La presente Acta es una transcripcion de la version de audio, de la Octava Sesion
Extraordinaria Publica, celebrada en la Sala de Cabildo de la sede oficial del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, ubicada en la Plaza General
Pedro Maria Anaya, nimero 1, de la Colonia Centro, el dia 13 de diciembre de 2020
a las 13:00 horas. Presidenta del Concejo Municipal Interino: Buenos dias,
integrantes de este Honorable Ayuntamiento, solicito a la Secretaria nos informe a
las y los integrantes de este Pleno sobre el Proyecto del Orden del Dia para la
realizacion de esta Sesion. Secretaria: Buenos dias, se les informa que para la
realizacion de la Octava Sesion Extraordinaria, con caracter publica, se presenta el
siguiente: PROYECTO DEL ORDEN DEL DfA 1. Lectura del Proyecto del
Orden del Dia; 2. Pase de Lista, Declaracion de Quorum e Instalacion de Inicio de
los Trabajos Formales correspondientes a la Octava Sesién Extraordinaria Publica
de este Honorable Concejo Municipal Interino; 3. Aprobacion del Proyecto del
Orden del Dia; 4. Aprobacion del Proyecto del Acta de la Séptima Sesion Ordinaria
Publica, celebrada el pasado viernes 11 de diciembre del afio 2020. 5. Presentacion
del Dictamen de Procedimiento referente a la autorizacion de la firma del contrato
de compraventa que celebran por una parte el Municipio de Pachuca Soto, Estado
de Hidalgo y por la otra parte la empresa denominada “Autos ECA, S.A. de C.V.”
presentado por la C. Tania Eréndira Meza Escorza, Presidenta del Concejot
Municipal Interino. 6. Presentacion del Dictamen Resolutivo de la comision \
Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; con relacion a la aprobacion del Proyecto de Decreto del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Pachuca
Soto, Estado de Hidalgo. 7. Presentacion del Dictamen Resolutivo de la comision
Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto enviado por la C. Tania Eréndira Mez
Escorza, Presidenta del Concejo Municipal Interino, referente a la aprobacion del
Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos Modificado al 09 de diciembre del
afio 2020 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. 8. Clausura de la

Octava Sesion Extraordinaria Publica. Presidenta del Concejo Municipal 0

Interino: Solicito a la Secretaria proceda a realizar el pase de lista, verifique, y en
su caso, declare la existencia del Quéorum legal para la realizacion de esta Sesion.
Secretaria:

Presidenta  Concejo ~ Municipal | Tania Eréndira Meza Escorza Presente |
Interino
Vocal Ejecutivo Maria de la Luz Becerra Olvera Presente
Vocal Ejecutivo Maria Guadalupe Rodriguez Uribe Presente
Vocal José Luis Mejia Mercado Presente-
Vocal Montserrat Alejandra Castafieda Sanchez |Presente
Vocal Joaquin Garcia Hernandez Presente
Vocal Eder Arenas Pacheco Permiso
E;’crrito
Vocal Esteban Jesus Mercado Mercado Pregente

Secretaria: Informo a Ustedes que se cuenta con la asistencia de siete
integrantes del Concejo Municipal Interino, por lo que existe Quérum legal para &
la realizacion de la Octava Sesién Extraordinaria Puablica; asi mismo solicito
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respetuosamente a la Ciudadana Presidenta del Concejo Municipal Interino
haga la instalacion de los trabajos formales correspondientes a esta Sesion, es
cuanto Sefiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal Interino:
Solicito a las y los presentes ponerse de pie, siendo las trece horas del dia
domingo 13 de diciembre del afio 2020, declaro formalmente instalada la
Octava Sesion Extraordinaria Publica de este Honorable Ayuntamiento siendo
validos todos los acuerdos que en la misma se tomen. Solicito a la Secretaria,
nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretaria: El
siguiente punto es la Aprobacién del Proyecto del Orden del Dia, leido al
inicio de este acto; por lo que procedo a la consulta de la votacion para la
aprobacion del mismo. Secretaria: Pregunto a las y los Integrantes de este
pleno. Quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Informo a Ustedes que el proyecto del Orden del Dia para la realizacion de esta
Sesion, fue aprobado por unanimidad de Votos. Es cuanto sefiora Presidenta.
Presidenta del Concejo Municipal Interino: Solicito a la Secretaria nos
informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretaria: Informo que el
siguiente punto, es la Aprobacion del Proyecto de Acta de la Séptima Sesion
Ordinaria Publica, celebrada el pasado 11 de diciembre del afio 2020. Con
fundamento en lo establecido por los articulos 93 y 94, del Reglamento Interior
de este Honorable Ayuntamiento; y toda vez que con anticipacion ha sido
entregado el proyecto del Acta de la Sesion anterior, a todos y cada uno de los
integrantes de este cuerpo colegiado; y considerando las observaciones hechas
por algunos de ustedes. Se propone la Dispensa de la Lectura de la misma.
Secretaria: Por lo que pregunto a las y los Integrantes de este pleno. Quienes
estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretaria:

Informo al Pleno, que la Dispensa de la Lectura del Proyecto de Acta, fue
aprobada por unanimidad de Votos. Es cuanto seilora Presidenta.
Presidenta del Concejo Municipal Interino: Solicito a la Secretaria someta a
votacion el contenido en lo general y en lo particular, el Proyecto de Acta de
referencia. Secretaria: Pregunto al pleno de este Honorable Ayuntamiento si se
aprueba el contenido, en lo general y en lo particular del proyecto de Acta de
referencia. Quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la
mano. Secretaria: Informo al Pleno que el proyecto de Acta de la Séptima
Sesion Ordinaria Publica fue Aprobada por unanimidad de Votos. Secretaria:
Con fundamento en el articulo 92 del Reglamento Interior de este Honorable
Ayuntamiento. Solicito al Oficial Mayor, transcriba el Acta en mencion al Libro
correspondiente, haciéndose la debida certificacion, en la que se haga constar
su aprobacion. Es cuanto sefiora Presidenta. Presidenta del Concejo
Municipal Interino:  Solicito a la Secretaria nos informe sobre el siguiente
punto del Orden del Dia. Secretaria: Informo a ustedes que es el desahogo del
punto numero 5. Para lo cual me permito dar lectura al Dictamen de
Procedimiento: Con fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo
tercero, 71 y 73 péarrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los miembros de este
Organo Colegiado el siguiente: DICTAMEN DE PROCEDIMIENTO I
Nombre del asunto.- Referente a la autorizacion de la firma del contrato de
compraventa que celebran por una parte el Municipio de Pachuca Soto, Estado
de Hidalgo y por la otra parte la empresa denominada “Autos ECA, S.A. de

C.V.”. 1II. Fecha de recepcién.- 11 de diciembre de 2020. III. Nombre de
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quien presenta la correspondencia.- la C. Tania Eréndira Meza Escorza,
Presidenta del Concejo Municipal Interino. IV. La Secretaria propone: Que
el presente asunto por su naturaleza sea dispensado el envio a comisiones y el
mismo sea analizado y discutido en la presente sesion. Pachuca de Soto, Hgo., a
11 de diciembre de 2020. Atentamente, ¢l de la voz. Es cuanto sefiora
Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal Interino: Solicito a la sefiora
Secretaria someter a votacion la propuesta del dictamen de referencia, a fin de
dispensar el tumno a Comisiones del presente asunto, y que el mismo sea
analizado, discutido y en su caso aprobado en la presente sesion. Secretaria:
Pregunto a las y los Integrantes de este Pleno, respecto de la dispensa de turno a
comisiones del dictamen en comento. Los que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo levantando la mano. Secretaria: Informo a ustedes que la
propuesta de dispensar el turno a Comisiones del presente asunto, y que el
mismo sea analizado, discutido y en su caso aprobado en la presente sesion, fue
aprobada por mayoria de Votos. Es cuanto sefiora Presidente. Presidenta del
Concejo Municipal Interino: Doy inicio al Registro de oradoras y oradores,
para el analisis y discusion del Dictamen de Procedimiento que se acaba de
presentar. Toda vez que no se inscribié oradora u orador alguno, solicito a la
Secretaria someta a votacion el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen que se acaba de presentar. Secretaria: Pregunto a las y los
Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular
del Dictamen de Procedimiento que se acaba de presentar, los que estén por la
afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretaria: Informo a
Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen de
Procedimiento, que se acaba de presentar fue aprobado por mayoria de Votos.
Es cuanto sefiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal Interino:
Sefiora Secretaria le solicito informe el siguiente punto del Orden del Dia.
Secretaria: Informo a ustedes que es el desahogo de los puntos numeros 6 y 7
del orden del dia. Presidenta del Concejo Municipal Interino: Se le concede
el uso de la voz a la Vocal Ejecutivo Maria de la Luz Becerra Olvera que de
lectura a los Dictamenes. Vocal Ejecutive: Con su permiso Concejal Presidenta%\ '
Comparieros Concejales. Ciudadanos que hoy nos acompafian Medios de \)

comunicacion. BUENOS DIAS. En referencia a los resolutivos
correspondientes a los puntos 6 y 7 del orden del dia de la presente sesion,
solicito la dispensa de la lectura total de los resolutivos y se me permita leer
solo un extracto de los mismos. Presidenta del Concejo Municipal Interino:
Solicito a la Secretaria someta a votacion la dispensa de la lectura total de los
dictamenes en mencion. Secretaria: Pregunto a las y los Integrantes de este
Pleno, respecto a la dispensa de la lectura total de los Dictamenes de los puntos
6 y 7 del orden del dia, para que sea leido solo un resumen de los mismos. Los
que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano
Secretaria: Informo a Ustedes que la propuesta de dispensa de lectura total de
los Dictamenes de referencia fue aprobada por unanimidad de Votos. Es
cuanto sefiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal Interino:

Puede continuar con su intervencion Vocal Ejecutivo. Vocal Ejecutivo: /
Dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal del Honorable 2/
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; con relacién a la /
Aprobacion del Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. / \
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Con fundamento en los articulos 115 fraccion IV inciso ¢), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 138 fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo; 56 fraccion | inciso b), f), i), s), 60 fraccidn | incisos a) y r), 69
fraccion I y lil inciso a), 70, 71 fraccion | inciso a) y 95 BIS, 95 TER, 95 QUINQUIES
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; 32 del Codigo Fiscal
Municipal Para el Estado de Hidalgo; 11 fraccion I, 14, 74, 75, 76, 77, 105, fraccion
l, 107,128, 130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y demas relativos vigentes y aplicables que
facultan a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo, formados en Comision, para analizar, estudiar, discutir, resolver y
dictaminar, sobre el Proyecto de Decreto de Presupuesio de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; por lo
que esta Comision Permanente sefiala y expone:

Que durante el ejercicio de analisis del documento que contiene el Proyecto de
Decreto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; la Secretaria de Tesoreria Municipal realizo
las explicaciones técnicas sobre los objetivos y alcances del citado documento.

Por consiguiente esta Comision Permanente emite el respectivo Dictamen que
contiene el Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2021 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; por lo que se emiten la
siguiente:

RELATORIA

FIRST. En la Cuarta Sesion Extraordinaria Publica del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, el pleno del Concejo Municipal Interino aprobo
por unanimidad de votos el envio a la Comisidon Permanente de Hacienda Municipal
del Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, presentado por la C. Tania
Eréndira Meza Escorza, Presidenta del Concejo Municipal Interino.

SECOND. E!I C. Lic. Hugo Meneses Carrasco, Oficial Mayor del Honorable
Ayuntamiento, envié el asunto con oficio numero SA/OM/120/2021 a la Comision
Permanente de Hacienda Municipal, para su estudio, analisis y dictamenhi
correspondiente. %

THIRD. Que durante la Quinta Sesién de la Comisiébn Permanente de
Hacienda Municipal se realiz6 el analisis del documento que contiene el Proyecto de
Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, por lo que el Secretario de Tesoreria
Municipal realizé las explicaciones técnicas sobre los objetivos y alcances del
proyecto.

FOURTH. Por consiguiente esta Comision Permanente emite el presente
Dictamen que contiene el Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; por lo
gue se emiten los siguientes:

CONSIDERANDOS Af

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala /

en su articulo 115 que los Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de/ :

Gobierno Republicano, Representativo, democratico, laico y popular, teniendo comé

base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el \
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Municipio Libre; en su fraccién Il menciona; que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley; en su fraccion
IV inciso c) cita; los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su
cargo. Parrafo tercero: los Ayuntamientos en el ambito de su competencia
propondran a las Legislaturas Estatales las Cuotas y Tarifas aplicables a impuestos
de derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria; parrafo cuarto: las legislaturas de los Estados aprobaran las
Leyes de Ingresos de los Municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas.
Los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en
sus Ingresos disponibles. Parrafo quinto: los recursos que integran la Hacienda
Municipal seran ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien, por quien
ellos autoricen conforme a la Ley.

SEGUNDO.- Que conforme a lo anteriormente sefialado, los articulos 1186, 123, 138,
141, fracciones | y X; 144 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, se encuentran vinculados con el articulo 115 en sus fracciones |, I, IV, y V
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de igual forma los
articulos 56, fraccion | incisos d) y s); 95 BIS, 95 TER y 95 QUINQUIES de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Que el presente Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2021, es congruente con la Ley de Ingresos del Ejercicio Fiscal
2021 de Pachuca de Soto; tal como lo delimita el articulo 32 del Codigo Fiscal
Municipal del Estado de Hidalgo; donde sefiala que ningun presupuesto debera de
exceder del importe de los ingresos totales del Municipio en un ejercicio.

CUARTO.- Que es y sera una obligaciéon de este Honorable Ayuntamiento, hacer
cumplir un ejercicio responsable y transparente del manejo de los ingresos vy
egresos del Municipio, siendo indispensable que este Ultimo y las dependencias del
Gobierno Municipal hagan un ejercicio moderado, congruente, racional, consiente y
util de los recursos que se empleen para los diversos ramos que requiera la
Administracion Publica Municipal, mismos que se veran traducidos en beneficios
para la sociedad Pachuquena.

EXPOSICIONDE MOTIVOS

Que la principal vision de la presente Administracion Publica Municipal sobre los
procesos de programacion de Recaudacion de Ingresos, deben estar sustentados
en principios de congruencia, eficiencia, eficacia y transparencia que demanda en la
actualidad el quehacer Gubernamental; con lo que a partir de estos principios, se
generaréd un ejercicio responsable de Gobierno, fortaleciendo los conceptos del
mismo en materia Gubernamental, de gestion, financieros y de planeacién del

Municipio ‘ﬁ\\
N/

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
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SERVICIOS PERSONALES |

$435,370,271.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $60,565,616.00
SERVICIOS GENERALES $218,985,583.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $170,611,941.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,890,234.00
INVERSION PUBLICA $45,061,571.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00
TOTAL: $940,982,820.00
: { RECURSOS FISCALES
SERVICIOS PERSONALES $80,149,710.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $37,043,834.00
SERVICIOS GENERALES $152,622,741.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $80,727,768.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $680,319.00
INVERSION PUBLICA $9,286,534.00
TOTAL: $360,510,906.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES :
SERVICIOS PERSONALES $116,374,175.00 _
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $85,968,061
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.08\
TOTAL: 205,839,840.00) |
: FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL :
| SERVICIOS PERSONALES $92,235,518.00
TOTAL: $92,235,518.00 \ ,
~ oW
- IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS g
| SERVICIOS PERSONALES $5,337,090.08)
TOTAL: $5,337,090.00 \,
; IMP:U_ESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
SERVICIOS PERSONALES $1,587,364.00
TOTAL: 51[537,@ .00
lNGENT!VG?ZS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL
SERVICIOS PERSONALES $9,911,824.00
' TOTAL: $9,911,824.00
FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS &5

SERVICIOS PERSONALES $350,173.00

TOTAL: $350,173.00
; i RECAUDACION I.S.R. : _

SERVICIOS PERSONALES $2,201,199.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $67,000.00.]

SERVICIOS GENERALES $18,344,806.00 |

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS y $2,000,000.00

7/

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES £/ /  $955,000.00

INVERSION PUBLICA //  $1,002,798.00
TOTAL:

// 24,570,803\00



' FONDO DE FISCALIZACION

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $600,000.00 |
3000 SERVICIOS GENERALES $4,316,885.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,404,915.00
6000 INVERSION PUBLICA $1,219,857.00 |
TOTAL: $8,541,657.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
6000 | INVERSION PUBLICA $33,552,382.00
TOTAL: $33,552,382.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS _
1000 SERVICIOS PERSONALES $127,223,218.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $22,854,782.00
3000 SERVICIOS GENERALES $43,701,151.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,916,112.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,850,000.00
TOTAL: $198,545,263.00
TOTAL GENERAL $940,982,820.00
) RECURSOS FISCALES $360,510,906.00
1000 SERVICIOS PERSONALES | 530,149__,710.0\
1110 DIETAS
111001 DIETAS $12,714,980.00 1
SUB-TOTAL: $12,714,980.
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
113001 REMUNERACIONES CONFIANZA $1,461,140.00.
113002 REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $7,613,974.00Y"
SUB-TOTAL: $5,075,114.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
122001 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $3,111b77.00 |
SUB-TOTAL: $3,11(,277.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 QUINQUENIOS $1,768,344.00 |
SUB-TOTAL: $1,768,344.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL
144001 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA $475,069.00
SUB-TOTAL: $475,069.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 FONDO DE AHORRO CONFIANZA $526,985.00
154001 ESTIMULOS AL PERSONAL SINDICALIZADO $6,916,000.00
154002 BECAS HLIOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES $750,000.00
154003 APOYOS SINDICATO MUNICIPAL $3,867,267.00
154004 CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO " $14,205,358.00
154006 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS SINDICALIZADOS /" /" $3,895,034.00
155001 PROYECTOS DE CAPACITACION Y/ / $200,000.00
159003 CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA f $390,460.00
159007 PREVISION SOCIAL /4 $3,150,924.00
¥ \
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159008 COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $35,366.00 |
SUB-TOTAL: $33,937,394.00
1600 PREVISIONES
PREVISIONE A ECONOMICA Y
161001 S DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL §17.673.532.00
SUB-TOTAL: $17,873,532.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171001 | ESTIMULOS AL PERSONAL CONFIANZA $1,194,000.00
SUB-TOTAL: $1,194,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,043,834.00
—_— MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
211001 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO. $1,053,321.00
MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
244001, . — $1,274,111.00
215001 IMPRESOS $1,918,035.00
215002 LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS $40,500.00
216001 ARTICULOS DE LIMPIEZA $398,414.00
217901 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA $66,832.00
217002 INSUMOS PARA TALLERES $73,319.00
218001 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION $1,000.00
SUB-TOTAL: $4,825,532.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAS $578,765.00
221002 ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $75,446.00
222001 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $35,000.004
223001 BIENES DE CONSUMO UTENSILIOS $7,650.00
SUB-TOTAL: $696,861.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
237001 PRODUCTOS DE CUERO PIEL PLASTICO Y HULE 51,000.0Q\l
SUB-TOTAL: $1,0m3.m)%Z
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0
>
241001 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 514,929,Q45.00
242001 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 5235,563.00
243001 CALYESO Y PRODUCTOS DE YESO $65,008.00
244001 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $19,050.00
245001 VIDRIO ¥ PRODUCTQS DE VIDRIO $26,500.00
246001 MATERIAL ELECTRICO $433,028.00
247001 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $157,100.00
248001 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $11,90070Q |
_ JE N\
249001 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION N
$318,400.00
SUB-TOTAL: $16,245,826.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
251001 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $43,000.00
252001 FERTILIZANTES PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $21,000.00
253001 MEDICINAS Y PRODUCTQS FARMACEUTICOS / 7/ $919,800.00
254001 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS { $300,500.00
255001 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO $5§9 -
256001 FIBRAS SINTETICAS HULES PLASTICOS Y DERIVADOS

$52,20000
\



SUB-TOTAL: $1,337,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261001 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $8,166,666.00
"""" - SUB-TOTAL: $8,166,666.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $2,382,942.00
272001 VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE SEGURIDAD $1,477,000.00
273001 ARTICULOS DEPORTIVOS| $4,500.00
274001 PRODUCTOS TEXTILES $8,000.00
SUB-TOTAL: $3,872,442.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
291001 HERRAMIENTAS MENORES $388,275.00
292001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $71,700.00
293001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO $47,300.00
o REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION $85,400.00
296001 NEUMATICOS Y CAMARAS $403,372.00
296002 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4758.460.00
298001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA $135,000.00
289001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BASICOS $9,000.00
' ~ SUBTOTAL: $1,898,507.00
3000  SERVICIOS GENERALES | $152,622,741.00
3100 SERVICIOS BASICOS
311001 ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO $9,985,000.00
313001 PAGO DE AGUA POTABLE $2,706,000.00
314001 SERVICIO TELEFONICO TELEFONIA TRADICIONAL $850,000.00
315001 SERVICIO TELEFONICO TELEFONIA CELULAR $148,200.00
317001 SERVICIO DE INTERNET $1,625,500.00
318001 SERVICIO DE CORREOS $217,200.00
315001 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS é@};,em.e‘g
SUB-TOTAL: $15,585,537.00\\/
1%
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
321002 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $155000.00
322001 ALQUILER DE BIENES INMUEBLES $4,065,259.00
323001 ALQUILER DE BIENES MUEBLES $200,000.00
325001 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $200,000.00
328002 LUMINARIAS $26,880,000.00
329001 ESTACIONAMIENTOS Y PENSIONES $324,000.00
329002 OTROS ARRENDAMIENTOS $456,800.00
SUB-TOTAL: $32,281,059.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS &\\
331001 HONORARIOS SERVICIOS LEGALES $630,000,00
331002 HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $27,880,000.00
333001 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $9,653,000,00
334001 PROYECTOS DE CAPACITACION 55,340,428.00
336001 COPIAS FOTOSTATICAS $145,535,00
339003 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS, TECNICOS INTEGRALES /
'/ $4,747,863.00
SUB-TOTAL: / $48,396)826.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES




341001 COMISIONES E INTERESES BANCARIOS $60,000.00
342001 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION EREDITICIA ¥ SIMILAR 4100,000.00
343001 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS TRASLADQ DE VALORES $116,000.00
345001 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $1,600,852.00
347001 FLETES Y MANIOBRAS $35,000.00
SUB-TOTAL: $1,911,852.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351001 GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO $94,000.00
352001 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA $13,500.00
— INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $110,000.00
355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE Y VEHICULOS
$1,262,800.00
357001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO CONTRA INCENDIO §39,000.00
357002 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO
$194,424.00
358002 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHO $26,734,394.00
358004 SERVICIO DE LAVANDERIA $1,500.00
359001 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES $130,000.00
359002 FUMIGACION, LIMPIEZA ¥ LAVADO $31,000.00
355004 AGUA PARA MANTENIMIENTC DE AREAS VERDES $130,000.00
SUB-TOTAL: $28,740,618.00 -
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD (
361001 DIFUSION CIVICA Y CULTURAL 532,700.00\
361002 PRENSA Y PUBLICIDAD $2,472,300.00
361003 INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL $250,000.00
366001 SERVICIOS DE CREACION|Y DIFUSION DE CONTENIDC EXCLUSIVO DE INTERNET 28 aani
SUB-TOTAL: $2,760,000.00
2700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
372001 PASAJES TERRESTRES $39,008.00
375001 VIATICOS EN EL PAfs $266)023.00
376001 VIATICOS EN EL EXTRANIERO 336@0.00
378001 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 55@00.00
379001 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 510?(00.00
SUB-TOTAL: 5395,@.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
381001 GASTOS DE CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL $76,000.00
382001 FESTIVIDADES PUBLICAS $906,673.00(
383001 CONGRESGS CONVENCIONES ¥ EXPOSICIONES $108,000.00
384001 FERIAS ¥ EXPOSICIONES $500,000.00
385001 ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $60,300.00
SUB-TOTAL: $1,650,973.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
391001 AYUDAS FUNERALES $3,034,000.00
391002 SERVICIOS PROFESIONALES DE CREMACION $120,000.00
392001 LICENCIAS, PLACAS Y TARIETAS VEHICULARES $190,500.00
392002 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS $5,209,831.00
394001 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES / $50,000.00
395002 DEVOLUCIONES POR PAGO DE LO INDEBIDO // /' $150,000.00
396001 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES / / 5,000.00
398001 IMPUESTO SOBRE NOMINAS /}’ s6,37§.587.co
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398002 OTROS IMPUESTOS DERIVADOS DE UNA REL. LABORAL $5,768,127.00 |
SUB-TOTAL: $20,900,045.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGIT&CIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $80,727,768.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
415001 TRANSFERENCIAS DIF MUNICIPAL $34,915,232.00
415002 NCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACIO NEACION
TRANSFERE MUNICI CION Y PLA $2:700,000.00
415003 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES
E & $2,500,000.00
415005 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE $6,600,000.00
415006 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
$1,720,000.00
415007 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA
9 MU $5,196,000.00
415008 TRANSFERENCIAS UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE $3,840,000.00
415009 T ENCIAS INSTITUTO IPAL DE LAS MUJERES
RANSFER UTOS MUNIC| $3,750,000.00
SUB-TOTAL: $61,221,232.00
4400 AYUDAS SOCIALES
441001 APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSONAS $10,571,258.00
442002 AYUDAS A ESTUDIANTES $1,000,000.00 |
445001 APOYOS DEL MUNICIPIO A INSTITUCIONES $120,000.00 |\
SUB-TOTAL: $11,691,258.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 PENSIONES $351,884.00
452001 | JUBILACIONES $7,463,394.00
SUB-TOTAL: $7,815,278.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $680,319.0
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511001 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $55,000.00
515001 EQUIPO DE COMPUTO $277,400.00 |
519001 OTROS MUEBLES $45,000.00
SUB-TOTAL: $377ﬁ:9.oo
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE (
542001 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 520,0@.00 |
SUB-TOTAL: 520,0@_00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
562001 MAQUINARIA Y EQUIPQ $100,000.00
567001 HERRAMIENTAS $72,919.00
569001 OTROS EQUIPOS $10,000.00
SUB-TOTAL: s 00
5900 ACTIVQS INTANGIBLES
597001 LICENCIAS iNFORMATICAS E INTLECTUALES { $100,000.00 f
SUB-TOTAL: $100,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $9,286,534.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO ;
614001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION /
I I 4/ $9,286,534.00
SUB-TOTAL: $9,286,534.00

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

:



1000 SERVICIOS PERSONALES | $116,374,175.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
113001 REMUNERACIONES CONFIANZA $38,940,715.00 |
113002 REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $77,433,460.00
SUB-TOTAL: $116,374,175.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $85,968,061.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 PENSIONES $3,870,724.00
452001 JUBILACIONES $82,097,337.00
SUB-TOTAL: $85,968,061.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1$3,497,604.00
8500 CONVENIOS
852001 CONVENIOS HOSPITAL DIF $1,584,000.00
852002 CONVENIOSCRIRH - i $1,222,980.00
852003 CONVENIOS DEFENSA DEL MENOR $690,624.00
SUB-TOTAL: 3,497,604.00
. FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $92,235,518.00
1000 SERVICIOS PERSONALES | $92,235,518.00 \
{ 1 /
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
113002 REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $4,913,684.00]
SUB-TOTAL: $4,913,684.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 QUINQUENIOS $19,172,703.00
132001 AGUINALDOS CONFIANZA $6,437,737.09 \[
132003 PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $4,131,416.00%
132004 PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS 57,317,837.00“&
SUB-TOTAL: $37,059,693.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS (;
151001 FONDO DE AHORRO CONFIANZA $4,773,967.00
152001 INDEMNIZACIONES POR SEPARACION $15,000,400.00
154004 CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $12,265,777.00
154008 AYUDA PARA JUGUETES $1,100,424.00
159007 PREVISION SOCIAL _ $16,792,270.00
159008 COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $329,703.00
SUB-TOTAL: $50,262,141.00
i IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS %
1000 SERVICIOS PERSONALES | $5,337,090.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
122001 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL i $5,337,090.00 |
SUB-TOTAL: $5,337,090.00
_ IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS / $1,587,364.00
- | /'/
1000 SERVICIOS PERSONALES _ /’-" $1,587,364.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
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122001 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $1,587,364.00 |

SUB-TOTAL: $1,587,364.00
. INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL $9,911,824.00
1000 SERVICIOS PERSONALES | $9,911,824.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
122001 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL | $1,171,920.00
SUB-TOTAL: $1,171,920.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132001 AGUINALDOS CONFIANZA $2,912,414.00
132002 AGUINALDOS SINDICALIZADOS $916,747.00
SUB-TOTAL: $23,829,161.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
154003 APOYOS SINDICATO MUNICIPAL $4,910,743.00
SUB-TOTAL: $4,910,743.00
N FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $350,173.00
1000  SERVICIOS PERSONALES o : $350,173.0
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132002 | AGUINALDOS SINDICALIZADOS $350,173.00
SUB-TOTAL: $350,173.00
. RECAUDACION L.S.R 24,570,803.
1000  SERVICIOS PERSONALES $2,201,199.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
113001 REMUNERACIONES CONFIANZA $791,904.00 |
SUB-TOTAL: $791,904,00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO U
122001 [ SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $133,332.00 |
SUB-TOTAL: $133,332.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o
132001 AGUINALDOS CONFIANZA $244,895.00
132003 PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $75,176.00
SUB-TOTAL: $320,071.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 | FONDO DE AHORRO CONFIANZA ] $102,960.00 |
159007 | PREVISION SOCIAL [ $307:832:Q0 |
SUB-TOTAL: ?410,;{535—[,
1600 PREVISIONES
161001 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL $545,000.00
SUB-TOTAL: $545,000.00
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS dipe .. $67,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUNMENTOS Y ARTICULOS /» ' g
2100 /
OFICIALES 4
211001 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO. ! i $8,900.09 | !




215001 IMPRESDS $9,500.00
217002 INSUMOS PARA TALLERES $30,000.00
SUB-TOTAL: $48,400.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAS $2,400.00
221002 ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $3,000.00
SUB-TOTAL: $5,400.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
246001 MATERIAL ELECTRICO B $1,200.00 |
SUB-TOTAL: $1,200.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
254001 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $12,000.00
SUB-TOTAL: $12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $18,344,806.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
329002 OTROS ARRENDAMIENTOS $12,000.00
SUB-TOTAL: $12,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS ,
4
336001 COPIAS EOTOSTATICAS [ $2,000.04 |
SUB-TOTAL: $2,000.00\ 1"
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
358002 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO DE DESECHO ] $18,265,606.00
SUB-TOTAL: $18,265,606.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD ___.]
361001 DIFUSICON CIVICA ¥ CULTURAL $10,000.00
361002 PRENSA Y PUBLICIDAD $40,000.08
SUB-TOTAL: $50,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES ()
382001 FESTIVIDADES PUBLICAS $14,000.00
385001 ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $13200.00
SUB-TOTAL: 515200.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - $2,000,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES '
441001 APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSONAS $2,000,000.00 |
SUB-TOTAL: $2,000,000.00 :
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1§95 _)‘\
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511001 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $800,000.00 ‘{ﬂg
515001 EQUIPO DE COMPUTO $80,000.00 g
SUB-TOTAL: $880,000.00 e
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
591001 SOFTWARE | $75,000.00
SUB-TOTAL: $75,000.00 ¢
6000 INVERSION PUBLICA | / $1,002, 793
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
614001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

J, $1,002,79: }Q\
/ é\\\\\
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SUB-TOTAL: $1,002,798.00

i FONDO DE FISCALIZACION $8,541,657.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $600,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
2100
OFICIALES
215001 [ IMPRESOS $600,000.00
SUB-TOTAL: $600,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES | $4,316,885.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331002 HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $1,000,000.00
339003 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
$600,000.00
SUB-TOTAL: $1,600,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD -
361002 PRENSA Y PUBLICIDAD | $2,610,885.00 I
SUB-TOTAL: $2,610,885.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
385002 PROYECTOS ESPECIALES $106,000.00 |
SUB-TOTAL: $106,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,404,915.00 {1 /
5900 ACTIVOS INTANGIBLES {
597001 | LICENCIAS INFORMATICAS E INTLECTUALES [ 52»404,915-0d|
$2,404,915.00
6000 INVERSION PUBLICA | ; - $1,219,857.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
614001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
o ' SUB-TOTAL:
3 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
6000 INVERSION PUBLICA
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
614001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION $33,552,382.00
' ' SUB-TOTAL: $33,552,382.00
) FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LGS MUNICIPIOS QI%M 545,263,
1000 SERVICIOS PERSONALES ; . $127,223,218.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
113001 REMUNERACIONES CONFIANZA $62,384,442.00
113002 REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $1,406,570.00
SUB-TOTAL: $63,791,012.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO // \\
122001 (su ELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $8,772 1593&\
SUB—TOTAL $8,772,159.00
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1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES -
131001 QUINQUENIOS $279,081.00
132001 AGUINALDOS CONFIANZA $18,033,349.00
132002 AGUINALDOS SINDICALIZADOS $298,484.00
132003 PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $5,541,464.00
132004 PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS $112,526.00
SUB-TOTAL: $24,264,904.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL
142001 APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA $396,900.00
SUB-TOTAL: $396,900.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 FONDO DE AHORRO CONFIANZA $1,022,868.00
152001 LIQUIDACIONES $2,500,000.00
154004 CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $156,684.00
154008 AYUDA PARA JUGUETES $16,816.00
159003 CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA $374,660.00
159007 PREVISION SOCIAL $17,867,892.00
159008 COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $59,323.00
159010 CUOTAS Y SERVICIOS MEDICOS CONFIANZA $8,000,000.00
SUB-TOTAL: $29,998,243.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS : $22,854,782.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
211001 PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO $206,000.00
214001 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE EQ. DE TEC. DE LA INF. $203,000.00
215001 IMPRESOS $167,500.00
216001 ARTICULOS DE LIMPIEZA $300,000.00
SUB-TOTAL: $876,500.00 -
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAS $15,000.0
221002 ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS szsmoo_uo\
222001 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES Smc‘,,beo.uo
SUB-TOTAL: 5270, 00.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION ?
242001 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $1,000.00
243001 CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $1,000.00
244001 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $1,000.00
246001 MATERIAL ELECTRICO $550,000.00
247001 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $70660.00
249001 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $100, _
SUB-TOTAL: $723,200.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
253001 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $70,000.00
254001 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $62,000.00
256001 FIBRAS SINTETICAS HULES PLASTICOS Y DERIVADOS - $8,000.00
SUB-TOTAL: $140,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS / /
261001 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $12,010,000,00 |
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SUB-TOTAL:

$12,010,000.00

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $5,747,982.00
272001 VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE SEGURIDAD $114,000.00
274001 PRODUCTOS TEXTILES $2,000.00
SUB-TOTAL: $5,863,982.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
283001 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 51,000,000.00}
SUB-TOTAL: $1,000,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
291001 HERRAMIENTAS MENORES $20,000.00
292001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $3,000.00
293001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO $2,000.00
294001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO $20,000.00
295001 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE INSTRUMENTAL MEDICO $25,000.00
296001 NEUMATICOS Y CAMARAS $600,000.00
296002 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $1,280,000.00
298001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA $1,000.00
299001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS $20,00000| /
SUB-TOTAL: $1,971,000.0?3_\ {
| P 5 ':f \
3000 SERVICIOS GENERALES $‘43,7o_1,15_1.o§|
3100 SERVICIOS BASICOS \
311001 ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO $21,000,000.00
317001 SERVICIO DE INTERNET $48,000.00
318001 SERVICIO DE CORREOS $2,000.00
SUB-TOTAL: $21,050,000.00 *
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
325001 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $10,000)000.00
326001 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS $5,282§§1.00
SUB-TOTAL: $15,282,§%00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331002 HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $5,000.00
334001 PROYECTOS DE CAPACITACION $1,400,000.00
339003 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOSY TECNICOS INTEGRALES $1,950,000.00
PN
SUB-TOTAL: %ﬂ
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
345001 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES | $3,250,000.00 |<
SUB-TOTAL: $3,250,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351001 GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO $20,000.00
352001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA Vi $2,000.00
353001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQ. DE COM. Y TEC. DE LA INFO 32,r}§{0.on
354001 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO

[/ s
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355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE Y VEHICULOS $320,000.00
357001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO CONTRA INCENDIO $35,200.00
357003 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RADIO Y COMUNICACION $10,000.00
359002 FUMIGACION, LIMPIEZA Y LAVADO $18,000.00

SUB-TOTAL: $414,200.00

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD )

361001 | DIFUSION CIVICA Y CULTURAL $6,000.00 |
SUB-TOTAL: $6,000.00

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

375001 VIATICOS EN EL PA[S $20,000.00 ]
SUB-TOTAL: $20,000.00

3800 SERVICIOS OFICIALES

385001 | ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $10,000.00
SUB-TOTAL: $10,000.00

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
392001 LICENCIAS PLACAS Y TARIETAS VEHICULARES $290,000.00
392002 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS $23,000.00

SUB-TOTAL: $313,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,916,112.0% |

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
415001 TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL $1,916,112.00 |

SUB-TOTAL: $1,916,112.0

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,850,000.00 \

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION h
515001 EQUIPO DE COMPUTO $300,000.00 |

SUB-TOTAL: $300,000.

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS “
565001 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION Sz,soo,cqtfuo
567001 HERRAMIENTAS $50,000380

SUB-TOTAL: 52,550,000.@
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificaciéon Funcional del Gasto

CLAVE DESCRIPCION \

100 GOBIERNO 412,932:420.00
120 JUSTICIA 1,199,420.00
124 Derechos Humanos 1,198,420.00
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 212,685,828.0
131 Presidencia / Gubernatura 9,747,994.0
132 Politica Interior 21,751,643.00n
134 Funcién Publica 181,104,191.00
139 Otros 82,000.00%
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS / 11,703,366.00
152 Asuntos Hacendarios 11,703,366.00
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 134,918,560.00
171 Policia 129,386:582.00
172 Proteccidn Civil 5,521)




180
181
183
184
185

200
210
211
215
216
220
221
224
226
230
231
240
242
250
256
270
271

300
310

311
312
370
371
380
383

400
420

421

CLAVE
100
120
124
130
131
132
134
138
150
152
170
171
172
180
181
183
184
185

OTROS SERVICIOS GENERALES

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
Servicios de Comunicacion y Medios

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Otros

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION AMBIENTAL

Ordenacion de Desechos

Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
Otros de Proteccion Ambiental

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Urbanizacion

Alumbrado Publico

Servicios Comunales

SALUD

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
Cultura

EDUCACION

Otros Servicios Educativos vy Actividades Inherentes
OTROS ASUNTOS SOCIALES

Otros Asuntos Sociales

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

Asuntos Econémicos y Comerciales en General

Asuntos Laborales Generales

TURISMO

Turismo

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemno

TOTAL:
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacion Funciongl del Gasto
DESCRIPCION
GOBIERNO
JUSTICIA

Derechos Humanos

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Presidencia / Gubernatura

Politica Interior

Funcion Publica

Otros

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
Asuntos Hacendarios

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
Policia

Proteccion Civil

OTROS SERVICIOS GENERALES

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
Servicios de Comunicacién y Medios

Acceso a la Informacion Publica Gubermamental
Otros

52,435,246.00
18,961,096.00
8.730,634.00
1,098,098.00
23,647,418,00

275,698,538.00
71,749,686.00
67,629,699.00
2,611,674.00
1,508,313.00
197,931,043.00
99,686,702.00
61,576,150.00
36,668,191.00
927,550.00
927,550.00
347,700.00
347,700.00
1,265,285.00
1,265,285.00
3,477,274.00
3,477, 274.00

189,204,518.00
184,397,155.00

4,983,370.00
179,413,785.00
1,800,990.04 /
1,800,990.
3,006,373.
3,008,373.

63,137,344,
63,137,344.00

63,137,344.

940,95&320.0 \/

3

412,942,420.0
1,199,420.00
1,199,420.00

21,751,64310

181,104,191.00
82,000.00 |
11,703,366.0

129,396,582.
5,521,978.00]
52,435,246.00}
18,961,096.00
8,730,634.00
1,096,098.00
23,647,418.00
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200
210
211
215
2186
220
221
224
226
230
231
240
242
250
256
270
271

300
310

311
312
370
37
380
383

400
420

421

CLAVE
1021

0100

0200

0300

100
110
120
130
140
150

160
170

200
210
220

300
310
320
330
340
360

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION AMBIENTAL

Ordenacion de Desechos

Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje
Otros de Proteccion Ambiental

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Urbanizacién

Alumbrado Publico

Servicios Comunales

SALUD

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
Cultura

EDUCACION

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
OTROS ASUNTOS SOCIALES

Otros Asuntos Sociales

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL
Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

Asuntos Laborales Generales

TURISMO

Turismo

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Servicios Cientificos y Tecnologicos

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gaobierno

TOTAL:

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Clasificacion Administrativa por Fuente de Financiamiento

DESCRIPCION

RECURSOS FISCALES 2021

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccién de Atencion Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Iniegral de Nifias, Nifios y

Adolescentes
Direccidn de Estadistica y Planeacion Estratégica

Direccién Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Direccion de Desarrollo Econémico
Direccién de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracion
Direccién de Servicios Generales
Direccién de Informatica

Direcciéon de Compras y Suministros
Direccién de Recursos Humanos
Sindicato

275,698,538.00
71,749,686.00
67,629,699.00
2.611,674.00
1,508,313.00
197,931,043.00
99,686,702.00
61,576,150.00
36,668,191.00
927,550.00
927,550.00
347,700.00
347,700.00
1,265,285.00
1,265,285.00
3,477,274.00
3,477,274.00

189,204,518.00
184,397,155.00

4,983,370.00
179,413,785.00
1,800,990.00
1,800,990.00
3,006,373.00 |
3,006,373.

63,137,344.
63,137,344.

360,510,906.00
2,109,456.00
607,735.00
296,399.00
401,480.00
196,167.00
228,942.0
102,733.00

159,332.00

1,165,467.00
98,491,404.00 |

1,165,370.00
16,935,386.00

411,512.00




370

0400
400
410
420
430
440
450
460
0500
500
510
520
530
0600
600
610
620
630
640
650
660
670
680
0700

700
710
720
730
740
750
760
770
0800
800
810
820
830
840
0300
900
910
820
930
940
950
1000
1000
1010
1020
1100
1100
1200
1200
1300
1300

1400
1500

1500

1510

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccién de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacion Patrimonial

Direccion de Gestidon de la Calidad

Direccion de Transparencia e Infermacién Pablica Gubernamental
Direccion de Responsabhilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccién de Mercados, Comercio y Abasto

Direccidn de Alumbrado Publico

Direccién de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de lo Contencioso

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Desarrolle Politico

Direccion de Vinculacién Ciudadana

Direccién de Reglamentos y Espectaculos

Direccién de Proteccion Civil, Bomberos y Gestién Integral de Riesgos
Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad

Direccion de Obras Pablicas

Direccién de Desarrolio Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccién de Vivienda

Direccién de Centro Histérico

Direccitn de Movilidad

Direccién Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccién de Ingresos

Direccién de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Direccién de Policia Preventiva

Direccién de Vialidad y Transito

Direccion Administrativa

Direccién de Prevencion del Delito

Direccion de Planeacion 'y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

Sistema DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

11,825.00
—u—m%ﬁgqoo

34,915,232.00 ,
34,9159232.

7,815,278.00
949,690.00
453,374.00
76,084.00
179,824.00
69,503.00
81,752.00
85,153.00
4,000.00

74,042,036.00

1,015,792.00
919,505.00

36,072,494.00
36,034,245.00

0

5,739,552.00
1,138,363.00
213,573.00
20,000.00
736,715.00
10,000.00
82,000.00
352,814.00

1,388,215.00
1,137 562.00
177 574.00
335,523.00
1,745,480.00
281,182.00
2,431,663.00

60,256,330.00

370,524.Q0
1,028 802.0
401,177.0
374,830.00
2,650,666.00
155,312.00
1,277,800.00
576,228.00
304,293.00
248,695.00 |
88,338.00

14,141,976.00
14,032,597.

21

2,700,000.00
2,700,000.00
2,500,000.00| '
2,500,000.00
1,720,000.00|
1,720,000.00
2,437,952.00




1520
1600

1600
1700

1700
1800

1800

1810

1820

1830
1900

1900

1910

1920
2000

2000

2100
2100
5005
0700

710
5336
0100
100
Q500
530
0700

710
0800
800
1500
1510
1530
1540
5621
0100
100
110
120
130
140
150

0200
200
210
220
0300
300
310
320
330
340
360
370
0400
400
410
420
430

Direccidn de Educacién

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Instituto Municipal del Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

Instituto Municipal de la Cultura

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Direccion de Inspecciény Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Area Técnica

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional

UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y Exética
de México

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Instituto Municipal de las Mujeres

FAISM 2021

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Direccion de Obras Publicas

RECAUDACION 1.S.R. 2021

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Direccién de Obras Publicas

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Direccién de Desarrollo Social

Direccion de Salud Municipal

Direccion de las Personas Adultas Mayores

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal
Direccién de Giras y Logistica

Direccién de Atencién Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes i
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccion de Desarrolio Econémico

Direccion de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracién

Direccién de Servicios Generales

Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros

Direccién de Recursos Humanos

Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia
Direccién de Control

Direccién de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacion Patrimonial

/

1,163,246.00
6,600,000.00
6,600,000.00
5,196,000.00
5,196,000.00
1,707,763.00
369,706.00
118,325.00
82,481.00
1,137,251.00
752,706.00
452,888.00
128,226.00
171,592.00
3,840,000.00
3,840,000.00

3,750,000.00
3,750,000.00
33,552,382.00
33,552,382.00

33,552,382.00

24,570,803.00
545,000.00
545,000.00 /

18,265,606,Q0

/

1,802,399.00
416,050.00
927,550.00
458,799.00
205,839,840.00
4,102,153.
857,978.0
815,771.00
277,585.00
1,460,822.00
488,323.00
201,674.00

4,169,352.00 ||
3,644,784.00
149,237.00
331.
9,828,%09.00
903,419.00
5,886,232.00
1,544,400.0
2,465,276.00 |
2,034,835.00
2,026,486.00
85,968,061.00
4,170,650.00
789,217.00




440
450

0500
500
510
520
530
0600
600
610
630
660
680
0700

700
710
720
730
740
750
760
770
0300
800
810
820
830
840
1000

1500
1500
1510
1520

1800

1810

1820

1830
1900

1900

1910

1920

5622

0100

100

110

120

130

140

150

0200
200
210
220
0300
300
310
320
330

Direccidn de Gestion de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacion Publica Gubernamental
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccion de Mercados, Comercio y Abasto

Direccion de Alumbrado Plblico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccién de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbano, Vivienda y Movilidad

Direccién de Qbras Publicas

Direccién de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccion de Vivienda

Direccion de Centro Histérico

Direccién de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccién de Catastro

Direccién de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

ASAMELEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

Direccién de Educacion

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Direccion de Inspeccién y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
Area Técnica

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional
FONDO DE FOMENTO 2021

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de |a o el Presidente Municipal
Direccion de Giras y Logistica

Direccién de Atencién Telefénica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccién de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adoiescenteg. i
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econémico
Direccién de Desarrollo Econdmico
Direccion de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracion
Direccién de Servicios Generales
Direccién de Informatica

Direccién de Compras y Suministros

/.

*

618,629.00
586,168.00
41,217,858.00
5,789,740.00
3,773,957.00
3,038,704.00
28,617,457.00
11,392,227.00
3.804,779.00
1,637,174.00
1,864,654.00
2,289,243.00
1,796,377.00
20,585,191.00

1,268,509.00
9,635,967.00
3,376,153.00
2,378,992.00
1,284,668.00
1,939,146.00
463,826.00
237,930.00
13,046,346.00
5,453,151.00
2,501,510.00
3,253,096.00
792,594.00
1,045,995.00
1,019,810.00
1,019,810.00
2,104,619.00
() 1,489,400.00
559,702.00

277,585.00
229,262.00

1,936,550.
870,001.0
469,062.00
597,487.00

92,235,518.00

1,188,944.00
09,734.00

2,291,544.0
62,596.00
217,450.00
11,465,633.00
7/ 652,470.00
_ // 3,194,814.00

1,050,461.00

3,668,610.00
440,441.00
879,090.00
447 438.00



340

360
0400

400

410

420

430

450
0500
500
510
520
530
0600
600
610
630
660
680
0700

700
710
720
730
740
750
760
770
0800
800
810
820
830
840
1000
1000
1500
1500
1510
1520
1800
1800
1810
1820
1830
1900
1900
1910
1920
5623
0700

780
760
770

0800
800
820

1000
1000

Direccion de Recursos Humanos

Sindicato

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccion de Control

Direccion de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccion de Gestion de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacion Puablica Gubernamental
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccién de Mercados, Comercio y Abasto

Direccion de Alumbrado Publico

Direccidn de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccién General Juridica

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccién de Estudios y Proyectos

Direccién de Vivienda

Direccion de Centro Historico

Direccion de Movilidad

Direccién Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccién de Catastro

Direccién de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asarmblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

Direccidon de Educacién

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Direccion de Inspeccién y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
Area Técnica

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccién de Vinculacién e Innovacién Institucional

IEPS 2021

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Direccion de Centro Histérico

Direccién de Movilidad

Direccién Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccién de Ingresos

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

&

3,894,564.00
1,054,889.00
3,041,230.00
511,090.00
396,197.00
978,982.00
379,513.00
350,671.00
424,777.00
21,329,492.00
3,255,620.00
1,927,381.00
1,466,952.00
14,679,539.00
7,376,387.00
2,925,076.00
1,172,826.00
796,935.00
1,164,804.00
1,316,746.00
10,774,210.00

909,362.00
4,832,770.00
1,895,579.00
1,105,501.00

511,652.00
1,142,141.00

289,456.00

87,749.00
22,031,579.00
16,492,081.00

1,615,711.
1,569,342 0

513,619.0
1,840,826.0
2,879,952.00.
2,879,952.00 |
3,723,221.00 )
1,873,340.00
1,820,257.

29,624,

2,153,969.00

396,041.00

427,709.00

117,140.00
1,213,079.00
1,219,645.00

465,728.00

328,071.00

425,846.00

7,090.00 <
Slrrein

36,896.00
1,468,445.00
101,409.00
721,193.0
562,507.00
158,686.00
3,009,147.00
3,009,147.00

N

\



5624
0700

730
750
5625

0300

310

5626

0100

100

130
0200

200

210

220
0300

310

360
0800

600

610

630
0700

730
740
750
760
770
0800
830
840
1000
1000
1500
1500
1510
1520
1800
1800
1810
1820
1830
1900
1800
1910
1920
5704
0600
630
680
0700

710

0800
800
820

1800
1800
1820

1800
1810

ISAN 2021

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Direccién de Estudios y Proyectos

Direccién de Centro Histérico

COMPENSASION ISAN 2021

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccién de Servicios Generales

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

UNIDADES DE APOYOQ DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal
Secretaria Particular

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccion de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccidn de Servicios Generales

Sindicato

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD
Direccion de Estudios y Proyectos

Direccion de Vivienda

Direccion de Centro Historico

Direccion de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Direccion de Egresos

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

Direccion de Educacion

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
Area Técnica

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Direccién de Vinculacion e Innovacién Institucional
FONDO DE FISCALIZACION 2021

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD

Direccién de Obras Pdblicas

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccién de Ingresos

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccidn de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

610,885.00
" 2@57.0

//

cn

25

1,587,364.00
1,587,364.00

816,871.00
770,493.00
350,173.00
350,173.00
350,173.00

9,911,824.00
106,145.00

28,187.00
77,958.00
412,368.00
337,960.00
31,666.00
42,742.00
5,308,977.00
398,234.00
4,910,743.00
439,250.00
263,837.00
37,602.00
137,811.00
838,323.00

164,283.00
157,904.00
226,521.00
226,709.00

62,906.00
324,399.00

690,758.0 &\
690,758.q0 \§
575,759.0011
2?2,987.00
285,874.
16,898.0
589,057.0
272,429.00
140,012.00
68,799.00
107,817.00
626,788.00 |
265,256.00
158,330.00 /
203,202.00|
8,541,657.00
2,810,885.0
200,000.00

1,219,857.00
3,804,915.00\
3,404,915.00| |
400,000.00
106,000.00
59,000.00
47,000.00
600,000.00
600.900.00
{

A\



5804

0500

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS (FORTAMUN) 2021
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

520 Direccion de Alumbrado Publico

0600

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

670 Direccidn de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos

0800

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

900 Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
910 Direccidn de Policia Preventiva

920 Direccién de Vialidad y Transito

930 Direccién Administrativa

940 Direccidn de Prevencion del Delito

950 Direccién de Planeacion y Estadistica

1100

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

1100 Sistema DIF Municipal

0100
100
110
120
130
140
150

160
170

0200
200
210
220

0300
300
310
320
330
340
360
370

0400
400
410
420
430
440
450
460

0500
500
510
520
530

0600
600

TOTAL:

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacién Administrativa

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccién de Atencién Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes

Direccién de Estadistica y Planeacion Estratégica

Direccién Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Econdémico

Direccidén de Desarrollo Econémico

Direcciaon de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracion
Direccion de Servicios Generales
Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros
Direccion de Recursos Humanos
Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccidn de Auditoria

Direccion de Denuncias y Situacion Patrimonial

Direccion de Gestion de la Calidad

Direccién de Transparencia e Informacion Publica Gubernamental
Direccién de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccién de Mercados, Comercio y Abasto

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Secretaria General

$216,444,896.

O

198,545,263.00

21,000,000.00
21,000,000.00
5,382,517.00
5,382,517.00
170,246,634.00
43,345,406.00
66,480,685.00
35,650,136.00
10,381,581.00
9,727,974.00
4,660,852.00
1,916,112.00
1,916,112.00
940,982,820.00

$10,531,364.00
$2,479,341.00
$1,991,260.00
$1,126,503.00
$2,923,891.00
$1,226,999.00
$507,370.00

$159,332.00
$116,668.00

$9,560,744.00
$6,623,245,0
$1,136,509.00

$2,721,259.0
$26,764,839,0 |
$3,006,373.80
$4,538 640.
$73,466,521.0
$12,163,925.00
$93,783,339.00

$8,161,570.00 /
$1,753,681.00
$962,628.00
386,571.00
$907,540.00

061052.

$1,096,098.00
$4,000.00

$175,854,992.00

$10,061,152.00
$6,620,843.00
$61,576,150.00

$97,596,847 .00

} $33,140,818.00

$8,132,055.00
260



610
620
630
640
650
660
670

0700

700
710
720
730
740
750
760
770

0800
800
810
820
830
840

0800
900
910
920
930
40
950

1000
1000
1010
1020

1100
1100

1200
1200

1300
1300

1400
1400

1500
1500
1510
1520
1530
1540

1600
1600

1700

Direccion General Juridica

Direccion de lo Contencioso

Direccién de la Oficialig del Registro del Estado Familiar

Direccion de Desarrollo Politico

Direccién de Vinculacion Ciudadana

Direccién de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos
Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD

Secretaria de Obras PUblicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Direccion de Obras Publicas

Direccidn de Desarrollo Urbano

Direccién de Estudios y Proyectos

Direccidn de Vivienda

Direccidn de Centro Histérico

Direccidon de Movilidad

Direccidn Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccian de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

Secretaria de Seguridad Pablica, Transito y Vialidad
Direccién de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccion Administrativa

Direccion de Prevencion del Delito

Direccién de Planeacion y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL
Asamblea Municipal
Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
Sistema DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
Instituto Municipal de Investigaciéon y Planeacién

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

Direccién de Educacion

Direccion de Salud Municipal

Direccion de las Personas Adultas Mayores

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Institute Municipal del Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

$3,061,175.00
$20,000.00
$3,736,115.00
$10,000.00
$82,000.00
$3,846,861.00
$5,621,978.00
$8,730,634.00

$102,594,251.00

$2,907,549.00
$75,875,936.00
$6,659,947.00
$5,603,209.00
$2,131,798.00
$4,450,720.00
$4,193,916.00
$771,176.00

$105,315,095.00
$89,123,984.00
$4,487,745.00
$6,409,926.00
$1,855,354.00
$3,438,086.00

$172,897,300.00

$43,500,718.00
$67,758,485.00
$36,226,364.00
$10,685,874.
$9,976,669.
$4,749,190.

$21,741,643.

$21,632,264.00, ]
$11,825.00
$97,554,00

$36,831,344.
$36,831,344.0

D $2,700,000.00

$2,700,000.00

$2,500,000.00
$2,500,000.00

$1,720,000.00/

$1 gzo,ooo. 00
,643;850.0

$4,210,091.00

$3,782,225.00

$1,265,285.00
$927,550.0
$458,799.00

$6,600,000.00
$6,600,000.00

$5,196,080.00
27



1700

1800
1800
1810
1820
1830

1900
1900
1910
1920

2000
2000

2100
2100

Instituto Municipal de la Cultura

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Sustentable

Direccion de Inspeccién vy Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Area Técnica

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacién y Evaluacién :
Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y

Exdtica de México

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
Instituto Municipal de las Mujeres

TOTAL:

$5,196,000.00

$5,823,164.00
$1,703,177.00
$963,631.00
$544,682.00
$2,611,674.00

$5,135,689.00
$2,053,873.00
$1,683,689.00
$1,398,127.00

$3,840,000.00
$3,840,000.00

$3,750,000.00
$3,750,000.00

$940,982,820.00

Clasificacion Programatica

Programas Presupuestarios

Programas Monto

Subsidios: Sector Social y Privado .o Entidades Federativas y Municipios (Sustituir por el $63,137,344.00

nombre del programa que cubra este concepto)
Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
Otros Subsidios ) U  $63,137,344.00

Desempefio de las Funciones $728,227,494.00
Prestacion de Servicios Publicos E $337,551,103.00
Provisién de Bienes Publicos B $ 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas P $282,891,463.00
Promocion y fomento F  $10,154,728.00
Regulacion y supervision G $3,846,861.00
Pensiones y Jubilaciones J $93,783,339.00
Proyectos de Inversion K $0.00

Administrativos y de Apoyo 3149,617,982@
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M $143‘193,253f0’
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién 0 %,419.?141? /

b
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificador por Objeto de Gasto \ '
CLAVE DESCRIPCION -ﬁ,—ﬁ\_;%

100000 SERVICIOS PERSONALES 435,376;271.00
110000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 207 ,660,869.00
111000 Dietas 12,714,980.00
113000 Sueldos base al personal permanente 194,945,889.00
120000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 20,113,142.00
122000 Sueldos base al personal eventual 20,113,142.00
130000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 67,592,346.00
131000 Primas por afios de servicios efectivos prestados 21,220,128.00
132000 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 46,372,218.00
140000  SEGURIDAD SOCIAL 814,969.00
142000 Aportaciones a fondos de vivienda

28




144000
150000
151000
152000
154000
165000
169000
160000
161000
170000
171000
200000
210000

211000
214000
215000
216000
217000
218000
220000
221000
222000
223000
230000
237000
240000
241000
242000
243000
244000
245000
246000
247000
248000
249000
250000
251000
252000
253000
254000
255000
256000
260000
261000
270000
271000
272000
273000
274000
280000
283000
290000
291000
252000
293000

294000
285000
296000
298000
299000

Aportaciones para seguros

OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS
Cuotas para el fonde de ahorro y fondo de trabajo
Indemnizaciones

Prestaciones contractuales

Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos
Otras prestaciones sociales y economicas
PREVISIONES

Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social
PAGO DE ESTIMULCS A SERVIDORES PUBLICOS
Estimulos

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina

Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones
Material impreso e informacion digital

Material de limpieza

Materiales y utiles de ensefianza

Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

Productos alimenticios para personas

Productos alimenticios para animales

Utensilios para el servicio de alimentacién

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electronico

Articulos metalicos para la construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Productos gquimicos basicos

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suminisiros médicos

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

Combustibles, lubricantes y aditivos

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccién personal

Articulos deportivos

Productos textiles

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y

recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesoriocs menores de equipo de transporte
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles &

475,069.00
119,519,413.00
6,426,780.00
17,500,000.00
48,084,103.00
200,000.00
47,308,530.00
18,418,532.00
18,418,532.00
1,194,000.00
1,194,000.00
60,565,616.00
6,350,432.00

1,268,221.00
1,477,111.00
2,735,535.00
698,414.00
170,151.00
1,000.00
972,361.00
829,711.00
135,000.00
7,650.00
1,000.00
1,000.00
16,970,226.00
14,929,245.00
287,503.00
66,000.00
20,050.00
26,500.00

21,000,00
989,800.
374,500.

(j 500.0
60,200.00

20,176,666.00
("20,176,666.00
9,736,424.00
8,130,924.00
1,591,000,
4,500.
10,000.00
0
1,000;
3,869,507.
408,275,
74,700.00
49,300.00

105,400.00
25,000.00
3,041,832.00
6,000.00

2 OOE.OO
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300000
310000
311000
313000
314000
315000
317000
318000
319000
320000
321000
322000
323000
325000
326000
328000
329000
330000
331000
333000

334000
336000
339000
340000
341000
342000
343000
345000
347000
350000
351000
352000

353000

354000
355000
357000
358000
359000
360000
361000

366000
370000
372000
375000
376000
378000
379000
380000
381000
382000
383000
384000
385000
390000
391000
392000
394000
395000
396000

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

Energia eléctrica

Agua

Telefonia tradicional

Telefonia celular

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion
Servicios postales y telegraficos

Servicios integrales y otros servicios

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento de terrencs

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo
Arrendamiento de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equipes y herramientas

Arrendamiento financiero

Otros arrendamientos

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la
informacion

Servicios de capacitacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

Servicios financieros y bancarios

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores

Seguro de bienes patrimoniales

Fletes y maniobras

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la
informacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
Servicios de limpieza y manejo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacion

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
Pasajes terrestres

Viaticos en el pais

Vidticos en el extranjero

Servicios integrales de trastado y viaticos
Ctros servicios de traslado y hospedaje
SERVICIOS OFICIALES

Gastos de ceremonial

Gastos de orden social y cultural
Congresos y convenciones

Exposiciones

Gastos de representacion

OTROS SERVICIOS GENERALES
Servicios funerarios y de cementerios
Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones judiciales
Penas, multas, accesorios y actualizaciones
Otros gastos por responsabilidades

H \ %00
76,000.00
920,673.00
108,000.00
500,000.00

30

218,985,583.00
36,635,537.00
30,985,000.00
2,706,000.00
850,000.00
148,200.00
1,673,500.00
219,200.00
53,637.00
47,576,010.00
155,000.00
4,065,259.00
200,000.00
10,200,000.00
5,282,951.00
26,880,000.00
792,800.00
53,353,826.00
29,515,000.00
9,653,000.00

6,740,428.00
147,535.00
7,297,863.00
5,161,852.00
60,000.00
100,000.00
116,000.00
4,850,852.00
35,000.00
47,420,424.00
114,000.00
15,500.00

/112,000.00

7,000.00
71,582,800.00
.| 278,624.00
45,001,500.00
309,000.00
5,426,885.00
5,421,885.00

5,000.00
415,831.00
W 39,008.00
286,023.00,~
30,000.00
50,000.00
800.00

177,500.00
21,213,045,
3,154,000.00
5,713,331.00
\  50,000.0
\, 150,000,
5,000.00|




388000
400000
410000
415000

440000
441000
442000
445000
450000
451000
452000
500000
510000
511000
515000
519000
540000
542000
560000
562000
565000
567000
569000
590000
591000
597000
600000
610000
614000
800000
850000
852000

CLAVE

MAQO4
8G02
8G03
SG04
SG05
SGO06
8GO7
SG09
8G10
SMo2

SMO03
SM04
SMO5
SMos
SMo7
SMos
SM02
SM10
8003
S005

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
financieras
AYUDAS SOCIALES

Ayudas sociales a personas

Becas y ofras ayudas para programas de capacitacién
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
PENSIONES Y JUBILACIONES

Pensiones

Jubilaciones

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Muebles de oficina y estanteria

Equipo de cémpuio y de tecnclogias de la informacién
Otros mobiliarios y equipos de administracion
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Carrocerias y remolques

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Magquinaria y equipo industrial

Equipo de comunicacion y telecomunicacion
Herramientas y maquinas-herramienta

Oftros equipos

ACTIVOS INTANGIBLES

Software

Licencias informaticas e intelectuales

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
CONVENIOS

Convenios de descentralizacion

TOTAL.:

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Programas y Proyectos
DESCRIPCION
Prestacion de Servicios Plblicos
Procuracién y Bienestar Animal
Atencion en materia de Asesoria Legal
Atencién de Asuntos de lo Contencioso
Expedicién de Cartillas del Servicio Militar Nacional
Inscripcion y expedicién de actos juridicos del Registro del Estado Familiar
Fortalecimiento de la Gobernabilidad y el Tejido Social del Municipio
Programa Municipal de Participacién Social
Gestion Integral de Riesgos y Servicios de Emergencia
Difusion de Informacion Institucional

Mejoramiento de la Imagen Urbana en los Espacios Pablicos, Fuentes y Monumentos de la

Ciudad
Control y Mantenimiento de Mercados Publicos, Plazas y Festividades Publicas

Mantenimiento del Alumbrado Publico del Municipio

Limpieza de Calles, Avenidas, Parques y Lugares Piblicos
Recoleccién y Saneamiento de Desechos Sélidos

Mantenimiento y Rehabilitacion de Areas Verdes, Parques y Jardines
Mantenimiento y Operacién del Pantedn Municipal

Mantenimiento y Operacion del Velatorio Municipal

Vivienda Digna para la Poblacion en Situacién de Vulnerabilidad dentro del Municipio

12,140,714.00
170,611,941.00
63,137,344.00
63,137,344.00

13,691,258.00
12,571,258.00
1,000,000.00
120,000.00
93,783,339.00
4,222 608.00
89,560,731.00
6,890,234.00
1,557,400.00
855,000.00
657,400,00
45,000.00
20,000.00
20,000.00
2,732,919.00
100,000.00
2,500,000.00
122,919.00
10,000.00
2,579,915.00
75,000.00
2,504,915.00
45,061,571.00
45,061,571.00
45,061,571.00
3,497,604.00
3,497,604.00
3,497,604.00
940,982,820.0C

. 337,551,103.00
2,611,674.00
3,061,175.00
15,000.00

| 5,000.00
| 3,736,115.00

| 10,000.00
82,000.00
5,521/978.00

8,7 00

ooy

6,620,843.00
61,576,150.0
22,597 699.0
45,032,000.0
24,317,415.0
5,395,758.0
22.000.0

Calidad, Atencion y Control de los Procesos y Productos del Rastro Municipal - 231,975.00
Promover y Vigilar los Asentamientos Humanos y el Desarrollo Urbano del Municipio / 6,659,947.00

2/431,798.00



5006

8007
5802
5803
5504
8805
S807

S808
STO02
UAQ2
UAD3
UAO4
UAODS

SD02
sSD03
SD04
SD05
SD06
sDO7
SD08
SD09
SD10
SD11
sSD12
SD13
SE02
SE03
SEQ4
SE05
SE07
SEO8
SE09
UADS
UAOT7
UAO8

SGO08
SA10

AMO3
SA02
SAD3
SA04
SA05
SAQ6
SAQ7
SA08
SA09
5008
SS06
ST03
ST04
8T05

Conservacién y Ordenamiento del Patrimonio Arquitectonico, Monumental y Artistico del
Centro Histérico
Mantenimiento de la Imagen e Infraestructura Urbana

Vigilancia Sectorial y Operativos Eficientes
Camina y Conduce con Responsabilidad
Patrullaje Inteligente en el Primer Cuadro
Prevencion de Hechos de Transito

Programa Integral para la Prevencion de la Violencia y Delincuencia con Participacion
Ciudadana
Atencién Oportuna ante Actos Delictivos, Infracciones y Faltas Administrativas

Modernizacion y Actualizacion Catastral
Coordinacion y/o Supervisién de las Giras y Logistica
Atencion Ciudadana 070

Atencién, Orientacidn y Canalizacion Ciudadana

Fortalecimiento de Relaciones entre la o el Presidente Municipal con los Ciudadanos y el
Personal de la Presidencia Municipal
Promocién y fomento

Pachuca Incluyente para todas las Familias

Jornadas de Visibilidad Arcoiris para Participacion en el Espacio Publico
Aprende y Emprende con Desarrollo Social

Danzén: Tradicion Viernesina y Pachuquefia

Nuestras Celebraciones

Gestién de Eventos Civicos y Apoyos a Barrios y Colonias de Pachuca
Bibliotecas Amigables y Fomento a la Lectura

Vinculacion y Promocion Académica

Estimulo Econdmico a Estudiantes

Lunes Civicos

Pachuca Saludable y Activa

Atencion a las Personas Adultas Mayores

Ventanilla Unica

Distrito Innovador

Vinculacién de Buscadores de Empleo

Certificacion de Competencias Laborales

Promocion y Difusién Turistica (MUVIPA)

Operacioén y Logistica Turistica

Profesionalizacion de Prestadores de Servicios Turisticos

Erradicacion del Embarazo en Nifias y Adolescentes de 10 a 14 arfios
Diagnéstico de la Situacion de Nifias, Nifios y Adolescentes
Implementacion de Modelo Holistico para la Proteccion Especial de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Regulacién y Supervisién

Regulacién de Establecimientos Mercantiles, asi como su Correcto Funcionamiento
Pensiones y Jubilaciones

Jubilados

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Control y Seguimiento de los Trabajos de la Oficialia Mayor

Servicios Generales

Gestidon y Control de Servicios

Activo Fijo

Control Vehicular

Mantenimiento de las TIC's

Compras

Recursos Humanos

Sindicato

Control Financiero y Administracién de los Recursos Ejecutados por |a Secretaria
Apoyo a la Operacion

Evaluacion de la Eficiencia Recaudatoria

Evaluacion Financiera Municipal

Armonizacion Contable y Disciplina Fiscal

)

4,450,720.00

4,193,918.00
67,758,485.00
32,798,528.00
1,714,418.00
1,713,418.00
9,976,669.00

4,749,190.00
4,487,745.00
1,991,260.00
1,126,503.00
2,923,891.00
1,226,999.00

10,154,728.00

3,018,475.00
416,050.00
48,700.00
65,400.00
129,000.00
104,600.00
146,785.00
75,500.00
1,000,000.00
43,000.00
927,550.00
458,799.00
1,012,960.00
24,300.00
49,000.00
50,249 .00
1,312,232.00
380,637.00
108,121.00
507,370.00
159,332.00
116,668.00

3,846,861.00
3,846,861.00
93,783,339.00

93,783,339.00
143,198,268.00

97,554.00
7,782,858.00

4,538,640.00 -
73,466,521.
12,163,925.00¢
771,176.00%
10,685,874.00
6,409,926.00
1,855,354.00
438,086.00

L



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacion por Tipo de Gasto

o] Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién 6,418,714.00
AMO2  Control y Seguimiento de los Trabajos de las Sindicaturas Municipales 11,825.00
SC02 Revision y Mejoramiento del Sistema del Control Interno de la Administracion Publica 962,628.00

Municipal
8C03 Au;itc:agz Financiera e Inspeccién y Vigilancia de Obra Publica 2,386,571.00
8C04  Atencién de Denuncias por Presuntas Faltas Administrativas 905,040.00
8C05  Situacién Patrimonial de los Servidores Publicos 2,500.00
SC06  Programa de Gestion e Innovacion de la Calidad en los Servicios de la Presidencia Municipal 1,051,052.00
de Pachuca de Soto
8C07  Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamenial y Proteccién de Datos 1,096,098.00
ersonales
SCo8 gubstanciacién y Resolucion de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 4 000.00
Publicos

P Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas 282,891,463.00
AMO1  Control y Seguimiento de los Trabajos de la Asamblea Municipal 21,632,264.00
MAO1  Coordinacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 1,703,177.00
MAOZ  Regulacién, Inspeccién y Vigilancia Ambiental en el Municipio de Pachuca de Soto 963,631.00
MAOQ3 Restauracién de los Recursos Naturales del Municipio de Pachuca de Soto 544 682.00
SA01 Coordinacion de la Secretaria de Administracién 2,721,259.00
SC01  Coordinacion de la Secretaria de Contraloria y Transparencia 1,753,681.00
SDo1 Coordinacién de |la Secretaria de Desarrollo Humano y Social 4,210,091.00
SE01  Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico 6,623,245.00
SGOo1 Coordinacion de la Secretaria General 8,132,055.00
8MO01  Coordinacion de la Secretaria de Servicios Municipales 8,980,9852.00
S001 Coordinacién de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad 2,907 545.00
S002 Supervision, Vigilancia, Ejecucién y Entrega de Obra Publica e Infraestructura 75,875,936.00
8004  Elaboracion de Expedientes Técnicos y Proyectos 5,603,209.00
SPO1 Coordinacién de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién 2,053,873.00
SPO2 Coordinacion de los Procesos de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Municipal 1,683,689.00
SP03 Gestién de Proyectos Especiales e Implementacion de Tecnologias de la Informacién 1,398,127.00
SS01 Coordinacion de |a Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad 43,500,718.00
8T01  Coordinacion de la Secretaria de Tesoreria ,89,123,984.00
UAD1 Presidir, Supervisar y Conducir la Administracion Publica Municipal 2,479,341.00

u Otros Subsidios 63,137,344.00
DMO1  Sistema DIF Municipal 36,831,344.00

IA01 Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones 2,500,000.00
Ico1 Instituto Municipal de la Cultura 5,196,000.00
D01 instituto Municipal del Deporte 6,600,000.00
1J01 Instituto Municipal para la Juventud 1,720,000.00
IMO1 Instituto Municipal de las Mujeres 3,750,000.00
P01 Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién 2,700,000.00
URO1 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y Exética de 3,840,000.00
México
TOTAL: 940,982,820.00

CLAVE DESCRIPCION
1 Gasto Corriente
1021  RECURSOS FISCALES 2021
5336  RECAUDACION I.S.R. 2021 22.613,005.00
5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 119,871,779.00

5622 FONDO DE FOMENTO 2021 92,235,518.00

5623 IEPS 2021 5,337,080.00
5624 ISAN 2021 ~1,587,364.00
5625 COMPENSASION ISAN 2021 . 350,173.00
5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021 9,911,824.00
5704 FONDO DE FISCALIZACION 2021 4,916,885:Q0
5804 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 195,695,263.0

(FORTAMUN) 2021
33




1021
5005
5336
5704
5804

1021
5621

Gasto de Capital

RECURSOS FISCALES 2021
FAISM 2021

RECAUDACION I1.S.R. 2021
FONDO DE FISCALIZACION 2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

(FORTAMUN) 2021

Pensiones y Jubilaciones
RECURSOS FISCALES 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

Aportacién individual al plan de pensién
como % del salario *

Aportacion del ente pablico al plan de
pension como % del salario *

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Erecimiento esperado de los activos (como
o, 0)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensidn
Méaximo

Minimo

Municipio de Pachuca de Soto

TOTAL:

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

jubilaciones

Prestacion
Laboral
Beneficio
Definido

2,867

19
41
311

&

8.70

0.00%

0.00%

4,58%

0.5826%

5151 |

2204

0.co

317,484,377 12
50,565,206.40
0.00

41,989.29
6,514.81

Riesgos de
trabajo

Prestacion
Laboral
Beneficio
Definido

2,687
83
18
41

86
65

74

870!

0.00%
0.00%
58.38%

0.5826%
G6.00
13.07

0.00

317,484,377.12
465,714.87
0.00

13,086.07
7,989.83

Invalidez y
vida

Prestacion
Laboral
Beneficio
Definido

2,867
83
19
41

97

8.70
0.00%
0.00%
8.26%

0.5826%

57.04 |
19.25 |

0.00

317,494 37712
3,084,700.46
0.00

22,131.36
5,865.95

//

51,851,805.00
9,066,853.00
33,552,382.00
1,957,798.00
3,624,772.00
2,850,000.00

93,783,339.00
7,815,278.00
85,968,061.00

940,982,820.00

Otras
prestaciones
sociales

Prestacion
Laboral
Beneficio
Definido

2,667

8.70
0.00%
0.00%

NA

0.5826%
0.00

0.00

317.494,377.12
0.00

_-0.00

0.00
34

0.00 N .

Prestacion
Laboral
Beneficio
Definido

28

317,494,377,
54,115,621.
o

41,989

\\ 6,865.



Promedic

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién 3.00%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

13,549.09 9,702.39 11,176.45 0.00
0.00 0.00 000 0.00
838,338,192 61 344896227 2046379054  87,447,411.65
3,315,151,387.81 5009011886  58796,627.81  379,763,371.21
4,452,446 774 91 217500,16351  307,542,03344  605654,524.62
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 | 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

(4,153,488,580.42)

{4,452 448 774.91)

(54,448,081.13)

(217.599,163.51)

(88.260,418.35)

(307.542,033.44)

(467,210,782.88)

(605,664 524.62)

2018 2018 2018 2018
3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
2M7 2017 2017 2n7
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, S, C. Norte, 8. C Norte, 5. C. Norte, S. C.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

CLAVE

Prestacidn de Servicios Piiblicos

Programas y Proyectos

DESCRIPCION

13,342

958,608,357.
3,804,710,505.
5,683,242 496.

o

0.
o

2017
Valuaciones
Actuariales del

Norte, 8. C

MONTO

337,551,103.00

- MA04  Procuracion y Bienestar Animal

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador;

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Se confribuye en la concientizacion hacia la poblacién del Municipio de Pachuca de Solo, a
través de la implementacién de campafias virtuales y acciones regulatorias, para la
proteccién, control y bienestar animal,

12 Campaiias

Porcentaje de Campanas Virtuales Realizadas
Campafias Realizadas

60 Animales Registrados
Porcentaje de Animales Registrados

Animales Registrados ]

180 Quejas y Denuncias recibidas
Porcentaje de Quejas y Denuncias recibidas
Quejas y Denuncias recibidas

255 Esterilizaciones realizadas //

Porcentaje de Esterilizaciones realizadas
Esterilizaciones realizadas

13,275 Vacunas Aplicadas

281167400

)
!
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Indicador:

Unidad de
Medida:

Porcentaje de Vacunas Aplicadas
Vacunas Aplicadas

:-Atmclﬂn en Materia de l\se*orla Legal

Objetivo:

Meta:
Indicador;
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la correcta apllcactén del derecho mediante la supervision del ejercicio de las
facultades otorgadas al Municipio de Pachuca de Soio.

2,160 Acciones realizadas por la DGJ
Porcentaje de acciones realizadas por la DGJ.

Acciones realizadas por la DGJ

2,640 Servicios de la Oficina Conciliadora brindados
Porcentaje de Servicios de la Oficina Conciliadora brindados

Servicios de la oficina conciliadora

5 Atanmén de Asuntos de o Contencioso

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a a correcta aphcac:fm de! derecho medianie la reallzacmn de proyectos y
revision de documentos legales mediante el ejercicio de las facultades otorgadas al
Municipio de Pachuca de Soto

600 Seguimientos oportunos a los juicios
Porcentaje de seguimientos oportunos a los juicios

Seguimientos

600 Asesorias juridicas otorgadas
Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas

Asesorias juridicas

: _Expsedieién de Cartillas del Senricm Mllﬂ:ﬂl‘ Namonal

Objetivo:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a que los jévenes de entre 18 y 39 afios de edad obiengan documento oficial
mediante el tramite oportuno de Cartilla del Servicio Militar Nacional

782 Cartillas tramitadas
Porcentaje de cartillas tramitadas

Cartillas tramitadas

5__:.Inscripc|6n y Expedncnén de m:tos Juridlrms del Registro de! Esiadu Fam:har

Cbjetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir en la atencién a la poblacién mediante la mscnpmén y expedlcmn de sUS actos

juridicos.
8,844 Inscripciones realizadas
Porcentaje de Inscripciones realizadas

Inscripciones realizadas

60,300 Expedicion realizadas
Porcentaje de expediciones realizadas

Expediciones realizadas

180 Servicios de en camparias realizadas
Porcentaje de servicios en campafias realizadas

Servicios de inscripcion de actos juridicos en campafias gratuitas

i _Fonalecmuenm dela anemabilldad yel Tejtdo Social del Municipio

Qbjetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:

Contribuir a la participacién social a través de los represenlantes de los dlversos sectores:
de la sociedad civil mediante la capacitacion de los Delegados Municipales; asl como la
autorizacién del uso de espacios publicos.

12 Mesas de distenci6n interinstitucional
Porcentaje de mesas de distencién interinstitucional

Mesas de distension interinstitucionales

840 Asesorias proporcionadas
Porcentaje de asesorias proporcionadas

Asesorias

72 Recorridos efectuados
Porcentaje de recorridos efectuados

Recaorridos /

720 Permisos para eventos en espacios publicos otorgados

3,061,175.00

1500000

- ameats0))




SGOT

s610°

Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Porcentaje de permisos para eventos en espacios publicos otorgados
Permisos para eventos en espacios pUblicos

12 Actualizacion de las organizaciones existentes
Porcentaje de actualizacion de las organizaciones existentes

Actualizacién de las organizaciones

12 Mesas de distension interinstitucionales realizadas
Porcentaje de mesas de distension interinstitucionales realizadas

Mesas de distension interinstitucionales

Programa Municipal de Participacion Social

Obijetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

atencion oportuna de solicitudes
640 Audiencias realizadas
Porcentaje de audiencias realizadas
Audiencias

1,063 Gestiones y vinculaciones realizadas
Porcentaje de gestiones y vinculaciones realizadas

Gestion y vinculacion

12 Registros y actualizacion del padrén de Delegados y Consejos de Colaboracion
Municipales

Porcentaje de registro realizados
Registro

Gestion Integral de Riesgos y Servicios de Emergencia

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de

Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la salvaguarda de la poblacién, a sus bienes y a su entorno ante desastres de
origen natural o humanos, a través de la implementacién de una politica estratégica de
prevencién, para el autocuidado y la autoproteccidn, asi como proporcionar el auxilio
necesario a la poblacién en caso de contingencia.

7,490 Solicitudes de gestion integral de riesgos

Porcentaje de solicitudes de gestién integral de riesgos

Solicitudes de gestion integral de riesgos

2,587 Servicios de emergencia atendidos
Porcentaje de servicios de emergencia atendidos
Servicio de emergencia

100 % Actualizacién del Plan de Contingencia Municipal
Porcentaje de avance de actualizacién del Plan de Contingencia Municipal
Actualizacion del Plan de Contingencia Municipal

Difusién de informacién Institucional

Obijetivo:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir al fortalecimiento de la imagen del Ayuntamiento y sus integrantes mediante una
esirategia de comunicacion eficiente

357 Sintesis Informativas
Porcentaje de sintesis informativas elaboradas
Sintesis informativas

220 Actos publicos cubiertos
Porcentaje de actos pablicos y eventos oficiales cubiertos

Actos publicos y eventos oficiales cubiertos

178 Materiales graficos realizados
Porcentaje de materiales graficos realizados

Materiales gréaficos

. 552197800

8200000

Contribuir al fortalecimiento de las relaciones Gobierno Municipal — Sociedad, mediante la

\

873063400

:

| SMo2 . Mejoramiento de la Imagen Urbana en los Espacios Publicos, Fuentes y Monumentos de la Ciudad

Objetivo:

Meta:

Contribuir al mejoramiento de la imagen urbana de la Ciudad mediante el programa de
mantenimiento de los espacios publices, fuentes y monumentos de la Ciudad, cuando estés
se ven afectados £

12 Espacios pablicos rehabilitados

37
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Indicador;

Unidad de
Medida:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Porcentaje de espacios puablicos rehabilitados
Espacios publicos

3 Disefio, construccion y montaje de exposiciones realizados
Porcentaje de disefios, construccion y montaje de exposiciones realizados

Disefios, construccion y montaje de exposiciones

COI‘ItI’Ol y MaMenimlerrto de Mercados Pﬁhllcos, Plazas y Festivldades Publicas

Objetivo:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contnbl.ur a mejorar el control y funcmnamlento de los mercados mumcipales plazas y
festividades publicas, mediante la supervision en tiempo y forma de los requisitos legales
previamente establecidos

114 Supervisiones en espacios publicos realizadas
Porcentaje de supervisiones realizadas en espacios publicos

Supervisiones

10 Supervisiones a festividades puablicas realizadas
Porcentaje de supervisiones a festividades pblicas realizadas

Supervisiones a festividades publicas

12 Verificaciones funcionamiento de los mercados realizadas
Porcentaje de verificaciones de funcionamiento en mercados realizadas

Notificaciones de retiro inmediato y decomiso

:-Mantmlmimln del A}umbrado Pubhco del Mumcnpm

Objetivo:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

MMeta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Mantener en éptimas condiciones de servicio ei alumbrado pubiwo medaante Ia reparac:én y
mantenimiento a la Infraestructura del municipio de Pachuca de Soto.

2,188 Luminarias que recibieron mantenimiento
Porcentaje de luminarias que recibieron mantenimiento

Mantenimiento de luminarias

292 Luminarias Instaladas
Porcentaje luminarias instaladas

Luminarias Instaladas

:Lsnpmza de Cailes Avemdas, Parques v Lugares Ptihltcos

Objetivo:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a brindar un servicio de limpieza eficiente en calles avenidas, bulevares parques
y lugares publicos del Municipio de Pachuca de Soto, mediante la atencién en tiempo y
forma, para dar cumplimento a los procesos de certiﬁcacién

22,493 Rutas de barrido manual atendidas
Porcentaje de rutas de barrido manual atendidas
Rutas de barrido manual

910 Rutas de barrido mecanico atendidas
Porcentaje de rutas de barrido mecanico atendidas

Rutas de barrido mecanico

5_Recolaccu$n ySaneamrento de Desechos Sélados

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Meta:

Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la adecuada recolecmén y saneam:ento de !os desechos schdos urbanos del
municipio de Pachuca de Soto mediante el debido complimiento a las normas en la materia

6,624 Rutas de recoleccion domiciliaria realizadas
Porcentaje de rutas de recoleccién domiciliaria realizadas

Rutas de recoleccién domiciliaria

991 Rutas de recoleccién comercial realizadas
Porcentaje de rutas de recoleccién comercial realizadas

Rutas de recoleccién comercial

720 Brigadas de limpieza en colonias solicitadas
Porcentaje de brigadas de limpieza en colonias solicitadas

Brigadas de limpieza en colonias

127,020 Toneladas de disposicién final de residuos sélidos recepcionadas /
Porcentaje de toneladas de residuos sélidos recepcionadas F

Toneladas de residuos sélidos

6,620,843.00

~ 81,576,15000
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Mantenimiento y Rehablmacldn de Areas Verdes, Parques y Jardines

Objetivo: cuidado, mantenimiento y mejora de las areas verdes, parques vy jardines

Meta: 17 Areas verdes, parques y jardines con mantenimiento y rehabilitacion realizado
Indicador: Porcentaje de areas verdes, parques y jardines con mantenimiento y rehabilitacion realizado
Unidad de Areas verdes, parques y jardines con mantenimiento y rehabilitacion

Medida;

Meta: 22 Reparaciones y mantenimiento de juegos infantiles y mobiliario urbano realizado
Indicador: Porcentaje de reparaciones de juegos infantiles y mobiliario urbano realizado
Unidad de Reparacion de juegos infantiles y mobiliario urbano

Medida:

Pt 190 Podas y derribo de arboles efectuados

componente:

Indicador: Porcentaje de poda y derribo de arboles efectuados

Unidad de Poda y derribo de arboles

Medida:

Meta: 235 Deshierbes realizados

Indicador: Porcentaje de deshierbes realizados

Unidad de Deshierbes

Medida:

Contribuir a la mejora de los espacios publicos para ponerlos en funcmnamlenio mediante el

Mantemmlemo y Operacnén idel Panteérl Municipal

Objetivo: Contribuir al incremento de la cob&rtura ¥ calldad de los servicios que presta el panteon

municipal mediante el adecuado mantenimiento y operacion
Meta: 1,400 Servicios proporcionados
Indicador: Porcentaje de servicios proporcionados
Unidad de Servicios proporcionados
Medida:
Meta: 365 Servicios mantenimiento general realizado
Indicador: Porcentaje de servicios de mantenimiento general realizados
Unidad de Servicios de mantenimiento general
Medida:

Manwnlmlento y Operactén del Valatono Munlclpai

Contribuir al incremento de la cobertura calu:[ad b segundad de Ioa sennclos que presta el

Objetivo: velatorio municipal mediante el mejoramiento de los procesos para la prestacion de los
servicios

Meta: 60 Servicios funerarios brindados

Indicador: Porcentaje de servicios funerarios brindados

Unidad de Servicios funerarios

Medida:

- Calldad Atencnon vy Control de Ios Prwesos v Produr:tos del Rastro Mumt:lpai

Ob;etlvo Contribuir a eficientar el funcmnamlenta del Rastro Municipal

Meta: 100% de Avance en la Integracion del Reglamento del Rastro Municipal realizado
Indicador: Porcentaje de avance en la integracién del Reglamento del Rastro Municipal realizado
Unidad de Integracion

Medida;

Promover y Vigilar fos Asentamientos Humanos y el Desarrolio Urbano del Municipio

Objetivo: Contribuir a tener un municipio sostenible, inclusivo, ordenado, sustentable y resiliente
' mediante la regulacién de los asentamientos humanos

Meta: 2,000 Licencias emitidas

Indicador: Porcentaje de Licencias emitidas

Unidad de Licencias

Medida:

Meta: 376 Licencias emitidas

Indicador: Namero de Licencias emitidas

Unidad de Licencias

Medida:

V‘vlanda Digna para la Poblac:én en s:tuacion de Vulnerabllsdad dentro del Municipio

Contribuir a lque Ia poblaclén en situacion de vulnerabilidad tenga una mejor calldad de wda

Objetivo: mediante acciones y programas que mejoran el entorno de las viviendas dentro del
municipio.

Meta: 280 Diagnostico para el apoyo en el Mejoramiento de Vivienda

Indicador: Porcentaje de Diagnostico para el apoyo en el Mejoramiento de Vivienda

Unidad de Diagnéstico para el apoyo en el Mejoramiento de Vivienda

Medida:

Meta: 252 Participacién Ciudadana y Comités Conformados

24,317,416.00

23107500 /

| 6,889,04700)
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le Soto, Estado de Hidaluo.

13 00 horas

Indicador: Porcentaje de Participacion Ciudadana y Comités Conformados
Unidad de Participacion Ciudadana y Comités Conformados

Medida:

Meta: 84 Participacion de nifias, nifios y adolecentes

Indicador: Porcentaje de Participacion de nifias, nifios y adolecentes
Unidad de Participacién de nifias, nifios y adolecentes

Medida:

Conservacién y Ordenamiento del Patrimonio Arquitecténico, Monumental y Artistico del Centro
Histérico ' ' i =

Contribuir a la conservacién del patrimonio arquitecténico, histérico, artistico e industrial del

Objetivo: Centro Historico, a través de la adecuada planificacion, reglamentacion y catalogacién
Meta: 48 Acciones realizadas

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas

Unidad de Acciones

Medida:

Meta: 4 Proyectos integrados

Indicador: Porcentaje de proyectos integrados

Unidad de Proyectos

Medida:

Mantenimiento de la Imagen e Infraestructura Urbana

Contribuir a mejorar la imagen e infraestructura urbana mediante la atencién, conservacion

Objetvo: y la adecuada administracién de los recursos asignados

Meta: 50,200 M2 de bacheo realizado

Indicador: Porcentaje de M2 de bacheo realizado

Unidad de M2 de bacheo

Medida:

Meta: 330 limpiezas de rejillas pluviales realizadas

Indicador: Rejillas Limpias

Unidad de Limpieza de rejillas pluviales

Medida:

Meta: 5,000 M2 de pintura aplicada

Indicador: Porcentaje de m2 de pintura aplicada

Unidad de Pintura aplicada

Medida:

Meta: 540 M2 de banquetas, andadores, rampas y escaleras atendidas
Indicador: Porcentaje de banquetas, andadores, rampas y escaleras atendidas
Unidad de banquetas, andadores, rampas y escaleras

Medida:

Meta: 24 piezas de tapas de registro atendidas

Indicador: Porcentaje de tapas de registro y/o brocales atendidos

Unidad de Tapas de registro

Medida:

Meta: 330 Mts de guarniciones construidas

Indicador: Porcentaje de guarniciones construidas

Unidad de Guarniciones

Medida:

Meta: 210 M2 de Rehabilitacién, mantenimiento y Conservacion
Indicador: Porcentaje M2 de Rehabilitacién, mantenimiento y Conservacién
Unidad de Rehabilitacién, mantenimiento y Conservacion

Medida:

Vigilancia Sectorial y Operativos Eficientes

Objetivo; Contribuir a proporcionar adecuada vigilancia sectorial mediante operativos eficientes

Meta: 100% Recorridos realizados

Indicador: Porcentaje de recorridos realizados

Unidad de Recorridos

Medida:

Meta: 100% Operativos implementados

Indicador: Porcentaje de operativos implementados —
Unidad de Operativos

Medida:

Camina y Conduce con Responsabilidad

Objetivo: Contribuir a la disminucién de atropellamientos, mediante campafas concientizacibn_/?.

operativos viales
Meta: 100% Campafias de concientizacidn realizadas
Indicador: Porcentaje de campafias de concientizaci6n realizadas

- 4,450,720.00

4,193,916.00




Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Gampaiias de concientizacién

100% Operativos Viales efectuados
Porcentaje de operativos viales efectuados
Operativos viales

| sS04

Patrullaje Inteligente en el Primer Cuadro

Objetivo:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la regulacién de la vialidad y preservacion de la seguridad en el primer cuadro
de la ciudad mediante la adecuada distribucién de elementos operativos

365 Operativos realizados
Porcentaje de operativos realizados
Operativos

8805

Prevancion da Hechios de Tignsito”

Objetivo:
Meta:
Indicador;
Unidad de

Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a reducir los hechos de transito terreétre, mediante operativos viales
365 Operativos viales realizados

Porcentaje de operativos viales realizados

Operativos viales

365 Operativos viales realizados
Porcentaje de operativos viales realizados
Operativos viales

365 Supervisiones de la red vial realizados
Porcentaje de supervisiones a la red vial realizados
Supervisiones de la red vial

8807

 Programa Integral para la Prevencién de Ia Violencia y Delincuerncia con Participacion Giudadana L

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de

Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir efectivamente a prevenir la violencia y la delincuencia a través de acciones y
programas con participacion ciudadana

3,100 Asistentes a platicas y actividades
Porcentaje de personas que asisten
Personas que asisten

96 Operativos de alcoholimetro realizados
Porcentaje de operativos implementados
Operativos

48 Ordenes de proteccion y restriccion cumplidas
Porcentaje de érdenes de proteccidn y restriccion cumplidas
Orden de proteccion y restriccién

36 personas en caso de vulnerabilidad atendidas
Porcentaje de Personas que se atienden
Personas atendidas

150 Asistentes a talleres
Parcentaje de asistentes a talleres
Asistentes

SSOS

. Atencion Oportuna ante Actos Delictivos, Infraciones y Faltas Adrministrativas

Obijetivo:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a incrementar la eficiencia en las respuestas de las llamadas, a través de la
atencion oportuna por parte de los elementos de seguridad pblica

11,385 Llamadas canalizadas adecuadamente
Porcentaje de llamadas canalizadas adecuadamente
Llamadas canalizadas

sz

Modemizacién y Actializacion Catastral

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de

Contribuir a fortalecer el padron Catastral del Municipio de Pachuca de Soto a través de la
actualizacion y automatizacion

18,000 Predios actualizados T
Porcentaje de predios actualizados /
Predios

41

. 4487,74500

171441800

- 1,713,41800

9,976,669.00°

y




Medida:

| Meta: 6,000 Solicitudes debidamente atendidas

[ Indicador: Porcentaje de solicitudes debidamente atendidas
Unidad de Solicitudes
Medida:

UAQ2 Coordinacién ylo Supewisfén de las Giras y Logistica en las que Participa la o el C. Presidente 1,991,280.00.

Municipal Constitucional
Contribuir a obtener una percepcién positiva de la ciudadania en cuanto al desempefio de la
Objetivo; funcién publica de la C. Presidente Municipal en eventos, mediante la coordinacion eficiente
y supervision de las giras y logistica de los eventos realizados.
Meta: 300 Eventos realizados
Indicador: Porcentaje de eventos realizados
Unidad de Eventos
Medida: - -
UAD3  Atencién 1,126,503.00
Ciudadana 070 :
Contribuir a elevar la satisfaccién ciudadana a través de la atencién telefénica mediante un
Objetivo: canal de comunicacién empatico
Meta: 3,903 Solicitudes canalizadas
Indicador: Porcentaje de solicitudes canalizadas
Unidad de Solicitudes
Medida: - . B
UAQ4  Atencién, Orientacién y Canalizacién Ciudadana 2,923,891.00
Confribuir a obtener la satisfaccién de la ciudadanfa mediante la adecuada gestion realizada
Obijetivo: por Secretaria Particular mediante una correcta canalizacion y atencion a las peticiones
realizadas por los ciudadanos
Meta: 2,100 Peticiones canalizadas
Indicador: Porcentaje de las peticiones canalizadas
Unidad de Peticiones
Medida; - . o §
Fortalecimiento de Relaciones entre la o el Presidente Municipal con los Ciudadanos y el Personal de la
UADS  presidencia Municipal : : 1i428 998,00
Obietivo: Contribuir a consoclidar y estimular el liderazgo social de la o el C. Presidente Municipal
! ’ Constitucional a través de la adecuada coordinacién de canales de atencidn y comunicacion
Meta: 11 Eventos organizados y atendidos '
Indicador: Porcentaje de eventos organizados y atendidos ' U
Unidad de Eventos
Medida:
Meta: 370 Ciudadanos satisfechos i
Indicador: Porcentaje de ciudadanos satisfechos I'
Unidad de Ciudadanos
Medida: i

Promocion y

Fomento
SD02 Pachuca Incluyente para todas las Familias ; 3,01 0

Contribuir a la sana convivencia y la integracion social-familiar mediante un programa

Objetivo: artistico-cultural dirigido a ciudadania de Pachuca y acercarlos a los barrios y colonias de
Pachuca.

Meta: 10,100 Personas que asisten a los eventos e

Indicador: Porcentaje de personas que asisten al evento ~

Unidad de Personas

Medida:

Meta: 10,100 Personas que asisten a los eventos

Indicador: Porcentaje de personas que asisten al evento

Unidad de Personas

Medida:

Meta: 7,700 Personas que asisten a los eventos

Indicador: Porcentaje de personas que asisten al evento / 4

Unidad de Personas /

Medida: /

Meta: 650 Personas que asisten a los eventos s

42
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Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Porcentaje de personas que asisien al evento
Personas

2,000 Personas que asisten a los eventos
Porcentaje de personas que asisten al evento
Personas

- Jomadas de Visibilidad Arcoiris para Participacién en el Espacio Pablico

Objetivo;
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a disminuir los niveles de Discriminacion en el espacio de los sectores publlco i
privado a través de las Jornadas de Visibilidad de la Diversidad Sexual.

39 Proyectos de Visibilidad
Porcentaje de Proyectos de visibilidad hacia la diversidad sexual realizados
Proyectos de Visibilidad

25 Acciones distintivas
Porcentaje de acciones distintivas generadas
Acciones distintivas

Aprende y Emprende con E)esarmllo Social

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la integracion soc!ai de Ia poblaclén en srtuacu:sn de Wlnerabmdad a traves de
la realizacion de talleres y capacitaciones, asi como incrementar la capacitacion de
mecanismos de prevencién en las escuelas de nivel basico, a través de platicas
informativas

29 Talleres realizados

Porcentaje de talleres realizados
Talleres

21 Capacitaciones brindadas
Porcentaje de capacitaciones brindadas
Capacitaciones

2,650 alumnos capacitados
Porcentaje de alumnos capacitados
Alumnos

- Danzén: Tradicién Viemesina v Pachuqueﬁa

Contribuir a la integracién de las personas adultas mayores a la vida cultural y recreativa

Objstive: mediante el programa la Danzén: Tradicién Viernesina y Pachuquefia.

Meta: 16,300 Personas asistentes a las sesiones

Indicador: Porcentaje de personas gue asisten a las sesiones

Unidad de Personas

Medida:

Nuestras Celebraciones

Obietivo: Contribuir en la parficipacién y organizacién de eventos recreativos, artisticos y culturales
g v mediante diversas actividades que realizan las areas de la Presidencia Municipal

Meta: 2,500 Personas que asistieron al evento

Indicador: Porcentaje de personas que asistieron al evento

Unidad de Personas

Medida:

Gestin de Eventos Civicos y Apoyos a Barrios y Colonias de Pachuca

Objetivo:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir en la participacion y organizacion de eventos recreativos, artisticos y culturales
mediante diversas actividades que realizan las areas de la Presidencia Municipal

420 Eventos recreativos apoyados
Porcentaje de eventos recreativos apoyados
Eventos recreativos

Bnblmecas Amigables y Fon’lento alalectura

Objetivo:

Meta:
Indicador:

realizacion de actividades en los espacios publicos con que cuenta el municipio pa
propésito.
36 Cursos y talleres impartidos

Contribuir al fomento de la lectura de Ios habltantes del munlclplu de Pachuca mﬁ;r}eﬁ

Porcentaje de Cursos y Talleres Impartidos

416,050 00

48,70000

| 104,600.00



Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador;
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Cursos y Talleres

36 Circulos de Lectura
Porcentaje de circulos de lectura realizados
Circulos de Lectura

36 Actividades realizadas
Porcentaje de poblacion atendida
Actividades realizadas

12 Intervenciones de mejora realizadas
Porcentaje de intervenciones de mejora de espacios publicos realizadas
Intervencion de mejora

 8D0S  Vinculacién y Promocion Académica L D Tasee
Obietivo: Contribuir a la difusion de la oferta educativa que tienen las escuelas publicas y privadas del
g ’ municipio de Pachuca mediante el acceso a eilas a través de becas.
Meta: 2,000 Asistentes atendidos
Indicador: Porcentaje de Asistentes atendidos.
Unidad de Asistentes
Medida:
Meta: 150 Instituciones educativas participantes
Indicador: Porcentaje de Instituciones Educativas Participantes,
Unidad de Instituciones educativas
Medida:
Meta: 2,000 Usuarios atendidos
Indicador: Porcentaje de usuarios atendidos
Unidad de Usuarios
Medida:
Meta: 2,000 Alumnos captados
indicador: Porcentaje de alumnos captados
Unidad de Alumnos
Medida:
| SD10  Estimulo Econdémico a Estudiantes ; L :
Obietive Contribuir a solventar algunos gastos escolares a través de la entrega de estimulos
) economicos a estudiantes sobresalientes
Meta: 1,000 Estimulos econémicos entregados
Indicador: Porcentaje de estimulos econamicos entregados.
Unidad de Estimulo econdmico
Medida:
SD11 LunesCivicos . L
Obietivo: Contribuir a fomentar un contacto estrecho entre la nifiez pachuquefia y las au‘toridades'
) ’ municipales mediante eventos clvicos donde pueda conjuntarse toda la sociedad civil
Meta: 12 Eventos de lunes civicos realizados
Indicador; Porcentaje eventos de lunes civicos realizados
Unidad de Eventos de lunes clvicos
Medida:
| SD12  Pachuca Saludable y Activa
Otorgar atencion médica oportuna y gratuita a la poblacién en general, generando|
Obijetivo: conciencia de la importancia para la prevencién de enfermedades para ayudar a mejorar su
calidad de vida a través de campaiias de vacunacion
Meta: 900 Consultas brindadas
Indicador: Porcentaje de consultas brindadas
Unidad de Consultas
Medida:
Meta: 9 Campafias de salud realizadas
Indicador: Porcentaje de campafias de salud realizadas
Unidad de Campafias de salud realizadas
Medida:
Meta: 9 Acciones de la Unidad Mavil realizadas
Indicador: Porcentaje de acciones con la Unidad Mévil realizadas
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Unidad de
Medida:

Acciones

Atencion a las Personas Aduitas Mayores

Objetivo: mediante la igualdad e inclusion de acceso a la justicia para las personas adultas mayores.
Meta: 3,000 Apayos a personas de 60 a 67 afios otorgados

Indicador: Porcentaje de apoyos a personas de 60 a 67 afios otorgados.
Unidad de Apoyos

Medida:

Meta: 2,000 Asesorias otorgadas

Indicador; Porcentaje de asesorfas a personas adultas mayores otorgadas
Unidad de Asesorias

Medida:

Meta: 10 Eventos realizados

Indicador: Porcentaje de eventos en espacios publicos realizados

Unidad de Eventos

Medida:

Contribuir a promover el estado de derecho de los planes nacionales e intemacionales

Ventanilla Unica

Objetivo: mediante la utilizacion de plataformas tecnolégicas.

Meta: 2,000 Asesorias otorgadas

Indicador: Porcentaje de asesorias otorgadas

Unidad de Asesoria

Medida:

Meta: 250 Licencias de funcionamiento emitidas

Indicador: Porcentaje de licencias de funcionamiento de apertura emitidas

Unidad de Licencias de funcionamiento

Medida:

Meta: 5,300 Renovaciones de licencia de funcionamiento emitidas

Indicador: Porcentaje de renovaciones de licencia de funcionamiento emitidas

Unidad de Renovaciones de licencia de funcionamiento

Medida:

. fonioUador.

Generar una dinamica de desarrollo econdmico en el municipio, que permita atraer a los

Cbjetivo: emprendedores y Mi Pymes a un ecosistema innovador y colaborativo para la puesta en
marcha de sus ideas de negocio

Meta: 34 Acciones para el impulso del consumo local ejecutadas

Indicador: Porcentaje de acciones para el impulso del consumo local ejecutadas

Unidad de Accién

Medida:

Meta: 100 Herramientas para la transformacién digital e innovacién

Indicador: Porcentaje de herramientas para la transformacién digital e innovacién generadas

Unidad de Herramienta

Medida:

Meta: 240 Actividades para el fomento de la cultura empresarial

Indicador: Porcentaje de actividades para el fomento de la cultura empresarial realizadas

Unidad de Actividad

Medida:

Meta: 10 Vinculaciones para el acceso a productos y servicios financieros

Indicador: Porcentaje de vinculaciones para el acceso a productos y servicios financieros efectuadas

Unidad de Vinculacion

Medida:

 Vinculacion de Buscadores de Emples

Objetivo:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:

Contribuir a la vinculacién de buscadores de empleo y empresas mediante asesorias
personalizadas

60 Atenciones a empresas olorgadas

Porcentaje de atenciones a empresas otorgadas

Atencion

3,040 Asesorias a buscadores de empleo realizadas
Porcentaje de asesorias a buscadores de empleo realizadas

Asesoria

5 Eventos de empleo efectuados

Contribuir 2 la regulacién de funcionamiento de unidades econémicas establecidas

. 458,799.00
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Indicador:

Unidad de
Medida:

Porcentaje de eventos de empleo efectuados
Evento

__cerllficaclén de Cmnpetencias Laborales

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir al impulso de competencras fahoraies medlante cCursos de capamtacion y
alineaciones a estandares.

200 Alineaciones realizadas
Porcentaje de alineaciones realizadas
Alineacion

100 Certificados generados
Porcentaje de certificados generados

Certificados

._inomoolén v leuswn Turisuca (HUUIFA}

Contribuir a la difusién y pmmocwﬂ de atractlvos turfstlcos de Pachuca de Soto medlante ia

Chysva. creacién y disefio de material publicitario eficiente.
Meta: 4 Materiales promocionales disefiados
Indicador: Porcentaje de materiales promocionales disefiados
Unidad de Material promocional
Medida:
Meta: 5,800 Promociones y difusiones turisticas efectuadas
Indicador: Porcentaje de promociones y difusiones turisticas efectuadas
Unidad de Promocién y difusion
Medida:
Meta: 3 Convenios de vinculacion firmados
Indicador: Porcentaje de convenios de vinculacién firmados
Unidad de Convenio
Medida:
Meta: 3 Programas especificos creados
Indicador: Porcentaje de programas especificos creados
Unidad de Programa
Medida:
Meta: 214 Programas del Museo Virtual generados
Indicador: Porcentaje de programas del Museo Virtual generados
Unidad de Programa
Medida:
Operacldn v Logistu:a Turis:hca . G i i o :
. Contribuir al |ncremenio de usuarios de pmductos turistlcas medlante Ia operaclfm de la
Obijetivo:
oferta turistica.
Meta: 5,800 Recorridos turisticos realizados
Indicador; Porcentaje de recorridos turisticos realizados
Unidad de Recorrido turistico
Medida:
Meta: 25 Actividades en ferias y festivales ejecutadas
Indicador: Porcentaje de actividades en ferias y festivales ejecutadas
Unidad de Actividad
Medida:
Meta: 30 Artesanos empadronados
Indicador: Paorcentaje de artesanos empadronados
Unidad de Artesano
Medida:

__meeslonallzamn de Pmstadoras de Semcm Turl‘stx:os

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la profesionalizacién de los prestadores de servicios turisticos mediante la
gestion de capacitaciones e implementacion de un distintive estandarizado.

150 Prestadores de servicio capacitados
Porcentaje de prestadores de servicio capacitados
Prestador de Servicio 7

12 Prestadores de servicio afiliados
Porcentaje de prestadores de servicio afiliados =

Prestador de Servicio

46
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_ UADB  Erradicacion del Embarazo en Nifias y Adolescentes de 10 a 14 afios e i ~ 507.370.00

Contribuir a la erradicacion ¢ fa reduccion en |a tasa efectiva de fecundidad para nifas V|
Obietivo: adolescentes de 10 a 14 afios en el municipio de Pachuca mediante la actuacion
) ' corresponsable de las autoridades de procuracion de justicia, de restitucion de derechos y la
participacion de la sociedad.
Meta: 0 Casos de violencia
Indicador: Tasa de variacién de casos de violencia sexual entre nifias y adolescentes de 10 a 14 afios
Unidad de Casos de Violencia
Medida:
Meta: 12 campaiias de promocién realizadas
Indicador: Porcentaje de campafias de promocién de derechos sexuales y reproductivos de nifias y
adolescentes realizadas
Unidad de Campafia de promocion
Medida:
- UAOT. . Dlagndstico de la Situacibii e Nikias, Nifios y Adokssosiites = e e 0 B0 8801007
Contribuir a la generacién de politicas publicas efectivas, eficientes y garantes de Derechos
Obietivo: Humanos de Niftas, Niffos y Adolescentes que a su vez brinde certeza juridica al actuar de
s : la funcién publica mediante la participacién activa y comprometida de las y los miembros del
SIPINNA municipal de Pachuca
Meta: 2 Comités de participacion creados
Indicador: Porcentaje de comités de participacion creados
Unidad de Comité de participacion
Medida;
Meta: 1 Sistema de informacion
Indicador: Porcentaje de creacion del Sistema de informacién que alimente el sistema estatal
funcionando
Unidad de Sistema de informacion
Medida:
Meta: 4 Comisiones y mesa de trabajo celebradas
Indicador: Porcentaje de comisiones y mesa de trabajo celebradas
Unidad de Comisién y mesa de trabajo
Medida:
UA08  Implementacion de Modelo Holistico para la Proteccion Especial de Nifias, Nifios y Adolescentes ' 116,668.00
[ Contribuir a eficientar los procesos de restitucion de derechos de nifias, nifios ¥
Objetivo: adolescentes de Pachuca mediante el apego a lineamientos nacionales e intemacionales de
DDHH que eviten la re victimizacion
Meta: 1 Acuerdo para la adhesién de la UPC de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Indicador: Porcentaje de acuerdo para la adhesion de la UPC de Ia Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
realizado
Unidad de Acuerdo
Medida:
Meta: 100% Avance en la modificacion del Reglamento y Manual
Indicador: Porcentaje de avance de la modificacion del Reglamento y manual realizado
Unidad de Avance
Medida:
Meta: 1 Incremento del presupuesto
Indicador: Tasa de variacion de incremento del presupuesto asignado para pago de salarios
Unidad de Incremento de presupuesto
Medida:

Regulacion y Supervision 3,846,861.00

| 8608 Regulacién de Establecimientos Mercantiles, asf como su Correcto Funcionamiento 384688100y /
o Contribuir a regular el funcionamiento de Establecimientos mercantiles mediante acciones
Objetivo: informativas,
Meta: 337 Ordenes de Visita
Indicador: Porcentaje de Establecimientos Mercantiles Regulados
Unidad de Ordenes de visitas ”
Medida:
Meta: 187 Espectaculos publicos
Indicador: Porcentaje de Espectaculos Publicos Realizados .
Unidad de Espectaculos Publicos Realizados '
| Medida: 3
J Pensiones y Jubilaciones 93,783,339.00

47
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Jubilados
— Contribuir a mejorar el nivel de vida de los trabajadores jubilados mediante el otorgamiento
Objetivo:
de estimulos

Meta: 20 Prestaciones otorgadas
| Indicador: Porcentaje de prestaciones otorgadas
[ Unidad de Prestaciones
| Medida: - l __ _

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional

93,783,339.00

143,198,268.00

AMO3

SA02

SA03

SA04

SA0S

SA06

Control y Seguimiento de los Trabajos de la Oficialia Mayor

Se contribuye a que el H. Ayuntamiento cuente con las herramientas y disposiciones legales
Objetivo: que mejoren su funcionamiento, generando certidumbre y confianza en el ciudadano
pachuquefio.
Meta: 24 Actas aprobadas
Indicador: Porcentaje de actas aprobadas
Unidad de Actas
Medida:

Servicios Generales

Obietivo: Contribuir a que las areas del municipio se encuentren en condiciones adecuadas mediante
) ’ el eficiente mantenimiento preventivo y correctivo

Meta: 3,960 Ordenes de servicio de mantenimiento oportunamente atendidas

Indicador: Porcentaje de ordenes de servicio de mantenimiento oportunamente atendidas.

Unidad de Ordenes de servicio de mantenimiento

Medida:

Gestion y Control de Servicios

Obietivo: Contribuir en la operatividad de las areas mediante el manejo de los recursos publicos para
) i el pago de bienes inmuebles arrendados, servicios basicos y combustibles

Meta: 9,131 Ordenes de suministro atendidas

Indicador: Porcentaje de ordenes de suministros atendidas.

Unidad de Orden de suministro

Medida:

Meta: 6,812 Servicios basicos pagados

Indicador: Porcentaje de servicios pagados

Unidad de Servicios pagados

Medida:

Meta: 168 Bienes inmuebles arrendados

Indicador: Porcentaje de arrendamientos pagados

Unidad de Arrendamientos pagados

Medida: ]

Activo Fijo

Objetivo: Contribuir al control de los activos mediante la actualizacion de |os bienes muebles

Meta: 5,000 Actualizaciones de activos realizadas

Indicador: Porcentaje de actualizaciones de activos realizadas

Unidad de Actualizaciones de activos

Medida:

Control Vehicular

Contribuir a mantener el parque vehicular del municipio de Pachuca en adecuadas

Objetivo: condiciones mecanicas y administrativas, mediante la eficiente atencion y seguimiento al
mantenimiento preventivo y correctivo.

Meta: 1,300 Ordenes de mantenimiento y servicio realizadas

Indicador:; Porcentaje de ordenes de mantenimiento y servicio realizadas

Unidad de Ordenes de mantenimiento y servicio 7

Medida:

Mantenimiento de las TIC's

e Contribuir a mejorar los procesos tecnolégicos mediante el mantenimiento e innovacion de

Objetivo: ;
las TIC'S

Meta: 1,614 Mantenimientos preventivo realizados 7

Indicador: Porcentaje de mantenimientos preventivos realizados

Unidad de Mantenimiento preventivo

Medida:

48

97,554.00

7,782,858.00

13,206,852.00

g

5,760,129.00
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Meta: 88 Mantenimientos comrectivos realizados 1

Indicador: Porcentaje de mantenimientos correctivos realizados

Unidad de Mantenimiento correctivo

Medida:

Compras

Contribuir a ia contratacion en las condiciones mas favarables y bajo los requerimientos que
tenga el Gobierno Municipal para el correcto desempefio de sus funciones, el suministro de

Obietivo: bienes al drea requirente y la compra de material y arrendamiento de maquinaria para

! ) ejecucion de obras publicas en beneficio de la ciudadania de Pachuca de Soto mediante

Licitaciones, Invitacién a Cuando Menos Tres Personas, Adjudicacion Directa en estricto
apego a la legislacion en materia.

Meta: 51 Procesos de licitacion realizados

Indicador: Porcentaje de procesos de licitacion realizados

Unidad de Procesos de licitacion

Medida:

Meta: 6 Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas realizadas

Indicador: Porcentaje de invitaciones a cuando menos tres personas realizadas

Unidad de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas

Medida:

Meta: 83 Adjudicaciones directas realizadas

Indicador: Porcentaje de adjudicaciones directas realizadas

Unidad de Adjudicacion directa

Medida:

Recursos Humanes. |

Contribuir en la mejora de la atencién a la ciudadania a través de la implementacién de

Objetivo: procedimientos de reclutamiento y seleccion, asi como programas de capacitacion que
mejoren el desarrollo de los trabajadores en sus funciones.

Meta: 940 Servidores Publicos Capacitados

Indicador: Porcentaje de servidores publicos capacitados

Unidad de Servidores publicos

Medida:

Meta: 180 Examenes aprobados

Indicador: Porcentaje de exdmenes aprobados

Unidad de Examenes aprobados

Medida:

Objetiv: Contribuir a la buena prestacion de servicios a la ciudadania mediante la mejora de las

! : condiciones laborales de los trabajadores.

Meta: 61,200 Servicios medicos otorgados

Indicador: Porcentaje de servicios médicos otorgados

Unidad de AR 7

Mz Servicios médicos

Meta: 16,944 Apoyos econdmicos y en especie entregados

Indicador: Porcentaje de apoyos econdmicos y en especie enfregados

Unidad de Apoyos econdmicos y en especie

Medida:

Comrol Financiero y Admlms!raclén de Ios Recursos Ejecutados por la Secretaria

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Garantizar !a adecuada administracion de los recursos asignados mediante conto!es
administrativos eficientes para la consolidacién de un municipio ordenado, metropolitano y
de futuro.

100% Eficientes controles administrativos ejecutados

Porcentaje de eficientes controles administrativos ejecutados
Controles administrativos

47600

:Apoyaala{)peractén

Objetivo:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales del personal de seguridad piblica
mediante la profesionalizacion y el equipamiento

100 Equipamientos otorgados
Porcentaje de equipamientos otorgados
Equipamientos

453864000

12,163,925.00
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Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

100 Elementos profesionalizados
Porcentaje de elementos certificados
Elementos certificados

Evaluacién de la Eficiencia Recaudatoria

Objetivo:
Meta:

indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicadar:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a mejorar la recaudacion de los Ingresos propios mediante la aplicacién estricta
de la Ley de ingresos

1 Iniciativa de Ley de Ingresos enviada
Porcentaje de Iniciativa de la Ley de Ingresos enviada
iniciativa de Ley de Ingresos

107,916 Registros contables de ingresos
Porcentaje de registros contables de ingresos obtenidos
Registros contables de ingresos

$ 141,921,064.00 Ingreso por Impuesto Predial recaudado
Porcentaje de ingreso por Impuesto Predial recaudado
Ingreso por Impuesto Predial

437 Convenios realizados
Porcentaje de convenios realizados
Convenios

$ 77,070,344.00 Ingreso por impuesto de Traslado de Dominio recaudado
Porcentaje de ingresos por impuesto de Traslado de Dominio recaudado
Ingreso por Traslado de Dominio

: Evaluacién Fmanciera Mumclpal

Objetivo:
Meta:
Iindicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la eficiencia en Ia Haclenda F’ublica Munlmpal median’re la regu!arlzacmn de
normas
6,026 Solicitudes ejecutadas

Porcentaje de solicitudes ejecutadas
Solicitudes

6,409,926.00

- Ammonizacién Contable y Disciplina Fiscal

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de

Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:;

Unidad de
Medida:

Contribuir a la eficiencia de la armomzacn‘m contab!e de[ mumc:p:o asi como el contro} =

financiero mediante el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

1 Auditorias atendidas
Porcentaje de Auditorias atendidas
Auditorias

2 Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica Entregados
Porcentaje de Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica entregados
Informes de Gestién Financiera y Cuenta Pablica

2 Presupuestos Publicados
Porcentaje de Presupuestos Publicados
Presupuestos Publicados

Apoyo a la Funcion Pliblica y al Mejoramiento de la Gestion

Cm\u'ol ¥ Seguimiento de los Trabajos de las Smdlcaturas Mumclpaies

Objetivo:

Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida;
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a saivaguardar los intereses del munigipio medmnte la \ﬂgl!ancua de los aspec’ms
financieros vy juridicos

12 Revisiones financieras efectuadas

-
Porcentaje de revisiones financieras efectuadas
Revisiones financieras
12 Revisiones juridicas efectuadas )
Porcentaje de revisiones juridicas efectuadas {/{,J

Revisiones juridicas /

Re\'lslél'l v P.'Iejoramaento del SIStema dei 00ntrn! mtemo de la Admmlstracién Publica Mumc:pal I

Objetivo:

5,419,714.00

96262800

Contribuir al correcto y eficaz funcionamienta de la Administracién Pubica Municipal de —I

50



~ SC03  Auditoria Financiera e Inspeccion y Vigilancia de Obra Piiblica
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13:00 horas

Pachuca de Soto mediante la constante actualizacion del Sistema de Control Interno

Meta: 21 Capacitaciones y asesorias realizadas

Indicador: Porcentaje de capacilaciones y asesorias realizadas
Unidad de Capacitaciones y asesorias

Medida:

Meta: & Revisiones, inspecciones ylo visitas realizadas

Indicador: Porcentaje de revisiones, inspecciones y/o visitas realizadas
Unidad de Revisiones, inspecciones y/o visitas

Medida:

Contribuir al cumplimiento de normas regulatorias y de mejora, para asegurar el
Objetivo: cumplimiento de la administracion, mediante la aplicacién de auditorias y/o revisiones a las
diferentes unidades admmlsfrah\ras

Meta: 2 Auditorias y revisiones realizadas

Indicador: Porcentaje de avance de auditorias y revisiones realizadas
Unidad de Avance de auditorias y revisiones

Medida:

Meta: 347 Areas inspeccionadas

Indicador: Porcentaje de dreas inspeccionadas

Unidad de Areas

Medida;

Atencmn a Denunc:as por Pmunm Faitas Admmlstrativas

Qpio: oportuna de denuncias.

Meta: B7 Atenciones a denuncias realizadas

Indicador: Porcentaje de atenciones a denuncias realizadas
Unidad de Atencion a Denuncias

Medida:

Contribuir a la certidumbre de ciudadanos vy autondades externas mediante la atencién

Situacion Patrimonial de los Servidores Piblicos

Confribuir al cumplimiento de las normas regulatorias en el combate a la corrupcion

Chjsva: mediante la oportuna recepcién de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
Meta: 2,232 Servidores publicos cumplidos
Indicador: Porcentaje de servidores plblicos cumplidos
Unidad de Servidores publicos
| Medida;

Programa de Gestion e Innovacion de la Calldad en Iés Smncuos de la Presuslencla Mumcipal de

| 2,386,571.00

. 1o8nps200 -

~_Pachuca de Soto i
Obietivo: Contribuir a la obtencaén de dictamenes y!o informes positivos de las audltorlas externas de
g ’ vigilancias y renovacién del certificado, sin registrar no conformidades menores y mayores.
Meta: 12 Reportes de cumplimiento de los objetivos mensuales contenidos en el Plan Anual del
’ Sistema de Gestion de Calidad
Indicador: Porcentaje de reportes de cumplimiento de los objetivos mensuales contenidos en el Plan
Anual del Sistema de Gestion de Calidad
Unidad de Reportes de cumplimiento
Medida:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental y Proteccién de Datos Personales

Contribuir a la Publicacion oportuna de la informacién de oficio y atender las solicitudes de

Objetivo: acceso a la informacién y datos personales de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo

Meta: 252 Actualizaciones de Informacion piblica

Indicador: Porcentaje de actualizaciones de Informacion publica

Unidad de Actualizaciones

Medida:

Meta: 100 Atenciones de solicitudes de acceso a la informacion pablica y datos personales con

respuesta oportuna efectuadas

) Porcentaje de atencién solicitudes de acceso a la informacién publica y datos personales
Indicador: con respuesta oportuna efectuadas

Medida:

]
Unidad de Salicitudes de acceso a la informacién piblica y datos personales /

- Substanciacién y Resolucion de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos

Objetivo: Contribuir a generar mayor credibilidad y transparencia en las sanciones a servidores

publicos mediante la substanciacién del procedimiento de responsabilidad administrativa
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Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

8 Procedimientos de presunta responsabilidad administrativa iniciados

Porcentaje de procedimientos de presunta responsabilidad administrativa iniciados
Pracedimientos de presunta responsabilidad administrativa

Planeacion, Seguimiento y Evaluacian de Politicas Publicas

282,891,463.00

Amo1

- mAOT

 MAg2

_ SA01

Control y Seguimiento de los Trabajos de la Asamblea Municipal

Objetivo:

Meta:
Indicador;

Unidad de
Medida:

Confribuir al control y seguimiento de los trabajos que realiza el Ayuntamiento a través del
acompanamiento en las tareas propias

12 Controles y Seguimientos de trabajos

Porcentaje de controles y seguimientos de trabajos realizados
Controles y Seguimientos de trabajos

_ CmmImaclén de la Secretaria de Medio Ambienta ¥y Besarrollo Sustsntahla

Objetivo:

Meta:
Indicador;

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Se contribuye con el desarrollo sustentable del Municipio de Pachuca de Soto a través del
disefio, aplicacién y promocién de los programas de educacién y capacitacién en materia
ambiental en todos los sectores de la sociedad, asi como organizar campafias de proteccion
del medio ambiente que promuevan la concientizacién de la poblacién y fomenten la culfura
ecologica en el Municipio.

655 Personas atendidas
Porcentaje de personas atendidas
Personas atendidas

275 Personas capacitadas
Porcentaje de personas capacitadas
Personas capacitadas

Regulamon Imspecc;én y Vigllancia Ambnental enel Mummplo de Pachuca de smo L Sl

Cbijetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:.

Unidad de
Medida:

Contribuir en la concientizacién hacia la poblaciéon del Municipio de Pachuca de Soto
mediante acciones de inspeccion y vigilancia.

72 Dictamenes de impacto ambiental emitidos
Porcentaje de dictamenes de impacto ambiental emitidos
Dictamenes de impacto ambiental

30 Quejas v denuncias Atendidas
Porcentaje de Quejas y denuncias Atendidas
Quejas y denuncias Atendidas

20 Permisos de Perifoneo
Porcentaje de Permisos de Perifoneo
Permisos de Perifoneo

o Resiauraclén de los Recursos Naturales del Munmpwde Paehuca de Soto

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida;
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a Ia restauracion de los recursos naturales del Mumclpio de Pachuca de Soto: .

mediante la implementacién de acciones de reforestacion y mantenimiento al arbolade
urbano.
3,000 Arboles plantados

Porcentaje de arboles plantados
Arboles plantados

60 Dictamenes emitidos
Porcentaje de dictimenes emitidos
Dictamenes

 Coordinacion de la Secretaria do Administracion

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir al logro un desempefio eficiente de las dependencias gubernamentales mediante™
la adecuada administracién de los recursos humanos, materiales, informéaticos y de
servicios generales

1,100 Oficios recibidos canalizados
Porcentaje de oficios canalizados
Oficios

21,632,264.00

~ 1,703,177.00

963,63100 2y
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_ SEO01

seoi

3:-;':(;oofdhac|6n de la Secretam de Obras Pﬂbllcas, Desarrollo Unbano, 'ifiwenda Y- Mowhdad

Objetivo: Contribuir a la consolidacién de una ciudad con asentamientos humanos, servicios basicos
Yy patrimonio historico inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Meta: 100% Cumplimiento de los proyectos =

Indicador: Porcentaje de Avance en el Cumplimiento de los Proyectos

Unidad de Cumplimiento de proyectos

Medida: )

_::Supemslén, Vlgilancla, Ejecucmn y Entrega de Obra Publica e Infraeestmcmra

Objetivo: Contribuir a la generacién de obras publicas e infraestruciura urbana de cahdad mecﬁante la

adecuada supervision de las obras programadas. a
Meta: 100% Supervision de la ejecucion de obras realizada
Indicador: Porcentaje supervision de la ejecucion de obras realizada
Unidad de Supervisién
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- Coordinacion de la Secretaria de Contraloria y Transparencia S e L ATsseei00
Obi . Contribuir al fortalecimiento del drgano interno de control mecﬁante la organlzaclbn y
jetivo:

priorizacion de las actividades

Meta: 12 Reuniones efectuadas

Indicador: Porcentaje de reuniones efectuadas

Unidad de Reuniones

Medida:

Coordmacmn de la Secretaria de Desarroll'o Humano y Social : dln s . 4,210,001.00
Contribuir a fortalecer el desarrol!o humano y socaal a traves de Ia formulaclon e]ecuclon ¥

Obijetivo: evaluacion de politicas publicas y gubernamentales que promuevan la igualdad de

) ) oportunidades y el reconocimiento de los derechos de todas las personas del municipio de

Pachuca de Soto.

Meta: 425 Reuniones reaiizadas

Indicador: Paorcentaje de reuniones realizadas

Unidad de Reuniones

Medida:

Meta: 130 Solicitudes de apoyo atendidas

Indicador: Porcentaje de solicitudes de apoyo atendidas

Unidad de Solicitudes de apoyo

Medida:

_ Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico . 8,623,.24500
Obietivo: Contribuir en la realizacién de ac‘awdades econdmicas y turisticas mediante la ophmmacnbn '
g . y correcta administracién de recursos asignados /

Meta: 165 Actividades coordinadas
Indicador: Porecentaje de actividades coordinadas
Unidad de Actividades
Medida:
Meta: 30 Acciones internas realizadas
Indicador: Porcentaje de acciones realizadas '
Unidad de Acciones internas
Medida: \
. T " g o e e, i
Coordinacion de la Secretaria General R e e e
L Contribuir a lograr una convivencia arrnémca y paz socnal a traves de una admmlslracl on . '
Objetivo: eficaz y eficiente en el manejo de los recursos asignados.
Meta: 11,190 Gestiones realizadas
Indicador: Paorcentaje de gestiones realizadas
Unidad de Gestiones sociales realizadas .
Medida:
Meta: 570 Audiencias atendidas
Indicador: Porcentaje de audiencias atendidas
Unidad de Audiencias Atendidas
Medida; |
Coordinacién de la Secretaria de Servicios Municipales e ; e
Obistivo: Contribuir en la atencion a todos los requerimlentos que tenga la cmdadan!a con respecto a
1 ¥ los servicios municipales que se vayan presentando.
Meta: 72 Peticiones atendidas
Indicador: Porcentaje de Peticiones Atendidas
Unidad de Coordinaciones
Medida:



s004
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Medida:

Elaboracién de Expedientes Técnicos y Proyectos.

Objetivo:

Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a que el municipio cuente con obra p&biica, infraesauciur.a, équipafnienfé urbano
eficiente y planeado mediante |la elaboracién de los expedientes técnicos debidamente
elaborados.

13 Expedientes técnicos elaborados
Porcentaje de expedientes técnicos elaborados

Expediente téenico

‘Coordinacién de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Obijetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir con la instrumentacion de acciones comprometidas con una administracion eficaz
y eficiente mediante la coordinacion, organizacion y supervision de las actividades para la
implementacién de politicas publicas para la evaluacién de metas y objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo, de proyectos estratégicos, de las relaciones interinstitucionales y
asi como en el fomento a la innovacién gubernamental.

48 Reuniones de coordinacion y seguimiento realizadas
Porcentaje de reuniones de coordinacién y seguimiento realizadas.
Reunién de coordinacién y seguimiento

100% Coordinacién para integrar la informacion del 1er Informe de gobierno realizada

Porcentaje coordinacién para integrar la informacién del 1er Informe de gobierno realizada
Coordinacion

100% Gestiones administrativas realizadas.
Porcentaje de gestiones adminisirativas realizadas.
Gestion administrativa

3 Actividades especiales realizadas
Porcentaje de actividades especiales realizadas.
Actividad especial

 6,603,209.00

| 208387300

Y i 0

 Coordinacion de los Procesos de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Municipal

Obijetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:
Indicador:
Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a que la Administracion Publica Municipal cuente con una una cultura
organizacional especifica que le permita reorientar su gestion hacia resultados mediante la
generacion de datos de desempefio

100% de Coordinacién

Porcentaje de coordinaciones de las Unidades Administrativas para la integracién de las
MIRs.
Coordinacion

4 Seguimientos al cumplimiento de las metas
Porcentaje de seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas en los PbR’s.
Seguimiento

100% Diagnéstico debidamente integrado
Porcentaje del diagnéstico debidamente integrado.
Diagnostico

100% Diagnéstico debidamente integrado

Porcentaje del diagnéstico debidamente integrado.

Diagnéstico

100% Aspectos susceptibles de mejora de las evaluaciones aplicados en la mejora de la
gestion.

Porcentaje de aspectos susceptibles de mejora de las evaluaciones aplicados en la mejora

de la gestion.
Aspectos susceptibles de mejora

4 Informes integrados
Porcentaje de informes integrados para el SIPOT.
Informes integrados

 1,683689.00

 SP03  Gestion de Proyectos Especiales e Implementacién de Tecnologias de la Informacion




Contribuir a la sana convivencia y el desarrollo de la poblacién mediante la gestion de
G recursos publicos y privados para la implementacién de programas de impacio social; al

Objetivo: ; . 2 g = i
igual que elevar el acceso a fa informacion por la ciudadania mediante el uso de las
iniciativas tecnologicas de datos abiertos.

Meta: 3 Espacios publicos rehabilitados

Indicador: Porcentaje de espacios pUblicos rehabilitades

Unidad de Espacio publico

Medida:

Meta: 1 Gabinete infantil gestionado

Indicador: Porcentaje gabinete infantil gestionado

Unidad de Gabinete Infantil

Medida:

Meta: 2 Proyectos de impacto social para mujeres gestionados

Indicador: Porcentaje de proyectos de impacto social para mujeres gestionados.

Unidad de Proyecto

Medida;

Meta: 3 Intervenciones dentro del Consejo Integral de Justicia para adolescentes gestionada

Indicador: Porcentaje de intervenciones dentro del Consejo Integral de Justicia para adolescentes
gestionada.

Unidad de Intervencién

Medida:

Meta: 2 Proyectos de impacto social para adultos mayores implementado.

Indicador: Porcentaje de proyectos de impacto social para adultos mayores implementado.

Unidad de Proyecto

Medida:

Meta: 100% Datasets publicados

Indicador: Porcentaje de Datasets publicados

Unidad de Datasets publicados

Medida:

Meta: 100% Datasets accedidos y descargados

Indicador: Porcentaje de Datasets accedidos y descargados

Unidad de Datasets accedidos y descargados

Medida:

8801 Coordinacién de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad . 43,500,718.00
Obietivo: Contribuir a incrementar la cobertura de los servicios de seguridad mediante un entorno de
! ' comunicacion constante con la peblacién por medio de audiencias y reuniones

Meta: 240 Audiencias realizadas

Indicador: Porcentaje de audiencias realizadas

Unidad de Audiencias

Medida:

~ 8T01  Coordinacion de la Secretaria de la Tesoreria

Contribuir a Ia tféﬁépaf&ncia y rendicién de cuentas del Mhnicipib de Pachuca de Soto'; al
Objetivo: través de la implementacién de mecanismos de control financiero apegados a normatividad
aplicable
Meta: 100% Avance de Cumplimiento
Indicador: Porcentaje de avance en el cumplimiento los proyectos de las areas operativas.
Unidad de Avance de cumplimiento
| Medida;
UAO1  Presidir, Supervisar y Conducir la Administracién PiblicaMunicipal =~ 247934100
Obietivo: Contribuir a la generacién de politicas publicas eficaces y eficientes mediante la adecuada
) . conduccién y coordinacion de la adminisiracion publica municipal
Meta: 220 Reuniones de coordinacién para la generacién de politicas publicas realizadas
Indicador: Porcentaje de reuniones de coordinacién para la generacion de politicas publicas realizadas
Unidad de Reuniones de coordinacién para la generacién de politicas pablicas
Medida: J
u Otros 63,137,344.00
Subsidios
) Contribuir a ampliar la cobertura de programas sociales mediante la implementacién de
Objetivo: sisiemas y medidas apropiados de proteccion social
Meta: Diversas metas en proyectos intemos (// 3
Indicador: Diversos indicadores en proyectos internos 7
Unidad de Diversas unidades de medida en proyectos internos ;
Medida:

// 55



1"_1001_' &

Ipo1

L

- IMo1

et

- uRor

= lnshtuto Munlmpal para la Pmencién de Adlcc;ones

- 2,500,000.00

Objetivo;
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a prevenir el desarro!lo de adlcciones a sustanctas pswoactwas 0 ccmductas

adictivas en los usuarios que solicitan la atencion psicolégica a través de asesorias
individuales o grupales
Diversas metas en proyectos internos

Diversos indicadores en proyectos internos
Diversas unidades de medida en proyectos internos

Instituto Municipal dela Culzura

' 5,196,000.00

Objetivo:
Meta:

Indicador;

Unidad de
Medida:

Contribuir al desarro!io mtegral de la ciudadan Ea a traves del arte y el desanollo de
capacidades creativas

Diversas metas en proyectos internos

Diversos indicadores en proyectos internos

Diversas unidades de medida en proyectos internos

& lnst:tuto Mumclpai del Deporte

6,600,000.00

Objetivo:
Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a mejorar ia salud de Ios pachuquenoes medsante acwtdades deporhvas .
Diversas metas en proyectos internos

Diversos indicadores en proyectos internos

Diversas unidades de medida en proyectos internos

_ Instituto. Mumclpal para la Juventud

I;,_
Obijetivo:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contrrbu;r a aumen’rar Ios canales de mteracclon enh’e los j jovenes y el goblerno mumc:pal

mediante la creacién de nuevos programas e impulso a la participacion de la sociedad civil

Diversas metas en proyectos internos
Diversos indicadores en proyectos internos
Diversas unidades de medida en proyectos internos

. 1,720,000.00

Insmuto  Municipal de las Mujeres

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir al acceso y goce de derechos soclales €n personas y farm[las que se encuentran

en situaciones de vuinerabilidad mediante la orientacion y promocion de la transversalidad
de la perspectiva de género en las programas y acciones de la Administracién Puablica
Municipal de Pachuca de Soto

Diversas metas en proyectos internos
Diversos indicadores en proyectes intermos
Diversas unidades de medida en proyectos internos

 Instituto Municipal de !nvestlgamén y Planeacién

g ,000.00

Obijetivo:
Meta:

Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a la generamén de potrtrcas pnbhcas eﬁcaces medlante Ia capacntaclén y d!fUSIOI'I
de los instrumentos de planeacion

Diversas metas en proyectos internos

Diversos indicadores en proyectos internos

Diversas unidades de medida en proyectos intemos

-;.Prnmera Umdad de Rescate, Rehab:lrtacmn de Fauna Silvastre, Endémica y Exétzca de México

384000000

Objetivo:

Meta:
Indicador:

Unidad de
Medida:

Contribuir a fomentar la preservacion, conservacion Y proteoclén de la fauna sﬂvestre a
fraveés de la concientizacién de los efectos del cambio climético en los ecosistemas y a
través de la divulgacion cientifica de la vida silvestre

Diversas metas en proyectos internos
Diversos indicadores en proyectos internos
Diversas unidades de medida en proyectos internos

Total:

940,982,820.00

. MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Proyecciones de Egresos - LDF




(PESQS)

(CIFRAS NOMINALES)
2021
il 2L ARoen . i .
: proyecto de ' - '
_ : _ _ | presupuesto) _
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 708885175.00 73759502457 | 767467623.09 798550061.83
A_ Servicios Personales 308147053.00 317391464.59 | 326913208.53 336720604.81
B. Materiales y Suministros 37710834.00 39777380.12 | 41943799.08 44214621.05
C. Servicios Generales 175284432.00 182922708.84 | 190886513.61 199189515.52
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras 168695829.00 176067267.41| 183753426.81 191767538.71
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4040234.00 4743120.82 5490652.28 6285121.81
F. Inversion Puablica 11509189.00 12514568.48 | 13576843.59 14698803.86
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 3497604.00 4178514.30 4903179.20 5673856.07
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 232097645.00 241497599.64 | 251278252.39 261455021.62
A. Servicios Personales 127223218.00 131039914.54 | 134971111.98 139020245.34
B. Materiales y Suministros 22854782.00 24047569.43 | 25296679.81 26604634.68
C. Servicios Generales 43701151.00 45738216.38 | 47865797 85 50087802.11
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras 1916112.00 2260883.30 2627632.88 3017491.35
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2850000.00 3232593.77 3638697 62 4069504 .21
F. Inversién Pablica 33552382.00 3517842223 | 36878332.15
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Pablica 0@ L0 g
0.00 0.00
1018745875.4
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) HHOABZD.90 97809203424 9
| 'MUNICIPIO DE PACHUGCA DE SOTO
. Resultados de Egresos - LDF
Concepto (b) 20171 2018' | 2019' | 0 del
Sl e o e 1 o\e __'_I.t_:io__
= S - ' e i vigente 4
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 659451386.06 | 733964510.45| 733390073.66 T57375630.87
A. Servicios Personales 310697488.22 | 306826895.02| 308659665.58 31228343250
B. Materiales y Suministros 3130926521 26719421.84 32071752.33 ﬁwassgajz
C. Servicios Generales 130375795.00 | 189792508.57 | 204003284.90 L/ 208887717.82
B T’arf;jg;“ias' hetanacienes, Subsidos'y. Olras 125909004.35 | 134433133.85| 14954721291 172201019.58
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 884135.84 3435662.19 4364534 .86 1745883 66

R



F. Inversion Publica 13629297.57 17732414.76 22941469.08 13470229.59
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 3497604.00 20728966.61 11802154.00 722364960
. Détida Piiblica 43148794.87 34295509.61 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+Hr+l) 222116897.07 | 252133821.12| 260388931.94 25294014860
A. Servicios Personales 100767346.81 114280482.75 110735740.06 132120017.68
B. Materiales y Suministros 2293747433 27028253.95 27942575.08 24972680.31
C. Servicios Generales 48083070.98 43196874.23 67139546.78 34498574 33
= Tm'f;ﬁffa’;ms’ Ll R 1916112.00|  2116112.00|  5053326.94 1916112.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2210682.52 4388551.56 11793937.90 27719623.28
F. Inversion Puablica 45384003.04 46798612.07 37723805.18 31713141.00
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Pablica 808207.29 14324934 .56 0.00 0.00
4. Total de Resuitados de Egresos (3=1+2) 881568283.13| D986098331.57 | 993779005.60 1010315779.47

1 Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible y estimado para el resto

del ejercicio.

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, contardn con el apoyo técnico de la

Secretaria de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo

de un afio en adicién al ejercicio fiscal en cuestién.

Fe

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTQ

Relacién de fuentes de financiamiento

1. No Etiquetado $
708,885,175.00 .
11. Recursos Fiscales \ $
360,510,906.00
12, Financiamientos internos ¢ $000
13. Financiamientos Externos $
0.00
14, Ingresos Propios $0.00
15, Recursos Federales $ 24,570,803.00
16. Recursos Estatales $
323,803,466.00
17. Oftros Recursos de Libre Disposicién , $
0.00
2 Eti d RQ(\\

4 iquetado $
232,097,645.00 —
25, Recursos Federales $
232,097,645.00
26. Recursos Estatales $0.00
27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas \ $ 0.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno

En el presente Ejercicio Fiscal no se considera la ejecucion de Programas financiados con recursos
concurrentes con otros drganos de gobierno.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Deuda publica municipal
En el presente Ejercicio Fiscal no se considera contratacion de Deuda Publica Municipal.

9000 Deuda Publica

i 9200 9300 9400 9500 A0
Am?;taz:ggg € | |ntereses de la | Comisiones de | Gastosdela | Costos por Fﬁg%?; A 9900 ADEFAS
A Deuda Publica | la Deuda Pdblica | Deuda Publica | Coberturas
Publica S
= - = - - - $0.00
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Listado de programas por origen de los recursos
i BN ORIGEN DE LOS RECURSOS
E "Prestacmn de Sei‘VICIOS Publico"

MA04_ ~ Procuracion y Bienestar Animal 1021 ~ RECURSOS FISCALES 2021
'MAO4 Procuracion y Bienestar Animal 5336 . RECAUDACION ISR 2021
' MAO4 Procuracion y Bienestar Animal 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
‘MAO4  Procuracién y Bienestar Animal 15622 | - FONDO DE FOMENTO 2021
MAO4 Procuracion y Bienestar Animal 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
'SG02  Atencion en materia de Asesoria Legal 1021  RECURSOS FISCALES 2021

'SG02 | Atencién en materia de Asesoria Legal 5336 RECAUDACION I.S.R. 2021

SG02  Atencién en materia de Asesoria Legal 5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
S‘G'['J'.?m'ém_}ﬁﬁenéi_ﬁﬁ_éﬁ'Fﬁateria de Asesoria Legal | 5622 - FONDO DE FOMENTO 2021

SG02  Atencién en materia de Asesoria Legal 5626 ~  INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

SG03, Atencion de Asuntos de lo Contencioso 1021 RECURSOS FISCALES 2021

- Expedicién de Cartillas del Servicio Mifii'af"“ﬁ"""' e I A 1
SG04 | Nacional 1021 RECURSOS FISCALES 2021
| | Inscripcion y expedicién de actos juridicos fos Lt
- 3G05 del Registro del Estado Familiar | 1021 RECURSQOS FISCALES 2021
BT SIESETRORNE, ST
- SGO5 del Registro del Estado Familiar | 5336 ; RECAUDACION |.S.R. 2021
e R R e s e Sl e b e
| SGO05 del Registro del Estado Familiar 5621 - FONDO GENERAL DE PARTICIPACIQNES 2021
RGeS _ e 5
SGO05 del Registro del Estado Familiar 5622 | FONDO DE FOMENTO 20

—— e e SIS |02

SGO05 del Registro del Estado Familiar 5626 | INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
T VSRR e e T TR R e
SGO05 _ del Registro del Estado Familiar 5704 | FONDO DE FISCALIZACION 2021

- Fortalecimiento de la Gobernabilidad y el ik Es/ %
SGO6 | Tejido Social del Municipio 1021 | RECURSOS F}SCAL 021
SGO7 Programa Municipal de Participacién Social 1021 \




Gestion Integral de Riesgos y Servicios de |

' SG09

Emergencia 1021
| Gestion Integral de Riesgos y Servicios de | |
5G09 Emergencia | 5804
'SG10  Difusién de Informacion Institucional | 10211
SG10 Difusién de Informacién Institucional 5336 |
8G10  Difusién de Informacién Institucional 5621 |
8SG10 Difusion de Informacién Institucional 5622

8G10  Difusion de Informacién Institucional
| Mejoramiento de |a Imagen Urbana en los
. Espacios Publicos, Fuentes y Monumentos
SM02 | de la Ciudad 1021

| Control y Mantenimiento de Mercados

SM03 | Publicos, Plazas y Festividades Publicas 1021

~ Control y Mantenimiento de Mercados
Publicos, Plazas y Festividades Publicas 5336

~_Control y Mantenimiento de Mercados
SMO3 | Publicos, Plazas y Festividades Publicas 5621

; . Control y Mantenimiento de Mercados |
' SMO3 | Pdublicos, Plazas y Festividades Publicas i 5622
' | Mantenimiento del Alumbrado Publico del | 1

SMO3 |

'SMo4.

Municipio | 1021 |
Mantenimiento del Alumbrado Publico del | §
- SM04 Municipio 15336
| Mantenimiento del Alumbrado Pdblicodel | |
| SM04 Municipio | 5621

; - Mantenimiento del Alumbrado Publicodel | |
' SMo4

5 Mantenimiento del Alumbrado PUblico del
SMO04

Municipio 5804 |

 Limpieza de Calles, Avenidas, Parques y =

SMO5 | Lugares Publicos | 1021 |
| Limpieza de Calles, Avenidas, Parquesy =
 SMO5 | Lugares Publicos 5336

. leplezaﬁe_{:alies, Aveﬁidas‘ By

SMOS | Lugares Publicos
-' ~ Limpieza de Calles, Avenidas, Parques y :

SMO5 | Lugares Publicos | 5622
. Recoleccion y Saneamiento de Desechos |
- SM08 Sdlidos
- Mantenimiento y Rehabilitacion de Areas |
- SMO7 Verdes, Parques y Jardines 11021 |
' Mantenimiento y Rehabilitacion de Areas | |
FSMO7 | Verdes, Parques y Jardines 5336 |
~ Mantenimiento y Rehabilitacién de Areas |

SMO7 | Verdes, Parques y Jardines

" Mantenimiento y Rehabilitacién de Areas |

SMO7 Verdes, Parques y Jardines | 5622

. Mantenimiento y Operacion del Pantedn 5
SMO08 | Municipal 1021

| Mantenimiento y Operacion del Panteon
SMO8 ! Municipal 1 5336

- SM08 |

SMO8 |

Municipal | 5621
| _Mantenimiento y Operacion del Panteén

Municipio | 5622 |

1021

5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIO

FONDO GENERAL DE PARTICIP

RECURSOS FISCALES 2021
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN) 2021

RECURSOS FISCALES 2021

~ RECAUDACION [.S.R. 2021

- FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

 FONDO BE FOMENTO 3051 |
“INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021 G

RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDQO DE FOMENTO 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

_ FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN) 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION I.S.R. 2021

5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

RECURSOS FISCALES 2021

LN SRR

RECAUDACION I.S.R. 2021
|0|~5§s 2021
~ FONDO DE FOMENTO 2021 . \ e
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Municipal

~ Mantenimiento y Operacion del Velatorio

SMOS

' SM10

/5003

S003

5003

S003 |

'S003

| S005

1 S005

5005

8005 |

S005 |

S006 |

' S006

' S006

SO06 |

S006 |

' S006 |

' 5007

5007
18007 |

Municipal

y Productos del Rastro Municipal

~ Promover y Vigilar los Asentamientos

Humanos y el Desarrollo Urbano del
Municipio

- Promover y Vigilar los Asentamientos

Humanos y el Desarrolio Urbano del
Municipio

Promover y Vigilar los Asentamientos

Humanos y el Desarrollo Urbano del
Municipio

1021
- Calidad, Atencién y Control de los Procesos | |

11021 |

1 1021 :

5336 |

5621

~ Promover y Vigilar los Asentamientos

Humanos y el Desarrollo Urbano del
Municipio

Promover y Vigilar los Asentamientos

Humanos y el Desarrollo Urbano del
Municipio

5622

5626

- Vivienda Digna para la Poblacionen |

Situacion de Vulnerabilidad dentro del
Municipio

Vivienda Digna para |a Poblacion en

Situacion de Vulnerabilidad dentro del
Municipio

3006

Vivienda Digna para la Poblacionen

Situacién de Vulnerabilidad dentro del
Municipio

1021
B
5336

5621

- Vivienda Digna para la Poblaciénen |

Situacién de Vulnerabilidad dentro del
Municipio

Vivienda Digna para la Poblacién en

Situacion de Vulnerabilidad dentro del
Municipic
‘Conservacién y Ordenamiento del

Patrimonio Arquitectdnico, Monumental y
Artistico del Centro Histérico

Patrimonio Arquitecténico, Monumental y
Artistico del Centro Histérico

Conservacion y Ordenamiento del
Patrimonio Arquitecténico, Monumental y
Artistico dsl Centro Historico

~ Conservacion y Ordenamiento del
Patrimonio Arquitecténico, Monumental y
Artistico del Centro Histérico

~ Conservacién y Ordenamiento del

Patrimonio Arquitecténico, Monumental y
Artistico del Centro Historico

Conservacion y Ordenamiento del
Patrimonio Arquitectdnico, Monumental y
Artistico del Centro Histérico

Patrimonio Arquitectonico, Monumental y
Artistico del Centro Historico

Mantenimiento de la Imagen e
Infraestructura Urbana

Mantenimiento de la Imagene
Infraestructura Urbana

Mantenimiento de la Imagen e

~ Conservacién y Ordenamiento del

5622

5626

11021

~ Conservacién y Ordenamiento del

15336

5621 |

5622

5623

5624

5626
1021

5336
15621 |

RECURSOS FISCALES 2021

oA A ks

o S M il PN
MI?ECAUDACION .S.R. 2021 i
IO R e e
- FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECURSOS FISCALES 2021 )

RECAUDACION I.S.R. 2021

FONDQO GENERAL DE PARTICIPACIONES\2021

FONDO DE FOMENTO 2021

IEPS 2021 S\Q

ISAN 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021/ ;

i

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2024
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIO! IES 2021

\

v
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Infraestructura Urbana
- Mantenimiento de la Imagen e

. el Personal de la Presidencia Municipal | 1021

- S007 Infraestructura Urbana 5622 FONDO DE FOMENTOQ 2021
e e e _ :_ S W TR
- S007 Infraestructura Urbana 5623 IEPS 2021
. g e | IS Al A T R
S007 Infraestructura Urbana 5626 | INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
18802 Vigilancia Sectorial y Operativos Eficientes 1021 | ~RECURSOS FISCALES 2021
TN s | B S ~ FONDO DE APORTAGIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
8802 = Vigilancia Sectorial y Operativos Eficientes | 5804 | (FORTAMUN) 2021
8803  Caminay Conduce con Responsabilidad 102 - RECURSOS FISCALES 2021
Rl s e e
| FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
S303 Camina y Conduce con Responsabilidad | 5804 | (FORTAMUN) 2021
el e e | FONDO DE APORTACIONES PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
5804 | Patrullaje Inteligente en el Primer Cuadro 5804 (FORTAMUN) 2021
|_ s Gy s Py ~FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
SS05 | Prevencién de Hechos de Transito 5804 (FORTAMUN) 2021
| Programa Integral para la Prevencién de la A
| Violencia y Delincuencia con Participacion
$807 | Ciudadana 1021 RECURSOS FISCALES 2021
| Programa Integral para la Prevencion dela = 'FONDO DE APORTACIONES PARAEL
| Violencia y Delincuencia con Participacién FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIQS
S807 | Ciudadana 5804 (FORTAMUN) 2021
T e e S e e g e e e e S
8808 | Infracciones y Faltas Administrativas 1021 | RECURSQOS FISCALES 2021 |
_ . Atencion Oportuna ante Actos Delictivos, | FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS |
| $808 | Infracciones y Faltas Administrativas | 5804 (FORTAMUN) 2021 \ [
ST'02'§ Modernizacién y Actualizacién Catastral 1_021 ~ RECURSOS FISCALES 2021 4\
 ST02 Modernizacion y Actualizacion Catastral | 5336 RECAUDACION I.S.R. 2021 1 W
ST02  Modernizacion y Actualizacion Catastral | 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2024
' ST02  Modernizacién y Actualizacién Catastral ';"5622' """ FONDO DE FOMENTO 2021
' STO2  Modernizacion y Actualizacién Catastral | 5626 | INCENTIVOS A LA VTA FINAL 2021
i e et T e T e
- UAO2 Logistica : 1021 | RECURSOS FISCALES 2021
SR, e r e e s
UAO2 Logistica 5621 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 ~
wREEE e o s B SR SR R T SR S R e e
| UAD2 Logistica 5622 | FONDO DE FOMENTO 2021
‘UAO3 Atencién Ciudadana 070 1021 | RECURSOS FISCALES 2021 Y
‘UAO3|  Atencién Ciudadana 070 15621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
; UA03”§'”" Atencion Ciudadana 070 5622  FONDODE FOMENTO 2021
N O e | S el e
- UAD4 | Ciudadana 1021 RECURSOS FISCALES 2021
o Noncitr DisiE Caa : Z R =D TR e el
UAD4 Ciudadana 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
By e el e e B SRR
UAQO4 | Ciudadana 5622 FONDO DE FOMENTO 20255 !
| . Atencién, Orientacién y Canalizacion |
- UAD4 Ciudadana | 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
R e S e e e
: . Presidente Municipal con los Ciudadanosy | \
i UAOS

RECURSOS FISCALES 2021
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BT - A S Eo O
pomingo 13 de diciembpre de 20D20

13 00 hora

Fortalecimiento de Relaciones entre la o el
Presidente Municipal con los Ciudadanos y

Erradicacion del Embarazo en Nifias y

UAOS el Personal de la Presidencia Municipal 5621
"~ Fortalecimiento de Relaciones entre lao el |
Presidente Municipal con los Ciudadanos y |
UAO5 el Personal de la Presidencia Municipal 5622
'SD02  Pachuca Incluyente para todas las Familias | 1021
' SD02  Pachuca Incluyente para todas las Familias 5336
SD02 Pachuca Incluyente para todas las Familias = 5621
' 8D02 = Pachuca Incluyente para todas las Familias | 5622
SD02 Pachuca Incluyente para todas las Familias 5626 |
: Jornadas de Visibilidad Arcoiris para | |
SDO3 Participacién en el Espacio Publico 5336
' SD04 Aprende y Emprende con Desarrolio Social | 1021 |
SD05  Danzon: Tradicién Viemesina y Pachuquefia | 1021
'SD06 Nuestras Celebraciones 11021 |
_ Gestion de Eventos Civicos y Apoyosa |
SDO7 Barrios y Colonias de Pachuca {1021
 Bibliotecas Amigables y Fomentoala |
| SD08 Lectura [ 1021 |
Bibliotecas Amigables y Fomento ala |
' SD08 Lectura | 5621
Bibliotecas Amigables y Fomentoala =
SD08 Lectura | 5622 |
'~ Bibliotecas Amigables y Fomentoala | j
SDO08 Lectura | 5626
' SD09 Vinculacién y Promocién Académica | 1021
'SD10 Estimulo Econémico a Estudiantes 1021 |
SD11 Lunes Civicos 1021
'SD12 | Pachuca Saludable y Activa ‘5336
SD13  Atencidn a las Personas Adultas Mayores 15336 |
SE02 | Ventanilla Unica 11021
' SE02 Ventanilla Unica 15336 |
SEO02 Ventanilla Unica 5621 |
| SE02 Ventanilla Unica 5622 |
' SE02 Ventanilla Unica 15626
SE03 Distrito Innovador 1021 |
SE04  Vinculacién de Buscadores de Empleo | 1021 |
'SE05  Certificacion de Competencias Laborales 1021 |
SE07 = Promocién y Difusién Turistica (MUVIPA) 1021 |
SEQ7 = Promocién y Difusién Turistica (MUVIPA) 5621 |
‘SE07 = Promocién y Difusion Turistica (MUVIPA) 5622
SEO7  Promocién y Difusién Turistica (MUVIPA) 5626
SEO8 ' Operacién y Logistica Turistica 1021
| Profesionalizacién de Prestadoresde |
SEO09 Servicios Turisticos 1021
i | Erradicacién del Embarazo en Nifiasy |
UAO0B Adolescentes de 10 a 14 afos 1021
| Erradicacién del Embarazo en Nifiasy
UAQOB Adaolescentes de 10 a 14 afios 5621
UAOD6 |

5622

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 202 -

RECURSOS FISCALES 2022 ;Q

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

~ F "Promocién y fomento"

RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION 1.S.R. 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021
INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECAUDACION |.S.R. 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION [.S.R. 2021
RECAUDACION I.S.R. 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION |.S.R. 2021

FONDO DE FOMENTO 2021
INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
'RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
~ FONDO DE FOMENTO 2021
INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPA
~ FONDO DE FOMENTO 2021
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UAO7

UAD8

SG08

SGO08

SGO08

SGO8

SGOo8

SA10 |
SA10

| AM03
SA02

SA02 |
SA02 |
SA02 |
SA02 |
SA02 |
SA03
SA03 |

SA03

' SA03 |
SA04 |
SA05 |
SAD05

SA05
SA05

SA06
SA06
| SA06 |

SA06
SAQ7

SA07 |
' SA07
SAQ7
SA08

SA08
SA08

SA08
' SA09

Adolescentes de 10 a 14 afios

- Diagnéstico de la Situacion de Nifias, Nifios
y Adolescentes
Implementacion de Modelo Holistico para la
Proteccién Especial de Nifias, Nifios y
Adolescentes

1021

1021

RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

G "Regulacién y Supervisién"

Regulacién de Establecimientos Mercantiles,

J "Pensiones y Jubilaciones"

asi como su Correcto Funcionamiento 1021 |
' Regulacién de Establecimientos Mercantiles,
asi como su Correcto Funcionamiento 5336
' Regulacién de Establecimientos Mercantiles,
asi como su Correcto Funcionamiento 5621
' Regulacién de Establecimientos Mercantiles, | '
asi como su Correcto Funcionamiento 5622
' Regulacién de Establecimientos Mercantiles, | |
asi como su Correcto Funcionamiento 5626
Jubilados 1021
Jubilados 5621

RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECURSOS FISCALES 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

M "Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional"

' Control y Seguimiento de los Trabajos de la
Oficialia Mayor

Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Servicios Generales
Gestion y Control de Servicios
Gestion y Control de Servicios
Gestién y Control de Servicios
Gestion y Control de Servicios
Activo Fijo
Control Vehicular
Control Vehicular
Control Vehicular
Control Vehicular
Mantenimiento de las TIC's
Mantenimiento de las TIC's
Mantenimiento de las TIC's
Mantenimiento de las TIC's
i
Compras
Compras
Compras
Recursos Humanos
~ Recursos Humanos
~ Recursos Humanos
Recursos Humanos
Sindicato

1021

1021

5336

5621
5622
5625
5626
11021
5336
5621
5622

1021 |

11021
' 5336
| 5621

5622

11021
15336
5621
15622
1021
' 5336
s
5622
EZ I
1 5336
| 5621
5622
1021 |

RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION |.S.R. 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021
COMPENSASION ISAN 2021
INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION 1.S.R. 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES\2021
FONDO DE FOMENTO 2021 [ \\ U
RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION L.S.R. 2021

~ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, 2021

FONDO DE FOMENTO 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION 1.S.R. 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION I.S.R. 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPAC S
FONDO DE FOME'NTO%K‘ a .55

RECAUDACION I S.R. 2021 /

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIQNES :
- FONDO DE FOMENTO 2
RECURSOS FISCALES”2021
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SA09 Sindicato 5336 RECAUDACION 1.S.R. 2021

SA0S | ' Sindicato 5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
SA09 | Sindicato 3 186227 . - FONDO DE FOMENTO 2021 '
i | Control Financiero y Administracion de los
S008 Recursos Ejecutados por la Secretaria 1021 RECURSOS FISCALES 2021
~ Control Financiero y Administracion de los
5008 Recursos Ejecutados por la Secretaria 5336 RECAUDACION I.S.R. 2021

Control Financiero y Administracion de los
S008 Recursos Ejecutados por la Secretaria 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

Control Financiero y Administracion de los
S008  Recursos Ejecutados por la Secretaria 5622

Control Financiero y Administracion de los

FONDO DE FOMENTO 2021

SO08  Recursos Ejecutados por la Secretaria 5623 IEPS 2021

- Control Financiero y Administracion de los 7 = W = R
S008 Recursos Ejecutados por la Secretaria 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
SS06 | Apoyo a la Operacién 1021 - RECURSOS FISCALES 2021 =

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

SS06 Apoyo a la Operacién 5804 (FORTAMUN) 2021
ST03 | Evaluacién de la Eficiencia Recaudatoria 1021 | RECURSOS FISCALES 2021
STO3 = Evaluacion de la Eficiencia Recaudatoria | 5336 - RECAUDACION I.S.R. 2021
STO3 | Evaluacién de la Eficiencia Recaudatoria 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
STO3  Evaluacion de la Eficiencia Recaudatoria 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
STO3  Evaluacion de la Eficiencia Recaudatoria 5623 IEPS 2021 N7
STO3  Evaluacion de la Eficiencia Recaudatoria | 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
STO3 | Evaluacion de la Eficiencia Recaudatoria 5704 FONDO DE FISCALIZACION 2021
ST04 | Evaluacion Financiera Municipal 11021 | RECURSOS FISCALES 2021
'STO4 Evaluacién Financiera Municipal 5336 RECAUDACION L.S.R. 2021 __
ST04 | Evaluacion Financiera Municipal 5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
ST04  Evaluacion Financiera Municipal 156227 FONDO DE FOMENTO 2021 )

ST04 | Evaluacién Financiera Municipal 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021 ¥,
STO5  Armonizacién Contable y Disciplina Fiscal 1021 RECURSOS FISCALES 2021 B/
STO5 = Armonizacion Contable y Disciplina Fiscal 5336
'STO5  Armonizacién Contable y Disciplina Fiscal 5621 ~ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

ST05 | Armonizacién Contable y Disciplina Fiscal 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
ST05  Armonizacion Contable y Disciplina Fiscal 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
O "Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién"
| Control y Seguimiento de los Trabajos de las ;

AMO2 | Sindicaturas Municipales 1021 RECURSOS FISCALES 2021

Revisién y Mejoramiento del Sistema del
| Control Interno de la Administracion Publica
SC02 | Municipal 1021 RECURSOS FISCALES 2021

Revision y Mejoramiento del Sistema del
Control Interno de la Administracion Publica
SC02 Municipal 5336

~ Revisién y Mejoramiento del Sistema del
Control Interno de la Administracién Publica
SCo02 Municipal 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPAC@Z

RECAUDACION I.S.R. 2021

| Control Interno de la Administracion Publica

SC02 Municipal 5622 FONDO DE FOMENTO 2021 7/
et Auditoria Financiera e Inspeccidn y | '
SCo3 Vigilancia de Obra Publica 1021 RECURSOS FISCALES 2021

SC03 | 5336 RECAUDACION I.S.R. 202\

Auditoria Financiera e Inspeccion y
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SCO03

SC03

SCo04

SC04

* Atencién de Denuncias por Presuntas Faltas |

SC04

8C05
SC08
SC06 |
s
SC06 |
SCO_?__
SCo7
SCO7
SCo7 |

' sCo8

- AMO1
AMO1

' AMO1

Vigilancia de Obra Publica
“Auditoria Financiera e Inspeccion y
Vigilancia de Obra Publica

Auditoria Financiera e Inspeccién y
Vigilancia de Obra Publica

Atencion de Denuncias por Presuntas Faltas

Administrativas

Administrativas

Administrativas
Situacion Patrimonial de los Servidores
Publicos
Programa de Gestién e Innovacién de la

Calidad en los Servicios de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto

Programa de Gestion e Innovacion de la
Calidad en los Servicios de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto

5621 |
5622
1021 |
5621

5622

1021
1021

5336

Programa de Gestion e Innovacion de la |

Calidad en los Servicios de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto

Programa de Gestién e Innovacion de la
Calidad en los Servicios de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto

Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental y Proteccién de
Datos Personales
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y Proteccién de
Datos Personales

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y Proteccion de
Datos Personales

| 5621 _
15622

| 1021
_- 5336

5621 |

Transparencia y Acceso a |a Informacion

Publica Gubernamental y Proteccién de
Datos Personales
* Substanciacién y Resolucion de
Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

P "Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas”

Control y Seguimiento de los Trabajos de la
Asamblea Municipal

Asamblea Municipal

5622 |

1021

1021

5336

Control y Seguimiento de los Trabajos de [a |

Asamblea Municipal

5621

| Control y Seguimiento de los Trabajos de la

AMO1

Asamblea Municipal

| 5622

- Control y Seguimiento de los Trabajos de la |

' AMO1 |

| Control y Seguimiento de los Trabajos de la |

AMO1
MAO1
MAO1 |

MAO1 |

Asamblea Municipal

Asamblea Municipal

Coordinacién de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable

Coordinacion de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable
Coordinacion de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021
RECURSOS FISCALES 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021

RECURSOS FISCALES 2021
RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION |.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021
RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

%

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

IEPS 2021

INCENTIVOS A LA VTA. NA&
RECURSOS FISCALES 202
FONDO GENERAL DE PARTIC]PAC\QNES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021
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. Avuntammento de Pachuca de

Dominoo I de diciembre de 202

Coordinacidn de la Secretaria de Medio

MAO1 Ambiente y Desarrollo Sustentable | 5626 | INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
~ Coordinacién de la Secretaria de Medio | | B '
MAO1 Ambiente y Desarrollo Sustentable 5704 | FONDO DE FISCALIZACION 2021

Regulacion, Inspeccion y Vigilancia
Ambiental en el Municipio de Pachuca de | :
MAO02 Soto 1021 RECURSOS FISCALES 2021

Regulacion, Inspeccion y Vigilancia
Ambiental en el Municipio de Pachuca de ’
MAQO2 Soto 5621 FONDQO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

Regulacién, Inspeccién y Vigilancia
Ambiental en el Municipio de Pachuca de
MAO2 Soto 5622 FONDO DE FOMENTO 2021

Regulacion, Inspeccion y Vigilancia
Ambiental en el Municipio de Pachuca de

MAO2 Soto 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
=i ' Restauracion de los Recursos Naturales del | = iy y > PoRs = *
MAO3 Municipio de Pachuca de Soto 1021 RECURSOS FISCALES 2021
' Restauracion de los Recursos Naturales del | | : S W
MAO3 Municipio de Pachuca de Soto 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
' Restauracion de los Recursos Naturales del | '
MAO3 Municipio de Pachuca de Soto 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
' | Restauracion de los Recursos Naturales del =
MAD3 _ Municipio de Pachuca de Soto 5628 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
' Restauracion de los Recursos Naturales del =~
MAO3 Municipio de Pachuca de Soto 5704 FONDO DE FISCALIZACION 2021
' ' Coordinacién de la Secretariade | N TR
SAO01 Administracion 1021 RECURSOS FISCALES 2021
: Coordinacion de la Secretaria de il i ;
SAO1 Administracion 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
_ Coordinacion de la Secretaria de G A DT e PNl =S 3
SA01 Administracion 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
~ Coordinacion de la Secretaria de Contraloria ¥ = o -
SC01 y Transparencia 1021 RECURSOS FISCALES 2021
~ Coordinacién de la Secretaria de Contraloria ' d
SC01 y Transparencia 5336 RECAUDACION 1.S.R. 2021
‘Coordinacion de la Secretaria de Contraloria | !
| SCO1 y Transparencia 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 0
' Coordinacién de la Secretaria de Contraloria | '
| SCO1 y Transparencia 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
' . Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo A '
SDO1 Humano y Social 1021 RECURSOS FISCALES 2021 i
~ Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo | ' : ;
SDO1 Humano y Social 5336 RECAUDACION |.S.R. 2021
' - Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo | P AT '
SDO1 Humano y Social 5621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
| Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo | [ T T ehe - Sehl i
SDO1 Humano y Social 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
. Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo e R e : =
SDO1 Humano y Social 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL‘ 21

. Coordinacion de la Secretaria de Desarrollo

SEO1 Econdmico 1021 RECURSOS FISCALES 1
Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo | ' 2 1 = A E g_: ; '
SEO1 Econdmico 5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPAC 2

Coordinacion de la Secretaria de Desarrollo | I\

SEO1 | Econdmico 5622 FONDQO DE FOMENTO 2021 \
Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo ' ST

SEO1 Econémico 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 202\1‘-.\_

\
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SGO1

SGO1 |
SGO1

SGO1

SGO1

SMO1
SMO1
SMO1

SMO1

S001

S001

S001

S001

S001
S002
S002
S002
S002
S002
5002
S002

8004

8004

8004

S004

S004

SO04
SPO1

' SPO1

Coordinacion de la Secretaria General
Coordinacién de la Secretaria General
Coordinacién de la Secretaria General
Coordinacién de la Secretaria General

Coordinacion de la Secretaria Genera

Municipales

- Coordinacién de la Secretaria de Servicios

Municipales

 Coordinacion de la Secretaria de Servicios

Municipales

Municipales

Coordinacién de la Secretaria de Obras |

Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Coordinacién de la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Coordinacién de la Secretaria de Obras

Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Coordinacién de la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Coordinacién de la Secretaria de Obras |

Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Supervisidn, Vigilancia, Ejecucién y Entrega |

de Obra Publica e Infraestructura

de Obra Publica e Infraestructura

Supervision, Vigilancia, Ejecucion y Entrega

de Obra Publica e Infraestructura

Supervision, Vigilancia, Ejecucion y Entrega |

de Obra Publica e Infraestructura

Supervision, Vigilancia, Ejecucion y Entrega
de Obra Publica e Infraestructura

Supervision, Vigilancia, Ejecucion y Entrega

de Obra Publica e Infraestructura
Supervision, Vigilancia, Ejecucién y Entrega
de Obra Publica e Infraestructura

Elaboracién de Expedientes Técnicos y
Proyectos

Elaboracién de Expedientes Técnicos y
Proyectos

Elaboracién de Expedientes Técnicos y
Proyectos

Elaboracién de Expedientes Técnicos y
Proyectos

Elaboracién de Expedientes Técnicos y
Proyectos

Proyectos

' Coordinacién de la Secretaria de Planeacion

y Evaluacion

Coordinacién de la Secretaria de Planeacién |

y Evaluacién

5626
Coordinacién de la Secretaria de Servicios !

1021
5336

5621

5622

1021 |

5336

5621
 Coordinacion de la Secretaria de Servicios =~

5622

RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION I.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021
RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION 1.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
RECURSOS FISCALES 2021

FAISM 2021

RECAUDACION |.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 202
FONDO DE FOMENTO 2021

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
FONDO DE FISCALIZACION 2021
RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION I.S.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 202

FONDO DE FOMENTO 202///

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

ISAN 2021

RECURSOS FISCALES 2021 \|

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
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SPO1

SPO1 |

| SPO2

| SP02

- SP02

SPO2.

SP02 |

' SPO3

S POS

. Coordinacion de la Secretaria de Planeacién

y Evaluacion 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
' Coordinacién de la Secretaria de Planeacion LT S )
y Evaluacion 5626 INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

Coordinacion de los Procesos de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Municipal
Coordinacion de los Procesos de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Municipal

~ Coordinacién de los Procesos de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Municipal

~ Coordinacién de los Procesos de |
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Municipal

Coordinacion de los Procesos de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Municipal
Gestion de Proyectos Especiales e !
Implementacion de Tecnologiasde la |

Informacion

- Gestion de Proyectos Especiales e
Implementacién de Tecnologias de la
Informacion
~ Gestion de Proyectos Especiales e

Implementacién de Tecnologias de la

Presidir, Supervisar y Conducirla |

1021
:: |
15621 |

5622

5626

11021

5621 |

5626

SP03 | Informacién 5622
i Gestion de Proyectos Especialese |
! Implementacion de Tecnologias de la
SP03 Informacion
" Coordinacion de Ia Secretaria de Seguridad

SSO‘I Pubhca Transito yvlalldad ' 1021 !
_f ' Coordinacion de la Secretaria de Segundad |
- 8501 Publica, Transito y Vialidad i 5804
' STO1 Coordinacién de la Secretaria de Tesoreria | 1021
'STO1  Coordinacién de la Secretaria de Tesoreria "_53'36
STO1 ', Coordinacién de la Secretaria de Tesoreria | 5621 |
STO1 Jg"'_(féordinacién de la Secretaria de Tesoreria 5622
STO1 | Coordinacion de la Secretaria de Tesoreria | 5623
STO1 " Coordinacién de la Secretaria de Tesoreria | 5626
STO*! Coordinacion de la Secretaria de Tesoreria | 5704
' Presidir, Supervisary Conducirla | ;
UA01 Administracién Pdblica Municipal | 1021 |
B Presidir, Supervisary Conduciria |
UAOT | Administracion Publica Municipal 1 5336 |

im0 AR
T T

il
R IRt
FONDO DE FISCALIZACION 2021

RECURSOS FISCALES 2021 | I

INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021

RECURSOS FISCALES 2021

FONDO DE APORTACIONES PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN) 2021

RECURSOS FISCALES 2021
RECAUDACION I.8.R. 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021
FONDO DE FOMENTO 2021
e e
INCENTIVOS A LA VTA. FINAL 2021
FONDO DE FISCALIZACION 2021 AXX

RECURSOS FISCALES 2021

RECAUDACION 1.S.R. 2021

| UAO1 Administracion Publica Municipal - 5621  FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 202
g e - o Ao Sl s _ A
- UAOT | Administracién Publica Municipal | 5622 FONDO DE FOMENTO 2021
S eaE e g AR \
- UAOD1 Admlnistrambn Publrca Mumcrpai | 5626 | INCENTIVOS A LA VTA Fl \
S e i S "OTROS SUBSIDIOS" _ g
' DMO1 S{stema DIF Mumc;pal SR 11021} - RECURSOS FISCALES Zd21 \ '
| Faimtie e GV ——FONDO DE AFORTACIONES FAsr el

! FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ,
DMO1 Sistema DIF Municipal 5804 (FORTAMUN) 2021
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Instituto Municipal para la Prevencion de

I1AO1 Adicciones 1021 RECURSOS FISCALES 2021

ICO1 | Instituto Municipal de la Cultura 1021 RECURSOS FISCALES 2021

IDO1 Instituto Municipal del Deporte 11021 RECURSQS FISCALES 2021

1Jo1 Instituto Municipal para la Juventud 1021 RECURSOS FISCALES 2021

IMO1 Instituto Municipal de las Mujeres 11021 RECURSOS FISCALES 2021
~ Instituto Municipal de Investigaciony '

1PO1 Planeacion 1021 RECURSOS FISCALES 2021

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion
de Fauna Silvestre, Endémica y Exética de
URO1 México 1021 RECURSOS FISCALES 2021

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Fideicomisos puiblicos del municipio

El presente ejercicio fiscal no contempla la creacidon y/u operacion de fideicomisos publicos
municipales, por lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Proyectos plurianuales

El presente ejercicio fiscal no contempla la creacién y/u operacidén de proyectos plurianuales, por lo
que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Asociaciones publico privadas

El presente ejercicio fiscal no contempla la erogacién por concepto de contratos derivados de
asociaciones publico-privadas, por lo que no existen erogacicnes en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil

El presente ejercicio fiscal no contempla gastos por concepto de asignaciones a instituciones sin
fines de lucro u organismos de la sociedad civil, por lo que no existen erogaciones ni criterios para su
operacion en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO 2021.

El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elementg- -
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobiemo, inciuyendo a .V
gobiernos municipales, respecto del cumplimiento a la Convencién sobre los Derechos del Niﬁg_,/ ya

la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que es el Unico instrumento
disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios que atienden a temas de

Desarrollo, Supervivencia, Proteccién y Participacion de la Infancia y Adolescencia.

Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de

Hidalgo bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que muestren las éreas de
70




oportunidad en la estructuracion de Politicas Publicas que favorezcan la igualdad de oportunidades y
garanticen el bienestar de la nifiez y adolescencia, se presenta el “Analisis del Presupuesto para la
Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes 2021” codificado por los cuatro dominios de derechos
reconocidos por la UNICEF, asimismo se encuentra desglosado en cumplimiento al Programa
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes de Pachuca (PROMUPINNA)
herramienta de trabajo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de NNA (SIPINNA Pachuca). En
el presente Estudio se enlistan los Proyectos Presupuestarios que impactan de manera directa e
indirecta en las nifias, nifos y adolescentes del Municipio; ponderando los porcentajes basado en |a
Metodologia para Incorporar la Proteccion de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia,
desarrollada por UNICEF, haciendo uso de un 28% para la ponderacién correspondiente que refiere
al total de nifas, nifios y adolescentes en el Municipio.

En el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2021 se establece un importe aproximado de
$ 232, 957, 684.63

ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE

PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO 2021
El Anexo Transversal para |a atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para
evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales,
respecto del cumplimiento a la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, y a la Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que es el Unico instrumento disponible para conocer el
abanico de programas presupuestarios que atienden a temas de Desarrcllo, Supervivencia, Proteccidn y
Participacién de la Infancia y Adolescencia.

Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo
bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que muestren las dreas de oportunidad en la
estructuraciéon de Politicas Publicas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el hienestar
de la ninez y adolescencia, se presenta el “Anélisis del Presupuesto para la Atencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes 2021” codificado por los cuatro dominios de derechos reconocidos por la UNICEF, asimismo
se encuentra desglosado en cumplimiento al Programa Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Pachuca (PROMUPINNA) herramienta de trabajo del Sistema Municipal de Proteccidn
Integral de NNA (SIPINNA Pachuca). En el presente Estudio se enlistan los Proyectos Presupuestarios que
impactan de manera directa e indirecta en las nifias, nifios y adolescentes del Municipio; ponderando
los porcentajes basado en la Metodologia para Incorporar la Proteccién de los Derechos de la Infancia v la
Adolescencia, desarrollada por UNICEF, haciendo uso de un 29% para la ponderacién correspondiente que
refiere al total de nifias, nifios y adolescentes con respecto al total de |a poblacion mas 1%.

En el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2021 se establece un importe aproximado de $232,
957,684.63
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Acta de la Octava Sesion Extraordinaria Publica

H. Avuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
Domingo |3 de diciembre de 2020
1300 horas

CODIFICADOR DE LA CLASIFICACION TEMATICA POR GRUPO DE DERECHOS.

sSupP IVENCIA
Vida, supervivencia y desarrollio

Salud

CLASIFICACION DEL PROYECTO PRESUPUESTARIO POR ESPECIFICIDAD.
Especifico: Los bienes o servicios atienden directamente a los nifios, nifias o
adolescentes para asegurar el cumplimiento de sus derechos,

Agéntico: Los bienes o servicios atienden proyectos que promueven el
fortalecimiento de los agentes que actian en favor de las niflas, nifios y
adolescentes.

Bien Piblico: Refiere a los servicios publicos destinados de forma abiertaala
sociedad y gque atienden indirectamente a las nifias, nifios y adolescentes.

CLAVE
PRESUPUE
STARIA

PROYECTO
PRESUPUEST
ARIO

PROGRAMA o
ACTIVIDADES

DESCRIPCION

CLASIFICACION
POR
ESPECIFICIDAD

PRESUPUESTO
APROBADO

PRESUPUESTO
DIRIGIDO A NINAS,
NIfNOS Y
ADOLESCENTES

UNIDADES DE APOYO DEL DESPACHO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL

UAD1

Presidir,
Supervisar y
Conducir la
Administracio
n Publica

y
de | municipal

UAQ2

Coordinacién
ylo
Supervision
de las Giras y
Logistica

UAO3

Atencion
Ciudadana
070

UAD4

Atencion,
Orientacion y
Canalizacion
Ciudadana

UAOS

Fortalecimient
ode
Relaciones
entre lao el
Presidente
Municipal con
los
Ciudadanos y

‘Contribuir a la generacién de
politicas publicas eficaces y

| eficientes mediante la
adecuada mnducusn y
coordinacionde la
administracion publica

Bien Publico 2,629,106.00

788,731.80

Bien Piiblico 2,065,421.00

0

19,6

Bien Publico 1,126,503.00

337,950.90

mﬂdlame la adecuada gesﬁdn.-
5 raai;iada por Sseremria

Bien Publico

Bien Piiblico

1,322,424.00

J396.72720
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H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Es

Domingo

) :‘ il

13 de diciembre de 2
13:00 horas

Acte de fa Octava Sesion Dxtraordinaria Piblica.
‘stado de Hidalgo

el Personal de |
la Presidencia |
Municipal
Erradicaciéon
del Embarazo Especifico
en Nifias y
UADS | Adolescentss
de 10a 14
afios
507,370.00 507,370.00
Diagnéstico Especifico
de la
UAD7 Situacion de |
Nifias, Nifios y | inf
Adolescentes | Sli
Agéntico
Agéntico 158,332.00 159,332.00
. Proyecto para eficientar los
:’Jmn[.g:rnmaodntgg procesos de re_stitucién de
Holistico para derechos de nifias, nifios y
UAO8 |la Proteccion adolegosntos do Pachurs
Especial de ) (nedla[lte el apego:a
Nifias, Nifios y !lneamlqntos nacionales e
Adol e; — internacionales de DDHH que
eviten la re victimizacion
Agéntico 116,668.00
- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Promever i Contribuir a forlalacar_ei
intarior.db la desarrollo humano y so_clal. a
SEDECO un travésl de la formulacién,
Coordinacion enfogue de a}ecumqrs y ev—aluadén de
dela niflez que politicess piblicas y
SEO1 | Secretariade | favorezca la gubcamentales nue Bien Pablico
Desarrollo creacion de promusvan la igualdad de
Econémico planes, oportunidades y ol
programas y reconocimiente de los
proyectos que derechos de toda.s fas
s inclu)?an personas del municipio de
i Pachtca de Soto.
7,496,661.00 749,666.10
Promover la
creacion de un
registro que |
permita
cuantificar Contribuir a la regulacién de
Ventanilia cuantas NNA funcionamiento de unidades
SE02 Orica dependen econdmicas establecidas Bien Pablico
economicament mediante |a utilizacion de
e c:je L?s plataformas tecnolégicas. A
unidades
economicas
beneficiarias de
este programa 387,960.00
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116,388.00
Promover la
creacion de un
registro que
permita Generar una dinamica de
cuantificar desarrollo econémico en el
cuantas municipio, que permita atraer a
Distrito personas los emprendedores y Mi .
SER Innovador beneficiarias de Pymes a un ecosistema ESpeciice
esle programa | innovador y colaborativo para
son o fienen a la puesta en marcha de sus
su cargo la ideas de negocio
manutencion,
proteccion y ﬁa
crianza de NNA 24,300.00 6.504/
Priorizar la
vinculacion
laboral que
Vinculacion favorezcaalas | Contribuir a la vinculacién de
de personas gue buscadores de empleo y <
SEH Buscadores tisnen a su empresas mediante asesorias Agéntico
de Empleo cargo la personalizadas
manutencion,
proteccion y
ghanza do hiliA 49,000.00 13,720.00
Priorizar la
certificacion de
Certificacion personas que Contribuir al impulso de
de tengan a su competencias laborales .
|E0R Competencias cargo la mediante cursos de Agéntico
Laborales manutencion, capacitacion y alineaciones a
proteccion y
s op W 50,249.00 14,069.72
Promocion y
Difusién .
SEO7 TuriEtica Especifico
(MUVIPA)
1,541,186.00 434,532.08
Operacion y
SE08 Logistica Especifico
Turistica
380,637.00 106,578.36
Profasionaliza
cién de
SE0S Prestadores Agéntico
de Servicics
Turisticos
108,121.00 32,436.30
: SECRETARiA DE CONTRALDRiA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL / ; \ '
Programade | Mejorarlos | _ 27 =
Gestione | senvicios que si .
Innovacién de |  prestan ala
la Calidad en | ciudadania : ey :
5C06 los Servicios fraves de la Me;orar los semclns que se Agéntico ¢
dela cerhﬁcaclén de prestan a la ciudadan laa
Presidencia areas de la @
Municipal de adm:mstracian _ ' dmimstraciﬂn : 317,415.00
Pachuca de _publica _ publica municipal. 1,133,625.00
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Acta de la Octava Sesion Extracrdinana Publica
H. Avuntamiento de Pachuca de Soto. Estado de Hidalgo.

Domingo

13 de diciembre ds
O deiemore ae

13:00 horas

0. &b Fal

Soto
Transparencia | Agéntico
y Acceso a la
Informacion
Publica
SCo7 Gubernament |
al
Proteccion de
Datos Especifico
Personales
1,132,521.00 2,265.04
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
; Planear, organizar, controlar y
o dar seguimiento a la
Coo;d;r::c:én prestacién oportuna, eficiente
: y con calidad de los servicios . —
SMEL | e plblicos optimizando los R Piblics
Municipales recursos disponibles, tomando
en cuenta las necesidades que
tenga la ciudadania
11,893,434.00 3,568,030.20
7
Especifico A
Control y Contribuir a mejorar el control
Mantenimient y funcionamiento de los
ode mercados municipales, plazas
SMO3 Mercados y festividades publicas,
Publicos, mediante la supervisién en
Plazas y tiempo y forma de los
Festividades requisitos legales previamente Especifico
Publicas establecidos
8,192,047.00 5§,250.00
Priorizar el
alumbrado
publico y
adecuaciones \
de
infraestructura
2 que favorezcan | Mantener en 6ptimas
Man:)eg:;‘\lant la seguridad de | condiciones de servicio el
nifias y nifios en | alumbrado pliblico mediante la < .
AM0Y Sﬁ"b':;gfoa:; parques y reparacion y mantenimiento a Bien Fablco
Municipio lugares de la Infraestructura del municipio
recreacion, de Pachuca de Soto.
canchas, calles,
barrios o colonia
en donde se
concentre
poblacion infantil
o adolescente
74,324,390.00 22,297,317.00
]
Limpieza de k
SM05 }f,‘;fé‘f’::“)-{ Bien Publico -
Lugares /
Publicos /
30,119,661.00 \ 9,035,898.30
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SMo6

Recoleccion y

Saneamiento

de Desechaos
Solidos

Actla de la Octava naria Publica

de Hidalg

Seston Extraordt

o
stada

H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Domtngo 13 d

)2

¢ diciembre de 2

Bien Puablico

40,032,000.00

12,009,600.00

SMO7

Mantenimient
ay
Rehabilitacion
de Areas
Verdes,
Parques y
Jardines

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

29,741,297.00

40,000.00

25,000.00

\;5,0400

8,000.00

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

5G02

Atencion en
materia de
Asesoria
Legal

' Contribuir a la correcta
aplicacion del derecho
mediante la supervision del

A _ejercwm de las facultades Bien Piiblico

SG05

Inscripcion y
expedicion de
actos juridicos

del Registro

del Estado
Familiar

3,717,336.00

1,115,200.80

Especifico

SGO06

Fortalecimient
odela
Gobernabilida
d y el Tejido
Social del
Municipio

4,224 524.00

1%7,357.20

Bien Publico

SGO07

Programa
Municipal de
Participacion

Social

10,000.00 |

3,000.00

Favorecer la
relacién del
i Gm;.on
Municipal
las nifias, nifos
¥ adulemmas
- miembros de la
sociedad
pachuquefia.
' |

| Contribuir al fortalecimiento de
las relaciones Gobierno
Municipal — Sociedad,

mediante la atencion opoﬂuna
de solicitudes

Bien Publico

o

82,000.00
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Acta de la Octava Sesion Extraordinana Pablica,
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
Domingo 13 de dicigmbre de 2020
[3:00 horas.

Rﬁgulad(x' i
Establecimien :
m i}

Mercantiles,

SG08 I ———
Correcto |
Funcionamien |

Agéntico

1,366,610.70

Especifico

Gestion
il
8G09S Riesgos y
e, ot
Emergencia

Agéntico

5,680,754.00

Difusion de
SG10 Informacion
Institucional

Agéntico

|

2:35 5'31 7.85

e

Coordinacion
de la I
Secretaria de |
5801 Seguridad |
Pablica,
Transito y
Vialidad

Agéntico

43;500,71 8.00

13,050,215.40

Vigilancia
Sec'ori al y
Operativos
Ehdianiis

SS02 Bien Pablico

; 70,695,437.00

21

Camina y
Conduoemn |
599 | Responsabil
ad

Especifico

/

34,339,732.00
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Acts de la Octava Sesion Extraordinaria Poblica
H. Avuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
Domingo 13 de diciembre de 2020
153:00 horas,

10,301,919.60

85504

Patrullaje
Inteligente en
el Primer
Cuadro

Bien Publico

1.714,418.00

514,325.40

S805

Prevencion de
Hechos de
Transito

Especifico

1,713,418.00

514,025.40

$806

Apoyo a la

Operacién Bien Pblico

11,063,987.00

3,319,186.10

S807

Programa
Integral para
la Prevencién

dela

Violencia y
Delincuencia

con
Participacion
Ciudadana

Especifico

10,356,650.00

3,106,885.00

5508

Atencién
Oportuna ante
Actos

Delictivos,
Infracciones y
Faltas
Administrativa | 2

8

Bien Publico

4,957,098.00

1,487,129.40

: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

sbo2

Especifico

Contribuir a la sana
convivencia y la integracién
social-familiar mediante un

Pachuca
Incluyente

para todas las
Familias

programa dirigido a ciudadania
| de Pachuca y acercarlos a los
barrios y colonias de Pachuca.

Agéntico

\

1,613,643.00

3,227,286.00
=4
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Acta de fa Octava Sesion Extraordinaria Publica
L Ayuntamiento de Pachuca de Spto. Estado de Hidalgo:
Domingo 13 de diciembre de 2020
1300 horas.

SD03

Jomadas de
Visibilidad
Arcoiris para
Participacion

en el Espacio |

Publico

Agéntico

Agéntico

Especifico

416,050.00

124,815.00

SD04

Aprende y
Emprende

con Desarrollo |

Social

Especifico

48,700.00

0

14,610.0

SDos

Nuestras
Celebraciones

Bien Publico

sDO7

Gestion de
Eventos
Civicos y
Apoyos a
Barrios y

Colonias de
Pachuca

Bien Publico

104,600.00

sDo8

Bibliotecas
Amigables y
Fomento a la

Lectura

Especifico

146,785.00
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\etp de la Octava Sesion Extraordinana Publica

H. Avuntamiento de

Pachuca de Soto. Estado de

Domingo 13 de diciembre Jde 2020

13:00 horas

73,392.50

SDO0sS

Vinculacién y
Promocion
Academica

Bien Piblico

75,500.00

45,300.00

sD10

Estimulo
Economico a
Estudiantes

Especifico

1,000,000.00

800,000.00

sD11

Lunes Civicos

Especifico

43,000.00

sD12

Pachuca
Saludable y
Activa

Campafias de
vacunacion del
cuadro basico

Otorgar atencién médica
oportuna y gratuita a la
poblacién en general,
generando conciencia de la
importancia para la prevencion
de enfermedades para ayudar
a mejorar su calidad de vida a
través de campafias de
vacunacion

Especifico

927,550.00

12,900.00

J
278,265.00

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

\

MAD1

Coordinacion
de la
Secretaria de
Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sustentable

Especifico

Especifico

Especifico

1,703,177.00

552,169.98

MAO2

Regulacion,
Inspeccion y
Vigilancia
Ambiental en
el Municipio
de Pachuca
de Soto

MAO3

Restauracién
de los
Recursos
Naturales del
Municipio de
Pachuca de
Soto

MAD4

Procuracion y
Bienestar
Animal

Campafias
virtuales para
prevenir y
disminuir el
maltrato animal

Se confribuye en la
concientizacién de la poblacion
del Municipio de Pachuca de
Soto, a través de la
implementacién de campanias
virtuales y acciones
regulatorias, para la
proteccién, control y bienestar

Bien Pablico

963,631.00

312,409.17

Especifico

Especifico

544,682.00

Ly

176,585.

Bien Publico

2,790,452.00

\ %
0

8



la Octava

ento de Pachuca de Sot

L)

13:00 horas

| animal.
| 904,664.54
|
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
DMO1 | Presidir,
Supervisar y
Conducir el
Sistema DIF
Municipal > i
Bien Ptiblico
Superuiswn_y: - AN s
Seguimiento de La Coordinacién Técnica
Acuerdos, . implementa mecanismos de
Instrucciones, supervision y seguimiento de los
Proyectos acuerdos, instrucciones, Bien Piblico
Especialesy | proyectos especiales y demds
demds Acclones | acciones que la Direccidn
que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y
Ejecutiva Dicte. adecuada atencidn. _
{ Eficiente manejo de los recursos
humanos, financieros y
| materiales para el cumplimiento s
-. del procedimiento de | Bien Publico
Administracion transparencia y rendicion de
‘cuentas.
Agentico
e 36,831,344.00
Pachuquef N 26,683,446.68
Brindar Atencion y
Proteccion Brindar proteccion temporal y
Temporal a Nifias, | atencidn integral a nifias, nifios y Especifico
Nifios y adolescentes con calidad y
Adolescentes calidez.
Gestionar entregas de apoyos con
la poblacién misma que generen Agentico

Gestion y un vinculo y promueva las
Vinculacion Social | acciones del Sistema DIF Pachuca,
Las enfermedades fisicas en
nifas, nifios, adolescentes y
personas adultas mayores con
discapacidad se disminuyen Bien Publico
Cuarto de derivado de recibir atencién
Estimulacién adecuada en los espacios de

Multisensorial

rehabilitacion.

Especifico

Especifico

Especifico

WCPW&EI‘GO; i

Especifico

\

\



Acta de la Octava Sesion Extracrdinaria Publica
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Estado de Hidalgo,
Dominga 13 de diciembre de 2020
1300 horas

oo

Especifico
Especifico
Especifico
Especifico %/
Especifico
x
Especifico
Especifico
implementar acciones.
relacionadas con la promocion y x !
) | ; ; :
Campafias de prevencion de la salud con Blen Palico .
Salud perspectiva de género O /
| Brindar servicios de laboratorio ) <
Estudios de publico a través del Centro de Bian Piblico
Laboratorio Atencién Médica y Diagndstico.
Servicios Médicos, _ ))
Odontoldgicos, Brindar servicios de salud integral
Nutricionales y a través del Centro de Atencién Bien Puiblico
Estudios de Médica y Diagnéstico y Unidad
Gabinete Movil.
I Ofrecer servicios de Terapia fisica,
Ocupacional, consulta médica,
Unidad de traslado a poblacién ~
que enfrenta una discapacidad
motriz temporal o permanente a »
causa de una enfermedad Bien Pablico
congénita, hereditaria o por un
accidente, ofreciendo f
| tratamientos integrales en su ;
Unidad Bésica de | primer nivel en materia de
Rehabilitacion Rehabilitacidn.




Acta de la Octava Sesion Extraordinana Pablica
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
Domingo 13 de diciembre de 2020,
13:00 horas

Escuadrdn
Naranja |

Asistencia Social a
Personas en |
Situacion de |
Vulneracion

Brindar contencidn,
‘acompafiamiento, proteccidn a
derechos y atencion médica a
NNA con la finalidad de
comprometer su bienestar
emacional, salud y seguridad
juridica.

Brindar apoyos médicos,
funcionales, funerarios, de abrigo
y nutricionales a la poblacién
vulnerable de Pachuca de Soto,
asi como las herramientas
necesarias a través de pléticas,
campanias y talleres que
contribuyan a una cultura social
incluyente y nutricionalmente
saludable.

Especifico

Especifico

Bien Ptiblico

Especifico

Agentico

\
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1300 horas.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES

Contribuir a prevenir el
; desarrollo de adicciones a
I\.Irlr:f;n cipal sustancias psio_oacﬁvas o
IAOT para la NA e et on o Bien Piblico
Prevencién de usuarios que solicitan la
Adiccicree atencion psicologica a través
= de asesorias individuales o
grupales 2,500,000.00 1,750,000.00
* INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Instituto
Municipal %
o1 para la Bien Publico
Juventud
1,720,000.00 $60,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES '
Instituto
IMO1 Municipal de Bien Pblico
las Mujeres
i ; 4,375,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE
Bien Priblico
1,650,000.00 495,000.00
Bien Piiblico
1,650,000.00 495,000.00
Instituto
D01 Municipal del
Deporte [/
Bien Publico
L 1,650,000.00 N 49 000.00
Este programa tiene la N
finalidad de abatir el
sedentarismo y obesidad de
los sectores de la poblacién
expuestos bajo condiciones de
Escur:vla; vulnerabilidad, como son los Bien Piiblico
Depo nifios, nifias y adolescentes,
ofreciéndoles el acceso a
| programas y acciones que \
favorezcan su desarrollo '
integral, creando escenarios 1,650,000.00
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Actg de la Octava Sesion Extraordinaria Pablica

H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalzo
Domingo 13 de diciembre de 2021
13:00 horas
favorables, donde ellos
puedan aprovechar todas sus
potencialidades y aprender a
canalizar sus energias en
actividades productivas y
creativas que les provean de 495,000.00
herramientas para la vida.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Supervision,
Vigilancia,
Ejecucion y
S002 Entrega de Bien Publico
Obra Publica
e
Infraesfructura
90,223,116.00 27,066,934.80.
P\rff;;'::'lac:sy | Contribuir a tener un municipio
; | sostenible, inclusivo
Asentamiento | ! !
S003 | s Humanosy | e e s Bien Pablico
el Desarrollo resiien 'me an a
Urbano del regulacion de los
Municipio asentamientos humanos
10,097,337.00 3,029
Vivienda
Digna para la
Poblacion en
S005 Situacion de Especifico = A
Vulnerabilidad 686,122,
dentro del
Municipia
2,287,075.00
Conservacion
Ordenamiento /
del Patrimonio
S006 Arquitectonico Bien Publico
, Monumental
y Artistico del
Centro
Histérico 4,886,305.00
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Ia (

intanttent

ICtava »esior

o de Pachuca de Sot

nuneo 15 de digembre de 2021

|
i‘ 1,465,891.50
‘ Contribuira |
Mantanimient
odela
5007 Imagen e Bien Publico
Infraestructura
Urbana
LI 4,235,593.00 1,270,677.90
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA
LY
Nuestra
filarmonica Especifico
\ \ 645,600.00
Cultura para s ¥
Ic01 Pachuca Bien Fblica
71 132,516.00
Arte para
Pa ctlljuca Especifico
5,196,000.00 72,000.00
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION \
Y A
Participacion del
personal
estratégico en
capacitaciones Contribuir con la
referentes ala | instrumentacién de acciones
— transversalidad comprometidas con una
COQL‘::TZC’(’" de derechos de administracién eficazy
: NNA para eficiente mediante la s
kel Sockatal ik concientizar en | coordinacion, organizacion y Agéatco W
Planeacion y ; fire
Eveliacion la importancia | supervisién de las actividades
de dar prioridad para la implementacion de
a las acciones politicas piblicas para la
de atencion a evaluacion de metas y
esta poblacion, | objetivos del Plan Municipal de }
desde su 4rea Desarrollo, de proyectos - |
de competencia. | estratégicos, de las relaciones \
! interinstitucionales y asi como
en el fomento a la innovacién
. gubernamental. 2,132,964.00 639,889.20
Gestion de Contribuir a la sana
Proyectos | convivencia y el desarrollo de
Especiales e la poblacion mediante la
SPod Implementaci | gestion de recursos publicos y Fapacitte
on de 1t privados para la
Tecnologias implementacién de programas 1,398,127.00

B6



Acta de la Octava Sesion Extracrdimaria Publica

Sota. E

H, Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo

Do

13 de diciembi

1 I
| 300 foras

dela | de impacto social; al igual que
Informacion elevar el acceso a la
informacién por la ciudadania
mediante el uso de las
iniciativas tecnolégicas de
datos abiertos.
Agéntico
419,438.10
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Dar prioridad a
las _'solie'iﬂdas_ V4
der:‘;h;rli_‘ugz gze Se encarga de mantener en
Iaiéfeaég en que | Ccondiciones adecuadas los -
e mn“" inmuebles propios y
Servicios s il e arrendados de |a - A
S Generales SEion 8 = Administracién Publica, Bien Pablico
poblacionimantil) -,/ mediante una atencién
e Pachusa yio | oPortuna a os senvicios do
a las 4reas que mantenimiento solicitados
atienden a dicha
poblacién. L/
9,142,426 00 2,742.727.80
~ Priorizar los
pagos asociados | Se encarga de realizar los
Gestién y a la atencién de | pagos oportunos de los bienes
NNA en inmuebles propios y ‘ i
SA03 %c::‘ttr& g: observancia del | arrendados asi como de los B by
caracter ~ servicios basicos y el 4.006.668.60
prioritario de combustible suministrado. R s
esta poblacion. 13,355,562.00
Dar pﬁoridiad_a
la contratacion
d;?;?;g: y Se encarga de la contratacion
Qlear ér;io de bienes y servicios,
‘obra publics uz arrendamiento y obra publica
SAQ7 Compras I seai‘:rhmga para el correcto Bien Priblico
m o atatiaan e funcionamiento de las
e 1l HobIHCIh: diferentes areas del Gobierno
infantl y municipal.
adolescente de
Pachuca.
' L 5,267,482.00 1,580,244.60
Establecer
estrictos ;
protocolos para
la contratacion
del personal
| encargado de
las areas que
dan setvicios a
NNA.
ff i Se encarga de realizar un
e eficiente proceso de
_Pnonza;s_r fa reclutamiento y seleccion de
R cHpasiacia el personal mediante la
SAD8 Hecumos ~_ personal del i aplicacion de examenes Agéntico “
umancs | Ayuntamiento en | eiicos v de aphitud al — '
"92;[:;:22:3  puesto, asi como de la
Bumhanos de capacitacion a todo el personal
i AnoD. del H. Ayuntamiento.
NNA, |
particularmente
. al personal de s
las areas /
; es.%raté_gic_é,s /
para la atencién
de esta
poblacién.
Ay 72,999,910.00 21,899,973.00
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Criterios generales

CRITERIOS PARA REALIZAR INCREMENTOS SALARIALES
Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Secretaria de la

Priorizar las
condiciones
laborales de las | Se encarga de mejorar las
| y los condiciones laborales de las y
| trabajadores que | los trabajadores sindicalizados
SA09 Sindicato tengan a su mediante una eficiente Bien Pablico
cargo la prestacion de Servicio Médico
manutencion, el | vy suficiencia en los apoyos
cuidado y econémicos y en especie.
proteccion de
L NNA. 7,893,499.00 2,368,049.70
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Participacién del
personal de
Tesoreria en
capacitaciones
wx:zgr:éad?s Confribuir a la transparencia y
c S rendicion de cuentas del
oordinacion NNA para Municioio de Pach de So
dela concientizar en i DIIRIGE 8 S, z r
STO01 Secratart o a fravés de la implementacion Bien Pdblico
eteria de. ATl G de mecanismos de confrol
Tesoreria de dar prioridad e
anciero apegados a
presupuestal a normatividad aplicable
las acciones que :
' 9,215,788.50
benefician a
esta poblacién,
desde su érea
- de competencia. 30,719,295.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
L%
L Programa de movilidad urbana [
— e ‘con metodologia de movilidad
Municipal de i del cuidado y anélisis sobre
IPO1 e sﬁgaacién ~ NA | wulnerabiidad urbana en fos Especifico >
y Planeacion | barrios antiguos daiawdad
Vi e, Pachuca para asegurar
| | accesibilidad universal. 2,700,000.00 2,700,000.00
UNIDAD DE RESCATE BIOPRRQUE
Primera il Gontl‘iblﬁ' a foméntar la
Unidad de o preaewac:én mnsewacian y
Rescate, :
Rehabilitacion | i Sl!vestm, a mas (
UROA1 de Fauna 0 Especifico
Silvestre,
Endémica y
Exotica de
México
3,840,000.00 896,000.00
Total | 232,957,684.63

Tesareria Municipal en conjunto con la Secretaria de Administracion se sujetaran a lo previsto en las normas y

lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarollo del personal, y cualquier otra incidencia

que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y

elaboracion de la némina del personal del Gobiernio Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios vy los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad 'pdblica

deberan ser consultadas a la Secretaria de Administracion.
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El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que
se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CRITERIOS PARA LA REASIGNACION DE GASTO PUBLICO

Los recursos comrespandientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias naturales,
seran reasignados a los programas sociales y de inversion en infraestructura previstos en el Presupuesto de
Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2021. Al efecto, la Secretaria de la Tesoreria Municipal informara
trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de enero de 2021, sobre dichos subejercicios.

Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Secretaria de la
Tesoreria Municipal informara a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal sobre dichos
subejercicios, a fin de que ésta proceda en los términos de |a ley, siempre y cuando las reglas de operacion, del

programa en cuestion, permitan hacerlo.

CRITERIOS PARA APROBAR SUBSIDIOS
En el presente ejercicio fiscal no esta asignada la cantidad para aprobar subsidios, por lo gue no se
cuenta con criterios para la misma.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE INGRESOS EXCEDENTES

Cuando la Secretaria de la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econdmicos
excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, el Presidente Municipal, con acuerdo del H. Ayuntamiento, podré aplicarlos a programas y proyectos
a cargo del Gobiemo del Municipio.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse serd el previsto
en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE AHORROS/ECONOMIAS
La Secretaria de la Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,

evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros 0 economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante el mes de enero a
proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas gue los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Secretaria de la
Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica.

En lo relativo a los montos maximos para la adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios. Asi como montos maximos y montos de adjudicacion de obra y servicios relacionados con las mismas,
se acatara |o establecido en los anexos comespondientes del Presupuesto de Egresos del Estado de Hida
Ejercicio Fiscal 2021.

Para efectos del presente documento se entendera por:

s Adecuaciones Presupuestarias: Las maodificaciones a los calendarios presupuestales, las

ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio media&%

movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
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calendarizados realizadas a través de la Secretaria de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios
a cargo de |os Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en
que se devengaron,

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidén principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Secretaria de la Tesoreria Municipal a los Ejecutores de Gasto.
Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubemamentales brindados a la poblacién.
Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
actives y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios
publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Administrativa; La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicas, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los
Organos auténomos.

Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los

Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, las cuales son objeto de con
presupuestario directo por parte de la Secretaria de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento municipal
y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

fines deseados. / B
Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal. A
Dependencias: Las definidas como tales en la Reglamento Interior de la Admmlstracy/ /
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Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de la
Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion
gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais
para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y
metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: La Ley de presupuesto y contabilidad gubemamental del Estado de
Hidalgo.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacién con aguellos de la planeacién nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar
a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos d P//
ck/;n

Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la presta

de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalm
Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las

Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
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se les encomiendan la ejecucidon de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal

de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

ENTIDAD FEDERATIVA HIDALGO/MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
ANALITICO DE PLAZAS 2021
— . REMUNERACIONES
DE PLAZAS DE HASTA
PRESIDENTE 1 $ 68,871.00 | $ 68,871.00
AUXILIAR 387 $ 2,744.00 | $ 45,817.00
SECRETARIO 11 $ 41,562.00 | $ 41,562.00
SINDICO 2 3 37,011.00 | $ 37,011.00
JEFE 142 $ 9,193.00 | $ 30,863.00
JUBILADO 422 $ 6,155.00 | $ 30,820.00
OFICIAL 27 $ 7,890.00 | $ 29,655.00
DIRECTOR GENERAL 3 S 28,883.00 | $ 28,883.00
SUPERVISOR 32 s 550000 $ 27,309.00
REGIDOR 19 $ 27,279.00 | $ 27,279.04)
DIRECTOR 64 $ 18,351.00 | $ 26,963.00)
SUB OFICIAL 3 $ 24,714.00 | $ 24,714.0
ENCARGADO 110 $ 7,213.00 | $ 24,045.00
PROMOTOR 14 s 9,190.00 | $ 21,401.00
COORDINADOR 83 $ 9,147.00 | $ 21,283.0 | !
ASESOR 26 s 6,126.00 | $ 21,244.00\/
APOYO TECNICO 7 $ 9,016.00 | $ 20,849.00
DIBUJANTE 2 $ 8,415.00 | $ 20,633.00
POLICIA PRIMERO B 11 $ 20,594.00 | $ 20,594.00
ASISTENTE | 3 $ 9,674.00 | $ 20,448.00
INSPECTOR "y LF 17 $ 6,589.00 | $ 19,680.00
CHOFER 74 $ 8,415.00 | $ 19,419.00,
TECNICO 3 $ 10,057.00 | $ 19,115.00) |
ADMINISTRATIVO 16 $ 630000 $ \ 18,704.0
PENSIONADO 22 $ 4,594.00 | $ \  18,704.00(
ABOGADO 6 $ 7,374.00 | $ N\ 18,683.00 {
SOBRESTANTE 5 $ 10,8200 $  /\ 17,867.00
ANALISTA 233 $ 681300 $§ ~ 17,752.00
POLICIA SEGUNDO 37 $ 17,163.00 | $ 17,163.
ELECTRICISTA 1 $ 16,993.00 | $ 16,993.00
TRABAJADORA SOCIAL 10 $ 497000 $ . 16,717.00 |
AUDITOR } 2 $ 16,689.00 | $ 16,689.00 7]
ALMACENISTA 3 s 8,149.00 | $/ © 16,558.00 ||
MECANICO 6 $ 10,820.00 | $ "\ \("16,384.00
| SECRETARIA 43 $ 6,589.00 | $ "¥\48,179.00
LIDER DE PROYECTO 1 $ 15,388.00 | $ 15,388.00
POLICIA TERCERO 112 $ 13,657.00 | $ 14,392.00
OPERADOR 7 $ 4,970.00 | $ 13,56 100
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SUB-OFICIAL 1 $ 13,465.00 | $ 13,465.00
AYUDANTE 126 $ 2,744.00 | $ 13,264.00
JUBILADO MUNICIPIO 20 $ 3,751.00 | $ 13,221.00
FOTOGRAFO 1 $ 12,657.00 | $ 12,657.00
OFICIAL ELECTRICISTA 1 $ 12,397.00 | $ 12,397.00
PEON 188 $ 4,000.00 | $ 12,266.00
APOYO ADMINISTRATIVO ) 1 $ 11,964.00 | $ 11,964.00
POLICIA 304 s 11,919.00 | $ 11,919.00
SUB-JEFE 1 $ 11,270.00 | $ 11,270.00
CAJERO $ 6,733.00 | $ 11,270.00
PENSIONADO MUNICIPIO $ 4,791.00 | $ 11,103.00
POLICIA DE PROXIMIDAD 19 $ 6,754.00 | $ 11,077.00
RECEPCIONISTA 4 $ 6,500.00 | $ 10,967.00
TRABAJADOR 11 $ 6,589.00 | $ 10,790.00
ENFERMERA 4 $ 6,892.00 | $ 10,751.00
CARPINTERO 1 $ 10,484.00 | $ 10,484.00
PUERICULTISTA 5 $ 8,407.00 | $ 10,403.00
MAQUINISTA 6 $ 7,629.00 | $ 10,316.00
JARDINERO 121 $ 5,410.00 | $ 10,316.00
NOTIFICADOR VERIFICADOR 4 $ 6,500.00 | $ 10,127.00
VELADOR 26 $ 6,187.00 | $ 9,883.00
NINERA 6 S 7,311.00 | $ 9,328.0Q
VIGILANTE 15 $ 4,120.00 | $ 9,264.00\
B ~ CcABO 8 $ 8,400.00 | $ 9,190.00\ |
. ADMINISTRADOR 1 $ 9,087.00 | $ 9,087.
EDUCADORA 5 $ 4,719.00 | $ 9,087.00,
CADENERO 1 $ 8,961.00 | $ 8,961.00
INTENDENTE 48 $ 2,743.00 | $ 8,528.00 |
BODEGUERO 2 $ 8,062.00 | $ 8,452.0
MOTOSIERRISTA 1 $ 7,792.00 | $ 7,792.00
BARRENDERO 36 $ 6,187.00 | $ 7,629.00 |
COCINERA 12 $ 2,743.00 | $ 7,368.00
AUXILIAR EN CREMATORIO 4 $ 7,00000 | $ 7,000.00
CICLOPOLICIA 8 $ 6,957.00 | S \ 6,957.00
FISIOTERAPEUTA 1 $ 6733.00 | $ \ 6,733.00 /
CAPTURADORES 5 $ 6589.00 | $  \ 663100
BIBLIOTECARIO 1 $ 6,589.00 | $ \  6,589.00 }
- TAPADOR 1 $ 658900 $ —  6,589.00 |
MACHETERO 1 $ 6,588.00 | $ 6,588.00
PSICOLOGA 3 $ 4,970.00 | $ 6,126.00
POLICIA ACADEMIA 43 $ 6,000.00 | $ 6,000.00
MEDICO 2 $ 4,371.00 | $ 4,970.00
AUXILIAR ESCOLAR 40 $ 3,605.00 | $ 3,605.00 |
INSTRUCTOR 4 |3 2,315.00 | $ o7  2,866.00
TOTAL 3069 S
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dela Octava Sesion Extraordinaria Publi

de Pachuca de S

H. Avumlamiento ado de Hidalgo
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| 300 horas

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

PERCEPCIONES
DESPENSA
cateconia | REMUNERAGH | Tl op, oF | pRevision |auinauenio | Ul | BN L % | vacaconat | asumaioo
MENSUAL MENSUAL MENSUAL JUGUETES ANUAL
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,110.00 = - = = 5,110.00 15,904.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,110.00 - - 524.00 =] 5,110.00 15,904.00
ANALISTA 5,047.00 655,00 1,543.00 = % = - 5,435.00 16,898.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,543.00 = 375.00 * = 5,435.00 16,898.00
ANALISTA | 5047.00 656.00 1,543.00 = = 524.00 2 5,435.00 ' 16,898.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,976.00 = - a = 5,759.00 17,892.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,110.00 - 1,124.00 - = 5,110.00 15,904.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,976.00 = = 524.00 = 5,758.00 17,892.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 2,408.00 = = " = 6,083.00 18,957.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 2,408.00 = - 524.00 “ 6,083.00 18,957.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 2,950.00 = - = - 6,490.00 20,164.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 1,543.00 > 2,000.00 i = 5,435.00 16,898.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 2,408.00 o 1,000.00 = = 6,083.00 18,957.00
ANALISTA 5,047.00 656.00 2,950.00 = 1,000.00 e = 6,490.00 20,164.00
AUXILIAR 4,120.00 = 214.00 = S = e 3,251.00 10,082.00
AUXILIAR 4,120.00 = 214.00 — = 524.00 - 3,251.00 10,082.00
AUXILIAR 4,635.00 - 237.00 - - - ¥ 3,654.00 11,360.00
AUXILIAR 5,150.00 # 258.00 = * - 4 4,056.00 12,638.&\
AUXILIAR 5,459.00 - 272.00 - = ~ + 4,298.00 13,348.00 \
AUXILIAR 5,150.00 = 258.00 - = 524.00 " 4,056.00 12,638.00
AUXILIAR 5459.00 - 272.00 - - 524,00 - 4,298.00 13,348.00
AUXILIAR 5,047.00 656.00 787.00 = = = % 4,868.00 15,123.00 .’I
AUXILIAR 5,047.00 656.00 787.00 = = 524.00 Z 4,868.00 15,123.00)‘\
AUXILIAR 5,047.00 656,00 787.00 & 1,000.00 = & 4,868.00 15,123‘001
AUXILIAR
ESCOLAR 3,605.00 . = - = = = - 3,570.00
AYUDANTE 3,090.00 S 167.00 2 - s & 2,443.00 7,597.00
AYUDANTE 3,605.00 = 192.00 3 = = - 2,848.00 887500
AYUDANTE 3,863.00 - 202.00 = - - 2 3,049.00 9,514.00
AYUDANTE 3,863.00 = 202,00 = = 524.00 : 3,049.00 9,514.@
CICLOPOLICIA 6,957.00 = = = - - = = 6,870.00
COORDINADOR 5,047.00 656.00 10,761.00 - - - : 12,348.00 38,411.00
COORDINADOR 11,794.00 1,534.00 3,155.00 = - - » 12,362.00 38,{!2.00
COORDINADOR 12,824.00 1,668.00 2,348.00 - - - - 12,630.00 39,634.00
COORDINADOR 13,287.00 1,727.00 2,363.00 = = = = 13,033.00 40,%.00
COORDINADOR 12,824.00 1,668.00 2,348.00 = 1,000.00 = = 12,630.00 39,3£?O
COORDINADOR 13,287.00 1,727.00 2,363.00 - 500.00 - - 13,033.00 | 40,541.00 J
DIRECTOR 14,111.00 1,834.00 2,406.00 5 = £ = 13,763.00 | -42,813.00
DIRECTOR 14,111.00 1,834.00 2,406.00 - 750.00 3 # 13,?63.‘{ 42,813.00
DIRECTOR 15,795.00 2,05400 | 2,439.00 - : = < 15,;/95 47,357.00 P
DIRECTOR 17,005.00 2,210,00 2,472.00 - : < : ¥265.00 50,623.00
DIRECTOR 19,261.00 2,504.00 2,501.00 - = - < jis,zmm\\ 56,658.00
DIRECTOR 19,725.00 2,565.00 2,515.00 - - . = 18,604.00 \E\wgﬁm
DIRECTOR 21,630.00 2,780.00 2,553.00 £ = = = 20,222.00 62,006.00
DIRECTOR
GENERAL 23,250.00 3,023.00 2,610.00 = = G - l 21,662.00 67,4
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Acta de la Octava Sesion Extraordinaria Publica,
H Avuntamiento de Pacl de Soto. Estado de Hidaleo:
Domungo 13 de diciembre de 2020
| 3:00 horas
ENCARGADO 5,047.00 656.00 5,869.00 - - - » 8,679.00 . 26,980.00
ENCARGADO 5,047.00 656.00 6,411.00 - - - - 9,086.00 28,258.00
ENCARGADO 5,047.00 656.00 5,869.00 - 1,000.00 - - 8,679.00 26,980.00
ENCARGADO i - 5,047.00 656.00 6,411.00 - 1,000.00 4 = 5,086.00 28,258.00
ENCARGADO 5,04?.00_ 656.00 7,492.00 - - - " 9,896.00 30,814.00
ENCARGADO 5,047.00 656,00 8,357.00 - - - - 10,545.00 32,802.00
ENCARGADO 5,047.00 656.00 7,492.00 = 1,500.00 - - 9,896.00 30,814.00
ENCARGADO 5,047.00 656,00 8,357.00 - 1,000.00 - - 10,545.00 32,802.00
ENCARGADC 5,047.00 656.00 7,492.00 - 2,500.00 - 5 9,896.00 30,814.00
INTENDENTE 3,914,00 - - - - - - 2,936.00 9,158.00
JEFE 5,047.00 656.00 3,490.00 - - - - 6,895.00 21,442.00
JEFE 5,047.00 656.00 4,031.00 - - - - 7,301.00 22,720.00
1EFE 5,047.00 656.00 4,571.00 - = = - 7,706.00 23,998.00
JEFE 5,047.00 656.00 4,031.00 = 1,000.00 - » 7,301.00 22,720.00
JEFE 5,047.00 656.00 5,653.00 - - - - 8,517.00 26,483.00
OFICIAL 18,906.00 1,934.00 8,815.00 - - - - 22,241.00 69,225.00
OFICIAL 18,906.00 1,934.00 8,815.00 = - - - 22,242.00 69,225.00
POLICIA 9,481.00 - 2,438.00 - - - - 8,939.00 27,832.00
POLICIA 9,481.00 2,438.00 - 1,000.00 - - 8,935.00 27,832.00
POLICIA
ACADEMIA 6,000.00 - - - - - - - 5,910.00
POLICIA DE
PROXIMIDAD 6,754.00 - - - - - - - 6,660.00
POLICIA DE .
PROXIMIDAD 6,957.00 - . . . ’ . . 687000 || /
POLICIA DE
PROXIMIDAD 8,330.00 - - - - - - - 8,220.00
POLICIA DE /
PROXIMIDAD 11,077.00 - - - - - - - 10,920.00 |J
POLICIA
PRIMERO 16,382.00 - 4,212.00 - - - - 15,446.00 48,067.00
POLICIA
SEGUNDO 13,652.00 - 3,511.00 - - - - 12,872.00 40,044.00 _
POLICIA o
SEGUNDO 13,652.00 - 3,511.00 - 573.00 - - 12,872.00 40,044.00\
POLICIA
TERCERO 10,732.00 - 2,925.00 - - - - 10,243.00 31,879.00 b
POLICIA &
TERCEROC 11,376.00 - 2,925.00 4 - - - 10,726.00 33,370.00 ]
POLICIA
TERCERO 11,377.00 = 2,925.00 - - - - 10,726.00 33,370.00
POLICIA
TERCERO 11,376.00 2,925.00 = 1,000.00 - - 10,726.00 33,370.00 \
SUB OFICIAL 18,012.00 1,905.00 4,797.00 - - - - 18,536.00 57,723.00
SUB OFICIAL 18,012.00 1,905.00 4,797.00 - 1,820.00 - - 18,536.00 57,723
VIGILANTE 4,120.00 . - - - - - - 4,050,
~
ABOGADO 11,715.00 - - 2,812.00 250.00 1,187.00 1,540.00 10,309.00 2?,335?@
ABOGADO 14,477.00 = - 3,474.00 - 1,187.00 1,904.00 12,740.00 33,796.&
ABOGADO 18,683.00 - - 5,979.00 - 1,187.00 2,456.00 16,441.00 43,534.00
ADMINISTRADOR 9,087.00 - - 2,908.00 - 1,187.00 1,196.00 7,997.00 21,229.00 .
ALMACENISTA 8,149.00 - - - - 1,187.00 1,072.00 7,171.00 /;19,028.00 \
=
ALMACENISTA 8,886.00 - - 1,422.00 - 1,187.00 1,168.00 7,820.03(/ . 20,732.00 f
d
ALMACENISTA 16,558.00 - - 5,299.00 - 1,187.00 2,176.00 14,571.# 38,624.00
AMALISTA 7,953.00 - - - - - 1,044.00 6,50%0 18,531.00
AMALISTA 8,989.00 = - - - - 1,184.00 1.%\ 21,016.00
AMALISTA 7,814.00 - - 1,250.00 - 1,187.00 1,028.00 6,876. \g,zwm
ANALISTA 7,953.00 - - 1,909.00 - 1,187.00 1,044.00 6,995.00 18&%1 001
ANALISTA B,458.00 - - 1,353.00 - 1,187.00 1,112.00 7,443.00 19,73
ANALISTA 8,962.00 = il 717.00 - 1,187.00 1,180.00 7,887.00 20,545.
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ANALISTA 8,562.00 - 1,434.00 - 1,187.00 1,180.00 7,887.00 20,945.00
ANALISTA 8,425.00 - - 3,371.00 - 1,108.00 6,993.00 19,667.00
ANALISTA 9,008.00 - 1,441.00 - 1,187.00 1,184.00 7,927.00 21,016.00
ANALISTA 8,962.00 - 2,151.00 - 1,187.00 1,180.00 7,887.00 20,945.00
ANALISTA 9,468.00 - 2,272.00 2 1,187.00 1,244.00 §,332.00 22,081.00
ANALISTA 9,008.00 i 2,883.00 - 1,187.00 1,184.00 7,827.00 21,016.00
ANALISTA 10,082.00 — 1,613.00 = 1,187.00 1,324.00 8,872.00 23,501.00
ANALISTA 10,100.00 - 1,616.00 - 1,187.00 1,328.00 8,888.00 23,572.00
ANALISTA 10,757.00 ¥ 1,721.00 - 1,187.00 1,416.00 9,466.00 25,134.00
ANALISTA 11,603.00 928.00 - 1,187.00 1,524.00 10,211.00 27,051.00
ANALISTA 13,003.00 = = - 1,187.00 1,708.00 11,443.00 30,317.00
ANALISTA 11,617.00 - 1,859.00 = 1,187.00 1,528.00 10,223.00 27,122.00
ANALISTA 13,177.00 - - 1,187.00 1,732.00 11,596.00 30,743.00
ANALISTA 11,226.00 - 2,694.00 - 1,187.00 1,476.00 9,879.00 26,199.00
ANALISTA 11,270.00 - 2,705.00 - 1,187.00 1,484.00 9,918.00 26,341.00
ANALISTA 12,819.00 NS - 3,077.00 - 1,187.00 1,684.00 11,281.00 29,851.00
ANALISTA 13,567.00 - 2,171.00 - 1,187.00 1,784.00 11,938.00 31,666.00
ANALISTA 12,657.00 - 4,050.00 - 1,187.00 1,664.00 11,138.00 29,536.00
ANALISTA 13,567.00 - 3,256.00 - 1,187.00 1,784.00 11,935.00 31,666.00
ANALISTA 14,218.00 - 3,412.00 - 1,187.00 1,868.00 12,512.00 33,157.00
ANALISTA 14,260.00 - 4,563.00 - 1,187.00 1,876.00 12,549.00 33,295.00
ANALISTA 17,752.00 - 4,260.00 r 1,187.00 2,336.00 15,622.00 41 464.00 /
APOYO
ADMINISTRATIV
o] 11,964.00 = 1,914.00 - 1,187.00 1,57200 | 10,528.00 27,903.00
APOYO TECNICO 9,016.00 - 2,885.00 1,187.00 1,184.00 | 7,934.00 21,016, I _
APOYO TECNICO 9,786.00 - 2,349.00 - 1,187.00 1,288.00 8,612.00 22,862 00\
APOYO TECNICO 10,923.00 - 3,495.00 " 1,187.00 1,436.00 9,612.00 25,489.00
APQYO TECNICO 11,175.00 = 3,576.00 1,187.00 1,468.00 9,834.00 26,057.00 |
APOYO TECNICO 14,045.00 - 3,371.00 - 1,187.00 1,848.00 12,360.00 32,802.00 4
APOYO TECNICO 13,438.00 - 4,300.00 - 1,187.00 1,768.00 11,825.00 31,382.00
APOYO TECNICO 20,849.00 = 3,336.00 - 1,187.00 2,740.00 18,347.00 48,635.00
ASISTENTE 9,674.00 i z - - 1,272.00 8,029.00 22,578.00
ASISTENTE 10,186.00 - 2,445.00 - 1,187.00 1,340.00 8,964.00 23,785.00
ASISTENTE 20,448.00 - 6,543.00 " 1,187.00 2,688.00 17,994.00 .| 47,712.00
AUDITOR 16,689.00 - - a 1,187.00 2,196.00 14,686.00 l/ . 38,979.00
AUDITOR 16,689.00 - 5,340.00 - 1,187.00 2,156.00 14,686.00 38,979.00
AUXILIAR 5,377.00 = - - - 708.00 4,463.00 S"' 12,56?.00(
AUXILIAR 65,588.00 = ;i - - 868.00 5,468.00 k‘ 15,407.00
AUXILIAR 6,612.00 s 5 < s 868.00 5,488.00 15,407.00
AUXILIAR 6,733.00 - - B - 884.00 5,588.00 15,691.00 y
AUXILIAR 7,213.00 - - - - 948.00 5,987.00 16,827.00 R
AUXILIAR 7,543.00 . - - : 992.00 6,261.00—"17,608.00 L
AUXILIAR 7.,576.00 - - - - 996.00 6,2, 17,679.00
AUXILIAR 5,891.00 - 943.00 - 1,187.00 776.00 5&41;0 13,774.00
AUXILIAR 7,683.00 - - - - 1,012.00 6,377.00 17,963.00
AUXILIAR 6,892.00 . - : 1,187.00 908.00 s,ossﬁ“ \(1;,\17.00 v
AUXILIAR 7,902.00 = - - - 1,040.00 6,559.00 I‘.ﬁ&l 4,4%00
AUXILIAR 6,690.00 - 535.00 - 1,187.00 880.00 5,887.00 \15,\6%0.00
AUXILIAR 6,723.00 - 538.00 - 1,187.00 884.00 5,816.00 1\9\591.{.'0
AUXILIAR 6,585.00 = 1,054.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 1 5,)17.00
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AUXILIAR 8,452.00 : : . - 1,112.00 7,015.00 19,738.00
AUXILIAR 8,712.00 5 " e 1,144.00 7,231.00 20,306.00
AUXILIAR 6,979.00 - 1,117.00 - 1,187.00 | 916.00 6,142.00 16,259.00
AUXILIAR 6,589.00 5 1,581.00 192.00 1,187.00 | 868.00 5,798.00 | 15,407.00
AUXILIAR 6,723.00 - 1,614.00 . 1,187.00 | 884.00 5,916.00 15,691.00
AUXILIAR 7,109.00 - 1,137.00 - 1,187.00 936.00 6,256.00 16,614.00
AUXILIAR 8,962.00 . . 5 : 1,180.00 7,438.00 20,945.00
AUXILIAR 7,574.00 . 606.00 = 1,187.00 |  996.00 6,665.00 17,679.00
AUXILIAR 7,576.00 . 606.00 . 1,187.00 | 996,00 6,667.00 17,679.00
AUXILIAR 9,017.00 : ; & . 1,184.00 7,484.00 21,016.00
AUXILIAR 7,695.00 - 616.00 5 1,187.00 | 1,012.00 6,772.00 17,963.00
AUXILIAR 9,219.00 8 s s : 1,212.00 7,652.00 21,513.00
AUXILIAR 7,935.00 r 635.00 s 1,187.00 | 1,044.00 6,983.00 18,531.00
AUXILIAR 7,124.00 - 1,710.00 - 1,187.00 | 936,00 6,269.00 16,614.00
AUXILIAR 7,576.00 - 1,212.00 . 1,187.00 |  996.00 6,667.00 17,679.00
AUXILIAR 8,068.00 . 645.00 s 1,187.00 | 1,060.00 7,100.00 18,815.00
AUXILIAR 7,229.00 - 1,735.00 - 1,187.00 | 552.00 6,362.00 16,898.00
AUXILIAR 9,618.00 - . - 5 1,264.00 7,983.00 22,436.00
AUXILIAR 7,890.00 . 1,262.00 . 1,187.00 | 1,036.00 6,943.00 18,389.00 |
AUXILIAR 7,109.00 - 2,275.00 . 1,187.00 | 936.00 6,256.00 16,614.00
AUXILIAR 8,415.00 - 673.00 - 1,187.00 | 1,108.00 7,405.00 19,667.00_\
AUXILIAR 7,953.00 < 1,272.00 ; 1,187.00 | 1,044.00 6,999.00 18,531.0
AUXILIAR 8,458.00 . 677.00 . 1,187.00 | 1,112.00 7,443.00 19,738.
AUXILIAR 7,576.00 = 1,818.00 . 1,187.00 |  996.00 6,667.00 17,679.00
AUXILIAR 7,214.00 ; 2,308.00 . 1,187.00 | 948.00 6,348.00 16,8270 | " |
AUXILIAR 7,613.00 = 1,827.00 : 1,187.00 | 1,000.00 6,699.00 17,750. \J
AUXILIAR 8,068.00 = 1,291.00 = 1,187.00 1,060.00 7,100.00 18,815.00 J
AUXILIAR 10,099.00 . . : - 1,328.00 8,382.00 23,572.00
AUXILIAR 8,656.00 i 692.00 . 1,187.00 | 1,140.00 7,617.00 20,235.00
AUXILIAR 7,368.00 5 2,358.00 : 1,187.00 |  968.00 6,484.00 17,162.00
AUXILIAR 7,757.00 . 1,862.00 > 1,187.00 | 1,020.00 6,826.00 18,105.00
AUXILIAR 7,830.00 & 1,879.00 - 1,187.00 | 1,028.00 6,890.00 18,247.00
AUXILIAR 7,912.00 = 1,899.00 & 1,187.00 | 1,040.00 6,963.00 18,460.00 \
AUXILIAR 7,924.00 - 1,902.00 £ 1,187.00 | 1,044.00 6,973.00 4 18,531.00
AUXILIAR 8,415.00 g 1,346.00 . 1,187.00 | 1,108.00 7,405.00 L_,19,567.
AUXILIAR 7,977.00 5 1,914.00 . 1,187.00 | 1,048.00 7,020.00 18,602.00
AUXILIAR 8,943.00 é 715.00 - 1,187.00 | 1,176.00 7,870.00 . 20,874.00
AUXILIAR 8,962.00 . 717.00 . 1,187.00 | 1,180.00 788700 20,945.00
AUXILIAR 9,016.00 3 721.00 : 1,187.00 | 1,184.00 7,934.00 21,016.00
AUXILIAR 8,670.00 . 1,387.00 : 1,187.00 | 1,140.00 7,630.00 20,235.00
AUXILIAR 8,393.00 g 2,014.00 3 1,187.00 | 1,104.00 7,386.00 19,596.00
AUXILIAR 8,415.00 ; 2,020.00 ] 1,187.00 | 1,108.00 740500 _| 18667.00
AUXILIAR 8,062.00 . 2,580.00 - 1,187.00 | 1,060.00 7,095.00, 7 " 1881500
AUXILIAR 8,068.00 ; 2,582.00 3 1,187.00 | 1,060.00 7,1 18,815.00
AUXILIAR 8,496.00 . 2,039.00 s 1,187.00 | 1,116.00 7476.00 19,809.00
AUXILIAR 9,618.00 : 769.00 : 1,187.00 | 1,264.00 8,464.00 ~| | 22,436.00
AUXILIAR 9,654.00 - 772.00 - 1,187.00 | 1,268.00 8,496,003 \ ,507.00
AUXILIAR 9,710.00 . 777.00 4 1,187.00 | 1,276.00 8,545.00 \\Hﬁ,eds.oo
AUXILIAR 11,344.00 = = = . 1,492.00 9,416.00 26&83.06f‘
AUXILIAR 8,307.00 : 2,658.00 E 1,187.00 | 1,092.00 7,310.00 19,383.00

97

\



) I

Domingo 13 de d

13:00 Boras

iembre de 2

vuntamiento de Pachuca de Soto. Estade de Hidaleo

ta de la Octava Sesion Extraordinaria Publica

AUXILIAR 9,277.00 - 1,484.00 1,187.00 | 1,220.00 8,164.00 21,655.00
AUXILIAR 10,533.00 - - = 1,187.00 1,384.00 9,269.00 24,566.00
AUXILIAR 8,452.00 - 2,705.00 = 1,187.00 | 1,112.00 7,438.00 19,738.00
AUXILIAR 10,100.00 - 808.00 - 1,187.00 | 1,328.00 8,888,00 23,572.00
AUXILIAR 9,623.00 - 1,540.00 - 1,187.00 | 1,264.00 8,468.00 22,436.00
AUXILIAR 9,710.00 = 1,554.00 - 1,187.00 | 1,276.00 8,545.00 22,649.00
AUXILIAR 9,711.00 - 1,554.00 - 1,187.00 | 1,276.00 8,546,00 22,649.00
AUXILIAR 9,277.00 = 2,226.00 - 1,187.00 | 1,220.00 8,164.00 21,655.00
AUXILIAR 8,962.00 - 2,868.00 - 1,187.00 1,180.00 7,887.00 20,945.00
AUXILIAR 9,449.00 - 2,268.00 - 1,187.00 | 1,244.00 8,315.00 22,081.00
AUXILIAR 10,100.00 t 1,616.00 - 1,187.00 | 1,328.00 8,888,00 23,572.00
AUXILIAR 11,362.00 = = = 1,187.00 1,496.00 9,999.00 26,554.00
AUXILIAR 9,570.00 - 2,297.00 - 1,187.00 | 1,260.00 8,422.00 22,365.00
AUXILIAR 10,130.00 - 1,621.00 = 1,187.00 | 1,332.00 8,914.00 23,643.00
AUXILIAR 9,618.00 - 2,308.00 - 1,187.00 | 1,264.00 8,464.00 22,436.00
AUXILIAR 9,190.00 - 2,941.00 - 1,187.00 | 1,208.00 8,087.00 21,442.00
AUXILIAR 10,219.00 - 1,635.00 = 1,187.00 | 1,344.00 8,993.00 23,856.00
AUXILIAR 10,820.00 = 866.00 & 1,187.00 | 1,424.00 9,522.00 25,276.00
AUXILIAR 9,277.00 2 2,969.00 - 1,187.00 | 1,220.00 8,164.00 21,655.00
AUXILIAR 10,099.00 - 2,424.00 - 1,187.00 | 1,328.00 8,887.00 23,572.00
AUXILIAR 9,611.00 - 3,076.00 - 1,187.00 | 1,264.00 8,458.00 22,436.00\ \
AUXILIAR 12,023.00 = - - 1,187.00 | 1,580.00 10,580.00 28,045.00
AUXILIAR 9,429.00 iz 3,017.00 323.00 1,187.00 | 1,240.00 8,298.00 22,010.00 f
AUXILIAR 10,730.00 - 1,717.00 - 1,187.00 | 1,412.00 9,442.00 25,063.00
AUXILIAR 10,272.00 - 2,465.00 = 1,187.00 | 1,352.00 9,039.00 23,998.00
AUXILIAR 10,205.00 = 2,473.00 - 1,187.00 | 1,356.00 9,068.00 24,069.08, J
AUXILIAR 10,316.00 - 2,476.00 - 1,187.00 | 1,356.00 9,078.00 24,069.00 \
AUXILIAR 10,912.00 - 1,746.00 . 1,187.00 | 1,436.00 9,603.00 25,489.00
AUXILIAR 11,110.00 - 1,778.00 - 1,187.00 | 1,460.00 9,777.00 25,915.00
AUXILIAR 11,226.00 - 1,796.00 - 1,187.00 | 1,476.00 9,879.00 26,199.00
AUXILIAR 11,270.00 - 1,803.00 - 1,187.00 | 1,484.00 9,918.00 26,341.00
AUXILIAR 10,730.00 . 2,575.00 - 1,187.00 | 1,412.00 9,442.00 25,063.00
AUXILIAR 12,023.00 - 962.00 - 1,187.00 | 1,580.00 10,580.00 28,045.00
AUXILIAR 10,802.00 - 2,592.00 - 1,187.00 | 1,420.00 9,506.00 25,205,
AUXILIAR 11,617.00 . 1,859.00 - 1,187.00 | 1,528.00 10,223.00 27,122.00
AUXILIAR 11,215.00 2 2,692.00 - 1,187.00 | 1,476.00 9,869.00 | ) 26,199.00
AUXILIAR 10,751.00 - 3,440.00 - 1,187.00 | 1,412.00 9,461.00 ( 25,063.00
AUXILIAR 12,023.00 - 1,924.00 - 1,187.00 | 1,580.00 10,580.00 C;s,oas.oo f
AUXILIAR 10,836.00 - 3,468.00 - 1,187.00 | 1,424.00 9,536.00 (25,2?6.00
AUXILIAR 11,408.00 : 2,738.00 - 1,187.00 | 1,500.00 10,039.00 26,625.00
AUXILIAR 10,967.00 5 3,509.00 . 1,187.00 | 1,444.00 9,651.00 25,631.00
AUXILIAR 11,140.00 - 3,565.00 3 1,187.00 | 1,464.00 9,803.00 25,986.00
AUXILIAR 13,225.00 . 1,058.00 - 1,187.00 | 1,740.00 11,638.00 | 30,885.00 <]
AUXILIAR 11,168.00 - 3,574.00 150,00 1,187.00 | 1,468.00 9,828.00~" ) 26,057.00
AUXILIAR 11,921.00 5 2,861.00 : 1,187.00 | 1,568.00 10.490.09// ' 25832 D9\
AUXILIAR 11,444.00 : 3,662.00 - 1,187.00 | 1,504.00 10,071 26,6;5%\3
AUXILIAR 12,897.00 - 2,064.00 - 1,187.00 | 1,696.00 11,34;.00 30,104.00
AUXILIAR 12,266.00 - 2,944.00 - 1,187.00 | 1,612.00 10,794.00 | "\R8,613.00
AUXILIAR 13,826.00 - 1,106.00 - 1,187.00 1,820.00 12,167.00 3%105.00
AUXILIAR 11,877.00 - 3,801.00 - 1,187.00 | 1,560.00 10,452.00 27.6%‘
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AUXILIAR 12,084.00 - 3,867.00 = 1,187.00 1,588.00 10,634.00 28,187.00
AUXILIAR 15,246.00 - - - 1,187.00 2,004.00 13,416.00 35,571.00
AUXILIAR 12,917.00 - 3,100.00 1,187.00 1,700.00 11,367.00 30,175.00
AUXILIAR 14,457.00 - 1,157.00 - 1,187.00 1,900.00 12,722.00 33,725.00
AUXILIAR 12,527.00 - 4,009.00 - 1,187.00 1,648.00 11,024.00 29,252.00
AUXILIAR 13,225.00 - 3,174.00 - 1,187.00 1,740.00 11,638.00 30,885.00
AUXILIAR 12,671.00 - 4,055.00 - 1,187.00 1,668.00 11,150.00 29,607.00
AUXILIAR 13,567.00 - 3,256.00 - 1,187.00 1,784.00 11,939.00 31,666.00
AUXILIAR 13,591.00 - 3,262.00 - 1,187.00 1,788.00 11,960.00 31,737.00
AUXILIAR 16,231.00 - - - 1,187.00 2,136.00 14,283.00 37,914.00
AUXILIAR 13,826.00 - 2,212.00 1,000.00 1,187.00 1,820.00 12,167.00 32,305.00
AUXILIAR 14,174.00 - 3,402.00 - 1,187.00 1,864.00 12,473.00 33,086.00
AUXILIAR 14,207.00 - 3,410.00 150.00 1,187.00 1,868.00 12,502.00 33,157.00
AUXILIAR 15,402.00 - 2,464.00 - 1,187.00 2,024.00 13,554.00 35,926.00
AUXILIAR 14,651.00 - 3,516.00 - 1,187.00 1,928.00 12,893.00 34,222.00
AUXILIAR 16,775.00 - 1,342.00 - 1,187.00 | 2,208.00 14,762.00 35,192.00
AUXILIAR 15,029.00 - 3,607.00 - 1,187.00 1,976.00 13,226.00 35,074.00
AUXILIAR 15,059.00 - 3,614.00 - 1,187.00 1,980.00 13,252.00 35,145.00 |
AUXILIAR 14,347.00 - 4,591.00 - 1,187.00 1,888.00 12,625.00 33,512.00 \\
AUXILIAR 16,412.00 - 2,626.00 - 1,187.00 2,160.00 14,443.00 38,340.00\
 AUXILIAR 17,478.00 - 1,398.00 - 1,187.00 2,300.00 15,381.00 40/825.00
AUXILIAR 15,862.00 - 3,807.00 - 1,187.00 2,084.00 13,959.00 35,991,0&
AUXILIAR 18,034.00 - 1,443.00 - 1,187.00 2,372.00 15,870.00 42,103.00
AUXILIAR 15,735.00 - 5,035.00 - 1,187.00 2,068.00 13,847.00 36,707.00 \
AUXILIAR 15,791.00 - 5,053.00 . 1,187.00 2,076.00 13,896.00 36,849.0'(\ \ .
AUXILIAR 16,471.00 - 5,271.00 - 1,187.00 | 2,168.00 14,494.00 38,482.00\ .
AUXILIAR 17,858.00 - 4,286.00 - 1,187.00 | 2,348.00 15,715.00 41,677.00
AUXILIAR 18,741.00 - 4,498.00 - 1,187.00 2,464.00 16,492.00 43,736.00 :
AUXILIAR 18,813.00 - 4,515.00 - 1,187.00 2,476.00 16,555.00 43,949.00
AUXILIAR 19,180.00 - 6,138.00 - 1,187.00 2,524.00 16,878.00 44,801.00
AUXILIAR 24,096.00 = 1,928.00 - 1,187.00 | 3,168.00 21,204.00 56,232.00 |\
AUXILIAR 45,817.00 - 29,323.00 150.00 1,187.00 6,024.00 40,319.00 106,926.00
AYUDANTE 4,048.00 - 972.00 - 1,187.00 532.00 3,562.00 9,443.00
AYUDANTE 4,745.00 - 1,139.00 - 1,187.00 624.00 4,176.00 11,076.00
AYUDANTE 6,589.00 - - - - 868.00 5,469.00 15,407.00
AYUDANTE 5,052.00 - 808.00 - 1,187.00 664.00 4,446.00 f Jysem
AYUDANTE 5,052.00 - 1,617.00 - 1,187.00 664.00 4,446.00 11,786.00
AYUDANTE 7,283.00 - - - - 956.00 6,045.00 %:gagm
AYUDANTE 8,415.00 - - - - 1,108.00 6,984.00 19,667.00
AYUDANTE 8,452.00 - - - & 1,112.00 7,015.00 18,738.00
AYUDANTE 7,109.00 - 1,706.00 - 1,187.00 936.00 6,256.00 16,614.00
AYUDANTE 8,465.00 - - = 1,187.00 1,112,00 7,449.00 19,738.00
AYUDANTE 7,283.00 = 1,748.00 - 1,187.00 956.00 6,409.00 /:1{569.00 b
AYUDANTE 7,109.00 - 2,275.00 - 1,187.00 936.00 5,2556/ /] i 16,614.00
AYUDANTE 10,316.00 - - - - 1,356.00 8,56 24,069.00
AYUDANTE 8,062.00 - 1,935.00 - 1,187.00 1,060.00 ?,pé,.oo "\ 18,815.00
AYUDANTE 8,149.00 - 1,956.00 - 1,187.00 1,072,00 ‘/{,1?1.00 19,028.00
AYUDANTE 8,626.00 - 1,380.00 - 1,187.00 1,136.00 7,591.08,~ 20}&@0{1
AYUDANTE 8,062.00 - 2,580.00 - 1,187.00 1,060.00 7,095. '\\\ \18,81\5}90
AYUDANTE 8,496.00 - 2,039.00 - 1,187.00 1,116.00 7,476.00 \Jls,sos.
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AYUDANTE 8,149.00 2,608.00 - 1,187.00 | 1,072.00 7,171.00 19,028.00
AYUDANTE 8,192.00 - 2,621.00 - 1,187.00 | 1,076.00 7,209.00 19,099.00
AYUDANTE 8,886.00 - 2,133.00 - 1,187.00 | 1,168.00 7,820.00 20,732.00
AYUDANTE 8,670.00 i - 2,774.00 - 1,187.00 | 1,140.00 7,630.00 20,235.00
AYUDANTE 8,973.00 - 2,871.00 - 1,187.00 | 1,180.00 7,896.00 20,945.00
AYUDANTE 9,103.00 - 2,913.00 - 1,187.00 | 1,196.00 8,011.00 21,223.00
AYUDANTE 11,524.00 - - - 1,187.00 | 1,516.00 10,141.00 26,909.00
AYUDANTE 10,316.00 - 1,651.00 1,187.00 | 1,356.00 9,078.00 24,068.00
AYUDANTE 9,807.00 - 2,354.00 - 1,187.00 | 1,288.00 8,630.00 22,862.00
AYUDANTE 10,316.00 - 2,476.00 - 1,187.00 | 1,356.00 9,078.00 24,069.00
AYUDANTE 10,604.00 - 2,545.00 - 1,187.00 | 1,396.00 9,332.00 24,773.00
AYUDANTE 10,316.00 - 3,301.00 - 1,187.00 | 1,356.00 9,078.00 24,069.00
AYUDANTE 10,068.00 - 3,222.00 498.00 1,187.00 | 1,324.00 8,861.00 23,501.00
AYUDANTE 10,484.00 - 3,355.00 - 1,187.00 | 1,380.00 9,226.00 24,495.00
AYUDANTE 10,604.00 - 3,393.00 - 1,187.00 | 1,396.00 9,332.00 24,779.00
AYUDANTE 11,877.00 - 1,900.00 - 1,187.00 | 1,560.00 10,452.00 27,690.00
AYUDANTE 10,776.00 - 3,448.00 - 1,187.00 | 1,416.00 9,483.00 25,134.00
AYUDANTE 10,967.00 - 3,509.00 - 1,187.00 | 1,444.00 9,651.00 25,631.00
AYUDANTE 12,598.00 - 4,031.00 - 1,187.00 | 1,656.00 11,086.00 29,354.00
AYUDANTE 13,264.00 - 4,244.00 - 1,187.00 | 1,744.00 11,672.00 30,955.00\
BARRENDERO 6,187.00 = 2 : - 812.00 5,135.00 14,413.00 |
BARRENDERO 6,590.00 - - - - 868.00 5,470,00 15,407.00 /
BARRENDERO 7,357.00 - : - - 968.00 6,106.00 17,182.00 (
BARRENDERO 6,589.00 - 527.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00
BARRENDERO 6,583.00 - 1,581.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00
BARRENDERO 6,589.00 - 2,108.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.08 _ \ |
BARRENDERO 6,589.00 - 2,636.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00\ -
BARRENDERO 7,629.00 - 1,831.00 - 1,187.00 | 1,004.00 6,714.00 17,821.00
BARRENDERO 7,368.00 - 2,358.00 - 1,187.00 968.00 6,484.00 17,182.00
BIBLIOTECARIO 6,589.00 - 1,581.00 - 1,187.00 868,00 5,798.00 15,407.00
BODEGUERO 8,062.00 - 2,580.00 - 1,187.00 | 1,060.00 7,095.00 18,815.00
BODEGUERQ 8,452.00 - 2,705.00 - 1,187.00 | 1,112.00 7,438.00 19,738.00

CABO 9,190.00 - - - 1,187.00 | 1,208.00 8,087.00 21,442.00 |
CABO 8,994.00 - 720,00 - 1,187.00 | 1,184.00 7,915.00 21,016.00 \
CABO 9,190.00 - 2,206.00 - 1,187.00 | 1,208.00 8,087.00 21,442.00
CABO 9,190.00 - 2,941.00 - 1,187.00 | 1,208.00 8,087.00 111442.00H
CADENERO 8,961.00 - 2,151.00 - 1,187.00 | 1,180.00 7,886.00 z\ﬁ’ﬁsm
CAJERO 7,213.00 - - - - 948.00 5,987.00 1;(2?.00
CAJERO 9,540.00 - 2,290.00 - 1,187.00 | 1,256.00 8,395.00 22,£4.m
CAJERO 10,836.00 - 2,601.00 - 1,187.00 | 1,424.00 9,536.00 25,276.00 }{
CAIERO 11,270.00 3,606.00 - 1,187.00 | 1,484.00 9,918.00 26,341.00 r. )

CAPTURADORES |  6,589.00 - 1,054.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15407.00

CAPTURADORES |  6,589.00 - 1,581.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00

CAPTURADORES |  6,589.00 - 2,108.00 50.00 1,187.00 868.00 5,798.00 1 15,407.00

CAPTURADORES 6,631.00 - 2,122.00 50.00 1,187.00 872.00 5,335‘005/ " 15,478.00 \
CARPINTERO 10,484.00 - 3,355.00 - 1,187.00 | 1,380.00 9,22600" .| 24,43500 '

CHOFER 8,415.00 - - - - 1,108.00 s,?;{co \\ 19,667,00
CHOFER 8,628.00 - - - - 1,136.00 7,161.00 ,164.00
CHOFER 9,190.00 - - - - 1,208.00 ?,ﬁg&“\sff\ 21)12.50
CHOFER 9,190.00 - . 1,187.00 | 1,208.00 a,oa‘;.cx:\ \\\; 21,44>\p0
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CHOFER 9,147.00 - - 1,464.00 - 1,187.00 1,204.00 8,045.00 21,371.00
CHOFER 9,162.00 - - 1,466,00 - 1,187.00 1,204.00 8,063.00 21,371.00
CHOFER 9,150.00 - - 1,470.00 - 1,187.00 1,208.00 8,087.00 21,442.00
CHOFER 9,164.00 - - 2,199.00 - 1,187.00 1,204.00 8,064.00 21,371.00
CHOFER 9,150.00 - - 2,206.00 - 1,187.00 1,208.00 8,087.00 21,442.00
CHOFER 9,147.00 - - 2,927.00 - 1,187.00 1,204.00 8,049,00 21,371.00
CHOFER 9,164.00 - - 2,932.00 - 1,187.00 1,204.00 8,064.00 21,371.00
CHOFER 9,150.00 . - 2,941.00 - 1,187.00 1,208.00 8,087.00 21,442,00
CHOFER 9,191.00 - - 2,941.00 - 1,187.00 1,208.00 8,088.00 21,442.00
CHOFER 9,190.00 - - 2,941.00 100.00 1,187.00 1,208.00 8,087.00 21,442.00
CHOFER 10,294.00 - - 2,471.00 . 1,187.00 1,352.00 9,059.00 23,998.00
CHOFER 13,225.00 - - - - - 1,740.00 10,977.00 30,885.00
CHOFER 12,329.00 - - - 5 1,187.00 1,620.00 10,850.00 28,755.00
CHOFER 10,086.00 - - 3,228.00 - 1,187.00 1,328.00 8,876.00 23,572.00
CHOFER 9,791.00 - - 3,916.00 - 1,187.00 1,288.00 8,616.00 22,862.00
CHOFER 10,392.00 - - 3,325.00 - 1,187.00 1,368.00 9,145.00 24,282.00
CHOFER 10,923.00 - - 3,495.00 - 1,187.00 1,436.00 9,612.00 25,489.00
CHOFER 11,921.00 - - 3,815.00 - 1,187.00 1,568.00 10,490.00 27,832.00
CHOFER 16,558.00 - - 3,974.00 - 1,187.00 | 2,176.00 14,571.00 38,624.00
CHOFER 18,249.00 - - 5,840.00 - 1,187.00 2,400.00 16,059.00 42,600.00
CHOFER 19,419.00 - - 6,214.00 i 1,187.00 2,552.00 17,089.00 45,298.00, |
COCINERA 6,588.00 - - 1,581.00 - 1,187.00 868.00 5,797.00 15,407.00
COCINERA 5,589.00 - - 1,581.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00 [~
COCINERA 6,762.00 - - 1,623.00 - 1,187.00 888.00 5,951.00 15,762.00 \
COCINERA 6,589.00 - . 2,108.00 “ 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.0Q
COCINERA 7,368.00 - = i 2,358.00 - 1,187.00 968.00 6,484.00 17,132.00\\
COORDINADOR 9,147.00 - - 2,195.00 - 1,187.00 1,204.00 8,049.00 21,371.00 \ )
~ COORDINADOR 9,830.00 - - 3,146,00 - 1,187.00 1,292.00 8,650.00 22,933.00
| COORDINADOR 13,826.00 : - 1,106.00 - 1,187.00 1,820.00 12,167.00 32,305.00
COORDINADOR 14,427.00 - . 1,154.00 - 1,187.00 1,896.00 12,696.00 33,654.00,
COORDINADOR 12,618.00 - - 4,038.00 - 1,187.00 1,660.00 11,104.00 29,465.00 \
COORDINADOR 13,567.00 - - 3,256.00 - 1,187.00 1,784.00 11,939.00 31,666.00 \
COORDINADOR 13,307.00 - - 4,258,00 750.00 1,187.00 1,748.00 11,710.00 31,027.00
COORDINADOR 15,605.00 - - 3,745.00 - 1,187.00 2,052.00 13,732.00 36,423.00
COCRDINADOR 18,813.00 - - - - 1,187.00 2,476.00 16,555.00 43,949.00
COORDINADOR 17,921.00 - - 1,434.00 - 1,187.00 2,356.00 15,770.00 41,819.00
COORDINADOR 16,558.00 - - 3,974.00 - 1,187.00 | 2,176.00 14,571.00 38,424.00
COORDINADOR 16,572.00 - = 3,977.00 - 1,187.00 | 2,180.00 14,583.00 38,695.00
COORDINADOR 19,202.00 - - 3,072.00 - 1,187.00 | 2,524.00 16,898.00 44,@00
COORDINADOR 18,633.00 - - 4,472.00 - 1,187.00 | 2,452.00 16,397.00 435
COORDINADOR 20,199,00 - - 6,464.00 - 1,187.00 | 2,656.00 17,775.00 47,144 2
COORDINADOR 21,283.00 - . £,811.00 - 1,187.00 | 2,800.00 18,729.00 49,700.00
DIBUJANTE 8,415.00 - - - - - 1,108.00 6,984.00 | .19,667.00
DIBUJANTE 20,633.00 - - 6,603.00 s 1,187.00 | 2,712.00 13,151q6,// [ 48,138.00 !
EDUCADORA 4,719.00 - - 1,133.00 - 1,187.00 620.00 4,15 14,005.00 ;
EDUCADORA 7,369.00 - - - - - 968.00 s 16.00 1?,\$g2.oo
EDUCADORA 8,415.00 - - - - - 1,108.00 6,984.00 19,66\\00
EDUCADORA 7,153.00 - - 2,289.00 - 1,187.00 940.00 6,295.00 | 15,535&\\‘,
EDUCADORA 9,087.00 - - 2,181.00 - 1,187.00 1,196.00 ?,99?.& S&zz}qoé\
ELECTRICISTA 16,993.00 - - 5,438.00 - 1,187.00 | 2,236.00 14,954.00 %39 00 \
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ENCARGADO 7,213.00 - - 948.00 5,987.00 16,827.00
ENCARGADO 7,325.00 1,758.00 - 1,187.00 984.00 6,446.00 17,111.00
ENCARGADO 12,624.00 - = = 1,660.00 10,478.00 | 29,465.00
ENCARGADO 12,266.00 - . 1,187.00 1,612.00 10,784.00 28,613.00
ENCARGADO 10,446.00 2,507.00 = __1-,18?.00 1,372.00 9,192.00 24,353.00
ENCARGADO 11,054.00 2,653.00 = 1,187.00 1,452.00 9,728.00 25,773.00
ENCARGADO 11,921.00 3,815.00 198,00 1,187.00 | 1,568.00 10,490.00 27,832.00
ENCARGADO 13,567.00 | 3,256.00 . 1,187.00 | 1,784.00 11,939.00 31,666.00
ENCARGADO 14,482.00 2,317.00 - 1,187.00 1,904.00 12,744.00 33,796.00
ENCARGADO 13,225.00 4,232.00 750.00 1,187.00 1,740.00 11,638.00 30,885.00
ENCARGADO 14,002.00 4,481.00 - 1,187.00 1,840,00 12,322.00 32,660.00
ENCARGADO 14,564.00 4,660.00 - 1,187.00 1,916.00 12,816.00 34,009.00
ENCARGADO 16,821.00 2,681.00 - 1,187.00 2,212.00 14,802.00 39,263.00
ENCARGADO 16,412.00 5,252.00 ~ 1,187.00 2,160.00 14,443.00 38,340.00
ENCARGADO 16,471.00 5,271.00 - 1,187.00 2,168.00 14,494.00 38,482.00
ENCARGADO 16,906.00 5,410.00 = 1,187.00 2,224.00 14,877.00 39,476.00
ENCARGADO 20,199.00 6,464.00 - 1,187.00 2,656.00 17,775.00 47,144.00
ENCARGADO 24,045.00 1,924.00 = 1,187.00 3,164.00 21,180.00 56,161.00
ENCARGADO 22,497.00 7,199.00 = 1,187.00 | 2,960.00 19,797.00 52,540.00
ENFERMERA 6,892.00 1,654.00 - 1,187.00 908.00 6,065.00 16,117.00
ENFERMERA 8,235.00 2,635.00 - 1,187.00 1,084.00 7,247.00 19,241.(13\
ENFERMERA 9,103.00 2,185.00 - 1,187.00 1,196.00 8,011.00 21,229.0&\
ENFERMERA 10,751.00 3,440.00 - 1,187.00 1,412.00 9,461.00 25,063.00
FOTOGRAFO 12,657.00 4,050.00 = 1,187.00 1,664.00 11,138.00 29,536.0({
INSPECTOR 6,589.00 1,054.00 . 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00
INSPECTOR 7,153.00 1,717.00 - 1,187.00 940.00 6,295.00 16,68@0
INSPECTOR 10,620.00 - - - 1,396.00 8,815.00 24,?79.&\
INSPECTOR 8,548.00 2,052.00 - 1,187.00 1,124.00 7,522.00 19,951.
INSPECTOR 9,400.00 2,256.00 - 1,187.00 1,236.00 8,272.00 21,939.00
INSPECTOR 10,293.00 2,470.00 1,332.00 1,187.00 1,352.00 9,058.00 23,998.00
INSPECTOR 16,832.00 1,347.00 - 1,187.00 2,212,00 14,812.00 39,263.00
INSPECTOR 14,912.00 4,772.00 1,187.00 1,960.00 13,123.00 34,720.00
INSPECTOR 15,402.00 4,929.00 ~ 1,187.00 2,024.00 13,554.00 35,152';00 !
INSPECTOR 19,680.00 4,723.00 - 1,187.00 2,588.00 17,318.00 45,9500 \
INTENDENTE 6,187.00 - = = 812.00 5,135.00 14,413:00
INTENDENTE 5,588.00 = - - 868.00 5,468.00 15,407.00
INTENDENTE 6,589.00 = = - 868.00 5,469.00 15,407.00
INTENDENTE 6,590.00 - - = 868.00 5,470.00 15,407.00
INTENDENTE 6,675.00 - - = 876.00 5,540.00 15@2.00
INTENDENTE 6,312.00 505.00 - 1,187.00 832.00 5,555.00 14,68‘00
INTENDENTE 6,312.00 1,010.00 - 1,187.00 832.00 5,555.00 14,7
INTENDENTE 6,551.00 1,048.00 = 1,187.00 860.00 5,765.00 15,26%1:0
INTENDENTE 6,589.00 1,054,00 = 1,187.00 868.00 5,798.00 -15,407.00
INTENDENTE 6,631.00 1,061.00 = 1,187.00 872.00 5,835.00/ /b 15,478.00 ]
INTENDENTE 6,551.00 1,572.00 - 1,187.00 860.00 5,765. D;/ \15,265.00
INTENDENTE 6,589.00 1,581.00 - 1,187.00 868.00 5,798/ ,407.00
INTENDENTE 8,149.00 * = 1,187.00 1,072.00 7A71.00 1 \QZB.OO
INTENDENTE 6,589.00 2,108.00 - 1,187.00 868.00 5,798.00 15 )b? 00
INTENDENTE 7,576.00 2,424,00 - 1,187.00 596.00 6,667.00 17, 5}" 00
INTENDENTE 8,528.00 1,364.00 - 1,187.00 1,120.00 7,505.
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JARDINERO 5,410.00 ; : - - 712.00 4,490.00 12,638.00
JARDINERO 5,588.00 . - . - 868.00 5,468.00 15,407.00
JARDINERO 6,589.00 - - < - 868.00 5,469.00 15,407.00
JARDINERO 6,602.00 - : L E : $68.00 5,480.00 15,407.00
JARDINERO 6,632.00 ; - 3 . 872.00 5,505.00 15,478.00
JARDINERQ 7,023.00 s ; s 2 924.00 5,829.00 16,401.00
JARDINERQ 7,213.00 : < . . 948.00 5,987.00 16,827.00
JARDINERO 6,589.00 : : : 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00
JARDINERQ 6,762.00 . . - 1,187.00 | 888.00 5,951.00 15,762.00
JARDINERO 6,871.00 - . . 1,187.00 |  904.00 6,046.00 16,046.00
JARDINERO 6,589.00 . 527.00 - 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00
JARDINERO 6,551.00 - 1,048.00 - 1,187.00 |  860.00 5,765.00 15,265.00
JARDINERO 6,589.00 : 1,054.00 . 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00
JARDINERO 6,589.00 - 1,581.00 . 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00
JARDINERO 6,589.00 - 2,108.00 - 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00
JARDINERO 7,368.00 ; 1,179.00 - 1,187.00 | 968.00 6,484.00 17,182.00
JARDINERO 6,675.00 - 2,136.00 - 1,187.00 | 876.00 5,874.00 15,549.00
JARDINERO 7,102.00 : 1,704.00 ; 1,187.00 | 932,00 6,250.00 16,543.00
JARDINERO 6,762.00 3 2,164.00 - 1,187.00 | 88800 5,351.00 15,762.00
JARDINERO 7,672.00 ; 1,228.00 5 1,187.00 | 1,008.00 6,751.00 17,892.00
JARDINERO 8,062.00 = 1,290.00 - 1,187.00 | 1,060.00 7,095.00 18,815.00
JARDINERO 7,803.00 - 1,873.00 . 1,187.00 | 1,028.00 6,867.00 18,247.00,
JARDINERO 7,880.00 3 1,891.00 : 1,187.00 | 1,036.00 6,934.00 18,389,
JARDINERO 8,008.00 . 1,922.00 - 1,187.00 | 1,052.00 7,047.00 18,673,
JARDINERO 7,629.00 - 2,441.00 - 1,187.00 | 1,004.00 6,714.00 17,821
JARDINERO 8,557.00 . 1,369.00 - 1,187.00 | 1,124.00 7,530.00 19,951.00((1\
JARDINERO 7,629.00 - 2,441.00 150.00 1,187.00 | 1,004.00 6,714.00 17,821.90
JARDINERO 7,803.00 - 2,497.00 - 1,187.00 | 1,028.00 6,867.00 13,24?.& )
JARDINERO 8,396.00 % 2,015.00 , 1,187.00 | 1,104.00 7,388.00 19,596.00
JARDINERO 8,929.00 - 2,857.00 . 1,187.00 | 1,176.00 7,858.00 20,874.00 (¥
JARDINERO 10,316.00 - 3,301.00 - 1,187.00 | 1,356.00 9,078.00 24,069.00

JEFE 10,730.00 - 2,575.00 s 1,187.00 | 1,412.00 9,442.00 25,063.00

JEFE 11,428.00 5 2,743.00 - 1,187.00 | 1,504.00 10,057.00 | 26,696.00

JEFE 11,140.00 - 3,565.00 . 1,187.00 | 1,464.00 9,803.00 25,986.00

JEFE 15,365.00 - 1,229.00 . 1,87.00 | 2,020.00 13,521.00 | 35,855.00

JEFE 17,880.00 - 2,861.00 - 1,187.00 | 2,352.00 15,734.00 | 41,748.00

JEFE 19,376.00 ; 4,650.00 - 1,187.00 | 2,548.00 17,051.00 | 45,227.00

JEFE 23,885.00 : 1,911.00 < 1,187.00 | 3,140.00 21,019.00 55,?}4:130 j

JEFE 23,234.00 ; 5,576.00 . 1,187.00 | 3,056.00 2044600 | 54,2

JEFE 24,487.00 ; 5,877.00 - 1,187.00 | 3,220.00 21,549.00 57,155E1. 3

JEFE 30,863.00 g 7,407.00 - 1,187.00 | 4,060.00 27,159.00 | 72,065.00

LIDER DE

PROYECTO 15,388.00 ; 4,924.00 ; 1,187.00 | 2,024.00 13,541.00 | 35,926.00
MACHETERO 6,588.00 : - ; . 868.00 54,586/ 15,407.00
MAQUINISTA 7,672.00 : 1,841.00 5 1,187.00 | 1,008.00 sf?,/s‘ﬁ)o { 17,892.00 L
MAQUINISTA 9,405.00 e . .5 - 1,187.00 | 1,236.00 £,276.00 |\ 21,939.00
MAQUINISTA 7,629.00 - 2,441.00 - 1,187.00 | 1,004.00 6,714.00 ¥,821.00
MAQUINISTA 10,316.00 - 3,301.00 . 1,187.00 | 1,356.00 9,078.00 2&‘5;9.@0
MECANICO 10,820.00 - - - - 1,424.00 8,981.00 zs,z\;g\.m
MECANICO 11,422.00 ; - : - 1,504.00 9,430.00_‘“‘\[\5&95\.00
MECANICO 14,260.00 . 2,282.00 - 1,187.00 | 1,876.00 12,549.00 W&\%O}J

103



H

\wuntamiento de Pachuca de

Domingo 13 de dicie

1300 hora

de la Octava Sesion Extraordimana Pablica

> de | il-j.'ti;_-'.“

MECANICO 16,384.00 s 3,932.00 1,187.00 | 215600 | 1441800 | 38269.00
MECANICO 16,384.00 - 5,243.00 1,187.00 | 2,15600 | 14,418.00 | 38,269.00
MOTOSIERRISTA | 7,792.00 - 1,870.00 1,187.00 | 1,024.00 6,857.00 18,176.00
NINERA 7,935.00 = - 1,044.00 6,586.00 18,531.00
NINERA 7,585.00 . 1,820.00 1,187.00 |  996.00 6,675.00 17,679.00
NIRERA 7,311.00 . 2,340.00 1,187.00 |  960.00 6,434.00 17,040.00
NINERA 7,585.00 - 2,427.00 1,187.00 |  996.00 6,675.00 17,679.00
NINERA 9,328.00 : 2,239.00 1,187.00 | 1,228.00 8,209.00 21,797.00
NOTIFICADOR
VERIFICADOR 7,877.00 . 1,260.00 1,187.00 | 1,036.00 6,932.00 18,389.00
NOTIFICADOR
VERIFICADOR 8,583.00 2,747.00 1,187.00 | 1,128.00 7,553.00 20,022.00
NOTIFICADOR
VERIFICADOR |  10,127.00 - 1,620.00 1,187.00 | 1,332.00 8,912.00 23,643.00
OFICIAL 7,890.00 | = 1,262.00 1,187.00 | 1,036.00 6,943.00 18,389.00
CFICIAL 11,379.00 - 2,731.00 1,187.00 1,496.00 10,014.00 26,554.00
OFICIAL 12,129.00 - 2,911.00 118700 | 159600 | 10674.00 | 28,329.00
OFICIAL 12,266.00 - 2,944.00 1,187.00 | 1,61200 | 10,794.00 | 28,613.00
OFICIAL 12,397.00 - 2,975.00 1,187.00 | 163200 | 10,909.00 | 28,968.00
OFICIAL 12,657.00 - 3,038.00 1,187.00 | 1,664.00 | 11,13800 | 29,536.00
OFICIAL 12,344.00 - 3,950.00 1,187.00 | 162400 | 10863.00 | 28,826.00
OFICIAL 12,397.00 - 3,967.00 1,187.00 | 1,632.00 1090900 | 2896800
OFICIAL 13,177.00 - 3,162.00 1,18700 | 1,73200 | 11,596.00 | 30,743.00, /
OFICIAL 12,614.00 - 4,036.00 1,18700 | 1,66000 | 11,100.00 29,465.*{\ /
OFICIAL 12,831.00 B 4,106.00 1,187.00 | 1,688.00 11,201.00 | 29,962,
OFICIAL 13,177.00 - 4,217.00 1,187.00 | 1,73200 | 11,596.00 30,?43.&0
OFICIAL 13,264.00 . 4,244.00 1,187.00 | 1,74400 | 11,672.00 3:::,955.0‘&
OFICIAL 14,045.00 5 3,371.00 1,187.00 | 1,84800 | 1236000 | 32,802.00\%
OFICIAL 13,654.00 - 4,369.00 1,187.00 | 179600 | 1201600 | 31,879.00 V
OFICIAL 13,778.00 . 4,409.00 1,187.00 | 1,81200 | 12,2500 | 32,163.00 \
OFICIAL 14,045.00 - 4,434.00 1,187.00 | 1,84800 | 12,360.00 | 32,802.00
OFICIAL 15,301.00 - 4,896.00 1,18700 | 2,01200 | 1346500 | 35,713.00
OFICIAL
ELECTRICISTA |  12,397.00 s : 1,18700 | 1,63200 | 1090900 | 28,968.00
OPERADOR 11,617.00 . 2,788.00 1,187.00 | 1,52800 | 1022300 | 27,122.00 \
OPERADOR 11,790.00 - 3,773.00 1,187.00 | 155200 | 10,375.00 | 27,548.00
OPERADOR 13,567.00 - 2,171.00 1,187.00 | 178400 | 11,939.00 | 31,666.00
OPERADOR 11,790.00 : 4,716.00 1,187.00 | 1,55200 | 10,375.00 | 27,548.00
PEON 6,551.00 s - - £60.00 5,437.00 15,265.00
PEON 6,588.00 s : - 868.00 5,468.00 15,4G7,00
PEON 6,589.00 ; : : 868.00 5,469.00 15,;%90 ‘H
PEON 6,590.00 - - - 868.00 5,470.00 15,462,00
PEON 5,059.00 803.00 1,187.00 |  664.00 4,452.00 11,786
PEON 6,216.00 - - 1,187.00 | 816,00 5,470.00 14,4843
PEON 6,589.00 . . 1,187.00 |  868.00 5,798.00_~| 15,407.00
PEON 6,551.00 524.00 1,187.00 |  860.00 5,76%9( 15,265.00
PEON 6,551.00 . 1,048.00 1,187.00 |  860.00 5,?(;,5/,96 15,265.00
PEON 6,588.00 - 1,054.00 1,187.00 | 868.00 7.00 \ 15,407.00
PEON 6,589.00 1,054.00 1,187.00 |  868.00 /573800 5,407.00
PEON 6,551.00 5 1,572.00 1,187.00 |  860.00 5,765.00 1\255.00
PEON 6,589.00 . 1,581.00 1,187.00 | 86800 5,798.00 15,\4\97.6}0
PEON 6,589.00 - 2,108.00 1,187.00 |  868.00 5,7 _\15,40\@0
PEON £,849.00 I = 2,192.00 1,187.00 900.00 6,027.00 \5\&, 975.&)\
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PEON 6,589.00 . | - 2,636.00 - 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00
PEON 7,109.00 - 2,275.00 . 1,187.00 | 936.00 6,256.00 16,614.00
PEON 7,933.00 - . 1,269.00 - 1,187.00 | 1,044.00 6,981.00 18,531.00
PEON 7,803.00 . . 2,497.00 s 1,187.00 | 1,028.00 6,867.00 18,247.00
PEON 7,890.00 ; s 2,525.00 : 1,187.00 | 1,036.00 6,943.00 18,385.00
PEON 12,266.00 = : 2,344.00 : 1,187.00 | 1,612.00 10,794.00 | 28,613.00
PROMOTOR 9,190.00 : 3 735.00 : 1,187.00 | 1,208.00 8,087.00 21,442,00
PROMOTOR 9,190.00 2 : 1,470.00 - | 118700 | 1,20800 8,087.00 21,442.00
FRCMOTOR 13,524.00 - = - - 1,187.00 1,780.00 11,901.00 31,595.00
PROMOTOR 11,444,00 . : 2,747.00 s 1,187.00 | 1,504.00 10,071.00 | 26,696.00
PROMOTOR 12,084.00 - 2,900.00 - 1,187.00 | 1,588.00 10,634.00 | 28,187.00
PROMOTOR 11,921.00 - - 3,815.00 198.00 1,187.00 | 1,568.00 10,490.00 | 27,832.00
PROMOTOR 12,571.00 2 . 4,023.00 : 1,187.00 | 1,652.00 11,062.00 | 29,323.00
PROMOTOR 12,657.00 . ; 4,050.00 5 1,187.00 | 1,664.00 11,138.00 | 29,536.00
PROMOTOR 13,264.00 " - 4,244,00 - 1,187.00 | 1,744.00 11,672.00 | 30,956.00
PROMOTOR 13,307.00 - - 4,258.00 : 1,187.00 | 1,748.00 11,710.00 | 31,027.00
PROMOTOR 14,639,00 . . 4,684.00 ; 1,187.00 | 1,924.00 12,882.00 | 34,151.00
PROMOTOR 21,401.00 - - - = 1,187.00 2,816.00 18,833.00 49,984.00
PROMOTOR 19,963.00 5 5 4,791.00 150.00 1,187.00 | 2,624.00 17,567.00 | 46,576.00
PUERICULTISTA |  8,407.00 - : 1,345.00 2 1,187.00 | 1,104.00 7,398.00 19,596.00
PUERICULTISTA |  8,548.00 5 ; 2,052.00 2 1,187.00 | 1,124.00 7,522.00 19,951.00
PUERICULTISTA |  8,575.00 3 2 2,744.00 : 1,187.00 | 1,128.00 7,546.00 20,022.00
PUERICULTISTA |  8,851.00 5 : 2,832.00 . 1,187.00 | 1,164.00 7,789.00 20,551‘@
PUERICULTISTA |  10,403.00 : 2 3,329.00 3 1,187.00 | 1,368.00 9,155.00 24,232.3&3\
RECEPCIONISTA |  8,062.00 4 ; 1,935.00 & 1,187.00 | 1,060.00 7,095.00 13,315.&0\
RECEPCIONISTA |  10,967.00 2 : 2,632.00 : 1,187.00 | 1,444.00 9,651.00 25,6314
SECRETARIA 7,213.00 - & : > & 948.00 5,987.00 16,827.00
| SECRETARIA 6,589.00 2 : 1,581.00 50.00 1,187.00 | 868.00 5,798.00 15,407.00 \
SECRETARIA 8,886.00 ; - - - . 1,168.00 7,375.00 20,732.00 |
SECRETARIA 8,929.00 5 . . . - 1,176.00 7,411.00 20,874.00
SECRETARIA 8,962.00 : - 2 - N 1,180.00 7,438.00 20,345.00
SECRETARIA 7,695.00 - - 616.00 - 1,187.00 | 1,012.00 6,772.00 17,963.00
SECRETARIA 7,066.00 - - 1,696.00 - 1,187.00 928.00 6,218.00 16,472.00 |
SECRETARIA 7,283.00 . g 2,331.00 - 1,187.00 |  956.00 6,409.00 16,969.00
SECRETARIA 9,190.00 . . = - 1,187.00 | 1,208.00 8,087.00 21,442.00
SECRETARIA 8,885.00 . - 711.00 < 1,187.00 | 1,168.00 7,819.00 20,732.00
SECRETARIA 8,025.00 . . 1,926.00 . 1,187.00 | 1,056.00 7,062.00 18,744.00
SECRETARIA 7,716.00 - - 2,469.00 5 1,187.00 | 1,016.00 6,790.00 18,034.00 “
SECRETARIA 8,583.00 . : 1,373.00 - 1,187.00 | 1,128.00 7,553.00 20,022%0
SECRETARIA 7,368.00 - s 2,358,00 584.00 1,187.00 |  968.00 6,484.00 1?,13.%0‘
SECRETARIA 7,890.00 5 - 2,525.00 - 1,187.00 | 1,036.00 6,943.00 1a,3ss&7f
SECRETARIA 8,496.00 “ 5 2,039.00 = 1,187.00 | 1,116.00 7,476.00 zs,acg.c(
SECRETARIA 9,039.00 . . 1,446.00 - 1,187.00 | 1,188.00 7,954.00 21,037.:10\
SECRETARIA 8,583.00 . = 2,060.00 2 1,187.00 | 1,128.00 7,553.00 A 20,022.00
SECRETARIA 8,886.00 - 2 2,133.00 : 1,187.00 | 1,168.00 ?,szo.ﬁ)/ 20,732.00
SECRETARIA 9,405.00 5 : 2,257.00 - 1,187.00 | 1,236.00 8,276, 21,939.00 \
SECRETARIA 10,131.00 . : 1,621.00 : 1,187.00 | 1,332.00 s,é/s'.oc 23,643.00
SECRETARIA 10,099.00 . - 2,424.00 2 1,187.00 | 1,328.00 8,887.00 23,572.00
SECRETARIA 9,710.00 5 5 3,107.00 - 1,187.00 | 1,276.00 8,54500 , |-22,649.00
SECRETARIA 10,272.00 . : 2,465.00 - 1,187.00 | 1,352.00 e,oss.m%z}ss&oo
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SECRETARIA 9,570.00 z = 2,297.00 1,498.00 1,187.00 1,260.00 8,422.00 22,365.00
SECRETARIA 10,088.00 = 2 3,232.00 £ 1,187.00 1,328.00 8,887.00 23,572.00
SECRETARIA 11,326.00 - - 1,812.00 - 1,187.00 | 1,488.00 9,967.00 26,412.00
SECRETARIA 10,751.00 - - 2,580.00 - 1,187.00 | 1,412.00 9,461.00 25,063.00
SECRETARIA 10,836.00 : i 2,601.00 5 1,187.00 | 1,424.00 9,536.00 25,276.00
SECRETARIA 10,577.00 s s 3,385,00 : 1,187.00 | 1,392.00 9,308.00 24,708.00
SECRETARIA 13,264.00 = : . s 1,187.00 | 1,744.00 11,672.00 30,956.00
SECRETARIA 11,270.00 : 5 2,705.00 2 1,187.00 | 1,484.00 9,918.00 26,341.00
SECRETARIA 10,533.00 = = 3,371.00 745.00 1,187.00 1,384.00 9,269.00 24,566.00
SECRETARIA 11,617.00 - - 2,788.00 ~ 1,187.00 1,528.00 10,223.00 27,122.00
SECRETARIA 14,564.00 - - - - 1,187.00 | 1,916.00 12,816.00 34,008.00
SECRETARIA 13,463.00 = - 3,231.00 - 1,187.00 1,772.00 11,847.00 31,453.00
SECRETARIA 12,907.00 e = 4,130.00 i 1,187.00 1,696.00 11,358.00 30,104.00
SECRETARIA 14,360.00 ’ . 2,298.00 - 1,187.00 | 1,888.00 12,637.00 33,512.00
SECRETARIA 14,079.00 = = 4,505.00 » 1,187.00 1,852.00 12,390.00 32,873.00
SECRETARIA 15,368.00 = 2 3,688.00 = 1,187.00 2,020.00 13,524.00 35,855.00
SECRETARIA 16,179.00 = - 3,883.00 - 1,187.00 2,128.00 14,238.00 37,772.00
SOBRESTANTE 10,182.00 s - 3,258.00 = 1,187.00 | 1,340.00 8,960.00 23,785.00
SOBRESTANTE 17,867.00 & 2 = 7 1,187.00 2,348.00 15,723.00 41,677.00
SOBRESTANTE 14,347.00 - - 4,591.00 - 1,187.00 | 1,888.00 12,625.00 33,512.00
SOBRESTANTE 15,214.00 - - 4,868.00 - 1,187.00 2,000.00 13,388.00 35,500.0§ \
SUB-JEFE 11,270.00 E - 2,705.00 1,250.00 1,187.00 | 1,484.00 9,918.00 26,341.00\
SUB-OFICIAL 13,465.00 - 5 = = 1,187.00 1,772.00 11,849.00 31,453,
SUPERVISOR 6,589.00 3 ¥ 5 = e & 868.00 5,469.00 15,407.00
SUPERVISOR 9,515,00 C = 5 - 1,187.00 | 1,252.00 8,373.00 22,223.00
SUPERVISOR §,994.00 - - 2,878.00 3 1,187.00 | 1,184.00 7,915.00 21,016.00,
SUPERVISOR 9,512.00 - = 2,283.00 - 1,187.00 1,252.00 8,371.00 22,223.00
SUPERVISOR 957900 | - | - 3,065.00 - 1,187.00 | 1,260.00 8,430.00 22,365.00
SUPERVISOR 9,710.00 s 2 2,330.00 1,000.00 1,187.00 | 1,276.00 8,545.00 22,649.00
SUPERVISOR 10,533.00 P = 2,528.00 2 1,187.00 | 1,384.00 9,269.00 24,566.00
SUPERVISOR 11,092.00 z - 2,662.00 = 1,187.00 1,460.00 9,761.00 25,915.00
SUPERVISCR 12,241.00 2 = 2,938.00 = 1,187.00 1,608.00 10,772.00 28,542.00
SUPERVISOR 12,266.00 - - 2,944.00 - 1,187.00 1,612.00 10,794.00 28,613.00
SUPERVISCOR 12,370.00 = - 2,969.00 - 1,187.00 1,628.00 10,886.00 28,897.00 \
SUPERVISOR 12,527.00 . = 3,006.00 . 1,187.00 | 1,648.00 11,024.00 29,252.00
SUPERVISOR 12,881.00 = £ 3,091.00 = 1,187.00 1,692.00 11,335.00 30,033.00
SUPERVISCR 14,211.00 - - 4,548.00 150.00 1,187.00 | 1,868.00 12,506.00 33,157.00
SUPERVISOR 15,084.00 - - 3,620.00 - 1,187.00 | 1,984.00 13,274.00 35,216.00.
SUPERVISCR 14,564.00 & = 4,660.00 = 1,187.00 1,916.00 12,816.00 34,009.@-
SUPERVISOR 15,735.00 = - 3,776.00 = 1,187.00 2,068.00 13,847.00 36,707.
SUPERVISCR 14,952.00 = = 4,785.00 - 1,187.00 1,968.00 13,158.00 34,932.00 ‘(‘ .
SUPERVISOR 16,515.00 - - 5,285.00 - 1,187.00 | 2,172.00 14,533.00 38,553.00
SUPERVISOR 17,469.00 = = 4,193.00 = 1,187.00 2,296.00 15,373.00 40,754.00
SUPERVISCR 20,849.00 = £ » = 1,187.00 2,740.00 18,34?.w// 48,635.00 "‘r
SUPERVISCOR 17,469.00 = = 5,590.00 = 1,187.00 2,296.00 15,374,90/ 40,754.00
SUPERVISOR 18,119.00 - - 5,798.00 - 1,187.00 | 2,384.00 15,59{% 42,316.00
SUPERVISOR 20,286.00 = = 6,492.00 & 1,187.00 2,668.00 1%2.00 47,357.00
SUPERVISOR 22,367.00 - % 5,368.00 o 1,187.00 2,940.00 /IVQ,SS&DO 52,185.00
SUPERVISOR 21,283.00 - - 6,811.00 ; 1,187.00 | 280000 | 1502496\ 4§qoc.oo
SUPERVISOR 27,309.00 . = - i 1,187.00 | 3,592.00 24,03&& \l\ ss,ﬁwqi
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SUPERVISOR 24,404.00 = 7,808.00 - 1,187.00 | 3,208.00 21,476.00 56,942.00
SUPERVISOR 27,135.00 5 6,512.00 - 1,187.00 | 3,568.00 23,879.00 63,332.00
TAPADOR 6,589,00 5 2,108.00 s 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00
TECNICO 10,057.00 . 2,414.00 1,187.00 | 1,324.00 8,850.00 23,501.00
TECNICO 10,057.00 i 3,218.00 : 1,187.00 | 1,324.00 8,850.00 23,501.00
TECNICO 19,115.00 . 6,117.00 S 1,187.00 | 2,512.00 16,821.00 44,588.00
TRABAJADOR 7,109.00 < - 2 . 936,00 5,500.00 16,614.00
TRABAJADOR 7,066.00 . ’ 1,187.00 928.00 6,218.00 16,472.00
TRABAJADOR 7,109.00 " - v 1,187.00 936.00 6,256.00 16,614,00
TRABAJADOR 6,589.00 y 1,054.00 . 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00
TRABAJADOR 6,589.00 1,581.00 g 1,187.00 868,00 5,798.00 15,407.00
TRABAJADOR 7,109.00 . 1,137.00 s 1,187.00 936,00 6,256.00 16,614.00
TRABAIADOR 7,066.00 & 2,261.00 = 1,187.00 928.00 6,218.00 16,472.00
TRABAJADOR 8,149.00 : 2,608.00 445.00 1,187.00 | 1,072.00 7,171.00 19,028.00
TRABAIADORA )
SOCIAL 7,311.00 2 1,170.00 Z 1,187.00 960.00 6,434,00 17,040.007
TRABAJADORA
SOCIAL 10,099.00 . 2,424,00 = 1,187.00 | 1,328.00 8,887.00 23,572.00
TRABAJADORA L
SOCIAL 10,403.00 . 3,325.00 5 1,187.00 | 1,368.00 9,155.00 24,282.00
TRABAJADORA
SOCIAL 10,751.00 . 3,440.00 4 1,187.00 | 1,412.00 9,461.00 25,063.&) /
TRABAJADORA
SOCIAL 10,607.00 i 3,394.00 308.00 1,187.00 | 1,396.00 5,334.00 24,??9.&
TRABAIADORA /
SOCIAL 11,486,00 = 2,757.00 . 1,187.00 | 1,512.00 10,108.00 26,838.00
TRABAJADORA
SOCIAL 11,054.00 . 3,537.00 . 1,187.00 | 1,452.00 9,728.00 25,773
TRABAJADORA
SOCIAL 11,570.00 - 3,702.00 . 1,187.00 | 1,520.00 10,182.00 26,980.00
TRABAIADGRA \ '.
SOCIAL 16,717.00 5 5,349.00 : 1,187.00 | 2,200.00 14,711.00 39,050.00 .
VELADOR 6,187.00 - - - - 812.00 5,135.00 14,413‘00\
VELADOR 6,589.00 E = < i 868.00 5,469.00 15,407.00 0
VELADOR 6,935.00 X - 3 = 912.00 5,756.00 16,188.00
VELADOR 6,936.00 5 ¥ = - 912.00 5,757.00 16,188.00
VELADOR 6,979.00 5 5 3 i 916.00 5,793.00 16,259.00
VELADOR 7,283.00 5 = 2 1,187.00 956.00 6,409,00 16,969,00
VELADOR 6,936.00 2 555.00 - 1,187.00 912.00 6,104.00 16,188.00
VELADOR 6,589.00 . 1,054.00 F 1,187.00 £68.00 5,798,00 15,407.00,
VELADOR 7,576.00 = & 4 1,187.00 996,00 6,667.00 1?,5?9.00\
VELADOR 6,936.00 - 1,110.00 . 1,187.00 912.00 6,104.00 16,188.00 \
VELADOR 8,051.00 = - . 1,187.00 | 1,060.00 7,085.00 18,815.00 \
VELADOR 6,589.00 ’ 2,108.00 . 1,187.00 868.00 5,798.00 15,407.00 \
VELADOR 7,370.00 . 1,179.00 % 1,187.00 968.00 6,486.00 17,182.00
VELADOR 6,936.00 . 2,220.00 " 1,187.00 912.00 6,104,00 16,188.00
VELADOR 7,580.00 = 1,819.00 4 1,187.00 996,00 6,670.00 17,679.00
VELADOR 7,283.00 . 2,331.00 : 1,187.00 956.00 6,409.00 16,969.00
VELADOR 7,704.,00 . 1,849.00 = 1,187.00 | 1,012.00 6,780.00 17,963.00
4
VELADOR 7,803.00 - 2,497,00 s 1,187.00 | 1,028.00 6,867.00 -] 18,247.00
VELADOR 7,803.00 s 2,487.00 100,00 1,187.00 | 1,028.00 5,357.65/,' 18,247.00
VELADOR 9,883.00 g 2,372.00 @ 1,187.00 | 1,300.00 8,69 23,075.00
VIGILANTE 6,588,00 : = 2 g 868.00 s,éém | Asa07.00
7 = |
VIGILANTE 6,892.00 s : - E 908.00 é,no‘oc ;
VIGILANTE 6,589.00 = 1,054.00 i 1,187.00 268.00 5,798.00
VIGILANTE 8,085.00 . 1,284.00 - 1,187.00 | 1,064.00 7,115.00
VIGILANTE 9,264.00 E 741,00 - 1,187.00 | 1,220.00 8,152.00
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JUBILADQ 6,242.00 g 1,187.00 820.00 14,555.00
JUBILADO £,372.00 - 1,187.00 836.00 14,839.00
JUBILADO 6,242.00 1,498.00 1,187.00 820.00 14,555.00
JUBILADO 6,155.00 2,462.00 1,187.00 808.00 14,342.00
JUBILADO 6,589.00 2,108.00 1,187.00 868.00 15,407.00
JUBILADO 6,328.00 2,531.00 1,187.00 832.00 14,768.00
JUBILADO 6,372.00 2,549.00 1,187.00 836.00 14,839.00
JUBILADO 6,589.00 2,636.00 1,187.00 868.00 15,407.00
JUBILADO 6,675.00 2,670.00 1,187.00 876.00 15,549.00
JUBILADO 7,066.00 2,261.00 1,187.00 928.00 16,472.00
JUBILADO 6,718.00 2,687.00 1,187.00 884,00 15,691.00
JUBILADO 6,762.00 2,705.00 1,187.00 888,00 15,762.00
JUBILADO 6,892.00 2,757.00 1,187.00 908.00 16,117.00
JUBILADO 6,936.00 2,774.00 1,187.00 912.00 16,188.00
JUBILADO 7,066.00 2,826.00 1,187.00 928.00 16,472.00
JUBILADO 7,109.00 2,844.00 1,187.00 936,00 16,614.00
JUBILADO 7,283.00 2,913.00 1,187.00 956.00 16,969.00
JUBILADO 7,368.00 2,947.00 1,187.00 968.00 17,182.00
JUBILADO 7,455.00 2,982.00 1,187.00 980.00 17,395.00
JUBILADO 7,542.00 3,017.00 1,187.00 992.00 17,608,00
JUBILADO 7,576.00 3,030.00 1,187.00 996.00 17,6?9.@}& r
JUBILADO 7,629.00 3,052.00 1,187.00 | 1,004.00 17,321.0&;\\
JUBILADO 7,890.00 3,156.00 1,187.00 | 1,036.00 13,339.o$ \
JUBILADO 8,051.00 3,220.00 1,187.00 | 1,060.00 18,815,
JUBILADO 9,797.00 1,225.00 1,187.00 | 1,288.00 22,862.00
JUBILADO 8,149.00 3,260.00 1,187.00 | 1,072.00 19,028.00,
JUBILADO 8,192.00 3,277.00 1,187.00 | 1,076.00 19,099.00\
JUBILADO 8,235.00 3,294,00 1,187.00 | 1,084.00 19,241.00 1\\
JUBILADO 8,322.00 3,329.00 1,187.00 | 1,096.00 19,454.00
JUBILADO 8,799.00 2,816.00 1,187.00 | 1,156.00 20,519.00
JUBILADO 8,366.00 3,346.00 1,187.00 | 1,100.00 19,525.00
JUBILADO 8,452.00 3,381.00 1,187.00 | 1,112.00 19,78.00
JUBILADO 8,458.00 3,383.00 1,187.00 | 1,112.00 19,7%00
JUBILADO 8,583.00 3,433.00 1,187.00 1,128.00 20,02%.00
JUBILADO 8,712.00 3,485.00 1,187.00 | 1,144.00 20,3
JUBILADO 8,756.00 3,502.00 1,187.00 | 1,152.00 20,443.(?0{
JUBILADO 8,799.00 3,520.00 1,187.00 | 1,156.00 20,519.00
JUBILADO 8,886.00 3,554.00 1,187.00 | 1,168.00 20,732.00 \
JUBILADO 8,973.00 3,589.00 1,187.00 | 1,180.00 20,945.00
JUBILADO 8,994.00 3,598.00 1,187.00 | 1,184.00 21,016.00
JUBILADO 11,183.00 1,174.00 1,187.00 | 1,472.00 26,128.00
JUBILADO 9,147.00 3,659.00 1,187.00 | 1,204.00 21,371.00
JUBILADO $,188.00 3,675.00 1,187.00 | 1,208.00 = 21,442,00
JUBILADO 5,190.00 3,676.00 1,187.00 | 1,208.00 (//' 21,442.00
JUBILADO 9,234.00 3,694.00 1,187.00 | 1,216.00 / / 21,584.00
JUBILADO 9,277.00 3,711.00 1,187.00 | 1,220.00 21,655.00 [
JUBILADO 9,320.00 3,728.00 1,187.00 | 1,224.00 21,726.00
JUBILADO 9,405.00 3,762.00 1,187.00 | 1,236.00 E\r\\ 21,939.00 ‘
JUBILADO 9,449.00 3,780.00 1,187.00 | 1,244.00 \“\ \ 22,081.00
JUBILADO 9,579.00 3,832.00 1,187.00 | 1,260.00 ) 2X365.00

108



Acta de la Octava Sesion Extraordinarna Publica

H. Ayutanmento de Pachuca de Soto. Estado de Hidalgo:
| Domingo 13 de diciembre de 2020 '
1300 horas.
JUBILADO 9,666.00 - - 3,866.00 - 1,187.00 | 1,272.00 - 22,578.00
JUBILADO 9,744.00 . - 3,898.00 E 1,187.00 | 1,280.00 . 22,720.00
JUBILADO 9,883.00 - - 3,953.00 - 1,187.00 | 1,300.00 - 23,075.00
JUBILADO 9,970.00 | - - 3,988.00 - 1,187.00 | 1,312.00 - 23,288.00
JUBILADO 10,057.00 - - 4,023.00 - 1,187.00 | 1,324.00 - 23,501.00
JUBILADO 10,086.00 - - 4,034.00 . 1,187.00 | 1,32800 - 23,572.00
JUBILADO 10,272.00 - - 4,109.00 - 1,187.00 | 1,352.00 - 23,998.00
JUBILADO 10,316.00 - - 4,126.00 - 1,187.00 | 1,356.00 - 24,069.00
JUBILADO 10,359.00 - - 4,144.00 - 1,187.00 | 1,364.00 - 24,211.00
JUBILADO 10,407.00 - - 4,163.00 - 1,187.00 | 1,368.00 - 24,282.00
JUBILADO 12,571.00 - - 1,634.00 - 1,187.00 1,652.00 - 29,323.00
JUBILADO 10,490.00 - - 4,196.00 . 1,187.00 | 1,380.00 - 24,495.00
JUBILADO 11,054.00 - - 3,537.00 - 1,187.00 | 1,452.00 - 25,773.00
JUBILADO 10,533.00 - - 4,213.00 - 1,187.00 | 1,384.00 - 24,566.00
JUBILADO 10,551.00 - - 4,220.00 - 1,187.00 | 1,388.00 - 24,637.00
JUBILADO 10,620.00 - - 4,248,00 - 1,187.00 | 1,396.00 - 24,779.00
JUBILADO 10,707.00 - - 4,283.00 - 1,187.00 | 1,408.00 - 24,992.00
JUBILADO 10,751.00 - - 4,300.00 - 1,187.00 | 1,412.00 - 25,063.00
JUBILADO 10,793.00 . - 4,317.00 - 1,187.00 | 142000 - 25,205.00
JUBILADO 12,657.00 . 3 2,088.00 - 1,187.00 | 1,664.00 - 29,536.00
JUBILADO 10,864.00 - - 4,346.00 - 1,187.00 | 1,428.00 - 25,347.00
JUBILADO 10,533.00 - . 4,213.00 749.00 1,187.00 | 1,384.00 - 24,566.%0
JUBILADO 11,140.00 - - 4,456.00 - 1,187.00 | 1,464.00 - zs,sss\ok
JUBILADO 11,217.00 - 5 4,487.00 - 1,187.00 | 1,476.00 - 26,199,
JUBILADO 11,270.00 - : 4,508.00 - 1,187.00 | 1,484.00 - 26,341,
JUBILADO 11,486.00 - - 4,594.00 - 1,187.00 | 1,512.00 - 25,333,30
JUBILADO 11,524.00 - - 4,610.00 - 1,187.00 | 1,516.00 - 26,909.00
JUBILADO 11,573.00 - - 4,629.00 - 1,187.00 | 1,520.00 - 26,980.00
JUBILADO 11,617.00 - - 4,647.00 - 1,187.00 | 1,528.00 - 27,122,
JUBILADO 11,660.00 - . 4,664.00 - 1,187.00 | 1,532.00 - 27,193.08
JUBILADO 11,703.00 - - 4,681.00 - 1,187.00 | 1,540.00 - 27,335.00
JUBILADO 11,706.00 - - 4,682.00 - 1,187.00 | 1,540.00 - 27,335.00
JUBILADO 11,747.00 - . 4,699.00 - 1,187.00 | 1,544.00 - {ha06.00
JUBILADO 11,790.00 - - 4,716.00 . 1,187.00 | 1,552.00 - 548.00
JUBILADO 12,266.00 - - 4,906.00 - 1,187.00 | 1,612.00 - 28,;3,00 !
JUBILADO 12,310.00 - - 4,924.00 - 1,187.00 | 1,620.00 - 23,?\5.’5.00
JUBILADO 12,329.00 - - 4,932.00 - 1,187.00 | 1,620.00 - 28,755.00 \
JUBILADO 12,353.00 - . 4,941.00 . 1,187.00 | 1,624.00 - 28,826.00
JUBILADO 12,397.00 - - 4,959.00 - 1,187.00 | 1,632,00 - 28,968.
JUBILADO 12,571.00 - - 5,028.00 - 1,187.00 | 1,652.00 - 29,323.00
JUBILADO 12,577.00 : - 5,031,00 - 1,187.00 | 1,652.00 - 29,323.00
JUBILADO 12,614.00 - - 5,046.00 - 1,187.00 | 1,660.00 - 29,465.00
JUBILADO 12,788.00 - - 5,115.00 -| 1,187.00 1,680.00 | 2982000
JUBILADO 12,831.00 - - 5,132.00 -| 1,187.00 1,688.00 7 -] 29,962.00
JUBILADO 12,917.00 - - 5,167.00 -| 1,187.00 1,700.00 / -|_ 30,175.00]
JUBILADO 13,003.00 - - 5,201.00 -| 1,2187.00 1,708.00 J - 30,317.00
B,
JUBILADO 13,163.00 - - 5,265.00 -| 12187.00 1,732.00 \{\ . \30,743.00
IUBILADO 13,177.00 - = 5,271.00 - 1,187.00 1,732.00 743.00
JUBILADD \J




Acta de la Octava Sesion Extraordinaria Publica

H. Avuntanmiento de Pachuca de Solo, Estado de Hidalgo
Domingo 13 de diciembre de 202
13 .00 horas

13,264.00 - - 5,306.00 + 1,187.00 1,744.00 — 30,956.00
JUBILADO 13,307.00 = - 5,323.00 = 1,187.00 1,748.00 7 31,027.00
JUBILADO 13,465.00 i . 5,386.00 150.00 | 1,187.00 1,772.00 = 31,453.00
JUBILADO 13,654.00 : = 5,462.00 - 1,187.00 1,796.00 = 31,879.00
JUBILADO 13,784.00 o " 5,514.00 = 1,187.00 1,812.00 ~ 32,163.00
JUBILADD 1382800 | 2 - 5,531.00 - 1,187.00 1,820.00 = 32,305.00
JUBILADO 14,105.00 = s 5,642.00 = 1,187.00 1,856.00 % 32,944.00
JUBILADO 14,165.00 = -|  5666.00 -| 1,187.00 1,864.00 -1 33,086.00
JUBILARO 14,260.00 = i 5,704.00 ~ 1,187.00 1,876.00 = 33,299.00
JUBILADO 14,270.00 = 5 5,708.00 = 1,187.00 1,876.00 = 33,299.00
IUBILADO 14,335.00 = & 5,734.00 = 1,187.00 1,884.00 - 33,441.00
JUBILADO 14,347.00 8 = 5,739.00 -| 1187.00 1,888.00 -|  33512.00
JUBILADO 14,375.00 . = 5,750.00 -| 118700 1,892.00 -|  33583.00
JUBILADO 14,477.00 - 5,791.00 - 1,187.00 1,904.00 - 33,796.00
JUBILADO 14,564.00 = 5 5,826.00 -| 1,187.00 1,916.00 -1 34,009.00
JUBILADO 14,642.00 - - 5,857.00 - 1,187.00 1,924.00 = 34,151.00
JUBILADO 14,738.00 . - 5,895.00 -| 1187.00 1,940.00 -| 3443500
JUBILADO 14,825.00 - - 5,930.00 -] 1,187.00 1,948.00 5 34,5??;&\
JUBILADO 14,912.00 - - 5,965.00 - 1,187.00 1,960.00 = 34,?9(*0&
JUBILADO 15,246.00 4 & 65,098.00 = 1,187.00 2,004.00 = 255711
JUBILADO 15,301.00 = 7 6,120.00 -1 1,187.00 2,012.00 = 35,713.00
JUBILADO 15,475.00 " = 6,190.00 = 1,187.00 2,036.00 ot 36,135.00
JUBILADO 15,518.00 5 = 6,207.00 = 1,187.00 2,040.00 a2 36,210.00
JUBILADO 16,906.00 i 5 5,410.00 1,187.00 2,224.00 - 39,476.00
JURILADO 17,246.00 5 2 4,372.00 -1 1,187.00 2,348.00 -|  4¥B77.00
JUBILADO 16,299.00 3 6,520.00 -| 1,187.00 2,144.00 = 38, 0&

oy

JUBILADO 18,075.00 = - 4,609.00 - 1,187.00 2,376.00 - 42,174.0(1
JUBILADO 16,471.00 - - 6,588.00 - 1,187.00 2,168.00 # 38,482.
JUBILADO 16,499.00 - - 6,600.00 = 1,187.00 2,168.00 = 38,432.00\
JUBILADO 16,632.00 = - 6,653.00 . 1,187.00 2,188.00 & 38,837.00
JUBILADO 16,689.00 = - 6,676.00 o 1,187.00 2,196.00 . 38,979.00
JUBILADO 16,776.00 = " 6,710.00 - 1,187.00 2,208.00 = 35,192.00
JUBILADO 15,723.00 # - 3,452.00 - 1,187.00 2,592.00 = 46,008. .
JUBILADO 17,078.00 z i 6,831.00 = 1,187.00 2,244.00 = 39,831.0é‘
JUBILADO 17,362.00 ~ = 6,245.00 150.00 1,187.00 2,284.00 / £ 40,541.00 r
JUBILADO 17,867.00 = # 7,147.00 - 1,187.00 2,348.00 / # 41,677.00
JUBILADO 17,988.00 = 2 7,195.00 = 1,187.00 2,364.00 L .00 k
JUBILADO 18,063.00 = = 7,225.00 - 1,187.00 2,376.00 = 2,17¥4.00
JUBILADO 18,075.00 - - 7,230.00 = 1,187.00 2,376.00 7
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L Ayuntamento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo
Domingo 13 de diciembre de 2020
1300 horas
JUBILADO 18,249.00 | 5 . 7,300.00 -| 1,187.00 2,400.00 -| 4260000
JUBILADO 18,336.00 % i 7,334,00 -| 1,187.00 2,412.00 -l 42,813.00
JUBILADO 18,596.00 . . 7,438.00 -] 1187.00 2,444,00 -|  43,381.00
JUBILADO 18,639.00 - » 7,456.00 -| 1,187.00 2,452.00 -|  43523.00
JUBILADO 18,813.00 - . 7,525.00 -] 1,187,00 2,476.00 -1 43,949.00
JUBILADO 18,856.00 E . 7,542.00 -| 1,187.00 2,480.00 - | 44,020.00
JUBILADO 20,137.00 . . 6,444,00 -] 1,187.00 2,648.00 -1 4700200
JUBILADO 19,245.00 b . 7,698.00 -1 1,187.00 2,532.00 -1 a4,943.00
JUBILADO 19,419.00 : . 7,768.00 -| 1,187.00 2,552.00 -|  45,298.00
JUBILADO 20,407.00 - . 8,163.00 -1 1,187.00 2,684.00 -l a7841.00
JUBILADO 20,546.00 - . 8,218.00 -| 1,187.00 2,700.00 -|  47,925.00
JUBILADO 20,720.00 - . 8,288.00 -| 1,187.00 2,724.00 -|  48,351.00
JUBILADO 20,849.00 - - 8,340.00 -] 1,187.00 2,740.00 -|  48,635.00
JUBILADO 20,936.00 - . 8,374.00 -| 1,187.00 2,752.00 -|  48,848.00
JUBILADO 23,234.00 - g 5,925.00 -1 1,187.00 3,056.00 - 54,244.00
JUBILADO 21,401.00 . 5 8,560.00 -| 1,187.00 2,816.00 - 49,984.00
JUBILADO 21,567.00 i £ 8,627.00 - 1,187.00 2,836.00 - 50,339,00
JUBILADO 22,669.00 : & 9,068.00 -1 1,187.00 2,980.00 = 52,895.00
JUBILADO 22,812.00 - - 9,125.00 -] 1,187.00 3,000.00 - 53,250.00
JUBILADO 25,337.00 . . 10,135.00 150.00 | 1,187.00 3,332.00 - 59,143.00
JUBILADO 25,791.00 = s 10,316.00 - 1,187.00 3,392.00 -|  60,208.00
JUBILADO 27,331.00 - - 10,932.00 150.00 | 1,187.00 3,596.00 -
JUBILADO 27,915.00 E - 11,166.00 -| 1,187.00 3,672.00 .
JUBILADO 30,820.00 - - 12,328.00 -] 1,187.00 4,052.00 .
JUBILADO
MUNICIPIO 3,751.00 - . 1,200.00 -| 1,187.00 492,00 -
JUBILADO
MUNICIPIO 5,014.00 3 . < -| 1187.00 660.00 5
JUBILADO
MUNICIPIO 5,718.00 s L = -| 1,187.00 752.00 -
JUBILADO
MUNICIPIO 4,939.00 : 8 1,200.00 -] 1,187.00 648.00 5
JUBILADO
MUNICIPIO 6,387.00 - . - -| 1,187.00 840.00 . 14,910.
JUBILADO
MUNICIPIO 6,536.00 . . - -| 1,187.00 860.00 . 15,265.00
JUBILADO ‘7\]“
MUNICIPIO 4,939.00 E . 1,976.00 -| 1,187.00 648.00 . 11,502.00
JUBILADO
MUNICIPIO 6,981.00 5 . 5 -1 1,187.00 920.00 - 16,330.00
JUBILADO
MUNICIPIO 7,279.00 - 5 ’ -] 118700 956.00 16,969.
JUBILADO /
MUNICIPIO 8,132.00 . : < -| 118700  1,068.00 /-] 18,957.00
IUBILADO
MUNICIPIO 7,279.00 = : 2,329.00 -| 1.187.00 956.00 s 16,969.00
1UBILADO //
MUNICIPIO 6,981.00 # ‘ 2,792.00 -1 1,187.00 92000 : 16,330.00
JUBILADO .
MUNICIPIO 7,316.00 z i 2,926.00 -| 1,187.00 964.00 - 17,111.00
JUBILADO
MUNICIPIO 7,575.00 - . 3,030.00 -1 1,187.00 996.00 |~ [\ [\ | %\ 17,679.00
JUBILADO R\
MUNICIPIO 13,221.00 < 2 = -| 1,187.00 1,740.00 s ,885.00
i L J F



Acth de la Octava Sesion Extraordinaria Publica

H. Avuntamiento de Pachuca de Soto, E o de Hidalgo
Donnngo 13 de diciembre de 2020
13:00 horas
PENSIONADO 4,594.00 - - 368.00 -| 1,187.00 604.00 -] 10,721.00
PENSIONADO 6,589.00 : . 2 -| 12187.00 868.00 - 15,407.00
PENSIONADO 6,589.00 - - 527.00 -| 1,187.00 868.00 -] 15407.00
PENSIONADO 6,589.00 a4 . 1,054.00 -| 1,187.00 868.00 -|  15,407.00
PENSIONADO 7,368.00 2 = 589.00 -| 1,187.00 968,00 .| 17,182.00
PENSIONADO 6,589.00 z - 1,581.00 -| 1,187.00 868,00 -|  15,407.00
PENSIONADO 6,675.00 . 7 2,136.00 -| 1,187.00 876.00 -|  15,549.00
PENSIONADO 8,019.00 . 2 1,925.00 -| 1,187.00 1,056.00 -| 1874400
PENSIONADO 9,103.00 . = 728.00 -| 1,187.00 1,196.00 -|  21,229.00
PENSIONADO 8,712.00 = = 2,091.00 -| 1,187.00 1,144.00 -|  20,306.00
PENSIONADO 9,190.00 - - 2,206.00 -| 1,187.00 1,208.00 -| 2144200
PENSIONADO 9,927.00 % . 2,382.00 -| 1,187.00 1,304.00 -|  23,146.00
PENSIONADO 9,579.00 = § 3,065.00 -| 1,187.00 1,260.00 -|  22,365.00
PENSIONADO 12,397.00 = . 1,984.00 -1 1,187.00 1,632.00 -|  28,968.00
PENSIONADO 14,912.00 . E 1,193.00 -| 1,187.00 1,960,00 -|  34,790.00
PENSIONADO 18,704.00 v 2 2,993.00 -| 1187.00 2,460.00 -|  43,665.00
PENSIONADO
MUNICIPIO 4,791,00 = ¢ - -| 1,187.00 632.00 -| 1121800
PENSIONADO
MUNICIPIO 8,281.00 - . : .| 1,187.00 1,088.00 -| 19312,
PENSIONADO \
MUNICIPIO 6,981.00 « " 2,792.00 -| 1,187.00 920.00 -| 18,3300
PENSIONADO \
MUNICIPIO 9,691.00 « s = -1 1,187.00 1,276.00 .|  22,649.00\4
PENSIONADO
MUNICIPIO 10,243.00 i > = -| 1,187.00 1,348.00 -| 2392700
PENSIONADO J
MUNICIPIO 11,103.00 = e = -1 1,187.00 1,460.00 -| 25,915, .
ABOGADO 7,374.00 . . ! . . . ) 7,260,
ABOGADO 7,855.00 . " . . . - - 940.00
ABOGADO 9,896.00 5 2 -1 = 3 3 v 91%50.00
ADMINISTRATIV S
o 6,300.00 e T = 2 - = 5 6,210.00
ADMINISTRATIV
o 7,374.00 . 5 3 - . . . 7,260.00
ADMINISTRATIV
o 8,400.00 = . - . ’ - < 8,280.00
ADMINISTRATIV \
o) 8,705.00 e 5 - 2 ~ « - 8,580,00
ADMINISTRATIV
0 9,500.00 5 - s 2 L s 3 9,360.00
ADMINISTRATIV
0 10,274.00 s 4 - . . - -|  10,140.00
ADMINISTRATIV
0 12,600.00 - . . . . . -|  12,420.00
ADMINISTRATIV
o} 13,615.00 ’ 2 . 3 i 2 | 1344000
ADMINISTRATIV /
0 14,000.00 - 5 s e @ 5 (/" | 1380000
ADMINISTRATIV
) 16,158.00 2 " : s : Ny .| 1593000
ADMINISTRATIV ,
o 18,704.00 - - " & ’ - -| 1845000
ANALISTA 7,336.00 . 5 . . . s « o -] o 723000
ANALISTA 8,709.00 - = : s : z \\K\ \ \8,580.00
1J
ASESOR 6,126.00 . - - 5 = 5 s 6,830.00
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Acta de la Octava Sesion Uxtraordinana Publica
\vuntamiento de Pachuca d

i de diciembre de

ASESOR 6,549.00 - . 6,450.00
ASESOR 8,705.00 . p 8,580.00
ASESOR 10,514.00 = -] 10,380.00
ASESOR 10,743.00 : -|  10,590.00
ASESOR 11,111.00 . -] 10,950.00
ASESOR 11,720.00 : -] 11,550.00
ASESOR 13,759.00 : -] 13,560.00
ASESOR 16,464.00 . -] 16,230.00
ASESOR 18,701.00 - -|  18,450.00
ASESOR 18,702.00 - -|  18450.00
ASESOR 18,762.00 s -] 18510.00
ASESOR 21,244.00 s -| 2094000
AUXILIAR 2,744.00 g - 2,700.00
AUXILIAR 3,278.00 . - 3,240.00
AUXILIAR 3,674.00 : . 3,630.00
AUXILIAR 3,836.00 2 : 3,780.00
AUXILIAR 3,837.00 - - 3,780.00
AUXILIAR 3,838.00 - . 3,?3&@
AUXILIAR 4,143.00 : . 4,080
AUXILIAR 4,194.00 - - 4,140,00
AUXILIAR 4,371.00 - - 4,320, .
AUXILIAR 4,384.00 - - 4,320=D£\ 1\'}
AUXILIAR 4,970.00 5 2 4,390.&\
AUXILIAR 4,571.00 . -] .4,890.00
AUXILIAR 5,251.00 - . °190.00
AUXILIAR 5,448,00 x - 5,876,00
(W
AUXILIAR 5,566.00 . . 5,490.00
AUXILIAR 6,124.00 = . s,oso.&:
AUXILIAR 6,126.00 . - 6,030.0(3\
AUXILIAR 6,127.00 - . 6,030
AUXILIAR 6,130.00 == = 6,060.00
AUXILIAR 5,300.00 = . 6,210.00
AUXILIAR 6,313.00 = % 6,240.00
AUXILIAR 6,506.00 - / / 6,420.00
AUXILIAR 6,510.00 . // : 6,420.00
AUXILIAR 6,733.00 & / A 5,530.00‘{_\
AUXILIAR 6,743.00 L 6,660.00 i
AUXILIAR 6,862.00 - - 6,780.00
AUXILIAR 690400 . " 810.00
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Acts de la Octava Sesion Extraordinana Publica
H. Avuitamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidal

~

Domingo 13 de diciembre de 2020
i horas

AUXILIAR 7,070.00 4 & : g : -l -] %000
AUXILIAR 7,156.00 4 : . . - - y 7,050.00
AUXILIAR 7,334.00 y . - : “ - - 7,230.00
AUXILIAR 7,657.00 4 : - : 2 & : 7,560.00
AUXILIAR 7,796.00 | : . . . " . 7,680.00
AUXILIAR 7,892.00 - g 5 « s . . 7,890.00
AUXILIAR 8,089.00 . : < . % . < 7,980.00
AUXILIAR 8,675.00 8 " - - - - . 8,550.00
AUXILIAR 8,837.00 - . - . . . - 8,730.00
AUXILIAR 9,463.00 . - . » . : i 9,330.00
AUXILIAR 9,895.00 : : : 2 : : < 9,750.00
AUXILIAR 10,250.00 - 5 - - : - -] 10,110.00
AUXILIAR 10,274.00 . - N . y - -|  10,140.00
AUXILIAR 11,111.00 : . . : 3 - -1 10,950.00
AUXILIAR 13,615.00 ; : . - % : -] 13,440.00
AUXILIAR 14,886.00 5 : - - g : -| 1467000
AUXILIAR 16,794.00 . ; 2 2 % 4 -|  16,560.00
AUXILIAR EN
CREMATORIO 7,000.00 ; . . ’ « - 3 6,980.00
AYUDANTE 2,744.00 : . % X - s - 2,709)
AYUDANTE 4,000.00 : : 5 2 z 5 -| 3,960
AYUDANTE 4,500.00 . : g - : s 4 4,440&:
AYUDANTE 5,448.00 : . . 3 - - 3 5,370.00| \
AYUDANTE 6,408.00 . . . - - : = 6,330.00 \\
AYUDANTE 6,500.00 5 . . 5 2 s : 6,420.00\\
AYUDANTE 5,904.00 : s s - - 8 - 6,810.00
AYUDANTE 7,992.00 5 - : . . . : 7,890.00
| AYUDANTE 8,213.00 . - . s - . s 8,100.00
CABO 8,400.00 = « - : - . : s,zso(@_
CAJERO 6,733.00 = 5 ; 4 : s -| 663000
CHOFER 10,950,00 - g - . s - -|  10,800.
COCINERA 2,743.00 . . ; . - - s : 2,700.00
COCINERA 2,744.00 - 5 : s : ‘ a 2,700.00 5,
COORDINADOR 11,200.00 = . s “ i % ‘/// 11,040.0[{{:\ L
COORDINADOR 12,600.00 4 . ’ g " g / / - 12,420,00\
COORDINADOR 14,000.00 - o : « - . // -|  13,800.00
COORDINADOR 16,158.00 . - - » : . n [\w,sgom :
ENCARGADO 8,932.00 - - : : s p : \\xg‘n&m '
ENCARGADO 9,463.00 . g . . - - ; ‘ts,s\a\oqoo
ENCARGADO 12,700.00 . . - - . - .| 12s49.00
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Actade la Octava Sestan Extraordinarna Publica

 FISIOTERAPEUTA 6,733.00 . : - : : - = 6,630.00
INSTRUCTOR | 2,315.00 | : : = : - 2 2,280.00
INSTRUCTOR __ | 2,316.00 . . - : -| | . 2,280,00
INSTRUCTOR 2,866.00 - : ; - . : - 2,820.00
INTENDENTE 2,743.00 ) : : - : - - 2,700.00
INTENDENTE 2,744.00 3 - i : E - - 2,700.00
INTENDENTE 3,837.00 o = + . - - 3,780.00
INTENDENTE 4,371.00 I ; g % 2 s 4,320.00
INTENDENTE 5,000.00 < 2 s . 5 : s 4,920.00
INTENDENTE 6,833.00 o - ; - - : 6,750.00
JEFE 11,442.00 . d . - - - -] 11,280.00
MEDICO 4,371.00 . . . . . : . 4,320.00
MEDICO 4,970.00 . - — & : : z 4,850,00
NOTIFICADOR .
VERIFICADOR 6,500,00 2 g & i -| : - 6,420.00
OPERADOR 4,970.00 ) . : g 2 . 5 4,890.00
OPERADOR 6,450.00 = ” - . . . . 6,390.00
PEON 4,000.00 - : < - = : s 3,960.00
PSICOLOGA 4,970.00 - - : : - . : 4,890.00
PSICOLOGA 5,250.00 - : 2 7 4 5 - | 5,190,‘\0
PSICOLOGA 612600 , - . . " . -| 6030.0%
RECEPCIONISTA 6,500.00 ;s - -l " . 2 o | 6,420.$
SUPERVISOR | 5,500.00 - - : 5 : : i 5,430.00
TRABAJADOR 10,790.00 -1 - : i - - -|  10,650.00
TRABAIADORA &
SOCIAL 4,970.00 : - - 4 = 3 = 4,890.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisiébn Permanente de k
Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento, emite los siguientes:A C U
E R D O S PRIMERO.- Que una vez analizado, discutido y aprobado por
unanimidad de votos por parte de los integrantes de la Comision
Permanente de Hacienda Municipal el Proyecto de Decreto de Presupuesto
de Egresos para el gjercicio fiscal 2021 del Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo se somete a la consideracion de este Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, el presente Dictamen.
SEGUNDO.- Una vez aprobado por parte de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento el Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos para =
Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
habra de publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

Presidenta del Concejo Municipal Interino: Doy inicio al Regi
oradoras u oradores, para el analisis y discusion del Dictamen que se acaba de | \)
presentar. Toda vez que no se inscribio oradora u orador alguno, solicito a la \
Secretaria someta a votacion de manera nominal el contenido en lo general y en
lo particular del presente Dictamen. Secretaria: Para lo cual solicito que al
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escuchar su nombre lo ratifiquen y a continuacion refieran el sentido de su voto
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen que se acaba

de presentar.

FAVOR |CONTRA | ABSTENCION
Vocal  |Esteban Jesus Mercado Mercado v K
Vocal *___“Taé‘qﬁﬁ Garcia Hernandez *’
Vocal José Luis Mejia Mercado A
Vocal Ejecutivo Maria de la Luz Becerra Olvera v
Presidenta del Tania Eréndira Meza Escorza v
Concejo Municipal
Interino
Vocal Ejecutivo Maria  Guadalupe  Rodriguez v
Uribe

Vocal

Montserrat Alejandra Castaneda
Sanchez

Vl

Secretaria: Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular
del Dictamen, que se acaba de presentar, fue aprobado por unanimidad de
votos. Es cuanto seiiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal
Interino: Le solicito Sefior Secretario que por conducto del Oficial se lleve a

cabo los tramites correspondientes.

Presidenta del Concejo Municipal

Interino: Puede continuar con su intervencion Vocal Ejecutivo. Vocal

Ejecutivo: Dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; con relacién
a la aprobacion del Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos
Modificado al 09 de diciembre del afio 2020 del Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo. Con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 138 de la Constltucmn
Politica del Estado de Hidalgo; 56 fraccion | inciso i), 69 fraccion | y Il inciso a),

71 fraccién | inciso a) y 91, 92, 95 QUINQUIES de la Ley Organica Municipal para eI
Estado de Hidalgo; 2, 11 fraccmn I, 14, 73, 74, 75, 76, 77, 105, fraccion |, 107,128,
130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Estado de Hidalgo y demas relativos vigentes y aplicables que facultan a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
formados en Comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar, con
relacion a la aprobacion del Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos
Modificado al 09 de diciembre del afio 2020 del Municipio de Pachuca de Soto

Estado de Hidalgo.

PRIMERO.- En la séptima sesion extraordinaria plublica del Honorable Ayuntami

Relatoria

por unanimidad de votos se acordd el envio a la Comision Permanente de Hamenda

Municipal,

Escorza, Presidenta
SEGUNDO.- El Lic.

del Concejo Municipal
Hugo Meneses Carrasco, Oficial

Honorable

el asunto referente a la aprobacion del Proyecto de Decreto del |\
Presupuesto de Egresos Modificado al 09 de diciembre del afio 2020 del Municipio \'
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Presentado por la C. Tania Eréndira Meza
Interino de Pachuca de Soto.
Mayor del
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Ayuntamiento, envid el asunto con oficio nimero SA/OM/152/2020 a la Comision
Permanente de Hacienda Municipal, para su estudio, analisis, discusion y dictamen
correspondiente. TERCERO.- Por consiguiente esta Comisién Permanente emite el
respectivo Dictamen que contiene el Proyecto de Decreto del Presupuesto de
Egresos Modificado al 09 de diciembre del ano 2020 del Municipio de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo. Exposicion de Motivos PRIMERO.- Que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala en su articulo 115, fraccion |; que
los Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de Gobierno Republicano,
Representativo y Popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacién politica y administrativa, el Municipio Libre; en su fraccion Il menciona;
que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley; en su fraccién IV inciso ¢) cita; los ingresos derivados
de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Parrafo tercero: Los Presupuestos
de Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus Ingresos
disponibles. Parrafo quinto; los recursos que integran la Hacienda Municipal seran
ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien, por quien ellos autoricen
conforme a la Ley,

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO MODIFICADO AL 9 DE DICIEMBRE 2020

| b PRESUPUESTO | vopiFicao AL 9
1000 | SERVICIOS PERSONALES - $370,234,893.45 $429,576,543.10
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - $46,898,752.35 $52,995,431.62
3000 | SERVICIOS GENERALES $224,100,504.38 $257,417,132.94
i II:‘IAJNDS;ZERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS PP o —
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $22,081,264.10 $22,082,000.42
6000 | INVERSION PUBLICA $17,306,653.96 | $42,009,445.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $6,932,182.60 $6,932,182.60
TOTAL: 838,340,990.68 $967,487,612.45
RECURSOS FISCALES
1000 | SERVICIOS PERSONALES $73,205,625.33 $76,971,960.38
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $25,501,155.78 $26,819,575.41
3000 | SERVICIOS GENERALES - $165,127,434.27 $196,845,410.62
—_ ‘;m?jseamcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS PA—— e
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $721,300.80 | $721,300.80
6000 | INVERSION PUBLICA $10,296,304.00 $10,296,304.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - $3,726,045.60 $3,726,045.60 -
. TOTAL; $343,194,451.38 §380,253,380.59/
PARQUIMETROS
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,859,958.00 $3,859,958.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $3,055,617.60 $3,066,939.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 | $1,933,769.00
TOTAL: $8,849,344.60

COPARTICIPACION FORTASEG 2020
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1000
3000

4000

1000
3000

4000

8000

1000

4000

1000

1000

1000

1000

1000
3000

4000

2000
3000

6000

1000

M. Ayvuntamiento de

Domingo |

| SERVICIOS PERSONALES j $3,164,529.00 $3,720,000.00
| SERVICIOS GENERALES [ $6,045.60 $6,045.60
TOTAL: $3,170,574.60 $3,726,045 60
APOYO A TU ECONOMIA
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS s e -,
AYUDAS
TOTAL: $324,368.24 $360,464.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES :
SERVICIOS PERSONALES $99,652,697.54 $111,381,850.54
SERVICIOS GENERALES $1,340,556.00 $1,340,556.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS —— ——
AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,206,137.00 $3,206,137.00
TOTAL: $174,279,908.82 $191,315,904.82
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL .
SERVICIOS PERSONALES $68,108,779.72 $75,800,917.72
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS - =
AYUDAS
TOTAL: $77,007,662.44 $84,699,800.44
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
G SERVICIOS S
[ SERVICIOS PERSONALES | $3,113,342.97 | $3,558,128.97
TOTAL: $3,113,342.97 $3,558,128.97
IMPUESTO SOBRE AUTOMGVILES NUEVOS - wi
SERVICIOS PERSONALES $2,315,465.26 | $2,447,745.26
TOTAL: $2,315,465.26 $2,447,745.26
~ INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y
o ' DIESEL . - _
SERVICIOS PERSONALES | $6,906,289.44 | $9,010,329.84
TOTAL: $6,906,289.44 $9,010,329.84
COMPENSACION ISAN o :
SERVICIOS PERSONALES $291,835.99 | $321,016.99
TOTAL: $291,835.99 $321,016.99
v RECAUDACION 1.S.R. :
SERVICIOS PERSONALES $8,365,447.80 $14,225,439.45
SERVICIOS GENERALES $472,540.55 $472,540.55
T EN IONES
RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS P— —
AYUDAS
TOTAL: $11,521,856.35 $17,381,848.00
'FONDO DE FISCALIZACION i & : _
MATERIALES Y SUMINISTROS $512,029.17 $512,02017
SERVICIOS GENERALES $6,434,748.38 $7,146,528.387 /
TOTAL: $6,946,777.55
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL =
WVERSiéN PUBLICA $7,010,349.96 | $31,713,141,00
TOTAL: $7,010,349.96 31,713
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS :
| SERVICIOS PERSONALES | $96,016,586.40 | $121,092,433.18 |
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2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS §13,760,535.71 $13,760,535.71
3000 | SERVICIOS GENERALES $34,706,156.52 $35,581,604.33
4006 Eﬁf;iFSERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $1,916,112.00 $1.916,112.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $13,727,280.62 $13,727,280.62
TOTAL: $160,126,671.25 $186,077,965.84
FORTASEG 2020 i _
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,074,085.84 $7,627,378.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $3,369,323.00 53,369,431.00]
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,632,682.68 $7,633,419.00
TOTAL: $14,076,096.52 $18,630,228.00
- FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESQS DE
__ LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)
1000 | SERVICIOS PERSONALES $9,094,294.00 $11,046,720.77
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $190,987.85 $415,955.33
3000 | SERVICIOS GENERALES $9,588,077.46 $9,588,077.46
dBiio ;I:;ﬁl;liFsERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS §332,636100 $332,636.00
TOTAL: $19,205,995.31 $21,383,389.56
TOTAL GENERAL $838,340,990.68 $967,487,612.45
_ RECURSOS FISCALES $343,194,451.38 $380,258,380.58
1000  SERVICIOS PERSONALES - §73,205,625.33 $76,971,960.38
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
111001 | DIETAS $17,882,830.00 $17,882,830.00
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $2,521,948.00 $2,521,948.00
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $3,533,180.00 $3,533,180.00
SUB-TOTAL: $23,937,958.00 $23,937,958.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 | PERSONAL EVENTUAL ] $22,195,588.00 | $22,195,588.00
SUB-TOTAL: $22,195,588.00 $22,195,588.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 | QUINQUENIOS $1,614,043.00 $1,614,043.00
132004 | PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS $147,162.00 $147,162.00
132005 | PRIMA DOMINICAL SINDICALIZADOS $303.00 $303.00
133001 | HORAS EXTRAS $794.00 $794.00
SUB-TOTAL: $1,762,302.00 $1,762,302.00
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 | FONDO DE AHORRO CONFIANZA $44,672.00 $44,672.00
152001 | LIQUIDACIONES §5,291,415.14 $5,473,780.40
154001 | ESTIMULOS AL PERSONAL SINDICALIZADO $5,820,725.00 $6,916,000.00
154002 | BECAS HIJOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES $711,000.00 $750,000.00
154003 | APOYOS SINDICATO MUNICIPAL $2,481,485.31 $4,624,000.00
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO 58,708,460.90 $8,821,441.00 |
154007 | COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS $6,456.00 $6,456.00
154008 | AYUDA PARA JUGUETES $932,600.00 $932,600.00
155001 | PROYECTOS DE CAPACITACION A EMPLEADOS $72,643.98 $72,643.98
159003 | CANASTA BASICA CONFIANZA $370,872.00 $371,072.00
159007 | PREVISION SOCIAL $765,234.00 $765,234.00
159008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $4,213.00 $4,213.00
159009 | BONO SEGURIDAD PUBLICA $100,000.00 $100,000.00
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SUB-TOTAL: $25,309,777.33 $28,882,112.38
1700  PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171001 | ESTIMULOS AL PERSONAL CONFIANZA | $0.00 | $194,000.00
SUB-TOTAL: $0.00 $194,000.00
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $25,501,155.78 $26,819,575.41
2100  MATERIALES DE ADMINISTRACIGN, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211001 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO $287,246.31 $287,246.31
214001 | MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $607,930.00 $607,488.00
215001 | IMPRESOS $1,019,232.21 $1,099,529.51
215002 | LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS $31,035.00 $31,035.00
216001 | ARTICULOS DE LIMPIEZA $225,868.32 $225,868.50
217001 | MATERIALES Y UTILES DE ENSERNANZA $1,572.03 $1,572.03
217002 | INSUMOS PARA TALLERES $250,030.00 $250,030.00
SUB-TOTAL: $2,422,913.87 $2,502,769.35
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 | BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAL $487,947.25 $499,378.29
221002 | ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $41,274.97 $41,274.97
222001 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $14,505.11 $14,505.11
223001 | BIENES DE CONSUMO UTENSILIOS $3,019.66 $3,019.66
SUB-TOTAL: $546,746,99 $558,178.03
5300  VATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
237001 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE $599.07 | $599.07 |
SUB-TOTAL: $599.07 $599,07
sa00  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $5,227,069.67 $5,227,069.67
242001 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $142,061.90 $142,061.90
243001 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $51,565.62 $51,565.62
244001 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $78,772.92 $78,772.92
245001 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $2,186.89 $2,186.89
246001 | MATERIAL ELECTRICO $511,122.45 $523,872.46
247001 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $193,894.09 $194,206.09
248001 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS $11,021.40 $11,021.40
249001 | OTROS MATERIALES Y ARTfCULOS DE CONSTRUCCION Y
| REPARACION $953,941.35 $953,941.35
' SUB-TOTAL: $7,171,636.29 $7,184,698.30
500  PRODUCTOS QUiMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
251001 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $20,099.48 $20,099.48 | /
252001 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $64,106.24 $64,106.24/ /
253001 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $568,956.25 5568,956%
254001 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $1,978,343.90 $1,978,343.90
555001 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO $874.66 $874.66
256001 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $62,125.87 $62,714.15
: SUB-TOTAL: $2,694,506.40 $2,695,094. \\
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261001 : COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES _"_[__ ] ~ $9,216,116.34 l $10,423,194.33 |
SUB-TOTAL: $9,216,116.34 $10,423,194.33
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VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y

s ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 | VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $762,987.68 $762,987.68
272001 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $900,859.65 $901,069.64
274001 | PRODUCTOS TEXTILES $13,818.76 $13,818.76
SUB-TOTAL: $1,677,666.09 $1,677,876.08
s000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291001 | HERRAMIENTAS MENORES $428,770.55 $428,770.55
292001 | REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $25,567.47 $25,567.47
293001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO $114,609.66 $114,609.66
594001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $60,149.99 $60,952.00
296001 | NEUMATICOS Y CAMARAS $255,547.50 $255,547.50
296002 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE $646,826.32 $652,196.32
298001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA ara—— P —
299001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BASICOS $94,208.84 $94,208.84
SUB-TOTAL: $1,770,970.73 $1,777,165.57
3000 SERVICIOS GENERALES $165,127,434.27 $196,845,410.62
3100  SERVICIOS BASICOS
311001 | ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO PUBLICO) $1,699,703.00 $5,659,024.53
313001 | PAGO DE AGUA POTABLE $2,733,307.62 $2,953,312.63
314001 | SERVICIO TELEFONICO -TELEFONIA TRADICIONAL- $630,646.79 $800,000.00
315001 | SERVICIO TELEFONICO - TELEFONIA CELULAR- $99,532.00 $99,532.00
316001 | SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $32,201.60 $32,201.60 |
317001 | SERVICIO DE INTERNET $1,432,179.62 $1,641,912.06
318001 | SERVICIO DE CORREQS $4,711.02 $4,711.02
SUB-TOTAL: $6,632,281.65 $11,190,693.84
3200  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTQ
321001 | RENTA DEL RELLENO SANITARIO $500,614.73 $500,614.73
321002 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $155,003.88 $155,003.88
322001 | ALQUILER DE BIENES INMUEBLES $4,419,632.89 $4,919,632.89
323001 | ALQUILER DE BIENES MUEBLES $1,199,289.31 $1,449,219.60
325001 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $752,416.82 $752,416.82
326001 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $90,016.00 $90,016.00
327001 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $10,300.00 $10,300.00
328002 | LUMINARIAS $17,599,775.49 $31,999,591.80
329001 | ESTACIONAMIENTOS Y PENSIONES $297,593.03 $297,593.03
329002 | OTROS ARRENDAMIENTOS $473,317.47 $484,663.08
SUB-TOTAL: $25,497,959.62 $40,659,051.83
3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y /
OTROS SERVICIOS /
331001 | HONORARIOS SERVICIOS LEGALES $587,800.00 $587,£00.00
331002 | HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $33,940,762.36 337,;;1{7, 29853 |
332001 | SERVICIOS DE DISERO, ARQUITECTURA E INGENIER{A $3,190.00 $3,190.00
333001 | SERVIVIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $11,905,154.03 $11,905,154.03
334001 | PROYECTOS DE CAPACITACION $3,067,546.30 $3,067,546
336001 | COPIAS FOTOSTATICAS $126,424.48 $126,424.48 |
339001 | ESTUDIO DE OPINION CIUDADANA $150,472.93 $150,472.93
339002 | SERVICIOS PROFESIONALES VALUADOR $11,600.00 $11,600.00
330003 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES $306,727.20 $306,727.20
SUB-TOTAL: $50,099,677.30 $54,056,213.47
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3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341001 | COMISIONES E INTERESES BANCARIOS $328,518.33 $328,518.33
342007 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR $50,386.92 $50,386.92
343001 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS TRASLADQ DE VALORES
$371,076.95 $371,076.95
345001 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $2,491,608.15 $2,491,608.15
347001 | FLETES Y MANIOBRAS $8,120.00 $8,120.00
SUB-TOTAL: $3,249,710.35 $3,249,710.35
500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351001 | GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL
EDIFICIO $183,785.57 $183,785.57
351004 | MANTENIMIENTO A MERCADOS $71,740.20 $71,740.20
352001 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO OFICINA $7,483.50 $7,483.50
'353 i INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $37,876.00 $37,876.00
— REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE Y VEHICULOS $554,679.08 $555,880.08
60 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO CONTRA
INCENDIO $27,495.10 $27,495.10
— REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO $1,322,978.68 $1,322,978.68
358007 | MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIO RENTA DE
CAMIONES DE VOLTEO $339,593.97 $339,593.97
358002 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $52,720,732.95 $60,720,732.95
358003 | MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIO RENTA DE
MAQUINARIA PESADA $1,330,105.00 $1,330,105.00
358004 | SERVICIO DE LAVANDERIA $830.01 $830.01
358005 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BIENES $318,261.08 $318,261.08
359001 | MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES $28,456.93 $28,456.93
359002 | FUMIGACION, LIMPIEZA Y LAVADO $680,252.52 $717,552.52 |
359004 | AGUA PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES $70,412.00 $70,412.00
SUB-TOTAL: $57,694,682.59 $65,733,183.59
3600  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361001 | DIFUSION CIVICA Y CULTURAL $338,570.00 $338,570.00
361002 | PRENSA Y PUBLICIDAD $5,085,325.98 $5,085,325.98
361003 | INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL $371,063.77 $371,063.77
363001 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD PREPRODUCCION $13,340.00 $13,340.00
364001 | MATERIAL DE FOTOGRAFIA $2,900.00 $2,900.00
366001 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVO DE INTERNET $313,200.00 $313,200.00
369001 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION $174,000.00 $174,000.00
SUB-TOTAL: $6,298,399.75 $6,298,399.75
3700  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
371001 | PASAJES AEREQS $0.00 $0.0
| 372001 | PASAJES TERRESTRES $112.00 $112700
375001 | VIATICOS EN EL PAIS $17,234.28 $18,377.28
379001 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE $15,299.98 $15,299.98
SUB-TOTAL: $32,646.26 $33,789.26
3800  SERVICIOS OFICIALES
381001 | GASTOS DE CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL $110,318.18 $110,318.18
382001 | FESTIVIDADES PUBLICAS $347,472.83 $349,764.61
383001 | CONGRESQS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES $163,927.42 $163,927.42
384001 | FERIAS Y EXPOSICIONES $0.00 $0.00
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385001 | ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $47,186.57 | $47,186.57 |
' SUB-TOTAL: $668,905.00 $671,196.78
3900  OTROS SERVICIOS GENERALES
391001 | AYUDAS FUNERALES $3,137,907.04 | $3,137,907.04 |
391002 | SERVICIOS PROFESIONALES DE CREMACION $98,489.88 $98,489.88 |
392001 | LICENCIAS, PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $149,622.95 $149,622.95 |
392002 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $4,209,791.99 $4,209,791.99
394001 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES $160,088.02 $160,088.02
395002 | DEVOLUCIONES POR PAGO DE LO INDEBIDO $39,039.87 $39,039.87
396001 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $0.00 $0.00
398001 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $2,469,482.00 $2,469,482.00
398002 | OTROS IMPUESTOS DERIVADOS DE UNA REL, LABORAL $4,688,750.00 $4,688,750.00
SUB-TOTAL: $14,953,171.75 $14,953,171.75
a00o  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS PR s
AYUDAS
4100  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO
415001 | TRANSFERENCIAS DIF MUNICIPAL $17,722,304.97 $17,725,390.36
415002 | TRANSFERENCIAS IMIP $1,730,780.22 $1,771,625.60
415003 | TRANSFERENCIAS IMPA $1,219,524.88 $1,253,464.88
415005 | TRANSFERENCIAS INMUDE $4,101,088.22 $4,120,085.41
415006 | TRANSFERENCIAS IMJUVE $990,214.14 $1,044,403.60
415007 | TRANSFERENCIAS IMPACU $3,427,034.20 $3,461,350.37
415008 | TRANSFERENCIAS URRRFSM $2,332,146.88 |  $2,366,463.05
. 150{')'9 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES $1,545,633.28 $1,580,711.69
SUB-TOTAL: $33,068,726.79 $33,323,494.96
4300  SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
439001 | OTROS SUBSIDIOS DE RECAUDACION | $26,549,776.03 | $26,549,776.03
SUB-TOTAL: $26,549,776.03 $26,549,776.03
4300  AYUDAS SOCIALES
441001 | APOYOS DEL MUNICIPIO (A PERSONAS) $753,033.18 $756,463.18
442002 | AYUDAS A ESTUDIANTES $996,992.60 $999,992.60
445001 | APOYOS DEL MUNICIPIO (A INSTITUCIONES) $213,450.00 $213,450.00
SUB-TOTAL: $1,963,475.78 $1,969,905.78
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 | PENSIONES $182,544.00 | $182,544.00
452001 | JUBILACIONES $2,852,063.00 $2,852,063.00
SUB-TOTAL: $3,034,607.00 $3,034,607.00
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $721,300.80 $721,300.80
5100  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIGN
511001 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 42714400 $27,144.00
512001 | MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA | $9,690.00 $9,690.00
515001 | EQUIPO DE COMPUTO N  $152,302.27 $152,302.27
519001 | OTROS MUEBLES $39,780.12 $39,780.12
SUB-TOTAL: $228,916.39 $228,916.39
5400  VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE
541001 | EQUIPO DE TRANSPORTE $265,260.00 | $265,260.00 |
SUB-TOTAL: $265,260.00 $265,260.00
5600  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
564001 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION $21,539.99 $21,5399a
567001 | HERRAMIENTAS $198,361.15 $198,361.15
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SUB-TOTAL: $219,901.14 $219,901.14
5900  ACTIVOS INTANGIBLES
531001 |SOFTWARE B $1,749.00 $1,745.00
597001 | LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $5,474.27 $5,474.27
SUB-TOTAL: $7,223.27 $7,223.27
6000  INVERSION PUBLICA $10,296,304.00 $10,296,304.00
6100  OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
614001 [ DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS $10,296,304.00 | $10,296,304.00
SUB-TOTAL: $10,296,304.00 $10,296,304.00
8000  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,726,045.60 $3,726,045.60
8500  CONVENIOS
[ 853011 | COPARTICIPACION FORTASEG 2020 [ $3,726,045.60L $3,726,045.60 ]
SUB-TOTAL: $3,726,045.60 $3,726,045.60
PARQUIMETROS $8,849,344.60 $8,944,666.00 \
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $3,859,958.00 $3,859,958.,00
,s00  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
254001 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS T $3,859,958.00 ] $3,859,958.00 ]
SUB-TOTAL: $3,859,958.00 $3,859,958.00
3000  SERVICIOS GENERALES $3,055,617.60 $3,066,939.00 ]
3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥
OTROS SERVICIOS
338002 | PARQUIMETROS $415,575.60 $426,896.00
330003 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES $2,640,042.00 $2,640,043.00
SUB-TOTAL: $3,055,617.60 $3,066,939.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $1,933,769.00 $2,017,769.00
4000 Avupas
4100  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO
| 415001 | TRANSFERENCIAS DIF MUNICIPAL $17,769.00 $17,769.00
SUB-TOTAL: $17,769.00 $17,769.00
4400  AYUDAS SOCIALES
| 441001 [ APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSONAS | $1,916,000.00 | $2,000,000.00 |
SUB-TOTAL: $1,916,000.00 $2,000,000.00
B COPARTICIPACION FORTASEG 2020 $3,170,574.60 $3,726,045.60 J)’]
1000  SERVICIOS PERSONALES $3,164,529.00 $3,720,000.00 )
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER A
PERMANENTE
| 113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $3,071,154.00 [ 53,526,525.00/,
SUB-TOTAL: $3,071,154.00 $3,626,625.007 \
Y/
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES Y
| 132003 | PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $93,375.00 | $93,376.00 |
SUB-TOTAL: $93,375.00 $93,375.00
3000  SERVICIOS GENERALES $6,045.60 $6,045.60
3100  SERVICIOS BASICOS -
318001 | SERVICIO DE CORREOS ] $2,638.02 ] o
SUB-TOTAL: $2,638.02 $2,6
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3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

375001 | VIATICOS EN EL PAIS $3,407.58 | $3,407.58 |
SUB-TOTAL: $3,407.58 $3,407.58
APOYO A TU ECONOMIA 324,368.24 360,464.00
'» 'y S
000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA R Gk ekt
AYUDAS
4400  AYUDAS SOCIALES
441001 | APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSONAS i $324,368.24 | $360,464.00 |
SUB-TOTAL: $324,368.24 $360,464.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $174,279,908.82  $191,315,904.82
1000  SERVICIOS PERSONALES $99,652,697.54 $111,381,850.54
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
111001 | DIETAS $1,088,233.00 $1,088,233.00
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $34,672,517.35 $34,672,517.35
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $8,810,279.58 $8,810,279.58
SUB-TOTAL: $44,571,029.93 $44,571,029.93
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 | PERSONAL EVENTUAL $5,599,524.00 $5,768,813.00 |
SUB-TOTAL: $5,599,524.00 $5,768,813.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 | QUINQUENIOS [ s15050497.32 $15,050,497.32
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $108,790.00 $108,790.00

132003 | PRIMA VACACIONAL CONFIANZA

$3,207,419.00

$3,218,796.00

132004 | PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS

$5,996,971.00

$5,996,971.00

132005 | PRIMA DOMINICAL SINDICALIZADOS $8,269.00 $8,269.00
133001 | HORAS EXTRAS $94,343.00 $94,343.00
SUB-TOTAL: $24,466,289.32 $24,477,666.32
1400  SEGURIDAD SOCIAL -
L}f@_@_ | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA $475,068.56 5475,068,5?|
SUB-TOTAL: $475,068.56 $475,068.56

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151001 | FONDO DE AHORRO CONFIANZA $4,351,700.00 $4,355,713.00
153001 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $0.00 $5,710,000.00
153002 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO SINDICALIZADOS $0.00 $5,710,000.00
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $887,250.00 $887,250.00
154006 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS SINDICALIZADOS 53,781,586.36 _SEBI,_SEMB_E_
154007 | COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS $61,329.37 $61,329.37
159007 | PREVISION SOCIAL $15,309,955.00 $15,434,429.00
155008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $148,965.00 $148,965.00

$36,089,272.73 / ;

SUB-TOTAL: $24,540,785.73
3000  SERVICIOS GENERALES $1,340,556.00 $1,340,556.D9//
3900  OTROS SERVICIOS GENERALES i
392002 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $100,116.00 $100,116.00
398001 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS $1,240,440.00 $1,240,440.00
SUB-TOTAL: $1,340,556.00 $1,340,556.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

7000 AYUDAS

$70,080,518.28

$75,387,361.28
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TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

e SECTOR PUBLICO
415001 | TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL T _53,451,500.00 $8,461,500.00
415002 | TRANSFERENCIA IMIP $509,405.00 $509,405.00
415003 | TRANSFERENCIA IMPA $628,936.00 $628,936.00
415005 | TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE $1,992,548.00 $1,992,548.00
415005 | TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
| JUVENTUD $511,704.00 $511,704.00
415007 | TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
CULTURA $632,937.00 $632,937.00
415008 | TRANSFERENCIA UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE $666,242.00 $666,242.00
4286086 TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS
MUJERES $821,012.00 $821,012.00
SUB-TOTAL: $14,224,284.00 $14,224,284.00
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES o
451001 l PENSIONES $3,129,420.00 $4,023,671.63
452001 | JUBILACIONES $52,726,814.28 $57,139,405.65
SUB-TOTAL: $55,856,234.28 $61,163,077.28
8000  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,206,137.00 $3,206,137.00
8500 CONVENIOS
852001 | CONVENIOS HOSPITAL DIF $1,452,000.00 $1,452,000.00
852002 | CONVENIOS CRITH $1,121,065.00 $1,121,065.00
852003 | CONVENIOS DEFENSA DEL MENOR $633,072.00 $633,072.00
SUB-TOTAL: $3,206,137.00 $3,206,137.00
i FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $77,007,662.44  $84,699,800.44
1000  SERVICIOS PERSONALES $68,108,779.72 $75,800,917.72
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
l 11300’2_[ REMUNERACIONES SINDICALIZADOS | $59,559,259.29 $64,484,470.97
SUB-TOTAL: $59,559,259.29 $64,484,470.97
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 | QUINQUENIOS $1,563,502.43 $1,563,502.43
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $1,187.00 $1,187.00
132002 | AGUINALDOS SINDICALIZADOS $0.00 $710,584.35
SUB-TOTAL: $1,564,689.43 $2,275,273.78
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $6,984,831.00 $8,454,854.97
154008 | AYUDA PARA JUGUETES N $0.00 $586,318.00
SUB-TOTAL: $6,984,831.00 $9,041,172.97
660 mil;eamcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $8,898,882.72 $8,898,882.72
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES
452001 | JUBILACIONES [ $8,898,882.72 [ $8,898,882.72 |
SUB-TOTAL: $8,898,882.72 $8,898,882.72
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION $3,113,342.97 $3,558,128.97
= Y SERVICIOS ; -
1000  SERVICIOS PERSONALES $3,113,342.97 $3,558,128.97
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $557,870.80 $557,870:80
| 113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $2,391,227.54 $2,391,227.54)
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SUB-TOTAL: $2,949,098.34 $2,949,098.34
1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132002 | AGUINALDOS SINDICALIZADOS $0.00 \ $444,786.00
SUB-TOTAL: $0.00 $444,786.00
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS B
| 154007J£OMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS [ $164,244.6_3_L_' $164,244.63 |
SUB-TOTAL: $164,244.63 $164,244.63
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
$2,315,465.26 2,447,745.26
- NUEVOS 32,447,
1000  SERVICIOS PERSONALES $2,315,465.26 $2,447,745.26
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $126,581.00 5126,531@
SUB-TOTAL: $126,581.00 $126,581.00
1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES _
131001 | QUINQUENIOS - $2,188,884.26 $2,188,884.26 |
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $0.00 $132,280.00
SUB-TOTAL: $2,188,884.26 $2,321,164.26
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE
) = $6,906,289.44 $9,010,329.84
GASOLINAS Y DIESEL ;
1000  SERVICIOS PERSONALES $6,906,289.44 $9,010,329.84
{00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $622,048.85 $622,048.85
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $1,791,109.59 $1,791,109.59
SUB-TOTAL: $2,413,158.44 $2,413,158.44
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 | PERSONAL EVENTUAL [ $4,493,131.00 | $6,597,171.40 |
SUB-TOTAL: $4,493,131.00 $6,597,171.40
COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE
) 2 — $291,835.99 $321,016.99
AUTOMOVILES NUEVOS
1000  SERVICIOS PERSONALES $291,835.99 $321,016.99
1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 | QUINQUENIOS $291,835.99 $301,814.99
SUB-TOTAL: $291,835.99 $301,814.99
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
153001 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $0.00 $9.601.00
153002 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO SINDICALIZADOS $0.00 $9,601.00
SUB-TOTAL: $0.00 $19,202.00
) RECAUDACION L.S.R. $11,521,856.35 $17,381,848.00
1000  SERVICIOS PERSONALES $8,365,447.80 $14,225,439.45
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132002 | AGUINALDOS SINDICALIZADOS $0.00 | $3,109,991.65 |
SUB-TOTAL: $0.00 $3,109,991.65
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1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
154002 | BECAS HIJOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES $0.00 $750,000.00
154003 | APOYOS SINDICATO MUNICIPAL $2,154,006.30 $4,154,006.30 |
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $6,211,441.50 $6,211,441.50
SUB-TOTAL: $8,365,447.80 $11,115,447.80
3000  SERVICIOS GENERALES $472,540.55 $472,540.55
3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341001 | COMISIONES E INTERESES BANCARIOS $245,532.53 $245,532.53
SUB-TOTAL: $245,532.53 $245,532.53
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
391001 | AYUDAS FUNERALES $227,008.02 $227,008.02
SUB-TOTAL: $227,008.02 $227,008.02
4600 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $2,683,868.00 $2,683,868.00
AYUDAS
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 | PENSIONES $157,102.00 $157,102.00
452001 | JUBILACIONES $2,526,766.00 $2,526,766.00
SUB-TOTAL: $2,683,868.00 $2,683,868.00
_ FONDO DE FISCALIZACION 56,946,?77.55 $7,658,557.55
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $512,020.17 $512,029.17
5100  MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
215001 | IMPRESOS $512,029.17 $512,029.17
SUB-TOTAL: $512,029.17 $512,029.17
3000  SERVICIOS GENERALES $6,434,748.38 $7,146,528.38
3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
331002 | HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $0.00 $201,279.03
333001 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $1,392,000.00 $1,521,877.00
439003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES $516,200.00 $600,000.00
SUB-TOTAL: $1,908,200.00 $2,323,156.03
3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341001 | COMISIONES E INTERESES BANCARIOS - T o gi,278,047.41 $1,290,671.38 I
343001 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS TRASLADO DE VALORES
_ $108,074.97 $108,074.97
345001 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $1,835,230.00 $2,119,430.00 |
SUB-TOTAL: $3,221,352.38 $3,518,176.35
3800  SERVICIOS OFICIALES
\»385002 [ PROYECTOQS ESPECIALES $105,495.00 $105,495.00 \
SUB-TOTAL: $105,495.00 $105,495.00
3900  OTROS SERVICIOS GENERALES
| 398001 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS $1,199,701.00 | $1,199,701.00
SUB-TOTAL: $1,199,701.00 $1,199,701.00

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

$7,010,349.96

\
$31,713,141.00 /\




6000  INVERSION PUBLICA $7,010,349.96 $31,713,141.00
6100  OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO -
613001 | OBRA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00 $2,307.66
614001 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS $7,010,349.96 $31,710,833.34
SUB-TOTAL: $7,010,349.96 $31,713,141.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $160,126,671.25 $186,077,965.84
= FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
1000  SERVICIOS PERSONALES $96,016,586.40 $121,092,433.18
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE ) )
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $57,032,616.00 $57,032,616.00
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $1,362,370.00 $1,362,370.00
SUB-TOTAL: $58,394,986.00 $58,394,986.00
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 | PERSONAL EVENTUAL sa,aao,gso‘ooj sa,aao,gao.ooj
SUB-TOTAL: $4,830,980.00 $4,830,980.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 | QUINQUENIOS $285,214.00 $285,214.00
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $9,354.00 $17,399,806.00
132002 | AGUINALDOS SINDICALIZADOS $19,774.00 $290,030.00
132003 | PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $5,145,482.00 $5,145,482.00
132004 | PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS $108,939.00 $108,939.00
SUB-TOTAL: $5,568,763.00 $23,229,471.00
1400  SEGURIDAD SOCIAL
142001 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA $314,530.22 $314,530.22 l
144001 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA $737,558.33 $737,558.33 ]
SUB-TOTAL: $1,052,088.55 $1,052,088.55
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 | FONDO DE AHORRO CONFIANZA $974,355.00 $974,355.00 \
152001 | LIQUIDACIONES ) $331,505.08 $331,505.08
153001 | PRESTACIONES Y HABERES DF RETIRO CONFIANZA $17,211.00 $605,302.76
153002 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO SINDICALIZADOS $0.00 $588,091.76
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $138,927.00 $138,927.00
154008 | AYUDA PARA JUGUETES $15,744.00 $15,744.00
| 159003 | CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA $316,496.00 $316,496.00
159007 | PREVISION SOCIAL $17,223,278.00 $17,223,278.00
159008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $99,766.00 $99,766.00
159010 | CUOTAS Y SERVICIOS MEDICOS CONFIANZA $6,944,522.77 $13,183,478.03
o o SUB-TOTAL: $26,061,804.85 $33,476,943.63
1700  PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
L 171001 [ ESTIMULOS AL PERSONAL CONFIANZA $107,964.00 l $107,964.00
SUB-TOTAL: $107,964.00 $107,964.00
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $13,760,535.71 $13,760,535.71
2160 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE \ .
DOCUMENTOS Y ARTCULOS OFICIALES i
211001 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO. $57,488.53 $57,488.53 ] =
12001 | MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE EQ. DE \\ /
TEC. DE LA INF. $81,833.61 $81,833.61 \\
215001 | IMPRESOS $109,514.49 $109,514.49 \
216001 | ARTICULOS DE LIMPIEZA $99,968.33 $99,968.33 | : 4
SUB-TOTAL: $348,804.96 $348,304.96 \
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2200  ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 | BIENES DE CONSUMO (ALIMENTOS PARA PERSONAS) $5,874.92 $5,874.92
| 221002 | ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $80,218.18 $80,218.18
222001 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $74,319.49 $74,319.49
1223001 | BIENES DE CONSUMO UTENSILIOS $60.08 $60.08
SUB-TOTAL: $160,472.67 $160,472.67
2a00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $24,297.24 $24,297.24
| 242001 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $63,622.20 $63,622.20
246001 | MATERIAL ELECTRICO $546,931.04 $546,931.04
247001 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $327,191.84 $327,191.84
249001 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION - $99,999.68 $99,999.68
~ suBTOTAL $1,062,042.00 $1,062,042.00
,500  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
251001 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $108.00 | _ $108.00
253001 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $72,395.47 $72,395.47
254001 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $107,089.53 $107,089.53
256001 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS $4,354.10 $4,354.10
259001 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $147.09 $147.09
SUB-TOTAL: $184,094.19 $184,094.19
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261001 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ] $10,403,164.39 I $10,403,164.39
SUB-TOTAL: $10,403,164.39 $10,403,164.39
y700  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 | VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $119,608.00 $119,608.00
272001 | VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE SEGURIDAD $137,392.32 $137,392.32
SUB-TOTAL: $257,000.32 $257,000.32
2800  MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
282001 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA $1,074.00 $1,074.00
283001 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA $67,354.32 $67,354.32
SUB-TOTAL: $68,428.32 $68,428.32
2000  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291001 | HERRAMIENTAS MENORES $11,335.90 $11,335.90
292001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $4,433.29 $4,433.29
293001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO $40,803.96 $40,803.96
504001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO $22,820.73 $22,820.73
295001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
INSTRUMENTAL MEDICO $21,830.04 $21,830.04
296001 | NEUMATICOS Y CAMARAS $104,585.16 $104,585.16
256002 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE $993,175.44 $993,175.44
298001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA
$160.00 $160.00
599001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES $77,384.34 $77,384.34
| SUB-TOTAL: $1,276,528.86 $1,276,528.86
3000  SERVICIOS GENERALES $34,706,156.52

~ R

Fu

(
$35,581,-604.33W\
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3100  SERVICIOS BASICOS
311001 | ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO PUBLICO) $27,549,591.39 $28,425,039.20
317001 | SERVICIO DE INTERNET $40,528.00 $40,528.00
318001 | SERVICIO DE CORREOS $353.01 $353.01
SUB-TOTAL: $27,590,472.40 $28,465,920.21
3200  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
]— 328002 | LUMINARIAS \ $3,199,959.18 \ $3,199,959.18
SUB-TOTAL: $3,199,959.18 $3,199,959.18
3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥
OTROS SERVICIOS
331002 | HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $2,041.00 $2,041.00
332001 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA E INGENIERIA $59,682.00 $59,682.00
339003 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS
INTEGRALES $44,940.00 $44,940.00
SUB-TOTAL: $106,663.00 $106,663.00
3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
345001 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $2,732,113.23 $2,732,113.23
SUB-TOTAL: $2,732,113.23 $2,732,113.23
3500  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351001 | GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL
EDIFICIO $152,607.80 $152,607.80
. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQ. DE COM. Y TEC.
DE LA INFO. $696.00 $696.00
—_ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO $7,482.00 $7,482.00
355001 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE ¥ VEHICULOS $449,211.27 $449,211.27
357001 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO CONTRA
INCENDIO $13,859.10 $13,859.10
359002 | FUMIGACION, LIMPIEZA Y LAVADO $12,000.00 $12,000.00
SUB-TOTAL: $635,856.17 $635,856.17
3600  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361001 [ DIFUSION CIVICA Y CULTURAL $5,887.00 | $5,887.00 [
SUB-TOTAL: $5,887.00 $5,887.00
3700  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375001 | VIATICOS EN EL PAIS J $17,314.68 I $17,314.68 |
SUB-TOTAL: $17,314.68 $17,314.68
3900  OTROS SERVICIOS GENERALES
392001 | LICENCIAS, PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $287,303.86 $287,303.86
392002 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $130,587.00 $130,587.00
SUB-TOTAL: $417,890.86 $417,890.86
s misamcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $1.916,112.00 $1,916,112.00
at00  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO .
415001 | TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL [ $1,916,112.00 | $1,916,112.00 |
SUB-TOTAL: $1,916,112.00 $1,916,112.00
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $13,727,280.62 $13,727,280.
5100  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
515001 | EQUIPO DE COMPUTO ] $81,618.34 | 581,613.34J
SUB-TOTAL: $81,618.34 $81,618.34
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VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

541001 | EQUIPO DE TRANSPORTE ] $13,626,948.00 | $13,626,948.00
SUB-TOTAL: $13,626,948.00 $13,626,948.00
5600  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
567001 | HERRAMIENTAS [ $18,71428| $18,714.28 |
SUB-TOTAL: $18,714.28 $18,714.28
} FORTASEG 2020 $14,076,096.52 $18,630,228.00
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $3,074,085.84 $7,627,378.00
215001 | IMPRESOS B $48,140.00 $63,423.60
216001 | ARTICULOS DE LIMPIEZA $170,462.00 $170,500.00
SUB-TOTAL: $218,602.00 $233,923.60
5500  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
[ 254001 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $915,467.36 $915,500.00 |
| 259001 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $133,991.60 $134,000.00 |
SUB-TOTAL: $1,049,458.96 $1,049,500.00
2700  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIGN Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 | VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $1,238,532.00 $4,976,454.40
272001 | VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE SEGURIDAD $254,997.00 $255,000.00
275001 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXCEPTO
PRENDAS DE VESTIR $174,997.60 $175,000.00
SUB-TOTAL: $1,668,526.60 $5,406,454.40
2800  MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
| 283001 | PRENDAS DE PROTECCIO PARA SEGURIDAD PUBLICA $137,498.28 | $937,500.00
SUB-TOTAL: $137,498.28 $937,500.00
3000  SERVICIOS GENERALES $3,369,328.00 $3,369,431.00
1300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS _
334001 | PROYECTOS DE CAPACITACION $2,171,000.00 $2,171,000.00
239003 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS
INTEGRALES $1,198,328.00 $1,198,431.00
SUB-TOTAL: $3,369,328.00 $3,369,431.00
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $7,632,682.68 $7,633,419.00
5200  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
523001 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO [ $1,999,866.68 $2,000,000.00
SUB-TOTAL: $1,999,866.68 $2,000,000.00
5400  VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE
541001 | EQUIPO DE TRANSPORTE $4,499,400.00 $4,500,000.00
543001 | EQUIPO AEROESPACIAL $593,416.00 $593,419.00
SUB-TOTAL: $5,092,816.00 $5,093,419.00
5600  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
565001 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION | $540,000.00 $540,000.00
SUB-TOTAL: $540,000.00 $540,000.00
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS ENTIDADES $19,205,995.31 $21,383,389.56
FEDERATIVAS (FEIEF)
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1000  SERVICIOS PERSONALES $9,094,294.00 $11,046,720.77
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS | $7,151,792.00 | $7,151,792.00
SUB-TOTAL: $7,151,792.00 $7,151,792.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132004 | PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS | $194989.00 $194,989.00
133001 | HORAS EXTRAS N  $2622.00 $2,622.00
_ SUB-TOTAL: $197,611.00 $197,611.00
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
153001 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $0.00 $510,817.81
153002 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO SINDICALIZADOS $0.00 $38,114.81
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $1,717,589.00 $1,717,589.00
154007 | COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS $27,302.00 $27,302.00
SUB-TOTAL: $1,744,891.00 $2,203,823.62
1600  PREVISIONES
161001 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $0.00 | $1,403,494.15
SUB-TOTAL: $0.00 $1,403,494.15
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS $190,987.85 $415,955.33
500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
[ 253001 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $114,000.00 $114,000.00 |
SUB-TOTAL: $114,000.00 $114,000.00
2600  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
| 261001 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $76,987.85 $301,955.33
SUB-TOTAL: $76,987.85 $301,955.33
3000  SERVICIOS GENERALES $9,588,077.46 $9,588,077.46
3100 SERVICIOS BASICOS
| 311001 | ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO PUBLICO) $4,519,515.28 $4,519,515.28 |
SUB-TOTAL: $4,519,515.28 $4,519,515.28
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
328002 | LUMINARIAS $3,199,959.18 $3,199,959.18 |
SUB-TOTAL: $3,199,959.18 $3,199,959.18
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
392002 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $85.00 $85.00 |
398001 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS - $1,868,518.00 $1,868,518.00 |
SUB-TOTAL: $1,868,603.00 $1,868,603.00
i ms:ssnmcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS PR P A
100  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO -
415002 | TRANSFERENCIA IMIP $46,698.00 $46,698.00
415003 | TRANSFERENCIA IMPA $56,885.00 $56,885.00
415006 | TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
JUVENTUD $46,615.00 $46,615.00
415007 | TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
CULTURA $57,542.00 $57,542.00
415008 | TRANSFERENCIA UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE $55,921.00 $55,921.00
415000 | TRANSFERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS
MUJERES { $68,975.00 $68,975.00
SUB-TOTAL: $332,636.00 $332,636.00
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 2020
Clasificacion Administrativa

CLAVE ‘ CONCEPTO ‘ IMPORTE
967,487,612.45
0100 | UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL 7,750,438.11
110 Direccién de Giras y Logistica 1,528,978.80
100 Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal 1,459,147 .42
130 Secretaria Particular 2,197,519.41
120 Direccion de Atencién Telefonica SERVITEL 979,105.38
140 Direccion de Relaciones Publicas 1,134,303.89
150 Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de 451,383.21
Nifias, Nifios y Adolescentes
0200 |[SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO [ 8,743,352.78
200 Secretaria de Desarrollo Econdmico 5272579.12
220 Direccion de Turismo 1,170,307.86
210 Direccion de Desarrollo Econdmico 2.300,465.80 U
0300 | SECRETARIA DE ADMINISTRACION | 220,143,472.23
310 Direccion de Servicios Generales 21,232.963.33
300 Secretaria de Administracion 19,554,872.23
360 Sindicato 12,144,144.76
330 Direcciéon de Compras y Suministros 3,839,261.33
340 Direccién de Recursos Humanos 84,872,355.28
320 Direccion de Informatica 2,719,440.30
370 Jubilados 75,780,435.00
0400 |SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA  6,324,119.62
MUNICIPAL
410 Direccion de Control 641,992.00
440 Direccion de Gestion de la Calidad 917,702.00
450 Direccién de Transparencia e Informacion Plblica Gubernamental 886,982.00
460 Direccion de Responsabilidades 0.00
400 Secretaria de Contraloria y Transparencia 1,221,229.62
430 Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial 715,607.00
420 Direccion de Auditoria 1,940,607.00
0500 | SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 224,048,411.24 -
510 Direccion de Mercados, Comercio y Abasto 9,144,425.00 \ ©~
530 Direccion de Sanidad Municipal 124,980,553.00 X"
500 Secretaria de Servicios Municipales 9,426 .61 3.32/ 4
520 Direccion de Alumbrado Publico 80,496,819. \
~ 0600 ISECRETARiA GENERAL MUNICIPAL 31,490,926.57
640 Direcciéon de Desarrollo Politico 6,390.02
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600 Secretaria General 7,637,950.57

680 Direcciéon de Comunicacion Social 8,242 360.99
630 Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar 3,547,966.70
650 Direccidn de Vinculacion Ciudadana 168,060.81
620 Direccion de lo Contencioso 3,819.92
660 Direccion de Reglamentos y Espectaculos 3,436,775.10
670 Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestién Integral de 5,422,050.36
Riesgos
610 Direccién General Juridica 3,025,552.10
0700 | SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, 93,886,265.07
VIVIENDA Y MOVILIDAD -
720 Direccién de Desarrollo Urbano 7,790,098.40
750 Direccion de Centro Historico 4,277,731.00
770 Direccion Administrativa 587,471.52
710 Direccion de Obras Publicas 16,181,168.22
760 Direccién de Movilidad 11,794,170.24
700 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y 46,419,298 48
Movilidad
730 Direccion de Estudios y Proyectos 4 .803,938.93
740 Direccion de Vivienda 2,032,388.28
0800 TSECRETARiA DE LA TESORERIA MUNICIPAL 98,177,881.64
830 Direccion de Egresos 1,633,644.75
800 Secretaria de la Tesoreria 54,227,089.36
810 Direccion de Catastro 4,392,794.00
820 Direccion de Ingresos 34,789,709.53
840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad 3.134,644.00
0900 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD 180,438,319.87
MUNICIPAL
930 Direccion Administrativa 27.,862,690.86
910 Direccion de Policia Preventiva 62,109,136.51
900 Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad 40,426,405.88
940 Direccion de Prevencion del Delito 8,993,331.17
920 Direccion de Vialidad y Transito 34,788,094.50
950 Direccion de Planeacion y Estadistica 6,258,660.95
1000 | ASAMBLEA MUNICIPAL 28,199,049.52 \ D
1010 Sindicatura 466.68
1000 Asamblea Municipal 27,930,518.24
1020 Oficialia Mayor 268,064.60
1100 |PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL | 28,120,771.36
1100 Sistema DIF Municipal 28,120,771.36
1200 | INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION J 2,327,728.60
1200 Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién 2,327,728.60
1300 |INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE 1,939,285.88
ADICCIONES
1300 Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones 1,939,285.88
1400 | INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD _] 1,602,722.60
1400 Instituto Municipal para la Juventud 1,802,722.60
1500 | SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL [ 8,868,803.31
1520 Direccion de Desarrollo Social 3,313,5650.12 N
1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social 4,374,551.52 ” -
1530 Direccién de Educacién 1,180,701,V/
1600 [ INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE | 6,112,633.41
1600 Instituto Municipal del Deporte 6,112,633.41 \

Ry
1700 |INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA [ 4,151,329.37“
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1700 Instituto Municipal de la Cultura 4,151,829.37
1800 |SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO . 4,849,457.52
- SUSTENTABLE -
1820 Qireccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales 626,301.00
1830 Area Técnica 2,376,388.58
1800 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable 1,169,753.94
1810 Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental 677,014.00
JSDO | SECRETARIA DE PLANT:‘AC&QE ?_EVALUACION ~ 4,752,819.01
1810 Direccién de Planeacion, Evaluaciéon y Proyectos Estratégicos 1,400,353.00
1800 Secretaria de Planeacion y Evaluacion 2,411,489.65
1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional 940,976.36
2000 [UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE | 3,088626.05
2000 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, 3,088,626.05
Endémica y Exética de México
2100 | INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES [ 2,470,698.69
2100 Instituto Municipal de las Mujeres 2.470,698.69
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 2020
Clasificacién por Fuente de Financiamiento
FUENT DESCRIPCION IMPORTE
E
967,487,612.45
NO ETIQUETADO 727,340,232.01
1020 RECURSOS FISCALES 2020 380,258,380.58
1062 PARQUIMETROS 2020 8,944,666.00
1081 APOYO A TU ECONOMIA 2020 360,464.00
5334 RECAUDACION I.S.R. 2019 0.00
5335 RECAUDACION I.S.R. 2020 17,381,848.00
5614 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 191,315,904.82
5615 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2020 84,699,800.44
5616 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2020 3,558,128.97
5617 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 2020 2,447 74526
5618 COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 321,016.99
2020
5619 INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 2020 9,010,329.84
5620 FEIEF 2020 21,383,388.56
5703 FONDO DE FISCALIZACION 2020 7.658,557.55
ETIQUETADO 240,147,380.44
1071 COPARTICIPACION FORTASEG 2020 3,726,045.60
5006 FAISM 2020 31,713,141.00
5803 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 186,077,965.84
MUNICIPIOS (FORTAMUN) 2020
5903 FORTASEG FEDERAL 2020 18,630,228.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 2020

Clasificador Funcional del Gasto

CLAVE CONCEPTO

——

/,r' )
IMPOR \
\
967,487,612.45 \_

TOTAL
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100 GOBIERNO 423,102,570.97
~ 120 JUSTICIA 451,383.21
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 192 487 524.76
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 39,557,998.28
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 145,433,964.35
180 OTROS SERVICIOS GENERALES 45,171,700.37
200 DESARROLLO SOCIAL 312,641,225.90
210 PROTECCION AMBIENTAL 90,957,378.59
220 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 217,189,595.52
230 SALUD 190,153.81
240 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 157,098.78
250 EDUCACION 1,180,701.67
270 OTROS ASUNTOS SOCIALES 2.966,297.53
300 DESARROLLO ECONOMICO 181,929,519.62
310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 178,534,175.94
GENERAL
370 TURISMO 655,917.74
380 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2,739 425 .94
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 49,814,295.96
420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 49 814,295 96
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 2020
Clasificador por Tipo de Gasto
FLAV CONCEPTO - - IMPORTE
E
TOTAL 967,487,612.4
5
1 Gasto Corriente 827,615,732.0
3
1020 RECURSOS FISCALES 2020 366,206,168.7
8
1062 PARQUIMETROS 2020 8,944,666.00
1071 COPARTICIPACION FORTASEG 2020 3,726,045.60
1081 APOYO A TU ECONOMIA 2020 360,464.00
5335 RECAUDACION I.S.R. 2020 14,697,980.00
5614 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 130,152,827 .5
4
5615 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2020 75.800,917.72
5616 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2020 3558 128.97
5617 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 2020 2,447,745.26
5618 COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 321,016.99
2020
5619 INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 2020 9.010,329.84
5620 FEIEF 2020 21,383,389.56
5703 FONDO DE FISCALIZACION 2020 7,658,557.55
5803 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 172,350,685.2
MUNICIPIOS (FORTAMUN) 2020 2
5903 FORTASEG FEDERAL 2020 10,996,809.00
2 Gasto de Capital o 64,091,445.42
1020 RECURSOS FISCALES 2020 11,017,604.8
5006 FAISM 2020 31,713,141.00
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5803 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 13,727.280.62
MUNICIPIOS (FORTAMUN) 2020
5903 FORTASEG FEDERAL 2020 7.633,419.00
4 Pensiones y Jubilaciones 75,780,435.00
1020 RECURSOS FISCALES 2020 3.034,607.00
5335 RECAUDACION I.SR. 2020 2.683,868.00
5614 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 61,163,077.28
5615 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2020 8,898,882.72
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 2020
Clasificador por Objeto de Gasto
\ CLAVE f CONCEPTO IMPORTE
TOTAL 967,487,612.45
100000 SERVICIOS PERSONALES 429,576,543.10
110000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 207,655,699.68
120000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 39,392,552.40
130000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 58,213,456.00
140000 SEGURIDAD SOCIAL 1,527.157.11
150000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 121,082,219.76
160000 PREVISIONES 1,403,494.15
170000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 301,964.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 52,995,431.62
210000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 3.597.527.08
ARTICULOS OFICIALES
220000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 718,650.70
230000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 599.07
COMERCIALIZACION
240000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 8,246,740.30
250000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 7.902,646.87
260000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21,128,314.05
270000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 7,341,330.80
DEPORTIVOS
280000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1,005,928.32
290000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,053,694.43
300000 SERVICIOS GENERALES 257,417,132.9
4
310000 SERVICIOS BASICOS 44,178.767.35
320000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 47.058,970.19
330000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 62,922.402.50
SERVICIOS
340000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 9,745,532.46
350000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 66,369,039.76
CONSERVACION
360000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,304,286.75
370000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 54 511.52
380000 SERVICIOS OFICIALES 776.691.78
390000 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,006,930.63
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  156,474,876.7
7

410000

430000

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

49,814,295.96

26,549,776}%“\
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440000 AYUDAS SOCIALES 4,330,369.78
450000 PENSIONES Y JUBILACIONES 75,780,435.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,082,000.42
510000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 310,534.73
520000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,000,000.00
540000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 18,985,627.00
560000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 778,615.42
590000 ACTIVOS INTANGIBLES 7,223.27
600000 INVERSION PUBLICA 42,009,445.00
610000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO ~ 42,009,445.00
800000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 6,932,182.60
850000 CONVENIOS 6,932,182.60
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE TESORERIA MUNICIPAL 2020
Programa y Proyectos
| CLAVE ] CONCEPTO IMPORTE
TOTAL 967,487,612.45
B Provision de Bienes Publicos 1,864,354.00
0001 PRETEMUN 2020 1,864,354.00
E Prestacion de Servicios Publicos 382,335,716.15
UAO2 Coordinacion y/o Supervisién de las Giras y Logistica en las que 1,528,978.80
Participa la o el C. Presidente Municipal Constitucional
SM02 Mejoramiento de la Imagen Urbana en los Espacios Publicos, Fuentes 121,274.74 6
y Monumentos de la Ciudad
SG02 Atencién en materia de Asesoria Legal 3,025,552.10
SM11 Programa de Empleo Emergente 4.214,745.00
S006 Conservacion y Ordenamiento del Patrimonio Arquitecténica, 4,094,575.00
Monumental y Artistico del Centro Histdrico
SMO05 Limpieza de Calles, Avenidas, Parques y Lugares Pdblicos 24,386,628.36
SM08 Mantenimiento y Operacion del Pantedn Municipal 6,114,885.98
SGO03 Atencion de Asuntos de lo Contencioso 2,028.00 .
SGO5 Inscripcién y expedicién de actos juridicos del Registro del Estado 3,547,966.70
Familiar v
SG06 Fortalecimiento de la Gobernabilidad y el Tejido Social del Municipio 6,390.02 j !
SGO07 Programa Municipal de Participacion Social 168,060.81 l i'
0004 REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 381,557.86
GUARNICIONES Y BANQUETAS
SS08 Atencidon Opoertuna ante Actos Delictivos, Infracciones y Faltas 6,258,660.95
Administrativas
UAOS Fortalecimiento de Relaciones entre la Presidente Municipal con los 1,134,303.89
Ciudadanos y el Personal de |a Presidencia Municipal \
SMO7 Mantenimiento y Rehabilitacion de Areas Verdes, Parques y Jardines 27,415,817.29
SG04 Expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional 1,791.92
SG10 Difusion de Informacioén Institucional 8,242,360.99 |
SS02 Vigilancia Sectorial y Operativos Eficientes 62,109,136.51 //,
SE11 Pachuca en Bici 514,390.12
SM04 Mantenimiento del Alumbrado Publico del Municipio 80,088,918.86
0001 PRETEMUN 2020 706,182.00
0002 PROGRAMA DE BACHEO 2020 6,941,690.16
SS04

S807

Patrullaje Inteligente en el Primer Cuadro ‘1,27’2,902.09\&A ¢
Programa Integral para la Prevencion de la Violencia y Delincuencia 8,993,331.17 :
39
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con Participacion Ciudadana

UAQ3 Atencién Ciudadana 070 979,105.38
SMO03 Control y Mantenimiento de Mercados Publicos, Plazas y Festividades 8,526,224 00
Publicas
SM10 Calidad, Atencion y Control de los Procesos y Productos del Rastro 1,233,625.72
Municipal
SGO08 Gestion Integral de Riesgos y Servicios de Emergencia 5,422,050.36
0003 REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 115,336.64
DRENAJE Y ALCANTARILLADO PLUVIAL
S007 Mantenimiento de la Imagen e Infraestructura Urbana 3,322,617.43
UAO4 Atencion, Orientacién y Canalizacion Ciudadana 2,197,519.41
SMO06 Recoleccion y Saneamiento de Desechos Sélidos 62,891,046.65
S003 Fortalecer la Gobernanza Urbana Asegurando una Perspectiva de 5,925,744.40
Futuro con Crecimiento y Desarrollo Sustentable y Sostenido
S803 Caminay Conduce con Responsabilidad 31,274,390.27
S005 Vivienda Digna para la Poblacién en Situacién de Vulnerabilidad 2,032,388.28
dentro del Municipio
0005 REI:IABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 508,942.15
SENALAMIENTOS HORIZONTALES, VERTICALES Y
BALIZAMIENTO
ST02 Modernizacion y Actualizacion Catastral 4,392,794.00
SS05 Prevencion de Hechos de Transito 2,240,801.63
F Promocién y fomento 7,902,018.54
SEO02 Distrito Innovador 2272,084.13
SD08 Fomento a la Lectura 142,830.17
SE05 Casa del Empleo 4,853.75
SD02 Pachuca Humana y Alegre 2,966,297 .53
SD06 Celebraciones Conmemorativas 88,958.88
SE03 Casa del Conocer 19,021.99
SD07 Apaoyo en la Realizacidon de Eventos Recreativos, Civicos y 54,713.80
Especiales
SE09 Operative Turisticos en Temporadas Vacacionales 2,835.00
SD03 Fomento a la Salud 190,153.81
SE10 Museo Virtual de Pachuca 3,548.80
UAQO7 Construyo, Difundo e Informo para el Desarrollo Infantil y Adolecente 11,332.03
SD09 Feria de Oferta Educativa 83.52
SD04 Talleres, Capacitaciones y Programa Integral de Prevencion y 13,426.10
Desarrollo Social
SE06 Promaocion y Difusion Turistica 649,533.94
UAO6 Programa Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolecentes 440,051.18
SD11 Lunes de Honores a la Bandera 18,540.37
SD10 Apoyo Econémico a Estudiantes 1,019,147 .61
SE04 Ventanilla Unica 4,505.93
G Regulaciény supervision 3,436,775.10
SG08 Regulacion de Establecimientos Mercantiles 3,436,775.10
J Pensiones y jubilaciones 75,780,435.00
SA11  Jubilados 75,780,435.00
K Proyectos de Inversién 42,007,137.34
FAO5 2020/FAISM048005 CONSTRUCCION DE RED ELECTRICA COL. 514,615.35
VALLE DEL PALMAR
FAO3 2020/FAISMO048003 CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 920,257.91
VARIAS CALLES, COL. CERRO DE GUADALUPE
FA10 2020/FAISMO048010 PAVIMENTACION DE CONCRETO 3,012,052.50
HIDRAULICO CALLE CIRCUITO SOR JUANA INES DE LA CRUZ,
CALLE AMADO NERVO, COL. MONTE CARMELO
FA14  2020/FAISM048014 PAVIMENTACION DE CONCRETO 2,938,887.11
HIDRAULICO CALLE DIECINUEVE DE JUNIO, TRAMO RAMON G.
BONFIL A AV. PETROLEROS, COL. NOPANCALCO
FA18 2020/FAISM048018 PAVIMENTACION DE CONCRETO

HIDRAULICO CALLE RIO TEXAS, COL. AMPLIACION EL PALMAR

3,1 47,433,05\“}
\n
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FA11  2020/FAISM048011 PAVIMENTACION DE CONCRERO 268214134
HIDRAULICO CALLE PRIMERO DE MARZO TRAMO CALLE
DIECINUEVE DE JUNIO A CALLE PRIMERO DE MAYO, COL.
NOPANCALCO
FA21 2020/FAISM048021 CONSTRUCCION DE RED ELECTRICA VARIAS 317,131.41
CALLES, COL. AMP. SANTA GERTRUDIS
FA15 2020/FAISM048015 CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE 408,275.59
CALLE OYAMEL, PINO BONSAY MARTE, COL. SANTA
GERTRUDIS
0010 PNM-20-001 PAGO DE LA OBRA PNM-19-002 PROGRAMA DE 10,296,304.00
BACHEO 2019
FA16 2020/FAISM048016 CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 469,884 52
VARIAS CALLES, COL. MONTE CARMELO
FAO01 2020/FAISM048001 CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 131,134.03
CALLE NOGAL COL. HUIXMI ,
FA20 2020/FAISM048020 PAVIMENTACION DE CONCRETO 4,181,520.38
HIDRAULICO CALLE SOR JUANA INES DE LA CRUZ, TRAMO
CALLE LAZARO CARDENAS BLVD. G. BONFIL, COL. SANTA CRUZ
NOPANCALCO
FA12 2020/FAISMO048012 PAVIMENTACION DE CONCRERO 938,223.38
HIDRAULICO CALLE EJIDO DIECIOCHO TRAMO REFORMA
AGRARIA A ALMACENES
FAO7 2020/FAISM048007 CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y 1,032,422.93
BANQUETAS CALLE SAN JOSE, SAN PEDRO, SANTA ANA, AV.
LAS TORRES, COL. AMPLIACION EL PALMAR AV. EL CEREZO
FAOG 2020/FAISM048006 PAVIMENTACION DE CONCRETO 1,102,094 .46
HIDRAULICO CALLE VALLE DE CHALCO, TRAMO VALLE
PRINCIPAL A VALLE DE LOS ENAMORADOS, COL. VALLE DEL
PALMAR
FA04 2020/FAISM048004 CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE 327,756.39
CALLES LUCHA ANTORCHISTA, FIDENCIO HERNANDEZ,
MONTIEL ISLAS Y UNION, COL. CAMPO DE TIRO II
FA18 2020/FAISM048019 PAVIMENTACION DE CONCRETO 674,681.99
HIDRAULICO CALLE CERRADA ARTICULO 115, COL. MUNICIPIO
LIBRE
FAO8 2020/FAISM048008 CONSTRUCCION DE RED ELECTRICA COL. 343,681.42
ROJO GOMEZ
FAQ2 2020/FAISM048002 CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 395,811.51
CALLE LUCHA ANTORCHISTA, FIDENCIO HERNANDEZ, MONTIEL
ISLAS Y UNION, COL. CAMPO DE TIRO II
FA17  2020/FAISM048017 PAVIMENTACION DE CONCRETO 4,272,000.00
HIDRAULICO CALLE LUCIANO GUERRERO, COL. MATILDE
FA13 2020/FAISM048013 PAVIMENTACION DE CONCRETO 2,780,929.68
HIDRAULICO CALLE TRES DE MARZO TRAMO CALLE
DIECINUEVE DE JUNIO A CALLE PRIMERO DE MAYO, COL. D
NOPANCALCO j‘
FAOS  2020/FAISM048009 PAVIMENTACION DE CONCRETO 1,119,898.39 \\{%_
HIDRAULICO CALLE VALLE DE LOS SUENOS, VALLE PRINCIPAL A B
A VALLE DE LOS ENAMORADOS, COL. VALLE DEL PALMAR i
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 193,084,390.26
institucional
SA08 Compras 3,839,261.33
ST03 Evaluacién de la Eficiencia Recaudatoria 34,789,709.53
SA03 Gestion y Control de Servicios 6,366,112.17
SA10 Sindicato 12,144,144.76
SA0S Recursos Humanos 84 872, 355.28
SAO05 Control Vehicular 6,025,131.43
ST05 Armonizacion Contable y Disciplina Fiscal 3,134,644.00
SS06 Apoyo a la Operacion Policial 27,862,690.86
ST04 Evaluacidn Financiera Municipal 1,633,644.75
SA02 Servicios Generales 8,841,718.73 ~
S008 Control Financiero y Administracion de los Recursos Ejecutados por la 587,471.52
Secretaria !
AMO3 Control y Seguimiento de los Trabajos de la Oficialia Mayor 268,064.60 k\
SA06 Mantenimiento de las TIC's 2,719,440.30
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0 ~ Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 5,103,356.68

SCO02 Revision y Mejoramiento del Sistema del Control Interno de la 641,992.00
Administracion Publica Municipal

SC04 Atencion de Denuncias por Presuntas Faltas Administrativas 715,607.00

SCO7 Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubemamental y 886,982.00
Proteccion de Datos Personales

SCO03 Auditoria Financiera e Inspeccion y Vigilancia de Obra PUblica 1,940,607.00

AMO2 Control y Seguimiento de los Trabajos de las Sindicaturas Municipales 466.68

SC06 Programa de Gestion e Innovacion de la Calidad en los Servicios de 917,702.00
la Presidencia Municipal de Pachuca de Sato.

P Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 206,159,133.42
MAQ4 Control Eficiente de la Poblacion Canina y Felina 2,376,388.58
MAQ3 Restauracion de los Recursos Naturales del Municipio de Pachuca de 626,301.00

Soto
MAO2 Regulacidn, Inspeccion y Vigilancia Ambiental en el Municipio de 677,014.00
Pachuca de Soto
5301 Coordinacién de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y 40,426,405.88
Vialidad
SC01 Coordinacion de la Secretaria de Contraloria y Transparencia 1,221,229.62
SP03 Gestion de Proyectos Especiales 920,990.72
SP01 Coordinacién de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion 2,411,489.65
S002 Supervision, Vigilancia, Ejecucién y Entrega de Obra Publica e 16,181,168.22
Infraestructura.
SMO01 Coordinacidon de la Secretaria de Servicios Municipales 9,055,244 .64
SA01 Coordinacion de la Secretaria de Administracion 19,554,872.23
SEO1 Coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico 5,272,579.12
AMO1  Control y Seguimiento de los Trabajos de la Asamblea Municipal 27,930,518.24
0001 PRETEMUN 2020 1,377,784.00
SG01 Coordinacion de la Secretaria General 7.,637,950.57
SD01  Coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social 4 374,551.52
S004 Elaboracidon de Expedientes Técnicos y Proyectos 3,930,697.93
SP02 Planeacion, Monitoreo y Evaluacion del Desemperio 1,400,353.00
SP05 Gobierno Electronico 19,985.64
MAQ1 Coordinacién de |la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo 1,169,753.94
Sustentable
S001 Coordinacion de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, 3,907 618.14
Vivienda y Movilidad
UAO1 Presidir, Supervisar y Conducir la Administracion Publica Municipal 1,459,147 42
ST01 Coordinacién de la Secretaria de la Tesoreria 54,227,089.36
U Otros Subsidios 49,814,295.96
IMO1  Instituto Municipal de las Mujeres 2,470,698.69
IAO1  Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones 1,939,285 .88
IDO1  Instituto Municipal del Deporte 6,112,633.41
URO1 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, 3,088,626.05
Endémica y Exética de México
DMO01 Sistema DIF Municipal 28,120,771.36
1JO1  Instituto Municipal para la Juventud 1,602,722 60
IPO1  Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion 2,327,728.60
ICO1  Instituto Municipal de la Cultura 4,151,829.37
ENTIDAD FEDERATIVA HIDALGO/MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
ANALITICO DE PLAZAS 2020 ‘\ y
NUMERO REMUNERACIONES “\
PLAZA/PUESTO TOTAL DE \\
[ PLAZAS DE HASTA
PRESIDENTA ] 1 $ 68,871.00 | $ $8 8100 \\
ol s S = \
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H. Avuntamiento de Pachuca de

] ] (& 5 i
de la Detava Sesio

Domingo |3 de dictemb

SECRETARIO 11 $ 41,562.00 | $ 41,562.00
SINDICO 2 $ 37,011.00 | $ 37,011.00
DIRECTOR GENERAL 3 S 28,883.00 | $ 28,883.00
REGIDOR 19 $ 27,279.00 | $ 27,279.00
SUB OFICIAL 3 $ 24,713.00 | $ 24,713.00
POLICIA PRIMERO 11 S 20,594.00 | $ 20,594.00
DIRECTOR e [ 18,351.00 | $ 26,963.00
POLICIA SEGUNDO 1T T =2 [|s 17,162.00 | $ 17,162.00
ELECTRICISTA 1 $ 16,993.00 | $ 16,993.00
AUDITOR 2 $ 16,689.00 | $ 16,689.00
LIDER DE PROYECTO 1 $ 15,388.00 | $ 15,388.00
POLICIA TERCERO 110 $ 14,302.00 | $ 14,302.00
SUB-OFICIAL 1 $ 13,465.00 | $ 13,465.00
FOTOGRAFO 1 $ 12,657.00 | $ 12,657.00
APOYO ADMINISTRATIVO 1 $ 11,964.00 | $ 11,964.00
POLICIA 335 $ 11,918.00 | $ 11,918.00 |\
SUB-JEFE 1 $ 11,270.00 | $ 11,270.00,
MECANICO 6 $ 10,820.00 | $ 16,384.00|
CARPINTERO 1 $ 10,484.00 | $ 10,484.00
| SOBRESTANTE 5 $ 10,182.00 | $ 17,867.00
TECNICO 3 $ 10,057.00 | $ 19,115.0
MEDICO 1 $ 9,895.00 | $ 9,895.00 \\"
ASISTENTE 3 $ 9,674.00 | $ 20,448.00 | \
JEFE 127 $ © 9,193.00 | $ 30,863.00
PROMOTOR 13 $ 9,190.00 | $ 21,401.00
COORDINADOR 81 $ 9,147.00 | $ 21,283.00
ADMINISTRADOR 1 $ 9,087.00 | $ 9,087.00
APOYO TECNICO 7 B 9,016.00 | $ 20,849.00
CADENERO 1 S 8,961.00 | $ 8,961.00
ALMACENISTA 2 $ 8,886.00 | $ 16,558.00
DIBUJANTE 2 $ 8,415.00 | $ 20,633.00
| CHOFER 71 $ 8,415.00 | $ 19,419.00
PUERICULTISTA 5 $ 8,407.00 | $ 10,403.00
CABO 8 $ 8,400.00 | $ 9,190.00
BODEGUERO 2 $ 8,062.00 | $ 8,452.00
OFICIAL 25 $ 7,890.00 | $ 29,656.00
MOTOSIERRISTA 1 $ 7,792.00 | $ 7,792.00
MAQUINISTA 6 $ 7,629.00 | $ 10,316.00
ABOGADO B 5 $ 737400 | $  18,683.00
NINERA 6 $ 7,311.00 | $ 9,328.00
ENCARGADO 113 S 7,213.00 | $ 24,045.00
AUXILIAR EN CREMATORIO 1 $ 7,000.00 | $ 7,000.00
POLICIA DE PROXIMIDAD 21 $ 6,957.00 | $ 11,077.00
CICLOPOLICIA 8 $ 6,957.00 | $ 6,957.00
ENFERMERA 4 $ 6,892.00 | $ 10,751.00
ANALISTA 218 $ 6,813.00 | $ 17,752.08
CAJERO 6 $ 6,733.00 | $ 11,270.00\
FISIOTERAPEUTA 1 $ 6,733.00 | $ 6,733.00
INSPECTOR 17 $ 6,589.00 | $ 19,680,006,
SECRETARIA 42 $ 6,589.00 | $ 16,1906
g




Actadela O Seston Extraordimana Publica
H Avuntamient Pachuca de Soto. Est de Hid
domingo 13 de diciembre de
13:00 ho

TRABAJADOR 10 $ 6,589.00 | $ 8,149.00
CAPTURADORES 5 $ 6,589.00 | $ 6,631.00
BIBLOTECARO | 1 |$ 658900 6,589.00
TAPADOR - 1 |s 65800 $ 6,589.00
MACHETERO 1 $ 6,588.00 | $ 6,588.00
RECEPCIONISTA 5 $ 6,500.00 | $ 10,967.00
NOTIFICADOR VERIFICADOR | 4 i 6,500.00 | $ 10,127.00
ADMINISTRATIVO 14 $ 6,300.00 | $ 18,704.00
VELADOR 25 $ 6,187.00 | $ 9,883.00
BARRENDERO 35 $ 6,187.00 | $ 7,629.00
JUBILADO 394 $ 6,155.00 | $ 30,820.00
SUPERVISOR 31 $ 5,500.00 | $ 27,135.00
JARDINERO 115 $ 5,410.00 | $ 10,316.00
TRABAJADORA SOCIAL 11 $ 4,970.00 | $ 16,717.00
OPERADOR 7 $ 4,970.00 | $ 13,567.00,
PSICOLOGA 9 $ 4,970.00 | $ 8,705.08 )\ |
PENSIONADO MUNICIPIO 6 $ 4,791.00 | $ 11,103.00 )\
EDUCADORA 4 $ 4,719.00 | $ 9,09.7.0_03%
PENSIONADO 22 $ 4,594.00 | $ 18,704.00
VIGILANTE 16 $ 4,120.00 | $ 9,264.00 | \\
PEON 190 $ 4,000.00 | $ 12,266.0 N
ASESOR 19 $ 3,837.00 | $ 18,702.00 |
JUBILADO MUNICIPIO 20 $ 3,751.00 | $ 13,221.00 | W/
AUXILIAR ESCOLAR 39 S 3,605.00 | $ 3,605.00 |
AUXILIAR 367 $ 2,744.00 | $ 45,817.00
AYUDANTE 132 $ 2,744.00 | $ 13,264.00
INTENDENTE 46 S 2,743.00 | $ 8,528.00
COCINERA 13 $ 2,743.00 | $ 7,368.00 L
INSTRUCTOR 4 $ 2,315.00 | $ 2,866.00

TOTAL 2961

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PERCEPCIONES

remuneracon | FONEODE | prevision | quinquemo | COUREMERIC | DESFERSERN | avuoaeara | PEIEL | onnes | asumawo
catecom wosun | o | o | Mo | Sagl | e | e | : )
ANALISTA 5,047 656 1,110 5,110 15,903
AMNALISTA 5,047 656 1,110 ] . 524 5,110 15,903
ANALISTA 5,047 656 1,543 5,435 16,914
AMALISTA 5,047 656 1,543 375 5,435 16,914
ANALISTA 5,047 656 1,543 524 5,435 16,914 '
AMALISTA 5,047 656 1,976 N | i 1 _'__SJSQ 17,925
AMALISTA 5,047 656 1,976 524 5,759 17,925
ANALISTA 5,047 656 2,408 6,083 18,933
AMNALISTA 5,047 656 2,408 524 6,083 18,933 L
ANALISTA 5,047 656 2,408 1,000 6,083 18,933 \{\Q\&ﬁ//
ANALISTA 5,047 656 2,950 6,490 20,198 % A
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Acth de la Octava Sesion Extraordinaria Publica,

A\

AWiLlanmento (

ichuca de Soto, Estado de Hidalgo,

26,508
69,22,/

Domingo 13 de diciembre de 202
1300 horas

ANALISTA 5,047 656 2,950 - 524 - 6,490 - 20,198
AUXILIAR 4,120 - 214 - - - - 3,251 - 10,117
AUXILIAR 4,120 214 - o 524 3,251 - 10,117
AUXILIAR 4,635 - 237 i - - 3,654 -1 13
AUXILIAR 5,150 - 258 - : - - 4,056 -| 12,624
AUXILIAR 5,150 2 258 - 524 - 4,056 - 12,624
AUXILIAR 5,458 272 - = - - 4,298 - 13,378
AUXILIAR 5,459 - 272 £ + 524 4,298 - 13,378
AUXILIAR 5,047 656 787 - - - - 4,868 15,149
AUXILIAR 5,047 656 787 - - 524 - 4,868 - 15,149
AYUDANTE 3,080 - 167 - - - - 2,443 - 7,603
AYUDANTE 3,605 - 192 - : 2,848 8,863
AYUDANTE 3,863 - 202 - - - 3,049 - 9,488
AYUDANTE 3,863 < 202 524 3,049 * 9,488
COORDINADOR 5,047 656 10,761 = = - - 12,348 - 38,431
COORDINADOR 11,794 1,534 3,155 - 12,362 38,476
COORDINADOR 12,824 1,668 2,348 - 12,630 - 38,308
COORDINADOR 12,824 1,668 2,348 - 1,000 - - 12,630 - 39,308
COORDINADOR 13,287 1,727 2,363 - - - - 13,033 - 40,562
COORDINADOR 13,287 1,727 2,363 - 1,000 - - 13,033 - 40,562
DIRECTOR 14,111 1,834 2,406 - - 13,763 42,836
DIRECTOR 14,111 1,834 2,406 = 1,500 - 13,763 42,836
DIRECTOR 15,795 2,054 2,439 - - - - 15,216 - 47,357
DIRECTOR 17,005 2,210 2,472 = - - - 16,265 = 50,623
DIRECTOR 19,261 | 32,504 2,501 - 18,200 56,643
DIRECTOR 19,725 2,565 2,515 - - 18,604 57,901
DIRECTOR 21,630 2,780 2,553 - - - 20,222 - 62,938
DIRECTOR 21,630 2,780 2,553 480 - 20,222 62,938
DIRECTOR 21,630 2,780 2,553 = 1,000 - - 20,222 - 62,938
DIRECTOR
GENERAL 23,250 3,023 2,610 - - - - 21,662 - 67,420
ENCARGADQ 5,047 656 5,869 - - - 8,679 - 27,012
ENCARGADO 5,047 656 5,869 - 1,000 - - 8,679 - 27,012
ENCARGADO 5,047 656 5,869 - 2,190 - - 8,679 - 27,012
ENCARGADO 5,047 656 6,411 - - - 9,086 - 28,277
ENCARGADO 5,047 656 7,492 - 9,896 - 30,801
ENCARGADO 5,047 656 7,492 - 2,500 - - 9,896 - 30,801
ENCARGADO 5,047 656 8,357 - - - - 10,545 - 32,820
JEFE 5,047 656 3,490 - - - - 6,895 - 21,459
JEFE 5,047 656 4,031 - - - 7,301 - 22,721
JEFE 5,047 656 4,571 - - - - 7,706 - 23,982
JEFE 5,047 656 5,653 - - - - 8,517 -
OFICIAL 17,568 | 1,934 8,815 4 : - 22,242 1,338
POLICIA 8,943 - 2,438 5 - - - 8,939 538 27,81
POLICIA 8,943 i 2,438 = 1,000 - - 8,939 538 27,819
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H

Avuntamiento de Pachuca de Soto

Acta dela Octava Sesion Extraordinaria Publica

Estado de Hidalgo

f'):‘.:"!li!'ur-_!d 13d

13:00) horas

POLICIA PRIMERD 15,452 - 4,212 - = = 15,446 930 48,071
POLICIA SEGUNDD 12,878 - 3,511 - . - - 12,872 174 40,060
POLICIA SEGUNDO 12,878 - 3,511 - 1,146 2 fr, o 12,872 774 40,060
POLICIA TERCERO 10,732 - 2,925 - - - - 10,727 644 33,384
POLICIA TERCERD 10,732 - 2,925 - 1,000 - 10,727 644 33,384
SUB OFICIAL 16,898 1,905 4,797 T - x - 18,535 1,114 57,686
SUB OFICIAL 16,898 1,905 4,797 - 1,820 - 18,535 1,114 57,686
ABOGADO 11,715 . = 2,812 500 1,187 1,541 10,308 27,346
ABOGADO 14,477 - - 3,474 1,187 1,904 12,740 33,793
ABOGADO 18,682 - - 4,484 - 1,187 2,457 16,441 - 43,611
ADMINISTRADOR 9,087 - - 2,181 1,187 1,185 7,997 21,211
ALMACENISTA 8,886 1,422 - 1,187 1,169 7,820 - 20,742
ALMACENISTA 16,558 - = 5,299 1,187 2,177 14,571 38,650
ANALISTA 7,814 £ s 1,250 - 1,187 1,028 6,876 = 18,240
ANALISTA 7,953 - & 1,909 - 1,187 1,046 6,999 - 18,564
ANALISTA 8,458 - - 1,353 1,187 1,112 7,443 15,743
ANALISTA 8,962 - = 717 1,187 1,179 7,887 20,919
ANALISTA 8,962 - - 1,434 - 1,187 1,179 7,887 - 20,919
ANALISTA 9,008 - - 1,441 1,187 1,185 7,927 - 21,027
ANALISTA 8,962 < - 2,151 - 1,187 1178 7,887 20,919
ANALISTA 9,008 - - 2,883 - 1,187 1,185 7,927 - 21,027
ANALISTA 9,468 - - 2,272 - 1,187 1,245 8,332 - 22,101
ANALISTA 10,082 - - 1,613 - 1,187 1,326 8,872 - 23,534
ANALISTA 10,100 - - 1,616 1,187 1,328 8,888 - 23,576
ANALISTA 10,757 - - 1,721 - 1,187 1,415 9,466 5 25,109
ANALISTA 11,270 - - 1,802 - 1,187 1,482 9,918 - 26,307
ANALISTA 11,226 - - 2,694 = 1,187 1,476 9,879 - 26,204
ANALISTA 11,617 2 = 1,859 = 1,187 1,528 10,223 - 27,117
ANALISTA 12,819 - - 2,051 - 1,187 1,686 11,281 29,923
ANALISTA 12,657 - - 4,050 . 1,187 1,664 11,138 - 29,545
ANALISTA 13,003 - - 4,161 - 1,187 1,710 11,443 - 30,353
ANALISTA 13,567 = = 2,171 1,187 1,784 11,939 31,669
ANALISTA 14,218 = = 3,412 = 1,187 1,870 12,512 33,188
ANALISTA 14,260 - 4,563 - 1,187 1,875 12,549 - 33,286
ANALISTA 17,752 - - 4,260 - 1,187 2,335 15,622 = 41,438
APOYO

ADMINISTRATIVO 11,964 = = 1,914 o 1,187 1,573 10,528 27,927
APOYD TECNICO 9,016 - - 2,885 - 1,187 1,186 7,934 % 21,046
APOYD TECNICO 9,786 - - 2,348 - 1,187 1,287 8,612 - 22,843
APOYD TECNICO 10,923 = = 3,495 - 1,187 1,436 9,612 - 25,497
APOYD TECNICO 11,175 - - 2,682 - 1,187 1,470 9,834 26,085
APOYD TECNICO 13,438 - - 4,300 - 1,187 1,767 11,825 31,368
APOYO TECNICO 14,045 = = 4,494 - 1,187 1,847 12,360 - 32,784
APOYD TECNICO 20,849 - - 3,336 - 1,187 2,742 18,347 - 48,667
ASISTENTE 10,186 - - 2,445 | - 1,187 1,340 8,964 23,776
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\cth de la Octava Sesion E

straordinaria Publica

H. Ayvuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
Domingo 13 de diciembre de 2020
- 1300 horas
ASISTENTE 20,448 - ; 6,543 3 1,187 2,689 17,994 47,730
AUDITOR 16,689 = 4,005 < 1,187 2,195 14,686 38,956
AUDITOR 16,689 - ; 5,340 : 1,187 2,195 14,686 38,956
AUXILIAR 5,891 = g a7 2 1,187 775 5,184 13,751
AUXILIAR 6,589 - - 1,054 - 1,187 866 5,798 15,380
AUXILIAR 5,723 - : 538 z 1,187 884 5,916 15,693
AUXILIAR 6,600 < i 1,070 = 1,187 880 5,887 15,616
AUXILIAR 6,723 . - 1,076 = 1,187 884 5,916 15,693
AUXILIAR 6,589 : : 1,581 384 1,187 866 5,798 15,380
AUXILIAR 6,979 . - 1,117 s 1,187 918 65,142 16,291
AUXILIAR 7,109 . : 1,137 . 1,187 935 6,256 16,594
AUXILIAR 7,124 . : 1,140 = 1,187 237 5,269 16,629
AUXILIAR 7,229 1,157 - 1,187 951 6,362 16,875
AUXILIAR 7,229 5 1,735 - 1,187 951 6,362 16,875
AUXILIAR 7,109 = < 2,275 1,187 935 5,256 16,504
AUXILIAR 7,574 ; E 606 - 1,187 996 6,665 17,680 \t
AUXILIAR 7,576 : 506 - 1,187 996 6,667 17,684
AUXILIAR 7,214 : : 2,308 . 1,187 949 6,318 16,839 \
AUXILIAR 7,576 2 : 1,212 1,187 996 6,667 17,684
AUXILIAR 7,368 . 2,358 : 1,187 969 6,434 17,199
AUXILIAR 7,695 = ! 1,231 2 1,187 1,012 6,772 17,962
AUXILIAR 7,613 4 < 1,827 2 1,187 1,001 6,699 17,771
AUXILIAR 7,935 5 L 635 - 1,187 1,044 6,983 18,522
AUXILIAR 7,830 2 = 1,253 S 1,187 1,030 6,890 18,277
AUXILIAR 7,890 ; s 1,262 : 1,187 1,038 6,943 18,417
AUXILIAR 7,757 1,862 = 1,187 1,020 6,326 18,106 j
AUXILIAR 7,912 1,266 : 1,187 1,040 6,963 18,469
AUXILIAR 8,068 % - 645 . 1,187 1,061 7,100 18,833 :
AUXILIAR 7,953 : . 1,272 : 1,187 1,046 6,999 18,564
AUXILIAR 7,924 - . 1,902 : 1,187 1,042 6,973 18,497
AUXILIAR 8,068 : : 1,291 2 1,187 1,061 7,100 18,833
AUXILIAR 8,415 4 : 1,187 1,107 7,405 19,543
AUXILIAR 7,977 . 5 1,914 1,187 1,049 7,020 18,620
AUXILIAR 8,458 - 677 s 1,187 1,112 7,443 19,743
AUXILIAR 8,062 < - 2,580 : 1,187 1,060 7,095 18,819 U
AUXILIAR 8,068 - : 2,582 2 1,187 1,061 7,100 18,833 %
AUXILIAR 8,415 ; 3 1,346 = 1,187 1,107 7,405 19,643 1
AUXILIAR 8,496 . g 1,359 : 1,187 1,117 7,476 19,832 i ‘/
AUXILIAR 8,656 - 692 2 1,187 1,138 7,617 20,205 (/
AUXILIAR 8,670 5 - 694 ; 1,187 1,140 7,630 20,238 -
AUXILIAR 8,393 4 5 2,014 . 1,187 1,104 | 7,386 19,591
AUXILIAR 8,415 : 2,020 : 1,187 1,107 7,405 19,643
AUXILIAR 8,307 - 2,658 - 1,187 1,092 7,310 19,391
AUXILIAR 8,452 = . 2,705 i 1,187 1,111 7,438 19,729
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Acta de la Octava Sesion Extraordinaria Publica

H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Estado de Hidalgo
Domingo 13 de diciembre de 2020
13:00 horas
AUXILIAR 8,043 - . 715 - 1,187 1,176 7,870 -| 20875
AUXILIAR 8,962 . - 717 - 1,187 1,179 7,687 -] 209019
AUXILIAR 9,016 - - 721 . 1,187 1,186 7,934 -1 048
AUXILIAR 8,962 - - 2,151 : 1,187 1,179 7,887 -1 209019
AUXILIAR 9,277 - . 1,484 : 1,187 1,220 8,164 -] 21,858
AUXILIAR 9,277 : - 2,226 - 1,187 1,220 8,164 -| 21,655
AUXILIAR 9,618 - . 759 - 1,187 1,265 8,464 -l as1
AUXILIAR 9,623 . : 770 : 1,187 1,265 8,468 -] 22,462
AUXILIAR 9,190 . - 2,941 . 1,187 1,209 8,087 - 21,452
AUXILIAR 9,277 - s 2,969 - 1,187 1,220 8,164 -] 21,655
AUXILIAR 9,618 < 5 769 748 1,187 1,265 8,464 - 22451
AUXILIAR 9,449 - s 2,268 ; 1,187 1,243 8,315 -| 22,05
AUXILIAR 9,710 . - 1,554 - 1,187 1,277 8,545 -] 22,865
AUXILIAR 9,711 - . 1,554 5 1,187 1,277 8,546 -| 226868
AUXILIAR 9,429 - - 2,263 646 1,187 1,240 8,298 - 22,009
AUXILIAR 9,570 . : 2,297 - 1,187 1,259 8,422 | 22,339
AUXILIAR 9,611 - - 2,307 - 1,187 1,264 8,458 | 22,435
AUXILIAR 9,618 - - 2,308 - 1,187 1,265 8,464 S| 22451
AUXILIAR 10,100 - s 808 = 1,187 1,328 8,888 -| 23576
AUXILIAR 10,100 - . 1,616 s 1,187 1,328 8,888 -| 23576
AUXILIAR 10,130 i : 1,621 - 1,187 1,332 8,914 -| 23646
AUXILIAR 10,219 - . 1,635 - 1,187 1,344 8,993 -| 23854
AUXILIAR 10,099 - - 2,424 - 1,187 1,328 8,887 -] 23573
AUKILIAR 10,305 . s 1,649 s 1,187 1,355 9,068 -| 24,054
AUXILIAR 10,820 : - - - 1,187 1,423 9,522 | 25,257
AUXILIAR 10,272 = S 2,485 - 1,187 1,351 9,039 - 23977
AUKILIAR 10,316 - . 2,476 s 1,187 1,357 9,078 -| 24,080
AUXILIAR 10,730 - 2 1,717 g 1,187 1,411 9,442 - | 25047
AUXILIAR 10,912 s i 1,746 - 1,187 1,435 9,603 - 2547
| ALILIAR 10,802 - . 2,592 ’ 1,187 1,421 9,506 -] 25214
AUXILIAR 10,533 : . 3,371 749 1,187 1,385 9,269 -| 24587
AUXILIAR 11,110 . . 1,778 . 1,187 1,461 9,777 -| 25933
AUXILIAR 10,751 - - 3,440 . 1,187 1,414 9,461 - 2500
AUXILIAR 10,836 - < 3,468 : 1,187 1,425 9,536 | 25,004
AUKILIAR 11,226 . . 1,796 : 1,187 1,476 9,879 -| 26,204
AUXILIAR 10,967 : - 3,509 : 1,187 1,442 9,651 -] 25800
AUXILIAR 11,215 - - 2,692 : 1,187 1,475 9,869 -] 26178
AUXILIAR 11,270 - < 2,705 - 1,187 1,482 9,918 -| 26,307
AUXILIAR 11,408 : . 2,738 : 1,187 1,500 10,039 | 26629
AUXILIAR 11,617 = . 1,859 2 1,187 1,528 10,223 -] s
AUXILIAR 11,168 - - 3,574 300 1,187 1,469 9,828 -1 26069
AUKILIAR 11,444 - - 2,747 - 1,187 1,505 10,071 -1 26n13
AUXILIAR 12,023 : i 962 : 1,187 1,581 10,580 -| 28,065
AUXILIAR 12,023 . : 1,924 - 1,187 1,581 10,580 -1 2806
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Acta de la Octava Seston Extracrdinana Publica
FI Avuntamiento de Pachuea de Soto, Estado de Hidalgo
Dominge 13 de diciembre de

13 00 horas

AUXILIAR 11,921 = . 2,861 z 1,187 1,568 10,490 27,826

AUXILIAR 12,084 - = 2,900 1,187 1,589 10,634 28,207

AUXILIAR 11,877 : . 3,801 | 5 1,187 1,562 10,452 27,724

AUXILIAR 12,266 : = 2,944 - 1,187 1,613 10,794 28,632

AUXILIAR 12,897 . ¢ 2,064 s 1,187 1,69 11,349 30,105

AUXILIAR 12,527 . y 4,009 . 1,187 1,647 11,024 29,241

AUXILIAR 13,225 : -] 1088 3 1,187 1,739 11,638 10,870

AUXILIAR 12,671 : g 4,055 - 1,187 1,666 11,150 29,577

AUXILIAR 12,917 ; . 3,100 1,187 1,699 11,367 30,152

AUXILIAR 13,225 : £ 3,174 1,187 1,739 11,638 30,870

AUXILIAR 13,567 : 5 2,171 < 1,187 1,784 11,939 31,669

AUXILIAR 13,826 - L 1,106 : 1,187 1,818 12,167 32,273 :
AUXILIAR 13,591 : g 3,262 1,187 1,787 11,960 31,725

AUXILIAR 14,427 : 5 1,154 . 1,187 1,897 12,696 33676 [
AUXILIAR 14,457 5 5 1,157 i 1,187 1,901 12,722 33,746

AUXILIAR 13,826 y 2,212 2,000 1,187 1,818 12,167 32,273

AUXILIAR 14,174 3,402 : 1,187 1,364 12,473 33,085

AUXILIAR 14,207 : 3,410 300 1,187 1,868 12,502 33,163
AUXILIAR 14,651 5 . 2,344 . 1,187 1,927 12,893 34,199

AUXILIAR 14,347 - ¢ 4,591 3 1,187 1,887 12,625 33,489

AUXILIAR 15,029 : 3,607 . 1,187 1,976 13,226 35,081

AUXILIAR 15,059 - y 3,614 . 1,187 1,980 13,252 35,151

AUXILIAR 15,402 - - 2,464 - 1,187 2,025 13,554 35,952

AUXILIAR 15,246 - - 4,879 - 1,187 2,005 13,416 35,588

AUXILIAR 15,862 g : 3,807 - 1,187 2,086 13,959 37,026

AUXILIAR 15,735 . 5,085 - 1,187 2,069 13,847 36,730

AUXILIAR 15,791 - 5,053 1,187 2,077 13,896 36,860

AUXILIAR 16,412 - . 2,626 ’ 1,187 2,158 14,443 38,309 i
AUXILIAR 16,775 ; : 1,342 3 1,187 2,206 14,762 39,157

AUXILIAR 16,471 5,271 = 1,187 2,166 14,492 38,447

AUXILIAR 17,478 : . 1,398 - 1,187 2,208 15,381 40,798

AUXILIAR 18,034 2 5 1,443 : 1,187 2,372 15,870 42,096

AUXILIAR 17,858 < . 2,857 : 1,187 2,348 15,715 41,685

AUXILIAR 18,741 : 4,498 - 1,187 2,465 16,492 43,746

AUXILIAR 18,813 y 2 4,515 s 1,187 2,474 16,555 43,914

AUXILIAR 19,180 ; 6,138 . 1,187 3,522 16,878 44,771

AUXILIAR 24,096 = 3 1,928 2 1,187 3,169 21,204 56,246 U
AUXILIAR 45,817 . . 29,323 300 1,187 6,025 40,319 106,948

AYUDANTE 4,048 s ; 648 . 1,187 532 3,562 9,449 =
AYUDANTE 4,745 3 z 1,139 - 1,187 624 4,176 11,076 & ‘
AYUDANTE 5,052 - . 808 . 1,187 664 4,446 11,792

AYUDANTE 5,052 = : 1,617 ; 1,187 664 4,446 11,792

AYUDANTE 7,108 ; 1,137 ’ 1,187 935 6,256 16,594 | AN
AYUDANTE 7,109 - ; 2,275 : 1,187 935 6,256 15,5&\\%




\cta de la Oc

H. Ayuntamento de Pachuca de Soto,

Seston Extraordinania Publica

de Hidalgo,

Domingoe 13 de diciembre de 2f

13 00 horas

AYUDANTE 7,283 g : 1,748 = 1,187 958 6,409 5 17,000
AYUDANTE 8,149 g 5 1,304 2 1,187 1,072 7,171 S| 19022
AYUDANTE 8,062 - ; 1,935 5 1,187 1,060 7,085 - 18,819
AYUDANTE 8,149 - : 1,956 . 1,187 1,072 7,171 S| 19,022
AYUDANTE 8,192 3 s 1,066 i 1,187 1,077 7,209 S| 19422

Lgvumms 8,149 - = 2,608 3 1,187 1,072 7471 - 13022
AYUDANTE 8,626 - . 1,380 . 1,187 1,134 7,591 .| 20,35
AYUDANTE 8,496 5 E 2,039 5 1,187 1,117 7,476 19,832
AYUDANTE 8,670 - - 2,081 - 1,187 1,140 7,630 -| 20238
AYUDANTE 8,886 < g 1,422 : 1,187 1,169 7,820 : 20,742
AYUDANTE 8,670 : : 2,774 - 1,187 1,140 7,630 -| 20238 ,
AYUDANTE 8,973 - - 2,154 - 1,187 1,180 7,896 -| 20945

AYUDANTE 9,103 — Z 2,913 - 1,187 1,197 8,011 - 21,249

AYUDANTE 2,807 - - 2,354 - 1,187 1,290 8,630 = 22,892

AYUDANTE 10,316 - - 825 - 1,187 1,357 9,078 = 24,080

AYUDANTE 10,316 3 = 1,651 5 1,187 1,357 5,078 % 24,080

AYUDANTE 10,316 - - 2,476 - 1,187 1,357 5,078 - 24,080

AYUDANTE 10,069 - - 3,222 996 1,187 1,324 8,861 = 23,504

AYUDANTE 10,316 - - 3,301 - 1,187 1,357 9,078 - 24,080

AYUDANTE 10,604 - - 2,545 - 1,187 1,394 9,332 - 24,752

AYUDANTE 10,484 - - 3,355 - 1,187 1,379 9,226 - 24,472

AYUDANTE 10,604 - - 3,393 - 1,187 1,394 9,332 - 24,752

AYUDANTE 10,776 = - 3,448 = 1,187 1,417 9,483 - 25,154

AYUDANTE 10,967 = = 3,509 = 1,187 1,442 9,651 = 245,600

AYUDANTE 11,877 - . 1,900 - 1,187 1,562 10,452 - 27,724

AYUDANTE 11,524 - g 3,688 : 1,187 1,515 10,141 . 26,900

AYUDANTE 12,558 - - 3,024 - 1,187 1,657 11,086 - 29,407

AYUDANTE 13,264 = = 3,183 - 1,187 1,744 11,672 - 30,962

BARRENDERO 6,589 - - 527 - 1,187 B66 5,798 £ 15,380

BARRENDERO 6,589 - . 1,581 - 1,187 866 5,798 - 15,380

BARRENDERO 5,589 : 3 2,108 . 1,187 866 5,798 = 15,380

BARRENDERO 7,368 - - 2,358 - 1,187 969 6,484 - 17,199

BARRENDERO 7,629 - - 1,831 - 1,187 1,003 6,714 - 17,808

BIBLIOTECARIO 6,589 - - 1,581 - 1,187 866 5,798 - 15,380

BODEGUERO 8,062 - - 2,580 - 1,187 1,060 7,085 - 18,819

BODEGUERD 8,452 = - 2,705 - 1,187 1,111 7,438 ke 19,729

CABO 8,994 - - 1,439 - 1,187 1,183 7,915 . 20,994

CABO 9,180 - - 2,206 = 1,187 1,209 8,087 B 21,452

CABO 9,150 - - 2,941 - 1,187 1,208 8,087 - 21,452

CADENERO 8,961 - - 2,151 - 1,187 1,178 7,886 - 20,917

CAIEROD 9,540 = - 2,230 - 1,187 1,255 8,395 - 22,268

CAJERD 10,836 = - 2,601 - 1,187 1,425 9,536 - 25,294

CAJERO 11,270 = = 3,606 ~ 1,187 1,482 9,918 = 26,307

CAPTURADORES 6,589 : : 1,054 ; 1,187 866 5,758 : 15%
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Acta de la Octava Sesion Extraordinaria Publica

H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalg
Domingo 13 de diciembre de 2020
: 13:00 horas
CAPTURADORES 6,589 = : 1,581 100 1,187 866 5,798 : 15,380
CAPTURADORES 6,631 1 . 2,122 100 1,187 872 5,835 - 15,473
CARPINTERO 10,484 s 2 3,355 8 1,187 1,379 9,226 . 24,472
CHOFER 9,147 - 3 1,464 : 1,187 1,203 8,049 : 21,351
CHOFER 9,162 - - 1,466 - 1,187 1,205 8,063 5 21,387
CHOFER 9,164 - - 1,466 . 1,187 1,205 8,064 : 21,391
CHOFER 9,190 : s 1,470 - 1,187 1,209 8,087 < 21,452
CHOFER 9,190 - - 2,206 - 1,187 1,209 8,087 - 21,452
| CHOFER 9,147 : 3 2,927 - 1,187 1,203 8,049 2 21,351
CHOFER 9,164 - . 2,932 = 1,187 1,205 8,064 - 21,391
CHOFER 9,190 - . 2,941 = 1,187 1,209 8,087 - 21,452 |
CHOFER 9,191 ; - 2,941 : 1,187 1,209 8,088 2 21,454
CHOFER 9,190 - - 2,941 200 1,187 1,200 8,087 = 21,452
CHOFER 10,086 = z 3,228 - 1,187 1,326 8,876 - 23,543
CHOFER 10,294 : : 2,471 - 1,187 1,354 9,059 4 24,029
CHOFER 10,392 . S 3,325 . 1,187 1,367 9,145 - 24,257 \
CHOFER 10,923 ; - 3,495 - 1,187 1,436 9,612 - 25,497 \
CHOFER 11,921 ] . 3,815 : 1,187 1,568 10,490 - 27,826
CHOFER 16,558 5 = 3,974 : 1,187 2,177 14,571 : 38,650
CHOFER 18,249 : - 5,840 - 1,187 2,400 16,059 z 42,508
CHOFER 19,419 : x 6,214 : 1,187 2,554 17,089 s 45,329
COCINERA 6,588 2 = 1,581 s 1,187 866 5,797 - 15,378
COCINERA 6,589 - - 1,581 « 1,187 866 5,798 - 15,380
COCINERA 6,589 > - 2,108 - 1,187 866 5,798 S 15,380
COCINERA 6,762 - - 1,623 - 1,187 889 5,951 - 15,784
COCINERA 7,368 - - 2,358 - 1,187 969 6,484 " 17,199
CODRDINADOR 9,147 - . 2,195 ; 1,187 1,203 8,049 - 21,351
COORDINADOR 9,830 - = 2,359 4 1,187 1,293 8,650 = 22,946
COORDINADOR 12,618 2 z 5,047 - 1,187 1,659 11,104 i 29,454
COORDINADOR 13,826 . : 1,106 . 1,187 1,818 12,167 ~ 32,273 J'
COORDINADOR 13,567 . i 3,256 : 1,187 1,784 11,339 - 31,669 =
COORDINADOR 13,307 : 2 4,258 1,500 1,187 1,750 11,710 5 31,062
COORDINADOR 14,427 2 - 1,154 . 1,187 1,897 12,696 : 33,676
COCRDINADOR 15,605 5 z 3,745 . 1,187 2,052 13,732 : 36,426
COORDINADOR 16,558 - - 2,649 5 1,187 2,177 14,571 2 38,650
COORDINADOR 16,572 - z 3,977 - 1,187 2,179 14,583 : 38,683
COORDINADOR 18,633 - . 2,981 = 1,187 2,450 16,397 z 43,494
COORDINADOR 19,202 s . 3,072 - 1,187 2,525 16,898 - 44,827
COORDINADOR 18,813 : : 6,020 < 1,187 2,474 16,555 : 43914
COORDINADOR 20,199 . . 6,464 = 1,187 2,656 17,775 . 47,150
COORDINADOR 21,283 = . 6,811 - 1,187 2,799 18,729 - 49,679
DIBUIANTE 20,633 : = 6,603 i 1,187 2,713 18,157 = 48,163
EDUCADORA 4,719 z - 755 - 1,187 621 4,153 : 11,016
EDUCADORA 7,153 5 - 1,717 - 1,187 941 B295| - 16,697
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Acti de la Octava Sesion Extraordinarta Publica

H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Estado de Hidalgo,

Donungo 13 de dic
13,00 horas

EDUCADORA 9,087 : . 2,181 - 1,187 1,195 7,997 | 2
ELECTRICISTA 16,993 : . 5,438 : 1,187 2,235 14,954 .| 39,666
ENCARGADO 7,325 . 5 1,758 - 1,187 963 6,446 -l 17,088
ENCARGADO 10,446 : - 2,507 - 1,187 1,374 9,192 | 24382
ENCARGADO 11,054 . : 1,769 c 1,187 1,454 9,728 -| 25808
ENCARGADO 11,921 < : 2,861 396 1,187 1,568 10,490 | 2782
ENCARGADO 12,266 ; : 3,925 : 1,187 1,613 10,794 -| 28632
ENCARGADO 13,567 : : 2171 g 1,187 1,784 11,939 | 31,660
ENCARGADO 13,225 4 . 3,174 750 1,187 1,73 11,638 -| 30870
ENCARGADO 14,482 : : 2,317 . 1,187 1,904 12,744 - 33805
ENCARGADO 14,002 - 4 4,481 . 1,187 1,841 12,322 -] 32,884
ENCARGADG 14,564 - . 4,660 . 1,187 1,915 12,816 | 33,99 _
ENCARGADG 16,471 - ; 3,953 : 1,187 2,166 14,494 | 38447
ENCARGADO 16,821 : 2 2,691 . 1,187 2,212 14,802 -| 39,268
ENCARGADC 16,412 2 L 5,252 : 1,187 2,158 14,443 -| 38,300
ENCARGADO 16,471 . . 5,271 . 1,187 2,166 18,494 | 38447
ENCARGADO 16,906 : - 5,410 - 1,187 2,223 14,877 -] 39483
ENCARGADO 20,199 - - 6,454 - 1,187 2,656 17,775 - 47,150
ENCARGADO 22,497 y . 7,199 . 1,187 2,959 19,797 | sz514
ENCARGADO 24,045 g : 1,924 : 1,187 3,162 21,160 | se127
ENFERMERA 6,892 . 1,654 . 1,187 906 6,065 -| 16088
ENFERMERA 8,235 ! - 2,635 - 1,187 1,083 7,247 -1 19,223
ENFERMERA 9,103 : . 2,185 . 1,187 1,197 8,011 | 21,080
ENFERMERA 10,751 - y 3,440 : 1,187 1,414 9,461 | 25006
FOTOGRAFO 12,657 : : 4,050 : 1,187 1,664 11,138 | 29,545
INSPECTOR 6,589 ’ - 1,054 . 1,187 866 5,798 -| 15380
INSPECTOR 7,153 : = 1,717 2 1,187 941 6,295 -| 16697
INSPECTOR 8 548 - - 1,368 - 1,187 1,124 7,522 - 19,553
INSPECTOR 9,400 ) 2 2,256 : 1,187 1,236 8,272 | 21042
INSPECTOR 10,293 : : 2,470 6,664 1,187 1,354 9,058 -| 2402
INSPECTOR 14,912 : ; 4,772 ; 1,187 1,961 13,123 | 34808
INSPECTOR 15,402 : - 3,696 3 1,187 2,025 13,554 | 35,952
INSPECTOR 16,832 < : - : 1,187 2,214 14,812 | 3929
INSPECTOR 19,680 I : 4,723 . 1,187 | 2,588 17,318 -|  asg38
INTENDENTE 6,312 : s 505 - 1,187 830 5,555 : 14,734 J
INTENDENTE 5,312 - 5 1,010 . 1,187 830 5,555 -] 14734
INTENDENTE 6,551 : s 1,048 : 1,187 862 5,765 | 15292
INTENDENTE 6,589 ; = 1,054 ? 1,187 866 5,798 -| 15,380
INTENDENTE 6,631 - - 1,061 . 1,187 872 5,835 | 15470 '
INTENDENTE 5,551 - - 1,572 - 1,187 862 5,765 - 1;&92
INTENDENTE 6,589 ; y 1,581 ; 1,187 866 5,798 -| 1538
INTENDENTE 6,589 : - 2,108 : 1,187 866 5,798 -| 15380
INTENDENTE 7,576 ; : 2,424 - 1,187 996 6,667 | 17684 '
INTENDENTE 8,149 - : 2,608 . 1,187 1,072 7,171 . 19,02%




H

\wuntamiento de Pq

Domingo 13 de diciembre

13 00 horas

wea de Soto. Es

L=

INTENDENTE 8,528 1,364 > 1,187 1,121 7,505 19,906
JARDINERQ 6,551 = - 1,048 - 1,187 862 5,765 15,292
JARDINERO 6,589 - - 1,054 : 1,187 866 5,798 15,380
JARDINERO 6,589 2 - 1,581 3 1,187 866 5,758 15,380
JARDINERD 6,589 - - 2,108 - 1,187 866 5,798 15,380
JARDINERC 6,675 - . 2,136 - 1,187 878 5,874 15,581
JARDINERO 6,589 - . 2,636 - 1,187 866 5,798 15,380
JARDINERC 6,762 - = 2,164 - 1,187 889 5,951 15,78::'
JARDINERO 7,102 - - 1,704 - 1,187 934 6,250 16,578
JARDINERO 7,368 = - 1,179 : 1,187 969 6,484 17,199
JARDINERO 7,672 = = 1,228 - 1,187 1,009 6,751 17,908
JARDINERO 7,629 1,831 - 1,187 1,003 6,714 17,808
JARDINERO 7,803 - - 1,873 - 1,187 1,026 6,867 18,214
JARDINERO 7,629 = = 2,441 300 1,187 1,003 6,714 17,808
JARDINERO 7,880 - - 1,891 2 1,187 1,036 6,934 18,394
JARDINERO 8,062 - - 1,290 - 1,187 1,060 7,095 18,819
JARDINERO 8,008 - - 1,922 - 1,187 1,053 7,047 18,653
JARDINERO 7,803 - - 3,121 - 1,187 1,026 6,867 18,214
JARDINERO 8,396 2 . 1,343 = 1,187 1,104 7,388 19,598
JARDINERO 8,557 = . 1,369 = 1,187 1,125 7,530 19,974
JARDINERO 8,920 - 2,857 1,187 1,174 7,858 20,843
JARDINERQ 10,316 - - 3,301 . 1,187 1,357 9,078 24,080
JEFE 10,730 - - 2,575 1,187 1,411 9,442 25,047
JEFE 11,140 - - 2,674 - 1,187 1,465 9,803 26,004
JEFE 11,428 ) = 2,743 - 1,187 1,503 10,057 26,676
JEFE 15,365 - - . 5 1,187 2,021 13,521 35,866
JEFE 17,880 - - 2,861 - 1,187 2,351 15,734 41,737
JEFE 19,376 - - 4,650 - 1,187 2,548 17,051 45,228
JEFE 23,234 - - 5,576 - 1,187 3,055 20,446 54,234
JEFE 24,487 = 3 5,877 - 1,187 3,220 21,549 57,159
JEFE 30,863 2,469 . 1,187 4,059 27,159 72,042
LIDER DE

PROYECTO 15,388 - - 3,693 - 1,187 2,024 13,541 35,920
MAQUINISTA 1,672 - 1,841 s 1,187 1,009 6,751 17,908
MAQUINISTA 7,629 . . 2,441 ] 1,187 1,003 6,714 17,808
MAQUINISTA 7,629 = ‘ 3,052 - 1,187 1,003 6,714 17,808
MAQUINISTA 9,405 - - 3,010 . 1,187 1,237 8,276 21,954
MAQUINISTA 10,316 - = 3,301 - 1,187 1,357 9,078 24,080
MECANICO 14,260 - z 2,282 - 1,187 1,875 12,549 33,286
MECANICO 16,384 - . 3,932 - 1,187 2,155 14,418 38,244
MOTOSIERRISTA 7,792 - - 1,247 - 1,187 1,025 6,857 18,189
NINERA 7,311 - - 1,755 - 1,187 961 6,434 17,066
NINERA 7,585 - - 1,820 - 1,187 997 6,675 17,705
NINERA 7,585 = 5 2,427 - 1,187 997 6,675 17,705
NINERA 9,328 - 2,239 - 1,187 1,227 8,209 21,7
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NOTIFICADOR

{38

P oy
TAOTHHE

10 horas

wia Publica

VERIFICADOR 7,877 1,260 ; 1,187 1,036 6,932 18,387
NOTIFICADOR

VERIFICADOR 8,583 2,060 g 1,187 1,129 7,553 20,035
NGTIFICADOR

VERIFICADOR 10,127 1,620 : 1,187 1,332 2,912 23,639

OFICIAL 7,390 1,262 5 1,187 1,038 6,943 18,417

OFICIAL 11,379 2,731 . 1,187 1,49 | 10,014 26,561

OFICIAL 12,129 2,911 . 1,187 1,595 10,674 28,312

OFICIAL 12,307 1,984 . 1,187 1,630 10,909 28,937

OFICIAL 12,266 2,944 2 1,187 1,613 10,794 28,632

OFICIAL 12,344 2,963 5 1,187 1,623 10,863 28,814

OFICIAL 12,397 2,975 : 1,187 1630| 10909 28,937

OFICIAL 12,397 3,957 : 1,187 1630| 10909 28,037

OFICIAL 12,614 3,027 " 1,187 1,659 11,100 29,444

OFICIAL 12,657 3,038 . 1,187 1664 | 11,138 29,545

OFICIAL 12,831 4,106 - 1,187 1687 | 11,291 29,951

OFICIAL 13,177 3,162 3 1,187 1,733 11,596 30,759

OFICIAL 13,264 4,244 . 1,187 1,744 11,672 30,962

OFICIAL 13,654 3277 . 1,187 1,796 12,016 31,872

OFICIAL 14,045 3,371 : 1,187 1,847 12,360 32,784

OFICIAL 14,045 4,494 1,187 1,847 12,360 32,784

OFICIAL 15,301 3,672 I 1,187 2012| 13485 35,717

OPERADOR 11,617 2,788 5 1,187 1,528 | 10223 27,117

OPERADOR 11,790 3,773 . 1,187 1,550 | 10,375 27,511

OPERADOR 13,567 2171 1,187 1,784 | 11,939 31,669

PEON 5,059 309 1,187 665 4,452 11,809 -
PEON 6,551 524 . 1,187 862 5,765 15,292 \’
PEON 6,588 527 3 1,187 866 5,797 15,378

PEON 6,551 1,048 : 1,187 862 5,765 15,292

PEON 6,588 1,054 ; 1,187 866 5,797 15,378

PEON 6,589 1,054 ; 1,187 866 5,798 15,380

PEON 6,589 1,581 . 1,187 866 5,798 15,380

PEON 6,580 2,108 5 1,187 866 5,798 15,380 :
PEON 6,849 2,192 - 1,187 oo 5,027 15,987

PEON 7,109 2,275 : 1,187 935 6,256 16,594

PEON 7,933 1,269 : 1,187 1,043 6,981 18,518

PEON 7,80 2,497 : 1,187 1,026 6,867 18,214

PEON 7,890 2,525 ; 1,187 1,038 6,943 18,417

PEON 12,266 1,963 . 1,187 1613 10794 28,632

PROMOTOR 9,190 735 : 1,187 1,209 8,087 21,452

PROMOTOR 9,190 1,470 . 1,187 1,209 8,087 21,452

PROMOTOR 11,444 1,831 : 1,187 1,505 | 10071 26,713

PROMOTOR 11,444 2,747 : 1,187 1,508 10,071 26,713 ’
PROMOTOR 11,921 2,861 396 1,187 1,568 10,490 27,826

PROMOTOR 12,084 2,900 - 1,187 1,589 10,634 28,207

PROMOTOR 12,657 3,08 ; 1,187 1,664 11,138 29,545
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PROMOTOR 12,571 - - 4,023 - 1,187 1,653 11,062 - 29,344
PROMOTOR 13,264 - - 4,244 - 1,187 1,744 11,672 - 30,962
PROMOTOR 13,307 - = 4,258 - 1,187 1,750 11,710 - 31,062
PROMOTOR 14,639 - - 4,684 - 1,187 1,925 12,882 - 34,171
PROMOTOR 139,963 - - 4,791 300 1,187 2,625 17,567 - 46,599
PROMOTOR 21,401 - = 6,848 - 1,187 2,814 18,833 - 49,95‘5_
PUERICULTISTA 8,407 - - 1,345 - 1,187 1,106 7,398 = 19,624
PUERICULTISTA 8,548 - - 2,052 - 1,187 1,124 7,522 - 19,953
PUERICULTISTA 8,575 x - 2,744 - 1,187 1,128 7,546 - 20,016
PUERICULTISTA 8,851 - - 2,124 - 1,187 1,164 1,789 - 20,660
PUERICULTISTA 10,403 - - 3,329 - 1,187 1,368 9,155 - 24,283
RECEPCIONISTA 8,062 - - 1,935 - 1,187 1,060 7,095 - 18,819
RECEPCIONISTA 10,967 - - 1,755 - 1,187 1,442 9,651 = 25,600
SECRETARIA 6,589 - - 1,581 100 1,187 866 5,798 - 15,380
SECRETARIA 7,066 - - 1,131 - 1,187 929 6,218 - 16,494
SECRETARIA 7,283 : 2 2,331 : 1,187 958 6,400 .| 17,000
SECRETARIA 7,695 - - 616 - 1,187 1,012 6,772 - 17,962
SECRETARIA 7,368 - - 1,768 1,168 1,187 969 6,484 - 17,199
SECRETARIA 7,716 - - 2,469 - 1,187 1,015 6,790 - 18,011
SECRETARIA 8,025 - - 1,926 - 1,187 1,055 7,062 - 18,733
SECRETARIA 7,890 = = 2,525 - 1,187 1,038 6,943 = 18,417
SECRETARIA 8,583 - - 1,373 = 1,187 1,129 7,553 - 20,035
SECRETARIA 8,496 - - 2,039 - 1,187 1,117 1,476 - 19,832
SECRETARIA 8,583 - - 2,060 - 1,187 1,129 7,553 - 20,035
SECRETARIA 9,039 - - 1,446 - 1,187 1,189 7,954 - 21,099
SECRETARIA 8,886 - . 2,133 ; 1,187 1,169 7,820 | 20742
SECRETARIA 9,190 - - 2,941 - 1,187 1,209 8,087 - 21,452
SECRETARIA 9,405 ¢ 2 2,257 5 1,187 1,237 8,276 s 21,954
SECRETARIA 9,710 - - 3,107 = 1,187 1,277 8,545 = 22,665
SECRETARIA 10,131 - - 1,621 - 1,187 1,332 8,915 - 23,648
SECRETARIA 10,099 - - 2,424 - 1,187 1,328 8,887 - 23,573
SECRETARIA 10,272 - - 2,465 - 1,187 1,351 9,039 - 23,977
SECRETARIA 10,099 - - 3,232 - 1,187 1,328 8,887 - 23,573
SECRETARIA 9,570 - - 2,297 4,494 1,187 1,259 8,422 - 22,339
SECRETARIA 10,577 - - 2,538 - 1,187 1,391 9,308 - 24,650
SECRETARIA 10,751 - - 2,580 - 1,187 1,414 9,461 - 25,096
SECRETARIA 10,577 - - 3,385 - 1,187 1,391 9,308 - 24,680 . J
SECRETARIA 10,836 - - 2,601 - 1,187 1,425 9,536 - 25,294
SECRETARIA 10,533 - - 3,371 1,873 1,187 1,385 9,269 - 24,587
SECRETARIA 11,326 - - 1,812 - 1,187 1,489 9,967 - 25,43_58\ ¢
SECRETARIA 11,270 - - 2,705 - 1,187 1,482 9,918 - 26,307 \ ' i . /
SECRETARIA 11,617 - - 2,188 - 1,187 1,528 10,223 - 27,117 \ i
SECRETARIA 12,507 - - 4,130 - 1,187 1,697 11,358 - 30,128 '

SECRETARIA 13,463 . L 3231 - 1,187 1,770 11,847 - 31.4&\&
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SECRETARIA 13,264 - - 4,244 ’ 1,187 1,744 11,672 : 30,967
SECRETARIA 14,079 - - 3,379 2 1,187 1,851 12,390 . 32,364
SECRETARIA 14,360 = = 2,298 : 1,187 1,888 12,637 ; 33,520
SECRETARIA 14,564 - 3 4,660 - 1,187 1,915 12,816 z 33,996
SECRETARIA 15,368 5 - 3,688 : 1,187 2,021 13,524 - 35,873
SECRETARIA 16,179 . ; 3,883 - 1,187 2,128 14,238 - 37,766
SOBRESTANTE 10,182 = : 3,258 - 1,187 1,339 8,960 . 23,767
SOBRESTANTE 14,347 - - 4,591 = 1,187 1,887 12,625 - 33,489
SOBRESTANTE 15,214 - . 4,868 ) 1,187 2,001 13,388 - 35,513
SOBRESTANTE 17,867 s - 5,717 4 1,187 2,350 15,723 z 41,706
SUB-IEFE 11,270 < : 2,705 2,500 1,187 1,482 9,918 2 26,307 _
J
SUB-OFICIAL 13,465 - . 4,309 300 1,187 1,771 11,849 - 31,430 ;
SUPERVISOR 8,994 - - 2,878 : 1,187 1,183 7,915 . 20,994
SUPERVISOR 9,512 - . 1,522 z 1,187 1,251 8,371 : 22,203
SUPERVISOR 9,579 4 = 2,299 E 1,187 1,260 8,430 5 22,360
SUPERVISOR 9,710 . - 2,330 2,000 1,187 1,277 8,545 - 22,665
SUPERVISOR 10,533 . 1 2,528 - 1,187 1,385 9,269 3 24,587
SUPERVISOR 11,092 s : 3,549 E 1,187 1,459 9,761 5 25,892
SUPERVISOR 12,241 - . 1,959 - 1,187 1,610 10,772 5 28,573
SUPERVISOR 12,266 - - 2,944 5 1,187 1,613 10,794 - 28,632
SUPERVISOR 12,370 4 - 2,969 : 1,187 1,627 10,886 : 28,874
SUPERVISOR 12,527 . 3 3,006 5 1,187 1,647 11,024 ; 29,241
SUPERVISOR 12,881 - - 2,061 : 1,187 1,694 11,335 - 30,067
SUPERVISOR 14,211 : s 4,548 300 1,187 1,869 12,506 : 33,172
SUPERVISOR 14,564 & : 4,660 - 1,187 1,915 12,816 - 33,996
SUPERVISOR 15,084 - - 3,620 : 1,187 1,984 13,274 - 35,210
SUPERVISOR 14,952 = = 4,785 - 1,187 1,966 13,158 i 34,901 ll
SUPERVISOR 15,735 z - 3,776 . 1,187 2,069 13,847 - 36,730
SUPERVISOR 16,515 i - 5,285 y 1,187 2,172 14,533 ; 38,550
SUPERVISOR 17,469 4 3 4,193 ) 1,187 2,297 15,373 5 40,777
SUPERVISOR 17,469 - : 5,590 3 1,187 3,297 15,373 i 40,777
SUPERVISOR 18,119 : i 5,798 . 1,187 2,383 15,945 > 42,294
SUPERVISOR 20,286 " 5 6,492 : 1,187 2,668 17,852 ; 47,353
SUPERVISOR 20,849 - g 6,672 : 1,187 2,742 18,347 4 48,667
SUPERVISOR 21,283 s : 5,108 5 1,187 2,799 18,729 . 49,679
SUPERVISOR 22,367 = s 5,368 : 1,187 2,941 19,683 i 52,210
SUPERVISOR 27,135 s 5 4,342 : 1,187 3,568 23,879 - 63,340
TAPADOR 6,589 = - 2,108 B 1,187 866 5,798 < 15,380
TECNICO 10,057 3 - 2,414 - 1,187 1,323 8,850 - 23,475
TECNICO 10,057 = s 3,218 = 1,187 1,323 8,850 - 23,475
| TECNICO 19,115 : - 6,117 - 1,187 2,514 16,821 s 44,619
TRABAJADOR 6,580 : < 1,054 = 1,187 866 5,798 =
TRABAJADOR 6,589 - . 1,581 - 1,187 866 5,798 i
TRABAIADOR 7,109 - 2 1,137 . 1,187 935 6,256 2
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TRABAJADOR 7,066 . - 2,261 ; 1,187 929 6,218 16,494
TRABAJADOR 7,109 . s 2,275 . 1,187 935 6,256 16,594
TRABAJADOR 8,149 : : 2,608 890 1,187 1,072 7,171 19,002
TRABAJADORA
SOCIAL 7,311 = . 1,170 5 1,187 961 6,434 17,066
TRABAIADORA
soCiAL 10,099 ; : 2,424 . 1,187 1,328 8,887 23,573
TRABAJADORA
SOCIAL 10,403 ; s 3,329 ; 1,187 1,368 9,155 24,283
TRABAIADORA
SOCIAL 10,607 . ; 3,390 616 1,187 1,395 9,334 24,759
TRABAJADORA
SOCIAL 10,751 ; s 3,440 . 1,187 1,414 9,461 25,096
TRABAIADORA
SOCIAL 11,054 . . 3,537 s 1,187 1,454 9,728 25,803
TRABAIADORA
SOCIAL 11,486 : ; 2,757 - 1,187 1,510 10,108 26,811
TRABAIADORA
SOCIAL 11,570 ; : 3,702 : 1,187 1,522 10,187 27,007
TRABAJADORA '_.
SOCIAL 16,717 - - 4,012 . 1,187 2,198 14,711 39,022
VELADOR 6,589 : i 1,054 : 1,187 866 5,798 15,380
VELADOR 6,936 . 4 555 s 1,187 912 6,104 16,190
VELADOR 6,580 : H 2,108 : 1,187 866 5,798 15,380
VELADOR 6,936 g S 1,110 2 1,187 912 6,104 16,150
VELADOR 6,936 . ' 1,665 . 1,187 912 6,104 16,190
VELADOR 6,936 : 3 2,220 i 1,187 912 6,104 16,190
VELADOR 7,370 " ; 1,179 : 1,187 969 6,486 17,203
VELADOR 7,283 - : 2,331 ; 1,187 958 6,400 17,000
VELADOR 7,704 : _ 1,233 : 1,187 1,013 5,780 17,983
VELADOR 7,580 ! . 1,819 : 1,187 997 6,670 17,694
VELADOR 7,803 = : 2,497 : 1,187 1,026 6,867 18,214 :
VELADOR 7,803 ] - 2,497 200 1,187 1,026 6,857 18214
VELADOR 8,051 : g 2,576 . 1,187 1,059 7,085 18,793
VELADOR 9,883 ; - 2,372 7 1,187 1,300 8,697 23,069
VIGILANTE 6,589 4 3 1,054 I 1,187 866 5,798 15,380
VIGILANTE 8,085 ; 2 1,294 : 1,187 1,063 7,115 18,873
VIGILANTE 9,264 s - 1,482 - 1,187 1,218 8,152 21,624
JUBILADO 6,242 - - - - 1,187 B21 - 14,571
JUBILADO 6,372 " s 5 2 1,187 838 - 14,874
JUBILADO 6,242 g : 1,492 . 1,187 821 . 14,571
IUBILADO 6,155 - - 2,462 - 1,187 809 - 14,368
JUBILADO 6,328 - . 2,531 : 1,187 832 . 14,771
| JUBILADO 6,372 g = 2,549 : 1,187 238 . 14,874
JUBILADO 6,589 . ; 2,108 - 1,187 866 . 15,380
JUBILADO 6,589 : 3 2,636 - 1,187 866 15,380
JUBILADO 6,675 - < 2,670 E 1,187 878 15,581
IUBILADO 6,718 - - 2,687 ; 1,187 883 e 15,682 , D
JUBILADO 6,762 : : 2,705 - 1,187 289 : 15,784
JUBILADO 6,892 : - 2,757 2 1,187 906 3 \
JUBILADO 7,066 - " 2,261 " 1,187 929 :
JUBILADO 6,936 . : 2,774 5 1,187 912 -
JUBILADO 7,066 i - 2,826 . 1,187 929 3

16,494 E‘ E:
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JUBILADO 7,109 - = 2,844 - 1,187 935 - - 16,594

JUBILADO 7,283 * - 2,913 . 1,187 958 - . 17,000

JUBILADO 7,368 . - 2,947 - 1,187 969 = = 17,199

JUBILADO 7,455 - - 2,982 . 1,187 980 - - 17,402

JUBILADO 7,542 . . 3,017 # 1,187 992 - - 17,605

JUBILADO 7,576 - - 3,030 # 1,187 956 + - 17,684

JUBILADO 7,629 - - 3,052 - 1,187 1,003 . - 17,808

JUBILADO 7,890 - - 3,156 - 1,187 1,038 - - 18,417

JUBILADO 8,149 - . 3,260 - 1,187 1,072 - - 19,022

JUBILADO 8,192 = = 3,277 * 1,187 1,077 - - 19,122

JUBILADO 8,235 - - 3,294 - 1,187 1,083 - . 19,223

JUBILADG 8,322 - . 3,329 - 1,187 1,094 - - 19,426

JUBILADO 8,366 - - 3,346 : 1,187 1,100 . - 19,529

JUBILADO 8,452 - - 3,381 - 1,187 1,111 - - 19,729 |
JUBILADO 8,458 - - 3,383 - 1,187 1,112 - - 19,743 \ ”
JUBILADO 8,583 - - 3,432 - 1,187 1,129 . g 20,035 |
JUBILADO 8,799 - - 2,816 - 1,187 1157 - - 20,539

JUBILADO 8,712 - - 3,485 . 1,187 1,146 - - 20,336

JUBILADO 8,756 - - 3,502 - 1,187 1,151 - x 20,439 \
JUBILADO 8,798 - - 3,520 - 1,187 1,157 - - 20,539 ll
JUBILADO 8,886 - - 3,554 - 1,187 1,169 r - 20,742

JUBILADO 8,973 - - 3,589 - 1,187 1,180 - - 20,945

JUBILADO 8,994 - - 3,508 - 1,187 1,183 - ~ 20,994

JUBILADO 9,797 - 1,225 - 1,187 1,288 - x 22,868 f
JUBILADO 9,147 - - 3,659 - 1,187 1,203 - - 21,351

JUBILADO 9,188 - s 3,675 - 1,187 1,208 - = 21,447

JUBILADO 9,180 - - 3,676 - 1,187 1,209 - - 21,452

TUBILADGO 9,234 = - 3,694 # 1,187 1,214 - - 21,554

JUBILADO 9,277 - - 3,711 - 1,187 1,220 - - 21,655

JUBILADO 9,320 - = 3,728 - 1,187 1,226 - - 21,755

JUBILADO 9,449 - 5 3,780 - 1,187 1,243 - - 22,056

JUBILADO 9,579 - . 3,832 - 1,187 1,260 - = 22,360

JUBILADO 9,666 - - 3,866 - 1,187 1,271 - - 22,563

1UBILADO 9,744 . 1 3,898 - 1,187 1,281 - - 22,745

JUBILADO 9,791 - - 3,916 - 1,187 1,288 - - 22,855

JUBILADOQ 9,883 - - 3,953 - 1,187 1,300 - - 23,069

JUBILADO 9,970 - . 3,988 - 1,187 1,311 - . 23,272

JUBILADO 10,057 - 5 4,023 = 1,187 1,323 = = 23,475 |
JUBILADO 10,086 - - 4,034 - 1,187 1,326 - = 23,543

JUBILADO 10,272 - - 4,108 - 1,187 1,351 . : 23,977

JUBILADO 10,316 - . 4,126 . 1,187 1,357 - ¥ 24,

JUBILADC 11,183 - = 1,174 - 1,187 1,471 - - 26,104

JUBILADO 10,359 . - 4,144 - 1,187 1,362 - : 24,180

JUBILADO 10,407 - - 4,163 - 1,187 1,269 - - 24,293
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JUBILADO 10,490 - - 4,196 1,187 1,380 24,486
JUBILADO 10,533 - 4,13 1,187 1,385 24,587
JUBILADO 10,551 - 4,220 1,187 1,388 24,628
JUBILADO 10,620 - : 4,248 1,187 1,397 24,790
JUBILADO 10,707 - - 4,283 1,187 1,408 24,993
JUBILADO 10,751 : 4,300 1,187 1,414 25,006
JUBILADO 10,793 5 . 4,317 1,187 1,419 25,194
JUBILADO 11,054 - 3,537 1,187 1,454 25,803
| JUBILADO 10,864 : - 4,346 1,187 1,429 25,359
JUBILADO 11,140 - 4,456 1,187 1,465 26,004
JUBILADO 11,217 - 4,487 1,187 1,475 26,183
JUBILADO 11,270 - = 4,508 1,187 1,482 26,307
JUBILADO 11,486 - - 4,594 1,187 1,510 26,811
JUBILADO 11,524 2 4,610 1,187 1,515 26,900
JUBILADO 11,573 - 4,629 1,187 1,522 27,014
JUBILADO 11,617 - - 4,647 1,187 1,528 27,117
JUBILADO 11,660 4,664 1,187 1,533 27,217
JUBILADD 12,571 : 1,634 1,187 1,653 29,344
JUBILADO 11,703 : 4,681 1,187 1,539 27,318
JUBILADO 11,706 - - 4,682 1,187 1,539 27,324
JUBILADO 11,747 = - 4,699 1,187 1,545 27,420
JUBILADO 11,790 - - 4,716 1,187 1,550 27,521
JUBILADO 12,657 - - 2,088 1,187 1,664 29,545
JUBILADO 12,266 - - 4,906 1,187 1,613 28,632
JUBILADO 12,310 - - 4,924 1,187 1,619 28,734
JUBILADO 12,329 - 4,932 1,187 1,621 28,779
JUBILADO 12,353 - E 4,901 1,187 1,625 28,835
JUBILADO 12,397 - 4,959 1,187 1,630 28,937
JUBILADO 12,571 y - 5,028 1,187 1,653 29,344
JUBILADO 12,577 - . 5,031 1,187 1,654 29,358
JUBILADO 12,614 : 5,046 1,187 1,659 29,444
JUBILADO 12,788 - - 5115 1,187 1,682 29,851
JUBILADO 12,831 - - 5,132 1,187 1,687 29,951
JUBILADO 12,917 - 5,167 1,187 1,699 30,152
JUBILADO 13,163 A 3 5,265 1,187 1,731 30,726
JUBILADO 13,177 - 5,271 1,187 1,733 30,759
JUBILADO 13,307 - - 5,323 1,187 1,750 31,062
JUBILADO 13,654 - - 5,462 1,187 1,796 31,872
JUBILADO 13,778 - 5,511 1,187 1,812 32,162
JUBILADO 13,784 - - 5,514 1,187 1,813 32,175
JUBILADD 13,828 - : 5,531 1,187 1,818 32,278
JUBILADO 14,105 - 5,642 1,187 1,855 32,925
JUBILADO 14,165 - : 5,666 1,187 1,863 33,065
JUBILADO 14,260 g - 5,704 1,187 1,875 33,286
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JUBILADOD 14,270 = - 5,708 - 1,187 1,877 - - 33,310
JUBILADO 14,335 - - 5734 - 1,187 1,885 - - 33,462
JUBILADO 14,347 - - 5,739 - 1,187 1,887 - - 33,489
JUBILADO 14,375 - - 5,750 - 1,187 1,890 - - 33,555
JUBILADO 14,477 - - 5,791 - 1,187 1,904 - - 33,793
JUBILADO 14,642 - - 5,857 - 1,187 1,926 - - 34,178
JUBILADO 14,738 - - 5,895 - 1,187 1,938 - - 34,402
JUBILADO 14,825 - - 5,930 - 1,187 1,950 - - 34,6805
JUBILADO 14,912 - - 5,965 - 1,187 1,961 - - 34,808
JUBILADO 15,301 - - 6,120 - 1,187 2,012 - - 35,7117
JUBILADO 15,475 - - 6,190 - 1,187 2,035 - - 36,123
JUBILADO 15,518 - - 6,207 - 1,187 2,041 - - 36,223
JUBILADO 16,299 - - 6,520 - 1,187 2,143 - - 38,046
JUBILADO 16,471 - - 6,588 - 1,187 2,166 - - 38,447
JUBILADO 16,499 - - 6,600 - 1,187 2,170 - - 38,513
JUBILADO 16,906 - - 5,410 - 1,187 2,223 - - 35,463
JUBILADO 16,632 - - 6,653 - 1,187 2,187 - - 38,824
JUBILADO 16,776 - - 6,710 - 1,187 2,206 - - 39,159
JUBILADO 17,078 - - 6,831 - 1,187 2,246 - - 39,864
JUBILADO 17,846 - - 4,372 - 1,187 2,347 - - 41,657
JUBILADO 18,075 - - 4,609 - 1,187 2,377 - - 42,192
JUBILADO 17,362 = - 6,945 300 1,187 2,283 - - 40,528 &
JUBILADO 17,988 - - 7,195 - 1,187 2,366 - - 41,989
JUBILADO 18,063 - - 7,225 - 1,187 2,375 - - 42,163 }
JUBILADO 18,075 - - 7,230 - 1,187 2,377 - - 42,192
JUBILADO 18,249 - - 7,300 - 1,187 2,400 - - 42,598
JUBILADO 18,336 5 - 7,334 z 1,187 2,411 : - 42,801
JUBILADO 19,723 - - 3,452 - 1,187 2,594 - - 46,039
JUBILADO 18,596 - - 7,438 - 1,187 2,446 - - 43,408
JUBILADO 18,639 - - 7,456 - 1,187 2,451 - - 43,508
JUBILADO 18,856 - - 7,542 - 1,187 2,480 - - 44,014
JUBILADO 19,245 - - 7,698 - 1,187 2,531 - - 44,922
JUBILADO 19,419 - - 7,768 - 1,187 2,554 - - 45,329
JUBILADO 20,137 - - 6,444 - 1,187 2,648 - - 47,005
JUBILADO 20,407 - - 8,163 - 1,187 2,684 - - 47,635
JUBILADO 20,546 = - 8,218 - 1,187 2,702 - - 47,959 ]
JUBILADD 20,720 5 = 8,288 : 1,187 2,725 : - 48,366
JUBILADO 20,936 - - 8,374 - 1,187 2,753 - - 48,870
JUBILADO 21,567 - - 8,627 - 1,187 2,836 - - 50,343
JUBILADO 23,234 - - 5,925 - 1,187 3,055 - - 54,73&
JUBILARO 22,669 - - 9,068 - 1,187 2,981 - - 52,915
JUBILADO 22,812 - - 9,125 - 1,187 3,000 - - 53,249 /
JUBILADO 24,404 - - 9,762 - 1,187 3,209 - - 56,965

JUBILADO 25,337 = : 10,135 300 1,187 3,332 - - 59%
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JUBILADO 25,791 5 10,316 - 1,187 3,392 60,202
JUBILADO 27,331 - 10,932 300 1,187 3,594 63,797
JUBILADO 27,915 - 11,166 - 1,187 3,671 - 65,160
JUBILADO 30,820 - 12,328 1,187 4,053 - 71,941
JUBILADO

MUNICIPIO 3,751 G 1,200 - 1,187 433 - 8,756
JUBILADO

MUNICIPIO 5,014 - - = 1,187 659 11,704
JUBILADO

MUNICIPIO 4,939 - 1,200 ) 1,187 650 - 11,529
JUBILADO

MUNICIPIO 4,939 1,976 = 1,187 650 = 11,529
JUBILADO

MUNICIPIO 5718 * - - 1,187 752 13,347
JUBILADO

MUNICIPIO 6,387 - - = 1,187 840 - 14,909
JusiLADO

MUNICIPIO 6,536 5 + 1,187 860 - 15,256
JUBILADO

MUNICIPIO 6,981 - - - 1,187 918 - 16,295
JUBILADO

MUNICIPIO 7,279 - - 1,187 957 - 16,991
JUBILADO

MUNICIPIO 6,981 - 2,792 - 1,187 218 - 16,295
JUBILADO

MUNICIPIO 7,279 - 2,329 = 1,187 957 = 16,991
JUBILADO

MUNICIPIO 8,132 - = - 1,187 1,068 18,982
JUBILADO

MUNICIPIO 7,316 - 2,926 - 1,187 962 17,078
JUBILADO

MUNICIPIO 7,575 = 3,030 - 1,187 996 = 17,682
JUBILADO

MUNICIPIO 13,221 = - 1,187 1,739 - 30,861
PENSIONADO 4,594 - 368 - 1,187 604 - 10,724
PENSIONADO 6,589 - - = 1,187 B66 = 15,380
PENSIONADOD 6,589 - 527 - 1,187 866 - 15,380
PENSIONADO 6,589 1,054 - 1,187 866 15,380
PENSIONADO 6,589 - 1,581 - 1,187 866 - 15,380
PENSIONADO 6,675 - 2,136 - 1,187 878 = 15,581
PENSIONADO 7,368 - 589 - 1,187 969 - 17,199
PENSIONADC 8,019 - 1,925 - 1,187 1,055 - 18,718
PENSIONADQ 9,103 = 728 - 1,187 1,197 - 21,249
PENSIONADO 8,712 - 2,091 - 1,187 1,146 - 20,336
PENSIONADO 9,190 - 2,206 1,187 1,209 ) 21,452
PENSIONADO 9,579 3,065 - 1,187 1,260 - 22,360
PENSIONADC 9,927 : 2,382 - 1,187 1,305 - 23,172
PENSIONADO 12,387 - 1,984 - 1,187 1,630 - 28,937
PENSIONADO 14,912 - 1,193 1,187 1,961 - 34,808
PENSIONADO 18,704 2,993 - 1,187 2,460 . 43,660
PENSIONADO

MUNICIPIO 4,791 - . 1,187 630 - 11,182
PENSIONADO

MUNICIPIO 5,981 - 2,792 - 1,187 918 - 16,295
PENSIONADO

MUNICIPIO 8,281 s =S 1,187 1,089 - 19,330
PENSIONADO

MUNICIPIO 9,691 2 - = 1,187 1,274 - 22,621
PENSIONADO

MUNICIPIO 10,243 - 7 1,187 1,347 - 23,910
PENSIONADO

MUNICIPIO 11,103 - - - 1,187 1,460 - 25,917
ANALISTA 7,953 = = = 1,046 6,601 18,564
ANALISTA 8,425 - - - - 1,108 6,993 19,666
ANALISTA 8,989 . 1 - . 1,182 7,461 20,983
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de la Octava Sesion Extracrdinaria Pablica
H. Avuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.,
Domingo 13 de diciembre ‘l 2020 _
" 1300 horas
ASISTENTE 9,674 - 1,272 8,029 22,582
AUXILIAR 537 - 707 4,463 12,551
AUXILIAR 6,588 866 5,468 15,378
AUXILIAR 6,612 - 870 5,483 15,434
ALXILIAR 6,733 - 885 5,588 15,717
AUXILIAR 7,213 - 949 5,987 16,837
AUXILIAR 7,543 : 992 6,261 17,607
AUXILIAR 1,576 - 996 6,288 17,684
AUXILIAR — 7,683 - 1,010 6,377 17,934
AUXILIAR 7,902 = 1,039 6,559 18,445
AUXILIAR 8,452 1,111 7,015 19,729
AUXILIAR 8,712 1,146 7,231 20,336
AUXILIAR 9,017 - 1,186 7,484 21,048
AUXILIAR 9,219 - 1,212 7,652 21,519
AUXILIAR 9,618 - 1,265 7,983 22,451
AUXILIAR 10,099 - 1,328 8,382 23,573
AUXILIAR 11,344 = 1,492 9,416 26,479
AYUDANTE 6,589 - 866 5,469 15,380
AYUDANTE 7,283 - 958 6,045 17,000
AYUDANTE 8,415 1,107 6,984 19,643
AYUDANTE 8,452 = 1,111 7,015 19,729
AYUDANTE 10,316 - 1,357 8,562 24,080
BARRENDERO 6,187 814 5,135 14,442
BARRENDERO 6,590 - 867 5,470 15,383
BARRENDERO 7,357 2 967 6,106 17,173
CAJERO 7,213 - 949 5,987 16,837
CHOFER 8,415 - 1,107 6,984 19,643
CHOFER 8,628 - 1,135 7,161 20,140
CHOFER 9,190 ; 1,209 7,628 21,452
CHOFER 13,225 - 1,739 10,977 30,870
DIBUJANTE 8,415 - 1,107 6,984 19,643
EDUCADORA 7,369 % 969 5,116 17,201
ENCARGADO 7,213 - 949 5,987 16,837
ENCARGADO 12,624 2 1,660 10,478 29,468
INSPECTOR 10,620 - 1,397 8,815 24,790
INTENDENTE 6,588 - 866 5,468 15,378
INTENDENTE 6,589 - 866 5,469 15,380
INTENDENTE 6,590 - 867 5,470 15,383
INTENDENTE 6,675 - 878 5,540 15,581
JARDINERD 5,410 - 711 4,490 12,628
JARDINERO 6,588 - 866 5,468 15,378
IARDINERD 6,589 - Bh6 5,469 15,3&\
JARDINERO 6,602 - 868 5,480 15,411
JARDINERO 6,632 1 N— 872 5,505 15,481
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JARDINERD 7,023 . - - 924 5,829 16,393
IARDINERO 7,213 - - - 949 5,987 16,837
MACHETERO 6,588 . E - . 866 5,468 15,378
MECANICO 10,820 5 < - 1,423 8,981 25,257
MECANICO 11,422 - - - - 1,502 9,480 26,662
NINERA 7,935 - - - 1,044 6,586 18,522
| PEON 6,551 - - 862 5,437 15,292
PEON 6,589 - - - - 866 5,469 15,380
PEON 6,590 z = 867 5,470 15,383
SECRETARIA 7,213 = - = = 949 5,987 16,837
SECRETARIA 8,886 - - - - 1,169 7,375 20,742
SECRETARIA 8,929 - = 1,174 7,411 20,843
SECRETARIA 8,962 - - 1,179 7,438 20,919
SUPERVISOR 6,589 - - - - 266 5,469 15,380
TRABAJADOR 7,109 - - - = 935 5,900 16,594
VELADOR 6,187 - 814 5,135 14,442
VELADOR 6,589 - - 866 5,469 15,380
VELADOR 6,935 - - - - 912 5,756 16,188
VELADOR 6,936 - - - - 912 5,757 16,190
VELADOR 6,979 - 918 5,793 16,291
VIGILANTE 6,588 - - 866 5,468 15,378
VIGILANTE 6,892 - - - - 906 5,720 16,088
AUXILIAR ESCOLAR 3,605 - - . - 3,556
CICLOPOLICIA 6,957 < - = 6,862
INTENDENTE 3,914 = - : = 2,936 9,136
POLICIA DE
PROXIMIDAD 6,957 - - - 5,862
POLICIA DE
PROXIMIDAD 8,330 - - - - - - 8,216
POLICIA DE
PROXIMIDAD 11,077 - - - - - 10,925
VIGILANTE 4,120 2 - S 5 = = 4,064
ABOGADO 7,374 - - - - - 7,273
ABOGADO 9,896 - - - - - - 9,761
ADMINISTRATIVO 6,300 - - . = 6,214
ADMINISTRATIVO 7,358 4 - - 7,257
ADMINISTRATIVO 7,374 - - = - - 7.273
ADMINISTRATIVO 8,400 - - - - - - 8,285
| ADMINISTRATIVO 8,705 - - - - 8,586
ADMINISTRATIVO 9,500 - - - - 9,370
ADMINISTRATIVO 10,274 - - . - - 10,133
ADMINISTRATIVO 12,600 - 3 = : < - 12,428
ADMINISTRATIVO 13,615 - = 2 E 13,429
ADMINISTRATIVO 14,000 E = = 2 - 13,
ADMINISTRATIVO 16,158 = - - - 15,937
ADMINISTRATIVO 18,704 - . - - - - 18,448 ’
ANALISTA 7,336 - . 5 i z

7,235 §
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\cta de la Octava Sesion Extraordimaria Publica
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo
Domingo 13 de diciembre de 2020

[3:00 horas

ANALISTA 8,709 - - : > 3 2 > 8,590
ASESOR 3,837 = - - = - = - 3,785
ASESOR 8,705 s 3 : ‘ - - . 8,586
ASESOR 10,514 . . ! : 3 : : 10,370
ASESOR 10,743 : - : - < s 10,596
ASESOR 11,720 : ; - - : 3 11,560
ASESOR 13,615 ; z : . 2 : 13,429
ASESOR 13,759 3 5 - . . - 13,571
ASESOR 16,464 3 > : . : : -| 16,238
ASESOR 18,701 3 - : : = = - 18,445
ASESOR 18,702 5 . . : $ 5 18,446
AUXILIAR 2,744 . = - - - : 2,706
AUXILIAR 3,278 : : 5 : ’ . 3,233
AUXILIAR 3,836 . - - : - - = 3,784
AUXILIAR 3,837 s - - - = - . 3,785
AUXILIAR 3,838 . s 2 - - - 3,785
AUXILIAR 4,143 z ¢ 5 = _ i . 4,086
AUXILIAR 4,194 : - : s - - 4,136
AUXILIAR 4,371 - - . - 2 ) 4,311
AUXILIAR 4,384 2 - : : 4,324
AUXILIAR 4,970 2 . . : - ; 4,902
AUXILIAR 4,971 . : - . - - - 4,903
AUXILIAR 5,448 s = : - : 2 5,373
AUXILIAR 6,126 - - : - i : = 6,042
AUXILIAR 6,127 X 2 s : : - 6,043
AUXILIAR 5,120 = - - - = - 6,046
AUXILIAR 6,251 : = 2 - = z 4 6,165
AUXILIAR 6,300 - - = - - - - 5,214
AUXILIAR 6,313 " - : ) > - : 6,227
AUXILIAR 6,506 : = : : a - = 6,417
AUXILIAR 6,510 . - - . : g 6,421
AUXILIAR 6,566 - : - - : ; 6,476
AUXILIAR 6,733 g - - . - - 6,641
AUXILIAR 6,743 . ] - 5 : . 5 6,651
AUXILIAR 6,862 s : - - . - 6,768
AUXILIAR 6,904 - . - - : : 5,809
AUXILIAR 7,070 : - = : . z 6,973
AUXILIAR 7,127 . ; 5 . - 3 = 7,029
AUXILIAR 7,186 - : 2 < 2 ; 7,058
AUXILIAR 7,657 . 5 - = < < 7,552
AUXILIAR 7,796 : - - 3 - s : 7,689
AUXILIAR 7,862 S £ = : 5 . : 7,754
AUXILIAR 8,089 - - - - = - = 7,978
AUXILIAR 8,675 . - 2 Z 2 =
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(V3
AW

| 3 de diciembre de 202

1 3:00 horas.

AUXILIAR 8,705 X . . . . 5 ; . 8,586
AUXILIAR 8,837 : d 5 - . 3 - : 8,716
AUKILIAR 8,992 - : : % : 2 3 3 8,869
AUXILIAR 9,463 - : . 4 - . : . 9,333
AUXILIAR 9,895 . - s . : . : s 9,760
AUXILIAR 10,250 - : : < : ¥ : : 10,110
AUXILIAR 10,274 . 2 2 ’ - . . . 10,133
AUXILIAR 11,111 - - - - - - - - 10,959
AUXILIAR 20,110 5 - - : 3 - . - 19,835
ALXILIAR EN

CREMATORIO 7,000 2 < 3 S : ; . . 6,904
AYUDANTE 2,744 - z ; : - - : . 2,706
AYUDANTE 4,000 . . - - - . - s 3,945
AYUDANTE 4,500 - 2 : - : E L 2 4,439
AYUDANTE 5,448 - - : - 4 - - - 5,373
AYUDANTE 6,408 : - 5 - : s : 2 6,320
AYUDANTE 6,500 - - : i : : - g 6,411
AYUDANTE 6,904 " - . . - : . - 65,809
AYUDANTE 8,213 - L 5 : 2 : 2 = 8,101
AYUDANTE 9,037 - : g - : = 2 . 8,913
CABO 8,400 S 5 - . 5 : 5 . 8,285
CAJERO 6,733 c 5 s : ; : = : 5,641
CHOFER 10,950 - = - - . - = : 10,800
COCINERA 2,743 - - - - - - - - 2,705
COCINERA 2,744 - - . : ¥ - : : 2,706
COORDINADOR 11,200 - = : ; : 3 3 - 11,047
COORDINADOR 12,600 z ) : : 2 : 2 | 12,428
COORDINADOR 14,000 - - - - y x - A 13,808
COORDINADOR 16,158 - - - : 5 : : - 15,937
ENCARGADO 8,932 = - : . : s . - 8,810
ENCARGADD 9,463 - : : ; 3 : : § 9,333
ENCARGADD 12,700 - + : : 2 < : . 12,526
FISIOTERAPEUTA 6,733 - - - - - - - - 6,641
INSTRUCTOR 2,315 = : 3 : = = - ; 2,283
INSTRUCTOR 2,316 - . : . : . ) ; 2,284
INSTRUCTOR 2,866 - : . : - - : : 2,827
INTENDENTE 2,743 - - ; . - 5 . « 2,705
INTENDENTE 2,744 - - - - . - - - 2,706
INTENDENTE 3,837 - 5 : : = = g 2 3,785
INTENDENTE 4,371 - 4 3 . : = : : 4,311
INTENDENTE 5,000 - ) 2 : : - : 2 4,931
INTENDENTE 6,833 . : . - - . ; < 6,740
JEFE 11,442 - - . - - - - . 11,285
MEDICO 9,895 - : ; = : = a ; 9,760
NOTIFICADOR

VERIFICADOR 6,500 - ; , = - - g - 6411




|
OPERADOR asmo| | . v . : . . | 4902
OPERADOR 6,490 ! 3 - - - : - . 6,401
PEON | 4000 - < 2 = 4 = = 3,945
PEON 8,189 : =] B P || S .- W) | _'.j__'.ﬂ
PSICOLOGA 4,970 . . : ¢ ! : - : 4,902
PSICOLOGA 6126 - - - - : 6,042
PSICOLOGA 6,250 - . - = . : : 6,164
PSICOLOGA 8,705 | -1 ; : < ; : : 8,586
RECEPCIONISTA 6,500 . : : ; . : - : 6,411
|

SUPERVISOR !| 5,500 : : ! i . : . . 5,425
SUPERVISOR 9,395 . = s = 2 3 : : 9,266
TRABAIADOR 7,395 - - - - - - - . 7,294
TRABAJADORA

SOCIAL 4,970 - = - 2 2 i = 5 4,902
TRABAJADORA

SOCIAL 7,855 - - - - - - - - 7,748

FONDO DE COMPLEMENTD DESPENSA EN PRIMA
REMUNERACION PREVISION QUINGUENIO AYLIDA PARA
AHORRO DESUELDO EFECTIVO VACACIONAL | FORTASES | AGUINALDO
CATEGORIA MEMNSUAL ME! SOCIAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL JUGUETES AMUAL s <
H e s s $
s s s s

PRESIDENTA | 60867 | 4494 3510 | . s X 51,653 -| 160762
SECRETARIO 34,903 3,843 2,816 S = . - 31,172 = 97,016
SINDICO 29,324 3,883 3,804 - - - - 27,758 - 86,393
REGIDOR | 20054| 2,69 4,526 ol R B Y - | 63676

)
Por lo anterior los integrantes de la Comision Permanente de Hacienda \
Municipal llegaron a los siguientes: A C U E R D O S PRIMERO.- Que una vez
analizado, discutido y aprobado por unanimidad de votos por parte de los
integrantes de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal la aprobacién del
Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos Modificado al 09 de diciembre del
afio 2020 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, se somete a la .
consideracion de este Honorable Concejo Municipal el presente Dictamen.
SEGUNDO.- Una vez aprobado por parte de los integrantes del Concejo Municipal
Interino de Pachuca de Soto, publiquese en el Periodico Oficial del Estado de
Hidalgo. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 11 de diciembre de 2020. ATE
NTAMENTE. POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE
HACIENDA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PACHUCA DE
SOTO. Es cuanto seiiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal
Interino: Doy inicio al Registro de oradoras u oradores, para el analisis y
discusion del Dictamen que se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribié
oradora u orador alguno, solicito a la Secretaria someta a votacion de manera
nominal el contenido en lo general y en lo particular del presente Dictamen.
Secretaria: Para lo cual solicito que al escuchar su nombre lo ratifiquen y a
continuacion refieran el sentido de su voto respecto al contenido en lo general y
en lo particular del Dictamen que se acaba de presentar.

FAVOR |CONTRA | ABSTENCION

Vocal Esteban Jestis Mercado Mercado v

Vocal Joaquin Garcia Hernandez v




Vocal José Luis Mejia Mercado v
Vocal Ej ecutivo  |Maria de la Luz Becerra Olvera v |
Presidenta del Tania Eréndira Meza Escorza d
Concejo Municipal
Interino
Vocal Ejecutivo Maria  Guadalupe  Rodriguez v
Uribe
Vocal Montserrat Alejandra Castafieda| v
Sanchez

Secretaria: Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular
del Dictamen, que se acaba de presentar, fue aprobado por unanimidad de
votos. Es cuanto seiiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal
Interino: Le solicito Sefior Secretario que por conducto del Oficial se lleve a
cabo los tramites correspondientes. Presidenta del Concejo Municipal
Interino: Secretaria informe el siguiente punto del orden del dia. Secretaria:
Informo a todos ustedes, que es la clausura de la Octava Sesién Extraordinaria
Publica. Es cuanto seiiora Presidenta. Presidenta del Concejo Municipal
Interino: Integrantes del Concejo Municipal Interino, siendo las trece horas con
cincuenta minutos, del dia domingo 13 de diciembre del afio 2020, se clausuran
formalmente los trabajos realizados en esta Octava Sesion Extraordinaria
Publica del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Por su participacion a
las y los integrantes de este oOrgano colegiado, muchas gracias. Constando la
presente Acta de fojas utiles, firmadas de conformidad en cada una al
margen y al calce por los que en ella intervinieron. ---

C. TANIA ERENDIRA MEZA ESCORZA C. BERTHA MIRANDA RODRIGUEZ \
A
PRESIDENTA DEL CONCEJO SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

MUNICIPAL INTERINO
DE PACHUCA DE SOTO HIDRLGO

W
C. MARIA DE LA NUZ/BECERRA C. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ
OLVERA URIBE )
VOCAL EJECUTIV® DEL CONCEJO VOCAL EJECUTIVO DEL CONCEJO

MUNICIPAL INTERINO MUNICIPAL INTERINO
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RCADO C. MONTSERRAT ALEJANDRA
CASTANEDA SANCHEZ
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