Acta de la Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria Publica del
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
Jueves 25 de mayo 2023. 10:00 horas.

La presente Acta es una transcripcion de la versién de audio, de |
Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria Pablica, celebrada en |
Sala de Cabildo de Ia sede oficial del H. Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo, ubicada en la Plaza General Pecro Maria
Anaya, nimero 1, de la Colonia Centro, el dia jueves 25 de mayo de
2023, a las 10:00 horas. Presidente: Buenos dias integrantes de este
Honorable Ayuntamiento, autoridades y medios de comunicacion que
el dia de noy nos acompafian a la realizacion de la Guincuagésima
Novena Sesion Ordinaria Publica. Presidente: Solicitc al Sefior
Secretario nos informe a las y los integrantes de este Pleno sobre el &/
Proyecto del Orden del Dia, para la realizacién de esta Sesion.
Secretario: Se les informa que, para la realizacion de la
Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria, con caracter Publica, se
presenta el siguiente: PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA. 1.- Lectura i
del Proyecto del Orden del Dia; 2.- Pase de Lista, Declaracion de )
Quérum e Instalacion de Inicio de los Trabajos Formales
orrespondientes a la Quincuagésima Novena Sesidorn Ordinaria
Publica de este Honorable Ayuntamiento; 3.- Aprobacion del Proyecto
del Orden del Dia; 4.- Aprobacion del Proyecto del acta de la
Quincuagésima Octava Sesidn Ordinaria Publica celebrada el dia
18 de mayo del afio 2023; 5.- Presentacion del Acuerdo de
Correspondencia recibida por la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento; 6.- Presentacion del Proyecto de Resolucién
referente a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se crea el
Regiamento de Construcciones y Acciones Urbanas del Municipio d
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; solicitado por los Integrantes de f
la Comisién Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrolio
*Urbano y Ordenamiento Territorial; 7.- Presentacion del Dictamen X&

Resolutivo de los integrantes de las Comisiones Permanentes de

Seguridad Publica, Transito y Vialidad y de Nifez, Juventud y

Deporte; con nimero de Expediente SG/PR/0148/2022 y Numero de \(

Oficio SG/OM/761/2022, solicitado por los Regidores Brenda Ramirez "

Riva Palacio y Francisco Gonzalez Lépez, que contiene el Protocolo
\jntervencién Interinstitucional en puntos de Control de Alcohol, g

la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de

Soto, \Jidalgo; 8.- Presentacién del Dictamen Resolutivo de !

Comisiébn Permanente de Hacienda Municipal del Honorable

Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, con Nimero

de Expediente SG/AC/006/2023 vy Numero de Oficio

SG/OM/0203/2023, referenie al asunto enviado por la C. Maria !sabel

Davila Vaidés, Directora Ejecutiva del Sistema DIF del Municipio de
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Pachuca de Soto, Hidalgo, solicita la condonacion de pago def
Impuesto Predial de dos Inmuebles propiedad del Organismo; 9.-
Presentacion del Dictamen Resolutivo de la Comisién Permanente
de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo, con Nimero de Expediente
SG/AC/006/2023 y Numero de Oficio SG/OM/0204/2023, referente al
asunto enviado por el Dr. Rubén Genaro Hurtado del Angel, Director
del Hospital del Nifio DIF Hidalgo, solicita la condcnacién de los
servicios de recoleccion de residuos sodlidos urbanos; (.-
Presentaciéon del Dictamen Resolutivo de las Comisiones
Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares: de
Igualdad y Geénero; y de Derechos Humanos del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; con Namero
de Expediente SG/PR/022/2023 y Namero de Oficio
SG/OM/0173/2023, quienes trabajan de manera conjunta pars
resolver io concerniente al Proyecto de Decreto en el cual se reforma
y adicionan diversos articulos en el Reglamento Interior de lIa
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo,

propuesta realizada por las y los C. Erika Elizabeth Trujillo Ortiz '
Sindica Procuradora Hacendaria, Liz Maria Pérez Hernandez,
Gerardo de la Cruz Martinez, Cesar Alberto Ramirez Nieto, Francisco

Gonzalez Ldpez, Olivia Zifiga Santin, Guillermo Ostoz Pontigo
Bernarda Zabala Hernandez, Oscar Pérez Marquez, Maria Ele

Carballal Ogando, Sabas Diaz Montafio, Reyna Alicia Hernandez
Villalpando. Regidoras y Regidores del Partido Revolucionario

Institucional; 11.- Asuntos Generales; (5) 12.- Convocatoria para la
siguiente  Sesion Ordinaria Publica; 13.- Clausura de la
Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria Publica. Es cuanto
or Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario proceda a

Presidente del H.
Ayuntamiento
Sindica Procuradora

C. Sergio Edgar Bafios Rubio  |Presente

N =

C. Erika Elizabeth Trujillo Ortiz | Presente

Hacendaria
/iy  |Sindica Procuradora C. Liliana Mera Curiel Presente
Juridica
Regidor C. Gerardo Martinez de la Cruz |Presente
_1Regidora Presente

Riva Palacio
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Regidor C. Cesar Alberto Ramirez Nieto |Presente
Regidora C. Liz Maria Pérez Hernandez |Presente
: C. Francisco Aureliano
Regidor Gonzélez Lopez Presente
Regidora C. Olivia Zuiiga Santin Presente
Regidor C. Guillermo Ostoa Pontigo Presente
Regidora C. Bernarda Zavala Hernandez |Presente
Regidor C. Oscar Pérez Marquez Presente
Reaidora C. Maria Elena Carballal Solicito
9 Ogando Licencia
Regidor C. Sabas Diaz Montafio Presente
: . Solicité
Regidor C. Zenén Rosas Franco Licencia
Regidor C. Ricardo Islas Salinas Presente
Regidora C. Regina Ochoa Reyes Presente
Regidor C. Carlos Jaime Conde Zafiga |Presente
: C. Reyna Alicia Hernandez
Regidora Villalpando Presente
Regidor C. Ricardo Crespo Arroyo Presente
. . : ) Soiicitd
Regidora C. QOlivia Lopez Villagran Licencia
. C. Selene Itzel Balderas 7
Regidora Samperio Presente

Secretario: Informo al Pleno que se cuenta con la asistencia de 19
integrantes del Honorable Ayuntamiento, por lo que existe Quérum
legal para la realizaciéon de la Quincuagésima Novena Sesion
Ordinaria Publica; asi mismo solicito respetuosamente al Presidente
del H. Ayuntamiento haga la Instalacion de los trabajos formales
correspondientes a esta Sesion. Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito a las y los presentes ponerse de pie. Integrantes
l\ de este Honorable Ayuntamiento. Siendo las diez horas con diez

minutos del dia 25 de mayo del afio 2023, declaro formalmente
instalada la Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria Publica de este
Honorable Ayuntamiento; siendo validos todos los acuerdos que en la
isma se tomen. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
e el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: El siguiente
puntodel orden del dia es el nimero 3 y es referente a la Aprobacion
del Proyecto del Orden del Dia, ieido al inicio de este acto; por lo
que procedo a la realizacion de la votacion. Secretario: Pregunto a los
integrantes de este Pleno quienes estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo levantando la mano. Se incorpora a la Sesion el
Regidor Guillermo Ostoa Pontigo. Secretario: Informo a los
integrantes de este Pleno que el proyecto del Orden del Dia para la

gealizacién de la Quincuagésima pNovena Sesién Ordinaria con
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caracter Publica fue aprobado por unanimidad de votos (16). Es

cuanto sefor Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretari

nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:
Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nimero
4 y es referente a la Aprobacion del Proyecto de Acta: de Ia
Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria Pablica celebrada el dia
18 de mayo del 2023. Secretario: Con fundamento en lo establecido
por los articulos 93 y 94, del Reglamento Interior de este Honorable
Ayuntamiento; y toda vez que con anticipacién ha sido entregado el
proyecto del Acta de la Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria
Plblica celebrada el dia 18 de mayo del 2023 a todos y cada uno de
los integrantes de este cuerpo colegiado; y toda vez que no hubo
observaciones hechas por algunos de ustedes. Con fundamento en el
articulo 94 del Reglamento Interior de este H. Ayuntamiento se
propone la dispensa de la Lectura del Acta en comento. Secretario:
Por lo que pregunto a los Integrantes de este Pleno. Los que estén por
la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretario:
Informo al Pleno, que la Dispensa de la Lectura del Proyecto de Acta,
fue aprobado por unanimidad de Votos (16). Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario someta a
votacion el contenido en lo general y en lo particular, del Proyecto de
Acta de referencia. Secretario: Pregunto al Pleno de este Honorable
Ayuntamiento si se aprueba el contenido, en lo general y en o
particular del proyecto del Acta de referencia quienes estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretario:
Informo al Pleno que el proyecto del Acta de ia Quincuagésim

Octava Sesion Ordinaria Puablica. Celebrada el dia 18 de mayo d

2023, fue aprobado por unanimidad de Votos (16). Es cuanto
sefior Presidente. Se incorpora a Sesion la Sindica Liliana Mera
Curiel. Presidente: Con fundamento en el articulo 92 del Reglamento
Interior de este Honorable Ayuntamiento. Solicito al Oficial Mayor,
transcriba el Acta en comento haciéndose la debida certificacion al
Libro correspondiente. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos
informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:

Informo al Pleno que el siguiente punto del orden de! dia es el nGmero s

5 para lo cual me permito dar lectura al Acuerdo de
Correspondencia. Con fundamento en los articulos 66 parrafo
do, 70 parrafo tercero, 71 y 73 parrafo cuarto del Reglamento
ior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria
propoge a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: Se
incorpora a la Sesion la Sindica Procuradora Hacendaria Erik
Elizabeth Trujillo Ortizz. ACUERDO DE CORRESPONDENCIA. |.

Numero de expediente.- SG/AC/010/2023. Numerales: II, I, IV y V:
1.- Con fecha 18 de mayo del 2023, el Lic. José Maria Mora Corona,

Administrador Regional en Pachuca de Soto, Hidalgo: del Poder
Judicial de la Federacion; quién solicita la exencion del pago de
impuesto predial de 3 bienes inmueblgs bajo las Cuentas Prediales
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No.- U090054, U149389 y U 137933, correspondientes al ejercicio
2023, La Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a la
Comisién Permanente de Hacienda Municipal para su estudio,
analisis y en su caso elaboracién del Dictamen correspondiente; 2.-
Con fecha 18 de mayo del 2023, el Lic. José Maria Mora Coronar
Administrador Regional en Pachuca, Hgo; del Poder Judicial de |
Federacion; quién solicita la exencion del pago de impuesto predial de
6 bienes inmuebles bajo las Cuentas Prediales No.- U059739,
U059740, U060046, U070352, U076059 y U061774, correspondientes
al ejercicio  2023; La Secretaria propone que esta solicitud sea (Q(
turnada a la Comision Permanente de Hacienda Municipal para su
estudio, analisis y en su caso  elaboracion del dictamen
correspondiente; y 3.- Con fecha 20 de abril del 2023, e} C. Ubaldo
lvan Ortega Perches, en su caracter de Presidente del Complejo
Logistico de Carne Suprema Hidalguense Sociedad de Produccién
Rural de Responsabilidad Limitada; solicita sean considerados en el
otorgamiento en comodato de las instalaciones del Rastro Municipal

de Pachuca de Soto, Hidalgo; La Secretaria propone que esta solicitud
sea turnada a las Comisiones Permanentes: de Gobernacion, Bandos/

Reglamentos y Circulares; de Hacienda Municipal, de Salud vy
Sanidad; de Asuntos Metropolitanos; y Especial de Servicios Publicos
Municipales, para su estudio, andlisis y en su caso elaboracion del
dictamen correspondiente; Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; a 2
de mayo de 2023. Atentamente el de la voz. Es cuanto sefior
Presidente. Se incorpora a la Sesion la Regidora Selene Itzel
Balderas Samperio. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores,

para el analisis y discusion del Acuerdo de Correspondencia que se
acaba de presentar. Presidente: Solicito al sefior Secretario someta a
votacion el contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo de
Correspondencia que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a

los Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en

lo particular de! Acuerdo de Correspondencia que se acaba de
presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido en lo general \
y en lo particular del Acuerdo de Correspondencia que se acaba de \\/
presentar fue aprobado por unanimidad de Votos (18). Es cuanto
sefor Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique a las
Comisiones Asignadas los asuntos aprobados, para su estudio,
analisis y en su caso la elaboracion del Dictamen correspondientes.
residente: Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el siguiente

to del orden del dia. Se incorpora a la Sesion la Sindica Erik
iZabeth Trujillo Ortiz. Secretario: Informo al Pleno que el siguiente
puntodel orden del dia es el nimero 6 para lo cual me permito dar
lectura ai Proyecto de Resolucidn: Con fundamento en los articulos 66
parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71 y 73 parrafo cuarto del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto,

la Secretaria propone a los migmbros de este Organo Colegiado el
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e

siguiente: PROYECTO DE RESOLUCION. .- Nombre del asunto.-
Referente a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se crea el
Reglamento de Construcciones y Acciones Urbanas del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo. I.- Namero de expediente.-
SG/PR/042/2023. lll.- Fecha de recepcién.- 22 de mayo 2023. IV.-
Nombre de quien presenta la correspondencia.- Integrantes de la
Comision Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrolio Urbano

de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial para la realizacion de su estudio, anélisis y en su caso
elaboracion del dictamen correspondiente. Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo, a 22 de mayo de 2023. Atentamente, el de la voz. Es
cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de
Oradores, para el andlisis y discusion del Proyecto de Resolucion
que se acaba de presentar. Tiene el uso de la voz la Regidora Olivia
Zuhiga Santin. Regidora: Muy buenos dias comparfieras y
companeros integrantes de este ayuntamiento, medios de

y Ordenamiento Territorial; V.- La Secretaria propone: Que el
presente asunto por su naturaleza, sea enviado a las Comisiones
Permanentes: de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares; y

anunciar que después de 27 afios, se hace una nueva propuesta de
Reglamento de Contracciones y Acciones Urbanas para el Municipio
de Pachuca de Soto. Quiero brindar mi reconocimiento a todo el
personal de la Secretaria de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad ya
que, a pesar de contar con un limitado presupuesto y un reglamento
desactualizado, el cual no cumplia, ni cumple con las necesidades de
desarrollo urbano de nuestra ciudad, ha seguido trabajando para
cumplir y satisfacer las necesidades de la ciudadania. El objetivo de
este reglamento es actualizar la regularizacion de edificaciones de
vivienda, fraccionamientos, conjuntos habitacionales, plazas vy
comercios que puedan garantizar seguridad, armonia social pero
sobre todo, llevar un adecuado control sobre el crecimiento de la
mancha urbana en nuestra ciudad capital, todo con apego a las
normativas federales, estatales y planes de desarrollo, con apego a la
proteccion del medio ambiente y con apego a la realizacion de
politicas publicas que sean inclusivas y equitativas para la ciudadania.
Era ya de manera urgente la actualizacion a esta normativa, ya que
como cuidad capital y como parte de la zona metropolitana y mas
nurbada del Estado de Hidalgo es necesario que este municipio
te con una normativa que ayude a ejercer el liderazgo geografico
que tidpe dentro del estado, que esté adecuado a las necesidades del
mismo y que ayude a posicionar a la capital en temas de urbanizacion
y sustentabilidad. Soy sabedora que cuando se quieren hacer las
cosas, se pueden hacer de manera correcta y transitables, es por eso
que pido a cada uno de los integrantes de este ayuntamiento que se

F\&E a este proyecto ﬁ&sentamos los integrantes de ID

comunicacion que nos acompafian y publico en general que el dia de
hoy nos acompafia. El dia de hoy hago uso de esta tribuna para/

v
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Comision Permanente de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urban

y Ordenamiento Territorial que estoy segura servird de una maner
significativa para la construccion del Pachuca que todos deseamos!
Quiero agradecer puntualmente al ex Secretario de Obras Publicas,
Ingeniero Jesus Alvarez, quien fue uno de los principales impulsores
de este proyecto, siendo él, el vinculo con la sociedad civil y los
diversos colegios de ingenieros y arquitectos en esta ciudad, quienes
también ayudaron a permear esta iniciativa que hoy se presenta.
También agradecer al Arquitecto Marco Antonio Mufioz Romero, ex
Director de Vivienda, al Ingeniero Tomas Gonzalez Cruz, ex Director
de Estudios y Proyectos, al Arquitecto Abraham Zufiga Fierro, ek p
Director de Movilidad, al Ingeniero Raul Vite Grajales Director de
Obras Puablicas, al Arquitecto José Evaristo Guerrero Zarco, Director
de Centro Histdrico, y a la Ingeniero Elda Marquez Corona, ex
Directora de Desarrollo Urbano, al Lic. Erik Chavez y al personal
juridico de la Secretaria, muchas gracias a todos ellos que sin sus
aportaciones a esta iniciativa de reglamento no habria sido posible.
Esta iniciativa que en el estudio y el analisis en comisiones habremos

de nutrir cada uno de los integrantes de este Cabildo. No ha sido facil
tener ya un proyecto que fue trabajado durante un lapso de tiempo de
aproximadamente un afio tres meses, pero hoy podemos decir que
avanzamos gracias a los Secretarios, a los Directores, al Colegio de
Arquitectos e Ingenieros y sobre todo a cada uno de los integrantes de

la Comision de Asentamientos Humanos, comision que su servidora

coordina. Muchas gracias y bueno también agradecer que hoy por hoy
se suma a este trabajo la Secretaria actual de Obras Publicas, |

Ingeniero Elsa, muchas gracias a todos. Es cuanto. Presidenté:
Muchas gracias Regidora Olivia Zufiga Santin. Solicito al sefior
Secretario someta a votacién el contenido en lo general y en lo
particular el Proyecto de Resolucion de referencia que se acaba de
presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,.
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de
Resolucién que se acaba de presentar. Los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretario: \
Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del

\ Proyecto de resolucién que se acaba de presentar Fue aprobado por
\.\ nanimidad votos (19). Es cuanto sefior Presidente. Presidente:

Sglicito al Oficial Mayor notifique el asunto en comento a las
Sofnjsiones aprobadas para la realizacién de su estudio, analisis

dictamen correspondiente. Presidente: Solicito al sefior Secretario no
informe” sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:
Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nimero
7. Presidente: Se le concede el uso de la voz al Regidor Francisco
Gonzélez Lépez. Regidor: PROTOCOLO DE INTERVENCION
INTERINSTITUCIONAL PUNTOS DE CONTROL DE ALCOHOL
PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE

?
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Superior de la Nifiez es un principio que debe ser garantizado por
Estado. Por ello el Gobierno del Municipio de Pachuca de Soto,
consciente de eso y con la facultad que le confiere crea esta politica
publica transversal de trabajo interinstitucional para la proteccion,
salvaguarda y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que busca la coordinacién de las dependencias
encargadas de garantizar el cumplimiento de los derechos de las
infancias y adolescencias. Durante los Gltimos afios ha saltado a la
vista de todos los incrementos en el consumo de bebidas alcohdlicas,
que representa un grave riesgo cuando las personas adultas conducen
bajo la influencia de estas sustancias y se agrava cuando al interior del
vehiculo viajan nifas, nifios y/o adolescentes. También se ha
detectado que, cada dia es mas frecuente, que algunas nifias, nifios
y/o adolescentes consuman bebidas alcohdlicas a temprana edad,
alrededor de jos 11 afios aproximadamente, en algunas ocasiones las
personas menores de edad conducen bajo los efectos del alcohol, lo
que pone en afto riesgo su vida, la de sus acompafiantes y la de
terceros. En consecuencia, surge la iniciativa de formular el presente
Protocolo de Intervencion Interinstitucional para los puntos de control
de alcoholimetria y/o en algin otro hecho de transito, el cual tiene
como objetivo ser una herramienta para lograr la coordinacién efectiva
entre las dependencias integrantes de este protocolo, con la finalidad
de atender y salvaguardar el Interés Superior de la Nifez en e
Municipio de Pachuca de Soto. INTRODUCCION. E! presente
protocolo de intervencidon Interinstitucional describe la ruta trazada
para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes cuando sean
identificados en los puntos de control de alcoholimetria y que estos
viajen al interior de un vehiculo conducido por personas bajo los
efectos del alcohol. En el caso de que el vehiculo sea conducido por
adolescentes bajo los efectos del alcohol, incluye las funciones que en
el ambito de su competencia desempeRara cada institucion
involucrada. Ponderando en todo momento el Interés Superior de la
Nifnez. OBJETIVO GENERAL. Tener un protocolo de intervencion
interinstitucional para atender casos donde se detecte a nifias, nifios
y/o adolescentes en los puntos de control de alcoholimetria del
Municipio de Pachuca. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1. ldentificar
ninas, nifios y/o adolescentes al interior de vehiculos cuando sean
onducidos por personas bajo los efectos de bebidas alcohdlicas. 2.
entificar a personas menores de edad cuando sean éstas, las que
uzcan bajo los efectos de bebidas alcohdlicas. 3. Establecer las
es que desempefiara cada institucién que intervenga en el
protocolo, asi como su seguimiento. 4. Concientizar a las
personas involucradas sobre los riesgos de conducir bajo los efectos
de bebidas alcohodlicas, exponiendo la vida de nifas, nifios y
adolescentes, y; 5. Seguimiento hasta la restitucién de los Derechos
de nifias, nifios y adolescentes. MARCO JURIDICO Articulo 4to

onstitucional. La Nacion mexicgna tiene una composicion pluricultura

Acta de 1a Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria Publica del (N
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sustentada originalmente en sus pueblos indigenas. La ley protegerd
promovera el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos y costumbres
recursos y formas especificas de organizacion social y garantizara a

sus integrantes el efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado. En los ¢
juicios y procedimientos en que aquéllos sean parte, se tomaran en g&

cuenta sus practicas y costumbres juridicas en los términos que
establezca la ley. El vardén y la mujer son iguales ante la ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrolio de la familia. Toda persona
tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada,
sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos. Toda persona tiene
derecho a la proteccion de la salud. La ley definira las bases vy
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia
de salubridad general, conforme a io que dispone la fraccion XVI del
articulo 73 de esta Constitucion. Toda persona tiene derecho a un
medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar. Toda familia
tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La ley
establecera ios instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal
objetivo. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educaciéon y sano esparcimiento
para su desarrollo integral. Los ascendientes, tutores y custodios,
tienen el deber de preservar estos derechos. El Estado proveera lo

necesario para propiciar el respeto a la dignidad de la nifiez y el
ejercicio pleno de sus derechos. El Estado otorgara facilidades a los
particulares para que se coadyuven al cumplimiento de los derechos

de la nifiez. LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES TiTULO PRIMERO. DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés
social y observancia general en el territorio nacional, y tiene por objeto:
|. Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de
derechos, con capacidad de goce de los mismos, de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad; en los términos que establece el articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Il. Garantizar \
el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes conforme a lo establecido en

\/@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los

rear y regular la integracion, organizacion y funcionamiento del
a Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con su
responsabilidad de nifios y adolescentes que hayan sido vulnerados:
IV. Establecer los principios rectores y criterios que orientaran la
politica nacional en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asi como las facultades, competencias, concurrencia y
bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas,

atados internacionales de los que el Estado mexicano forma parte; g{
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Mexico, y la actuacién de los Poderes Legislativo y Judicial, y lo
organismos constitucionales auténomos, y V. Establecer las bases
generales para la participacion de los sectores privado y social en las
acciones tendentes a garantizar la proteccion y el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como a prevenir su
vulneracion. Articulo 2. Para garantizar la proteccién de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes, las autoridades realizaran las acciones &(
y tomaran medidas, de conformidad con los principios establecidos en
la presente Ley. Para tal efecto, deberan: |. Garantizar un enfoque
integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos en el
disefio y la instrumentacion de politicas y programas de gobierno; |I.
Promover la participacién, tomar en cuenta la opinion y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias,
ninos y adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia,
de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, y
Hl. Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacion
de la implementaciéon de politicas, programas gubernamentales,
legislacion y compromisos derivados de tratados internacionales en la

materia. El interés superior de la nifiez debera ser considerado de
manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion
debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes. Cuando se

presenten diferentes interpretaciones, se atendera a lo establecido en
la Constitucion y en los tratados internacionales de que México forma
parte. Cuando se tome una decision que afecte a nifas, nifios o
adolescentes, en lo individual o colectivo, se deberan evaluar

ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su mteres
superior y sus garantias procesales. Las autoridades de la Federacion,
de las entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico, en el ambito de sus
competencias, deberan incorporar en sus proyectos de presupuesto la
asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a las acciones
establecidas por la presente Ley. La Camara de Diputados del d(

Congreso de la Unién, los Congresos locales y la Legislatura de la
Ciudad de México, estableceran en sus respectivos presupuestos, los
recursos que permitan dar cumplimiento a las acciones establecidas
por la presente Ley. 3. La Federacioén, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
en el ambito de sus respectivas competencias, concurriran en el

mplimiento del objeto de esta Ley, para el disefio, ejecucion, %

uimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de ejercicio)
to, proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asi como para garantizar su maximo bienestar posible
privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales,
legales, administrativas y presupuestales. Las politicas publicas
deberan contribuir a la formacion fisica, psicolégica, econémica, social,

cultural, ambiental y civica de nifias, nifios yadolescentes Articulo 4.
Para los efectos de esta Ley, se entendera por: |. Acciones

q ~e %fb
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Afirmativas: Acciones de caracter temporal, de politicas y practicas de
indole legislativa, administrativa y jurisdiccional que son correctivas,
compensatorias y de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre nifias, nifios y adolescentes; Il. Acogimiento de
proteccion de caracter subsidiario, que sera de Gltimo recurso y por el
menor tiempo posible, priorizando las opciones de cuidado en un
entorno familiar; Iil. Adopcion Internacional: Aquélla que se realice en
términos de lo dispuesto por los tratados internacionales en la materia: [Q/
IV. Ajustes Razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias

y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
hifias, nifios y adolescentes con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales; V. Centro de Asistencia Social:
El estabiecimiento, lugar o espacio de cuidado alternativo o
acogimiento residencial para nifias, nifios y adolescentes sin cuidado
parental o familiar que brindan instituciones publicas, privadas y
asociaciones; VI. Certificado de ldoneidad: E! documento expedido por
el Sistema Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades, o por la
autoridad central del pais de origen de los adoptantes en los casos de
adopciones internacionales, en virtud del cual se determina que los
solicitantes de adopcion son aptos para ello; VII. CONEVAL: Consei
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social: VIil. Disefo
Universal: El disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar nifias, nifios y adolescentes, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El
disefio universal no excluird las ayudas técnicas para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad cuando se necesiten: IX.
Discriminacion Multiple: La situacién de vulnerabilidad especifica en la

que se encuentran nifias, nifios y adolescentes que, al ser
discriminados por tener simultdneamente diversas condiciones, ven
anulados o menoscabados sus derechos; X. Familia de Origen:
Aquélla compuesta por titulares de la patria potestad, tutela, guarda o
custodia, respecto de quienes nifias, nifios y adolescentes tienen
parentesco ascendente hasta segundo grado; XI. Familia Extensa o
Ampliada: Aquélla compuesta por los ascendientes de nifas, nifios y
adolescentes en linea recta sin limitacién de grado, y los colaterales

asta el cuarto grado; XIl. Familia de Acogida: Aquélla que cuente con &/

certificacion de la autoridad competente y que brinde cuidado,
oteccion, crianza positiva y la promocién del bienestar social de

nifias, nifios y adolescentes por un tiempo limitado hasta que se pueda --
asegurar una opcion permanente con la familia de origen, extensa o
adoptiva; Xlll. Familia de Acogimiento preadoptivo: Aquélla distinta de

la familia de origen y de la extensa que acoge provisionalmente en su

seno nifas, nifios y adolescentes con fines de adopcion, y que asume

todas las obligaciones en cuanto a su cuidado y proteccion, de
copformidad con el principio.de interés superior de la nifez: XIV. Y

oy e
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lgualdad Sustantiva: E! acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales; XV. Informe de Adoptabilidad: E! documento
expedido por el Sistema Nacional DIF y los Sistemas de las Entidades,
que contiene la informacién sobre la identidad, medio social, evolucién \

personal y familiar que determina el adoptabilidad de nifas, nifios y
adolescentes; XVI. Organo Jurisdiccional: Los juzgados o tribunales
federales o de las entidades federativas; XVII. Procuradurias de
Proteccion: La Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes y las procuradurias de proteccion de nifias, nifios vy
adolescentes de cada entidad federativa; XVill. Programa Local: El
Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de cada
entidad federativa; XIX. Programa Nacional: El Programa Nacional de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; XX. Proteccién Integral:
Conjunto de mecanismos que se ejecuten en los tres érdenes de
gobierno con el fin de garantizar de manera universal y especializada
en cada una de las materias relacionadas con los derechos humanos
de nifas, nifios y adolescentes de conformidad con ios principios
rectores de esta Ley, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados internacionales de los que e! nifias, nifios vy
adolescentes en los procedimientos jurisdiccionales y administrativos,
que de manera oficiosa, quedard a cargo de las Procuradurias de
Proteccion, conforme a sus respectivos ambitos de competencia, si
perjuicio de la intervencion que corresponda al Ministerio Pablico: XXI!.
Representacion Originaria: La representacion de nifias, nifios y
adolescentes a cargo de quienes ejerzan la patria potestad o tutela, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones
aplicables; XXIIl. Representacién en Suplencia: La representacion de
nifas, nifios y adolescentes a cargo de las Procuradurias de
Proteccion, conforme a sus respectivos ambitos de competencia, si
perjuicio de la intervencién que corresponda al Ministerio Puablico:
[k XXV, Sistemas de las Entidades: Los Sistemas para el Desarrollo

Integral de la Familia de cada entidad federativa; XXV. Sistema Local
de Proteccion: El Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y
\Adolescentes de cada entidad federativa; XXVI. Sistemas Municipales:
os Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia:
VIi. Sistema Municipal de Proteccion: El Sistema de Proteccion de (9/
nings, ninos y adolescentes de cada municipio; XXVill. Sistema
Nacignal DIF: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de |
Familig; XXIX, Sistema Nacional de Proteccion Integral: El Sistema
Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, y
XXX. Tratados Internacionales: Los tratados internacionales vigentes
en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los que el |, |
Estado mexicano sea parte. Articulo 5. Son nifias y nifios los menores 6/
de doce afos, y adolescentes las personas de entre doce afios
cumplidos y menos de dieciocho afios de edad. Para efectos de los
@;ﬁtados internacionales ytfa mayoria de edad, son nifios los menores
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de dieciocho afios de edad. Cuando exista la duda de si se trata de
una persona mayor de dieciocho afos de edad, se presumird que es
adolescente. Cuando exista la duda de si se trata de una persona
mayor o menor de doce afios, se presumira que es nifia o nifio.
Articulo 6. Para efectos del articulo 2 de esta Ley, son principios
rectores, los siguientes: . El interés superior de la nifiez; . La
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad e /Q(
integralidad de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme ' \'
a lo dispuesto en los articuios 10. y 40. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados
internacionales; Ill. La igualdad sustantiva; IV. La no discriminacién: V.
La inclusion; VI. El derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
VII. La participacion; Vill. La interculturalidad: IX. La
corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad vy Ias
autoridades; X. La transversalidad en la legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, econémicas y culturaies; XI. La autonomia
progresiva; Xll. El principio pro persona; Xlll. El acceso a una vida libre
de violencia; XIV. La accesibilidad, y XV. E| derecho al adecuado
desarrollo evolutivo de la personalidad. Articulo 7. Las leyes federales

y de las entidades federativas deberan garantizar el ejercicio, respeto,
proteccion y promocion de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes; asi como prever, primordialmente, las acciones y
mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo integral
plenos. DE PACHUCA DE SOTO. NUEVO REGLAMENTO DE
TRANSITO Y VIALIDAD PARA EL MUNICIPIO DE PACHUCA DE

SOTO, ESTADO DE HIDALGO TIiTULO Il DE LAS NORMAS
GENERALES DE CIRCULACION CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES. Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico

e interés social y tiene por objeto establecer las normas relativas al

transito vehicular y peatonal, asi como la seguridad vial en e} Municipio

de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Las disposiciones de este
Reglamento son aplicables a peatones, conductores y propietarios de
vehiculos matriculados en el pafs o el extranjero. Establece las normas
respecto a sus movimientos y estacionamiento, maniobras de ascenso

y descenso de pasajeros o de carga y descarga. Asi mismo, determina

las condiciones legales y de seguridad con las que deben contar los
vehiculos para su circulacion. Articulo 3. Son competentes en la %/

aplicacion de este Reglamento en el ambito de sus atribuciones las
lgeientes Autoridades del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo: |,
o el Presidente Municipal; Il. La o el Secretario de Seguridad
Pablica, Transito y Vialidad; Ill. La o el Director General Juridico
ipal; IV. La o el Coordinador Juridico de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad; V. La o el Juez Calificador: VI. |
La o el Director de Transito y Vialidad y los elementos adscritos a A/

dicha Direccion de la Secretaria; Vil. Las o los Sindicos Procuradores
del Ayuntamiento; y VIIl. La Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Municipal. [X. La o el Notificador adscrito a\ la
&l 13 & 0f $
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Coordlnaclon Juridica adscrita a la Secretaria, quien podra, mediante
los medios previstos por la Ley Estatal dei procedimiento
Administrativo para el Estado de Hidalgo, notificar de las actuaciones
de las autoridades competentes este ordenamiento. Articulo 4. Para
efectos de este Reglamento se entendera por Secretaria, a la
Secretaria de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal de
Pachuca de Soto, Hidalgo, que tendra a su cargo las atribuciones
siguientes: 1. Establecer politicas, programas y acciones tendientes a
ordenar y mejorar el transito peatonal y vehicuiar, asi como la vialidad

dentro del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; Il. Coadyuvar,
dentro del ambito de su competencia, con las diversas autoridades
encargadas de la procuraciéon e imparticion de justicia. 1ll. Celebrar

convenios necesarios para promover y difundir las normas y reglas de
transito, con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con empresas,
organizaciones civiles e instituciones educativas, para fomentar la
educacion vial; IV. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar,
administrar, capacitar y evaluar el funcionamiento de los oficiales a su
cargo; V. Vigilar y aplicar el presente Reglamento, conforme a las
disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias que

regulen la conducta de sus elementos; VI. Notificar a otras autoridades
la inobservancia del presente Reglamento por parte del personal a Su,
cargo, asi como notificar al Ministerio Publico la comision de hechos

posiblemente constitutivos de delito; VII. Elaborar proyectos y
programas de los asuntos de su competencia, haciéndolos del
conocimiento de la Comision de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad; VHl. Rendir al Presidente Municipal, dentro de los tres
primeros dias habiles de cada mes, un informe de actividades: 1X.
Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente ordenamiento, por parte de todos los sujetos vinculados con
la aplicacién del mismo, X. de la circulacion todos aquellos vehiculos
que no reunan los requisitos fisicos, de seguridad y/o legales de
registro, de acuerdo con el presente Reglamento; X!|. Retirar de la via
publica por medio de grua los vehiculos abandonados o desarmados,
depositandolos para dicho efecto en el corralén municipal o en lugares
concesionados a Pachuca de Soto, Hidalgo. XII. Coadyuvar con otras
\ autoridades en la detencién y aseguramiento de vehiculos cuando
\\exista solicitud que funde y motive la accion: Xlil. Ejercer la funcién de
\ispeccién en materia de su competencia, asi como brindar el apoyo a

distintas autoridades que asi lo requieran; XIV. Establecer de\\

manera permanente campanas y cursos de educacion vial destinados
a dara conocer a la poblacién los lineamientos basicos, con el objeto
de fomentar el uso adecuado de la via publica ya sea como peatén,
conductor o pasajero y que éstos conozcan las normas y reglas de
transito vigentes en el Municipio, poniendo énfasis en las instituciones
educativas; XV. Promover, a través de sus programas, la cortesia y

recaucion en la conduccion fe vehiculos, el respeto al oficial de

“ D
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vialidad, proteccion a los peatones, personas con discapacidad,
poblacion vulnerable, ciclistas y motociclistas, la prevencion de
accidentes, el uso racional y mantenimiento periédico de los vehiculos
para la conservacion del medio ambiente; XVI. Efectuar los cambios y
ajustes necesarios con el objeto de mejorar la vialidad de acuerdo a
las circunstancias y necesidades; XVII. Implementar operativos de
vigilancia para la prevencion de accidentes viales; XVIIl. Mantener,
renovar y operar adecuadamente su equipamiento bajo las normas de

control establecidas XIX. Utilizar e implementar los equipos
fotograficos, de video, radares y en general cualquier instrumento
tecnoldgico que sea necesario para vigilar, verificar y procurar el
adecuado cumplimiento de las disposiciones que establece este

Reglamento; XX. Previo estudio técnico en materia de vialidad y
transito por parte de la Secretaria, establecer la ubicacion de los
dispositivos electronicos e instrumentos tecnolégicos, en las vialidades
de su competencia fterritorial; XXI. Atender el adecuado
funcionamiento y vigilancia del corraién municipal, éste ultimo lugar
destinado exprofeso para el resguardo de los vehiculos retenidos, asi
como supervisar y efectuar las acciones necesarias para el adecuado
funcionamiento de los corralones autorizados; XXII. Promover que los
vehiculos que circulan cotidianamente en la jurisdiccion municipal se
encuentren en condiciones de seguridad y eficiencia; XXIII. Proponer y
difundir el uso de medios alternativos de transporte mediante |
constante coordinacion entre las diversas dependencias, con
finalidad de promover la conservacion y cuidado del medio ambiente y
hacer eficiente el transito dentro del ambito territorial del Municipio;
XXIV. Inspeccionar, verificar, vigilar y controlar el transito y vialidad de
los vehiculos que circulen en el Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo, por conducto de los elementos de transito y vialidad adscritos
a la Secretarfa, auxiliandose en su caso con medios electrénicos y/o
tecnologicos, emitiendo las boletas de infraccion correspondientes
los sujetos que incurran en violaciones al presente ordenamiento,
obteniendo y reteniendo la garantia que establece el presente
Reglamento; XXV. Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos \

administrativos, a través del Juez Calificador en turno que establece el
presente ordenamiento; y atender lo relativo a las solicitudes que
presenten los particulares en materia de su competencia, dictando las :
resoluciones correspondientes e imponiendo en su caso las sanciones 8/
procedan; XXVI. Notificar la boleta de infraccion correspondient
onductor y/o propietario del vehiculo que cometa una posible falta
al presente Reglamento, pudiéndose valer la Secretaria de los medios
legales\que tenga a su alcance para obtener los datos del infractor y/o :
propietario a través de la identificacion del vehiculo de que se trate. A(
XXV, Verificar los vehiculos en circulacién y estacionados en la via
publica, asi como aquellos vehiculos que se encuentren con reporte

en la Base de Datos de la_Secretaria por cualquier infraccion a este
Reglamento no pagada de de los plazos aplicables de acuerdo con
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autoridades competentes para establecer los paraderos de transporte
publico de pasajeros, en las vias o carriles exclusivos y preferenciales
del Servicio de Trasporte Masivo de Pasajeros, Organismo del
Transporte Convencional y del Organismo del Transporte Masivo y
demas paraderos del Servicio Publico, espacios destinados para
cajones de uso exclusive para personas con discapacidad vy
parquimetros, vigilando siempre el respeto al plan de ordenamiento
territorial y al uso de suelo contenido en los programas y leyes (\1/
respectivas; XXIX. Ejercer en materia de Transito y Vialidad todas las
facultades y funciones que se establezcan en los convenios de
colaboracion con autoridades Federales, Estatales y otros Municipios:
Articulo 9. Esta Prohibido a conductores: Conducir bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas y/o cualquier tipo de droga, estupefaciente,
psicotropico o sustancia tdxica, inclusive indicada por algun
profesional de la medicina. La autoridad municipal determinara los
medios que utilizard para la deteccion de las sustancias antes
referidas en el organismo del conductor. TiTULO V DE LA
RETENCION Y LIBERACION DE VEHICULOS. CAPITULO |
RETENCION DE VEHICULOS. Articulo 37. El presente Reglamento
otorga la facultad a la Secretaria, mediante los elementos adscritos a
la Direccion de Transito y Vialidad, para realizar la remocién y

retencion de vehiculos, en los siguientes casos: Ill. Por conducir en
estado de ebriedad, bajo los efectos de alguna droga, enervante
psicotropico o sustancia téxica; CAPITULO I INSPECCIO

VEHICULAR Articulo 59. Para el debido cumplimiento del presente
Reglamento y cuando un elemento adscrito a la Direccion de Transito
y Vialidad, debidamente acreditado con placa y nimero, se percate
por si y/o con ayuda de medios electrénicos o tecnolégicos de una
infraccion o violacion al presente ordenamiento en las avenidas, calles,
bulevares, caminos o cerradas de la via pablica, podra inspeccionar el
vehiculo infractor con la finalidad de aplicar el presente Reglamento,
debiendo ajustarse para ello a los procedimientos que marca el
mismo. Los elementos de transito y vialidad adscritos de la Secretaria,
dentro de sus atribuciones, estan facultados para inspeccionar a los
vehiculos que circulen en la jurisdiccion, e impedir en su caso la
circulacion de los vehiculos que no cumplan las condiciones de
eguridad, o carezcan de documentos obligatorios para circular, que

blecen las leyes de la materia y siguiendo segun corresponda los
rocedimientos que se establecen en los capitulos siguientes)

CONDUCCION DE VEHICULOS BAJO EL INFLUJO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS O SUSTANCIAS TOXICAS. Articulo 81. Ninguna
persona debe conducir un vehiculo si tiene una cantidad de alcohol en )
la sangre superior a 0.8 gramos por litro o de alcohol en aire expirado
superior a 0.040 miligramos por litro. Los conductores del servicio
publico de transporte no deberan presentar ningin signo de ingesta de
alcohol, drogas, enervantes/"\ estupefacientes, psicotrépicos-_o %\
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sustancia toxica. Articulo 82. Los elementos de Transito y Vialidad
adscritos a la Secretaria pueden solicitar el alto de la marcha de un
vehiculo cuando se establezcan y lleven a cabo programas de control
preventivos de ingestion de alcohol u otras sustancias téxicas. TITULO
VIl DE LOS MENORES INFRACTORES CAPITULO UNICO
MENORES INFRACTORES Articulo 83. Cuando sean menores los
que hayan incurrido en alguna infraccion comprendida en el presente
ordenamiento, se observara el procedimiento estipulado en e! Capitulo
Ill del Titulo VIl del presente ordenamiento, en cuyo caso se dara &
intervencion a quienes ejerzan la patria potestad de los menores,
mismos que se considerardn obligados solidarios, por causas de
responsabilidad civi. Cuando se detecte a un menor de edad
conduciendo con una cantidad de alcohol en la sangre superior a 0.8
gramos por litro o de alcohol en aire expirado superior a 0.040
miligramos por litro, se debera presentar ante el Juez Calificador,
quien dara intervencién a los padres, tutores o quienes ejerzan la
custodia del menor, mismos que seran obligados solidarios a fin de
responder por el pago de la infraccién, reteniendo el vehiculo que
conducia el menor para garantizar el pago. Articulo 84. Si de hechos
de transito o derivados del manejo de vehiculos se cometiera un delito
en el que se involucre a un menor, los Oficiales de la Secretaria lo
pondréan a disposicion inmediata de la autoridad correspondiente.
“Articulo 85. Cuando por hechos de transito o posiblemente
constitutivos de delito los Oficiales de la Secretaria detengan a un
menor, por ningun motivo debera ser maltratado fisica,
psicologicamente o ser conducido con esposas; deberan utilizar u
leguaje cordial y respetuoso de sus derechos humanos y un tra
digno, y seréa trasladado a un lugar adecuado en la Secretaria, a una
estancia especial para menores, hasta en tanto se dé aviso a los
padres, tutores o quienes ejerzan la custodia. PROCURADURIA
MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y LAS FAMILIAS DE PACHUCA DE SOTO. LEY DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL
ESTADO DE HIDALGO Articulo 115. A las autoridades estatales y
unicipales de manera concurrente, corresponde el ejercicio de las
lguientes atribuciones: I. Coordinar ia implementacién y ejecucion de
acciones y politicas pablicas que deriven de la presente ley. |I.
Isar el conocimiento de los derechos de nifias, nifios y
olgscentes, asi como la cultura de respeto, promocion y proteccid
de los\mismos, de conformidad con los principios rectores de esta ley!
lll. Gakantizar el cabal cumplimiento de la presente ley y de los
instrumentos internacionales aplicables. V. Adoptar medidas de
proteccion especial de derechos de nifias, nifios y adolescentes que
se encuentren en situacién de vulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter socioecondmico, psicolégico, fisico,
discapacidad, identidad culturah, origen étnico o nacional, situacion
E%igr‘atoria o bien relacionadal con aspectos de género, preferencia
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sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros que
restrinjan o limiten sus derechos. V. Proporcionar asistencia médica, .
psicologica y atencion preventiva integrada a la salud, asi como\; |
asesoria juridica y orientacién social a quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes o
personas que los tengan bajo su responsabilidad, en relacion a las
obligaciones que establece la ley. VI. Garantizar el desarrolio y la
supervivencia, asi como investigar, sancionar efectivamente los actos
de privacion de la vida de nifias, nifios y adolescentes y garantizar la

reparacion del dafio que corresponda. VII. Colaborar con la busqueda,
localizacion y obtencion de la informacion necesaria para acreditar o
restablecer la identidad de nifias, nifios y adolescentes Vlit. Establecer
politicas de fortalecimiento familiar para evitar la separacion de nifias, |

nifios y adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o
guarda y custodia. IX. Establecer las normas y los mecanismos
necesarios para facilitar la localizacion y reunificacién de la familia de
nifias, nifios y adolescentes sustraidos, trasladados ¢ retenidos
iticitamente, X. Coadyuvar en la localizacién de nifias, nifios y
adolescentes sustraidos, trasladados o retenidos ilicitamente, XI.
Implementar medidas de inclusién plena y realizar las acciones
afirmativas para garantizar a nifias, nifios y adolescentes la igualdad
de oportunidades y de trato, asi como a no ser discriminados. Xl
Adoptar medidas para la eliminacion de usos, costumbres, practicas
culturales, religiosos, estereotipos sexistas o prejuicios que atenten
contrala igualdad de nifias, nifos y adolescentes por razén de géner
que promuevan cualquier tipo de discriminacion. Xlll. Adoptar las
medidas apropiadas para promover la recuperacion fisica y psicologica
y la restitucion de nifias, nifios y adolescentes, victimas de cualquier
forma de violencia. XIV. Garantizar que todos los actores de la
sociedad tengan acceso a educacién y asistencia en materia de
principios, basicos de salud y nutricidn, ventajas de la lactancia
materna, asi como la prevencion de embarazo, higiene, medidas de
prevencion de accidentes y demas aspectos, relacionados con la salud
de nifas, nifios y adolescentes. XV. Propiciar las condiciones idoneas
para crear un ambiente libre de violencia en las instituciones
educativas, XVI. Establecer el disefio universal, la accesibilidad y
politicas para la prevencion, atencion y rehabilitacion de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, en términos de lo dispuesto en la Le
tegral para las personas con Discapacidad del Estado, XVII. Realiza ‘é/
jones a fin de sensibilizar a la sociedad, para que tome mayor
noigncia respecto de las nifias, nifios y adolescentes con
discapgcidad y fomentar el respeto a sus derechos y dignidad, asi
como oombatir los estereotipos y prejuicios respecto de su ;
discapacidad, XVIIl. Disponer e implementar los mecanismos que \\/
garanticen la participacion permanente y activa de nifias, nifios y
adolescentes en las decisiones que se toman en los ambitos familiar,
escolar, social, comunitario o syalquier otro en el que se desarrolien,
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XIX. Garantizar la consecucion de una educacién de calidad y la
igualdad sustantiva en el acceso y permanencia en la misma, XX.
Impulsar la formacién y actualizacién de acuerdos interinstitucionales
de coordinacion entre las diferentes instancias del Estado, XXI.
Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la
materia, XXii. Coadyuvar con las instituciones publicas o privadas
dedicadas a la atencion de nifas, nifios y adolescenies, XXIII
Garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y asegurar que las violaciones a los mismos sean
atendidas de forma preferente por todas las autoridades, en el ambito
de sus respectivas competencias, XXIV. Desarrollar todos los/
mecanismos necesarios para el cumplimiento de la presente ley, y
XXV. Garantizar que nifias, nifios y adolescentes tengan acceso a
agua potable para su consumo e higiene. Articulo 117. Corresponde a
los municipios, de conformidad con esta Ley y las leyes locales en a
materia, las atribuciones siguientes: [. Elaborar su programa Municipal
y participar en el disefio del Programa Estatal, |l. Realizar acciones de
difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes
en el municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos. ii.

omover la libre manifestacion de ideas de nifas, nifos y
adolescentes en los asuntos concernientes a su Municipio, IV, Ser
enlace entre la administracion publica Municipal y nifias, nifios vy
adolescentes que deseen manifestar inquietudes, V. Recibir quejas y
denuncias por violaciones a los Derechos contenidos en la present
Ley y demas disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de fornia
inmediata a la Procuraduria de Proteccion sin perjuicio que ésta pueda
recibirlas directamente, VI. Auxiliar a la Procuraduria de Proteccién en
las medidas urgentes de proteccion que ésta determine y coordinador

las acciones que correspondan en el &mbito de sus atribuciones, VII.
{ Promover, con la aprobacion del Cabildo, la celebracién de convenios
\ de coordinacién con las autoridades competentes, asi como con otras
\Lﬁstancias publicas o privadas para la atencion y proteccion de nifias,
inos y adolescentes, VIH. Difundir y aplicar los protocolos especificos
bre nifias, nifios y adolescentes que autoricen las instancias
petentes de la Federacion y del Estado, IX. con las autoridades \

ordenes de gobierno para la implementacion y ejecucién de las
acciongs y politicas publicas que deriven de la presente ley, X.
Coadyuvar en la integracion del sistema de informacion a nivel estatal e
de nifias, nifios y adolescentes, Xi. Impulsar Ia participacion de las
organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa de |

derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, en la ejecucién de

los programas municipales, XIl. Las demas que establezca el

ordenamiento juridico estatal y aquellas que deriven de los acuerdos
que, de conformidad con la presente ley, se asuman en el Sistema

Nacional DIF y el Sistema DIF Hidalgo. Articulo 135. Los Municipios
deberan contar con un programa de atencion y con servidores publicos

que fungiran como autoridad primer contacto con nifias, nifios y
Py N =
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adolescentes y que seran el enlace con las instancias estatales y
federales competentes, a quienes correspondera coordinar a los
servidores publicos municipales, cuando en la operacion, verificacién y
supervision de las funciones y servicios que les corresponden,
detecten casos de violacion & los derechos contenidos en la presente
ley, a efecto de que se dé vista a la Procuraduria de Proteccién de
forma inmediata y contara con las atribuciones previstas en esta Ley.
La Unidad de Primer Contacto es los Municipios detectara y dara
seguimiento a casos de posible vulneracién de derechos de nifias,
ninos y adolescentes en coordinacion con las instituciones
correspondientes. Articulo 135 Bis. El personal que integra la Unidad .
de Primer Contacto, sera nombrado por la o el Presidente Municipal a
propuesta de la persona Titular del Sistema Municipal y debera cumplir
con los siguientes requisitos: |. Gozar de ciudadania en pleno goce de
sus derechos politicos y civiles, Il. Contar con titulo profesional de
nivel licenciatura, debidamente registrado, Ill. Tener como minimo tres
afos de experiencia en las areas correspondientes a su funcién, v,
No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como
servidor publico. PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA DEL ESTADO DE
HIDALGO. LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL ESTADO DE HIDALGO. Articulo 119. La
Procuraduria de Proteccion tendra las atribuciones siguientes: |.
Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes que
preve la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucion Politica del Estado, los Tratados Internacionales, esta Ley
y demas disposiciones aplicables; dicha proteccién integral debera

abarcar, por lo menos: a)Atencion médica y psicoldgica;
b)Seguimiento a las actividades académicas, de entorno social y
cultural; y c)La inclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes en
las medidas de rehabilitacion y asistencia; | Bis. Asumir en suplencia
de los padres, la tutela de las nifias, nifios y adolescentes para
uienes se requiera la autorizacién de tratamientos médicos de
gencia, cuando las creencias de quienes ejercen la patria potestad \

iven que se reUsen a seguir el tratamiento indicado y/o

ilitacion, poniendo en riesgo la salud de la nifa, nifio o
adolescente; |l. Prestar asesoria y representacion en suplencia a
nifias, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales
o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le corresponda
al Ministerio Pdablico, asi como intervenir oficiosamente, con
representacion  coadyuvante, en todos los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en que participen nifias, nifios Y
adolescentes, de conformidad con io dispuesto en la presente Ley y

demas disposiciones aplicables; Ill. Coordinar la ejecucion y dar
seguimiento a las medidas de proteccion para ia restitucién integral de |

i;s derechos de nifas, (ilRps y adolescentes, a fin de que las
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instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada; IV.
Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar,
cuando los derechos de nifias, niffios y adolescentes hayan sido
restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables. La
conciliacion no procedera en casos de violencia: V. Denunciar ante el
Ministerio Puablico aquellos hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifas, nifios y adolescentes; VI. Solicitar al
Ministerio Publico competente la imposicién de medidas urgentes de
proteccion especial iddneas, cuando exista un riesgo inminente contra
la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, quien
debera decretarlas a mas tardar, durante las siguientes 3 horas a la
recepcion de la solicitud, dando aviso de inmediato a la autoridad
jurisdiccional competente. Son medidas urgentes de proteccién@
especial en relacién con nifias, nifios y adolescentes, ademas de las

establecidas en el Coédigo Nacional de Procedimientos Penales, las
siguientes: a) El ingreso de una nifia, nifio o adolescente a un centro
de asistencia social; y b) La atencion médica inmediata por parte de
alguna institucion del Sistema Estatal de Salud. Dentro de las 24 horas
siguientes a la imposicion de la medida urgente de proteccion, el
organo jurisdiccional  competente debera pronunciarse sobre la
cancelacion, ratificacién o modificacion de la medida que se encuentr
vigente; Vil .Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su més estric
responsabilidad, la aplicacion de medidas urgentes de proteccion
especial establecidas en la fracciéon anterior, cuando exista riesgo

inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios o
adolescentes, dando aviso de inmediato al Ministerio Publico y a la
autoridad jurisdiccional competente. Dentro de las 24 horas siguientes
jurisdiccional competente debera pronunciarse sobre la cancelacién,

a la imposicion de la medida urgente de proteccién el 6rgano
ratificacion o modificacién de la medida que se encuentre vigente.
Para la imposicion de las medidas urgentes de proteccion, la persona
Titular de la Procuraduria de Proteccién podra solicitar el auxilio de las
instituciones policiales competentes; en caso de incumplimiento podra
solicitar la imposicibn de medidas de apremio a la autoridad
competente; Vill. Promover la participacion de los sectores publico,
ocial y privado en la planificacién y ejecucion de acciones a favor de
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes; IX.
Asegorar a las autoridades competentes y a los sectores publico,
ial y privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a Ia

protection de nifias, niflos y adolescentes, conforme a
disposiciones aplicables; X. Desarrollar los Iineamentos
S

procedimientos a los que se sujetaran para la restitucion de Io
erechos de nifas, nifios y adolescentes; XI. Coadyuvar con el

Sistema DIF Hidalgo y los Sistemas DIF Municipales en la elaboracién
de los lineamientos y procedimientos para registrar, capacitar, evaluar

y certificar a las familias resulten idéneas, considerando Ios

requisitos sefialados para el
y ﬂfﬂ
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emitir los certificados de idoneidad; XII. Proporcionar informacion para
integrar y sistematizar los Registros Nacional y Estatal de Centros de
Asistencia Social; Xlll. el debido funcionamiento de los centros de
asistencia social y, en su caso, ejercer las acciones legales que
correspondan por el incumplimiento de los requisitos que establece la
presente Ley y demas disposiciones aplicables; XiV. Supervisar la
ejecucion de las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios y
adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por
resolucion judicial; XV. Realizar y promover estudios e investigaciones
para fortalecer las acciones a favor de la atencién, defensa y
proteccidn de nifas, nifios y adolescentes, con el fin de difundirios
entre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacion en los programas respectivos; y XVI.
Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Articulo 25.- La Comision tendra las siguientes atribuciones: |. Recibir
quejas de presuntas violaciones a los derechos humanos o actos
discriminatorios; ll. Conocer e investigar, a peticion de parte o de
oficio, presuntas violaciones de derechos humanos o actos
discriminatorios, en los siguientes casos: a).- Por actos u omisiones de
indole administrativo de los servidores publicos o de las autoridades
de caracter Estatal y Municipal y; b).- Cuando algun particular comet
ilicitos con la tolerancia o anuencia de algun servidor publico

Autoridad Estatal o Municipal o bien cuando estos Gltimos se nieguen
infundadamente a ejercer las atribuciones que legalmente les
correspondan en relacidon con dichos licitos, particularmente
tratandose de conductas que afecten la integridad fisica de las
personas. V. Solicitar a cualquier servidor publico, la informacion que
se requiera para el desempefio de sus funciones o para la
determinacion de su competencia; VII. Supervisar que se respeten los
derechos humanos y no exista discriminacion en las actividades de los
servidores de la Administracion Publica Estatal y Municipal; XII.
Formular programas y proponer acciones en coordinacién con las /
dependencias competentes, para impulsar el cumplimiento de los

instrumentos de Derecho Internacional aprobados por el Estado

Mexicano en materia de Derechos Humanos y no discriminacion. Para

ello, elaborara y actualizard de manera constante, una recopilaciéon de

ichos documentos, que divulgara de manera amplia entre |a

presten seivicios asistenciales como casas hogares, instituciones que
trabajen con la nifiez, con personas con discapacidad o con adultos
mayores, centros de integracion social, centros de salud, centros de
rehabilitacion contra las adicciones y demas establecimientos de \X/

asistencia social en él. PRIMERA FASE 1. EL Protocolo de
intervencion interinstitucional

aicohol cuando el personal fg la Secretaria de Seguridad Publica
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Transito y Vialidad de Pachuca de Soto, detecten a nifias, nifios y/o
adolescentes en el interior del vehiculo o motonetas, el cual esté
conducido por personas adultas o adolescentes que se encuentren
bajo los efectos de bebidas alcoholicas, de acuerdo al nuevo
reglamento vigente en la entidad. 2. La deteccién la realiza la
Direccion de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad de Pachuca de Soto y es a través de la direccion de
prevencion del delito que verificaran que existan redes familiares
priorizando el parentesco siendo por consanguineidad, por afinidad y
por adopcidn civil en 1er grado en linea recta ascendente y colateral
1er grado, en caso de que se detecte que no hay red de apoyo familiar@(

daran aviso de inmediato a la Unidad de Primer Contacto Municipal del
Sistema DIF Pachuca, para su atencion y seguimiento, también se
dara aviso a la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo. 3. El equipo multidisciplinario de la Unidad de Primer
Contacto Municipal, que se encuentra integrado por profesional en
trabajo social, psicologia y en derecho, una vez recibido el reporte por
parte de la Direccion de Prevencidn del Delito llegaran a la direccion o
ubicacion donde se tenga registro del punto de control de alcohol, para
hacer la intervencion con la o las nifias, nifios y/o adolescentes,
contando con el acompafiamiento de personal de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal y de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, con la finalidad de tener un primer acercamiento con las
personas que vayan conduciendo el automovil, para garantizar la
seguridad de las nifias, nifios y/o adolescentes. 4. En caso de que la o
las nifias, nifios y/o adolescentes se encuentren acompariados en el
interior del vehiculo por una persona adulta que este conduciendo el
- vehiculo o motoneta bajo los efectos del alcohol y por otra persona
adulta que no se encuentre bajo el efecto de bebidas alcoholicas, los
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal a través de
la Direccion de Prevencion del Delito estaran en posibilidad de realizar
la restitucion del nifio, nifia y/o adolescente previa acreditacién del
parentesco antes mencionado a la persona que este sobria ademas
entregaran la carta compromiso para que acudan a las instalaciones:
del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones de Pachuca a
[ tomar 1 sesién intensiva para concientizar sobre las consecuencias del
consumo de alcohol y el compromiso de realizar trabajo comunitario
de acuerdo al articulo 61 del bando de policia y buen gobierno. 5.En el x
supuesto que venga una o mas personas adultas en el interior del (9/

hiculo y todos estén bajo el influjo de bebidas alcohdlicas y en

nterior del vehiculo se encuentren nifias, nifios y/o adolescentes, los
elernentos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal a través de

la Dirgccion de Prevencion del Delito y la Unidad de Primer Contacto
estaran en posibilidad de buscar una red de apoyo familiar que este en
posibilidades del cuidado y proteccion de las nifias, nifios y/o Q/
adolescentes, priorizando el pgrehtesco siendo por consanguineidad,

por afinidad y por adopeié vil en 1er. grado en linea recta
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ascendente y colateral 1er. grado, quienes deberan acudir al punto de
control de alcohol, debiendo acreditar el parentesco con la nifia, nifio o

adolescente y firmar la carta compromiso para estar en posibilidades
de realizar la restitucién de las personas menores de edad. La
incomparecencia de una red de apoyo familiar no impide que la nifia, \

nifio o adolescente pueda permanecer con personas adultas que les
representen como figuras significativas para la nifias, nifios y
adolescentes, esto es, con las que tenga algun vinculo afectivo, en :
atencion a su interés superior. 6. Cuando por diferentes motivos no &
haya una red de apoyo familiar o figura significativa que se pueda

hacer cargo del cuidado y proteccion de una nifia o nifio menores de 6

anos de edad, la Unidad de Primer Contacto debera documentar su
intervencion y nofificar inmediatamente a la Procuraduria de )
Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de
Hidalgo, quienes solicitaran la informacién obtenida por la Unidad de
Primer Contacto y tendran la facultad de solicitar o decretar la medida
urgente de proteccion especial provisional consistente en el ingreso de

la nifia y/o nifio a un centro de asistencia social para su resguardo en

tanto la persona adulta cumple con la normatividad aplicable para el
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; estipulada en el Reglamento

de Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo vigente; en su Capitulo VI conduccion de vehiculos bajo e

influjo de bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas, numerales 81 y 82.

7. La persona aduita debera dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 81, 82, 86, 87, 88, 89, 90, del Reglamento de Transito y
Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo vigente:

asi como las demas leyes aplicables a la materia y en caso de que la

nifta y/o nifio haya ingresado a un centro de asistencia social para su
resguardo, la persona adulta podra acudir a las instalaciones de la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia

del Estado de Hidalgo, para cumplir con los requerimientos solicitados

por dicha Institucion. 8. En el caso de que la nifa, nifio y/o adolescente

sea mayor de 6 afios y si después de hacer una busqueda exhaustiva

de familiares o figura significativa no los hubiere en ese momento la |
Unidad de Primer Contacto del DIF Pachuca, estaran en posibilidades

de activar el albergue de Transicion Municipal con la finalidad de
brindar proteccién temporal y resguardar a la nifia, nifio ylo \
adolescente y dar atencion médica inmediata en caso de requerirlo,

por un periodo no mayor a 72 horas con la finalidad de salvaguardar el -
interés superior de la nifiez. 9. En este supuesto para la reintegracio 9/
de la nifia, nifio y/o adolescente a su nucleo familiar, el padre, madre,

idador y/o tutor deberd acreditar el parentesco, posterior a eso
eberan firmar el estudio general y la carta compromiso consistente en

cursar 1 sesion intensiva como minimo en el Instituto Municipal para la
PreveRcion de Adicciones y trabajo comunitario. En el supuesto de

reincidencia consecutiva, se deberan cursar 5 sesiones y
complementar conf{*el trabajo comunitario. 10. Si de la intervencion
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aviso al Ministerio Publico para que éste en ejercicio de sus funciones
inicie la carpeta de investigaciéon correspondiente. 11. Cuando se
detecte que se trata de adolescentes quienes se encuentra
conduciendo bajo los efectos de bebidas alcoholicas, se dara
cumplimiento a lo establecido en el Titulo VIl del Reglamento de
Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, y seran los
elementos de la Direccion de Prevencién del Delito de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal quienes realizaran la busqueda de redes
familiares o figuras significativas de las y los adolescentes en comento
para que puedan hacerse cargo de su cuidado y proteccion,
priorizando el parentesco siendo por consanguineidad, por afinidad y
por adopcion civil en fer grado en linea recta ascendente y colateral
1er grado. 12. En el supuesto que si haya una red de apoyo, es decir
algun familiar responsable de la persona de las y los adolescentes que
se detecte conduciendo en estado de ebriedad, debera presentarse
donde se encuentre instalado el punto de control de alcohol, o bie

donde la autoridad competente asi lo precise, debiendo acreditar €
parentesco con la persona menor de edad y firmando la persona

/ -\n_ Acta de la Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria POblica del /N

st H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
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realizada por la Unidad de Primer Contacto y/o Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de
Hidalgo, se desprende que la nifia, nific y/o adolescente es
posiblemente victima de la comision de algin delito, se debera dar

adulta el estudio general y la carta compromiso, invitando a .a o el
dolescente a tomar 1 sesién intensiva de terapia como minimc en el
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones de Pachuca, a
efecto de concientizar el dafio que provoca en el desarrollo de la
persona menor de edad el consumo de alcohol o de alguna otra droga,
ademas de trabajo comunitario, en el supuesto de reincidencia se
tomaran 5 sesiones de concientizacion. La incomparecencia de una
red de apoyo familiar no impide que la persona menor de edad pueda
permanecer con personas adultas que les sean figuras significativas,
esto es, con las que tenga un vinculo afectivo esto en atencién a su
interés superior. 13. Cuando por alguna razén después de que los
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal no
encuentren algin familiar o figura significativa, priorizando el
parentesco siendo por consanguineidad, por afinidad y por adopcién -
civil en 1er grado en linea recta ascendente y colateral 1er grado \
daran aviso al equipo multidisciplinario de DIF Pachuca a través de su
Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes vy
las Familias quienes deberan acudir al lugar de los hechos y podra g/
activar el Albergue de Transicion Municipal con la finalidad de brinda
roteccion temporal y resguardar al adolescente y dar atencion médica
mediata en caso de requerirlo, por un periodo no mayor a 72 horas
la finalidad de salvaguardar el interés superior de la nifiez. 14. Una

vez\que la red de apoyo familiar o figura significativa se constituya en V
las ingtalaciones de la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifas

7

Nifios, Adolescentespy las Familias del Sistema DIF Pachuca, para
' j& . 22
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solicitar la reintegracion de la o el adolescente, debera acreditar el
parentesco ademas de firmar el estudio general y la carta compromiso

que consiste en tomar 1 sesidn intensiva de caracter obligatorio para
las y los responsables de los menores de edad e invitar a las y los
adolescentes a que también tomen 1 sesidon como minimo en el
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones de Pachuca y -

trabajo comunitario, en el supuesto de la reincidencia se deberan
tomar 5 sesiones, posteriormente se trasladaran al Albergue de
Transicion Municipal para la entrega de las y los adolescentes. 15. La
intervencion que tendra la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Hidalgo, sera inicialmente de observadores, en el caso de que las
personas adultas que van conduciendo en estado de ebriedad
representen un peligro u obstaculicen el trabajo del personal de la
Unidad de Primer Contacto, policias de la Secretaria de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad Municipal intervendran de acuerdo a sus
facultades y atribuciones establecidas en la ley. 16. Para el llenado de!
estudio general, léase el anexo 1, del presente Protocolo. 17. Para el
llenado de la carta compromiso Iéase el anexo 2, del presente
Protocolo. 18.Para acreditar el parentesco es necesaric contar con
acta de nacimiento de la nifia, nifio y/o adolescente, credencial de
elector vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral de la
persona adulta y/o CURP del adulto y de la nifia, nifio y/o adolescente,
edencial escolar, que debera de presentar a la Unidad de Primer,
Contacto. SEGUNDA FASE, PASOS PARA LA DETERMINACION D

MEDIDAS DE PROTECCION 1. El equipo multidisciplinario de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes vy la Familia
del Estado de Hidalgo estara integrado por profesionales en las areas

Juridica, Psicologia, Trabajo Social y Médica. 2. La primera
intervencion con las nifias, nifios y/o adolescentes siempre sera
realizada por el area de psicologia de la Procuraduria de Proteccién

de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo
preferentemente del género femenino, seguido del area médica,
quienes Unicamente realizaran una certificacion de integridad fisica en
caso de ser necesario. 3. La Procuraduria de Proteccion de Nifas,

Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo generara un \

expediente de cada caso en particular, asignando un nGmero de

expediente y llenando el formato para su constancia. Este formato

contendra toda la informacién recabada en el lugar de los hechos. 4.

El equipo multidisciplinario decidirad en qué momento oportuno hace la _

ntrevista a la nifa, nifio y/o adolescente, considerando si estan las
diciones minimas para que se realice la intervencion, y haciendo a

su vaz el apoyo de contencion. TERCERA FASE, PASOS PARA LA

INTER E\NC&C')N CON PERSONAS ADULTAS 1. Después de la

deteccion del caso por parte del personal de la Secretaria de (X/

Seguridad Puablica Municipal, los elementos de Seguridad Publica
Municipal realizaran la entrevista con las personas adultas que se

encuentren en ekinteriof\del vehiculo para obtener mayor informacion
N 26 % [Qﬂ) \
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sobra la situacion de la nifia, nifio y/o adolescente; cuando el personal
de Seguridad Publica Municipal determine que todas las personas
adultas al interior del vehiculo se encuentren en estado de ebriedad,
se dara aviso a la unidad de primer contacto para realizar la bisqueda
de redes familiares o figura zignificativa que se pueda hacer cargo dei
cuidado y proteccién de las nifias, nifios o adolescentes. 2. Si de |
entrevista con ‘la nifia, nifio y/o adolescente se detecta un posible
riesgo en su vida, libertad o integridad, la Unidad de Primer Contacto
de inmediato daré vista a la Procuraduria de Proteccién de Nifas,
Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo, quienes
estaran en posibilidades de acuerdo con sus atribuciones de dictar las
medidas de proteccion. 3. Cuando una de las personas adultas
identificadas al interior del vehiculo se encuentre en estado de
ebriedad y la otra persona adulta este sobria, el equipo
multidisciplinario de la Unidad de Primer Contacto debera entrevistar
dicha persona para verificar si es una red de apoyo viable en el
momento para la nifa, nifio y/o adolescente, priorizando el parentesco
siendo por consanguineidad, por afinidad y por adopcién civil en 1er.
grado en linea recta ascendente y colateral 1er grado. CUARTA
FASE, ACERCAMIENTO PSICOLOGICO CON NINAS, NINOS Y/O
ADOLESCENTES 1. Debera presentarse la psicéloga de la Unidad de
Primer Contacto, diciéndole su nombre y preguntando a ia nifia, nifio

y/o adolescente su nombre o como le gusta que le llamen. 2. Explicar
brevemente y en un lenguaje acorde a la edad y desarrollo cognitivo

de la nifta, nifio y/o adolescente el motivo de su presencia y de lo que

esta sucediendo en su entorno. 3. Establecer en la medida de lo
posible un entorno de confianza con la niAa, nific y/o adolescente. 4.
Obtener informacion sobre la situacién en general que vive la nifia,

hino y/o adolescente. 5. Obtener informacion sobre personas adultas

que son significativas y que le generen confianza a la nifia, nifio y/o
adolescente. 6. Obtener informacion sobre personas adultas que le
generen desconfianza o miedo. 7. Las demas que considere oportunas

el area de psicologia de la Unidad de Primer Contacto. QUINTA FASE,
PLAN DE RESTITUCION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y/
ADOLESCENTES. 1. Una vez recabada toda la informacion de 1a nifia,

nifio y/o adolescente y no existiendo redes de apoyo familiar, el equipo \

multidisciplinario de la Unidad de Primer Contacto, dara aviso a ia
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia

del Estado de Hidalgo del Sistema DIF Hidalgo, para estar en (%/

posibilidad de determinar si requiere denuncia ante el Ministerio
Publico, o si solamente se realiza un ingreso provisional a un Cent
Asistencial dependiente del Sistema DIF Hidalgo. 2. Es importante que
Plan de restitucion de derechos, el cual debera ser elaborado por la
idad de Primer Contacto, que es quien tiene la primer intervencion,
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y la d(
Familia del Estado de Hidalgo del Sistema DIF Hidalgo en caso de que
se haya dado inicio a carpets
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y desarrollo cognitivo, las medidas de proteccion decretadas; asi como
tambien en atencion a su derecho de participacion se escuchara su
opinion y aclarar las dudas que tenga. 3. El area juridica de la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
del Estado de Hidalgo o la Unidad de Primer Contacto revisara y se
asegurara que las medidas de proteccidon que sean incluidas en el
Plan de Restitucion de Derechos estén apegadas en todo momento a
la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes, Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Hidalgo y al interés Superior de la Nifez. Es cuanto sefor
Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el
analisis y discusion del presente Proyecto de Resolucion. Adelante
Regidora Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio. Regidora: Con s

permiso sefior Presidente, Sindicas, regidoras y regidores, medios de
comunicacion que nos acompafan y ciudadania que acompafia y que
nos ve a través de redes sociales. Muy Buenos dias. Como y ya lo he
expresado en otras ocasiones, el interés superior de la nifez debe de
predominar en todo momento y en cada accién que realice este
gobierno municipal, y la presente iniciativa no es la excepcion. El dia
de hoy mi compafiero de bancada el regidor Paco Gonzéalez y un una
servidora, ponemos a consideracion de este cabildo el “Protocolo de
Intervencion Interinstitucional en los Puntos de Control Alcohol, para |

Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto,
Hidalgo”, que es un marco normativo que busca velar y proteger los
derechos de la nifiez y adolescencia en los operativos de puntos de
control de alcohol; creando una red de colaboracién entre Seguridad
Pablica Municipal, DIF Municipal, DIF Estatal, La Comision de
erechos Humanos del Estado de Hidalgo, Procuraduria de
Proteccion de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Hidalgo y El
Instituto Municipal para ta Prevencién de Adicciones, con el fin d

detectar y asegurar, segun sea el caso, a las y los menores que vayan
a bordo de vehiculos conducidos por adultos bajo la influencia del
alcohol, pues estan expuestos a un grave peligro. De igual forma, se
pretende identificar y establecer una linea de accién en casos de \\

S

adolescentes que conduzcan vehiculos bajo la influencia del aicohol,
buscando atender y prevenir el consumo de alcohol en las y los
mismos. Dicha iniciativa, ha sido resultado de un trabajo en equipo
coordinado con diversas areas municipales y estatales, como es Ia
Comision de Derechos Humanos del Estado, Procuraduria Estatal de
roteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Hidalgo, Secretaria de

uridad Publica, Transito y Vialidad de Pachuca, Unidad de Prime
Comdacto DIF Pachuca y SIPINNA Pachuca a quienes les reconozco
interés, trabajo y esfuerzo por la proteccion de la nifiez y
adolescencia en todo ambito. De igual forma, quiero agradecer y

reconocer a las y los
Nifez, Juventud

egrantes de las Comisiones Permanentes de
Jorte y de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
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Cesar Ramirez Nieto, Gerardo Martinez de la Cruz, Olivia Lopez
Villagran, Bernarda Zavala Hernandez, Reyna Hernandez Villapando,
Liz Maria Pérez y Ricardo lslas, puesto que demostraron su interés
por la nifiez y adolescencia del municipio nutriendo y enriqueciendo
considerablemente el presente documento en las sesiones de
comision y mesas de trabajo. De nueva cuenta, el dia de hoy, me paro
en esta tribuna para solicitar su apoyo a esta iniciativa con el Unico
objetivo de seguir protegiendo a las infancias y adolescencias de
Pachuca. Por su atencién, Muchas gracias. Es cuanto sefior ﬁ(
presidente. Presidente: Muchas gracias Regidora Brenda Ximenal
Ramirez Riva Palacio, adelante Regidor Francisco Gonzalez Lépez.
Regidor: Muchas gracias, saludo nuevamente con mucho respeto a la
asambiea. Quisiera iniciar mi intervencién agradeciendo mucho a la
Regidora Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio la invitacion a
sumarme a este Protocolo y hacer un reconocimiento muy especial a
Karla Perales quien esta al frente de SIPINNA y que siempre ha
estado al pendiente del interés superior de la nifiez y que esto nos ha
permitido a todos estos integrantes de esta asamblea y conociendo
temas nuevos que hace algunos afios el tema de la nifiez y de los
jovenes pues simplemente eran politicas publicas que no iban mas
haya de acciones de eventos recreativos, hoy tenemos también qu
generar un marco regulatorio para dar una proteccion efectiva y q
como esta asamblea ha hecho y de ia mano del Presidente a quien
mucho le reconozco y te agradezco Alcalde que siempre has tenido
esa iniciativa de apoyarnos las acciones y programas sobre todo los
Decretos que esta asamblea puede generar en razon de los sectores
mas vulnerables. El presente Dictamen busca que el interés superior
de la nifiez sea un principio que deba ser garantizado por el Estado,
por eilo el gobierno del municipio que encabeza el Alcalde Sergio
Bafos consiente de eso y con la facultad que le confiere crea esta
nueva politica publica transversal del trabajo interinstitucional para la
proteccién, salvaguarda y restitucién de los derechos de nifias, nifios y /
adolescentes que busca la coordinacién de las dependencias
encargadas de garantizar el cumplimiento delos derechos de las
infancias y de las adolescencias. Agradezco al IMPA, al Sistema DIF y
muy en especial a la sefiora Barbara Montafio por sumarse a los
trabajos, al SIPINNA, a Oscar Garcia al frente de la Direccion de
Prevencion del Delito, a la Secretaria de Seguridad Publica, a la @/

Comision Estatal de Derechos Humanos y quiero hacer un comentario
muy especifico, el operativo alcoholimetro al que algunos compafieros

de esta asamblea me han acompafiado, el operativo alcoholime
lene un proposito que es ser preventivo y hemos podido salva
uchas vidas, en ese ejercicio se han identificado menores dentro de

unidades y es también nuestro compromiso poder generar
acdipnes en beneficio de ellos. Solicito muy respetuosamente que i
todos se sumen y que podamos seguir construyendo el Pachuca que \y
merecemos, muchas gracias. Presidente: Muchas gracias Regidor
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Francisco Gonzalez Lopez. Solicito al sefior Secretarioc someta a
votacidn en lo general y lo particular el Dictamen Resolutivo.
Secretario. Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al
contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo
nimero 7 que se acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretario: Informo a
Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen
Resolutivo nimero 7 que se acaba de presentar. Fue aprobado por
unanimidad de Votos (19). Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor se realicen los tramites N
correspondientes. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo al
Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el desahogo de los
puntos 8 y 9 del orden del dia. Presidente: Se le concede el uso de la
voz a la Sindica Procuradora Hacendaria Erika Elizabeth Truijillo Ortiz.
Sindica: Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda Municipal
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
referente al asunto enviado por la C. Maria Isabel Davila Valdés,
Directora Ejecutiva del Sistema DIF del Municipio de Pachuca de Soto
Hidalgo, solicita la condonacién de pago de impuesto predial de d
inmuebles propiedad del organismo. Con fundamento en los articulbs
115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 138 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 69
fraccion II, 70, 71 fraccion | inciso a) y 72 de la Ley Organica Municipal

del Estado de Hidalgo; 12 y 25 de la Ley de Hacienda para los
unicipios del Estado de Hidalgo; 7, 9 fraccién Il, 11 fraccién itl, 14,
74,75, 76, 77, 95, 96, 97, 98, 99, 104, 105 fraccion |, 107, 128, 130,

131 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y demas relativos vigentes y
aplicables que facultan a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento
formados en Comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y
dictaminar dicha solicitud, esta Comisién Permanente expone la
siguiente: REL AT O R | APRIMERO.- La C. Maria Isabel Davila
Valdés, Directora Ejecutiva del Sistema DIF del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo, solicita la condonacion de pago de impuesto predial \
de dos inmuebles propiedad del organismo, solicitud turnada a la
Comisién de Hacienda Municipal el dia 24 de marzo de 2023, para ser
analizado, discutido y en su caso determinar la emision del resolutivo @/

correspondiente. SEGUNDO.- El C. Gerardo Javier Reyes Monzalvo,
' Secretario del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto Hidalgo, solicitd
[\ en la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria Puablica del H
Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los Integrantes de ia
Comision Permanente de Hacienda Municipal, para su estudio,
analisis y elaboracion del resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una

ez turnada la solicitud respectiva a la Comision en comento, esta
pRQcedid a su andlisis_y discusion dentro de la Trigésima Primera
Sesign de la Comi Permanente de Hacienda Municipal, paraD




Acta de la Quincuagésima Novena Sesion Ordinaria Pubiica del
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
Jueves 25 de mayo 2023. 10:00 horas.

elaborar el dictamen correspondiente y presentarse a los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento. Por lo anteriormente expuesto esta
comision liego a los siguientes; AC U E R D O S PRIMERO.- La
Comision Permanente de Hacienda Municipal, es competente para
recibir, analizar, estudiar y resolver respecto del asunto en mencion.
SEGUNDO.- Una vez recibido el asunto por parte de los integrantes
de la Comision Permanente de Hacienda Municipal y verificando la
solicitud referida, se aprueba por unanimidad de votos, autorizar la
condonacion de las cuentas prediales U127223 y U127975 previo
ajuste de los montos adeudados, lo anterior de conformidad con lo {
establecido en el articulo 12 de la Ley de Hacienda Municipal para el
Estado de Hidalgo. TERCERO.- Se faculta al C. Oficial Mayor del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, para que notifique a los

interesados sobre la aprobacién otorgada, asi como para notificar a
titular de la Secretaria de la Tesoreria Municipal para la aplicacién y
cumplimiento del presente resolutivo. CUARTO- Por lo anteriormente
expuesto, se somete a la aprobacion del Honorabie Ayuntamiento el

presente dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 26 de abril del afo 2023
Atentamente los integrantes de la Comisién Permanente de Haciend

Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Sotd.
Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el analisis y
discusion del presente Dictamen Resolutivo nimero 8. Toda vez que
no se inscribio Orador alguno. Solicito al sefior Secretaric someta a
-votacion el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen
Resolutivo. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen
Resolutivo nimero 8 que se acaba de presentar. Los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretario:
Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en io particular del
Dictamen Resolutivo nimero 8, que se acaba de presentar. Fue
aprobado por unanimidad de Votos (19). Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Se ie concede el uso de la palabra a la
Sindica Procurado Hacendaria Erika Elizabeth Trujillo Ortiz para que
dé lectura a los acuerdos del Dictamen Resolutivo del puntc numero
9. Sindica: Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo, referente al asunto enviado por el Dr. Rubén Genaro Hurtado
del Angel, Director del Hospital del Nifio DIF Hidalgo, solicita la
condonacion de los servicios de recoleccién de residuos solidos
urbancs. Con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 138 de la
onstitucion Politica del Estado de Hidalgo, 69 fraccion II, 70, 71
fraxcion | inciso a) y 72 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo; 12 y 25 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de Hidalgo; 7, 9 fraccion II, 11 fraccion I, 14, 74, 75, 76, 77, 95, 96, --
97, 98, 99, 104, 108 fraccion }, 107, 128, 130, 131 y 132 db
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Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto,

Estado de Hidalgo, y demas relativos vigentes y aplicables que
facultan a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento formados en
Comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar

dicha solicitud, esta Comision Permanente expone la siguiente: R E L

AT ORI APRIMERO.- El C. Dr. Rubén Genaro Hurtado del Angel,
Director del Hospital del Nifio DIF Hidalgo, solicita ia condonacion de

los servicios de recoleccion de residuos sélidos urbanos, solicitud
turnada a la Comisién de Hacienda Municipal el dia 24 de marzo dem/
2023, para ser analizado, discutido y en su caso determinar la emision \

del resolutivo correspondiente. SEGUNDO.- El C. Gerardo Javier
Reyes Monzalvo, Secretario del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Hidalgo, solicitd en la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria Pdblica

del H. Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los Integrante

de la Comision Permanente de Hacienda Municipal, para su estudio,
analisis y elaboracion del resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una

vez turnada la solicitud respectiva a la Comisién en comento, esta
procedid a su analisis y discusion dentro de la Trigésima Primera
Sesion de la Comision Permanente de Hacienda Municipal, para
elaborar el dictamen correspondiente y presentarse a los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento. Por lo anteriormente expuesto esta
comision llego a los siguientes; AC U E R D O S PRIMERO.- La
Comision Permanente de Hacienda Municipal, es competente par
. recibir, analizar, estudiar y resolver respecto del asunto en mencidf.
SEGUNDO.- Una vez recibido el asunto por parte de los integrantes

de la Comision Permanente de Hacienda Municipal y verificando la
solicitud referida, no se aprueba por mayoria de votos, autorizar la
condonacion de los servicios de recoleccion de residuos solidos

urbanos, lo anterior toda vez que no existe fundamento legal alguno
para condonar estos servicios. TERCERO.- Se faculta al C. Oficial
Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, para que notifique a
los interesados sobre la no aprobacién, asi como para notificar al
titular de ta Secretaria de la Tesoreria Municipal para la aplicacion y
cumplimiento del presente resolutivo. CUARTO- Por lo anteriormente
expuesto, se somete a la aprobacién del Honorable Ayuntamiento el
presente dictamen de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal.
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 26 de abril del afio 2023.
Atentamente los integrantes de la Comisién Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de soto.
Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el analisis y
discusion del presente Dictamen Resolutivo namero 9. Toda vez que
no se inscribid Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta

votacion el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen
esolutivo del punto nimero nueve. Secretario: Pregunto a los
Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo
paNicular del Dictamen™ Resolutivo nimero 9 que se acaba de
tar. Los que es por la afirmativa sirvanse manifestarlo
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levantando la mano. Secretario: Informo a Ustedes que el contenid
en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo nimero 9, que
se acaba de presentar. Fue aprobado por unanimidad de Votos
(19). Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial
Mayor se le nofifique a la Secretaria de la Tesoreria y a los
peticionarios de resultado de la votacion para la realizacion de los
tramites correspondientes. Presidente: Solicito al sefior Secretario
nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario:
Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el naGmero

10. Presidente: Se le concede el uso de la voz a la Regidora Liz Maria Q(
Pérez Hernandez para que dé lectura a los acuerdos del Dictamen
Resolutivo del punto namero 10. Regidora: Dictamen de Ias
Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos
Circulares, la Comision de igualdad y Género y la Comisién de
Derechos Humanos, del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Estado de Hidalgo, quienes trabajan de manera conjunta para resolver

lo concerniente al Proyecto de Decreto en el cual se reforman y
adicionan diversos articulos en el Reglamento Interior de la
Administracion Puablica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo,
propuesta realizada por las y los C. Erika Elizabeth Trujillo Ortiz,
Sindica Procuradora Hacendaria; Liz Maria Pérez Hernandez, Gerardo

de fa Cruz Martinez, César Alberto Ramirez Nieto, Francisco Aureliano
Gonzalez Lopez, Olivia Zahiga Santin, Guillermo Ostoa Pontigo,
Bernarda Zavala Hernandez, Oscar Pérez Marquez, Maria Elena
Carballal Ogando, Sabas Diaz Montafioc y Reyna Alicia Hernandez
Villalpando, Regidoras y Regidores del Partido Revolucionario
Institucional. FUNDAMENTACION Con fundamento en lo dispuesto

por los Articulos 115 fracciones | primer parrafo v |l de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141, fraccion Il y 144,
fraccion [l de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 2, 3, 56,
fraccion |, inciso b, ¢, 80, fraccion | incisos a y ¢ 69, fraccion 1ll, inciso

a, 70, 71 fraccion | inciso ¢, d, y k y 72 de la Ley Organica Municipal

del Estado de Hidalgo; 2,7,9,10, 16, 17 fraccién XlI, 19, 110,
111,112,113,114,115,116,117,118,119,120,121,122,123,124,125,126,
127,128,129,130,131,132 y 133 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. RELATORIA
PRIMERO: El dia 6 de marzo del afio 2023 se solicita mediante oficio

dirigido al Secretario General, Gerardo Reyes Monzalvo, ser
considerado el tema referente al Proyecto de Decreto en el cual se
reforman y adicionan diversos articulos en el Reglamento Interior de

la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo)
opuesta realizada por las y los C. Erika Elizabeth Trujillo Ortiz,
ipdica Procuradora Hacendaria; Liz Maria Pérez Hernandez, Gerardo
Cruz Martinez, César Alberto Ramirez Nieto, Francisco Aureliano

Gon2alez Lopez, Olivia Zifiiga Santin, Guillermo Ostoa Pontigo, -

Bernarda Zavala Hernandez, Oscar Pérez Marquez, Maria Elena
Carballal Ogan Sab4s Diaz Montafio y Reyna Alicia Hernandez Q
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Villalpando, Regidoras y Regidores del Partido Revoluciona
institucional, para ser considerado en el orden del dia de |
Quincuagesima Cuarta Sesion Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento

de Pachuca de Soto, Hidalgo. SEGUNDO: Durante el desarrollo de la
Quincuagesima Cuarta Sesion Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento :

de Pachuca de Soto, Hidalgo celebrada el dia jueves 9 de marzo de

2023, fue sometido a consideracion el Proyecto de Decreto en el cual

se reforman y adicionan diversos articulos en el Reglamento Interior

de la Administraciéon Pablica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo

bajo el numero de expediente SG/PR/0022/2023 solicitud hecha por ﬂ\/
las y los C. Erika Elizabeth Trujilo Ortiz, Sindica Procuradora
Hacendaria; Liz Maria Pérez Hernandez, Gerardo de la Cruz
Martinez, César Alberto Ramirez Nieto, Francisco Aureliano Gonzalez

Lopez, Olivia Zufhiga Santin, Guillermo Ostoa Pontigo, Bernarda
Zavala Hernandez, Oscar Pérez Marquez, Maria Elena Carbalial
Ogando, Sabas Diaz Montafio y Reyna Alicia Hernandez Villalpando,
Regidoras y Regidores del Partido Revolucionario Institucional, donde

por unanimidad de votos se acordd enviar a las Comisiones
Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares, la
Comision de Igualdad y Genero y la Comision de Derechos Humanos,
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto Estado de Hidalgo,
el asunto de mérito. TERCERO: El C.P. Gerardo Reyes Monzalvo,
Secretario General del Honorable Ayuntamiento, envio el asunto a la
omisiones antes mencionadas para su estudio, analisis, discusion/y
dictamen  correspondiente, bajo el ndmero de oficic
SG/OM/0173/2023, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 97
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto.
CUARTO: Una vez turnada la solicitud respectiva a las Comisiones
competentes, estas procedieron a su andlisis y discusién dentro de la
sesion conjunta respectiva, para elaborar el dictamen correspondiente
y ser presentado a los integrantes del Honorable Ayuntamiento.
EXPOSICION DE MOTIVOS PRIMERO: La violencia por razéon de
género en cualquiera de sus formas, es un problema social que afecta
no solo a las mujeres involucradas, sino también a sus hijas e hijos,
familiares y comunidades, estos efectos incluyen dafio a la salud de la
persona, posibles dafios a largo plazo en los nifios y dafios a las \J\
comunidades como la pérdida de trabajo. En Pachuca de Soto, de
acuerdo al censo de poblacién elaborado por el INEGI en el afio 2020,

cuenta con una poblacion total de 314,331, del cual el 52.4% son (9/

mujeres, lo que representa que por cada 90 hombres hay 100 mujeres.
SEGUNDO: Tal como se establece en nuestra maxima Ley del pai
en su articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unido
xicanos establece la igualdad entre mujeres y hombres, asi mismo
articulo 1 establece que “En los Estados Unidos Mexicanos todas
rsonas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado \X/
Mexicano sea parte, asifdomo de las garantias para su proteccion”,

e 2 m \
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con relacion a los diversos tratados internacionales suscritos como; la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo: la
Convencion interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belén do Para). TERCERO: La
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en su articulo 2 establece que “La Federacidén, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para ({/
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de
conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano’.
CUARTO: En el ambito Estatal, en la Ley de Acceso de las Mujeres a

una Vida libre de Violencia para el Estado de Hidalgo en su articulo

39, establece que “El Estado y los Municipios coadyuvaran para el
cumplimiento de los objetivos de esta Ley, de conformidad con la
competencia, forma de organizacion y operacion previstas en la
misma, su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables’.
QUINTO: En la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, prevé
dentro de las obligaciones y facultades de los ayuntamientos, e
nstrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional /y
estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra (L

las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como Incorporar la perspectiva de género en los planes,
programas y acciones municipales. Estableciendo la existencia de
mecanismos municipales para el desarrolic de las mujeres. SEXTO:
En el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, en la alineacion del
objetivo 3.6.A., el cual contempla contribuir a los esfuerzos para
erradicar todas las formas de discriminacion y violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y ofros tipos de explotacion, asi como #
proporcionar herramientas de prevencion y promocién plena de los
derechos de las mujeres en el municipio. SEPTIMO: Por lo
anteriormente expuesto, con el objetivo de actualizar el documento x

normativo que crea a la Secretaria Municipal de las Mujeres, y
fortalecer su estructura organica de la dependencia encargada de
apoyar a la o el Presidente Municipal en promover las politicas

publicas para el desarrollo de la mujer en equidad de género y respeto
a sus derechos humanos dentro del Municipio, a la cual le compete

fungir como coadyuvante para la creacion de politicas publicas co

rspectiva de genero instrumentadas en concordancia con la politica

ional y estatal, la politica publica relativa a la igualdad sustantiva

mujeres y hombres y erradicacion de la violencia contra las .
mujergs, asi como elaborar programas que desarrolien capacidades
locales para potenciar el empoderamiento de las mujeres. OCTAVO:
L tes deld. Ayuntamiento, en voz del Coordinador de
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la Comision Permanente de Gobernacién, Bandos y Reglamentos)
Regidor Oscar Pérez Marquez, menciona que esta modificacion al
Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal, sera punta L
de lanza para otros municipios nivel estatal y nacional, ya que lo que

se construyd de la mano con sociedad civil, es un documento
normativo de mayor avanzada, porque la causa es de todas y todos.
Sentaremos un precedente al fortalecer una instancia municipal para
las mujeres. NOVENO: La democratizacion para la designacion de la
titular de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca, sentard un
precedente a nivel Municipal, Estatal y Nacional, toda vez que ﬂ(
permitira a la sociedad civil proponer una terna con los perfiles idoneos *

para dirigir esta institucién, siendo esta iniciativa emanada de
activistas feministas de reconocida trayectoria en la defensa de los
Derechos Humanos de las Mujeres, y Mtra. Elizabeth Adriana Flores \\

Torres, Secretaria Municipal de las Mujeres. DECIMO: En el mismo
sentido la institucionalizacién de la Ruta de Atencién Integral a
Mujeres de Pachuca en Situacion de Violencia de Género, dejara en
este instrumento normativo los mecanismos para coordinar el trabajo
intersecretarial de las diferentes areas del Municipio que atienden las
violencias en razén de género, para evitar la revictimizacién de las

usuarias, y de esta manera se tendran los elementos mucho mas
solidos para entregar resultados precisos a las mujeres de Pachuca.
Bandos, Reglamentos y Circulares, la Comisién de lgualdad y Genero &/
y la Comision de Derechos Humanos, que actian en forma conjunta
sefialan que una vez realizado el estudio y analisis del asunto con
numero de expediente SG/PR/022/2023, estas acuerdan dictaminar
Trujillo Ortiz, Sindica Procuradora Hacendaria; Liz Maria Pérez
Hernandez, Gerardo de la Cruz Martinez, César Alberto Ramirez
Guillermo Ostoa Pontigo, Bernarda Zavala Hernandez, Oscar Pérez
~Marquez, Maria Elena Carballal Ogando, Sabas Diaz Montafio y
\

ACUERDOS PRIMERO. Comisiones Permanentes de Gobernacion
favorablemente la solicitud presentada por los C. Erika Elizabeth
Nieto, Francisco Aureliano Gonzaiez Lépez, Olivia Zufiiga Santin,
Reyna Alicia Hernandez Villalpando, Regidoras y Regidores del

Partido Revolucionario Institucional. SEGUNDO. Por lo anterior, se
somete a la consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente dictamen
de las Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos,
Reglamentos y Circulares, la Comision de Igualdad y Género y la
Comision de Derechos Humanos, que actuan en forma conjunta y que
contiene el proyecto de Propuesta de Modificacién Reglamento Interior
de la Secretaria de las Mujeres de! Municipio de Pachuca y la
Modificacion a su Estructura Orgéanica, quedando de la siguiente
anera:. PROYECTO DE MODIFICACION AL REGLAMENTO '

INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE

PAGHUCA DE SOTO, HIDALGO; CAPITULO XiIV DE LA

SECRETARIA MUNICIPAL, DE LAS MUJERES SECCION PRIMERA

DE LA COMPETENCIA Y QRGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ?

!
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LAS MUJERES Articulo i10. La Secretaria Municipal de las Mujere
es una Dependencia de la Administracién Publica Municipal,
encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal en promover las
politicas publicas para el desarrollo de las mujeres con perspectiva de
genero, transversalidad y respeto a sus derechos humanos dentro del
Municipio. Articulo 111. Para el cumplimiento de su objeto, la
Secretaria tendra las siguientes atribuciones: |. Fungir como una
instancia de consulta para la transversalidad de la perspectiva de
género respecto a; capacitacion y asesoria del Ayuntamiento,
Presidenta (e) Municipal, dependencias de la administracion publica N(
municipal, organizaciones de la sociedad civil y empresas, en la
materia de igualdad de género, prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; . Promover y concertar acciones,
apoyos y colaboraciones con el sector social y privado, desde |
coordinacion de esfuerzos participativos en favor de una politica
igualdad entre mujeres y hombres; 1ll. Regir, promover y vigilar |
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en
los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y
seguimiento de las politicas publicas de la Administracién Municipal.
IV. Promover e impulsar condiciones que hagan posible la defensa vy el
ejercicio de los derechos de las mujeres; la igualdad de oportunidades,
y acceso igualitario a la participacion en el desarrollo econdémico,
politico, social y cultural a fin de eliminar estereotipos sexistas vy
practicas sociales que refuerzan la discriminacion hacia las mismas; V.
/ Instrumentar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica publica relativa a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y erradicacion de la violencia contra las mujeres; VI. Elaborar
programas que desarrollen capacidades locales para potenciar el
empoderamiento de las mujeres; VII. Promover y gestionar
aportaciones de recursos provenientes de dependencias, entidades e
instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales, organismos
internacionales y regionales, gobiernos de otros paises y particulares
interesados en apoyar el logro de la igualdad de género; VI
Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias, el :
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, asi como sus \
expectativas sociales, culturales, politicas y econémicas; IX. Impulsar
y coordinar las acciones del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres; X. Brindar orientacién, asesoria y<

asistencia juridica y psicologica de manera gratuita a las mujeres del
Municipio; XI. Proponer proyectos de iniciativas y reformas a los
andos, reglamentos e instrumentos juridicos municipales necesarios
ra alcanzar la armonizacién normativa en materia de derechos
hulanos de las mujeres y paridad e igualdad de género; XIi.
Establecer vinculacion permanente con las autoridades federales,
estatales y municipales procuracion, administracion e imparticion Q
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de justicia, con el objeto de coadyuvar a que las investigaciones y la
procuracion de justicia se lleven a cabo con perspectiva de género;

X1}, Establecer vinculacion permanente con ia Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Hidaigo en materia de discriminacion hacia
las mujeres; XIV. Instrumentar la profesionalizacion y formacié
permanente al personal de la Secretaria; XV. Coadyuvar en |

eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres; XVI.
Promover campafias para prevenir la violencia contra las mujeres,
incentivar acciones para transversalizar la perspectiva de género y
difundir los derechos humanos; XVil. Formular programas o
estrategias que contribuyan a la mejora y equipamiento de las
viviendas de las mujeres o en cualquier otro aspecto que coadyuve a
mejorar su calidad de vida. XVIIi. Formuiar, implementar y dar
seguimiento a programas de asistencia social que tengan por objeto el
beneficio de mujeres en situacion de violencia o vulnerable; XIX)
Solicitar, concentrar y procesar los datos estadisticos relacionados
las mujeres del municipio y que se generen dentro o fuera de las areas
de la Administracion Municipal y que permitan la certera
implementacion de planes y proyectos con perspectiva de género; XX.
Formular, conducir y evaluar la politica de igualdad sustantiva de
ujeres y hombres en el municipio; XXI. Coordinar y supervisar las
areas del Municipio involucradas en la ejecuciéon de la “Ruta de
Atencion integral a Mujeres de Pachuca en Situacion de Violencia de
; Geénero”, para su correcta implementacion y operacién en beneficio d
las mismas”, XXII. Proponer a la o el Presidente Municipal convenios'y J/
acuerdos con los sectores publicos, social y privado para el
: cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Secretaria, y; XXII.
Las demas que le otorguen las Leyes, su Reglamento y demas
ordenamientos legales. SECCION SEGUNDA DE LA TITULAR DE LA
SECRETARIA Articulo 112. La Titular de la Secretaria sera designhada
s por la o el Presidente Municipal de una terna propuesta y votada por al
\ menos las dos terceras partes de las y los integrantes de la Comision
Regulatoria del Sistema Municipal para la Igualdad de Pachuca, en un
plazo no mayor a dos meses de haber iniciado el periodo
constitucional del Gobierno Municipal. La Comisién Permanente de
lgualdad y Género, sera la responsable de organizar y coordinar los \
trabajos inherentes a la realizacion de la designacion de ia Titular.
Articulo 112 BIS. La Comision Regulatoria del Sistema Municipal para @/

la Igualdad de Pachuca, estara integrada por: a) La Coordinadora de
la Comisidon Permanente de Igualdad y Género. b) La o el Coordinador
de la Comision Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos
irculares. c)la o el Coordinador de la Comisién Especial de
rticipacion Ciudadana. d)La o el Coordinador de la Comision
Pelnanente de Derechos Humanos. e) Las dos representantes del
Seclor Social f) La representante del Sector Educativo. g) La
representante del Sector Empresarial. h) La representante del Sector

i Impulso  Politico. i)C entante del Sector Cultural. j) La
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Consejera Social ante el INMUJERES por Hidalgo. Las y los
integrantes de la Comision seran de caracter honorifico duraran en sy
encargo 6 afos, y podran ser ratificados para un periodo posterior con
excepcion de aquellos que tengan caracter de servidores pUblicos Y
debera sesionar de manera trimestral previa convocatoria de la
Secretaria del ramo. Articulo 113. La Titular durara en su encargo o
correspondiente al ejercicio constitucional del Gobierno Municipal,
podra ser ratificada para periodos posteriores mediante el proceso
establecido en el presente Reglamento para su designacion, y deberd
permanecer en su encargo, hasta que exista designacién aprobada
por la Comision Regulatoria del Sistema Municipal para la igualdad de
Pachuca. Para su remocion anticipada, sera Unicamente a solicitud
fundamentada de la o el Presidente, con el aval de la Comision
Regulatoria del Sistema Municipal para la Igualdad de Pachuca. En
caso de renuncia, la persona que le sustituya en el cargo cubrira el
periodo que este pendiente de ejercer y una vez concluido el mismo s

procedera en términos del articulo que antecede. Articulo 114. La
titular de la Secretaria Municipal de las Mujeres debera cubrir los

siguientes requisitos: I. Ser mujer; II. Ser ciudadana mexicana y estar
en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; 1ll. Haber
residido por los menos los ulimos cinco afios en la ciudad de

Pachuca; IV. No tener parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, en linea vertical u horizontal y no ser o haber sid
pariente dentro del segundo grado de afinidad del que ejerza el car

de Presidenta o Presidente Municipal; V. Haber desempefado cargos

Cuyo ejercicio requiere conocimiento y experiencia comprobables
mediante documentacion oficial, en materia de perspectiva de género,
administrativa y toma de decisiones; VI. Comprobar su labor a nivel
nacional, estatal o municipal, a favor de la igualdad de género o en
actividades relacionadas con la promocion de la igualdad de
oportunidades para las mujeres; VII. Presentar al menos tres cartas de
postulacion provenientes de la sociedad civil de reconocida trayectoria

en la materia; VIIi. No contar con antecedentes penales; y IX. No estar (X/
inhabilitada para el servicio publico. Articulo 115. A la titular de la
Secretaria Municipal de las Mujeres, le corresponde el despacho de

las siguientes atribuciones: I. Fijar, dirigir y controlar Ia politica general \
de la Secretaria, de conformidad con las prioridades, objetivos vy
estrategias del Plan Municipal de Desarrollo; Il. Administrar y &/

representar a la Secretaria; Ill. Formular los Programas Institucionales,
financiero y operativo anual, asi como el presupuesto de egresos de la
Secretaria; IV. Presentar a la o el Presidente Municipal un informe

imestral de actividades de la Secretaria, que incluya la evaluacion
\prOgramatica-presupuestal, el ejercicio del Presupuesto de Egresos y

los\Estados Financieros correspondientes; V. Proponer a la o el
Presidente Municipal Constitucional la suscripcion de convenios de

colaboracion y coordinacion en materia de mujeres con los tres
zordenes de Gobierno; Vk Promover en la esfera de su competencia el b
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cumplimiento de las disposiciones contenidas en las Leyes, decretos,
acuerdos y convenios que sobre la materia se encuentren vigentes en
el Estado, VIi. Evaluar el cumplimiento de los programas vy
atribuciones de las unidades administrativas a su cargo; VIll. Convocar

y coordinar a las mesas de trabajo que se desarrollen para el analisis, U
evaluacion y propuestas de mejora de la Ruta de Atencién integral a
Mujeres de Pachuca en Situacién de Violencia de Género: y IX. Las
demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Secretaria y le asigne el presente Decreto y demas disposiciones
aplicables. =~ SECCION TERCERA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Articulo 116. Para el _
cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria Municipal de las
Mujeres contara con las siguientes areas: |. Direccion de lgualdad
Sustantiva. a) Coordinacién de Difusion Estratégica en Materia de

Genero. |l. Direcciéon de Prevencion y Atencién a las Violencias d\

Género. a) Coordinacion de Trabajo Social. b) Coordinacion Juridica.
c¢)Coordinacién de Psicologia. d) Coordinacion de la “Ruta de Atencion
Integral a Mujeres de Pachuca en Situacion de Violencia de Género”.
lli. Direccion de Planeacion Estratégica. a) Coordinacién de
Elaboracion de Proyectos para la Gestion de Recursos. IV. Direccion
de Sistemas, Evaluacion y Estadisticas de Género. V. Direccion
Administrativa. Articulo 117. A la Direccidn de lgualdad Sustantiva, le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones: |. Disef
coordinar, promover, impulsar, formular, ejecutar, revisar,

ar
seguimiento, fomentar y evaluar las politicas publicas, el marco
juridico, los programas y la acciones relativas o tendentes a Ia
lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, y el empoderamiento de

- ..‘_\‘L

(

las mujeres en las esferas publica, social, y privada; Il. Proponer,
desarrollar y supervisar los avances de los programas y proyectos
para la transversalizacion de la perspectiva de género dentro de todas
las Secretarias e Institutos de la Administracion Publica Municipal; 1.
Difundir dentro de los sectores publico, social, y privado, informacion
en materia de igualdad de género, inclusion social y derechos de las
mujeres en la vida puablica y privada, asi como fomentar la eliminacién
de roles y estereotipos que atenten contra la dignidad de las personas;
IV. Establecer estrategias para el trabajo interinstitucional y
multidisciplinario con la finalidad de eliminar la discriminacion contra
las mujeres; V. Presentar a la Titular de la Secretaria de las Mujeres,
el avance o resultado de los programas y proyectos para la
transversalizacion de la perspectiva de género; VI. Coordinar los
trabajos y desarrollo de las sesiones del Sistema Municipal para la
Igualdad de Pachuca de Soto; VII. Proponer a ia Titular de Ia
ecretaria de las Mujeres la suscripcion de convenios de colaboracié
y goordinacion en materia de género con los tres érdenes de gobierno
u organizaciones civiles; VIII. Brindar acompafiamiento a las y los
Enlaces de Género de cada una de las Secretarias e Institutos

%&nicipale& para lalxealizacion de sus acciones con perspectiva de
| | 40 % 7 \

N
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genero; IX. Promover la capacitacion constante y especializada en la
materia para las y los Enlaces de Género; asi como, para todas y
todos los servidores publicos de la Administracion Municipal. X.
Presentar a la Titular de la Secretaria, reporte de los avances y
resultados de las acciones con perspectiva de género implementadas
por los Enlaces de cada una de las Secretarias e Institutos
Municipales; Xl. Promover en la esfera de su competencia el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en las leyes, decretos,
acuerdos y convenios que sobre la materia se encuentren vigentes;
XIl. Impulsar la participacion de los actores estratégicos en el disefi

formulacion y evaluacion de las politicas para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; Xlill. Colaborar en la
implementacion de la estrategia de institucionalizacion de Ia
perspectiva de género y cultura organizacional de la Secretaria de |

Mujeres; y XIV. Las demas que determinen las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia y su superior jerarquico.
Articulo 118. A la Coordinacion Difusién Estratégica en materia de
Geénero, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones: |.
Definir, programar y ejecutar las estrategias de comunicacion social
que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones vy programas
de la Secretaria; Il. Recopilar y analizar la informacion que se genery,

‘en los medios de comunicacién y que sean de la competencia de la
Secretaria, 0 que puedan tener una repercusion sobre la actuacion de

la- Administracion Publica Municipal, para darla a conocer a las
dependencias que corresponda; lll. Mantener informada a la
comunidad y a los medios de comunicacion sobre las actividades que

desempefia la Secretaria; IV. Generar campafias que promuevan los

derechos humanos de las mujeres, en coordinacién con las instancias

competentes; V. Promover y difundir al menos cuatro campanas al

ano, para la prevencion de la violencia de genero, que hagan énfasis

en el derecho de las mujeres, las adolescentes y las nifias a vivir una

vida libre de violencia y que impuisen masculinidades no violentas; VI.

Promover y difundir una cultura de paz para eliminar las practicas d/

sociales que reproduzcan o refuercen la violencia contra las mujeres, y

la discriminacion por razén de género, a fin de garantizar la proteccién

de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres, asi

como para fomentar el empoderamiento y desarrollo de las mujeres en i

la esfera pulblica y privada; VIi. Asesorar y aprobar las estrategias de

difusion de las actividades que realizan las dependencias de la

Administracion Publica Municipal y estén relacionadas con la

erspectiva de género; VIll. Elaborar y organizar programas
mpanas de difusion sobre las actividades, acuerdos vy programas de

la\Secretaria; [X. Realizar andlisis de opinion publica sobre las

acciones y programas de la Secretaria y actividades con perspectiva

de género de la del Gobierno Municipal; X. Colaborar dentro de su
competencia en el desaollc e implementacion de la “Ruta de

Atencion Integral a Mujer e Pachuca en Situacién de Violencia de
41

X
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Geénero; y X!I. Las demas que determinen las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia y su superior jerarquico.
Articulo 119. A la Direccion de Prevencion y Atencidn a ias Violencias
de Género, le correspondera ei ejercicio de las siguientes atribuciones:
l. Desarrollar el plan de trabajo anual y las estrategias
multidisciplinarias a implementar entre las Coordinaciones de
Psicologia, Juridica y Trabajo Social, y presentario a la Titular de la
Secretaria. Il. Proponer a la Titular de la Secretaria de las Mujeres |a
suscripcion de convenios de colaboracién y coordinacion en materia
de empoderamiento de las mujeres con los tres érdenes de gobierno u N(

organizaciones civiles; lll. Dirigir el disefio, aplicacion Yy promocidon de
los programas y proyectos que tengan como finalidad el
empoderamiento de las mujeres; V. Garantizar la aplicacion de los
instrumentos para la atencion de Trabajo Social, Juridico y Psicologia
y supervisar el correcto registro de la informacion en e} instrumento
informatico desarrollado por la Direccion de Sistemas y Estadisticas de
Género; V. Verificar el disefio de los planes de intervencién para
mujeres atendidas victimas de violencia de genero por Trabajo Social,
Juridico y Psicologia; VI. Asegurar la informacion y orientacién
requerida por cada caso, desde la perspectiva de genero y el enfoque

de los derechos humanos a las mujeres que acuden a la Secretaria,
atendiendo sus necesidades inmediatas y proporcionando informacié
usuarias; VII. Gestionar contencion psicoldgica para el personal
adscrito a esta Direccion; Vill. Desarrollar el plan de trabajo anual y las
estrategias multidisciplinarias a implementar con la Coordinacién de la

‘Ruta de Atencion integral a Mujeres de Pachuca en Situacidén de

la Secretaria el informe de los avances en la implementacion de Ia
‘Ruta de Atencion Integral a Mujeres de Pachuca en Situacion de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia Y Su .
superior jerarquico. Articulo 120. A la Coordinacion de Trabajo Social, \L/

de programas y servicios que coadyuven en la toma de decision de |4s
Violencia de Género”; IX. Presentar para su evaluacion a la Titular de
Violencia de Género”; y X. Las demas que determinen las
le correspondera el ejercicioc de las siguientes atribuciones: |.

Coordinar la atencion a mujeres que solicitan los servicios de Trabajo

Social; 1. Verificar la aplicacion de las entrevistas y los estudios socio-

econdmicos correspondientes para la integracion de expedientes de

las mujeres; . Realizar seguimiento a las usuarias que han sido
k atendidas por la Secretaria en asuntos juridicos y psicolégicos; IV.
Coordinar y verificar los trabajos de canalizacién de las usuarias al )
area interna o externa que corresponada; V. Archivar y controlar los @/
gxpedientes del area; VI. Elaborar y reportar a la Titular de la Direccion
de\ Prevencion y Atencion a las Violencias de Género el informe
trimgstral de actividades correspondientes al area; VII. Proponer
modificaciones o adiciones a los procedimientos de calidad y demaéas

funciones previstas que sean necesarias para el cumplimiento de los
,3 éf objetivos de su area; V olaborar dentro de su competencia en el Q
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desarrollo e implementacion de la “Ruta de Atencion Integral a Mujere
de Pachuca en Situacion de Violencia de Género; y IX. Las demas que
determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico. Articulo 121. A la Coordinacion
Juridica, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones. I.
Coordinar la atencion legal y con perspectiva de género para las

mujeres, sus hijas e hijos menores de edad receptores de violencia
ante las diferentes instancias legales; 1. Proponer la implementacion y
participacion en acciones que promuevan y difundan el reconocimiento
y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en el ambito
municipal, a fin de contribuir en la prevencion y eliminacion de ﬁ(
cualquier forma de discriminacion y violencia de género; lll. Atender
las consultas en materia juridica que sean planteadas por la Titular de

la Secretaria y/o por las areas que integran la dependencia; IV.\

Elaborar y reportar a la Titular de la Direccion de Prevencion y
Atencién a las Violencias de Género el informe trimestral de
actividades correspondientes al area; V. Proponer modificaciones o
adiciones a los procedimientos de calidad y demas funciones previstas
que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de su area:
VI. Colaborar dentro de su competencia en el desarrollo e
Implementacion de la “Ruta de Atencién Integral a Mujeres de
Pachuca en Situacion de Violencia de Género; y VII. Las demas q

determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en‘la

materia y su superior jerarquico. Articuio 122. A la Coordinacion de
Psicologia, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:
I. Coordinar las consultas psicoldgicas individuales y grupales a

mujeres victimas de violencia de género, identificando el tipo de
violencia que presentan mediante terapias con perspectiva de género;

il. Realizar la canalizacién a usuarias a las diferentes dependencias de
acuerdo a lo que demande la problematica: Il Proponer la
implementacion y participacion en acciones que promuevan y difundan

la salud mental de las mujeres; IV. Proponer programas y proyectos

que se enfoquen a la sensibilizacion para prevenir y erradicar todo tipo L(/
de violencia hacia las mujeres y a la perspectiva de género; V.
Elaborar y reportar a la Titular de la Direccién de Prevencién y
Atencion a las Violencias de Género el informe trimestral de %
actividades correspondientes al area; VI. Proponer modificaciones o
adiciones a los procedimientos de calidad y demas funciones previstas

que sean necesarias para el cumplimiento de ios objetivos de su area; 9/

VIl. Colaborar dentro de su competencia en el desarrollo

lementacion de la “Ruta de Atencién Integral a Mujeres de

chuca en Situacion de Violencia de Género; y VIIl. Las demas que
detgrminen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la -
mategja y su superior jerarquico. Articulo 123. A la Coordinacion de la
Ruta de Atencidon Integral a Mujeres de Pachuca en Situacion de
Violencia de Género, le correspondera el ejercicio de las siguientes

L : atribuciones: l.__Desarrgllyr el plan de trabajo anual para Ia D \

N s
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implementaciéon de la Ruta de Atencién Integral de acuerdo a los
resuitados de la planeacion estratégica; II. Supervisar el correcto
funcionamiento de los trabajos intersecretariales relacionados con la
atencion de mujeres victimas de violencia, de acuerdo a los
estandares de calidad de los procedimientos: il Proporcionar la

informacion necesaria a la Titular de la Secretaria de las Mujeres para
realizar analisis, mejoras e informes sobre el desarrollo de la Ruta: IV.
Proponer y gestionar capacitacién para las y los servidores publicos
municipales involucrados en la implementacion de la Ruta: V. Realizar

las funciones de Secretaria Técnica en las mesas de trabajo que se
desarrollen para e! andlisis y evaluacion de la Ruta: VI. Elaborar y
presentar diagndsticos y propuestas de mejora, que permitan reducir
la revictimizacion de las usuarias e incrementar la eficiencia de los
servicios otorgados por el Municipio en esta materia: y VIl. Las demas
que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materia y su superior jerarquico. Articulo 124. A la Direccién de
Planeacion Estratégica, le correspondera el gjercicio de las siguientes
atribuciones: |. Elaborar la propuesta de los programas (PbR’s) de la
Secretaria de las Mujeres con perspectiva de geénero, los cuale

deberan observar metas y resultados cuantificables gue se desarrollen
en concordancia con el Plan Municipal de Desarrolio y ordenamientos
aplicables en la materia; . Generar las normas y politicas para el
disefio e implementacion del proceso de planeacién y evaluacion de la
Secretaria de las Mujeres; Ilf. Verificar el cumplimiento de las

estrategias, programas y proyectos de la Secretaria: IV. Evaluar
conforme a los indicadores y metas establecidas, el impacto y alcance
de las acciones, programas vy proyectos desarrollados por Ia

Secretaria; V. Revisar y evaluar los expedientes técnicos que elabore
la Secretaria para el desarrollo de proyectos; VI. Generar en
Coordinacion con la Direccion de Sistemas Estadisticas de Género,
los indicadores, estadisticas v mediciones que permitan reorientar los
programas y las acciones propias de ia Secretaria con el fin de
mejorarlas; VI!. Coadyuvar con las demas areas de la Secretaria para (/
la elaboracion de proyectos estratégicos, en concordancia con las

metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y \

ordenamientos aplicables en la materia; VIIl. Coordinar la elaboracion
del Plan de Trabajo Anual, a partir de las propuestas por las unidades
administrativas para la validacién de la Titular de Ia Secretaria; 1X.
Proporcionar a la Direccién de Sistemas y Estadisticas de Género
informacion e insumos para la construccion de sistemas de
informacion para facilitar el monitoreo y seguimiento de las metas
lineas de accion, actividades de la Secretaria, asi como la integracion
de informes; X. Coordinar la integracion de los informes 'sobre los

ances periodicos, parciales y finales, para la presentacion ante Ia
Titlar de la Secretaria y en su caso ¢l envid a las instancias
correspondientes; XI. omover los indicadores cuantitativos vy

— \
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cualitativos, enfocados a la Secretaria, a fin de que se pueda reportar
concretamente sus avances en materia de la transversalidad de la
perspectiva de genero; y Xil. Las demas que determinen las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico. Articulo 125. A ia Coordinacién de Elaboracion de
Proyectos para la Gestion de Recursos, le correspondera el ejercicio
de las siguientes atribuciones: . Gestionar ante las dependencias
federales, estatales y de la iniciativa privada, proyectos gque acerguen
bienes y servicios a la Secretaria; Il. Coordinarse con las
Dependencias y Unidades de la Administracion Municipal para la -
gestion y tramite de los programas y proyectos de su competencia; .
Gestionar, implementar y dar seguimiento a los programas
municipales, estatales y federales vigentes con la finalidad de
beneficiar a las mujeres del municipio; IV. Elaborar y difundir a la
ciudadania los programas y proyectos realizados de por la Secretaria;
V. Las demas que le encomiende la Titular de la Secretaria, asi como
las que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y

e J

ofras disposiciones juridicas vigentes, informando oportunamente d

las gestiones realizadas y resultados obtenidos: y VI. Las demas que
ejercicio de las siguientes atribuciones: |. Solicitar, concentrar y
oportuna que permita a la o el Presidente Municipal la certera toma de
ciudadania relacionadas a la obtencion de la informacién de la

determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en |
procesar los datos estadisticos relacionados a las mujeres del
municipio que se generen en las diversas areas de la administracién
municipal; asi como, los que surjan derivados de la atencion otorgada
decisiones en la implementacién de planes y proyectos con
situacion de las mujeres en el municipio y procesarlas: IIl. Mantener LV

materia y su superior jerarquico. Articulo 126. A la Direccién de
Sisteras, Evaluacion y Estadistica de Género, le correspondera el
por la propia Secretaria. Con la finalidad de contar con informacién
perspectiva de género; Il. Coordinar las acciones dirigidas a la
actualizado el diagnostico de las mujeres  pachuqueiias,

particularmente a quienes se encuentran en situacién de violencia; V.
Crear, administrar y actualizar las bases de datos necesarias para
optimizar procesos acordes a los requerimientos de la Secretaria; V.
Implementar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento
de los equipos, sistemas y redes inherentes a g Secretaria; VI.
Conducir la supervision de la instrumentacion de estudios y
estadisticas especializadas, relacionadas con el trabajo que realizan %

bajo Social, Asesoria Juridica y Psicologia que permitan mejorar la
alidad de esos servicios y que conduzcan a la solucion d
problematicas que no favorecen al empoderamiento femenino en el
MuNjcipio; y VII. Las demas que determinen las disposiciones legales y
reglaigentarias aplicables en la materia y su superior jerarquico.
Articulo\127. A la Direccion Administrativa, le correspondera el

ejercicio de las sigui s atribuciones: |. Planear, organizar y §\
P N ;Q\ 04
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administrar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros, necesarios para el funcionamiento de la Secretaria,
manteniendo una coordinacion permanente con las dependencias
vinculadas a dichas actividades. |l. Gestionar las solicitudes de bienes
0 servicios para su contratacién, de acuerdo con la Leyes vy
Reglamentos aplicables. |ll. Programar, tramitar y ejecutar las
acciones y procedimientos, con base en las normas y politicas
aplicables, para realizar la adquisicion de bienes muebles, Ila
contratacion del arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y
servicios de cualquier naturaleza, segin la normatividad en la materia
que requiera la Secretaria y sus unidades administrativas para el
desempefio de sus funciones. IV. Formular, en coordinacién con las
demas unidades administrativas de la Secretaria, el proyecto del
presupuesio anual de egresos. V. Supervisar la aplicacion de los

lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los
recursos de las unidades administrativas de la Secretaria. Vi.
Programar y tramitar ante la Secretaria de Tesoreria, el ejercicio del

presupuesto de egresos autorizados. VH. Proponer a la Titular de la
Secretaria, las medidas administrativas que estime convenientes par.
una mejor organizacion y funcionamiento de la dependencia. VIM.
rogramar y tramitar, ante la Secretaria de Administracion, los
requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del
Personal adscrito a la Secretaria de las Mujeres; asi como planear y

coordinar su capacitacién y profesionalizacion. 1X. Implantar los
lineamientos que permitan mantener actualizados los registros
administrativos sobre recursos humanos, materiales, financieros,

programas de inversion, archivo, correspondencia, inventario de
bienes muebles e inmuebles, y apoyos técnicos. X. Las demss que
determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico. TRANSITORIOS PRIMERO.- Para la
publicacion del presente decreto en la Gaceta Municipal de Pachuca
de Soto, Hidalgo y el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el d/
Ayuntamiento a través de su Titular tendra un plazo no mayor a 15
dias habiles contados al dia siguiente de la aprobacion y notificacion
del Acta de la Sesion en la que fuesen aprobadas las reformas
respectivas. SEGUNDO.- Por unica ocasién y a efecto de consolidar \
las acciones y programas que derivan del presente decreto, en lo -
relativo al contenido del articulo 112 de este Reglamento, la Titular de
la dependencia en el ejercicio de sus funciones, permanecera en su

encargo y no serd aplicable de manera inmediata el método de @/

leccion, sino hasta la renuncia definitiva de la misma. TERCERO..

or-Ynica ocasion y a efecto de consolidar las acciones y programas

gue derivan del presente decreto, las integrantes del Sistema

Municipal para la Igualdad de Pachuca, permaneceran en funcion

honoxifica como miembros de la Comision Regulatoria hasta el 05 de
septiembre del 2027, considerando lo establecido en el numeral 112

%del presente decreto en/su ultimo parrafo. CUARTO.- En todos los Q\
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ordenamientos municipales a que haga referencia a la Secretaria d
las Mujeres o cualquier denominacion analoga, se entenders y utilizara

en io sucesivo la actual denominacién hasta en tanto se actualicen los )
ordenamientos correspondientes. Presidente: Doy inicio al reqgistro de
Oradores para el andlisis y discusion del presente Dictamen de %
Resolucion. Tiene la palabra el Regidor Oscar Pérez Marquez.

Regidor: Decia Simone de Beauvoir” Que solo es mediante el trabajo
como la mujer ha podido franquear la distancia que la separa del
hombre, el trabajo es lo Gnico que ha podido garantizarle una libertad
completa” Con su permiso sefior Presidente, compafieras vy
companeros integrantes del Cabildo. Quiero saludar con enorme
afecto a quienes han sido parte fundamental de este Dictamen,
normalmente las discusiones que se dan al interior del Cabildo por
muy serias que son debo decirlo porque si algo a privilegiado en este
ayuntamiento y lo hemos dicho por encima de las naturales diferencias

que podemos tener ha habido enorme respeto, ha habido diferencias
de opiniones, serias, profundas incluso ideoldgicas, pero nunca ha
traspasado esas diferencias al ambito del orden personal. Pero a

pesar de lo muy serias que pueden ser estas discusiones éste
Dictamen a mi me llena de mucha emocién por muchas razones/
primero porque por primera vez yo creo que en la historia pudo en {a
historia del municipio me atrevo a decir casi del Estado en I _
participacion en su disefio, en su discusion, en su analisis, en su
modificacion no solo participamos quienes integramos este Cabildo, si

no, lo hizo la sociedad civil organizada, lo hicieron los partidos
politicos, lo hicieron las mujeres que han dado la lucha y también los
hombres que estan comprometidos con esta causa, por e€so, por eso

yo hoy me siento muy orgulloso que en el marco de la conmemoracién
del Dia Internacional Contra la Violencia de las Mujeres hoy en la
capital del Estado estemos dando un paso sin duda significativa para
gue esto se este dando. Hoy en el Congreso del Estado en estos
momentos debe de estarse desarrollando si la Diputada Monse no me
deja equivocarme a quien saludo con enorme afecto Diputada Federal ‘
y companera de partido a quien mucho le reconozco v le aprecio. Hoy
en el Congreso del Estado se esta desarroliando un ejercicio donde
las y los diputados estan dando un resumen sobre los avances que se \

han tenido en materia legislativa en cuanto tiene que ver con igualdad
de los derechos de hombres y de mujeres de erradicacion de la
Violencia contra las mujeres y se estan comprometiendo con una serie
de analisis que yo espero que pronto en Hidalgo podamos tener
aprobado lo que tiene que ver con la Ley 3 de 3 que permite gue las
ujeres puedan tener la garantia respecto de los derechos politicos y
2do decir hoy aqui con mucha claridad las y los integrantes de la

idad, con contundencia porque le beneficia las mujeres y nos
icia a todas y _a todos. Quiero saludar con mucho afecto a

Patlan por ademas de yo siempre lo digo ademas de su
)5 | 47 & (F \
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trabajo que nos hace entender y aprender ademas nos divierte todds

los dias con el twitter Adriana porque siempre estamos atentos a lo
que escribes ahi, saludar con enorme afecto a la Diputada Irma[
Chavez es la diputada que tenemos algo que nos asemeja 0 nos
quieren o nos odian, pero hacemos nuestro trabajo diputado, hay que

hacerlo. Saludar con mucho carifio a nuestra amiga compafiera de
esta asamblea Regidora suplente Guadalupe Orona, gracias Maesira
tu presencia siempre nos abona, saludar con reconocimiento sin duda
a una mujer que ha abierto puertas en la igualdad no solo de los
hombres y las mujeres, si no, particularmente la igualdad de los
derechos de los seres humanos a Karen Quintero muchas gracias
Karen, saludo con afecto a Marta Canseco, a Carmen gracias Martha,
gracias Carmen por en buena medida mucho de lo que se vive en
Pachuca hoy respecto de las instancias de la mujer, de la instancia de
la mujer que tiene que ver junto con quien lo ha existido fue la primer
mujer alcaldesa en esta ciudad Geraldina Garcia gracias. Saludar a la
Maestra Concepcion Hernandez, exdirectora del Instituto de las
Mujeres gracias Maestra Conchita su presencia nos impulsa a quienes
hoy estdn de mujeres de avanzadas, a Mary Hierro por supuesto
saludar a quienes hoy vienen también del Partido Movimiento
iudadano en fin no quiero omitir a nadie porque hay una serie de
mujeres desde su trinchera hacen y han podido contribuir colaborar a
lo que hoy ha sucedido. Hoy sin duda podemos afirmar gue la causa
es de todas y de todos, hoy sin duda podemos y debemos afirmar que
la causa no tiene nombre, no tiene apellido y no tiene signo de

propiedad, hoy la causa debe de estar y lo hemos dicho aqui con
mucha claridad con una mayor aitura de miras que vaya por encima de
los intereses politicos y que sea capaz de unirnos a pesar de las
ha dado este trabajo que va a permitir fortalecer a la Secretaria de las

diferencias ideoldgicas que podamos tener. Hoy por eso creo que se
Mujeres pero que ha sido un trabajo que tiene sin duda y que se ha
podido dar por el pulso de voluntad politica de quien hoy es el Alcalde
de Pachuca Sergio Bafios. Muchas de estas cosas y ustedes lo saben
no puede transitar cuando existe la resistencia de quien tiene a la
cabeza la administracion publica, esa es la verdad y muchas veces por
mucho que hagamos, por mucho que impulsemos, por muchas
protestas, por muchos debates que haya no podemos avanzar si no
hay la voluntad politica, la decisién politica de que esto suceda, yo por
€s0 quiero reconocerte Presidente porque la Unica instruccion que
recibimos de ti, tu bancada es que pudiéramos debatir con libertad y
ue refrendaramos el compromiso que tenias con las mujeres que s
ado en los hechos desde el inicio de tu administracion por eso hoy

Os sentimos contentos de poderte acompariar pero que ha sido una
inikGiativa que ha superado las filiaciones partidistas y en las que nos

hemps sumado todas y todos. Es un documento perfectible, sin duda,
es un documento que tefitlta que estarse revisando permanentemente,

o diria que obligatoriamente cada 6 o cada
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ano deberiamos de estar revisando este tipo de reglamentos, porque

los reglamentos lo que deben de hacer es responder a la realidad de

la actualidad de la sociedad no a la inversa, por eso lo que hoy puede

ser muy util, lo que hoy puede ser de vanguardia, lo que hoy puede
responder a una necesidad no necesariamente lo es en un afo, en

dos o en tres, por eso no nNos espantemos que documentos como este
puedan estar en revision el proximo afio o en los proximos dos afios

para enriquecerlo y para fortalecerlo nunca para dar un paso atras de

lo que ha conseguido. No quisiera extenderme U(nicamente para
decirles que presidir la Comision de Gobernacién en el ayuntamiento

ha sido uno de los mas altos honores que he tenido en mi vida
profesional, pero particularmente al interior de eso el poder haber
conducido los trabajos de debate para la discusion de las reformas sin

duda llena de enorme satisfaccion y que hoy como estoy seqguro habra

de ser vamos a aprobarlo por unanimidad sera una gran forma de
conmemorar el Dia Internacional Contra la Violencia de las Mujeres y

de las Nifias no solo de Pachuca, si no del todo el Estado. Es cuanto
muchas gracias. Presidente: Muchas gracias Regidor Oscar Pérez
Marquez, adelante Sindica Juridica Liliana Mera. Sindica: Buenos/

dias a todas y bienvenidas a la Casa Rule, buenos dias asamblea,
medios de comunicacion. Yo quiero exponer un tema, lo que voy a
exponer va en relacion al sentido de mi voto por lo cual yo pediria al

Oficial Mayor que pueda quedar asentado en el Acta de Cabildo y lo

que voy a exponer lo hago no desde un supuesto, si no, desde un
analisis objetivo que incluso en la Gltima sesion al interior de las
comisiones también fue el sentido de mi voto similar. El sentido de mi
voto no significa, ni significara que estoy contra las mujeres, de las
mujeres pachuquefias puesto que a pesar de mi juventud incluso
antes de ser Sindica Juridica hemos trabajado en pro de las mujeres
no solamente de Pachuca, si no del Estado de Hidaigo. Yo celebro,
reconozco y lo he comentado con ios integrantes de la asamblea que
es un reglamento muy bueno, es un reglamento bien hecho y quien
ademas fue construido de manera integral con la participacion por
ejemplo de Carmen Rincon y la colaboracion de activistas y de las
mujeres y hombres del Cabildo como bien lo comentaba el compafiero
Regidor Oscar Marquez. Este reglamento repito esta bien hecho, sin &
embargo hay dos transitorios que desde un analisis objetivo y juridico

va en contra de algunos ordenamientos juridicos estatales y a cuales

me refiero, en el segundo y en el tercero transitorio que van
conjuntamente relacionados con el articulo 112 de este mismo
reglamento del actual donde se encuentra el actual sistema para |
igualdad de Pachuca el cual se convertira o pasara a ser la Comisién
Regulatoria del Sistema Municipal para la igualdad , esta Gltima estara

hasta el 2027, este acto por si mismo va en contra de ios
ordenamientos juridicos estatales. Este reglamento se construye para
regular el funcionamiento de las areas, la operatividad de la Secretaria

de ¥9s Mujeres que coma bien planteaban mis dos compafieros hace
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un momento que me antecedieron es un acto histérico que se inicio
desde el Concejo y que hoy se esta realizando. Ei transitorio ademas
€n un marco también que tiene la escencia de este reglamenio que es
la transparencia y la democratizacion de esta misma Secretaria. En el
fransitorio tercero que es al que me quiero referir desde el analisis
juridico y objetivo de su servidora compromete a una administracién
futura y especificamente a una Secretaria porqgue en el caso de la
Comision Regulatoria éste excede el periodo de la administracién
actual. A tener un 6rgano que no se ha podido designar pero que
ademas no se ha elegido bajo los lineamientos que marca este nuevo
reglamento, este nuevo ordenamiento juridico. Y aqui yo guiero dejar [\L(
algo muy claro, yo confio en el trabajo que hace el actual o las mujeres
que integran el actual sistema municipal que pasara a ser repito
Comision Reguladora. No pongo entre dicho ni sus capacidades, ni
mucho menos su trabajo que han venido realizando, sin embargo el
aprobar este reglamento deberiamos de darle ia oportunidad a otras
mujeres en la administracion que vienen, que sean parte de diferentes
sectores como estudiantes, cientificas, académicas, deportistas,
mujeres que viven en los barrios, en la colonias a que puedan
participar en la préxima administracién e integren esta Comisié
Regulatoria para ser parte de esta comision y que han querido hacerlo
y que a lo mejor hasta el momento no han podido, sin embargo esto
no va a ser posible porque la comisién actual se quedara hasta el
2027. Finalmente quiero aclarar aunque lo acabo de decir hace un

momento, el espiritu de esta iniciativa es muy bueno y que yo lo
reconozco Y lo dije al seno de las comisiones en lo general es muy
bueno es una propuesta que se ha realizado de manera integral que

hubo debate que incluso al seno de las comisiones yo hablaba con
companieras regidoras , regidores e incluso se hicieron modificaciones,
yo hablo solamente de estos dos transitorios que me parece si se tiene
que comentar y ese es el sentido de mi voto por el cual hoy estaré
emitiendo y no es estar en contra de las mujeres sobre todo ¢por qué?
Porque como ayuntamiento deberiamos velar por afianzar de manera
legal y legitima esta nueva regulacion evitando transgredir [a ley
porque un articulo transitorio en un Decreto no puede extralimitar |a
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo. Es cuanto.
Presidente: Muchas gracias Sindica Liliana Mera, adelante Regidor
Francisco Gonzalez Lopez. Regidor: Muchas gracias, muy buenas
tardes nuevamente yo quiero iniciar mi intervencién primero
reconociendole al Alcaide su trabajo porque el Presidente Municipal
sde el 15 de diciembre del 2020 que iniciamos esta administracién

aposto a ias mujeres, y le apostd desde la planilla donde fuimos
indegrantes como las sindicas, las regidoras, regidores quien teniamos

N
mucQo trabajo, capacidad, animo y que hoy estamos aqui en esta \
asamblea construyendo siempre en favor de todos los sectores. Yo te

& exitosa mujer a quien mucho aprecio a

so habla de lo que has construido también

en tu vida personal con

@&ﬁ | AL 50 | [QJD
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Barbara, a tus dos hijas y que desde ese sentido tu has visto que en
las mujeres hay potencial, algunas tienen su forma pero todas tiene
una cualidad y esa cualidad quiere que abone a este gobierno. Yo
también te felicito Alcalde porque cuando nombraste & Adriana como
Secretaria de las Mujeres quienes provenimos del Partido siempr
vimos en ella a una mujer que podia construir desde otra trinchera
pero no desde la administracion porque no habiamos visto a Adriana
en un cargo pero s€ que has construido hoy esa linea, te reconozco
Adry porque td has sido de las pocas y de los pocos que estan al
frente de las Secretarias que tienen atenciones con esta asambilea,
que no olvida quienes son el maximo 6rgano de decisién y que eso te
ha permitido transitar por todos nosotros. Yo agradezco la visita de
todas y todos los que estan aqui hoy con nosotros, agradecerte mucho
Diputada Monse, Diputada Federal de mi Partido y que somos amigos
y aliados de muchas luchas y que me da mucho gusto que hoy estés
defendiendo las causas de las mujeres de PRI en Hidalgo y gue eso te
liena de mucho orgullo porque el construir en favor de todas y de todos
no solamente tiene que ser un discurso. El sistema para la igualdad Yo
creo que no deberia de ser jamas una razon de discusion porque h
de mencionar que todas ellas son voluntarias que dedican su tiempo,
que dedican tiempo que no estadn con su familia para poder hacer
acciones en beneficio de las mujeres, todas ellas dan un seguimiento
a politicas y acciones que han ido construyendo a lo largo de afios y
esta es la misma razon por la que se buscan puedan tener una
permanencia mas amplia, para que estas acciones no se corten, no se
limiten y no sean partidistas como en su momento se ha mencionado.
Entiendo que la Sindica Juridica hace un reconocimiento a la labor,
pero de verdad la invitacién muy respetuosa a que seamos participes
de las discusiones en estas comisiones, entiendo que tu trabajo
Sindica a veces te imposibilita estar de manera personal en los
trabajos pero es importante que podamos estar todos cuando de
mujeres se habla, porque la violencia de las mujeres
desafortunadamente a veces viene de propias mujeres y hace poco \(/
ha discutido mucho la Ley de tres y aqui en Hidalgo el dia de ayer ya

=

AN

se aprobd, a nivel federal ya es una realidad pero se tendria que
vislumbrar también, si no, tendriamos que incluir a las propias mujeres
a que no accedan a espacios de eleccién popular si son las primeras
que violentan a otras mujeres. Eso tenemos que considerar y sobre
todo que justifiquemos por qué estas mujeres al frente del sistema van
a poder generar acciones en concreto. Se mencionaba hace rato por
parte de la Sindica que no solamente es un tema de poder, también es
tema de querer y hoy aqui queremos seguir construyendo con
stedes las mujeres y sepan que o vamos a hacer de la mejor manera
hgciendo equipo con Pachuca. Presidente: Muchas gracias Regidor \
Francisco Gonzalez, adelante Regidora Liz Maria Pérez Hernandez.

Regidora: Muchas gracias por permitirme la voz nuevamente
Presidente. Para agradegerle su presencia hoy el dia de aqui es de
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suma importancia para todas las mujeres. Voy a mencionar a algunds
personas que hoy nos acompafian y que no mencioné Patricia Navar

de Mujeres de Avanzada, bienvenida muchisimas gracias, a Alma
Adriana Jiménez Patlan activista integrante del sistema municipal para
la igualdad muchas gracias por estar acompafiandonos el dia de hoy,
Concepcion Hernéndez Aragon ex Directora del Club Hidalguense de
las Mujeres, muchisimas gracias por su participacion y estar aqui,
Karen Quintero nuevamente te menciono una persona muy importante
para el apoyo a ia Secretaria de las Mujeres, Dra. Irma Chavez ex
Diputada Local igualmente de Mujeres de Avanzada, muchisimas
gracias por acompafarnos. Maria Eugenia Hierro de Mujeres de
Avanzada muchisimas gracias, Carmen Campos fundadora de
proyecto de Television independiente A.C. muchisimas gracias por
estar aqui, Guadalupe Orona lideresa, muchisimas gracias por
acompafarmos el dia de hoy, el dia de hoy con su presencia es muy
importante muy amable por estar con nosotros. Lorena Gonzalez del

Conservatorio de mujeres de Hidalgo muchisimas gracias por
acompafarnos y algunas mujeres que hoy nos acompafan de las
colonias muchisimas gracias por estar aqui veo con aprecio a

personas que son importantes que hoy nos acompafian dentro de las
activistas feministas muchisimas gracias. Con su venia sefior
Presidente al respecto de lo que comentaba nuestra compafier

Sindica no podemos olvidar que como todos los reglamentos son
perfectibles, no podemos escudarnos en dos transitorios para tachar o
votar en contra de un reglamento que ha sido construido por mujeres,

construido por las activistas, por las feministas, construida por las
Mmujeres de asamblea, construido por todos los integrantes de esta
asamblea que en mesas de trabajo tuvimos y que fueron sumamente
integrantes de la asamblea a sumarse a este proyecto, que es un paso

los que pusieron éste Dictamen hoy en esta mesa. Invito a todos los
muy importante para las mujeres. Hoy celebro que este Dictamen sea
analizado por el Pleno de este maximo Organo que sin duda alguna de
estas reformas al Reglamento Interior de la Administracion Publica en
el articulado de la Secretaria de las Mujeres sera una herramienta
fundamental para el avance de la igualdad de Género y la garantia de
los derechos de las pachuquefias y un precedente a nivel nacional ya
que fomenta la participacion activa de la sociedad civii en Ia
designacion de la proxima Secretaria de las Mujeres. En Pachuca fue
el primer municipio en el Estado y en el Pais en poner el primer plano
en la toma de decisiones a una instancia de las mujeres. Reconozco |

( voluntad del Concejo que nos antecedié fue quien inicia quien nos deja
los cimientos y asi nos unimos desde la llegad de este gobierno
municipal en no dar ni un paso atras en la lucha de la defensa de los
rechos de las mujeres es por ello que desde el dia 1 como

oordinadora de la Comision Permanente de Igualdad y Género \

enzamos a trabajar todas y todos los integrantes de la Comisién a
quUIRNes reconozco y cefsbro que apoyen a la causa y que no solo sea .
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de palabra, si no, con hechos y hoy al momento de la votacion no sea
la excepcion, lo sé ya que esta reforma ha sido construida por la
mayoria del Pleno de esta asamblea, ademas de sesiones conjuntas ;.
que fueron histéricas ya que por primera ocasiéon se tuvo la asistencia

y participacion de la sociedad civil, de igual manera del
acompafamiento y respaldo de la Secretaria Adriana Flores, gran
amiga y aliada a quien reconozco su labor al frente de la Secretaria.
De ta mano de ella hemos construido grandes proyectos como fue
este reglamento, Adry reconozco que no te has dado por vencida que
juntas hemos trabajado cada uno de los dias, reconozco tu tesén para
que en las diversas sesiones de las comisiones hablaras de frente
mostrando a las mujeres que han sufrido violencia en cualquiera de
sus formas, tu voz es la muestra de que no debemos quedarnos
calladas, ni que tenemos que darnos por vencidas, que debemos
seguir luchando por nuestras causas. El articulado que hoy estamos
presentando de la Secretaria de las Mujeres esta fomentado en la
normativa nacional e internacional en materia de los derechos
humanos y de igualdad de género. Esta propuesta considera
democratizar a esta instancia como lo establece su articulo 112 que Ia
titular debera ser asignada mediante terna presentada por la Comision
Regulatoria del Sistema Municipal para la Igualdad de Pachuca que en
Su mayoria se encuentra conformada por la sociedad civil, dando d

esta manera la posibilidad a las activistas que tengan voz y voto de
esta forma este espacio sera ciudadano y con el acompafiamiento de
las especialistas. Respecto al fortalecimiento de las areas me es
importante  mencionar que se estan creando Direcciones vy
Coordinaciones con las cuales dejaremos bases soélidas y funcionales
y segura estoy de que para la siguiente administraciéon se tendra una
Secretaria mucho mas fortalecida, la cual genera estadisticas y
continuaré con la ruta de atencion a integrantes de mujeres victimas
de violencia en Pachuca la cual hoy estaremos institucionalizando y
que es de vital importancia dejar este documento normativo en que
como se debe de dar continuidad a los trabajos de la ruta, la primera J/

ruta de atencion en el Estado misma que ya el instituto Hidalguense
de las Mujeres esta replicando a los demas municipios lo cual es una
muestra de que nos estamos convirtiendo en una punta de lanza para
los 83 municipios que a la voz de la sociedad civil tiene eco pues fue
emergida de las activistas. Hoy Presidente, compaiieras, compafieros
de este Cabildo les invito a continuar poniendo a la capital del Estado
como referente. Votemos a favor de las modificaciones al Reglamento

Interior de la Administracion Puablica y seamos parte de la historia, 59{
eamos aliadas y aliados de la causa. No podemos dar marcha atras
emos a las mujeres de Pachuca que luchan todos los dias y que
uchas de ellas son atendidas por esta importante Secretaria de las
jeres. Hoy cabe mencionar que en el Dia Internacional de la
idlencia en contra de las Mujeres pudiéramos aportar a favor de este
reglamento que pudiera lo mejor dar en esta nueva iniciativa. \
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Muchisimas gracias por su atencién. Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Muchas gracias Regidora Liz Maria Pérez Hernandez, \
adelante Sindica Procuradora Liliana Mera. Sindica: A ver yo quiero

dejar algo muy claro porque por esc hago esta intervencion sobre todo U
para que no se tergiverse, ni se mal interprete y sobre todo yo
considero que deberiamos ser tolerantes a la diversidad de opiniones.
Efectivamente las comisiones a las que pertenezco son varias y el
trabajo de la Sindicatura también es mucho y eso no justifica que el
estar o no estar en una sesion de comision, pero yo guiero decirles /q/

algo para aclarar el punto que comentaba mi compafiero Regidor
Francisco Gonzales, apoyar a las mujeres desde diferentes trincheras
como por ejemplo defender sus derechos laborales de ex funcionarias,
desempleadas que han estado en otras administraciones, que
pertenecian a esta y fueron despedidas y una de las cosas que ha
hecho su servidora como Sindica Juridica es velar por sus derechos
porque muchos de los casos no fueron escuchadas por quienes fueron
sus jefes o jefas en su momento, esa es una de las formas también de
apoyar la causa de las mujeres. Yo quiero expresar algo, yo no estoy
en contra del reglamento, claramente io digo es un reglamento bien
hecho que hubieron modificaciones como bien lo comentaba la
Regidora Liz porque todo reglamento es perfectible, es modificado,

puede ser modificado y a eso voy con mi posicionamiento y con [o que
yo comentaba con respecto a los dos transitorios que efectivamente
son cargos honorificos perc a que voy con esto, que éste sistema que

va a pasar a ser comision va a estar mas de una administracion y
entonces no dariamos la posibilidad que grandes mujeres como las

que hoy integran este sistema que actualmente va a pasar a sey
comision puedan hacerlo la proxima administracion, que también en |
préxima administracion confiemos en mujeres que vengan desde
diferentes sectores para que le den seguimiento a lo que hoy es
efectivamente es algo historico, es un trabajo que se ha realizado de
tiempo atras desde antes incluso de la administracion y la cual
reconozco y lo he dicho a cada uno y cada una de ustedes. Comento

esto porque yo no quisiera que el posicionamiento de alguno de mis J/
comparieros fuera motivo de golpeteo politico por la forma de pensar

de una compariera yo creo que debemos ser tolerantes a la diversidad

de opiniones y sobre todo que se vierten aqui en esta asamblea para \%

quienes han estado incluso tienen la experiencia de haber sido parte

de esta Honorable Asamblea en algiin momento. Yo por supuesto que
¢ lodije al seno de las comisiones, estoy a favor en lo general pero en lo
particular tengo observaciones que desde mi punto de vista y no |
hago ni por lo que creo, ni por lo que supongo, ni por lo que considero,
si no, porque revisé el reglamento a pesar de no haber estado en
s las sesiones que se realizaron, estuve en la dltima pero en esa
ultima veiamos que en esas observaciones porque no dejamos de
lado el revisar los documentos o tas propuestas que se plantean a esta

\gsamblea y que deben ser/discutidas porque para eso son estas
- \ ﬁ& f/ 0f
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sesiones de comision. Es cuanto. Presidente: Muchas gracias
Sindica Procuradora Juridica Liliana Mera, tiene el uso de la palabra el
Regidor Ricardo Crespo. Regidor: Muchas gracias ya seré muy breve.
Creo que el tema ha sido bastante comentado estuve en la, participé:

en las distintas comisiones que se integraron y si quiero plantear algo,
vi a todas, a todas comprometidas y eso es lo importante que hoy
estamos viviendo. Estadbamos en un evento que nos hizo favor de
Invitar el sefior Gobernador a toda esta asamblea en donde entregaron
al municipio la Ciudad del Aprendizaje, e Gobernador dijo: “Aqui no
hay paridad”, estaba solo mas bien un presidium de puros hombres,
se los dijo y dijo el Gobernador: “el primer gabinete paritario son
acciones de gobierno. En mi trayectoria, social, politica he tenido la
oportunidad de convivir con casi todas ustedes, mis respetos, deveras

Paty no te habian mencionado no menciono a las demas porque ya las
han mencionado, estoy no obligado lo hago con mucho carifio, de
corazén yo me la jugué con ella y yo creo que ellas conmigo, me llevd

a sus colonias, recorri con ella ia ciudad de Pachuca, nos subimos en
el primer dia de campafia a una combi salimos de aca del lobo y
chofer era mujer y nos fue contando todo lo que vive dia a dia ¢
tristeza no me va a dejar mentir llevaba a sus nifios atras porque no
podia dejarlos con alguien y tenfa que sacar el sustento de su casa, en
ese trabajo deveras mi reconocimiento y mi carifio por siempre a mi
companera de formula Guadalupe Orona, muchas gracias Lupita por
/ estar aqui y por tu trabajo gracias. En ese mismo sentido quiero dejar
patente ese ejemplo de que no hay lucha que no debamos hacer a
favor de las mujeres. Hoy le quiero decir a Adriana cuentas con el voto
a favor, reconozco las apreciaciones que hace la Sindico Juridico, mis
respetos Liliana has demostrado ser una mujer entera que te has
aplicado, que estas vigilando en tu criterio juridico también mi respaldo
y mis respetos. No nos queda mas que seguir trabajando por esta
ciudad hay muchas cosas por hacer, que en esa Secretaria
impulsemos todos, yo sé que ya lo estan haciendo convenios con
universidades, preparatorias, distintos apoyos para las mujeres que ,
tanto lo necesitan y sobre todo erradicar esa violencia, que sigamos d/
trabajando para que las mujeres tengan el lugar que siempre han
tenido y que deben de tener. De parte de Ricardo Crespo siempre van
a contar, muchas gracias Presidente y también te reconozco tu N\
trabajo. Es cuanto. Presidente: Muchas gracias Regidor Ricardo
Crespo. Y bueno pues yo término haciendo el uso de la voz.
Reconozco el trabajo de todas las mujeres que dieron pauta, que
trabajaron para poder consolidar esta ruta de lucha en contra de Ia
violencia de la mujer, un trabajo en conjunto, saben que en un servidor
tene, un aliado que siempre van a poder contar con un servidor, que
sas mesas de trabajo, esas charlas que tuvimos cuando estuvimos
rastrando el lapiz fueron muy buenas, unas buenas creo fueron muy

productivas y lo mas jmportante de todo, quien termina ganando sin
lugar a duda ebd] hoy son todas las mujeres de la ciudad de
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Pachuca y si lo quiero decir espero que los demas municipios noAU
solamente del Estado, si no, de la republica mexicana copien el
modelo que estamos haciendo y teniendo hoy en Pachuca porque
reitero hoy quien termina ganando son las mujeres, te felicito Adri por
el trabajo que estas encabezando al frente pero reitero, hoy sin lugar a
duda quien termina ganando son las mujeres. Enhorabuena, en un
servidor tienen un aliado y lo reitero no estan solas, muchas gracias.
Presidente: Solicito al sefior Secretario someta a votacion de manera
nominal el contenido en lo general y en lo particular el presente
Dictamen Resolutivo. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este
Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar, el cual someteremos
a votacion de manera nominal; conforme los vaya yo nombrando
ustedes Unicamente ratificaran su nombre y el sentido de su voto. - - -

A En ..
CARGO NOMBRE favorlcontra Abstencidn
Presidente del H. C. Sergio Edgar Bafios v
~ Ayuntamiento Rubio /
Sindica Procuradora  [Erika Elizabeth Truijillo v
Hacendaria Ortiz
Sindica Procuradora . . !
Juridica C. Liliana Mera Curiel X
Regidor g Gerardo Martinez de la v
ruz
: C. Brenda Ximena
Regidora Ramirez Riva Palacio v
. C. Cesar Alberto Ramirez
v
Regidor Nieto
. C. Liz Maria Pérez
v
Regidora Hernandez {/
Regidor C: Francisco Gonzalez v
Lépez
Regidora IC. Olivia Zufiiga Santin | v/ \
Regidor C. Gglliermo Ostoa v
Pontigo
. C. Bernarda Zavala
v
Regidora Hernandez \ Y,
Regidor C. Oscar Pérez Marquez | v ) .,
i i
egidor C. Sabas Diaz Montafio | v
!i\egidor C. Ricardo Islas Salinas | v
Régidora C. Regina Ochoa Reyes | v
v

Regidor [C\ Carlos Jaime Conde ! _
* & ﬂfb\\‘
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Zufiga |

. C. Reyna Alicia i

Regidora Hernandez Villalpando |

Regidor C. Ricardo Crespo Arroyo

Redidora C. Selene itzel Balderas [
9 Samperio | N

Secretario: Informo a Ustedes que el contenido en jo general y en io
particular del Dictamen Resolutivo, que se acaba de presentar fue
aprobado por mayoria Votos (18), en abstencién (1). Es cuanto
sefior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor se hagan los
tramites correspondientes. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos
informe sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informo
a los integrantes de este Pleno que el siguiente punto del orden del dia
es el namero 11 y es relativo a los “Asuntos Generales,” para io cual
me permito informar a Ustedes que se registraron cinco asuntos
generales. El Primero.- a cargo del Regidor Ricardo Crespo Arroyo; El
Segundo.- a cargo de la Sindica Procuradora Juridica Liliana Mera
Curiel; El Tercero.- a cargo del Regidor Ricardo Islas Salinas; El
cuarto.- a cargo del Regidor Ricardo Islas Salinas; El Quinto.- a cargo
del Regidor Oscar Pérez Marquez. Presidente: Tiene la palabra &
Regidor Ricardo Crespo Arroyo para exponer su asunto general
solicitado. Regidor: Declino mi participacién sefior Presidente.
Presidente: Tiene la palabra la Sindica Procuradora Juridica Liliana
Mera Curiel. Sindica: Muchas gracias que en asuntos generales
quiero externar algo que me preocupa y es hacer de conocimiento a
las comisiones que durante meses a venido operando la Sindicatura
Juridica Municipal. Primero me parece importante resaltar que, aunque
todos los aqui presentes somos conscientes de ello que para
mantener al dia las instancias pUblicas ademas del personal es
primordial disponer del material de oficina indispensable para llevar a
cabo cada una de las tareas que cotidianamente se realizan en ellas y
desde la recepcion de correspondencia hasta la duplicacion de oficios
para efectos de archivo o la impresion de documentos. En este sentido R

centrandome en el tema que hoy me ocupa y por este medio hago de
conocimiento que desde hace varios meses la Sindicatura Juridica
Municipal el personal que viene realizando sus actividades cotidianas \L
con la restriccion de que no se nos otorgan los insumos, ni el material

de oficina necesario para satisfacer la elevada demanda de trabajo
que esta oficina por la naturaleza de sus actividades requiere. Semana
con semana el personal de la Sindicatura se ha comunicado con las
diferentes areas de la administracién correspondiente para solicitar
sean enviadas hojas blancas, folders tamafio oficio, carpetas, carpetas

de costilla, entre otros materiales de oficina y también se ha solicitado
mediante oficio sin que hasta el dia de hoy se haya satisfecho los
requerimientos que se han, realizado, si no, por el contrario cada vez
otorgan menos materi ta Sindicatura Juridica, en este sentido es > Q
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indispensable recaicar que la Sindicatura Juridica Municipal es una&
instancia con una aita demanda de trabajo donde diariamente se \
recepciona muliples documentos de indole juridico que requieren/
contestacion, asi como documentos de todas la areas de la
administracion puablica municipal sin contar las notificaciones vy
documentacion que es remitida a esta oficina a la Sindicatura desde
instancias estatales y federales como es el caso de solicitudes de
informacién que ilegan con frecuencia de la Fiscalia General de la
Republica. A todo esto, la Sindicatura Juridica a mi cargo debe dar{\l<

puntual contestacion, sin embargo, esta area se ve limitada por |
insuficiencia de recursos materiales que nos proveen. Preocupada por
esta situacion su servidora a echo conocimiento mediante oficio a las
areas que por la cadena de mando implicitas en la jerarquizacion de la
administracion publica municipal tendrian que atender esa
deficiencias, Secretaria de Administracion primordialmente, Secretaria \
General entre otras areas, sin embargo hasta el dia de hoy ningtina
autoridad ha dado solucién a ésta problematica al grado que al dia
lunes de esta semana su servidora ha tenido que adquirir con recurso
propic varios paquetes de hojas tamafo cartas, oficios, etc. Para
poder llevar a cabo las actividades de la Sindicatura Juridica Municipal
y en este punto muchos o muchas podrian referir que es poco
dinero que uno se puede gastar en hojas blancas porqde
efectivamente es poco dinero, sin embargo no es el tema de cuanto se

haya gastado su servidora, si no, que este ayuntamiento presupuesto
un millén novecientos nueve mil seiscientos cuarenta y tres pesos,

casi dos millones del recurso publico municipal para el suministro de
materiales de la administracién, emision de documentos v articulos
oficiales partida presupuestal donde se incluye la papeleria y articulos
de escritorio, materiales de oficina entre otros de la misma indole esto
con base en la ultima modificacion del Presupuesto de Egresos de
este ano que data del mes de abril y en el que por cierto el recurso
designado a esta partida fue en aumento y yo me pregunto o yo me
haria una pregunta ;Donde esta el recurso?, si no se nos puede
proveer ni de lapiz, ni de hojas yo no quisiera pensar que es un tema
personal con su servidora y el érea que dignamente represento o peor
aun que se esté haciendo mal uso del recurso publico destinado a la
adquisicion de estos materiales dicho lo anterior me gustaria exhortar
a la administraciéon publica municipal especificamente a las areas
correspondientes para que se atienda este tema a la brevedad posible
y se provea tanto a esta Sindicatura Juridica como a las demas area
que lo requieran de los materiales y articulos de oficina necesarios
para realizar sus actividades. Es cuanto. Presidente: Muchas gracias
~Sindica Juridica Liliana Mera, tiene el uso de la palabra el Regidor
Ricardo lIslas Salinas. Regidor: Con venia sefior Presidente.
Secretario del Ayuntamiento, Sindica S y ~egidores, medios
.. fan a través de las
redes /Bygciale jras. D esta tripuna quiero expresar J %

" ¢
Z




Acta de la Quincuagésima Novena Sesidn Ordinaria Pablica del
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
Jueves 25 de mayo 2023, 10:00 horas.

)
enviandole condolencias a fa familia Zavala, un trabajador que no fue

atendido de manera puntual en el rastro municipal y que después d
estar dos horas esperando el arribo de una patrulla o de un
ambulancia para que fuera atendido y llevado de inmediato u
trabajador tuvo que prestar su automovil para ser sacado de ese lugar ||
y llevarlo al hospital general que dos dias después failecio. Desde aqui
envio mis condolencias a la familia Zavala. Y yo me pregunto, ;A
donde estaba el sefior Joel Otamendi? ;A donde estaba el sefior .
Heriberto Chavez? ;A dénde estaba el sefior José Luis Bafios? ;A (\1(

donde estaba el Director del Rastro? ;Y a dénde estaban nuestras
autoridades? Espero se hayan enterado de este lamentable suceso.
Yo les voy a decir donde estaba el Director de este rastro, el sefior
Director cuenta con una plaza en la Secretaria de Educacion Publica y
a la vez hace un trabajo de Director en el rastro por eso rio lleva a
cabo sus tareas y su responsabilidad que le fue otorgada para la
atencion del rastro municipal, yo espero que tomen atencion a esto y
le pongan una solucion inmediata. Hay otros casos también donde
trabajadores han sufrido lesiones y no han sido ni siquiera apoyados
con servicios medicos y mucho menos con una liquidacion que en
anos de trabajo se la ganaron y simplemente fueron corridos y han
tenido que pasar a ciertas dependencias para que nos escuchen y
hasta ahorita esos comparfieros siguen sin el auxilio de una socieda
que tiene el poder del rastro. Referente a la constitucion de
sociedad carnicos de la zona metropolitana de Pachuca. Registrada
en el 2009 inici6 con 38 asociados y quedd como Presidente Joel
Hernandez Otamendi, como Secretario Heriberto Chavez Chavez,
Tesorero Juan Martin Téllez Rojas, y dos vocales; Armando Salvador
Chavez Sanchez y Crispin Franco Santos. Su primera asamblea fue el
15 de enero 2017 con 4 puntos en el orden del dia. 1. Pase de lista. 2.
Legalidad del quorum 3. Remocién de tesorero y nombramiento del
mismo. 4.Asuntos generales. Referente al nUmero dos a! sefior
Otamendi se le olvida que no es un sindicato o que lleva, ¢, lleva una
asociacion de una agrupacion de socios por lo tanto aqui no aplica el
50 mas uno para llevar a cabo una asamblea donde nada mas
W-%asistieron 32 personas. Referente a los puntos que se mencionaron en \
aquel entonces se busco la remocion del Tesorero cosa que fue ilegal (J/
porque no conté con el numero requerido de 38 socios, ;por qué? W
Porque en este tipo de asociaciones todos los asociados deben de ser
notificados mediante cartas certificadas donde se debe de llevar el Q(

orden del dia, los puntos a tratar y eso no pasé. Algo muy important

que tiene esa acta de asamblea que fue certificada por un notario vy la

verdad aqui no sé cémo consiguieron esa acta de asamblea porque de
cuerdo a la ley en esa asamblea no se presentaron los 38 asociados

\\Y no fueron notificados de la forma correcta, simplemente se hizo esa

samblea porque estaban todos ahi, entonces es ilegal. La

ocumentacion que fue dirigida « este ayuntamiento sefior, no sé si

Iguien ya se tomo Ig Nbertad o por lo menos hayan estudiado esa ()
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acta de asamblea, pero esa acta de asamblea la califico
completamente como ilegal y fraudulenta, no se le debe de tomar de [\
N\g/

una manera seria debido a que no fueron notificados de manera
correcta como io marca la tey. No olvidemos que hay 52 millones que

se destinaron para ese rasiro a una construccion de una certificacion

tipo TiF cosa que no sucedid v que después también en el tiempo de

la sefiora Yolanda también se bajaror recursos para ese rastro que
igual no sé de qué manera o como se aplicaron cosa que no sucedié.
Sefor Presidente, sefior Secretario el Cédigo Penal del Estado de
Hidalgo refiere en articulos el 308, es delito de peculado. El servidor
publico que para su beneficio o el de otra persona fisica o moral se
apropie utilice, o distraiga de su objeto dinero, valores, fincas o
cualquier otro bien perteneciente a los poderes del estado, #
dependencias o entidades de la administracion publica del Estado, de 5%
los Municipios a un particular, si por razén de su cargo, los hubiere
recibido en administracién, en depdsito o por otra causa entonces el
articulo 39, habla de negociaciones indebidas. El articulo 309 ter. uso

ilicito de atribuciones y facultades, el articulo 39 Quater. trafico de
influencias. Todo esto lo menciono y lo digo en este momento porque
desde mucho tiempo atrds hemos referido que el contrato
comodato que tiene en su poder hasta ahorita este grupo ya esta
caducado desde el 4 de septiembre del 2020 y aln siguen trabajandc

y todo esto que ha pasado es porqué, porque ese grupo en lo
particular siempre lo he dicho es una bola de bandidos, abusadores ﬁ

que se aprovechan de la necesidad de los trabajadores, muchos de
nosotros hemos estado en ese rastro y nos hemos dado en las
condiciones en las que se trabaja. Consumimos carne contaminada
porgue no se les da el trato adecuado a los animales que se sacrifican
v en ese lugar y lo he dicho muchas veces y lo reitero nuevamente no
contamos con Médico Veterinario que certifique a estos animales. Hay
algo también importante que les quiero aqui decir: comer came
% contaminada puede causar enfermedades transmitidas por alimentos,
= estas enfermedades son causadas por la ingesta de alimentos
contaminados por microorganismos patégenos los cuales crecen en el \
alimento y pueden provocar dafios si llega a unos valores de poblacién
suficiente para provocar los dafios a nosotros los que los comemos.
(. Algunas enfermedades transmitidas por alimentos que pueden ser
) causados por comer carne contaminada incluyen gastroenteritis,
\ salmonelosis, histeriocisis, brucelosis, hepatitis a, histoplasmosis y %/

ySalobacterihis. Como se daran cuenta siguen deteniendo el que ya se
abd(de el tema es urgente sefior, que este tema ya se aborde porqu
de Ilo\ contrario yo lo he dicho en varias ocasiones lo siguen
protegiendo, siguen protegiendo a este grupo, lo siguen protegiendo, "\ ‘
lo siguen consintiendo ;por qué? No lo sé, el hecho es gque no
lenemos un orden en ese rastro. Yo pido con todo respeto que ya se
aborde el tema, que se estudie y si han de darles el comodato
nuevamente, 0 pues que la ciudadania lo califique también, Q\
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carne y no nada mas en restaurantes muchas veces en las carnitas,
en los taquitos, en todos lugares y nos hemos enfermado, sabemos _
las causas, el por qué nos enfermamos. Todo esto representa este |f
grupo. Esta seria mi participacion y yo espero que lo tomen en
consideracion porque voy a estar al tanto de lo que acontece, estamos
tambien pendientes con esa auditoria que se le hizo al rastro por ese
desvio del robo del recurso por mas de 52 millones de pesos. Por la
atencion muchas gracias. Presidente: Tiene otro asunto general
Regidor Ricardo Islas. Regidor: Declino. Tiene el uso de la palabra el
Regidor Oscar Pérez Marquez. Regidor: Estuve a punto de declinar
mi participacién por la sesion un poco larga pero normalmente
ocupamos esta tribuna para hablar de las cosas malas que suceden
en Pachuca y hoy creo que ha sido una sesion histérica, podemos
hablar de muchas cosas buenas que estan ocurriendo. Ayer en esta
misma sala se presento6 el libro La Otra Ciudad, memorias vivas de
Pachuca, un libro que fue presentado por el Presidente Municipal
conde estuvo la presencia de la Orquesta Filarménica de la Ciudad,
una Orquesta que ha ido a desfilar y a tocar en distintas colonias de
huestra ciudad que es producto del talento de pachuquefias y
pachuquefios. Yo quisiera Unicamente que me permitan leer u \
extracto de la presentacion: La bella airosa huele a jazmines de San

Juan de junio, a fiores dulces de San Miguel de septiembre, se pinta

de flores moradas de cosmos durante el otofio, solo es posible
disfrutar su sutileza si caminas abriendo tus sentidos al igual que estas
paginas. A través de los textos de este libro encontraremos frases que
disfrutaremos tanto como el fresco aroma de las flores que solo abren

una breve temporada en el verano. Pachoacan, Pachoacan se fundé
gracias a sus abundantes minerales y abundantes zonas naturales,
actualmente existen mas de 5,000 kms. de tuneles bajo nuestros pies

y la memoria de una época de bonanzas. Cuenta un mago que vive en

el centro que nuestros proyectos y vidas tienen el karma de esa dura y
excesiva extraccion. Aqui también hay textos que nos recuerdan las
heridas en la tierra y en quienes la habitan. En la capital hidalguense
conviven una diversidad de cuituras espafiola, la arabe, la inglesa, la

china ademas de multiples raices de otros lugares del pais, asi a A( \
traves de la lectura se reflejan estos contrastes de origenes
expresados en el futbol, en los toros, en la mina o en la comida. Este

libro es como un prisma con muitiples miradas de un mismo tem
Pachuca, aqui podemos encontrar lo mismo historias de las
fiodistas que del centro, del arbolito, el Reloj, el norte de la ciudad
hay mas alla de los barrios mineros. Yo quisiera aprovechar esta
ara invitarlos a conocer este libro, para poderlo disfrutar, para
podernos encontrar con la ciudad. En ella han escrito regidores, el
Regidor Zendn Rosas, pero también han podido escribir jovenes
talentosos, escritores y talentos de nuestra ciudad. Hay mucho por lo
que nos debemoSide sentir orgullosos, cada vez tenemos la obligacion Q
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todas y todos de rescatar el orgullo de vivir en Ia bella airosa, mucha
gracias. Presidente: Solicito al seiior Secretario nos informe sobre e
siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo al Pleno que
siguiente punto del orden del dia es el nimero 12 y es referente a
convocatoria para la realizacién de la Sexagésima Sesion Ordinaria
Publica. Es cuanto Sefor Presidente. Presidente: Se convoca a las
y los integrantes de este Organo Colegiado para la realizacién de la
Sexagésima Sesion Ordinaria Plblica, que se efectuara a las 10:00
horas del dia 08 de junio del 2023, en la Sala de Cabildos de esta/
Presidencia Municipal que se localiza en la Plaza Pedro Maria
No.- 1 en la Colonia Centro de esta Ciudad. Presidente: Solici
sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden Wel
dia. Secretario: Informo al Pleno que el siguiente punto del orden
dia es el niamero 13, y es referente a la clausura de |

Quincuagésima Novena Sesidén Ordinaria Pdblica. Es cuanto
sefior Presidente. Presidente: Solicito a los presentes ponerse de
pie. Integrantes del H. Ayuntamiento. Siendo las once horas con

cincuenta y siete minutos del dia 25 de mayo del afio 2023, se
clausuran formalmente los trabajos realizados en esta Qumcuagesma
Novena Sesion Ordinaria Puiblica del Honorable Ayuntamiento d

Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. “Agradezco la presencia de cada
uno de los integrantes de esta Honorable Asamblea que el dia de hoy
se dieron cita para la realizacion de esta Sesion, muchas Gracias.
Constando la presente acta de 64 fojas Gtiles por una sola de sus

caras, se firma de conformidad en cada una al margen y al calce por
ios que en ella intervinieron.
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Acta de la Quincuagésima Novena Sesidn Ordinaria Piblica del
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
Jueves 25 de mayo 2023. 10:00 horas.

REGIDORES
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C. LIZ MARIA PEREZ
HERNANDEZ

2 AURELIANO C.0O

34 , ZUNIGA SANTIN
MZALEZ LOPEZ

C. BERNARDA ZAVALA

HERNANDEZ
~Z

~

b o)

63



C. REGINXG

7N
AN

C. REYNA ALICIA HERNANDEZ
VILLALPANDO
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