La presente Acta es una transcripcién de la versidén de audio, de la
Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria P(blica, celebrada en ia Sala
de Cabildo de la sede oficial del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo, ubicada en la Plaza General Pedro Maria Anaya,
numero 1, de la Colonia Centro, el dia jueves 18 de mayo de 2023, a
las 10:00 horas. Presidente: Buenos dias integrantes de este
Honorable Ayuntamiento, autoridades y medios de comunicacién que
el dia de hoy nos acomparian a la realizacién de la Quincuagésima
Octava Sesion Ordinaria Piblica. Presidente: Solicito ali Sefior
Secretario nos informe a las y los integrantes de este Pleno sobre &l
Proyecto del Orden del Dia, para la realizacién de esta Sesién.
Secretario: Se les informa que, para la realizacién de la
Quincuagésima QOctava Sesidén Ordinaria, con caracter Publica, se
presenta el siguiente: PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA. 1.- Lectura
del Proyecto del Orden del Dia; 2.- Pase de Lista, Declaracion de
Quérum e Instalacion de Inicio de los Trabajos
correspondientes a la Quincuagésima Octava Sesion ON inaria
Publica de este Honorable Ayuntamiento; 3.- Aprobacion del ProVecto
del Orden del Dia; 4.- Aprobacién del Proyecto del acta d
Quincuagésima Séptima Sesidn Ordinaria PUblica celebrada el dia -"*1\
de abril del afio 2023; 8.- Presentacion del Acuerdo de'®
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Correspondencia recibida por la Secretaria del

Ayuntamiento; 8.- Presentacién del
referente al Acuerdo Econémico por medio del cual el Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, emite la Politica de Igualda
Laboral y No Discriminacién para el Municipio de Pachuca de S
Hidalgo, solicitado por la C. Maria Elena Carballal Ogando, Regid
del Partido Revolucionario Institucional; 7.- Presentacion del Proyecto
Acuerdo Econémico denominado
“Beneficios para establecimientos mercantiles que se capaciten en
temas de diversidad sexual y derechos humanos” en el Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo, solicitado por el C. Cesar Alberto Ramirez
Nieto y Ia C. Marfa Elena Carballal Ogando, Regidores del Partido
Revolucionario Institucional; 8.- Asuntos Generales (4);, 9.-
Convocatoria para la siguiente Sesién Ordinarie Publica: 10.-
Clausura de la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria Piblica
Es cuanto seiior Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario
proceda a realizar el pase de lista, verifique, y en su caso, deciare la
existencia del Quérum legal para la realizacién de esta Sesitn.
Secretario: A continuacién, me permito realizar el pase de lista: - - - -

--------------------------------------------------

de Resoluclén referente al
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Proyecto de Resolucion

drmales

Honorable

Y

:;e:l:::r:?::tg. H. C. Sergio Edgar Bafios Rubio Prese?“ej
pinaice Procuradora | Erika Elizabeth Trujillo Ortiz | Presents
f:l':i‘ﬂgpm"“"m C. Liliana Mera Curiel Presents
Regidor C. Gerardo Martinez de la Cruz |Presente
S il
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C. Cesar Alberto Ramirez Nisto |Presente
C. Liz Maria Pérez Heméandez |Presente
C. Francisco Aureliano
Gonzalez Lépez Presents
C. Olivia Zafiga Santin Presente
C. Guillermo Ostoa Pontigo Presente
Regidora C. Bernarda Zavala Hernandez |Presente
Regidor C. Oscar Pérez Marquez Presente
: C. Maria Elena Carballal
Regidora Ogando Presente
Regidor C. Sabas Diaz Montafio Presente
Regidor C. Zen6n Rosas Franco Presente
Regidor C. Ricardo Islas Salinas Rresente
Regidora C. Regina Ochoa Reyes P;}gsente
Regidor C. Carlos Jaime Conde Zatliga |Prgsente
. C. Reyna Alicia Hernandez \{
Regidora Viltalpando P%
Regidor C. Ricardo Crespo Arroyo P \
Regidora C. Olivia Lépez Villagran Presente
: C. Selene itzel Balderas
Regidora Samperio Presente

Secretario: informo al Pieno que se cuenta con la asistencia de 2
integrantes del Honorable Ayuntamiento, por lo que existe Quérum
legal para la realizacién de la Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria
Publica; asi mismo solicito respetucsamente al Presidente del H.

Ayuntamiento haga

Instalacion de

"

los trabajos formales

correspondientes a esta Sesion. Es cuanto seiior Presidents.
Presidente: Integrantes de este Honorable Ayuntamiento. Siendo las
diez horas con once minutos del dia 18 de mayo del afio 2023, declaro
formaimente instalada la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria
Publica de este Honorable Ayuntamiento; siendo vilidos todos los
acuerdos que en la misma se tomen. Presldente: Solicito al sefio
Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia.
Secretario: El siguiente punto del orden del dia es el niimero 3 y es
referente a la Aprobacién del Proyecto del Orden del Dia, leido

inicio de este acto; por lo que procedo a la realizacion de la votacion.
Secretario: Pregunto a los integrantes de este Pleno quienes estén
por la afirmativa sirvanse manifestario levantando la mano. Informo a
los integrantes de este Pieno que el proyecto del Orden del Dia para la
realizacién de la Quincuagésima Octava Sesidn Ordinaria con caracter
Publica fue aprobado por unanimidad de votos (19). Es cuan

sefior Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario n

informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:
informo al Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nGmero
4 y es referente a la Aprobacién del Proyecto de Acta: de la
Quincuagésima Séptima Sesion Ordinaria Pablica celebrada el dia
27 de abril del 2023. Secretarlo: Con fundamento en lo establecido
por los_articulos 93 y 94, del Reglamento Interior de este Honorable
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Ayuntamiento; y toda vez que c¢on anticipacion ha sido entregado e
proyecto del Acta de la Quincuagésima Séptima Sesién Ordinaria
Publica celebrada el dia 27 de abril del 2023 a todos y cada uno de los
integrantes de este cuerpo colegiado; y toda vez que no hubo

observaciones hechas por algunos de ustedes. Con fundamento en el
articulo 94 del Reglamento Interior de este H. Ayuntamiento se
propone la dispensa de la Lectura dei Acta en comento. Secretario:

Por lo que pregunto a los Integrantes de este Pleno. Los que estén por
{a afimativa sirvanse manifestario levantando la mano. Secretario:
Informo al Pleno, que ia Dispensa de la Lectura del Proyecto de Acta,
fue aprobado por unanimidad de Votos (19). Es cuanto sefior
Presidents. Presidente: Solicito al sefor Secretario someta a
votacién el contenido en lo general y en lo particular, del Proyecto de
Acta de referencia. Secretario: Pregunto al Pleno de este Honorable
Ayuntamiento si se aprueba el contenido, en lo general y en lo

particular del proyecto del Acta de referencia quienes estén por la (X/
afirmativa sirvanse manifestario levantando la mano. Sec etario:

Reglamento Interlor de este Honorable Ayuntamiento. Solicito al Oficialy>

Mayor, transcriba el Acta en comento haciéndose la debida

certificacion al Libro correspondiente. Presidente: Solicito al sefior

Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia.

Secretario: Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del dia

es el namero 5 para !o cual me permito dar lectura al Acuerdo de

Correspondencia. Con fundamento en los articulos 66 parrafo

segundo, 70 pamafo tercero, 71 y 73 parrafo cuarto del Reglamento Rt

interior det Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria

propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: Se .

incorpora a la Sesién la Sindica Procuradora Hacendaria Erika

Elizabeth Trujillo Ortiz. ACUERDO DE CORRESPONDENCIA. 1.- Con

fecha 11 de abril del 2023, ef C. Victor Manuel Villegas de la Luz,

Policla segundo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publi

Transito y Vialidad de este Municipio; solicita se tomen acciones tan

administrativas como econdomicas y legales ante su situacion; La
F Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a las Comisiones

Permanenties: de Seguridad Pablica, Transito y Vialidad; de Derecha
Humanos; y de Salud y Sanidad para su estudio, analisis y en su caso
elaboracion del dictamen correspondiente; 2.- Con fecha 24 de abri
del 2023, el Mtro. Roberto Rico Ruiz, Secretaric de Servicios
Legislativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

Envia Acuerdo econémico mediante el cual se exhorta a los 84
Ayuntamientos del Estado de Hidalgo, para que en el ambito de sus

facultades consideren revisar sus Pianes Municipales de Desarrollo

vigentes, asl como para que verifiquen la alineacion estratégica con el

nuevo Plan Estatal de Desarrolio 2022-2028 y en su caso realicen una
actualizacién y posterior publicacién de dichos instrumentos, y en caso

de ser necesario para que ¢! Poder Ejecutivo por medio de la Unidad

dg Planeacién y Prospectiva, en el ambito de su competencia, bn‘ndanﬁofJ
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asesoria a aquellos Municipios que requieran apoyo. La Secretaria

propone que esta solicitud sea tumada a ia Comisién Permanente de
Gobemacién, Bandos, Reglamentos y Circulares, para su estudio,

andlisis y en su caso elaboracién del dictamen correspondiente; 3.-

Con fecha 24 de abril del 2023, el Mtro. Roberto Rico Ruiz, Secretario

de Servicios Legislativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de

Hidalgo; Envia Acuardo econdmico relativo a la seguridad vial en la

zona de |a glorieta Miguel Hidalgo, también conocida como glorieta 24

horas en la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. La
Secretaria propone que esta solicitud sea tumada a la Comisién
Permanente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad para su estudio,

analisis y en su caso elaboracion del dictamen correspondients; 4.- [Q(
Con fecha 24 de abril del 2023, el Mtro. Roberto Rico Ruiz, Secretario

de Servicios Legislativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de /
Hidelgo; Envia Minuta con Proyecto de Decreto que Adiciona un d/
Cuarto Parrafo al articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado de

Hidalgo; en materia de derecho a una vida libre de violengia;

Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a las ComisiQ
Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares,)
Nifiez, Juventud y Deporte, para su estudio, andlisis y en su casqQ
elaboracion del dictamen correspondiente; 5.- Con fecha 24 de \.\\

del 2023, el Miro. Roberto Rico Ruiz, Secretario de Servicios\ )
Legisiativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
ia Acuerdo Econdmico, relativo a los Municipios con sequia en
Igo; La Secretaria propone que esta solicitud sea tumada a la
Comisién Especial de Servicios Plblicos Municipales; Para su estudio,
analisis y en su caso elaboracién del dictamen correspondiente; 6.-
Con fecha 24 de abril del 2023, el Mtro. Roberto Rico Ruiz, Secretario
de Servicios Legislativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo; Envia Acuerdo econdémico mediante el cual se exhorta a la
Presidentas y Presidentes Municipales del Estado de Hidaigo, en\ 4.

materia de capacitacion y actualizacion permanente de las personas
Conciliadoras Municipales, temas de Derechos Humanos, Perspectiva

de Género y Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia de Género.
La Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a la Comisién
Permanente de Derechos Humanos; Para su estudio, analisis y en su

caso elaboracién del dictamen correspondiente; 7.- Con fecha 24 de
abril del 2023, el Mtro. Roberto Rico Ruiz, Secretario de Setvicios
Legislativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;;%

Adiciona el articulo 3 de la Constiiucién Politica del Estado de Hidalgo,
en materia de una buena Administracién Pdblica del Estado; La
Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a la Comisién
Permanente de Goberacion, Bandos, Reglamentos y Circulares; Para
su estudio, andlisis y en su caso elaboracién del dictamen
correspondiente; 8.- Con fecha 24 de abril del 2023, el Mtro. Roberto
Rico Rufz, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo; Envia Minuta con Proyecto de
Decreto por el que se Adiciona un tercer pamafo recorriendo en su
orden los subsecuentes, a la fraccion | del articuto 24 de la
ﬁQwans;titu-::i(m Politica del Estado de Hidalgo, en materia de regulacién aw
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personas postuladas a cargo de eleccion popular que esté
cumpliendo sentencia ejecutoriada por algin delito contra el normal
desarrollo psicosexual, violencia familiar o violencia politica contra las
mujeres en razén de género; asi como quienes sean deudores
alimentarios morosos; La Secretaria propone que esta solicitud sea
tumada a la Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares; Para su estudio, andlisis y en su caso
elaboracion del dictamen correspondiente; 9.- Con fecha 24 de abril
del 2023, el Mtro. Roberto Rico Ruiz, Secretaric de Servicios
Legislativos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
Envia Acuerdo econémico mediante el cual se exhorta a los
Ayuntamientos del Estado de Hidalgo, a efecto de dar cumplimiento al
articulo 71 inciso K de la Ley Organica Municipal para el Estrado de
Hidalgo; La Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a la
Comision Permanente de lgualdad y Género; Para su estudio\anélisis
y en su caso elaboracién del dictamen correspondiente; 10y~ Con
fecha 26 de abril del 2023, la C. Arg. Araceli Miguel VAzquez; RYjicita
la aprobacién del nombre propuesto “Calle Campeche” a una\s
cerrada en la Colonia San Bartolo, de esta Ciudad; La Q
propone que esta solicitud sea tumada a la Comision k
Nomenciatura; Para su estudio, analisis y en su caso elaboracion dehy
dictamen correspondiente; 11.- Con fecha 24 de abril del 2023, el
Miro. Roberto Rico Ruiz, Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso det Estado Libre y Soberano de Hidalgo: Envia Acuerdo

N

cQ econdmico mediante el cual se exhorta a los 84 Ayuntamientos del

— Estado de Hidalgo, a efecto de que elaboren e implementen la ruta d

\,  atencién integral a mujeres en situacién de violencia de género, asf
como destinar los recursos necesarios para su operacion efectiva; La
Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a las Comisiones
Permanentes de Igualdad y Género; y de Hacienda Municipal: Para su &
estudio, andlisis y en su caso elaboracibn del dictamen
correspondiente; 12.- Con fecha 26 de abril del 2023, el Dr. José Luis
Aranza Aguilar, Titular del Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo; solicita la exencién del pago de
impuesto predial de diversos bienes inmuebles propiedad del Instituto\,
Mexicano del Seguro Social, correspondientes al ejercicio 2022 y
2023; La Secretaria propone que esta solicitud sea turnada a la
Comisién Permanente de Hacienda Municipal para su estudio, analisis
y en su caso elaboracién del dictamen comespondiente; y 13.- Con
» fecha 26 de abril del 2023, el Lic. Hugo Cortés Osomo, Procurado

Estatal de Proteccion al Ambiente; remite denuncia presentada por e
C. Ermenegildo Guerrero Martinez, en representacién de los vecinos
de las avenidas Federalismo y Rio Amajac, colonia Pargue de
Poblamiento, para que en el ambito de su competencia y con la
finalidad de mantener informado al denunciante, darle seguimiento al
asunto hasta su debida conclusién; La Secretaria propone que esta
solicitud sea turnada a la Comision Permanente de Asentamientos
Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial para su
estudio, andlisis y en su caso elaboracion del dictame
correspondiente. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; a 09 de mayo
W 2023. Atentamente el de la voz. Es cuanto sefior Presidente. WXD
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Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el anélisis vy
discusion del Acuerdo de Correspondencia que se acaba de presentar.
Adelante Regidor Francisco Gonzélez. Regidor: Solicitarle muy
respetuosamente al Secretario Municipal que tuviese mucha
precaucién del punto nimero 3 al punto nimero 8 del Acuerdo de
Correspondencia no llegé la informacion que hoy menciond y pido sea
revisado cuando se escanee. Con mucho gusto lo revisamos a través
del Oficial Mayor. Presidente: Solicito al sefior Secretario someta a
votacion el contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo de
Correspondencia que se acaba de presentar. Adelante Regidora
Olivia Lépez Villagran: Solamente en el puntc 3 donde se esta
pidiendo se atienda la zona vial de la Glorieta Migue!l Hidalgo
solamente estan enviandola a Transito, deben enviarla a Movilidad.
Presidente: Solicito al sefior Secretaric someta a votacion la
propuesta de la Regidora Olivia Lopez para que en el punto ntimero
tres se anexe la Comisién de Movilidad por favor Segretario.
Secretario: Con gusto, Pregunto a los Integrantes de ested
respecto a la solicitud realizada por la Regidora para que Olivia\R
Villagrén para que se incluya también a la Comisién de Movilidad ek
punto nimero 3, quienes estén por la afimativa, sirvanse manifestaxft
levantando la mano. Infomo a los integrantes de ese Pleno que

propuesta realizada por la Regidora Olivia Ldépez Villagran fue '

aprobada por unanimidad de votos (21). Es cuanto sefior
Presidente: Solicito al sefior Secretario someta a votacién el
contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo d
ofrespondencia que se acaba de presentar. Secretarlo: Pregunto a

integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en

- lo particular del Acuerdo de Correspondencia que se acaba de

=

presentar. Los que estén por la afirmativa, sfrvanse manifestario
levantando la mano. informo a Ustedes que el contenido en lo general
y en io particular del Acuerdo de Correspondencia que se acaba de
presentar fue aprobado por unanimidad de Votos (19). Es cuanto
sefior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique a las

Comisiones Asignadas los asuntos aprobados, para su estudio)\

analisis y en su caso la elaboracion de los Dictdmenes
correspondientes. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario: informo al
Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 6 para lo
cual me permito dar lectura al Proyecto de Resolucién: Con
fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 pérrafo tercero, 71
y 73 péarrafc cuarto del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretarfa propone a los
miembros de este Organo Colegiado el siguiente: PROYECTO DE
RESOLUCION. |- Nombre del asunto.- Referente al Acuerdo
Econdmico por medio del cual el H. Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, emite la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para el
Municipio de Pachuca de Soto, Hidaigo. Il.- Nimero de expediente.-
SG/PR/Q37/2023. .- Fecha de recepcion.- 08 de mayo 2023. IV.-
Nombre de quien presenta la correspondencia.- La C. Maria Elena
Carballal Ogando, Regidora del Partido Revolucionario Institucional;
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D.- La Secretaria propone: Que el presente asunto por su
naturaleza, sea enviado a la Comision Permanente de Igualdad y
Género para la realizacibn de su estudio, andlisis y en su caso
elaboracién del dictamen correspondients. Pachuca de Soto, Estado
de Hidaigo, a 09 de mayo de 2023. Atentamente, el de la voz.
cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro d
Oradores, para el andlisis y discusién del Proyecto de Resolucié
que se acaba de presentar. Tiene el uso de la voz la Regidora Maria
Elena Carballal Ogando. Regidora: Con su permiso sefior Presidente.
Compafieras Sindicas, compafieras y Regidores, Secretario de este
Honorable Ayuntamiento. Medios de Comunicacién y Ciudadanos que
hoy nos acompaiian, buenos dias. La igualdad es una necesidad vital
del alma humana. La misma cantidad de respeto y de atencion se
debe a todo ser humano, porgue el respeto no tiene grados. Simone
Weil. La discriminacion a una persona significa tratarla de manera
diferente, o menos favorable por alguna razén, puede ocurrir cuando
estas en la escuela, en el trabajo o en algln lugar plblico, podemos
ser discriminados por compafieros de trabajo, gerentes o duefios de
empresas. La iey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres A
establece en su articulo 34, que las autoridades correspondientes
garantizaran el principio de iguaidad sustantiva entre mujeres y

hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a \

fa no discriminacién, en las ofertas laborales, en la formacion y
promocidn profesional, en las condonaciones de trabajo, etc. Est
Honorable Ayuntamiento no ha permanecido ajeno a lo anteriorme

mencionado, pues a lo largo de esta administraciébn se ha
mplementado y aprobado diferentes instrumentos que busca de una

Laboral en el Ayuntamiento de Pachuca, de igual forma en agosto dekRys
mismo afio se llevé a cabo la primera Sesién de Instalacién del
Sistema Municipal para la Igualdad, pero en materia de igualdad y no
discriminacion ninguna accién estd de méas. Es por ello que esta
mafiana propongo, un instrumento que he trabajado en apego a
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y N
Discriminacion, esta norma es un mecanismo de adopcién voluntaria \
para reconocer a los centros de trabajo que implementan practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion, y esta cuenta con un
certificacion; esta cerlificacion estd dirigida a todos los centros de
trabajo publicos, privados y sociales establecidos en la Republi
Mexicana, por ello hoy propongo la implementacién de la Politica de
Igualdad laboral y No Discriminacién para el Municipio de Pachuca d
Soto, la cual tiene como objetivo que, dentro de las 4reas de la
administracién Publica Municipal, se elimine la discriminacién, exista
igualdad [aboral, he inclusion y las mismas oportunidades, creando un
ambiente Iaboral libre de violencia, sexismos y estereotipos de género,
que limiten el desarrollo profesional y personal de quienes trabajan

esta administracion. De ser aprobado este acuerdo econdmico
seriamos el primer municipio en el Estado en implementaria, es por

7
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ello que apelo a la buena voluntad de mis compafieras y compafieros
asambleistas para que en comisiones la apoyen y se pueda establecer
con sus aportaciones. Es cuanto. Presidente: Muchas gracias
Regidora Maria Elena Carbailal Ogando. Solicito al sefior Secretario
someta a votacién el contenido en lo general y en lo particular el
Proyecto de Resolucion de referencia. Secretario: Pregunto a |
Integrantes de este Pieno, respecto al contenido en lo general y en lo
particular del Proyecto de Resolucién que se acaba de presentar.
Los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la
mano. Secretario: Informo a Ustedes que el proyecto en lo general y

en lo particutar del Proyecto que se acaba de presentar Fue aprobado

por unanimidad votos (21). Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor se notifique el asunto en comento

a la Comisién Permanente de Igualdad y Género para la realizacion de

su estudio, andlisis y dictamen comespondiente. Presidente: Solicito \
sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden d

Dia. Secretario: Informo ai Pleno que el siguiente punto del orden del

dia es el nGmero 7 para lo cual me permito dar lectura al Proyecto de 2
Resolucién: Con fundamento en los articulos 66 pamafo segundo, 70
parrafo tercero, 71 y 73 parmrafo cuarto del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria propone a
los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: PROYECTO DE
RESOLUCION. I- Nombre del asunto.- Referente al Acuerdo

conémico denominado “Beneficios para establecimientos mercantil
ue se capaciten en temas de diversidad sexual y derechos hiypan
en el Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo. H.- Ndme)

expediente.- SG/PR/038/2023. lll.- Fecha de recepcién.- 08 de
2023. IV.- Nombre de quien presenta la correspondencla.- Ei X
Cesar Alberto Ramirez Nieto y la C. Maria Elena Carballal Ogand
Regidores del Partido Revolucionario Institucional; V.- La Secretaria
propone: Que el presente asunto por su naturaleza, sea enviado a la
Comisién Permanente: de Hacienda Municipal; y Especial de Fomento
Econdmico para la realizacién de su estudio, anélisis y en su caso
elaboracion del dictamen correspondiente. Pachuca de Soto, Estado
de Hidaigo; a 09 de mayo de 2023. Atentamente el de la voz. Es
cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de
Oradores, para el analisis y discusién del presente Proyecto de
Resolucién. Tiene la palabra el Regidor César Alberto Ramirez Nieto.
Regidor. Con su permiso sefior Presidente Municipal Sergio Bafios .
Rubio. Compafieras y compafieros integrantes del Ayuntamiento. Y
Medios de comunicacion que el dia de hoy nos acompafian. Ayer, 17\
de mayo en nuestro pals y municipio se conmemoré el “Dia de la /
Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia®. Por fin,

% Pachuca y el mundo, hacen visible o que muchas personas, por

N

mucho tiempo habian querido invisibilizar. Durante afios, las
poblaciones LGBT, habian sido puestas en un lugar de odio, por e
hecho de ser y amar, en una lucha en la que se les obligd a estar.
discriminacién contra personas no heterosexuales es una realid
presente todos los dias en México. Tan solo, de acuerdo con la
ENADIS, et 33% de mujeres y 41% de hombres no aceptarian a

nguien trans en su casa; mientras que el 30% de mujeres y el 35% de ﬂ /
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hombres no aceptarian a alguien homosexual. Ademas, 7 de cada 10
personas LGBT+ expresaron haber vivido y sufrido discriminacion, y a
todo esto se le suma, que, México es el segundo pais de América
Latina donde hay mas asesinatos contra personas transexuales. La
lucha sigue, la lucha por conquistar espacios, alzar la voz, generar
conciencia y reflexion, porque no hay cosa més absurda que el
discriminado, desplazado, odiado y repudiado, por amar a quien amas)'
por expresar lo que sientes y por ser como eres. La lucha seguira,
mientras ailn haya personas que deban esconderse para tomarse de
la mano, deban callar para no ser incomodas, deban mentir sobre lo
que sienten para no ser hostigadas, y deban privarse de vestirse,
comportarse y ser como quieren, para no ser asesinadas. Hasta que
todas y todos, seamos completamente libres, esta lucha podra
entenderse como victoriosa, mientras tanto, es tarea de todas y todos
nosotros el sumarnos y hacer de nuestro entorno un espacio més libre
y seguro. Por ello, en este Ayuntamiento, encabezados por la visién y
el trabajo sensible del Presidente Sergio Barfios, se han realizado
acciones en favor de la diversidad sexo-genérica, tan solo, en el tema {';
normativo. Fuimos de los primeros municipios en el pais, en declarar

el 17 de mayo como el “Dia municipal de la lucha contra la homofobi;/

lesbofobia, transfobia y bifobia”. Se ha presentado una iniciativa para
crear el Reglamento para el Reconocimiento y la Atencién de Ia

Pablaciones LGBT del Municipio de Pachuca, que, de aprobarse egte
Reglamento, seremos los primeros en el pais en contar con hormativa
5 un

de

Acuerdo Econdmico para poner y fortalecer el Departameiyy
Diversidad Sexual en esta Administracion. Con hechos, Pachuba\s
: ue sumando al reconocimiento y respeto de los derechos L

e tienen un gran impacto en todo el mundo. El derecho a la igualda )
¥no discriminacién es un derecho reconocido y protegido en el plano
[intérmacional, nacional y local. Ademas, es un principio internacional 3
'de carécter obligatorio, presente en las normas del estado mexicano, |
que obliga a toda autoridad a combatir las practicas discriminatorias e
implementar acciones para erradicarias. Es por ello, que, para seguir /

trabajando en estos derechos, la Regidora Maria Elena Carballal
Ogando y un servidor, sometemos a consideracién de este Cabildo el
Acuerdo Econdémico que denominamos “Beneficios para
establecimientos mercantiles que se capaciten en temas de diversidad

sexual y derechos humanos™. El cual tiene por objetivo el incentivar
que los propietarios y el personal encargado de ia atencién al pablico
en los establecimientos se capaciten en temas de respeto a los
derechos humanos de las personas LGBT, perspectiva de género
diversidad sexual, inclusién y no discriminacién. Ya que si bien, la
discriminacion se presenta en los diferentes espacios en los que nos
desenvolvemos, tanto en publicos como privados, debemos trabajar
para que en los establecimientos mercantiles de cualquier indole y
naturaleza no se den tratos discriminatorios, ni al publico, ni a los
colaboradores. Hay ejemplos de vulneracion del derecho a ia iguald

y & la no discriminacion de la comunidad LGBT, en establecimiento
mercantiles como el no contratar a una persona por su orentacion
sexual, identidad o expresion de género o, incluso, el despido del @{
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mismo. El rechazo o exclusion, o el no querer prestar un servicio po
motivos de orientacién sexual, identidad o expresién de género.
Sigamos trabajando para erradicar toda discriminacion motivada por
las preferencias sexuales. {Nunca mas un acto discriminatorio en
espacios de atencién al publico en generall Afortunadamente ha
muchas instituciones puUblicas y privadas, asi como asociacion
civies y colectivos, que estan impulsando esta gran tarea,
construyendo todos los dias alianzas ciudadanas, que nos permitan
generar un Pachuca mucho mejor, por ello agradezco v reconozco a
las organizaciones de la Sociedad Civil que han luchado para que IQ(
estos temas avancen, gracias: siinac, quérum, transgénero Hidalgo,
LGBT rigths, porque su lucha hoy tiene eco en este ayuntamiento
encabezado por el Presidente Sergio Bafios. Compafieras y
companeros: El combate a la discriminacién debe ser una accién
prioritaria en todo tiempo y en todo lugar. Desde este Ayuntamiento
ademas de seguir visibilizando las conductas discriminatorias qu
afectan a las personas integrantes de las poblaciones LGBT, vamos =
por més acciones que garanticen el derecho a la diversidad sexual.
Garantizar los derechos de la comunidad LGBTI, asegura que todas&(/

las personas, sin excepcién, gocemos de autonomia y de una vida

libre de violencia y de discriminacién. Es cuanto sefior Presidents.
Presidente: Muchas gracias Regidor César Alberto Ramitez Nieto,
adelante Regidora Maria Elena Carballal Ogando. Regidora)\Con s
permiso sefior Presidente. Hace unos minutos hice uso de esta\i
para presentar un instrumento encaminado a fortalecer la igua Y
inclusion y la no discriminacién, y esta propuesta que trabajamd &
conjunto el Regidor Cesar Nieto y una servidora, practicamente tidge
una misma finalidad, sensibilizar y hacer conciencia sobre esos gruposy
de la sociedad que més se ven vulnerados en sus derechos humanos.
La lucha por el pleno reconocimiento y respeto de los derechos de |a
Comunidad LGTBIQ+ ha logrado un gran avance en los marcos
juridicos internacionales, nacionales, estatales y locales, sin embargo
aln experimentan violencia y discriminacién sobre todo en lugares
publicos como son restaurantes, bares, plazas comerciales, entre ;
ofros, es por ello, que se requiere hacer conciencia a los duefios de
esos establecimientos mercantiles, por tal motivo en el marco del Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, s
propone que los establecimientos que se capaciten en temas de
diversidad sexual y derechos humanos, se les otorgue un descuento
del 30 % en el tramite de renovacién de la licencia de funcionamiento,
a este beneficio podran acceder siempre y cuando se compruebe la
certificacion de dicha capacitacion y sera aplicable a giros ordinarios,
no mayores a 120 m2. Este descuento de ser aprobado tendra una
vigencia de tres meses Unicamente. No olvidlemos que Ia
discriminacion es un problema que afecta a millones de personas,
pero si trabajamos desde cuakjuiera de nuestra trinchera, podemos
crear un mundo mas justo e igualitario. Es cuanto. Presidents’

pesar de que éste tema se va a comisiones a mi si me inquieta, '
W cuando la Constitucién claramente dijo que toda agquselia persona que@f
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nace en territorio tiene todos ios derechos y garantias que la propi
Constitucién les da a igualdad, no habia ninguna diferencia, todos
estdbamos vistos de la misma manera , en la sociedad todos nos
tratdibamos igual, en las tiendas todos nos tratdbamos igual, en las

fiestas todos nos tratdbamos igual, pero cuando por imitacién a pafses
extranjeros, Europa, Estados Unidos, que por el tiempo que tienen de

existir han llegado no a la libertad, si no, al libertinaje empezamos a

imitar y entonces empezamos a hacer una tremenda clasificacidon de

personas, ahora todos estamos en una etiqueta, ahora somos

hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes, adultos, enfermos,
discapacitados, etc. Y ahora ademas de los que se esta hablando en

este tema. Debemos tener cuidado, Debemos tener cuidado porque

cuando nos veiamos todos en una forma normal todos nos veiamos,

ahora que tenemos que hacer, como dicen aprieta les voy a dar un

descuento si prueban a que etiqueta pertenecen, seamos cuidadosas, .

seamos cuidadosos, no imitemos, no nos lleva a nada la imitacion

México es de los mejores paises del mundo porque en México se ha

cuidado la familia, que es la dnica figura que existe todavia como =
familia, todavia todos nos sentamos a la mesa a la hora de la comida,

todos nos tratamos con respeto pero estamos empuje y empuje y

empuje a clasificarnos. Entonces seamos cuidadosos, yo no veo

porqué un descuento a las personas que se estdn mencionando

porque no solamente que los estén clasificando ahora también como

una discapacidad hay que darles facilidad. Entonces, la verdad yo si

los invito cuidemos, cuidemos a nuestras familias, seamos la familia

que hemos sido siempre, México es un ejempio de familia ya las

familias no existen en otros paises, en otros paises con muchos

pretextos ya no se sientan juntos, ya no andan juntos pues porque |
ahora hay que clasificarse. Entonces yo si les pido seamos cuidadosos

de las cosas no imitemos todo aquello que quizé en algunos otros

paises han sido bueno pero en México no, México es muy diferente. %

Es cuanto gracias. Presidente: Muchas gracias Regidora Olivia

Lopez. Oscar Pérez Marquez posteriormente Liliana Mera vy
posteriormente Francisco Gonzélez. Regidor: Con su permiso sefior
Presidente. Justamente por con todo el aprecio que le tengo
Regidora Olivia Lépez Villagran ademés con la profunda admiraci
que como abogada le tengo, a final de eso se trata de tene
iferencias de pensamiento pero precisamente por expresiones como
es que se requiere de visibilizar un tema porque es cierto coincido
Regidora Olivia durante muchos afios si G te comportabas de
ormal entonces no pasaba nada, el problema no es regidora
si fas personas son heterosexuales, son gays, son transexuales, %

problema es cuando por parecer que, por parecer transensual, por.
parecer transvesti sufres una discriminacién no cuando lo ocultas
cuando actuas de manera normal no existe ningln problema, no hay
un sefialamiento, &l problema es cuando rompes esa barrera y yo io
que creo es que cada quien tenga el derecho de ser, de pensar, de
sentir, de creer, de amar, de actuar como mejor le convenga que |

Unica limitante sea el no invadir la libertad de otros. Yo coincido y nie

” parece yo coincido plenamente con la regidora, no deberian de

as que tendriamos que estar abordando en esta tribuna, ni en W XD
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ninguna ofra si no existiera el nimero de asesinatos y de muertes por
la manera o por la sexualidad de los seres humanos, no tendriamos
por qué estar hablando de defender los derechos de las mujeres o de
catalogar como feminicidio el tema de un asesinato, no, el problema es
que hemos tenido que tipificarlo y entiendo que como abogados nos
cuesta mucho trabajo porque privar de la vida a alguien, es eso, priva
de ia vida a alguien, el problema es cuando el homicidio se da
Unicamente en razon del género, en ataque por ser mujeres, no
tendriamos por qué estar hablando de la defensa de los derechos de
los periodistas o del asesinato a periodistas si la tnica razén por la
que son asesinados es por el desempeiio de sus funciones. Yo aspiro
a que muy pronto no tengamos que tener ni estas discusiones, ni
mucho menos tener que celebrar o conmemorar o recordar dias como
este. Aspiro a que la igualdad sea verdadera pero no a partir de cada
quien tenga que adaptarse seglin las normas de una sociedad no
existe mayor norma que el respeto, la tolerancia y la riqueza a partir de
la diversidad. Es cuanto. Presidente: Muchas gracias Regidor Oscar
Pérez Marquez, adelante Sindica Liliana Mera. Sindica: Buenos dias
a todos y a todas. Yo voy a ser muy breve porque Oscar fue muy, muy
preciso en sus comentarios sobre todo para que no se confunda la
iniciativa que presentaron los compafieros gue es Cesar Nieto y Elena
Carballal porque efectivamente la escencia es capacitar, capacitar a
quienes tienen sus negocios porque ha existido discriminacion y no es
un tema que su servidora, que Oscar, que Cesar que todo el Cabildo
no conozcamos porque hemos mantenido un acercamiento con Arlan
que se encuentra aqui por cierto y mesas de trabajo con grupos con la
munidad LGBT que nos ha expresado esa preocupacién incluso con
Karen Quintero no sé si se encuentre aqui pero bueno se esta
analizando con otros colectivos con quienes nos hemos acercado,
hemos platicado y nos han externado esa gran preocupacion. Hace
unas semanas precisamente nos acompafiaba Cesar Nieto en ia
inauguracion de una placa donde existi6 una capacitacién a quienes
dan el servicio de taxi y precisamente lo decla muy acertadamente
Oscar Marquez no quisiéramos tener que atender, ni hablar de estos
temas pero se estidn dando y como servidores publicos, como
.{ representantes popuiares también es nuestra obligacion tener que
~atender estos temas y ascuchar a todos los grupos que hoy por hoy se
en vulnerados, no solo nosotras las mujeres, las mujeres jévenes
bién los adultos mayores, la comunidad por sus preferencias.
yo creo y lo digo de manera muy respetuosa para que no se
entie al la escencia de esta iniciativa y hoy celebro hayan subido

al Cabildo o platicaba con Elena y en algiin momento también hem
tenido platicas con César Nieto que ha impulsado muy bien este tema.
¥ Yo creo que, si es importante, hay que apoyario y yo abogo a la

sensibilidad de cada uno de mis compaifieros que sé que la tendra
porque si tenemos que estar trabajando muy de lieno en estos temas.
Muchas gracias. Presidente: Muchas gracias Sindica, adela
Regidor Francisco Gonzalez. Regidor. Gracias muy buena tard{,
saludo con mucho respeto al Alcalde, a mis compafieras Sindicas,
Regidoras, Regidores, al, pablico que nos acompafia. En primera
Wreconocer el trabajo y la iniciativa de la Regidora Elena y del Regidor
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César Nieto que siempre han sumado a causas y que hoy desde
tribuna les reconozco su trabajo, su labor, su conciencia para poder
generar acuerdos que me sumo a la iniciativa que creo la capacitacién
es prioridad siempre en cualquier ambito de trabajo y que justamente a
este lugar es un espacio de libre expresién, pero esa libre expresién
no debe sobrepasar jamas el respeto. Ayer por la tarde en este mismo
espacio hablabamos de ese tema del respeto que se exigla para unos
y otros y hoy para tener calidad moral de hablar de respeto hay que
tambign ofrecerio y ofrecerio con mucho corazén y con mucho aprecio.
La escencia y la capacidad de cualquier persona po'tiene que estar
por encima de su preferencia sexual, €s razén por la cual invito a toda
esta asamblea a que en los trabajos en comisiones podamos, si es el
caso, discutirlo, aprobario y en todo momento subitlo de nuevo al
Pleno para darle, continuidad y la invitacion es también a que no
faltemos, a que participemos en las sesiones de comisiones porque a
veces es lamentable que no podamos sasionar por falta de quorum.
Yo simplemente reconozco también el trabajo del Alcalde que siempre
ha estado pendiente de todos los sectores de la sociedad porque en
Pachuca hemos sido incluyentes y eso se te reconoce Aicalde y estoy
seguro que de tu mano junto con el Secretario Rivera Barquin
podemos avanzar en beneficio para todos los sectores porque me
queda claro que esta asamblea puede construir muchos acuerdos vy
muchos beneficios a falta de voluntad politica. Muchas graclas.
Presidente: Muchas gracias Regidor Francisco Gonzélez, adelante
Regidor Ricardo Crespo. Regidor: Muchas gracias, buenos dias a
todos, a todas, al Presidente, al Secretario Municipal. Me voy a quitar
un poquito del tema politico que lo han atendido muy bien todos, pero
queremos reaimente que el trabajo de esta Asamblea de la
| Presidencia Municipal trascienda tenemos que vivirlo al dia a dia lo
que pasa en la ciudad, si nos vamos siempre al tema legal o politico
que en teoria debe de ser, si porque no vamos a transgredir nunca ia
ley debemos de estar con la gente y si nos ponemos una venda en los
0jos pues creo que no va a avanzar esta sociedad y la obligacion de
todos es esa eh, por eso nos votaron a todos nosotros, yo me la jugué
y ellos se la jugaron conmigo y mi respeto a todo este sector social y
yo en ese mensaje les digo que vivo todos los dias, sl hay
discriminacién, no me voy a hacer el tonto, ni el loco, si existe. Yo si
ebro también esta propuesta, que busquemos otros mecanismos no
amente a ese sector, si no a muchos sectores sociales, la sociedad
anzado y sigue avanzando. Yo creo que en este trabajo conjunto
que sd hace y como dice también la Regidora Olivia que es una
persona que aprecio y que reconozco su frabajo, si la Constitucion lo
garantiza, pero desafortunadamente los hechos los seres humanos.
Entonces debemos trabajar fuerte, hay que apoyar, si este es un
mecanismo de apoyo a ese sector hay que ver ofras alternativas. Yo
les plantearia otros esquemas que hoy vive la ciudad, pero hay que ir
fortaleciendo el trabajo de todos con propuestas como estas. En lo
personal no participo en esa comisitn, van a contar con todo mi apoy
en la asamblea y deveras sigamos trabajando por una ciudad como lo
ha planteado el Presidente: de aprendizaje, una ciudad moderna, una WO@
Wiudad que avanza, una ciudad que le dé resuitados a los ciudadanos

b Ne D S
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independientemente de nuestros colores, independientemente d

nuestras afinidades politicas, creo que tenemos mucho que dar v |

estamos haciendo por estos siguientes meses el tiempo que nos
queda en esta asamblea. Es cuanto Presidente. Presidente: Muchas
gracias Regidor Ricardo Crespo, adelante Regidora Liz Maria.
Regidora: Muy buenos dias a todos, muy buenos dias Presidente,
muy buenos dias Honorable Asamblea, Sindicas, buenos dias puablic
en general, medios que hoy nos acompafian, muchisimas gracias pdr
permitirme la palabra sefior Presidente. Bueno yo como Coordinadora
de la Comisién de Igualdad y Género pues que, que les puedo decir

agradecerle principalmente a Elena, a César que no tuve la
oporfunidad de platicar con el del tema, Elena si tuvo la amabilidad de
=

poderse comunicar conmigo y plantear el tema. Bueno he podido tener
la oportunidad de estar en algunas reuniones con Karen Quintero y en
algunas actividades que han realizado dentro de la ciudad ia cual pare
mi come Coordinadora de la Comisién de Igualdad y Género me
pongo a sus ordenes y se va a ir a mi comisién la cual estaremos
planteando algunas otras cuestiones, a lo mejor pudiéramos ampliar el
descuento, la capacitacién que eilos estan solicitando con algunas
otras cosas que pudiéramos a lo mejor implementar no solo en los (\/
comercios, si no, también en general en otros ambitos porque
créanme que aqui mismo ha habido discriminacién en el municipio, y
no solo ese género, si no, en fodos los géneros principaimente en el
de las mujeres, he sido discriminada a pesar de ser la Coordinadora
de Igualdad y Género no quiero decir por quien pero se imaginan,
entonces pues aqui ia cuestion es de que yo me pongo a la orden de
dos ustedes, quiero decirles que sf amplio para poder abarcar creo
que ofros ambitos, otros, en otros sectores que pudiéramos trabajar en
ese sentido y me pongo a la orden. Muchisimas gracias. Presidente:
Muchas gracias Regidora Liz Marfa. Solicito al sefior Secretario
someta a votacion el contenido en lo general y en lo particular del
Proyecto de Resolucion de referencia. Secretario: Pregunto a los
Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general yenio
particular del Proyecto de Resolucién que se acaba de presentar.
Los que estén por la afirativa sirvanse manifestario levantando ia 4&
mano. Secretario: Informo a Ustedes que el contenido en lo general y
( en lo particular del Proyecto de Resoluclén, que se acaba de
. presentar. Fue aprobado por unanimidad de Votos (21). Es cuanto %
efior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor se notifique el
nto en comento a las Comisiones aprobadas para la realizacién de
su estydio, andlisis y dictamen correspondiente. Presidente: Solicito al
sefior Secretario nos informe sobre el siguienta punto del Orden del
Dia. Secretario: Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del
dia es el nimero 8 y es relativo a los “Asuntos Generales,” para lo
cual me permito informar a Ustedes que se registraron 4 asuntos
generales. El Primero.- A cargo del Regidor Ricardo Islas Salinas; El
Segundo.- A cargo de la Regidora Liz Maria Pérez Hemandez; El
Tercero.- A cargo de la Sindica Procuradora Hacendaria Eri
Elizabeth Trujilo Ortiz; y El Cuarto.- A cargo del Regidor Gerard

artinez de la Cruz. Presidente: Tiene la palabra el Regidor Ricardo @ U%D
Islas Salinas para exponer su asunto general solicitado. Regidor:
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Declino mi participacion Presidente. Presidente: Tiene la palabra la
Regidora Liz Maria Pérez Hernandez para exponer su asunto general
solicitado. Regidora: Muchas gracias, ofra vez me toca participar. E)
dia 19 de abril del afio en curso presentd ante la Secretaria de
Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y a la Secretaria de %
Contralorfa y Transparencia del Municipio de Pachuca de Soto una
denuncia por hechos constitutivos de conflicto de intereses cometido

por Gabriela Morales Rios, Secretaria de Administracion y Angélica

Rios Vazquez, ex Directora de Auditoria y representante de fa IQ(
Secretaria de Contraloria y Transparencia ante el Comité de
adquisiciones, arrendamiento y Servicios de la Secretaria de
Administracién. Denuncia que se encuentra fundamentada en la
Constitucion Politica Federal y la del Estado de Hidaigo, en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y L ==
General de Responsabilidades Administrativas. En el caso en con |
que nos ocupa trata de dos servidoras piblicas una de ellas titular de l&/

la Secretaria de Administracién y la otra servidora plblica quien
fungiera como representante de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia, ninguna de ellas manifesté en una declaracién de
intereses para informar vinculo consanguineo que ias une y asi poder
delimitar cuando estos intereses entran en conflicto con su funcion
fattando a la veracidad de sus actuaciones y a los principios de

legalidad e imparcialidad que reconoce nuestra Constitucién Federal.
Un conflicto de intereses no implica de una accién errénea o Iegal/%h\

pero debe ser propiamente identificado y tratado de manera

frangparente y efectiva, cuando un conflicto de intereses se ignora, se

actiia indebidamente y de manera deliberada, sobre este influye

clertas decisiones las conductas se pueden derivar en otras que
} iolenten la ley un conflicto de interés surge cuando una persona
puede tener la oportunidad de anteponerse a intereses privados a sus
deberes profesionales, es decir, un conflicto de interés tiene el
potencial de volverse un acto de corrupcién por lo que solicité la
suspension temporal de las servidoras pulblicas sefialadas como
presuntamente responsables en el ejercicio del empleo, cargo o
comision que desempefien o desemperiaron, elio en tanto se realizan
las investigaciones pertinentes al asunto que se denuncid. Sin
embargo, a ia fecha este pronunciamiento no he recibido notificacién
alguna por parte de la Secretarfa de Contraloria y Transparencia del
Municipio de Pachuca de Soto, por lo que he de suponer que no se ls
\\{ , ha dado tramite a la denuncia por ello en este momento solicito que
llamada la nueva Contralora perdén de Transparencia del

i

nicipio de Pachuca de Soto para que acudan a este ayuntamiento e
ofme of estado procesar la denuncia presentada. Por eso solicito

también que se cumpla con el procedimiento y que se informe a la
¥ ciudadania y a este Cabildo la procedencia de mi denuncia. Es

cuanto. Presidente: Muchas gracias Regidora Liz Marla Pérez

Hernandez. Tiene la palabra la Sindica Hacendaria Erika Elizabeth

Trujillo Ortlz para exponer su asunto general solicitado. Sindica: Co

su permiso Sefior Presidente. Compafiera Sindica, Compafieras

Compafieros Regidores y Ciudadanos que nos siguen a través de D
es sociales. En cumplimiento a o establecido en el articulo 145
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fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y al

Articulo 67 fraccion IV de la Ley Orgénica Municipal para el Estado d

Hidalgo, informo a los Integrantes de esta Honorable Asamblea que

hemos revisado los Estados Financieros de los meses de Febrero - (:0/
Marzo del ejercicio fiscal 2023 de este Municipio. Por lo anterior, me

permito dar a conocer las siguientes cifras: Mes de Febrero de 2023.

Se obtuvieron: Ingresos por: $ 100,515,661.90 Se realizaron: Egresos

por: $ 64,474,116.03. Mes de Marzo de 2023 Se obtuvieron Ingresos

por: $ 91,162,632.62. Se realizaron Egresos por: $ 80,058,066.04. /
cabe mencionar que estas cifras fueron desglosadas a través de la
Comisién de Hacienda Municipal y entregada a cada uno de los ]
regidores integrantes de esta comisién el desglose punto por punto de <
los estados financieros del mes y que en su comeo electrénico siempre Cé
se les hace llegar. Es cuanto Presidente. Presidente: Much

gracias Sindica Hacendaria Erika Trujillo Ortiz. Tiene la palabra
Regidor Gerardo Martinez de la Cruz para exponer su asunto general
solicitado. Regidor: Buenos dias Regidoras, Regidores, Secretario
General y Presidente Municipal. informo que el dia 19 de enero del
afo en curso, las Regidoras Liz Marfa Pérez Hernandez, Qlivia Zuriiga
Santin y el suscrito ingresamos escrito inicial del Juicio para la
Proteccion de Derechos Politico Electorales del Ciudadano en su
vertiente de libre ejercicio al cargo para el que resultamos electos
contra Sergio Edgar Bafios Rubio, Erika Elizabeth Trujillo Ortiz y
Liliana Mera Curiel; Presidente Municipal, Sindica Procuradora \g\

Hacendaria y Sindica Municipal Juridica. Juicio que radica en el
expediente nimero TEEH-JDC-003/2023. La demanda se fundé en las
omisiones cometidas por las autoridades responsables a entregarnos
infformacién necesaria para el adecuado desempefio de nuestras
funciones como regidores. Mediante sentencia definitiva el 10 de

marzo del presente afio que emitié el Tribunal Electoral del Estado de

Hidalgo en la que determino ordenar al Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Pachuca de Soto realizar todas las gestiones
necesarias ante las instancias municipales, a efecto de ‘
proporcionarnos de manera completa la informacién solicitada, 4
exhortandolo a efecto de que entregue en un plazo breve Ia
informacién solicitada. Ademas, se conminé al Presidente Municipal,

para que en lo subsecuente evite poner en riesgo el derecho al

ejercicio de nuestro cargo o cualquier integrante del Ayuntamiento. El
13 de marzo del presente aflo, presentamos ante el Tribunal Electoral
INCIDENTE DE ACLARACION DE SENTENCIA al considerar que nos
dejaba en estado de indefension al no fijarse plazo para que el
Presidente Municipal cumpliera con lo ordenado y resolvié que
ando en cuenta que la solicitud le fue hecha desde los primeros
. el mes de diciembre del afio pasado, tiempo suficiente para
tener 2 la fecha de la resolucién ya concentrada y en consecuencia
haber realizado la entrega. Ahora bien, los actores presentamos un
segundo incidente de INCUMPLIMIENTO DE SENTENCIA, el dia 2
de marzo en el que requerimos nos fuera entregada la informacién q
fue ordenada en la sentencia definitiva. Dentro de este incidente el
de mayo, el Tribunal Electoral se pronuncid que el Presi
Municipal, ha sido omiso en dar cumplimiento con los requerimientos yfﬁb
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en consecuencia le hicieron efectivo los apercibimientos hechos en la f
sentencia e incidente anterior, imponiéndole una muita, por la cantidad
de § 3,112.20 pesos que deberia pagar en el plazo de 3 dias. Hasta el
dia 10 de mayo donde me fue notificado el ultimo acuerdo que obra en
el expediente por medio del que se me informa que el Presidents
Municipal presento documentacién con la que pretende dar
cumplimiento, documentacién que no fue admitida por ef Tribunal, ya
que el Presidente tiene la facultad de entregarnos la informacion de
manera personal. Asi como también se advirti6 que la autoridad
responsable no ha justificado el pago de su multa apercibiéndolo de
que se le impondra una nueva medida de apremio hasta por el doble
de la que ya le fue impuesta. Muchas gracias. Presidente: Adelante
Sindica Juridica. Sindica: Le voy a decir porque si regidora, porque’ fui
aludida y porque me mencion6 el Regidor Gerardo y yo quiero aclarar

este tema porque pareciera que aqui solamente queremos
protagonismo, lo que dice el Regidor Gerardo lo voy a tener que

comentar tal cual fue. Hizo una solicitud una de las Regidoras, ia

Regidora Olivia, se le entreg6 la informacién porque en la Sindicatura A/
Juridica no teniamos la informacion que solicitd, estd dentro de Ia
administracion, sin embargo la Regidora Olivia perdié su oficio y sele

entregd de respuesta, se le dio contestacion de que la informacién no  ~

esta en nuestra oficina como Sindicatura Juridica, tuvimos que pediria

a la administracion publica y tuvimos que respetar los tiempos porque

es informacion que se tiene que buscar, que se tiene que leer, que se
tiene que revisar para dar contestacién. Entonces yo si quiero aclarar
esie tema porque lo que se llega aqui a decir es que no se les
entregaba [a informacién y por eso iniciaron un recurso un JVC y sobre
todo aclararle a la Regidora Olivia que a veces por tener voiuntad

olitca de que fue una persona descuidada que perdi6 los
documentos que se le habian entregado de respuesta se le entregé y
se le entregbé de manera econémica. Entonces s quiero aclarario
porque pareciera que aqui nada mas venimos a querer sobresalir, a
querer hacer este tipo de politiqueria, pero cuando ya se habia tenido

un didlogo con los tres regidores especialmente con la Regidora Olivia
quien es la persona que habfa solicitado la informacién aun sabiendo

N

que la informacién no la tenia su servidora. Gracias. Sindica Erika
Elizabeth Trujilio Ortizz Yo también tomé el micréfono y siempre he
sido muy respetuosa de la asamblea, muy respetuosa de los
protocolos porque conozco perfectamente como se lleva si, pero en
este momento si fui aludida y lo quiero dejar bien claro a los medios

e K

b

\ a asamblea, quieran denostar todo lo que se hace a través de la
a%amblea y al Presidente Municipal, y no estoy defendiendo al
Presidente Municipal, simple y sencillamente con hechos ¥y con
acciones estamos tratando de sacar este municipio y aquf en la
asamblea somos todos, a veces nos paramos aqui para hacer show y
espectaculos y negar todo, todo, todo votar en contra y ademas
argumentar como el caso de ayer que nos llevamos como dos horas
argumentar, argumentar y después votar que yo no sé y bueno que
voté a favor pero bueno, digo, a veces no somos coherentes con t
respeto y aqui me dirijo en especial a ti Regidor Gerardo Martin
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porque hiciste si, una denhuncia la cual con fecha desde marzo si, qu
es importante mencionar que la Sindicatura Hacendaria siempre ha
sido abierta porque ti también eres integrante de la Comisién de
Hacienda y siempre se les ha dado toda la informacién si,
perfectamente sabemos en la Sindicatura cual es el trabajo que se
tiene que hacer, la apertura de informacién a todos los integrantes y
no integrantes dei ayuntamiento sobre tema hacendario y las finanzas
que tiene el municipio. Y quiero mencionar si, que con fecha 10 de
marzo si, no existid el Tribunal Electoral y tenemos la resolucion si, =
tenemos que no existe ningtina responsabilidad quedando sin efectos

los agravios sefialados a la Sindica Hacendaria si, por lo cual si te
comento que tenemos que tener mayor cuidado y te invito a ti como a
las Regidoras si, Olivia y Liz Maria que nos sentemos a dialogar que
es lo que tiene que permear en esta asamblea a beneficio de la gente,
a dialogar, a tener voluntad politica para poder sacar tanta
problematica que tenemos y dejemos de denostar, de denostar. Te
invito de verdad las puertas estén abiertas para cualquier informacion
antes de implementar una denuncia y ti lo sabes somos de la misma
fraccién, vamos a echar a delante si, a Pachuca no subirnos a una
tribuna a denostar porque yo si tengo los elementos para demostrar Qﬁ
que se te entregd la informacion. Es cuanto. Presidente; Solicito al
seflor Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del
Dia. Secretario: Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del \
dia es el niimero 9 y es referente a la convocatoria para la realizacién
de la Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria Pablica. Es cuanto
Sefior Presidente. Presidente: Se convoca a las y los integrantes de
este Organo Colegiado para la realizacion de la Quincuagésima
Novena Sesion Ordinaria Piblica, que se efectuara a las 10:00 horas

dia 25 de mayo del 2023, en la Sala de Cabildos de esta
Presidencia Municipal que se localiza en la Plaza Pedro Maria Anaya
No.- 1 en la Colonia Centro de esta Ciudad. Presidente: Solicito al
sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del
dia. Secretario: Informo al Pleno que el siguiente punto del orden del
dia es el namero 10, y es referente a la clausura de la
Quincuagésima Octava Seslén Ordinaria Piblica. Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito a los presentes ponerse de pie:
integrantes del H. Ayuntamiento. Siendo las once horas con once
minutos del dia 18 de mayo del afio 2023, se clausuran formalmente
los trabajos realizados en esta Quincuagésima Octava S&eién%

\\ Ordinaria Piblica del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
\Estado de Hidalgo. “Agradezco la presencia de cada uno de los
Riegrantes de esta Honorable Asamblea que el dia de hoy se dieron
cita\para la realizacion de esta Sesidn, muchas Gracias. Constando la
presente acta de 20 fojas Utiles por una sola de sus caras, se firma de
§ conformidad en cada una al margen y al calce por los que en elia

Z~
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