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Cuadragésima Segunda Sesion Extraordinaria Publica, celebrada por 2 o 'i
via remota ZOOM, el dia martes 27 de diciembre de 2022, a las 20:30 . ° |&
horas. Presidente: Buenas noches integrantes de este Honorable
Ayuntamiento, Autoridades y medios de comunicacién que el dia de

hoy nos acompanan a la realizacién de Ia Cuadragésima Segunda

Sesion Extraordinaria Publica. Presidente: Solicito al Serior
Secretario nos informe a las y los integrantes de este Pleno sobre el
Proyecto del Orden del Dia, para la realizacion de esta Sesion. |
Secretario: Se les informa que, para la realizacibn de Ia '
Cuadragésima Segunda Sesién Extraordinaria, con caracter
Publica, se presenta el siguiente: PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA.
1. Lectura del Proyecto del Orden del Dia; 2. Pase de Lista,
Declaracion de Quérum Legal e Instalacién de Inicio de los Trabajoé\*i

Formales correspondientes a la Cuadragésima Segunda Sesion
Extraordinaria Publica de este Honorabie Ayuntamiento; 3. Aprobacion
del Proyecto del Orden del Dia; 4.- Presentacién del Proyecto de
Resolucién referente a la presentacion del proyecto del Presupuesto
de Egresos Modificado con corte al 31 de diciembre del Ejercicio
Fiscal 2022, solicitado por el C. Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente
Municipal Constitucional; 5.- Presentacién del Dictamen Resolutivo de
la Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; con relacién a
la aprobacién del Proyecto del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal del afio 2023 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo. Registrado con el namero de expediente
SG/PR/0146/2022, y numero de oficio SG/OM/0758/2022: 6.-
Presentacion del Dictamen Resolutivo de la Comision Permanente
de Hacienda Municipal y de la Comisién Permanente de Comercio y
Abasto del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, (Hidalgo que actian
de forma conjunta segin lo facultado en e|\ articulo 126 del
k oto, Hidalgo ,

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pachu
respecto a la iniciativa presentada por el C. Rica
Regidor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, fo
la fraccion Edilicia del Partido Movimiento de RegeneraeiénNdcional
donde solicita la aprobacién del Programa denominado "TuMunicipio
de la Mano Contigo" dirigido al Comercio Ambulante del Municipio de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, que otorga el 50 por ciento de
descuento en el mes de Enero, 40 por ciento de descuento en el mes
de Febrero y 30 por ciento de descuento en el mes de Marzo de 2023,
respecto al pago de los supuestos del articulo 6, 35 en sus conceptos
de Uso de plazas y pisos en las calles, pasajes y lugares publicos,
excepto en su concepto Feria de San Francisco, asi también sera
aplicable este descuento a los locales situados en el interior y exterior
de los mercados y planchas situadas al interior y al exterior de los
mercados, establecidos en la Ley de Ingresos para el Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023,
con nimero de expediente: SG/PR/0133/2022; y _numero de oficio:
SG/OM/0719/2022; 7.- Ciausura de la Cuadragésima Segunda
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Sesion Extraordinaria Publica. Es cuanto sefior Presiden
?residente: Solicito al sefior Secretario proceda a
lista, verifique, y en su caso, declare la existencia del Quérum legal
_ la Cuadragésima Segunda Sesion
Extraordinaria. Secretario: A continuaciéon, me permito realizar el
pase de lista correspondiente.
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realizar el pase de
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No CARGO NOMBRE ASISTENCIA |
.- Presidente del H.C. Sergio Edgar Barios p
Ayuntamiento Rubio resente
2. Sindica ProcuradoraC. Erika Elizabeth Trujillo P \
" [Hacendaria rtiz resente
Sindica Procuradora - ;
3.- ubidica C. Liliana Mera Curiel |Presente
4.- Regidor C. Gerardo Martinez de la Pissnaie
! (Cruz
IC. Brenda Ximena Ramirez
5.- ]R ido d
SgIco Riva Palacio [Prasnts
, C. César Alberto Ramirez
-~ R
6.- Regidor INieto [Presente
: C. Liz Maria Pérez
7.- |Regidora
Reg {Hernandez [Fresenta
8.- Regidor o Fra'nmsm:'r Algeliano |Presente
Gonzalez Lépez A\
9.- [Regidora C. Olivia Zafiiga Santin '\ \|Presente
10.-Regidor C. Guillermo Ostoa Pontigo \ Ryesente
. C. Bernarda Zavala o
11.-|Regidora Hernandez Presente
12.-Regidor |C Oscar Pérez Marquez Presente
13.JRegidora C. Maria Elena Carballal T
| (Ogando
14.-[Regidor C. Sabas Diaz Montafio ~ |Presente
15.-Regidor [C Zenon Rosas Franco Presente
16.-Regidor |C Ricardo Islas Salinas Presente
17.—_!Regidora 'C Regina Ochoa Reyes  [Presente
1 8.-]Regi A5 C: Earlos Jaime Conde C—
Zuniga
. IC. Reyna Alicia Hernandez
19.-Regidora Villalpando Presente

—
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20.-Regidora C. Guadalupe Orona Urias |Presente |
21.-|Regidora C. Olivia Lépez Villagran  |Presente |
) . Selene ltzel Balderas
22.-Regidora
g rgamperio Presente

_Secratarin: Informo al Pleno que se cuenta con la asistencia de 19
Integrantes de este Honorable Ayuntamiento, por lo que existe
Quérum legal para la realizacién de la Cuadragésima Segunda Sesion |
Extraordinaria Publica; asi mismo solicito respetuosamente al C. |
Presidente del H. Ayuntamiento haga la Instalacién de los trabajos
formales correspondientes a esta Sesion. Presidente: integrantes del
H. Ayuntamiento. Siendo las veinte horas con cuarenta y un minutc

del dia 27 de diciembre del afio 2022, declaro formalmente instalada la
Cuadragésima Segunda Sesidn Extraordinaria Publica de este
Honorable Ayuntamiento; siendo validos todos los acuerdos que en la
misma se tomen. En este momento se conectan las Regidoras '
Regina Ochoa Reyes y Maria Elena Carballal Ogando y solicitan
su asistencia. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: El siguiente
punto del orden del dia es el namero 3 y es referente a la Aprobacion
del Proyecto del Orden del Dia leido al inicio de este acto; por lo que
procedo a la realizaciéon de la votacion. Secretario: Pregunto a los
Integrantes de este Pleno. Los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestario levantando la mano. Informo a Ustedes qu\el proyecto
del Orden del Dia para la realizacion de la Cuadragési

unanimidad de votos (21). Presidente: Solicito al sefi €
nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. etario:
Informo al pleno que el siguiente punto del orden del dia es 1Y

fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero) 71
y 73 parrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los
miembros de este Organo Colegiado el siguiente: PROYECTO DE
RESOLUCION. .- Nombre del asunto.- Referente a la presentacién
del proyecto del Presupuesto de Egresos Modificado con corte al 31
de diciembre de 2022. Il.- Nimero de expediente.- SG/PR/152/2022.
lll.- Fecha de recepcion.- 23 de diciembre del 2022. IV.- Nombre de
quien presenta la correspondencia.- El C. Sergio Edgar Bafios
Rubio, Presidente Municipal Constitucional; V.- La Secretaria
propone: Que el presente asunto sea enviado a la Comisién

Permanente de Hacienda Municipal para su estudio, analisis y
dictamen correspondiente. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; a 23

de diciembre de 2022. Atentamente, el de la voz. Es cuanto seiior \
Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el

analisis y discusion del Presente Proyecto de Resolucién. En este
momento se conecta el~Regidor Francisco Aureliano Gonzalez
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alguno solicité al sefior Secretario someta a votacién el contenido en lo
general y en lo particular del Proyecto de Resolucién que se acaba
de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de
Resolucién que se acaba de presentar. Los que estén por la
afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a
Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del Proyecto
de Resolucion que se acaba de presentar, fue aprobado por
unanimidad de Votos (22). Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique a la Coordinadora de la
Comision Permanente de Hacienda Municipal del resultado emitido por
los integrantes del Honorable Ayuntamiento. Presidente: Solicito\ al
sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden dsl
Dia. Secretario: Informo al pleno que el siguiente punto del orden d
dia es el numero 5. Es la Presentacién del Dictamen Resolutivo de la
Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; con relacién a
la aprobacién del Proyecto del Presupuesto de Egresos para el 27
ejercicio fiscal del afio 2023 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado 2
de Hidalgo. Presidente: Se le concede el uso de la voz a la Sindica
Procuradora Hacendaria Erika Elizabeth Trujillo Ortiz para que realice

la lectura del Dictamen correspondiente. Sindica: Dictamen de la F
Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; con

relacion a la aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos y
para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Pachuca de Sotoe,/' R

Estado de Hidalgo. FUNDAMEN T A C | O N.- Con fuRdamento
en los articulos 115 fraccion IV inciso ¢), de la Constitucion itica d
los Estados Unidos Mexicanos; 138 fraccion | de la Co '
Politica del Estado de Hidalgo; 56 fraccion | inciso b), f), i),
fraccion | incisos a) y r), 69 fraccién | y Il inciso a), 70, 71 fra
inciso a) y 95 bis, 95 ter, 95 quinquies de la Ley Organica Munici
para el Estado de Hidalgo; 32 del Cédigo Fiscal Municipal Para el J
Estado de Hidalgo; 11 fraccion 11, 14, 74, 75, 76, 77, 105, fraccion |, / .

107,128, 130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable - ¥
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y demas %?b}
relativos vigentes y aplicables que facultan a los Integrantes del VvV &

Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, [ u‘@ﬂ /
formados en Comision, para analizar, estudiar, discutir, resolver y‘*?;f‘f: ﬂj’f
dictaminar respecto al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el \\
Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.; por lo que esta Comision Permanente sefiala y expone la
siguiente: REL AT O R A- PRIMERO.- En la Cuadragésima
Octava Sesion Ordinaria Publica del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, se aprobd por unanimidad de votos el envio a la
Comision Permanente de Hacienda Municipal del Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de
Pachuca de Soto, Estado de-Hidalgo, presentado por el C. Sergio
Edgar Bafios Rubio, Presidente icipal Constitucional d& Pachuca
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de Soto, Hidalgo. SEGUNDO.- El C. Lic. Andrés Francisco Escalona
Valencia, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento, envié el asunto
cnn.uﬁcio numero SG/OM/0758/2022 a la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal, para su estudio, anélisis y dictamen
correspondiente. TERCERO.- Que durante la Vigésima Séptima
Sesion de la Comisiéon Permanente de Hacienda Municipal se realizd
el analisis del documento que contiene el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Pachuca de |
Soto, Estado de Hidalgo, por lo que el Titular de la Secretaria de
Tesoreria Municipal y las Dependencias de la Administracién Ptiblica
Municipal realizaron las explicaciones técnicas sobre los objetivas y
aicances del proyecto ante los integrantes de la Comisién Permanedte
de Hacienda Municipal. CUARTO.- Por consiguiente esta Comisi
Permanente emite el presente Dictamen que contiene el Proyecto d
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; por lo que se emiten los
siguientes: C O NS I DERAND O S.- PRIMERO.- Que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en su @
articulo 115 que los Estados adoptaran para su régimen interior, Ia

forma de Gobierno Republicano, Representativo, democratico, laico y

popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre; en su fraccion ,
Il menciona; que los Municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley; en su fraccién
IV inciso c) cita; los ingresos derivados de la prestacién de servicios
publicos a su cargo. Parrafo tercero: los Ayuntamientos\gn el ambito

de su competencia propondran a las Legislaturas Estart\al las Cuotas // \;/3
y Tarifas aplicables a impuestos de derechos, contribticiones de// @
mejoras vy las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que /|
sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre\la propiedad | / 7
inmobiliaria; parrafo cuarto: las legislaturas de los Estados. apsgbaran |/ / / /

las Leyes de Ingresos de los Municipios, revisaran y fiscalizaramsus /[ /
cuentas publicas. Los Presupuestos de Egresos seran aprobados por (W)
los Ayuntamientos con base en sus Ingresos disponibles. Parrafo /}/
quinto: los recursos que integran la Hacienda Municipal seran -
gjercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien, por quieny,/
ellos autoricen conforme a la Ley. SEGUNDO.- Que conforme a lo4} .
anteriormente sefialado, los articulos 116, 123, 138, 141, fracciones | y

X: 144 fraccién VIl de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, \i/
se encuentran vinculados con el articulo 115 en sus fracciones |, I, IV, o

y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
igual forma los articulos 56, fraccion | incisos d) y s); 95 bis, 95 ter y 95
quinquies de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.
TERCERO.- Que el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2023, es congruente con la Ley de Ingresos del
Ejercicio Fiscal 2023 de Pachuca de Soto; tal como lo delimita el
articulo 32 del Cdédigo Fiscal Municipal del Estado de Hidalgo; donde
sefiala que ningan presupués&q\d:beré de exceder del importe de los
ingresos totales del Municipio en-un ejercicio. CUARTO.- Que es y
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serd una obligacién de este Honorable Ayuntamiento, hacer cumplir un- ||
ejercicio responsable y transparente del manejo de los ingresos y %~
egresos del Municipio, siendo indispensable que este Gltimo y las &
dependencias del Gobierno Municipal hagan un ejercicio moderado, *%
congruente, racional, consiente y (til de los recursos que se empleen |\
para los diversos ramos que requiera la Administracion Publica
Municipal, mismos que se veran traducidos en beneficios para la | .
sociedad Pachuquefia. QUINTO.- Que el Unico érgano que puede
realizar modificaciones presupuestales sera el H. Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, tal y como lo proviene el articulo
95 quinquies fraccion IX de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo, por lo que ninguna dependencia de la Administraci
Municipal esta facultada para realizar modificaciones al prese
presupuesto. EXPOSICION DE MOTIVO S.- Que
principal vision de la presente Administracién Pablica Municipal sobre
los procesos de programacion de Recaudacién de Ingresos, deben
estar sustentados en principios de congruencia, eficiencia, eficacia y
transparencia que demanda en la actualidad el quehacer
Gubernamental; con lo que a partir de estos principios, se generara un G
ejercicio responsable de Gobierno, fortaleciendo los conceptos del
mismo en materia Gubernamental, de gestién, financieros y de
planeacién del Municipio.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO N\
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL ‘*

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 \
x_\“ ﬂ\_\
1000 SERVICIOS PERSONALES £527,739,048.21
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 473,145,295.00
3000 SERVICIOS GEMERALES 4268 ,308,064.00

TRANSFEREMCIAS, ASIGHMACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTBAS AYUDAS 5146,475,455.87
S000 BIENES MUEELES, IMMUEBLES E INTANGIBLES &6,906,286.00
6000 | INVERSION PUBLICA §52,416,222.00
7000 INVERSIONES FIMAMCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 52,838,724 92
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 53,497 ,604.00
% TOTAL: §1,081,327,700.00
o —
‘:m RECURSOS FISCALES
o & - 1000 |SERVICIOS PERSONALES $141,312,942.50
B, é R 2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $41,280,012.00
3 " e 3000 .EE,RVICIOS GENERALES $193,061,591.00
~ _% . G TEANSFERENCLIAS, ASIGHNACLIONLY, SUBSIDIOS ¥ s44, 677,051, 50
:% g OTBRAS AYUDAS
L ol S000 BEIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTRNGIELES $6,004,086.00
(z 3. f 6000 INVERSION PUBLICA $9,000,000.00
- i TOTAL: $435,335, 683.00
<k ~ T
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FONDO DE APORTACIONES PBARA LA =
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL E?

INVERSION PUBLICA M

543,418,222.00

TOTAL: $43,416,222,00
RECAUDACION I.S.R. 5

SERVICIOS PERSOMALES $27,628,874.00
TOTAL:

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

$27,628,874.00 \

SEEVICIOS FERSOHALES

$207,773,119.63

TRANSFERENCIAS, ASBIGHNACICNES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS

$4,845,593.37
N\

PARTICIPACIOMES Y APCRTACIONES

53,497, 604.08

TOTAL:

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

$216,116,317.0

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

$94,687,699.00

TOTAL:
IMPUESTO ESPECIAL SOBEE PRODUCCION Y
SERVICIOS

$94,687,699.00

SERVICTIOS PRRSOMALES

|

(o

53,463,611.00

DOTALE

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

\ 5$3,463,611.00

SERVICIOS PERSOHALES

Ny N $1,835,476.00

TOTAL:

FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO SOERE
AUTOMOVILES NUEVOS

B1,835,476.00

SERVICIOS PERSOHALES

I

'$9649, 850.00

TOTAL:

INCENTIVCS A LA VENTA FINAL DE
GASOLTNAS ¥ DTESEL

$§§§}H5n.nﬂ

lSERVICIDS FERSOMALES

l

810, 527, 926. 00

TOTAL: £10,527,926.00

FONDCO DE COMPENSACTION
SERVICIOS GENERALES i $6,542,953.00
TOTAL: 56,542,953.00

FONDO DE FISCALIZACIOM Y RECAUDACION

MATERIALES Y SUMINISTROS

$993,012.00 |

SERVICIOS GENERALES

57,164,607.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ $350, 000.00
OTRAS AYUDAS ’ )
TOTAL: $8,507,619.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

SERVICIOS FERSCOHALES

5134,828,245.08

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

5§30,872,271.00

SERVICIOS GEMERALES

$61,538,913.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOCS Y
OTRAS AYUDRS

£1,916,112.00

BIEWES MUEBLES, INHUEBLES'EEENTAHGIELES

£902,200.00
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7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $2,838,724.92 NS
TOTAL: £232,896,470.00
TOTAL GENERAL 51,081,327,700.00
BECURS0OS FISCALES §435,335,533.00
1000 SERVICIOS PERSOMALES $141,312,542.50
1110 DIETAS
11
1001 || DIETAS $16,206,743.00 |
SUB-TOTAL: $16,206,743.00
1100  REMUNERACIONES AL PERSCNAL DE CARACTER
PERMANENTE \ .
113001 |BREMUNERACTONES CONFIANZA 59,573,542.09
113002 REMUNERACTIONES SINDICALIFADOS $15,401,423.33 r
r L4 *
SUB-TOTAL: 524,974,965, 42
1200 REMUMERACIOMES AL PERSOMAL DE CARACTER by
TRANSITORIO
| 122001 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL i $34,774,518,42 |
SUB-TOTAL: $34,774,518.42
1300 REMUNERACIONES ADICIOMALES Y ESPECIALES
| 131001 |QUINQEIENI1'}S | F2,433, 953_291 ,
SUB-TOTAL: ', 433,953.29
1400 SEGURIDAD SOCIAL \ \ T
| 144001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA | shN%Y, 202, 00 |
SUB~TOTAL: 51 ) 302.00
1500 OTRAS PRESTACIOMES SOCIALES ¥ ECONMOMICAS |\
151001 | FOMDO DE AHORRD COMFIANZA 555190808 X
152001 | LIQUIDACIONES 33,500, 000. 09 4
152002 |INDEMNMIZACICNES POR SEFRRACION $1,31q,979.{m‘*_
154001 |ESTIMULOS AL PERSONAL SINDICALIZADO £10, 385, 520. 60
154002 |BECAS H1JOS DE TRABAJADCEES MUNICIPALES £900,000.00
154003 {APOYOS SINDICATO MUNICIPAL £5,745,493.00
154004 |CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADG 516,805,711.94
154006 |PRIMAS DE SEGUROS ¥ FIANZAS SINDICALIZADOS £11, 882, 415,00
154007 |COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIEADOS 526,036.00
154008 |AYUDA BARA JUGUETES $2,106,499.00
155001 | FROYECTOS DE CAPRCITACIGN A EMPLEADCS 5600, 00U, 00,
158003 |CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANER $399,892.00
55006 | OTRAS PRESTACIONES SOCTALES Y ECONOMICAS
=3NNS | [EVENTUAL) 52,721,425.00
159007 |PREVISION SOCIAL 53, 316,298.75
155008 |COMPLEMENTOD SUELDO CONFIANZR £89,282.00
SUB-TOTAL: $60,345,060.37
1700  PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
[ 171001 |[ESTIMULOS AL FERSONAL CONFIANZA | $1,410,400.00/
SUB-TOTAL: $1,410,400.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $41,280,012.00
2100  MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES
[ z11001 |emPErEria Y ARTICULOS DE ESCRI 51,204, 986.00 |




211002 |GASTOS DE QFICINA

$56,510.00
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214001 |MATERIALES OTILES ¥ EQUIFOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

215001 | IMPRESOS

216001 |ARTICULOS DE LIMPIEZA

217001 |MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZR
217002 | INSUMOS EARE TALLERES

$1,943,403.00
51,536, 630,00
$2,057,308.00 |

$24,400.00

5165, 661.00
SUB-TOTAL: £6,988,898.00

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 |BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAS $890, 690. 00
222001 |FRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
223001 |BIENES DE CONSUMO UTENSILIOS

$19%,000.00

$5,000.00
SUB-TOTAL: §1,094,690.00

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION ¥

COMERCTALIZACION
INSUMOS TEXTTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA
232001 || Bocun
$3,000.00
SUB-TOTAL: £3,000.00
p— MATERTALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 |PBODUCTOS MINERALES NO METALICODS 59, 580,000.00
242001 CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO £350,000.00
243001 |CAL YESC Y PRODUCTOS DE YESO $145,000.00
245001 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO . $30,000.00
245001 |MATERIAL ELECTRICCG \52, 048, 845.00
247001 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION % '\}5 650,200.00
pqoopy |METERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y L
REPARACTON $1, ép 500.00
SUB-TOTAL: 5,545.00
s5pg  PRODUCTOS QUiMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
552001 | FERTILIZANTES PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS 561, u{m 0
253001 |MEDTCTNAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS s44%,100.00

1K SUMINLISTEOS MEDICOS
254001 MATERTALES, ACCESORIOS Y $353, B00.00

FIBBAS SINTETICAS HULES PLASTICOS Y

255001 DERIVALAS 532,500.00
259001 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 564,617.00
SUB-TOTAL: 4$957,017.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS -
[261001 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $11,062,392.00] WL
SUB-TOTAL: £11,062,392.00
2700 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 | VESTUARIO UNIFCEMES Y BLANCOS 42, 681, 060.00
é 272001 | VESTUARIC UNTFORMES ¥ PROTECCION DE
W SEGURTDAD £373.000.00
i “‘5 SUB-TOTAL: 83,054,060.00
-—g o -
0 o 2900  HERRAMIENTAS, REFACCIOMES Y ACCESORIOQS
U —r {. MEMORES -
"%_ § 291001 HERRAMTENTAS MENORES $1,251,881.00
I
o -‘;’ ™ sg2007 | REFACCIONES Y ACCESORTOS 5 DE
5 ik EDIFICIOS $71,606.00
v 0 helid
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REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE
293001 | oRTITARTO
asig? 368,424.00
264001 | FEFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACION $115,700.00
255001 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENMORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO $10,000.00
: i
296001 |NEUMATICOS Y CAMARAS 51,168,000.00
29600z |PEFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQULEQ
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOHES DE
298001
HACUEHARLA $482, 420.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
295001 | s
cos 537,379.00
SUB-TOTAL: 54,034,410.00
3000 SERVICIOS GENERALES £193,0861,551.00
3100 SERVICIOS BASICOS
311001 |ENWERGIA ELECTRICA ALUMBRADO FUBLICO $27,935,733.00
312001 | GAS £5, 000,00
313001 |FAGO DE AGUA POTABLE 5696,490.00
314001 |SERVICIO TELEFONICO TELEFONIA TRADICIONAL 5950, 000.00
316001 |SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $15, 000.00
317001 SERVICLIO DE INTERMET 51,431,908.00
318001 |SERVICIO DE CORREOCS 413,700.00
SUB-TOTAL: £31,047,831.00
3200  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
321002 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 5155, 000,00
3272001 |ALQUILER DE BIENES INMUEBLES $6,465,803.00
323001 |ALQUILER DE BIENES MUEBLES n $725,700.00
326001 |ARRENDAMIENTO UF MAQUINARTA OTROS EQUIPDS éh.zuu.uuu,uu
325001 |ESTACIONAMIENTOS Y FENSIONES \ ‘%@aﬂ,uuu,ﬂu
| 329002 |OTROS ARRENDAMIENTOS \ $\‘;ﬁ §,180.00
SUB-TOTAL: $11,049, 683.00
LS
330p  SERVICIOS PROFESIONALES, ciEnTiFICOS,
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331001 |HOMORARIOS SERVICIOS LEGALES $11,470.00
331002 |HOMORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES 832,763,108.00
— SERVICIO DE DISERQ, ARQUITECTURA E
33 INGENIERIA 55,000.00
333001 | SERVICIOS DE COMSULTORIA ADMINISTRATIVA S345, 000. 00
333002 | SERVICIOS EN TECNOLORTAS DE LA INFORMACION 527, 000.00
334001 | PROYECTOS DE CAPACITACTON £355,200.00
336001 |COPIAS FOTOSTATICAS 594,000.00
339002 | SERVICIOS PROFESIONALES VALUADOR $354,000.00
9003 SEREVICIOS FROFESIONALES CIENTIFICOS ¥
33 TECHICOS INTEGRALES £1,927,600.00
SUB-TOTAL: 435,882,378.00
o6 SERVICIOS FIMANCIEROS, BANCARIOS ¥
34 COMERCTIALES - i
341001 |COMISIONES E INTERESES BANCARIOS $2, 800, 000.00
sop7 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION
e CREDITICIA Y SIMILAR 4170, 000.00
, |oTROS IMPUESTOS Y DERECHOS TRASLADO DE
343001 | yn1onEs e $500, 000.00
345001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIﬁﬁE&\ %2,300,000.00

7
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BERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

ey uc*-fra:: “ ("m?'f!m

£5,770,000.00

3500
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL
351001 eprrrero
$449,000.00
Seubo REPARACION ¥ MANTENTMIENTO DE EQUIFD DE
OFTCINA $23,000.00
INSTALACTON, REFARACION ¥ MANTENIMIENTG
353001 |EQUIPQ DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE 12 \
INFORMACTON $164,184.00 \
@ REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE \
355001 -
TRANSFORTE Y VEHICULOS 51,290, 200,00 \
I i # |
357001 |REPARACION Y MANTTO. EQUIPO CONTRAE INCENDID £93,500.00 'III"-.
wronnn | REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥
otV | rouTPO
$750,000.00
358002 | SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJO DE DESECHO 561,532, 641,00 bt
SERVICIOS DE LIMFIEZA Y DESINFECCION DE
358005 | oroibe
e $382,520.00
358001 |MANTENIMIENTC DE PARQUES Y JARDINES $320,000.00
350002 |FUMIGACION, LIMPIEZA Y LAVADO $511,820.00
355004 |AGUA PARA MANTENIMIENTO OE AREAS VERDES $40,000.00 f
SUR-TOTAL: 865,956,865.00
1g0p  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD
361001 |DIFDSION CIVICA Y CULTURAL §9,111,010.00] .
361002 |PRENSA Y PUBLICIDAD $3,282,000.00]//
351003 | INFOHME DE COBIERNO MUNICIPAL $200,000.00 )"
1eg0ny | SEBVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE
: T | COMTENLIDO EXCLUSIVO DE INTERNET $3, 700, 000.00
SUB-TOTAL: \ &16,293,010.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS \
- o
375001 |VIATICOS EN EL PAIS N\ W ($12,500.00]
SUB-TOTAL: \, "l_su,aoa.m
3800  SERVICIOS OFICIALES i
381001 |GASTOS DE CEREMONIAL Y ORDEN SOCIAL $1, 695, 595,00 |
382001 |FESTIVIDADES PUBLICAS ;*}‘l.Eﬁb\ﬂD-ﬂD
384001 | FERIAS Y EXPOSICLONES $360, D00. 00
395001 |ATENCION A FUNCIOMARIOS Y EMPLERDOS $35, 00W, 00
385002 | PROYECTOS ESPECIALES $54,000.00
SUB-TOTAL: 52,329,465.00 . %
M
3500 OTROS SERVICIOE GENERALES - J}
341001 |AYUDAS FUNERALES 53,500,000.00 g ‘t}.&
391002 |SERVICIOS PROFESTOMALES DE CREMACION 4108, 000.00 %{F 5{3{
302001 | LICENCIAS, FLACAS ¥ TARJETAS VEHICULARES $228, 000.00 £ (f(? e
392002 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS 56,B98,855.00]| ° @
394001 |SENTENCIAS Y RESCLUCIONES JUDICIALES 8150, 000,00 '
395002 | DEVOLUCIONES POR PAGO DE LO INDEBIDO $150,000.00] W
358001 | TMPOESTO SOBRE NMOMTMAS $8,040,000.00
sogpoz | OTROS IMPUESTOS DERIVADQS DE UMA REL.
LARORAL 55, 665, 000.00 —
SUB-TOTAL: $24,739,855.00 5 ]_/
P IAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $44,677,051.50
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERMAS Y ASI IONES AL
4100

SECTOR POUBLICO
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415001 TRANSFERENCIAS DIF MUOMNICIPAL £18,563,888.00
: 7
115002 | TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACTON $1,350,000.00
e TRANSFERFENCTAS INSTITUTO MINICIPAL FARA TA
415003
FREVENCION DE LAaS ADICCICNES $1,914,014.00
. f
. | TRANSFERENCIAS TNSTITUTO MUNICIFAL DEL
413005 | ppporTE
et : ) ~ $3,319, 050.00
. | TRANSFERENCIAS INSTITUTC MIUNICIPAL FARA LA
415006 || oo o
51,803,393.00
TRANSFERENCIAS INSTITUT(Q MUNICIPZL. PARA LA
15607, || 2200
54,235,240,00
415008 |TRANSFERENCIAS UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE $1,779, 349,00
SUB-TOTAL: £832,964,934.00
4400 AYUDAS SOCIALES
441001 |APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSOWAS 5BC0, 000.00
SUB-TOTAL: $800,000.00
4500 PENSIONES ¥ JUBILACIONES
451001 | PENSIONES $348,426.92
452001 | JUBILACIONES 5$10,563, 690,58
SUB-TOTAL: 510,912,117.50
5000 BIENES MUEELEZ, IMMUEBLES E INTAMNGIBLES $6,004,086.00
5100 MOBILIARIO T EQUIPO DE ADMINISTRACION
511001 |MOBILIARIC Y EQUIPC DE OFICINA 547,000.00
512001 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 526, 760.00
515001 |EQUIBO DE COMPOTO 31,500,819.00
SUB-TOTAL:: 21,569,579.00
5200 MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIOMAL Y RECREATIVO i)
[ 521001 [EQUTPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES { \y $26,850.00 |
SUB-TOTAL: \ $26,850.00
5400 VEHICULOS Y EQUIFO DE TRANSPORTE =31+
3 *
[ 541001 ]EQUIPG DE TRANSFORTE \\FQ§6?D.DGD.DG|
SUB-TOTAL: Yﬁﬁfﬂ;;ouo.ou
=500 MRQUIMARTA, OTROZ EQUIPOS Y HERRAMIENTAS p
563001 |MAQUINARIA Y EQUIFD DE CONSTRUCCION $anz,ﬁqn.ﬁc
565001 |EQUIED DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION $12D!DGb\pU
567001 | HERRAMIENTAS £819,657.00
SUB-TOTAL: £1,741,657.00
5900 ACTIVOS INTAMGIELES .
M peas 591001 | SOFTWARE 516,000.00
o T 537001 |LICENCIAS INFURMALICAS E INTELECTUALKS $1,380,000.00
ol = o SUB-TOTAL: §1,996,000.00
% [:"\"J i
o 6000  INVERSION POBLICA $9,000,000.00
f e i 6100 OBRA FUBLICA EN BIENES DE DOMINIC PUBLICO
i ‘Q “:} T DIVISION DE TEERENOS Y CONSTROUCCION DE
> 614001 | yBRAS DE URBANIZACION $3,000, 600. 00
3 2— SUB-TOTAL: $9,000,000.00
o

€000
6100

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

INVERSION POBLICA
OBRA PUBLICA EN BIEMES DE

$43,416,222.00

£43,416,222.00
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£14001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE UREANIZACION

543,416,222.00
SUB-TOTAL: $43,416,222.00

RECAUDACION I.S.R $27,628,874.00

—

1000 SERVICIOS PERSOWNALES

1300 REMUMERACIONES ADICIOMALES Y ESPECTIALES
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA

132002 | AGUINALDOS SINDICALIZADOS

$27,628,874.00

55,742, 695,00

$10,171,200.00
SUB-TOTAL: $15,913,8985.0

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
153001 | PRESTACICNES Y HABERES DE RETIRD CONFIANZA

153002 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO PERSONAL

57,848,372.00

SINDICALIZADO 83,866, 607.00
SUB-TOTAL: $11,714,979.00
” FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES $216,116,317.00
1000  SERVICIOS PERSOMALES $207,773,119.63
it REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER
PERMANENTE /
113001 |BREMUNERACICNES CONMFIANZA £40,899,111.00 : |
113002 |EEMUNERACIONES SIMDICALIZADDS $7B,238,087.67 ;
SUB-TOTAL: 3119,138,098.67
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 |PERSCNAL EVENTUAL $13,895,039.53|
SUB-TOTAL: 813,895,039.58

1300 REMUNERACIONES ADICIOMALES ¥ ESPFECIALES

131001 | QUINQUENIOS k) 526,773,487.71

132003 |PRIMA VACACIONAL CONFIANZA .\ $4,366,870.00

132004 |PRIMA VACACICMAL SINDICALIZADOS \\ \.$8, 054, 583.00
SUB-TOTAL: \

; 911.?4,940.11

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

LY A .
151001 | FONDO DE AHORRO CONFIANZA o 36, 0007940. 00
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $11)674)690. 67
154007 | COMPLEMENTO SUELDQ SINDICALIZADOS 528%, 396 00
155007 |PREVISION SOCIAL _ $18,127,758.50
T 159008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA 5434, 456.00
SUB-TOTAL: $35,545,040.67

TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS . 54,845,593 .37 ¥
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
-_éﬁlﬂli}l PENSICNES £3,332,696.09
452001 |JUBILACIONES 51,512,897.29
SUB-TOTAL: $4,845,593.37
8000 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 53,497 ,604.00
8500  CONVENIOS 5
B52001 |CONVENIOS HOSFITAL DIF 51,584, 000.00
52002 |CONVENMIOS CRIRH £1,222,980.00
852003 |CONVENIOQS DEFENSA DEL MENGRE 5690,624.00
/"~ SUB-TOTAL: $3,497,604.00

¥
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_ FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $94,687,699.00
TRANS ; :
o m@m ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y e G
4500 FPENSIONES Y JUBILACIONES
452001 | JUBILACIONES [ $94, 687, 699.00
B SUB—TOTAL: $94,687, 699 _00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
- PRODUCCION Y SERVICIOS $3,453,511.DD
1000 SERVICIOS PERSONALES $3,463,611.00
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER :
PERMANENTE 4
113002

REMUNERACIONES SINDICALIZADOS |

1000

SUB-TOTAL: $3,463,611.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $1,835,476.00

SERVICIOS PERSOHALES §1,835,476.00
REMUMERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER
1100
113002 lREHUHEEBCEOHES STNDICALIZADOS | $1,335,4?5‘aﬂ
SUB-TOTAL: 51,835,476.00
FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO $368,850.00
- SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $368,850.00
REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER
1100 pprMANENTE \
[ 113002 [REMUNERACIONES SINDICALIZADOS | N W __#$368, 850.00
SUB-TOTAL: ‘\‘k\ £368,850.00
\
b
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE $10,527,926.00
= GASOLINAS Y DIESEL <
1000 SERVICIOS PERSONALES $10,527,926.00
i REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

FPEFRMANENTE

[ 113002 [REMUNERACIONES STNDICALIZADOS

$10,527,926.00 |

SUB-TOTAL: 810,527 ,926.00

FONDO DE COMPENSACION 56,542,953.00

3000 SERVICIOS GENERALES
oo  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
2 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
[ 331002 [HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES

$6,542,953.00 |

-
—
T
- . _

SUB-TOTAL: §6,542,953.00

FONDO DE FISCALIZACION Y

$8,507,619.00
BECAUDACION .
,ﬁé‘—é‘/ -:Q i

P
$3,453,511.ﬂqf/

$6,542,953.00 3/




2000

2100

MATERTALES ¥ SUMINISTROS

MATERTALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES
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[ IMPRESOS

$693,012.00]

SUB~-TOTAL:

$993,012.00

3000 SERVICIOS GENERALES £7.164,.607.00
aspg  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESICNALES 55,664, 607,00
333001 | SERVICIOS DE CONSULTORTA ADMINISTRATIVA $900, 000. 00
339003 | SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECHICOS INTEGRALES $600, 000. 00
SUB-TOTAL: $7,164,607.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 d '
OTRAS AYUDAS 5$350,000.00
4400  AYUDAS SOCIALES
441001 jmms DEL MUNICIFIC (A FERSONAS) [ $350,000. m:l|
SUB-TOTAL: £350,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
$232,896,470.00
= FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
1000 SERVICIOS PERSOMALES $134,828,249.08
1100  FEMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
FERMANENTE
113001 |REMUNERACIONES CONFIANZA R \| %64,409,851.91 |
SUB-TOTAL: $64,409,851.91
%
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER (
TRANSITORIO b\
[ 122001 [PERsowAL EVENTUAL [\ S  $4,406,171.00
SUB-TOTAL: 4,406,171.00
\
1300 REMUMERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES N
132001 |AGUINALDOS CONFIANZA N\, $7,514,601.00
132003 | PRIMA VACACIONAL CONFIANZA N\g5, 714,279.00
SUB-TOTAL: $13,228,880.00
1400  SEGURIDAD SOCIAL
142001 |APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA 5390,000.
144001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIAMZAS CONFIANZA 51,348, 000. 00
SUB-TOTAL: 41,738,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
151001 |FONDO DE AHORRO CONEIANZA 51,046, B48.92
>l _ 152001 |LIQUIDACIONES $7,015,000.00
a 153001 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIRNZA 510, 270,190.00
= 159003 |CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA %219,032.00
od OTBEAS FRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
_g a :1'- 159006 | pummny $395,101.00
= ":5' 159007 |PREVISION SOCIAL 518,351,528.25
E', i 2 x 159008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA 5547, 646.00
3 o 159010 | CUCTAS Y SERVICIOS MEDICOS CONFIANZA $13,200,000.00
i \ SUB-TOTAL: $51,045,346.17
L% ] -
¢ 2
< % 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $30,872,271.00
ey 2100  MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

=

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALE
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211001 |pRPELERIA ¥ ARTICULOS DE ESCRITORIO 58565, 000.00
211002 |GASTOS DE OFICINA 380, 000.00
514001 |MRTERIALES OTILES ¥ EQUIPOS MENORES DF EQ.
DE TEC. DE LA INF. 5§753,000.00
215001 | IMPRESOS 5500,000.00
216001 |ARTICULOS DE LIMPIEZA 5250, 000.00
SUB-TOTAL: 52,148,000.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221002 |ALTMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $320,000.00
222001 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS FARA ANIMALES $250,000.00

SUB-TOTAL: £570,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
EEPARACION
246001 |MATERTAL ELECTRICO 52,090,000.00
247001 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $330,000.00
240001 MATERILLES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACTON S80, 000.00
SUB-TOTAL; - 22 500,000.00
PRODUCTOS QUiHICDﬂ. FARMACEUTICOS Y DE
2500 o
LABORATORT
253091 |MEDICIMAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $80, 000. 004
254001 |MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS
\ $90, 000.00
SEEDDL FIBRAS SINTETICAS HULES PLASTICOS Y \
DERTVADDS \1 $210,000.00
SUB-TOTAL: §390,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS L\"

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

N\ 514,750, 000.00]

L_?61nﬂi

SUB-TOTAL: 750,000.00
s7pp ~ VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 | VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS 56,250, 000. 00
VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE x
213001 || i i §2,754,271.00
e SUB-TOTAL: $9,044,271.00
oo,  MERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291001 | HERRAMIENTAS MENORES $10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
282001 | gprrrctos $5,000.00
NEFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
294001 | pe coMPUTO $60, 000,00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCORES DE EQUIRO
295001 | jp INSTRUMENTAL MEDICO $45,000.00
296001 |MEOMATICOS ¥ CAMARAS $1,150,000.00
56005 | REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIEO
DE TRANSEORTE 5100, 000.00
299001 | REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES $100, 000,00
SUB-TOTAL: $1,470,.000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $61,538,913.00
3100 SERVICIOS BASICOS
311001 |ENERGIA ELECTRICA ALUMERADC PUBLICO 524,000, 000.00
317001 | SERVICIO DE INTERNET $50, 000. 00
318001 | SERVICIO DE CORREOS $1,000.00
o et M

W
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$24,051,000.00
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3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTC
326002 |LUMINARIAS 529,813, 175.00
329002 |OTROS ARRENDAMIENTOS $50,000.00
F ;
SUB-TOTAL: $29,863,175.00
a30p  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTiFICOS,
TECHNICOZ2 ¥ OTROS SERVICIOS
334001 | PROYECTOS DE CAPACITACION $1, 900, 000.00
o .
S0 SERVICIOS PROFESICNALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES 5100,000.00
SUB-TOTAL: §2,000,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥
3900 MERCIALES fé;;
345001 |PRIMAS DE SEGUROS ¥ FIANZAS BIENES 52‘119‘2,;)5_[];_]'
SUB-TOTAL: $2,119,205.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
354001 INSTALACICN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIFC E INSTRUMENTAL MEDICC $20, 000,00
155001 REPRRACTON ¥ MANTENTMTENTO DE FOUTEO DE /
e TRANSEORTE Y VEHICULOS \ $2, 600,000,004/
REPARACION ¥ MANTENIMIENTC DE EQUIPC CONTRA A
357001 Bz f G
1NCENDIO \ ! $100,000.00 r
SUBR-TOTAL: $2,720,000.00 L
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS \
375001 |VIATICOS EN EL PAIS Y $5,000.00 /
SUB-TOTAL: §5,000.00 o
3800 SERVICIOS OFICIALES | e
382001 | FESTIVIDADES PUBLICAS ™~ Ngs0,000.00
385001 |ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS \QS,DDG.GD
IgR003 GCASYTOS DE BREPRESENTACTON 53}&_{:00_%
SUB-TOTAL: $85,000.00
3500 SERVICIOS OFICIALES
392001 | LICENCIAS PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $540,733.00
352002 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS 5154, 800.00
SUB=-TOTAL: £695,533.00
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $1,916,112.00
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERMAS Y ASTGNACIONES AL
= SECTOR POUBLICO
[ 415001 |TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL $1,916,112.00 |
SUB-TOTAL: #1,916,112.00
5000 RIENES MUEBELES, INMUEELES E INTANGIELES $9nz,2uu.m§/
5100 MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION
512001 |MUFBLES EXCEPTO DE OFICINA $50,000.00
515001 |EQUIPQ DE COMEUTO $100, 000.00 |
SUBR-TOTAL: 5150,000.00
EQUIFO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE
5300 ARORATORIO
1 531001 }Equlm MEDICO Y DE LABCRATORIO $52,200.00

resJ e

y

e

£52,200.00
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5400

VEHICULOZ2 T EQUIPO DE TRANSPORTE

| sa1001 ]EQUIE{: DE TRANSPORTE

SUB-TOTAL:

7000 INVERSIONES FINANCIERAE Y OTRAS PROVISICMES

PROVISIONES PARA CONTINGEMCIAS Y OTRAS

$2,838,724.92

7940 EROGACTONES ESFECIALES
799001 |OTRAS EROGACIONES ESFECIALES $2,838, 724. 92"]
SUB-TOTAL: 52,838,724.92
MUNICIPIO DE PACHUCA DE S0TO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023
Clasificacion Funcional del Gasto
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
100 GOBIERNO " 450,635,138.86
120 JUSTICIA N 6,984,998.94
124 Derechos Humanos 6.984,998.94
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 215,105,543.92 /
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND 25,000.00//
131 Presidencia / Gubematura 9,248,890.00"
132 Politica Interior 28,694,091.00
134 Funcion Publica 177,130,217.92
139 Otros 7.345.00
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS — 18,328,992.00
152 Asuntos Hacendarios 18,328,992.00
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR N 147,807,141.00
171 Paolicia 40,528,093.00
172 Proteccién Civil 7,279,048.00
180  OTROS SERVICIOS GENERALES 62,408,463.00
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 10,141,785.00
183 Servicios de Comunicacion y Medios 12,583,896.00
184 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 1,325,060.00
185 Otros 3B 357,722.00
200 DESARROLLO SOCIAL 357,744,237.06
200 DESARRQLLO SOCIAL 3,122,632.00
200 DESARROLLO SOCIAL 3,122 632.00
210 PROTECCION AMBIENTAL 98,155,145.05
211 Ordenacion de Desechos 92,905,867.00
215 Proteccién de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 4,038,135.05
216 Otros de Proteccion Ambiental 1,211,143.00
220 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 256,403,880.01
221 Urbanizacién 113,262,345.01
224 Alumbrado Pablico 88.471,720.00
226 Servicios Comunales 54 669,815.00
250 EDUCACION 3,900.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3,900.00
270 OTROS ASUNTOS SOCIALES 58,680.00
271 Otros Asuntos Sociales 58,680.00
300 DESARROLLD ECONOMICO 238,067,278.08
310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 232,371,245.08
GENERAL
310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALESY LABORALES EN 1,121,997.00
GENERAL s
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Asuntos Econdmicos y Comerciales en General
Asuntos Laborales Generales

TURISMO

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Servicios Cientificos y Tecnologicos

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemno

TOTAL:

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

224,706,217,
2,256,121.00
2,256,121.00
3,438,912.00
3,439,912.00

34,881,046.00
34,881,046.00

34,881,046.00

1,081,327,700.00
T

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

2023

Clasificacion Administrativa por Fuente de Financiamiento |

DESCRIPCION

RECURSOS FISCALES 2023
UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIP
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccion de Atencion Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccitn de Relaciones Plblicas

Secretaria Ejecutiva del Sisterna Municipal de Proteccion Integral de Nifi
Mifios v Adolescentes

Direccitn de Estadistica y Planeacion Estratégica

Direccion Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria da Desarrollo Econdémico

Direccién de Desarrollo Econdmico

Direccitn de Turismo

Direccién de Mejora Regulatoria

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracidn

Direccidn de Servicios Generales

Direccion de Informatica

Direccitn de Compras y Suministros

Direccion de Recursos Humanos

Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Coniraloria y Transparencia

Direccion de Control

Direccion de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacion Patrimonial

Direccitn de Gestion de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacion Piablica Gubernamental
Direccidon de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Secretaria de Servicios Municipales
Direccitn da Mercados, Comercio v Abasto
Direccitn de Alumbrado Piblico

Direccidn de Sanidad Municipal
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

IMPORTE

435,335,683.00

2,811,434,

1,212,151.0
468,831.00
303,391.00
544 623.58,
158,791 _ﬂu'\l

8244700\

23,200.00 |

. 18,000.00
4,697,226.74
913,207.00
596,550.41
1,187,460.33
2,000,000.00
141,508,883.10
17,997,606.58
18,941,180.91
357,837.91
1,517,849.17
85,800,411.62
6,181,879.41
10,912,117.50
2,061,499.99
1,187.483.33
73,927 42
292,019.16
208,006.00
123,538.25
111,096.83
65,449.00
115,881,701.41
3,791,871.92
1,824,073.41
28,058,174.66
81,207,581 .42
18,677,373.31
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Secretarla General 4 858,816.75
Direccion General Juridica 1,381 661.08
Direccion de lo Coniencioso 1.270.00
Direccién de la Cficialia del Registro del Estado Familiar 1,620,452 .41
Direccion de Desarrollo Politico 25,000.00
Direccidn de Vinculacién Ciudadana 7,345.00
Direccidn de Reglamentos y Espectaculos 753,695 58
Direccidn de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos 537,316.00
;I:amuncm :: muomgﬁ S?t:nal 9,491 816.49
SCCRETARA PUBLICAS, DESARROLLO URBANQ, VIVIENDA 42,672,128.08
Secretaria de Obras Plblicas, Desamollo Urbano, Vivienda y Movilidad 5,688,167.17
Direccion de Obras Pablicas 4227 22335
Direccion de Desarrollo Urbano 3,138,819.75
Direccion de Estudios v Proyectos 1,384,086.82
Direccion de Vivienda 120,371.58
Direccion de Centro Histdrico 397,090.92
Direccidn de Movilidad 27,249,520.00
Direccidn Administrativa 456.848.50
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL 36,795,232.33
Secreiaria de la Tesoreria 31,172,345.50
Direccion de Catastro 450,548.50
Direccion de Ingresos 4,518, 539.50

Direccion de Egresos
Direccion de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALI
MUNICIPAL

Secretaria de Seguridad Piblica, Transito y Vialidad
Direccion de Policla Preventiva

Direccitn de Vialidad y Transito

Direccidn Administrativa

Direccion de Prevencion del Delito

Direccion de Planeacion y Estadistica
ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

Sisterna DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Secretaria de Desamollo Humano y Social

Direccion de Desamollo Social

Direccidn de Educacion

Direccién de Salud Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Instituto Municipal del Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

Instituto Municipal de la Cultura

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Sacretaria de Madio Ambiante y Desarralla Sustentable

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccién del Area Técnica de Proteccién, Sanidad Animal y Control de

Especies Animales .
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Direccién de Planeacion, Evaluacion v Proyectos Esiratégicos

216,915.16
438,883.58
9,738,921.92

788,555.00
4,113,562.99
-3,129,857.69
679,250.00

18,760,053.74
14,000.00
166,000.00
18,563,888.00
18,563,888.00
1,350,000.00
1,350,000.00
1,914,014.00
1,914,014.00
1,803,393.00
1,803,393.00
2,327,083.07
1,560,886 24
170,780.00
307,567.83
287,859.00
3,319,050.00
3,319,050.00
4,235,240.00
4,235,240.00
3,024,572.63
a75,524 41
131,037.42
208,193.00
1,706,817.80

1,150,755.00
941,940.00
94.408.00

641,106.92
386,580.42/
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1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional 114,407.00
2000  UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE 1,779,349.00
2000 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica ¥ 1,779,348.00
Exotica de México
2200 SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2,096,883.09
2200 Secretaria Municipal de las Mujeres 895,870.09 L
2210 Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de Género. 161,650.00
2220 Direccidn de Empoderamiento 778,806.00
2230 Direccidn de Planeacion Estratégica 160,557.00
5003 E;:DI?'EE&&PDRTAC!OHES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 43,416,222.00
0700  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO U !
SECRETARIA RBANO, VIVIENDA  43,416,222.00
710 Direccion de Obras Pablicas 43416,222.00
5341 RECAUDACION ISR 2023 27,628,874.00
i L] UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,171,398.00 C:;:
100 Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal 452 ,006.00
110 Direccitén de Giras y Logistica 223,697.00
120 Direccion de Atencion Telefdnica SERVITEL 124,553.00
130 Secretaria Particular 158,569.00
140 Direccitn de Relaciones Piblicas ) 116,225.00
150 Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, 95,348.00
Nifios y Adolescentes
0200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 845,595.00
200 Secretaria de Desarrollc Econdmico B37,496.00

210 Direccion de Desamollo Econdmico
220 Direccitn de Turismo

0300 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
300 Secretaria de Administraciin
310 Direccién de Servicios Generales
320 Direccidn de Informatica
330 Direccién de Compras y Suministros
340 Direccidn de Recursos Humanos

69,120.00
138,879.00
4,125,360.00
1,280,780.00
951,726.00
320,244.00
815,730.00
509,555.00 /

360 Sindicato 247 325,
0400 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL .1,155,963.00
400 Secretaria de Contraloria y Transparencia 1.253,903.00
410 Direccion de Control 121.125.00
420 Direccidn de Auditoria 273,856.00
430 Direccitn de Denuncias y Situacion Patrimonial 91,536.00
440 Direccitn de Gestion de la Calidad 151,015.00
450 Direccion de Transparencia e Informacion Piblica Gubemamental 188,894.00
480 Direccion de Responsabilidades 75,634.00
0500 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,622,564.00
500 Secretaria de Servicios Municipales 1,444 383 .00
510 Direccion de Mercados, Comercio y Abasto 1,017,694.00
520 Direccion de Alumbrado Pablico 782 573.00
530 Direccitn de Sanidad Municipal 5,377.,804.00
0600 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 2,600,671.00
800 Secretaria General 1,115,080.00
610 Direccitn General Juridica 452 756.00
830 Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar 296,695.00
660 Direccion de Reglamentos y Espectaculos 372,323.00
680 Direccion de Comunicacion Social 363,837.00
0700 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 3,333,939.00
Y MOVILIDAD
700 Secretaria de Obras Pablicas, Desamollo Urbang, Vivienda y Movilidad 419,278.00
710 Direccion de Obras Poblicas 1,166.773.00
720 Direccion de Desarrolio Urbano 748,896.00
730 Direccion de Estudios y Proyecios 261,827.00
740 Direccion de Vivienda 105,584.00
750 Direccitin de Centro Historico 362,156.00
780 Direccion de Movilidad 1186,502.00 Q/
770 Direccibén Administrativa 152,923.00
3 .-_-f"’ |




1530
1800
1800
1810
1820
1830

1900
1800
1910
1920

2200

2230
5638
0100
100
110
120
130
140
150

210

0300

310

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccidn de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Educacion

Direccion de Salud Municipal

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarroflo Sustentable

Direccién de Inspeccidn y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Maturales

Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de

Especies Animales

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluacidn y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccion de Empoderamienio

Direccion de Planeacion Estratégica

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2023
UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Diraccidn de Atencion Telefénica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccién de Relaciones Pablicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias,

Nifios y Adolescentes

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria de Desamolio Econdmico

Direccion de Desarmollo Econdmico

Direccion de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracion

Direccitn de Servicios Generales

Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros

Direccién de Recursos Humanos

Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccidn de Control

Direccion de Auditoria

Direccion de Denuncias y Situacidn Patrimonial

Direccitn de Gestion de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacion Publica Gubemamental
Direccion de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Secretaria de Servicios Municipales
Direccién de Mercados, Comercio y Abasto
Direccién de Alumbrado Pablico

Direccion de Sanidad Municipal —
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

22

216,116,317.00 rj

1
2,394,593.00
626 057.00
530,995.00
669,521.00
196,779.00
371,241.00
516,781.00
516,781.00
1,091,770.00
848,261.00
226,595.00
16,914.00
635,167.00
287,583.00
121,140.00
21,459.00
204,985.00

586,009.00
191,689.00
185,358.00
208,962.00
549,064.00
453,212,

26,508.00

69,344.00

479°953.00 -

6,402,602.26
4,939,603.00
533,317.59
929 68167
44,051,093.98
12,408,238.42
11,545,048.09
2,761,830.09
4,586,187.83
4,080,589.59
3,823,606.59
4,845,593.37
6,792,261.01
1,466,957 67
788,704.58
1,747,853.84
460,777.00
922,174.75
1,025,069.17
380,724.00
54 518,674.59
8,538,311.08
6.342,760.59
4,917,797.34
34,719,805.58
19,483,776.69
6,706,058 25
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780
770

810
820

1000
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1800
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1900
1800
1810
1820

D300

5706
0300
340
0800

Direccidn General Juridica

Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccitn de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA
Y MOVILIDAD

Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbane, Vivienda y Movilidad
Direccitn de Obras Publicas

Direccién de Desamolio Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccitn de Vivienda

Direccion de Centro Histérico

Direccidin de Movilidad

Direccitn Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de ia Tesoreria

Dirscciton de Catastro

Direccifin de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccitn de Educacién

Direccion de Salud Municipal

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENT.
Secretaria de Medio Ambiente y Desamoilo Sustentable
Direccién de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Nalurales
Direccitn det Area Técnica de Proteccién, Sanidad Animal y Contio! de
Especies Animales

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyecios Estratégicos
Direccién de Vinculacion e Innovacidn Institucional

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccién de Empoderamiento

Direccién de Planeacion Estratégica

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Jubilados

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS IEPS 2023
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Direccion de Sanidad Municipal

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ISAN 2023
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Direccion de Sanidad Municipal

FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES

NUEVOS 2023 _
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Direccion de Sanidad Municipal
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 2023
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccién de Sanidad Municipal

FONDO DE COMPENSACION 2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccitn de Recursos Humanos

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 2023
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion de Recursos Humanos

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

.-"'I__"-‘
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3,248,284 .92
3,411,178.59
3,380,012.42
2,728,242 51
32,676,542.92

2,729,041.83
13,746,870.66
6,566,508.25
3,432,219.18
768,891 .42
3,779,796.08
805,693.00
847,522.50
20,741,637.67
7,234 891.41
3,456 483.50
5,518,307.50
1,463,691.84
3,088,263 42
4,164,554.26
4 164 554 26
9,844 376.93
7,560,670.76
2,198,565.17
85,141.00
4,984,081.42

2138,435.50 |/

621,205.58
108,018.00
26,332.25

,.B06.00
911.00
833,045,000
1,051,850.00
3,531,903.85
3,049.413.85
133,433.00
348,057.00

94,687,699.00
94,687,699.00

94,687,699.00
3,463,611.00
3,463,611.00
3,463,611.00
1,835.476.00
1,835,476.00
1,835,476.00
368,850.00

368,850.00
368,850.00
10,527,926.00
10,527,926.00
10,5627 ,926.00
6,542,953.00
6,542.953.00
6,542,953.00
8,507,619.00
5,064,607.00
5,064,607.00
2 ,012.00
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Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccidn de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion de Recursos Humanos

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Direccitin de Alumbrado Publico

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Direccitn de Proteccion Civil, Bomberos y Gestién Integral de Riesgos

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Direccién de Policia P "

Direccitn de Vialidad y Transito

Direcciton Administrativa

Direccion de Prevencion del Delito

Direccion de Planeacion y Estadistica

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL \
Sistema DIF Municipal

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FI

2023
Clasificaciéon Administrativa

TOTAL
UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL

010

100
110
120
130
140
150

Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccién de Giras y Logistica

Direccitn de Atencion Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccién de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Estadistica y Planeacion Estratégica

Direccién Juridica

160
170

020 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretarfa de Desarrollo Econdmico
Direccién de Desarrollo Econdémico
Direccion de Turismo

Direccion de Mejora Regulatoria

200
210
220
230

030 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracion
Direccitn de Servicios Generales
Direccidn de Informatica

Direccion de Compras y Suministros
Direccitn de Recursos Humanos
Sindicato

Jubilados

300
310
320
330

370

SECRETARIA DE CONTRALORIAY

0640

600,000.00
374,162.00
868,850.00
800,000.00
600,000.00
600,000.00
232,896,470.00

2,159,880.00
2,159,880.00
53,813,175.00
53,813,175.00
6,741,732.00
6.741,732.00
168,265,571.00

36,687,844 92
64,923,767.00
35,674,152.41
15,125,116.00
10,164,701.08
5,689,989.58
1,916,112.00
1,916,112.00

1,081,327,700.0

$9,947,838.00

$3,838 428.00
$1,818,543.00
$1,054,902.00
$1,575,956.00
$860,061.00
$657,748.00

$11,945,424.00

$6,490,306.00
$1,198,997.00
$2,256,121.00
$2,000,000.00

$298,140,476.08

$31,686,625.00
$31,437,955.00
$3,438,912.00
$6,919,767.00
$103,957,9086.21
$10,252,811.00
$110,445,409.87

$10, 24.00
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410
420
430
440
450

500
310
520
530

600
610
820
630
640
650
660
670

070

700
710
720
730
740
750
760
770

B10
820
830
840

810
820
830

950

100
0
100
0
101
0
102
0
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Secretarla de Contraloria y Transparencia

Direccidn de Control

Direccion de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccion de Gestién de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacién Publica Gubermnamental

Direccion de Responsabilidades
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Secretaria de Servicios Municipales
Direccion de Mercados, Comercio y Abasto
Direccién de Alumbrado Publico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccidn General Juridica

Direccién de lo Contencioso

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccién de Desarrolio Politico

Direccion de Vinculacion Ciudadana

Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos
Direcciton de Comunicacién Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y MOVILIDAD

Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbano, Vivienda y Movilidad
Direccién de Obras Publicas

Direccion de Desarrolio Urbano

Direccién de Estudios y Proyectos

Direccidn de Vivienda

Direccion de Centro Histdrico

Direccion de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catasiro

Direccidn de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccitn de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
MUNICIPAL

Secretaria de Sequridad Publica, Transito y Vialidad

Direccion de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccion Administrativa

Direccion de Prevencion del Delito

Direccién de Planeacion y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL
Asamblea Municipal
Sindicatura

Oficialla Mayor

b
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$2,908,324.00
$983,757.00
$2,313,720.00
$760,319.00
$1,196,728.00
$1,325,060.00
$521,807.00

$249,031,978.00

$13,774,576.00
$9,284,528.00
$88,471,720.00
$137,501,154.00

$47,503,553.00

$12,679,935.00
$5,082,702.00
$1,270.00
$5,328,326.00
$25,000.00
$7,345.00
$4,516,031.00
$7,279,048.0

1, 512,583,896.

$122,098,832.01

$8,836,487 .00
$62,557,089.01
$10,454,224 .00

$5,088,133.00

$994,847.00
$4,539,043.00
$28,171,715.00
$1,457,294.00

$62,774,475.00

$30,633,294.00
$4,812,189.00
$11,673,218.00
$1,877,386.00
$4,778,388.00

$178,004,492.92

$37.476,399 .82
$69,037,329.99
$38,804,010.00
$15,804,366.00
$10,805,808.00

$6,076,579.01

$23.611,389.00
$23,431,380.00
$14,000.00

$166,000.00
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110 PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
0
110
0

Sistema DIF Municipal

120
0
120
0

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION

Instituto Municipal de Investigacitn y Planeacion

130
0
130
0

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES

Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones

140
0
140
0

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Instituto Municipal para la Juventud

150
0
150
0
151
0
152
0
153
0

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrolio Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

Direccidn de Educacion

Direccion de Salud Municipal

160 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

180 Instituto Municipal del Deporte

170 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

170 Instituto Municipal de la Cultura

180 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
0 SUSTENTABLE
180 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

181 Direccion de Inspeccién y Vigilancia Ambiental

182 Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

183 Direccitn del Area Técnica de Proteccién, Sanidad Animal y Control de
0 Especies Animales

190 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

190 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

191 Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

142 Direccion de Vinculacion & Innovacion Institucional

200 UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE
200 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacién de Fauna Silvestre,
0 Endémica y Exética de México

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERE!
/7

220

26
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$1,350,000.00

$1,350,000.00

$1,914,014.00

$1.914,014.00

$1,803,393.00
$1,803,393.00

$13,263,230.00

$9,969,818.00

$170,780.00
$2,732,718.00

5339.914.ugf :

$4,235,240.00

$8,650,821.05
$3.401,543.00
$873,473.00
$337,670.00
$4,038,135.06

$5,286,570.00

$2,098,540.00 ag/ "

$1,812,811.00

$1.375,218.00

$1,779,349.00
$1,779,349.00

$6,177,850.94

|




220 Secretaria Municipal de las Mujeres

. $4,408,4095.94
231 Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de Género. $161,650.00
222 Direccidon de Empoderamiento $938,747.00
2%3 Direccion de Planeacion Estratégica $578,858.00

$1.081,327,700.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

Clasificacién Programética

Programas Presupuestarios

Programas \}\ Monto /

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipi $34,881,046.00
{Sustituir por el nombre del programa que cubra este concepto) -

Sujetos a Reglas de Operacién 9\ \\ $0.00 f%
Otros Subsidios u W,H{.ﬂdﬁ.ﬂﬂ /

Desempefio de las Funciones $847,566,160.79
Prestacion de Servicios Publicos E $452520,963.05
Provision de Bienes Pliblicos B $0.00 /i
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas P $268,160,017.93 //
Promocidn y fomento F $9,023,738.04
Regulacién y supervision G $6,516,031.00 A
£
Pensiones y Jubilaciones J $110,445409.87
Proyectos de Inversion K $0.00
Administrativos y de Apoyo $198,880,493.21
Apayo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M $101,765083.21
L
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0  §7,11540000 .
~
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO N
“ﬁ':} PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023
NI
lasificador por Objete de Gasto
s f"f\ C por Obj
T ¥
5 ¥ = CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
S SO
3 5 - 4100000 SERVICIOS PERSONALES 527,739,048.21
o < 4110000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 240,925,522 00
o e D PERMANENTE
Y =L 111000 Dietas 16,206,743.00
> 113000 Sueldos base al person 7 224,718,779.00
.. 120000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 53,075,729.00
TRANSITORIO
122000 Sueldos base al personal eventual

53,:@?;9.00
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131000
132000
140000
142000
144000
150000
151000
152000
153000
154000
155000
158000
170000
171000

210000

211000
214000

215000
216000
217000

221000
222000
223000
230000

241000
242000
243000
245000
246000
247000
245000
250000

253000

256000
258000

261000
270000

271000
272000

291000
2892000

e
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S
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3U horas L |
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 70,771,669.00
Primas por afios de servicios efectivos prestados 29,207 441.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacin de fin de afio 41,564,228.00
SEGURIDAD 30CIAL 2,905,302.00
Aportaciones a fondos de vivienda 380,000.00
Aportaciones para seguros 2,515,302.00

OTRAS FRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
Indemnizaciones

Prestaciones y haberes de retiro

Prestaciones contractuales

Apoyos a la capacitacion de los servidores piblicos
Otras prestaciones sociales y econdmicas

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Estimulos

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Materiales, dtiles y equipos menores de oficina
Materiales, Otiles v equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones
Material impreso e informacién digital ™R
Material de limpieza ! 5
Materiales y Giiles de ensefianza Y
ALIMENTOS Y UTENSILIOS p
Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para animales
Uitensilios para el servicio de alimentacion
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

Insumos textiles adguiridos como materia prima
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

Productos minerales no metélicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y elecirdnico

Articulos metalicos para la construccion

Otros materiales y articulos de construcciin y reparacion
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

Ferilizantes, pesticidas y ofros agroguimicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros medicos

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

Otros productos quimicos

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Combustibles, lubricantes y aditivos

VESTUARIO, BLANGOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccion personal
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

Herramientas menores

Refacciones y accasorios menores de edificios

Refacciones y accesornos menores de mobiliario y equipe de
administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacian

Refacciones y accesonios menores de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporie
Refacciones y accesonios

equipos

158,650,426 21

6,618,097.00
11,829,979.00
21,985,169.00
59,814,762.21
600,000.00
57,802,419.00
1,410,400.00
1,410,400.00
73,145,295.00
10,129,910.00

1,806,486.00
2,696,403.00

3,029,642.00
2,307,308.00

190,061.00
1,664,690.00
1,210,690.00

449 000.00
5,000.00
3,000.00

4 138,845.00

980,200.00
1,361,500.00
1,347,017.00

61,000.00
535,100.00
443,800.00
242,500.00

64,617.00

25,812,392.00
25,612,352.00
12,088,331.00

8,931,060.00
3,167.271.00
5,504,410.00

1,261,881.00
76,606.00
88,424 00

175,700.00
55,000.00
3,247,000.00

~
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335000

341000

345000

351000

Refacciones y accesorios menores oiros bienes muebles
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Servicios de telecomunicacionss y satalites

Servicios de acceso de Intemnet, redes y procesamiento de
informacién

Servicios postales y telegraficos

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Amendamiento de temenos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y hermamientas
Armendamiento financiero

Otros arrendamientos

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

Servicios de consuitoria adminisirativa, procesos, técnica y en
tecnologias de la informacion
Servicios de capacitacion
Semvicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
impresion

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES
Servicios financieros y bancarios

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar
Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores
Seguro de bienes patrimoniales

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
Instalacion, reparacitn y mantenimiento de mobiliario y equipo
de administracion, educacional y recreativo )

Instalacién, reparacitn y mantenimiento de equipo de
computo y tecnologia de la informacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacion

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
Difusian por radio, televisidn y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubemamentales )

Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivaments a
través de Internet

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

Viaticos en el pais

SERVICIOS OFICIALES

Gastos de ceremonial

(Sastos de orden social y cultural

Exposicionas

Gastos de representacion

OTROS SERVICIOS GENERALES

268,308,064.00
§5,098,831.00
51,935,733.00
5,000.00
696,490.00
950,000.00
15,000.00
1,481,908.00

14,700.00
40,892,858.00
155,000.00
6,465,803.00
725,700.00

3,200,000.00
29,813,175.00
533,180.00
51,589,938.00

44,982,138.00
5,000.00

1,272,000.00

74
2.255200.00 /

84,000.00

2,881,600.00
\\?,339.205.'&0

0,000.00

164,184.00
20,000.00

3,890,200.00
943,500.00

62,315,161.00

871,820.00
16,293,010.00
12,593,010.00

3,700,000.00

17.,500.00
17,500.00
2,414,469.00
1,699,999.00

25,435,388.00
3,608,000.00
7.822,388.00
150,000.00
150,000.00

X
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Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una
relacion laboral

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO

Transferencias intemnas otorgadas a entidades paraestatales
no empresariales y no financieras
AYUDAS SOCIALES

Ayudas sociales a personas

PENSIOMES Y JUBILACIONES

Pensiones

Jubilaciones

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION

Muebles de oficina y estanteria

Muebles, excepto de oficina y estanteria

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Equipos y aparatos audiovisuales

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO
Equipo médico y de laboratorio

VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE
Automdviles vy camiones

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Maquinaria y equipo de construccion

Equipo de comunicacion y felecomunicacion
Herramientas y maquinas-heramienta

ACTIVOS INTANGIBLES

Software

Licencias informaticas e intelectusles

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacidn
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS

EROGACIONES ESPECIALES
Otres erogaciones especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
CONVENIOS
Convenios de desceniralizacion

TOTAL:

1o 2673
e

ﬁe&
glvee
—

\
05,000.00
146,476,455.87

Preasu
&

e
[#%]
=l

34,881,046.00
34,881,046.00

1,150,000.00

1,150,000.00

110,445,409 87

3,681,123.00

106,764,286.87

6.906,286.00

1,719,579.00

42 000.00

76,760.00

1,600,819.00

26,850.00

26,850.00

52,200.00

52,200.00

1.370,000.00

1,370,000.00

1.741,657.00

802,000.00

" 120,000.00

\\ 819.657.00
1,996, 000.0

16,000.00

-1,880,000.00

2,838,724.92
2,83872492

2,838,724.92
3,497,604.00
3,497,604.00
3,497,604.00
1,081,327,700.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO : I
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

2023
Programas y Proyectos

DESCRIPCION

Prestacién de Servicios PiGblicos

Procuracién y Bienestar Animal

Reto de la lectura y bibliotecas digitales
Vinculacion y Promocion Académica
Ciudad del Aprendizaje
Prevencitn y promocion de la salud propia y del
Atencion en Materia de Asesoria Legal 7

452,520,963.
05
4,038,135.05

2,682,136.00
6,500.00

44 080.00 ("i'/
389,914.00
5.082,702.00

'“ §< )
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s007

S502

5503

5504
5508

s307

uAD2

UAD3
UAO4
uAls

MMO1
MMOo2
MMO3
sD02
SD03
S04
SED2
SEO4
SEDS
SE06
SEO8
SE09
SE10
SE1

UAODT
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Atencion de Asuntos de lo Contencioso 1.270.00
Inscripcidn y Expedicion de los Actos Juridicos del Registro del estado Familiar 5,328,326.00
Fortalecimiento de la Gobemabilidad y el Tejido Social del Municipio 25,000.00
Programa Municipal de la Participacidn Social 7.345.00
Gestidn Integral de Riesgos y Servicios de Emergencia 7.279,048.00
Difusitn de Informacion Institucional 12,583,896.0
- I D
;ﬂ:gﬁmm de la imagen urbana en los espacios publicos, fuentes y monumentos 790,000.00
Mantenimiento y Control de Mercados Municipales, Plazas y Festividades Pablicas 9,284 ,528.00
Mantenimiento de Alumbrado Piblico 88,471,720.0
s 0
Aseo Publico de calles, avenidas y lugares plblicos 31,246,726.0
0
Recoleccion, traslado y Disposicion Final de Residuos Sdlidos Urbanos 61,659,141.0
0
Mantenimiento y rehabilitacidn de dreas verdes, parques y jardines 35,986,149.0
0
Equipamiento y rehabilitacion para la optima operacién del Pantedn Municipal 8,604,138.00
Calidad, atencidn y de procesos y productos en el Rastro Municipal 5,000.00
Aplicacién de mejoras regulatorias para vigilar los asentamientos humanos y el 10,454 224 0
desarrollo urbano del municipio 0
Vivienda digna para la poblacion en situacion de vulnerabilidad dentro del municipio 994 847.00
Conservacion y ordenamianto del patimonio arquitectonico, monum y artistico 4, 530,043.00
del centro histdrico
Mantenimiento y preservacion de ka imagen e Infraestructura Urbana 28171,715.0
0
Vigilancia sectorial y operatividad con enfoque en proximidad social L 69,037,3299
9
Seguridad vial para todos  35,709,010.
0
Vive Seguro 3.085,000.00
Programa Integral para la Prevencitn de la Violencia y Delincuencia con 08.0
Participacién Ciudadana 0
Atencion Oportuna ante Actos Delictivos, infracciones y Faltas Administrativas 6,0¥5,579.01

Catastro Gestién e Ingreso

Coordinacion yfo Supervision de las Giras y Logistica en las Aclividades en las que
Participa la 0 el C. Presidente Municipal Constitucional
Atencién Ciudadana 070

Atencion, Orientacion y Canalizacién Ciudadana

Fortalecimiento de las relaciones entre el Presidents Municipal con los ciudadanos
y los diferentes sectores de Publicos

Promocidn y fomento

Coordinacion de la Secretaria Municipal de las Mujeres

Avanzar a la igualdad

Mujeres Empoderando Mujeres

Pachuca Paricipativa

Jornadas Pachuca Ciudad de Derechos

Pachuca Avanza con Atencion y Desarrolio de fa Primera Infancia
Renovacion de Licencias de Funcionamienio de Establecimientos Mercantiles
Consume Pachuca

Bolza de Empleo Pachuca

Certificacion de Competencias

Promocion y Difusion Turistica

Desarrolio de Productos Turisticos

Feria Tradicional de San Francisco

Museo Virtual de Pachuca

Prevencién de la violencia en contra de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca
de Soto

Diagnostico de la situacion actual de Nifias, Nifios y Adolescentes en el municipio
de Pachuca de Soto ) —

Regulacion y Supervision
Apertura de Licendas de Funcionamienta

1,575,956.00
860,061.00

9,923,738.94
4 498,495.94
161,650.00
938,747.00
58,680.00
108,200.00
3,800.00
1,028,012.00
27,000.00
50,000.00
93,985.00
1,217,021.00
580,600.00
418,500.00
40,000.00
657,748.00

23,200.00

18,000.00
6,516,031.00
72,400.00




SEO07
SG08
J Pensiones y Jubllaciones

Mejora Regulatoria
Regulacién de Establecimientos Mercantiles

SA10  Jubilados

M Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional

Coordinacion, Seguimiento y Ejecucidn del Trabajo Legislativo de los Integrantes de
la Asamblea Municipal
Mantenimiento y servicios

Gestién y Control de Servicios

Control Vehicular

Mantenimiento a las TIC'S

Contratacion de Bienes, Servicios, Amendamientas y Obra Publica
Recursos Humanos

Sindicato

5008
5503

Control Financiero y Administrativo de los Recursos Ejecutados por la Secretaria
Apoyo a la Operacion

STO3 Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

5T04 Evaluacion Financiera Municipal

ST0S Ameonizacion Contable y Disciplina Presupuestal
0 Apoyo a la Funcién Pablica y al Mejoramiento de la Gestion
AMOZ  Vigilancia y Atencidn de los Intereses juridicos y hacendarios del M
de la Asamblea Municipal

Revisiton y Mejoramiento del Sistema del Control Interno de la Admini
Piblica Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidaigo
Auditoria Financiera e Inspeccian y Vigilancia de Obra Publica
Atencion de Denuncias por Presuntas Faltas Administrativas
Situacion Patrimonial de los Servidores Piblicos
Conservacion, Ampliacion y Mantenimiento del Alcance del Sistema de Gestidn de
la Calidad 1SO 8001 de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hgo.
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
Substanciacion y resolucion de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos
P Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piblicas

scoz

SC05
SC06

SC07
sCco8

Coordinacion de la Participacién Democratica en los Asuntos de Interés Pablico
dentro de la Asamblea Municipal
Coordinacibn de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Regulacién, control, Inspeccitn y vigilancia ambiental en el municipio de Pachuca
de Soto .
Disminucién de la degradacion de la naturaleza y deforestacion del Municipio de
Pachuca de Salo

Planeacion Estratégica con Perspectiva de Género

Coordinacién de la Secretaria de Administracion

Coordinacion de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Despacho de la Secretaria de Desamolio Humano y Social

Coordinacion Interna y administracion de recursos

Regulacion y Conduccién de la Politica Interior del Municipio

Coordinacion de la Secretaria de Semnvicios Piblicos Municipales

Coordinacion de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbane, Vivienda y

Movilidad ) )
Supervision, vigilancia, sjecucion y-entrega de obra publica e infraestruciura

Elaboracitin eficiente de Expedientes Técnicos
Coordinacion y Administracion de la SPyE

Z

32

1,927,600.00
4,516,031.00
110,445,409,

87
110,445,409,

11,433,027.0
0
12,558,086.0
0

7,445 862.00
3.438912.00
6,919,767.00
103,857,996,
21
10,252.811.0
0
1,457,294.00
15,804,366.0
0
11,673,218.0
0
1,877,386.00
4,778,388.00
7,115,400.00

1,325,060.00
521,807.00

23,431,389.0
o

3,401,543.00
873,473.00

337,670.00

578,958.00
31,686,625.0
0
2,908,324.00
9,969,818.00
6,490,306.00
12,679,935.0
0
12,984,576.0
0

B 836 487.00

62,557,089.0
1

5,088,133.00
2,098,540.00
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Planeacién, Evaluacion y Seguimiento a Proyecios Estratégicos

Vinculacion Interinstitucional e Implementacién de las Tecnologias de la informacitn
y fortalecimienio de contenidos del portal institucional
Coordinacitn de la Secretaria de Seguridad Plblica, Transito v Vialidad

Coordinacitn de la Secretaria de la Tesoreria Municipal

Presidir, Supervisar y Conducir la Adminisiracién Pdblica Municipal
Otros Subsidios

Dirigir, Supervisar y Coordinar el Sisterna DIF Municipal

Herramientas, mecanismos, asesoria psicoldgicas, consejerias, talleres y
campanas
Cultura Viva para Pachuca

Reto Sobre Ruedas
Educacidn y Salud Sexual Integral para Adolescentes

Pian de Desarrollo Comunitario de colonias vulnerables del municipio de Pachuca
de Soto Hidalgo
Rehabilitacidn de Fauna Silvestre

TOTAL:

MUNICIPIO DE PACHUCA DE S30TO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023

Clasificacion por Tipo de Gasto

DESCRIPCION

\

Gasto Comiente

RECURSOS FISCALES 2023

RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2023

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS IEPS
2023
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ISAN 2023

FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES

NUEWOS 2023
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL 2023

FONDO DE COMPENSACION 2023
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 2023

FONDC DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL FORTAMUN 2023

Gasto de Capital
RECURSOS FISCALES 2023

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

FAISM 2023
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL FORTAMUN 2023

Pensiones y Jubilaciones

RECURSOS FISCALES 2023

FONDC GENERAL DE PARTICIPACIONES 2023
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2023

TOTAL 1,081,327.700.00

R \ 911,559,782.13

27,628,874.00
11,270,723.63

10,527,926.00

231,994 270.00

59,322,508.00
15,004,086.00
43,416,222.00

110,445,409.87
10,912,117.50

94,687,699.00

1,812,811.00
1,375,215.00

37,476,399.9
39,533,294,3
3,938,42 B,ﬂg
34,881,046.0
20,480.'3130.3
1,914,[)14,[)3

4,235,240.00
3,319,050.00
1,803,393.00
1,350,000.00

1,779,345.00
1,081,327,70
0.00

8,418 478.50

,463,611.00
1,835,476.00
368,850.00

6,542,953.00
8,507,619.00

902,200.00

4,.845,593.37
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Municipio de Pachuca de Soto
Informe sobre Estudios Actuariales LDF
Pensiones y | Invalidez y Otros Taotal
jubilaciones vida pagos
finicos
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para Art 66, Frace, Arl. 66, ArL 32, 66 CGT del
trabajadores del Estado o Mumicipio XV XVIT Frace. I, | CGT y Art. | Municipio de
Capitulo X1 | Frace. XVL, | 162 LFT Pachuca de
CGT Frace. Soto
XVl
Capitulo X1
CGT
Beneficio definido. Contribucién definida o | Beneficio definido | Beneficio Beneficio | Beneficio definido
Mixio definido definido
Poblacién afiliada
Activos o941 941 941
Edad maxima 84.05 84.05 84.05
Edad minima 18.91 18.91 18.91
Edad promedio 47.73 47.73 47.13
Pensionados y Jubilados 455 2.00 457.00
Edad méxima 9997 B5.41 99.97
Edad minima 37.53 69.31 37.53
Edad promedio 60.76 77.36 60.84
Beneficiarios a - -
Promedio de afios de servicio (trabajadores 16.40 16.40 —  16.40
activos) ’ ) )
Aportacion individual al plan de pensidn % 0% 0%
como % del salario N
Aportacion del ente publico al plan de 0% 0% 0% N\ 0%
pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y 0.55% 0.55% 0.00% 0.55%
jubilados (como %) ‘ ' ’ ’
Crecimiento esperado de los activos (como 0% 0% 0% 0%
%)
Edad de Jubilacién o Pension 59 59 0 59
Esperanza de vida 21.27 2127 - 2127
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 a 0 0.00
Nimina anual
Activos 117,212 472 117212472 |117212472] 117212472
Pensionados v Jubilados 50,978,488 248328 - 59,226 816
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 2 . - _
Monto mensual por pensién
Maximo 39,979 10,561 No aplica 33,979
Minimo 3,751 10347 Mo aplica 3,751
Promedio 10,802 10,347 Mo aplica 10,800
Monto de la reserva 1] ] 0 0
Valor presente de las obligaciones
Pensiones v Jubilaciones en curso de pago £1,744.776212| $7.377.415 £0 $1,752,153,628
Generacién actual $2.761,903,260 | $338.426,403 | 577,748,463 | $3,178,078,126
Generaciones futuras £3,030,318,307 | $653,459,056 | $74,841 914 ] $3,758,619.278
Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%
Generacidn actual
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Generaciones futuras S0 £0 50 S0
Valor presente de aportacioncs faturas
Generacion actual $0 $0 $0 %0
Generaciones futuras $0 S0 $0 $0
Otros Ingresos 50 50 50 %0
Deéficit/superdvit actuarial
Generacion actual - 5=

34, 506,679.472 § 5345, 803,818 | 77748463 | $4.930.231.753
Generaciones futuras ;

$3.000,318,307 § 5653.459.056 | $74.841.914 | 53.758.619,27%
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2021 2021 2021 2021
Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 0% 3.00%
Estadio actuarial
Afo de elaboracidn del estudio actuarial 2021 2021 2021 2021 |
Empresa que elabord el estudio actuarial D&T D&T D&T D&T

Consultores | Consultores | Consultores | Consul
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO &7 © f’N
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL Q v
2023 xS [
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Propuestas de Estructuras Programéticas 2023 - r:&tl} \!

Prestacion de servicios poblicos

Coordinaciin y'o Supendsitn de
las Giras y Logistica en las

UAD2 | Actividades en las que Participa la
oel C Presidente Municipal
Constitucional

Implementando las estrategias

alecuadas para una logistica

eficients, quea s& presenien en

tismpa y forma los requerimienios Porcentaje de eventos Eventos 402

para |a reafizacion de los evenicy | realizados. 1.818,543.00

gue lgs dreps imvolucradas se
apeguen a los lineamienios
establecidos para |a reglizacion,

[UADS | Atencion Cludadana 070

Sa proporcionars informacion a la

ciudadania mediante redes o
sociales vy folletage con |a finalidad

da que el cudadane dentifiques Pomcentate de soficitudes

cuales son s vias de canalizadas

comunicacitn con |as que
contamos y asi pusda hacer Bagar
sus peficiones.

Alancitn, Orlantackin y
Canalizacion Ciudadana
maawﬂwm
generada por el SARS COV-2 la
giencion cudadana puads verse m]_mmmm
afectada en su desamolia ¥ an su

alencidn y comunicacidn que Porcantaje de evenios
desamoliard interés da ks atendidos
ciudadania para participar yio
asizlir a los evenios da Municipic
de Pachuca de Solo

Mejoramiento de [a imagen urbans
5MO2 | en los espacios pdblicos, fuentes v
monumentos de ie cudad

\_\ _Pa'mntajeﬂem
— , T o e Ig piblicos atendidos
% imegen wrbana mediante ef dissfin,
<
™
=~

rantenimiento y rahabiitacién de

vacinos y cludadanos se Porcentaje de disefio,
identifiquan con ellcs construcciin y monteje de

9.284,528.00 7%

climatica durante todo & cicio de
vida dal proyaclo pars generar una
ciudad ordenada, congiderando el
crecimianio acelerado de la

Y




zs

<
TR dt
O -l fl
” %m 2
J —
10 il
ﬁ{ Yl
g5 59
Ml
]
24
Manteniméents de Alsmibrado
Publico.
Porcantaje de peticiones
| concliidas respecto & las Orden de servicio 2640
Alumbrado pdbicn fsncional recibides S TR0
_ Porcentaje de luminarias T— = 0 N Tk
moﬁifh_ﬁ:uda:m,m:m-y
lugaras pablicos
R sariay 5 Porcantaje de rutas de Bamido MNimars de rutas de
@& fimpieze como ko es bamido mwdﬁ?‘“ m“‘:ﬂ""? 21,601
nmudmm-l?;mmrd efactiva de acuerdo @ la logistica | atendides en fiempo y
ased ¥ vaciadd de papeleras, se 2 G formna
oot ssncainerie s | e e | s o s
tiempo y forma ef senicio de aseo | RIS T2 LA atendidas stectivamenie 815 31,246,726.00
piblico de la ciudad de Pachuca |13 DIOgrAN mevsust =
de Soto para dar cumplimisnto a Farciibae da piyiielaiy Papaieras manuales i
o procesos de cartificacicn 1 alandidas afectivamsante o
Recoleccidn, trasiaco ¥
Shlidos Urbanog
Poroentaje de nutas realizados
de manera afectiva en los dias y M de rutas de
fumios asignados para llevar a domicikada & 543
cabo la recoleccidn doméstica de ﬁrmpuy J
residucs sdlidos urbanos da
Se mejorara la logistica del acusrdo a [a logistica
sisbamea de recoleccidn (rutas y Porcentaje de rutas realizadas
horarios), en casas habitacidn y en los dias y mos soficitadas
comercios, ademas de propiciar la | por los usuanios ded senvitio de mmn::m
separsciin de los residucs desde | recoleccidn comerdial de fos 61 659, 141.00
la fuente y Su consecuente residuos s6fidos urbancs de mtlernWr S A
sprovachamsanto a raveés de la acuendo a la logistica
reytifizacion y reciclaje (uso de las | cormaspondients
3Rs) Promedio diaro de toneladas
dea residucs sdlidos urbanos
=]
recoleciadas por las unidadas y Wgwl
dispuestas en & relleno sanitanc adlicos wbenos
manores en retacidn con & afio
inmediato antarior
SMoT Mantanimianio y rehablitacidn de
Sreas verdss, parjues y jardines
Niimero total de solicifudes de | Parques, jardines, dreas [
rahabiiitacitn y manmtenimiento verdes, camedlones y
de pargues. jardines, dreas remates visuales con 926
verdes, camellones y remates mantenimiento y
visuales rehabilitacion |
: Juegos infankiles
implementar nuevas asratagias Porcentaje de reparaciones de H'M’fﬂm’bl;ﬂﬁ:;n
congenvar las Areas | juegos infantiles y mobiliario mantenimiento y 186
1radm?nam|iesdeiqm'dad. urbanc realizado areaidhi
promoviendo ka proteccidn, Nimero iofal de soliciiudes de | Poda y dembo de T okb —
oy I 50 e poda y dembo de Arboles =
pargues, jardines, cameliones, i geshierbe an 51
comunes y Total da kilbmetros de ciclovia | Impseza ¥
dapcaon Porcentaje de consirucaon ¥
CONSENvacion de vivanos Viveros producidos 1
",:: reafizados
Porcentsje de reforestackin de Arbokes tas
'“;- 4reas verdes, parques y jardines H&x 408
m { e
Eﬁ_ \ L Equiparmiento y rahabilitacidn para
- oy wmuw
L -
5 S“‘*( Sq pretende recuperar (23 fosas
J o gue se encuentran an estado de
abandono para ponarias dé nueva
37 cuenta a disposicion de a Porcantaje de sencios Servicio funerario 1,400
y W Gudadanis: gunedoa realizarfa | lunerarios realzados
'30‘{\ ampdiaci6n del pantedn municipat y
B T llewar a cabo la consirccion de
3 2 mchiosy pvelss pa e
genera NUBVDS E3PECIDS,
E b con 2l objativo de atender la 8,504,138.00
«::;_,__:b. demanda de senvicios funesarios
Porcentaje de servicios de Servicio de 200
mantenimiento realizados manignimiemto
o ’,{\
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SM10 Calidad, atenciin y de procesos y

productos en el Rastro Municipai
Lograr con &l abjetive ded rastm Inspactiones realizadas Inspectiones realizadas
ante autoridades sanitarias para : _ an cabezas de ganado i
brindar un servicio de inocuidad en | Deguimients de aclividades
camicos pars el consumo humano AR AAR (ON 5,000.00
¥ obtener came de calidad y mayor | JiSposiciones nomativas Aprobecitn de framites 3 :
vida ambientaies y sanitarias
aplicables =l Ragtro
sG02 Arancion en Matena de Asesoria
Dhorgar asesorias juridicas asi Porcentaje de acciones
vomo la emision de documentos en | realizadas Acciones realizadas 6,800

el ejercicio de |as facultades
olorgadas, que den caneza juridica | Porcentaje de Sarvicios de la Servicios da la oficina

B TOZ00
Lﬂ:d?ﬂﬂﬂm mejorar su calidad | Oficina Concliadora brindados conciliadora 4,025 G

Atencidn de Asunios de o
5G03 C -
Dar stencian a [@s demandas que : =
5e pragenten en contra del Porcentaje de seguimientn

Manicioio do Paviucs, asi como | TE00UR0 A los juldios

o 7023

interponer aguedlas que seen
necasanas para salvaguandar los
bienes = infereses del Municipio, Porcentsje de asesorfas 1,270.00
por medio de procedimientos y otorgadas / q
prachicas adecuadas g cada ,II(
Inscripoion y Expedicion de los ./
5G04 | Actos Juridicos del Registro del
estado Familiar
incrementar la calidad y ehcencia Porcentaje de Inscripciones z ~
an los rémites y senvicios que 8N | realizadas Inscripciones realizadas 8,670 1\‘\
materia de inscripcitn se efechian LY
en relacion a los actos del Estado Porcantaje de expedicionas e 5 328'326.00
Civii de las personas, brindands | realizadas Expediciones realizadss | 35,500
corteza jurldica J
Fortalecimisnts de la i
SG0E | Gobemabilidad y & Tejido Social
del Municipio
Mayor acercamiento a los diversos |  Pomceniaje de asesorias Asesorias 960 !
1l s Porcentsje de recomidos . ey
capacitacion conslants a los je de
delegados municipales, referenie & | efectuados Raonsios shcimmics T
sus atribuciones como Grgano e Regisiro y actualizachén f
promocian y gestitn social de ia Porcantaje de actuglizacion de | de las Organizaciongs 12
autoridad municipal, para eelizas | las orpanizaciones exisientes existertes an ol
labores de vigilancia respecio a los Municipia 1 25,000.00
asuntos de orden pablico, pare Porcentaje de mesas de Mesas de distensiin
prestar sarviclos de interds social 8 distension interinstitucionates interingtitucionalas 38
|0% vecinos an representacion de fa | realizadas reglizadas
autordad municipal y para realizar Pormentaje de parmisos para | Parmizos de eventos en
gestiones en beneficio comunitario | svendos en espacios publicos ESpAcios plblicos 240 -
a los habitantes de su jurisdiccion | corgados i olorgados - " \
i Programa Municipal da (2 ;
SGO7T | 460 Sociai f_\l
Promover cansles da !
comunicacion con ias y los Porcentaje de sudiencias [ Audiencias realizadas B840 f
ﬁ’_ delegados de los diferentes e
5 m.mnamapm = der y Gestion y vinculacit
y comunidedas dal Municipio para .'“Im.m'mnw. pestitn realt 10683
3:_ hacer ba invitackin a la poblacicn y et ichlta izada 734500
ga dirjan a las oficings de Lt /{
_?\ Vinculacion Cludadana cuando . Reportes mensuales y
'\1'1 desean obiener un senicio y asl muﬁmﬂm registro de audiencia en 12 '
L iF conducir acciones para la atencion libros. 1
8 \ y solucién de las peticiones | ;{—
Y e
Exr |m Gestion Integral de Riesgos y
,J{ Senvicios de -~
La Poblacin de Pachuca recibe de | Porcentaie de solictudes de la ;
=4 forma activa, coordinada, gestion intagral de resgos m*w 2,025
= responsable y solidaria los
gervicles de emergencia y de Porcentaje de servicios de Sarvicios de 2 355




humanos y el desamolio urbano del
LAELIRIG

Nﬂmuq_ﬂalimnciachu.mdg i = 1,453
Aplicacién de la normatividad para cu“"n,mm,“m“" kb andig Licencias Entregadas 1,138
una adecuada emision de licencias m de icencia de Rk
en base a la mejore reguistoria, rhaniz. “-“ﬂmx Licencias Entregadas 4 £
.:‘mmdeiuﬁmde i E . 204
Viianda digna para ta poblacidn
5005 | en situacién de vulnerabilidad
denir del municipio
Porcentaje de diagnésticos Diagnésticos para el
para el apoyo en el Apoyo en el 144
mesoramianto de vivienda Mejoramianto de
realizada. Vivianda
Realizactn de disgnisticos para el je da o
mejoramiento y asistencia de ciudadana a través de comiths | | 2 vopecon Ciudadana 30
viviendas en situacion de conformados. ¥ Comités Conformados
vidinerabilidad dal municipio, Porcantaje de viviandas Porcantaje de Pintura,
integracion de comités obra para atendidas a trawvés de pintura Imparmeabiiizania y 50
maorar @ acto de fransparencia imparmeshilizents y biodigestores 504 847,00
enira ciudadania - gobiamn, | biodigestores. entregados, N T
generscitn da proyectos en Porcentaje de fabrcecion y Blocks Fabricados y 3
materns de equipamiento para dotackin de block en apoyo a Eni 000
espacios piblicos para mejorar el | viviendas. “B-“H.
anbormo oe ka vivienda. 2 jo de ges i Prmm_anm:mnm
proyectos en materia de vivienda Eaqui E-”! de 5
¥ AP IR SEpacn Espacios Publicos :
s slaborados :
w;_ww
5008 nmmlym'ﬂlﬁwdelmﬂm
Ml d
Consolidar la politica pdblica an Mo de acciones .
materia de conservaciin y realizatas Acciones seidizadas i
4,538,043
4
28,400
340
220
285
28,171,715.00
7. 000
4,400

14,400

12

fl




{ovl 'l('FH

le O Qo

2.3-

e
=
X
5

fo2o3

tJiqg

ol

[Aes
Keg

Se prelende aumentar en un 30%
la actuallzaciin da pradics
programados, asi coma la
diaminucién an un 30 % de los Predios 2 e
tiempos de atencitn 8 Actaizadon Predios ;

. CN asho SA

ciongados a los cludadanos por la
prasaite Direccion. Para lograr
dichos resuitados se requians de
aumantar an un 30 % los suskdos ¥
salarios da T valuadores, 4 4,812 180.00

; g Awahlios y visitas atendidas en | Solicitudes atendidas y 400
hnphpummﬁnu tiempo y 5

COMG A0ACUACIONAaS NECESAras en

Estamos consclentes que ia
operatividad policial basada enla
proximédad sociel es una idad de recorridos
alternativa para reduclr los slios realizados,

indices de crirminalidad y que, ala
VA, Mejorard un cambio an la
percapcion social de insegundad

presancia en las calles, realizando 68,037 ,320.88

patrullas, unidades caninasy a pie | Cantidad de operativos Operativos ey

nimarn de faltas adminisirativas \
yio defios.

[ 5503 | Seguridad vial para todos

7 Porcentaje de A
w;ﬂj!#mmﬂ operativos viah J00% i
Mejorar las condciones de : T
paquridad pama iodo los usuanos Po-wﬂudewatnrm operativos viales 100%
de ks via plblica dentro dal viales reslizados. :
Municipio da Pachuca medianta : PR 15,708,010,00
una intaracciin cordialy de Porcantaje de supefvigiones 8 supervisionss. de 2 rad

reapeto entra conductores kg red vial realizados. 3

peatones.

Porcantaje de cperatives rerds Viales 100% A
vighes efectuados. operativos

[ 2504 | vive

1as diferentes colontas del Porcentaje de operativos . -_
Municipio, si comMo de suparvisiin | aoiania segura realizados. Operativos raalizados %/r

3,085,000.00
autoridedes como a ls cudadanis
en general para gue de manera Parcentaje de operatives

Delito implementara un programa | BSisten & las piaficas y Personas que asisten B247
integral dénde se llevard a cabo mmﬂﬂ'_‘;ﬂ*ﬂ
diversas piéticas con taMmas, en prewenciin del del

general de prevencion del delito, Mimers de opemtivos de
educacin vial, vecino vighenie y | alcoholimetro que 8 lieven o S
pravencién de la viclencis, platicas | cabo durante e periodo Operativos

que seran dingidas a tas escuslas | establecido 05 R
que 58 encuentren an al sector 803,
elegido, lomando en conalderacion Mumern de drdenes de
gue existe una posibiidad que BN | pmeccian y restriccion Victmas atendidas I
no regresan a clases presenciales | cymplidas
jos alumnas, se tiene qua tOMar en
cuents la utillzacion da

i lecnologicas 108
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astudiantes, en especifico se

atacard con temas qua sa avoquen

a8 la problematica qua sa haya
detactado previo estudio de Nimero de talierss de
campo. Da igual manera s& onentackin vocacional y MNimero de talleres o4
reslizaran actvidades de mejora habiidades basicas realizados
comunitans, todo esto tomando en | implementados
consideracion ef fendmeno de
salud pdblica desivado ded virus
L SARS-Cov-2.
Afencian ante Actos
S507 | Delictivos, Infracciones y Faltas
Administrativas :
aemero de Liamadas | Porcentaie de Liamadas
Actos Delictivos, Infraccionss y de Sonacios. de
Falizs Administrativas. Asistencia
Mimero de Liamadas .
Atendidas Oportunaments anta mm:?; gn Liaindiay
Actoa Delichivos, Infractionas y
Faltas Administrativas. i kisae
Numero de Liamadas
Mejorar los vinculos de Atendidas O ante | Porcantape de Liamadas
comunicacion entre kg ciudadania y | Actos Delictivos, Infrecciones y de Senvicios Madicos
los cusrpos policiacos Faltas Admintstrativas. 1200
coordinados, para stender Ndmero de Liamadas F ie de | ; 6,076,579.01
oporfunaments |os reportes dal Atendidas Oporfunamente anie de Servicios de
MLmICipha. Actos Delictivos, Infracciones y ; bt
Faltas Adrimstrativas Frla
MNomero de Lismadas
Atendidas Oportunements ante | Porcentaje de Liamadas
Actos Delictivos, Infracciones y Sarvicios de Seguridad
Faltas Administrativas.
Himar da Liamadas .
Pomcemajes de
Alendidas Oportunamente ante | (o0 10 =

.‘44—;-.-3;\
SJo 7083
A S

L
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Faltas Administrativas. Dltthoos
[ spoz | Pachuca Participativa L
Genersr programas y acciones Pomantaje de Organizagiones
“mi‘:._:m“'” v Colectivns inscritos en el Organizaciones,
Organizaciones de [a Sociedad pal
civil. @ fin.da. contar con Uma Pocentsje de capacitaciones ;
j Capecitaciones
organizacion, programaciin y enfocadas en atender a ka ; ¥
ajm:dﬁnde.pdihmma sociedad civil oroanizada. Apciones
la capacitacion ¥ i
de sociedad civil organizada. De
igual forme, 8 traves de una
Canvocatona, se apoyara de HNamero de proyecios Proyecios
manara Mensusl con recurso beneficiados.
econdmico @ 14 proyectos de
imervencidn de ias OSCs
Jomadas Pachuca Ciudad de
SDO3 | perechos
Hﬁmmmmamdm I;i;'u'!:uﬂnde
racitn de talleres de a favor de kas pablaciones de nizsticos y
mm,rmpadmman | alencion prioritaria Capechaciones
ternas da poblacidn prioritana para Acciones distintvas Ammdnm 750 108,200.00
U trate digno y basado Mirmeo de evenios realizados Porceniaje de
an derechos humancs & favor de las poblaciones de Diagnésticos y 1500
La_tendﬁnma AL
Pachuca avanza con atencln ¥
SD04 | dessmolio de la primers infancia.
Cforper becas mensuales a 50
famifias para &l pago de ectancias
. infantiles / guarderias, con i fin da )
:;‘; qua los nifios de 0 2 6 aftos de Pomenizie de famillas Familias heneficiadas 500 p—
: edad permanezcan bajo estas beneficadas \
O instancias ya establecidas, y se
M, - Mﬁmﬂahw
o | Infancia
b 8 N |snn5 Fielo de a lectura y bibotacas
= --.:i Promavar cursos, tabares ¥ Curses y Talleres 235
g _°o circulos de iectura de manera
<=8 digital y presencial, Imputsar la Circulos de Lecturs 1925
- '\G‘%\ m.nenmlanupﬂmmdd
i Municipio Difundir las actividades ;
:s' é_ que se realizan en las biblotecas. Poblacion Amndida 3143 2 B2, 136.00
a5 Implermentar majoras fisicas y en
& A tecnologia dentro de las Intervanciones de 5
¢ o bibdiotecas, creando centros de mejors l l
A
nssetes | 11z e |




3z
instalardn ferias de oferta Forczntaje de usuarios :
educativa para difundir astos ] s 12y
beneficios , ademais Po de
- de actividades reentaje de alumnos o o
['SD07 | Ciudad del
mmm:ﬁma Porcentaje de Cursos
PIOMOVES ia pariicipacion Talleres kmpatigos. 4 Curzos y Tatlerss 192
cludadana para el mejoramiento y | Porcentaie de acividades Aciividades recreativas
us0 decuado da los espacios ¥ ki 485
Myahmm mmm 3
aciividades recreativas, WNCas alendida Poblacin Atendida 40,853
Cir806 ¥ talleres enceminados al [ _ 5
desamolic de habilidades y al Porcantsje de infervenciones N
rescate de principios, valores de majora de espacios plblicos | Achividades realizacas 315
universahes.
|3':._|‘:Iﬂ Pravancion y promocién de [a
satud propia y del entoma
Brndar alencion médica grafnite &
ia poblacitn de Pachuca, a través | _ | orcentaje de parsonas Personas alendidas
del consultorio de stencion médica | T=ndidas. 5000 .
¥ jornadas de salud. Asi mismo, sa )
Hewvaran o cebo paticas y :-'!
actividades para el formento de ) 389,514.00 ;
habitos saludables que impacten Porcenizje de baneficiarios. Banaficiarios 5000 )
de forma positiva en el bienestar
| de la poblacin,
[ MAO4 | Procuracién y Blanastar Animal
La proyeccién de una cultura ce Mimero de personas Personas
beanesiar animel abarca un cumuic | concientizedas. concientizadas 249
de aociones pretendidas, desde al NGmefo de animales
Usq de un lenguaje registradas en el Padron Animales regi
apropiada que evike el especismo y Municips] " 8 registrados A
cosificacidn de ios no humanas, N 3
TWSKS I AIBOCiS 48 1y b G g Quejas atendidas T 480 4,038,135.05
raglaments por medic del cual se dmmm " il
sancionan los ectos hechos u Nimar de estarilizaciones
omisiones, dado que fas realizadas
harramientas actuales no han sido Mimens de vacunas Vacunas an
eficientas. aplicadas

Fromocdn y fameno

Prevencilin de la vickencia en
UADE | contra de Mifas, Niflos v
Adolescenies de Pachuca de Solo 2
Creacion de un comité comunttanio memm
de proteccidn de Nifias, Mifics y por casas ge vickencia en su aanCned,
Adoiescentes, imparticién de | agravio
M'@“‘;"““m Total de Nifias, Nifios y
Hlcionsh Adolescantes, que dejen de sar Casos alendidos B7
mmm' W'““m: de - B57.748.00
viclimas de trabajo infantil
CHTpRIGE para iy reccckn il 12 campanas de dfusian y
“‘m&':“‘“ ¥ ‘fi""m’:m -0 talleres de los darechos da Pt vealizidos
conird i Nafiss, ¥ Nifizs, Mifios y Adolescentes de 2
Pachuca de Soio
Diagndstico de la situackn aclual
UAOT | de Nifias, Nifios y Adolescantas an
& municipio de Pachuca de Solo
Realizar un diagndstico de la 14 Entrevistas a diferentes
situacidn actual de Mifias, Nifios y Inetiteonae Municipatas y Entrevistas 14
Adolescantos del Municipio e Esiatales:
Padmpnmﬂuiadum
Agicriones :: ol won e Mﬂm?mm“m'“mm’ guurada* por las 23,200.00
== Universidad Autonoma dal EStado | \sensie Embarazo y : 1
i de Hidalgo, con perspeciiva y Adiccionon o e, sy antrevistas a Niftas,
0 T enfoque de derechos dela Nifez y | 0 o0 Ninos y Adolescenies
% o - | Adolescencia de Pachuca de Soto de Pachuca de Solo
-."‘:- =
.ﬁ g LIADS Paricipacion de Nifias, Mifios y
EI 5 ™ Adolescentes de Pachuca de Soto
B ’ Nifios, Mifias y
—_— 4000 Mifias, Mifios y
ﬂ, :’} m’m"’wwm Adoiescantes dal Municipio da Adoleacentes do 4000
%, Mifios y Adolescanins de Pt ch ks Pachuca de Soto
Pachuca de Soto en foros, participanies
- encuestas y actividades de las y 10 Actividedes con la
2 a los infegrantes del comité de partiipacin de s Nites, Nios ”m"'“;;mmﬂ"mm i
| participacién infantl ¥ escanies del Comitd da Participacion Infantl
ey - Participacidn Infanti| :
o
£ (-

A
T 42
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Asegorias para la o
renovackin da licencias gr
Los propietarios de lss unidades | funclonamiento gty W
econdmicas esishlecidas renuevan | Porcentaje de soliciudas de Bolicitudes de
su Licencia de Funcionamiento de | renovacién de Licencias de rencovacién de licencias 800
forma sencilla & fravis de gobiemo | Funcionemiento atendidas e funcionamianto 1,028,012.00
sletininico Porcantsje de Renovaciones Rencvacones de
de Licencias de Funcionamianto Bcencias da 7700
L funclonamianto
[EEos Consume Pachuca
_Porcentajs de acciones
Greacion y vinculacion a ejecutadas para e impuiso del Accién de Enpulsg B7E
programas para el desamoio comumolocal
empresarial Pomentaje de actividedes 27 000,00
realizades para o fomento de la Actividad 38
culture empresarial
[ SE0S | Bolsa de Empleo Fachuca
Porcantaje de atenciones a :
_ empresas ofertantes olorgadas Atencién a emprasas 330
'u'lrmmmaﬁumrtane Pﬁwmﬂmﬁﬂ =
buscadores de empleo a ampreses | buscadorss de emplec Agesoria a buscedores par
ofertantes realizadas de empie 50,000.00
Pomentaje de evenios de
L empleo efectuados Evanto de emples 27
| 5E08 | Cerificacian de Competencias
Fu‘mrrtajademm p ca 51
Porcentaje de Evaluaciones de —
el o 3 s
korgar la cedificacion de Porcentaje de certificadas
capacidades generedos Cerlificado 120
— §3,885.00
Porcentsie de acciones de X e
Porcentaje de actividades i
¢ desamolio i iz Tty
[ SE08 | Promocion y Difusién Turisbica \\\\ i
Porcentaje de turistas ool
atendidos en los 3 modulos de Turistas Alendidos
onientacion turistica 1
Los turistas al tener conocimienta Porcentaie de contenidos Publicaciones en Redes 1%\V
0 los atractivos y de los productos | cigitales en redes sociales Sociales o e
turisticos que ofrecs el municipio = = e e Prestadones de K’
N ol Lo e Bl dapepsisacd de | ~Senicios heislicos ¥
Desamolio Turlstico, verdn a la ¥ persanal personsl de primer 150 1,217,021.00
ciudad de Pachuca como un primar contacia contacio |
e establecimiento de akanzas
con instituciones, municiples o Convenios 2
entidadas
[SE09 | Desarclio de Producios Turiaticos \
Tasza de variacidn an bos
| ingresos por recorridos turisticos Ingresos s
Porcentale de sverios an
Contribuir al desarmolio ristico programas sostenibles en Eyert 120
sostanible del municipio madianta maderia turistica y social
& dasamolko de productos ejpcutados 580.600.00
furighcos atractivos e innovadores Productos turisticos
Porcentaje de productos (combinacitn de 10
turisficos generados slementos, materiales e
i :
[ SE10 ] Fera Tredicional de San Francisco |
Porcentaje de espectéculos, e
Al llevar a cabo mas sarvicios y actividades EAROUIANGS, Sl ”
presentacionss arliccas de meior | que se offecen en la Tradicional “’“"""Rmi uristicas
calidad, con una amplia varian de Feria da San Fransisco
productos a la venta y con un
P mayrr-dla vialkankas, 16 Pmmmi::nm Arlasa:smm 70 418.500.00
i derrama econdmics 58 hnﬂaﬂns_ p““_ _m : sl riane
o N on pacontBje de pATCPECionss | participacitn an Ferias 2
_::; ':?J 1" [BE11 | Musen Virual de Pachuca
" : A pariir de la plataforma digital por Porcantaje de artistas Arlistas beneficiados
= Cowid-19, log espacios expositives m;hmﬁnﬂn con ka publicacién de
E e ~ COME musecs, galer(as y aspacios O COevioos de pelIIOnio conmenkdos de 24
—" lurighons, quedaron carrados, 3 patrimonio culiual y
%‘n -~ MNos, jovenss ¥ adullcs que culburaly artisico artistice
; ) habitan en Pachuca, dejaron de
4 imvoiucrarse en iss actividedes Porcantaje de perscnas Pearsonas atendidas a
- B culturales y lurislicas de su ciudad, | Btendides B ravés de waves de actividades 430
§ ? lo gue tiene por consecuencia un | aclividedes hidicas Hidicas
L w detarioro en la construcsion da su : o
= identidad. El no tenar espacios da Porcentsje de exposiciones
c__,__{\% difusidn dal patrimonic cuttural y reglizadas de maners figica ¢ Exposiciones 3
artistico & nival naconal e virtual y actvidades culturales
internacional, impide darle un Porcentaje oa visitas -
posicionamiants a la cudad. registradas en ia web Wusion. .-?m'lm

P |
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COMUNECacin. 4,498 495 04
Reuniones de frabajo, 45
Desarmoliar una adecusda -
Planescion de capactacion @0 | pancre s Eniacas de 84
génerg, equidad de género y = CapaGios.
perspectiva de género dentro de la
adminkstracion Municipal Porcenteje de servidomes Servidores publicos 181.850.00
con Perspechiva de Género de capaciados. capachadas.
todes las unidades sdministrativas.
| MMO3 | Mujeres Empoderando Mujeres
Se Nevard a cabo un adecuado
trabajo multidisciplinario con las Porcantaje de servicios Servigios ks
coordinacionas de trabao social, multidisciplinarios reelizados, Multidisciplinarios.
peicologiz ¥ juridico & traves de
mesas de trabajo que den como
resuttado calidad en los serviclos 638 747,00
brindados asl mismo s& realizardn i i W
evaluacionas antes, durante y tal .wm Mujeres capacitades b eso
tespués de la imparticion de los lleres regi :
talleres para &l emprendimiento de \
s musjenes. )

6 596 007 00

Y
Porcentaje de asesorias para \ | e !
la apartura de Licencias de Asesona 4
Funcionamiento olorgadas \
Mayor difusiin referents a los Porcentaje de solicitudes de Lk % de
requisitos del Tramite de Apertura | Apedura de Licancias de Funch 2320 72
de Licencias deé Funcionamients Funcionamianio aiendidas 3
Porcentaje de Licencias de :
Funcionamients de apertura quwm 1800
| 5E07_| Majora Reguiatoria o :
Porcenteje de diagndsticos da : 4
R e Diagnistico
Porcentaje de propuasias de
Comecta aplicacion de ka polltica reforma 2 frémites y sericins Propuesta de Reforma 100
da mejora bl : 1,927 500.00
Municipio de Pachuca de Sofo Porcentaje de tramites y Tramite o Servic 24
Porcentaje de Seguimiento & 24
Trémites y Servicios Saguiralkini.
Reguwacitn de Establecimisntos
lm Mercantiiea
Reafizar proceso eficenies da Parcantaje de avisos da z .
entrege de drdenes de visita. 8viS0 | 1 arizacian entregadas Avisos de reguiarizacion 5,188
de regulacidn ordinarios y - - -
_Hpadﬁea, asi como oficios de - 4,516,031.00
realizados




- 11,423.027.00
limpéeza debidaments realizado Ordenes da Limpiaza 100
Porcentaie de droenes de —
Wﬁmmh Ordenes de Suminisiro 13
Pormnta,}n. da geryicios Sesvicios basicos
béasicos : pagados BE12 12,558,066.00
Porcentaje de arrendamientos Amendamientos
pagados L
s
Brindar |a atencion oportuna y -
&l Parque Vehicular propio y en y administrativos Servicios 1318
proporcionados
amendamiento en condiclones
hsmm para &l desemperio de
ncionas agl como su
ssoguramienio bgassce | TR desericode | sonioonde E Eaaass
resguardo y dar cumplimiento a los debidaments realizac Mantenimisnto
derechos y obligaciones
vehiculares en fiempo y forma
SA0G | Mantsnimierto g las TIC'S
Se elabora un Plan Anual de Porcantale de mantenimizntos Mantanimisnic
ummmﬁmmm preventivos reaizados preventivo 830
B50 equipos con que cuenta la Porcantsje de mantenimientos Mantenimiento 3.438,912.00
sdministracidn comechvas reallzados Correch 100 o
sagy | SContratacion de Bienss, Servicios
Arrendamianios y Obra Piblica
Vigilar el estriclo apeqo a los Porcentaje de solicitudes de Solichudes de
Lineamiantos pars Iz comecta Coniratacion recibidas Contratacién 213
recepciin de solicitudes de Porcentaje de procedimientos Procedimientos de
contrataciin, asi como también de contratacion reslizados Coniratacitn ?DS
reslizar (o8 procesos de Porcentaje de notas de 7. 8,918 767.00
eonfratacion gque comespondan. mamisidn validadas Flokas: de roieion ﬁ o
Recepcidn, resguards y entraga de de cumplimiento
INSUmos. oe la evaluacion de proveedores ninen
Emmwgénumlmlda Porcentaje da sarvidorea Servidores publicos
achuca de pretende mejorar | pdblicos capacitados capacitadas
ﬂm“"“"m"ﬁw“ Porcentsje de procedimienios Procadimisntos de
mmmnymﬂ lltamlent: SIHD:I!II'I rElI:i mem:
Procedimiento de Reclutaméento y prciies y aslecoitn ¥
Seleccién de personal y una
profesicnalizacitn a sus
labajadones mediants la Porcentaje de plaras Piazas pagadas
imparticion de més y mejores oportunarments pagadas
cursos da capacitacitn. =
. " : Porcantajs ds banaficianos en B
H;Hmrwlamhdnddri:ﬂadem consiita exterma alandidos Consultas externas 12585
olorgamiento ce prestaciones m o poroe Apayos Econdmicos y 2 10,252,811.00
extraordinaras ¥ on R #n Especie
.| mniregados
Controf Financiero y Administrative
5008 | delos Recursos Ejecutados por la
Secretaria
Realizaremos la acthvidades Porcentsie
idoneds para obisner una eficients ummu:ann:udmu ,
elecucion y control de 108 FECUMB0S | |y ineys pibiicas Pomentaje 100,00%
humanca, matenales, financleros y
. tecnoldgicos asignados a la
5 SOPDUVM con I finalidad de que 1457.284.00
‘ cumpla con los objetivos para las Porcentaje de avance
o ,{-\I(L que realiza sus funciones dentro. | administrativo de los recursos Parcentaje 100,00%
e Pt de ks Adminisiracitn Piblica asignados a la SOPDUVM
3 'E]' SToa | Evaluacion de la eficiencia
) ’-.‘,:""“{ recaudatoria
Oficio de envio de r
EI, Iniciativa de Ley de
:]) ) . Ley de Ingresas Ingresos resspoionads 1
¥y mtalﬂl;;;nmdal
Qe Estado de Hidsigo
T Reaiizar un esquerma de Reporte del Sistema de
< R recaudacion de Ingresos propios Regisiros contables de Ingresas y depositos o
L o del municipio pars incrementar 8 | e eontabies obtenidas : 126,567 12,386,218.00
e captaciin de recursos apegandose bancanias ' .
— Al Ly ds | it Vigerde Ingress por mmpuesto predial ingreso por impuesio | oo ooo oo
Convenios realizados Conversos Realizados 432
Ingresc por impuesto de Ingreso por impuesto de
trasiaciin de dominio genersfn. traniachin de dominio ;’u'g"ﬁﬂ
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Auditorias stendidas

Auditorigs Atendidas

Gmntai’ﬂ:h_caemde Reportes de Auditorias
Contable y Discipina Financers | G80n Financiera entregados. Alencidas. A 4,853,388.00
Presupuastos Publicados. Prasupuesio 2
[ 5505 | Apoyo a Iz Operacién
Fortalecer las actividades propias | /=54an0 de 480 elemantos
de Ia funcin policial medignte | policigles que integran el astado Uniformes Oongados 480
profesicnalizacidn del personat l:lehm:_:%_ T
. 3 ' Profesionalizacion de por
mm ivo :lgmn.m gamiento de menos 100 elemanios Elementos 100 e
operatives. profegionadizados
Coordinacion, Seguimiento y
AMO2 Ejecucion del Trabajo
de los Integrantes de la Asamibles
técnica a las Porcentaje de las Sesionas del
Gm‘mupesdel H. Ayurtamiento | H. Ayuntamiento que se levan a Nimero de Sesiones 24
pars mejorar el dasampeafio, | cabo
eficacia y eficiencia en todos o8 Porcantaje de Decretos que se 168
trabajos Gue deben realizarse par | turnan y se aprueban por la M. | Deerelos aprobades por 15 .
Asambles la H. Asamblea

denuncias conbengan ks requisios
riacesarion que axige la ey (datos
o indicios) en astrict apego a los

principios de legafidad, eficiencia y

FALLSTE DO

je de conocimiento \«%
Establecer y promaover la adguiridos de lot slamanios que T ;
imtegndad, valores slicos, comgrendean los 5 componentes Snien e e \
estructura de vigilancia y de control infema —
gesarmoliar axpactativas da Porcentaje de Hirrsro de X
competenca profesional pars recomendaciones realizadas recomesdaciones i W
hacer responsable a todo o Porcentaje de avanca en la \Jm "
personal por sus obligaciones supervision sobra la
especificas en Control Interms implementaciin dal Marco Supervision 100%
Institucional Integrado y Lngemientos
Generales de Control Interno
a0 Auditoria Financiers e Inspeccion y
Vigilencie de Obre Pdblica
Vigitar &l cumplimisnto de leyes, Farcentsj avance
reglamentos y normas duranie la auditorias i:ﬁlmuy e Audiiorias, revisiones y 104
captacién, adminisiracién. ejerciclo | coo imiemng realizados seguimienios
transparenta y rendicidn de
cuentas de los recursos pdbiicos
medianta |a ajacucién de
auditorias, revisiones, Porcentaje 2.313,720.00
inspecciones e intensenciin en loa : li:fllﬁﬂm Arsas inspecconadas o
acios de entrega recepeicn im: e “", vighadas vigiladas 1
imtermedia de las Dependencias y ¥
: 5 e
cu”g.a_:_nm
Scoq | AMencion de Denuncias por
Presuntas Faltas Administrativas
Que |a Direccidn de Denuncias y
. Sirsacion Patrimonial brinde
oy asezoria pare la presentacitn de
o M C}:— las denuncias por hechos
o F"’ presuntamente constitutivos de
< 9 I faltes adminisatives, avibubles &
Q‘J F senvidores plblioos del Municipio
8 = N de Pachuca de Sofo, ex-servidores
: publicos ef Municipio de Pachuca
ﬁ\ de Soto y particukares, con la
i finslidad de que las referidas - Sranines cu Alrciones 8 Aencionas 104

(\kV‘u.D

Presy gue

eficacia; propiciando ef
cumplimiento de ka masidn, visibn,
metas y proyectos establecidos en
el Plan Municipa! de Desamollo
incentivando la confianza en la
Administracitn Pibica Municipal
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mmmmmm
sU deciaraciin patrimoniad y de
intereses y |a alineacion al Sisterna | Porcentaje de Servidores
Intesgral de Dectaraciones Piiblicos Cumplidos Senvidores Pablicos 1,396
Patrimoniales y de Interesas, 20,000.00
ademas oo capacitar a los
Senndores Pablicos
Conssrvacion, Ampliacion y
Mantanimiento del Alcance del
segs | Sistema de Gestidn de la Calidad
150 8001 de la Presidencia
Municipal de Pachuca de Soto,
Que &l personal involucrado en la ]
Alta Direccidn ¥ en log procesos
del Sisiema de Gestidn de la .
w.mmam WWE:
, responsabilldades v tacion
Butonidades que le cormasponde halazgos detectadas Sotventacicn de
para la mejors de los trémites y | 57 3udfiorias intamas y haflazgos ook 1,196,728.00 \
sefvicios que brinda |a Presidencia dgmg]a? Sistema
Municipal &n cumplimiento a los esiion de ia Calidad |I
requisitos normativos, legates v
| reglamentarios
Transparencia y Accesoa la |
SCO7 | Informaciin Piblica y Proteccién
de Datos Parsonales
:‘mﬁemm
8 las 57 fracciones de Actualizaciin de
Capachande a los Servidores Informacion poblica & | Informacien R
Priblicos Municipales en materia de hLTAFGdemmqamuhmmr e
Transparencia y Proteccion de Porcentsje de informes =
Datos Personales para que mansuales validades por el
atiendan las solicitudes de acceso | Organo Garante (ITAIH)
8 la informacian poblica con respecto de solicitudes gque son A
cﬂmdammmay de notoria inedstencia o //"
que publiquen vy actualicen la | incompetencia de la informacion
informacidn de oficio que genaran /
de acuerdo a sus atribuciones en Porcentaje de informes
1a pagina de! municipio con el fin | MeNSUAlEs validadas por el
da Iograr la conflanza de ka Organo Garante (ITAIH)
ciwdadenia respacio de Solicitudes que son -
de notoes inexistencia o it
incompetencia de 1a informacion / }
Substanciacin y resolucian de |
SC08 adminisirativas .
o o sanddores pliblicos
Paor medio de fa paricipacion N
eficiente de ios funcionanos
ancargados de substanciar y
reschver los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa de b
los servidores piiblicos, lograr ta Porcentaje de procadimientos Procedimianios de )
culminacién del ramite que sele | de presUNa responsabilidad gD 10
da a una denuncia, es decir, la administrativa iniciados. PeSpOnety R B0
restlucitn da |a misma en apego & S sod <
|a normativa aplicable, o que
genarard una mayor credibilidad,
transparancia y rendicién de
cuentas ",
- NN
Vigilancia y Atencion de los @/ III
AMTZ intereses juridiccs y hacandarias ]
del Municipio dentio de la
Asambiea Municipal
Poroantsje de sesiones Seshones da la
Transparentar el actuar da fas Hﬂm‘“mm “u‘;ﬂcu"m‘ e m“g::;m,'m“’“ 12
wmmm’* Porcenizje de 1a revisian de ; 14,000.00
s i los Asunios Juridicos del Revisitn de los Asunios 38
Muricipio Juridicos ded Mumicipio

Paneasnon, Sequarmentt v Evaluas

1 de Politcas Pabhicas
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Coordinacian Intema y

Sen administracion de recursos
Perceniaje de actividades de
Ovtimizacién de jos acercamiento y beneficio a la Actvidad 200
Sanbe ka coond) Im‘t“iuql mum;ﬂum -
afickenie Parcentaje de acciones pans 6.4
oportuna administracion Accion 0 o
recursos reallzadas
SAM Coordinacion da la Secretaria de
Adminisiracion
Efichantar los mecanismos
operalivos para ia opartuna
atencidn da o requenmientos de Porcentaje de canafizaciones
blenes y servicios realizados por de solicitudes debidamente i
i e ol Solicitudes canalizadas 2578 31,886,525 00
&l adacuado cumplimianto de sus
abietivoes instituclonales
scot Coordinacion de la Secrelarfa de
Contratoria y T
Lievar a cabo reuniones de trabajo,
SUpErVisiones e inspectiones para
&l seguimiento da las obligaciones
y facultades en las distintas reas . .
de Ia Secretaria de Confraloria, Porcentae de reuriones Reuniones 100%
con les Unidades 08 1a alechindes SR
Administracion Plbfica Municipal e
Instancias comespondientes en la
materig
saagy | Coordinacion de ia Secrataria de
Senvicios Piblicos Municipales
Generar 4 programas
mensuales de actividades
generales de la Secretara, Cantidad de Programas
posterior a k3 ravigitn v y Cronogramas
aprobacion de lpa generados en ganerados
Reingenieria on s sstnctura | nd ARSI TR S | semansiments
organizacional con el objetivode | L Lo T ciudsdania \
logrer |a eficacia en la prestacion Genarar mansuaiments 2 e L
de servicios a la cludadania formaios de planeacion para
genarar una major distribucion Cantidad de Planeacién b
de los recursos de la Secrelaria, generados
con el chjetivo de lograr ka quincenalmente
eficacia en ls prestacibn de
senvicios para b8 cludadania >,
| s6o1 S iereint b \\"}
Puaiitica Interior dal Mumnicipio
Generar macanismos eficiantes da Porceniaje de gestiones Gestiones sociakes 6.500 s
comumicacion entre la pobisdion ¥ | sociales realizedas realizadas :
& goblema municipal a fin de
equiltbrar 1a polltica interior del Porosnkise i stieniios —— b e
municipio y conseguir I mumm bael
amdbnica social
Coordinacion de la Secrelaria de
5001 | Obras Piblicas, Desarmolla Lirbano,
Vivienda y Movilidad
je de regnicnes de I
coondinacion Planeacion,
PIOGTamEcion ¥ pIEsUpUestacion | oo oo bt
para la ejecucion, " =
mardaimianio y control da obda
Crear un vingulo cercang con plbiics realizadas
fodas las Unidadas Administrativa Porcentaje de reuniones para
pertenecientes a la SOPDUVM programar las poliicas de
para coordinar acciones de polilica Reuniones realizadas
plbica en disefio, proyeccian, dasamallo urbano, de suelo y 48
construccidn, consanacion y reserves teniorales del 8,838,487.00
marienimiento de [ infrasstructura | municipio reglizadas
v patrimonio inmobiliaio del Fomentsje de reuniones para
municipic de Pachuce de Soio proponer mejores politices en
materia de viviends, movilidad Reuniones realizades 48
mymm
Centro Histrico reallzadas
Porcentaje de reuniones de
sesiones dal COPLADEM Reuniones realizadas 4
realizadas
Supervisicn, vigilancia, ejecucion y
8002 | entrega de obra piblica &
infraestructure
Proveer de Servicios Basicos & [ o0%
infraestruciura a la poblacian | 1 82 557 080 04




S8 ¢
e%m(ﬂ/
- 1
S NU |
S & |
Ls] },‘—-
1
< (\.;‘-J{ q
-
£L ol
S Y|
SOPDUVM considera necesaria la Porcentaje de Expedientes Expedientss Técnicos J
DrOYECTIOn de Sarvicios Lusicos Técnicos validados boracos 3 \
para elevar ia calidad de vida de - B
poblackin con rezago.
lm" Coordinacion de ke Secretaria da la
Tesoreria Municipal
Coordinar eficiantements todas v
cade una de |38 acciones gue
Mdm_murﬂaﬂd: Pomcentaja de avance en al Avance en el %
administrativas con de cumplimiento de log Bcios cumplimiarnto
alcanzar ol cumplimiento da los de las dreas upemﬂv::’l wmge o i 36,833,294.00 \
objetivos plazmados an el PMD
| 2020 - 2024 | 1
Coordinacitn de ia Sacrelaria de
5801 | Seguridad Pablica, Teansito v
Vialidad
Nlrmemn i §
Gar mala“;:d_w - Bﬂeammm Auclnncm;la 800 .
Dparty a3 en FEERE
- : Nimero de Dapandencias Audiencias a ks 37 478,309
materia d uridad. qua a T8, 308,82
et solicitan audiencia Ciudadania 800
Coondinacion de la Partcipacion
A1 Democrdbes an los Asunios de
Interés Piblico dentro de la
Asamiiea Municipal
Porcentaje de [as sesionas : '\
adecuadamente 8 los | ordinarias del H. Ayuntamiemto ﬂmmdﬁ 24
intagrantes del H. Ayuntaméents | gue s llevan a cabo por mes - Ayuniamiento )
para &l buen desammlio de las Porcentaje de las sesiones de A H
sesiones y a participacion las comisiones del H_ sreosssabgdere 23431.380.00
democréitica Ayuntamiento que s llevan a iy A /
2001 Dwspacho de fa Secretaria de
Desamolie Humeno ¥ Social
Coordinar actividades que Parcantzje de reuniones P
promuevan &l dasamollo da la reslizades.
poblacidn del municipio de
Pachuca de 5ot0, 8 traves de
eventos civicos, recuperacian y
fonalecimiento de espacios
recraativos v que fomeantan e
dasarrolio aducativo da nifios, R i
nifias y sdolescentes, aduftos y o e Soliciudes cludadanas
PErIONas Mayones; que impulsen
&l reconocimiento de sus derechos
¥ Wi ACoEEn gualtano 3 los
PrOgIamas y SCciongs
emprendidas para su desamolio
social y humano.
Coordinacion de la Secrelaria de
MADT | Medio Amblente v Desamolio
Suslentable S s S R
Nimerg de personas Personas capac
Reslizer acciones integrales d .
ENCAMINEdas & generar Programa de Educacion Programa de Educacion
conciancia, difusidn y capacitacidn | Ambiental Creado Ambiental Creado
entre los habitantss dal municipss MUMeio 4@ ParsonaEs Parsonas capacitadas
Q que penmita ia sana convivencia itadas
entre el dasamolio y &l medio Nimero de campafias
- ambients. fomantando un reslizadas Campafias reaiizadas
0 -L desarrolio sustentable dentro del
‘-1_‘; 5 municipio de Pachuca de Soto. Kilegramos acopiados Kiogramos Acopiados 12,000
g e
- P Regulacion, Control, INspeccion y
- MAD2 | wigilancia ambiantal en &l municipio
3 v de Pachuca de Solo
. !mmhr:i:ﬂenﬂjﬂu::n Dwm’w’““g;mm 160 l ;
g@, Fortalecer acciones de inspecsiin | i ciarg de 5 dias habiles N
ot ¥ vigilancia encaminadas al Himero de quelas y denuncias = :
cumplimianto de la nomathidad stendidas en un plazo de & diss Quejas y denuncias a0
‘ql ambiantal, reconociando a los hibiles atendidas ET3.473.00
E estmblacimienios comedciales que - —— b
realizan acciones para mitigar 12 HNamero de accidn Disfinfivo vende para
: establecimientos
L contaminacin, implomentada 1
7 para promover ka regutacian comerciales
< amblental sustentables cresdo
Disminucion de la degradacian da
MAD3 | la naturalers y deforastacion del
Municipio da Pachuca da Sota

%

s —




¥ aprovachamiento de los recurscs 45 L R 7063 el atendidas 8
naturales del municipio de
Pachuca de Solo. Implamantar un
PrOGFAMa que promueva entre la 37 670.00
pobilacin |a presanacian, Mimer de dictimenas
consernvaciin y i emitidos en un plazo Dictdmenes emitidos
de o8 rescursos naturales en o de 15 dias habiles 0
Municipio de Pachuca, aplicando ia i
L normativided en maters ambiental.
Coordinacion y Administracion de
!:Hﬁ la SPyE
Porcentaje de reuniones de Reuniones da
Implementsr reuniones intemas | coondinacian y seguirmiento Coordinacion y 100%
pira coordinar las actividedes qua Seguimisnio
s& desarollaran para el Porcentaje de Coordinacion
mr:;::mmu ! Tmm o sl i 100%
i . de Gobsama Coordinaciones
Secretaria y /a coordinacion pera la | reatizada e
elaboracion del informe Porcentsje o8 Sesones Beziones Ordinaras
gobeama, Ordinarias y Extraordinarias del |y Extraordinarias de 100%
COPLADEM reaiiradas COPLADEM
SP02 | Seguimients 4 ]
a Proyectos
Estrattgioos
Himero de servidores piblicos
capacilados para el .
cumplimients de tas metas Sefvidoras Pblicos 44
Lievar a cabo en coondinacian can w:ﬁh;ﬂuﬂempbn
las Unidades Administrativas el | ""“m ,
mm:ﬁﬂ;m‘ma an &l Si de E es de mmm 4
desamolio de ! j de Transparencia
iz : :%ﬂm Nm“m 1.812,811.00
implementacion y oparacion del integradas de las unidades ; ;
: de diagnistico de PbR-SED
Niimearo de ingpecciones
reakzadas para el cumplimiento Inspecciones 4
[ de metas de la 0DS
Vinculacién Intarinsituconal &
Implemantacidn de las Tecnologias
P03 | de la informacitn y fortalecimient
de contenidos del portal
Institucional
P je de micrositios B
oreentape P
da soluciones E
Incantivar las polfticas en al uso de | atendidas Porceriege
tecnologias de la imformacian y Porcantas de solucionas
COMUMICaCIon que permitan tecnoldgicas implementadas con
medemnizar y eficientar los respacts a la sohaciones Pa 2 1005
procesos, Amites y sanicios an tecnoidgices propuestas porla monie 1.375,2
busca da proyeciar al municipio Secretaria de Planeaciin y
como referente nacionsl de Evaluachbn
imnovackin Porcentaje de datasats P " 100%
Porcentaje de datasets Porcantaje 100%
Im Plansacion Estratégica con
Perspectiva de Género
Desarmodlar programas y proyactos Eiaicn r:dmdasl:'“mu“m Presupuesto basado en g
que permitan eficients e ey resuitacos.
dasampefio de las afibuciones da [~
A\ la Sacretaris de las Mujeres de
-l, Pachuca de Soto, construyendo el Porcentaje de svaluacionas a 578,058 00
N walor plblico en cada una de las los programas y proyectos Evaluaciones 48
N Njc:}_ accionas que implaments encada | realizados.
e o P una da sus direcciones.
a ';" Ditrris Suibsidios
D -
— B
é @ | Dbt | Sisbama DIF Municipss
[ i Impulsar &l desarmilo iniegral da
'L?.- SN it Wi Diversas
o asistenciales que los permitan Vst e Diversas unidades de -
3 a - desarollar sus props habllicades | e i intamos medida en PIOYECOs | ovectos | 20,480,000.00
P | para construlr una sociedad mas Intermos i
_ E. igualitaria. que brinde estabilidad y intemas
C-:Jl-‘e? par social.

EB " edamand
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Eslablecer objetivos, directrices,
paliticas, estrategias, metas,
programas, actuacienes y nommas
pare grientar y administrar al
desamolio fisico del terrionio y 1a
utilizacion del suelo de forma
ordanada y sostenible en el
‘Harmpo,

Diversos indicadores en
proyecios intemos

1,250,000.00

Insttuto Municipal para la
Frevencidn de Adicciones

Fortalecer las campadfias que
conduzean al abandono definitive
de a8 conductas adictivas de
sustancias Wicas o
comportamientos psi

a fin de recuperar la salud tanto
pelguica como somética,

Diversos indicadores en
proyactos intemas

Divereas

intarmos

1.814,014.00

[ bm

Inafttuto Municipal pars la Juventud

Dasarroflar e impuisar politicas
pablicas a favor dae jos jGvenas

Diversos indicagores en

Diversas unidades de
medida an proyecios
irternos

migdas en

1,803 38300

Insituto Municipal del Deporte

Acondicionar los espacios, asi
coma difundir las politicas y
ineaméientos para las praclicas
deportivas que parmitan af
dasamolio da los fundamentos
becnicos, tecticns v psicoldgicos
pare Ca0a depone, asi como
involucrar a ta poblacidn en la
practica de la activided fisica para
lograr la detecciin de talantos

| deportivos.

Diversos indicadones an
proveclos intamos

Divearsas unidades da
medida en proyeckos

Diversas
metas en

3,319,050.00

=

Instituto Municipal de ls Cultura

Propiciar espacios y ambiantss
favorables para [ formacion de
actvidades artisticas y culiurales
qué permitan regencerar el tefldo
socal en el municipio,

Diversos indicadores an
proyecios intemaos

Diversas unidades de
madida en proyectos

metas en
proyecios
infernos

4,235,240.00

URO1

Primera Unsdad de Rescaie,
Rehabilitaciin de Fauna Silvestre,
Endémica y Exdlica de México

Contribuir & formentar ta
preservacién, conservacion y
proteccidn de la fauna silvestre, a
travds da fa conclantizacsan da los
efecios del cambio climatico en los
ecosistemas v a trevés de la
divulgacion cientifica de la vida
gilvesire

Diversos indicadones en
POYectos intemos

Diversas unidades de
medida en proyecins
interncsa

1.778,348.00
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO v
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
2023
Ano en
Concepto (b) cuestion (de 2024 2025 2026
proyecto de
presupuesto)
1. Gasto No Etiguetado
R vt 805015008.00| 831279246.55 | 85671221165 887050487.08
A, Servicios Personales 392910799.13 | 40469812310 | 416839066.80 | 420344238.80
B. Materiales y Suministros 42308024.00| 4379427344 | 4536420453 |  46980684.94
C. Servicios Generales 20418415100 21135698847 | 218933684.71 226778460.38
D. Transferencias,
:sigégcionﬁ Subsidios y Otras 144560343.87 | 149638641.31 155002866.73 | 160556896.00
yu
E B
— lenes Muebles, Inmuebles | sorsngs00|  8233507.13|  B52866076| 883425790
F. Inversion Publica 8000000.00 9316163.31 9650127.85 9995909.16
o - G. Inversiones Financieras y 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y
Aportac 4097604.00 424154978 4393600.28 4551030.82
|. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado |
(2=A+BHCHDHEHFHGHH) 2T6312692.00 | 2857T32267.55| 295160682.42 | 304900212.49
A Servicios Personales 134828249.08 | 139277581.30 | 143455008.74 | 1477509586.00
B. Materiales y Suministros 3087227100 | 31956790.94 33102373.58 34288480.71
C. Servicios Generales 61538913.00| 63700729.28 65984264.25| 68348508.21
D. Transferencias, ,
Asignaciones, Subsidios y Ofras 1916112.00 1983423.59 2054525 09 2128142 39
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles ;
; 1 .
g ibles 902200.00 933893.62 9673 \ 002034.36
F. Inversion Pablica 43416222 00 44941401.81 465524547 l\ 48220512.33
G. Inversiones Financieras y 49
Ol Prvisionas 2838724 92 2938447 22 304378427 N\ : :
H. Participaciones y
. 0.00 0.00 0.00 .\u,un
I. Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 010
b
3. Total de Egresos Proyectados $1'081,327,700. | $1'117,011,514. | $1"153,872,894. | §1°191,950,699. .
(3=1+2) 00 10 o7 57

Mota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, contaran con el apoyo teenico

§ de la Secretaria de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que
:,;_. abarcarén un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal en cuestion.
S L .
= MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
S Resultados de Egresos - LDF
— -\-.-\""-\-\_\_\_
E‘&\ N"' |
- ol — X .-1; |I
/} 52 -Wiﬁ- ,"I
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(PESOS) X4
2022
Concepto (b) 20191 2020 1 2021 1 Afo del
ejercicio
w.‘!
1. Gasto No Etiquetado =1
(1=ABHCHDAESFIGHA) 733390073.66 | 731018086.91 | 78390117377 | 81272648623
A. Senvicios Personales 308659665.58 | 302118907.26 | 35274230849 | 390120980.96
B. Materiales y Suministros 3207175233 | 3041791333 2980650075 | 5054228344
C. Servicios Generales 204003284.90 | 21743124884 | 21882388924 | 21909891153
D. Transferencias,
iagrmmm. Subsidios y Otras 149547212.91 | 162808763.08| 168457166.80| 147340916.96
E. Bienes Muebles, Inmuebles
T OURSE | 436453485| 72130080 | 450075200 19277803
F. Inversion Publica 22941489.08 | 10296304.00| 321214602 200000.00
G. Inversiones Financieras
Bl Pooskiionios ? 0.00 0.00 0.00 0.00
B Pt
Participaciones y 11802154.00| 722364960 |  3497604.00| 349760400
I. Deuda Publica 0.00 0.00 2851715.57 0.00
2. Gasto Etiquetado
vl irons 26038693194 | 24921410264 | 22798350950 | 27858385274
A. Servicios Personales 110735740.06 | 118597101.45| 140316700.28| 125807012.27
B. Materiales y Suministros 27942575.08| 2236536151| 23964874.90|  20273328.32
C. Servicios Generales 6713954678 | 4000452395| 30170802.71|  55211557.38
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 505332684 |  1916112.00 191611200 191611200
Ayudas 1
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
itangibles 11793937.90 | 3452786273 28232061| 1565063002
F. Inversion Piblica 3772380518 | 3171314100 | 3126518854 | 5071621272
G. Inversiones Financieras y
— 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y
— 0.00 0.00 0.00 u.m‘
|. Deuda Piblica 0.00 0.00 54521.37ﬂ
4. Total de Resultados de Egresos | $993'779,005. | $980'232,189. :vw,au,esai 1- 1,3 11}.335.
[3=1+2) 60 55

' Los importes comesponden al momenlo contable de los egresos devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente d

estimados para el resto del ejercicio.

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, contaran
con el apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las
proyecciones y resultados que abarcarén un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal

en cuestion.

MUNICIPIO DE PACHUCA DESOTO
PRESUPUESTO DEEGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

A\

4

\
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Relacion de fuentes de financiamiento o c5._
1. No Etiguetado
11 R&cunsos Fiacafes $ 435,335,683.00
12 Financiamientos Internos $0.00 |

1 13. Financiamientos Externos

( $0.00
14. Ingresos Propios $000
15 Recursos Federales 3 369,672 325.00
186. Recursos Estatales $0.00
17. Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2. Etiquetado $ 276,312,692.00
25. Recursos Federales % 276,312,692.00
26. Recursos Estatales $0.00
27, Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno

En el presente Ejercicio Fiscal no se considera la ejecucion de

concurrentes con otros 6rganos de gobiemno.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Deuda piblica municipal

En el presente Ejercicio Fiscal no se considera contratacién de Deuda Publica Municipal.

Programas financiados con recursos

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400 9500 | gg00
Amortizacién | Intereses de | Comisiones | Gastos de la | “OSIOS Apoyos | 9gop ADEFAS
de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda Can;nr:u Financiq.\
Piiblica Publica Publica Publica L

msl\_

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Listado de Programas por Origen de los Recursos

PROGRAMA,

ORIGEN DE LOS RECURSDS |}, | ~— |

E "PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS"

MAD4 Procuracion y Bienestar Animal

1023

RECURSOS FISCALES 2823 X

5341

RECAUDACION ISR 2023 N

5638

FONDO GENERAL DE b
PARTICIPACIONES 2023 \

SD05 Reto de la lectura y bibliotecas digitales

1022

RECURSOS FISCALES 2023

5341

RECAUDACION ISR 2023

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

SD06 Vinculacion y Promocion Académica

1023

RECURSOS FISCALES 2023

L

sDo7 Ciudad del Aprendizaje

1023

RECURSOS FISCALES 2023

2
/

entormo

A (_g}f'l."i e
o

sD038 Prevencitn y promocion de la salud propia y del

1023

RECURSOS FISCALES 2023

RECAUDACION ISR 2023

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

SG02 Atencion en Materia de Asesoria Legal

Presv QU"J'l
Feo. M.

é-\: s

1023

5341

RECURSOS FISCALES 2023
RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

SG03 | Atencion de Asuntos de lo Contenciaso

1023

RECURSOS FISCALES 2023

—

!
|
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5G04 Inscripeidn y Expedicidn de los Actos Juridicos del 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 _1
Registro del estado Familiar
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
SGO6 Fortalecimiento de la Gobernabilidad y el Tejido Social | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
del Municipio
5607 Programa Municipal de |a Participacion Sodial 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5609 Gestion Integral de Riesgos y Servicios de Emergencia | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5806 | FONDC DE APORTACIONES FARA,
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
SG10 Difusion de Informadién Institucional 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIFACIONES 2023
SMOz Mejoramiento da la imagen urbana en los espacios 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
piblicos, fuentes y monumentos de la ciudad
SMO3 Mantenimiento y Control de Mercados Municipales, 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Plazas y Festividades Piiblicas
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
SMN4 Mantenimiento de Alumbrado Publico 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 !
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
5806 | FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIFAL
FORTAMUN 2023
SMO5 Aseo Pdblico de calles, avenidas y lugares publicos 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5628 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
5643 | INCENTIVOS A LAVENTA FINAL DE
GASOLINAS Y DIESEL 2023
sSMoe Recoleccién, traslade y Disposicion Final de Residuos | 1023 | RECURSOS FI ES 2023
Sélidos Urbanos
SMO7 | Mantenimiento y rehabilitacién de areas verdes, 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 |
pamques y jardines 5341 | RECAUDACION :sﬁ:&g:{\ !
5638 | FONDO GENERAL \
PAHHCIF‘AEPDNEE
5640 | IMPUESTO ESPECIAL
PRODRUCCION Y SE PE
2023
5641 | IMPUESTO SOBRE AUTOMGWLE \
NUEVOS ISAN 2023
5643 | INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE
GASOLINAS ¥ DIESEL 2023
SMoa Equipamienio y rehabiiitacién para la dptima operacion | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
del Pantedn Municipal 5341 | RECAUDACION ISR 2023
AA = 5638 | FONDO GENERAL DE
o X, PARTICIPACIONES 2023
e % \ 5642 | FONDO DE COMPENSACION AL
TN IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
% ; NUEVOS 2023
2 SM10 Calidad, atencién y de procesos y producios en el 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
-—5 N Rastro Municipal :
3 2,3 [ 5003 Aplicacién de mejoras regulatorias para vigilar los 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
g ' ™% asentamientos humanos y el desarrolie urbano del 5341 | RECAUDACION ISR 2023
G I rnepe 5638 | FONDO GENERAL DE
- -‘-_-"4\ PARTICIPACIONES 2023
2:_:_ Q 5005 Vivienda digna para la poblacién en situacion de 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
vulnerabilidad dentro del munl'dpin 5341 | RECAUDACION ISR 2023

i

e~

L)




5638 | FONDQ GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
SO06 Conservacion y ordenamiento del patrimonio 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
zir:turhgdﬂmm, menumental y artistico del centro 5341 | RECAUDACION ISR 2023
) 5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
S007 Mantenimiento y preservacion de la imagen e 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Infraestructura Urbana
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
5502 Vigilancia sectorial y operatividad con enfogque en 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
proximidad social 5806 | FONDO DE APORTAGIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
SS03 Seguridad vial para todos 1023 | RECURSOCS FISCALES 2023
5806 | FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
5504 Vive Seguro i 5806 | FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
5506 Programa Integral para la Prevencion de ia Violenciay | 1023 RECURSOS FISCALES 2023
Delincuencia con Participacién Ciudadana 5806 | FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
5507 Atencion Oportuna ante Actos Delictivos, Infracciones y | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Faltas Administrativas 5806 | FONDO DE APORTACIONES PARA "
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023
ST02 Catastro Gestién e Ingreso 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5838 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
5706 | FONDO DE FISCALIAZACION Y
RECAUDACION 2023
UADZ Coordinacion y/o Supervision de las Giras y Logistica 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
en |~BS h‘.‘-‘th‘ﬂﬂd_&!‘f en las que Pﬂl’hwﬁ laoel C 5341 RECﬁUD.ﬁCl!ﬁH:"QH 2023
Prasidents Municipal Constitucional — EONDO GE \?EE
PARTICIPACIQNES 2023
UAC3 Atencion Ciudadana 070 1023 | RECURSOS FI 2023
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL - & 2
PARTICIPACIONES N R, I-_:.. N
UAD4 | Atencion, Orientacion y Canalizacion Ciudadana 1023 | RECURSOS FISCALES 2033\ — 02 :—
5341 | RECAUDACION ISR B &y
5638 | FONDO GENERAL DE -/ \ e~ 3
PARTICIPACIONES 2023 3 ‘g fﬁ
L UADS Forlalecimiento de las relaciones entre el Presidente 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 Uy
Municipal con los ciudadanos y los diferentes seclores 5341 | RECAUDACION ISR 2023
desFRcea 5538 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
— F"PROMOCION Y FOMENTO"
ON o | MMODT Coordinacitn de la Secretaria Municipal de las Mujeres | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
g 9 5341 | RECAUDACION ISR 2023
-+ =N 3 5638 | FONDO GENERAL DE
< - PARTICIPACIONES 2023
g o N Wm0z | Avanzara ia iguaidad 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 -
" T4 MM03 | Mujeres Empoderando Mujeres 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
% E 5341 | RECAUDACION ISR 2023
o e 5638 | FONDO GENERAL DE Q‘
3 R PARTICIPACIONES 2023
= X SDG2 | Pachuca Participativa 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
e sD03 Jomadas Pachuca Ciudad de Derechos 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 ]
e %\) %‘\}

L)




SD04 Pachuca Avanza con Atencion y Desarrolio de la 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Primera Infancia
SEDZ Renovacion de Licencias de Funcionamiento de 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Establecirientos Mercanties 5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
L PARTICIPACIONES 2023
SE04 | Consume Pachuca 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
SEDS Bolsa de Empleo Pachuca 1022 | RECURSODS FISCALES 2023
SE06 | Certificacion de Competencias o 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
SED8 Promocién y Difusidn Turistica 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
SED9 Desarrolio de Productos Turisticos 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
SE10 Feria Tradicional de San Francisco 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
SE11 Museo Virtual de Pachuca 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
UADS Prevencion de la viclencia en contra de Nifias, Nifiosy | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Adolescentes de Pachuca de Soto
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
UAQ7 Diagndstico de la situacion actual de Nifias, Nifios y 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Adolescentes en el municipio de Pachuca de Soto
UADE Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes de 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Pachuca de Soto
G "REGLILACION Y SUPERVISION"
SE03 Apertura de Licencias de Funcionamiento de 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Establecimientos Mercantiles i~ P
SEO7 Mejora Regulatoria . 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 w3
5G08 Regulacién de Establecimientos Mercantiles 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 3 ‘}:‘- F \
5341 | RECAUDACION ISR 2023 S w9
5638 | FONDO GENERAL DE 1 =€ &
PARTICIPACIONES 2023 Sl
J"PENSIONES Y JUBILACIONES" __;”\l )
SA10 Jubilados 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 I
5638 | FONDO GENERAL QE [ 7
PARTICIPACIONES 2023 Vi
5639 | FONDO DE FCMENT MUNICIPAL
2023 R ’
M "APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO ¥ PARA MEJORAR LA EFICIENCIA msﬁfuclw { fins
AMO3 Coordinacion, Seguimiento y Ejecucion del Trabajo 1023 | RECURSOS Flscm\m% ¥ ,é_’
Legislativo de los Integrantes de la Asamblea Municipal
SAD2 Mantenimiento y servicios 1023 | RECURSOS FISCALES E'm\
5341 | RECAUDACION ISR zun\a il \\
5638 | FONDO GENERAL DE \ i
PARTICIPACIONES 2023 .
SAD3 Gestion y Control de Servicios 1023 | REGURSOS FISCALES 20237 _\r ‘g’ Mf
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023 ek
SADS Control Vehicular 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
b 5341 | RECAUDACION ISR 2023
s Q::f\ 5638 | FONDO GENERAL DE
5 Qt?l ' PARTICIPACIONES 2023 ]
E = SADS Mantenimiento a las TIC'S 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
o TR 5341 | RECAUDACION 1SR 2023
J :F it 5638 | FONDO GENERAL DE
. PARTICIPACIONES 2023
o == o [SAD7 | Coniraiacion de Bienes, Servicios, Amendamientos y | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
] Obra Publica
N 5341 | RECAUDACION ISR 2023
<L 5638 | FONDO GENERAL DE
o PARTICIPACIONES 2023
SAD8 Recursos Humanos — 1023 RECURSOS FISCALES EDES g

A8 m % ol




RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

FONDO DE COMPENSACION 2023

FONDO DE FISCALIAZACION Y
RECAUDACION 2023

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023

SA09

Sindicato

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

5341

S008

Confrol Financiero y Administrativo de los Recursos
Ejecutados por la Secretaria

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

5341 | RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

8505

Apoyo a la Operacion

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FORTAMUN 2023

5T03

Evaluacién de la eficiencia recaudatorna

1023
5341

RECURSOS FISCALES 2023
RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

FONDO DE FISCALIAZACION Y
RECAUDACION 2023

5706

Evaluacion Financlera Municipal

1023
5341

RECURSOS FISCALES 2023
RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

Armonizacion Coniabie y Disciplina Presupuestal

RECURSOS FISCALES 2023
RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

FONDO DE FISCALM
RECAUDACION

1023
5341
5638

5706 ION Y

S"APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION', N\

Vigilancia y Atencion de los Intereses juridicos y
hacendarios del Municipio dentro de la Asamblea
Municipal

1023

RECURSOS Flﬁtﬁ?{iﬂ 7
W)
b

Revision y Mejoramienio del Sistema del Control
Interno de la Administracién Publica Municipal de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo

1023 | RECURSOS Flsc;ALEapa%
.'.,'l .ll \'\::-..\_\_‘_‘_

5347 | RECAUDAGION ISR 2023, | \,

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

5638

T\

1

Auditoria Financiera e Inspeccion y Vigilancia de Obra
Publica

RECURSOS FISCALES 2023
RECAUDACION ISR 2023

FONDO GEMERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

1023
| 5341

SC04

Alencion de Denuncias por Presuntas Faltas
Administrativas

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

5341 | RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

do k. p H

SCO05

Situacian Patrimonial de los Servidores Priblicos

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

SC06

QA Cﬂ”'{”"
pu o D23

[]
[

Conzervacion, Ampliacidn y Mantenimiento del Alcance
del Sieterna da Ceatién de la Calidad 150 9001 de la
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hgo.

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

5341 | RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

R ml

va'e S

Transparencia y Accese a la Informacidn Piblica y
Proteccitn de Datos Personales

1023 | RECURSOS FISCALES 2023

5341 | RECAUDACION ISR 2023

5638 | FONDO GENERAL DE

[‘n@mmcnmm 2023
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Substanciacion y resolucion de responsabilidades
administrativas de los servidores pablicos

1023

RECUHS{)S FISCALES 2023

5341

RECAUDACION ISR 2023

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

P "PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PO

LITICAS PUBLICAS"

AMOD1

Coondinacion de la Participacion Democratica en los
Asuntos de Interés Publico dentro de la Asambilea
Municipal

1023

RECURSOS FISCALES 2023

5341

RECAUDACION ISR 2023

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

MAD1

Coordinacion de la Secretaria de Medio Ambienta y
Desarmolio Sustentable

1023

RECURSOS FISCALES 2023

5341

RECALUDACION ISR 2023

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

MADZ

Regulacitn, control, Inspeccion y vigilancia ambiental
en el municipio de Pachuca de Soto

1023

RECURSOS FISCALES 2023

§341

RECALUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

MADS

Disminucién de la degradacion de la naturaleza y
deforestacion del Municipio de Pachuca de Soto

1023

RECURSOS FISCALES 2023

RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

MMO4

Planeacitn Estratégica con Perspeciiva de Geénero

RECURSOS FISCALES 2023

RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

SAO1

Coordinacian de la Secretaria de Administracion

1023

RECURSOS FISCALES 2023

5341

RECAUDACION ISR 2023

FONDOQ GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

s5C01

Coogrdinacion de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia

1023

RECURSOS FISCALES 2023

5341

RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE |,
PARTICIPACIONES 2023

S0

Despacho de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social

1023

RECURSOS FISCALES ﬁ;ﬁza-

5341

RECALUDACION lsg

FOMNDO GEMERAL
PARTICIPACIONES \

Coordinacién Intema y administracién de recursos

1023

RECURSOS H&EALEE‘ZU&

5341

RECAUDACION ISR 2023 1"~ |

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

5G01

Regulacién y Conduccion de la Politica Intenor del
Municipio

1023

RECURSDS FISCALES 2023 ™ :

5341

RECAUDACION ISR 2023

5628

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

SMO1

Coordinacion de la Secretaria de Servicios Piblicos
Municipales

1023

RECURSOS FISCALES 2023

5341

RECAUDACION ISR 2023

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

S001

o wp W

2w oMl

Coordinacion de la Secretaria de Cfl':lras Piiblicas,
Desarrolic Urbano, Vivienda y Movilidad

1023

RECURSODS FISCALES 2023

| 5341

RECAUDACION ISR 2023

5638

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

5002

LMo
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Supervision, vigilancia, ejecucion y entrega de obra
piblica e infraestructura

1023

RECURSOS FISCALES 2023

FONDO DE APORTACIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FAISM 2023 o

5341

RECAUDACION ISR 2023 '\
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PARTICIPACIONES 2023
S004 Elaboracion eficients de Expedientes Técnicos 1023 | RECURSOS FISCALES 2023

5341 | RECAUDACION ISR 2023

5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

SPO1 Coordinacion y Administracion de la SPyE 1023 | RECURSOS FISCALES 2023

5341 | RECAUDACION ISR 2023

5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023
SPO2 Flaneacion, Evaluacion y Seguimiento a Proyectos 1023 | RECURSOS FISCALES 2023

Estratégicos 5341 | RECAUDACION ISR 2023

5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

5706 | FONDO DE FISCALIAZACION ¥

RECAUDACION 2023

SP03 Vinculacion Interinstitucional e Implementacion de las 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Tecnologias de la informacion y fortalecimiento de

contenidos del portal institucional

5341 | RECAUDACION ISR 2023

5638 | FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 2023

=50 Coordinacion de la Secretaria de Seguridad Pablica, 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Transito y Vialidad

5806 | FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO MUMICIPAL
FORTAMUN 2023

STO01 Coordinacion de la Secretaria ge la Tesoreria Municipal | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
5341 | RECAUDACION ISR 2023
5638 | FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES 2023
5706 | FONDO DE FISCALIAZACION Y
RECAUDACION 2023
UAD1 Presidir, Supenvisar y Conducir la Administracitn 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
Pubtica Municipal o
5341 | RECAUDACION ISR 2023
i P
5638 | FONDO GENERAL 7
PARTICIPACIONES 2023\ | [
U "OTROS SUBSIDIOS" N\ N |'I / /
DMO1 Dirigir, Supervisar y Coordinar el Sistema DIF Municipal | 1023 | RECURSOS FISCALES - /
5806 | FONDO DE APORTAC RA :
EL FORTALECIMIENTO MUNICIRAL /|
FORTAMUN 2023 \ N
I 1AD1 Herramientas, mecanismos, asesoria psicologicas, 1023 | RECURSOS FISCALES 2023°7
consejerias, talleres y campafias
ICD1 Cultura Viiva para Pachuca 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 \
D01 Reto Sobre Ruedas 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 X
1401 Educacion y Salud Sexual Integral para Adolescentes | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
=r [PM Pian de Desarolio Comunitario de colonias vulnerables | 1023 | RECURSOS FISCALES 2023
del municipio de Pachuca de Soto Hidalgo
0 <= [UROT Rehabilitacion de Fauna Silvestre 1023 | RECURSOS FISCALES 2023 ]
o X
3 -
5 ™ N MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
E ~...{‘,{_;_ ~ Fidelcomisos publicos del municipio
= ™ El presente ejercicio fiscal no contempla la creacion y/u operacion de fideicomisos publicos -
"i 2= municipales, por lo que no existen erogaciones en este rubro.
3 &
3
¢ 2 MUNICIPIO DE PACHUCA DESOTO
e

Proyectos plurianuales

El presente ejercicio fiscal no contempla la creacion y/u operacion de proyectos pluﬁlnuale§




El presente ejercicio fiscal no contempla gastos por concepto de asignaciones a instituciones sin
fines de lucro u organismos de la sociedad civil, por lo gque no existen erogaciones ni criterios para

MUNICIPIO DE PACHUCA DESOTO X-

Asociaciones pliblico privadas

El presente ejercicio fiscal no contempla la erogacién por concepto de contratos de
asociaciones publico-privadas, por lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
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Instituciones sin fines de lucro u organismos de la socledad civil

su operacién en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO 2023.

El Anexo Transversal para la Atencion de las Nifias, Nifios y Adolescentes, es un analisis
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobiemo, incluyendo a los
gobiernos municipales, respecto del cumplimiento a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y
a la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que es el unico
instrumento disponible para conocer la variedad de programas presupuestarios que atienden a

temas de Desarrollo, Supervivencia, Proteccion y Participacion de la Infancia y Adolescencia.

Con la finalidad de encaminar las finanzas publicas del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo bajo el enfoque de perspectiva de nifiez y adolescencia y contar con herramientas que
muestren las areas de oportunidad en la conformacion de Politicas Publicas que favorezcan la
igualdad de oportunidades y garanticen los derechos y el bienestar de las infancias y /
adolescencias, se presenta el “Anélisis del Presupuesto para la Atencion de Nifias, Nifios y t,.-.’"'

\
i\\g\ *} \ |

Adolescentes 2023°, dando cumplimientos al "Eje Transversal" del Plan Municipal de Desarrolio de
Pachuca de Soto, respaldado bajo los cuatro dominios de derechos reconocidos por la UNICEF,
asi mismo se desglosa en cumplimiento al Programa Municipal de Proteccion Integral de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca (PROMUPINNA) herramienta d

Sistema Municipal de Proteccion Integral de NNA (SIPINNA Pachuca).

En el presente estudio se enlistan los Proyectos Presupuestarios que impactan de
e indirecta en las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Pachuca; pon
porcentajes basado en la Metodologia para Incorporar la Proteccion de los Derechos de
y la Adolescencia, desarroliada por UNICEF, haciendo uso de hasta un 26% para |
correspondiente que refiere al total de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio.

En el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2023, se establece un importe a
$13,690,258.00

e trabajo del

/

o T Clasificacién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de acuerdo a los 4 dominios. ) '\
T fundamentales de UNICEF 5,
£ Ky
R TRANSVERS — DOMINIO DE OMINIO DE IMINIO DE DOMINIODE
-~ AL SUPERVIVENCIA ESARROLLO 'PROTECCION PARTICIPACION
% 4.- Vivir en familia
< o g-- Eﬂ?ﬂ 3'_-'“9%“:3 16.- Libertad de \
O - mHnac e i
} ; : expresion y acceso a
& 4 ‘ integracion social 12.- Identidad la informacion
g Y Actividades |1.-Vida, 7.- Condiciones de 13- Vidalibrede | 17.-Participacion :
Qo joue supervivencia y bienestar y desarrollo | o0 18.- Asociacin y f“<
) =3 == | benefician desamolio integral 14.- Seguridad raunion =
£ @ © |todosles  |2-Saludy 8.- Inclusion de NNA | i5ica y al debida | 19.- Migrantes \
g L campos de seguridad social con dlsl:ﬂp;ﬂﬂdﬂd proceso 20.- Acceso a las
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10.- Dewmm Y infarmacian y
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Acta de |la Cuadragesima Segunda Sesian Extracrdinari
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Estado de Hi
Martes 27 de diciembre de 2022,
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Especifico: Los bienes y servicios | Agentico: Los blenes y servicios |Blen piblico: Refiere a  los
atienden directamente a nifias, | atienden proyectos que | servicios publicos destinados de
nifics o adolescentes para | promueven el fortalecimiento de |forma abierta a la sociedad y que
asegurar el cumplimiento de sus | los agentes que actian en favor de | atienden indirectamente a las
derechos. las nifias, nifios y adolescentes. nifias, nifios y adolescentes,
PRESUPUE
STO
CLAV PRESUPUEST
5 CIGMN POR TD%\L A NINAS,
PRES PROYECTO
UPLE | PRESUPUESTADO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESPECIFIC | APROBADO | WWiOS
8 IDAD DE LA ¥
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UAOG |  Nifias, Nifios y | Agenticd | g5z 748,00 | 657,748.00
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H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hida 3(},__‘_
Martes 27 de diciembre d& 2022
20:30 horas 5
D
[
% I
dela
situacion actual de
Nifias, Nifios !
Adolescentes en & | | 2200 00
Municipio de Pachuca |
de Soto i
L~
o
Y
&N
g P o
-~ $‘!IE
=T
o2
Jomton s oo | tpgmaco | wmomoo |
Pachuca de Soto '




b

® 3 g
Acta de |la Cuadragesima Segunda Sesion Extraordinaria PRbliga vy
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de H HAQDQ‘%‘“
Martes 27 de diciembre de 2022 2R3 Q
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Acta de la Cuadragésima Segunda Sesidn Extraordinaria
H. Ayuntamients de Pachuca de Soto. Estado de Hidaig
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Acta de la Cuatragesima Segunda Sesion Extraordinarnia Poificg,™
H. Ayunfamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hida:gﬁ

Martes 27 de diciembre de 2022
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Acla de la Cuadragésim

H. Ayuntamiento d
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Acta de la Cuadragesima Segunda Sesidn
H. Ayuntamiento de Pachuca de 5ot
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Acta de la Cuadragesima Segunda Sesion Extracrdinaria Publica
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado da Hidaigo,
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Acta de la Cuadrageésima Segunda Sesion Extraordinaria Publi
H. Ayuntamiento de Pachuca de Solo, Estado de Hidaigo,
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Acta de la Cuadragesima Segunda Sesion Extracrdinana Publica
. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo
Martes 27 de diciembre de 2022
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Acta de la Cuadragésima Segunda Sasidn Extracrdinaria Publica
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgg;
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20030 horas

e2s

7!5["!‘ U-!.‘l"itz;i i c‘en“fira\
‘57{:.-
ahviaZ s

s »ﬁ?*—.g j




ol

N
¢ N T
e o |
%, 2
_ﬁnﬁb
7z
i3

A
=7
.
B
e

|

)5

Acta de la Cuadragesima Segunda Sesion Extracrdinaria Publica

H. Ayuntamiento de Pachuca de Scto, Estado de Hidalgo,
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20320 horas

1,914,014.00

49,764.36 /

. |
7 )\.Q/
~2
N 5"
a |43
J‘Ptép
e Wl hu i

L

Z

N




fifee) /}#"n
62>

&;g& L
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H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
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D03 | Al 100 en el deporte

Acta de la Cuadragésima Segunda Sesién Extraordinaria Publica
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo
Martes 27 de diciembre de 2022
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CRITERIOS PARA REALIZAR INCREMENTOS SALARIALES

TOTAL DEL PRESUPUESTO | 13,690,258
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Para el establecimiento y determinacidn de criterios que regulen los incrementos salariales, la Secretaria

Tesoreria Municipal en conjunto con la Secretaria de Administracion, se suj

3 lo previsto en las
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Emmmﬁmmﬁmmahm&wgm las economias
que se generen no estaran disponibles para su ejercicio. )

CRITERIOS PARA LA REASIGNACION DE GASTO PUBLICO

mmmammqmmmmﬂm de 90 dias
mgamrmbm@wmmmmamm@ﬁmw .
Municipio; para tal efecto, la Secretaria de la Tesoreria Municipal informars al Cabido. ‘

CRITERIOS PARA APROBAR SUBSIDIOS

En el presente ejercicio fiscal no esta asignada la cantidad para aprobar subsidios, por lo que no
se cuenta con criterios para la misma.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE INGRESOS EXCEDENTES

mmmthmaMummmammmmmm
mmﬂwmmmmmmmmmm
MHMMW.WMMH.MW,MMaWy
proyectos a cango del Goblerno del Municipio.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse serd el previsto
en la legislacion federal aplicable.

memmwmmmmmmmmmmmmmm
automatica.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE AHORROS/ECONOMIAS 0\

La Secretarfa de la Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, i
m,mvmﬂmmmmﬁammmlmw. I\"-

Los ahomos o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyeciis s
las propias dependencias o enfidades plblicas que los generen, siempre v cuando corm
mmmmmW,Mnmbmﬁﬁmm Ssre
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones conterhipladas
este Presupuesto y a los proyectos de inversion plblica. N
En lo relativo a los montos maximos para la adjudicacion de adquisiciones, amendamientos y prestacion de
servicios. Asl como montos méximos y montos de adjudicacion de obra vy servicios relacionados con las .
mismas, se acatara lo establecido en los anexos comespondientes del Presupuesto de Egresos del Estadode
Hidalgo Ejercicio Fiscal 2023.

Para efectos del presente documento se entendera por:

* Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a través de la Secretaria de la Tesoreria Municipal, siempre
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de |a contratacion de bienes y
servicios requeridos en el desempefiv de las funciones de los entes publicos, para las
cuales exislié asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal.
en que se devengaron.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

ministracion que, de los recursos publicos
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aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Muﬁﬁ%%{ realiza el

greg:e;te Municipal a través de ta Secretaria de 1a Tesoreria Municipal a los Ejecutores
e Gasto.

Ayudas: Le!s apnrta-::ir_:r!es de recursos pablicos en numerario o en especie otorgadas
por el gobierne Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

Glills_rﬁcm:i&nl Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u
nh}emrcs: socloeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos; presenta el
gasto pablico segin la naturaleza de los servicios gubemamentales brindados a la
poblamﬁr!. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades
de: l‘:}nblemu, Desarrollo Social, Desarollo Econdmico y Otros no Clasificados;
perrmt_:endn determinar los objetivos generales de las politicas piiblicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena Yy presenta los gastos
pragramadns en &l presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, \
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes )
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios

publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo ¥
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes plblicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificaciéon Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de |
los Entes Pdblicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes
publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que
redliza la erogacion de los recursos piblicos, se desglosa a través de asignaciones
denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracion Pdblica, de los
Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone e
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que s‘iv

atencion a las

un conjuntc armonico de programas, proyectos y metas que se

plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determi \ .
asimismo, identifica responsables del programa y establece ias accio cretas para ff A
obtener los fines deseados.

Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en el Reglamento Interior de la Admin stracion ™
Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, las cuales son objet
presupuestario directo por parie de la Secretaria de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal
asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes puablicos: La Asamblea, el Ayuntamiento Municipal y las entidades de la
Administracidn Pablica Municipal.

Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de participacién municipal
mayoritaria y los fideicomisos publicos municipales, son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Secretaria de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Pablicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en &l desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la
creacidn de activos, sino que constituye un acto de consumo; son los gastos en recursos
humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y
operacion gubemamental.

Gasto Federalizado: Se integra por los recursos
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transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos %hﬁ\ﬁs afronten sus

necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social
seguridad publica, entre otros rubros, '

* Gasto Flg Invgrsidn o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de
la Adnymsh‘amﬁn Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes "
de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros \ A
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento dé )
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

= Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y

funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

. Gas_to ngm_nable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines Y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica ¥ social.

. lng_r_em Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

= :yHl:é: ;mupua&to: La Ley de presupuesto y contabilidad guberamental del estado
idalgo.

= Matriz g:ln Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
esgra_téglc:a que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
ﬂ-hjE_tl\."ﬂ‘S del Programa Presupuestario y su alineacion con aquelios de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e
insumos para producirios; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

= Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y rietas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar{raciirsos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto ikterdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 'van g desa
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecut ebidamente
coordinadas. \

= Subsidios: Las asignaciones de recursos piblicos gque se destinan
actividades productivas prioritarias consideradas de interés g as| como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios fyiarfas
por debaic de los del mercado o de forma gratuita ¥ su otorgamiento'.no) implica
contraprestacidn alguna.

= Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos qu
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion,
de los bienes y servicios publicos a cargo de las Entidades Municipales. '

= Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

* Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se& desconcentran parte del ejercicio presupuestal
y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas ylo proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo. :

Cualquier ofro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de Ia

materia.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL




12 Fiaal - -
2 sif)
s Y2
> _t:'};'@ AN
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NUMERO REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO TOTAL DE
PLAZAS DE HASTA
| PRESIDENTE 1 |5 68.871.00| $ 68,871.00
JUBILADO 481 | $ 7.479.00] § 55,150.00 |
SECRETARIO 12 $ 41,562.00| $ 41,562.00
JEFE 135 |8 9,193.00] $ 37,150.00
SINDICO 2 $ 37,011.00] § 37,011.00|
SUPERVISOR 24 $ 6,500.00 | § 32,663.00 |
SECRETARIO TECNICO 1 $ 30,340.00| $ 30,340.00
OFICIAL 23 $ 5,587.00| $ 29,656.00
AUXILIAR 445 |3 2,744.00| $ 29,005.00 |
ENCARGADO 126 |3 8.765.00| $ 28,943.00
DIRECTOR GENERAL 4 $ 28,883.00| § 28,883.00
REGIDOR 19 $ 27,279.00| $ 27,279.00
DIRECTOR 75 $ 18,351.00| $ 26,963.00
| PROMOTOR 12 $ 11,063.00| $ 25,668 00
COORDINADOR 92 $ 6.722.00| $ 2561800
APOYO TECNICO 7 $ 10,852.00 | $ 25,096.00
DIBUJANTE 2 $ 10,130.00| $ 24,836.00
SUB OFICIAL 4 $ 24,713.00] $ 24,713.00
INSPECTOR 11 $ 8,006.00 | $ 23,689.00
ABOGADO 9 $ 7,374.00| § 23,600.00
TECNICO 4 $ 672200/ $ 23,010.00
PENSIONADO 18 $ 558400 $ 22,514.00
ANALISTA 202 |8 6,813.00| $ 22,024.00
CHOFER 59 $ 10,386.00( § [\  21,966.00
POLICIA PRIMERO 1 $ 2059400($ \\| 2059400
ELECTRICISTA 1 |5 2045600/ 8 [ \\p 20,455.00
TRABAJADORA SOCIAL 12 $ 497000{ $ \\ \\ 20,123.00
AUDITOR 1 s 2008800 5 '\ ), 20,088.00
ALMACENISTA 2 $ 11,788.00| $ . \18.931.00
MECANICO 6 $ 13,024.00| $ \ 118.721.00
SECRETARIA 40 $ 7,334.00] $ \ /1969100
LIDER DE PROYECTO 1 $ 18,523.00| $ 18,523.00
SOBRESTANTE 4 $ 12,257.00| $ 18,313.00
ADMINISTRATIVO 22 $ 5,891.00| $ 18,000.00
POLICIA SEGUNDO 37 $ 17,162.00| § 17,162.00
OPERADOR 5 $ 8,500.00| $ 16,330.00
AYUDANTE 118 | § 2,74000| $ 15,965.00
SUB-JEFE 1 $ 15,627.00| $ 15,627.00
FOTOGRAFO 1 $ 15,236.00| § 15,236.00
PEON 138 $ 420000 § 14,764.00
CAJERO T 3 7,351.00 % 14,659.00
APOYO ADMINISTRATIVO 1 $ 14,400.00 | $ 14,400.00
POLICIA TERCERO 110 | § 14,302.00| $ 14,302.00
CARPINTERO 1 $ 13,710.00| $ 13,710.00
JUBILADO MUNICIPIO 19 $ 3,751.00] $ 13,221.
RECEPCIONISTA 3 $ 6,500.00] $ 13,201.00
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VELADOR 20 $ 7,518.00| $ — 12,988.00 |
ENFERMERA 6 $ 7.127.00| § 12,941.00
PUERICULTISTA 5 $ 10,118.00| $ 12,522.00 |
MAQUINISTA 4 $ 9,270.00| $ 12,418.00
JARDINERO 111 $ 7,552.00| $ 12,418.00 |
MEDICO 3 $ 11,111.00! § 12,342 .00
ASISTENTE 2 $ 11,645.00] $ 12,261.00
NOTIFICADOR VERIFICADOR 6 $ 6,500.00 | $ 12,190.00
POLICIA 326 $ 11,818.00| $ 11,918.00
CABO 6 $ 8,400.00| $ 11,918.00
ADMINISTRADOR 1 5 11,593.00| § 11,593.00
NINERA 8 $ 9.218.00| § 11,228.00
VIGILANTE 20 $ 4,120.00 | § 11,151.00
PENSIONADO MUNICIPIO 5 $ 6,981.00| § 11,103.00
POLICIA DE PROXIMIDAD 22 $ 2,087.00| $ 11,077.00
EDUCADORA 12 $ 3.834.00( 8 10,938.00
CADENERO 1 3 10,786.00 | $ 10,786.00
BARRENDERO 52 $ 582400 § 10,362.00 |
INTENDENTE 41 $ 274300 $ 10,265.00
BODEGUERO 2 $ 9,704.00| $ 10,174.00
TRABAJADOR 9 $ 7.500.00| $ 9,809.00
CAPTURADOR 5 $ 8,006.00| $ 9,695.00
MOTOSIERRISTA 1 $ 9,469.00| $ 9,469.00
DICTAMINADOR 1 $ 9,000.00| $ 9,000.00
COCINERA 7 $ 274000 $ 8,954.00 ]
NUTRIOLOGA 1 $ 8,669.00| $ 8,669.00
PSICOLOGO 3 $ 7.303.00| $ 8,108.00
BIBLIOTECARIO 1 $ 8,008.00| $ 8,006.00
TAPADOR 1 $ 8,006.00| $ 8,006.00
MACHETERO 1 $ 8,005.00| $ 8,005.00
CICLOPOLICIA 6 $ 6.957.00| § 8.957.00
FISIOTERAPEUTA 1 $ 67330085 \\ 6,733.00
AUXILIAR ESCOLAR 39 |$ 36050008 [\ \ 3.605.00
INSTRUCTOR 3 $ 274000|8 \\\\ . 2869.00
TOTAL 3038 WO\
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO \‘l}”
PRESUPUESTO DE EGRES?{;&E ;ARA EL EJERCICIO FISCAL

d Tabulador de sueldos y salarios

% TR

5 N :'7‘-\\ CATEGORIA - TAHORRD. w . &T‘;‘;‘; R | saueTe | vacacioNAL M?.Ilb\

| S o MENsyuaL | MENSUAL mensuaL | mensuaL | EFECTIO B AL 9 !

% ‘g‘ ‘:;- ANALISTA 5,047.00 656.00 1,110.00 5,110.00 15,004.00

gn_ ANALISTA 5047.00 | 85600 | 1.110.00 s 524.00 5110,00 | 15.804.00

4 3 N | anausTa 5047.00 | 65600 | 1,543.00 543500 | 16.914.00

E gc\s ANALISTA 5, 047.00 B56.00 1,543 00 524,00 543500 16,814.00

-:.—.—,;;C;*, ANALISTA 5047.00 | 85600 | 1,876.00 5758.00 | 17.925.00
ANALISTA 5 047 .00 656.00 1,543.00 T50.00 5.435.00 18 814.00
|_AMNALISTA 5,047.00 G56.00 1,876.00 52400 5. 750.00 | 1792500
AMALISTA 504700 | ®5600 | 2.408.00 = 6,083.00 | 18,893.00
ANALISTA
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5047.00 | B5800 | 2.408.00 - = 524.00 . EIEE.
| ANALISTA 5047.00 | 655.00 2,850.00 - - S - 64890.00 | 2018700
ANALISTA 5047.00 | 85800 | 2950.00 . 2 524,00 2 6,450.00 | 20.197.00
ALXILIAR 4,120,00 - 214.00 - . £ 325100 | 10.117.00
AUXILIAR 4,120.00 - 214.00 - - 524.00 ) 3,251.00 | 10,117.00
ALXILIAR 4,635.00 - 237.00 - - 3854.00 | 11,373.00
AUXILIAR 5,150.00 - 258.00 - = . - 405600 | 12.824.00
| AUXILIAR 5,458.00 = 272.00 g 5 - - 4,298.00 | 13,378.00
AUXILIAR 5,150.00 - 258.00 : s 524.00 - 4.056.00 | 12824.00
AUXILIAR 5,450.00 - 272.00 - - 624.00 - 4298.00 | 13,378.00
AUXILIAR 5047.00 | 656.00 T&7.00 - - - 4,868.00 | 15,150.00
ALXILIAR 5047.00 | ©56.00 TE7.00 - - 524.00 - 4,8668.00 | 16,150.00
ALUXILIAR 5047.00 | 855.00 787.00 - 750.00 - 486800 | 15,160.00
AUXILIAR
ESCOLAR 3,605.00 = 5 - : . B, 3,556.00 |
AYUDANTE 3,080.00 - 167.00 - - - - 2.443.00 | 7.602.00
ATUDANTE 3,605.00 - 162.00 - - - 284800 | 888300
AYUDANTE 3,883.00 - 202.00 - - - - 3,049.00 | 8489.00
CICLOPOLICIA 6,857.00 - - i - - - 6.862.00
COORDINADOR | 5047.00 | 85600 | 10.761.00 - = - - 1234800 | 38,430.00
COORDINADOR | 11,794.00 | 163400 | 3,155.00 - - - - 12,362.00 | 38,476.00
COORDINADOR | 12824.00 | 1688.00 | 234800 - - - 12,630.00 | 39,308.00
COORDINADOR | 13.287.00 | 1,727.00 | 2,383.00 = - - - 13,033.00 | 40,563.00
COORDINADOR | 13.287.00 | 1,727.00 | 236300 - 1,000.00 - 13,033.00 | 40,563 00
COORDINADOR | 13,287.00 | 1,727.00 | 2.363.00 - B,000.00 - 43,033.00 | 40,563.00
DIRECTOR 14,111.00 | 1,834.00 | 240600 2 - 5 & 13,783.00 | 4283600
DIRECTOR 1578500 | 205400 | 243000 - - - - 15216.00 | 47,357.00
DIRECTOR 1700500 | 221000 | 247200 - - - - 16,285.00 | 50,623.00
| DIRECTOR 18,261.00 | 250400 | 2501.00 - = - - B8,200.00 | 55,844.00
DIRECTOR 19,725.00 | 258500 | 251500 - = . = \\Hﬂﬁﬂﬂ 57,901.00
i ggsg}g% 2163000 | 278000 | 2,553.00 - - - ru_z,M
GENERAL 2325000 | 3.023.00 | 2,610.00 - - - z 67,420.00
ENCARGADO S5047.00 | 858.00 5,885.00 = - - 5 27,013.00
ENGARGADO 504700 | 85600 | 6411.00 s - - -
ENCARGADC 504700 | B56.00 | 749200 & = . . g,
ENCARGADO 5.047.00 | BS55.00 5,868.00 - 2,.248.00 - - 8670,
ENCARGADO 5047.00 | 55600 | B8357.00 . - - - 10,545.00
ENCARGADD 5,047 00 656,00 B,357.00 - 2,500.00 - 10,545.00
ENCARGADO 5047.00 | B55.00 8,357.00 4,000.00 - - 10,545.00
ENGCARGADO 5047.00 | E56.00 8,357.00 - 5,000.00 - 10,545.00
ENCARGADO 5047.00 | 658.00 B,357.00 - 8,000.00 - 10,545.00
JEFE 5 (47.00 656,00 3 460,00 - - - - 6,895.00
5047.00 | 65600 | 4.031.00 - - - 7,301.00
JEFE 5047.00 | B56.00 | 3.490.00 - 750.00 - - 8,885 00
| JEFE 504700 | ©58.00 | 4571.00 £ = - - 7.706.00
JEFE 5047.00 | 656.00 3,460.00 - 1,498.00 = - 6,895.00
JEFE 5047.00 | 65500 | 565300 5 < - - B,517.00
DFICIAL 18,907.00 | 1,934.00 | 881500 - 3,840.00 - - 22.242.00 | 59,293.00
| poucia | Ba#stoo 243800 . . . 2 8,930.00 | 27,821.00
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m - 9,481,00 = 2,438.00 Z 5,000.00 - §,538.00
PROXIMIDAD 2,067.00 i Z = 3 i )
POLICIA DE
PROXMIDAD 6 857.00 - : ” 3 Z 5 5
POLICIA DE
PROXBMIDAD 11,077.00 . : z . . =
POLICIA
ﬁf&mio 18,382.00 . 4,212.00 z - 5 . 15,448.00
m 13.,651.00 - 3,511.00 . - " 12 871.00
ﬁ@ﬁm 13,851.00 Z 5.611.00 - 1,146.00 . - 12,871.00
mﬁ 11,377.00 = 289500 2 = 10,726.00
TSEERCZCR'EET&GARID 11.977.00 2 2825 00 ) 5,000.00 i 10,726 00
TECHICD 24,707.00 | 303300 | 2810.00 - - L - 22 75500
SUB OFIGIAL 18.012.00 | 190500 | 4.797.00 5 - - 5 18,535.00
VIGILANTE 4,120.00 . ’ : . £ g -
ABOGADO 14,102.00 . - 451200 | 50000 | 136300 | 324600 | 12,400.00 | 34,300.00
ABOGADD 17.427.00 2 - 5,577.00 . 1,963.00 | 4,011.00 | 15.336.00 | 42,397.00 |
ABOGADD 22 489.00 - 7.187.00 - 1,363.00 | E5176.00 | 1878000 | 54.713.00
ADMINISTRADOR | 11,583.00 = - 3,710.00 = 1,363.00 | 2688.00 | 10.201.00 | 28.204.00
ADMINISTRATIV
[s] 8,142.00 - B . - 210400 | 758800 | 22.241.00
ALMACENISTA | 11.788.00 - = 1,8688.00 - 1.363.00 | 271300 | 10,374.00 | 28,679.00
ALMACENISTA | 19.531.00 - 2 6,378.00 - 1,563.00 | 4587.00 | 17,539.00 | 4848800
AMALISTA 7.439.00 - 585.00 2 1,36300 | 171200 | 8546.00 | 18,099.00
ANALISTA B.384.00 s s 1,341.00 5 1,363.00 | 192000 | 7.378.00 | 20,398.00
ANALISTA 10,140.00 - 2 750,00 : 233400 | B41800 | 24670.00
ANALISTA 10,820.00 - - - - 2491.00 | B981.00 | 76,324.00
ANALISTA 7.439.00 - = 2 876.00 . 1,363.00 | 171200 ‘\ 8,546.00 | 18,098.00
AMNALISTA 8.913.00 = 1,426.00 5 1,363 00 zw.‘ng B4300 | 21,683.00
ANALISTA 9.666.00 . 774,00 136300 | 222400 Asosoor| 2351200
AMALISTA 8.496.00 - 1,518.00 - 1368300 | 218600 ggqunl 28 102.00
ANALISTA 8,665 00 2 L 3,093.00 i 1,363.00 | 223400 a}éx\é 23,512.00
ANALISTA 10,182.00 - - 2,444.00 - 136300 | 234300 | \B.860. 2477200
ANALISTA 10,766.00 =z - 1.726.00 - 1,363.00 | 248200 | 948400 2624700
ANALISTA 10,843.00 i 1,735.00 - 1,363.00 | 249600 s.gl.uisk \m\}n@&
ANALISTA 10.788.00 - 3,453.00 " 136300 | 248200 9,494:6; ze,xc?.uu
ANALISTA 12,136.00 - - 1,842.00 - 135300 | 279200 | 10579.00 | 20.524)
ANALISTA 12,157.00 - i 1,845.00 - 156300 | 270700 | 10,699.00 | 29.577.00
ANALISTA 11,306.00 - L 3,648.00 i 1,965.00 | 262200 | 4002800 | 37,726.00
ANALISTA 12 949.00 - - 2,072.00 4 1,383.00 | 288000 | 11,395.00 | 31,505.00
ANALISTA 13, 967.00 - - 1.118.00 1,965.00 | 321500 | 1279100 | 33979.00
ANALISTA 11,845.00 - - 3,822.00 136300 | 274500 | 10671100 | 20.061.00
| ANALISTA 14,041.00 2 - 2,246.00 . 136300 | 3231.00 | 12356.00 | 34,150.00
| ANALISTA 43,872.00 : - 5,356.00 - 1,363.00 | 3217.00 | 12.301.00 | 34010.00
ANALISTA, 13,883.00 - . 5,356.00 Z 1,363.00 | 821800 | 12.306.00 | 34,020.00
AMALISTA 14 655,00 - - 3. 519.00 - 1, 36300 3,37 500 12 900.00 | 35 664,00
ANALISTA 13,513.00 = = 5.405,00 = 136300 | 311000 | 11,891.00 | 32 874.00
ANALISTA 15,236.00 - 5 4 B75.00 136300 | 350600 | 13.408.00 | 37.067.00
ANALISTA 16,330.00 = 3,810.00 1 1,363.00 | 375800 | 14,371.00 | 38.728.00
ANALISTA 16,330.00 s - 3,820.00 = 1,982.00 | 375800 | 14,371.00 | 38.728.00
MR 1744660 | g 138300 | 3@3so0 | 1508100 | 41.637.00
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ANALISTA 17,165.00 E g 5.403.00 = 1,36300 | 3895000 | 15.105.00
ma 22,024.00 - & 7,047.00 = 1,363.00 | 508900 | 18.380.00
ADNIMISTRATIV
?ﬁm*r = 14,400.00 = - 2,304.00 - 136300 | 331500 | 12.672.00
TE{:‘YHE;O 10,852.00 - - 3473.00 - 1,363.00 2 4868.00 9,550.00 | 2640200
%‘gﬂ 12,871.00 - 4,119.00 136300 | 206200 | 11,306.00 | 3131200
mﬂ 13,145.00 = = 4,208.00 = 1363.00 | 302600 | 11.570.00 | 31567.00
mﬂ 14,544.00 - - 4,654,00 = 136300 | 334800 | 12798.00 | 35383.00
mﬂ 16,176.00 - - 5.177.00 i 1,363.00 | 372200 | 14.235.00 | 39.355.00
‘J;Emﬂﬂ;gﬂ 18,805.00 - - 5.410.00 - 1,363.00 | 380000 | 14,876.00 | 41,129.00
TECNICO 25,006.00 = - £,023.00 - 1,963.00 | 5775.00 | 22,084.00 | 61,055.00
ASISTENTE 11.645.00 - - - - - 2680.00 2.666.00 | 28331.00
ASISTENTE 12,261.00 ) - 3823.00 : 1,363.00 | 282200 | 10,700.00 | 20.828.00 |
AUDITOR 20,0868.00 Z 2 6.428.00 5 1,363.00 | 462300 | 17,675.00 | 48,673.00
AUXILIAR B.534.00 z . - - 1504.00 | 5424.00 | 1589800
AUKILIAR 7.085.00 - - - - 1,630.00 | 5881.00 | 17.230.00
AUXILIAR 7.552.00 - - - . 1.738.00 | £.209.00 | 18.373.00
AUXILIAR 7,861.00 - . - . 1,808.00 | 652500 | 19,126.00
ALXILIAR 7.893.00 = - - - 1.840.00 6634.00 | 1944500
| AUXILIAR 8,005.00 : > 3 : 1,843.00 | 6,645.00 | 19.476.00
AUXILIAR §,257.00 - - 1,001.00 - 1,383.00 1,440.00 5.508.00 | 1532400
AUXILIAR 8,240.00 - - - - - 1,806.00 6,830.00 | 20,048.00
AUXILIAR 8,257.00 2 2 1,502.00 : 136300 | 144000 | 5508.00 | 15224.00
AURILIAR B,765.00 . 5 = 3 201700 | 727500 | 7132500
AUXILIAR 7,156.00 . 1,145.00 . 136300 | 1647.00 | 828800 | 1741400
AUXILIAR 9 167.00 . . - = . 2108.00 | 7,609.00 22 302.00/]
ALXILIAR 8.207.00 - - - - 2,118.00 de_z_.m 22,500.00
AUXILIAR 8,270.00 . - - E 2.133.00 00 | 22,552,00
AUNILIAR 9.274.00 5 : 3 . E 513400 1 7.6 || 22,563.00
AUXILIAR 8,336.00 - 2 : i 2.148.00
AUKILIAR B,035.00 - 5 843.00 2 138300 | 184900
AUXILIAR 9,087,00 = . - 750,00 3 2,094.00
AUXILIAR 8,166.00 = . £53.00 - 1,363.00 | 1,880.00 ?,mt;“.qp 87500
AUXILIAR 9,862.00 - . - 2,270.00 5,185.00" $.00
AUXILIAR 10,174.00 - 5 - - 2 234100 | B.445.00 24.?53}&_
AUMILIAR #.130.00 A 1,301.00 E 136300 | 187200 | 75400 | 19.,781.00 |},
AUXILIAR 8,189.00 - z 1,306.00 - 1,363.00 | 1,880.00 | 7.488.00 | 19.875.00
AUXILIAR 10,486.00 : 2 - - 2 2413.00 | 870400 | 25513.00
AUXILIAR ©,460.00 y - . . 1,363.00 | 2,178.00 | 833300 | 23.037.00
AUXILIAR 8,006.00 . 1,522 00 - 136300 | 184300 | 704500 | 1947800
AUXILIAR 9,603.00 . . - - 1,363.00 | 221000 | 845000 | 7336300
AUXILIAR B,168.00 - 3 1,860.00 2 138300 | 188000 | 718800 | 19,875.00
AUXILIAR 10, 788.00 = - - - = 2,482.00 B,854.00 | 2624700
AUKILIAR £,540,00 - - 1,382.00 i 1,363.00 | 1.988.00 | 7.502.00 | 21.019.00
ALXILIAR B,006.00 g : 192200 | 3s400 | 136300 | 184300 | 704500 | 19.478.00
ALXILIAR 7.911.00 . 2 532.00 - 1,36300 | 182100 | 696200 | 18.248.00
| AUXILIAR TrsaLo0 . . 2 - = 9,156.00 | 28.837.00
AUXILIAR 11.@?.:: | - - 9,210.00 | 26,997.00 |
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1,445,000 1.383.00 2 080,00 7,852 00
AUXILIAR 5,088.00 1.455.00 136300 | 208400 | 006.00
AUXILIAR B 843.00 T72.00 1, 363.00 2,220,000 B 486 00
AUXILIAR 8,857.00 2,078.00 136300 | 186200 | 7,518.00
ALXILIAR 8712.00 Ti7.00 1,363.00 2. 23500 B 547.00
M._IAR B,.203.00 1. 47300 1,363.00 2.118.00 8 0989.00
AUXILIAR 8,207.00 1,473.00 1,363.00 | 211900 | 8102.00
ALKILMR B, 78500 2108 00 1,363 00 E,D?LW 7.731.00
AUXILIAR 9.351.00 1. 497.00 1. 363.00 2.152.00 B 230.00
AUXILIAR 9,567.00 1,534.00 1,363.00 | 220600 | 8437.00
AUXILIAR 9,088.00 2.184.00 1,383.00 2,084.00 8,006.00
AUXILIAR 10,182.00 815.00 1, 36300 2,343.00 8,960.00
AUXILIAR 986500 1,548.00 1,3835.00 2.224.00 8,505.00
AUXILIAR 9 .207.00 2.208.00 188300 | 211800 | s10200
AUXILIAR B, 7E56.00 2 B08.00 1,363.00 2 018.00 7.715.00
| AUXILIAR 925200 2.221.00 138300 | 212000 | 8141.00 | 2250
ALILIAR 12,156.00 - 2. 797.00 10, 05000
AUXILIAR 12 388.00 = = Z 853.00 10,281 .00
M.nr.le B B4 00 3,456.00 1,383.00 1,988.00 7.502.00 21,018.00
AUXILIAR 9,587.00 2,301.00 1,363.00 | 220600 | B437.00 | 23.325.00
AUXILIAR B614.00 2.307.00 1.383.00 2.212.00 B 460 00 23, 389.00
AUXILIAR 10,766.00 861.00 136300 | 247700 | 947400 | 28.191.00
AUXILIAR 9,712.00 2,331.00 136300 | 223500 | 854700 | 23620.00
| AUXILIAR | 10,523.00 1.852.00 1,363.00 | 237500 | 9.084.00 | 25114.00
AUXILIAR 10,437.00 1,670.00 1363.00 | 240200 | afssoo | 2539200
ALDILIAR _E‘.iZﬂ'DU‘ 3.016.00 1,383.00 2.188.00
AUXILIAR 11,222.00 £95.00 1,36300 | 258200 _
AUXILAR | 10.130.00 2,431.00 1,363.00 | 233100 | 24845
AUKILIAR 5,594 00 3,102.00 138300 | 223100 \ \';ﬁ ;
AUZILIAR 871200 3,108.00 1,383.00 2.235.00 &54?.!3\\\ 629.00
ALUKILIAR 10,853.00 1,737.00 1,363.00 245800 9.561.00 |\ 24, o0
AUXILIAR 11,577.00 928.00 1,.283.00 2 886.00 10, 188.00 &5 |
AUXILIAR 11.6822.00 830.00 1,.383.00 287500 10,227.00 EB,E;{M\
AUXILIAR | 9,908.00 3,198.00 136300 | 230100 | 879800 | 2432500 |
AUXILIAR 13,855.00 : . 314300 | 1133300 | 33.221.00
| AUXILIAR 10,103.00 3.233.00 1,363.00 | 232500 | 889100 | 2458000
AUXILIAR 10,174.00 3,256.00 1,363.00 | 2341.00 | 8,954.00 | 24.753.00
j_lm_ll_l.ﬁﬂ 12, 057.00 B84 00 1,363.00 2,775.00 10,640.00 | 2% 334.00
ALXILIAR 11,577.00 626,00 136300 | 266500 | 10.188.00 | 2818500
ALXILIAR 12 156.00 972 .00 1,363.00 2 77 00 10,608.00 | 2B 574.00
| AUXILIAR 11,577.00 1,852.00 1,96300 | 266500 | 10,188.00 | 28,165.00
AUXILIAR 11,583.00 1,853.00 1,363.00 | 2668600 | 10,193.00 | 28,181.00
AUXILIAR 11,690.00 1.871.00 1,363.00 2.690.00 10, 287.00 | ZB,440.00
ALIXILIAR 11,153.00 2.877.00 1,263.00 2.587.00 8 815.00 37,134 00
AUXILIAR 11:467.00 2,680.00 136300 | 257000 | smrroo | 27.169.00
| ALUNMILIAR 11,315.; 1,851.00 1,363.00 2 720.00 10,400 00 | 28 753.00
AUXILIAR P Y
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10,720.00

AUXILIAR

11,318.00

ALIKILIAR

10,788.00

ALUXILIAR

12,157.00

12,184.00

AUXILIAR

11,577 .00

AUXILIAR

13,024.00

11.688.00

AUKILIAR

11,167.00

8 837.00

AUXILIAR

12,480.00

10.991.00

AUXILIAR

11,373.00

10.008.00

ALKILIAR

12,156.00

10,888.00

ALKILIAR

12,916.00

11,366.00

AUXILIAR

12,301.00

10,825.00

AUXILIAR

11.350.00

9.958.00

AUXILIAR

13.248.00

11,658.00

AUKILIAR

13,374.00

11,760.00

AUXILIAR

13.813.00

11,891.00

AUXILIAR

12,385.00

10,881.00

AUXILIAR

12, 416.00

10,827 .00

ALXILIAR

12,662.00

11,143.00

ALXILIAR

13,567.00

11,838.00

AUXILIAR

14,407 .00

12 876.00

ALXILIAR

14,00 00

11,442.00

ALUXILIAR

14.472.00

12,735.00

AUXILIAR

13,201.00

11,616.00

AUXILIAR

13,9&3.00

12,305.00

ALXILIAR

14,042.00

12,;&@0

ALXILIAR

13,500.00

ALXILIAR

14, 227,00

15,919.00

| AUXILIAR

14,472.00

12,735,

AUXILIAR

13,775.00

K
12.122.00 [\33 51400

AUXILIAR
AUXILIAR

14,420.00

12 500.00

14,764 .00

12,992.00

AUXILIAR

14,207.00

12,581.00

AUZILIAR

14, 360.00

12.828.00

14,689.00

12,838.00

| AUXILIAR

ALUXILIAR

14,033.00

12.340.00

AUXILIAR

17,365.00

15,281.00

AUXILIAR

16.643.00

14,648.00

ALXILIAR

16,078.00

13.269.00

AUXILIAR

15,918.00

14,008 00

ALUXILIAR

16,330.00

14,371.00

AUXILIAR

15,548.00

13,683.00

AUXKLIAR

18,538.00

17,184.00

AUXILIAR

17,402.00

15.314.00

ALXILIAR

18,818

14,622.00

_n-"'-'-'-"
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| SRR 15,855.00 5,074.00 384800 | 13,952.00
- AUKILAR $5919.00 = 5,093.00 3,664.00 | 14,008.00
ALULIAR 16,361.00 = 5,235.00 378500 | 14.397.00
AUXILIAR 18,540.00 . 2,866.00 426600 | 18,315.00
ALKILIAR 17,636.00 - 4.232.00 4068.00 | 15519.00
AUXILIAR 16,643.00 . 5,964.00 3831.00 | 14,646.00
ALMILIAR 17,082.00 - 5. 480.00 3.926.00 | 15.014.00
AUKILIAR 18,127.00 e 4351.00 417200 | 15852.00
AlDimia 21,039 00 e 1.683.00 484200 | 1851400
| AUXILIAR 18,038.00 = 5,772.00 415100 | 15873.00
AUXILIAR 18,090.00 - 5,780.00 4.183.00 | 15919.00
| ALXOLIAR 18,183.00 2 5.822.00 4187.00 | 16.009.00
AUXILIAR 20,183.00 - 3,231.00 4647.00 | 17.770.00
AUXILIAR 19,758.00 - 474200 454600 | 17,385.00
ALUXILIAR 19, 093.00 - 6,110.00 4 354.00 16,802.00
AUXILIAR 21,708.00 E 3,473.00 400600 | 10,103.00
| AUXILIAR | 19,008.00 - 7.605.00 437400 | 1
AUXILIAR 21,406.00 - 5,159.00 4547.00 | 18,847.00
AUXILIAR 22,647 00 . 7.247.00 521200 | 18,820.00
AUXILIAR 23,087.00 2 7,388.00 531400 | 20.317.00
AUXILIAR 23,651.00 . 7,568.00 544300 | 20813.00
AUXILIAR 29,005.00 - 4641.00 BE75.00 | 25524.00
AYUDANTE 4,146.00 - | wes00 95400 | 364800
AYUDANTE 4,438.00 i 710.00 1,02200 | 3.006.00
| AYUDANTE 523800 : 838.00 120500 | 4808
AYUDANTE 8,005.00 - E 1,843.00 | 6,845
AYUDANTE §,008.00 184300 | 884600
AYUDANTE 8.011.00 . 1,443.00 1,383.00 | 528000 |
AYUDANTE 7.231.00 « 1,157.00 168400 | 38300
AYUDANTE 6,850 00 . 1,648.00 157000 | 603600
AYUDANTE 7,431.00 - 1,784.00 1,710.00 | 6,530.00
AYUDANTE 7,231.00 . 2,313.00 158400 | 6363.00
AYUDANTE 10,174.00 i 5 234100 | 844500
AYUDANTE | #,008.00 - 1,822.00 1,843.00 | 7.04500
| AYUDANTE 885000 | = | 141600 203600 | 7.788.00 |
AYUDANTE 11,222 00 < - 258200 | 9.314.00
AYUDANTE 5,640.00 . 2,073.00 1,888.00 | 7.602.00
| AYUDANTE 8,850.00 - 2.124.00 203600 | 7.788.00
AYUDANTE 8,850.00 - 2832.00 2086.00 | 7.788.00
AYLUDANTE B 64000 - 3,458.00 1,9688.00 7.602.00
AYUDANTE 12,418.00 i Z 28E8.00_ | 10,308.00
AYUDANTE 8704.00 - 3.105.00 223300 | 8.530.00
AYUDANTE £,808.00 . 3,138.00 225800 | 8631.00
AYUDANTE 9,800.00 . 3,136.00 225800 | 8.631.00
AYUDANTE 16,383.00 = 2.482.00 239000 | 0137.00
"1@_4_ 10,801.00 - 2616.00 2,509.00 | 959200
1? 412.00 2.858.00 | 10.927.00
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10,802.00 345700 - 1,363.00 248500 050600 | 28278
AYUDANTE 10,853.00 - 3,505.00 - 1,363.00 | 252000 | £839.00 zs,mr.m]
AYUDANTE 10,857.00 - 3,508.00 - 1,383.00 2.521.00 B,642.00 | 28 B56.00
AYUDANTE 11,014.00 - 3,525.00 - 138300 | 253500 | 969200 | 2678500
AYUDANTE 11,055.00 - 3,538.00 - 1,363.00 | 254400 | 977600 | 2689600
ATUDANTE 12,418.00 1,987.00 136300 | 285800 ; 10,577.00 | 30,210.00
AYUDANTE 11,768.00 - 2.829.00 - 1,363.00 | 2713.00 | 10,374.00 | 28.679.00
AYUDANTE 11,341.00 - 5,630.00 : 136300 | 261000 | 9.981.00 | 27,502.00
AYUDANTE 12,418.00 - 2,960.00 - 1,363.00 | 2858.00 | 10.827.00 | 30.210.00
AYUDANTE 11,865.00 - 3,798.00 - 1363.00 | 2731.00 | 10.441.00 | 2886500
AYUDANTE 12,075.00 - 3,864.00 - 1,383.00 | 2779.00 | 10.525.00 | 9.375.00
AYUDANTE 12,418.00 3,574.00 1,363.00 | 285800 | 10.827.00 | 30,210.00
AYUDANTE 12.972.00 - 4,151.00 - 136300 | 298500 | 11,415.00 | 31.556.00
AYLDANTE 13,115.00 - 4,197.00 - 1,363.00 | 3,018.00 | 11,541.00 | 31,807.00
AYUDANTE 14,0855.00 - 3,573.00 - 1,363.00 | 323400 | 12,368.00 | 34,196.00
ATUDANTE 12,764.00 E 5,105.00 - 1,363.00 | 29300 | 11,252.00 | 31,082.00
AYUDANTE 14,2687.00 5 3,431.00 - 1,363.00 | 3291.00 | 12.581.00 | 34783.00
AYUDANTE 14,202 00 - 4,875.00 - 1,363.00 | 378000 | 12.5¢7.00 | 34 772.00
AYUDANTE 13,920.00 : 5.571.00 1,363.00 | 3230500 | 12257.00 | 33,887.00
AYUDANTE 14,402.00 - 4,608.00 500.00 1,363.00 3,315.00 | 12673.00 | 35037.00
AYUDANTE 15,164.00 - 4 852.00 - 138300 | 340000 | 1334400 | 3680100
AYUDANTE 15.965.00 - 5,108.00 - 1,363.00 | 3674.00 | 14.049.00 | 38,841.00
BARREMDEROC 7,518.00 < - - 173000 | 624000 | 18,291.00
| BARRENDERC 7,552.00 - 3 - 173800 | 626000 | 18,373.00
BARRENDERD 5,824.00 : 1,399.00 128300 | 134000 | 512500 | 14 188.00
BARRENDERD 8,005.00 5 = 1,843.00 | EB845.00 | 19476.00
BARRENDERD 8,007.00 - - - 1,843.00 5.54&5;0 18,480.00
| BARRENDERO 8,939.00 - - - 2,057.00 A
BARREMDERO 7,518.00 502.00 c 1,363.00 | 1,730.00
BARRENDERO 822500 - 558,00 5 1,363.00 | 1,883.00
BARRENDERD £,006.00 1,922.00 = 1,363.00 | 1,843.00
| BARRENDERO 8,661.00 - 1,385.00 = 136300 | 190300
BARRENDERD 5,006.00 - 2 5682.00 1,383.00 | 1,843.00
BARRENDERO 8,008.00 - 2 563.00 - 1,363.00 | 1,843.00 15,478.00
| BARRENDERO B,054.00 2 856600 1,363.00 | Z081.00 | 7.880.00 | 21,784.00
BARRENMDERD | 10,382.00 - 2 4B6.00 - 136300 | 238400 | 9118.00 | 25309.00 |
BIBUQTECARIO | B006.00 - 2,563.00 - 1,36300 | 184300 | 7.04500 | 19.478.00
BODEGUERD 9,704.00 - 3,105.00 - 136300 | 223300 | 8530.00 | 23.607.00
BODEGUERD 10,174.00 - 3,756.00 - 138300 | 234100 | BB54.00 | 24.753.00
CABOD 11,083.00 - 2,855.00 - 1,363.00 | 254500 | 9.736.00 | 26,916.00
CABO 11,818.00 - 1,907.00 - 1,363.00 | 274300 | 10.487.00 | 26995.00
CABO 11,083.00 - 3,540.00 136300 | 254800 | 9738.00 916.00
CABD 11,083.00 - 442500 = 1,365.00 2 54600 6,7T38.00 | 28.816.00
CADEMERD 10,786.00 - 3,452.00 - 138300 | 246200 | 9491.00 | 2624100
CAJERD 7,351.00 - - - - 1,891.00 | 610200 | 17,885.00 |
CAJERO 8,765.00 - - - = 2017.00 | 737500 | 21,525.00
| CAJERO gjmh ;{/--\ b - = = 226100 | 815600 | 23,508.00
CAJERD 11,484.00 Aﬂmm - 138300 | 2e43.00 | 10,105.00 | 27,838.00
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CAJERO 13,044.00 - - 11,478.00 | 31.734.00
CAJERD 14 650,00 z i 4,661.00 2 136300 | 3573.00 | 12.900.00 | 35664.00
CAPFTURADOR | 8,000.00 g . 1,2681.00 3 138300 | 184300 | 7.04500 | 19.478.00
CAPTURADDR | 8,006.00 F = 1,922 00 < 196300 | 1.843.00 | 704500 | 19.478.00
CAPTURADOR | 6.006.00 5 = 256200 | 10000 | 1353.00 | 184300 | 7.045.00 | 19.478.00
CAPTURADOR | @eeson | - - 510200 | 10000 | 136300 | 223100 | 853100 | 23,588.00
CARPINTERO 13,710.00 - R 4,388.00 . 136300 | 315500 | 1208500 | 33,356.00
CHOFER 10,388 00 E : B31.00 - 426300 | 2.301.00 | 9138.00 | 2526700
CHOFER 11,160.00 Z 2 B93.00 2 136300 | 258000 | 982100 | 2715100
CHOFER 11,010.00 2 : 1,761.00 4 136300 | 253400 | 958800 | 2678500
CHOFER 11,028.00 5 2 _1,764.00 5 1,363.00 | 253800 | 970500 | 26.628.00
CHOFER 11.028.00 » 2 2.647.00 2 138300 | 253600 | 970500 | 26,828.00 |
CHOFER 11,030.00 . : 2847.00 : 1,363.00 | 253800 | 8707.00 | 26,634.00
CHOFER 11,063.00 . - 2.855.00 " 1,363.00 | 254600 | 573600 | 2681600
CHOFER 11,083.00 - . 2.656.00 - 136300 | 254800 | 973800 | 28 Eis00
CHOFER 11,010.00 E 2 2.523.00 - 136300 | 253400 | 9EE80D | 26785.00
CHOFER 11,063.00 - i 3,640.00 i 136300 | 254600 | 973600 | 26916.00 |
CHOFER 11,064.00 E = 3,540.00 i 136300 | 254800 | 8737.00 | 26,918.00
CHOFER 11,030.00 5 : 4413.00 < 138300 | 253900 | 9707.00 | 26,834.00
CHOFER 11,0830 g 2 442500 | 20000 | 136300 | 254600 | 9736.00 | 26.916.00
CHOFER 12,361.00 5 < 2.974.00 " 1,363.00 | 285200 | 10,904.00 | 30146.00
CHOFER 15,919.00 < - % - + 3.664.00 | 13,213.00 | 38728.00
CHOFER | 12,093.00 . - 3,870.00 - | 138300 | 278300 | 1084200 | 28.421.00
CHOFER 12,701.00 - . 4,064.00 - 1,363.00 | 282300 | 11,177.00 | 30.800.00
CHOFER 13,148.00 - - 4,208.00 - 136300 | 3020.00 | 11,570.00 | 31,867.00 |
CHOFER 14,683.00 = 4 4,702.00 Z 1,963.00 | 338100 | 1293000 | 35747.00
CHOFER 19,831.00 - : §,378.00 . 1,363.00 | 4587.00 | 17,539.00 | 4848800
| CHOFER 21,966.00 - 2 7.020.00 - 1,363.00 | 505500 | 1933000 | 63.441.00
COCINERA B.005.00 = - 1,821.00 : 1,383.00 | 1.84300 | 7.044. 19,476.00
COCINERA §,006.00 . . 1,922 00 . 1383.00 | 184300 | 7045 18,478.00
COCINERA £,008.00 - - 2,562.00 - 1,363.00 | 1,843.00 | 7.045 478.00
COCINERA 8,217.00 - - 2,630.00 z 1,363.00 | 1808100 uaz.uu\ 16:351.00
COGINERA £,854.00 i : 2,866.00 i 138300 | 208100 | 7.680.00 X
COORDINADOR | 11,010.00 " 2 3,523.00 2 136300 | 253400 | 058800 | 2678NY
| COORDINADOR | 11883p0 | - | - 378600 | - 436300 | 272300 | 1041200 | 28.788.00 |
COORDINADOR | 16,643.00 i i 1,332 00 2 136300 | 383100 | 14546.00 | 40.488.00 |
CODRDINADOR | 16.330.00 & - 5,225.00 . 138300 | 3758.00 | 14,371.00 | 30.728.00
CODRDINADOR | 18.457.00 - . 2,954.00 : 156300 | 424800 | 18.242.00 | 44.903.00
COORDINADOR | 18,783.00 - - 6,011.00 2 136300 | 437300 | 16,520.00 | 45.698.00
COODRDINADOR | 18,831.00 i = 4.783.00 - 1,363.00 | 4.587.00 | 17,630.00 | 48,488.00
COORDINADOR | 19,848 00 - - 4.787.00 - 1,565.00 | 458100 | 1755400 | 48.532.00
CODRDINADOR | 23.113.00 2 . 5,548.00 = 136300 | 5319.00 | 20,339.00 | 56.32.00 ;
COORDINADOR | 23.521.00 » . 584500 | sopop | 136300 | 5413.00 | 20,696.00 | 5772400 @
COORDINADOR | 24,313.00 5 . 9,728.00 - 138300 | 550500 | 9139500 | 58,150.00 N/
COORDINADOR | 25818.00 - = 10,248.00 i 1,363.00 | 589500 | 22,544.00 | 62 376.00 |
DIBUJANTE 10,130.00~ - - Z - - 2331.00 | B408.00 | 74.645.00
TI:B'I'.I'_M'E 24,836.00 \ 3 7.848.00 - 136300 | 671500 | 21.856.00 | 60.424.00
| EDUCADORA s IO N
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7.552.00
EDUCADORA 5.734.00 1.976.00 2 1,383.00 | 1591800 | 504800
EDUCADORA 5,604.00 1.417.00 - 1.363.00 | 135500 | 518500
EDUCADORA, B,298.00 - ) 1,910.00 | B.B87.00
EDUCADORA 10,047.00 803.00 - 136300 | 231200 | 884200
EDUGADORA B,B@2.00 278100 = 136300 | 200000 | 7,640.00
EDUCADORA 10,938.00 3,500.00 = 136300 | 2517.00 | 962500
ELECTRICISTA | 20,455.00 B.546.00 - 1,362.00 | 4707.00 | 18,000.00 | 48785.00
ENCARGADO B.785.00 704.00 S 1,36300 | 2047.00 | 7.744.00 | 21,525.00
ENCARGADO 8,801.00 2 B48.00 5 136300 | 204900 | 7,833.00 | 21,656.00
ENCARGADC 13,306.00 3,193.00 - 136300 | 308200 | 11,708.00 | 32,370.00
ENCARGADO 13,603.00 4,354 .60 - 136300 | 3,130.00 | 11,871.00 | 33,085.00
ENCARGADQ 15,128.00 2.421.00 = 136300 | 348100 | 13313.00 | 36,804.00
ENCARGADO 15,196.00 2.431.00 = 1,363.00 | 3497.00 | 13,572.00 | 36.969.00
ENCARGADO 14,350.00 450200 | 39600 | 196300 | 3,30200 | 12,628.00 | 24,811.00
ENCARGADO 16,330.00 3,516.00 - 1,363.00 | 3.758.00 | 14,371.00 | 39,728.00
ENCARGADO 16,854.00 5,393.00 = 138300 | 3879.00 | 14,831.00 | 41.003.00
ENCARGADO 17,531.00 7,012.00 a 1,383.00 | 403500 | 15427.00 | 42.650.00
ENCARGADO 19,060.00 4576.00 | 50000 | 136300 | 4,380.00 | 16,781.00 | 46,394.00
ENCARGADD 19,626.00 £,345.00 - 1,363,00 | 456300 | 17.448.00 | 48,739.00
ENGARGADO 19,908.00 8,371.00 - 1,363.00 | 458100 | 17.519.00 | 45.434.00
ENCARGADO 20,350.00 5,512.00 ) 1,363.00 | 4683.00 | 17908.00 | 48,509.00
ENCARGADO 19,828.00 7.931.00 - 1,353.00 | 456300 | 17448.00 | 48.239.00
ENCARGADO | 22431.00 5,383.00 - 138300 | 516200 | 19740.00 | 54 573.00
ENCARGADO 24,212.00 7.781.00 4 138300 | 569500 | 2139500 | 58.150.00
ENCARGADO 78,943.00 2.315.00 - 1,363.00 | 6681.00 | 2547000 m.namt‘
ENCARGADO 27,080,600 8,885.00 = 1,362.00 | 623300 | 23830.00 | §5881.00
ENFERMERA B,375.00 2,670.00 - 1,363.00 | 1.827.00 | 7.370. 20,378.00
ENFERMERA 8,813.00 3,986.00 5 136300 | 2.261.00 | 8773 24,116.00
ENFERMERA 10,957.00 2,630.00 = 138300 | 2521.00 &&sxm B56.00
| ENFERMERA 12,941.00 4,141.00 136300 | 2878.00 11,3&\0 484,00
FOTOGRAFO 15,236.00 4,875.00 - 1,363.00 | 3,506.00 13,«:5& m\&qm
INSPECTOR 8,006.00 1,822.00 1,363.00 | 1,843.00 | 7.045.00 M"}i;\ﬂa
| INSPECTOR B,5%2.00 2,086.00 - 1,363.00 | 2.000.00 | 7,849.00 :—}\@
| INSPECTOR 9,754.00 2,346.00 Z 1,362.00 | 225200 | B610.00 | 23.A05.00
INSPECTOR 12,784 00 - - 294200 | 10,611.00 | 31,103.00
;‘L FE “-.‘:"«,_h INSPECTCR 10,289.00 2,489.00 - 1,363.00 | 236800 | S.05400 | 2503200
-T.E = <y | INSPECTOR 11,316.00 2.716.00 - 1,363.00 | 260400 | 995800 | 27,529.00
a G ;{ INSPECTOR_ 14,028.00 3367.00 | eeason | 136300 | 377800 | 12,345.00 | 34,178.00
- ; INSPECTOR 21,353.00 1,708.00 . 1,363.00 | 491400 | 1879000 | 51,850.00
s 3 A | mspecTor 18,188.00 582400 - 1,383.00 | 4188.00 | 18,014.00 | 44.273.00 |
e INSPECTOR 18,540.00 5,933.00 - 136300 | 426600 | 1531500 | 45.108.00
% i?"I INSFECTOR 23,688.00 T.581.00 - 1,363.00 B 48200 | 20.846.00 | 57 630.00
"E:_ EC‘_‘:%‘ INTENDENTE 7.518.00 . = - 1.730.00 | 5240.00 | 18.291.00
*:.‘E_)C‘t‘: INTENDENTE 7,552 00 i i . 1,728.00 | 6260.00 | 18,373.00
INTENDENTE 5,006.00 . o - 1.843.00 | 654600 | 19.478.00
INTENDENTE - - 184300 | 6E4800 | 18.480.00
INTENDENTE - - 1,867.00 | 6733.00 | 19,736.00 |
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8,035.00 = i = i ‘ 2198200 i
8 00500 - £41.00 - 1,363.00 1,843.00 | 7,044.00 | 19.478.00
8,006.00 - - 1,281.00 = 1,363.00 | 184300 | 704500 | 18.478.00
| INTENDENTE | 8.058.00 Z 1,280.00 = 136300 | 186400 | 7.081.00 | 10.604.00
INTENDENTE 8,337.00 - 1,332.00 : 1,963.00 | 191800 | 7.327.00 | 2028800
MTENOENIE 7,960.00 = = 1,811.00 - 1,363.00 | 183100 | 7.00500 | 16,365.00
STENDENTE £,006.00 - - 1.92200 - 136300 | 184300 | 7,045.00 | 19.478.00
INTENDENTE 8,763.00 . = 1,402.00 - 136300 | 2047.00 | 771200 | 7132100
INTENDENTE 8,006.00 - 2 562 - 136300 | 184300 | 704500 | 18.478.00
INTENDENTE 8.008.00 - = 2,563.00 - 1,363.00 | 184300 | 704500 | 18.478.00
INTENDENTE 8.815.00 - - 2 067.00 : 138300 | 198300 | 7,561.00 | 20,958.00 |
INTENDENTE 8.681.00 - - 2,079.00 = 1,362.00 | 180300 | 762200 | 2107200
|_INTENDENTE 8,006.00 - 2 3,202.00 2 1,363.00 | 184300 | 7,045.00 | 10.478.00 ‘
| INTENDENTE 10,285.00 - - 2,485.00 - 1,363.00 | 2363.00 | 9,033.00 | 24,074.00
JARDINERD 71.552.00 . - - - . 173800 | 6289.00 | 1837300
JARDINERC 7.994.00 . = - - 184000 | 6635.00 | 19.449.00
JARDINERD | BOOSDD | - NN P - c 184300 | B6.64500 | 19.478.00
JARDINERC 8,006.00 - - E E 184300 | 6,646.00 | 19,478.00
JARDINERD B,534.00 - - s - : 196400 | 7,083.00 | 20761.00
JARDINERD B,676.00 B - - - = 1967.00 | 720300 | 21,113.00
JARDINERC B.765.00 5 2 - . - 2017.00 | 7,275.00 | 2132500
JARDINERD 9,087.00 - - - - 209400 | 755100 | 2213300
JARDINERO 8,005.00 st - 841,00 - 138500 | 184300 | 7.044.00 | 19.476.00
JARDINERO 8,008.00 . - 641,00 - 1,383.00 | 184300 | 704500 | 19.478.00
_JARDINERD B,006.00 - -} 128100 i 1,363.00 | 184300 | 704500 | 19,478.00
| JARDINERO B,661.00 - - B3.00 - 1,363.00 | 1.003.00 | 762200 | 2107200
JARDINERD 8,872.00 711.00 1,563.00 | 204400 | 7814007 2180200
JARDINERO  5,006.00 : - | 1gmo0 Z 1,963.00 | 184300 | 7.046.00 ' 19,478.00
JARDINERO 9,088.00 - - 728.00 - 1,363.00 | 2.094.00 nppg_gull 135.00
|_JARDINERD 8,651 00 - 2 1,385.00 - 138300 | 188300 | 7622
JARDINERD 8,880.00 . ; 1,420.00 ; 1.363.00 | 204400 | 7.814.00 '
JARDINERD 8,006.00 - 256200 c 1,363.00 | 1,84300 | 7.045.00
JARDINERC 8,006.00 - 3 2,563.00 = 138300 | 184300 | 7,045.00
JARDINERD §.217.00 - z 2 §30.00 - 156300 | 189100 | 7.23200
JARDINERO £ 647.00 5 776.00 2 1363.00 | 223200 | 853400
JARDINERC B777.00 - - 2,096.00 y 1,39300 | 200900 | 768000
JARDINERO 8,833.00 - - 2,120.00 - 1,963.00 | 203300 | 777300
| JARDINERO 9,323.00 . - 1,481.00 - 136300 | 214600 | 820400
JARDINERO £,006.00 - . 3,202 00 : 1363.00 | 184300 | 7.045.00
| JARDINERC B,054.00 : = 2.150.00 2 1,363.00 | 2081.00 | 7880.00
JARDINERD 9 Add 00 - - 1 543.00 - 1,363.00 222000 £ 486.00
JARDINERD 8,482 00 - 2,275.00 4 1,589.00 | 2183.00 | £,344.00
| JARDINERO 9,098.00 - 2812.00 = 196300 | 209400 | 800600
| JARDINERO 5,576.00 - - 2.298.00 - 136300 | 220400 | B.426.00
| JARDINERD 9,644.00 - = 2,514.00 g 1383.00 | z2%0.00 | B.488.00
JARDINERC 0,544.00 2 3,086.00 i 1,363.00 | 2.220.00 | B.486.00
JARDINERD 972100 - - mq11.00 s 138300 | 223700 | 8.554.00
JARDINERD Pl Y
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5,844.00 3,857.00 : 1,383.00 | 222000 | 848600
JARDINERD 10,731.00 2 575.00 5 1,363.00 | 247000 | 5,443.00
JARDINERO 9,750.00 3,900.00 - 1,363.00 | 224300 | 8,580.00

| JARDHNERD 10,785.00 2,580.00 - 1363.00 | 2484.00 | 9,500.00
JARDINERD 10,362.00 3,318.00 R 1,363.00 | 238400 | 9,119.00

 JARTHNERD 11,382.00 2.734.00 . 1,363.00 | 262100 | 10,025.00
JARDINERD 11,744.00 281800 | 650000 | 1,363.00 | 2703.00 | 1033500 | 2
JARDINERD 11,042.00 441700 . 136300 | 254100 | 8717.00

| JARDINERG 12.418.00 4,068.00 = 1,363.00 | 2858.00 | 10,927.00 | 30,210.00
JEFE 11,778.00 - - - 271100 | e77e.00 | 28855.00
JEFE 12/816.00 3.100.00 - 1,363.00 | 267300 | 11.366.00 | 31.424.00

'J__Ef.lé 13.410.00 4.291.00 - 1,363.00 | 3.086.00 | 11,801.00 | 37624.00
JEFE 14,786.00 4731.00 - 136300 | 340300 | 13.011.00 | 35.873.09
JEFE 20,132.00 1,611.00 i 136300 | 463300 | 17,718.00 | 48,979,
JEFE 21,523.00 5.165.00 i 1,363.00 | 495300 | 18,840.00 | 52,363.00
JEFE 23,323.00 7 48400 i 136300 | S387.00 | 2057500 | 56.743.00

| JEFE 28,616.00 4,578.00 = 136500 | 658600 | 25181.00 | 69.618.00
JEFE 27,968.00 8,850.00 = 1,363.00 | 643800 | 2451200 | 58,042.00
JEFE 20.478.00 9,432.00 . 136300 | 678400 | 25938.00 | 71.710.00
JEFE 37,150.00 soa400 | sopoo | 136300 | 855000 | 3769200 | 90.382.00

ELE%ETREEEU 16,523.00 5,028 00 0 1,365.00 | 4.263.00 | 18,300.00 | 4508200
MAGHETERG B,005.00 = - E 184300 | 654500 | 18.476.00
MAGUINISTA 5,223.00 2,257.00 i 136300 | 214500 | 8204.00 | 2268200

| MAQLINISTA 8.270.00 2 966,00 2 4,369.00 | 2133.00 | BASBOD | 2255200
MAQUINISTA 12,418.00 4,068.00 < 1,363.00 | 2858.00 | 10.827.00 | 30,210.00

“;EC.AHICD 13,024.00 1,042.00 g 136300 | 299700 | 1148200 | 31,687.00
MEGANICO 13,750.00 1,100.00 . 136300 | 318400 | 12,099.00 | 33.450.00
h'IECAH__IED 17.165.00 4,118.00 - 136300 | 385000 | 1510500 | 41,761.00
MECANICO 18.721.00 £,311.00 - 1,363.00 | 4538.00 | 17,354.00 | 47.960.00 |

Tm‘r_nslanmm 5,469.00 2.272.00 - 136300 | 2.179.00 s.éa}.m 23,097.00
NINERA 10,853.00 p 5 z 2,520.00 26,647.00
MIRERA 9,218,00 2,850.00 - 1,563.00 | 2,121.00 M
MIRERA 9,577.00 3,153.00 - 1,363.00 | 220600 : 72.00
MINERA 11,228.00 2.895.00 - 1,363.00 | 258400 17.00
&%m 10,865.00 1,707.00 - 1,263.00 | 2.454.00 25 o
ﬁﬁm 10,332.00 3,306.00 : 1,363.00 | 2378.00 26,137
ﬁﬁFm 12,180.00 292500 = 1,363.00 | 280800 | 10.727.00 | 29,658.00
DFlGI; 9,587 00 2,301.00 k& 136300 | 270800 | B437.00 | 23.325.00 |
OFICIAL 14,823.00 2,388.00 . 136300 | 343400 | 13131.00 | 36,305.00
OFICIAL 13 B97.00 4,384.00 . 1563.00 | 3515200 | 12,053.00 | 33,323.00
OFICIAL 14,784.00 3,643.00 . 136300 | 339800 | 12.96200 | 35818.00
OFICIAL 15,236.00 3857.00 . 138300 | 3.506.00 | 1340800 | 37,067.00

14,509.00 4 672 00 - 1,565.00 3,380,00 12,847 00 | A5 51800 |
14,923.00 4,775.00 : 136300 | 343400 | 1313100 | 36,305.00
OFICIAL 15,882 00 3,807.00 < 136300 | 3s5000 | 13,859.00 | 35,591.00

_o:%ﬁrn.., 15,183.00 4,850.00 5 138200 | 340400 | 13361.00 | 36.940.00
OFICIAL HM - 136200 | 343400 | 13131.00 | 35,305.00
OFICIAL 15,862.00 - 138300 | 385000 | 13,950.00 | 38,591.00
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OFICIAL 15,965.00 = : 5,108.00 = 136300 | 3674.00
OFICIAL 15,446.00 - = 8,179.00 - 1,383.00 3,665.00
DFICIAL 16,436.00 - ; 5,250.00 - 136300 | 378200
OFICIAL 17,652.00 s 5 4,236.00 . 1,363.00 | 4,082.00
OFICIAL 186,806.00 - - 5.410.00 z 1,363.00 | 2.850.00 | 14.87B.00 | 41,120.00
OFICIAL 18,270.00 3 - 584600 | - 138300 | 420400 | 18.077.00 | 44,449.00 KK_/
OFICIAL 18,417.00 . - 5,804.00 . 1,353.00 | 4.238.00 | 16,207.00 | 44,807.00
| OPERADOR 13,983.00 = 5 447400 - 136300 | 3218.00 | 1230500 | 34,020.00
OPERADOR 14,192.00 g 2 4,541 00 = 136300 | 320600 | 12490.00 | 3452800
OPERADOR 16,330.00 £ z 2,613.00 - 1,363.00 | 375800 | 14,371.00 | 39,728.00
Moo S .5 - = - |- - 1.728.00 | 623400 | 18:271.00 |
FEON 7,960.00 g - - - - 1,831.00 | 880600 | 19.385.00
PEON 8,006.00 : - - - - 184300 | 884600 | 18.476.00
| FEON 8,007.00 - - = . ” 1,843.00 | 684800 | 15.480.00
PEON 8,008.00 - - . . 1,363.00 | 184300 | 7.04500 | 19.478.00
PEON 7, 240.00 * - 1.730.00 - 1,363.00 166700 | 837200 | 1761400
PEON 7,960.00 d = 1,273.00 L 136300 | 183100 | 7,006.00 | 12.366.00
PEON 8,005.00 2 2 1,281.00 = 1,363.00 | 1843.00 | 704400 | 19.476.00
PEON 7,960.00 i > 1,910.00 3 1,363.00 | 1831.00 | 708500 | 19385.00
PEON 7,960.00 s 5 1,811.00 - 1363.00 | 1,831.00 ?,&\ 19,385.00
PEON 8,006.00 i - 1,922.00 - 1,963.00 | 184300 | 7, A‘x 10.478.00
PEON B,615.00 . - 1,378.00 . 136300 | 188300 OS&Q h, 3
_ PEON £,661.00 - - | 138500 - 136300 | 100300
PEON 8,006.00 - - 2.562.00 a 1,363.00 | 1,843.00
PEON BO0BOO | - : 2,563.00 - | 13es00 | 184300
PEON 9,052.00 = : 1,448.00 - 1,303.00 | 208300
PEON £,833.00 : 2 2,120.00 : 136300 | 203300 | 7.773.00 | 21,491.00
PEON 8,008 00 2 2 3,202.00 i 1363.00 | 184300 | 7.045.00 | 10.478.00
| PEON 905200 | - . 2.172.00 - 1.363.00 | 2,083.00
PEON 8,624.00 » . 2758 00 . 136300 | 1,808500
PEOM 8,540.00 . R 2,765.00 - 1363.00 | 1.988.00 | 7.802.00 | 21,018.00 | 3
PEON §,588.00 - . 1,536.00 2 136300 | 220800 | 5A448.00 | 2335100 T‘g‘“ﬁ
PEON 9,088.00 5 = 2,184.00 < 136300 | 200400 | 800800 | 2213500
| PEON 8,661 00 2 : 2772.00 : 1,363.00 | 199300 | 762200 | 21,07200 ﬁ
> |eeown | ooesoo | - | - |azswoo| - | 136300 | 209400 | 800600 | 2213500
P"\'Q N\ | PEON 0,587.00 s - 3,068.00 " 136300 | 2208.00 | 845700 | 2332600
t -.:[E\}i ~ | PEON 10,670.00 . . 1.707.00 . 1,363.00 | 245600 | 938000 | 25959.00
- 3 PEON 10,818.00 " - 1,747.00 & 1,363.00 | 251200 | 8.608.00 | 2856200
5-.2 s} | PEON 10.812.00 - : 2.620.00 3 136300 | 251200 | §B0B.OD | 26,562.00
—§ Q"‘% PEON 10,917.00 : = 3,404.00 % 136300 | 251200 | £:607.00 | 26,560.00
pu PEON 11,120 00 ; 2 3,550.00 - 136300 | 256000 | 978500 | 27,06300
- ﬁ PEON 14,784.00 . i 3,543.00 i 138300 | 3398.00 | 12,002.00 | 35919.00 é{,?
by 2 | PROMOTOR 11,063.00 . g 1,771.00 - 136300 | 254600 | 973600 | 2691600
~ E PROMOTOR 12,155.00 . . 1,045,00 - 136300 | 2797.00 | 10,667.00 | 20,572 00 J
C:L-(}' PROMOTOR 13,775.00 i 5 3,306.00 E 4,363.00 | 3470.00 | 12,122.00 | 33,514.00 6‘
PROMOTOR 13,775.00 i . | 440800 z 1,363.00 | 317000 | 1212200 | 33514.00
PROMOTOR 14,545.00 . .r/ 3 \ 4,855 00 : 136300 | 334800 | 1279200 | 3538800
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15,133.00

- 4,842 00 - 1,263.00 348200
PROMOTOR 15,586.00 4967.00 | 396.00 | 1,363.00 | 3.586.00
PROMOTOR 16,018.00 6.,407.00 - 136300 | 3,686.00
PROMOTOR 17,067.00 5.458.00 1,363.00 3.926.00
PROMOTOR 16,874.00 . 5399.00 | 50000 | 1.363.00 | 3,883.00
PROMOTOR 17,621.00 - 5.638.00 - 1,363.00 4 055,00
PROMOTOR 25,668 00 = B.213.00 E00.00 1,363.00 5.607.00
PUERICULTISTA | 10,115.00 : 1,619.00 L 1,363.00 | 2328.00
PUERICULTISTA | 10,844 00 = 2 527.00 - 41,363.00 2.518.00
PUERICLILTISTA | 10,855.00 . 3,409.00 3 138300 | 245200
PUERICULTISTA | 10.322.00 - 4, 128.00 - 1,383.00 2 375.00
__I:'U_E_RI-CULT‘ETJ\ 12 522,00 - 4,007.00 - 1,3863.00 2 882.00 11,018.00
RECEPCIONISTA | 270400 - 2,220.00 - 136300 | 223300 | BS38.00 | 23.607.00
RECEPCIONISTA | 13,.201.00 = 3,168.00 = 1,363.00 3,037.00 11,8616.00 | 32 118.00
SECRETARIA 8,765.00 - e - i 201700 | 727600 | 21,325.00
SECRETARIA B5,785.00 - T01.00 - 1,363.00 2,017.00 771400 | 21,325.00
SECRETARIA B.361.00 - T48.00 - 1,383.00 2.152.00 8,230.00 22 751.00
| SECRETARIA B,006.00 - 256200 | 100.00 | 1,363.00 | 1843.00 | 704500 | 19.478.00
SECRETARIA £,850.00 . 2,232.00 . 1,363.00 | 203600 | 7.788.00 | 21,530.00
| SECRETARIA 8,817.00 - 2,308.00 - 138300 | 221300 | B464.00 | 23307.00
___S_E_-Ciﬂﬁﬂlﬁ 10, 788.00 - BE3.00 = 1,363.00 2.482.00 8 .484.00 26,247 .00
SECRETARIA 10,687.00 - 1.712.00 . 1363.00 | 246200 | 941300 | 26,025.00
SECRETARIA 8 659.00 = 3.091.00 - 1,383.00 2,223.00 B.501.00 | 23.501.00
SECRETARLA 10,748.00 - 1,720.00 = 136300 | 247300 | 9458.00 | 26,148.00
SECRETARIA 10,332.00 - 2 480.00 - 1,363.00 | 237800
SECRETARIA 9,964.00 3 3,195.00 - 1,363.00 | 2708.00
SECRETARIA 10,227.00 - 3272.00 - 1,363.00 2354.00
SECRETARIA 10,697.00 3.423.00 - 1363.00 | 248200
SECRETARIA 11,321.00 - 2717.00 1,383.00 260500
I__;SE_I&EFAHM 11,873.00 - 1,8916.00 - 1, 3683.00 2, 755.00
SECRETARIA 10,458.00 i 4.187.00 1,365.00 | 2.409.00
SECRETARIA 11.688.00 - 3, 740,00 - 136300 | 2,690.00
SECRETARIA 13,267.00 z 2126.00 % 136300 | 308800 | 11,693.00
SEGRETARIA 12.156.00 i 3,800.00 . 138200 | z7yer.00 | 1089800 | 20.574.00
SECRETARIA 11,970.00 - 3,831.00 500,00 1,363.00 2,754.00 40,535.00 | 20,121.00
l_s_E.c_nETmm 12,041.00 3,105.00 4 138300 | 207800 | 11,388.00 | 3148400
SECRETARIA 12 38500 - 3,856.00 i 136300 | 2.845.00 | 10,881.00 | 30,082.00
:Emﬁm 12,732.00 i 4,075.00 Z 138300 | 293000 | 11,204.00 | 30.976.00
SECRETARIA 11,520.00 278500 | 280600 | 1,963.00 | 265100 | 10,137.00 | 26.025.00 |
SECRETARLA 13,633.00 = 327200 - 1,363.00 3,137.00 11,997.00 | 33 189.00
| SEGRETARIA 13,044 00 e 4174.00 . 138300 | 300100 | 11,478.00 | 31,734.00 |
SECRETARIA 13,685.00 . 3,356.00 . 136300 | 3271800 | 12.305.00 | 84,020.00
SECRETARIA 13, 667,00 - 4,341.00 - 4,363 00 342200 11,936.00 33 D0 00
 SECRETARIA 12,678.00 i 405700 | taseoo | 19300 | 291800 | 91,158.00 | 30,847.00
SECRETARIA 15,537.00 - 4 872.00 - 1,383.00 3,575.00 1367200 | 37.797.00
SECRETARIA 16,864.00 2 5,332.00 a 4138300 | 383500 | 14,665.00 | 40,542.00
SECRETARIA 18,947.00 = 5.423.00 - 1,363.00 | 390000 | 14.9813.00 | 41,230.00
SECRETARIA—| 19460.00 | / 4,872.00 - 138300 | 448100 | 17,132.00 | 47.367.00
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18,474.00 2 - 8.233.00 - 1363.00 | 448000 | 1743r.00
| SECRETARIA 16.561.00 - - ,270.90 z 1,363.00 | 450800 | 1724000
| SUBRESTANTE | 12,257.00 - - 392200 i 136300 | 282100 | 1078600
SOBRESTANTE 3 17.200.00 = < 552600 - 1,363.00 | 367400 | 15187.00
SOBRESTANTE | 18,313.00 2 - 5.861.00 s 136300 | 421500 | 1811500
SUB-JEFE 15,627.00 - - 3.750.00 1,363.00 | 3587.00 | 13,752.00
SUPERVISOR 8,008.00 Z - - - - 1,843.00 | 684600
SUPERVISOR 11,531.00 z 2 3.690.00 = 1,36300 | 2653.00 | 10,148.00
SUPERVISOR 13,087.00 : 3,141 00 1,363.00 | 301200 | 11,518.00
SUPERVISOR 12,679.00 - - 4,057.00 1,363.00 | 2@18.00 | 11.158.00
SUPERVISOR 11,688.00 . - 374100 | 200000 | 136300 | 2690.00 | 10,288.00
SUPERVISOR 14,735.00 - - 3,536.00 - 1,363.00 | 335100 | 12.067.00 | 3584900
SUPERVISOR 14,890.00 . 3,573.00 136300 | 3427.00 | 13403.00 | 36295.00 ;
SUPERVISOR 15,079.00 - = 3,618.00 - 1,963.00 | 347000 | 13.269.00 | 36,857.00
| SUPERVISOR 14,736.00 2 = 471500 - 1,363.00 | 339100 | 12967.00 | 3584000
SUPERVISOR | 15,506.00 - £ 3.721.00 L 1,363.00 | 556800 | 13844.00 | 37.721.00
 SUPERVISOR 14, 764.00 : - | 473500 - | 13300 | 330800 | 1296200 | 35919.00
SUPERVISOR 14, 590,00 : 4.797.00 5 136300 | 344900 | 13.481.00 | 3848800
SUPERVISOR 17,008.00 - - 5 760.00 s 1,363.00 | 414200 | 1583800 | 43 7BE.0O0
SUPERMVISOR 18,157.00 - - 581000 - 136300 | 4170.00 | 45878.00 | 44.174.00
SUPERVISOR 18,941.00 4 - 6,0681.00 - 1,363.00 | 435000 | 1658700 | 46,081.00
| SUPERVISOR 24,027.00 . - 5,047.00 - 1,363.00 | 483000 | 18504, 54,157.00
| SUPERVISOR 21,027.00 - - | 8¥29.00 5 1,383.00 | 483800 | 18,504.00 _\Q:E__qq_ /
SUPERVISOR 21.810.00 - - B.724.00 - 1,363.00 | 5.018.00 1}3@0 }, wklﬁa:n
SUPERVISOR | 25818.00 - 5 §,198.00 : 1,363.00 | 5896.00 | 32544.00.
SUPERVISOR 24,418,00 - 5 9,768.00 - 1,363.00 | 552000 | 21486.00
SUPERVISOR 26,525.00 8,615.00 - 138300 | 819600 | 2386200
SUPERVISOR | 32,883.00 - - 7,838.00 - 136300 | 7517.00 | 26744.00 | 78,466.00
TAPADDR 8,006.00 4 - 3.202.00 = 1,963.00 | 184300 | 704500 | 1547800
TECNICO 12,106.00 ” 3,874.00 136300 | 27Be0p | 10653.00 | 2845200
| TECNICO 23,010.00 - - 7,364.00 : 138300 | 529500 | 20,248.00 | 55,962.00 |
TRABAJADOR §,006,00 = - 2 - 2 1,843.00 | 664800 | 19.478.00
| TRABAJADOR §,005.00 - . 1,922.00 - 1,363.00 | 184300 | 704500 | 16.478.00
TRABAJADOR 8,640.00 2 = 1,382,00 - 136300 | 198800 | 7.602.00 | 21,018.00
TRABAJADOR 800800 | - = 2,562.00 - 136300 | 184300 | 7.04500 | 19.478.00
TRABAJADOR 9,295.00 - - 1,487.00 - 136300 | 213900 | 847900 | 2761300
TRABAJADCR 9,098.00 - . 2.184.00 - 1,363.00 | 209400 | 800800 | 2213500
TRABAJADOR §,587.00 2 - 3,435.00 - 1,363.00 | 1677.00 | 7.557.00 | 20,891.00
TRABAJADOR 8 805.00 - - 3p2500 | meooo | 136300 | 225800 | BE31.00 | 23 BE200 |
stscmw ik 8,885.00 - 2,132.00 - 136300 | 204500 | TE19.00 | 21.816.00
w 12,156.00 - 281700 - 136300 | 2767.00 | 1089800 | 26,574.00
w 12,522 00 - 5,009.00 - 135300 | 288200 | 11,019.00 | 3046400
w 12,768.00 - - 408600 | 61600 | 136300 | 285600 | 1123500 | 31,083.00
W 15,308.00 . - 4,256.00 - 138300 | 308200 | 11708.00 | 32,370.00
w A 12,841.00 - E 5,176.00 = 136300 | 267800 | 11,388.00 | 3148400
M m 13,626.00 - - 4,425.00 = 1,363.00 | 318200 | 12166.00 | 33637.00
JS"‘@W 1 0. - 27 4457.00 4 138300 | 320500 | 1225500 | 3388200
| TRABAJADORA e TN / | | I
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20,123.00 = p 5,440.00 2 1,363.00 | 4631.00 | 17,708.00 | 48,.857.00
8,006.00 - 5 - 2 2 184300 | BB46.00 | 19.478.00
8.428.00 - - - - 1,839.00 8.99500 | 20 503.00
VELADOR 7.518.00 - i 1,805.00 s 1,38300 | 173000 | 6616.00 | 16.281.00
| VELADOR 8.420.00 - - 675.00 = 196300 | 193900 | 7417.00 | 2050500
VELADOR 8,006.00 - 126100 | - | 136300 | 1,843.00 | 7.04500 | 18,478.00
VELADOR B,956.00 = 3 1,433.00 - 1,363.00 | 208100 | 788200 | 21789.00
| VELADOR §,520.00 - - 761.00 i 1,363.00 | 2101.00 | 8378.00 | 23,161.00
VELADOR £,084.00 - : 2,181.00 i 136300 | 2091.00 | 798400 | 22088.00
VELADOR 8,211.00 - E 2,210,00 - 138300 | 212000 | B,10B.00 | 77.411.00
VELADOR 8,850.00 - " 2,832,00 - 1968300 | 203500 | 7788.00 | 71530.00
VELADOR 8,455 00 - - 3,027.00 - 1,363.00 2,176.00 832300 | 23012.00
VELADOR 9,482 00 - - 3,034.00 - 1,363.00 | 218300 | B344.00 | 23.066.00
VELADOR _§482.00 - - 3,034.00 200.00 1,363.00 2.183.00 B,344.00 | 23,068.00
VELADOR 9.726.00 - - 3113.00 - 1,363.00 2.236.00 B8,550.00 | 23 563.00
VELADOR 10,452.00 s 2,508.00 z 1,363.00 | 240500 | 910800 | 2542800
| VELADOR 12,888.00 4 - 4,156.00 - 136300 | 208000 | 11,430.00 | 31,600.00
VIGILANTE B,005.00 2 - 2 184300 | BE4500 | 19476.00
VIGILANTE 8,375.00 - - - - - 1927.00 | 8.951.00 | 20.378.00
VIGILANTE B,005.00 - " £41.00 - 136300 | 1.843.00 19,476.,00
VIGILANTE B.006.00 . - 1,922 00 . 1,363.00 | 184300 19,478.00
VIGILANTE 10.781.00 - . 1,722.00 i 1,363.00 | 2477.00 26,183.00
VIGILANTE 11,151.00 - z 1,784.00 2 136300 | 2566.00 27,120.00
JUBILADD 7.585.00 - - = - 1,363.00 1,746.00
| JUBILADO 7.744.00 1 s 1,363.00 | 178200
JUBILADO 7,586.00 i i 1,821.00 E 136300 | 1748.00
| JUBILADO 7,479.00 = . 2,591.00 - 136300 | 1,721.00
JUBILADO B,006.00 i . 2,562.00 - 1,363.00 | 1,843.00
| JUBILADO 7.680.00 - - 3,076.00 - 1,363.00 1,770.00
JUBILADD 7,744.00 - 3,097.00 . 136300 | 178200 = 18,830.00
JUBILADO 8,006,00 = = 3.202.00 % 1,363.00 | 1.843.00 2 19,478.00
JUBILADO B,112.00 = - 3,245.00 : 138300 | 185700 1 18,736.00 |
JUBILADO 5,184,00 . g 5.265.00 g 136300 | 1878.00 s 19,862.00
JUBILADO 8,567.00 g . 2.748.00 B 1,363.00 | 1977.00 - 20,861.00
JUBILADO 8,540.00 2 - 2.765.00 - 1,363.00 | 1,988.00 ® 21,018.00
= JUBILADO 8,217.00 . 3.287.00 - 136300 | 1891.00 2 19,881.00
== | juBnabo B,322.00 - - 320.00 3 1,363.00 | 1.015.00 = 70,248 00
2 :Q‘ N | swsnaoo 8,375.00 - - 3,350.00 - 136300 | 1.927.00 - 20,376.00
h":‘: @ 4| usiLapo 8,429.00 : . 3,371.00 & 1,363.00 | 1,939.00 X 20,505.00
1;5" ﬁ‘:‘g JUBILADO 8,587.00 - - 3,435.00 - 1,363.00 | 1,877.00 - 20,881.00
JUBILADC 8,640.00 - - 3.456.00 . 1,363.00 | 1.968.00 - 21,019.00
% ‘3 JUBILADOD 2,850.00 - 3 540,00 - 1,363.00 2 038.00 - 21,530.00
=2 - JUBILADO 8,680.00 - 3,8081.00 5 186500 | 204400 24 80,00
. E ﬁ JUBILADOD B5,954.00 L 3.581.00 = 1,363.00 | 2081.00 = 21,764.00
A {—Q JUBILADO §,036.00 - - 3.514.00 - 1,363.00 2 080.00 - Z‘Iimmﬁ
< JUBILADO 9,059.00 : ; 3,624.00 - 136300 | 208800 : 22,039.00
JUBILADO B,166.60 ~\\ : 3,867.00 - 1,363.00 | 210800 : 72.301.00
| JUBHADO 9.207.00 \\\\\\ A 3.683.00 138500 | 2118.00 Z 27,360.00 -L\
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JUBILADO 9,270.00 R 3.708.00 1,36300 | 213300 - 22,552.00 | !
JUBILADO 482,00 - 3.793.00 136300 | 2183.00 . 23,068,00

JUBILADO 5,587.00 = 3,835.00 138300 | 220800 - 23,326.00

JUBILADO $,692.00 : 3,877.00 136300 | 223100 : zase000 | | n \
JUBILADO 8,704.00 = 3,881.00 138300 | 2233.00 £ 23 607.00

JUBILADO 11,783.00 : 1,474.00 1,363.00 | 2714.00 . 28,689.00
| JUBILADO 5,505.00 - 3,823.00 138300 | 225800 . 23,862.00
| JUBILADO 8,881.00 . 3,945.00 1,363.00 | 2768.00 - 23,991.00

JUBILADO 9.913.00 . 3,966.00 136300 | 228100 - 24.116.00
| JUBILADO 10,018,00 = 4,007 00 136300 | 230500 . 24.372.00
| JUBILADO 10,066.00 - 4,027.00 1.363.00 | 2.318.00 - 24,498.00

JUBILADO 10.592.00 - 3,300.00 136300 | 2437.00 . 25,767.00

JUBILADO 10,174.00 = 4,070,00 138300 | 234100 . 24,753.00

JUBILADO 10,182.00 - 4,073.00 138300 | 234300 . 24.772.00

JUBILADO 10,332.00 < 4,132.00 136300 | 237800 - 25137.00

JUBILADO 10,4865.00 " 4,194.00 1,363.00 | 2413.00 - 26,513.00
| JUBILADO 10,540.00 - 4.216.00 136300 | 242600 | - | 2684200

JUBILADO 10,592.00 : 4,236.00 1,36300 | 2437.00 2 25.787.00

JUBILADO 10,675.00 z 4,271.00 1,363.00 | 2458.00 { \1 25.081.00 '
| JUBILADO 10,697.00 E 4.279.00 136300 | 246200 1\ - | ssez23o0

JUBILADO 10,748.00 E 4,299.00 1,363.00 | 2473.00 \ -\ | 76148.00 f
JUBILADD 10,802.00 5 4,321.00 135300 | 748500 \\ | 28l779.00

JUBILADO 10,826.00 s 4,330.00 1,363.00 | 249200 E\ 341.00

JUBILADO 11,010.00 5 4,404.00 1,363.00 | 2,534.00 5 \\ 785.00
| JUBILADO 13,481.00 = 1,413.00 1,363.00 | 3,008.00 - 1\‘\ Mﬁ

JUBILADO 11,042.00 = 4417.00 1,363.00 | 2.541.00 . '&za,?g\:f_

JUBILADO 11,059.00 4,424.00 1,363.00 | 2.545.00 . m
| JUBILADO 11,063.00 £ 4,425.00 1,262.00 | 254500 26,918.00

JUBHADO 11.116.00 4,447.00 1,3863.00 | 2550.00 - 27.043.00

JUBILADO 11,167 .00 3 4 467 00 1,363.00 2.570.00 - 27,168.00 .
| JUBILADD 11,219.00 : 4.488.00 1,363.00 | 258200 2 27,294.00 | g{-’ -
JUBILADO 11,321.00 - 4,626.00 1,362.00 | 260500 i 27,542.00

JUBILADO 11,372.00 - 4,550.00 1,363.00 | 2817.00 5 27,670.00 >{
JUBILADO 11,520.00 2 4,608.00 1.363.00 | 2.861.00 5 28,025.00

| JUBILADO 11,531,00 E 481200 | 1,363.00 | 285300 . 28,053.00 | \
JUBILADD 11,634 00 4 4,554.00 136300 | 2677.00 28,303.00

JUBILADO 173000 | - 4,502.00 136300 | 2.700.00 - | z8s3r00 ~
JUBILADO 11,786.00 X 4,714.00 138300 | 271200 2 26,674.00 _ 9
| JUBILABO 11,887.00 - 4759.00 1,363.00 | 273so00 5 26,943.00 % J‘v {
JUBILADO 11,518.00 - 4,767.00 1,363.00 | 2.743.00 2899500 | [ .jr‘ , Q:?
| JUBILADO 12,002.00 . 4,801.00 1,363.00 | Z.762.00 s 20,197 00

JUBILADO 12,106.00 . 4,842.00 136300 | 2786.00 . 29,452 .00

JUBILADO 12,141.00 4,856.00 1,363.00 | 279400 g 20,537.00

JUBILADO 12,365.00 = 4,846.00 1,363.00 | 284800 = 30,082.00

JUBILADO 12,418.00 . 4,967.00 1,363.00 | 285800 2 30.210,00

JUBILADOD 12,418.00 - 4,968 00 1,383.00 | 2858.00 2 30,210.00

JUBILADD 4.287.00 136300 | 2.870.00 . 0,335.00

[ JuBILADO
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JUBILADO 12,526.00 - 5010.00 1,383.00 2.883.00 - 30.473.00
JUBILADO 15,133.00 - 1,967 00 1,383.00 | 348200 . 36,816.00
JUBILADO 12,628.00 - 5,051.00 1,383.00 | 2.906.00 - 30.722.00
JUBILADO 13,306.00 L 4,258.00 136300 | 306200 . 22,370.00
_JUBILADO 12,679.60 5,072.00 | 136300 | 281800 - 30,847.00
JUBILADD 12,764.00 i 5.105.00 138300 | zossoo 2 31,052.00
JUBILADO 12.7B4.00 % 5,114.00 1,363.00 | 284200 p 31,103.00
JUBILADO 12 88700 - 5,155.00 1,383.00 2 96500 - 31,353.00
JUBILADO 12,841.00 . 5,176.00 1,363.00 | 2978.00 - 31,484.00
JUBILADG 12,941.00 - 5,177.00 1383.00 | 2978.00 = 31,484.00
JUBILADG 12,972.00 : 5,189.00 136300 | 298500 - 31,550.00
JUBILADOD 12,992.00 - 5,197.00 1,363.00 2.590.00 - 31,810.00
JUBILADO 15,236.00 = 2514.00 1,383.00 | 3.508.00 : 37.067.00
JUBILADO 3,077.00 5.230.00 1,363.00_| 3.010.00 : 31,815.00
| JUBILADC 13,148.00 - 5,258.00 1,363.00 | 3.025.00 S 31,983.00
JUBILADO 13,410.00 . 5,364.00 1,382.00 | 308800 - 32,624.00
| JUBILADO 13,502.00 - 5401.00 1,363.00 3,108.00 - 32,848 00
JUBILADO 13,510.00 - 5,403.00 136300 | 3100.00 - 32.866.00
JUBHADG 13,513.00 - 5,405,00 136300 | 311000 - 32 874.00
JUBILADO 13,567.00 £ 5,427 .00 1,383.00 | 312200 L 33,008.00
JUBILADO 13,828.00 2 5,530.00 136300 | 318200 i 33,837.00
JUBILADO 13,671.00 i 5,540.00 1,363.00 | 313200 % 33,746.00
JUBILADC 13,820.00 i 557400 1,363.00 | 320500 - 23,887.00
JUBILADO 13,832.00 - 5,5672.00 1,383.00 3.208.00 - 33.804.00
JUBILADOD 13,983.00 = 5 563,00 1,362.00 | 3218.00 m\ 34,020.00
JUBILADD 14,033.00 s 5614.00 1,363.00 | 322000 \ 34,140.00
JUBILADO 14,035.00 - 5.614.00 1,283.00 3,230.00 3414500
JUBILADG 14,088.00 2 5,634.00 136300 | 324100
JUBILADO 14,090.00 . 5 638,00 128300 | 324200
| JUBILADO 14,140.00 3 55858.00 136300 | 325400
JUBILADO 14,192.00 = 5,677.00 136300 | 3986.00
JUBILADD 14,534.00 4 5813.00 1,363.00 | 3,344.00
JUBILADO 14, 764.00 - 5 906.00 1,363.00 3,388.00
JUBILADO 14,840.00 5,938.00 1,363.00 | 341800
:-:L | JUBILADO 14,870.00 2 5,948.00 1,363.00 | 342200
?Q Q’S) JUBILADD 14,8923.00 - 5,968.00 1363.00 | 3434.00
o 8 .é_r: JUBILADD 15,133.00 - ,053.00 1,363.00 | 248200
";‘é ,.L JUBILADO 15,130.00 . £,055.00 1,383.00 | 248400 ‘ 2‘(’
3 6 C\Q JUBILADO 15,183.00 i 6.073.00 1,365.00 | 3.484.00 o :
- hf-]‘ JUBILADO 15,188.00 5 8,075.00 1,363.00 | 3.496.00 - 38,951.00 FL r ; ‘c_j‘- ﬁ
3 %Q-?\ JUBILADO 15,382.00 . 8,157.00 136300 | 354200 : 37 447.00 Fg;a“l /]:]
ﬂ ?" N JUBILADOD 15,442 00 2 &,477.00 1,983.00 | 3.554.00 - | ar.een00 <€
& ﬁ JUBILADO 15,445 00 3 5,175.00 1565.00 | 356500 5 37,579.00 v
L Y JUBILADO 15,446.00 i £,172.00 1,383.00 | 355500 = 27 579.00
Q:-e" JUBILADD 15,548.00 . 8,218.00 1,383.00 | 3578.00 - 37 826.00 | "\
| JUBILADO 15,852.00 - 5,260.00 1,363.00 | 3,602.00 5 58,080.00
| JUBILADO 15,845,00 Fy, §,338.00 | = 38,547.00
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JUBILADO 15 882,00 6,345.00
JUBILADO 15,665.00 £,386.00 38,841.00
JUBILADO 18,018.00 §,407.00 38,968.00
| JUBILADO 18,208.00 5,483.00 30,433 00
JUBILADO 16,344.00 £,537.00 30,784.00
JUBILADO 16,436.00 8,575.00 20,685.00
JUBILADO 16,584.00 5,533.00 - 40,347.00
JUBILADO 18,682.00 £,637.00 : 40,367.00
JUBILADO 16,645.00 6,658.00 L 40,494.00
JUBILADO 16,879.00 £.752.00 i 41,306.00
JUBILADO | 17,051.00 | 8,821.00 = 41,482.00 |
JUBILADD 17,165.00 §,866.00 5 41,781.00
|_JUBILADO 17,177.00 £,571.00 . 41.789.00
JUBILADO 17,256.00 £,902.00 41,081.00
JUBILADO 17 266.00 $,907.00 = 42,013.00
JUBILADO 17,304.00 6,022.00 2 42,100.00
JUBILADD | 17.427.00 8.971.00 - | 42397.00
JUBILADO 17,531.00 7,012.00 % 42,650.00
JUBILADO 17,625.00 7,050.00 . 42,680.00
JUBILADO 17,741.00 7,097.00 - 43,162.00
JUBILADO 1784500 7,136.00 - 43,415.00
JUBILADO 17 550.00 7,180,00 - 43,669.00
| JUBILADOD 18,351.00 7,340.00 : 44,645.00 |
JUBILADO 18,417.00 7,367.00 «.au?.u_o_:
' JUBILADO 18,628.00 7,451.00 = 45,319.00 |
| JUBILADO 18,680.00 7.472.00 . 45,447.00
| JUBILADD 18,008.00 7,805.00 \ 48,245.00
JUBILADO 19,076,00 7,630.00 \ 46,408 .00
JUBILADO 20,350.00 6.512.00 1 \| 4e.500.00
JUBILADO 21,482 00 5,263 00 \\ ‘1\g 283 00
JUBILADO 19,618.00 7,848.00 \\ YAT33.00
| JUBILADO 18,756.00 7,802.00 R A&BW
| JUBHLADO 21,758.00 §,549.00 N %ﬁ(
JUBILADO 18,878,00 7,831.00 ml{j
JUBILADO | 19.856800 | _7.843.00 . 48,316.00
JUBILADO 19,879.00 7.852.00 - 48 364 00
| JUBILADO 20,020.00 £,008.00 5 48,707.00
JUBILADD 20,082.00 8,035.00 5 48,873.00
JUBILADD 20,184.00 8,077.00 i 49,120.00
JUBILADO 23,741.00 4,155.00 . 57,758.00
JUBILADO 20.658.00 8,224 50,016.00
JUBILADO 20,800.00 8,360.00 . 50,846.00
JUBILADO 21,506.00 8,603.00 - 52,323.00
JUBILADO 21,852.00 8,660.00 s 52,676.00 |
JUBILADO 21,742.00 8,557.00 . 52,897 00
JUBILADO 21,758.00 8,704.00 " 52,934.00
JUBILADO 21,810.00 8.724.00 - 53,062 00 |




21,966.00 8,786.00 4 136300 | 505500 - 53,441.00
| JUBILADO 22,072.00 B,829.00 - 136300 | 508000 . 53.608,00
JUBILADO 22,384.00 8,954.00 . 1,363.00 | 515100 - 54,458.00
JUBILADO 22,437.00 8,974.00 z 1,363.00 | 5163.00 54 585,00
JUBILADO 22 687.00 §,078.00 . 136300 | 5223.00 - 55,210.00
JUBILADO 24,236.00 7.757.00 - 1,363.00 | 5578.00 - 58.970.00
JUBILADO 23,185.00 9,266.00 = 1.363.00 | 533100 2 56,357.00
JUBILADO 23,376.00 9,350.00 i 1,368.00 | 5,380.00 5 56,871.00
JUBILADD 24.313.00 6.726.00 - 1,3683.00 5.505.00 - 55,150.00
JUBILADO 24,418.00 8.788.00 - 136300 | 582000 = 50,406.00 \
JUBILADO 24,614.00 9 846.00 5 1,363.00 | 586500 ” 59,884.00
JUBILADO 24,731.00 9,882.00 - 1,363.00 | 559200 - 60,166.00
JUBILADO 24,841.00 9.977.00 . 1,382.00 | 574000 2 60,670.00
JUBILADO 25,096.00 10,038.00 Z 1,383.00 | 5775.00 i §1,055.00
JUBILADO _25,201.00 10,081.00 2 1,383.00 | 5,800.00 = 61,311.00
JUBILADO 27,966.00 7,132.00 z 1,383.00 | 6436.00 3
JUBILADD 25 818.00 10,248.00 - 1,383.00 | 5896.00 -
JUBILADO 25 761,00 10,304.00 = 1,363.00 | 5.929.00 3
JUBILADO 27 .267.00 10,915.00 5 1,363.00 | 6.280.00 .
JUBILADO 28,144,00 11,258.00 -~ 1,365.00 | 6477.00 -
JUBILADO 28,552.00 11,421.00 B 136300 | es70.00 -
JUBILADO 29,375.00 11.750.00 5 1,363.00 | &780.00 3
JUBILADO 30,498.00 12,199.00 - 136300 | 7.018.00 -
JUBILADO 31,045.00 12,418.00 3 1363.00 | 7.145.00 :
JUBILADD 32 899.00 1315900 | 50000 | 136300 | 757200 -
JUBILADO 33 603,00 13.442.00 a 1363.00 | 7.733.00
JUBILADC 37,000.00 14,839.00 " 136300 | 8,538.00 -
F "
JUBILADO 55,150.00 30,708.00 | 50000 | 1.363.00 | 1269200 “-. % 0
JUBILADO \
MLUMICIPIC 3761.00 1,200.00 - 143300 | 86300 5\ | s7se00
JUBILADD \x
MUNICIPIO 5,014.00 4 1,383.00 | 1,154.00 % |11704.00
JUBILADO \\\:\ M
MLNICIPIO 5.718.00 - - 1,263.00 1.316.00 - [%18,348.00 |
JUBILADC \“ 0
MUNICIFIO 4,938.00 1,200.00 5 136300 | 1,137.00 - A\ zeoo
JUBILADD K
MUNICIPIO §,387.00 i g 136300 | 147000 r 14,
JUBILADO
MUNICIPIO £,535.00 i 138300 | 1504.00 . 15,256.00
JUBILADO Nt
MUNICIPIO 4,039.00 1,676.00 136300 | 1.137.00 - 11,520.00
" JUBILADD
MUNICIFIO 7.279.00 2 1,962.00 | 1,675.00 . 16,991.00
JUBILADO
MUNICIPIO §,132.00 g . 1,363.00 | 1871.00 i 18,962.00 |
JUBILADO
MUNICIFIO 7,275.00 2,329.00 = 1.963.00 | 1.675.00 18.991.00
JUBILADD
MUNICIFIC .881.00 2.792.00 3 4,383.00 | 1,607.00 18,205.00
JUBILADO
MUNICIPIO 7316.00 2.926.00 2 1,363.00 | 1.684.00 17,078.00
JUBILADO
MUNICIRIO 7 575.00 sgspoo | - 135300 | 174300 . 17.882.00
JUBILADO
MUNICIFIC 13,221.00 3 s 1,983.00 | 3,043.00 - 20,861.00
PENSIONADO 5 584.00 803.00 - 136300 | 178500 - 13,583.00
PENSIONADO 8,006.00 - - 138500 | 1843.00 5 19,478.00
PENSIONADO 8,006.00 B41.00 : 1,363.00 | 184300 19.478.00
PEMNSIONADC 8,008.00 1,261.00 5 1,385.00 | 184300 : 19.478.00
T46.00 136300 | 2061.00 . 71,784.00 l
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8,006.00 - - 1,922.00 - 1,363.00 | 1.843.00 = 19,476.00
5,552.00 = 2 2,317.00 - 1,363.00 | 209900 - 23,483.00 r
10,486.00 = - 2516.00 . 1,383.00 | 2413.00 - 25,513.00 - \./
1,849.00 - - 2,856.00 : 136300 | 275000 < 29,071.00 \/
11,531.00 - - _3,6590.00 : 1,383.00 | 2653.00 . 26,053.00
14,823.00 - ik 2,386.00 - 1,362.00 | 343400 . 36.305.00
17,850.00 . . 1,436.00 . 1,383.00 | 413100 - 43,869.00
22,514.00 - - 3,602.00 - 1,363.00 | 5,181.00 L £4,773.00
B,281.00 . - - - 136300 | 150600 . 18,331 00
5,881.00 - - 2,792.00 - 1,363.00 | 1,507.00 . 18,285.00
8,591.00 - - - 1 - 1,363.00 | 2,230.00 - 22,621.00
10,243.00 - - = - 1,363.00 | 2357.00 - 23,910.00
11,103.00 - 2 : . 1,363.00 | 258500 . 25,617.00
7.,374.00 - - - - - - - 7.273.00
12,000.00 - - - - B - - 11.836.00
23,600.00 - . . . - - 5 23,277.00
SIHIIHISTHATW 5.801.00 - 5 ¥ - - - - 5,810.00 |
ADMINISTRATIV
o 8,400.00 - - - - - - - 8,285.00
gnwms‘rmmr - ) _ ] _ ) ) ) T
EMHETFMTN S _ ) ) ) : ] ) 0.877.00 ¥
Emrmsmw — ) ) . . . . g 10,132.00
gmﬁmsmhw 10,878.00 - - . - - : : X130
gmmmmmw G ) ) . _ ) ) D\\ 10,848,00
\
IEMINIETMTN p—— ) _ . N A g \.‘x.\ 11,836.00
\
APVINISTRATY | 1280000 - 3 : - - : \\ i 43{5"1
ADMINISTRATIV - .00
o 13,000.00 - C = - = = X, -
ADNINISTRATIV 5 o 2 - \] 00 g
o 13,615.00 - - =
‘E;“""WW 14,000.00 - - > z = ' = kvm-_ﬂ’
';:':':‘ _gmmsmm 14,992 00 - - 2 . - - - 14,787 60
QE R\T ;mmsmnm sy, 5 . ; " - . | 17.753.00 ,‘%_.
*-;.‘..N s ANALISTA 8.708.00 - i - - - - L B,590.00 3
T o o | aumar 2,744 00 : - - 2 = = - ZIR0 %/ -{?L
'3-—1‘:; R | Asousr 3,634.00 - - . = - : - S ‘ﬂh :r,f
3 % AUKILIAR 3,836.00 - - - - ' 2 2 L Ay
. ﬁ | AUXILIAR 3,837.00 ) ) : z < z . 3,785.00 T[Jhr_f
£ o AUXILIAR 4,143.00 . - - - - - - 4,088.00
Lo AUXILIAR 4,388.00 2 - 3 . - . . 4,308.00 .%/
{.‘:"!-G- | AUKXILIAR 4.827.00 i - - - - - - 4.761.00
AUXILIAR 4,964.00 - : . + - . 4 4,886.00
AUXILIAR = 4,871.00 T - = . = = 4,805.00
-, i




5,000.00 .
AUXILIAR 5,448.00 5 A
AUXILIAR 5785.00 = .
ALXILIAR 6,094.00 4
AUXILIAR £,098.00 - .
AURILIAR 6,127.00 . L
AUXILIAR 5,300.00 = i
ALIKILIAR 6,313.00 = =
AUXILIAR 8,500.00 = P
AUXILIAR £,506.00 2 i
ALXILIAR 8,722.00 e :
ALXILIAR 8733.00 .
AUXILIAR 6,904.00 i
| AUXKILIAR 7,000.00 .
| AURILIAR 7,053.00 - i
AURILIAR 7,070.00 p =
AUXILIAR 7.127.00 g .
AUXILIAR 7,300.00 :
AUXILIAR 7,303.00 3 -
AUXILIAR 7.675.00 3
AUKILIAR 777200 . .
AUXILIAR 8,000.00 . .
AUKXILIAR 8,500.00 -
ALXILIAR 8,669.00 - =
AUNILIAR B,705.00 g -
| AUXILIAR 8,952.00 £ -
| AUXILIAR 9,463.00 i 2
ALILIAR 8,802.00 s =
ALXILIAR 10,000.00 . .
AUXILIAR 10,260.00 .
AUKILIAR 10,676.00 R .
ALXILIAR 10,892 00 3 2
| AUXILIAR 11,000.00 -
| AUXILIAR 12,000.00 L - 11,636.00
\:l‘_ AUXILIAR 12,206.00 : : 12,039.00
% ALXILIAR 12,803.00 - - 12.728.00
Q P{? ¢ | AUXILIAR 13,427.00 . - : 13,243.00
e @ X | ausm 15,970.00 - R 15.751.00 |
§ 5 v AUXILIAR 16,000.00 = 4 ~ 15,781.00
“?q'\g AUXILIAR 16,046.00 - - . 15,626.00
3 by ALIILIAR 18,513.00 = - - 18,260.00
J AUXILIAR 19,148.00 4 - = 1B,887.00
E, 3\ AUKILIAR Z0,264.00 - - 19,086 00
‘: E AUXILIAR 23,600.00 - : . 23,277.00
q‘“"“-ﬁe'—‘ AUXILIAR 24,871.00 - : . 24 530.00
AYUDANTE 2.740.00 L - - 2702.00
AYUDANTE 274400 Tl s 5 2.706.00
y O —1 AL
3000 - \ 3,845.00
AYUDANTE ggﬂwﬁﬁt-q_{:‘x . 845
——— B\ﬂ{ 109 "=
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S0 = 5 - : 4,142.00
5,000.00 C - s 4,831.00
5,200.00 - - 3 5.120.00
5,448.00 4 = 5 3 £,373.00
8,000.00 - - - : 5,918.00
AYUDANTE 8,130.00 - . ) - | soes00
AYUDANTE 8,500.00 - . . - &,411.00
AYUDANTE 6,702.00 - - - - 6,810.00
AYUDANTE 6,804 00 - - - - 8,809.00
AYUDANTE 7.000.00 5 E o " 6.904.00
AYUDANTE 800000 | - : . | 7.800,00
AYUDANTE 8,213.00 = F g . 8.101.00
AYUDANTE 9,000.00 . 5 . . B.877.00
AYUDANTE 9,037.00 - = - - 8,913.00
CABD 5,400.00 - = - : §.285.00
CHOFER 10,960.00 : - : 3 10,800.00
| GOGINERA 2,740.00 = L -y - - 270200
COCINERA 2,743.00 - & . 2 705.00
COORDINADOR 6,722.00 E - - - 6,630.00
COORDINADOR | 12,000.00 5 g . R 11,836.00
COORDINADOR | 12,600.00 - - . - 12 428.00
COORDINADOR | 16,000.00 % - - - 15,781.00
DICTAMINADOR | 9,000.00 < - . : _8.877.00
DIRECTOR 18,351.00 . . : e 18,100.00
| EDUCADORA 3,634.00 - - - = 3.782.00 i
EDUGADORA | 3.837.00 : 5 2 .\x.ll 2,785.00
EDUCADDRA 4,194.00 - - \\‘\ 4,136.00
EDUCADORA 4.9684.00 = 3 . \\ 4,896.00
ENCARGADO 8.832.00 = - - " \dB1o.0o |
ENCARGADO 9,463 00 5 s - . \\a_ 0o
| ENCARGADO | 16,045.00 - 2 - - o o -
ENCARGADC 18,840.00 - - - = 18 8 r\.
ENCARGADO 21,501.00 - = - = 21,206.00 \J(
ENCARGADOD 23,600.00 5 = 5 23,277.00 Y
ENFERMERA 7.427.00 = = - - 7,028.00
ENFERMERA 7,334.00 - - - 723400
;MTEWEUT 6,733.00 - - - - 6,641.00
INSTRUCTOR 2.740.00 i - B} 2702.00 gy
INSTRUCTOR 2 868.00 - - - - 2830.00
INTENDENTE | 2,743.00 - - - = 2,70%5.00
INTENDENTE 3,5%4.00 - " = z 5.782.00
INTENDENTE 3B37.00 . 2 2 A786.00 |
INTENDEMNTE 4.374.00 i " - 4.311.00
| INTENDENTE 5,000.00 . - . 4,831.00
JARDINERO 8,669.00 - = - B.550.00 |
JEFE 10,274.00 2 = . 10,133.00
| JEFE—~ ~ 18,513.00 . \ - | - 18,260.00 |

Vi




MEDICO 11.111.00 10,959.00
MEDICO 12,342.00 = F= =
NOTIFICADOR 12,173.00
VERIFICADOR 8.500.00 5,411.00
HUTRICLOGA 8.668.00 8,550.00
OPERADOR 8.500.00 8,384.00
OFERADOR 13,427.00 | 13,243.00
PEDH ﬂm.uﬂ = - - - i - - 4|142'm
PEOM 8,800.00 8,880.00
PSICOLOGD 7.303.00 - . - - - . - 7 .203.00
PSICOLOGO £,108.00 : : : : : ? ; 7.997.00
RECEPCIONISTA | & 500.00 - - o= ) = ) = e - 641100
SECRETARIA T.334.00 - - - . - - - 7.234.00
SECRETARIA £,000.00 . " . ) . . . 8,877.00
SUPERVISOR B6,500.00 6.411.00
SUPERVISOR 7.000.00 - - - - - - - ,904.00
TECHNICOD B, 722.00 a . 1- 2 z =z = 6.630.00
TRABAJADOR | 7.500.00 = - - - : - - 7.367.00
TRABAJADORA S
SOCIAL 4 870.00 - - - = = - = 490200
TRABAJADDRA
SOCIAL 7,303.00 - i g : : : i 7,2032.00
TRABAIADORA r
SOCIAL 7.855.00 . : 2 = L a % 7.748.00

X 180,763.0
PRESIDENTE 60,887.00 | 449400 | 3510.00 - E : - 51,658.00 0

k!

SECRETARIC 3400300 | 384300 | 2818.00 ; L z = \1.1?2. y.| 97,018.00
SINDICO 2632400 | 3283.00 | 3804.00 2 5 y s 21, .nu\‘s}akiam.uu I,-ﬁ‘-I
REGIDOR 2005400 | 2.689.00 4 528.00 - - - - iﬁl,l&h‘ .00

\-\.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision Permanente P
Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento, emite los sigui es\ / VY
ACUERD O S.- PRIMERO.- Que una vez analizado, discutido,
modificade y aprobado por mayoria de votos por parte de los
integrantes de la Comision Permanente de Hacienda Municipal
respecto al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2023 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, se
somete a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo el presente Dictamen.
SEGUNDO - En caso de existir modificaciones presupuestales al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, el unico érgano
N AS N que podra realizarlas sera el H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
-.;": ‘"& = como se establece en el articulo 95 quinquies fraccion IX de la Ley R
T =~ Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, por lo que se instruye al .,
d.
A

Oficial Mayor haga de conocimiento del titular de la Secretaria de
31 Tesoreria Municipal, a las demas Secretarias de la Administracion _

Municipal, asi como de los titulares de los Organismos Publicos "\ " ¢
< V‘Qh{q\ Descentralizados, el presente acuerdo, remitiendo copia simple a la
- Coordinacion de la Comision Permanente de Hacienda Municipal de ('
g@?ﬁ' los acuses respectivos. TERCERO.- Los integrantes de la Comision -
Permanente de Hacienda Municipal, acuerdan que de maneray.
trimestral se debera de presentar al H. Ayuntamiento de Pachuca de




-MQHFG-
L=

Py
3

o

M st eney 'L'c
7

Soto, Estado de Hidalgo, por parte del Titular del Ejecutivo Municiparel \
avance presupuestal ejercido por Secretaria y/o Dependencia
Municipal, y en caso de ser necesaria alguna modificacién
presupuestal esta debera de ser solicitada al Ayuntamiento antes de
ejercer el gasto correspondiente. CUARTO.- En uso de su facultad
exclusiva, de conformidad con el articulo 107 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, los integrantes de
la Comisién Permanente de Hacienda Municipal, se reservan para
realizar algunas modificaciones presupuestales expuestas en
desarrollo de la Vigésima Séptima sesién de esta Comisién, para se
consideradas en el primer Presupuesto Modificado, respecto a
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023. QUINTO.- Una
vez aprobado por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento
el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; habra de
publicarse en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo y en la Gaceta
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo. Pachuca de Soto, estado de , '
Hidalgo; a 23 de diciembre del afioc 2022.- POR LAS Y LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PACHUCA DE
SOTO. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el analisis.
y discusion del presente Dictamen Resolutivo que se acaba de
presentar. Tiene la palabra la Regidora Liz Maria Pérez Hernandez.
Regidora: Con su venia Sefior Presidente. Buenas noches Sindicas,/
Regidoras y Regidores que integramos este cuerpp colegiado.

observaciones en el presupuesto 2023. Uno.- Que existe asi tria en
el gasto destinando mas del 80% se destina a gastos corrientes
5% en obras publicas, aunado que el gasto de inversién se st
principalmente con recursos del FAIS. Dos.- Existe un increfy
exponencial en los recursos destinados para servicios persona
Tres.- El presupuesto no contiene elementos de un presupuestg
basado en resultados (PBR). Cuatro.- Que el presupuesto no cumple
con la normativa establecida en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y de los Municipios en su Capitulo Il. Del \
Balance Presupuestario Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria

los Municipios en el Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de %
ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los
municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en Ia%
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita ei Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros N/
cuantificables e indicadores del desempefio, deberan ser congruentes

con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas
derivados de los mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales,
estrategias y metas. Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de
Egresos de los icipios ran ser congruentes con los Criterios \\3
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Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las'\,
participaciones y transferencias federales etiquetadas que se incluyan \\
no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley dey ,
Ingresos de la Federacién y en el de Presupuesto de Egresos de laﬁ})./
Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa
correspondiente de los Municipios, en edicion a lo previsto en los
parrafos anteriores, deberan incluir en las iniciativas de las Leyes de

Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos. Uno.- \
Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica. Las \

proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el \
Consejo Nacional de Armonizacion Contable y abarcaran un periodo

de tres afios en adicién al ejercicio fiscal en cuestion, las que se
revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes. Dos.- Descripcion de los riesgos relevantes para las
finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acomparnados de propuestas de accién para enfrentarlos. Tres.- Los
resultados de las finanzas piblicas que abarquen en un periodo de los |
tres Ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los :{l
formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable

para este fin y lo establecido Ley Organica Municipal para el Estado de :
Hidalgo, principalmente de atender un presupuesto participativo, las g
previsiones para sufragar las erogaciones correspondigntes al
presupuesto participativo, el cual debera ser ejercido conforme a lo
establecido en la Ley de Participacion Ciudadana para el do de

— %

Hidalgo, la normativa reglamentaria que emita el Ayuntamignto [ A
demas disposiciones aplicables. Es cuanto sefor Presi . /1,',/“
Presidente: Tiene la palabra la Regidora Olivia Lopez Vi ;ﬁf '|
Regidora: Yo quiero también quiero manifestar que encuen na qé_‘__
contradiccién dentro del dictamen que estamos analizando en ‘este

momento el Considerando Tercero del propio dictamen dice: Qiﬁ;q;e \ *i
presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para_e.] Ejercicio Fiscal
2023 es congruente con la ley de ingresos del ejercicio fiscal ?023 de
Pachuca de Soto, Hidalgo, etcétera tal y como lo limita el articulo 32 0
del Cédigo Fiscal y resulta que estamos aprobando un presupyestp_y
es el caso que aun no se publica la Ley de Ingresos del Ejercicio
Fiscal 2023: lo que me resulta contradictorio. Es cuanto senor
Presidente. Presidente: Tiene la palabra la Sindica Erika Eii‘l.‘:ab&th@
Trujillo Ortiz. Sindica: Solamente para hacer una aclaracion, el |
presupuesto modificado es un documento que esta cungmer]te_ y
basado en todas las leyes, reglamentos, de la CONAC, Dlsmpl!lja
Financiera, contiene todos los anexos que nos pide para la integracion

de un presupuesto, basado en resultados de hecho estan ingresados

todos los anexos, la matriz de indicadores, los PBR, todos los
indicadores que nos exigen, los formatos para poder integrar p}xestrn [q(
presupuesto 2023; segundo estamos siendo congruentes tambien con

la Ley de Ingresos que fue aprobada hace unos dias ya, de acuerdo a

la ley que nos permite a los municipios poderla presentar en _el mes de
octubre en tiempo y.en fdrma\{que se aprobd por este cabildo y qu
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hace unos dias el Congreso del Estado emitié el dictamen sobre la Ley

de Ingresos 2023, entonces nosotros estamos trabajando en tiempo,
en orden, congruente a todo los lineamientos que se no esta pidiendo

en el Congreso del Estado y también como debe de integrarse un \
Prepuesto de Egresos para el municipio de Pachuca. Es cuanto( ,
sefior Presidente. Presidente: Tiene la palabra la Regidora Maria
Elena Carballal Ogando. Regidora: Gracias presidente mi
participacion era ya lo dijo basicamente la Sindica, pero era para
comentarle a la Regidora Olivia, que efectivamente el Presupuesto
estd basado en la Ley de Ingresos, que nosotros enviamos al
Congreso y que ya autorizd el Congreso, por eso dice que esta
alineado porque se hizo con el tope presupuestario de acuerdo a la
Ley de Ingresos que nosotros enviamos es por eso que dice asi el
renglén. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Tiene la palabra la
Regidora Olivia Lopez Villagran. Regidora: Aclaro yo busque la Ley y
solamente localice hasta la 2022, no sabia que ya esta por salir la del
2023 y en las platicas que hubo tampoco lo comentamos, me queda
aclarado. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Tiene la palabra
el Regidor Carlos Jaime Conde Zufiiga. Regidor: Gracias, Presidente
nada mas para comentar y aunar a los comentarios que se han vertido J
por parte de mis comparieras y compafieros regidores creo que en el /
ejercicio que nos mandata la Ley Organica como integrantes del /
Ayuntamiento y con esa voluntad politica de cada integrante se h
trabajado por parte de la comision los integrantes un presuguesto para |
el ejercicio fiscal 2023, y considero que es importante que idieéramos
a partir de este ejercicio de presupuesto de egresos, poder W /
analizar un reglamento para el presupuesto participativo citidadano 7 |

donde se aperture este ejercicio también a la ciudadania poder /|
cumplir las necesidades basicas de infraestructura en S 2
municipio, entonces en proximas sesiones considero que este

condiciones de poder presentar la propuesta ante este Cabildo\para 31

que sea analizado, para que sea revisado, discutido, ver la maneraji x
cémo hacemos participe a la ciudadania de nuestro municipio en el\ ,
gasto del presupuesto y que podamos tomar la parte de las colonias,
de las comunidades mas vulnerables y que podamos también hacer
un ejercicio en cuanto a los ingresos de los impuestos que pagan las
ciudadanas y los ciudadanos de Pachuca y podamos ir de la mano con
ello, entonces en ese sentido pues le reconozco a todos y cada uno 6 \_

esa voluntad y espero que estemos no nada mas con buenos deseos u.,_;
por las fechas y que podamos entrar de una manera seria a presentar i 1
un reglamento de un presupuesto participativo ciudadano que cumpla o 2
con las expectativas de todas y todos los ciudadanos de Pachuca. Es - jf RS
cuanto sefior Presidente. Presidente: Tiene la palabra el Regidor « “W,p
Oscar Pérez Marquez. Regidor: Nada mas para celebrar
enormemente las coincidencias entre quienes hoy integran las W
distintas fracciones yo espero que sea un tema consecuente que haya
consistencia y congruencia entre lo que hoy se est4 diciendo aqui

tenemos ya listo_hemos discutido un presupuesto presentado por el

Regidor César Alberto Ramirez Nieto por la Sindica Erika Elizabeth
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Trujillo Ortiz, el Regidor Francisco Gonzalez Lépez y por un sewiddl'
que tiene que ver con el presupuesto participativo y que si no lo hemos
podido sacar, pues ha sido producto de una serie de discusiones
serias a conciencia, que yo celebré enormemente que hoy haya
coincidencia por que creo que a principios de afio podremos estarlo

sacando un regiamento que se ha visto atorado por distintas razones y
que yo celebro enormemente que con esta disposicion del pleno
podamos sacarlo en comisiones y llevarlo a votacion al pleno, muchas
felicidades a quienes hoy se han expresado de esa manera Regidora
Liz, entiendo que suscribe eso la Regidora Olivia que el Regidor
Carlos eso nos va a permitir estar en un ejercicio de unidad y de
trabajar en favor de la ciudadania, lo celebro enormemente. Es
cuanto sefior Presidente. Presidente: No habiendo mas Oradores
solicito al sefior Secretario someta a votacién de manera nominal el
contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo que
se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este
Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen Resolutivo nimero 5 del! orden del dia que se acaba de
presentar, el cual someteremos a votacion de manera nominal;
conforme los vaya nombrando Unicamente ustedes ratificaran su
nombre y el sentido de su voto.-------==-----=-----====--===-- /

A En
No.- CARGO NOMBRE favor |Contra
1 Presidente delC. Sergio Edgan
" |H. Ayuntamiento|Bafios Rubio
indica . .
. Erika Elizabeth
2.- |Procuradora Frujillo Ortiz '
Hacendaria
Sindica i
C. Liliana Mera
3.- |Procuradora ey o
uridica
. . Gerardo Martinez
4.- |Regidor EE b v
C. Brenda Ximen
ﬁh"'—l‘a 5.- |Regidora Ramirez Rival v
> '?:Jf ™ Palacio
__"‘;.'; -
o o ) . Cesar Alberto v s
% J 6.- IRegldnr ‘gamirez Nieto
- =~ ' . . Liz Maria Pérez 7
é é}i 7.- |Regidora ﬁemandez
3 C"'ﬁ Francisco A
E = . - ‘{
L ﬁ 82 Regidor Eunzﬁlez Lépez '\/
el _ C. Olivia Zufig
!
C__‘——‘_'n.




: [C. Guillermo Ostoal
10.- * (o]
]Reg'dm Pontigo v
11_-[ : IC. Bernarda Zavala
Fogion Hernandez v
12.- |Regidor C._ Oscar Pérezl
Marquez
: : Maria Elenal
13.-
3 ]Regidnra Igarballal i v
14.- |Regidor C. _Sabés Diaz i
Montano
; IC. Zendn Rosas
15.-
5.- |Regidor Franco o
- IC. Ricardo Islas|
i |
18- Regior Salinas
17.- |Regidora C. Regina Oﬂhoﬂ
Reyes
: C. Carlos Jaimel
10 reader Conde Zudiga
Reyna Aliciaj
19.- |Regidora Hernandez
illalpando
‘ . Guadalupe Oron
20.- |Regidora Erias a’ \ v
; C. Olivia Loépez \ 7
21.- ‘Regldora l\ﬁllagrén, \-f \
: . Selene ltze _
- v
- |Reg|dnra |§alderas Samperio 1 \»\\ \(ﬁ

Durante el desarrollo de la votacion la Sindica

L
curﬁnr&

Juridica Liliana Mera Curiel en uso de la voz manifiesta -

siguiente: Liliana Mera Curiel a favor en lo general a excep&iéf
partida que se presupuesta para el pago de luminarias, eso solicitaria \&S

se quede asentado en el acta como hemos reiterado la opinién de

esta sindicatura juridica es que hasta el momento no se puede realizar

. pago alguno puesto que todavia se sigue un proceso juridico. Es

cuanto. Secretario: Informo a Ustedes que el contenido en lo general

: _ y en lo particular del Dictamen Resolutivo, que se acaba de presentar

fue aprobado por mayoria de votos (17), contra (4) y abstencion

g (1). Es cuanto seifior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial

Mayor realice los tramites correspondientes para su Publicacion en el

& S perigdico Oficial del Estado del Decreto del Presupuesto de Egresos
g
.
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orden del dia e

| nume

Presidente: Solicito al sefior Secretario nos
informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:
Informo a los integrantes de este Pleno que el siguiente punto del
ro 6§ Es la presentacion del Dictame

vl
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para el ejercicio fiscal del afio 2023 del Municipio de Pachuca de Soto,
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Resolutivo de la Comision Permanente de: Hacienda Municipal y de
la Comision Permanente de Comercio y Abasto del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Presidente: '\
Se le concede el uso de la voz al Regidor Ricardo Islas Salinas. ‘(-/
Regidor: Con su venia compafiero Presidente, Sindicas, Regidoras y
Regidores que integramos este cuerpo colegiado, Secretario de este
Honorable Ayuntamiento, Medios de comunicacién y ciudadania que
no sigue, muy buenas noches. Respecto al punto seis del orden del

dia aprobado, en relaciéon al dictamen que emiten las comisiones Q\ \

permanentes de Hacienda Municipal y de Comercio y Abasto, solicito
sea sometido a votacién la dispensa de la lectura total de este
resolutivo y exponer un resumen del mismo. Presidente: Solicito al
sefior Secretario someta a votacion la dispensa de la lectura total del
Dictamen Resolutivo de referencia. Secretario. Pregunto a los
Integrantes de este Pleno, respecto a la dispensa de la lectura total
del Dictamen Resolutivo de referencia para que sean leidos
unicamente los acuerdos. Los que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo levantando la mano. Secretario: Informo al Pleno que la
propuesta de dispensar la lectura total del Dictamen Resolutivo de
referencia. Fue aprobada por unanimidad de votos (22). Es cuanto
Sefior Presidente. Presidente: Se le concede el uso de la palabra al ¢
Regidor Ricardo Islas Salinas para que de lectura de los acuerdos del
Dictamen Resolutivo del punto nimero seis. Regidor: Dictamen de la
Comisién Permanente de Hacienda Municipal y de la Comisio)
Permanente de Comercio y Abasto del H. Ayuntamiento de Pachuca
de Soto, Hidalgo que actiian de forma conjunta segun lo facultado en F
el articulo 126 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de | /
Pachuca de Soto, Hidalgo respecto a la iniciativa presentada porel C. | /
Ricardo Islas Salinas Regidor del H. Ayuntamiento de Pachyca de |,
Soto, formando parte de la fraccién Edilicia del Partido Movimiehto de / %,
Regeneracion Nacional donde solicita la aprobacion del Prog nlg
I

denominado “Tu Municipio de la Mano Contigo” dirigido al C
Ambulante del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
que otorga el 50 por ciento de descuento en el mes de Enerr_::,
ciento de descuento en el mes de Febrero y 30 por ciento d
descuento en el mes de Marzo de 2023, respecto al pago de
supuestos del articulo 6, 35 en sus conceptos de Uso de plazas y

S

descuento a los locales situados en el interior y exterior de los
mercados y planchas situadas al interior y al exterior de los mercados,
establecidos en la Ley de Ingresos para el Municipio de Pachuca De %
Soto, Hidalgo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.
FUNDAMENTACION.- Segin lo dispuesto por los articulos 115
fraccién 1l parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién |l de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7, 56 fraccion |, inciso a), 69
fraccion 1X, 70, 71 fraccién | incisos d) Fraccién Il, 72, 189, 190 y 19%
de la Ley Organi ici | Estado; articulos 1, 2, 3, 6, 7, §

_—




\}

fracciones Il, VII, VIII, IX, XIlI, XIV, XVI, XIX, 10, 11 fraoc%\ [II,TZ‘, 14
95, 96, 97, 104, 105 fracciones | y XI), 107, 117, 126, 128, 130y 13

del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto y demas legislacion vigente se faculta a estas comisiones como |
competentes para resolver la presente iniciativa. RELATORIA.-
PRIMERO.- ElI C. Regidor Ricardo Islas Salinas integrante de la
fraccion edilicia de MORENA, solicita al C. Waldo Genonni Pedraza
Garcia la inclusion del Programa denominado “Tu Municipio de la
Mano Contigo” dirigido al Comercio Ambulante del Municipio de \

Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, que otorga el 50 por ciento de
descuento en el mes de Enero, 40 por ciento de descuento en el mes
de Febrero y 30 por ciento de descuento en el mes de Marzo de 2023,
respecto al pago de los supuestos del articulo 6, 35 en sus concept

de Uso de plazas y pisos en las calles, pasajes y lugares publicos,
excepto en su concepto Feria de San Francisco, asi también sera
aplicable este descuento a los locales situados en el interior y exterior
de los mercados y planchas situadas al interior y al exterior de los
mercados, establecidos en la Ley de Ingresos para el Municipio de
Pachuca De Soto, Hidalgo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 202:;(

SEGUNDO.— En el desarrollo de la Cuadragésima Sexta Sesion
Ordinaria Pablica, el H. Ayuntamiento autoriza que dicha solicitud
turnara a las Comisiones Permanentes de Hacienda Municipal y d
Comercio y Abasto para su estudio, andlisis y la elaboracion 2|
dictamen correspondiente de este asunto, siendo aprobado el turno
por unanimidad de votos. TERCERO. - Esta iniciativa fue recibida en
comisiones el 03 de noviembre de 2022 y fue analizada, discutida y
aprobada durante la Sesion Conjunta de las Comisiones Permanentes
de Hacienda Municipal y de Comercio y Abasto, estando en
condiciones de emitir el resolutivo correspondiente para ser
presentado a los integrantes del H. Ayuntamiento de Pagl
Soto, Hidalgo para su sancion respectiva. Transcripcion \- :\‘ -
Propuesta. EXPOSICION DE MOTIVOS.- Como es de con
de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, el
econémico que dejo la pandemia que vivimos ha sido unica“eR
historia de la humanidad, por lo que, a medida de la recuperacion
econémico del municipio, es preciso fomentar la economia de los
comerciantes del municipio, por lo que es mi consideracion exponerjy X
proponer al Honorable Ayuntamiento la presente iniciativa. Durante al
afio 2022 las medidas sanitarias se han venido relajando,
pM == .pedeciendo a las instituciones gubernamentales encargadas de

3‘- ¥ <L dictar medidas sanitarias hacia la poblacién, con esto el comercio

3 ™ = |ocal se ha ido restableciendo, mostrando una recuperacion
Uoq economica paulatina, y hasta en ciertos casos de manera lenta. Hoy g
-3 i en dia la Organizacion Mundial de la Salud, acuerda tomar acciones y \:."': 5 iﬁ'-
?é, politicas publicas en el tema de pandemias, tan es asi que en mayo (\V 3

o 3 de 2022 se ha celebrado un acuerdo historico para la financiacion

Lo ""lllk sostenible de la OMS. Ya que este afio sera testigo de la celebracion

de dos rondas de audiencias publicas para un acuerdo sob
pandemias, es por est e, atendiendo el desarrollc global en este

b
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tema, el gobierno municipal no se puede quedar atras, por lo que se |
presenta este importante apoyo para el sector comercial local de u
nuestro municipio. Por lo antes expuesto propongo los siguientes:
ACUERDOS DE LA PROPUESTA DE ORIGEN.- PRIMERO.- Se
aprueba por de votos, otorga el 50 por ciento de descuento | |\ |
en el mes de Enero, 40 por ciento de descuento en el mes de febrero \/
y 30 por ciento de descuento en el mes de marzo de 2023, respecto al
pago de los supuestos del articulo 6, 35 en sus conceptos de Uso de
plazas y pisos en las calles, pasajes y lugares publicos, excepto en su
concepto Feria de San Francisco, asi también sera aplicable este
descuento a los locales situados en el interior y exterior de los
mercados y planchas situadas al interior y al exterior de los mercados,
establecidos en la Ley de Ingresos para el Municipio de Pachuca De
Soto, Hidalgo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023. SEGUNDO.-
El pago debera de ser realizado en las cajas autorizadas por la
Tesoreria Municipal ubicadas en la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales. TERCERO.- EI Oficial Mayor del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, debera notificar a la Direccién de
Comercio y Abasto y a la Secretaria de la Tesoreria para la aplicacion
del presente descuento al siguiente dia habil al de su aprobacién por
parte del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo. CUARTO.-
Una vez aprobado el presente programa por parte de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, este
descuento surtira efectos a partir del 01 de enero al 31 de marzo de [ /~ |
2023. QUINTO.- Publiquese para su difusion en la Gaceta Municipal, \ /
asi como, en las redes sociales oficiales del Municipio de Pachuca de
Soto, Hidalgo. Bajo la presente exposicion de motivos se desprenden
los siguientes: ACUERDOS.- PRIMERO.- Segun lo establecido en el /
articulo 107 y 117 del Reglamento Interior del H. Ayunta niento de/’

__ o
Pachuca de Soto, Hidalgo, se encuentran competertes las /
Comisiones Permanentes de Hacienda Municipal y de €emercio y | //
Abasto para resolver esta iniciativa. SEGUNDO .- Los integr f

las Comisiones de mérito acuerda por mayoria de votos otorgar < Vs
ciento de descuento en el mes de Enero, 40 por ciento de desc nto J,f_r' \o
en el mes de Febrero y 30 por ciento de descuento en el mes\de - o
Marzo de 2023 respecto al pago de los supuestos del articulo 6, 5 ~=
sus conceptos de Uso de plazas y pisos en las calles, pasaj
lugares publicos, excepto en su concepto Feria de San Francisco, asi
también sera aplicable este descuento a los locales situados en el
interior y exterior de los mercados y planchas situadas al interiory al g
exterior de los mercados, establecidos en la Ley de Ingresos para el \
Municipio de Pachuca De Soto, Hidalgo, correspondiente al Ejercicio &
Fiscal 2023. TERCERO.— El pago debera de ser realizado en las

cajas autorizadas por la Tesoreria Municipal, ubicadas en la \
Secretaria de Servicios Publicos Municipales. CUARTO.- El Oficial \
Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, debera notificarala =
Direccion de Mercados, Comercio y Abasto y a la Secretaria de la Q}
Tesoreria para la aplicacién del presente descuento al siguiente di
habil al de su apgobacjén par parte del H. Ayuntamiento de Pachuca,
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de Soto, Hidalgo. QUINTO.- Una vez aprobado el presente resolutivo

por parte de los integrantes del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Hidalgo, el presente programa entrara en vigor a partir del 01 de enero
al 31 de marzo de 2023. SEXTO.- Publiquese el presente resolutiv '
en la Gaceta Municipal de Pachuca de Soto, y enviese a la Direnciﬁi/‘x
de Comunicacion Social para su difusion. El presente resolutivo se d

el dia 15 de diciembre del afio 2022. Por los integrantes de las
Comisiones Permanentes de Hacienda Municipal de y Comercio y
Abasto. Aprovecho la ocasion para agradecer a mis companeras y \
comparfieros de este cabildo la sensibilidad para sumarse a esta
iniciativa, donde la Unica razén es apoyar a los comerciantes de
Pachuca, sabemos que han sido épocas dificiles para este seclor
noble e importante en el municipio, agradezco a mi compariera Erika
Trujillo Ortiz, coordinadora de la Comisién Permanente de Hacienda
Municipal por su excelente acompafiamiento en la coordinacién de la
Sesién conjunta entre las comisiones mencionadas, y agradezco a la
ciudadania por su confianza y acompafiamiento en esta regiduria. Es
cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de
Oradores, para el andlisis y discusion del presente Dictamen
Resolutivo. Toda vez que no se inscribié Orador alguno. Solicito al
sefior Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en lo
particular del Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar.L/
Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto a
contenido en lo general y en lo particular del presente Dictamen. Los
que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario levantando la mano.
Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo partigular del
Dictamen Resolutivo, que se acaba de presentar Fue aprobado por /

unanimidad de votos (22). Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor se notifique a la Secratg ja de
Servicios Publicos Municipales y a la Secretaria de la Teso eria
Municipal para la realizacién de los tramites correspondiel
Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el sigul
punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a los integrantes de e
Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 7 y'

= referente a la Clausura de la Cuadragésima Segunda Sesién '
o Extraordinaria Publica. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: -3Z——
L ¥ y Integrantes del H. Ayuntamiento siendo las veintiuna horas con &
"E S % dieciocho minutos del dia 27 de diciembre del ano 2022,_5& clausuran
Q Q‘Jq\g formalmente los trabajos real_izadns en esta Cuadragésima _Segunda %
< Sesién Extraordinaria Publica del Honorable Ayuntamiento de \\
3 A Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Agradezco a cada uno de los Cv; o
S Integrantes de esta Honorable Asamblea, su asistencia para la i .
P realizacion de la presente Sesion. Constando la presente Acta de 122 (J .~ 7
&R fojas utiles por una sola de sus caras, se firma de conformidad en " r N\ o)\t
_:-;—_Q_ g

cada una al margen y al calce por los que en ella intervinieron. - - - - - ' &/ §Lp
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