20 de mayo de 2021 a las 10:00 horas. Presidente: Buenos dias integrantes de
este Honorable Ayuntamiento, Autoridades y medios de comunicacion que el dia
de hoy nos acompafian a la realizacion de la Décima Primera Sesion Ordinaria
Publica. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe a las y los
integrantes de este Pleno sobre el Proyecto del Orden del Dia, para la realizacion

de esta Sesion. Hace uso de la Voz el Regidor Christian Saul Caballero Barreiro.-
Buenos dias, Sindicas Regidores y Regidoras, medios de comunicacion,

La presente Acta es una transcripcion de la version de audio, de la Décima
Primera Sesion Ordinaria Publica, celebrada por via remota ZOOM, el dia jueves

Presidente, Secretario Municipal, antes de pasar a votacion para aprobar el
orden del dia, del cual con anticipacidn nos fue difundido, me permito proponer

a este Organo Colegiado, que el punto nimero doce, se reprograme en razén de

que considero debemos de ser muy cuidadosos en el tema, del respeto a los
derechos humanos de las personas involucradas, especificamente el de debido X
proceso y presuncién de inocencia, creo que es nuestra obligacion agotar el

dialogo y privilegiar los mecanismos alternos de solucion a conflictos. Inclusive

creo que seria de gran utilidad conocer a fondo los datos de prueba que integran Q/
el expediente para asegurar que los hechos a que se refieren generen una
verdadera conviccidén entre los que integramos este Ayuntamiento; por eso
solicito al Presidente Municipal en términos del articulo 58 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento por conducto del Secretario, someta a consideracion

la propuesta de diferir el asunto y continuar con el orden del dia en comento. Es
cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario someta a
votacion la propuesta realizada por el C. Regidor Christian Saul Caballero |
Barreiro. Secretario: Pregunto al Pleno de este Honorable Ayuntamiento, si se \‘Q\
aprueba la propuesta, realizada por el C. Regidor Christian Saul Caballero
Barreiro, quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la
mano. Secretario: Informo al Pleno que la propuesta realizada por el C. Christian

Saul Caballero Barreiro, fue aprobada por mayoria de votos (14). Es cuanto
sefior Presidente. Presidente: Solicito al Sefor Secretario nos informe a las y los
integrantes de este Pleno sobre el Proyecto del Orden del Dia, para la realizacién /
de esta Sesion. Secretario: Se les informa que, para la realizacién de la Décima
Primera Sesién Ordinaria, con cardcter Publica, se presenta el siguiente:
PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA. 1.- Lectura del Proyecto del Orden del Dia; 2.-
Pase de Lista, Declaracion de Quérum e Instalacién de Inicio de los Trabajos
Formales correspondientes a la Décima Primera Sesion Ordinaria Publica de este
Honorable Ayuntamiento; 3.- Aprobacion del Proyecto del Orden del Dia; 4.-
Aprobacion del Proyecto del acta de la Décima Sesion Ordinaria Publica
celebrada el dia 06 de mayo del afio 2021; 5.- Aprobacion del Proyecto del acta
de la Décima Sesion Extraordinaria Pablica celebrada el dia 13 de mayo del afio
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dia contra la homofobia, transfobia, lesbofobia y bifobia”, solicitado por los C.
Cesar Alberto Ramirez Nieto y Christian Saul Caballero Barreiro, Regidores de la
fraccion edilicia del Partido Revolucionario Institucional. 8.- Presentacién del
Proyecto de Resolucion referente a la solicitud del Regidor Christian Sadl
Caballero Barreiro para ser integrante de la Comision Permanente de Comercio y
Abasto, solicitado por el C. Christian Saul Caballero Barreiro, Regidor de la
fraccion edilicia del Partido Revolucionario Institucional. 9.- Presentacion del
Proyecto de Resolucién referente a la solicitud de la Regidora Olivia Zuhiga
Santin para ser integrante de la Comision Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares, solicitado por la C. Olivia Zufiga Santin, Regidora de la
fraccion edilicia del Partido Revolucionario Institucional. 10.- Presentacion del
Proyecto de Resolucidn referente a la iniciativa con proyecto de Decreto para
reformar los articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 y 93; todos del Reglamento para
la Gestion Ambiental del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
solicitado por el C. Sergio Edgar Bafos Rubio, Presidente Municipal
Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo. 11.- Presentacion del Proyecto de
Resolucién referente a la iniciativa con proyecto de Decreto para reformar losj
articulos 90, 91, 92, 93 y 94, asi como para adicionar el articulo 94 bis; todas d
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Sot
Estado de Hidalgo, solicitado por el C. Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente!
Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. 12.-
Presentacion del Dictamen Resolutivo de la Comisiéon Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Estado
de Hidalgo; referente al asunto enviado por el C. Salvador Emiliano Aguirre
Cervantes, Director General del ISSFAM, quien solicita el apoyo de exencion del
pago predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021, registrado con el numero
de expediente SG/AC/006/2021, nimero de oficio SG/OM/0131/2021. 13.-
Presentaciéon del Dictamen Resolutivo de la Comisién Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
referente al asunto enviado por el C. Pbro. Miguel Lucio Delgadillo,
representante de la Parroquia Nuestra Sefora del Carmen, quien solicita el
apoyo de exencion del pago predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021,
registrado con el nimero de expediente SG/AC/006/2021, numero de oficio
SG/0M/0132/2021. 14.- Presentacion del Dictamen Resolutivo de la Comision
Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto enviado por el Lic. Mario Enrique
Rodriguez Puente, Encargado de la jefatura de servicios administrativos del IMSS, :
quien solicita el apoyo de exencidn del pago predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2021, registrado con el nimero de expediente SG/AC/006/2021, numero
de oficio SG/OM/0133/2021. 15.- Presentacion del Dictamen Resolutivo de la
Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntgmiento de |
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto enviado p

Olaf Hernandez Sanchez, Encargado del despacho d :




Cultura y las Artes de Hidalgo, quien solicita el apoyo de exencion del pago
predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021, registrado con el numero de
expediente SG/AC/006/2021, numero de oficio SG/OM/0134/2021. 16.-
Presentacion del Dictamen Resolutivo de la Comisidn Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
referente al asunto enviado por el L.D. Joel Antonio Lépez Spargo, Encargado de

la Direccién del Instituto de Vivienda, Asentamientos Humanos y Desarrollo
Urbano de Hidalgo, donde solicita el apoyo de exencion del pago predial de las
cuentas U115439 y U036519 a nombre de INVIDAH, registrado con el numero de
expediente SG/AC/006/2021, numero de oficio SG/OM/0228/2021. 17.-
Presentacion del Dictamen Resolutivo de la Comision Permanente de (
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del Honorable Ayuntamiento \
Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; respecto del _
asunto enviado por el Ciudadano Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente N‘
Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; de la fraccion

edilicia del Partido Revolucionario Institucional y referente al tema: “Iniciativa z{/
con Proyecto de Decreto por el cual se crea el Reglamento de la Gaceta
Municipal para el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, lo cual, por {\
unanimidad de votos durante el desarrollo de la Octava Sesién Ordinaria Publica,
celebrada el pasado dia: 08 de abril del afio 2021, se aprobd que dicho asunto
fuera turnado a esta Comision para estudio, andlisis y en su caso, aprobacién del
respectivo resolutivo, registrado con el niimero de expediente SG/PR/056/2021,
nimero de oficio SG/OM/0194/2021. 18.- Presentacion del Dictamen
Resolutivo de la Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares; Derechos Humanos; de lgualdad y Género del Honorable
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
respecto del asunto enviado por la Ciudadana Brenda Ximena Ramirez Riva
Palacio, Regidora de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; por el Partido
Revolucionario Institucional y referente a la Disposicion administrativa que
contiene el protocolo para la Prevencion, Atencion, Seguimiento y Erradicacio
de la Violencia Laboral en el Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado d
Hidalgo., registrado con el numero de expediente SG/PR/033/2021, numero d
oficio SG/OM/0107/2021. 19.- Presentacion del Acuerdo Econdmico de la
Comision Permanente de Medio Ambiente sobre el asunto enviado por el Lic.
José Alberto Sanchez Castaifleda, Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado de Hidalgo, mediante oficio No. SSL-1467/2021 de fecha de
recepcion en Comisién 08 de abril de 2021 a efecto de generar acciones a favor
de los animales de compafia en situacion de calle en los Municipios de Pachuca
de Soto y Tulancingo de Bravo, registrado con el numero de expediente
SG/AC/007/2021, nimero de oficio SG/OM/0204/2021. 20.- Presentacion del
Acuerdo Econémico de la Comision Permanente de Medio Ambjiente sobre el
asunto enviado por el Lic. José Alberto Sdanchez Castafieda// S¢cretario de




SSL-1466/2021 de fecha de recepcion en Comision 08 de abril de 2021 referente

al “Acuerdo Econdmico en Materia de Educacion Ambiental”, registrado con el
numero de expediente SG/AC/007/2021, nimero de oficio SG/OM/0205/2021.
21.- Asuntos Generales; 22.- Convocatoria para la siguiente Sesion Ordinaria
Publica; 23.- Clausura de la Décima Primera Sesion Ordinaria Publica. Es cuanto

Senor Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario proceda a realizar el

pase de lista, verifique, y en su caso, declare la existencia del Quérum legal para
la realizacidon de esta Sesidn. Secretario: A continuacion me permito realizar el

pase de lista:

Presidente del H. Sergio Edgar Bafios Rubio [Presente
Ayuntamiento -
Sindica Procuradora | Erika Elizabeth Trujillo Ortiz Presente
Hacendaria -

Sindica Procuradora Juridico | Liliana Mera Curiel Presente
Regidor Christian Saul Caballero Barreiro Presente
Regidora Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio |Presente
Regidor ~ |Cesar Alberto Ramirez Nieto Presente
Regidora Liz Maria Pérez Hernandez Presente
Regidor Esdraz Joel Ledn Jaén Presente?
Regidora Olivia Zuniga Santin Presente
Regidor Guillermo Ostoa Pontigo ~ |Presente
Regidora Bernarda Zavala Hernandez Presente
Regidor Juan Carlos Palacios Lépez Presente
Regidora Maria Elena Carballal Ogando Licencia
Regidor Sabds Diaz Montaiio Presente
Regidor Zenon Rosas Franco Presente
Regido_r__ Ricardo Islas Salinas Presente
Regidora Regina Ochoa Reyes - Licencia i
Regidor Néstor Gomez Olvera Presente
Regidora Reyna Alicia Herndandez Villalpando Presente
Regidora Guadalupe Orona Urias Presente
Regidora Netzery Lopez Soria Presente
Regidora Selene ltzel Balderas Samperio Presente

Secretario: Informo al pleno que se cuenta con la asistencia de 20 integrantes

del Honorable Ayuntamiento, por lo que existe Quorum leg
realizacién de la Décima Primera Sesién Ordinaria Publica; asi
respetuosamente al Ciudadano Presidente '
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de este Honorable Ayuntamiento. Siendo las diez horas con diecisiete minutos
del dia 20 de mayo del afio 2021, declaro formalmente instalada la Décima
Primera Sesion Ordinaria Publica de este Honorable Ayuntamiento; siendo
vdlidos todos los acuerdos que en la misma se tomen. Presidente: Solicito al
Sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia.
Secretario: El siguiente punto del orden del dia es el numero 3 y es referente a
la Aprobacidn del Proyecto del Orden del Dia, leido al inicio de este acto; por
lo que procedo a la consulta de la votacién para la aprobacién de este.
Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno. Quienes estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Muchas gracias a todas y
a todos. Informo a Ustedes que el proyecto del Orden del Dia para la
realizacién de esta Sesién Ordinaria con caracter Publica fue aprobado por
unanimidad de Votos. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al
sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia.
Secretario: Informo al pleno que el siguiente punto del orden del dia es el
numero 4 y es referente a la Aprobacion del Proyecto de Acta; de la Décima
Sesiéon Ordinaria Publica celebrada el pasado 6 de mayo del afo 2021.
Secretario: Con fundamento en lo establecido por los articulos 93 y 94, del
Reglamento Interior de este Honorable Ayuntamiento; y toda vez que con
anticipacion ha sido entregado el proyecto de Acta de la Décima Sesién
Ordinaria Publica celebrada el dia 6 de mayo del 2021. A todos y cada uno de
los integrantes de este cuerpo colegiado; y considerando las observaciones
hechas por algunos de ustedes. Con fundamento en el articulo 94 del
Reglamento Interior de este H. Ayuntamiento se propone la dispensa de la
Lectura del Acta en comento. Secretario: Por lo que pregunto a los Integrantes
de este pleno. Quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Gracias a todas y a todos; Secretario: Informo al Pleno,
que la Dispensa de la Lectura del Proyecto de Acta, fue aprobada por
unanimidad de Votos. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al
sefior Secretario someta a votacién el contenido en lo general y en lo
particular, del Proyecto de Acta de referencia. Secretario: Pregunto al pleno de
este Honorable Ayuntamiento. Si se aprueba el contenido, en lo general y en lo
particular del proyecto de Acta de referencia. Quienes estén por la afirmativa \\
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Muchas gracias a todas y a todos. \
Secretario: Informo al Pleno que el proyecto del Acta de la Décima Sesién '
Ordinaria Publica Celebrada el dia 6 de mayo del 2021. Fue aprobado por
unanimidad de Votos. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Con
fundamento en el articulo 92 del Reglamento Interior def este Honorable
Ayuntamiento. Solicito al Oficial Mayor, transcriba el Acta d¢ Décima Sesién
Ordinaria Publica al Libro correspondiente, ha "

iendose la delida certificacion,
“en la que se haga constar_su aprobacion. ;




Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:
Informo al pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 5 y es
referente a la Aprobacion del Proyecto de Acta; de la Décima Sesion
Extraordinaria Publica celebrada el pasado 13 de mayo del afo 2021.
Secretario: Con fundamento en lo establecido por los articulos 93 y 94, del
Reglamento Interior de este Honorable Ayuntamiento; y toda vez que con
anticipacion ha sido entregado el proyecto de Acta de la Décima Sesion
Extraordinaria Publica celebrada el dia 13 de mayo del 2021. A todos y cada
uno de los integrantes de este cuerpo colegiado; y considerando las
observaciones hechas por algunos de ustedes. Con fundamento en el articulo
94 del Reglamento Interior de este H. Ayuntamiento se propone la dispensa de
la Lectura del Acta en comento. Secretario: Por lo que pregunto a los
Integrantes de este pleno. Quienes estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo levantando la mano. Gracias a todas y a todos. Secretario:
Informo al Pleno, que la Dispensa de la Lectura del Proyecto de Acta, fue
aprobada por unanimidad de Votos. Es cuanto sefior Presidente. Presidente:
Solicito al sefior Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en lo
particular, del Proyecto de Acta de referencia. Secretario: Pregunto al pleno de
este Honorable Ayuntamiento. Si se aprueba el contenido, en lo general y en lo
particular del proyecto de Acta de referencia. Quienes estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Secretario: Informo al Pleno que el
proyecto del Acta de la Décima Sesién Extraordinaria Pliblica Celebrada el dia
13 de mayo del 2021. Fue aprobado por unanimidad de Votos. Es cuanto
sefior Presidente. Presidente: Con fundamento en el articulo 92 del
Reglamento Interior de este Honorable Ayuntamiento. Solicito al Oficial Mayor,
transcriba el Acta de la Décima Sesiéon Extraordinaria Publica al Libro
correspondiente, haciéndose la debida certificacién, en la que se haga constar
su aprobacion. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el
siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo al pleno, que el
siguiente punto del Orden del Dia es el nimero 6 y es referente al Acuerdo de
Correspondencia recibido por esta Secretaria. Secretario: A continuacion, me
permito dar lectura a ustedes de su contenido. Con fundamento en los
articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71, 72 y 73 parrafo cuarto del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la
Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente:

y
s
Y
%
/
A

&

ACUERDO DE CORRESPONDENCIA. Ntimero de expediente.- SG/AC/010/2021. «

Numerales: II, Ill, IV y V: 1- Con fechas 5 y 11 de mayo de 2021, fueron
recibidas las siguientes solicitudes: Por el C. Mario Osvaldo Pineda Gomez,
Gerente Estatal en Hidalgo del Servicio Postal Mexicano; la C. Alicia Alvarez
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Permanente de Hacienda Municipal para su estudio, analisis y en su caso
elaboracidn del dictamen correspondiente. 2.- Con fecha 13 de mayo de 2021,
la C. Consuelo Hernandez Sanchez, vecina del barrio el judio, Santiago
Tlapacoya, envia notificacion de derecho de tanto sobre la enajenacion de una
parcela. La Secretaria propone que esta solicitud sea enviada a las Comisione
Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares, de Haciend
Municipal y de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamient
Territorial para su estudio, analisis y en su caso elaboracion del dictame
correspondiente. 3.- Con fecha 04 de mayo de 2021, el Lic. José Albert
Sanchez Castafieda, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso del
Estado de Hidalgo, envia Acuerdo Econdmico por el que se exhorta
respetuosamente a los 84 Ayuntamientos, a fin de incluir en los equipos de
Proteccion Civil, un desfibrilador externo automatico. La Secretaria propone
que esta solicitud sea enviada a la Comision Permanente de Proteccién Civil
para su estudio, andlisis y en su caso elaboracion del dictamen
correspondiente. 4.- Con fecha 04 de mayo de 2021, el C. Lorenzo Hernandez
Sierra, Policia Tercero Activo de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad de este Municipio, solicita prestaciones para su jubilacion. La
Secretaria propone que esta solicitud sea enviada a las Comisiones
Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares, y de "Q/
Derechos Humanos para su estudio, andlisis y en su caso elaboracién del

dictamen correspondiente. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo., a 14 de mayo

de mayo del 2021. Atentamente el de la voz. Es cuanto sefior Presidente.

Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el andlisis y discusion del

Acuerdo de Correspondencia que se acaba de presentar. Toda vez que no se )y(
inscribié Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo de Correspondencia que
se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo de
Correspondencia que se acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa,
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido
en lo general y en lo particular del Acuerdo de Correspondencia, que se acaba
de presentar: Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor se remitan los oficios
aprobados a las Comisiones asignadas para su estudio, analisis y en su caso la
elaboracion del Dictamen correspondiente. Presidente: Solicito al sefior
Secretario nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario:
Informo a ustedes que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 7 y es
el Proyecto de Resolucion referente al acuerdo econémico en materia de
“Conmemoracion del dia contra la homofobia, transfobia, lesbofobia y bifobia”,
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Barreiro, Regidores de la fraccion edilicia
Institucional. Para lo cual me permito dar lectura
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écima Primera Sesidn Ordinaria Plblica H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado d

Con fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71, y
73 pdrrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los miembros de este Organo
Colegiado el siguiente: PROYECTO DE RESOLUCION. |. Nombre del asunto.-
Referente al acuerdo econdmico en materia de “Conmemoracion del dia
contra la homofobia, transfobia, lesbofobia y bifobia”. Il. Numero de
expediente.- SG/PR/074/2021. Ill. Fecha de recepcién.- 14 de mayo de 2021.
IV. Nombre de quien presenta la correspondencia.- Los C. Cesar Alberto
Ramirez Nieto y Christian Saul Caballero Barreiro, Regidores de la fraccion
edilicia del Partido Revolucionario Institucional. V. La Secretaria propone: Que
el presente asunto sea enviado a las Comisiones Permanentes de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares, de Derechos Humanos, y de Igualdad y
Género para su estudio, andlisis y elaboracion del dictamen correspondientes.
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo., a 14 de mayo de 2021. Atentamente, e
de la voz. Es cuanto seiior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de

Oradores, para el andlisis y discusion del Proyecto de Resolucién que se acaba

de presentar. Tiene la palabra el Regidor Cesar Alberto Ramirez Nieto. Regidor:

Con su permiso Seiior Presidente, Sergio Bafios. Compafieras y compaferos
integrantes del Ayuntamiento. Buenos dias a todas y todos. El pasado lunes 17

de mayo en nuestro pais se conmemoré el “Dia Nacional de la Lucha contra Ia (\/

~ Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia”. Su objetivo de reconocer y

respetar la diversidad sexual, asi como eliminar todo tipo de discriminacién. En

atencién a esa celebracion, el Regidor Christian Saul Caballero Barreiro y un

servidor, sometemos a consideracion de este Cabildo el Acuerdo Econdmico: y
“Conmemoracion del dia contra la homofobia, transfobia, lesbofobia y
bifobia”, al tenor de los siguientes considerandos: El articulo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;
también establece que queda prohibida toda discriminacién motivada por el
género y las preferencias sexuales. Cabe resaltar que a nivel internacional se )
han impulsado importantes acciones como son los “Principios sobre la
aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos con relacién a
la orientacion sexual y la identidad de género”. Los cuales contemplan 29
principios relativos a la orientacion sexual e identidad de género, con la
finalidad de orientar la interpretacién y aplicacién de las normas del Derecho
internacional de los derechos humanos, estableciendo unos estandares basicos,
para evitar los abusos y dar proteccién a los derechos humanos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales. Cabe mencionar que si
bien los Principios no han sido adoptados por la ONU como un tratado, si son
un antecedente importante en la lucha por los derechos de fa cpmunidad
LGBTTTI. Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos H
la opinién consultiva OC-24/17. En el punto regferencia al
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ueves 20 de mayo 2021, 10:00 horas

“Derecho a la igualdad y a la no discriminacion de personas LGBTI”, en el cual
se abordan juridica y argumentativamente los siguientes temas: Primero:
Derecho a la igualdad y a la no discriminacidn; Segundo: La orientacién sexual,
la identidad de género y la expresién de género, como categorias protegidas
contempladas en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; y Las
diferencias de trato gue resultan discriminatorias. Por lo respecta a nuestra
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en su articulo cuarto se establece
que todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.
En Hidalgo esta prohibida toda discriminacion motivada por las preferencias
sexuales y se establece que toda discriminacion o toda intolerancia
constituyen un agravio a la dignidad humana y un retroceso a su propia
condicién. También, la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Hidalgo, contempla que los Ayuntamientos,
deberdn promover condiciones de equidad, igualdad real de oportunidades y
de trato, para con ello incidir en la prevencidn, atencién, sancién y eliminacién
de toda forma de discriminacion que atente contra la dignidad humana,
anulando o menoscabando el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos. Asi mismo, los Ayuntamientos deberan adoptar las acciones que
estén a su alcance para promover las medidas preventivas, positivas y /V
compensatorias a favor de la no discriminacién y la igualdad real de
oportunidades y de trato, asi como, acciones afirmativas, las cuales se
encargaran de eliminar alguna posible inequidad de género en sectores o
grupos especificos. También la Norma Mexicana R025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, es un mecanismo de adopcién voluntaria para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
-igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral de las
y los trabajadores. Ahora bien, el Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Pachuca de Soto, establece que la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social es la encargada de la conduccion de la politica
social, coordinando el desarrollo, crecimiento y bienestar de la poblacion del
municipio, mediante acciones que garanticen los derechos sociales de
personas, familias y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.
Compafieras y compaferos: El combate a la discriminacion debe ser una accién
prioritaria en la agenda del Ayuntamiento de Pachuca de Soto, como lo ha sido
ya con el ejemplo y trabajo constante de nuestro lider Municipal, ya que es
importante visibilizar las conductas discriminatorias que afectan a las personas
integrantes de la comunidad LGBTTTI. Por lo anteriormente expuesto y
fundado, se somete a consideracion del Ayuntamiento, la aprobacion del
siguiente: ACUERDO ECONOMICO, el cual contempla PRIMERO. Que el




tema y fomentar el respeto a los derechos humanos. SEGUNDO.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, aprueba que la bandera de la
comunidad LGBTI sea proyectada con luces de colores o colocada fisicamente
para ondear en el edificio del Palacio Municipal y el Reloj Monumental de
Pachuca, los dias 17 de mayo de cada aiio para conmemorar el “Dia municipal
contra la homofobia, transfobia, lesbofobia y bifobia”, con el objetivo de dar
visibilidad a los derechos de las personas de la diversidad sexual. TERCERO. El
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, instruye a la Secretaria de
Desarrollo Humano para que a través de la Coordinacidon de Atencion a
Poblacion Prioritaria y Diversidad Sexual, se realice un programa integral de
actividades para conmemorar cada afio el “Dia municipal contra la homofobia,
transfobia, lesbofobia y bifobia”, con actividades como foros de opinion,
servicios de salud, eventos musicales y de danza, asesorias juridicas, entre
otras. CUARTO. El Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, instruye a la
Secretaria de Desarrollo Humano, para que a través de la Coordinaciéon de
Atencion a Poblacion Prioritaria y Diversidad Sexual, se realice un protocolo de
actuacion ante alguna situacién de discriminacion u homofobia por parte de
servidores publicos municipales que comentan violacién a los derechos
humanos, asi como una campafia de sensibilizacién y concientizaciéon en las
diferentes oficinas de la Administracion Publica Municipal para impulsar una
cultura de respeto y tolerancia para preservar la seguridad juridica y la no
discriminacion contra de la comunidad LGBTTTI. QUINTO. Una vez aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo, difundanse el
presente Acuerdo Econdmico en la Gaceta Municipal. Es cuanto seiior
Presidente. Presidente: Tiene la palabra la Regidora Liz Maria Pérez Hernandez.
Regidora: Muy buenos dias, con su permiso sefior Presidente, Sindicas,
Regidores y Regidoras, publico en general y medios de comunicacién que hoy
nos acompanan, mi intervencion va hacer muy corta. Precisamente es en
relacion al acuerdo econémico que nos acaba presentar nuestro companero
César Nieto, nuestra sociedad pachuqueiia es una sociedad moderna tejida de
muchos espacios cada espacio tiene una necesidad para ser escuchada y ser
valorada, espacios que nosotros como regidores debemos escuchar y valorar y
hacer nuestro aporte para ellos, para esos espacios cada vez mds demandantes
para dar armonia y calidad de vida, la presentacion de este acuerdo econémico
es un buen avance y el Ayuntamiento de Pachuca representado por nuestro
Presidente Municipal Sergio Bafos, tiene dentro de sus objetivos convertir a
Pachuca en una ciudad moderna y eso implica considerar que el Municipio estd
la altura de las demandas de la sociedad, es por ello que como Regidora me
sumo a los objetivos en los que demanda la sociedad, entendemos que a veces
no entendemos los términos, qué es hemofobia, segiin la Real Academia es
una aversion hacia la homosexualidad o a las personas ”.. exuales;
transfobia es su rechazo a los individuos transexuales o trz gnero, una




coincide con el sexto asignado en el nacimiento; lesfobia, es un tipo de
discriminacion homofoba y sexista hacia las lesbianas, el origen de este
rechazo podria estar en que las lesbianas rompen el modelo de tradicional del
patriarcado ya que son econdmicas y sexualmente independientes de los
varones; la bifobia, es un conjunto de sentimientos actitudes vy
comportamientos negativos hacia las personas bisexuales y estd presente en
todos los niveles sociales incluyendo los colectivos de personas LGT; como
Coordinadora de la Comisién Permanente de Igualdad y Género, tenemos que
trabajar realizando normativas que permitan dejar fuera estas palabras, no
estamos como en otros paises donde golpean queman o destruyen y cada vez
estos hechos conllevan a debilitar los Derechos Humanos tan bdsicos para una
sociedad, hoy es propio de esta Comisidn trabajar para que no llegamos a
estos extremos y seamos un Municipio colaborativo acorde a los tiempos y a la
modernidad acorde en lo que el Ayuntamiento necesita y que como personas
seamos valoradas en nuestros derechos. Es cuanto senor Presidente.
Presidente: Muchas Gracias Regidora; solicito al sefior Secretario someta a
votacién el contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de
Resolucion que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes
de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del
Proyecto de Resolucidén, que se acaba de presentar. Los que estén por la
afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que
el contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucion, que se
acaba de presentar, Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto
sefior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor para que se le notifique
a las Comisiones aprobadas del Proyecto de Resolucidon que se acaba de
aprobar, para que sea analizado, discutido y en su caso realizar el Dictamen
correspondiente. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el
siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a ustedes que el
siguiente punto del orden del dia es el nuimero 8 y es el Proyecto de
Resolucidn referente a la solicitud del Regidor Christian Saul Caballero Barreiro
para ser integrante de la Comision Permanente de Comercio y Abasto,
solicitado por el C. Christian Saul Caballero Barreiro, Regidor de la fraccion
edilicia del Partido Revolucionario Institucional. Para lo cual me permito dar
lectura al Proyecto de Resolucion: Con fundamento en los articulos 66 parrafo
segundo, 70 parrafo tercero, 71 y 73 parrafo cuarto del Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los

miembros de este Organo Colegiado el siguiente: PROYECTO DE RESOLUCION 1.

Nombre del asunto.- Referente a la solicitud del Regidor Christian Saul
Caballero Barreiro para ser integrante de la Comisién Permanente de Comercio
y Abasto. Il. Niumero de expediente.- SG/PR/075/2021. Ik cha de
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el presente asunto por su naturaleza, se dispense el turno a Comisiones y sea
analizado, discutido y resuelto en la presente sesion. Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo., a 14 de mayo de 2021. Atentamente el de la voz. Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario someter a votacion la
propuesta del Proyecto de Resolucién, a fin de dispensar el trdmite a
Comisiones del presente asunto, y que el mismo sea analizado, discutido y en
su caso aprobado en la presente sesion. Secretario: Pregunto a los Integrantes
de este Pleno, respecto de la dispensa del tramite a Comisiones del proyecto
en comento. Los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando
la mano. Informo a ustedes que la propuesta de dispensar el tramite a
Comisiones del presente asunto, y que el mismo sea analizado, discutido y en
su caso aprobado en la presente sesion, fue aprobada por unanimidad de
Votos. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de
Oradores, para el andlisis y discusion del Proyecto de Resolucién que se acaba
de presentar. Toda vez que no se inscribié Orador alguno, solicito al sefior
Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en lo particular del
Proyecto de Resolucion que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los
Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo ’V
particular del Proyecto de Resolucion, que se acaba de presentar. Los que

estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Muchas

gracias a todas y a todos; Informo a Ustedes que el contenido en lo general y

en lo particular del Proyecto de Resolucidn, que se acaba de presentar, fue

aprobado por unanimidad de Votos. Es cuanto seiior Presidente. Presidente: _
Solicito al Oficial Mayor para que se le notifique al Coordinador de la Comisién %

Permanente de Comercio y Abasto de la integracion del Regidor Christian Sadul
Caballero Barreiro a la Comisién que preside. Presidente: Solicito al sefior
Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario:
Informo a ustedes que el siguiente punto del orden del dia es el nimero9yes | <
el Proyecto de Resolucidn referente a la solicitud de la Regidora Olivia Zdiiga
Santin para ser integrante de la Comisiéon Permanente de Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares, solicitado por la C. Olivia Zufiiga Santin, Regidora de
la fraccion edilicia del Partido Revolucionario Institucional. Para lo cual me
permito dar lectura al Proyecto de Resolucion: Con fundamento en los
articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71, y 73 parrafo cuarto del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la
Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: ¢
PROYECTO DE RESOLUCION |. Nombre del asunto.- Referente a la solicitud de
la Regidora Olivia Zaiiga Santin para ser integrante de la Comisién Permanente
de Gobernacion, Bandos, Reglamentos vy Circulares. Il. Numero de
expediente.- SG/PR/076/2021. lll. Fecha de recepcion.- 14 de mdyo de 2021.
IV. Nombre de quien presenta la correspondencia.- La C. Oliviag/Ztfiiga Santin,
Regidora de la fraccidn edilicia del Partido Revolugi gional. V. La

gionario Insfyyuy
Secretaria propone: Que el presente asunto por susate rale :
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Acta de ta Decima Primera Sesion Ordinaria Publica H. Ayuntamisnto de Pachuca de Soto

turno a comisiones y sea analizado, discutido y resuelto en la presente sesion.
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo., a 14 de mayo de 2021. Atentamente, el

de la voz. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al sefior Secretario

someter a votacion la propuesta del Proyecto de referencia, a fin de dispensar

el tramite a Comisiones del presente asunto, y que el mismo sea analizado,

discutido y en su caso aprobado en la presente sesién. Secretario: Pregunto a

los Integrantes de este Pleno, respecto de la dispensa del tramite a comisiones

del proyecto en comento. Los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo,
levantando la mano. Muchas gracias a todas y a todos; Informo a ustedes qu
la propuesta de dispensar el tramite a Comisiones del presente asunto, y que

el mismo sea analizado, discutido y en su caso aprobado en la presente sesion,

fue aprobada por unanimidad de Votos. Es cuanto seifior Presidente. y
Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el analisis y discusion del
Proyecto de Resolucion que se acaba de presentar. Toda vez que no se
inscribié Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucién que se
acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de

Resolucién, que se acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa,
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido /

en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucidn, que se acaba de
presentar: Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto seior
Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor para que se le notifique al
Coordinador de la Comision Permanente de Gobernaciéon, Bandos, % \

Reglamentos y Circulares de la integracién de la Regidora Olivia Zufiiga Santin a |
la Comision que preside. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe o
sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a ustedes que

el siguiente punto del orden del dia es el nimero 10 y es el Proyecto de
Resolucién referente a la iniciativa con proyecto de Decreto para reformar los
articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 y 93; todos del Reglamento para la Gestion
Ambiental del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, solicitado por el C.
Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de
Soto, Hidalgo. Para lo cual me permito dar lectura al Proyecto de Resolucién:
Con fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71y
73 parrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los miembros de este Organo
Colegiado el siguiente: PROYECTO DE RESOLUCION. |. Nombre del asunto.-
Referente a la iniciativa con proyecto de Decreto para reformar los articulos 86,
87, 88, 89, 90, 91, 92 y 93; todos del Reglamento para la Gestién, Ambiental del

quien presenta la correspondencia.- El C. Ser io Edgar
Presidente Municipal Constitucional. V. La Secretaria pr
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presente asunto sea enviado a las Comisiones Permanentes de Gobernacién,
Bandos, Reglamentos y Circulares y de Medio ambiente para su estudio,
analisis y elaboracion del dictamen correspondiente. Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo., a 17 de mayo de 2021. Atentamente, el de la voz. Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el andlisis y
discusion del Proyecto de Resolucidn que se acaba de presentar. Toda vez que
no se inscribié Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucion que se
acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de
Resolucion, que se acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa,
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido
en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucién, que se acaba de \
presentar: Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto seior
Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor realice los tramites

correspondientes del presente Proyecto de Resolucion que se acaba de

aprobar para que sean notificadas las Comisiones asignadas para su estudio,

analisis y dictamen correspondiente. Presidente: Solicito al sefior Secretario @(
nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario: lnformo\'q
todos ustedes que el siguiente punto del orden del dia es el numero 11, y es el|
Proyecto de Resolucién referente a la iniciativa con proyecto de Decreto para "-,l
reformar los articulos: 90, 91, 92, 93 y 94, asi como para adicionar el articulo
94 bis; todas del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, solicitado por el C. Sergio Edgar Bafios
Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de ?
Hidalgo. Para lo cual me permito dar lectura al Proyecto de Resolucion: Con
fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71 y 73
parrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los miembros de este Organo
Colegiado el siguiente: PROYECTO DE RESOLUCION. I. Nombre del asunto.-
Referente a la iniciativa con proyecto de Decreto para reformar los articulos 90,
91, 92, 93 y 94, asi como para adicionar el articulo 94 bis; todas del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de
Soto Hidalgo. Il. Numero de expediente.- SG/PR/078/2021. lll. Fecha de
recepcion.- 17 de mayo de 2021. IV. Nombre de quien presenta la
correspondencia.- El C. Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente Municipal
Constitucional. V. La Secretaria propone: Que el presente asunto sea enviado
a las Comisiones Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares y Especial de Mejora Regulatoria para su estudio, analisis y
elaboraciéon del dictamen correspondiente. Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo., a 17 de mayo de 2021. Atentamente, el de la voz. £s cuanto sefior
Presidente. Presidente: Doy inicio al Regi '
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no se inscribié Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucién que se
acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Proyecto de
Resolucién, que se acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa,
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido
en lo general y en lo particular del Proyecto de Resolucion, que se acaba de
presentar fue aprobado por unanimidad de Votos (20) . Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor realice los tramites
correspondientes del presente Proyecto de Resolucion que se acaba de
aprobar para que sean notificadas las Comisiones asignadas para su estudio,
andlisis y dictamen correspondiente. Presidente: Solicito al sefior Secretario
nos informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a
ustedes que del punto Décimo segundo al Decimosexto en el que se
presentan cinco Dictdmenes Resolutivos de la Comision Permanente de
Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo; dando inicio al primer asunto enviado por el C. Salvador Emiliang
Aguirre Cervantes, Director General del ISSFAM, quien solicita la exencion del/
pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021, registrado{
con el nimero de expediente SG/AC/006/2021, ndimero de oficio|
SG/0OM/0131/2021. Presidente: Se le concede el uso de la voz a la C. Sindica
Procuradora Hacendaria Erika Elizabeth Trujillo Ortiz, para que realice la
lectura del Dictamen Resolutivo correspondiente, Sindica: Con su permiso
sefior Presidente. Numero de Expediente: SG/AC/006/2021. Numero de Oficio:
SA/OM/0131/2021. Peticionario: C. Salvador Emiliano Aguirre Cervantes.
Fecha de Recepcién en Comision: 26 de marzo de 2021. Dictamen de la
Comisiéon Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto enviado por el C.
Salvador Emiliano Aguirre Cervantes, Director General del ISSFAM, quien
solicita el apoyo de exencion del pago predial correspondiente al ejercicio
fiscal 2021. Con fundamento en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 138 de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, 69 fraccion 1l, 70, 71 fraccion | inciso a) y 72 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo; 12 y 25 de la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de Hidalgo; 7, 9 fraccion 11, 11 fraccién Ill, 14, 74, 75, .
76, 77, 95, 96, 97, 98, 99, 104, 105 fraccién I, 107, 128, 130, 131 y 132 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo; y demads relativos vigentes y aplicables que facultan a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento formados en Comisiones, para
analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar dicha solicitud, esta Comision
Permanente expone la siguiente. RELATO R | A. PRIM .- El C. Salvador
Emiliano Aguirre Cervantes, Director General del ISSFAI)/solicita mediante
oficio recibido por la Oficialia Mayor del H. Ayuntami e Pachuca de Soto,
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impuesto predial correspondiente a la cuenta U091269 del ejercicio vigente
2021. SEGUNDO.- El C. Héctor Fernando Fragoso Ortiz; Secretario del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto Hidalgo, solicité en la Séptima Sesion
Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los
Integrantes de la Comision Permanente de Hacienda Municipal, para su
estudio, analisis y elaboracién del resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una

vez turnada la solicitud respectiva a la Comision en comento, esta procedio a '
su analisis y discusidon dentro de la Quinta Sesion de la Comision Permanente

Estado de Hidalgo con fecha 08 de marzo de 2021, la exencion del pago del \

de Hacienda Municipal, para elaborar el dictamen correspondiente y
presentarse a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento, para su aprobacién
llegando a los siguientes. A CU E R D O S. PRIMERO.- La Comisién Permanente
de Hacienda Municipal, es competente para recibir, analizar, estudiar y
resolver respecto del asunto en mencion. SEGUNDO.- Una vez recibido el
asunto por parte de los integrantes de la Comision Permanente de Hacienda >
Municipal y verificando la solicitud referida, se aprueba por unanimidad de
votos autorizar la exencion de la cuenta predial U091269 para el ejercicio fiscal
2021, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la L%
de Hacienda Municipal para el Estado de Hidalgo. TERCERO.- Se faculta al C,
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, para que notifique al
los interesados sobre la aprobacidn otorgada, asi como para notificar al titular
de la Secretaria de la Tesoreria Municipal para su aplicacion y cumplimiento
del presente resolutivo. CUARTO- Por lo anteriormente expuesto, se somete a
la aprobacion del Honorable Ayuntamiento el presente dictamen de la
Comision Permanente de Hacienda Municipal. Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo, a 28 de abril del afio 2021. atentamente los integrantes de Ia
Comisién Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto. Es cuanto seifior Presidente. Presidente: Doy inicio al
Registro de Oradores, para el andlisis y discusion del Dictamen Resolutivo que
se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribié Orador alguno. Solicito al
sefior Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en lo
particular del Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar. Secretario:
Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y
en lo particular del Dictamen Resolutivo nimero 12 del orden del dia, que se
acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario
levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo
particular del Dictamen Resolutivo nimero 12 del orden del dia, que se acaba
de presentar: Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique al Peticionario del
resultado de su solicitud. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informpo a ustedes que

el siguiente punto del orden del dia es el nimero 13 / el Dictamen
Resolutivo de la Comision Permanente Hacienda Muni del Honorable
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Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto
enviado por el C. Parroco Miguel Lucio Delgadillo, representante de la
Parroquia de Nuestra Sefiora del Carmen, quien solicita el apoyo de exencion
del pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021,
registrado con el nimero de expediente SG/AC/006/2021, nimero de oficio
SG/OM/0132/2021. Presidente: Se le concede el uso de la palabra al C.
Regidor Juan Carlos Palacios Lopez para que nos informe del Dictamen
Resolutivo que corresponde al punto nimero 13 del orden del dia. Regidor:
Numero de Expediente: SG/AC/006/2021. Numero de Oficio:
SG/OM/0132/2021. Peticionario: C. Miguel Lucio Delgadillo. Fecha de
Recepcidon en Comision: 26 de marzo de 2021. Dictamen de la Comision
Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto enviado por el C. Pbro.
Miguel Lucio Delgadillo, Representante de la Parroquia Nuestra Sefiora del
Carmen, quien solicita el apoyo de exencién de impuesto predial
correspondiente al ejercicio fiscal 2021. Con fundamento en los articulos 115
fraccidon IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 138 de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 69 fraccion 1l, 70, 71 fraccion |
inciso a) y 72 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; 12 y 25 de la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo; 7, 9 fraccion 11, 11
fraccion 111, 14, 74, 75, 76, 77, 95, 96, 97, 98, 99, 104, 105 fraccion |, 107, 128,
130, 131 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y demas relativos vigentes y aplicables
que facultan a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento formados en
Comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar dicha
solicitud, esta Comision Permanente expone la siguiente. RELA T O R | A.
PRIMERO.- El C. Pbro. Miguel Lucio Delgadillo, Representante de la Parroquia
Nuestra Sefiora del Carmen, solicita mediante oficio recibido por la Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo con fecha
10 de marzo de 2021, la condonacion del pago del impuesto predial
correspondiente a la cuenta U110069 del ejercicio vigente 2021. SEGUNDO.- El
C. Héctor Fernando Fragoso Ortiz; Secretario del H. Ayuntamiento de Pachuca
de Soto Hidalgo, solicitd en la Séptima Sesién Ordinaria Publica del H.
Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los Integrantes de la Comision
Permanente de Hacienda Municipal, para su estudio, analisis y elaboracion del
resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una vez turnada la solicitud respectiva
a la Comisiéon en comento, esta procedio a su andlisis y discusion dentro de la
Quinta Sesién de la Comision Permanente de Hacienda Municipal, para
elaborar el dictamen correspondiente y presentarse a los Integrantes del
Honorable Ayuntamiento, para su aprobacién llegando a los siguientes. ACUE
R D O S. PRIMERO.- La Comisién Permanente de Haciery unicipal, es
competente para recibir, analizar, estudiar y resolver resp el asunto en
mencion. SEGUNDO.- Una vez recibido el asunto por parte/de fos integrantes
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de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal y verificando la solicitud
referida, se aprueba por unanimidad de votos autorizar la condonacién de la
cuenta predial U110069 para el ejercicio fiscal 2021, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Hacienda
Municipal para el Estado de Hidalgo. TERCERO.- Se faculta al C. Oficial Mayor
del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, para que notifique a los interesados
sobre la aprobacién otorgada, asi como para notificar al titular de la Secretaria
de la Tesoreria Municipal para su aplicacién y cumplimiento del presente
resolutivo. CUARTO- Por lo anteriormente expuesto, se somete a la aprobacion
del Honorable Ayuntamiento el presente dictamen de la Comision Permanent
de Hacienda Municipal. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 28 de abril delm
afio 2021. atentamente por los integrantes de la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Es
cuanto seiior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para
el andlisis y discusidn del Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar.
Toda vez que no se inscribié orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta
a votacion el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen
Resolutivo que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes
de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen Resolutivo nimero 13 del orden del dia, que se acaba de presentar.
Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen Resolutivo niumero 13 del orden del dia, que se acaba de presentar:
Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique al Peticionario del resultado de
su solicitud. Presidente: Solicito al seflor Secretario nos informe sobre el
siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informo a ustedes que el
siguiente punto del orden del dia es el nimero 14 y es el Dictamen Resolutivo
de la Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto
enviado por el Lic. Mario Enrique Rodriguez Puente, Encargado de la jefatura
de servicios administrativos del IMSS, quien solicita el apoyo de exencién del
pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021, registrado
con el numero de expediente SG/AC/006/2021, numero de oficio
$G/0M/0133/2021. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Se le concede el
uso de la palabra a la C. Regidora Selene Itzel Balderas Samperio para que nos
informe del Dictamen Resolutivo que corresponde al punto 14 del orden del
dia. Regidora: Numero de Expediente: SG/AC/006/2021. Numero de Oficio:
SG/0OM/0133/2021. Peticionario: C. Mario Enrique Rodriguez Puente. Fecha de
Recepcién en Comision: 26 de marzo de 2021. Dictamen de la Comisién
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administrativos del IMSS, quien solicita el apoyo con la exencién del'pago
predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021. Con fundamento en los
articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 138 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 69 fraccién I,

70, 71 fraccidn | inciso a) y 72 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado d ,\

Hidalgo; 12 y 25 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de]
Hidalgo; 7, 9 fraccién I, 11 fraccién lll, 14, 74, 75, 76, 77, 95, 96, 97, 98, 99, 104

105 fraccion 1, 107, 128, 130, 131 y 132 del Reglamento Interior del Honorableg
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y demds relativos

vigentes y aplicables que facultan a los Integrantes del Honorable M

Ayuntamiento formados en Comisiones, para analizar, estudiar, discutir,
resolver y dictaminar dicha solicitud, esta Comisidn Permanente expone la
siguiente. RELA T O R 1 A. PRIMERO.- El Lic. Mario Enrique Rodriguez Puente,
encargado de la jefatura de servicios administrativos del IMSS, solicita
mediante oficio recibido por la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo con fecha 10 de marzo de 2021, la
exencion del pago del impuesto predial correspondiente a las cuentas

prediales UO03008, U006048, U12500, U002908, U080486, U012350, UOD6S833,

U099024, U51604, U117552, U099023, U135279 del ejercicio vigente 2021.
SEGUNDO.- ElI C. Héctor Fernando Fragoso Ortiz; Secretario del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto Hidalgo, solicité en la Séptima Sesién
Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los
Integrantes de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal, para su
estudio, andlisis y elaboracién del resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una
vez turnada la solicitud respectiva a la Comisién en comento, esta procedié a
su andlisis y discusién dentro de la Quinta Sesién de la Comisién Permanente
de Hacienda Municipal, para elaborar el dictamen correspondiente vy
presentarse a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento. CUARTO.-
Derivado del reporte emitido por la Direccién de Catastro Municipal se detectd
que las cuentas prediales U12500 y U51604 no fueron encontradas en la base
de datos de esta direccion, y las cuentas prediales U012350 y UO06833 no
prestan un servicio publico. Por lo anteriormente expuesto esta comisidn llego
a los siguientes; A C U E R D O S PRIMERO.- La Comisién Permanente de
Hacienda Municipal, es competente para recibir, analizar, estudiar y resolver
respecto del asunto en mencién. SEGUNDO.- Una vez recibido el asunto por
parte de los integrantes de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal y
verificando la solicitud referida, se aprueba por unanimidad de votos autorizar
la condonacion de las cuentas prediales U003008, U006048, U002908,
U080486, U099024, U117552, U099023, U135279 para el ejercicio fiscal 2021,
lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de
Hacienda Municipal para el Estado de Hidalgo. TERCERO.- $e ffaculta al C.
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Qto, parq he/notifique a
los interesados sobre la aprobacién otorgada, as’.,_ i
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de la Secretaria de la Tesoreria Municipal para su aplicacién y cumplimiento
del presente resolutivo. CUARTO- Por lo anteriormente expuesto, se somete a
la aprobacién del Honorable Ayuntamiento el presente dictamen de la
Comision Permanente de Hacienda Municipal. Pachuca de Soto, Estado d
Hidalgo, a 28 de abril del afio 2021. atentamente por los integrantes de Ig
Comisién Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento d?
Pachuca de Soto. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio a\
Registro de Oradores, para el andlisis y discusion del Dictamen Resolutivo
numero 14 del orden del dia, que se acaba de presentar. Toda vez que no se
inscribio Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo que se
acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo
numero 14 del orden del dia, que se acaba de presentar. Los que estén por la
afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Muchas gracias a todas y
a todos. Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen Resolutivo nimero 14 del orden del dia, que se acaba de presentar:
Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique al Peticionario del resultado de
su solicitud. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el
siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informo a ustedes que el
siguiente punto del orden del dia es el nimero 15 y es el Dictamen Resolutivo
de la Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto
enviado por el Dr. José Olaf Hernandez Sanchez, Encargado del despacho del
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, quien solicita el apoyo de
exencion del pago del impuesto predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021,
registrado con el nimero de expediente SG/AC/006/2021, numero de oficio
SG/OM/0134/2021. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Hago una
Mocidn, tengo una duda con respecto a esto, hizo referencia al Secretario José
Olaf, creo que esto estd en un error Secretario ojald y se pueda arreglar.
Secretario: El oficio asi lo mandaron cuando el aun estaba en funciones sefior

Presidente. Sindica Hacendaria Erika Elizabeth Trujillo Ortiz.- Aqui quiero

comentar que la Comision de Hacienda sesiona una vez al mes y se refieren ahi
todos los oficios que nos llegan en turno, de acuerdo a las fechas de las
Sesiones de cabildo o de la Asamblea, como que llevamos un orden, entonces
nos fue turnada con fecha 26 de marzo, alin estaba en funciones ese Director y
asi tuvimos que sesionar y asi sale el Dictamen, pero va dirigido al nuevo
Director de la Institucién, es el procedimiento que se tiene que seguir.
Presidente: Aclarado el punto, muchas gracias. Se le concede el uso de la
palabra al C. Regidor Zendn Rosas Franco para que nos infor del/Dictamen
Resolutivo nimero 15 del orden del dia. Regidor: Nimerg pediente:
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igionario: C. José
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Olaf Hernandez Sanchez. Fecha de Recepcién en Comision: 26 de marzo de
2021. Dictamen de la Comisiéon Permanente de Hacienda Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referent

al asunto enviado por el Dr. José Olaf Hernandez Sanchez, encargado df .
despacho del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, quien
solicita el apoyo de exencién de impuesto predial correspondiente a*
ejercicio fiscal 2021. Con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 138 de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, 69 fraccidn 1l, 70, 71 fraccidn | inciso a) y 72 de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo; 12 y 25 de la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Hidalgo; 7, 9 fraccion 11, 11 fraccion 1ll, 14, 74,
75, 76, 77, 95, 96, 97, 98, 99, 104, 105 fraccién I, 107, 128, 130, 131 y 132 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Saoto, Estado
de Hidalgo; y demads relativos vigentes y aplicables que facultan a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento formados en Comisiones, para
analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar dicha solicitud, esta Comision
Permanente expone la siguiente. RELA T O R | A. PRIMERO.- El Dr. José Olaf
Hernandez Sanchez, encargado del despacho del Consejo Estatal para la
Cultura y las Artes de Hidalgo, solicita mediante oficio recibido por la Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo con fecha
11 de marzo de 2021, la condonacién del pago del impuesto predial
correspondiente a la cuenta U123031 del ejercicio vigente 2021. SEGUNDO.- El
C. Héctor Fernando Fragoso Ortiz; Secretario del H. Ayuntamiento de Pachuca
de Soto Hidalgo, solicitd en la Séptima Sesion Ordinaria Publica del H.
Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los Integrantes de la Comision
Permanente de Hacienda Municipal, para su estudio, andlisis y elaboracion del
resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una vez turnada la solicitud respectiva
a la Comision en comento, esta procedio a su analisis y discusion dentro de la
Quinta Sesién de la Comisiéon Permanente de Hacienda Municipal, para
elaborar el dictamen correspondiente y presentarse a los Integrantes del
Honorable Ayuntamiento, para su aprobacion llegando a los siguientes. ACUE
R D O S. PRIMERO.- La Comisién Permanente de Hacienda Municipal, es
competente para recibir, analizar, estudiar y resolver respecto del asunto en ,
menciéon. SEGUNDO.- Una vez recibido el asunto por parte de los integrantes
de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal y verificando la solicitud
referida, se aprueba por unanimidad de votos autorizar la condonacion de la
cuenta predial U123031 para el ejercicio fiscal 2021, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Hacienda
Municipal para el Estado de Hidalgo. TERCERO.- Se faculta al G. flc;al Mayor
del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, para que notifique @
sobre la aprobacion otorgada, asi como para notificar al titula ‘
de la Tesoreria Municipal para su aplicacion ‘“cymplimi

g Secretaria
el presente
a aprobacion
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del Honorable Ayuntamiento el presente dictamen de la Comision Permanente
de Hacienda Municipal. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 28 de abril del
afno 2021. atentamente los integrantes de la Comisién Permanente d
Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto. E
cuanto sefior Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, pa
el andlisis y discusion del Dictamen Resolutivo numero 15 del orden del di
que se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribié Orador alguno. Solicito
al seiior Secretario someta a votacién el contenido en lo general y en |
particular del Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar. Secretario:
Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y
en lo particular del Dictamen Resolutivo nimero 15 del orden del dia, que se
acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en o
particular del Dictamen Resolutivo nimero 15 del orden del dia, que se acaba
de presentar: Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique al Peticionario del
resultado de su solicitud. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informo a ustedes que

el siguiente punto del orden del dia es el nimero 16 y es el Dictamen
Resolutivo de la Comision Permanente de Hacienda Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto
enviado por el Licenciado en Derecho Joel Antonio Lopez Spargo, encargado de
la Direccion del Instituto de Vivienda, Asentamientos Humanos y Desarrollo
Urbano de Hidalgo donde solicita el apoyo de exencion del pago del impuesto
predial correspondiente al ejercicio fiscal 2021, registrado con el nimero de
expediente SG/AC/006/2021, numero de oficio SG/OM/0134/2021.
Presidente: Se le concede el uso de la palabra al C. Regidor Esdraz Joel Le6n
Jaén, para que nos informe del Dictamen Resolutivo niumero 16 del orden del
dia. Regidor: Numero de Expediente: SG/AC/006/2021. Nimero de Oficio:
SG/OM/0228/2021. Peticionario: C. Joel Antonio Ldépez Spargo. Fecha de
Recepcion en Comision: 22 de abril de 2021. Dictamen de la Comisién
Permanente de Hacienda Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo; referente al asunto enviado por el L.D. Joel
Antonio Lopez Spargo, encargado de la Direccién del Instituto de Vivienda,
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano de Hidalgo, donde solicita el
apoyo de exencién del pago de impuesto predial de las cuentas U115439 y
U036519 a nombre de INVIDAH. Con fundamento en los articulos 115 fraccién
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 138 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 69 fraccion I, 70, 71 raccion |




Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y demds relativos vigentes y aplicables |
que facultan a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento formados en
Comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar dicha
solicitud, esta Comision Permanente expone la siguiente. RELA T ORI A.
PRIMERO.- El L.D. Joel Antonio Lopez Spargo, encargado de la Direccién del
Instituto de Vivienda, Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano de Hidalgo,
solicita mediante oficio recibido por la Unidad de Correspondencia del
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo con fecha 31 de marzo de
2021, la condonacién del pago del impuesto predial correspondiente a |

cuentas prediales U115439 y UO036519 del ejercicio vigente 2021\
SEGUNDO.- El C. Héctor Fernando Fragoso Ortiz; Secretario del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto Hidalgo, solicité en la Novena Sesion|
Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los"
Integrantes de la Comision Permanente de Hacienda Municipal, para su
estudio, andlisis y elaboracion del resolutivo correspondiente. TERCERO.- Una
vez turnada la solicitud respectiva a la Comisidon en comento, esta procedi6 a
su analisis y discusion dentro de la Quinta Sesion de la Comision Permanente
de Hacienda Municipal, para elaborar el dictamen correspondiente y
presentarse a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento, para su aprobacion
llegando a los siguientes. ACU E R D O S. PRIMERO.- La Comisién Permanente
de Hacienda Municipal, es competente para recibir, analizar, estudiar y
resolver respecto del asunto en mencién. SEGUNDO.- Una vez recibido el
asunto por parte de los integrantes de la Comision Permanente de Hacienda
Municipal y verificando la solicitud referida, se aprueba por mayoria de votos f
autorizar la condonacién de las cuentas prediales U115439 y U036519 para el M
ejercicio fiscal 2021, lo anterior de conformidad con lo establecido en el -
articulo 12 de la Ley de Hacienda Municipal para el Estado de Hidalgo.
TERCERO.- Se faculta al C. Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, para que notifique a los interesados sobre la aprobacién otorgada, asi
como para notificar al titular de la Secretaria de la Tesoreria Municipal para su
aplicacion y cumplimiento del presente resolutivo. CUARTO- Por lo
anteriormente expuesto, se somete a la aprobacion del Honorable <.

N
Ayuntamiento el presente dictamen de la Comision Permanente de Hacienda \
Municipal. Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 28 de abril del afio 2021. a N

tentamente los integrantes de la Comision Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de ¢Soto. Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el andlisis y
discusion del Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar. Toda vez que no
se inscribié Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo que se
acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes deseste Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamén
numero 16 del orden del dia. Los que estén porxs dtiva, /sirvanse




manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido en lo
general y en lo particular del Dictamen Resolutivo niimero 16 del orden del dia.
Fue aprobado por unanimidad de Votos. Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique al Peticionario del resultado de
su solicitud. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el
siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informo a ustedes que el
siguiente punto del orden del dia es el nimero 17 vy es referente al Dictamen
Resolutivo de la Comisidn Permanente de Gobernacién, Bandos, Regiamentdg
y Circulares del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuc

de Soto, Estado de Hidalgo; respecto del asunto enviado por el Ciudadano
Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; y referente al tema: “Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el cual se crea el Reglamento de la Gaceta Municipal para el
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, lo cual, por unanimidad de
votos durante el desarrollo de la Octava Sesién Ordinaria Publica, celebrada el
pasado dia: 08 de abril del afio 2021, se aprobd gue dicho asunto fuera
turnado a esta Comisidn para estudio, andlisis y en su caso, aprobacién del
respectivo  resolutivo, registrado con el numero de expediente
SG/PR/056/2021, numero de oficio SG/OM/0194/2021. Presidente: Se le
concede el uso de la voz al C. Regidor Cesar Alberto Ramirez Nieto para que
realice la lectura del Dictamen correspondiente. Regidor: Nimero de Oficio:
SG/OM/0194/2021. Peticionaria (0): C. Sergio Edgar Bafios Rubio. Fecha de
Recepcion en Comision: Abril 09 del afio 2021. Dictamen Resolutivo de la
Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del
Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo; respecto del asunto enviado por el Ciudadano, Sergio Edgar Bafios
Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo; de la fraccién edilicia del Partido Revolucionario Institucional y
referente al tema: “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el cual se crea el
Reglamento de la Gaceta Municipal para el Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo”, lo cual, por unanimidad de votos durante el desarrollo de
la Octava Sesidn Ordinaria Plblica, celebrada el pasado dia: 08 de Abril del afio
2021, se aprobo que dicho asunto fuera turnado a esta Comision para estudio,
andlisis, discusion y en su caso, aprobacién del respectivo resolutivo. FUND
AMENTACI O N. Por lo que, con fundamento en los arabigos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucién
Politica para el Estado de Hidalgo; 1, 2, 3, 7, 12, 14, 69 Fraccién II, 70, 71
Fraccion | incisos d) y 72 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Hidalgo; 1, 7, 9 Fraccion I, 11 Fraccién Ill, 14, 74, 75, 76, 77, 95, 96, 98, 99, 104,
105 Fraccion 1V, 110, 128 y 132 del Reglamento Interjbr del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Pachugca de Soto, Estado d¢/ Higalgo; asi como
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Organos de Comisiones, para efecto de analizar, estudiar, discutir, resolver y L¥
dictaminar la solicitud, en el caso concreto, realizada con antelacion al
presente, por lo que esta Comision, expone la siguiente: RELATORIA. 1.- El

C. Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente Municipal Constitucional del Estado ie

Hidailgo; de la fraccidon edilicia del Partido Revolucionario Institucion ll\
presenta la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el cual se crea el
Reglamento de la Gaceta Municipal para el Municipio de Pachuca de Sotolk
Estado de Hidalgo”. 2.- Con fecha: 08 de Abril del ano 2021, el C. Héctor!
Fernando Fragoso Ortiz, en su calidad de Secretario General Municipal del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo; solicité durante el desarrollo de la
Octava Sesion Ordinaria Publica, que la citada solicitud fuera turnada a la
Comision Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares, ello,
para su correspondiente estudio, analisis, discusion y elaboracion del
resolutivo que en derecho proceda, aprobandose por unanimidad de votos el
envio a dicha Comision; 3.- Con alcance al punto que antecede, se recibi6 el
oficio de referencia con fecha: 09 de Abril del afio 2021, emitido por el Oficial
Mayor, C. Lic. Andrés Francisco Escalona Valencia y suscrito con fecha: 08 de
Abril del afio 2021; 4.- Una vez que fue turnada la solicitud en comento a esta
Comisidn, se procedié a su analisis y discusion dentro de la Quinta Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares; lo cual fue realizado dentro del siguiente contexto; 5.- El
correspondiente Proyecto de Iniciativa para Decreto que presento el C. Sergio
Edgar Bafos Rubio, en su calidad de Presidente Municipal Constitucional del
Estado de Hidalgo; de la fraccidn edilicia del P.R.I., referente a la “Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el cual se crea el Reglamento de la Gaceta Municipal
para el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo”, dicha iniciativa es
estudiada, analizada y discutida al seno de la Quinta Sesion Ordinaria de Ia
Comision Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares,
efectuada el dia: 20 de Abril del afio 2021, acordando los integrantes de esta
Comisiéon y por UNANIMIDAD, NO tener observaciones realizadas al respecto,
con relacién a dicho proyecto; 6.- Efectuada la discusion y andlisis dentro de
dicha Sesidn, asi como llevados a cabo los diversos puntos de vista, discusiones
y opiniones dentro de la ya citada Quinta Sesién Ordinaria, se procede al
estudio de fondo de la iniciativa presentada a través de oficio con numero de
expediente: SG/PR/056/2021, misma que se transcribe en los siguientes
términos: EXPOSICION DE MOTIVOS. A).- De lainterpretaciéon
armonica del ardbigo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con alcance al ordinal 115 de la Constitucion Politica para el Estado
de Hidalgo; que mandata entre otras cosas, que los Municipios son libres en
¢uanto su organizacién juridico- politica y administrativa y tiengenjopligacién de
brindar servicios y cumplir determinadas funciones y se encyientya dotado de
autonomia para atender sus necesidades

comunicacio S a la Gaceta /~
; i 2




Municipal, creando asi el vinculo de comunicacién entre el Ejecutivo Municipal
para con sus gobernados; B).- Los Municipios cuentan con libertad y
autonomia para fortalecer aspectos tanto: financieros, asi como
administrativos, por ello pueden crear extensiones cercanas a la ciudadania a
través de tecnologias adecudndose asi a la realidad social que hoy por hoy
permea, pues el uso de plataformas digitales ahora es un medio mas cercano
de interrelacion para efecto de informar a la ciudadania la elaboracion y/o
modificacion de la reglamentacion que rija la normatividad de un Municipio y
con base también en ello, sera mejor el desarrollo del mismo, con base a las
visiones de progreso en el Municipio y en pro de sus habitantes; C).- Ante t¢
situacidn, este H. Ayuntamiento a través de la Comisidon que hoy dictamin
reitera el compromiso de cumplir en tiempo y forma y a cabalidad, con |
interlocucion, usando medios tecnoldgicos digitales que innovan |

comunicacion, haciéndola mas cercana a su poblacién; D).- Por tanto, resulta \
factible coadyuvar con la iniciativa que expone el solicitante, para efecto de (&)
Y

ﬁ observar por parte del Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuca de

' Soto, Hidalgo, la respectiva publicacion de “Iniciativa con Proyecto de Decreto \

por el cual se crea el Reglamento de la Gaceta Municipal para el Municipio de P

Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo”, estando adecuado a la realidad vy

entorno sociales; y  E).- Valga hacer mencién, el hecho de que, somos

sabedores de la importancia que hoy en dia tienen los diversos medios de Q/

comunicacién y que estos también son de manera electronica a través de

redes sociales y con ello, se fomenta un vinculo mas estrecho entre

\ gobernados y gobierno, pues a través de ello, se dan a conocer normatividades

\ que rigen de forma obligatoria y de aplicacion general dentro de Ia j

‘\ circunscripcion territorial del Municipio Pachuquefio. Traduccién del proyecto -
aprobado. “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el cual se crea el
Reglamento de la Gaceta Municipal para el Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo. capitulo primero. Disposiciones Generales. Articulo 1.- El
Presente Reglamento es de interés publico y observancia general y tiene por
objeto regular la elaboracion, publicacion y distribucion de la “Gaceta
Municipal” de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; asi mismo, establecer \
las bases generales de su contenido y difusién entre sus habitantes y el
publico en general, las Leyes que en materia municipal sean aprobadas por el
Congreso del Estado y los Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos, Presupuesto
de Egresos e Ingresos, Iniciativas de Leyes, Decretos, Edictos, Disposiciones
administrativas de observancia general y demas determinaciones que expidan
las y los Integrantes del H. Ayuntamiento. Articulo 2.- La “Gaceta Municipal”,%

es el Organo de comunicacién del Gobierno Municipal de cardcter

permanente, social e interés publico, cuya funcién es hacer del conocimiento
‘ de la ciudadania, los Reglamentos vigentes y los aprobados para / nicipio;
, Circulares, Acuerdos, Edictos, disposiciones a_dminl i




su difusién y aplicacién que sean emitidos por las y los Integrantes del H.
Ayuntamiento; siendo estos de observancia general. Articulo 3.- Corresponde

a la o a el Presidente Municipal, ordenar la elaboracién, publicacién y
distribucidn de la “Gaceta Municipal” de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

para efectos de su difusién de forma electrénica y vigencia legal. A efecto de

que se dé cumplimiento al punto que antecede, el Secretario General recibira

y revisara el contenido de las resoluciones emitidas por el Ayuntamiento, de

sus Comisiones, o de sus organos desconcentrados o descentralizados, para

que de manera posterior se envie a la Direccion de Comunicacién Social a

efecto de conformar, disefiar y elaborar de manera electrénica la Gaceta 2%
Municipal, para que por conducto del Oficial Mayor del Ayuntamiento, se haga

la publicacidn y distribucion correspondiente. Articulo 4.- Corresponde alaoa

el Secretario General Municipal, con relacidn a la Gaceta Municipal, lo b
siguiente: |.- La operacién y vigilancia en los términos autorizados, de las (! |
publicaciones efectuadas en la Gaceta Municipal; I1.- Realizar la publicacion fiel/\MY
y oportuna de los Reglamentos, Circulares, Acuerdos, Edictos o Resolucioneg\ $\
que sean remitidos para tal efecto; lll.- Las publicaciones de los Reglamentosl
Circulares, Acuerdos, Edictos, resoluciones y demds disposiciones
administrativas de observancia general deberan hacerse en el nimero de la
Gaceta Municipal, mas préxima para su publicacién; IV.- Conservar y organizar
cada una de las publicaciones de la Gaceta Municipal; V. En ningln caso sera
publicado documento alguno, cualquiera que sea su naturaleza juridica, si no
esta debidamente firmado y plenamente comprobada la procedencia. VI.-
Realizar la Fe de Erratas a los textos publicados, asi como corregirlos cuando lo
justifigue plenamente la o el Secretario General del Municipio o lo determinen
las y los Integrantes del H. Ayuntamiento; VII.- Los Edictos que sean publicadas
en la Gaceta Municipal, deberan ser previamente revisados por la Direccién
Juridica. VIIl.- Las demds que le sefialen los Reglamentos Municipales;
CAPITULO SEGUNDO. Del contenido y periodicidad de la publicacién de la
Gaceta Municipal. Articulo 5.- La Gaceta Municipal de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo; debera ser publicada dentro de los primeros cinco dias naturales
de cada mes, en forma ordinaria y las veces que sea necesario, su publicacién
serd de manera extraordinaria, cuando asf lo acuerden las y los Integrantes del
H. Ayuntamiento, que por su importancia y contenido no podra esperar a la
publicacion ordinaria correspondiente. Cuando la o el Presidente Municipal
ordenen la elaboracién y publicacién. Articulo 6.- Se publicard en la Gaceta
Municipal lo siguiente: I.- Los Reglamentos, Circulares, Acuerdos, Edictos,
Resoluciones y demads disposiciones administrativas de observancia general; i
Il.- Los Acuerdos, Convenios o cualquier otro compromiso de interés para e}%
Municipio y sus habitanteS' fll.- La informacién de carécter instjtucional o




inserciones de particulares que se efectien en la Gaceta Municipal, estas se
realizardn previo pago de los derechos conforme a las cuotas que establezca
la Ley de Ingresos, ante la Tesoreria Municipal; Articulo 7.- La Gaceta
Municipal deberd contener impresos por lo menos, los siguientes datos: I.- El
Nombre de “Gaceta Municipal” o Gaceta Oficial del Municipio de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; Il.-El emblema oficial del Ayuntamiento de Pachuca
de Soto; lll.-Dia, mes y afio de la publicacién; IV.-NUmero de ejemplar, en su
caso ordinario o extraordinario; V.-Sumario o indice del contenido;  VI.-El
domicilio en donde la Gaceta puede ser adquirida o consultada; y VII.-La
pagina electrénica en donde puede ser consultada. Articulo 8.- La Gacetal |
Municipal sera editada en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; V| :
su publicacion serd de forma electrénica en el portal habilitado para ello, en el
cual se incluirdn todos los ejemplares editados, asi mismo se imprimirdn dos
ejemplares certificados por la Secretaria General Municipal, uno que serd el
archivo y otro que se pondra en el Tablero del Ayuntamiento, ambos para su
consulta de quién lo solicite. Articulo 9.- La Gaceta Municipal, previamente a
su distribucién Ordinaria o Extraordinaria, debera enviar los oficios
correspondientes a través de la Secretaria General Municipal a las Secretarias y
Direcciones del Municipio, asi como a la Biblioteca del Congreso del Estado de
Hidalgo, al Gobierno del Estado de Hidalgo, al Archivo Histérico del Estado de ﬂ/
Hidalgo y al Archivo Municipal del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; para

solicitarle sus correos electrénicos a donde se les deberd remitir el contenido %
de cada una de las Publicaciones, segun sea el caso, de las ediciones de las '
Gacetas Municipales que corresponda. Articulo 10.- El ejemplar ordinario y |
extraordinario de la Gaceta Municipal tendrd un costo de recuperacién. Los
ejemplares de fechas atrasadas de la Gaceta Municipal, tendran un costo
adicional al ordinario y extraordinario. CAPITULO TERCERO. Del procedimiento
y la distribucién de las publicaciones. Articulo 11.- Los Acuerdos o
Resoluciones a que se refiere el Articulo 6, aprobados por las y los
Integrantes del H. Ayuntamiento, deberan ser promulgados y sancionados
por la o el Presidente Municipal para su publicacion y refrendados por la o el
Secretario General Municipal. Articulo 12.- Una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo anterior, la o el Presidente Municipal, a través de la
Secretaria General Municipal, deberd publicar de forma electrénica los
Acuerdos y/o Resoluciones que se hayan acumulado a lo largo del mes para
efecto de su publicacién y observancia. Cuando se trate de los Ordenamientos
Municipales, estos seran publicados en el plazo sefialado para tal efecto en el
propio Reglamento. Articulo 13.- Cuando en la Gaceta Municipal se publique
algin Reglamento, Circular, Acuerdo, Edicto, Resolucién o Disposicion




La Gaceta Municipal, previamente a su distribucién Ordinaria o Extraordinaria,
debera enviar los oficios correspondientes a través de la Secretaria General
Municipal a las Secretarias y Direcciones del Municipio, asi como a la Biblioteca
del Congreso del Estado de Hidalgo, al Gobierno del Estado de Hidalgo, al
Archivo Historico del Estado de Hidalgo y al Archivo Municipal del Municipio de
Pachuca de Soto, para solicitarle sus correos electrénicos, a donde se les
debera remitir el contenido de cada una de las Publicaciones, segtin sea el caso,
de las publicaciones de las Gacetas Municipales. Articulo 15.- Los errores
contenidos en la Gaceta Municipal, seran corregidos con la Fe de Erratas
respectiva, previo oficio de autorizacion por parte de la Secretaria General de
Municipio, cuando se verifique plenamente la existencia de la discrepanci
entre el texto del documento aprobado y la publicacion efectuada en |
Gaceta Municipal. Articulo 16.- La Fe de Erratas sera procedente en lo
siguientes casos: |.- Por error en la realizacién de la impresion en la Gaceta\
Municipal; y Il.- Por error en el contenido del documento, en materia de
publicacion. Articulo 17.- La Secretaria General Municipal, dispondrad el
mecanismo electronico a través de la Direccion de Comunicacion Social,
Oficialia de Partes del Municipio, la distribucion gratuita para cada centro
educativo que previamente lo solicite, organismos empresariales, asi como
para cada una de las asociaciones civiles vy sociales legalmente constituidas /v/
que cuenten con un domicilio plenamente reconocido ante la misma Secretaria

General en el Municipio de Pachuca de Soto y que previamente lo hayan

solicitado, a su vez se podran a la venta los ejemplares de la Gaceta Municipal

al publico en general, a fin de estar en posibilidades de cumplir y hacer cumplir

la normatividad legal vigente en el Municipio; el costo para la adquisicion de
dichos ejemplares sera el que se determine en la Ley de Ingresos del Municipio
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Articulo 18.- La o el Presidente
Municipal, por medio de la Secretaria General Municipal, publicard la Gaceta
Municipal en la pagina de Internet del Gobierno Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo. Articulo 19.- Los Reglamentos, Presupuestos de
Egresos, Iniciativas de Ley, Decretos que expidan las y los Integrantes del
H. Ayuntamiento, Edictos, Disposiciones administrativas de observancia
general y demas determinaciones, serdan publicados en la Gaceta Municipal y
en la pagina de Internet del Gobierno Municipal de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo. Articulo 20.- Los textos publicados en el articulo anterior en la
pdgina electrdnica del Gobierno Municipal, serd considerada la versidn oficial
aprobada por las autoridades competentes de que se trate. En caso de duda o
controversia, se deberd consultar el acta de Asamblea correspondiente para su
validacion respectiva. TRANSITO R O S. PRIMERO.- El presente Decreto
entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el periddico oficial del
Estado de Hidalgo. SEGUNDO.- Se abroga el Decreto Municipal nfinejo Cuatro
relativo a la creacidn de la Gaceta Municipal_para el Municipio/d¢ Pchuca de
Soto, Esta?ydo de Hidalgo; publicado en el Peri¢ ol /




Hidalgo el 18 de diciembre del 2006. CONSIDERA N D O S. 1).- Del estudio
y andlisis de la iniciativa presentada, se determind por parte de los integrantes
de la Comisién Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares;
que, por unanimidad durante el desarrollo de la Quinta Sesién Ordinaria, se ha
observado en tiempo y forma las reformas y adiciones para emitir y publicar
dicho proyecto que se ajuste a la realidad social y adecuado a las necesidades
fundamentales. 2).- Dentro de dicha sesién y del estudio planteado y analisis
realizado, NO surgieron observaciones al respecto, sin embargo, se hace saber
que el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, en el
Estado de Hidalgo; trabaja para crear los medios adecuados, utilizando Ias'\
plataformas digitales para que exista un canal de comunicacién totalmente{
vanguardista y apegado a la realidad y entorno socio- politico. Por todo IoL
anteriormente fundado y expuesto, se llega en conclusion y con plena

conviccion a los siguientes: A C U E R D O S. PRIMERO.- Esta Comisidn

Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares, resulta

competente para conocer, analizar, estudiar y resolver el asunto de mérito.

SEGUNDO.- De conformidad con el estudio y andlisis realizado al Proyecto de \
Iniciativa, proporcionado por el presentante: C. Sergio Edgar Bafios Rubio, %

Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y

con alcance a la Sesion efectuada por esta Comisidn, Resuelve que: se aprueba /Q/
por unanimidad la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el cual se crea el
Reglamento de la Gaceta Municipal para el Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo”, por las consideraciones de hechos y derecho plasmados en
el desarrollo del presente. TERCERO.- Se instruye a la Secretaria General del H.
Ayuntamiento Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; para efecto
de notificar por su conducto la aprobacion otorgada, a la Oficialia Mayor del H.
Ayuntamiento para su conocimiento y ejecucidn del acto administrativo,
consistente en la notificacidn en copia debidamente certificada respecto del
presente Resolutivo al area de Comunicacion Social Municipal de Pachuca de
Soto, Hidalgo; para efectos conducentes de hacerlo del conocimiento a la
ciudadania. CUARTO.- Atendiendo al principio de transparencia y con la
finalidad de hacer del conocimiento de la ciudadania pachugueia el presente
dictamen resolutivo, se difundird a través de la publicacién en la Gaceta
Municipal de Pachuca de Soto, esto, una vez aprobado por el H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional en Pleno de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.
QUINTO.- Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se someta el
presente dictamen realizado por la Comisién Permanente de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos vy Circulares, a la aprobacién del Honorable
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, en el Estado de
Hidalgo. SEXTO.- Una vez aprobado por el Pleno el presente Dictamep, hagase
la publicacién tanto en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgdf] asi
la Gaceta Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. T

-
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publicacién en el periddico oficial del Estado de Hidalgo. SEGUNDO.- Se abroga
el Decreto Municipal nimero Cuatro relativo a la creacion de la Gaceta
Municipal para el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 18 de diciembre del 2006.
atentamente 6rgano colegiado de la comisidn permanente de gobernacion,
bandos, reglamentos y circulares del h. ayuntamiento municipal constitucional
de pachuca de soto, estado de hidalgo. Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el analisis y discusion del
Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribio
Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacidon de manera\
nominal el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo
que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este

Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen\
Resolutivo nimero 17 del orden del dia que se acaba de presentar, el cual
someteremos a votacibn de manera nominal; conforme los vaya yo

nombrando ustedes ratificaran su nombre y el sentido de su voto. '

CARGO NOMBRE A favor mf":m Abstencisn
[Presidente del H.
; C. Sergio Edgar Bafios Rubio | v
Ayuntamiento
Sindica ProcuradoralC. Erika Elizabeth Trujillo v
[Hacendaria Ortiz
Sindica Procuradora Juridica |C. Liliana Mera Curiel v
IRegidor C. Ci'rristian Saul Caballero 7
[Barreiro
C. Brenda Ximena Ramirez
[Regidora y . v
[Riva Palacio
C. Cesar Alberto Ramirez
IRegidor . v
[Nieto
|Regidora C. Liz Maria Pérez Hernandez| v
IRegidor C. Esdraz Joel Ledn Jaén v
[Regidora C. Olivia Zafiiga Santin v
[Regidor C. Guillermo Ostoa Pontigo | v
C. Bernarda Zavala|
|[Regidora . 4
. Herndandez
[Regidor C. Juan Carlos Palacios Lopez| v
IRegidor IC. Sabds Diaz Montafio v
|Regidor C. Zendn Rosas Franca._ v Y
IRegidor C. Ricardo Islas Salinas ™ ¥ //




|Regidor C. Néstor Gémez Olvera v
C. Reyna Alicia Herndndez

[Regidora _ HRE v
Villalpando

Regidora C. Guadalupe Orona Urias v

[Regidora C. Netzery Lépez Soria v
. Selene Itzel Balderas

Regidora & . = v
Samperio

Secretario: Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particula
del Dictamen Resolutivo, que se acaba de presentar. Fue aprobado po
unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito a
Oficial Mayor se realicen los tramites correspondientes para la publicacién en
el Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo. Presidente: Solicito al sefior
Secretario nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario:
Informo a ustedes que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 18 y
es referente al Dictamen Resolutivo de la Comisién Permanente de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares; Derechos Humanos; e
lgualdad y Género del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; respecto del asunto enviado por la
Ciudadana Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio, Regidora de Pachuca de Soto, N/
Estado de Hidalgo; por el Partido Revolucionario Institucional y referente a la %
Disposicion administrativa que contiene el protocolo para la Prevencion,

Atencién, Seguimiento y Erradicacion de la Violencia Laboral en el
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, registrado con el

numero de expediente SG/PR/033/2021, nimero de oficio SG/OM/0107/2021. v
Presidente: Se le concede el uso de la voz a la C. Regidora Brenda Ximena \\‘%k

i

Ramirez Riva Palacio para que realice la lectura del Dictamen correspondiente.
Regidora: Con su permiso sefior Presidente, Sindicas, Regidoras y Regidores
del Ayuntamiento de Pachuca de Soto, ciudadania y medios de comunicacion A
que nos acompafian, Buenos dias. Pachuca de Soto, Hidalgo; Abril 22 del afio \\
2021. Expediente Numero: SG/PR/033/2021. Numero de Oficio: X
SG/OM/0107/2021. Peticionaria (0): C. Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio. A
Fecha de Recepcién en Comision: Marzo 12 del afio 2021 Dictamen de las
Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares;
Derechos Humanos; e lgualdad y Género del Honorable Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; respecto del
asunto enviado por la Ciudadana, Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio
Protocolo para la Prevencién, Atencidn, Seguimiento. y

Violencia Laboral en el Ayuntamiento de Pachuca dfz
Por lo que, con fundamento en los ardbigos 115 Frﬁaccmn
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 138 de la Constitucion Politica para
el Estado de Hidalgo; 69 Fraccion I, 70, 71 Fraccién | incisos ¢), d) y k) y 72 de la
Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo; 1, 7, 9 Fraccion I, 11
Fraccion I, 14, 17, 74, 75, 76, 77, 95, 96, 98, 99, 104, 105 Fraccidn lil, IV y X,
109, 110, 118, 126, 128 y 132 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; asi como
demds disposiciones correlativas aplicables y vigentes, que entre otras cosas
faculta a los Integrantes del Honorable Ayuntamiento conformados en
Organos de Comisiones, para efecto de analizar, estudiar, discutir, resolver y
dictaminar la solicitud, en el caso concreto, realizada con antelacién al| \
presente, por lo que estas Comisiones organizadas conjuntamente, exponen la
siguiente: RELATO RIA 1.- La C. Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio, en su
calidad de Regidora Municipal de Pachuca de Soto, en el Estado de Hidalgo; de
extraccion priista, con la facultad que le confiere el ardbigo 41 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo; presenta solicitud
para efecto de iniciar la “Disposicién Administrativa que contiene el Protocolo
para la Prevencion, Atencién, Seguimiento y Erradicacién de la Violencia
Laboral en el Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo”; 2.- Con
fecha: 11 de Marzo del afio 2021, el C. Héctor Fernando Fragoso Ortiz, en su bé/
calidad de Secretario General Municipal del H. Ayuntamiento de Pachuca de

Soto, Hidalgo; solicité durante el desarrollo de la Sexta Sesién Ordinaria

Publica, que la citada solicitud fuera turnada a las Comisiones Permanentes de

Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares; Igualdad y Género; asi como a )
la de Derechos Humanos, ello, para su correspondiente estudio, andlisis, .
discusion y elaboracién del resolutivo que en derecho proceda, aprobandose N
por unanimidad de votos el envio a dichas Comisiones; 3.- Con alcance al \A

punto que antecede, se recibié el oficio de referencia con fecha: 12 de Marzo

del afio 2021, emitido por el Oficial Mayor, C. Lic. Andrés Francisco Escalona

Valencia y suscrito con fecha: 11 de Marzo del afio 2021; 4.- Una vez que fue \

turnada la solicitud en comento a estas Comisiones, se procedié a su anélisis y‘%
\

discusion dentro de la Primer y Segunda Sesién Ordinaria de Comisiones
Permanentes Conjuntas de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares;
lgualdad y Género; asi como de Derechos Humanos, lo cual fue realizado
dentro del siguiente contexto; 5.- La iniciativa antes referida es estudiada,
analizada y discutida al seno de la Primer Sesion Conjunta de Comisiones,
efectuada el dia: 29 de Marzo del afio 2021, acordando los integrantes de
dichas Comisiones por mayoria de votos, hacer una Mesa de Trabajo, la cual
acontecio el dia: 12 de Abril del afio 2021 y dentro de la cual se solventaron las
observaciones realizadas durante la primer sesion y se corroboré durante el
desarrollo de los trabajos, que se haya cumplido con el objetivo quedando el
proyecto tal y como se enuncia dentro del desarrSHo\ del present
en el Capitulo respectivo; y 6.- Efectuados dichos diagnd

la Segm%imiOrdin% Comisiones Conjuntas,/efé a-_:'-".-



Abril del afio 2021, asi como llevados a cabo los diversos puntos de vista,
discusiones y opiniones dentro de la ya citada Segunda Sesion Ordinaria, junto
con la mesa de trabajo, se procede al estudio de fondo de la iniciativa
presentada, misma que se transcribe en los siguientes términos: EXPOSICI
ONDEMOTIVOS. a)-De lainterpretacién arménica del ardbigo 115

Fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
mandata: el H. Ayuntamiento Municipal, ya sea constituido de manera
colegiada o individual genera iniciativas que regulan aspectos juridico-

administrativos, por tanto, es deber de la administracion en turno crear
protocolos administrativos para la idénea atencion en casos de violencia e
todas sus modalidades; b).- Por ello, se considera necesario contar con u
Protocolo adecuado al entorno real dentro de la Administracion, que logr
erradicar el alto indice de reduccién de productividad debido a un alt
porcentaje de ausentismo, ya sea por rotacion de personal, incapacidades y
abandono de puestos, lo cual repercute directamente a los servidores publicos
de la Administracion Municipal, ello, atafie a cuestiones psicoldgicas y de salud
en su perjuicio; c).- La creacion de un Protocolo acorde a las necesidades y
coadyuvante en los parametros juridico- administrativos, es una respuesta
inmediata a la evolucién de diversas observaciones y variantes de la propia ,
sociedad, que estriba en un margen de violencia indirecta para las Familias y ,b/é
Desarrollo de Comunidades, por ello la importancia de erradicar la violencia, 'ﬂ/

:

-

tomando en cuenta que debemos de prevenir ante un caso concreto dando
una debida atencién y seguimiento para terminar con el lastre de la violencia
laboral dentro de dependencias u entidades de la Administracion Publica
Municipal de Pachuca de Soto; d).- Ante tal situacion, resulta necesaria la
implementacion del Protocolo que coadyuve en inclusion con las Leyes que
regulan la vida laboral burocrética, dentro del mismo contexto, sirva adecuar a
la realidad social el multicitado Protocolo, para efecto de hacer ain més
eficiente la atencion ciudadana, con el firme propésito de conseguir la
convivencia armonica propiciando un ambiente digno y armanico dentro del
jornal laboral; y  e).- Ante tal orden de ideas y una vez creada la conviccién,
resulta factible crear la “Disposicion Administrativa que contiene el Protocolo
para la Prevencién, Atencidn, Seguimiento y Erradicacién de la Violencia

Laboral en el Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo”. 3
TRADUCCION INTEGRA DE PROYECTO. “Disposicién Administrativa que
contiene el Protocolo para la Prevencion, Atencién, Seguimiento y
Erradicacion de la Violencia Laboral en el Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo”. INTRODUCCION. La violencia en los lugares de trabajo ha
incidido directamente en la reduccién de la productividad, debido a un
porcentaje elevado de ausentismo, de rotacién de personal, a un ificremento
en las solicitudes por incapacidad, y al abandono del puesto
anterior, tiene consecuencias directas sobre-las y los fraf
especialmente en cuanto a cuestiones psicologicas vde salug £y g




impacto de la violencia laboral no solo afecta al personal, sino que también
afecta a las familias y al desarrollo de las comunidades. En afos recientes,
encuestas realizadas por sitios de reclutamiento de recursos humanos han
arrojado que el 44% de las y los trabajadores, donde por lo menos la mitad son

mujeres, han sufrido el acoso laboral y el 65% de los encuestados tambiény
reveld haber sido testigo de abusos cometidos por los superiores jerarquicos
por compaferos y compafieras de trabajo. Derivado de las encuestas, e
importante mencionar que las conductas de abuso no solo se limitan al luga

F

de trabajo, sino que también son ejercidas mediante medios electrdnicos,
como redes sociales, correo electrénico o servicios de mensajeria instantdnea. /
La modalidad de la violencia puede ser a través de presion psicoldgica, trato
diferenciado, insultos, burlas o acoso sexual. Evidentemente, las mujeres son
quienes sufren con mayor frecuencia de estos abusos en su centro de trabajo.
La administracion publica mexicana en todos sus niveles tiene una deuda
historica con las mujeres, pues han estado desprotegidas, ignoradas y
vulneradas por las mismas autoridades que deberian haberlas protegido. Es de
importancia central concientizar a las y los responsables de las dreas de trabajo
en el sector publico sobre las implicaciones y consecuencias de la violencia
laboral, especialmente cuando ocurre en contra de las mujeres. Derivado de lo
anterior, es fundamental implementar politicas internas de prevencion,
atencion y seguimiento de casos de violencia al interior del centro de trabajo,
con la finalidad de promover ambientes laborales seguros, sanos y que
garanticen el derecho a un trabajo digno. Lo anterior, es una obligacion juridica
del mas alto nivel, establecida por la reforma de mayo de 2019 a la Ley Federal
del Trabajo, en donde se requiere la implementacion de protocolos para la
atencion de los casos de violencia, acoso y hostigamiento sexual. El presente
documento hace un esfuerzo por explicar de manera concisa los tipos de
violencia en los centros de trabajo, sus detonantes, y los canales mediante los
cuales deben de ser atendidos. Se presenta una propuesta de protocolo para la
atencién de este tipo de acciones, con la finalidad de brindar una proteccién
integral al personal. La propuesta estd dirigida tanto a las personas
trabajadoras del Ayuntamiento, como a aquellas servidoras y servidores
publicos que ostentan un puesto de mando, dentro de la administracion
publica municipal de Pachuca de Soto, pues de este trabajo conjunto depende
la correcta identificacion de la violencia laboral en todas sus formas, pero
también el desarrollo de una cultura de denuncia, e atencién y seguimiento de
los casos. 1.- Sobre la Violencia.- Seglin la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la violencia es el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, por
medio de amenazas, omisiones 0 acciones, realizadas contra si mismo, otra
persona, grupo o comunidad, que cause o tenga probabilidades de causar

lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos en el desarrolio
que afecten a una o mas personas. 1.1.- Violencia de Género.- El

rivaciones
iblema de
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ejemplo, es la violencia infligida sobre las nifias y las mujeres, pues las acciones
de privacién y opresién histérica son una de las principales causas de
desigualdad y menoscabo de derechos que experimentan, con respecto a otros
sectores de la poblacién. La violencia de género tiene su base en aquellos
atributos culturales, politicos, econdmicos y sociales que la sociedad ha,
impuesto a las mujeres y a los hombres, y que les ha forzado a construir sus/,
identidades con base a los roles de género. Esta construccion social, es Iz
causante de mandatar a las mujeres la adopcién de conductas, valores
normas aceptadas, y que ha obligado a las mismas a situarse en un estado de
subordinacién, afectando su desarrollo social pleno. Por violencia en contra
de las mujeres, debe entenderse cualquier accion o conducta,
deliberadamente basada en su género, que le cause dafio o sufrimiento fisico,
psicologico o sexual, ya sea su vida publica o privada. En el lugar de trabajo, las

mujeres pueden sufrir de violencia en la forma de acoso sexual, abuso sexual e

incluso violacion. 1.1.2.- Violencia laboral. La violencia laboral puede ser

definida como todas aquellas acciones o comportamientos que, de manera |
consciente e intencionada, atacan, hieren, perjudican o degradan a una U
persona dentro de su ambiente laboral. Esta violencia laboral ejercida sobre

las y los trabajadores en general, atenta contra sus derechos humanos, y

contra su integridad fisica, sexual, psicoldgica e incluso econdmica, a través de &

4{/

actos como amenazas, burlas, intimidacién, maltrato, menosprecio,

discriminacion, desvalorizacion de las actividades realizadas, entre otros.

Segun la Organizacidn Internacional de Trabajo, este tipo de violencia vulnera

la dignidad, seguridad, bienestar e incluso la salud de las personas, pues tiene

un impacto negativo sobre las y los trabajadores, sus familias, y, en general,

sobre las comunidades a las que pertenecen. Asi también, la violencia laboral
afecta el derecho fundamental al trabajo que tienen todas las personas,
ademas de que menoscaba su derecho a acceder a una vida de violencia e
incide en que las brechas de la desigualdad se incrementen. Por su parte, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGSMVLV)
define la violencia laboral, incluyendo el acoso y hostigamiento sexual, en su
articulo 10  “Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, (...)
independientemente de la relacion jerdrquica, consistente en un acto o una
omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad
y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma
produce el dafo. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual”. 1.2




Acta de la Decima FPrimera Sesion Ordinaria Pablica H. Avuntamiento de Pachuca de Soto, Esta
superioridad o jerarquia en contra de un subordinado. 3.- Vertical ascendente&

Se manifiesta cuando el acto violencia se ejercen a través de un subordinado "
en contra de un superior jerarquico. 1.3 Tipos de Violencia Laboral. 1.3.1 %
Acoso Laboral. También conocido como mobbing, es el fendmeno en el qu

una persona o grupo de personas, ejerce una violencia psicologica extrema, d

manera sistematica y recurrente, en contra de otra persona dentro del luga

de trabajo. Esta violencia ejercida sobre las personas en el centro labor

tiende normalmente a destruir la reputacién de la victima, trastornar la
realizacién de sus labores, y tiene como finalidad, forzar a la persona o

personas a que abandonen su trabajo. El acoso laboral puede ejercerse sobre

un o una trabajadora por parte de un superior jerarquico, jefe o jefa, por un
compafiero, compafiera de trabajo o un subalterno; aunque también puede

darse por parte de las y los trabajadores hacia sus superiores jerarquicos. Es
importante mencionar cerca del 70% de los casos de violencia laboral, se

ejerce en contra de la mujer. En México, aunque el 39% de las 55.7 millones de y
trabajadores son mujeres, prevalece un ambiente de violencia laboral en su (\
contra, lo que lastima sus derechos humanos basicos y limita su correcta O)
capacidad de desarrollarse en la vida personal y laboral. En el mismo sentido,

de acuerdo con un diagndstico sobre hostigamiento y acoso sexual elaborado
por la Comision Nacional de Derechos Humanos, el 94.5% de las victimas
entrevistadas eran mujeres. Todo lo anterior, obliga a las mujeres a abandonar /Q/
su puesto de trabajo, lo que las pone en un estado de inseguridad laboral,
economica y alimentaria. La Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, en una

resolucion de juicio de amparo directo, establecié los elementos necesarios |
para demostrar que existe acoso laboral: 1. “El objetivo de intimidar, opacar, \3
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a una persona, con {\

|

miras a excluirla de la organizacién o para satisfacer la necesidad de agredir,
controlar y destruir, por el hostigador. 2. Que haya ocurrido ya sea entre
companeros del ambiente del trabajo, es decir, donde activo y pasivo ocupan
un nivel similar en la jerarquia ocupacional, o por parte de sus superiore
jerarquicos. 3. Que las conductas se hayan presentado de manera sistémica, es
decir, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de
los integrantes de la relacién laboral. Un acto aislado no puede declararse
acoso laboral. 4. Que la dinamica en la conducta hostil se haya desarrollado \
como lo describid la demandante en su escrito inicial. 5. Sobre la base de que,
para que exista responsabilidad, ademds de una conducta ilicita es necesario
que exista un dafio, éste debe ser cierto y encontrarse acreditado. Tal
demostracion puede verificarse, segln sea el caso, de manera directa o de
manera indirecta. En el primero de esos supuestos, el demandanie puede
acreditar su existencia directamente a través de periciales en psicolg |’a u otras
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donde se acosa a una mujer trabajadora debido a su embarazo, parto o
cualquier condicion de salud relacionada con su embarazo. Esta modalidad de
acoso puede ocurrir cuando las mujeres regresan de su licencia de maternidad,
a través del acoso de sus colegas, superiores, subordinadas o subordinados, .
derivado de su peticion de tiempo de lactancia, horarios flexibles o cualquie
condicion de trabajo mds favorable destinada al cuidado de la o el recié
nacido. Ejemplos de Acoso Laboral. *Demeritar el trabajo u opiniones vertidas
en temas laborales. *El superior jerarquico ignora, minimiza o se burla de las,
aportaciones de la persona trabajadora. *Ser llamado con un apelativo
ofensivo por alguna condicién de salud, de discapacidad, origen
socioecondmico, etnicidad, orientacion sexual, entre otros. *Deliberadamente _
ignorar a la persona trabajadora. *Conductas de acoso cibernético: envio de %
correos electronicos irrespetuosos, ofensivos o amenazantes. *Envio de
mensajes de texto humillantes o amenazantes. *Durante el embarazo: Negar u
obstaculizar el pago del salario durante la licencia laboral por embarazo.
*Impedir por cualquier medio la hora de lactancia. 1.3.1 Acoso y
Hostigamiento Sexual. El acoso es aquel comportamiento o acercamiento de
caracter sexual, no deseado por la persona que lo recibe y que le causa efectos
perjudiciales. Por otro lado, el hostigamiento sexual es una forma de violencia \
de género basada en el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion de Af
la victima frente al agresor en el ambiente laboral. Puede darse a través de ,q(
manifestaciones verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. La Ley Federal del Trabajo prevé en su articulo 3 Bis los
conceptos anteriores: “a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion
de subordinacion real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que )
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y b) Acoso sexual, una
forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.” La violencia y acoso laboral, asi como el hostigamiento y acoso
sexual, representan acciones que lesionan los derechos humanos
fundamentales, tal como lo son el derecho a la no discriminacién por razén de
género, el derecho a la salud, el derecho al trabajo y el derecho a la dignidad.
Ejemplos de acoso y hostigamiento sexual.- *Comentarios lascivos sobre la
vestimenta, maquillaje o apariencia fisica de la persona trabajadora. *Solicitar
a una persona trabajadora que use determinado uso de prendas, bajo algtn
tipo de amenaza, y hacerle comentarios sexuales al respecto. *Bromas, chistes,
piropos o expresiones “en doble sentido” con referencias a la sexualidad, no
deseados ni solicitados. *Conversaciones de contenido sexual no deseadas ni
solicitadas. *Acercamientos excesivos y gestos lascivos. *Todo tocamiento no
deseado ni solicitado al cuerpo de la victima, mediante saludos/frzados,
\, abrazos, roces y besos, pellizcos y acorralamientos. *También//s¢ puede /
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evitar un descenso o asegurar la permanencia en el empleo a cambio de
participar u observar algun acto o conducta de naturaleza sexual. La violencia

y acoso laboral, asi como el hostigamiento y acoso sexual, representan
acciones que lesionan los derechos humanos fundamentales de mujeres y
hombres, tal como lo son el derecho a la no discriminacién por razén de
género, el derecho a la salud, el derecho al trabajo y el derecho a la dignida

La violencia laboral se distingue de otros tipos de violencia cuando se comete

*En las instalaciones del lugar de trabajo. *En cualquier lugar en donde Ia
persona trabajadora requiera estar o acudir con motivo de sus labores. *En /
relacién con sus actividades de trabajo. *En la esfera de sus actividades de |
trabajo, por ejemplo, el acoso telefénico, por correo electrénico o en las redes
sociales. 1.3 Factores De Riesgo. *Relaciones de poder. Las personas con una
posicion jerarquica superior influyen en el comportamiento de las y los demas
trabajadores. Sin embargo, la violencia laboral también puede ser cometida
por personas en una posicion de subordinacién ante la victima. *Normalizacion
de la violencia en el centro de trabajo. *Tener a su cargo la facultad de
proporcionar o negar un servicio. Esto incrementa el riesgo de violencia
ejercida por terceros buscando ese servicio. *Trabajar con otras personas en
situacion de peligro o riesgo de violencia laboral. *Conflictos al interior del
centro de trabajo. *Falta de personal. *La falta de mecanismos solidos para la
prevencion de la violencia laboral. *Administracién o liderazgo incompetente.
*Exposicién social de la persona sobre la que se ejerce la violencia laboral. &V
*Clima laboral negativo u hostil, en el contexto de una cultura que permite o
premia el acoso. *El hecho de ser mujer. 1.3 Consecuencias de la Violencia
Laboral. *Estrés laboral y ansiedad. * Impacto negativo en la satisfaccion
laboral. *Sentimientos de fracaso, impotencia, frustracién, infravaloracién y
apatia. *Deterioro de la salud fisica y mental. *Generaciéon de un clima de
miedo. *Adicciones. *Trastornos de la conducta social. *Ausentismo. *Baja
productividad. *Alta rotacion de personal. *Aumento de gastos por quejas y
litigios por causas de violencia. *Deterioro y pérdida de la reputacién
institucional. *Detrimento en la prestacién de los servicios de la institucion.
*Incremento en costos por atencion médica, hospitalizacion y retiro
prematuro  *Afectaciones graves: Depresion, sindrome de estrés
postraumatico, suicidio. 1.6 Modelo de Protocolo de Atencién. Con la
finalidad de prevenir, atender y erradicar los casos de acoso laboral, y acoso y
hostigamiento sexual dentro de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto,
nace el presente protocolo para su implementacién interna. Este mecanismo,
incluye de manera precisa las acciones encaminadas a asegurar un ambiente \
de trabajo seguro, igualitario y propicio para el desarrollo personal y
profesional. Ademas, establece las medidas suficientes para consolidar una
sana cultura organizacional y con esto, generar-armonia dentro del ¢ ey tro de
trabajo. Es importante mencionar, que el documente_propuesto tgma ¢omo
base el modelo recomendado por la Secretaria del Traba Q Y Previg
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Asimismo, el presente documento sigue algunas de las recomendaciones
realizadas por el Protocolo Cero para la Prevencion, Atencién Y Sancién del
Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la

Administracion Publica del Estado de Hidalgo publicado por el gobernado&

Omar Fayad Meneses. 2.0 Aspectos Generales. Objetivo. Establecer

delinear las medidas para la prevencion, atencion, seguimiento y erradicacion|

de la violencia laboral en las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo. Campo de Aplicacién. Centros
de trabajo de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo. Marco Normativo Nacional e
Internacional. -Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. -Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. -Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer “Belém Do Para”. -Convencion sobre la Eliminacidon de todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer. -C111 — Convenio sobre la Discriminacion —
Organizacion Internacional del Trabajo. -Ley Federal del Trabajo -Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. -Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. -Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo -Cédigo Penal Federal -Norma Oficial Mexicana. -
NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo. -Norma

Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. — Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- Convenio Numero 190, de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo. 3.0 Modelo de Protocolo para la Prevencidn,
Atencion y Erradicacion de la Violencia Laboral. 3.1 Puntos Generales.
Articulo 1.- El presente protocolo tiene como finalidad establecer las bases
para la prevencion, atencion y seguimiento de todo tipo de casos de violencia
laboral, incluyendo el acoso sexual y/o laboral y el hostigamiento sexual en las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal de Pachuca
de Soto, Hidalgo. Articulo 2.- Los objetivos del presente Protocolo, son los
siguientes: 1.- Definir los mecanismos para la prevencion, atencion,
seguimiento y erradicacion del acoso laboral y/o sexual y del hostigamiento
sexual, asi como las autoridades competentes para conocer de estos casos; Il.-
Sefialar las vias e instancias correspondientes al interior de las dependencias y
entidades pertenecientes a la administracidn publica municipal de Pachuca de
Soto, para que, de ser necesario, conozcan, investiguen o sancionen el acoso
laboral y/o sexual, asi como el hostigamiento sexual; IIl.- Establecer las
pautas para que las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal cuenten con un registro de los casos de acoso laboral y/o sexual y
hostigamiento sexual, para permitir su andlisis, seguimiento, atencién y
erradicacion; y  IV.- Establecer un programa de concientizacién, edygacion y
entrenamiento del personal a cargo de la administracién publica fi

Las dependencias y entidades de la administracion publica
o
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cabo acciones para promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos
Humanos, especialmente ante los casos de acoso laboral y/o sexual y

hostigamiento sexual a:  I.- Personas en el desempeiio de su empleo, cargo
comision o funciones en el servicio publico; y  Il.- Personas al solicitar algun

trdmite o servicio a la Administracién Publica Municipal.  Articulo 4.- El
protocolo propuesto, no se limitara a regular la conducta de las y los ]
integrantes y trabajadores del Ayuntamiento y de la administracidn publlca{
municipal de Pachuca de Soto, sino que se extendera a regular los vinculos que,
ocurren durante el trabajo o como resultado del mismo. Lo anterior, implica
las posibles situaciones de violencia laboral en las que la o el agresor no tiene
una relacion laboral directa con el centro de trabajo, tal como puede ocurrir /
con las relaciones de proveedores, clientes o contratistas.  Articulo 5.-

La
aplicacion del presente Protocolo deberd realizarse sin perjuicio del ;&

cumplimiento de las disposiciones juridicas que las dependencias y entidades
de la administracion puablica municipal deben de observar en los
procedimientos para la imposicibn de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas o en materia penal. Articulo 6.- La
informacidén que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la atencién o
seguimiento de alguno de los casos materia del presente Protocolo, estard

sujeta al régimen legal de transparencia, acceso a la informacién publica, /\’/
proteccién de datos personales y demas normativa aplicable. Articulo 7.- Las Af
medidas y resoluciones del presente protocolo deberdn de tener una

naturaleza obligatoria, con el objetivo de garantizar su correcta observancia y

eficiencia. Por lo anterior, se deberdn establecer las medidas necesarias para

asegurar la correcta aplicacion del instrumento, a través de las resoluciones '
tomadas por los actores estratégicos designados para el efecto. Articulo 8.- ]
Para la correcta consecucion de sus fines, el Protocolo se guiard por los U
siguientes principios rectores: *Dignidad y defensa de la persona. Toda
persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten su dignidad,
como lo son los actos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual. Este
principio faculta la adopcion de medidas de proteccién para las personas
afectadas y tiene estrecha vinculacion con el principio de confidencialidad.
*Ambiente saludable y armonioso. Toda persona tiene el derecho de ejercer
sus actividades en un ambiente sano y seguro, que preserve su salud fisica y
mental y que estimule su desarrollo y desempefo profesional. Los actos de
violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual son contrarios a este principio.
*lgualdad de oportunidades y no discriminacién. Toda persona debe ser
tratada con respeto en su dmbito laboral, con acceso equitativo a los recursos \%
' productivos y empleo Cualquier tipo de discriminacién y violencia es contrario
r de las




discapacidad visual o auditiva, entre otras. *Confidencialidad. Los
procedimientos deben preservar la reserva y la confidencialidad. Ademas, toda
accion debe realizarse bajo el principio de reserva total, en la expresa
prohibiciéon de no brindar o difundir informacién durante el procedimiento de
investigacion hasta su conclusion, que conlleva el derecho a la confidencialidad,
al secreto y a la inviolabilidad de comunicacién. *Debida diligencia. Se deberd
asegurar la actuacion amplia, efectiva, eficiente y comprensiva de las acciones
realizadas en el marco del Protocolo, con el fin de garantizar la seriedad de los
mecanismos que de este se desprenden. *Imparcialidad. Los procedimientos
deben preservar la imparcialidad, evitando conductas que afecten la equidad,
o bien, inclinacion en favor o en contra, entre las personas involucradas
durante los procedimientos de investigacion correspondientes. *No
revictimizacion. Se deberd evitar exponer innecesariamente a las victimas a
recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso; asimismo se
debera actuar con respeto a las presuntas victimas, atendiendo al principio de
dignidad de la persona. *Pro Persona. Las normas relativas a la proteccion de
los derechos humanos se interpretardn segun lo previsto por la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos y con los tratados internacionales en
la materia, ofreciendo en todo momento la proteccion mas amplia. Articulo
9.- Para asegurar un mejor funcionamiento y proteccién del protocolo, serd de
gran utilidad que las acciones propuestas sean parte de un sistema integral de 4‘/}
atencidn que incluya los siguientes atributos: *Impulso al desarrollo personal y
profesional. *Promocién de un ambiente de trabajo sano. *Atencion de los )
factores psicosociales en el centro de trabajo. *Promocién del bienestar |
emocional en el centro de trabajo. *Fomento de habitos laborales y sociales N
saludables. Articulo 10.- Para efectos del presente Protocolo, se entendera por: i

l.- Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dano fisico,
psicolégico, econémico y laboral-profesional. Esta se puede presentar en |
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centro de trabajo o fuera de este siempre que esté vinculado a la relacién
laboral. Il.- Acoso Sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la ‘.
subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos. lll.- Centro de trabajo: Todo aquel lugar, cualquiera
que sea su denominacidn, en el que se realicen actividades de produccién, de
comercializaciéon o de prestacion de servicios, o en el que laboren personaS\;ﬁ

que estén sujetas a una relacién de trabajo. V.- Centros de Conciliacién: Los ™3
Centros de Conciliacién de las entidades federativas o el Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral, segln corresponda. V.-Comisio Derechos
Humanos: Comision encargada de velar y proteger en debida
proteccion de Io__s derechos humanos de las perso VI.-
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Comision de lgualdad y Género: Comisién encargada de asegurar en todo
momento la mas amplia proteccién de los derechos humanos de las personas
trabajadoras en cuanto a la igualdad y la inclusién.  VIl.- Comité de Atencién
y Seguimiento: Comité conformado por las personas trabajadoras designadas
en conjunto con las personas empleadoras y las personas empleadas del
centro de trabajo, encargadas de atender y dar seguimiento para la aplicacién
de este Protocolo. VIil.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Hidalgo. IX.- Administracién Piblica Municipal: El conjunto de las secretarias,
dependencia vy entidades que componen la administracién publica municipal
de Pachuca de Soto; X.- Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacién real de la victima frente a la o el agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. XI.- Persona Consejera:
Persona designada en el centro de trabajo que orientard y acompaiiard a la
presunta victima de violencia laboral, en caso de que la presunta victima asi lo
decida. XIl.- Persona Agresora: Persona que ha infligido cualquier forma de
violencia laboral hacia una persona trabajadora. Xlil.- Presunta Persona
Agresora: Persona de la que se presumen actos de violencia laboral hacia una
persona trabajadora, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este siempre

que esté vinculado a la relacion laboral. XIV.- Presunta Victima: Persona qu
presume haber sido afectada directamente en su esfera de derechos al ser
A/

objeto de un presunto acto de violencia laboral. XV.- Protocolo: Protocolo par
prevenir, atender y erradicar la violencia laboral en el centro de trabajo. XVi -
Victima: Persona que ha sido afectada directa o indirectamente al ser objeto
de algun acto de violencia laboral. XVIi.- Violencia Laboral: Se ejerce por las
personas que tienen un vinculo laboral, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omisidn en abuso de poder que dafia
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento
dafiino 0 en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. La definicién de
violencia laboral incluye el acoso laboral, el hostigamiento sexual y el acoso
sexual. 3.2 DE LA PREVENCION. Articulo 11.- Para prevenir los casos de
violencia laboral al interior del Ayuntamiento y la administracion publica «_
municipal, las dependencias y entidades deberdn realizar acciones \
encaminadas a la disuasion de este tipo de conductas a través de su deteccidn
oportuna. Entre las acciones a implementar por las dependencias de Ia
administracion publica municipal estdn las siguientes: .- La emisién de una \
politica de “Cero Tolerancia” ante las conductas de violencia laboral de§
cualquier tipo; Il.- La implementacion de una campanfa anual de sensibilizacién

al personal de la administracion publica municipal en cuanto temas como la
igualdad de género, la no discriminacién, la prevencién del
hostigamiento sexual, y en general, el respeto a los.Derecho:
Promover una cultura institucional de igualdad de g
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actores estratégicos para su implementacion, quienes deberdn conducirse bajo
los principios de confidencialidad e imparcialidad. Articulo 13.- Los actores
estratégicos en la implementacion del protocolo serdn los siguientes: I.- Una
Persona Consejera Titular; Il.- Una Persona Consejera Suplente; lIl.- Un Comité
de Atencion y Seguimiento; IV.- El Coordinador o coordinadora de la Comisién
de lgualdad y Género; y V.- El Coordinador o coordinadora de la Comision de
Derechos Humanos. Articulo 14.- Para la eleccidon de las Personas Consejeras,
la Comisién de Igualdad y Género emitird convocatorias abiertas dirigidas a las <
y los servidores publicos municipales; siendo el cargo de naturaleza honorifica.
Articulo 15.- Para participar en la convocatoria para ocupar el cargo honorifico
de Persona Consejera se requiere ejercer empleo, cargo o comision dentro de
alguna dependencia o entidad de la administraciéon publica municipal. Articulo
16.- El personal designado como persona consejera deberd contar con el
siguiente perfil: 1.- Preparacion académica nivel licenciatura; 2.- Conocimiento
y/o acreditaciones en temas de igualdad, género, no discriminacién y atencion
de casos de violencia laboral; 3.- Sea una persona capaz de construir un canal
de comunicacion asertiva y escuche de forma activa; 4.- Genere confianza con
las personas trabajadoras; 5.- Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion

de sentimientos y emociones; 6.- Conozca a fondo y aplique las previsiones Q{
del Protocolo; 7.- Se conduzca con humanidad y respeto; 8.- Respetar el

principio de presunciéon de inocencia; y 9.- No tenga antecedentes de acciones
discriminatorias en el centro de trabajo, ni de cualquier accion relacionada con \

la violencia laboral. Articulo 17.- Las funciones de la Persona Consejera, seran d*

las siguientes: a).- Dar atencion de primer contacto y asesoria a la presunta \
victima sobre vias, instancias y mecanismos para la atenciéon de casos de
violencia laboral; b).- Recibir la queja de cualquier persona trabajadora; c).-
Orientar y proporcionar informacién sobre conductas de acoso laboral,
hostigamiento sexual y acoso sexual; d).- Apoyar en el acompafiamiento para

la atencion del caso de violencia laboral, cuando la presunta victima asi lo
solicite; e).- En caso de que se identifique un posible conflicto de interés por
parte de alguna Persona Consejera, se deberd comunicar a la otra Persona \
Consejera, o bien, al Comité de Atencion y Seguimiento, dependiendo del caso
que aplique; f).- En relacion con el inciso anterior, se debera informar sobre el :
caso a la segunda Persona Consejera o al Comité de Atencidn y Seguimiento, =
para el analisis del caso concreto y se implementen las medidas de proteccion™

con base en lo establecido en este Protocolo, en un plazo no mayor a 5 dl’as\\
habiles; g).- Dar seguimiento al caso de violencia, al interior d
trabajo y al exterior en caso de que la presunta

libre de todo tipo de violencia. 3.3 De los Actores Estratégicos en la 3
Implementacion del Protocolo. Articulo 12.- Para la atencién de todo tipo de |
casos de violencia laboral, el presente Protocolo prevé la designacion de E
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apoyo por parte del Comité de Atencién y Seguimiento. Articulo 18.- El Comité
de Atencidn y Seguimiento estard integrado por una o un coordinador y una o
un secretario, ademds de al menos cinco representantes de cualquiera de las
areas de responsabilidad de la administracion publica municipal. Articulo 19.-
Para la eleccion de las y los integrantes del Comité de Atencién y Seguimiento,
se seguird el mismo procedimiento definido para las Personas Consejeras.
Articulo 20.- Las personas que formen parte del Comité de Atencién y
Seguimiento deberdn contar con perfiles que propicien el didlogo y la
resolucion de conflictos. Asimismo, es fundamental que el Comité de Atencién
y Seguimiento actie bajo los principios rectores de este protocolo con
absoluta transparencia y celeridad, debido a que serd la instancia de primer
contacto y en muchas ocasiones de resolucidn de casos. Articulo 21.-
Preferentemente, las y los representantes de las diversas dreas del centro de
trabajo, tendran conocimientos o experiencia en materia de perspectiva de
género, derechos humanos, igualdad y no discriminacién dentro del ambuen%
laboral. En caso contrario, se deberd de capacitarles con cursos y talleres en
materia del presente Protocolo. Articulo 22.- El Comité de Atencién \)
Seguimiento tendrd las siguientes funciones: I.- Emitir y adoptar el Protocoll
para la prevencién, atencion, seguimiento vy sancién de los casos de acos
laboral y/o sexual y hostigamiento sexual; Il.- Determinar el plan de trabajo
para la sensibilizacion y capacitacién de las y los integrantes del Comité y
demas personal del centro de trabajo; I1l.- Conocer y dar atencién a las quejas
presentadas en materia de violencia laboral; IV.- Resguardar la informacion
que se obtenga o genere con motivo de la atencién o seguimiento de alguno
de los casos materia del presente Protocolo; V.- Analizar los presuntos casos
de violencia laboral y determinar las medidas de proteccién necesarias; y  VI.-
Actuar de conformidad con el presente Protocolo, preservando el principio de
confidencialidad e imparcialidad. 3.4 Del Procedimiento para la Atencién de
los Casos de Violencia Laboral. Articulo 23.- La presunta victima tendrd el
derecho de elegir la mejor opcién a su consideracion para la atencién y
seguimiento de su caso, incluyendo las medidas establecidas en el presente
Protocolo. En su defecto, podrd optar por no hacer uso del Protocolo y acudir
directamente a los mecanismos y vias jurisdiccionales fuera del mismo.
Articulo 24.- Para la atencién de casos de acoso laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual en el centro de trabajo, la Persona Consejera y/o el
Comité de Atencién y Seguimiento debera comunicar a la presunta victima la

existencia de distintas vias para la solucién del caso: a).- Centro de trabajo, a -
través de la misma Persona Consejera y/o Comité de Atencion y Seguimiento;
b).- El 6rgano interno de control; c).- PROFEDET; d).- Centros de Conciliacion;
e).- Juzgados Laborales; y f).- Juzgados Civiles y Penales. 3.5 Del Procedimiento
de Investlgaaén Artlculo 25.- Las denuncias sobre casos de violgngia laboral
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Persona Consejera o mediante denuncia andnima, incluyendo pruebas
multimedia, fisicas, estenograficas o de cualquier otra indole. Articulo 26.-
Después de que la presunta victima reconoce ser objeto de un caso de
violencia laboral, presenta una queja ante la Comisidn, en donde se debe de
generar un ambiente de confianza e informar a la presunta victima del apoyo
institucional que se le brindard, ademds de la confidencialidad del caso y las
medidas de proteccién y acompafiamiento en el proceso. Articulo 27.- El
Comité debe celebrar la entrevista correspondiente y atender la narracién de
los hechos por parte de la presunta victima o denunciante. En este momento,
se analiza el tipo de queja y se define si se trata de un caso de acoso laboral,
acoso sexual u hostigamiento sexual. Articulo 28.- De forma posterior a la
entrevista entre la presunta victima y el Comité, este ultimo debe de otorgar
todas las facilidades para que la victima realice por escrito la declaracion de los
hechos materia de la queja. En el caso de que se identifique un dafio fisico y/o
psicolégico, se canaliza a la presunta victima a la institucién de seguridad social
o al personal especializado en el centro de trabajo. De lo contrario, el Comité
se limita a informar a la presunta victima sobre el proceso de la investigacién y
atencion al caso concreto. Articulo 29.- En todo caso, se evitard la
confrontacion de las partes involucradas en la investigacion, con el fin de n
sormeter a la presunta victima a un proceso de revictimizacion. Articulo 30.-
forma posterior a la declaracién y atencién de la presunta victima, el Comite
procede a la citacion de la presunta persona agresora a través de citatorio. Se
procede a la realizacién de la entrevista, en donde se comunica a la presunta\
persona agresora sobre la existencia de un procedimiento de investigacién en

donde estd involucrada o involucrado y se procede a recibir su declaracién.

Articulo 31.- Durante la entrevista a la presunta persona agresora, se deben de

proteger sus derechos humanos fundamentales, principalmente, la presuncion

de inocencia. 3.6 De las Medidas de Proteccién. Articulo 32.- Las medidas de

proteccion son determinadas por el Comité de Atencién y Seguimiento y

tienen la finalidad de evitar dafios de dificil o imposible reparacién para la %

presunta victima. Estas medidas se daran a conocer a los responsables de las
diversas dreas de responsabilidad de la administracién publica municipal.
Articulo 33.- Las medidas de proteccién podrén ser aplicadas en cualquier ¢
momento del procedimiento de investigacion, con la finalidad de garantizar la
proteccion mas amplia de la presunta victima en su centro de trabajo. Articulo
34.- Entre las medidas de proteccién que pueden ser aplicadas estdn: I.- Las
acciones de sensibilizacién en un drea particular del Ayuntamiento y de la
administracion publica municipal; II.- La reubicacién fisica o cambio de drea de
la presunta victima o de la presunta persona agresora; lll.- El cambio de
horario de cualquiera de las partes involucradas, buscando brindar seg guridad y
confianza en el ambiente de trabajo; IV.- La autorizacién para |
actividades laborales fuera del centro de trabajei™\. ' fago de
considerarse neceia}'o,gotorgar licencia con goce de s qurante ¢




que dure la investigacién; y VI.- Las demds establecidas en las disposiciones en
la materia. 3.7 De las Medidas de Modificacién de Conducta. Articulo 35.- Las
medidas de modificacién de conducta seran determinadas por el Comité en
caso de confirmarse los hechos materia de la queja por parte de la victima. El
propdsito de las medidas es la modificaciéon de la conducta de la persona
agresora frente a la victima y el resto de sus compafieras y compafieros en el
centro de trabajo. Articulo 36.- Entre las medidas de modificacion de la
conducta se encuentran las siguientes: I.- Cursos y talleres de sensibilizacién
sobre el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y las accione
de violencia laboral; Il.- Acciones de sensibilizacién al drea afectada por |
conductas de violencia laboral; I1l.- Cambio en el horario de trabajo, ya sea d
la victima o de la persona agresora; IV.- Terminacion de la relacién laboral de |
persona agresora; V.- Otras medidas tendientes a la modificacién de la
conducta en el centro de trabajo, incluyendo el apercibimiento en privado a la
persona agresora; y VI.- Las demads establecidas por las disposiciones en la

materia. Articulo 37.- Como acciones de apoyo a las medidas de modificacion

de la conducta, serd necesaria la implementacién de un programa de

fortalecimiento del ambiente laboral y clima organizacional del drea de trabajo \

afectada. Entre las acciones necesarias se encuentran: .- Acciones de ’Q/
sensibilizacion al drea afectada por las conductas de violencia laboral; Il.- La  °
difusién del Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral; Iil.- La

realizacién de una campafia de educacién sobre las conductas de violencia
laboral; V.- Otras medidas necesarias para mejorar el ambiente de trabajo y
el clima organizacional; y V.- Las demds establecidas por las disposiciones en la
materia. 3.8 De la Resolucion del Procedimiento. Articulo 38.- El Comité tiene
la obligacion de integrar cuidadosamente los hallazgos encontrados durante la
etapa de entrevistas, y procede al andlisis detallado de las declaraciones ante
la presencia de todas las partes integrantes del mismo. Articulo 39.- En caso de
que, derivado del analisis de declaraciones de ambas partes, sea necesaria mas
informacién para continuar con la investigacién, se solicita la presencia de
testigos del drea de responsabilidad en donde ocurrieron los hechos materia
de la queja. Ante la existencia de esta informacién adicional, se procede a
realizar un nuevo andlisis a la luz de los nuevos medios de prueba. Articulo
40.- De manera subsecuente al andlisis de la informacién disponible por parte
del Comité, se procede a informar a ambas partes sobre la decisién final del
cuerpo colegiado y sobre las medidas aplicadas al caso especifico. En el caso de
que sea pertinente aplicar medidas de modificacion de conducta, se procede a :
realizarlo, de lo contrario, simplemente se procede a redactar un acta de cierre, §

se integra un expediente y se archiva el asunto. Articulo 41.- Las decisiones
tomadas por el Comité tendrdn un caracter definitivo, incluyendo la apli
de las medidas de modificacién de la conducta. Ademds, el Comité debe
cuidar la privacidad del procedimiento, con la finalidad>
de las partes.




los casos de violencia laboral, el Comité debera rendir un informe sobre la
investigacion y las medidas tomadas por éste, al coordinador o coordinadora
de las comisiones de igualdad y género; y de derechos humanos
respectivamente. CON SIDERA N D O S. 1.- Del estudio y andlisis de(iJ '
iniciativa presentada, se determind por parte de los integrantes de la
Comisiones Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares
lgualdad y Género; asi como Derechos Humanos que por unanimidad durante
el desarrollo de la Segunda Sesion Ordinaria, aprobar la Disposicion
Administrativa que contiene el: “Protocolo para la Prevencién, Atencion,
Seguimiento y Erradicacion de la Violencia Laboral para el Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo”. 2.- Dentro de dicha sesién y del estudio
planteado y anadlisis realizado, derivado de la mesa de trabajo llevada a cabo
con antelacion, se observaron diversas modificaciones, las cuales han quedado

debidamente solventadas. 3.- De conformidad con lo establecido en el articulo \\
42 y 43 del Reglamento de Mejora Regulatoria, la iniciativa presentada, queda

exenta del Dictamen de Medicién de Impacto Regulatorio, mediante oficio con

nimero de referencia: PM/SDE/291/2021, emitido por la Secretaria Técnica de

la Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria de Pachuca de Soto, en el Estado

de Hidalgo.  Por todo lo anteriormente fundado y expuesto, se llega en

conclusién y con plena conviccion a los siguientes: A C U E R D O S. A{/
PRIMERO.- Estas Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos,

Reglamentos y Circulares; lgualdad y Género; asi como la de Derechos

Humanos, resultan competentes para conocer, analizar, estudiar y resolver el

asunto de mérito. SEGUNDO.- De conformidad con el estudio y analisis ]
realizado a la documentacion proporcionada por la presentante: C. Brenda \"
Ximena Ramirez Riva Palacio, en su calidad de Regidora por el Municipio de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; de extraccién priista y con alcance a las
dos Sesiones efectuadas por estas Comisiones, junto a la mesa de trabajo
realizada por las mismas, estas Comisiones Resuelven que: se aprueba por
unanimidad la Disposiciéon Administrativa que contiene el: “Protocolo para la
Prevencion, Atencion, Seguimiento y Erradicaciéon de la Violencia Laboral para
el Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo; por las consideraciones de
hechos y derecho plasmados en el desarrollo del presente. TERCERO.- Se
instruye a la Secretaria General del H. Ayuntamiento Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; para efecto de notificar por su conducto la
aprobacion otorgada, a la Oficialia Mayor Municipal para su conocimiento y
ejecucion del acto administrativo, consistente en la publicacién del presente
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, asi como en la Gaceta Municipal
de Pachuca de Soto, esto, una vez aprobado por el H. Ayuntamiento Municipal

|
|

Constitucional en Pleno de Pachuca dé"’So.tg, Estado de Hidalgo//CYARTO.- La
iniciativa aprobada se encuentra exenta del anafisis_d ulatorio, @

ica de la
lgo; por lo
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que cumple con todos los requisitos legales para ser sometida al Pleno del %
Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado "

de Hidalgo. QUINTO.- Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se

someta el presente dictamen realizado por la Comisién Permanente
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares; Comision Permanente A\
Derechos Humanos; y Comision Permanente de Igualdad y Género, a I3
aprobacion del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Pachuca de Soto, en el Estado de Hidalgo. TRANS I T O R I 0. UNICO.- El
presente RESOLUTIVO en via de DISPOSICION ADMINISTRATIVA, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo y en la Gaceta Oficial del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo. atentamente organo colegiado de la Comision Permanente de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del H. Ayuntamiento
Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Es cuanto seilor Presidente.
Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el andlisis y discusion del
Dictamen Resolutivo que se acaba de presentar. Teda vez que no se inscribio
Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacion de manera
nominal el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen Resolutivo
que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este
Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen
Resolutivo numero 18 del orden del dia que se acaba de presentar, el cual
someteremos a votacion de manera nominal; conforme los vaya yo
nombrando ustedes ratificaran su nombre y el sentido de su voto.
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Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del

Dictamen Resolutivo numero 18 del orden del dia, que se acaba de presentar.

Fue aprobado por unanimidad de Votos (20). Es cuanto sefior Presidente.

Presidente: Solicito al Oficial Mayor se realicen los tramites correspondientes {Q/
para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, asi como en Ia

Gaceta Oficial del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. Presidente:

Solicito al sefior Secretario nos informe sobre el siguiente punto del orden del

dia. Secretario: Informo a ustedes que el siguiente punto del orden del dia es el |
nimero 19 y es la Presentacién del Acuerdo Econdémico de la Comisién ~7
Permanente de Medio Ambiente sobre el asunto enviado por el Lic. José Alberto
Sanchez Castafieda, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso del Estado
de Hidalgo, mediante oficio No. SSL-1467/2021. de fecha de recepcién en
Comision 08 de abril de 2021 a efecto de generar acciones a favor de los
animales de compafifa en situacién de calle en los Municipios de Pachuca de
Soto y Tulancingoe de Bravo, registrado con el nimero de expediente
SG/AC/007/2021, nimero de oficio $G/OM/0204/2021. Presidente: Se le
concede el uso de la palabra a la C. Regidora Olivia Z(fliga Santin para que nos
informe sobre el Acuerdo Econémico que corresponde al punto nimero 19 de la
orden del dia. Regidora: Con su permiso sefior Presidente, compafieras Sindicas,
Regidoras y Regidores, ciudadanos que hoy nos acompafian a través de este
medio remoto, buenos dias. Acuerdo Econémico de la Comision Permanente&

de Medio Ambiente. Numero de Expediente: SG/AC/007/2021. Nimero de
Oficio: SG/OM/0204/2021. Peticionario: Lic. José Alberto Sénchez Castafieda.
Fecha de Recepcién en Comisién: 08 de abril de-2021. Acuerdo Eco
Comision Permanente de Medio Ambiente sobre el '
José Alberto Sdnchez Castafieda; Secretario de
Congreso del Estado de Hidalgo, mediante oficio nime




fecha de recepcion en comision 08 de abril de 2021 a efecto de generar
acciones a favor de los animales de compafiia en situacion de calle en los
Municipios de Pachuca de Soto y Tulancingo de Bravo. Con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115, fraccion Il de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion 11 de la Constitucién Politica del Estadc
de Hidalgo; 56, 96, 97, 98, 99, 104, 105 fraccidn XIV, 120, 128, 130, 131 y 132\ |
del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento que rige a este municipig,\
se somete a la consideracion de la Honorable Asamblea Municipal. RELATOR A
I A. Que el Lic. José Alberto Sanchez Castafieda; Secretario de Servicio
Legislativos del Congreso del Estado de Hidalgo, mediante oficio circular nimero
No. SSL-1467/2021 de fecha de recepcién en comision 08 de abril de 2021 / &
referente a generar acciones a favor de los animales de compafiia en situacion

de calle en los Municipios de Pachuca de Soto y Tulancingo de Bravo. El C.

Sergio Bafios Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto,

Estado de Hidalgo, solicitd en la Octava Sesidn Ordinaria Publica del Honorable |
Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los integrantes de la Comision
Permanente de Medio Ambiente para su estudio, analisis y elaboracién de su
resolutivo correspondiente. Una vez turnada la solicitud respectiva a las

Comisién en comento, esta procedid a su estudio y analisis dentro de la Quinta

Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Medio Ambiente para elaborar

el resolutivo correspondiente y presentarse a los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, para su aprobacién. En la cual se acordé por UNANIMIDAD,
solicitarle a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano, informacién

relativa a las acciones y programas emprendidas en pro de los animales de \5]
compafifa y en situacién de calle. En Sexta Sesién Ordinaria de la Comision |
Permanente de Medio Ambiente realizada el 27 de abril del presente afio, se JJ
recibid el oficio No. SEMADESU/215/2021, en el cual se exponen las acciones
realizadas por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano, mismas
que se enlistan a continuacion. *La Direccion del Area Técnica de Proteccidn,
Sanidad Animal y Control de especies animales ha aplicado 2,302 vacunas
antirrdbicas en perros y gatos en las instalaciones del Centro de Control Canino
Metropolitano, asi como en las Colonias Felipe Angeles, La Raza y Cubitos. *Se =
han realizado 72 esterilizaciones en el Centro de Control Canino Metropolitano \
ubicado en Calle Diamante S/N Colonia Santa Marfa la Calera, Municipio de \
Mineral de la Reforma. *Se han realizado capturas de perros en situacién de
calle en diferentes colonias del Municipio de Pachuca de Soto, de los cuales se
han dado en adopcién 15 y 11 han sido reclamados por sus propietarios. Las \
acciones antes mencionadas siguen vigentes y atendiendo a los perros y gatosx )
de compaiiia y en situacién de calle, de igual manera se estan planeando vy
ejecutando acciones que permitan atender a umn- “mayor nimero de af imales.
Todo lo anterior en el compromiso permanente que\ﬂg@ el Mu [
Pachuca de Soto por generar condiciones de bienestars
habitantes. Que los Articulos 15, 74, 75, y 76 del Re

\




Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto Hidalgo, faculta al Honorable
Ayuntamiento para resolver cualquier asunto que se someta a su consideracién

via Acuerdo Econémico, por lo que la Comisidn que suscribe, es competente
para conocer y solventar el planteamiento en comento. Por lo anterlormente
expuesto la Comision Permanente de Medio Ambiente llegé a los siguientes: A
U ER D O S. PRIMERO.- Informar que el municipio de Pachuca de Soto, a travéy \

de diversas acciones encaminadas a la proteccion de los animales en situacié
de calle y de acompafiamiento, da cabal cumplimiento al exhorto enviado por el
Lic. José Alberto Sanchez Castafieda; Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado de Hidalgo. SEGUNDO.- De ser aprobado el presente
dictamen por la Honorable Asamblea, se instruye al Oficial Mayor, lo haga llegar
al Congreso del Estado de Hidalgo, entregando copia de acuse de recibido a la y
Comision Permanente de Medio Ambiente, del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto. TERCERO.- Por lo anteriormente expuesto las regidoras y
regidor integrante de la Comision Permanente de Medio Ambiente en la Sexta
Sesion Ordinaria, aprobamos por unanimidad de votos el presente dictamen, en
el cual sometemos a la consideracién del Honorable Ayuntamiento para su
aprobacion. Pachuca de Soto, Hidalgo a 27 de abril de 2021. atentamente por
los integrantes de la comisién permanente de medio ambiente. Es cuanto sefior
Presidente. Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el andlisis y /’i/
discusion del Acuerdo Econémico que se acaba de presentar. Toda vez que no

se inscribié Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votaciéon el >

\

contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo Econémico que se acaba
de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al
contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo Econdmico, que se acaba
de presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando
la mano. Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del
Acuerdo Econdmico, que se acaba de presentar: Fue aprobado por unanimidad

de Votos (20). Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor \
notifique al Lic. José Alberto Sanchez Castafieda, Secretario de Servicios
Legislativos del Congreso del Estado de Hidalgo; del resultado emitido por los
integrantes de esta Honorable Asamblea. Presidente: Solicito al sefior
Secretario nos informe sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario:
Informo a ustedes que el siguiente punto del orden del dia es el niimero 20y es
correspondiente ‘a la Presentacion del Acuerdo Econémico de la Comision
Permanente de Medio Ambiente sobre el asunto enviado por el Lic. José Alberto
Sénchez Castafieda, Secretario de Servicios Legislativos del Congreso del Estado_°
de Hidalgo, mediante oficio No. SSL-1466/2021 de fecha de recepcién en
Comision 08 de abril de 2021 referente al “Acuerdo Econémico en Materia de
Educacion Ambientai" registrado con el numero de ',.expdiente

7
/

Presidente. Pres:dente Se le concede el Usc of: 7/ Regidora
Bernarda Zavala Hernandez para que realice la lect 2> Jo ELOndmico.
A % g \ W



Regidora: Buenos dias sefior Presidente, compaieras Sindicas, Regidoras y
Regidores, Secretario de este Honorable Ayuntamiento, medios de
comunicacion y ciudadanos que hoy nos acompanan a través de este medio
remoto, buenos dias. Acuerdo Economico de la Comision Permanente de Medio
Ambiente. Numero de Expediente: SG/AC/007/2021. Numero de Oficio:
SG/OM/0205/2021. Peticionario: Lic. José Alberto Sdnchez Castafieda. Fecha de
Recepcion en Comision: 08 de abril de 2021. Acuerdo Econdmico de la Comision
Permanente de Medio Ambiente sobre el asunto enviado por el Lic. José Alberto
Sanchez Castafieda; Secretario de Servicios Legislativos del Congreso del Estado
de Hidalgo, mediante oficio nimero No. SSL-1466/2021 de fecha de recepcién
en comision 08 de abril de 2021 referente al “Acuerdo Econémico en Materia
de Educacién Ambiental”. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115,
fraccion Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141
fraccidn 1l de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 56, 96, 97, 98, 99,
104, 105 fraccion XIVv, 120, 128, 130, 131 y 132 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento que rige a este municipio, se somete a la
consideracion de la Honorable Asamblea Municipal. RELAT O R1 A. Que el Lic.
José Alberto Sanchez Castafieda; Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado de Hidalgo, mediante oficio circular numero No.
SSL-1466/2021 de fecha de recepcidon en comision 08 de abril de 2021 referen
a generar acciones a favor de los animales de compafiia en situacion de calle e
los Municipios de Pachuca de Soto y Tulancingo de Bravo. El C. Sergio Baﬁc{s
Rubio, Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Estado dé
Hidalgo, solicitdo en la Octava Sesion Ordinaria Publica del Honorable
Ayuntamiento, que dicha solicitud se turnara a los integrantes de la Comision \
Permanente de Medio Ambiente para su estudio, analisis y elaboracion de su
resolutivo correspondiente. Una vez turnada la solicitud respectiva a las
Comisién en comento, esta procedid a su estudio y analisis dentro de la Quinta
Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Medio Ambiente para elaborar
el resolutivo correspondiente y presentarse a los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, para su aprobacion. En la cual se acordo por UNANIMIDAD,
integrar a la Comision Permanente de Educacion y Cultura ya que por la
naturaleza del asunto se consideré viable que los integrantes de dicha comisién \
abonaran en el andlisis y discusion del tema en comento. En la Primera Sesion
Conjunta de las Comisiones Permanentes de Educacién y Cultura y Medio N
Ambiente realizada el 27 de abril del presente afio, se analizé y discutid el
asunto enviado por el Lic. José Alberto Sdnchez Castafieda; Secretario de
Servicios Legislativos del Congreso del Estado de Hidalgo, mediante oficio
nimero No. SSL-1466/2021 referente al “Acuerdo Econdémico en Materia de
Educacién Ambiental”. Que los Articulos 15, 74, 75, y 76 del Reglameptp Interior
del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Sota Hidalgo, faculta gl floporable




para conocer y solventar el planteamiento en comento. Por lo anteriormente
expuesto la Comision Permanente de Medio Ambiente llegd a los siguientes: A C
U E R D O S. PRIMERO.- Se instruye al Secretario General Municipal para que
gire instrucciones a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable,
en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Evaluacion y la Direccion de
Educacion de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, elaboren un?
propuesta en materia de Educacién Ambiental que pueda ser integrada al Plan
Municipal de Desarrollo. SEGUNDO.- De ser aprobado el presente dictamen por
la Honorable Asamblea, se instruye al Oficial Mayor, lo haga llegar al Congreso'
del Estado de Hidalgo, entregando copia de acuse de recibido a la Comision
Permanente de Medio Ambiente, del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto. TERCERO.- Por lo anteriormente expuesto las regidoras y regidor
integrante de la Comisién Permanente de Medio Ambiente en |la Primera Sesion
Conjunta de las Comisiones Permanentes de Educacién y Cultura y Medio
Ambiente, aprobamos por unanimidad de votos el presente dictamen, en el cual
sometemos a la consideracion del Honorable Ayuntamiento para su aprobacion.
Pachuca de Soto, Hidalgo a 27 de abril de 2021. atentamente por los integrantes
de la Comision Permanente de Medio Ambiente. Es cuanto sefior Presidente.
Presidente: Doy inicio al Registro de Oradores, para el andlisis y discusién del
Acuerdo Econdmico que se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribié
Orador alguno. Solicito al sefior Secretario someta a votacién el contenido en lo
general y en lo particular del Acuerdo Econdmico que se acaba de presentar.
Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo
general y en lo particular del Acuerdo Econdémico, que se acaba de presentar.
Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario levantando la mano.
Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del Acuerdo
Econdémico, que se acaba de presentar: Fue aprobado por unanimidad de Votos
(20). Es cuanto sefior Presidente. Presidente: Solicito al Oficial Mayor notifique
al Lic. José Alberto Sanchez Castafieda, Secretario de Servicios Legislativos del
Congreso del Estado de Hidalgo; del resultado emitido por los integrantes de
esta Honorable Asamblea. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe

sobre el siguiente punto del orden del dia. Secretario: Informo a los integrantes (.

de este Pleno que el siguiente punto del orden del dia es el nimero 21 y es
relativo a los “Asuntos Generales”, para lo cual les comunico a los integrantes
de este pleno que se registré un asunto general a cargo del C. Regidor Ricardo

Islas Salinas con el tema “Asunto de interés para el Municipio”. Es cuanto _

sefior Presidente. Presidente: Se le concede el uso de la palabra al C. Regidor
Ricardo Islas Salinas para que nos informe sobre su asunto general solicitado.
Regidor: Con su venia seflor Presidente. Saludos con aprecio a mis compaferos
asambleistas. Agradezco a los medios de comunicacion y a cada pachugueia y
pachuquefio que nos acompafia a través de las redes sociales. Muy bu
Los derechos humanos son sin duda vai'EiFesxin\g\is nsables para ’
sociedad, los cuales nunca deben de verse como un t i
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mucho menos de alguna ganancia electoral, simplemente los derechos
humanos son la maxima expresion de humanismo, respeto y evolucién de una
humanidad razonada. Al caminar por las calles de nuestro querido municipio,
escuchamos hablar de derechos humanos, en los diversos medios d
comunicacién como periodicos, noticieros de radio o televisién y en redei
sociales, entre otros, pero es necesario reflexionar, si como sociedad lo
valoramos como el pilar de nuestro actuar dia con dia. Precisamente los
gobiernos somos responsables directos del fomento y cuidado de este tipo de
valores de nuestra sociedad, como se plasma en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos misma que fue adoptada por las Naciones Unidas en 1948,
la cual engloba a todos los derechos que estan considerados como bdsicos y

dice que los derechos humanos son:“..Un Conjunto de facultades y garantias &

'\

que cualquier persona debe tener para que sea protegida su integridad fisica y

su dignidad moral”. Precisamente en este orden de ideas quiero manifestar,

como un integrante mas de la fraccién edilicia de MORENA pero mas alld de
partidismo, como un ciudadano preocupado por la integracién fisica y moral de

la .ciudadania pachuquefia que reprobamos categéricamente el actuar de
algunos policias municipales, como lo pudimos conocer a través de las redes
sociales de acuerdo a los hechos que tuvieron lugar el dia 09 de mayo, donde

sin duda se observa un abuso de autoridad y fuerza desmedida por parte de los ’Q/
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio, por lo que el
mensaje a las y los Pachuquefios es claro, desde este cabildo velaremos por

cada una y cada uno de ustedes. Como bien lo ha sefialado nuestro Presidente,

la brutalidad policiaca no sera tolerada en esta administracion. Presidente,
cuente con todo mi respaldo en las decisiones pertinentes para la destitucion de j
estos elementos, que mds que lastimar a unos ciudadanos, lastimaron a la |
sociedad pachuquefia. Me considero una persona de oposicién clara, precisa y 3¢
critica, pero sobre todo participativo en la construccién de decisiones que velen \
por el bien de las y los pachuquefios. Es cuanto sefior Presidente. Presidente: \
Solicito al sefior Secretario, nos informe sobre el siguiente punto del Orden del \
Dia. Secretario: Informo al pleno que el siguiente punto del orden del dia es el

numero 22 y es referente a la convocatoria para la realizacion de la Décima «
Segunda Sesién Ordinaria Publica, a cargo del Presidente del H. Ayuntamiento.
Es cuanto Sefior Presidente. Presidente: Se convoca a las y los integrantes de
este oOrgano Colegiado para la realizacion de la Décima Segunda Sesion
Ordinaria Publica, que se efectuara a las 10:00 horas del jueves 3 de junio del
2021, en los términos que sefiala la disposicion administrativa que autoriza a
sesionar por via remota. Presidente: Solicito al sefior Secretario nos informe
sobre el siguiente punto del Orden del dia. Secretario: Informo a todos ustedes

N

de mayo del ano 2021, se clausuran formalmente los trabaj_s res

Y an.



Decima Primera Sesion Ordinaria Plblica del Honorable Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo. “Agradezco la presencia de cada uno de los
integrantes de esta Honorable Asamblea que el dia de hoy se dieron cita para la
realizacién de esta Decima Primera Sesién Ordinaria Publica, Muchas Gracias.
Constando la presente acta de (57) fojas Gtiles por una sola de sus caras, se
firma de conformidad en cada una al margen y al calce por los que en ella
intervinieron. L\
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