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Secretaria General Municipal

" PRESIDENCIA MUNICIPAL
Acta de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado
Hidalgo; jueves 28 de septiembre del afio 2017.

La presente acta es una transcripcion de la version de audio, de la Vigésima Quinta \&1
;

Sesiéon Ordinaria Publica, celebrada en la Sala de Cabildo de la sede oficial del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto; Hidalgo, ubicada en la Plaza General Pedro Maria
Anaya, numero 1, de la Colonia Centro, el dia jueves 28 de septiembre de 2017, a las | ‘
09:00 horas. . \\S\

N Presidenta: Buenos dias integrantes de este Honorable Ayuntamiento, autoridades,
medios de comunicacion e invitados que hoy nos acompanan a la realizacion de la
Vigésima Quinta Sesién Ordinaria Publica, bienvenidas y bienvenidos sean todos
ustedes. Quiero darle la bienvenida a los alumnos del quinto semestre de la >
Licenciatura de Ciencias Politicas y Administracion Publica, de la Universidafi/
Auténoma del Estado de Hidalgo, acompanados por el Profesor Zamna Zamor
Villedas muchisimas gracias y bienvenidos sean todos ustedes. Solicito al Secretario
nos informe a las y los integrantes de este pleno sobre el Proyecto del Orden del Dia,
para la realizacion de esta sesion. Secretario: Buenos dias, Se les informa que para la
. realizacion de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria, con caracter publica, se presenta el
siguiente: PROYECTO DE ORDEN DEL DIA: 1. Lectura del Proyecto del Orden del Dia; *
2. 'Pase de Lista, Declaracion de Quérum ‘e Instalacién de Inicio de los Trabajos
Formales correspondientes a la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria Publica de est
Honorable Ayuntamiento; 3. Aprobacion del Proyecto del Orden del Dia; 4. Aprobacid
del Proyecto de Acta de la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria Publica, celebrada el
‘pasado jueves 07 de Septiembre del ano en curso; 5.Presentaciéon del Acuerdo de
Correspondencia recibida por la Secretaria de este H. Ayuntamiento; 6. Presentacion
del Dictamen de Procedimiento relativo a la Minuta de Proyecto de Decreto que
reforma diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en
materia laboral, relativo a la iniciativa presentada por el Licenciado Omar Fayad
Meneses Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo; 7. Presentacion del
Dictamen recaido a los dictamenes de procedimiento registrados con los ndimeros
SA/DP/073/2017 y SA/DP/084/2017, relativos al Reglamento del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes de Pachuca de
Soto, Hidalgo; emitido por las Comisiones-Permanentes de Gobernaciéon, Bandos,
Reglamentos y Circulares y de Ninez, Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento d
Pachuca de Soto; 8. Presentacion del Dictamen de Procedimiento relativo al Acuerdo
- Econdmico mediante el cual se solicita la aprobaciéon del Ayuntamiento, a fin de ser
' | autorizada para la firma del Convenio Marco de Colaboracién y Apoyo a Programas
" | Institucionales con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM),
presentado por la Ciudadana Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal
Constitucional; 9. Presentacion del Dictamen de Procedimiento relativo a la Acuerdo
Econémico mediante el cual solicito |a aprobacion del Ayuntamiento, a fin de ser (
autorizada para la firma del Contrato de Colaboracion Comercial para la Prestacion de
Servicios Crediticios bajo el Sistema Empresarial de Crédito a la Némina con Libertad
Servicios Financieros, Sociedad Andnima de Capital Variable, Sociedad Financiera
Popular, presentado por la C. Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal
Constitucional: 10. Presentacion del Dictamen de Procedimiento relativo al Acuerdo
Econdmico mediante el cual solicito la aprobacién del Ayuntamiento, a fin de ser
autorizada para la firma del Convenio General de Colaboraciéon con el Consejo
Coordinar Empresarial del Estado de Hidalgo (CCEH), en materia del uso gratuito de un
espacio fisico, presentado por la C. Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal
Constitucional; 11. Presentacién del Dictamen de Procedimiento relativo al Acuerd
. Econdmico mediante el cual se propone a la Direccion de Proteccion Civil, a efecto de
= que gue de manera coordinada y en breve término supervisen la elaboracién del
Programa Interno de Proteccion Civil de cada uno de los edificios pertenecientes a |a ,
Presidencia N\unicipal, presentado por la C. Claudia Lilia Luna Islas, Regidora del j
acional;12. Presentacion del Dictamen de Procedimiento relativo al

Par’tido Acch %@
@ o 1




PRESIDENCIA MUNICIPAL

Actadela Vigésima Quinta Sesion Ordinaria Pablica del Hz.mfﬁx)\ﬁ/ﬁntamiento de Pachuca de Soto, Estado
Hidalgo; jueves 28 de septiembre del ano 2017.

Disposicion Administrativa mediante la cual se instruya a la Direccién de Proteccion
Civil en coordinacién con la Comision Permanente de Proteccion Civil; elabore y disene
una guia para que las familias implementen su Plan Familiar de Proteccion Civil, que
defina la participacion y acciones de cada uno de los miembros de la familia, asi como
las estrategias a seguir en caso de una emergencia; a efecto de fortalecer la cultura de
la proteccion civil y salvaguardar la integridad de la familia, presentado por la C. Gloria
Isabel Vite Cruz, Regidora del Partido Accién Nacional. 13. Asuntos Generales; 14.
Convocatoria para la siguiente Sesion; y 15. Clausura de la Vigésima Quinta Sesion
Ordinaria Publica. Es cuanto Senora Presidenta. Presidenta: Solicito al Secretario
proceda a realizar el pase de lista, verifique, y en su caso, declare la existencia del

Quorum legal para larealizacion de esta Sesion.

Secretario: :
Presidenta Municipal Yolanda Telleria Beltran Presente
Sindico Procurador Hacendario Aiejandro Moreno Abud Presente
Sindico Procurador Juridico Francisco Carrefio Romero Presente
Regidora Diana Lorena Salinas Silva Presente
Regidor José Luis Zuniga Herrera Presente p
Regidora Claudia Lilia Luna lslas Solicito /
permiso
por escrito
Regidor Noé Alvarado Zuniga Presente
Regidora Marleen  Alejandra  Montano| Presente
Juarez
Regidor Yuseb Yong Garcia Sanchez Presente
Regidora Ruth Ledn Cruz Presente
Regidor Fernando Flores Pérez Presente
Regidora Aurora Mohedano Romero Presente
Regidor Jorge Ortega Morel Presente
Regidora Glorialsabel Vite Cruz Presente
Regidora Geénesis Marcela Vazquez | Presente
Gonzalez
Regidor Rafael Adrian Muhoz Hernandez |Presente
Regidora Liliana Verde Neri Presente
Regidor Juan Ortega Gonzalez Presente
Regidor Octavio Castillo Acosta Solicito
permiso
por escrito
Regidora Nidia Analy Chavez Ceron Presente
Regidor Navor Alberto Rojas Mancera Presente
Regidor Jaime Horacio Medina Lugo Presente
Secretario:

Informo a Ustedes que se cuenta con la asistencia de veinte integrantes del Honorable |
Ayuntamiento, por lo que existe Quérum legal para la realizacién de la Vigésima Quinta =
Sesion Ordinaria Publica; asi mismo solicito respetuosamente a la C. Presidenta
Municipal haga la Instalacién de los trabajos formales correspondientes a esta Sesion
Ordinaria Publica. Es cuanto Senora Presidenta. Presidenta: Solicito a las y los
presentes ponerse de pie y siendo las nueve horas con catorce minutos del dia jueves
re del afo 2017, declaro formalmente instalada la Vigésima Quinta
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Sesion Ordinaria Publica de este Honorable Ayuntamiento: siendo validos todos los \
acuerdos que en la misma se tomen. Pueden tomar asiento, gracias. Presidenta: Solicito \k
, al Secretario, nos informe sobre el siguiente Punto del Orden del Dia.
Secretario:El siguiente punto es la Aprobacién del Proyecto del Orden del Dia, leido al
inicio de este acto; por lo que procedo a la consulta de la votacion para la aprobacion -
del mismo. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este pleno. Quienes estén por la \
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el
proyecto del Orden del Dia para |a realizacion de esta Sesién, fue aprobado unanimidad.
Es cuanto Sefora Presidenta. Presidenta: Solicito al Secretario nos informe sobre el
siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo que el siguiente punto, es la
Aprobacién del Proyecto de Acta de la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria Publica,
celebrada el pasado 07 de septiembre del afio 2017. Con fundamento en lo establecido /
por los articulos 93 y 94, del Reglamento Interior de este Honorable Ayuntamiento; y
toda vez que con anticipacién ha sido entregado el proyecto del Acta de la Sesidn
anterior, a todos y cada uno de los integrantes de este cuerpo colegiado; %
considerando las observaciones hechas por algunos de ustedes. Se propone la Dispensa /
de la Lectura de la misma. Secretario: Por lo que pregunto a los Integrantes de este /
pleno. Quienes estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la man 0/ :
Informo al Pleno, que la Dispensa de la Lectura del Proyecto de Acta, fue aprobada por }(
« unanimidad. Es cuanto Sefiora Presidenta. Presidenta: Solicito al Secretario someta a .
votacion el contenido en lo general y en lo particular, el Proyecto de acta de referencia. \‘\ L
Secretario: Pregunto al pleno de este Honorable Ayuntamiento si se aprueba el \\*}i\{
contenido, en lo general y en lo particular del proyecto de acta de referencia. Quienes ‘
estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo al pleno que \
el proyecto de Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria Publica fue aprobada por unanimidad. Y
Con fundamento en el articulo 92 del Reglamento Interior de este Honorable
\ Ayuntamiento. Solicito al Oficial Mayor, transcriba el Acta en mencién al Libro
\ correspondiente, haciéndose la debida certificacion, en la que se haga constar su
% aprobacion. Es cuanto Serfiora Presidenta. Presidenta: Solicito al  Secretario  nos
°/ - informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo, que el
_ siguiente punto es referente al acuerdo de correspondencia recibido por esta
N\ Secretaria. Secretario: A continuacién me permito leer a ustedes su contenido.
\ Secretarfa del Ayuntamiento. Vigésima Quinta Sesion Ordinaria Publica. Con
+ fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71y 73 parrafo
cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Ia
Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: ACUERDO
DE CORRESPONDENCIA. - I. Namero de expediente.- SA/AC/019/2017. Il.Fecha de
recepcion.- 22 de Septiembre de 2017. Ill. Nombre del asunto.- Correspondencia
./ Recibida. lll.Nombre de la persona fisica o moral que presentan la correspondencia.-
; Por parte del Licenciado Humberto B. Vieyra Alamilla, Visitador General de la
\_}./ Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo. IV. La Secretaria propone el
l; siguiente tramite: Que el oficio sea enviado a las Comisiones Conjuntas Permanente de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares y Especial de Participacion Ciudadana
para su estudio, analisis y dictaminacién correspondiente. Pachuca de Soto Hgo., a 25
de Septiembre de 2017. Atentamente el de la voz. Es cuanto Sefiora Presidenta.
Presidenta: Doy inicio al Registro de oradores, para el analisis y discusién del Acuerdo ( .
A

que se acaba de presentar. Toda vez que‘ya no tenemos oradores. Solicito al Secretario
someta a votacion el contenido en lo general y en lo particular el presente Acuerdo. |
Secretario: Pregunto a los Integrantes de este pleno, respecto al contenido en lo |
P general y en lo particular del Acuerdo que se acaba de presentar. Los que estén por la
i | afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a ustedes que el
|
"

contenido en lo general y en lo part|cular del Acuerdo de Correspondencia que se
acaba de presentar. Fue aprobado por unanimidad. Es cuanto Sefiora Presidenta.
Presidenta: Le solicito Secretario nos informe sobre el siguiente punto del Orden del
v Dia. Secretarn%lﬂiormo a ustedes que es el .desahogo del punto nimero 6 del orden
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del dia aprobado. Para lo cual me permito dar lectura al Dictamen de Procedimiento:
Con fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71, 72 y 73

parrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de bﬁ{
Soto, la Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente:
DICTAMEN DE PROCEDIMIENTO.-I.Nombre del asunto.- Aprobacion de la Minuta

de Proyecto de Decreto que reforma diversas disposiciones de la Constitucién Politica ‘N\
del Estado de Hidalgo, en materia laboral, relativa a la iniciativa presentada por el Lic. \‘) \
Omar Fayad Meneses Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo. Il.NGmero de
expediente.- SA/DP/140/2017. lll. Fecha de recepcién.- 26 de Septiembre de 2017. IV.
IV. Nombre de quien presenta la correspondencia.- La-Ciudadana Yolanda Telleria
Beltran, Presidenta Municipal Constitucional. V. La Secretaria propone: que en el
oficio recibido se dispense el envio a comisiones y sea analizado y resuelto en esta
misma sesion. Pachuca de Soto Hgo., a 26 de Septiembre de 2017. Atentamente el de la
voz. Es cuanto Sefiora Presidenta. Presidenta: Solicito al sefior Secretario someter a
votacion la propuesta de dispensa de envio a comisiones del presentes asunto.
Secretario: Pregunto a los Integrantes de este pleno, respecto de la dispensa de turno a
comisiones. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Informo a ustedes que la propuesta de dispensar el turno a comisiones del presente
asunto, fue aprobada por unanimidad. Es cuanto Sefiora Presidenta. Presidenta: D
inicio al Registro de oradores, para el andlisis y discusion del Dictamen
Procedimiento que se acaba de presentar. Presidenta: No habiendo orador inscfito.
Solicito al Secretario someta a votacién el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los integrantes de este
Ayuntamiento para que derecha a izquierda diciendo primero su nombre, manifiesten
el sentido de su voto. :

Regidora Gloria Isabel Vite Cruz Afavor
Regidor Jorge Ortega Morel A favor
Regidora Ruth Ledn Cruz. A favor
Regidora Aurora MohedanoRomero A favor
Regidor Yuseb Yong-Garcia Sanchez Afavor
Regidora Marleen Aiej'_andré Montario Judrez A favor
Regidor Noé Alvaradcd)'.leﬁ'iga A favor
Regidor José Luis le'r%i_ga Herrera A favor
Regidora Diana Lorenéi':fSalinas Silva A favor 5
Sindico Procurador | Alejandro Moren‘o Abud A favor
Hacendario -

Presidenta Yolanda Telleria Beltran Afavor
Regidor Fernando F1lc$:es Pérez Afavor
Sindico Procurador | Francisco Carreﬁd Romero Afavor
Juridico

Regidora Geénesis Marcela Vazquez Gonzalez Afavor
Regidora Liliana Verde Neri - A favor
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Regidor Rafael Adridn Mufioz Herndndez Afavor &(
/| Regidor Juan Ortega Gonzalez A favor 'l
_\ Regidora Nidia Analy Chavez Cerdn A favor
i‘\,\ Regidor Navor Alberto Rojas:Mancera A favor
Regidor Jaime Horacio medifna Lugo. A favor
\ Secretario: Informo a Ustedes que el coh’teﬁidélen_ld general y en lo particular de la la

Minuta Proyecto de Decreto que modifica diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo, en materia laboral, fue aprobado por unanimidad. Es
cuanto Senora Presidenta. Presidenta: Le pido Secretario que una vez que el acta de la
presente sesion haya sido debidamente aprobada, se envié la comunicacion
correspondiente al Congreso del Estado para los efectos de Ley y le pido nos informe
en relacion al siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a ustedes que es,
el desahogo del punto nimero 7 del orden del dia aprobado. Informo a ustedes que ey’
la Presentacion Dictamen recaido a ]os,dlctamenes de procedimiento registrados con
los nimeros SA/DP/073/2017 y SA/DP/084/2017, relativos al Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes de
Pachuca de Soto, Hidalgo; emitido por las Comisiones Permanentes de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento
de Pachuca de Soto. Es cuanto sefiora Presidenta. Presidenta: Se le concede el uso de la
voz a la Regidora Liliana Verde Neri para que de lectura al mismo. Regidora: Con su
permiso Presidenta, compafieros, Sindicos, Regidores, invitados, medios de
comunicacién que nos acompafan el dia de hoy, bienvenidos, buenos dias. Se presenta
\ ) a continuacién el Siguiente: Dictamen de las Comisiones Permanentes de
N A% Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte del
\ H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto. Dictamen de la Comisiones Permanentes de
\  Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte del
\\ Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; que actdan de forma
conjunta en referencia a los asuntos enviados, el primero por la C. Presidenta Municipal
Constitucional de Pachuca de Soto y el Segundo por la Regidora Liliana Verde Neri, con
el tema “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman, derogan vy
adicionan diversas disposiciones del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion
/\/ Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes de:Pachuca de Soto Hidalgo. SIPINNA y la /
' Iniciativa con Proyecto de Decreto que abroga el Decreto numero treinta y siete que
4 creo el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Pachuca de Soto, Hidalgo y crea el nuevo Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Ios Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes de
Pachuca de Soto, Hidalgo. A -

FUNDAMENTACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123y 141 fraccién Il
de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7, 56 fraccién |, inciso a), 69
fraccion IX, 70, 71 fraccion | incisos d) Fraccion 1,72, 189, 190 y 191 de la Ley Organica
Municipal del Estado; articulos 1, 2, 3, 6; 7, 9 fracciones I, VII, VIII, 1X, X111, XIV, XVI, XIX,
j 10, 11 fraccion lll, 13, 14, 56 parrafo primero, 57, 75, 95, 96, 97, 104, 105 fracciones |V
] y X, 110, fraccion | y IV, 126, 128, 130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable
AyuntamientW\Pachuca de Soto y demas relativas, aplicables que facultan a los
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integrantes de las Comisiones Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte para dictaminar a favor o en contra aquellas
iniciativas presentadas por los integrantes del Ayuntamiento, dentro del dambito de su &q
competencia, por lo que ponemos a la consideracién de este Cuerpo Colegiado, el
presente dictamen.

RELATORIA %)

PRIMERO.- La C. Yolanda Telleria Beltran; Presidenta Mumupal Constitucional de
Pachuca de Soto y la Regidora Liliana Verde Neri solicitan la inscripcion de ambas
Iniciativas dentro de la Décima Novena Sesion Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento
de Pachuca de Soto.

SEGUNDO.- El C. Rubén Augusto Munoz Saucedo, propone en la Décima Novena
Sesion Ordinaria Publica que dicha solicitud sea turnada a la Comision Permanente de
Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Cjircul_a'kes_.y de Ninez, Juventud y Deporte para
su estudio, andlisis y la elaboracion del dictamen correspondiente de este asunto.

TERCERO.- Durante el desarrollo de'la Décima Novena Sesion Ordinaria Publica, se
aprueba por parte del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, se envié la solicitud de |a
Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal Constitucional de Pachuca de Soto yAa
Regidora Liliana Verde Neri a las Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos,
Reglamentos y Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte del Honorable Ayuntamiento
A\ de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, para su estudio, analisis y en su caso su
dictaminacion correspondiente, .

\\/ . CUARTO: Es importante destacar que dicha iniciativa con proyecto de decreto,
Y X incorpora las ideas y planteamientos de las y los integrantes de las Comisiones
\ Permanentes de Derechos Humanos vy la Nifiez, Juventud y Deporte de este Honorable
VA Ayuntamiento de Pachuca de Soto del Estado de Hidalgo, asi como quienes ejecutan y
\ trabajan en este tema fundamental; la Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de
\ Proteccién de Ninas, Nifos y Adolescentes, y el Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Municipio de Pachuca de Soto.

Una vez integrada una sola propuesta, las Comisiones en comento, procedieron a su
analisis y discusién y aprobacién dentro de la Sesién Conjunta de las Comisiones
Permanente de Gobernacidn, Bandos Reglamentos y Circulares y de Nifez, Juventud y
Deporte llegando a los siguientes: :

ACUERDOS

PRIMERO: La Comisiones Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares, y de Nifez, Juventud y Deporte; son competentes para recibir, analizar,
estudiar y dictaminar respecto a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Reglamento del Sistema/
g Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto
Hidalgo. SIPINNA vy a la Iniciativa con Proyecto de Decreto que abroga el Decreto |
, humero treinta y siete que creo el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién
/%7 Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes de Pachuca de Soto, Hidalgo y crea el nuevo

|

[

<=7+  Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto, Hidalgo.

SEGUNDO.- En referencia a los asuntos tu_r'nados a las Comisiones Permanentes de
Gobernacion, Bandos, Reglamento y Circulares y de Nifez, Juventud y Deporte, se j
concluye ;\I\lversar sobre el mismo tema‘y que los mismo no se contravienen, por J
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unanimidad de votos se aprueba que se integren ambas propuestas en un solo
Reglamento.

W
TERCERO: Se somete a |a consideracion del H Ayuntamiento el presente reglamento XZ
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De la naturaleza, objeto y definiciones

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, y de /

\ observancia general y obligatoria en el territorio del municipio de Pachuca de Soto del /,

" Estado de Hidalgo, y tiene por objeto, establecer con arreglo en la Convencién de los/ f
Derechos del Nirio, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la L
General, la Ley Estatal, y los demas ordenamientos legales que de ellas emanen, la
organizacion, estructura, atribuciones y funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccion, a efecto de reconocer, respetar, promover, proteger y garantizar el pleno
ejercicio los derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes, asi como a prevenir su
vulneracién, en el &mbito de competencia.

\ Articulo 2. Las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,

impulsaran la cultura del respeto, promocion y proteccién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, basada en los principios rectores de conformidad con el presente
Reglamento.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Pachuca

\\ de Soto, Estado de Hidalgo; "

. [l. Dependencias: Conjunto de organos de la administraciéon puablica municipal
centralizada, encargadas del despacho de los diversos ramos de los asuntos
administrativos municipales;

-/ llL- Diagnostico: Documento donde se identifican las problematicas de las nifias, nifios

/V y adolescentes del Municipio de Pachuca de Soto.
. ¥ IV. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados por el

) ’ Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

! V. Ley Estatal: La Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de

Hidalgo;

VI. Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VII. Municipio: El Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

VIIl. Procuraduria Estatal: La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos, |
Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo; i
IX. Procuraduria Municipal: La Coordinacién Juridica y Procuraduria Municipal de N
7/ Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes y las Familias, del Sistema para el ™'
==}~ Desarrollo Integral de la Famllla del - Mumcuplo de Pachuca de Soto, Estado de ™
Hidalgo;

X. Reglamento: Al Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
if Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto del Estado de
v Hidalgo; i :

b
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Xl. Secretaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de %)‘»7"
Soto, Estado de Hidalgo; '{-’
Xll. Sistema DIF Municipal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
Xlll. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y = s
Adolescentes del Estado de Hidalgo; y _

C\ XIV. Sistema Municipal de Proteccion: El Sistema Municipal de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto, Estado de

\ Hidalgo. |
cAPITULON <
De los Principios Rectores /

Articulo 4. En la proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, los
principios rectores de observacion, mterpretamon y aplicacién son:

l. Accesibilidad; : : :

Il. Acceso a una vida libre de VIO|6I‘]C!8

lll. Autonomia progresiva; '

IV. Corresponsabilidad de los miembros de Ia familia, la sociedad y las autoridades;
V. Derecho a la vida, a la supervwenCIa y al desarrollo

VI. Formacion integral; :

VII. Igualdad sustantiva;

VIIL. Inclusién;

IX. Interculturalidad;

X. Interés superior de la nifiez;

XI. No discriminacion;

XIl. Participacién;

X1, Principio pro persona;

XIV. Proporcionalidad;

XV. Transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales; y

XVI. Universalidad, interdependencia, |ndIV13|b|I|dad progresividad e integralidad de
los derechos de Nmas Nifios y Adolescentes, conforme a lo dispuesto en los
articulos primero y cuarto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cuarto de la Constitucion Pohtlca del Estado de Hidalgo, asi como en los
Tratados Internacionales.

r//‘} b

Asi también se deberan atender en todo momento los principios rectores

_, establecidos por la Ley General, Ley General de Prestacién de Servicios para la
/‘\/ Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil; asi como por la Ley Estatal y la Ley
7l de Justlc:|a para Adolescentes del Estado ‘de Hidalgo; en los casos que sean

{
7&-,, aplicables. %o
i CAPITULO Il &Q

De los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolecentes

Articulo 5. Son derechos de Nifias, Nlnos y Adolescentes, de manera enunciativa |
mas no limitativa, los siguientes: S F (’\ .
I. A'la vida, a la supervivencia y al desarrollo; h
Il. A la Prioridad;

/Il A la identidad;

PR IV. A vivir en familia;

V. A laigualdad sustantiva;

VI. Alanodiscriminacion;

VII. Avivir en condiciones de bienestar y aun sano desarrollo integral;
J VIIl. Auna wdENIlbr'e de violencia, y ala integridad personal;
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IX. A la proteccion de la salud y a la seguridad social;
X.Alainclusion de Nifas, Nifios y Adolescentes con discapacidad,; &
Xl. Alaeducacion; ‘ /
XIl. Al descanso y al esparcimiento;
Xlll. Alalibertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y cultura;
XIV. Alalibertad de expresion y de acceso a la informacion;
XV. A la participacion; :
XVI. Ala asociacién y reunion; _
XVII. Alaintimidad; ' © g
XVIII. A la seguridad juridica y al debido proceso; ‘
XIX. De las Nifas, Nifios y Adolescentes migrantes;y

XX. Al acceso a las tecnologias de la’ informacién y comunicacion, asi como a los
E; servicios de radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet,

en términos de lo previsto en |a Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién.

Asi como los reconocidos en los tratados.internacionales de los que el Estado Mexicano
forma parte, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General,
Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, asi como la Ley Estatal, en los casos que sean aplicables.

. Las autoridades municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias, adoptaran /
las medidas necesarias para garantizar estos derechos a todas las Nifas, Nifios y/
Adolescentes, sin discriminacién de ningtn tipo o condicion.

TITULO SEGUNDO

L 15 instrumentos, procedimientos, servicios, acciones y politicas publicas de proteccion de
\J \ los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio, conformado por el
Ayuntamiento, las dependencias, las entidadié's y la Procuraduria Municipal; y a través
de la Secretaria Ejecutiva, implementara acciones para procurar la participacion de

' ninas, ninos y adolescentes, su proteccién integral, y la participacion ciudadana.

"‘\-.\ DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
\ CAPITULO |
\ De las Disposiciones Generales
o ' »
\ f Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccidn, es la instancia encargada de establecer

Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccidn, se regira por los siguientes elementos:
[\JI El Reglamento;

[I. El Diagnostico;

IIl. EI Programa Municipal de Proteccién; 'Y

IV. El Consejo Consultivo. .

/]

CAPITULO Il
De Ia_!.nte‘gracién
' Articulo 8. E|l Sistema Municipal de Proteccién estara integrado por:
A. Del Ayuntamiento:
I.La o el Presidente Municipal Conshtucional del Municipio;

B. De las Dependencias: 4

I. Titular de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccidn;
Il. Titular de |a Secretaria General; ;

Il Titular de la Secretaria Planeacion y Evaluacion;

IV. Titular de la Secretaria de Tesoreria Municipal;

V. Titular dela Seci tarla de Servicios Publlcos Municipales;
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VII. Titular de |a Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad;
VIII. Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

IX. Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social;

X. Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

VI. Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable; %
4

Xl. Titular de la Secretaria de Administracion; _ ( X‘;
XII. Titular de la Secretaria de Contraloria; v \ N

C. De las Entidades: |

I. La el Presidente del Sistema DIF Municipal; =~

. Titular del Instituto de Investigacién y Planeacién; .

1. Titular del Instituto Municipal de la Juventud;

IV. Titular del Instituto Municipal de las Mujeres:; _
V. Titular del Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones:
VI. Titular del Instituto Municipal para la Cultura; y

VIL. Titular del Instituto Municipal del Deporte;

D. De la Procuraduria Municipal
I. Titular de la Procuraduria Municipal;

E. De |la Participacién Ciudadana
I. Dos representantes de |a sociedad civil del Mumcaplo

Las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion participaran con voz y voto;
desempenaran sus funciones de manera honoraria, a excepcion de la Secretaria
Ejecutiva, y deberan contar con la disponibilidad necesaria, para atender los asuntos
X que le sean turnados. :

\' Seran invitados permanentes a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, las

] ' Ninas, Nifos y Adolescentes, los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Pachuca
N de Soto; la persona titular de la Direccién Ejecutiva del Sistema DIF Municipal, y la
\ | persona titular de la Coordinacién de Proteccién a la Infancia y Desarrollo Comunitario,
A \ quienes intervendran con voz, pero sin voto.

\ Seccién Primera
De la Procuraduria Municipal

,r\.% Articulo 9. La Procuraduria Municipal, depende del Sistema para el Desarrollo Integral
\/de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, la cual fungira como

autoridad de primer contacto con Nmas Nmos y Adolescentes, que presenten
vulneracién de sus derechos. -

Articulo 10. La Procuraduria Municipal, en el ejercicio de sus funciones, detectara
casos de violacion a los derechos contenidos en el presente Reglamento, a efecto de
que se dé vista a la autoridad competente de forma inmediata o a mas tardar en
veinticuatro horas, y se vinculara de manera permanente con la Secretaria Ejecutiva,
para que ésta Ultima coordine a los Servidores Publicos Municipales, en la operacion,
verificacion, y supervision de las funciones y servicios que les corresponden.

Seccidn Segunda
Dela Participacién Ciudadana

Articulo 11. La Secretaria Ejecutlva em|t|ra la Convocatoria Publica, misma que
contendra lo S|gUIente '

l. EIObJeto de la Convpcatoria; | S
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Il. De las y los Participantes;
l1l. De las Candidaturas;

a) Requisitos; y
b) Perfil de las Candidaturas; y

¢) De la Documentacion.

IV. De larecepcion de propuestas;

a) Lugar y plazo para la presentacion de documentacion. . ¥
V.De los criteriosy el procedimiento de seleccidn; \R
a) Etapas: verificacion, pre seleccién, y eleccion por parte del Sistema Municipal de
Proteccion.

V1. De los supuestos para la emisién de una nueva convocatorla
VII. De los resultados;

VIII. De los supuestos de anulacion;

IX. De latransparencia; y

X. De la Interpretacion.

Articulo 12. Las personas que tengan -la intencién de formar parte Integrante del
Sistema Municipal de Proteccion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I. Tener residencia permanente en el municipio, y ser mayor de edad,;

Il. No haber sido condenado a través de una sentencia ejecutoriada, y emitida por una /
autoridad judicial, la comision de un delito doloso en el que el sujeto pasivo o victima //
del mismo haya sido una Nifia, Nifio o Adolescente;

I1l. Experiencia minima de dos afios comprobada, en la defensa o promocién de los
derechos de la infancia o derechos humanos; y
IV. No haber ocupado cargo publico, ni haber desempefiado cargo nacional, estatal o *//
municipal en algun partido politico, por lo m'e_hos‘ dos afos antes de su postulacidn. 94

Articulo 13. Las personas que tengan la mtenuon de ser consideradas como candldatas 4
para ser representantes de la sociedad civil; en el Sistema Municipal de Proteccmn
deberan tener: &

I. Como minimo, titulo profesional con nivel licenciatura en alguna de las siguientes
areas: Pedagogia, Educacién, Gestion Cultural, Psicologia, Etnologia, Antropologia
Social, Derecho, Sociologia, Comunicacién o area afines;

Il. Conocimientos en temas relacionados con derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
el Sistema Juridico Mexicano, Administracion Publica Federal o Politicas Publicas,
acreditados con documentos expedidos por las instituciones que los impartieron; y

JAU. La experiencia profesional demostrable, de al menos dos afos en uno o varios de los
siguientes campos: .

a) En participacion, en redes u organlzacmnes de la sociedad civil, vinculadas al trabajo
~ con nifiez y adolescencia, desde |a perspectiva de derechos humanos;

b) En elaboraciéon de investigaciones, artlcuios o publicaciones vinculadas al trabajo con
nifiez y adolescencia, desde la perspectiva: de derechos humanos; o

c) Como expositor y/o catedratico. ’

Articulo 14. Las propuestas de las instituciones académicas, y organizaciones de la
sociedad civil que presenten candidaturas, deben ser formuladas por escrito, en un sélo
documento, dirigido a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccién, en no mas de tres cuartillas, y en los siguientes términos:

I. Deberan presentarse de manera individual, por persona postulada; |
Il. Senalar, en su caso, denominacion o razén social, misién, visién, objetivos, interés en

la materia, asi como una exposicion breve, en el que se resalte el trabajo desarrollado
por la instituciéon académica u organizacion de la sociedad civil, que envia la
candidatura;

I1l. Nombre completo de la persona postulada como candidata;
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IV. Exposicion de motivos, que respalden o justifiquen la postulacién de la persona
candidata, y que explique qué aportaria dicha persona en los trabajos del Sistema
Nacional, y en la relacion del mismo con la sociedad civil; y yn
V. Contar con la firma autdgrafa de la persona que suscribe, en representacion de la !
institucion u organizacion de la sociedad civil que postula, manifestando bajo protesta

de decir verdad, que cuenta con la representacion legal vigente, indicando: nimero y
fechadel instrumento notarial.

o Articulo 15. A la propuesta referida en el Artlculo anterior, deberd anexarse la 3
siguiente documentacion:
I. Curriculum Vitae con firma autografa de la persona candidata, en cada una de sus '\
hojas, de acuerdo al perfil sefialado; no mas de dos cuartillas;

Il. Carta con firma autdgrafa de la persona candidata, en la que manifieste bajo protesta

de decir verdad, que tiene residencia permanente en el municipio, y que sefale su
domicilio, teléfono y correo electrénico. "Asimismo, debera manifestar en dicho
documento, su conformidad para recibir notificaciones, a través de medios de
comunicacion electrénica, en términos de lo establecido en la fraccién Il del articulo 35,

de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo: y

ll. Copia simple de la identificacidn oficial vigente (pasaporte, credencial para votar o

cédula profesional), con la leyenda de que dicho documento es copia fiel de su original,

y firma autografa. s

Articulo 16. La Secretaria Ejecutiva, pondra a la consideracion de los integrantes del =
Sistema Municipal de Proteccion, la eleccion de las personas Candidatas O Candidatos,
por mayoria simple de votos, para ocupar el cargo de representante de la sociedad civil.

Articulo 17. Los representantes de la sociedad civil elegidos, deberan expresar por

escrito a la Secretaria Ejecutiva la aceptacion del cargo, que sera por un periodo de un /’
\:“ afo. L vy

\‘:i : .o ',_/
~ ‘ Articulo 18. La Secretaria Ejecutiva omitir‘é:__la‘ realizacion de este procedimiento,
1 1 cuando el Sistema Municipal de Proteccién, ratifique al representante de la sociedad

\ civil, cuyo término concluya para un periodo mas.
i ' w
\J \ Seccion Tercera
\ Ninas, Nifos y Adolescentes

Articulo 19. Las Nifas, Nifios y Adolescentes, que participen como invitados
/\_ Jermanentes a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, seran seleccionados
/ por el propio Sistema, a propuesta de la o el Presidente.

Articulo 20. Son nifias y nifios las personas menores de doce afios, y adolescentes las
personas de entre doce anos cumplidos, y menores de dieciocho anos de edad.

CAPITULO Il
De las atribuciones

Articulo 21. El funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion, es de caracter
permanente, y en el ambito de su competencia, tiene las siguientes atribuciones:

I. Difundir el marco juridico Nacional, Estatal y Municipal, de proteccion a los derechos
de Nifas, Nifos y Adolescentes; :

) \,;f II. Integrar la participacién corresponsable de los sectores publico, social, privado y de \
= la sociedad civil, en la definicién e instrumentaciéon de politicas para la garantia y >
proteccion integral de Ios derechos de Nmas Nifos y Adolescentes;
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Ill. Generar los mecanismos necesarios, para garantizar la participacion directa y
efectiva de Ninas, Nifios y Adolescentes, en los procesos de elaboracion de programas y
politicas, para la garantia y proteccion integral de sus derechos; '
IV. Promover y ejecutar el establecimiento de presupuestos destinados a la proteccién k"
de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
V. Impulsar acciones de difusion sobre los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi
. como promover a través de los medios masivos de comunicacion, la sensibilizacion
\ comunitaria acerca de la problematica, y dlversas situaciones que viven Ninas, Nifos y
Adolescentes del Municipio; s
a VI. Garantizar la transversalizacion de la perspectlva de derechos de Nifas, Ninos y
' Adolescentes, en la planeacion municipal del desarrollo; - ‘
VII. Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion, con la participacion de  { "\
los sectores publico, social, privado, de’ 1a souedad civil; asi como de Nifias, Nifios y ) W
Adolescentes;
VIII. Llevar a cabo el seguimiento, monltoreo % evaluaaon de la ejecuciéon del Programa
Municipal de Proteccion;
IX. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal, y remitirlo al
Sistema Estatal; :
X. Colaborar y coordinarse con el Estadoy la Federaaon para la formulacion, ejecucion
e instrumentacion de politicas, programas, estrateglas y acciones en materia de /
proteccién y ejercicio de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, con la *
participacion de los sectores publico, social y prlvado asi como de Ninas, Nifos y
Adolescentes;
Xl. Hacer efectiva la concurrencia, vanculaaon y congruencia de los programas y
acciones de las dependencias y entidades, con los objetivos, estrategias y prioridades
de la politica publica nacional y estatal, de proteccxon de los derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes; /
XIl. Garantizar la participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes, en el ejercicio de su/
derechos humanos, tomando en consideracién las medidas especiales que se requiera
a fin de promover su actuar como agentes de cambio en sus propias vidas, la de sus
N\ familias y comunidades;
Xlll. Disefiar y proponer modelos de mtervenuon en los cuales las instituciones,
y : articulen sus recursos humanos, materiales y operativos, para la atencién y prevencién
\ de las problematicas que enfrentan Nifas, Nifios y Adolescentes en el Municipio, y que
\ |\ limitan su adecuado desarrollo; ;
- XIV. Fortalecer las acciones de corresponsab:ildad y cercania entre las instancias
publicas y privadas con Nifas, Nifios y Adolescentes;
XV. Promover la celebracion de instrumentos de colaboracion y coordinacién, asi como
acciones de concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e

/\J internacionales, gue contribuyan al cump||m|ento del presente reglamento;

XVI. Establecer mecanismos de coordinacién con otros sistemas municipales de /
proteccion que desarrollen programas, acciones y politicas en beneficio de Nifas, Nifios
y Adolescentes, en términos de |as disposiciones aplicables;

XVII. Conformar un sistema de informacion a nivel municipal, con el objeto de contar
con datos desagregados, que permitan monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Municipio,
incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos; f\\
XVIII. Realizar acciones de formacién y capacitacién de manera sistematica y continua, |
sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de Nifas, Nifios y |
Adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde los dlversos ‘
S / ambitos en la garantia de sus derechos;
/P XIX. Promover politicas publicas, y revisar las ya existentes relacionadas con los
derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes;
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XX. Auxiliar a la Procuraduria Municipal, en las medidas que ésta determine tendientes,
a la proteccion y restitucion de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el ambito
de sus atribuciones; y B)(m
XXI. Las demas que le concedan las leyes, reglamento y demas disposiciones aplicables. g

Secciéon Primera
De la Presidencia

Articulo 22. El Sistema Municipal de Proteccién, sera presidido por la o el Presidente
Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, quien en caso de ausencia podra3, N~
ser suplido por la o el funcionario que designe. _ \\J

Articulo 23. La o el Presidente del Slstema Mumupal de Proteccidn, tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Representar al Sistema Municipal de Protecclon - \\/
II. Presidir y dirigir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién: //

[1l. Emitir el voto de calidad, en caso de empate;

IV. Autorizar el orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién;

V. Nombrar y remover libremente a la Secretarla Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccidn; :

VI. Suscribir convenios con instancias pubilcas y privadas, estatales, nacionales o
internacionales, que contribuyan al cumpllmlento de! presente reglamento, bajo previo
acuerdo del Ayuntamiento;

VII. Supervisar la ejecucion, y cumplimiento de Ios acuerdos que el Sistema Municipal
de Proteccidn realice;

VIII. Emitir las convocatorias a las Ses:ones del Sistema Municipal de Proteccidn, a
través de la Secretaria Ejecutiva; y i /
X. Las demas que sefiale el presente reglamento y otros ordenamientos aplicables. /

Secci_én Segunda
De las y los Integrantes

Articulo 24. Las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, podran nombrar
a un suplente para asistir a las sesiones; dicho nombramiento debera ser informado por
escrito ala Secretaria Ejecutiva. y Bl /

Articulo 25. Las vy los integrantes de! Slstema Municipal de Proteccién, tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

. Asistir de manera permanente a cada sesién o actlwdad del Sistema;

1. Votar y participar en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;
Ill. Presentar propuestas de trabajo, en beneﬁao de Ninas, Nifos y Adolescentes, para
su estudio, y en su caso, aprobacion;
IV.- Analizar y en su caso aprobar los protocolos de actuacion propuestos por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion.

V. Realizar actividades que promuevan la mejora continua del funcionamiento y
operacion de las diferentes instancias, que reallzan programas y acciones para el
cumplimiento de la Ley Estatal; :

VI. Reportar cada cuatro meses a la Secretaria Ejecutiva, los avances en el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones eémitidos por dicho Sistema;

VII. Sugerir asuntos en las sesiones, para incluirlos en el orden del dia, previo
sometimiento a votacion; :

VIII. Cumplir y ejecutar los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion;

IX. Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Proteccidn:;

X. Colaborar para elladecuado funcionamiento,del Sistema Municipal de Proteccién;

v ,
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XI. Solicitar a la o el Presidente del Sistema Municipal de Proteccién, se convoque a
sesion extraordinaria, si fuese necesario; y :
Xll. Las demas que sefale el presente reglamento y ordenamientos aplicables.

{
Seccién Tercera
De la Secretaria Ejecutiva
Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva serd nombrada por la o el Presidente del Sistema
Municipal de Proteccion, y es el 6rgano sobre el que recae la Coordinacion Operativa
del Sistema Municipal de Proteccién. La Setretaria Ejecutiva forma parte de las N
Unidades de Apoyo del Despacho de lao el Pres&dente Mumupal \\&

Articulo 27. El o la Titular de la Secretana Ejecutlva deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Ser Hidalguense y con residencia no menor de 5 afios en el Municipio;

. Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

I1l. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

IV. Contar con al menos tres afos de experlenua en las areas correspondientes a su
funcion;y

V. No haber sido sentenciado por delito doloso, o inhabilitado como servidor o
servidora publica.

Articulo 28. La Secretaria Ejecutiva estd integrada por:

I. La o el Titular de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién;
Il. El area de Estadistica y Planeacién Estrateglca y -

Il. El 4rea Juridica.

Articulo 29. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva tendra las atribuciones ygwentj/
I. Coordinar las acciones entre las dependencias, y las entidades competentes dé |
Administracion Pablica Municipal, que deriven en el presente reglamento;

Il. Llevar a cabo la coordinacion operativa del Sistema Municipal de Proteccion. '
1l. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal, para someterlo a consideracion

de los miembros del Sistema;

IV. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal;

V. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema
Municipal de Proteccion;

VI. Compilar los acuerdos que se tomen en las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccién, llevar el archivo de éstos, ¥ de Ios instrumentos juridicos que deriven, y
expedir constancia de los mismos;

VII. Apoyar al Sistema Municipal de Proteccnon en la ejecucién y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos; :

VIII. Realizar y promover estudios e ;nvestlgamones para fortalecer las acciones en
favor de la atencion, defensa y proteccion de nifas, nifios y adolescentes, con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y privado, para su
incorporacion en los programas respectivos;

IX. Difundir entre las autoridades correspondientes, y la poblacién en general, los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica que
tienda a la generacién, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia,
desagregada por lo menos, en razon de edad sexo, entidad federativa, escolaridad y
discapacidad; ) =

X. Informar cada cuatro meses al Slstema Mumupal de Proteccion y a su Presidenta o
Presidente, sobre sus actividades;

Xl. Fungir como instancia de lnterlocuuon con organizaciones de la sociedad civil,
academia, y demas |7stltuc10nes de Ios sectores social y privado;

o0l
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XIl. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades que lo requieran, para el ejercicio
de sus atribuciones en la materia;

XIll. Coordinarse con las Secretarias Ejecutivas del Sistema Estatal y de los municipios
del Estado, para la articulacién del Programa Estatal de Proteccién;

XIV. Solicitar a las y los integrantes del Sistema Municipal, la informacién requerida
para dar respuesta a la solicitud del Sistema Estatal y Nacional de Informacion, y a su
vez, crear el Sistema Municipal de Informacion:

XV.- Proponer a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién los protocolos de
actuacion en favor de la atencién, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes.
XVI. Las demas que le encomiende la o el Presidente del Sistema Municipal de
Proteccion Integral, que sefale el presente reglamento, y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 30. La o el Titular del area de Estadlstlca y Planeacion Estratégica le
correspondera:

I. Conformar un sistema de informacién a nlvel Munlt:lpal con el objeto de contar con -

datos desagregados, que permitan monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de nifas, '_n'iﬁcjs y adolescentes en el Municipio,
incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos;

Il. Apoyar a la o el Secretaria Ejecutiva, en la elaboraciéon del Programa Municipal de
Proteccion, con el anélisis de los datos arrojados por el sistema de informacion;

Ill. Llevar a cabo el seguimiento, momtoreo y evaluacion de la ejecucién del Programa
Municipal;

IV. Sistematizar la informacion, que las y los integrantes del Sistema Municipal rindan
cuatrimestralmente ala Secretaria Ejecutiva;

V. Realizar anualmente, un analisis del presupuesto destinado a la proteccién de Iosf,

derechos de ninas, ninos y adolescentes; /
VI. Desarrollar mecanismos de consulta ciudadana, con metodologias con enfoque de
derechos de infancia y adolescencia;

VII. Proponer de manera conjunta con el o la Secretaria Ejecutiva elaborar, politicas
publicas, y revisar las ya existentes,_relacior_iaﬁdas con los derechos de nifas, nifos y
adolescentes; ;

VIII. Poner a consideracion de la Secretarfa Ejecutiva los programas o acciones a
implementar a favor de las nifas, nifios y adolescentes; y

IX. Las demas que le encomiende el o la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion, y los demdas ordenamiento legales aplicables.

Articulo 31. La o el Titular del drea Juridica le correspondera:

I. El desarrollo de instrumentos de colaboracién y coordinacion, asi como acciones de
concertacion con instancias publicas y: privadas, nacionales e internacionales, que
contribuyan al cumplimiento de la Secretai‘r’anécutiva;

Il. Establecer los mecanismos juridicos de coordinacidon con otros sistemas municipales
de proteccién, que desarrollen programas, acciones y politicas en beneficio de nifas,
ninos y adolescentes, en términos de las disposiciones aplicables;

I1l. Elaborar los proyectos de reforma, reglamentos o de cualquier instrumento juridico
que le solicite la Secretaria Ejecutiva; '

IV. Compilar los acuerdos que se tomen en las sesiones del Sistema Municipal d
Proteccion, llevar el archivo de éstos, y de los iristrumentos juridicos que deriven; y

V. Las demas que le encomiende el o la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de|

Proteccidn, las establecidas en el Reglamento Interior de la Administracién Publica_|

Municipal de Pachuca de Soto, Estado de H[daigo o demas ordenamientos legales.

’ CAPITULO \Y;
De las Sesiones
e | B
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Articulo 32, E| Sistema Municipal de Proteccion, sesionara ordinariamente de manera
semestral, en la fecha y hora que sefale el proyecto del orden del dia respectivo, y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. \?4

Articulo 33. Las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, se clasifican en:
l. Ordinarias; y
Il. Extraordinarias.

Las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidn, seran vélidas con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, debiendo presidirlas la o el Presidente o su suplente.

Articulo 34. La Convocatoria a las sesiones ordinarias, se notificara con por lo menos A
setenta y dos horas de antelacién a la fecha de su realizacién. En el caso de las sesiones \\\
extraordinarias, se notificaran con una antelacion de por lo menos veinticuatro horas.

Esta convocatoria debera realizarse por escrito.

Articulo 35. La Convocatoria contendra como minimo la siguiente informacion:
. Clase de sesion a la que se convoca, ordinaria o extraordinaria;

Il. Lugar, fechay hora de |a sesién;

I1l. Proyecto del orden del dia;

IV. Los anexos correspondientes al Proyecto delorden del dia;

V.Fechay hora de expedicién de |a convocatorla y

VI. Firma de quien expide la convocatoria.

Articulo 36. Se podra invitar a las sesiones respectwas a representantes de otra‘
dependencias y entidades de la Administracién Puablica Estatal y/o Federal, de 6
érganos con autonomia constitucional, los municipios, asi como personas de
instituciones internacionales especializadas en la materia, del sector empresarial,
medios de comunicacién, cualquier persona fisica o moral, que consideren pertinente;
segun la naturaleza de los asuntos a tratar quienes intervendran con voz, pero sin
derecho a voto.

Articulo 37. El proyecto del orden del dia para las sesiones contendra los puntos que
versen sobre:

. Pase de lista de asistencia y declaracién del Quorum Legal;
Il. Declaracion formal de instalacidn de la sesion;

IV. Las propuestas a tratar en particular en la sesion, delimitando cada uno de ellos en
puntos separados, asi como la mencion de quien los propone;

V.Los asuntos generales por atender, excepto en el caso de sesiones extraordinarias; y
VI. Clausura de la Sesién.

Articulo 38. Los asuntos generales deberan estar conformados por:
I. Nombre del asunto general,
Il. Exposicion de motivos; y S
[1l. Propuesta de Resolucion de acuerdo a |a naturaleza del mismo.

a

Los asuntos generales se deberan inscribir ante |a Secretaria Ejecutiva con veinticuatro
horas de anticipacion a la sesién convocada, para los efectos correspondientes.

X
Articulo 39. Las Sesiones iniciaran en la fecha y hora convocada vy, luego del pase de ™
lista, efectuado por la o el titular de la. Secretarla Ejecutiva, si se cuenta con el quérum
legal, se declarara |la formal instalacion de la sesién de que se trate.
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En caso de no integrarse el quérum legal citado, se emitira una segunda convocatoria
para llevar a cabo la sesion, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en el caso de
sesion ordinaria; y un dia habil, para el caso de sesiones extraordinarias.

En la segunda convocatoria, se considerara la existencia de quérum legal, y seran
declarados como validos los acuerdos que en ella se tomen, cualquiera que sea el
nimero de integrantes que concurran.

Articulo 40. Declarada la instalacion de las sesiones, la o el titular de la Secretaria
Ejecutiva, presentara el proyecto del orden del dia en |la convocatoria respectiva, para
que quien presida, someta su aprobacién al voto por mayoria simple de los miembros
del Sistema Municipal de Proteccion. El_ proyecto del orden del dia, podra ser
adicionado o modificado si la mayoria de lasy los integrantes presentes, asi lo acuerdan
en el acto.

Articulo 41. Aprobado el proyecto del orden del dia, quien presida la sesion, cedera la
palabra a la o el titular de la Secretaria Ejecutiva, para que proceda con el desahogo de
la sesidn, en estricto seguimiento al orden del dia aprobado.

Articulo 42. Durante las sesiones, se deberd someter a consideracion, todas las
propuestas presentadas, para su debida votacion de las y los miembros del Sistema

Municipal de Proteccién, y en su caso, la aprobacién correspondiente.

Articulo 43, Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccién, se emitirdn mediante

4
votacion econdmica, a favor, en contra o en abstenmon manifestandolo levantando Ia/

mano.

Los acuerdos y propuestas que se presenten en las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion, se entenderan aprobados por mayoria de sus integrantes, y la o el
Presidente del Sistema Municipal de Proteccion, contara con el voto de calidad.

Articulo 44. Los acuerdos y propuestas .fébr"obédos por el Sistema Municipal de
Proteccion, seran de observancia general y obligatoria.

En cada acuerdo y propuesta aprobada, se debera designar un integrante del Sistema
Municipal de Proteccién responsable de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que
se realizard, y el proceso que se tendrad que llevar a cabo. Al cual mediante oficio
firmado por la o el Secretario Ejecutivo, se le hara llegar los acuerdos en un plazo no
mayor de veinticuatro horas de haber tomado.

/\grtl'culo 45. De cada sesién del Sistema MUnicipaI de Proteccidn, el o la Secretaria
]

jecutiva levantard un acta debidamente circunstanciada, en la que se anotara una
relacion de los asuntos discutidos, y los:acuerdos aprobados por el Sistema Municipal
de Proteccién, asi como todo lo suscitado durante la sesién en cuestion, a la cual
deberan adjuntarse los documentos relatlvos al asunto tratado. Dicha acta debera ser

firmaday rubricada por las y los integrantes del Sistema Municipal, que participaron en

la sesion, y por el o la Secretaria Ejecutiva en'todas sus hojas.

Articulo 46. La o el Secretaria EJecutlva es responsable del resguardo de las actas dela%

Sistema Municipal de Proteccion. e

CAPITULO YV
De Ias,:Comis‘iones
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Articulo 47. El Sistema Municipal de Proteccién, podra constituir comisiones B’(
encargadas de atender asuntos o materias especificas, y emitira los lineamientos para
su integracion, organizacién y funcionamiento, las cuales deberan ser publicadas en la
Gaceta Municipal.

. 3 : . 3 : : { —
Articulo 48. Las comisiones se integraran con el nimero de miembros que determine el &

Sistema Municipal de Proteccion, pudiendo ser o no integrantes del mismo. Estas seran
( dirigidas por un coordinador electo, por quienes formen parte de ellas.

Articulo 49. Las comisiones tendran las siguientes facultades:

I. Acudir puntualmente a sus reuniones, y solo podran faltar por causa justificada y

debidamente comunicada a la Secretaria Ejecutiva;

ll. Elaborar los andlisis, diagndsticos y propuestas de los asuntos que les hayan sido

encomendados por el Sistema Municipal de Proteccion, mismos que se tendran que

presentar ante la Secretaria Ejecutiva para su monitoreo, en los tiempos establecidos

por la o el Presidente del Sistema, a propuesta de la o el Secretaria Ejecutiva;

l1l. Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Por conducto de la o el Presidente, solicit’ér'la participacion de las y los especialistas,

qgue consideren convenientes para el cumpllmlento de los objetivos de la comisidon

asignada;

V. Rendir informes de los resultados obtenldos en las sesiones del Sistema Municipal

de Proteccidn;y d

" VI. Las demas que le confiera el Slstema Mun|C|paI de Proteccion, el presente
reglamento y ordenamientos aplicables. '

Articulo 50. La o el Coordinador de la Comision tendrd las siguientes atribuciones:
I. Convocar a reuniones;
Il. Asegurar el adecuado desarrollo de las reuniones de la Comisién; y

\ I1l. Realizar un informe por escrito que contenga antecedentes, exposicion de motivos y
A\ resolutivos, ante la Secretaria Ejecutiva, para la incorporacion al proyecto del orden del
\ dia.
NN TITULO TERCERO ’
\ \\ DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION
: \;\ CAPITULOI

\VA De su estructura

\ Articulo 51. El Programa Municipal de Proteccion, es la herramienta de planeacion
' estratégica de la administracion publica municipal, que contendra las politicas,
objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias en materia de ejercicio, respeto,
promocion y proteccion integral de Niftas, Nifios y Adolescentes, de forma sistematica
y coordinada, con el fin de orientar el trabajo del Sistema Municipal de Proteccion.

Este deberd prever acciones a mediano y largo alcance, y debera incluir mecanismos
transparentes que permitan su evaluacion y seguimiento, asi como de participacion
ciudadana.

La Secretaria Ejecutiva realizara el -diagnestico con el fin de establecer las |
problematicas prioritarias que deberan atender en su plan de desarrollo, asi como |
determinar las estrategias a corto, mediano plazo que se implementaran

Articulo 52. Las dependencias y entidades en el ambito de su competencia, a través

Sistema Municipal de Proteccién, asi como los sectores privado y social, participaran en
la elaboraciéon del Programa Municipal de Proteccidn, asi como en su posterior

ejecucion y cumplimiento. : -
G 19
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Articulo 53. En el disefo y aplicacién del Programa Municipal de Proteccién, se
tomaran en cuenta las condiciones particulares de nifas, nifos y adolescentes en los

diferentes grupos de poblacion, a fin de proteger el ejercicio igualitario en todos sus = W
derechos. \\}

Articulo 54. El Programa Municipal de Proteccidon, debera ser acorde al Plan Nacional
de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo, al Plan Municipal de Desarrollo, al
Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, y al Programa
Estatal de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 55. El Programa Municipal de Proteccion debera:

I. Garantizar un enfoque integral, transversal, y con perspectiva de proteccion de los
derechos humanos, que permita disefiar e instrumentar politicas publicas y programas
de gobierno eficientes; _

Il. Promover la participaciéon de nifas, nifios y adolescentes, tomando en cuenta las
consideraciones y opiniones en aspectos culturales, étnicos, afectivos, educativos, de
salud, asi como de todos que sean de su mcumbenua de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez; o

I1l. Contribuir a la formacién fisica, psu:ologlca economlca social, cultural, ambiental y 2
civica de nifas, nifos y adolescentes; y -

IV. Establecer mecanismos de evaluacién, seguimiento e implementacion de politicas,
programas gubernamentales, y compromlsos derivados de tratados internacionales en
la materia.

Articulo 56. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva, elaborara el proyecto delf':;’
Programa Municipal de Proteccién, el cual sometera a consideracién y aprobacion del /
Sistema Municipal de Proteccion, a mas tardar, noventa dias después de la mstalacdj
del Sistema Municipal de Proteccién Integral o v

Articulo 57. Aprobado el Proyecto por el Siste_ma Municipal de Proteccién, se sometera
a consideracion y aprobaciéon del Ayuntamiento en Sesion de Cabildo. En caso de ser
aprobado, el Programa debera ser publicado en la Gaceta Municipal.

CAPITULOII
De la Evaluacion de las Politicas /
Articulo 58. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva, propondra al Sistema Municipal

de Proteccidn, los lineamientos parala evaluacion de las politicas en materia de
derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Articulo 59. Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior, contendran los
criterios para la elaboracién de los indicadores de gestién, de resultado, de servicios y
estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones, y los
programas para la proteccién de los. derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal.

Articulo 60. Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de las dependencias y entldades de la Administracion Publica Municipal,
deben contemplar, al menos, lo siguiente: -

l. La realizacién de un diagndstico, respecto del cumplimiento de los derechos de Nmas
Ninos y Adolescentes; _

[l. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes;
I1l. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores, establecidos
en el Articulo |6 de la Ley Estatal;
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IV. Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores publico, privado,
académico, social, y demas érganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el
presente Reglamento; y A
V. Los mecanismos para la participacion de Nifas, Nifios y Adolescentes, en términos | "\

de la Ley Estatal, y el presente Reglamento. \\

Los lineamientos para la evaluacion, a que se refiere el Articulo 59 de este Reglamento,
deben asegurar que en las politicas y programas en materia de derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes, cumplan con lo previsto en este articulo.

Articulo 61. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, que
tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion de los
derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes, establecidos en el Titulo Segundo de la Ley
Estatal, realizaran las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en
los lineamientos de evaluacion, a que se ref|ere el Articulo 59 de este Reglamento.

Articulo 62. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,

deben proporcionar los resultados de sus evaluaciones de la Secretaria Ejecutiva, quien

a su vez los remitira al Sistema Municipal de Proteccion.

La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva, debe poner a disposicion del publico, las
\\ evaluaciones a que se refiere el articulo anterior, y el informe general sobre el

resultado de las mismas, en términos de las. dlsposmones en materia de transparencia,

y acceso a lainformacién publica, —

CAPITULONI 4
Del Consejo Consultivo
Articulo 63. El Sistema Municipal de ProteCcri__é_n, contara con un Consejo Consultivo

\ compuesto por seis integrantes, que se elegiran de entre los sectores publico, privado,
\ social y académico, en términos de los lineamientos establecidos en este Capitulo.

e

) Articulo 64. Las y los integrantes del Consejo Consultivo, seran elegidos por mayoria
de votos de los integrantes del Sistema Mumc:pal de Proteccion, conforme a lo
siguiente:
\ L Tresintegrantes a propuestadelaoel Tltular de la Secretaria Ejecutiva;y

\\ Il. Tres integrantes a propuesta del propio Sistema Municipal de Proteccion.

!

Quienes duraran en su cargo un afno, y podran ser reelectos para un periodo adicional.

//( Articulo 65. Las y los integrantes del 'Consejo Consultivo, con excepcion de las y los
/ \,8/rv1dores publicos, deberan contar con los requisitos siguientes:

L. Tener residencia permanente en el Municipio;

Il. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso, en el que el sujeto
pasivo o la victima haya sido una nina, nino o adolescente;

lll. Experiencia minima de dos anos comprobada en la defensa o promocién de los
derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes; y

IV. Experiencia para contribuir en la implementacién, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas, programas y acciones que emanen del Sistema Municipal de
Proteccion.

Articulo 66. Las personas elegidas. para integrar el Consejo Consultivo deben
manifestar, por escrito, a él o la Secretaria Ejecutiva su aceptacion del cargo.
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Articulo 67. Las personas integrantes del Consejo Consultivo ejerceran su cargo en
forma honorifica.

Articulo 68. Las y los integrantes del Consejo Consultivo, se reuniran ordinariamente \R
de manera cuatrimestral y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, mismos

que seran convocados a través de la Secretaria Ejecutiva. El Organo Consultivo,
entregard en dicha reunién a la Secretaria Ejecutiva, un informe cuatrimestral de sus
funciones realizadas.

Articulo 69. El Consejo Consultivo tendra las funciones siguientes:

l. Implementar y aplicar el Programa Municipal de Proteccidn;

I. Emitir recomendaciones al Sistema Municipal de Proteccién, a través de la Secretaria

Ejecutiva, respecto de las politicas, lineamientos, instrumentos, procedimientos,

servicios y acciones de proteccién de los derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes para

la aplicacion del Programa Municipal de Proteccion;

l1l. Recomendar al Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria Ejecutiva,

la celebraciéon de convenios y acuerdos para realizar actividades académicas con

instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, relacionadas con el

Programa Municipal de Proteccion; -t

IV. Recomendar a la Secretaria Ejecutiva la celebracién de conferencias, seminarios,

coloquios, y en general, cualquier evento de debate y difusién sobre los derechos de

Ninas, Ninos y Adolescentes, asi como del Programa Municipal de Proteccion;

. V. Integrar grupos de trabajo especializados, para el estudio de temas que le
encomiende el Sistema Municipal de Proteccion, asi como incorporarse a las
comisiones a que se refiere este Reglamento;

VI. Atender las consultas, y formular las opiniones que |le sean solicitadas por el Siste
Municipal de Proteccion, asi como por la o el Titular de la Secretaria Ejecutiva;
VII. Presentar al Sistema Municipal de Proteccion, un informe anual de sus actividades;

Y
VIIl. Las demds que le encomiende el Sistema Municipal de Proteccion, y otras
% disposiciones juridicas aplicables. ;
LSk TITULO CUARTO ,
N DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION
VA Articulo 70. La Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con las y los Integrantes del

\ Sistema Municipal de Proteccion, integrard, administrard y actualizara el Sistema

\ Municipal de Informacién, para monitorear los progresos alcanzados en el
- cumplimiento de los derechos de Ninas; Nifos y Adolescentes en el Municipio, y con
base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas publicas en esta materia.

El Sistema Municipal de informacion, se integrara principalmente con la informacion
estadistica que proporcionen las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion,
segun los rubros de informacion solicitados. -

Articulo 71. El Sistema Municipal de informacion contendrd datos cualitativos y .
cuantitativos que consideren lo siguiente: - 3
l. La situacion sociodemogréfica de los derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes)| ¢
desagregada por sexo, edad, lugar de res_i_dencia, origen étnico, entre otros; N\
II. La situacion de vulnerabilidad de las Nifias, Nifios y Adolescentes;
I1l. La discapacidad de las Nifas, Ninos y Adolescentes;

IV. La informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes, contemplados e los Tratados y Convenciones Internacionales,
la Ley General, la Le[/ Estatal y demads disposiciones juridicas aplicables;
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V. La informacion que permita monitofear y evaluar cuantitativamente, el
cumplimiento de las medidas dictadas como parte del plan de restitucién de derechos;

b \ ’
VI. Cualquier otra informacién que permita conocer la situacion de los derechos de | R
Nifnas, Ninos y Adolescentes. \\, N

Articulo 72. Los datos del Sistema Municipal de Informacion, seran publicados en
términos de las disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a la
informacion puablica.

La Secretaria Ejecutiva, debe presentar la informacion que integra el Sistema Municipal
de Protecciéon, en formatos accesibles y entendlbles para las Ninas, Nifos y ™ /
Adolescentes.

TITULO QUINTO / /
DE LAS SANCIONES E INFRACCIONES /

Articulo 73. Todo servidor o servidora publica municipal, que incumpla por accién u ':/

omision con cualquiera de las disposiciones previstas en este Reglamento, serd //,

sancionado por la Contraloria Municipal, previo procedimiento establecido en la Ley de /’{
N . Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.

Articulo 74. Las sanciones podran cons:sttr en
l. Apercibimiento;

[l. Amonestacion por escrito;

I1l. Rescision de cargo; y

IV. Inhabilitacion.

Articulo 75. Las sanciones previstas en el artlculo anterior, son sin perjuicio de las
sanciones que correspondan, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Hidalgo, 1a legislacion civil o penal del Estado, o

./ . cualquier otro ordenamiento juridico aplica_ble, que se derive de su incumplimiento.

" Articulo 76. Para la determinacion de Ia sancion, la Contraloria Municipal debers
= \ considerar:

l. La gravedad de la infraccidn; :

Il. El caracter intencional o no, de la accionu omision constitutiva de la infraccién;
f 1. Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse;
if \V/ IV. La condicion econdmica de la o el infractor; y
V. Lareincidencia de laoel infractor.

Articulo 77. Las sanciones deberan ser notificadas por escrito al servidor o servidora
publica, debiendo establecer el motivo de Ia sancién, asi como el fundamento de la
misma. -

Articulo 78. Los particulares que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento,
se haran acreedores a las sanciones prewstas en las leyes, que resulten aplicables a la
conducta de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, contenido en el
Decreto Municipal Numero treinta y siete, publicado en el Periddico Oficial del Estado,

defecha 5 de jﬁfﬂbre de 2016.
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SEGUNDO. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y en la Gaceta Municipal. La Secretaria
Ejecutiva tendrd un plazo de 120 dias naturales para la integracién de las y los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccién como lo establece el Articulo 8 del
presente Reglamento y un plazo de 60 dlas naturales para la aprobacion de los
protocolos de actuacion.

(\. TERCERO. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se entendera a lo dispuesto

en los tratados y Convenciones Internacionales, en los que el Estado Mexicano forma

parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién

Politica del Estado de Hidalgo, la Ley General de los Derechos de los Nifias, Nifios y

Adolescentes y su reglamento, la Ley de los-Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

para el Estado de Hidalgo, Ley para la Familia del Estado de Hidalgo, y Cédigo de
\ Procedimientos Familiares para el Estado de Hidalgo.

CUARTO: Una vez aprobado el presente resolutivo y toda vez de que se hayan
realizado las adecuaciones necesarias en el Decreto de creacién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, publiquese en e
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

t _ /
QUINTO: El presente resolutivo entrara en vigor al dia siguiente al de su pu incacién./

U ” .
Firman al margen y al calce los que en €lla intervinieron y quisieron hacerlo

Por los integrantes de la Comision Permanente de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares del H. Ayuntamiento de

\ Pachuca de Soto, Hidalgo.
A\ Dictamen de la Comisiones Permanentes de’ Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
o Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
\“'\_ Soto, Estado de Hidalgo; que actian de forma conjunta en referencia a los asuntos
: \ . enviados, el primero por la C. Presidenta Municipal Constitucional de Pachuca de Soto
y el Segundo por la Regidora Liliana Verde Neri, con el tema “Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del
\\ Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios vy
. Adolescentes de Pachuca de Soto Hidalgo. SIPINNA y la Iniciativa con Proyecto de
Decreto que abroga el Decreto numero treinta y siete que creo el Reglamento del
. Sistema Municipal de Proteccién Integral de:Ninas, Nifios y Adolescentes de Pachuca
i "‘\/de Soto, Hidalgo y crea el nuevo Reglamento del Sistema Municipal de Proteccidon
“ Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adplescentes de Pachuca de Soto, Hidalgo.

FUNDAMENTACION

Con fundamento en lo dispuesto por los"articulos 115 fraccién Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién ||
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7, 56 fraccion |, inciso a), 69
fraccion IX, 70, 71 fraccién | incisos d) Fraccién 11, 72, 189, 190 y 191 de la Ley Orgénica

10, 11 fraccién lll, 13, 14, 56 parrafo primero, 57, 75, 95, 96, 97, 104, 105 fracciones IV
/ y X, 110, fraccion | y IV, 126, 128, 130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable
— «: Ayuntamiento de Pachuca de Soto y demas relativas, aplicables que facultan a los

¥ integrantes de las Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares y de Nifez, Juventud y Deporte para dictaminar a favor o en contra aquellas
iniciativas presentadas por los mtegrantes del Ayuntamiento, dentro del dmbito de su

N

//

Municipal del Estado; articulos 1, 2, 3, 6,7, 9 fracciones I, VII, VIII, IX, X111, XIV, XVI, XIX,
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competencia, por lo que ponemos a la consideracion de este Cuerpo Colegiado, el
presente dictamen.

RELATORIA
PRIMERO.- La C. Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal Constitucional de
Pachuca de Soto y la Regidora Liliana Verde: Neri solicitan la inscripcién de ambas
Iniciativas dentro de la Décima Novena Sesion Ordinaria Publica del H. Ayuntamiento

de Pachuca de Soto.

SEGUNDO.- El C. Rubén Augusto Munoz Saucedo propone en la Décima Novena

Sesion Ordinaria Publica que dicha solicitud sea turnada a la Comisién Permanente de V4

Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares y de Nifez, Juventud y Deporte para
su estudio, analisis y la elaboracion del dlgtamen correspondiente de este asunto.

TERCERO.- Durante el desarrollo de la Décir_ha Novena Sesién Ordinaria Publica, se
aprueba por parte del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, se envié la solicitud de la C.
Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal Constitucional de Pachuca de Soto y la
Regidora Liliana Verde Neri a las Comisiones Permanentes de Gobernacién, Bandos,

Reglamentos y Circulares y de Nifez, Juventud y Deporte del Honorable Ayuntamient/
u

de Pachuca de Soto, Estado de Hlda’fgo para su estudio, andlisis y en su caso s
dictaminacion correspondiente, .

CUARTO: Es importante destacar que dicha iniciativa con proyecto de decreto, \\\

incorpora las ideas y planteamientos de las y los integrantes de las Comisiones
Permanentes de Derechos Humanos y la Nifiez, Juventud y Deporte de este Honorable
Ayuntamiento de Pachuca de Soto del Estado de Hidalgo, asi como quienes ejecutan y

trabajan en este tema fundamental: la Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de |

Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, y el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Pachuca de Soto. g,

Una vez integrada una sola propuesta, las Comisiones en comento, procedieron a su
analisis y discusion y aprobacién dentro de la Sesién Conjunta de las Comisiones
Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares y de Nifiez, Juventud y
Deporte llegando a los siguientes:

ACU E RDOS

PRIMERO: La Comisiones Permanentes de* Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares, y de Nifez, Juventud y Deporte, son competentes para recibir, analizar,

ve(studlar y dictaminar respecto a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se

reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes de Pachuca de Soto
Hidalgo. SIPINNA y a la Iniciativa con Proyecto de Decreto que abroga el Decreto
numero treinta y siete que creo el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion

| Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes de Pachuca de Soto, Hidalgo y crea el nuevo

Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes de Pachuca de Soto, Hidalgo.

SEGUNDO.- En referencia a los asuntos turnados a las Comisiones Permanentes de
Gobernacién, Bandos, Reglamento y Circulares y de Nifiez, Juventud y Deporte, se
concluye que al versar sobre el mismo tema y-que los mismo no se contravienen, por
unanimidad de votos se aprueba que se. integren ambas propuestas en un solo
Reglamento. §
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V. Ley Estatal: La Ley de los Derechos de Nlnas Ninos y Adolescentes para el Estado de\
'Hidalgo;
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TERCERO: Se somete a la consideracion del H Ayuntamiento el presente reglamento
Firmando al margen y al calce los que intervinieron.

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De la naturaleza, objeto y definiciones

Articulo 1. El presente Reglamento'es de orden publico e interés social, y de
observancia general y obligatoria en el territorio del municipio de Pachuca de Soto del
Estado de Hidalgo, y tiene por objeto,--establgete’r con arreglo en la Convencion de los
Derechos del Nifio, la Constitucién Politica‘de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General Ia Ley Estatal, y Ios demés ordenamientos iegales que de ellas emanen, la

Proteccion, a efecto de reconocer respetar, promover, proteger y garantizar el pleno /// |
ejercicio los derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes, asi como a prevenir su
vulneracién, en el ambito de competencia. ;

Articulo 2. Las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas competencias,
impulsaran la cultura del respeto, promocién y proteccién de derechos de nifas, nifios y
adolescentes, basada en los principios rectores de conformidad con el presente
Reglamento. '

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamlento Constltumonal del Municipio de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo;

Il. Dependencias: Conjunto de organos de la administracion publica municipal
centralizada, encargadas del despacho de los diversos ramos de los asuntos
administrativos municipales;

y adolescentes del Municipio de Pachuca de Soto.

IV. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados por el
Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

VI. Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
VII. Municipio: El Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; I\
VIIl. Procuraduria Estatal: La Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifos, _\
Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo; \
IX. Procuraduria Municipal: La Coordinacién Juridica y Procuraduria Municipal de | =
Proteccion a Ninas, Ninos, Adolescentes y las Familias, del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; \
X. Reglamento: Al Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto del Estado de Hidalgo;

XI. Secretaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de los Derechos de Niias, Nlnos % Adolescentes de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo;

XIl. Sistema DIF Municipal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio dﬂij(éhuca de Soto, Estado de Hldalgo
@@_ 26
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XIIl. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Hidalgo; y

XIV. Sistema Municipal de Proteccion: El Sistema Municipal de Proteccién Integral de
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

CAPITULO I
/ De los Principios Rectores

Articulo 4. En la proteccién de los derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, los
principios rectores de observacion, mterpreta(:lon y aplicacion son:

I. Accesibilidad;

Il. Acceso a unavida libre de violencia;

I1l. Autonomia progresiva;

IV. Corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las autoridades;
V.Derecho alavida, ala supervivenciay al desarrollo;

VI. Formacion integral; ‘

VII. Igualdad sustantiva;

VIII. Inclusion;

IX. Interculturalidad;

X. Interés superior de la nifiez;

XI. No discriminacion;

XIl. Participacion;

XL Principio pro persona;

XIV. Proporcionalidad: '

XV. Transversalidad en la legislacion, polltlcas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales; y

XVI. Universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad e integralidad de
los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, conforme a lo dispuesto en los articulos
primero y cuarto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuarto
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como en los Tratados
Internacionales. :

Asi también se deberan atender en todo momento los principios rectores establecidos
por la Ley General, Ley General de Prestacién.de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil; asi como porla Ley Estatal y la Ley de Justicia para
Adolescentes del Estado de Hidalgo; en 16s casos que sean aplicables.

CAPITULO lI
De los Derechos de Ias Niﬁas Nifos y Adolescentes

\/Artlculo 5. Son derechos de Nifas, Nmos y Adolescentes de manera enunciativa mas
no limitativa, los siguientes:

I. Alavida, ala supervivenciay al desarrollo; .

Il. Ala Prioridad;

Il. Alaidentidad:

IV. Avivir en familia;

V. Alaigualdad sustantiva;

V1. Alanodiscriminacién;

VII. A vivir en condiciones de blenestar y aunsano desarrollo integral;

VIII. A unavida libre de violencia, y a la integridad personal:

IX. Alaproteccion de la salud vy a la seguridad social;

X. Alainclusién de Nifas, Nifios yAdoIescentes con discapacidad;

XI. Alaeducacion; :

XII. Al descanso,y ai esparcimiento;

X Alalibertagl de convicciones éticas, pensamlento conciencia, religiéon y cultura;

0 3
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XIV. Alalibertad de expresiény de acceso a la informacién; o
XV. A la participacion; Ne—
XVI. Alaasociacién y reunion; \§
XVII. Alaintimidad:
XVIII. Alaseguridad juridicay al debido proceso:
XIX. De las Ninas, Nifos y Adolescentes migrantes; y

( XX. Al acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a los .

servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet,
en términos de lo previsto en la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Asi como los reconocidos en los tratados.internacionales de los que el Estado Mexicano
forma parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General,
Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integf"él
Infantil, asi como la Ley Estatal, en los casos que sean aplicables.

Las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
las medidas necesarias para garantizar estos derechos a todas las Nifas, Nifios y
Adolescentes, sin discriminacion de ningtin tipo o condicion.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 6. El Sistema Municipal de Proteccién, es la instancia encargada de establecer

instrumentos, procedimientos, servicios, acciones y politicas publicas de proteccion de

: los derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Municipio, conformado por el

\ Ayuntamiento, las dependencias, las entidades y la Procuraduria Municipal; vy a través

\ de la Secretaria Ejecutiva, implementard acciones para procurar la participacion de
ninas, ninos y adolescentes, su proteccion integral y la participacién ciudadana.

Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccron se regira por los siguientes elementos:
l. El Reglamento;

LY \ Il. El Diagnostico; :
\ I1l. EI Programa Municipal de Protecuon y
\  IV.El Consejo Consultivo. :
CAPITULO I
A/ De la Integracion

; Articulo 8. El Sistema Municipal de Proteccién estara integrado por:
A. Del Ayuntamiento:

I. La o el Presidente Municipal Constltuuonal del Municipio;

B. De las Dependencias:

I. Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Mumupal de Proteccion;
Il. Titular de la Secretaria General; :

I1I. Titular de la Secretaria Planeacién y Evaluacion;

IV. Titular de la Secretaria de Tesoreria Municipal;

V. Titular de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

VI. Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;
VII. Titular de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad; \
VIII. Titular de la Secretaria de Seguridad Puablica, Transito y Vialidad;
IX. Titular de la,Secretaria de Desarrollo Humano y Social; \ l
X.Titulardela e/etaria de Desarrollo Econorico; J
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Xl. Titular de |a Secretaria de Administracion;
XIl. Titular de la Secretaria de Contraloria;

C. De las Entidades:

I. La el Presidente del Sistema DIF Municipal;

Il. Titular del Instituto de Investigacién y Planeacion;

Il. Titular del Instituto Municipal de la Juventud;

IV. Titular del Instituto Municipal de las Mujeres;

V. Titular del Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones;
VI. Titular del Instituto Municipal para la Cultura; y

VII. Titular del Instituto Municipal del Deporte;

D. De la Procuraduria Municipal '
. Titular de la Procuraduria Municipal; T i
E. De la Participacion Ciudadana i ey |
I. Dos representantes de la sociedad civil del MUI“IICIDIO
. Las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién participaran con voz y voto;

* desempefiaran sus funciones de manera honoraria, a excepcién de la Secretaria
Ejecutiva, y deberan contar con la d|spon|bllldad necesaria, para atender los asuntos
gue le sean turnados.

Seran invitados permanentes a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, las

: Nifias, Niflos y Adolescentes, los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Pachuca
\ de Soto; la persona titular de la Direccién Ejecutiva del Sistema DIF Municipal, y la 2
‘ persona titular de la Coordinacion de Proteccion a la Infancia y Desarrollo Comunitario, |
\\ quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Seccién Primera
Dela Proc'u'radurl'a Municipal

\, Articulo 9. La Procuraduria Municipal, depende del Sistema para el Desarrollo Integral

\ de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, la cual fungira como
autoridad de primer contacto con Njnas Nmos y Adolescentes, que presenten

vulneraaon de sus derechos.
£ Articulo 10. La Procuraduria Municipal, en el ejercicio de sus funciones, detectara
— casos de violacion a los derechos contenidos ‘en el presente Reglamento, a efecto de  /

que se dé vista a la autoridad competente de forma inmediata o a mas tardar en | %

veinticuatro horas, y se vinculara de manera permanente con la Secretaria Ejecutiva,
para que ésta ultima coordine a los Servidores Publicos Municipales, en la operacion, \
verificacion, y supervision de las funciones y servicios que les corresponden.

Seccién Segunda
Dela Partic'ipacién Ciudadana

Articulo 11. La Secretaria Ejecutwa emltlra la Convocatoria Publica, misma q
contendra lo siguiente:

l. El objeto de la Convocatoria;
Il. De las y los Participantes;
I1l. De las Candidaturas;

a) Requisitos;

b) Perfil de las Candidaturas;y

c)DelaDo jﬂ?ytacién.
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IV. De la recepcion de propuestas:

a) Lugar y plazo para la presentacién de documentacion.
V. De los criterios y el procedimiento de seleccién; L
a) Etapas: verificacion, pre seleccion, y eleccién por parte del Sistema Municipal de -
Proteccion.

VI. De los supuestos para la emisién de una nueva convocatoria:
VII. De los resultados;

VIII. De los supuestos de anulacion:

IX. De la transparencia; y

X.De la Interpretacion.

Articulo 12. Las personas que tengan la intencién de formar parte Integrante del
Sistema Municipal de Proteccion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener residencia permanente en el municipio, y ser mayor de edad:

Il. No haber sido condenado a través de una sentencia ejecutoriada, y emitida por una
autoridad judicial, la comision de un delito doloso en el que el sujeto pasivo o victima
del mismo haya sido una Nifa, Nifio o Adolescente;
Ill. Experiencia minima de dos afios comprobada en la defensa o promocion de los
derechos de la infancia o derechos humanos; y:

IV. No haber ocupado cargo publico, ni haber desempefiado cargo nacional, estatal o
municipal en algtin partido politico, por 1o menos dos afios antes de su postulacion.

Articulo 13. Las personas que tengan la intencién de ser consideradas como candidatas
para ser representantes de la socnedad CIVII en el Sistema Municipal de Proteccién
deberan tener:

I. Como minimo, titulo profesional con mvel Ilcen(:latura en alguna de las siguientes
areas: Pedagogia, Educacion, Gestién Cultural, Psicologia, Etnologia, Antropologia
Social, Derecho, Sociologia, Comunicacion o drea afines;

Il. Conocimientos en temas relacionados con derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
el Sistema Juridico Mexicano, Administraciéon Publica Federal o Politicas Pudblicas,
acreditados con documentos expedidos por las instituciones que los impartieron; y _
I1l. La experiencia profesional demostrable, de al menos dos afos en uno o varios de los
siguientes campos:

a) En participacién, en redes u organizaciones de la sociedad civil, vinculadas al trabajo
con nifez y adolescencia, desde la perspectiva de derechos humanos:

b) En elaboracién de investigaciones, articulos o publicaciones vinculadas al trabajo con
ninez y adolescencia, desde |a perspectiva de derechos humanos; o

Articulo 14. Las propuestas de las instituciones académicas, y organizaciones de la
sociedad civil que presenten candidaturas, deben ser formuladas por escrito, en un sélo
documento, dirigido a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccién, en no mas de tres cuartillas, y en los siguientes términos:

l. Deberan presentarse de manera individual, por persona postulada:

I. Senalar, en su caso, denominacién o razén social, misién, vision, objetivos, interés en
la materia, asi como una exposicion breve, en el que se resalte el trabajo desarrollado
por la institucién académica u organlzauon de la sociedad civil, que envia
candidatura;

[1l. Nombre completo de |a persona postulada como candidata;

IV. Exposicion de motivos, que respalden o justifiquen la postulacién de la person
candidata, y que explique qué aportarfa dicha persona en los trabajos del Sistem
Nacional, y en la relacién del mismo con |a sociedad civil; y

V. Contar con la firma autégrafa de la persona que suscribe, en representacion de Ia
institucion u organizacion de la sociedad civil que postula, manifestando bajo protesta

//
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de decir verdad, que cuenta con la representacion legal vigente, indicando: nimeroy  ~  *
fecha del instrumento notarial. \ \ .

Articulo 15. A la propuesta referida en el Articulo anterior, deberd anexarse la
siguiente documentacion:

I. Curriculum Vitae con firma autdgrafa de la persona candidata, en cada una de sus
hojas, de acuerdo al perfil sefialado; no mas de dos cuartillas;

Il. Carta con firma autégrafa de la persona candidata, en la que manifieste bajo protesta
de decir verdad, que tiene residencia permanente en el municipio, y que sefale su
domicilio, teléfono y correo electréonico. Asimismo, deberd manifestar en dicho
documento, su conformidad para recibir notificaciones, a través de medios de/
comunicacion electrénica, en términos de lo establecido en la fraccion 1l del articulo 35,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y

lI. Copia simple de la identificacién oficial vigente (pasaporte, credencial para votar o
cédula profesional), con la leyenda de que ducho documento es copia fiel de su original,
y firma autografa.

Articulo 16. La Secretaria Ejecutiva, po.hdréTé”laconsideracio’n de los integrantes del
Sistema Municipal de Proteccion, la eleccion de las personas Candidatas O Candidatos,
por mayoria simple de votos, para ocupar el cargo de representante de la sociedad civil.

Articulo 17. Los representantes de la sociedad civil elegidos, deberdn expresar por ¥
escrito a la Secretaria Ejecutiva la aceptacion del cargo, que serd por un periodo de un
ano.

Articulo 18. La Secretaria Ejecutiva omitird la realizacion de este procedimiento,
cuando el Sistema Municipal de Proteccion, ratifique al representante de la sociedad
civil, cuyo término concluya para un periodo mas.

\ Seccion Tercera
\\\ Nifas, Nifios y Adolescentes
(. Articulo 19. Las Ninas, Nifos y Adolescentes, que participen como invitados

LA permanentes a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, seran seleccionados
»J \ porel propio Sistema, a propuesta de la o el Presidente.

* Articulo 20. Son nifias y nifios las personas menores de doce anos, y adolescentes las
personas de entre doce anos cumplidos, y menores de dieciocho afios de edad.

/;\/' CAPITULO IlI

7 De las atribuciones e

Articulo 21. El funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion, es de caracter
permanente, y en el ambito de su competencia, tiene las siguientes atribuciones:

. Difundir el marco juridico Nacional, Estatal y Municipal, de proteccion a los derechos
de Nifas, Nifos y Adolescentes;

Il. Integrar |a participacién corresponsable de los sectores publico, social, privado y dé
la sociedad civil, en la definicion e instrumentacién de politicas para la garantialy = ‘\
proteccion integral de los derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes; A
Ill. Generar los mecanismos necesarlos para garantizar la participacion directa \ ,‘
efectiva de Nifas, Nifios y Adolescentes, en los procesos de elaboracién de programas v, \ % '
politicas, para la garantia y proteccién integral de sus derechos; . §
IV. Promover y ejecutar el establecimiento de presupuestos destinados a la proteccién  \\
de los derechps de Nifas, Nifios y Adolescentes;
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V. Impulsar acciones de difusién sobre los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi

como promover a través de los medios masivos de comunicacion, la sensibilizacién &
comunitaria acerca de la problematica, y diversas situaciones que viven Nifas, Nifios y ‘\\R
Adolescentes del Municipio;

VI. Garantizar la transversalizacion de la perspectiva de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en la planeacién municipal del desarrollo:

VII. Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de.Proteccién, con la participacion de -
los sectores publico, social, privado, de la soaedad civil; asi como de Nifas, Nifos y
Adolescentes;

VIII. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del Programa
Municipal de Proteccion;

IX. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal, y remitirlo al

Sistema Estatal:
i ‘% X. Colaborar y coordinarse con el Estado y Ia Federauon para la formulacidn, ejecucion

e instrumentacion de politicas, programas, estrategias y acciones en materia de
proteccion, y ejercicio de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, con la
participacion de los sectores publico, social y privado, asi como de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

XI. Hacer efectiva la concurrencia, vinculacién y congruencia de los programas y
acciones de las dependencias y entidades, con los objetivos, estrategias y prioridades

N de la politica publica nacional y estatal, de proteccion de los derechos de Nifas, Nifios y ;
Adolescentes; '
XIl. Garantizar la participacion de Nlnas Ninos y Adolescentes, en el ejercicio de sus

derechos humanos, tomando en consideracion las medidas especiales que se requieran,

a fin de promover su actuar como agentes de cambio en sus propias vidas, la de sus

familias y comunidades;

XIll. Disenar y proponer modelos de mtervenaon en los cuales las instituciones,

articulen sus recursos humanos, materiales y eperativos, para la atenciéon y prevencion
\ de las problematicas que enfrentan Nifas, Nmos y Adolescentes en el Municipio, y que
limitan su adecuado desarrollo;

\ XIV. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias
NN publicas y privadas con Nifas, Nifios y Adolescentes;
} XV. Promover la celebracion de instrumentos de colaboracién y coordinacion, asf como
\ ( . acciones de concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e -'
\ internacionales, que contribuyan al cumplimi‘énto del presente reglamento;

W N XVI. Establecer mecanismos de coordinacién con otros sistemas municipales de "
\ proteccion que desarrollen programas, acciones y politicas en beneficio de Nifas, Nifios / il
y Adolescentes, en términos de las disposiciones aplicables; /
XVII. Conformar un sistema de informacic’)n;a nivel municipal, con el objeto de contar /
con datos desagregados, que permitan mopitorear los progresos alcanzados en el
, gumplimiento de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Municipio,
“incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos;
XVIII. Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistematica y continua,
sobre el conocimiento y respeto de los -derechos humanos de Nifas, Nifios vy
Adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde los diversos
ambitos en la garantia de sus derechos
XIX. Promover politicas publicas, y rewsar las ya existentes relacionadas con los
derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes;
XX. Auxiliar a la Procuraduria Mumcmai en las medidas que ésta determine tendientes,
a la proteccién y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el amblto
] / de sus atribuciones; y ‘
«7/‘ XXI. Las demas que le concedan las Ieyes reglamento y demds disposiciones apllcables
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Articulo 22. El Sistema Municipal de Proteccién, serd presidido por la o el Presidente { (-

Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, quien en caso de ausencia podra,
ser suplido por la o el funcionario que designe.

Articulo 23. La o el Presidente del Sistema Municipal de Proteccion, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Representar al Sistema Municipal de Proteccion;

II. Presidir y dirigir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

I1l. Emitir el voto de calidad, en caso de empate;

IV. Autorizar el orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion:
V. Nombrar y remover libremente a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion;

VI. Suscribir convenios con instancias pubilcas y privadas, estatales, nacionales o
internacionales, que contribuyan al cumpllmlento del presente reglamento, bajo previo
acuerdo del Ayuntamiento;

VII. Supervisar la ejecucion, y cumpllmlento de los acuerdos que el Sistema Municipal
de Proteccion realice;

VIIIl. Emitir las convocatorias a las Se5|ones del Sistema Municipal de Proteccidn, a
través de la Secretaria Ejecutiva; y <

X. Las demas que senale el presente reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Seccion Segunda
Delasy los Integrantes

Articulo 24. Las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, podran nombrar
a un suplente para asistir a las sesiones; dicho nombramiento debera ser informado por
escrito a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 25. Las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Asistir de manera permanente a cada sesion o actividad del Sistema;

Il. Votary participar en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién:;

Ill. Presentar propuestas de trabajo, en benefluo de Ninas, Nifos y Adolescentes, para
su estudio, y en su caso, aprobacion;

IV.- Analizar y en su caso aprobar los protocolos de actuaciéon propuestos por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion.

operacion de las diferentes instancias, que realizan programas y acciones para el
cumplimiento de la Ley Estatal;

VI. Reportar cada cuatro meses a la Secretaria Ejecutiva, los avances en el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por dicho Sistema;

VII. Sugerir asuntos en las sesiones‘---=-para- incluirlos en el orden del dia, previo
sometimiento a votacion;

VIII. Cumplir y ejecutar los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccion;

IX. Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Proteccion;

X. Colaborar para el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién; \\ "
Xl. Solicitar a la o el Presidente del Sistema Municipal de Proteccion, se convoque\a
sesion extraordinaria, si fuese necesarioy

XIll. Las demas que senale el presente reglamén_to y ordenamientos aplicables.

Seccién Tercera
De la Secretaria Ejecutiva

———
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Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva serd nombrada por la o el Presidente del Sistema
Municipal de Proteccién, y es el érgano sobre el que recae la Coordinacién Operativa .
del Sistema Municipal de Proteccién. La Secretaria Ejecutiva forma parte de las \k
Unidades de Apoyo del Despacho de la o el Presidente Municipal.

requisitos:

. Ser Hidalguense y con residencia no menor de 5 afios en el Municipio;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;
IV. Contar con al menos tres afios de experlencra en las dreas correspondientes a su/
funcién;y i
V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor o
servidora publica.

Articulo 28. La Secretaria Ejecutiva esta integrada por:

I. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion:
Il. El drea de Estadistica y Planeacion Estrateglca y

IlI. El drea Juridica.

Articulo 29. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva tendrd las atribuciones siguientes:
I. Coordinar las acciones entre las dependencias, y las entidades competentes de la
Administracion Publica Municipal, que deriven en el presente reglamento;

II. Llevar a cabo la coordinacién operativa del Sistema Municipal de Proteccion.

I1l. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal, para someterlo a consideracién
de los miembros del Sistema; '

IV. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal;

V. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacién del Sistema
Mumapal de Proteccion; - -

I. Compilar los acuerdos que se tomen en ‘las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccic’)n, llevar el archivo de éstos, y de los instrumentos juridicos que deriven, y
expedir constancia de los mismos:;

VII. Apoyar al Sistema Municipal de Protecuon en la ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos; :

VIII. Realizar y promover estudios e mvestlgauones para fortalecer las acciones en
favor de la atencién, defensa y proteccmn de ninas, ninos y adolescentes, con el fin de

IX. Difundir entre las autoridades correspondientes, y la poblacion en general, los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica que /
tienda a la generacidn, desarrollo y. consolidacion de perspectiva en la materia,
desagregada por lo menos, en razén de edad, sexo, entidad federativa, escolaridad y
discapacidad; ‘ C

X. Informar cada cuatro meses al Sistema Municipal de Proteccion y a su Presidenta o
Presidente, sobre sus actividades; ‘

Xl. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil,
academia, y demas instituciones de los sectores social y privado;

XIl. Asesorar y apoyar a las dependencnas y entldades que lo requieran, para el eJercxuo
de sus atribuciones en la materia;

XIIl. Coordinarse con las Secretarias EJecutlvas del Sistema Estatal y de los municipios |
del Estado, para la articulacion del Programa Estatal de Proteccion;

XIV. Solicitar a las y los integrantes del Sistema Municipal, la informacién requerida
para dar respuesta a la solicitud del Sistema Estatal y Nacional de Informacion, y a su
vez, crear el |st7r}'|a Municipal de Informauon
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XV.- Proponer a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion los protocolos de -
actuacion en favor de la atencion, defensay proteccion de nifas, ninos y adolescentes. \"K
XVI. Las demas que le encomiende la o el Presidente del Sistema Municipal de
Proteccion Integral, que sefale el presente reglamento, y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 30. La o el Titular del area de Estadistica y Planeacién Estratégica le
correspondera: '
I. Conformar un sistema de informacion a nivel MunICIpaI con el objeto de contar con ;
datos desagregados, que permitan monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de nifas, nifos y adolescentes en el Municipio,
incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos;
Il. Apoyar a la o el Secretaria Ejecutiva, en la elaboracién del Programa Municipal de

;? Proteccidn, con el analisis de los datos arrojados por el sistema de informacion;

I1l. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Programa
Municipal;
IV. Sistematizar la informacion, que las y los mtegrantes del Sistema Municipal rindan
cuatrimestralmente a la Secretaria Ejecutiva;
V. Realizar anualmente, un analisis del presupuesto destinado a la proteccién de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes;

. Desarrollar mecanismos de consulta ciudadana, con metodologias con enfoque de

derechos de infanciay adolescencia;
VII. Proponer de manera conjunta con el o la Secretaria Ejecutiva elaborar, politicas
publicas, y revisar las ya existentes, relacionadas con los derechos de nifas, nifnos y

\

adolescentes;
VIIl. Poner a consideracion de la Secretar[a Ejecutiva los programas o acciones a
implementar a favor de las nifas, ninos y'adolescentes; y
: IX. Las demas que le encomiende el o la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion, y los demas ordenamiento legales aplicables.

S Articulo 31. La o el Titular del area Juridica le correspondera:
I. El desarrollo de instrumentos de colaboracion y coordinacion, asi como acciones de
concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales, que
g \ contribuyan al cumplimiento de la Secretaria Ejecutiva;
Il. Establecer los mecanismos juridicos de coordinacion con otros sistemas municipales

de proteccion, que desarrollen programas, acciones y politicas en beneficio de nifas,
nifos y adolescentes, en términos de las disposiciones aplicables;

I1l. Elaborar los proyectos de reforma, reglamentos, o de cualquier instrumento juridico
\/ gue le solicite la Secretaria Ejecutiva;
IV. Compilar los acuerdos que se tomen en Ias sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion, llevar el archivo de éstos, y de los instrumentos juridicos que deriven;y
V. Las demas que le encomiende el o la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion, las establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, o demas ordenamientos legales.

CAPI'TULO v
De las Sesiones

Articulo 32. El Sistema Municipal de Proteccién, sesionara ordinariamente de manera
semestral, en la fecha y hora que sefale el proyecto del orden del dia respectlvo y
extraordinariamente cuantas veces sea necesarlo

Articulo 33. Las sesiones del Sistema Mu’ni'cipal de Proteccion, se clasifican en:
|. Ordinarias; y

Il. Extraordina ;ﬁ e
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Las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, seran validas con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, debiendo presidirlas la o el Presidente o su suplente.

Articulo 34. La Convocatoria a las sesiones ordinarias, se notificara con por lo menos
setenta y dos horas de antelacién a la fecha de su realizacion. En el caso de las sesiones
extraordinarias, se notificaran con una antelacién de por lo menos veinticuatro horas.
Esta convocatoria debera realizarse por escrito.

Articulo 35. La Convocatoria contendra como minimo la siguiente informacién:
l. Clase de sesién a la que se convoca, ordinaria o extraordinaria;

Il. Lugar, fechay hora de |la sesidn;

Ill. Proyecto del orden del dia;

IV. Los anexos correspondientes al Proyecto del orden del dia;

V. Fechay hora de expedicion de la convocatoria; y

VI. Firma de quien expide la convocatoria.

v Articulo 36. Se podra invitar a las sesiones respectivas, a representantes de otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y/o Federal, de los
organos con autonomia constitucional, los municipios, asi como personas de
instituciones internacionales especializadas -en la materia, del sector empresarial,
medios de comunicacion, cualquier persona fisica o moral, que consideren pertinente;
segun la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes intervendran con voz, pero sin
derecho a voto.

Articulo 37. El proyecto del orden del dia para las sesiones contendra los puntos que
versen sobre:

l. Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal;

Il. Declaracion formal de instalacion de la sesion;

Ill. Lectura y aprobacién, en su caso, del proyecto del orden del dia correspondiente;

IV. Las propuestas a tratar en particular en la sesion, delimitando cada uno de ellos en
puntos separados, asi como la mencién de quien los propone;

V. Los asuntos generales por atender, excepto en el caso de sesiones extraordinarias; y

\ VI. Clausura de la Sesién.

i

Articulo 38. Los asuntos generales deberan estar conformados por:
I. Nombre del asunto general; :

I1. Exposicién de motivos; y

Il. Propuesta de Resolucion de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Los asuntos generales se deberan inscribir ante |la Secretaria Ejecutiva con veinticuatro
horas de anticipacion a la sesidén convocada, para los efectos correspondientes.

Articulo 39. Las Sesiones iniciaran en la fecha y hora convocada vy, luego del pase de
lista, efectuado por la o el titular de la Secretaria Ejecutiva, si se cuenta con el quérum
legal, se declararala formal instalacion de la sesion de que se trate.

En caso de no integrarse el quérum legal citado, se emitira una segunda convocatoria
para llevar a cabo la sesién, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en el caso de
sesion ordinaria; y un dia habil, para el caso de sesiones extraordinarias.

En la segunda convocatoria, se considerara la existencia de quérum legal, y serdn

declarados como validos los acuerdos que en ella se tomen, cualquiera que sea el
namero de integrantesyque concurran. = '
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Articulo 40. Declarada la instalacion de las sesiones, la o el titular de la Secretaria
Ejecutiva, presentara el proyecto del orden del dia en |la convocatoria respectiva, para
que quien presida, someta su aprobacion al voto por mayoria simple de los miembros
del Sistema Municipal de Protecciéon. El proyecto del orden del dia, podra ser
adicionado o modificado si la mayoria de las y los integrantes presentes, asi lo acuerdan
en el acto.

C\ Articulo 41. Aprobado el proyecto del orden del d.llé, quien presida la sesion, cedera la
3 palabra ala o el titular de la Secretaria Ejecutiva, para que proceda con el desahogo de
la sesion, en estricto seguimiento al orden del dia aprobado.

Articulo 42. Durante las sesiones, se debera someter a consideracion, todas las
propuestas presentadas, para su debida votacion de las y los miembros del Sistema
Municipal de Proteccion, y en su caso, la aprobacion correspondiente.

Articulo 43. Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccién, se emitiran mediante
votacion econdmica, a favor, en contra o en abstencion, manifestandolo levantando la
mano.

Los acuerdos y propuestas que se presenten en las sesiones del Sistema Municipal de
\ Proteccion, se entenderan aprobados por mayoria de sus integrantes, y la o el
Presidente del Sistema Municipal de Proteccién, contara con el voto de calidad.

Articulo 44. Los acuerdos y propuestas aprobados por el Sistema Municipal de
Proteccion, seran de observancia general y obligatoria.

\ En cada acuerdo y propuesta aprobada, se debera designar un integrante del Sistema
Municipal de Proteccion responsable de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que
se realizara, y el proceso que se tendrd que llevar a cabo. Al cual mediante oficio
firmado por la o el Secretario Ejecutivo, se le hara llegar los acuerdos en un plazo no
mayor de veinticuatro horas de haber tomado.

Articulo 45. De cada sesion del Sistema Municipal de Proteccidn, el o la Secretaria

Ejecutiva levantara un acta debidamente circunstanciada, en la que se anotara una
\ relacién de los asuntos discutidos, y los acuerdos aprobados por el Sistema Municipal

\ de Proteccion, asi como todo lo suscitado durante la sesiéon en cuestién, a la cual

deberan adjuntarse los documentos relativos al asunto tratado. Dicha acta deberd ser

/firmaday rubricada por las y los integrantes del Sistema Municipal, que participaron en ’
" lasesidn,y por el o la Secretaria Ejecutiva, en todas sus hojas. J

Articulo 46. La o el Secretaria Ejecutiva, es-Fesponsabie del resguardo de las actas del
Sistema Municipal de Proteccién.

CAPITULOV
De las Comisiones

Articulo 47. El Sistema Municipal de Proteccién, podrd constituir comisiones
encargadas de atender asuntos o materias especificas, y emitira los lineamientos para
1+ su integracion, organizacion y funcionamiento, las cuales deberan ser publicadas en la
~,/  Gaceta Municipal.

Articulo 48. Las comisiones se integraran con el nimero de miembros que determine el
Sistema Municipal de Proteccién, pudiendo ser o no integrantes del mismo. Estas seran
Or /Tn dor electo, por quienes formen parte de ellas.
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Articulo 49. Las comisiones tendran las siguientes facultades:

I. Acudir puntualmente a sus reuniones, y sélo podran faltar por causa justificada y
debidamente comunicada a la Secretaria Ejecutiva;

Il. Elaborar los analisis, diagndsticos y propuestas de los asuntos que les hayan sido
encomendados por el Sistema Municipal de Proteccion, mismos que se tendran que
presentar ante la Secretaria Ejecutiva para su monitoreo, en los tiempos establecidos
por la o el Presidente del Sistema, a propuesta de la o el Secretaria Ejecutiva;

Il. Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos:

IV. Por conducto de la o el Presidente, solicitar la participacién de las y los especialistas, ‘

que consideren convenientes para el cumpllm|ento de los objetivos de la comision
asignada;
V. Rendir informes de los resultados obtenldos en Ias sesiones del Sistema Municipal
de Proteccién;y

. Las demas que le confiera el Slstema Municipal de Proteccion, el presente
reglamentoyordenamientos aplicables.

" Articulo 50. La o el Coordinador de |a Com|5|on tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar areuniones;

Il. Asegurar el adecuado desarrollo de |as reuniones de la Comisién; y

Il. Realizar un informe por escrito que contenga antecedentes, exposicion de motivos y
resolutivos, ante la Secretaria Ejecutiva, para la incorporacion al proyecto del orden del
dia.

TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION
CAPITULO |
De su estructura

Articulo 51. El Programa Municipal de Proteccion, es la herramienta de planeacion
estratégica de la administracién publica municipal, que contendrd las politicas,
objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias en materia de ejercicio, respeto,
promocion y proteccidn integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, de forma sistematica
y coordinada, con el fin de orientar el trabajo del Sistema Municipal de Proteccién.

Este debera prever acciones a mediano y largo alcance, y debera incluir mecanismos
transparentes que permitan su evaluacién y seguimiento, asi como de participacion

f‘-\/ ciudadana.
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La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnostico con el fin de establecer las
problematicas prioritarias que deberan atender en su plan de desarrollo, asi como
determinar las estrategias a corto, mediano plazo que se implementaran

Articulo 52. Las dependencias y entidades en el &mbito de su competencia, a través
Sistema Municipal de Proteccién, asi como los sectores privado y social, participaran en
la elaboracién del Programa Municipal de Proteccién, asi como en su posterior
ejecuciony cumplimiento.

Articulo 53. En el disefio y aplicacién del Programa Municipal de Proteccién, se |

L
\\'.
W

diferentes grupos de poblacidn, a fln de proteger el ejercicio igualitario en todos sus | ™

tomaran en cuenta las condiciones particulares de nifias, nifos y adolescentes en los
derechos.

Articulo 54. El Programa Municipal de Proteccion, debera ser acorde al Plan Nacional
de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo, al Plan Municipal de Desarrollo, al
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Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, y al Programa
Estatal de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes.

Articulo 55. El Programa Municipal de Proteccion debera: 5 \;&
I. Garantizar un enfoque integral, transversal, y con perspectiva de proteccion de los \ \
derechos humanos, que permita disefar e instrumentar politicas publicas y programas
de gobierno eficientes;

Il. Promover la participacion de nifas, ninos y adolescentes, tomando en cuenta las
consideraciones y opiniones en aspectos culturales, étnicos, afectivos, educativos, de
salud, asi como de todos que sean de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez;

I11. Contribuir a la formacién fisica, psicolégica, econémica, social, cultural, ambiental y
civicade nifas, ninos y adolescentes; y _

IV. Establecer mecanismos de evaluacion, seguimiento e implementacién de politicas,
programas gubernamentales, y compromisos derivados de tratados internacionales en
la materia.

Articulo 56. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva, elaborard el proyecto del

* Programa Municipal de Proteccion, el cual sometera a consideracion y aprobacion del
Sistema Municipal de Proteccién, a mas tardar, noventa dias después de la instalacion
del Sistema Municipal de Proteccion Integral.

Articulo 57. Aprobado el Proyecto por el Sistema Municipal de Proteccion, se sometera
a consideracion y aprobacion del Ayuntamiento en Sesion de Cabildo. En caso de ser
aprobado, el Programa debera ser publicado en |a Gaceta Municipal.

CAPITULO I
De la Evaluacion de las Politicas

Articulo 58. La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva, propondra al Sistema Municipal
de Proteccién, los lineamientos para la evaluacion de las politicas en materia de
derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes.

\.l
N
|
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\ Articulo 59. Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior, contendran los
\ criterios para la elaboracion de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios y
~estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones, y los
programas para la proteccion de los derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes,
ue;stablecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal.

Articulo 60. Las politicas y programas en materia de derechos de nifas, nifios y
adolescentes de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
deben contemplar, al menos, lo siguiente:

l. La realizacion de un diagnéstico, respecto del cumplimiento de los derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes;

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Ill. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores, establecidos
en el Articulo 6 de la Ley Estatal;

IV. Los mecanismos de inclusion y participaciéon de los sectores publico, privado,
académico, social, y demas érganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el |
presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la part:upauon de Ninas, Nifos y Adolescentes, en términos
dela Ley Estatal, y el presente Reglamento.

V
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Los lineamientos para la evaluacidn, a que se refiere el Articulo 59 de este Reglamento,
deben asegurar que en las politicas y programas en materia de derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, cumplan con lo previsto en este articulo.

Articulo 61. Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal, que
tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccién de los
derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, establecidos en el Titulo Segundo de la Ley
Estatal, realizaran las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en
los lineamientos de evaluacion, a que se refiere el Articulo 59 de este Reglamento.

Articulo 62. Las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal,
deben proporcionar los resultados de sus evaluaciones de la Secretaria Ejecutiva, quien
a su vez los remitira al Sistema Municipal de Proteccion.

La o el Titular de la Secretaria Ejecutiva, debe poner a disposicién del publico, las
evaluaciones a que se refiere el articulo anterior, y el informe general sobre el
resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en materia de transparencia,
y acceso a lainformacion publica,

CAPITULO I
% Del Consejo Consultivo

'\ni

Articulo 63. El Sistema Municipal de Proteccion, contara con un Consejo Consultivo ?\
compuesto por seis integrantes, que se elegirdn de entre los sectores publico, privado,
social y académico, en términos de los lineamientos establecidos en este Capitulo.

D
,,wa”‘

\ Articulo 64. Las y los integrantes del Consejo Consultivo, seran elegidos por mayoria
\\ de votos de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, conforme a lo
\ siguiente: |

\ . Tres integrantes a propuesta de la o el Titular de |la Secretaria Ejecutiva; y

‘ Il. Tres integrantes a propuesta del propio Sistema Municipal de Proteccién.

Quienes duraran en su cargo un afo, y podran ser reelectos para un periodo adicional.

\ Articulo 65. Las y los integrantes del Consejo Consultivo, con excepcion de las y los
\ servidores publicos, deberan contar con los requisitos siguientes:
I. Tener residencia permanente en el Municipio; #i.
Il. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso, en el que el sujeto /=
asivo o la victima haya sido una nifa, nifio o adolescente; /
lll. Experiencia minima de dos afios comprobada en la defensa o promocion de los
derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; y
IV. Experiencia para contribuir en la implementacién, monitoreo y evaluacién de las
politicas publicas, programas y acciones que emanen del Sistema Municipal de
Proteccion.

Articulo 66. Las personas elegidas para integrar el Consejo Consultivo deben
manifestar, por escrito, a él o la Secretaria Ejecutiva su aceptacién del cargo.

Articulo 67. Las personas integrantes del Consejo Consultivo ejerceran su cargo e
forma honorifica.

. . \
Articulo 68. Las y los integrantes del Consejo Consultivo, se reuniran ordinariamente
de manera cuatrlmestral y extraordmarlamente cuantas veces sea necesario, ITIfSIT]OS
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entregard en dicha reunion a la Secretaria Ejecutiva, un informe cuatrimestral de sus . R

funciones realizadas.

Articulo 69. El Consejo Consultivo tendrd las funciones siguientes:

l. Implementar y aplicar el Programa Municipal de Proteccion;

Il. Emitir recomendaciones al Sistema Municipal de Proteccion, a través de la Secretaria
Ejecutiva, respecto de las politicas, lineamientos, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para
la aplicacion del Programa Municipal de Proteccion;

I1l. Recomendar al Sistema Municipal de Proteccién, a través de la Secretarfa Ejecutiva, ¢

la celebracion de convenios y acuerdos para realizar actividades académicas con ¥
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, relacionadas con el //
Programa Municipal de Proteccién: - ey 4

IV. Recomendar a la Secretaria Ejecutiva |la celebracién de conferencias, seminarios,
coloquios, y en general, cualquier evento de debate y difusién sobre los derechos de /
Nifas, Nifos y Adolescentes, asi como del Programa Municipal de Proteccion;

V. Integrar grupos de trabajo especializados, para el estudio de temas que le
encomiende el Sistema Municipal de Proteccidén, asi como incorporarse a IaS/

comisiones a que se refiere este Reglamento; :

VI. Atender las consultas, y formular las opiniones que le sean solicitadas por el Sistema
_Municipal de Proteccion, asi como por la o el Titular de la Secretaria Ejecutiva; '

VII. Presentar al Sistema Municipal de Proteccién, un informe anual de sus actividades;

y .
VIII. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal de Proteccidon, y otras
disposiciones juridicas aplicables.

\ TITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

Articulo 70. La Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con las y los Integrantes del
Sistema Municipal de Proteccién, integrara, administrarda y actualizard el Sistema
Municipal de Informacién, para monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes en el Municipio, y con
base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas publicas en esta materia. /

* El Sistema Municipal de informacién, se integrard principalmente con la informacién /’ i
estadistica que proporcionen las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, /
\ sggln los rubros de informacidén solicitados. /

Articulo 71. El Sistema Municipal de informacién contendrad datos cualitativos vy
cuantitativos que consideren lo siguiente:

I. La situacion socio demogréfica de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
desagregada por sexo, edad, lugar de residencia, origen étnico, entre otros:

II. La situacion de vulnerabilidad de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

j I1l. La discapacidad de las Nifas, Nifios y Adolescentes;

IV. La informacion que permita evaluar. el cumplimiento de los derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes, contemplados en los Tratados y Convenciones Internacionales,
laLey General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. La informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente, el
cumplimiento de las medidas dictadas como parte del plan de restitucion de derechos;
y ‘
VI. Cualquier otra informacién que permita conocer la situacion de los derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes. '

@@ 41



.

"

it
IL
11

{0

fian
i

i E\ITi i

PACHUCA

1
i
I

Secretario General Municipal

PRES\DE%%,‘?;;(Z%NICIPM
Acta de la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria Pdblica del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado
Hidalgo; jueves 28 de septiembre del afic 2017.

|
%

Articulo 72. Los datos del Sistema Municipal de Informacion, seran publicados en
términos de las disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

La Secretaria Ejecutiva, debe presentar la informacion que integra el Sistema Municipal
de Proteccion, en formatos accesibles y entendibles para las Ninas, Nifos y
Adolescentes.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES E INFRACCIONES

Articulo 73. Todo servidor o servidora publica municipal, que incumpla por accién u
omision con cualquiera de las disposiciones previstas en este Reglamento, sera
sancionado por la Contraloria Municipal, previo procedimiento establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.

Articulo 74. Las sanciones podran consistir en:
I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion por escrito;

I1l. Rescision de cargo; y

IV. Inhabilitacion.

. Articulo 75. Las sanciones previstas en el articulo anterior, son sin perjuicio de las \
sanciones que correspondan, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los |
Servidores Publicos del Estado de Hidalgo, la legislacidon civil o penal del Estado, o f\
cualquier otro ordenamiento juridico aplicable, que se derive de su incumplimiento. f

Articulo 76. Para la determinacion de la sancién, la Contraloria Municipal debera
considerar:

l. La gravedad de la infraccion;

Il. El caracter intencional o no, de la accion u omisién constitutiva de la infraccion;

| I1l. Los danos que se hubieren producido o puedan producirse;

\J \ IV. La condicién econémica de la o el infractor; y

\ V. Lareincidenciade lao el infractor. '

Articulo 77. Las sanciones deberan ser notificadas por escrito al servidor o servidora
publica, debiendo establecer el motivo de la sancion, asi como el fundamento de la i

/\y?sma. |
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“ Articulo 78. Los particulares que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento,
se haran acreedores a las sanciones previstas en las leyes, que resulten aplicables a la
conducta de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Ninas, Ninos y Adolescentes de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, contenido en el
Decreto Municipal Numero treinta y siete, publicado en el Periddico Oficial del Estado,
de fecha 5 de septiembre de 2016.

SEGUNDO. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién. |
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y en la Gaceta Municipal. La Secretaria !
_ Ejecutiva tendra un plazo de 120 dias naturales para la integracion de las y los |
integrantes del ijste a Municipal de Proteccién como lo establece el Articulo 8 delk \
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presente Reglamento y un plazo de 60 dias naturales para la aprobacion de los
protocolos de actuacion.

TERCERO. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se entendera a lo dispuesto
en los tratados y Convenciones Internacionales, en los que el Estado Mexicano forma
parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, la Ley General de los Derechos de los Ninas, Nifos y
Adolescentes y su reglamento, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes
para el Estado de Hidalgo, Ley para la Familia del Estado de Hidalgo, y Cédigo de
Procedimientos Familiares para el Estado de Hidalgo.

CUARTO: Una vez aprobado el presente resolutivo y toda vez de que se hayan
realizado las adecuaciones necesarias en el Decreto de creacién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Pachuca de Soto, publiquese en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo. = . '

QUINTO: El presente resolutivo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion.
Firmando al margeny al calce los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo.
Firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Presidenta: Doy inicio al Registro de oradores, para el andlisis y discusion del /,
Dictamen de Procedimiento que se acaba de presentar. Tiene ala palabra la Regidora \
Liliana. Regidora: Gracias Muy buenos dia Presidenta, Sindicos, Regidores, amable x.
auditorio, medios de comunicacién. Para todo gobierno la atencién de las ninas, los Ny
ninos y los adolescentes, constituyen un punto fundamental en su agenda publica, no }\
solo porque son un amplio sector poblacional, sino porque su cuidado abona en la ;\
configuracion de las naciones del manana, prueba de lo anterior es el trabajo realizado
por UNICEF alrededor del mundo, para visibilizar los derechos de la infancia generando

\\ instrumentos para coadyuvar con los gobiernos locales en la construccion de ‘

\ legislaciones para la defensa de estos derechos, en nuestro pais el trabajo realizado por .

v o el gobierno federal para impulsar el desarrollo de estrategias, de politica nacional, ha

% 4 llevado a que Estados como el nuestro bajo la visiéon del Gobernador Omar Fayad,

' actualicen y mantengan a la vanguardia la legislacion local y a su vez integren en las

. politicas publicas una perspectiva trasversal de la infancia en todas las areas del ¥

%1 A gobierno para proteger y salvaguardar los derechos de ninas, ninos y adolescentes. /

\ Apegados a esta vision y tomando como base dichos instrumentos internacionales, /;

y,

\ nacionales y estatales en la fraccion edilicia del Partido Revolucionario Institucional
nos dimos a la tarea de revisar y proponer un nuevo Reglamento del Sistema Municipal /
para la Proteccion de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes, de cuyo estudio  /

_ rgsulté la propuesta que el pasado junio presentamos ante este Ayuntamiento, de
,f'f ‘nmanera especial me gustaria destacar la vision de Sindicos y Regidores integrantes de i

T esta Honorable Asamblea que trabajaron de manera responsable y propositiva para '

7 emitir el nuevo Reglamento, el cual incorpora a la propuesta inicial de nuestra fraccién

las iniciativas de nuestra Presienta Municipal Yolanda Telleria y las opiniones de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema, demostrando asi que el interés superior de la nifez

esta muy por encima de desacuerdos y que frente a todas nuestras diferencia

ideoldgicas siempre prevalecerd el porvenir de Pachuca, este Nuevo Reglament
permite homologar las disposiciones federales con las estatales, se incluyen principios
ejes rectores a nivel municipal, se establece una estructura de atencion trasversal qu

incorpora a todas las areas de nuestro Ayuntamiento, haciendo obligatorio e

cumplimiento de las resoluciones del Sistema punto fundamental es el establecimiento

de la Procuraduria Municipal del Sistema DIF como autoridad de primer contacto para
ala atencion y seguimiento de cualquier ‘asunto que represente la violacion de
derechos de la infancja y la adolescencia, asi.como la obligatoriedad para la Secretaria

Ejecutiva de Wun programa de trabajo basado en un diagnostico real sobre la
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situacion actual de nuestra ciudad. El objetivo es el fortalecimiento del Sistema integral
cuyo funcionamiento sea realmente efectivo, frente a los lamentables casos de
violacion de derechos, teniendo en cuenta que lo mas importante para la proteccidn de
derechos de ninas, ninos y adolescentes debe ser el establecimiento de politicas
publicas que generen prosperidad para nuestra sociedad, haciéndola mas justa,
equitativa e incluyente este Reglamento es apenas un primer paso en la configuracion

del futuro por lo que les invite a sofar sin limites, a pensar en grande a trabajar sin -

descanso por la infancia pachuquefia que tanto necesita de todos. Es cuanto.
Presidenta: Gracias Regidora, tiene la palabra la Regidora Isabel Vite. Regidora: Con su
permiso Sefora presidenta, Yolanda Telleria Beltrdn, companeras y compafneros
sindico y regidores, que conforman esta Honorable Asamblea Municipal, invitados
especiales, medios de comunicacion, publico que nos acompana, sean todas y todos
ustedes bienvenidos, compafieras y compaiieros asambleistas, en este dia me permito
hacer uso de esta maxima tribuna de nuestro municipio, para pronunciarme a favor del

Dictamen emitido, por medio del cual este Honorable Ayuntamiento reconoce, respeta,

promueve, protege y garantiza el pleno ejercicio los derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes, asi como a prevenir su vulneracién, en el dmbito de competencia. El
Primer instrumento normativo de las N'aciones Unidas consagrado exclusivamente a
los derechos de la infancia es la Declaracién de los Derechos del Nifo. El texto de la /
Declaracion expresa con puntualidad 10 principios rectores de los derechos de |a nifiez
y libertades sin discriminacién alguna. Se plantea en el predmbulo que el nifio por su
falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidados especiales incluso la
debida proteccion legal. Desde este instrumento se traza la importancia de uno de los
conceptos filoséficos de la Doctrina de Proteccion Integral caracteristica de lo que 20
anos después serd la Convencion sobre Derechos de la Nifiez; este concepto es el
Interés Superior de la Infancia. Se reconoce que la humanidad debe al nifio lo mejor que
puede darle. La reforma al Articulo 4 Constitucional constituyd el primer paso hacia la
conjugacion y concrecion de acuerdos desde el ambito legislativo, a favor de los
derechos de la ninez y la adolescencia inscritos en la Convencién sobre los Derechos de
la Nifiez, para el cambio estructural de las garantias individuales de las personas
menores de edad y su perspectiva como personas sujetas de derechos. En la misma
fecha se inscribe la reforma al Articulo 73 que faculta al Congreso de la Unién para
expedir las leyes que establezcan la concurrencia de |la Federacion, los Estados, el
Distrito Federal y los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, en
materia de derechos de ninas, ninos y adolescentes, velando en todo momento por el
interés superior de los mismos y cumpliendo con los tratados internacionales en la
materia, de los que México sea parte,.ES"por ello la importancia de abrogar y de crear
este nuevo Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos
de Ninas, Nifos y Adolescentes para el Municipio Pachuca de Soto del Estado de
Hidalgo. Con ocasidn de la presentacion de este Dictamen, es importante destacar que
se incorporaron las ideas y planteamientos de nuestra Alcaldesa Yolanda Telleria
Beltran, de las y los integrantes de las Comisiones Permanentes de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares, Derechos Humanos y la Nifiez, Juventud y Deporte
de este Honorable Ayuntamiento de Pachuca, asi como quienes ejecutan y trabajan en
este tema fundamental; la Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccién de
Nifas, Nifios y Adolescentes y el Sistema DIF Municipal. Quienes nos dimos a la tarea
en la discusion, la construccion del nuevo -Reglamento, dentro de los principal

beneficios se encuentra, que se establece las bases para la conformacién de un Sistema ..
Municipal de Proteccién, garantista de manera efectiva pero que ademas incluye las

mecanismos para que las politicas publicas en esta materia se construyan de mane

Administracion Puablica Municipal junto con la participaciéon de Ninas, Ninos
Adolescentes asi como la participacion ciudadana. De manera propositiva se sefala que
como personas, las nmas y los nifos tienen la misma consideracion que el resto de la
humanidad, y de ner prlorldad de atencion por ser personas en permanent
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proceso de formacion. Se concibe y se fundamenta el Interés Superior de la Nifiez. Un -
nuevo enfoque holistico e integral de los derechos humanos de toda la niflez y la |
adolescencia sin discriminacion de ningln tipo y bajo ninguna circunstancia, estas
medidas derivan en la coordinacién de los tres érdenes de gobierno en la aplicacion de
las acciones y politicas gubernamentales para asegurarles: nombre, identidad,
nacionalidad, salud, alimentacién adecuada, tener una vida sin violencia, educacion,
tener acceso a los avances de la tecnologia y de la ciencia, cultura y recreacion,
desarrollo social sustentable, espacios de participacion en los asuntos de su
incumbencia, gozar de los servicios publicos indispensables para una vida digna y de la
seguridad publica, libre y seguro transito, acceso a la justicia, proteccién contra toda
forma de discriminacién, malos tratos, crueles, inhumanos o degradantes y contra
cualquier situacién de riesgo o vulnerabilidad. Sus familias deben proporcionarles
ademas de lo necesario para su formacién y desarrollo, también amor, carifo,
comprension y la debida proteccion derivada de su edad. Estas medidas necesitan
también de la participacion y coadyuvancia de la sociedad y de las organizaciones de la
sociedad civil organizada para el logro del pleno ejercicio de los derechos de nifas,
ninos y adolescentes, quienes deben ser tomados en cuenta en todas las decisiones que
les incumban, su participacion es un elemento indispensable de toda sociedad
democriética. El ejercicio de los derechos se garantiza tomando consideracion la propia
edad y el proceso de crecimiento, desarrollo y formacion de cada nifa y cada nifo,
quienes sin regateos ni cuestionamientos deben gozar sin cortapisas de los privilegios
del desarrollo, del bienestar y de la democracia, en la casa de todos, impulsamos |
cultura del respeto, promocion y proteccién de derechos de ninas, nifios y adolescentes; \
para ser el Pachuca Humana y Alegre. Por lo anteriormente expuesto a ustedes <\,
A
|

companeras y companeros asambleistas, pido su voto a favor del Dictamen Emitido.

Muchas gracias, es cuanto. Presidenta: Gracias Regidora, tiene la voz la Regidora

Aurora Mohedano. Regidora: Pues como en todo gobierno humanista y hoy

celebramos con esta iniciativa que ha sido a propuesta de la Alcaldesa, de las v

: Comisiones y de cada uno de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento, las

politicas publicas humanistas, que llevan a una sociedad fuerte, la nifiez en la educacién

L emperezamos a construirla con tolerancia, con responsabilidad, con honestidad, \

N J ‘ colaboracion y empatia. Desde esta Asamblea hoy se construyen politicas publicas que

&Y puedan desarrollar el talento de cada nifo y cada nifa en esta ciudad, esta es la casa de

todos que fortalece hoy con este reglamento el desarrollo y la proteccidon de las ninas y

%% los nifilos pachuquenios, este gobierno el DIF Municipal que ha llevado valores a cada

. una de las escuelas, los nifios ya no son el futuro de México son el hoy y es una

5\ preocupacion de este gobierno fortalecer su desarrollo sano, la libertad en cada uno de

los ambitos a los que pertenece, en la escuela, en los parques, en las bibliotecas, es

guardar su seguridad por eso hoy esta iniciativa debe fortalecerse con todas las

acciones que este gobierno esta implementando en favor de la nifez pachuquena,

/A gracias a cada uno de los integrantes de este gobierno por los que no son visibles a

’ veces, por los que pensamos que no tienen un'derecho y que pueden ser violentados en

los lugares en los que se desarrollan, fortalecer la nifiez es fortalecer una sociedad que

;1’5 en un futuro se puede construir con valores y con responsabilidad, para ser mejores

ciudadanos para tener un mejor pais, y un mejor Pachuca, gracias Presidenta.

Presidenta: No habiendo mas oradores. Solicito al Secretario someta a votacion el

contenido en lo general y en lo particular del Dictamen que se acaba de presentar.

Secretario: Pregunto a los integrantes de este Ayuntamiento para que derecha
izquierda diciendo primero su nombre, manifiesten el sentido de su voto.

?
'!

Regidora Gloria Isabel Vite Cruz | A favor
Regidor Jorge Ortega Morel A favor
Regidora Ruth Leén Cruz | A favor
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Regidora Aurora Mohedano Romero A favor
Regidor Yuseb Yong Garcia Sanchez A favor )\r‘\\\;}:‘;
Regidora Marleen Alejandra Montano Juarez Afavor
Regidor Noé Alvarado Zuniga Afavor
Regidor José Luis Zuniga Herrera Afavor
Regidora Diana Lorena Salinas Silva | Afavor
Sindico Procurador Alejandro Moreno Abud Afavor
_ Hacendario

C Presidenta Yolanda Telleria Beltran A favor
Regidor Fernando Flores Pérez A favor
Sindico Procurador Francisco Carrefio:Romero A favor
Juridico L
Regidora Génesis Marcela Vazquez Gonzalez A favor
Regidora Liliana Verde Neri A favor
Regidor Rafael Adrian Mufioz Hernandez Afavor
Regidor Juan Ortega Gonzalez A favor
Regidora Nidia Analy Chavez Cerdn A favor
Regidor Navor Alberto Rojas A favor
Regidor Jaime Horacio Medina Lugo Afavor

Secretario: Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen que se acaba de presentar, fue aprobado por unanimidad. Es cuanto Sefiora
Presidenta. Presidenta: Secretario le solicito nos informe sobre el siguiente punto del
\ Orden del Dia. Secretario: Informo a ustedes que es el punto numero 8 del orden del
\ dia .Para lo cual me permito dar lectura al Dictamen de Procedimiento: Con
fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 pérrafo tercero, 71 y 73 parrafo
\ cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la
Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: DICTAMEN
DE PROCEDIMIENTO.- .Nombre del asunto.- Acuerdo Econémico mediante el cual
solicita la aprobacion del Ayuntamiento, a fin de ser autorizada para la firma del
B Convenio Marco de Colaboraciéon y Apoyo a Programas Institucionales con el Instituto
Rt % Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM). I.LNGmero de expediente.-
\ SA/DP/134/2017. lll. Fecha de recepcién.- 25 de Septiembre de 2017. IV.Nombre de
qguien presenta la correspondencia.- la C. Yolanda Telleria Beltran, Presidenta
" Municipal Constitucional. V. La Secretaria propone: Que el presente asunto sea
turnado a la Comisién Permanente de Adultos Mayores para su estudio, andlisis y
dictaminacion correspondiente. Pachuca de Soto, Hgo., a 25 de Septiembre de 2017.
ﬁ\ ‘Atentamente el de la voz. Es cuanto Senora Presidenta. Presidenta: Doy  inicio  al
Registro de oradores, para el andlisis y discusion del Dictamen de Procedimiento que
se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribid orador alguno. Solicito al Secretario
/ someta a votacién el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen que se
acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al
contenido en lo general y en lo particular del Dictamen de procedimiento que se acaba/ _ \
de presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano
Secretario: Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen de Procedimiento, que se acaba de presentar. Fue aprobado por unanimidad. §
Es cuanto Sefora Presidenta. Presidenta: Sefior Secretario le solicito informe e
siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a ustedes que es el punto
snumero 9 del orden del dia. Para lo cual me permito dar lectura al Dictamen de !
Procedimiento: Con fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo :
tercero, 71y 73 péarrafo/fyarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento }\
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de Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el ;
siguiente: DICTAMEN DE PROCEDIMIENTO.- I.Nombre del asunto.- Acuerdo [ “§o—.
Econdmico mediante el cual solicita la aprobacién del Ayuntamiento, a fin de ser \\\
autorizada para la firma del Contrato de Colaboracién Comercial para |la Prestacién de -
Servicios Crediticios bajo el Sistema Empresarial de Crédito a la Némina con Libertad
Servicios Financieros, Sociedad Andnima de Capital Variable, Sociedad Financiera
Popular. Il. Nimero de expediente.- SA/DP/135/2017. lll. Fecha de recepcion.- 25 de
Septiembre de 2017. IV. Nombre de quien presenta la correspondencia.- la C.
Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal Constitucional. V. La Secretaria
propone: Que el asunto por su naturaleza y obvia resolucién, se dispense en turno a
C\ comisiones y se discuta y resuelva en esta misma sesion. Pachuca de Soto, Hgo., a 25 de
Septiembre de 2017. Atentamente el de la voz. Es cuanto Senora Presidenta.
Presidenta: Solicito al sefor Secretario someter a votacion la propuesta del dictamen
de referencia, a fin de dispensar el turno a Comisiones del presente asunto, y que el
mismo sea analizado, discutido y en su caso aprobado en |a presente sesion. Secretario:
Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto de la dispensa de turno a comisiones
del dictamen en comento. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Informo a ustedes que la propuesta de dispensar el turno a
Comisiones del presente asunto, y que el mismo sea analizado, discutido y en su caso
aprobado en la presente sesion, fue aprobada por unanimidad. Es cuanto Sefora
Presidenta. Presidenta: Doy inicio al Registro de oradores, para el andlisis y discusion
del Dictamen que se acaba de presentar.Toda vez que no se inscribié orador alguno.
Solicito al Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este
Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen que se acaba
de presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Informo a Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular del Dictamen de
: Procedimiento que se acaba de presentar. Fue aprobado por unanimidad. Es cuanto
\\ Sefiora Presidenta. Presidenta: Secretario le solicito informe el siguiente punto del
\\ Orden del Dia. Secretario: Informo que es el relativo al desahogo del punto numero 9
del Orden del Dia. Para lo cual me permito dar lectura al Dictamen de Procedimiento:
ﬁ Con fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71 y 73
| parrafo cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
5 Soto, la Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente:
Wil DICTAMEN DE PROCEDIMIENTO.- I. Nombre del asunto.- Acuerdo Econdmico
\ mediante el cual solicita la aprobacién del Ayuntamiento, a fin de ser autorizada parala
\  firma del Convenio General de Colaboracién con el Consejo Coordinar Empresarial del
. Estado de Hidalgo (CCEH), en materia del uso gratuito de un espacio fisico. Il. Nimero
de expediente.- SA/DP/136/2017. lll. Fecha de recepcién.- 25 de Septiembre de 2017.
IV. Nombre de quien presenta la correspondencia.- la C. Yolanda Telleria Beltran,
Presidenta Municipal Constitucional. V. La Secretaria propone: Que el asunto por su
naturaleza y obvia resolucién, se dispense el turno a comisiones y se discuta y resuelva
en esta misma sesion. Pachuca de Soto, Hgo., a 25 de Septiembre de 2017.
Néentamente El de lavoz. Es cuanto Sefiora Presidenta. Presidenta: Solicito al senor E/

_—

f

cretario someter a votacidon la propuesta del dictamen de referencia, a fin de
£ dispensar el turno a Comisiones del presente asunto, y que el mismo sea analizado,
' discutido y en su caso aprobado en la presente sesién. Secretario: Pregunto a los
Integrantes de este Pleno, respecto de la dispensa de turno a comisiones del dictame
en comento. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano
Secretario: Informo a ustedes que la propuesta de dispensar el turno a Comisiones del
presente asunto, y que el mismo sea analizado, discutido y en su caso aprobado en la:
presente sesion, fue aprobada por unanimidad. Es cuanto Sefora Presidenta.'
Presidenta: Doy inicio al Registro de oradores, para el anélisis y discusion del |
Dictamen de Procedimiento que se acaba de presentar. Toda vez que no se inscribio
 af Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en
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lo particular del Dictamen que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los
Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo general y en lo particular del
Dictamen de procedimiento que se acaba de presentar. Los que estén por |a afirmativa,
sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo a Ustedes que el contenido en lo
general y en lo particular relativo al Acuerdo que se acaba de presentar. Fue aprobado
por unanimidad. Es cuanto Seniora Presidenta. Presidenta: Asi mismo le pido nos
informe sobre el siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a ustedes que
es el desahogo del punto numero 11 del orden del dia. Para lo cual me permito dar
lectura al Dictamen de Procedimiento: Con fundamento en los articulos 66 parrafo
segundo, 70 parrafo tercero, 71 y 73 parrafo cuarto del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la Secretaria propone a los miembros de
este Organo Colegiado el siguiente: DICTAMEN DE PROCEDIMIENTO.- I.Nombre del
asunto.- Acuerdo Econémico mediante el cual se propone a la Direccion de Proteccion
Civil, a efecto de que de manera coordinada y en breve termino supervisen la
elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil de cada uno de los edificios
pertenecientes a la Presidencia Municipal. Il.LNGimero de expediente.-
SA/DP/137/2017. lll. Fecha de recepcion.- 25 de Septiembre de 2017. IV. Nombre de
quien presenta la correspondencia.- la C. Claudia Lilia Luna Islas, Regidora del Partido
Accion Nacional. V. La Secretaria propone: Que el presenta asunto, sea turnado a la
Comision Permanente de Protecciéon Civil para su dictaminaciéon correspondiente.
Pachuca de Soto, Hgo., a 25 de Septiembre de 2017. Atentamente El de la voz. E
cuanto Sefiora Presidenta. Presidenta: Doy inicio al Registro de oradores, para el
analisis y discusién del Dictamen de Procedimiento que se acaba de presentar. Toda
vez que no se inscribié orador alguno. Solicito al Secretario someta a votacion el
contenido en lo general y en lo particular del Dictamen que se acaba de presentar.
Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno, respecto al contenido en lo
general y en lo particular del Dictamen de procedimiento que se acaba de presentar.

* Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Informo  a

Ustedes que el contenido en lo general y en lo particular relativo al Dictamen que se
acaba de presentar. Fue aprobado por unanimidad. Es cuanto Sefiora Presidenta.
Presidenta: Senor Secretario le solicito informe el siguiente punto del Orden del Dia.

Secretario: Informo a ustedes que es el desahogo del punto numero 12 del orden del
dia. Para lo cual me permito dar lectura al Dictamen de Procedimiento: Con
fundamento en los articulos 66 parrafo segundo, 70 parrafo tercero, 71 y 73 péarrafo
cuarto del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, la
Secretaria propone a los miembros de este Organo Colegiado el siguiente: DICTAMEN
DE PROCEDIMIENTO.- .Nombre del asunto.- Disposicion Administrativa mediante la
cual se instruya a la Direccion de Proteccién Civil en coordinacién con la Comisién
Permanente de Proteccion Civil; elabore y.disefie una guia para que las familias

. implementen su Plan Familiar de Proteccién Civil, que defina la participacién y acciones

de cada uno de los miembros de la familia, asi como las estrategias a seguir en caso de
una emergencia; a efecto de fortalecer la cultura de la proteccion civil y salvaguardar la

~\ integridad de la familia. Il. Nimero de expediente.- SA/DP/138/2017. lll. Fecha de

N

ecepcion.- 25 de Septiembre de 2017. IV.Nombre de quien presenta la

correspondencia.- la C. Gloria Isabel Vite Cruz, Regidora del Partido Accion Naciona
V. La Secretaria propone: Que el presenta asunto, sea turnado ala Comisign

Permanente de Proteccion Civil para su dictaminacion correspondiente. Pachuca de”

Soto, Hgo., a 25 de Septiembre de 2017. Atentamente el de la voz. Es cuanto Sefior
Presidenta. Presidenta: Doy inicio al Registro de oradores, para el andlisis y discusié
del Dictamen de Procedimiento que se acaba de presentar. Tiene la voz la Regidora

5 Isabel Vite. Regidora: Con su permiso Sefiora presidenta, Yolanda Telleria Beltran,
/' companeras y compafieros sindico y regidores, que conforman esta Honorable

Asamblea Municipal, medios de comunicacion, pablico que nos acompania, sean todas y
todos ustedes, bienvenidos. Los lamentables hechos, registrados el pasado jueves 07 de
Septiembre, que rggistfo,un sismo de magnitud 8.2 en la escala de Richter, que afectd
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septiembre, donde mas de 320 personas perdieron la vida en la Ciudad de México;
Morelos, Oaxaca, Guerrero y Puebla, hicieron recordar, indudablemente, el sismo
registrado en la capital del pais, el mismo dia pero de 1985. En esa época, la falta de una
Proteccion Civil, aunado a la construccidon irregular de edificios, trajo como
consecuencia el fallecimiento de miles de personas, 32 anos después... la historia se
repitio; la tarde del martes 19 de septiembre del 2017, minutos después de realizar un
sinfin de simulacros en todo el territorio mexicano, conmemorando el sismo de 1985,
un terremoto de magnitud 7.1 en la escala de Richter, sacudid el centro del pais. Este
movimiento telurico fue perceptible en los estados de hidalgo, Tlaxcala, Puebla,
Morelos, Oaxaca, Querétaro, Ciudad de México, guerrero, entre otros. Teniendo
replicas, la mayor de 6.1 grados en la escala de'Richter, registrado cuatro dias después,
la mafana del sabado del 23 de Septiembre. En Hidalgo, v en particular Pachuca, se
sintieron estos movimientos teldricos; afortunadamente con saldo blanco y nada que
lamentar. Una vez mas, la fortaleza, la union.y la generosidad de nuestras hermanas y
hermanos mexicanos, estd muy por encima de cualguier adversidad, como la que
vivimos en este mes de septiembre, y esta en nosotros, como gobierno, contribuir a
trabajar en tareas de prevencion, para estar preparados ante este tipo de movimientos,

2016 - 2020, en el Eje 1, "Pachuca Seguro y en Paz”, establece como Objetivo 1.3. A
“Garantizar la integridad fisica deVKas personas ante situaciones de riesgo y
contingencia natural generando y aplicando esquemas preventivos y reactivos”, cuy
estrategia es “crear un sistema de atencion integral a situaciones de contingencia”, as
como las lineas de accién “fomentar la cultura participativa de la prevencion y la
autoproteccién con enfoque resiliente en la poblacidon. Nos dice el glosario de términos
de la Ley General de Proteccién Civil, que Resiliencia es: “la capacidad de un sistema,
comunidad o sociedad potencialmente expuesta a un peligro para resistir, asimilar,
adaptarse y recuperarse de sus efectos en un corto plazo y de manera eficiente, a
través de la preservacién y restauracion de sus estructuras basicas y funcionales,

r

\ logrando una mejor proteccién futura y mejorando las medidas de reduccion de
A\ riesgos”. Los sismos son parte de la historia de nuestro pais... basta recordar los
\ registrados en 1957, 1985, y los recientes del 7 y 19 de septiembre de este afio, es por
\ ello que requerimos trabajar en la materia, para proporcionar a los habitantes de

) nuestra ciudad, los conocimientos necesarios en la materia. En la casa de todos,

\ estamos preocupados y ocupados por preveriir contingencias, que pongan en riesgo la
\ integridad fisica de las y los pachuquerios; ha sido instruccién precisa de nuestra
\J ‘\ alcaldesa Yolanda Telleria Beltran, un Pachuca resiliente, el otorgar instrumentos a la
\ ciudadania en todos los ambitos de actuacion de la politica publica de proteccion civil,

| que sirvan para realizar acciones de prevencién y fortalecimiento, con el fin de

que las familias pachuquenas sepan la participacion y acciones de cada uno de los
miembros de su familia, asi como las estrategias a seguir en caso de una emergencia;
W,{\“\_/a'ntes, durante y después de la contingencia. Implementar el Plan Familiar de
L Proteccién Civil en cada una de las familias pachuquenfas lograremos que la sociedad en
su conjunto pueda estar preparada y que su nivel de resiliencia sea lo suficientemente
alta como para enfrentar catastrofes, prevenir es vivir. Pachuca Seguro y en Paz
muchas gracias... es cuanto. Presienta: Gracias no habiendo mas oradores. Solicito al
Secretario someta a votacion el contenido en lo general y en lo particular del Dictame

que se acaba de presentar. Secretario: Pregunto a los Integrantes de este Pleno,
respecto al contenido en lo general y en lo particular del Dictamen de procedimiento
que se acaba de presentar. Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo
levantando la mano. Informo a Ustedes-que el contenido en lo general y en lo particular
relativo al Dictamen de Procedimiento que se acaba de presentar. Fue aprobado por
unanimidad. Es cua ra Presidenta. Presidenta: Secretario le solicito informe el

@;@9 . 49

principalmente a los estados de Chiapas y Oaxaca, Doce dias después, martes 19 de |

que indudablemente, pueden presentarse en un futuro. El Plan Municipal de Desarrollo/

proteger la vida de las personas y consolidar una cultura de autoproteccion y con esta |
P o g M p . /
guia, alcanzaremos nuestro objetivo. Esta guia serad un instrumento fundamental, para
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siguiente punto del Orden del Dia. Secretario: Informo que el siguiente punto del
orden del dia es el relativo a los “Asuntos Generales”; para lo cual les comunico que se
registro ante ésta Secretaria para la presente Sesién. 1.- El Regidor José Luis Zufiga
Herrera, con el tema “Asunto de Interés para el Municipio”. Es cuanto Sefora
Presidenta. Presidenta: Se le concede el uso de la voz al Regidor José Luis Zufiga
Herrera, para que exponga su asunto. Regidor: Con su permiso sefora Presidenta,
Yolanda Telleria, Sindicos, comparieras y companeros regidores, al publico en general,
estimados medios de comunicacién y sobre todo a los estudiantes de Cinecias Politicas
del quinto semestre de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, que nos
acompafian con el afan de aprender no solo en las aulas, sino también en el campo que
hoy nos acompanan. Buenos dias a todos. Pachuca ha iniciado su transformacion,
hemos comenzado con la tarea que los ciudadanos nos han encomendado de buscar
una ciudad donde todos los habitantes nos sintamos orgullosos del lugar donde vivimos.
La Presidencia Municipal realiza, en todo momento esfuerzos contundentes para
cumplir con las demandas ciudadanas, aiin y cuando las condiciones econdmicas con las
que opera la actual administracién no se compara con lo que recibian administraciones
anteriores, pero ;Por qué, pongo sobre la mesa este antecedente? Bueno pese a todos
los esfuerzos por tener unas calles dignas, tal parece a que a las instituciones del
gobierno del estado, poco o nada le interesa respetar los trabajos que realiza esta
administracion y me refiero en especifico a la CAASIM, quien no respeta, las calles de
Pachucay se dedica a realizar zanjas y hoyos en todo lo largo y ancho de nuestra ciudad
Yy no repara estos desperfectos que provocan molestias a los ciudadanos y lo que es
peor una afectacion a la economia del Municipio y de los pachuquefios. Quiero pensar
que es solo por falta de voluntad y no un asunto de intereses ajenos a la institucion que
representen un verdadero conflicto con tintes politicos y aqui una muestra, se presentd
la siguiente denuncia ciudadana (foto) en la cual muestran una calle Doctor Torres
Cravioto en la colonia Doctores recién inaugurada, nueva y que dias después fue
abierta por la CAASIM y dejada en este estado, completamente desecha. Desde esta
tribuna hago un llamado al respeto, un llamado a que CAASIM asuma su
responsabilidad y obligacién que establece el articulo 116 de la Ley Estatal de Aguay
Alcantarillado de Hidalgo, que establece que cuando CAASIM darfe el pavimento,

guarniciones o banquetas es su obligacion reparar el dano de manera inmediata, hago

. T un exhorto y un llamado que CAASIM deje de lastimar las calles de la ciudad, y a que
™ b cuando inicie una obra de reparacion la concluya completa y no a medias haciendo
\ estas porquerias, no pedimos mas, no pedimos menos. Es cuanto Sefiora Presidenta.
Presidenta: Gracias Regidor. Solicito al Secretario, nos Informe sobre el siguiente
punto del Orden del Dia. Secretario: Informo a todos ustedes que el siguiente punto es

\ el relativo a la convocatoria para la realizacién-de la Vigésima Sexta Sesién Ordinaria
\  Publica a cargo de la Presidenta Municipal Constitucional. Es cuanto Sefiora Presidenta.
{_ . Presidenta: Se convoca a las y los Integrantes de este Organo Colegiado para la

realizacion de la Vigésima Sexta Sesién Ordinaria Publica, que se efectuara en esta
misma Sala de Cabildo a las 09:00 horas del dia jueves 05 de octubre del afio 2017.
~ Presidenta: Solicito al senor Secretario, nos informe el siguiente punto del Orden del
' ‘Secretario: Informo a todos ustedes, que es la clausura de la Vigésima Quinta Sesion
> Ordinaria Publica. Es cuanto Sefora Presidenta. Presidenta: Solicito a las y los
" presentes ponerse de pie. Siendo las diez horas con cinco minutos, del dia jueves 28 de
septiembre del ano 2017, se clausuran formalmente los trabajos realizados en esta
Vigésima Quinta Sesion Ordinaria Piblica del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto.Por su asistencia a las y los integrantes de este Organo Colegiado, a los medios de
comunicacién y al publico en general que el dia de hoy a los medios de comunicacion .

4

Constando la presente acta de cincuenta y dos fojas Utiles por una sola de sus caras,
firmadas de conformidad en cada una al margen y al calce por los que en ella
L =T Y o= o] A

al publico en general que el dia de hoy nos acompanaron. Muchas gracias. Bonito dia. |
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