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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

EL. C. Sergio Edgar Barios Rubio, en mi caricter de Presidente Municipal de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; a sus habitantes hace saber

Que el H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién IV inciso c), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: 138 fraccién | de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo; 56 fraccion | inciso b), f), i), s), 60 fraccion | incisos a)yr), 69
fraccion | y Il inciso a), 70, 71 fraccion | inciso a) y 95 bis, 95 ter, 95 quinquies de Ia
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; 32 del Cédigo Fiscal Municipal
Para el Estado de Hidalgo; 11 fraccion I, 14, 74, 75,76, 77, 105, fraccion |, 107,128,
130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo y demas relativos vigentes y aplicables que facultan a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo,
formados en Comisién, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar
respecto al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del
Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.; por lo que esta Comision
Permanente sefiala y expone la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala
en su articulo 115 que los Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de
Gobierno Republicano, Representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
Municipio Libre; en su fraccion Il menciona; que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a Ia Ley; en su fraccion
IV inciso c) cita; los ingresos derivados de la prestaciéon de servicios plblicos a su



cargo. Parrafo tercero: los Ayuntamientos en el ambito de su competencia
propondran a las Legislaturas Estatales las Cuotas y Tarifas aplicables a impuestos
de derechos, contribuciones de mejoras v las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre Ia
propiedad inmobiliaria; parrafo cuarto: las legislaturas de los Estados aprobaran las
Leyes de Ingresos de los Municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas.
Los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en
sus Ingresos disponibles. Parrafo quinto: los recursos que integran la Hacienda
Municipal seran ejercidos en forma directa por los Ayuntamientos o bien, por quien
ellos autoricen conforme a la Ley.

SEGUNDO.- Que conforme a lo anteriormente senalado, los articulos 116, 123, 138,
141, fracciones | y X; 144 fracciéon Vil de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, se encuentran vinculados con el articulo 115 en sus fracciones L1, 1V, yV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de igual forma los
articulos 56, fraccion | incisos d) y s); 95 bis, 95 ter y 95 quinquies de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Que el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024, es congruente con la Ley de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2024 de
Pachuca de Soto; tal como lo delimita el articulo 32 del Codigo Fiscal Municipal del
Estado de Hidalgo; donde sefala que ningun presupuesto debera de exceder del
importe de los ingresos totales del Municipio en un ejercicio.

CUARTO.- Que es y sera una obligacion de este Honorable Ayuntamiento, hacer
cumplir un ejercicio responsable y transparente del manejo de los ingresos y egresos
del Municipio, siendo indispensable que este tltimo y las dependencias del Gobierno
Municipal hagan un ejercicio moderado, congruente, racional, consiente y til de los
recursos que se empleen para los diversos ramos que requiera la Administracion
Publica Municipal, mismos que se veran traducidos en beneficios para la sociedad
Pachuquena.

QUINTO.- Que el tnico 6rgano que puede realizar modificaciones presupuestales
sera el H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, tal y como lo
proviene el articulo 95 quinquies fraccion IX de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Hidalgo, por lo que ninguna dependencia de la Administracién Municipal
esta facultada para realizar modificaciones al presente presupuesto.



SEXTO.- Que la principal visién de la presente Administracion Publica Municipal
sobre los procesos de programacion de Recaudacién de Ingresos, deben estar
sustentados en principios de congruencia, eficiencia, eficacia y transparencia que
demanda en la actualidad el quehacer Gubernamental; con lo que a partir de estos
principios, se generara un ejercicio responsable de Gobierno, fortaleciendo los

conceptos del mismo en materia Gubernamental, de gestion, financieros y de
planeacién del Municipio.

En base a lo anteriormente expuesto se pone a consideracion el siguiente:

Decreto Municipal Nimero Cuarenta y Nueve, que contiene el Presupuesto de

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo.

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

COG DESCRIPCION RRESUPUESTO DE
'EGRESOS 2024
n S S ma—
1000 SERVICIOS PERSONALES $545,050,472,94
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $148,075,560.00
3000 |SERVICIOS GENERALES $264,428,216.76
4000 igﬁgi:ERENCIAS, ASTGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $175,180,514.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E TNTANGLBLES $29,912,257.00
6000 INVERSION POBLICA $64,746,540.24
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00
TOTAL: $1,230,891,164.94
RECURSOS FISCALES ]
1900 SERVICIOS PERSONALES $l29,193,661.94
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS $70,423,709.00
3000 SERVICIOS GENERALES $203,704,334.76
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS $38,771,618.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $11,436,257.00
6000 INVERSION PUBLICA $8,917,120.24
TOTAL : $462,446,700.94

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIEAL

6000 LE§VER510N PUBLICA $53,829,420.00
TOTAL: $§53,829,420.00
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SERVICIOS PERSCONALES

$28,734,029.00
TOTAL; $28,734,029.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

SERVICIOS PERSONALES $231,303,654.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y QOTRAS
AYUDAS $28,262,824.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00
TOTAL: $263,064,082.00

FONDO DE FOMENTQ MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS $105,879,960.00
TOTAL: $105,879,960.00

IMPUESTO ESPECIAL SCRRE PRODUCCION Y
SERVICTIOS

SERVICIOS PERSONALES

$4,049,442.00

TOTAL:

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

$4,049,442.00

SERVICIOS PERSONALES

$2,326,511.00

TOTAL:

FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO SOERE
AUTOMOVILES NUEVOS

$2,326,511.00

| SERVICIOS PERSONALES

$396,839.00

TOTAL:

INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y
DIESEL

$396,839.00

SERVICIOS PERSONALES

$11,357,557.00

TOTAL: $11,357,557.00
FONDO DE COMPENSACION
SERVICIOS GENERALIS $7,510,412.00
TOTAL:

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION

$7,510,412.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

$993,012.00

SERVICIOS GENERALES

$7,784,616.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

$350,000.00

TOTAL:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

$9,127,628.00

SERVICIOS PERSONALES

$137,688,779.00 |




2000

MATERTALES Y SUMINISTROS

$76,658,839.00

3000 SERVICIOS GENERALES $45,428,854,00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS $1,916,112.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $18,476,000.00
6000 INVERSION POBLICA $2,000,000.00
TOTAL: $282,168,584.00
TOTAL GENERAL $1,230,891,164.94
RECURSOS FISCALES $462,446,700.94
1000 SERVICIOS PERSONALES $129,193,661.94
1110 DIETAS
111001 |DIETAS ss,934,743.od1
SUB-TOTAL: $8,934,743.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113001 |REMUNERACIONES CONFIANZA $5,851,058.00
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $7,896,186.36
SUB-TOTAL: $13,747,244.36
1950 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

TRANSITORIO

L_}22001

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

$37,862,659.33 |

SUB-TOTAL; $37,862,659.33

1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES
| 131001 [ouiNnguENzOs $2,241,905.02 |
SUB-TOTAL: $2,241,905,02

1400  SEGURIDAD SOCIAL

| 124001 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA | $1,167,302.00 |
SUB-TOTAL: $1,167,302.00

1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 |FONDO DE AHORRO CONFIANZA $451,324.,00
152001 |LIQUIDACIONES $870,000.00
154001 |ESTIMULOS AL PERSONAL SINDICALIZADO $22,647,350.00
154002 |BECAS HIJOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES $900,000.00
154003 |APOYOS SINDICATO MUNICIPAL $5,694,398.00
154004 |CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $16,019,304.23
154006 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS SINDICALIZADOS $11,882,415.00
154007 | COMPLEMENTG SUELDO SINDICALIZADOS $29,170.00
155001 |PROYECTOS DE CAPACITACION A EMPLEADOS $300,000.00
159003 |CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA $401,464.00

15500¢ |CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
{EVENTUAL} $3,130,712.00
159007 |PREVISION SOCIAL $2,330,391.00




159008

COMPLEMENTO SUELDGQ CONFIANZA

$163,280.00

SUB-TOTAL: $64,819,808.23
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171001 IESTiMULos AL, PERSONAL CONFIANZA | 5420,000.561
SUB-TOTAL: 5420, 000.00
2000  MATERTALES Y SUMINISTROS $70,423,709.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211001 |PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO. $3,120, 748.00
211002 |GASTOS DE OFICINA $113,500.00
214001 |MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $2,243,088.00
215001 | IMPRESOS $1,810,600.00
216001 |ARTICULOS DE LIMPIEZA $2,694,433.00
217001 |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA $7,000.00
217002 |INSUMOS PARA TALLERES $162,391.00
SUB-TOTAL: $10,151,760.00
2200 ALTMENTOS Y UTENSILIOS
221001 |BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAS $900,840.00
222001 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS DARA ANIMALES $199,000.00
223001 (BIENES DE CONSUMO UTENSTLIOS $5,000.00
SUB- TOTAL: $1,104,840,00
Rl MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
232001 |INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMQ MATERIA DPRIMA $3,000.00
SUB-TOTAL: $3,000.00
%0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $5,014,760.00
242001 |CEMENTO Y PRCDUCTOS DE CONCRETO $750,000.00
243001 |CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $100,000.00
245001 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $30,000.00
246001 |MATERIAL ELECTRICO $30,693,800.00
247001 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $100,000.00
249007 |VMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION $428,500.00
SUB-TOTAL: $37,117,060.00
BT PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
252001 | FERTILIZANTES PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS $141,000.00
253001 |[MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $524,600.00
254001 |[MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $590,613.00
255007 |VMATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE

LABORATORIO

$23,800.00




256001

FIBRAS SINTETICAS HULES PLASTICOS Y DERIVADOS

$52,500.00
259001 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $64,617.00
SUB-TOTAL: $1,397,130.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
L_;61001 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $9,143,029.661
SUB-TOTAL: $9,143,029.00

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y

=T ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 |VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $4,562,000.00
272001 | VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE SEGURIDAD $1,497,012.00
SUB-TOTAL: $6,059,012,00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
291001 |HERRAMIENTAS MENORES $1,574,423.00
252001 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $87,406.00
293001 |REFACCICNES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARTIO $521,400.00
294001 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNCLOGIAS DE LA INFORMACISN $288,750.00
296001 |NEUMATICOS Y CAMARAS $1,171,199.00
296002 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE $1,144,280.00
298001 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA $657,420.00
295001 |REFACCICNES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BASICOS $3,000.00
SUB-TOTAL: $5,447,878.00
3000 SERVICIOS GENERALES $203,704,334,76
3100 SERVICIOS BASICOS
311001 |ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADC PUBLICO $34,140,624.00
312001 |@as $5,000.00
313001 |PAGO DE AGUA POTABLE $4,505,000.00
314001 |SERVICIO TELEFONICO TELEFONIA TRADICTIONAL $95¢,000.00
316001 |SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $5,000.00
317001 |[SERVICIO DE INTERNET $1,449,206.00
318001 |[SERVICIO DE CORREOS $30,700.00
319002 |PROYECTOS ESPECIALES $54,000.00
SUB-TOTAL: $41,139,530.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
321002 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $155,000.00
322001 |[ALQUILER DE BIENES INMUEBLES $5,181,167.00
323001 |AIQUILER DE BIENES MUEBLES $725,700.00
326001 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS $250,000.00
329001 |ESTACIONAMIENTOS Y PENSIONES $324,000.00
329002 |OTROS ARRENDAMIENTOS $€8,000.00
SUB-TOTAL: $6,703,867.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS

Y OTROS SERVICIOS



331001

HONORARICS SERVICIOS LEGALES

$12,000.00
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $20,662,963.00
333001 |[SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $4,620,000.00
333002 |SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $27,000.00
334001 |PROYECTOS DE CAPACITACTON 5475,200.00
336001 |COPIAS FOTOSTATICAS $93,500.00
339003 | SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES $927,600.00
SUB-TOTAL: $26,818,263.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCTIALES
341001 |COMISIONES E INTERESES BANCARTOS $3,250,000.00
342001 |SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA
¥ SIMILAR $170,000.00
343001 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS TRASLADO DE VALORES $700,000.00
345001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $3,000,000.00
SUB-TOTAL: $7,120,000.00
3950 SERVICIOS DE INSTALACION, EEPARACIGN,
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
351001 |CGASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL
EDIFICIO $4,448,000.00
352001 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA
$43,000.00
353001 | INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $150,888.00
=001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE
TRANSPORTE Y VEHICULOS $1,703,000.00
357001 |REPARACION Y MANTTO. EQUIPO CONTRA INCENDIO $93,500.00
P REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO $974,000.00
358002 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJQO DE DESECHO $69,211,212.76
358005 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BIENES $300,000.00
359001 |MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES $530,000.00
359002 |FUMIGACION, LIMPIEZA Y LAVADO $511,820.00
359004 |AGUA PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 5250, 000.00
SUB-TOTAL: $78,215,420.76
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361001 |DIFUSION CIVICA Y CULTURAL $1,101,010.00
361002 |PRENSA Y PUBLICIDAD $3,380,520.00
361003 |INFORME DE GOBIERNQO MUNICIPAL $300,000.00
3g6001 | SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVO DE INTERNET $3,700,000.00
SUB-TOTAL: $8,481,530.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
372001 |PASAJES TERRESTRES $20,000.00
375001 |VIATICOS EN EL PAfs $41,599.00
SUB-TOTAL: $61,599,00




3800

SERVICIOS OFICIALES

382001 |FESTIVIDADES PUBLICAS $1,200,757.00
384001 |FERIAS Y EXPOSICIONES $360,000.00
385001 |ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $95,000.00
385003 |GASTOS DE REPRESENTACION $15,000.00
SUB-TOTAL: $1,670,757.00
3900  OTROS SERVICIOS GENERALES
391001 |AYUDAS FUNERALES $4,500,000.00
391002 |SERVICIOS PROFESIONALES DE CREMACION $108,000.00
392001 |LICENCIAS, PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $600,000.00
392002 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS $8,230,368.00
394001 |SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICTALES $3,100,000.00
395002 |DEVOLUCIONES POR PAGO DE LO INDEBIDO $250,000.00
398001 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS $9,540,000.00
398002 |OTROS IMPUESTOS DERIVADOS DE UNA REL, LARORAL $7,165,000.00
SUB-TOTAL: $33,493,368.00
.. :;sgg:ERENCIAS;JASIGNACIONES, SUBSIDIOE Y OTRAS LR e
4100  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO
415001 |TRANSFERENCIAS DIF MUNICIPAL $23,343,929.00
415002 |TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACION $1,668,813.00
415003 | TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE LAS ADICCIONES $1,914,014.00
415005 | TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE $3,419,050.00
215005 | TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
JUVENTUD $1,803,393.00
415007 |TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
CULTURA $4,235,240.00
415008 | TRANSFERENCIAS UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE $1,779,349.00
SUB-TOTAL: $38,163,788.00
4400  AYUDAS SOCIALES
| 441001 [APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSONAS $400,000.00]
SUB-TOTAL: $400,000.00
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES
| 451001 [PEnsIONES $207,830.00 |
SUB-TOTAL: $207,830.00
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $11,436,257.00
5100  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511001 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $1,582,000.00
515001 |EQUIPO DE COMPUTO $3,272,677.00
519001 |OTROS MUEBLES $60,000.00

SUB-TOTAL:

$4,914,677.00




5200

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

| 523001 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO | $65,000.00 |
SUB-TOTAL: $65,000.00
5400 VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE
| 541001 | EQUIPO DE TRANSPORTE $2,955,000.00 |
SUB-TOTAL: $2,955,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMTENTAS
563001 |MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION $802,000.00
565001 |EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION £70,000.00
567001 | HERRAMIENTAS $773,580.00
SUB-TOTAL: $1,645,580.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
591001 |SOFTWARE $1,166,000.00
597001 |LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 5690, 000.00
SUB-TOTAL: $1,856,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $8,917,120.24
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINTO POUBLICO
614001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION $8,917,120,24
SUB-TOTAL: $8,917,120.24
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
$53,829,420.00
- INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL —
6000 INVERSION PUBLICA $53,829,420.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
614001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION $53,829,420.00
SUB-TOTAL: $53,829,420.00
_ RECAUDACION I.S.R $28,734,029.00
1000 SERVICIOS PERSONALES $28,734,029.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES
132001 |AGUINALDOS CONFIANZA $5,745,497.00
132002 |AGUINALDOS SINDICALIZADOS $9,912,584.00
SUB-TOTAL: $15,658,081.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
153001 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $7,843,504.00
153002 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO PERSONAL
SINDICALIZADO $4,302,258.00
SUB-TOTAL: $12,145,762.00
1600 PREVISTONES



LﬁlGlOOl ’PREVISIONES DE CARACTER LABORAL

$930,186.00]

-_—

1000

SUB-TOTAL:

FONDO GENERAL DE PARTICIFACIONES

$930,186.00

$263,064,082.00

SERVICIOS PERSONALES $231,303,654.00
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113001 |REMUNERACICNES CONFIANZA $41,069,382.00
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $81,428,737.56
SUB-TOTAL: $122,498,119.56
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
| 122001 |[PERSONAL EVENTUAL $14,423,226.48]
SUB-TOTAL: $14,423,226.48
1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131001 | QUINQUENIOS $26,557,050.65
132003 |PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $4,364,185.00
132004 |PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS $7,872,678.00
SUB-TOTAL: $38,793,913.65
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
151001 |FONDO DE AHORRO CONFIANZA $5,207,376.00
153002 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO SINDICALIZADOS
$10,236,196.00
154004 |CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $12,178,125.72
154007 |COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS $320,870.00
154008 |AYUDA PARA JUGUETES $2,058,773.00
159007 |PREVISION SOCIAL $18,849,278.00
159008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $1,264,736.00
SUB-TOTAL: $50,115,354.72
1600  PREVISIONES
| 161001 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $5,473,039.59
SUB-TOTAL: $5,473,039.59

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS £28,262,824.00
4500  PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 | PENSIONES $3,811,549.00
452001 |JUBILACTONES $24,451,275.00
SUB-TOTAL: $28,262,824.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00
8500  CONVENIOS
852001 |CONVENIOS HOSPITAL DIF $1,584,000.00
852002 | CONVENIOS CRIRH $1,222,980.00
852003 | CONVENIOS DEFENSA DEL MENOR $690,624.00




SUB-TOTAL: $3,497,604.00

FONDQO DE FOMENTO MUNICIPAL $105,879,960.00

;RAN?:ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $105,879,960.00

4500  PENSIONES Y JUBILACIONES
L_452001 JUBILACIONES

$105,879,960.00]
SUB-TOTAL: $105,879,960.00

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION

= Y SERVICIOS 24,822, 442.00
1000 SERVICIOS PERSONALES $4,049,442.00
R REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

PERMANENTE
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS | $4,049,442.00 |
SUB-TOTAL: $4,049,442.00

_ IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $2,326,511.00
1000  SERVICIOS PERSONALES $2,326,511.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

PERMANENTE
L_;laooz | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $2,326,511.00 |
SUB-TOTAL: $2,326,511.00
FONDO DE COMPENSACIGN AL IMPUESTO $396,839.00

- SOBRE AUTOMéVILES NUEVQOS z =
1000 SERVICIOS PERSONALES $396,839.00
i REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

PERMANENTE
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $396,839.00 |
SUB-TOTAL: $396,839.00
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE
11,357,557.00
- GASOLINAS Y DIESEL 311,
1000 SERVICIOS PERSONALES $11,357,557.00
.- REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
L_E;zooz | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $11,357,557.00 |
SUB-TOTAL: $11,357,557.00

FONDO DE COMPENSACION $7,510,412.00




3000

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS

$7.510,412.00

o0 Y OTROS SERVICIOS
L 331002 |HONCRARIOS SERVICIOS DROFESIONALES s7,510,412.oo]
SUB-TOTAL: $7,510,412.00
FONDO DE FISCALIZACION Y
= $9,127,628.00
- RECAUDACION
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $993,012.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
| 215001 [IMPRESOS $993,012.00]
SUB-TOTAL: $993,012.00
3000 SERVICIOS GENERALES $7,784,616,00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNTCOS
Y OTROS SERVICIOS
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $6,284,616.00
333001 |[SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $900,000.00
339003 |SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES $600,000.00
BSUB-TOTAL: £7,784,616.00
I
R000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTRAS 3350, 000. 00
AYUDAS
4400 AYUDAS SOCIALES

L,441°°1

APOYOS DEL MUNICIPIO (A PERSONAS)

$350,000.00]

1¢c0

SUB-TOTAL:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

$350,000.00

$282,168,584.00

SERVICIOS PERSONALES $137,688,779.00
Taig REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
[ 113001 |REMUNERACIONES CONFIANZA 553,505,932.56]
SUB-TOTAL: $68,606,932.00
T REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 PERSONAL EVENTUAL $5,105,868.00
SUB- TOTAL: $5,105,868.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES
132001 |AGUINALDOS CONFIANZA $7,715,449 .00
132003 |PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $5,867,195.00

SUB-TOTAL:

$13,582,644,00



1400

SEGURIDAD SOCIAL

142001 |APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA $429,000.00
144001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA $1,348,000.00
SUB-TOTAL: $1,777,000,00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 |FONDO DE AHORRO CONFIANZA $1,186,603.00
152001 |LIQUIDACIONES $550,000.00
153001 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $10,544,794.00
153003 |CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA $236,324.00
159006 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
EVENTUAL $419,683.00
159007 |PREVISION SOCIAL $20,147,587.00
155008 | COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $531,344.00
155010 |CUOTAS Y SERVICIOS MEDICOS CONFIANZA %15,000,000.00
SUB-TOTAL: $48,616,335.00
2000 MATERTALES Y SUMINISTROS $76,658,835.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211001 |PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO $343,200.00
211002 |GASTOS DE OFICINA $40,000.00
214001 |VATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE EQ. DE
TEC. DE LA INF. $703,000.00
215001 |IMPRESQS $535,000.00
216001 |ARTICULOS DE LIMPIEZA $150,000.00
SUB-TOTAL: $1,771,200.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221002 |ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $355,0600.00
222001 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $500,000.00
SUB-TOTAL: $855,000.00
o MATERTALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $1,000.00
242001 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $1,000.00
243001 |CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $1,000.00
244001 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $70,000.00
246001 |MATERIAL ELECTRICO $35,674,642.00
247001 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $330,000.00
249001 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION $80,000.00
SUB-TOTAL: $36,157,642.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
253001 |[MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $110,000.00
254001 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $100,000.00
256001 |FIBRAS SINTETICAS HULES PLASTICOS Y DERIVADOS

$5,000.00




2600

SUB-TOTAL:

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

$215,000.00

L_351001

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

$16,749,997.00

SUB-TOTAL: $16,749,997.00
2760 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 |VESTUARIQ UNIFORMES Y BLANCOS $6,250,000.00
272001 |VESTUARIO UNIFORMES Y PROTECCION DE SEGURIDAD $13,130,000.00
274001 | PRODUCTOS TEXTILES $15,000.00
SUB-TOTAL: $19,395,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
291001 |HERRAMIENTAS MENORES $35,000.00
292001 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $10,000.00
294001 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
cOMPUTO $60,000.00
295001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
INSTRUMENTAL MEDICO $250,000.00
296001 |NEUMATICOS Y CAMARAS $1,000,000.00
295002 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE
TRANSPORTE $160,000.00
SUB-TOTAL: $1,515,000,00
3000 SERVICIOS GENERALES 545,428,854.00
3100 SERVICIOS BASICOS
311001 |ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADC PUBLICO $33,600,000.00
317001 |SERVICIQ DE INTERNET $50,000.00
SUB~TOTAL: $33,650,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $10,000.00
334001 |PROYECTOS DE CAPACITACION $1,600,000.00
SUB-TOTAL: $1,610,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCTIALES

L_345001

PRIMAS DE SEGURCS Y FIANZAS BIENES

$2,900,000.00

SUB-TOTAL:

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

$2,900,000.00

=500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351007 |GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS 3$1,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
353001 |EQUIPO DE COMPUTQ Y TECNOLOGIAS DE La
INFORMACION $1,000.00
354001 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO $10,000.00




3550017 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE Y VEHICULOS $3,512,121.00
357001 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO CONTRA
INCENDIO $60,000.00
357002 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO $60,000.00
SUB-TOTAL: $3,644,121.00
3600  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
363001 |SERVICIOS DE CREATIVIDAD PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD $200,000.00
SUB-TOTAL: $200,000.00
3700  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375001 |VIATICOS EN EL PAIS $2,000.00 |
SUB-TOTAL: $2,000,00
3800  SERVICIOS OFICIALES
382001 |FESTIVIDADES PUBLICAS $75,000.00
383001 |CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES $5,000.00
385001 |ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $2,000.00
8UB-TOTAL: $82,000.00
3900  SERVICIOS OFICIALES
392001 |LICENCIAS PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $340,733.00
394001 |SENTENCIA Y RESOLUCIONES JUDICTALES $3,000,000.00
SUB-TOTAL: $3,340,733.00
o :ﬁsgizzngnczas, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS )
4100  TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO
| 415001 [TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL $1,916,112.00
SUB-TOTAL: $1,916,112.00
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $18,476,000.00
5100  MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION
| 515001 [EQUIPO DE COMPUTO i $100,000.00]
SUB-TOTAL: $100,000.00
5300  EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORTO
| 531001 [EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO | $52,200.00 |
SUB-TOTAL: $52,200.00
5400  VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
| 541001 [EQUIPO DE TRANSPORTE | $18,300,000.00 |
SUB-TOTAL: $18,300,000.00
5600  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
569001 |OTROS EQUIPOS

$21,800.00

SUB-TOTAL:

$21,800.00



5900 ACTIVOS INTANGIBLES

| 597001 [LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $2,000.00
SUB-TOTAL: $2,000.00
5000 INVERSISN PUBLICA $2,000,000.00

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PBBLICO

— DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION $2,000,000.00
SUB-TOTAL: $2,000,000.00
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Clasificacién Funcional del Gasto

CLAVE DESCRIPCION
100 GOBIERNO 643,268,507.86
120 JUSTICIA 7,263,830.00
124 Derechos Humanos 7,263,830.00
130 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 117,975,930.94
131 Presidencia / Gubernatura 13,417,784.00
132 Politica Interior 22,788,973.92
134 Funcién Publica 40,144,956.00
139 QOfros

150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
150 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
170 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
171 Policia

172 Proteccidn Civil

180 OTROS SERVICIOS GENERALES

185 Otros

200 DESARROLLO SOCIAL

200 DESARROLLO SOCIAL

200 DESARRCLLO SOCIAL

210 PROTECCION AMBIENTAL

21 Ordenacién de Desechos

216 Otros de Proteccion Ambiental

220 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
220 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
224 Alumbrado Publico

226 Servicios Comunales

300 DESARROILLO ECONOMICO

310 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3N Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

312 Asuntos Laborales Generales

370 TURISMO
371 Turismo
400 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

41,624,217.02
72,379,440.92
72,379,440.92
253,342,527.00
246,347,154.00
6,995,373.00
197,306,779.00
197,306,779.00

422,482,512.08
15,174,537.00
15,174,537.00
145,726,374.02
133,930,652.01
11,795,722.01
261,581,601.06
136,662,306.32
103,945,236.91
20,974,057.83
145,320,286.00
143,017,768.00
8,667,154.00
134,350,614.00
2,302,518.00
2,302,518.00
14,819,859.00
14,819,859.00



420

CLAVE
1024
0100
100
110
120
130
140
150
160
170
0200
200
210
220
230
0300
300
310
320
330
340
360
370
0400
400
410
420
430
440
450
460
0500
500
510
520
530
0600
600
610
620
630
640
650

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 14,819,859.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
TOTAL: 1,230,891,164.94

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacion Administrativa por Fuente de Financiamiento

DESCRIPCION
RECURSOS FISCALES 2024 462,446,700.94
UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL 7,036,338.50
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal 5,674,928.00
Direccién de Giras y Logistica 480,988.00
Direccion de Atencion Telefénica SERVITEL 194,884.00
Secretaria Particular 403,100.50
Direccion de Relaciones Publicas 158,791.00
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes 82,447.00
Direccion de Estadistica y Planeacién Estratégica 23,200.00
Direccién Juridiea 18,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 3,852,870.00
Secretaria de Desarrollo Econémico 1,036,434.00
Direccién de Desarroilo Econémico 633,024.75
Direccién de Turismo 1,183,411.25
Direccion de Mejora Regulatoria 1,000,000.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 133,528,466.67
Secretaria de Administracién 15,164,520.00
Direccion de Servicios Generales 22,608,576.92
Direccion de Informética 510,271.67
Direccién de Compras y Suministros 3,684,789.08
Direccion de Recursos Humanos 85,499 055.83
Sindicato 5,853,414.17
Jubilados 207,830.00
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL 1,971,143.67
Secretaria de Contraloria y Transparencia 1,195,810.00
Direccién de Control 69,884.75
Direccién de Auditoria 399,575.83
Direccion de Denuncias y Situacién Patrimonial 65,261.00
Direccitn de Gestién de la Calidad 88,992.17
Direccion de Transparencia e Informacion Pablica Gubernamental 91,170.92
Direccién de Responsabilidades 60,449.00
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 155,607,071.59
Secretaria de Servicios Municipales 2,866,239.42
Direccién de Mercados, Comercio y Abasto 3,229,627.08
Direccidn de Alumbrado Publico 64,544,536.33
Direccién de Sanidad Municipal 84,966,668.76
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 17,530,703.19
Secretaria General 4,444 873.76
Direccion General Juridica 1,279,841.17
Direccion de lo Contencioso 28,500.00
Direccién de la Oficialla del Registro del Estado Familiar 1,437,577.42
Direccién de Desarrollo Politico 22,200.00
Direccion de Vinculacion Ciudadana 12,600.00



660
670
680
0700
700
710
720
730
740
750
760
770
0800
800
810
820
830
840
0900
900
910
920
930
940
950
1000
1000
1010
1020
1100
1100
1200
1200
1300
1300
1400
1400
1500
1500
1510
1520
1530
1600
1600
1700
1700
1800
1800
1810
1820
1830

Direccidn de Reglamentos y Espectéaculos

Direccién de Proteccion Civil, Bomberos y Gestidn Integral de Riesgos
Direccién de Comunicacién Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movifidad
Direccién de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccién de Vivienda

Direccién de Centro Historico

Direccion de Movilidad

Direccidn Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccién de Ingresos

Direccién de Egresos

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
Secretaria de Seguridad Piblica, Transito y Vialidad

Direccion de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccidon Administrativa

Direccion de Prevencion del Delito

Direccion de Planeacitn y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

Sistema DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para Ia Prevencion de Adicciones

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Desarrollo Social

Direccidn de Educacién

Direccién de Salud Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Instituto Municipal del Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

Instituto Municipal de la Cultura

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccion del Area Técnica de Proteccién, Sanidad Animal y Control de Especies Animales

761,436.50
238,398.00
9,305,276.34
29,805,688.07
5,575,407.67
1,731,110.58
2,435,505.00
1,351,093.75
79,986.33
311,038.00
17,923,658.99
397,887.75
38,370,726.24
31,570,287.17
427,710.99
5,538,338.41
222,253.09
611,136.58
6,451,657.00
1,697,338.00
1,425,042.00
2,720,280.00
581,676.00
23,135.00
4,186.00
17,482,021.17
17,166,021.17
102,000.00
214,000.00
23,343,929.00
23,343,929.00
1,668,813.00
1,668,813.00
1,914,014.00
1,914,014.00
1,803,393.00
1,803,393.00
3,641,139.67
2,919,244.00
140,780.00
293,256.67
287,859.00
3,419,050.00
3,419,050.00
4,235,240.00
4,235,240.00
5,540,641.34
2,696,472.34
115,200.16
689,593.00
2,039,375.84



1900
1900
1910
1920

2000
2000

2200
2200
2210
2220
2230

5002

0700

710
5342
0100
100
110
120
130
140
150
0200
200
210
220
0300
300
310
320
330
340
360
0400
400
410
420
430
440
450
460
0500
500
510
520
530
0600
600
610
630
660

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacion e Innovacién Institucional

UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y Exdtica de México
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretarfa Municipal de las Mujeres

Direccion de Transversalizacién de la Perspectiva de Género.
Direccion de Empoderamiento

Direccién de Planeacion Estratégica

FAISM

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Direccion de Obras Publicas

RECAUDACION L.S.R.

UNIDADES DE APOYOQ DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccion de Atencién Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccién de Relaciones Pdblicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Economico

Direccidn de Desarrollo Econdmico

Direccién de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracion

Direccion de Servicios Generales

Direccidn de Informatica

Direccién de Compras y Suministros

Direccion de Recursos Humanos

Sindicato

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccién de Auditoria

Direccion de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccion de Gestion de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacion Publica Gubemamental
Direccion de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretarfa de Servicios Municipales

Direccion de Mercados, Comercio y Abasto

Direccién de Alumbrado Publico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secrstaria General

Direccidén General Juridica

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Reglamentos y Espectaculos

1,145,681.00
1,105,793.00
15,000.00
24,888.00
1,779,349.00
1,779,349.00
2,318,764.83
1,289,107.83
131,650.00
737,450.00
160,557.00
53,829,420.00
53,829,420.00
53,829,420.00
28,734,029.00
1,103,620.00
400,804.00
252,071.00
124,551.00
114,522.00
116,225.00
95,347.00
762,996.00
501,556.00
121,997.00
139,443.00
3,848,573.00
1,279,651.00
971,377.00
283,621.00
544,022.00
546,428.00
223,474.00
1,023,238.00
241,014.00
121,748.00
326,173.00
91,537.00
43,284.00
123,848.00
75,634.00
9,126,001.00
960,706.00
548,485.00
350,901.00
7,265,809.00
2,734,662.00
1,196,455.00
493,867.00
318,846.00
359,181.00



680
0700
700
710
720
730
740
750
760
770
0800
800
810
820
830
840
1000
1000
1500
1500
1520
1530
1800
1800
1810
1820
1830
1900
1900
1910
1920
2200
2200
2230
5647
0100
100
110
120
130
140
150
0200
200
210
220
0300
300
310
320
330

Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD

Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbano, Vivienda y Movilidad
Direcci¢n de Obras Publicas

Direccién de Desarrollo Urbano

Direccién de Estudios y Proyectos

Direccién de Vivienda

Direccién de Centro Historico

Direccidon de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccién de Egresos

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipai

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccién de Educacion

Direccién de Salud Municipal

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de Especies Animales
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccién de Planeacion Estratégica

FGP

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccion de Atencion Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Puablicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Minas, Nifios y Adolescentes

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Direccion de Desarrolio Econdmico

Direccion de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracién

Direccion de Servicios Generales

Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros

366,313.00
3,385,963.00
283,432.00
1,072,697.00
655,765.00
297,666.00
85,965.00
628,379.00
145,189.00
216,870.00
3,356,943.00
1,595,446.00
541,729.00
635,186.00
228,835.00
355,747.00
530,678.00
530,678.00
1,100,175.00
814,509.00
268,752.00
16,914.00
693,352.00
321,113.00
74,901.00
83,872.00
213,466.00
516,572.00
202,548.00
155,722.00
158,302.00
551,256.00
481,912.00
69,344.00

263,064,082.00

5,976,772.50
2,062,051.00
1,268,860.00
626,958.00
953,905.50
585,045.00
479,953.00
6,353,806.00
4,540,044.00
834,008.25
9792,663.75

75,205,365.33
18,460,348.50
12,538,532.08

2,538,074.75
4,571,455.00



340
360
370
0400
400
410
420
430
440
450
460
0500
500
510
520
530
0600
600
610
630
660
680
0700
700
710
720
730
740
750
760
770
0800
800
810
820
830
840
1000
1000
1500
1500
1520
1530
1800
1800
1810
1820
1830
1800
1900
1910

Direccion de Recursos Humanos

Sindicate

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccion de Auditoria

Direccidn de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccion de Gestion de [a Calidad

Direccién de Transparencia e Informacion Pablica Gubernamental
Direccion de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccién de Mercados, Comercio y Abasto

Direccidn de Alumbrado Publico

Direccién de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccién de Reglamentos y Especticulos

Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Direccion de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccién de Vivienda

Direccion de Centro Histdrico

Direccion de Movilidad

Direccién Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccidén de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Educacion

Direccién de Salud Municipal

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccién de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control d= Especies Animales
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

4,625,732.17
4,208,398.83
28,262,824.00
6,854,289.33
1,437,368.00
834,387.25
2,102,493.17
460,777.00
764,516.83
874,023.08
380,724.00
55,952,095.08
9,738,624.50
7,328,543.75
5,449,799.58
33,435,127.25
21,597,249.83
7,310,892.25
3,756,692.83
3,876,815.58
3,713,484.50
2,939,364.67
36,075,665.33
2,257,935.33
16,996,073.58
6,278,917.92
3,694,298.33
741,454.67
3,818,314.00
995,806.25
1,202,865.25
27,808,759.68
13,476,562.76
3,469,580.00
5,878,215.58
1,714,285.92
3,270,115.42
4,776,274.75
4,776,274.75
10,433,222.33
7,832,004.00
2,416,077.33
85,141.00
5,561,728.67
2,275,766.67
477,112.83
422,190.00
2,386,659.17
2,773,991.00
1,058,744.00
850,579.00



1920
2200
2200
2230
5648
0300
370
5649
0500
530
5650
0500
530
5651
0500
530
5652
0500
530
5653
0300
340
5707
0300
340
0800
800
810
820
840
1800
1910
5807
0500
520
0600
670
0900
900
910
920
930
940
950
1100
1100

Direccién de Vinculacién & Innovacién Institucional
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccion de Planeacion Estratégica

FFM

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Jubilados

IEPS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccién de Sanidad Municipal

ISAN

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccion de Sanidad Municipal

COMPENSASION ISAN

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccién de Sanidad Municipal

INSENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASTOS
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccién de Sanidad Municipal

FONDO DE COMPENSACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccidn de Recursos Humanos

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion de Recursos Humanos

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccidn de Catastro

Direccitn de Ingresos

Direccidn de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
FONDOQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccién de Alumbrado Publico

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Direccion de Proteccién Civil, Bomberos y Gestién Integral de Riesgos
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
Secretarfa de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Direccién de Poalicia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccién Administrativa

Direccién de Prevencion del Delito

Direccion de Planeacion y Estadistica

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

Sistema DIF Municipal

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Clasificacién Administrativa

864,668.00
3,694,862.17
3,345,805.17

349,057.00

105,879,960.00
105,879,960.00
105,879,960.00

4,049,442.00
4,049,442.00
4,049,442.00
2,326,511.00
2,326,511.00
2,326,511.00
396,839.00
396,839.00
396,839.00
11,357,557.00
11,357,557.00
11,357,557.00
7,510,412.00
7,510,412.00
7,510,412.00
9,127,628.00
5,684,616.00
5,684,616.00
2,843,012.00
600,000.00
374,162.00
968,850.00
900,000.00
600,000.00
600,000.00

282,168,584.00

33,600,000.00
33,600,000.00
6,756,975.00
6,756,975.00

239,895,497.00

50,135,503.00
71,146,466.00
74,281,714.00
25,422,797.00
13,032,247.00
5,876,770.00
1,916,112.00
1,916,112.00

1,230,821,164.94



0100
100
110
120
130
140
150

160
170

0200
200
210
220
230

0300
300
310
320
330
340
360
370

0400
400
410
420
430
440
450
460

0500
500
510
520
530

0800
600
610
620
630
640
650
660
670

UNIDADES DE APOYQ DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccion de Atencidn Telefénica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccién de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Direccion de Estadistica y Planeacion Estratégica
Direccién Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Direccion de Desarrolloc Econémico

Direccion de Turismo

Direccion de Mejora Regulatoria

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracion
Direccion de Servicios Generales
Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros
Direccidn de Recursos Humanos
Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccion de Control

Direccion de Auditoria

Direccion de Denuncias y Situacion Patrimonial

Direccién de Gestion de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacién Pablica Gubernamental
Direccién de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccién de Mercados, Comercin y Abasto

Direccién de Alumbrade Publico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccién de lo Contencioso

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar

Direccion de Desarrollo Politico

Direccion de Vinculacion Ciudadana

Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos

$14,116,731.00
$8,137,883.00
$2,001,919.00
$946,393.00
$1,471,528.00
$860,061.00
$657,747.00

$23,200.00
$18,000.00

$10,969,672.00
$6,078,034.00
$1,589,120.00
$2,302,518.00
$1,000,000.00

$331,657,393.00
$34,904,528.50
$36,118,486.00
$3,331,967.42
$8,800,266.08
$103,866,244.00
$10,285,287.00
$134,350,614.00

$9,848,671.00
$2,874,192.00
$1,026,020.00
$2,828,242.00
$617,575.00
$896,793.00
$1,089,042.00
$516,807.00

$272,415,516.67
$13,565,569.92
$11,106,655.83
$103,945,236.91
$143,798,054.01

$48,619,590.02
$12,952,221.01
$5,530,401.00
$28,500.00
$5,633,239.00
$22,200.00
$12,600.00
$4,834,102.00
$6,995,373.00



680
0700

700
710
723
730
740
750
760
770

0800
800
810
820
830
840

0900
900
910
920
930
940
950

1000
1000
1010
1020

1100
1100

1200
1200

1300
1300

1400
1400

1500
1500
1510
1520
1530

1600
1600

Direccion de Comunicacién Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANGO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD

Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Direccion de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccién de Vivienda

Direccion de Centro Histérico

Direccion de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
Secretarfa de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Direccién de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccion Administrativa

Direccion de Prevencién del Delito

Direccién de Planeacion y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL
Asamblea Municipal
Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
Sistema DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEAGCION
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccién de Desarrollo Social

Direccidn de Educacion

Direccién de Salud Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Instituto Municipal del Deporte

$12,610,954.01
$123,096,736.40

$8,116,775.00
$73,629,301.16
$9,370,187.92
$5,343,058.08
$907,406.00
$4,757,731.00
$19,064,654.24
$1,907,623.00

$72,379,440.92
$47,242 295.93
$4,813,181.99
$13,021,589.99
$2,165,374.01
$5,136,999.00

$246,347,154.00
$51,832,841.00
$72,571,508.00
$77,001,994.00
$26,004,473.00
$13,055,382.00
$5,880,956.00

$22,788,973.92
$22,472,973.92
$102,000.00
$214,000.00

$25,260,041.00
$25,260,041.00

$1,668,813.00
$1,668,813.00

$1,914,014.00
$1,914,014.00

$1,803,393.00
$1,803,393.00

$15,174,537.00
$11,665,757.00
$140,780.00
$2,978,086.00
$389,914.00

$3,419,050.00
$3,419,050.00



1700 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA
1700 Instituto Municipal de la Cultura

1800 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
1800 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

1810 Direccion de Inspeccién y Vigilancia Ambiental

1820 Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

1830 Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de Especies
Animales

1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

1810 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
1920 Direccitn de Vinculacion e Innovacién Institucional

2000 UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE

2000 Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y Exética
de México

2200 SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

2210 Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
2220 Direccién de Empoderamiento

2230 Direccion de Planeacién Estratégica

Modelo de CONAC

$4,235,240.00
$4,235,240.00

$11,795,722.01

$5,293,352.01

$667,213.99
$1,195,655.00
$4,639,501.01

$5,036,244.00
$2,367,085.00
$1,621,301.00
$1,047,858.00

$1,779,349.00
$1,779,349.00

$6,564,883.00
$5,116,825.00
$131,650.00
$737,450.00
$578,958.00

$1,230,891,164.94

Clasificacién Programaética

Programas Presupuestarios

Programas Monto
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios (Sustituir por el nombre $40,079,900.00
del programa que cubra este concepto)

Sujetos a Reglas de Operacion S $0.00
Otros Subsidios U  $40,079,900.00
Desempeiio de las Funciones $888,487,400.10
Prestacion de Servicios Publicos E $719,071,318.09
Provision de Bienes Publicos B $0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas ptiblicas P $23,396,849.01
Promocion y fomento F $10,668,619.00
Regulacién y supervision G $1,000,0600.00
Pensiones y Jubilaciones J $134,350,614.00
Proyectos de Inversién K $0.00




Administrativos y de Apoyo

$302,323,864.84

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia instituctoral

M $292,475,193.84

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

O $9,848,671.00

CLAVE
100000

110000
111000
113000
120000
122000
130000
131000
132000
140000
142000
144000
150000
151000
152000
153000
154000
155000
159000
160000
161000

170000

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Clasificador por Objeto de Gasto

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Dietas

Sueldos base al personal permanente

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Sueldos base al personal eventual

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

Primas por afios de servicios efectivos prestados

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio
SEGURIDAD SOCIAL

Aportacicnes a fondos de vivienda

Aportaciones para seguros

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

Indemnizaciones

Prestaciones y haberes de retiro

Prestaciones contractuales

Apoyos a la capacitacidn de los servidores publicos

Ofras prestaciones sociales y econémicas

PREVISIONES

Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

545,050,4
72.94
231,917.3
87.92
8,934,743
.00
222,982,8
44,92
57,381,75
3.81
57,391,75
3.81
70,276,54
3.67
28,798,95
5.67
41,477,58
8.00
2,944,302
.00
429,000.0
0
2,515,302
.00
175,697,2
59.05
6,845,303
.00
1,420,000
.00
32,926,75
2.00
71,730,40
5.95
300,000.0
0
62,474,79
9.00
6,403,225

59
420,000.0
0



171000
200000
210000
211000
214000
215000
216000
217000
220000
221000
222000

223000
230000
232000
240000

241000
242000
243000

244000
245000
246000

247000
248000
250000
252000
253000
254000

255000
256000
259000
260000

261000

Estimulos

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

Materiales, dtiles y equipos menores de oficina

Materiales, tiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones

Material impreso e informacién digital
Material de limpieza

Materiales y (tiles de ensefianza
ALIMENTOS Y UTENSILIOS
Productos alimenticios para personas
Productos alimentfcios para animales

Utensilios para el servicio de alimentacion

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Insumos textiles adquiridos como materia prima

MATERIALES Y ARTICULQS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidrio
Material eléctrico v electronico

Articulos metélicos para la construccion

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros médicos

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

Combustibles, lubricantes y aditivos

420,000.0
0
148,075,5
60.00
1291597
2.00
3,617,448
.00
2,946,088
.00
3,338,612
.00
2,844,433
.00
169,391.0
0
1,959,840
.00
1,255,840
.00
699,000.0
0
5,000.00
3,000.00
3,000.00
73,274,70
2.00
5,015,760
.00
751,000.0
0
101,000.0
0
70,000.00
30,000.00
66,368,44
2.00
430,000.0
0
508,500.0
0
1,612,130
.00
141,000.0
0
634,600.0
0
690,613.0
0
23,800.00
57,500.00
64,617.00
25,893,02
6.00
25,893,02
6.00



270000
271000
272000

274000
290000

291000

292000
293000

294000
295000
296000
298000

299000
300000

310000
311000

312000
313000

314000

316000
317000

318000
319000
320000

321000
322000
323000
326000
329000
330000

331000

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes
Prendas de seguridad y proteccién personal

Productos textiles
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de compute y tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y ofros equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS
Energia eléctrica

Gas
Agua

Telefonia tradicional

Servicios de telecomunicaciones y satélites
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion

Servicios postales y telegraficos
Servicios integrales y otros servicios
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento de terrenos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliaric v equipe de administracién, educacional y recreativo
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos v herramientas

Otros arrendamientos

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

25,454,041
2.00
10,812,00
0.00
14,627,01
2.00
15,000.00
6,962,878
.00
1,609,423
.00
97,406.00
521,400.0
0
348,750.0
0
250,000.0
0
3,475,479
.00
657,420.0
0
3,000.00
264,428,2
16.76
74,789,53
0.00
67,740,62
4.00
5,000.00
4,505,000
.00
950,000.0
0
5,000.00
1,499,206
00
30,700.00
54,000.00
6,703,867
.00
155,000.0
0
5,181,167
00
725,700.0
0
250,000.0
0
392,000.0
0
43,723,29
1.00
34,479,99
1.00



333000
334000

336000
339000

340000

341000

342000

343000

345000

350000

351000

352000
353000

354000
355000

357000

358000

359000

360000

361000

363000

366000

370000
372000
375000
380000

382000

383000
384000

385000

390000

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion

Servicios de capacitacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresidn
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

Servicios financieros y bancarios

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores

Seguro de bienes patrimoniales

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario ¥y equipo de administracién, educacional y recreativo
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computoe y tecnologia de la informacion

Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte

Instatacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacion

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre pregramas y actividades gubemamentales
Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto Internet

Servicio de creacién y difusidn de contenido exclusivamente a través de internat

SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS
Pasajes terrestres

Viaticos en el pais

SERVICIOS OFICIALES

Gastos de orden social y cultural

Congreses y convenciones
Exposiciones

Gastos de representacion

OTROS SERVICIOS GENERALES

5,547,000
.00
2,075,200
.00
93,500.00
1,527,600
.00
10,020,00
0.00
3,250,000
.00
170,000.0
0
700,000.0
0
5,900,000
.00
81,859,54
1.76
4,449,000
00
43,000.00
151,888.0
0
10,000.00
5,215,121
.00
1,187,500
00
69,511,21
2.76
1,291,820
.00
8,681,530
.00
4,781,530
.00
200,000.0
0
3,700,000
.00
63,599.00
20,000.00
43,599.00
1,752,757
.00
1,275,757
.00
5,000.00
360,000.0
0
112,000.0
0
36,834,10
1.00



391000
392000
394000
395000
398000
400000
410000
415000
440000
441000
450000
451000
452000
500000
510000
511000
515000

519000
520000
523000
530000
531000
540000

541000
560000
563000

565000
567000

569000
590000

591000

Servicios funerarios y de cementerios

Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones por autoridad competente

Penas, multas, accesorios y actualizaciones

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras
AYUDAS SOCIALES

Ayudas sociales a personas

PENSIONES Y JUBILACIONES

Pensiones

Jubilaciones

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION

Muebles de oficina y estanteria

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

Otros mobiliarios y equipos de administracién

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Céamaras fotograficas y de video

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Equipo médico y de laboratorio

VERICULCS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Automdviles y camiones
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Maquinaria y equipo de construccién

Equipo de comunicacitn y telecomunicacion
Herramientas y maquinas-herramienta

Otros equipos
ACTIVOS INTANGIBLES

Software

4,608,000
.00
9,171,101
.00
6,100,000
.00
250,000.0
0
16,705,00
0.00
175,180,5
14.00
40,079,90
0.00
40,079,90
0.00
750,000.0
0
750,000.0
0
134,350,6
14.00
4,019,379
.00
130,331,2
35.00
29,912,25
7.00
5,014,677
.00
1,582,000
.00
3,372,677
.00
60,000.00
65,000.00
65,000.00
52,200.00
52,200.00
21,255,00
0.00
21,255,00
0.00
1,667,380
.00
802,000.0
0
70,000.00
773,580.0
0
21,800.00
1,858,000
.00
1,166,000
00



597000

Licencias informaticas e intelectuales

600000 INVERSION PUBLICA
610000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
614000 Divisidn de terrenos y construccion de obras de urbanizacion
800000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
850000 CONVENIOS
852000 Convenios de descentralizacion
TOTAL:
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Programas y Proyectos
CLA DESCRIPCION
VE
TOTAL:
E Prestacion de Servicios Pablicos
SD0O Pachuca con Aires de Bienestar
1
SDO0  Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
2
SGO Regulacién y Conduccion de la Politica Interior del Municipio
.1
SMO Representacion y coordinacién de las unidades administrativas de la secretaria de servicios publicos
1 municipales
SMO  Mantenimiento y control de mercados pablicos municipales, plazas y festividades publicas
2
SMO0 Mantenimiento de Alumbradeo Puablico
3
SMO  Aseo, mantenimiento, rehabilitacion, mejoramiento de areas publicas y recreativas del Municipio
4
SMO Recoleccion Traslado y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos
5]
SMO  Equipamiento y rehabilitacion para la 6ptima operacién del pantedn municipal
6
SMO Calidad, atencién y control de procesos y productos en el Rastro municipal
7
800 Coordinacion eficiente de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad del
1 Municipio de Pachuca de Soto
S80 Programa integral para inhibir las conductas delictivas a fravés de la intervencin y prevencion del delito
1
UAQD Alencion, Canalizaclén y Seguimlento a las peticiones ciudadanas, asl como la logistica de evenlos de [a o el Presidente Municipal;
1 Fortaleciendo las relaciones con la Poblacién y Sectores Publicos de! Municipio de Pachuca de Soto.
F Promocion y fomento
SE0 Coordinacion Interna y Administracién de Recursos
1
SE0 Fomento al Desarrollo Econdmico
2
SE0 Promocion y Desarrollo Turistico
3
UAO  Atencién Integral para la Prevenci6n de Violencia, Situacién y Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
2  municipio de Pachuca de Soto.

692,000.0
0
64,746,54
0.24
64,746,54
0.24
64,746,54
0.24
3,497,604
.00
3,497,604
.00
3,497,604
.00
1,230,891
,164.94

1,230,891,1
64.94
719,071,318
.08
12,196,451,
00
2,978,086.0
0
48,619,590.
02
13,565,569.
92
11,106,655.
83
103,945,236
91
64,992,939,
25
68,937,712.
76
9,434,402.0
0
433,000.00

123,096,736
40
246,347,154
.00
13,417,784,
00
10,668,619,
00
6,078,034.0
0
1,589,120.0
0

2,302,518.0
0
698,947.00



D01
1Jo1
IPO1

URO

CLAVE

Regulacion y Supervision

Mejora regulatoria

Pensiones y Jubilaciones

Sistema de Administracion Municipal

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional

Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

Sistema de Administracién Municipal

Servicios Generales de la Administracion Municipal

Gestion y control de servicios basicos

Confrol vehicular de la Administracién Municipal

Sistema Financiero Municipal

Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién

Combate a la corrupcién mediante la eficiente coordinacién de las areas del Organo Internc de Control
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Piblicas

Equilibrio ambiental y bienestar animal impulsado por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable

Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva

Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Otros Subsidios

Dirigir, Supervisar y Coordinar el Sistema DIF Municipal

Herramientas, estrategias y lineas de accién para fomentar una cultura preventiva ante las adicciones
Cultura Viva para Pachuca

Promocion del Deporte y Recreacién

Desarrollo integral de las juventudes

Metamorfosis Urbana 2030: Modelando el Futuro de Pachuca de Soto

Rehabilitando y concientizando para la conservacién de nuestra biodiversidad

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Clasificacion por Tipo de Gasto
DESCRIPCION

Gasto Corriente

1024  RECURSOS FISCALES 2024
5342 RECAUDACIONLS.R.

5647  FGP
5649  |EPS
5650 I1SAN

1,000,000.0
0
1,000,000.0
0
134,350,614
.00
134,350,614
.00
292,475.193
.84
22,788,973.
92
161,188,293
.00
12,628,794,
00
14,725,591.
00
8,764,101.0
0
72,379,440.
92
9,848,671.0
0
9,848,671.0
0
23,396,849.
01
11,785,722,
01
6,564,883.0
0
5,036,244.0
0
40,079,900.
00
25,260,041.
00
1,914,014.0
0

4,235,240.0

0
3,419,050.0
0
1,803,393.0
0
1,668,813.0
0
1,779,349.0
0

1,001,881,753.70
441,885,493.70
28,734,029.00
234,801,258.00
4,049,442.00
2,326,511.00



5651 COMPENSASION ISAN

5652  INSENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASTOS
5653 FONDO DE COMPENSACION

5707  FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION
5807

2024
2 Gasto de Capital

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

396,839.00
11,357,557.00
7,510,412.00
9,127,628.00
261,692,584.00

94,658,797.24
1024  RECURSOS FISCALES 2024 20,353,377.24
5002 FAISM 53,829,420.00
5807 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 20,476,000.00
2024
4 Pensiones y Jubilaciones 134,350,614.00
1024 RECURSOS FISCALES 2024 207,830.00
5647 FGP 28,262,824.00
5648 FFM 105,879,960.00
TOTAL: 1,230,891,164.94
Municipio de Pachuca dé Soto
Informe sobre Estudios Actuariales LDF
Pensiones y Invalidez y Otros pagos Total
jubilaciones vida inicos
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del Art 66. Fracc. | Art. 66. Fracc. ArL 32, 66 CGT del
Estado o Municipio XVL XVII IIL, Frace. CGT y Art. Municipio de
Capitulo XI XVI, Frace, 162 LFT Pachuca de
CGT XVIII Soto
Capitulo XI
CGT
Beneficio definido. Contribucién definida o Mixto Beneficio definido | Beneficio definido | Beneficio definido | Beneficio definido
Poblacidn afiliada
Activos 941 941 941 941
Edad maxima 84.05 84.05 84.05 84.05
Edad minima 18.91 18.91 18.91 18.91
Edad promedio 4773 47.73 47.73 47.73
Pensionados y Jubilados 455 2.00 457.00
Edad maxima 99.97 8541 99.97
Edad minima 37.53 69.31 - 37.53
Edad promedio 60.76 77.36 - 60.84
Beneficiarios 0 = 3 =
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 16.40 16.40 16.40 16.40
?aﬁ);r?:cmn individual al plan de pensién como % del 0% 0% 0% 0%
7 T 0 5
;Z?;gt:mon del ente piiblico al plan de pensién como % del 0% 0% 0% 0%
lJCA:;:m::lawnto esperado de los pensionados y jubilados (como 0.55% 0.55% 0.00% 0.55%




Crecimiento esperado de los activos (como %) 0% 0% 0% 0%

Edad de Jubilacién o Pensién 59 59 0 59

Esperanza de vida 21.27 21.27 - 21.27

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 0 0 0.00

Némina anual

Activos 117,212,472 117,212,472 117,212,472 117,212,472

Pensionados y Jubilados 59,978,488 248,328 - 59,226,816

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados - - : -

Montoe mensual por pension

Maximo 39,979 10,561 No aplica 33,979

Minimo 3,751 10,347 No aplica 3,751

Promedio 10,802 10,347 No aplica 10,800

Monto de la reserva 0 0 0 0

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago $1,744,776,212 $7.377,415 $0 $1,752,153,628

Generacion actual $2,761,903,260 | $338,426,403 $77,748,463 | $3,178,078,126

Generaciones futuras $3,030,318,307 | $653,459,056 $74,841,914 | $3,758,619,278

Valar presente de Ias contribuciones asociadas a los

sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual $0 $0 $0 $0

Generaciones futuras $0 $0 $0 $0

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual $0 $0 $0 $0

Generaciones futuras $0 $0 $0 $0

Otros Ingresos 50 50 80 50

Déficit/superdvit actuarial

Generaci6n actual -$4.506.679.472|  -$345.803.818 $-77.748.463 | -$4.030.231.753

Generaciones futuras -$3.030.318307 | -$653.459.056 -$74.841.914| -$3.758.619.278

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién 2021 2021 2021 2021

Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 0% 3.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2021 2021 2021 2021

Empresa que elaboré el estudio actuarial D&T D&T D&T D&T
Consultores Consultores Consultores Consultores

Estructuras Programéticas 2024

Nodnlre dol
Prutraina

Obpelive del Programa 1

Crasificacion | Clave delf
Programatica ProgramaI

ndcanor

U-CT'!-!'.HFEIQH

Presupucsto
Autorizado
2024

Unigiiai de Medidp “

. $40,073,900,00




DMOod

Dirigir, Supervisar y

Adecuada y aficiante

Diversos indicadares en proyectos intemos

Divorsas unidades da medida en Diversas $25,260,041.00
Coordinar implementaciton de programas de prayectes imernos metas en
el Slstema DIF proteccldn sacial para la proyactos
Munlcipe) poblacion. Intarmnos
o4 Dasarrolla integral de | Fomentat el desarmolio Integral de | Diversas indicadaros en preyectos internos Diversas unidedes de medida en Divarsas $1,803,393.00
las juventudes entornos adecuados, eptos y proyectos intemos matas en
opartunos en materla de salud proyactos
maental, sexual y reproductiva, intarnos
que raduzcan kas brachas de
desigualdad y permitan a las
Juventudes desarrollar libremants
$U proyecto de vida.
1co Cultura Viva an Fortalecer of tejkdo social a través | Diversos | N proy intermas Diversas unkiades de medida en Diversas $4,235,240.00
Pachuca del desamclio cuttural en el provectos internos metas an
municipia de Pachuca con proyecios
formagidn, creacksn, Intemos
investigackin, promacién y
difubn artslica y cubural.
URD1 Rehabilitando y Promover al animal de | Diverses indicadores en proyactos intermns Diversas unidades de medida en Diversas $1,779,340.00
conclentizando para la los ejermplarss de vida siivestra proyectos intemos. metas an
cohservacidn da depositadas an las instalaciones proyocias
nuastra biodiversidad da ezta Unidad a través de la Internos
atenckin médica y eteliglica
proparcicnada, ademds de
concigntizar a la poblackin en
general sabre el cuidado de la
biodiversidad a través de
acividadss de educacion
ambisntal.
1AD1 Herramientas, Promavar y desamolfar Divarsos indicadores en proyectos Intarnos Divarsas unidades de medida en Diversas §1,914,014.00
estrateglas y lineas de mecanismos qua fortalezcan proyecios intemos matas en
accidn para fomeantar factores de proteccién ante las frayectos
una cultura pi dk I : Internos
ante Ias adicck icok Maticas, :
talleres deportivos y recrealfvos,
eoh &l propdsito de fortalecer las
hahilidades, estllos da vida
saludable y fa participacién
iudadana,
[[*D1] Promacién del Deperte Apoitar a la salud pubfica del Diversos indi Bn proy intermos Diversas unkiades de madida en Diversas $3,418,050.00
¥ Recraacion Municipic de Pachuea de Soto, proyactes intemos matas en
mediante el desairclio de proyecios
accionses que madifiquen la Intamos
actividad Bslea, rocrealiva y
deportiva, aprovechando los
espackes pObficos en la
comunidad para la practica
regular de actividades fislcas,
orentades 8 la Integracién
famillar, sacial y mejorar la
calidad de vida de los habitartes.
IPe1 Metamerfosis Urbana Transformar a la ciudad de Divarsos | en proy intemos Divarsas unidades de medida en Diversas $1,868,813.00
2030; Madelando el Pachuca de Solo en un espacio preyectos internos metas en
Futura de Pachuca de urbano moderms, sostenible y proyecios
Soto amigable con el amblents, para internoa.
la mejora en la cafidad de vida de
sus habitantes, qua nos brinde la
aportunidad de abordar una sers
¢ desalics urbanos, a través de
una planlficacién integral y
ssiratéglea.
UAD1 Atenckin, Canalizackdn Eficfants atencién y Irdice da sventes reatt y patici i para la Eventes reslizados y paticiones 100% $13,417,784.00
¥ Segulmientc a las comunicackin def presidents genarackn de canales de comunicacidn de valor publico cahelizadas
peticicnes cludadanas, Municipal con la ciudadenla, asl
sl coma fa leglsticade | como la adecuada coordinacion y
aventos de lag ol legstica de los aventos
prasidente & por el A ienio.
Fortaleciendo las
rolaciones con la
Poblacitn y Secteres
Pubficos dal Munlelpio
de Pachuca de Soto
Tasa de aventos debi ke i ¥ 3 Evantas coordinados 100%
canalizadas.
P | da audisnci i internas y da Audi ¥ reuniones de 100%
coordinacién para la mejora en los canales da icaci coerdinacién
Nimsro de audiancies coordinadas, Audienclas coordinadas 72
Nimero da reuniones Internas y externas caordinadas. Reunlones Intarnas y externas 1350
Porcentaje de eventos raalizedos. Eventos F 100%
Nimera de tarjetas Informativas slaboradas Tartjates informativas 462
Poi aje de solich Solicitudes Canelizadas 100%
Nimero de P IL y/o atendid Paliciones atendidas 4800
Numere de putlicaciones realizadas Publicach i 80
Porcentaje de las peliclones ingresadas Paticlonas ingresadas 100%
Nisnero da peliciones canallzadas. Paticit i 26819
Percentala de oventos atendidos Eventos etendides 100%
Nimere de sventos espaciales reslizades Evantos Espaciales 22
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Pachuca con Aires de

Majorar la calidad de vida da Ia

Tndice de acclones instrumentadns para promover Ia INGIUEIGN

Acciones Instrumentadas 100% $12,196,451.00
Blenastar pablacidn de Pachuca de Soto, zocial y ol blenestar de la poblacién Pachuqueita,
Hidalge, medianta acciones que
promuevan la iguakiad de
oportunidades, que formanter a
salud v bianaatar, con
Teconocimisnta de Yos dersches
con perspectiva de equidad en
Iaboracion con onger
dos la socleded civil.
Tasa de activid: ¥ ara la Artividsdes Imptamentadas y 100%
induslén social y el blanastar de la poblackin. concluidas
de acch dinac; fectivas de la Actiones coordinadas efactivas 100%
Saemtarrn de Desarrolle Humano v Social
Numaro da reun y soficit Reunionas y sollekudes 400
Porcentaje de accfones orlentadas a la particlpacion de la Atcionss cumplidas 100%
| Sociedad il Organizada
Nimero de constanclas otorgadas a heneficl de lag Constancias Otorgadas 24
organizaciones de la sociedad civil
Nimero de k a la profesionali Sesiones realizadas 38
de las
wm il
Niirmerc de acclones de lomento & |a participecitn cludadan, Acciones cumplidas 12
Porcaniaje de atciones enfc aft la atenc Acclones cumplidas 100%
integral e inclusin soclal de parsonas de poblacidn de
 stonitn priortaie
Ndmero de psrsonas de grupos da atensién priortaria Personas Atandidas 120
I a programas. proy y trémitas.
Nomero de itack sansil Capacitaclones realizadas 3B
conmemorackines realizadas para garsntlzar el iralo digno a
parsonag de poblacion de atencién priottiaria.
Porcentaje de atencién para la prevencién y prumodbn dola Alenciones repfzadas 100%
Salurd Municipal de Pachica
Nimero de consultas médicas realizadas Consultas médicas reakizadas 1,440
Niimeso de acciones de prateccidn y prevencién para In Acclones roalizadas 12
majora de la Salud
F jjo de C de R , evenlos clvicos y Adllvidades realizadas 100%
aspacinlog
Nimera do operacienss de eventos clvicos y especiales Nometo de Operaciones 218
sDaz Pachuca, "Cludad del Promover y desamollar Indice de ecciones y esirategias cumpiides para Rktalecer la Acciones ¥ psirstegias cumplidas 100% $2,078,088,00
aj acciones y sducacion formal y ne formal con una vision integral que
acmi.lsdas basados endos ejes | busca brindar oportunidades educativas ¥ laborates alas y
estratégicos: la calldad an fa los pachuquefios.
educacién, of arte v la cidtura qua
brindan herramlentas,
habllidades y conocimlentos en
materiz aducativa para el
prograso de la poblackin a ko
large da toda la vida,
Tasa do actividades wmplatadas que brinden Ln espack Actividades concluidas 100%
tvo coma una '8 que ofrezca
nuevas opotunidades educativas dentro of marce de uma
cultura participativa y aberta al municipio de Pachuca de
Soto.
Porcartaje de entra la direcclon de ¥ Actividades fimallzadas 100%
las bibfiotecas munlcipales para btindar serviclos educativos
¥ précticas pedagiglcas encaminadas a fomentar ol habito
ds la kactura ¥ evitar la d 450 ascolar en el 5
Nimaro do aclividades desamalfadas, cunsos, clrculos de Actividades realizadas 144
lectura, lectura en voz alta, programas ¥y acciones afortusdas
dentro de Jas bibfotecas mumicipales.
Nimero de publicaclonas ¥ malerial para efectuar Ia correcie DHfusién de actividades efectuadas a8
difusion de dantrn do lag bibii
¥ entra Vincidaciones y promociones 100%
Imﬂluclonas pﬂbllnas y particulares. que brinden roulizadas
opertunidades de crecimiento personal y profesional para una
Insercidn adecuada a la vida social y produdtiva de los
| pachuquenios.
Numero de convenics da colaborackn Convanios de colaboracién 12
_aprobados
Numare de bacas educativas gestionadas para la poblacisn Becas sducativas gestionadas 465
que desea mnllnuar con sus estudios,
o de k Programas y promocién realizados 100%
fesllvalas y Bdl\rldadas de aprendrzaje rmreelivas Iddicas,
clentlficas an la la
Inclusiva, equitativa y de calbdad para o desarrollo soclal a lo
largo de toda la vida.
Niimero de acc 7 alaed in clvica, Acciones realizadas 48
histdrica, clontifica, rscreuﬂva y de aprendizeje.
Nimero de seskres, festivales, cursns ¥ exdividades de Seslones, festivalos, cursos y 13
aprendizaje para fomentar la educacién formal v no formal an actividades desamoladas
| el municlplo.
Porcantaje de izaciin en el dal “De Actividad lizadas en De Ruta 100%
Ruta por Pachuca”, con actividades d por Pachuca
| oducatives y pata s prevencién da sdicclans,
Nlimem de accionas en escuelas, colonias y Acclonss realizadas 24

fraccior que p ipan en los idog por




S601 Regulacion y Farmular e je de polticas internas y la participacion cudadena Pelificas plblices y particpacion 100% $48,819,500.02
Condueckin ds la cortribuyan al desamello politico | en los asuntos plblicos mediants la formulacian e ciudadana
Polltica Interior del municipal y al fomente de la Implementackin de estrategias y politicas pdblicas.
i par idn clud en los
asuntos pablicos,
Porcentaja da ateneién de ks aspectos pollticos det Pelltieas piblicas y fomento a la 100%
municipio y al fomento de la participackin cludadana en los participackén cludadana
2sunites publicas
Porcantaje da op del Dy dala S 1a Operaciones del Despacho 100%
Goneral
Nomero de k v car da gestiones ¥ car 8300
socigles
Nifmero de atencidn de audioncias ¥ car 1260
Porcentala de operatividad de la Coordinacian Ganeral Operaclén de la Direccldn 100%
Juridica
Niimero de atenciones el de d ion ofictal y Trémites legalos 10800
trdmites legales para garantizar la defensa jurfdica del
municipic
Numera da cocrdinaciones adecvadas da asesorla y Asasorlas y atenclonas 5800
atenclén juridica a la ciudadanla del municipio
Porcentaje de aperatividad de Ja Direccidn de o Cont [« Fon da la Direccidn 100%
Niimero de ad atenci a ks p Procsdimientos legales 3300
lagales donde sean parle el municipio y Jos servidores
blicos mumiclpales.
Nimere de oficacas atardones a procedimientos legeles de Procedimientos legales 1100
las diferantes d denclas de 1a admir in munlclpal,
Ndmere de anla de la Cartlllas 1020
cartifla ded servicio militar naclonal
P Aje de op de la Diteccidn del Reglstro del Operackén de la Direcckén 100%
Estada Familiar
NOmero de expedicidn da actos jurfdicos Actos jurldicos expedidos 36500
Nomero de inscripciones de actos juridicos. Actos jurldicos nscritos 6800
Porcentaje de operatividad de la Direceitn de Desamolio Qperecién de In Direccidn 100%
Polltico
Niimero de asesorlas proporsionadas Asesorlas 830
Niimero de racoridos reallzados Racomidos 147
Nimero de mases de di i ionales Mesas de distensidn Interinstitucional 60
realfzadas
Numero de autorizaclonss de permisns de acios pliblicos Pemilsos de actos pihllces 228
Porcentaje de operatividad de ls. Direccién de Vinculacks [+ in de |a Diveccikin 100%
Ciudadana
Nimero de vi de para sir Solictudes vineuladas 1010
MNomero de de dirigtas al . Selicihudes atendidas [0
pregidente Municipal
P 3je da tividad do ta Direcclon de Regl b4 Q| idn de la Direccitn 100%
| Espoctéculos
Nimero de i e establ Regularizaciones B200
Nimere da natificactsn de drdenes de vista a Ordenes de visita 240
establacimienias mercantiles
F ja de operati de la Direccidn de F Operackin de la Direcciin 100%
Civil, Bomberos y Gestién Integral de Rlesgos
Nimero db gesfién Integral de Rlesgos Gestlones da rissges 3400
Ndmero de ej Hon da iclos de smergenc Serviclos do er ] 820
Namero de actuall nes del Plan Municipal de Actuallzacién del Plan 1
Contingencia
Porcantaja de operatividad da la Direccitn de Comunicacgion [ de ta Direcclén 100%
Soclal
Niimero de cobarturas da atlos piblicos, obras y acclones de | Goberturas de actos Plblcos, obras 310
1 presidancia municipal y acclones.
Niimara de integraciones de sihlesis informativa municipal Sintesls informativas 363
Nimaro de Intag y difusian de bal informathvos Difusiin de bolatines ]
5001 Coordinaditn eficlante Apoyar a la o el presidente Tndice de acclanes Inslumentadas y cumnplidas an la Acciongs Instrumentadas y 100% $123,098,736,40
do la Secrstaria de Aunlclpal en la conduseikin de la | Secretarla de Obras Piblicas, Desammolic Urbang, Vivienda y Cumplidas
Obras Publicas, politica onfocada af digerio, Movilided
Desarmollo Urbario, proyeccion, construecidn,
Vivlende y Movilidad del | conservackin y mantenlmisnto de
Municipio de Pachuca I infrasstructura y patimanio
da Soto Inmobiliaria del Municiple de
Pachuca de Soto, a través de
una vocactdn da gestidn pliblica
mumiclpal comprometida con una
adminlstracion eficaz v eficients
en el manajo de bs recursos
aslgnados,
Tesa de imipls ¥ en Actividades Implemantadas y 100%
Secretarla de Obras Pbllcas, Desarmalio Urbanc, Vivienda y Completadas.
Movilidad
Porcentale de coordinaclén efectiva de la Secrelarla de Cumplimiento de reuniones 100%
Obras Pobllcas, Dasamrollo Urbano, Vivienda y Movilldad
Niimoro de reuniores Intemas y extemas reallzadas, Reunlongs realizadas 48
Nimaro de reunonas del Comité de Planeacién para o Reuniones asistidas 4
Desarrslio Municlpal (COPLADEM).
Parcentaje de ahras entregadas Cbras entregadas 100%
Numero de avancea adminfetrafivos de los recursce Avances administratives a9
askynados para la ejecucién de Obra Piblica
Porcentaje de requlackin y conservacién de los Trérmites realizades 100%
asantamlentos humenos
Namero de lfcencias de uso de susl emitidas Licencias de usc de suake 600
anlregadas
Nimero da lleshcias de construccion emitidas Licancla de construcclén entregadas 420
Niwmero da licencla de Libeni ] Llicencia de regad. 2
Nirmero de licenclas da enuncios publicitarios emitidas Licencias de anuncios publicitarios 250
entregadas
P 3je de E Técnicos Expedientes Técnlcos terminades 100%
Nimary de Expedlantes Técnicos Validados Expecdianies técnicos validados 33
Nomero de visitas de i de petick ciudad Vigitas de Inspeccin realizadas 58

roglizadag




Percaniaje de mejoramiento de vivienda & Infreestruciura Hanto de vivienda e 100%
urbana infraestructura urbana
Niimero de comités conf con i es Comltés conformados. 33
cudadanas
MNumero de diagnésticos para ef apoyo an el i de Dii para el Apoyo en el [
vivienda realizada. Maj ih da VYivienda roali
Parcentaje de consanvacidn del patrimanic arquitecidnica, Cumglimiente de actividades 100%
histdrice, artistico & indirstrial del Centro Histérice
Nomaro de proyectos integrados Proyectos infegrades 4
Nimero de acciones rea¥izades Acclones reallzadas 48
Porcentaje de avahce de mantanimiento realizado Curmplimit de activid 100%
Niimero da banquetas conslruidas yio rehabitadas. Malros ¢usdradas atendidos 300
Nimero de andaderes canstruldos y/o rehabliitados Metros cuadrados atendidos 100
Niimaro da apll de pintura en Metro Inea! 4000
Nimera de apll da pintura en ball to. Metmos cuadrados atendidas 7000
Nimero de pintura en publicos. Meotras cuadrad, 7600
Numer de piezas rehabilitedas de rejillas . Plazas 100
Nimsro de piszas rehahilitadas de tapas de reglstro Piezas a5
Nigmaro de | d y redll on Piszas 100
rojilas pluviales,
Nimem de limpl d y sondeos teali an Piezas 50
bocas de tormenta
Himero de i on drenes pluviales y Mairo lineal 10000
cunstas pluviales
Namero de Iimpiozas y deshisrkes en cunctas pluviales Metra lineal 2000
Namera de plazas rehabllitadas de rejlils, tapas de registro y Plezas rehabiltadas 150
| pozos do vislta.
Nomero de limp d ¥ sondegs tealizados on Piezas rahabilitadas 240
re|Mas pluviales, pozos de visita, y bocas de termenta.
Nimero de limplezas y deshierbes en drenes pluviales ¥ Metros linesles atendidos 10000
| cunetas pluviales
Ndmero de apok realizadas Opinkings técnlcas emitidas 48
Porcentaje de N de les fir Recursos financieros 100%
Numera de obras 2023 con clarre financlers Gbras cerrades 33
Nimero de obras 2024 erviadas para contratacion QObras contratades a3
Porcentaja ds avance de mantenimianio realizado Mantenimiento realizado 100%
Nimero de motros cuadrados de bacheo en avanidas y Matros cuadrados de bacheo 44700
£ raalizado
SMH1 Representacién y Dirlglr y representar: coordinar Indica de personas con acceso a servicios piibllcos Censo da poblackn y vivienda 100% $13,685,509,02
coordinacidn de las lineamientos, criterios y
unkiades mecanismos de caricter lsgal y
administratives da la juridicos, asl como adminlstrar
secretarla da sarvicios | los recursos materiales, humancs
piblicos munkaipales ¥ financleros para sl corracto y
eficiente funcionamisnto de la
secrolaria de servicios piblleos
municipales.
Tasada ¥P 1 Reporte de planes y programas 100%
mansuales de actividades reallzadas
P ja de activi generales i ¥ Bitéoura de aclividedes realizadas y 100%
alencién cludadana de atsncion ciudadana
Wimero de ciudadanos gue reciben atencién directa dentro Bitécora de reglstros 3,000
de la secretaria.
Niimeno de chudadanos que reciben atencién directa en Reporte de Invitacionas por parte do o
campa. I secretarla particular
Nomers de servicios atendides de Ia secretarla Bitécora do actividades generales 12
reafizadas an el meas
Porcentala da ta distribuckin de recursos materiates, Raparte mensual do acciones para la 100%
humanos y fit i para icios y i de le cakdad de los garvicics
secrslaria
Nimero de materialss otergados a las difatentss dreas de la Reporie mensual de entradas y 24
sacretarla para operatividad salides de los materiates del almacén
intermo
Numero de aclividades para sfici los humanos Raperte mansual de ndmina 12
do lo secrotarfa
Namero de aclividades para eficlentar los recursos Reparte de sokicitud de pago de 12
financletos senvicios mansual
Parcantsje actividedes jurldicas Reporto de actividades mensual 100%
Niimero da acciones juridicas atendldas. Reparte de activitades mensyal 12




SMa2 Mantenimiento y control Dasarollat programas da Indice da an el control y funci da los [+ y i g 100% $11,106,655.83
de mercades pablicos infrasstructura de manara que plazas y featividad regularizados
Municipales, plazas y garanticen la scstenibifdad publfcan
festividedes pibkcas urbana, econémica y fnarkiera,
socie), amblantal, inclulda 1a
resiliancia climética durante loda
&l clck de vida dal Programa
para generar una civdad
ordenada, considaerando el
orecimiento acelerado de la
poblaciin,
Tasa de concesionarkss y comerciantss regulades Comerclantss y conceslonarics 100%
regularizedos
F ije da sup dlarlas reslizadas en H Supsenssiones dlarlas 100%
pitblicos.
Nfimero de suparvisiones diarias realizadas en E5ARGos Suparvisionas diarias 23
piiblicos.
Porcanigje da suparvisiones a festividades pubficas Supervisknes g festividades diaras 100%
Nimer de erdanamientos ¥ vigilancia en festividades Ordenamientos y vigliaria en [
festividades
P 3je de K db funck en mercados | Supervisiones reslizadas a mercados 100%
publicos munkcipales pibliess municlpales
Ndmera de ardenami ¥ vigilancia en m publicos o] y vigll an 47
mumicipales mercados plbllcos municipzles
Nomaro de mecanismos realizaces M [ i 47
Porcantaje de talleres mpartides en los marcados, tlanguis y Talleres Inmpartidos an mercados. 100%
cormgrcic semifjo para ap la in de piblicas municipales
Ndmero de i ¥ vig en dos piiblicos Ordenamiantos v vigilancla 120
municlpalas
Namero de talleres y pléticas impartidas en marcados Talleres 120
piiblicos municipales
SMD3 Mantenimiento da Brindar servicios municlpales Indice da ntimero de leminarios atandidas, Luminarias atendides 100% $103,945,236.91
Alumbrado Piiblicoe scondmisos, aficientes y
equitatives medlarts la adecusda
planeacian, organlzacin y
soguimlento a la prestacion
aportuna y con respensabifidad,
mestrande uma evolucion
paulatina de la administracion
pub¥ea hecia la mejora continua,
con ¢l objetivo de oplimizar lag
condliciones en que so entregan
fo3 servicios a los cludadanas.
Tasn de luminarias en satvicio. Lumlnarias en sarvicio 100%
ija de patick ' P a fas racibid: Crden de Servicio 100 %
Niimem de luminarias reparadas, Luminariae reparadas 984
Nomero de ad: ones 5 Adecuaciones reallzadas 084
Numera de adacuaciones raslizadas. Ad i T 984
Pol je de iminarias Ir Luminaries Instaladas 100%
Nimero de valoraciones de himinarias realizadas Valoraciones de luminarias 180
teslizadas
Niimero de luminarias instalades Lurninarias instaladas 180
S$Mo4 Aseo, mantsnimiento, Limpleza da calles & través de Indice de aseo, mantanimiento, rehabiltackn ¥ mejora de Acziones Implomantadas 100% $64,092,038.25
rehabllitacin, cuadrillas de barida manual, wspacles plblicos {calles, avenias, droas vardes, parques,
mejoramiania de dreas rehablltackin y conservacién de | fuentes, monumentos, dregs. deportivas, jardines etc.).
Piblicas ¥ recreativas espacios pliblicos y recroatives
del Municipio tales corne parques, Jardines,
camellones, dreas verdos,
., uantes y
do la ciudad que se encuentran
&n detarioro ¥ abandono por ol
canstanta uso, ya que son
considerados de suma
importaneia para la sana
convivencla de ke dudadanocs.
del Munlclpit de Pachuca de
Sola.
Tasa de de asao, r rehablitecion y Acclonss Gumplidas 100%
mgloramienta do dreas plblicas y recreativas del Munigipios
(draas verdes, parques, fuentes, monumentos, &reas
deportivas, Jardines, calles, avenidas, colonias,
freccionamlentos, barrios y comunidadas det munlcipio de
Pachirca de Soto).
Forcentaje de Actividades de Mantenimiont y Rehabiltecion Actividades de Mantenimiento y 100%
de dreas verdas, parques, jardines y plazes pablicas Rehabllitacién de dreas vardes,
ues, jardines y plazas piblicas
Nimero de parques, jardines, dreas verdes, ciclovia: Parquas, jardines, dreas verdes, 557
camelones y remates visuales, plazas plbicas real: dch ¥ remates
visuales, plazas pubficas realizadas
Nimara juegos Infantiles, equipos de ejorcleks y mablllaro Juegos infantlles, equipos da 214
urbano reparados ejerelcic y mobiliario urbane
arados
Numero de Manterdmlento y Conservacitn del Arbatado Mantanimisnto y Conservacidn del 1720
Urbana Arbolado Urbano
Niimero de viveros conservados Viveros conservados 1
Nirmoro de reforestacidn de dreas verdes, parques y [ardines Reforestacionss do &reas verdes, B28%
realizados. parques Y janfines reallzados
Farcontaje da actividedes de mantenimianto y rehabfiitackn Mejoromiento de la imagen utbana 100%
de especios piblicas, fusntes y monumentos de la cludad on los aspacios plblicos, fuentes y
atendidos menumentas de la cludad
Numaro de fuentes atendidas “uentes atendidas 10
Numera de menumatitas, bustos y placas conmemorativas Monumentos, bustas y placas 20
atendidas <onmemorativas atendidas
Namero do disafio, onstrucclén y montaje de exposiciones Disefio, construccidn y montaje de 8
atendidas ciones realizedas
Porcantaje do acth de limpi i Rutas da barrido manual, cusdrillas 100%
eficientemento. de limpleza y vaciado de papelaras
sjecutadas eflectivamenta
Niimero da nutas de barrido manual atendidas. Rutas de barrido manual atendidas 22250
Ndmero de de limpieza proparcionad: Cuadrillas de limpieza 622

proporsionadas




inspacclonedos

Nomero de ¥ d Papoloras manuales vacladas y 7400
ofectivamante Beeadas
SMos Recolecekin Trasladoy | Proporcionar a la cludadania de | Indics de salistaccidn de los Usuarios dol servicio de Safisfaccién usuarios del servicio de 100% $68,237,712.76
Disposlckn Final de Pachuca un sarvicio efl da | R 70N, Traslado y Ti de R Sdlidos racoleccidn
Reslduos Solidos recoleccion, traslado y Urbanos en modalidodes doméstica y comerclal
Urbanos disposieidh final de Residuos
Stlidos Urbanos con &l propdsite
da lograr |a satisfaccion de s
rios da sus dos
dorniciliexia y comercial.
Tasa de cum i da las naas d ¥ Cumplimlente de rutas 100%
de R, Traslado y D icidn final de los Reskduas
Sblidos Urbanos on dfas y furnos establecidos
Porzantefe de rulas reallzadas de manera efectiva en los dias Rutas de recalecclsn domiciliaria 100%
¥ turnos asignades ds ecuerdo a la lagistica correspondiente atendidas afactivamente
Nimerc da Rutas atendidas y completadas on tismpe y Rutas domiciliariag atendidas y 8581
Torma en lumos establacidos comphatedas en tiempa y forma an
turnos establecldos
Paorcontaje de rutas reafizadas en los dlas y turnos soficitados Rutas de recoleccibn comsrial 100%
per las usuarios del Servici de recolaccikin comerdial de atendldas efoctivamente
Residuos Stlkdos Urbanos de acuerdo a la logistica
| correspondiente
Numera de Rutes atendidas y completadas an tiempo y Rutas comerclales stendidas y 1034
forma en tumos establecidas. complgtadas en fiampo y forma
Porcantajo da T M oo Reskduos Séfid T [} de R 160%
Urbanos Rooalectadas y dispuestas rospacto a las Sdlidos Urbanos Recolectadas y
ectadas. dispuestas
Niimero de Toneladas de Residuos Sélidos Urbanos Tonelades de Reslduos sdfidos 78840
Recoloctadas y dispuestas urbanos recolectadas y dispuestas.
5MC8 Equipamianto y Contar con un pantedn municlpal | Indice de espacios disponibles y ocupados para dapdsito de Espaclos disponibles 100% $0,434,402,00
rehabilitacidn para Ia equipedo y eficlente, que brinda | restos humanos
4ptima operacién det a la cudedania un servicio de
pentedn municipal calldad,
Tesa de satlsfaccién de la cludadana Nivel de satlsfaccitn 100%
Pai e de L para atender los Cumpliméento de actividades 100%
sarvicios funeratios requerkios
Nimero de nichos y gavatas construldos Espacic Construido 77
Nomera de herramientas adquiridas para atender servicios Hetrami irk 50
funerarios
Nimero de servicios funerarios atendidos Servicio Funarario 1095
Percantale de adacuade nivel de squipamienta y Cumplimionte de actividades 100%
mantanimiento
Nimere de vehiculos adquiridos para o raslado do losas Vehleulo adquidds 1
Numero da her i iridas para realizar Haramlenizs adquirdas 50
activkdades de mantenimisnto
Numero de hianes rehabllilecdos Bien rehabftado 4
Nomero de aquipe de compute adqulride Equipo de computo B
Nimero de calles a lag qua se |ss dic mantenimiento Calles con imnit 102
SMO7 Calidad, atencién y LLograr ol registro del Rastro Trdice de satisfacckn ds la cludadania Encuestas apicadas 100% $433,000,00
conirol de procesos y Municipal ante autoridedes
productos en el Ragtr sanltartas y ambientales, para
Municipal cumplir con la normatividad
aplicabls y podar brindar un
eervicio de calidad a inoculdad
on cémicos pare al consumo
humana.
Tasa de avance de Ias disposiciones sanitarias y ambientales Disposlciones sanitarias y 100%
a) ambientales cumplidas
Porconteje de insp 183 admir ivas reall alas Aprobacién da trémites 100%
disposick g ¥ : a
al rastra.
Nomero de dl ic l ] y sanlt Dl icH i 3
aplicables. ambientales y sanitarias cumplidas
Nomero de satisfaccién de ks trabajadores al servicio del Satisfaccion de los trabajadores 3
rastro.
P jedan y verlfi T an Inspacckings realizadas 100%
| productos cérnicos.
Nimero de establecimi Establacimentos a0
Ntimare de establacimiertios ffos y semifijos i )3, fifos y samlifljos a0




5801 Pragrama integral para Pmmu_very fomentar la Indice de iin madiante la ir f6n de pollticas, Acciones implementadas 100% $248,347,154.00

Inhibir fas en las astrateglas y acclones realizadas.
diofictivas atravésdela | tereas de seguridad, medianta la
intervaneiin y creackin y ejecucion de
prevencidn del defio programas ¢on enfoque de

provencién del delito. Disefianda
6 implsmentando actividades y

acclones encamirades a reducir

los factores de riesgo asocladas
A [as canductas posiblements

delictivas, asl tamb#én fortalecer
la fimckdn policial a través del
equipamlento y capactacién a

los alementos de esta

comporackin.
Tasa de acciones implamentedas y realizadas por la Acriones Implementadas y 100%
Secretarla da Seguridad Pliblica, Transito y Vialkdad. realizadas
Percantale de la parcepckin <e seguridad pbiica ante g Arenciones ciudadanas y petlclanas 100%
ciudadanla, renlizadas
Nimero de atancidn de i idas en idaed 720
piblica
Nimero de atencién de soficitudes realizadas. Solicitudes recibldas 1800
Poresntaje de vigilancia sectotial y oparatividad con enfaque Recorrides y Operatlves 100%
an proximidad soclal. implementados
Nimero de recorridos de vigifancia realizados. Recorrklos reallzados 1480
Niumere de sperativos de seguridad y vigilancla Uperativos implemeniados 3840
Implsmentadas.
Numero de operativos de reaccion y atencin i con Operativos Implemamados a6
mota patrullas implemantados.
HNimero da operativas de bisqueda de narcaticos, Operetivas | tados a8
y armas de fuego con agentes canfos implementados.
Nimero de operativos de proximidad sacial con elclo policlas Operativos Implementados 385
implementadas.
Porcentaje de sequridad vial y de trénsita para lodos. Qperatives Raallzados 100%
Niimero da cperatives viales que rogulan les limites de Operativos realizedos 385
valockiad,
Niimero de cparativos viales para conduciores de Operafivos reallzados 385
motocicletas y matonetas para hacer uso de ¢asco de
proteccitn,
Nimers de opsrallvos viales qus libsran la via pOblica de Cperativos Realizados aes
objetos y en condic da
Nomero de operativos de vigilancia realizados en ef Interior Cwperativos Realizados 365
6 las colonias,
Nomero de operativos da supervisidn gl transporte pObiice da Operativos Reallzados 385
ajeres,
Porcantaja del fortalecimisnto de la funcion pollcial, Elemantos Beraficiados 100%
MNamero de aquipamiento palicial otorgac, Equipas olorgados 500
Ndmero de con pirofasionallzacibn atorgad Elomentes profeslonallzados 268
Porcentaje de prevencidn social de |a viokancia vla Actividades de prevencitn del delito 100%
defincliencia con participackén cludedana. mmplamentadas
Nomero da reunkones con snfoque an prevencian dal dellio Reuniones realizadas. 60
implamentados.
Nimmero dg atl Oporativos reallzados 144
Nimaro da talleres y actividades impartidas. Tallores reallzados a8
F Ja de la i T glca y operacional del Actividades cumplidas 100%
centro de comando y comunicaciones.
Niimero da vinculagiones soclales realizadas, Vinculaciones roalizadas 10
Nimara de las Investigacionas en campe en base a la Investigaciones raskzadas 30
incidencla Implementados.
Namero de atenclones ciudadanas por medio del 2.1.1 y via Liamadas Atendldas 14400

letefdnica institucional,

lirmisnto y
SPO1 Coordinackin y Apoyar eficlentemeante a la o el Indice de fmplementacion del alcance del Presupussia Indice do Avance en la 7.4% $5,036,244.00
administrackén efltez y prasidents Municipal en la basado en Resultados PbR-SED en &l Munlclpio Implomentackin
fici dala ion de I3 polltica para la
Secretaria de evaluackin de las metas y
Planeacibn y objstivos derivados del Plan
Evaluacién Municipal de Desamolle, como

tmmbién a la coordinackén de los
proyactes astratégicos, las
ralaciones Interinstituclonales, asf
como an &l fornento a la
innovacin gubsmamental, con el
propasito de Instrumentar
acciones compromatidas con una
acidn aficaz y aficionts

P afe de impl ion da las Ti loglas da la Acclones implemantadas 100%
Informaciéh en el Municipio
Tasa de rcciones Implementadas en In Secretaria de Adtividades Implemantadas 100%
Planeacidn y Evaluacidn,
Porcantaje de coardinacidn efectiva de la Secretarla de Cumplimiento actividades 100%
Pleneacin y Evaluaciin.
Numare de actividades reefizedas para la mlegracidn de Imegracién de informacién para sl 10
informacion para sl Informe de Gobiemo Municlpal. Informe de Gobieme Municipal
NUmaro de seslones realizadas del Comitd de Planeacién Sesiones reslizadas 4
para &l Desamollo Municipal {COPLADEM),
Numero de sesk i del Comité E: ico de Seslohas reallzadas 3
Evaluacién Municipal (CEEM).
Nimero da wesionas reafizadas def Conceje Munigipal de Seslones reslizadas 4

| Pobtacion (COMUPD),
Nimero de facumentos en conservacksn y pr i D en censervacion y 12
realizadas. prosorvaciin
Niimero de racursos humanss, meterlales, financieros y Recursos humanas, materiales, 24
tecnoldgicos admin wficier financieros y tecnolgicos
Nimars de reunlones Internas y extermnas realzadas. Reunl Intornas y 24
Porcentaje de tc en e fi imiento del Cumplimients del fortatecimianta 100%
Py basade e Result y of Sistema da

Evaluacidn dsl Desempsiio.




Nimero de estructuras progremdticas prosupusstales Eastructura programatica 22
fencradas. prosupuestal
Nimero de avaness timesirales analizadcs y vericados. Avances trimestrales B4
Nimmaro da capturas y publicaciones realizadas. Capturas y publicacisnes 12
Niimeso de evaluaciones realizadas. Evaluacién Reallzada 2
Numero de Integraci de infi kin y evidencias de las Integraclonas de Infomnacién y 7
idades admi i Evidoncias
Numara da para la Ir dala Olicios, cormens slectrdnleos, 13
infe para la ibn del Plan Muni de minutas, listas de asistencia,
Dasarmllo formiatos, convocatorlas, reportes
fe: de vincul; interir al F |a da iniciativas atondidas 100%
de las tecneloples de la nformacién y fortalacimisnta de
contanidos del portal institicional.
Nimeno de nuevas icack wo de Nuevas publicaclones yio 22
micrositios actuefizaciones
Niimerc de nuevas e yio actuallzaci e Solleitudes de actualizacién yo 180
informagién en materia de fransparencia Incarparacion de Informacksn
Nt!lrnem ds sol’unudes da nuevas soluciones tecrulbgicas Solicudes stendidas o0
yio actuali; a las impl
Ndmero de d ch yio Datasnts actualizados yio publicadcs B
Nimaro de vir con oiras instanck Vinculaclones realizadas B7
MAG1 Equifibrio ambiental y Promaver la Infegracitn de los Indice de aociones realizadas y cumphdas en Ia Secretarfa do Acclonas Instrumentadas y 100% $11,705,722.01
bienestar animar olemantes del medio amblarte v | Medio Ambiente y Desamolto Sustontable Cumplides
impulsado por la $ociales que permitan asegurar
Secretaria de Medio la coneervacién da los resursas.
Ambiente y Desarrolla natursles y el bisnastar anlmal,
la propuesta da una
pelitlca que fomenta la
participacidn, al desamolia
sustentable y una cultura
amblantal entre los habitantes det
Municipio.
Tasade implerr dely Adtividades Irnplsrnsnladas y 100%
Secrelarta de Medio Amblenta y Dssarmlln Sustentabla ‘Cornpletad
P 3je en ol ients do actividades da la Cumplimdents eclwpdades 100%
[+ ibn de la de Media Ambi ¥
Desamolle Sustentable
Ndmero de mujeres, nifias, niflas y adnlaecsntes capacitadas Personas copacitadas. 500
Numaro de Kliag de Klingrames de residios acoplados 24000
de G de reclelaje impl
Foroenta;s de anclonas mallzadas an el cum,ullmlanlnda Cumplimlento aclividades 100%
control, ¥ an el
rrvunlclpio de Pachuca da Sofo
Ntmero de Dictamones de Impacto Amblentel emitidos, Dictamenss emitidos e un plazo de 250
5 dlas hdbliss
Nimero de quejas y deruncias por contaminacién ambiental Quejas atendldas 100
alendidas
Porcantaje en ol de activk anf ala [« bivid 100%
preservackin, conasrvacksn y aprovachamients de los
recursos naturales del Municipto de Pachuca da Soto
Namero de drboles plantados en zonas urbanas y Arbolos plantados 3051
riurbanas
Nimera de qusjas y denuncias por dafe al arbelada urbano Quejas y danmeias atendklas en un 12
atendid plazo de 5 dias héblles
Nornero de dictémenes emitidos en materia de arbolado Dictémanes amilidos 150
urbang
P sjo de cur anla P ion y Bienestar Cumpl to activid 100%
Animal,
Nimare de Atenclongs sn velerinaria integral a la ciwdedanla Numaro de chudedanos atandides 1200
| on general
Nimero de desis aplicadas en Campafia de Vacuhacion Nomero de dosfs splicadas 17,000
Nomero de quejas y demuncias per maltralo animal atendidas Nimero de quajas y denuncias 380
ondidas
MMO1 Prevencion y atanckin a E: glas para al Indice de acciones instrumantadas y cumplidas en la Agccionas Instrumentadas y 100% $6,5064,862.00
las violenclas de génaro 1rabaiu r icipal de las Mujeres cumplidas
para una k plinario con la finalld
sustantive de efiminar |as violencias contra
las mujeres, nifias y
adolescentes, Do kjual manera
sansibllizar dentro de los
&adtores pithlice, sacial y privado,
informacin en materla de
lguakdad de género.
Tasa da acthvidades impl 5y an Actividaden implementadas y 100%
Secratarla Munk:lpal dalas Muferes complatadas
P e de Servicios multidissiplinarios 100%
Nilmese de atenciones psicoldgicas, juridicas y de trabaje Atenciones raalizadas 4150
soclel realizadas ]
Namere do acci para cumpli de Acciones r 4150
rocesos
Porcenteje de mujeras on talleres registradas Mujares en tallores reglstradas 100 %
Numero de mujeres participantes en talleres. Mujeres pat 125
NOmero de evaluacionss de temas y perfies Evaluaciones 125
Porcentaje de servideres piiblicos municipales capackados. Servidores plbcos municipales 100%
copacitados i
Nimero de soguimiantos de reumiones y tach con de i 43
enlaces de génera reallzadas, capacitackines
Niimero de reuniones y capacileciones con anlaces de Reunlones y capacitaciines con 43
género reallzadas. onlaces de génara
Pewcantals de capacitacionas dirigidas a la ciudadania eon Capechtaciones dirlgidas a la 100%
pemspectiva de género para prevenir, atendar vy erradlcar las cludadanla
vivlencias de género.
Niimero de reuniones y capaciiaciones a la cludedania con Reunlones y Capacitackines a la 40
perspectiva de génoro para pravenir, atender y erradicar las ciudadanla
violenciss de génere
UAD2 Atancién Integral para Rnallzar adividadas de difusién y Indll:a de casos de vislencia en conira de Nifias, Nifios y Casos da viclencla 0% $698.947 00
Ia Prevancidn de 1 seliva, dirgldas a la de Pachuca da Solo

Viclencla, Situaclén y uudadanla en general con la




Participaciin de Nifias,

NFios v Adol
del municipio de
Pachirca de Soto

finalidad de disminuir los cases
de vi il

concientizarda acerca de la
importancla da le erradicacitn de
viotoncia de tedy tipe de agravio
de Ninas, Nifies y Adolescantes,
ademds de doler de informacion
con perspectiva y enfoque a los
derechos de la Nifiez y
Adolescanclas en el municipio de

Pachuca de Seto,
Tesa de reportes atendidos de violencia, en agravio de Reportes de violencla atendidos 0%
Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto
P sje de caens do violencia atsndidos de Nifias, Mifios y Casos de violanda atandidos 100%
Adolascontes
Namers de repories atendidos de casos da vulneracitn de Repartes atendidos 50
derachos de Nifias, Nifios y Adatescentes de Pachuca de
Seta.
Nomero de casos alendides de Nifias, Nifos y Adolescentes Caszos atendklos 20
que dojan da ser victimas de trahajo infantil
Himsro de campafias y talleres da difuskon de los derechos Campanias y lalleres realizados 24
da Nifias, nifos y Adolescentas de Pachuca de Soto
Porcentejs de avanca de diagndstico de la stuackin actual de Avance 100%
Nifias, Nifies y Adolescentas del Munlelplo de Pachuca de
Soto
Namero da a diferentes Instftucionaes Entrevistas reslizadas 10
Municipales y Estatales
Nimero do ¢asos reglstrados da Nifias, Nifios y Casos reglistrades 50
Adolescentas del Municlpio de Pachuca de Sofo en mataria
de Violancla, Prevencidn da Embarazo v Adiccionss.
Poreantaje de forog da consulta Infantil Foros da consulta 100%
Namero de foros de participaciin de Nifias, Nifos y Foros de participaclon 4
Adolescentes dal Municiplo de Pachuca de Sato
Nimero do actividades <on la partlclpacitn da las nifas, Actividades con gl comité de 6
nifios y Adolescantes del Comité de Participecién Infantil det participacién infantil
Munlcipio de Pachuca de Soto
SE0 Coordinacidn Intema y Cptimizacidn de los recursos Indics de actividades en pro del D E ico ¥ Actividades realizadag 100% $8.076.034.00
Administracidn de mediants la eficiente Turlstien eaordinadas
Racursos coordingcién interna
Tasa de solicitudes aterdidas Solicitudes atendidas 100%
P ] cla acer ¥ beneficly & la Actividades da acercamiento 100%
chudadanla coordinadas
Himere de a comités y i Aglstenclas 12
Numero de usuarios atendidos Usuarios atendldos 180
Nuimero de usuaries atendidas Usuarias atendldas ¢
Namaro de partitiprciones en eventos Partlelpacicnes 30
Ndmero de & programas intarir Saguimlentos 30
Porcentaje de acch para la admir de Acciones reafizadas 100%
recurses reallzades
Namero de in #dn da racursos financi iz Al ion de 10
reglizadas
Nimero de de recursos h Gasthanes 10
Nimero de gesth de realizadas Gestlonos reslizadas 10
SE02 Femaenio al Desanmolia Realizar acclenes para al Indice de acclones para 8l foments ecomdmico realizadas Acclones realizadas 100% $1,509,120.00
Econdmica deserrollo econdmico del
mupfcipio, mediante la
simplifieacibn de trémitas, ol uso
de medios ¢lectronicos, la
vinculacién eficez a buracadores
de empleo y I cerificackin de
compietencias.
Tasa de usuarics beneficiados con Ins servicios ofertadce Usuartos baneficiados 100%
Porcentale da Renovacionas simplificadas de Licenclas de Rerovaclin simplificada da Licencia 100%
Funclonamigtio otorgadas, de Funcionamlento
Ndmero de asesorfas sficlentes, otorgadas para la Asesorla pars la tenoveckin de 18000
ranovacién da licencla de funcionamients Tieancias de funcionamientc
NOmera de sslicitudes de ranovacién de Licencias de Solichud de renovadion de licencias 50
Funci tendid . & funcionamianto
Nomero licencias de funcionamianto para ranavacién Renovackin de Licencla da 9000
validadas. Funcionamlento
Porcentaje de Licencias da Funcionamlente: de apertura a Liceneia de Funcionamianto de 100%
través de medios digitales otorgadas. apertura
Nimero de asesorlas sficientes para la apertura de licancia Asagorla para la eperfura de 3800
de funcicramiento licencias de funcionamiento
Niimero de solk tendid; para Solicitud de apertura de licencla de 2100
apertura de Licencies de Funciohamiento funclonamisnta
Nimera de licenclas de luncionamlento de apartura Licercia de Funcior da 1800
validedas, rtura
Porcontaja de def miento al local y Acciones raalizedss 100%
fomenta de cultura empresarial efactuadas
Namero de actividades de imputso al consurme local Actividades ejecutadas 850
| sjecutadas
Nimero de actividades para & fomento de la cultura Acthvidedes resllzadas 150
empresarial realizadas
Py e de para la vinculacidn de de Acclanos reekzadas 100%
empleo can emprasas ofertantes
Niimer de atenclones a empresas ofartantes Atencicnes efactuadas 500
Niimere de asasorlas e buscadares de emplec Asasorlas realizadas 2500
Nimero de participante en eventos de ampleo Pariicipanta 1200
Porcentajo de acclenes sfectuadas para la capacitackin de Accicnes efectisades. 100%
competencias y certificaciin
Niimare de personas capacitadas Parsonas capacitadas 280
Namero ds gvaluaclones replizadas Evaluaeltnes realizadas 120
Namaro do certificados generados Cerlifioados genarados 120
SE03 Promacion y Desarrcllo Promover los alractivos y indice de acciancs para la promosion y desamollo turislico del Accienes realizadas 100% $2,302,518.00
Turlstico productos turlsticas que ofrece el | Mimicipio

municipio y fomentar el desarrolio
turlstico sostenible; mediante la




raalizacién de productos
turisticos airactivos &
innovadores, presentaciones
artisticas de calidad, goneracion
de actividades I(dicas,

¥ uonlanid;xs anfocados hada la
difreién de la histeria, patrimonio
turismo y cultura de Pachuca.

Tasa de parsones alcanzadas con la difuskén, promacién y Parsanas alcanzadas 100%
tividad. Jrieyy f

Parceniaje de promaciones y difusiones turfet P 1y difusldn roalizada 100%

Namere do turistas alendides en madulos de orlantacion Turistas atendldos 18000

hurlstica

Numare de contenidos digitales publicades en redes ecclales Contenida digital publicado 1200

Numera de personas prestadoras de servicios turisticos y da Parsonas capacitades 150

primor contacte eapecitados

Porcentaje do turisticos d Producto turlstico desamollado 100%

Namaro de [r porr turlstices ¥ vanta de Ingresos 300000

artesanfas. _

Niimero do aventos an pregramas soslenibles en materia Evantes reafizados aso

huristica y social

Nimero de preductes furisticos generados. Productos turisticos generados 5

F e de para sl d o de la Feria Actividades realizadas 100%

Tradicional da San Franci i

Niimera de especta Aclos y actividad Espectéculo, saricio y 28

qua ¢ oferiados

NOmero de recorridos al interlor del Ex convento de San Racomidos reallzacdos 8

Francisco

Nimero de art en pabelidn. Artesancs instalades 80

Porcantafe de acciones para sl Museo Virtual de Pachuea Acciones efecutedas 100%

sjscutadas

Nimero de contenidos y producciones en pagina wak del Caontenidos 700

museo virtual de pachuea y redes

‘Nimero de p a través de Personas aterdidas 100

Widjeas.

Ndmare de sxposiciones realizadas de menera fiska o virtual Exposlclones realizadas 1

y activikiades cylturales.

Namera do visftas ragistradas en [a pégina web del museo ¥ Visttas registradas B0D0CO0D

Bn redes sociales.

Ragutacién
SEDa Mejora regulataria Cormecta aplicacién de la palitica | Indico de acciones de politicas priblicas que promueven la Acclongs realizadas 100°% $1,000,000.00
de majora regulatoria en el facilidad reallzada
Municipke de Pachuca de Sofo.

Tasade itas, politicas y regulaciones Herramit pelitica y regulack 100%

Impleementadas I adas

Parcentaje de dictémenss de anilisis de impacte regulatorio Dictdmenes 100%

Numéto de asesorias para la emisiin de Andllsis da Impacto Asesorias otorgadas 12

ulatorio clorgedas

Namero de propuestas presentadas para la emiskin de Propuestas presentadas 12

dle anafizadas

Porcantaje de acciones de seguimisnto a la Mejora Acciones de seguimlento 100%

|_ragulatoria

Niwmero de seguimientas reallzades para fa digitalizecidn de Seguimiento reallzadc 12

Irimites y servicks

Nimerc de Sesiones de l» Comisin Municipal de Melora Sosion reallzada F]

Reguatoria realizadas

Nimero de actividad derh del Prog Actividad coordinada 12

Anual de Mejora Regulatoria

Nimaroe de mesas do frabajo realizades Meaa de tmbajo reallzada [

Numara seguimlentos sfectuados a los puntos da Inlemst Sep o 100

gratuito instalados

AMOT Coordinacidn de los Caontribuir a la mejora de la Indice de cumplimlento de |as funclones de la Asasmblea, las Agciones, Decrelos ¥ Programas 100% $22,788,973.92
trabajos da las calidad de vkia de la ciudadanfe | Sindicaturas y 1 Oficlalia mayor, a través de acciones,
Sindicaturas y a través de acciones del decrates y prog! anh iode lacl
= Municipal Ay, an apege eslricts a
la nermatividad, mediante
capacitacknes, saguimianto y
<oordinacin de Ias adtividades
de la Asambisa y las
Sindicaturas para el gjercicio de
sus funciones, asl coma la
salvaguarda de ‘os Interosas
juridicas y hacendaifos del
miumicipo y la eorrecta sjecuckdn
de las funciones de la Oficialla
Mayor.
Tasa de aclividades | en las Sindk A Tmpl 100%
la Asamblaa Municipal 4 través de la Offcialla Mayor
P e de acclones para la Coordk de Accicnes amprendides 100%
Ia participacisn democrética en les asuntos de Intards plblico
dentio de la Asamblea Municipal
Sesionas de las comisiones del H. Ayuntamiento realizadas Sasiones de las comislones 278
| Crdinarias del H. Ayur i Sasiones Ordinetias 24
P jo de dalas de vighancia y Acticnes de vigilancle y atencidn 160%
atencién de los Intereses jurldicos y hacendarios det
Mumigipia dentra de la Asamblea Munigipal
Seskmes de la Comision de Hacienda Municipal Sesiones 12
Nimero de revisionss de los asuntos juridicos del municipio Revisionas de asuntes juridicos €0
Poreentaje de cumplimiania de la coordinecian, seguimlento Trabajo legistativa 100%
¥ ejacuckin dol trabajo legistativo de los integrantes de la
Asamblea Municipal
Nawmero de acusrdes del Ayuntamianto, qua sa iden dal Ay to 400
TOmo programas de epeyo a la cludadenla
Niimero de decrets publicades en Hempo y forma Decrelas publicados 10




5T

Sistema Financiero

Indice da acciones i

Nuestro objetive gs fortalecer la tadas para la eficiante Arciones implamentadas BO% $72,370,440,92
Municipal 5 Piblica icil da los. , adecuada enlas
mediants una gestién eficients de | diferentes Areas de la Tescrera
recursos utilizando ol Gasto
Pilblico y msjorando la
Recaudacién Tributeria,
¥ Sisternas modemas da
para los Contribuyent
Esto asegurard Finanzas
saludables, con un costo
egtimado dg $2,850,633.24.
Tazade [ para la et s 1 Aclividades reallzedas B80%
da la pelitlca del Sistema Financiero, asf como planeaclsn,
programacidn, presupuestacién y controd en la caplacisn de
Ingresos y I utilizacitn éplima del gasto piblica Municipel,
Alta del | Pradiat, trael da dominlo y Recaudacioneas $248,817,002
avalios catastrales
Numero de estrateglas de difusién de las campahas de Estrateglas 3
descuento y sstimulos Flscales al Impuesto Predial
Numero de revisiones de rapartes para agilizar la entrega da Reovisiones de reportes 24
Trémites
Numar de actualizaciones en el Sistama Catastral Actualizaciones an o sistema 12,000
Catastral
Nomero de Predios actualizados. Pradios actualizados 12,000
Nimero de Aval(os ¥ vislas an #empo Avalios y visitas 12,000
Niimero de acti impl para la aficient Activi impl 3,587
Ministracién de Recursos a Secrelarlas e Institutos
Municipales y demss Beneflciarios
Nimero de soicitudes de pago reclbidas, Salicitudes d¢ pago 4,028
Niimoro de revisicnes de apage a Normas en siaboracion de Revisk da apego a hormas 128
solicitudes de 3
Parcentaje de Cumplimients en las Disposlclones qua figs Ia Cumplimlonto en las dispasiciones 100%
Contabilidad Guhemamental y la smisidn de Informacién
finenciera, k la ad iz
NOmero de reportes financleros alineados a las Normas de Reportes financlaros 384
Administracidn Gonteble
Namaro de Informes de Gestion Financlera entregedos Informes da Gestién Financlare 5
adecuadaments
Py ja do activi para la inistrackn de racursos Actividades 100%
de la Tesorerla Municipal
Nimerc de accfones emprendidas para una eficiente Acclones emprendklas 12
ihistraciin de los recursos  las Direcciones de la Tesorerfa
| Municipat
Namaro de revieh ai da bienes M Revisiones de inventarios 12
SAD1 Slstema de Fortalecimiento Administrativo Porcentaje de solicitudes de hisnas y tendid: Ik da bienes y servicios 100% $181,188,262,00
Admi i 1 la oryanizacién y
Municipal optimizaclén de ks recursos,
aficlontando la prastacidn de los
sorvicios piiblieos y los actos
administretivos
Porcantaje de unidades administrativas debidamente Unidedes Adminlstrativas 100%
atendldas
Variacion porcantual de mejora a lag tecnologlas do la Mejoras g las TIC'S 100%
infarmecién y comunicaciones
Numerg de mantenimiento prevantive a las TIC'S ™ i praventivos Fiid
Nimera de mantenimiante comectivo a las TIC'S Mamenimlantos correctivos B50
gje de Cor de Biengs, 3 Contratacionss 100%
Arrandamientos y Obra Pablica
Namers de requisiclones recibidas con suficiendia Requisiciones recibidas 121
upuastal
Nimere da requisiciones atendidas Requisiciones atendidas 121
Variackin parcantual de trémites aplicados on la gestkin de Trémites aplicados en la gestidn de 100%
racurens humanas 18cuUrsos humancs
Nimaro de cursas da ir Cwsos de capacitacin a
Namaro da p imientos de y selaccitn de Prusbas psicométricas 108
porsonal sfectuados
Namero de néminas Néminas tramitadss 26
Nimero de p 83 al Prestaciones af sindicate 55
Nimera de prestaclones al parsonal sindb Pr a gindk activos 30
activa
SADZ Servicios Ganetrales de Contribuir a que los inmuables Porcantsje da blenes musbles e inmuables atandidas, Pollticas de uso de tecnclogias 100% $12,628,794.00 |
fa Admi Y del ipio 86 encusntren en
MU " mediante
¢l eficients mantenimiento
prevantiva y comective
Porcentajo de ordenss de mantenimlento y actualizacitn de Inmueblas 100%
mventarios roalizadas
Porcentaje de drdenes de trabajo de mantanimionto en Ordones de trabafe de 100%
bianes Inmueblss atendidas mantenimlente
Nimero de drdenes de trahajo Crdenes de trabajo 1680
P aje da lrzed, Resguardos. 100%
Nimero de rovisidn da i de Actuallzecitn de Inventatios 6350
SAD3 Gestlén ¥ control de Contribuir a la eficient Py je de del gasto ativo ganarado Gaste oparative 100% $14,725,501.00
seviclas bdsicos oporatividad de las dress,
mediante al mansjo de los
recursos plblicos para & pago
de bianes inmuebles amandados,
bdsicos y _
[ 3je ramites da i ¥ bésicos Trémites de combi ¥ sorvicics 100%
reafizados dsicos
P sjo de bésicos del Ayuntami Ir Servicios béslcos 100%
Ndmaro da serviclos basicos del Ayuntatmiento tramitados Senvicios bislcos 66884
Porcentaje do Grdenes de combustible, lubrisantes y aditivos Crdenes de combustibles, 100%
tados lubricantes y aditives
Nimero de 6rdenas de combustibles, lubricantes y aditivos Qrdenes da combustibles, 32002

suministrados

lubricantes y aditivos.




SAD4 Coniral vehicidar de la C a la eficl [ afer de T implementacion de plataforma digital Implementacitn da plataferma dighal 100% $8,764,101.00
Admir tividad do del parque
Municipal vehiculer mediante of
mantenimiento praventivo y
corteciive.
P jeds vick 7 d Sarvicios 100%
Porcentalas de serviclos administrativos proporcionades Sarvicios administrativos 100%
Nimero de encuestas realizadas Encuastas 812
Percantales de servicke de mantenimiento vehicular Servicks de mantenimisnto vehicular 100%
debidamante reallzada
Himero de servicios de mantenimiento vohicular Serviclos do mantenimiento vehlcular 1300
o gl
SCo Cambate a la Supervisar y evaluar las eccionea | Porcentaje de Intervenciones realizadas. par la Secrotarla de Intervencionss 100% $0,848,671.00
corrupeion mediante fa reallzadas por los servidores Contrakoria y Transparendia en su cardcler de Grgano Intemo
aficlonts coordinacidn piiblicos de las secretarias y de Control para fortalecar y mejorar la gestién y el
do las dreas del Organo { paramunicipak i il Instituclonal de la Administrackin Pablica
Intema de Cantral durants of ejercicio del Municlpal.
presupuesto askynada y en la
transparencia de la aceitn
municipal; promevienda la
productividad, eficlencia, eficacls,
sconcmla y honradez a través de
1a Implantacién de control Interno
¥ cefided on trémites y sarviclos,
vigilando &l cumplimisnto de la
Indice de cumplimiento a las facultades y alfbuciones de & Factiltedes y atribuciones 100%
Secratarla do Contralosia y Transparencia on su cardcler de
Grgana Intema de Conltrol de la Adminstracion Pablica
Mumiclpal ds Pachuca de Soto.
Porcentaje de reuniones da supervisién y coordinacin de In Rsuniones de supervision y 100%
S Ta de 1a y Transg coardinaclén
Nomero de reunianes en caordinecion con las instancias Reunlonas con instanclas 48
e Inter i para dar lanta y Intervenciones da mantehimianio y 100%
fartalecimiento al control Interne, promoviendo y vigilando fortalecimiento
s las acciones de mejora se cumplan en tism forma.
Namarc de capachacionas an materia de control Intarne. Capacitaciones de control Interne 21
Nuimaro de azesorias en matera da contral Interng, Aresorias de control intem 21
Neimare de revislones y seguimlentos respacte al Revisionas y seguimientos. 21
cumplimiente de los cinoo componentes de control Intemoe.
Parcentajs de intervenciones da audlitorTas, revisiones, Intervenciones 100%
i treg: Fon i y de obra
publica, e Inspacciones reakzadas.
Nomero de actividades de Awditorias y revisiones, asl como Actividades de puditorias, 106
cumplimiento de funciones de Conisario en kas Crganismos y funciones de comisario
Dascant
Nomero de actividades do verificacksn, inspecclén yio Actividades de varificacion, 230
vighaneia. i Kin yla vigilanda
Porcentsje de atencidn a denuncias por presimtas faltas Alencidn y seguimiento a denuncias 100%
administrativas
Niimero de atencién a ciudadanos ylo senvidores plblicos Atenciones 55
qup desesen realfzar denunclas por presuntas felias
administrativas.
N{mero de intervanciones para el seguimlento al Intervenckones de seguimiento 21
curr de la pi ién de lag
patrimanlales y de intereses de los servidores publicos del
Muninigin de Pachuca de Soto.
Porcentaje de Implementacién y cerificecidn del alcance del Implemantacién y esriificacidn del 100%
Sisterna do Gestkn da |a Calidad IS0 B8001:2015 de la alcanco del Sistema de Gestitn de la
Preskiencla Municipal d¢ Pachuca da Sote Hidalgo. Calidad ISO 9001;2015
Nimera de actividades reallzadas conforme al Plan Anual de Actividades del Plan Anual de 13
Calidad. CaFdad
P e do tta & les obligack de Obligaclones de Tranaparencia y 100%
Transparencia y Acceso a la Informacién. Acceso a la Infarmacisn
Nirmero de publicecionss de obligaciones comunes [ Publicaciones de obligacicnes 232
ecificas de Transparencia,
Nilmerc de Seslones del Gomité do Transparencia para fa Sesiones 150
clasificacidn de informacién y declaracion de inexistencla o
inoompetencla.
Humero de Acuses generados a fravés de la plataforma del Acuse de Solkitudes de Acceso ala 12
Qrgano Garante Estatal ITAIH, respecto a la atencién da Informacién
sollclivdes da informackin.
Porcentejo de avance en al inicio, substanciacidn y Avance an ks procedimiontos de 100%
resolucian de los Procadimientes de Responsabilkiad responsabilidad administrativa
Adminiatrativa,
Nomero de ankosF ientos de Actuack &h los pi i B0
Resp I A an sua di atapas de responsahilidad adminlstrativa
inicial, Sacién y resolucion.
SADT Slstama do Farlalecimlento Administrativo Nimero de prestaciones tr o parsonal sir Pre a jubilade EE] 4134,350,614.00
Adminletracksn mediants la organizacikin y Jubilada
Municipal optimizackin de los recursos,
eficlentande la prestack¥dn de los
servicles pOblicos v los aclos.
atives

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)



2024

Afio en
Concepto (b) cuestion (de 2025 2026 2027
proyecto de
presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado 1006633100.5
(1=A+B+CHD+E+F4GHH#) 894893160.94 | 930688887.38 | 967916442.87 3
A. Servicios Personales 407361693.94 | 423656161.70 | 440602408.17 | 458226504.49
B. Materiales y Suministros 71416721.00| 74273389.84| 7724432543 80334098.45
C. Servicios Generales 218999362.76 | 227759337.27 | 236869710.76 | 246344499.19
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras 173264402.00 | 180194978.08 | 187402777.20 | 194898888.29
Ayudas
ntangioes E. Bienes Musbles, [nmuebles e 11436257.00| 11893707.28| 1236945557 | 1286423379
F. Inversion Pablica 8917120.24 | 9273805.05| 9644757.25| 1003054754
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 3497604.00| 3637508.16| 3783008.49| 3934328.83
. Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado
(2=A+BHCHDHEHF+G+H+) 335998004.00 | 349437924.16 | 363415441.13 | 377952058.77
A. Servicios Personales 137688779.00 | 143196330.16 | 148924183.37 | 154881150.70
B. Materiales y Suministros 76658839.00 | 7972519256 | 82914200.26| 86230768.27
C. Servicios Generales 45428854.00| 47246008.16| 49135848.49| 5110128243
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras 1916112.00| 1992756.48| 2072466.74| 2155365.41
Ayudas
— E. Blenes Musbles, Inmuebles e 1847600000 | 19215040.00| 1998364160 | 2078298726
F. Inversion Pablica 55829420.00 | 58062596.80| 60385100.67| 62800504.70
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
1230891164.9 | 1280126811.5 | 1331331884.0 | 1384585159.3
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 4 4 0 6




Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, contaran
con el apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las
proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal

en cuestion.

MUNICIPIO'DE PACHUCA DE SOTO
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
2023
Concepto (b) 2020 1 2021 1 20221 Afio del
gjercicio
vigente 2
1. Gasto No Etiquetado 731018086.9 542846783.0
(1=ASBACHDIES PO 7| 783901173.77 | 855069049.01 1
A. Servicios Personales 302118907'§ 352742308 49| 405280416.94 269802528‘?
B. Materiales y Suministros 30417913.33| 29806590.75| 50852008.60| 11154707 51
C. Servicios Generales 217431248'2 218823889.24 | 236264630.30 149834”9'3
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Ofras 162808763'2 168457166.80 | 158410238.72 109227715'2
Ayudas .
— E. Bienes Muebles, Inmuebles e 72130080 4509752.90| 146415045 450,03
F. Inversion Pablica 10206304.00| 3212146.02|  200000.00| 200000.00
N G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 7223649.60| 3497604.00| 3497604.00| 2623203.00
|. Deuda Pablica 0.00| 285171557 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+DE+F+@eh+) | 249141028 | 257083500 50 | 27903980939 162535300
A. Servicios Personales ”8597101'2 140319709.28 | 131660888.26 | 87267364.49
B. Materiales y Suministros 2236536151 23964874.99| 26318837.31| 12818987.16
C. Servicios Generales 4009452395 3017080271| 54682156.21| 14249920 53
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Ofras 191611200  1916112.00| 1916112.00| 1916112.00
Ayudas
. E. Bienes Muebles, Inmuebles e | 3452786273 28232061| 13745602.89|  1145.90
Intangibles
F. Inversién Pablica 31713141.00| 31265168.54| 5071621272 0.00
B G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00




|. Deuda Piblica 0.00 64521.37 0.00

4. Total de Resultados de Egresos (3=142) 980232189.2 1011884683.; 1135008858.3

0.00

659100313.0
9

' Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible
y estimados para el resto del ejercicio.

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, contaran
con el apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las

proyecciones y resultados que abarcarin un periodo de un afio en adicién al ejercicio fiscal
en cuestion.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Relacién de fuentes de financiamiento

1. No Etiquetado $ 894,893,160.94
1. Recursos Fiscales o $ 462,446,700.94
12. Financiamientos Internos $0.00
13. Financiamientos Externos $0.00
14. Ingresos Propios $0.00
15. Recursos Federales $ 432,446,460.00
16. Recursos Estatales $0.00
17. Ctros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2, Etiquetado $ 335,998,004.00
25. Recursos Federales $ 335,998,004.00
26. Recursos Estatales $0.00
27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno

En el presente Ejercicio Fiscal no se considera la ejecucion de Programas financiados con recursos

concurrentes con otros 6rganos de gobierno.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Deuda publica municipal




En el presente Ejercicio Fiscal no se considera contratacién de Deuda Piblica Municipal.

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400 9500 9600
Amortizacién de | Intereses de la | Comisiones de la| Gastosdela | Costos por Fil:poséio; 9900 ADEFAS
la Deuda Publica | Deuda Pablica | Deuda PUblica | Deuda Publica | Coberturas a'; 2
- - - - - - $0.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Listado de programas por origen de los recursos

E "PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS”

SDo1 Pachuca con Aires de Bienestar 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION |.S.R. 2024
5647 | FONDOQ GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SD02 | Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje” 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION I.8.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SG01 Regulacién y Conduccion de la Politica Interior del | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Municipio 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
5807 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
SMO1 | Representacion y coordinacion de las unidades | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
administrativas de la secretaria de servicios publicos [5342 | RECAUDACION 1.S.R. 2024
municipales 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SMO02 | Mantenimiento y control de mercados publicos 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
municipales, plazas y festividades publicas 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SM03 | Mantenimiento de Alumbrado Plblico 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 |RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
5807 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
SM04 | Aseo, mantenimiento, rehabilitacién, mejoramiento de | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
areas publicas y recreativas del Municipio 5342 |RECAUDACION IS.R. 2024
5647 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
5649 |IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS IEPS 2024
5650 | IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ISAN 2024
5652 | INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASILONAS Y
DIESEL 2024
SM035 Recoleccién Traslado y Disposicion Final de Residuos | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Sdélidos Urbanos
SMO06 | Equipamiento y rehabilitacion para la 6ptima operacion | 1024 | REGURSOS FISCALES 2024
del pante6n municipal 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024




5651 | COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS ISAN 2024
SMo7 Calidad, atencién y control de procesos y productos en | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
el Rastro municipal
8001 | Coordinacién eficiente de la Secretaria de Obras | 1024 RECURSOS FISCALES 2024
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad del 5002 | FONDO DE APORTACIONES PARA LA
Municipio de Pachuca de Soto INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FAISM 2024
5342 | RECAUDACIONi.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
8501 Programa integral para inhibir las conductas delictivas | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
a través de la intervencion y prevencion del delito 5807 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
UAO1 | Atencion, Canalizacion y Seguimiento a las peticiones | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
ciudadanas, asi como la logistica de eventos de la o e 5342 |RECAUDACION I.S.R. 2024
Presidente Municipal; Fortaleciendo las relaciones con (2= FoRn 0 GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
la Poblacién y Sectores Plblicos del Municipio de
Pachuca de Soto.
F "PROMOCION Y FOMENTO"
SEO1 Coordinacion Interna y Administracién de Recursos 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SE02 Fomento al Desarrollo Econémico 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 |RECAUDACION .S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SE03 Promocién y Desarrollo Turistico 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 |RECAUDACION 1.5.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGF 2024
UAO2 |Atencion Integral para la Prevencién de Violencia, | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Situacion y Participacion de Nifias, Nifios Y 15342 |RECAUDACION 1.5.R. 2024
Adolescentes del municipio de Pachuca de Soto. 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
G "REGULACION Y SUPERVISION"
SE04 | Mejora re_gu|atoria | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
J "PENSIONES Y JUBILACIONES"
SAQ1 Sistema de Administracién Municipal 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIFACIONES FGP 2024
5648 | FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL FFM 2024
M " APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL™
AMO1 | Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y| 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
~ | Asamblea Municipal 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SA01 Sistema de Administracién Municipal 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
5653 | FONDO DE COMPENSACION 2024
5707 | FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 2024
SAQ2 Servicios Generales de la Administracion Municipal 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIFACIONES FGP 2024
8AQ3 | Gestion y control de servicios basicos 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION I.5.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SAD4 Control vehicular de la Administracién Municipal 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 |RECAUDACION I.S.R. 2024




5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024

STO1 Sistema Financiero Municipal 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 |RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
5707 | FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 2024
0 "APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION"
SCO1 Combate a la corrupcién mediante la eficiente [ 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
coordinacion de las dreas del Organo Intemo de 5342 | RECAUDACIONI.S.R. 2024
Control 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
P "PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS”
DMO1 | Dirigir, Supervisar y Coordinar el Sistema DIF | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Municipal 5807 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
MAQG1 Equilibric ambiental y bienestar animal impulsado por| 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
fa Secretaria de Medic Ambiente y Desarrollo 5342 [ RECAUDACICN [.S.R. 2024
Sustentable 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
MMO1 | Prevencién y atencion a las violencias de género para| 1024 |[RECURSOS FISCALES 2024
una igualdad sustantiva 5342 | RECAUDACION |.S.R. 2024
5647 | FONDC GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
SPO1 Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la| 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Secretaria de Planeacion y Evafuacién 5342 | RECAUDACIONI.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024
5707 | FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 2024
U "OTROS SUBSIDIOS™
1A01 Herramientas, estrategias y lineas de accién para 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
fomentar una cultura preventiva ante las adicciones
IC01 | Cultura Viva para Pachuca 1024 |RECURSOS FISCALES 2024
IDO1 Promocion del Deporte v Recreacion 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
o1 Desarrollo integral de las juventudes 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
P01 Metamorfosis Urbana 2030: Modelando el Futuro de | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Pachuca de Soto
URO1 1024 | RECURSOS FISCALES 2024

Rehabilitando y concientizando para la conservacion
de nuestra biodiversidad

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Fideicomisos publicos del municipio

El presente ejercicio fiscal no contempla la creacién y/u operacion de fideicomisos
publicos municipales, por lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Proyectos plurianuales



El presente ejercicio fiscal no contempla la creacion y/u operacion de proyectos
plurianuales, por lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Asociaciones publico privadas

El presente ejercicio fiscal no contempla la erogacion por concepto de contratos
derivados de asociaciones publico-privadas, por lo que no existen erogaciones en
este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil

El presente ejercicio fiscal no contempla gastos por concepto de asignaciones a
instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil, por lo que no existen
erogaciones ni criterios para su operacién en este rubro.

El Anexo Transversal para la Atencion de las Nifias, Nifios y Adolescentes, es un
analisis fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de
gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, y a la Ley General de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que es el Gnico instrumento disponible para conocer
la variedad de programas presupuestarios que atienden a temas de Desarrollo,
Supervivencia, Proteccién y Participacion de la Infancia y Adolescencia.

Con la finalidad de encaminar las finanzas publicas del Municipio de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo bajo el enfoque de perspectiva de nifiez y adolescencia y
contar con herramientas que muestren las areas de oportunidad en la conformacion
de Politicas Publicas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen los
derechos y el bienestar de las infancias y adolescencias, se presenta el “Analisis del
Presupuesto para la Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes 2024”, dando
cumplimientos al "Eje Transversal” del Plan Municipal de Desarrollo de Pachuca de
Soto, respaldado bajo los cuatro dominios de derechos reconocidos por la UNICEF,



asi mismo se desglosa en cumplimiento al Programa Municipal de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca (PROMUPINNA)
herramienta de trabajo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de NNA
(SIPINNA  Pachuca). En el presente estudio se enlistan los Proyectos
Presupuestarios que impactan de manera directa e indirecta en las nihas, nifos y
adolescentes del Municipio de Pachuca; ponderando los porcentajes basado en la
Metodologia para Incorporar la Proteccion de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia, desarrollada por UNICEF, haciendo usc de un 26% para la
ponderacion correspondiente que refiere al total de ninas, nifios y adolescentes en
el Municipio.

En el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2024 se establece un importe
aproximado de $6,161,396.68 pesos M/N.

Clasificacion de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes de acuerdo a
los 4 dominios fundamentales de UNICEF
: S DOMINIOIDE DOMINIOIDE JOMINTOIDE
IEANDTERSAL SURERVIVENCIA. || DESAREONIG PROIESCION
4.- Vivir en familia
5.- Igualdad
sustantiva 16.- Libertad de
6.- No discriminacién expresion y acceso a la
€ integracion social 12.- Identidad informacién
) ) . 7.- Condiciones de 13.- Vida libre de 17 .-Participacion
Actividades que :j;s\::'glll 05 uge_rvsl’\;?:?a Y | bienestar y desarrollo | violencia 18.- Asociacién y
benefician todos los e soc.:iai y integrai 14.- Seguridad reunién
campos de derechos 3 -gPriori dad 8.- Inclusion de NNA | juridica y al debido | 19.- Migrantes
) con discapacidad.- proceso 20.- Acceso a las
9.- Educacion 15.- Intimidad tecnologias de la
10.- Descanso y informacion y
esparcimiento comunicacion
11.- Libertad de
pensamiento
Clasificacion del proyecto presupuestado por especificidad:
Especifico: Los bienes y servicios A'%e:gtc:: Luoes br';':lizzesneg'c'os atienden Bien publico: Refiere a los servicios
atienden directamente a nifias, nifios o ?0 rtgl ecimignt o%e lbs 3oaiiles cusiselies publicos destinados de forma abierta a la
adolescentes para asegurar el G Fanoir o5 oS niflgs n%os q sociedad y que atienden indirectamente a
cumplimiento de sus derechos. - : Y las niftas, nifios y adolescentes.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DESTINADD A
PRESUPUESTARIA | PRESUPCESTADO DESCRIPCION DELAACTIVIDAD | ot £3Cht0M0 | Dk LA SECRETARIA L
QINSTITUTO
PACHUCA

UNIDADES DE APQOYO DEL PRESIDENTE (SIPINNA)

Atencién  Fimpulsar [a firma de
integral para la Etonvenios con
uao2 Prevencién de rganizaciones dela Ageéntico $657,747.00 $657,747.00

Viofencia, [Boci
Situacion vy




Participacion
de Nifias,
Nifios y
Adolescentes
de! Municipio
de Pachuca de
Soto

atencion de nifias y nifios y
adolescentes

& comisiones del SIPINNA
‘para favorecer la nifiez y
‘dolescencia.

%romover la conformacién

“Promover el acceso
‘lniversal a la salud sexual yy
-reproductlva asf como a los™
‘métodos de prevencitn del
embarazo anifias y
|adolescentes.
:Fortalecer la Unidad de
Primer Contacto a través de -
capacitaciones v talleres.
\Implementar mesas
»%nultldisclpllnanas e
Interinstitucionales que
‘toadyuven a fortalecer las
‘politicas pablicas
‘municipales en materia de
os derechos de los nifios,
phifias y adolescentes.
Garantizar una linea
‘amigable de escucha y
mnentacu‘m eficiente para
:hifias, nifios y adolescentes.
lBrlndar atencién a nifas,
-nifios y adolescentes que se, J
“encuentren en una situacién:
fe vulnerabilidad.
Amplementar programas de
"brevenclén de adicciones
ara nifias, nifos y
; “adolescentes a fin de
“disminuir factores de riesgo.

“Actualizar un diagnéstico
sobre la situacion actual de

Agentico

$23,200.00

$23,200.00

dntegral de Nifias, Nifios y
‘Adolescentes.

romover camparias da
Bensibilizacién y difusion de
Hos derechos de los nifios,
iflas v adolescentes,
Promover que las ninas y loss
-hifios tengan acceso a
sservicios de atencion y
esarrollo en la primera
Anfancia y educacién
.preescolar.

:Disminuir todas las formas
e discriminacién a nifias,
-hiftos y adolescentes,

Contribuir en la disminucion &
e las practicas de maltrato, 3
xplotacién, trata y todas lasé:
formas. dewviolencla,y-torturas

Especifico

$18,000.00

$18,000.00




0 T e
Agdntico
Especifico
| Especifica
Especifico
Regulacién y
Conduccién de
SG01 la Politica $48,719,590.02 $48,719.59
Interior_ del
Municipio Agéntico
Impartir platicas que
promuevan en [a poblacion
lnla;[ﬂl LR | Especifico
Agantico
] ~ SECRETAf NISTRACION
Sistema de
SAD1 Administracién Especifico | $28,374,528.50 $28,374.53

Municipal




Coordinacién y
Administracion
Eficaz y
Eficiente de la
Seacretaria de
Planeacién y

Evaluacién

SPO1

Sistema
Financiero
Municipal

ST01

SECRETARIA DE OBRAS PUBLI
Coordinacion |8 Vi
Eficiente de la
Secretaria de
Obras
Puablicas,

S001

SECRETARIA DE PLAN

DE TESORERIA

ACION Y EVALUACION

i

Agéntico

$5,336,244.00

Agéntico

E 2

Especifico

$72,479,440.92

$7,247.94

VIVIENDA Y MOVILIDAD

Bien
Piblico

$122,904,616.16

$3,195,520.02

$5,338.24




Desarrollo
Urbano,
Vivienda y
Movilidad del
Municipio de
Pachuca de
Soto

Bien
Piblico

Bien
Publico

Especifico

Bien
Puiblico

Bien
Puablico

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ VIALIGAD

8801

Programa
integral para
inhibir las
conductas
delictivas a
través de la
intervencion y
prevencién del
delito

Realizar acciones enfocadas
en la seguridad y vigilancia
en espacios publicos,
recreativos y escolares,
donde se concentran nifias y
nifios, a efecto de garantizar

su integridad personal.

Bien
Publico

Realizar acciones enfocadas
en la seguridad y vigilancia
en espacios publicos,
recreativos y escolares,
donde se concentran

adolescentes, a efecto de

Especifico

$246,347,154.00

$246,347.15




garantizar su integridad
personal.

Crear conciencia en las
nifias y nifios respecto a las
consecuencias que provoca
la violencia en entornos
escolares.

Promover y fomentar la
cultura de [a denuncia ante
casos de violencia infantil.

Implementar programas,
campanas y/o actividades
que contribuyan a disminuir
o erradicar los niveles de
violencia que afectan
directamente a las infancias.

Especifico

Desarrollar actividades
ludico-interactivas que
fomenten en las nifas y
nifos la cultura de
prevencién del delito y de
educacién vial.

Concientizar a las nifias y
ninos de los riesgos y
consecuencias al utilizar de
manera irresponsable
dispositivos electrénicos con
acceso a internet, a través
de los cuales podrian ser
victimas de algun delito.

Llevar a cabo acciones que
fomentsh entre las nifias y
nifios, el uso responsable de
las redes sociales y el
intemet.

Impartir al sector educativo
platicas de prevenci6n
contra el bullying y
ciberbullying.

Especifico

Efectuar acciones
encaminadas a erradicar el
trabajo infantil en la via
publica.

Especifico

SECRETARIA DE CONTRALORIA

Y TRANSPA

RENCIA

SCo1

Combate a la
corrupcion
mediante la

eficiente
coordinacion
de las areas
del Organo
Interno de
Control

Acaercar platicas referentes
al respeto a la proteccion de
los datos personales y el
uso de imagen de nifias y
nifios en escuelas de
educacién bésica.

Promover con los diferentes
medios el respeto y buen
uso de la imagen y datos
personales de los
adolescentes, asl como
entre ellos mismos.

Especifico

$10,034,671.00

$10,034.67

SECRE

SMo1

Representacidn
y coordinacién
de las unidades 8T
administrativas
de la secretaria

- i*.,:r Lyes it

Bien
Pablico

TARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

$15,165,569.92

$394,304.82




de servicios
pablicos
municipales

Mantener los espacios
publicos sanos, iluminados y
limpios promoviendo el
desarrollo integral de nifias y
nifos.

Priorizar el alumbrado
publico y adecuaciones de
infraestructura que permitan
la seguridad de las nifias y
nifios parques, canchas,
barrios, colonias y lugares
de recreacién donde se
concentran,

segura para niiias y ninos.

Priorizar colocacion y
mantenimiento de luminarias
en parques y jardines
garantizando la recreacion

Acciones de apoyo y gestion
a los padres, madres y
cuidadores en caso del
deceso de un menor.

Especifico

Bien
Publico

Bien
Publico

Bien
Puablico

Agéntico

Bien
Publico

MAQ1

Equilibric
ambiental y
bienestar
animal
impulsado por
la Secretaria
de Medio
Ambiente y

SUSTENTABLE

$11,795,722.01

$306,688.77




Desarrollo
Sustentable

Fomento al
SE02 Desarrollo

Econdmico
SED3

Especifico

$1,589,120.00 $41,317.12
Agéntico
Agéntico
Especifico | $2.303,518.00 5508091 47




Promocién y
Desarrollo
Turistico

SDOM

Pachuca con
Aires de
Bienestar

SpDoz

Pachuca,
"Ciudad del
Aprendizaje”

iy

Especifico

OLLO HUMANO Y SOCIAL |

Especifico

Especifico
Agéntico
$12,025,337.00 $12,025.34
Especifico
Agéntico
$2,978,086.00 $77,430.24




SD01

Pachuca con
Aires de
Bienestar

SECRETARIA DE L.

MMO1

Prevencion y
atencidn a las
violencias de
género para
una igualdad
sustantiva

Implementar campafias para
desnaturalizar cualquier tipo
de viclencia.

Ageéntico

Acercar platicas de
prevencion de violencia en
el noviazgo para evitar
conductas que atenten al
derecho a vivir libre de
violencia.

Implementar acciones que
desnaturalicen las practicas
machistas que generan
violencia.

Especifico

Especifico $389,914.00 $10,137.76
' MUJERES 1
Agéntico
Especifico
$6,664,883.00 $66,648.83




Agéntico

DMO1

Dirigir,
Supervisar y
Coordinar el
Sistema DIF

Municipal

Especifico

8 Especifico

$25,260,041.00

$656,761.07




Brindar asesoria legal para
la atencion a posibles casos
de vulneracién a los
derechos de fas niiias y
nifios.
Implementar el proyecto
AFAE para prevenir,
detectar e informar sobre la
violencia y los derechos de
los nifios, nifias y
adolescentes.
Establecer la coordinacion
necesaria para la ejecucion
de medidas de proteccion Agéntico
especial y restitucion de
derechos acorde al #mbito
de compatencia.
Implementar atencicn
integral y la canalizacion
comrespondiente en los
casos de vulneracion de
derechos.
Promover mecanismos de
colaboracién con las
Procuraduria Estatal para la
restitucién de los derechos
osiblemente vulnerados.

1J01

Agéntico
PARA LA JUVENTUD
Desarrollo
integral de las Especifico | $1,803,393.00 $46,888.22

juventudes




platicas en
escuelas para la prevencion
de violencia, manejo de
emociones durante las
Jormadas Juveniles,

Implementar una campafa
para el buen, correcto y
responsable uso de
herramientas de realidad
virtual. -

Especifico

Especifico




|AD1

Herramientas,
estrategias y
lineas de
accion para
fomentar una
cultura
preventiva ante
las adicciones

Especifico

Especifico

$1,914,014.00

$49,764.36




RA LA CULTU

RA |

Especifico

Cultura Viva
1C01 para Pachuca $4,235,240.00 $110,116.24
Especifico
L DEL DEPORTE ]
Especifico
Promocién del Especifico
D01 Deporte y $3,419,050.00 $88,895.30
Recreacion

! Especifico




Especifico

LTOTAL DEL PRESUPUESTO | $6,161,396.68

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Criterios generales

CRITERIOS PARA REALIZAR INCREMENTOS SALARIALES

Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Secretaria de la Tesoreria Municipal en conjunto con la Secretaria de Administracion se
sujetaran a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y

elaboracién de la némina del personal del Gobiemo Municipall.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los
periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones

generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Secretaria de

Administracién.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada

y las economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CRITERIOS PARA LA REASIGNACION DE GASTO PUBLICO
Los recursos comrespondientes a los subsjercicios que no sean subsanados en el plazo de
90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversion en

infraestructura previstos en el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal



2024. Al efecto, la Secretaria de la Tesoreria Municipal informara trimestralmente al
Cabildo, a partir del 1 de enero de 2024, sobre dichos subejercicios.

Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, Ia
Secretaria de la Tesoreria Municipal informara a la Secretaria de Ia Contraloria y
Transparencia Municipal sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en los

términos de la ley, siempre y cuando las reglas de operacion, del programa en cuestion,
permitan hacerlo.

CRITERIOS PARA APROBAR SUBSIDIOS

En el presente ejercicio fiscal no ests asignada la cantidad para aprobar subsidios,

por lo que no se cuenta con criterios para la misma.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE INGRESOS EXCEDENTES

Cuando la Secretaria de la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de
recursos econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal, con acuerdo del

H. Ayuntamiento, podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del
Municipio.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de

emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacién automatica.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE AHORROS/ECONOMIAS



La Secretaria de la Tesoreria Municipal podra emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones

sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del
ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante el
mes de enero a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades plblicas
que los generen, siempre y cuando comrespondan a las prioridades establecidas en sus
programas, cuenten con la aprobacién de la Secretaria de la Tesoreria Municipal, y se
refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas

en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica.

En lo relativo a los montos méximos para la adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios. Asi como montos maximos y montos de adjudicacion de obra y
servicios relacionados con las mismas, se acatarid lo establecido en los anexos
correspondientes del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo Ejercicio Fiscal 2024.

Para efectos del presente documento se entendera por:

* Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos
del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Secretaria de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a
cargo de los Ejecutores de Gasto.

* ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las



funciones de los entes pulblicos, para las cuales existi6 asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa [a
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la
obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Secretaria de la Tesoreria
Municipal a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los
propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico seglin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobiemo, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados: permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que
se asignan para alcanzarlos.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los
gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes pablicos para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la realizacion de



transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados
genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
de los Entes Publicos: La Clasificacion Econdémica de las transacciones de los
entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente
que realiza la erogacién de los recursos publicos, se desglosa a través de
asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracién Publica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacién Programéatica: Técnica presupuestaria que pone especial
atencion a las actividades que se realizan mas que a los bienes Y servicios
que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y
metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el
uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener
los fines deseados.



Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, las cuales son

objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de Ia
Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el

ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Secretaria de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna de
sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida
la creacion de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos
en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la
administracion y operacion gubernamental.



Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e
inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y
entidades de la Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar,
conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion
de acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y
desarrollo de acciones para promover el incremento de Ia capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los

fines y funciones propias del Municipio Yy que por su naturaleza no estan
asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados
con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo
en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se
obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio
vigente.

Ley de Presupuesto: La ey de presupuesto y contabilidad gubernamental del
Estado de Hidalgo.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion



estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad
los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados: identifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores: describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos;
e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar
objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual
se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales,
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye

responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al
desarrollo de actividades productivas prioritarias consideradas de interés
general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita
y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
y la prestacion de los bienes y servicios plblicos a cargo de los Poderes,
Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion
de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y



sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

 Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas
a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte - del
ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de
accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender

conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia.

ENTIDAD FEDERATIVA HIDALGO/MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
ANALITICO DE PLAZAS 2024
NUMERO DE REMUNERACIONES
RLAZM/RUESTO PLAZAS DE HASTA
PRESIDENTE 1 S 68,871.00 5 68,871.00
JUBILADO 482 $ 7,703.00 S 56,805.00
SECRETARIO 12 S 41,562 .00 $ 41,562.00
JEFE 138 S 9,193.00 $ 38,265.00
SINDICO 2 8 37,011.00 $ 37,011.00
SUPERVISOR 21 S 6,500.00 5 33,643.00
SECRETARIO TECNICO 1 $ 30,340.00 $ 30,340.00
AUXILIAR 478 $ 6,310.00 $ 29,875.00
ENCARGADO 130 $ 8,932.00 $ 29,811.00
OFICIAL 21 $ 9,875.00 S 29,656.00
DIRECTOR GENERAL 4 S 28,883.00 S 28,883.00
REGIDOR 19 S 27,279.00 $ 27,279.00
DIRECTOR 73 5 18,351.00 S 26,963.00
PROMOTOR 11 S 12,520.00 $ 26,438.00
APOYO TECNICO 7 $ 11,178.00 $ 25,849.00
DIBUJANTE 1 S 25,581.00 $ 25,581.00
SUB OFICIAL 4 $ 24,714.00 $ 24,714.00
INSPECTOR 11 5 8,246.90 $ 24,400.00
COORDINADOR 92 $ 6,722.00 $ 24,227.00
TECNICO 4 S 6,722.00 $ 23,700.00
ABOGADO 8 S 7,374.00 $ 23,600.00




PENSIONADO

16 S 6,694.00 S 23,189.00
ANALISTA 189 S 6,813.00 S 22,684.00
CHOFER 55 S 8,621.00 S 22,625.00
POLICIA PRIMERO 22 S 21,109.00 S 21,109.00
ELECTRICISTA 1 S 21,069.00 S 21,069.00
TRABAJADORA SOCIAL 12 S 6,310.00 S 20,727.00
AUDITOR 1 S 20,691.00 S 20,691.00
ALMACENISTA 2 S 12,142.00 $ 20,529.00
MECANICO 6 S 13,415.00 S 20,313.00
SECRETARIA 38 S 7,334.00 S 20,179.00
LIDER DE PROYECTO 1 S 19,078.00 S 19,078.00
SOBRESTANTE 4 S 12,625.00 S 18,862.00
ADMINISTRATIVO 17 S 8,669.00 S 13,000.00
POLICIA SEGUNDQ 40 S 17,591.00 S 17,591.00
OPERADOR 3 S 14,403.00 S 16,820.00
AYUDANTE 31 $ 6,310.00 S 16,444.00
SUB-JEFE 1 S 16,096.00 S 16,096.00
FOTOGRAFQO 1 S 15,693.00 S 15,693.00
PEON 123 s 6,310.00 S 15,207.00
CAJERO 6 S 7,572.00 S 15,099.00
APOYQO ADMINISTRATIVO 1 S 14,832.00 S 14,832.00
POLICIA TERCERQ 109 S 14,659.00 S 14,659.00
CARPINTERO 1 S 14,121.00 S 14,121.00
RECEPCIONISTA 2 S 9,995.00 S 13,596.00
VELADOR 22 s 6,310.00 S 13,378.00
ENFERMERA 6 S 7,000.00 $ 13,329.00
JUBILADO MUNICIPIO 18 S 6,310.00 S 13,221.00
PUERICULTISTA 5 $ 10,423.00 S 12,898.00
MAQUINISTA 4 S 9,548.00 S 12,791.00
ASISTENTE 2 S 11,994.00 $ 12,629.00
NOTIFICADOR VERIFICADOR 7 S 6,500.00 S 12,556.00
MEDICO 3 S 11,111.00 S 12,342.00
CABO 5 S 11,395.00 S 12,276.00
POLICIA 301 S 12,217.00 S 12,217.00
JARDINERO 104 S 7,779.00 S 12,096.00
ADMINISTRADOR 1 S 11,941.00 S 11,941.00
NINERA 5 $ 9,494.00 S 11,565.00
VIGILANTE 15 S 6,310.00 $ 11,486.00
EDUCADORA 14 $ 6,310.00 S 11,266.00
CADENERO 1 3 11,110.00 $ 11,110.00
PENSIONADO MUNICIPIO 5 S 6,981.00 S 11,103.00
POLICIA DE PROXIMIDAD 27 S 6,957.00 s 11,077.00
BARRENDERO 48 S 6,694.00 S 10,673.00
INTENDENTE 43 S 6,310.00 S 10,573.00




BODEGUERO 2 S 9,995.00 S 10,479.00
CAPTURADOR 5 S 8,246.00 S 9,986.00
MOTOSIERRISTA 1 S 9,753.00 S 9,753.00
TRABAJADOR 8 $ 7,500.00 S 9,574.00
COCINERA 14 S 6,310.00 S 9,223.00
NUTRIOLOGA 1 S 8,669.00 S 8,669.00
CICLOPOLICIA 2 S 6,957.00 S 8,330.00
TAPADOR 1 S 8§,246.00 S 8,246.00
BIBLIOTECARIO 1 S 8,246.00 S 8,246.00
MACHETERO 1 S 8,245.00 S 8,245.00
PSICOLOGO 2 $ 7,303.00 $ 8,108.00
ENFERMERO 1 S 7,851.00 S 7,851.00
FISIOTERAPEUTA 2 $ 6,733.00 S 7,070.00
INSTRUCTOR 3 S €,310.00 $ 6,310.00
AUXILIAR ESCOLAR 36 S 3,605.00 S 3,605.00

TOTAL

2978




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024
PERCEPCIONES
FONDO DE compLemenT | DESPENSA AYUDA Ly
CATEGORIA REMUNERACIO AHORRO PREVISION | QUINQUENI O DE SUELDO g PARA LIS AGUINALDO
N MENSUAL MENsuaL | SOCAL | OMENSUAL MENSUAL EFECTIVO JUGLETES NAL
MENSUAL ANUAL
5 5 $ $
ANALISTA $ 5,047 | 656 $ 1,110| ¢ - |8 s mhs : 5,110 $ 15,903
] $ $ $
ANALISTA 5 5,047 656 $§ 1543 ¢ - |3 - |- : 5,435 S 16,914
$ $ S S
ANALISTA 5 5,047 | 656 S 1,110 $ - |8 2,000 |- - 5,110 $ 15,903
$ 5 $ 5
ANALISTA $ 5,047 | 656 S 1543 | 8 - 18 414 |- - 5,435 S 16,914
o $ s ) $
ANALISTA $ 5,047 | 656 $ 1,543 | & - | s - | 524 - 5,435 $§ 16,914
$ 3 s $
ANALISTA $ 5,047 | 656 S 1976 % - | s - |- - 5,759 5 17,925
S $ $ $
ANALISTA 5 5,047 | 656 $ 1,976 ¢ - s - |524 - 5,759 $ 17,925
5 3 5 $
ANALISTA ] 5,047 | 656 $ 2,408| $ - |s - |- - 6,083 $ 18,933
s $ $ $
ANALISTA 5 5,047 656 $ 2408 % - 1§ 2,000 |- - 6,083 S 18,933
3 5 S $
ANALISTA 3 5,047 | 656 $ 2,408 % - s 2,164 |- - 6,083 S 18,933
$ S $ $
ANALISTA $ 5047 | 656 $ 2950 % - 18 - |- - 6,490 $ 20,198
s $ S $
ANALISTA 5 5,047 | 656 $ 2950 % - | s 1,500 |- - 6,490 $ 20,198
5 S $ 5
ANALISTA $ 5047 | 656 $ 2,950 % - |8 3,000 |- - 5,490 § 20,198
$ ] $ 3
ANALISTA $ 5047 | 656 $ 2,950 % - |8 4,164 |- - 6,490 S 20,198
$ 5 S $
ANALISTA $ 5,047 | 656 $ 2950 8 - |8 5400 |- - 6,490 $ 20,198
5 ] s 5 $
AUXILIAR 5 5,047 656 787 5 - |8 — - 4,868 $ 15,149
$ $ 5 s 5
AUXILIAR $ 5,047 | 656 787 5 - |8 - |524 - 4,868 S 15,149
$ $ ) $ $
AUXILIAR S 5,047 | 656 787 S -8 3,000 |- : 4,368 $ 15,149
S 5 5 $
AUXILIAR ESCOLAR 3 3,605 5 - |- $ - |8 - |- - - S 3,556
5 $ $ $
CICLOPOLICIA $ 6,957 ) - |- $ - 1s - |- - - $ 6,862
) $ $ )
CICLOPOLICIA $ 8,330 $ - |- $ - |5 - |- - |- 5 8,216
s $ 5 5 5
COORDINADOR $ 5,047 | 656 10,761 5 -8 - |- - 12,348 S 38431
$ 5 s $
COORDINADOR s 11,794 | 1,534 $ 3155| S - | s - |- - 12,362 $ 38,476
5 ] $ $
COORDINADOR ] 12,824 1,668 $ 2348 ¢ - (S - |- - 12,630 S 39,308
$ $ $ $ $
COORDINADOR 5 5047 | 656 10,761 5 -8 2,000 |- - 12,348 $ 38431
$ S $ s
COORDINADOR 5 11,794 (1,534 $ 3,155( % -8 2,000 |- - 12,362 $ 38476
$ S 5 5 $
COORDINADOR 5 5,047 656 10,761 3 - 1S 3,036 |- - 12,348 5 38,431
$ S $ $
COORDINADOR $ 11,794 | 1,534 $ 3,155 s - |8 3,518 |- : 12,362 $ 38476




$ § 5

COORDINADOR $ 13287 |1n727 $ 2363 - 13,033 $ 40562
5 $ $ $

COORDINADOR $ 5047 | 656 10,761 4,200 - 12,348 $ 38431
$ $ 5

COORDINADOR $ 12824 |[1,668 $ 2348 3,000 - 12,630 $ 39308
$ $ 5

COORDINADOR $ 13287 |1727 $ 2363 1,000 - 13,033 $ 40562
3 5 5

COORDINADOR $§ 13287 |1727 5 2363 1,500 - 13,033 $ 40,562
$ ] $

COORDINADOR 5 137287 |17 $ 2,363 2,000 - 13,033 5 40,562
$ $ 5

COORDINADOR § 13287 |1,727 5_ 2363 3,000 - 13,033 $ 40562
$ 5 $

COORDINADOR § 13287 1727 $ 2383 6,890 - 13,033 5 40,562
$ $ $

COORDINADOR $ 13287 |1727 $ 2363 8,000 - 13,033 $ 40562
$ 5 5

DIRECTOR $ 14111  [1,834 $ 2406 - - 13,763 $ 4283
$ $ $

DIRECTOR $ 15795 2,054 $ 2439 - - 15,215 § 47,357
3 5 $

DIRECTOR $ 15795 |2,054 $_ 2439 3,978 - 15,216 $ 47357
5 5 $

DIRECTOR $ 15795 | 2,054 $ 2439 4,000 - 15,216 $ 47357
$ $ 5

DIRECTOR $ 17,005 |2210 $_ 241 - - 16,265 $ 50,623
$ 5 $

DIRECTOR $ 19,261 | 2,504 $§ 250 - - 18,200 $ 56,643
5 ] $

DIRECTOR $ 19,725 |2,565 5 2515 - - 18,604 $ 57,901
$ 5 5

DIRECTOR $_ 21630 2,780 $ 2553 - - 20,222 $ 62,933
$ $ $

DIRECTOR GENERAL $ 23250 |3,023 $ 2610 - - 21,662 $ 67,420
$ $ 5

ENCARGADD $ 5047 | 656 $ 5869 - - 8,679 $ 27012
5 $ 5

ENCARGADO 5 5047 | 656 $ 5869 2,070 - 8,679 $ 27,012
$ $ 5

ENCARGADO 5 5,047 | 656 $_ 6411 - - 9,086 $ 28277
$ 5 $

ENCARGADO $ 5,047 | 656 $_ 749 - - 9,896 $ 30801
5 ] $

ENCARGADO s 5047 | 656 $ 7492 2,700 - 9,896 $ 30,801
] 5 5

ENCARGADO $ 5047 | 656 § 8357 - - 10,545 $§ 32,82
5 $ ]

ENCARGADO $ 5047 | 656 $ 8357 2,000 - 10,545 $ 32,820
$ 3 5

ENCARGADO $ 5,047 | 656 $_ 8357 2,780 - 10,545 $ 32,820
5 ] $

ENCARGADO $ 5047 | 656 $ 8357 3,000 - 10,545 $ 32,80
$ $ 5

ENCARGADO 3 5047 | 656 5 8357 5,000 - 10,545 § 32,820
$ $ ]

ENCARGADQ 5 5047 | 656 $ 8357 8,000 - 10,545 $ 32,820
$ 5 $

JEFE $ 5047 | 656 § 349 - - 6,895 $ 21,458
5 $ $

JEFE 5 5047 | 656 $_ 3490 2,000 - 6,895 $ 21,459
5 $ 5

IEFE 5 5047 | 656 5 40n - - 7,301 $ 2271




$ 5 $ $

JEFE 5047 1656 $ asn - - |- - 7,706 $ 23,982
$ 5 5 5

JEFE 5047 | 656 $§ 3490 - 6,808 |- - 6,895 $ _ 21,459
§ $ ] $

JEFE 5047 656 5 5653 - - - - 8,517 $ 26,508
$ 5 5 5

JEFE 5,047 | 656 $§ 5653 - 2,000 |- - 8,517 $ 26,508
$ 5 $ $

JEFE 5,047 | 656 $ 5653 4,644 |- - 8,517 $ 26508
5 $ $ 5

OFICIAL 18,907 [1,934 S 8815 - 3,640 |- - 22,242 § 69,224
5 ] $

POLICIA 9718 | % $ 2,499 - - |- - 9,163 $ 28517
5 5 5

POLICIA 9718 | % $ 249 - 5000 |- - 9,163 $ 28,517
$ 5 5 ]

POLICIA DE PROXIMIDAD 6957 | - - - |- - - $ 6,862
$ $ $ $

POLICIA DE PROXIMIDAD 8330 |$ - - - |- - - $ 8,216
3 $ $ $

POLICIA DE PROXIMIDAD 1,077 | $ - - - - - - $ 10925
$ $ 5

POLICIA PRIMERO 16,792 | % $ 4317 - - |- - 15,832 5 49,273
$ s 5

POLICIA SEGUNDO 13993 [ 8 $ 3598 - - |- - 13,193 $ 41,081
$ 3 $

POLICIA SEGUNDO 13993 [ $ $ 3598 - 1,146 |- - 13,193 $ 41,061
$ $ 3

POLICIA SEGUNDO 13993 |$ $ 3598 - 5000 |- - 13,193 $ 41,061
5 $ $

POLICIA TERCERD 11,661 | § § 2998 - - |- - 10,994 $ 34,218
$ s $

POLICIA TERCERO 11,661 | S 1% 2998 - 5000 |- - 10,994 $ 3428
5 $ ] $

SECRETARIO TECNICO 24,707 3,023 $ 2610 - - |- - 22,755 $ 70821
5 $ $ 5

SUB OFICIAL 18,012 | 1,805 $ 4797 - - |- - 18,536 $§ 57,688
5 5 $ 5

VIGILANTE 6310 | $ - - - |- - - $ 6,224
$ 5 5 5

VIGILANTE 8330 | % - - - |- - - $ 8,216
$ $ $

ABOGADQ 14525 |8 - 4,647 500 | $ 1,480 3,342 12,782 S 35338
5 $ 3

ABOGADO 17,950 | ¢ - 4,309 - [$ 1480[4131 15,796 5§ 43670
5 $ 5

ABOGADO 23,164 | % - 7,413 - |$ 14805331 20,384 $ 56,354
$ 5 ]

ADMINISTRADOR 11,941 | % - 3,821 - |$ 1480|2748 10,508 $ 29,050
$ $ 5 $

ADMINISTRATIVO 9416 | % - - - |- 2,167 7,816 $§ 22,908
5 5 s

ALMACENISTA 12142 |3 - 2,914 - |5 1480|2794 10,684 $ 29,539
5 5 5

ALMACENISTA 20,529 | % - 6,569 - |5 1480|4725 18,065 $ 49,945
5 $ 5

ANALISTA 7662 |3 - 613 - 1% 1480|1763 6,742 $ 18641
$ $ 5

ANALISTA 7,662 | % - 3,065 - |3 1480|1783 6,742 $ 13641
$ $ $

ANALISTA 8636 | $ - 1,381 - |$ 1480|1987 7,599 S 21,009
5 $ 3

ANALISTA 9,180 |3 - 1,469 - 1% 1480|2113 8,078 $ 22335




ANALISTA 5 10,444 - 15 25,404 85:668 5 25,409
ANALISTA $ 9,781 1,565 | § 1,480 25,251 ;50? S 23,796
ANALISTA S 9,954 797 | $ 1,480 25,291 85,759 $ 24,216
ANALISTA $ 9,954 3,186 | $ 1,480 2$:291 85,759 $ 24,216
ANALISTA 5 10,483 2,516 | & 1,480 ;,413 ;229 5 25,515
ANALISTA 5 11,145 891 [ & 1,480 2?,565 95,808 S 27,114
ANALISTA $ 11,112 1,778 | & 1,480 25,557 9$,778 s 27,033
ANALISTA 5 11,112 2,667 | & 1,480 25,557 ;778 S 27,033
ANALISTA $ 11,168 2,680 [ & 1,480 2$,570 95,828 S 27,171
ANALISTA 5 11,112 3,557 | 5 1,480 25,557 95,778 $ 27,033
ANALISTA $ 11,738 3755 | & 1,480 25,702 150,329 $ 28,557
ANALISTA s 12,499 2,000 | S 1,480 25,877 150,999 5 30,409
ANALISTA 5 12,303 3937 | s 1,480 2‘5,83 1 150,827 5 29,933
ANALISTA 5 12,522 3006 | § 1,430 Zs:BBZ 1$1,019 $ 30463
ANALISTA s 13,338 3,201 |5 1,480 33,069 151,737 $ 32,448
ANALISTA $ 14,462 2,313 | § 1,480 35,328 152,727 $ 35,185
ANALISTA 5 14,398 3456 | 8 1,480 35,314 1$2,671 $ 35,029
ANALISTA 5 14,403 3,457 | & 1,480 3$,315 ZI.$2, 674 $ 35,040
ANALISTA $ 15,099 3624 | s 1,480 35,475 1$3,287 $ 36,734
ANALISTA $ 15,693 5021 [§ 1,480 35,611 1$3,810 s 38,179
ANALISTA 5 16,820 4037 | 5 1,480 35,871 :l$4,801 5 40,921
ANALISTA $ 17,627 5641 | $ 1,430 45,057 1$5,512 $ 42,885
ANALISTA $ 17,680 5658 | S 1,480 :069 55,558 s 43,013
ANALISTA 5 22,684 7,258 | 5 1,480 :,220 159,961 $ 55186
APOYD ADMINISTRATIVO 5 14,832 3,560 | & 1,480 ;413 53,052 s 36,084
APQYO TECNICO $ 11,178 3577 | 5 1,480 2$,572 5;5,837 $ 27,194
APOYQ TECNICO $ 13,257 4,243 | § 1,480 3$:051 151,656 $ 32,253
APQYD TECNICO 5 14,603 4673 | & 1,480 35,361 152,851 $ 35529
APOYQ TECNICO 5 14,980 4794 1§ 1,480 35,447 ]‘.53, 183 S 36,446
APOYQ TECNICO $ 16,661 5332 [ s 1,480 ;835 1$4,562 $ 40,535
APOYOQ TECNICO 5 17,412 5572 | § 1,480 45,007 155,322 5 42,362
APOYQO TECNICO $ 25,849 6,204 | 5 1,480 55,948 2$2,747 5 62,887




$ 5 $

ASISTENTE 11,994 5 [ - - 2,760 9,955 29,181
3 $

ASISTENTE 12,629 $ S 4041 - S 1,480 2907 11,114 30,724
S $

AUDITOR 20,691 S $ 6,621 - S 1,480 4,752 18,207 50,338
) S 5

AUXILIAR 6,730 ] 5 - - - 1,549 5,586 16,374
$ 5 ]

AUXILIAR 7,298 $ s - - - 1,680 6,057 17,754
$ $

AUXILIAR 6,694 S s 1,071 - $ 1,480 | 1,541 5,891 16,286
$ 5

AUXILIAR 6,694 $ $ 2,142 - S 1,480 1,541 5,891 16,286
5 $ S

AUXILIAR 7,779 5 8 - - |- 1,790 6,456 18,924
S $

AUXILIAR 7,372 $ 3 1,179 - $ 1,480 | 1,696 6,487 17,934
s s $

AUXILIAR 8,097 $ 5 - - |- 1,863 6,721 19,699
$ $ $

AUXILIAR 8,233 s S - - - 1,894 6,833 20,029
$ $ $

AUXILIAR 8,245 5 $ - - |- 1,897 6,843 20,059
$ $ 5

AUXILIAR 8,487 S $ - - |- 1,953 7,044 20,648
. $ $

AUXILIAR 8,276 $ $ 662 - S 1,480 | 1,904 7,283 20,134
$ $ S

AUXILIAR 9,028 $ $ - - - 2,078 7,493 21,964
s $

AUXILIAR 8,374 s 5 1,340 - $ 1,480 1,927 7,369 20,372
$ 5

AUXILIAR 8,246 $ $ 1,980 - $ 1,480 | 1,897 7,256 20,062
i 5 5

AUXILIAR 8,414 $ 5 1,346 - S 1,480 | 1,936 7,405 20,470
5 $

AUXILIAR 8,148 5 s 2,608 - S5 1,480 1,876 7,171 19,824
: s 5

AUXILIAR 8,414 $ 5 2,019 - S 1,480 1,936 7,405 20,470
s $

AUXILIAR 8,246 5 S 2,639 384 | 3 1,480 1,897 7,256 20,062
5 5 ]

AUXILIAR 9,370 $ S - - |- 2,157 7,778 22,796
: s $ $

AUXILIAR 9,442 $ 3 - - - 2,173 7,837 22,971
$ S s

AUXILIAR 9,483 $ $ - - - 2,183 7,871 23,072
5 s 5

AUXILIAR 9,548 ] S - - - 2,197 7,925 23,230
5 $ $

AUXILIAR 9,552 5 s - - |- 2,198 7,928 23,240
$ 5

AUXILIAR 8,735 5 5 2,096 - $ 1,480 | 2,011 7,687 21,252
$ )

AUXILIAR 8,899 S $ 1,424 - $ 1,480 | 2,048 7,831 21,651
$ 5 ]

AUXILIAR 9,616 5 ] - 828 |- 2,213 7,981 23,395
$ S

AUXILIAR 8,917 5 s 2,140 - $ 1,480 | 2,052 7,847 21,693
3 $

AUXILIAR 9,049 5 8 2,171 - S 1,480 2,083 7,963 22,014
] $

AUXILIAR 9,307 $ 5 1,489 - 5 1,480 | 2,141 8,191 22,642




$ $

AUXILIAR $ 9,029 |3 2,890 $ 1,480 2,078 7,945 21,967
$ 5 5

AUXILIAR $_ 10158 | - - 2,338 8,431 24,713
$ $

AUXILIAR $ 9753 | $ - $ 1,480 2,244 8,583 23,728
$ 5

AUXILIAR $ 9479 | § 1,517 $ 14802182 8,342 23,061
$ 5

AUXILIAR 5 9,483 |3 1,517 $§ 14802183 8,345 23,072
$ $

AUXILIAR $ 9371 | § 2,250 $ 1,480 32,157 8,245 22,798
] $

AUXILIAR $ 9632 |3§ 1,542 $ 1,480 [ 2,217 8,476 23,433
$ 5

AUXILIAR 3 9483 | $§ 2,275 $ 1480|2183 8,345 23,072
$ 5

AUXILIAR $ 9529 |$ 2,288 $ 1,480 2,293 8,385 23,181
5 5 5

AUXILIAR $§ 10479 | $ - - 2,411 8,697 25,495
5 $

AUXILIAR 5 9,891 | $ 791 $_ 1,480 (2,276 8,705 24,064
5 5

AUXILIAR 3 9932 |$ 794 $ 1,480 (2,286 8,741 24,164
$ §

AUXILIAR $ 9,954 |3 1,592 $ 1,480 2,201 8,759 24,215
5 $

AUXILIAR $ 10003 |$ 1,601 $ 1,480 2,302 8,803 24,337
5 ] $

AUXILIAR $ 10801 3% - - 2,485 8,964 26,277
$ 5

AUXILIAR $ 9709 | $ 3,107 $ 1,480 (2,234 8,544 23,621
$ 5

AUXILIAR $ 9875 |$ 2,370 $ 1480|2272 8,690 24,024
5 $

AUXILIAR $ 9,902 |§ 2,376 $ 1,480 (2,279 8,714 24,092
$ $

AUXILIAR $ 10003 |3 2,401 $_ 1,480 2,302 8,803 24,337
$ 5

AUXILIAR 3 9985 |§ 3,195 $ 14802298 8,787 24,293
$ ]

AUXILIAR $ 10003 |[$ 3,201 $  1,4802302 8,803 24,337
s 5

AUXILIAR $ 10488 |3 1,678 $ 1480|2413 9,229 25,515
5 $ $

AUXILIAR $ 11362 |3 - - 2,615 9,431 27,642
$ $ 5

AUXILIAR 5 11430 |3 - - 2,631 5,487 27,807
$ 5

AUXILIAR $ 10434 |3 2,504 5 1,480 2401 9,181 25,384
s 5

AUXILIAR $ 10298 |38 3,295 $ 1,480 2,370 9,062 25,054
5 5

AUXILIAR $ 10750 |$ 1,720 $ 1480|2474 9,461 26,154
5 $

AUXILIAR $ 10406 | $ 3,330 $ 1,480 [ 2,395 9,158 25,316
$ 5

AUXILIAR $ 10434 |§ 3,338 5 1480 (2401 9,181 25,384
$ $

AUXILIAR $ 10479 |[$ 3,354 5 1,480 2411 9,222 25,495
5 5

AUXILIAR $ 11089 |3 887 $ 14802552 9,758 26,978
5 5

AUXILIAR $ 11,179 | § 1,789 $ 1480|2573 9,838 27,196




AUXILIAR 11,559 $ 925 - 1,480 isso 1$o,171 $ 28121
AUXILIAR 11,042 $ 3534 - 1,480 25,541 9$,717 $ 25863
AUXILIAR 11,112 $ 3557 - 1,480 3557 95,778 5 27,033
AUXILIAR 11,488 5 2,757 - 1,480 25,644 50,109 5 27,948
AUXILIAR 11,502 5 2,760 - 1,480 2547 1$0,122 $ 27,983
AUXILIAR 11,659 S 2,798 - 1,480 25,683 1$0,260 $ 28364
AUXILIAR 12,770 $ - - 2$,939 1$0,599 $§ 31,068
AUXILIAR 11,502 $ 3,680 - 1,480 25,647 1$o,122 $ 27,983
AUXILIAR 11,924 $ 1908 - 1,480 23,744 150,494 § 29,010
AUXILIAR 11,931 5 1509 - 1,480 25,746 150,499 $ 29,025
AUXILIAR 11,924 $ 1908 828 1,480 25,744 1$0,494 $ 29,010
AUXILIAR 11,714 $ 3,748 - 1,480 25,596 1$0,308 $ 28499
AUXILIAR 12,173 $ 1,948 - 1,480 zs,soz 1$0,712 $ 29615
AUXILIAR 12,419 5 993 - 1,480 zs,sss 1$0,928 $ 30,213
AUXILIAR 12,224 $ 1,95 - 1,480 25,813 1$0,757 $ 29,739
AUXILIAR 11,691 § 3741 646 1,480 25,690 1$0,288 $ 28441
AUXILIAR 12,039 S 2,830 - 1,430 25,771 1$0,594 5 29,288
AUXILIAR 12,040 $  2,8% - 1,480 ;:771 1$o,595 $ 29,201
AUXILIAR 12,521 $ 100 - 1,480 25,382 1$1,018 5 30461
AUXILIAR 11,924 $ 3,816 - 1,480 i744 150,494 S 29,010
AUXILIAR 12,522 $ 2,003 - 1,480 zssz 1$1,o19 $ 30463
AUXILIAR 12,521 $ 3,005 - 1,480 25,882 1$1,018 $ 30461
AUXILIAR 12,560 $ 3014 - 1,480 5390 1$1,053 $ 30,557
AUXILIAR 12,865 $ 2,058 - 1,480 zs,sso 151,321 $ 31,299
AUXILIAR 12,670 $ 3041 - 1,480 zs:sms 151,150 $ 30,825
AUXILIAR 14,065 5 - - 35,237 1$1,674 $ 34218
AUXILIAR 12,736 5 4,076 - 1,480 25,931 1$1,207 $ 30984
AUXILIAR 13,415 $ 1073 - 1,480 ;087 1$1,305 S 32,637
AUXILIAR 12,791 $ 4,003 - 1,480 25,944 1$1,255 $ 31117
AUXILIAR 13,304 $ 2128 - 1,480 35,061 1$1,707 $ 32,366
AUXILIAR 13,042 S 4174 - 1,480 35001 1$1,477 $ 31,729
AUXILIAR 13,647 S 2,184 - 1,480 3$:140 1$2,009 $ 33,200




AUXILIAR 5 13,393 -s $ 4,286 - 1,480 35,083 151,786 s 32,584
AUXILIAR s 13,775 -s 5 3,305 - 1,480 35,170 J.$2,122 $ 33,513
AUXILIAR S 13,596 -$ $ 4,351 - 1,480 5’$,129 151,954 $ 33,077
AUXILIAR 5 13,918 -s $ 3,340 - 1,480 ;203 1$2,248 $ 33,861
AUXILIAR S 13,974 -s 5 3,354 - 1,480 35,216 1$2,297 $ 33,997
AUXILIAR 5 13,905 -S $ 4,450 - 1,480 35,200 152,236 8 33,829
AUXILIAR S 14,403 -s S 3,457 5 1,480 35,315 J.$2,674 5 35,040
AUXILIAR 5 14,138 -S S 4,540 - 1,480 35,265 ]..$2,486 S 34,518
AUXILIAR S 14,463 -S 5 3,471 - 1,480 ::329 52,728 $ 35,187
AUXILIAR $ 14,654 -s $ 3,516 - 1,480 '::372 152,896 S 35,651
AUXILIAR 5 14,906 —S $ 2,384 - 1,480 ;:431 153,117 $ 36,264
AUXILIAR 5 14,839 -$ S 3,562 - 1,480 3$,415 153,058 $ 36,102
AUXILIAR S 14,906 -S $ 3,577 - 1,480 3$,431 153,117 5 36,264
AUXILIAR S 14,726 -$ S 4,712 - 1,480 3$,389 152,958 S 35,826
AUXILIAR $ 14,781 -s 5 4,730 - 1,480 35,401 153,007 $ 35,959
AUXILIAR S 15,027 -s $ 4,308 - 1,480 33458 ZI.$3,223 s 36,558
AUXiLIAR 5 15,207 -$ $ 4,867 - 1,480 5‘3,500 1$3,382 S 36,997
AUXILIAR $ 15,531 -$ 5 4,971 - 1,480 3$,574 1$3,568 5 37,787
AUXILIAR $ 14,853 -s $ 2,376 6,000 1,430 ?.5,419 :;53,071 $ 36,134
AUXILIAR s 16,397 -S s 2,623 - 1,480 ;774 ' 154,429 $ 39,891
AUXILIAR S 16,014 -$ S 5,124 - 1,480 3$, 685 J.$4,092 5 38,962
AUXILIAR $ 16,331 -s $ 3,226 - 1,480 35,758 34,371 S 39,730
AUXILIAR S 16,397 _5 5 5,247 - 1,480 3$,774 1$4,429 $ 39,891
AUXILIAR 5 16,820 -S $ 4,037 - 1,450 5‘$,871 154,801 $ 40,921
AUXILIAR $ 17,142 -$ $ 2,743 - 1,480 ;945 1$5,085 $ 41,706
AUXILIAR $ 17,115 ~$ $ 4,108 - 1,480 35,939 55,051 $ 41638
AUXILIAR s 16,852 -S $ 5,392 - 1,480 3$,878 154,830 $ 40,999
AUXILIAR $ 17,886 -s s 1,431 - 1,480 45,116 135,739 $ 43,514
AUXILIAR $ 17,142 -S $ 4,114 2,000 1,480 ;945 J.$5,085 $ 41,706
AUXILIAR 5 17,924 -s 5 2,368 - 1,480 4$,125 155,773 $ 43,607
AUXILIAR S 17,574 -$ 5 5,624 - 1,480 45,045 55,465 $ 42,755
AUXILIAR 5 18,165 -s s 4,359 - 1,480 4$,181 55,986 $ 44,193




AUXILIAR 18,671 4,482 1,480 45,297 156,431 $ 45,424
AUXILIAR 18,579 5,945 1,480 45,275 156,349 $ 45201
AUXIUAR 18,633 5,963 1,480 4$,288 156,397 $ 45331
AUXILIAR 18,739 5,997 1,480 3313 155,490 5 45,590
AUXILIAR 19,096 4,584 1,480 :395 1$6,804 $ 46458
AUXILIAR 19,579 6,266 1,480 45,505 157,230 $ 47,633
AUXILIAR 19,666 6,293 1,480 45,526 157,305 $ 47,845
AUXILIAR 20,349 4,883 1,480 45,583 1$7,907 $ 49,506
AUXILIAR 20,799 3,328 1,480 45,786 158,303 $ 50,601
AUXILIAR 21,670 1,734 1,480 45,987 159,059 $§ 53,711
AUXILIAR 22,359 3,577 1,480 55,145 159,676 5 54,397
AUXILIAR 21,698 6,943 1,480 4%993 1$9,094 $ 52,789
AUXILIAR 22,141 5,314 1,480 55,095 1$9,433 § 53,866
AUXILIAR 23,326 7,464 1,430 ss,sss ;0,527 $ 56750
AUXILIAR 23,780 7,610 1,480 5%472 250,927 $ 57,852
AUXILIAR 24,361 7,795 1,480 ;606 251,437 $ 59,266
AUXILIAR 29,875 4,780 1,480 6$,875 2$6,290 $ 72,683
AYUDANTE 6,694 1,071 1,480 1$:541 ;391 $ 16,286
AYUDANTE 6,694 1,606 1,480 15,541 55,891 5 16,286
AYUDANTE 7,065 1,695 1,480 1$:626 6$,217 $ 17,188
AYUDANTE 8,233 - 15,894 65,833 $ 20,029
AYUDANTE 8,245 - :897 65,843 $ 20,059
AYUDANTE 8,246 - 15,897 E$,S44 $ 20,062
AYUDANTE 7,448 1,788 1,480 ‘f:714 65,554 $ 18,120
AYUDANTE 7,448 2,382 1,480 15,714 63,554 $ 18,120
AYUDANTE 7,654 2,449 1,480 15,751 65,735 $ 18,621
AYUDANTE 8,246 1,980 1,480 25:897 ;:255 $ 20,062
AYUDANTE 8,899 2,135 1,480 :043 i331 5 21651
AYUDANTE 9,116 1,459 1,480 2$:098 2022 5 2177
AYUDANTE 8,899 2,848 1,480 25,048 7'$,831 $ 21,651
AYUDANTE 9,116 2,188 1,480 25,098 85:022 $§ 22,177
AYUDANTE 9,116 2,916 1,480 25,093 85,022 $ 22177




$ $ $ 5
AYUDANTE 10,479 - 5 - - 2,411 8,697 $ 25,485
$ $ $
AYUDANTE 9,995 - $ 3,198 - $ 1,480 (2,300 8,796 S 24317
$ $ S
AYUDANTE 10,103 - $ 3,232 - S 1,480 2,325 8,891 $ 24,580
$ 3 $ $
AYUDANTE 11,559 - 5 - - |- 2,660 9,593 $ 28121
$ S s
AYUDANTE 10,695 - $ 2,567 - $ 1,480 | 2,462 9,411 26,019
s $ 5
AYUDANTE 11,227 - S 2,685 - $ 1,480 | 2,584 9,830 $ 27,315
$ s $
AYUDANTE 11,126 - $ 3,561 - $ 1,480 | 2,561 9,791 5 27,068
$ 5 $
AYUDANTE 11,282 - $ 3610 - $ 1,480 | 2,597 9,928 $ 27,446
5 $ $
AYUDANTE 11,286 - S 3611 - $ 1,380 | 2,598 9,531 $ 27,457
. 5 5 $
AYUDANTE 11,344 - $ 3,631 - $ 1,480 2,611 9,983 S 27,599
] § 5
AYUDANTE 11,387 - S 3,644 - $ 1480|2620 10,020 S 27,702
5 $ $ $
AYUDANTE 12,751 - 5 - - |- 2,944 10,616 5 31,117
5 $ 5
AYUDANTE 11,681 - $ 3,739 - $ 1,480 | 2,688 10,279 $ 28419
5 $ $
AYUDANTE 12,142 - $ 2914 - S 1480|2794 10,684 $ 29,539
$ $ s
AYUDANTE 12,791 : % 1,023 - $ 1,480 | 2,944 11,256 S 31,117
$ 3 3 .
AYUDANTE 12,221 - § 39011 - $ 1,480 | 2,813 10,754 $ 29,732
5 $ $
AYUDANTE 12,437 - $ 3,080 - $ 1,480 | 2,862 10,945 $ 30,258
$ s 5
AYUDANTE 12,791 - 5 3,069 - $ 1,480 | 2,944 11,256 S 31,117
$ $ 5
AYUDANTE 12,791 - $ 4,093 - $ 1,480 | 2,044 11,256 $ 31,117
] 5 $
AYUDANTE 13,361 - $ 4276 - $ 1,480 | 3,075 11,757 $ 32,507
S 5 S
AYUDANTE 13,508 - $ 4323 - $ 1,480 | 3,109 11,887 5 32,864
$ $ $
AYUDANTE 14,477 - $ 3,474 - $ 1,480 3,332 12,739 $ 35220
5 S 5
AYUDANTE 14,347 - 5 4591 - $ 1,480 | 3,302 12,626 $ 34,905
$ 5 5
AYUDANTE 14,726 - $ 3,534 - 5 1,480 | 3,380 12,958 $ 35,826
] $ $
AYUDANTE 14,721 - S 4,710 - $ 1480|3388 12,959 $ 35,813
$ $ 5
AYUDANTE 14,833 - S 4,746 500 | S 1,480 3,413 13,053 $ 36,087
$ $ $
AYUDANTE 15,619 - s 4,998 - S 1,480 | 3,595 13,744 S 37,999
$ $ 5
AYUDANTE 16,444 - $ 5262 - $ 1,480 | 3,784 14,470 $ 40,006
) 5 $ '
BARRENDERO 6,694 - $ 1,606 - $ 1,480 | 1,541 5,891 $ 16,286
$ s § 5
BARRENDERO 7,744 - $ - - |- 1,782 6,427 $ 18,840
$ $ $ ]
BARRENDERC 7,779 - 5 - - f- 1,790 6,456 S 18,924
] $ 5 5
BARRENDERQ 8,245 - $ - - - 1,897 6,843 $ 20,059




BARRENDERO 8,249 - - _$ 15,393 2345 $ 20,070
BARRENDERQ 7,744 620 - |$ 1480 1$:7sz ésu 5 18,840
BARRENDERO 8,472 678 - |5 148 1$,950 7‘:‘:455 $ 20,610
BARRENDERO 8,246 1,980 - |s 1480 5397 ;zss $§ 20062
BARRENDERC 8,246 2,639 - |5 1480 5397 75:255 $ 20,062
BARRENDERO 8,921 1,427 - |3 1480 zs:osa ‘,3351 $ 21,704
BARRENDERO 9,223 2,951 - |$ 1480 2123 ss,us $ 22438
BARRENDERO 10,673 2,561 - |8 1,880 25,457 ;393 $ 25966
BIBLIOTECARIO 8,246 2,639 - 1§ 1480 15,897 5:255 $ 20,062
BODEGUERQ 9,995 3,198 - |5 1480 25,300 5795 $ 24317
BODEGUERO 10,479 3,354 - |$ 1480 2$,411 ;222 $ 25,495
CABO 11,395 2,735 - |$ 1,480 zs,szz 1$o,027 S 27,722
CABO 11,395 3,646 - |s 1480 zs:szz fo,oz:v $ 27,722
CABQ 11,395 4,558 - |5 1430 25,622 1$o,oz7 s 27,722
CABQ 12,276 1,964 - |$ 1480 25,825 150,303 $§ 29,865
CADENERO 11,110 3,556 - |$ 1480 25,555 95,777 $ 27,028
$ 5 $
CAJERO 7,572 - - |- 1,743 6,284 $§ 18421
5 $ 5
CAJERO 9,028 - - |- 2,078 7,493 $ 21,964
$ S 5
CAIERO 10,121 - - |- 2,329 8,401 $ 24,623
CAJERO 11,828 3,785 - |$ 1480 zs,nz 150,408 5 28774
CAJERO 13,435 4,299 - |3 148 3%092 151,323 $ 32,686
CAJERO 15,099 4,832 - |§ 1480 3$:475 1$3,287 $ 36734
CAPTURADOR 8,246 1,319 - | $ 1480 5897 ;:255 S 20,062
CAPTURADOR 8,246 1,980 - 1% 1480 1$:897 izsé $ 20,062
CAPTURADOR 8,246 2,639 100 | 4§ 1,480 1$,897 75,255 $ 20,062
CAPTURADOR 9,986 3,195 100 [ $ 1,480 zs,zss ;788 5§ 24,295
CARPINTERO 14,121 4,520 - |$ 1,480 :,zso 152,427 S 34356
CHOFER 10,697 856 - |$ 1480 :462 ;413 S 26,023
CHOFER 11,495 920 - |s 148 25,645 150,115 $ 27,966
CHOFER 11,340 1,814 - |$ 1480 25,510 95,930 $ 27,580
CHOFER 11,359 1,817 - |$ 1480 2$,614 ;995 $ 27,634
CHOFER 11,359 2,726 - |5 1480 2514 ;996 S 27,634




CHOFER $ 11,361 $ 2,7 | 3% - 1% 1,480 2$:s14 ;997 $ 27,640
CHOFER $ 11,395 $ 2,735 [§ - |$ 1,80 2$,622 1$o,027 $ 27,722
CHOFER 5 11,340 $ 3629 |8 - |$ 1480 25,510 sisso $ 27,550
CHOFER $ 11,395 $ 3646 |3 - |$ 1480 2%522 150,027 $ 27,722
CHOFER $ 11,396 S 3646 | § - |$ 1,480 25:622 fo,ozs S 27,726
CHOFER 5 12,456 $ 398 |3 - 1's 1480 25,866 1$0,961 $ 30,304
CHOFER $ 12,763 S 4085 |§ - |$§ 1480 25,938 1$1,231 $ 31,050
CHOFER $ 13,082 $§ 4186 |3 - | $ 1480 35,011 1$1,512 $§ 31,827
CHOFER 3 13,542 S 4334 |4 - |$ 1480 35,117 151,917 $ 32,947
CHOFER 3 16,397 5 - |8 - _S 3?774 1$3,509 $ 39,91
CHOFER 5 15,134 S 4843 |3 - |$ 1480 ;482 153,313 $ 36818
CHOFER $ 20,529 $ 6569 | S - |3 1,48 45:725 158,065 S 49,945
CHOFER $ 22,625 $ 7240 |8 - |$ 1480 ;207 59,910 $ 55044
COCINERA $ 8,245 $ 1979 | $ - 1% 1,480 15:397 75,255 $ 20,059
COCINERA $ 8,246 $ 1980 |3 - |% 1,480 15,397 ;:zss $ 20,062
COCINERA $ 8,246 5 2,639 | & - |5 148 5897 75,256 $ 20,062
COCINERA $ 8,464 $ 2709 |3 - | $§ 1480 1$:948 73,443 $ 20,591
COCINERA $ 9,223 § 2951 | & - |s 148 25,123 ;115 § 22,438
COQRDINADOR s 11,340 $ 362 |8 - |5 1480 25:510 ;930 5 27,5%0
COORDINADOR 3 12,188 $ 3900 |3 - | 1480 zs:sos 1$o,725 5 29,652
COORDINADOR $ 17,142 $ 2743 |3 - |$ 1480 ;945 155,085 $ 41,706
COORDINADOR $ 16,820 $ 5382 | & - |3 1480 ?:5,871 154,301 $ 40921
COCRDINADOR 5 19,011 S 3042 |8 $ 1,450 4$,375 1$s,729 $ 46,251
COORDINADOR 5 19,347 $ 6191 |$ - | $ 14m0 45,453 1$7,ozs $ 47,067
COORDINADOR $ 20529 § 4927 |8 - |s 1480 nf:?zs 158,055 $ 49,945
COORDINADOR $ 20,546 $ 491 |5 - 1% 1,480 45,729 158,081 5 49,987
COORDINADOR $ 23,806 § 5714 | % - | $ 1480 :,479 230,949 $ 57,918
COORDINADOR $ 24,227 $ 5814 |3 500 |$ 1,480 55575 251,319 $ 58940
DIBUJANTE $ 25581 $ 8185 | & - |$ 1480 55:887 252,512 $ 62,236
EDUCADORA 5 6,694 $ 1606 |$ - |3 1480 5541 53391 $ 16,286
EDUCADORA 5 7,779 $ - 18 - _S 15.790 2456 5 18,924
EDUCADORA $ 7,851 $ - |8 - -S 15,807 65,516 $ 19,100




EDUCADQORA $ 8,547 -S - -S 1$,967 73,094 20,794
EDUCADORA $ 8,953 -$ 2,864 - 5 1,480 23,060 75,878 21,780
EDUCADORA § 10,348 -s 827 - $ 1,480 ;:381 951106 25,176
EDUCADORA $ 11,266 -s 3,605 - $ 1,480 25,593 9$,914 27,409
ELECTRICISTA S 21,069 -S 6,742 - $ 1,480 !.1$,848 158,540 51,257
ENCARGADO S 9,028 _5 722 - $ 1480 2$,078 7$,944 21,964
ENCARGADO s 9,168 -$ 2,933 - $ 1,480 2$,109 85,068 22,305
ENCARGADQ s 13,705 -S 3,289 - S 1480 35,154 1$2,060 33,343
ENCARGADO $ 14,011 -s 4,484 - $ 1480 3$,225 152,330 34,087
ENCARGADd $ 14,731 -s 4,730 396 S 1,480 ;401 fB,UO? 35,958
ENCARGADO $ 15,652 -$ 2,504 - $ 1,480 ;602 1$3,773 38,079
ENCARGADO S 15,582 -S 3,740 - 5 1,480 35,586 153,712 37,909
ENCARGADG $ 16,820 -s 4,037 - 5 1,480 35,871 1$4,801 40,921
ENCARGADO $ 17,360 -S 5,555 - $ 1480 35,995 1$5,277 42,233
ENCARGADO $ 18,057 —-S 5,777 - $ 1,480 45,156 ‘.‘55,890 43,931
ENCARGADO $ 15,641 -$ 4,713 500 5 1,480 :521 157,284 47,785
ENCARGADO § 20,423 —$ 6,535 - S 1,480 45,700 1$7,972 49,686
ENCARGADO 5 20,505 -$ 6,562 - $ 1,480 45,7 19 1$8,045 49,887
ENCARGADO s 20,961 -$ 6,707 - $ 1480 45,823 158,445 50,994
ENCARGADQ 5 23,104 -$ 5,546 - $ 1480 ;317 250,33 1 56,209
ENCARGADC s 25,042 -s 8,014 - $ 1,480 55:763 2:;2,037 60,925
ENCARGADO S 27,892 -S 8,925 - $ 1,480 6$,419 ;4,545 67,858
ENCARGADOQ $ 29,811 -S 4,770 - $ 1,480 65,861 256,234 72,527
ENFERMERA 5 8,626 -$ 2,760 - $ 1,480 5:985 ;:591 20,986
ENFERMERA $ 11,286 -$ 2,709 - S 1,480 25,598 95,931 27,457
ENFERMERA 5 13,329 -$ 4,265 - $ 1,480 35,067 151,730 32,429
$ $ ] $
ENFERMERO S 7,851 - - - - 1,807 6,516 15,100
s 5 5
FOTOGRAFO 5 15,693 - 5,021 - S 1,480 | 3,611 13,810 38,179
INSPECTOR S 8,246 -$ 1,980 - $ 1480 15,897 7$,256 20,062
INSPECTOR 5 8,953 -S 2,149 - $ 1480 2$,060 5878 21,780
INSPECTOR S 10,078 -s 2,418 - $ 1,480 ;320 85,868 24,518
INSPECTOR ] 10,598 -S 2,543 - $ 1480 25,439 95,325 25,783




$ $

INSPECTOR 11,656 [ § $ 3730 $ 1,480 | 2,682 10,257 $ 28356
$ $ $

INSPECTOR 13,168 | 3 $ - - |- 3,030 10,929 $ 32035
$ ]

INSPECTOR 14,449 13 $ 462 6,664 | $ 1,480 (3,325 12,715 $ 35152
5 5

INSPECTOR 18,744 [ 3 $ 50999 - |$ 14804314 16,494 $ 45601
3 5

INSPECTOR 19,09 | $ $ 6111 - |$ 14804395 16,804 5 46458
$ 5

INSPECTOR 21,994 | $ $ 1,759 - |$ 1480|5061 19,355 $ 53507
5 5

INSPECTOR 24,400 | $ 7808 -_|$ 14805616 21,471 $ 59362
$ $ 5

INTENDENTE 7744 | § 5 - - |- 1,782 6,427 $ 13,840
5 $ 5

INTENDENTE 7,779 | § $ - - |- 1,790 6,456 $ 18924
$ 5 $

INTENDENTE 8246 | % 5 - - |- 1,897 6,844 5 20062
$ $ 5

INTENDENTE 8,247 |3 s - - |- 1,898 6,845 $ 20,064
5 $ $

INTENDENTE 8355 | § $ - - |- 1,923 6,935 $_ 20328
$ 5

INTENDENTE 8245 |3 $ 660 - |8 1480|1897 7,255 $ 20,059
$ $

INTENDENTE 8246 |8 $ 1,319 - | $ 14801897 7,256 $§ 20062
$ $

INTENDENTE 8300 |s $ 1329 - |$ 1480|1910 7,304 $ 2019
$ $

INTENDENTE 8246 |$ $ 1,980 - |5 1480|1897 7,256 $ 20,062
$ 5

INTENDENTE 8199 |3 $ 2623 - 1% 1,880 1887 7,215 $ 19,947
5 $

INTENDENTE 8246 | § $ 2639 - |$ 1430|1897 7,256 $ 20062
5 5 $

INTENDENTE 9,306 |3 s - - - 2,141 7,724 5 22640
$ §

INTENDENTE 8577 | $ 2058 - |$ 1480|1873 7,548 5 20,865
$ $

INTENDENTE 8873 |§ $ 2129 - |$ 1480|2042 7,808 $ 21,588
5 $

INTENDENTE 5026 |3 $_ 14m - 1% 1480|2078 7,942 $ 21959
$ 5

INTENDENTE 8921 |3 $ 2141 - |8 1,480]2053 7,851 $ 21,704
5 5

INTENDENTE 10573 [ 8§ $ 2538 -_|$ 1480|2433 9,304 § 25723
$ $ $

JARDINERO 7779 | $ s - - |- 1,790 6,456 5 18,924
$ $ 5

JARDINERO 8234 |3 $ - - |- 1,895 6,834 $ 20032
5 3 5

JARDINERD 8215 |3 $ - - |- 1,897 6,843 $ 20,059
5 5 $

JARDINERO 8246 | % 3 - - |- 1,897 6,844 5 20,062
$ $

JARDINERO 8245 |35 5 660 - 1% 14801897 7,255 $ 20,059
$ ]

JARDINERO 8246 | $ 660 - |$ 14801897 7,256 $ __ 20062
$ 5 $

JARDINERO 8938 | $ - - |- 2,057 7,419 § 2,745
$ $

JARDINERO 8246 |5 $§ 1318 - |$ 1480|1897 7,256 5§ 20,062




JARDINERO $ 5028 |3 - - -$ 2073 7%493 21,964
JARDINERO $ 8,246 5 1,980 - |$ 1480 :sgv 7’5,256 20,062
JARDINERO $ 8,246 $ 2,639 - |$ 1480 1$,897 :255 20,062
5 $ $
JARDINERQ $ 9370 |3 - - |- 2,157 7,778 22,796
JARDINERO $ 8464 | s 2,709 - |§ 1480 15,948 7’5,448 20,591
JARDINERO 5 8,921 5 714 - |$ 1480 2'5:053 75,851 21,704
$ $ $
JARDINERO $ 9,603 $ - |- 2,210 7,970 23,362
JARDINERO S 9,145 | $ 732 - |$ 1480 2$,104 s$:o4s 22,249
JARDINERO 5 8,921 5 2,141 - |$ 1480 '5:053 73351 21,704
JARDINERQ 5 8,989 $ 2,158 - | § 1480 25,068 75,910 21,869
JARDINERG $ 9371 | s 750 - |5 1480 25,157 5245 22,798
JARDINERO 5 5098 |$§ 2,184 - |$ 1480 5094 ss,oos 22,135
JARDINERO 5 9,146 $ 2,195 - |$ 148 2$:105 éms 22,252
JARDINERO 5 9,223 ] 2,214 - |$ 1480 25,123 85,116 22,438
JARDINERO $ 9371 | $ 2,999 - |8 1480 2157 ;:245 22,798
JARDINERO $ 9,988 |3 799 - |'$ 1480 2299 8$,789 24,300
JARDINERO $ 9,767 $ 2,343 - |$ 1480 2%247 :,594 23,761
JARDINERG $ 9933 |3 1,589 - |$ 1480 zs,zss s$:742 24,166
JARDINERO $ 9,933 3 2,383 - |5 1480 ;286 85,742 24,166
JARDINERO $ 9,863 $ 3,156 - |$ 148 z$:27o ss,sso 23,996
JARDINERO 5 9,933 $ 3,179 - |5 1480 izss ;:742 24,166
JARDINERC $ 10013 | $ 3,204 - |$ 1480 2$,304 ss,su 24,360
JARDINERQ 5 10673 | % 3,416 - |3 1480 2$:457 ;393 25,966
JARDINERO 5 1,119 | § 2,668 - |$ 1480 25,559 :,755 27,051
JARDINERQ 5 11,03 | $ 3,537 - % 1480 25,544 95,725 26,850
JARDINERC § 11,734 | & 2,816 - |5 1480 25,701 150,325 28,546
JARDINERQ $ 11373 | $ 4,550 - |'s 1480 2$,517 150,009 27,669
JARDINERO $ 12,006 | § 2,903 500 |$ 1,480 2$,784 150,545 29,428
3 s $
JEFE $ 12,131 | % - - |- 2,792 10,069 29,514
JEFE 5 13,304 | % 4,257 - |5 1480 :,061 1$1,7o7 32,366
JEFE 5 13,812 | 5 4,420 - |5 1480 ;179 1$2,155 33,604
JEFE 5 15,230 5 4,874 - $ 1,480 :-’isos 153,402 37,052




JEFE $ 20736 | % -S § 1659 - |8 1480 45,772 158,247 $ 50447
JEFE $ 22,169 | s -S $ 532 - |$ 1480 ;102 159,503 $ 53,934
JEFE $ 24023 |3 _S $ 7,687 - |$ 1,480 sfsza 251,140 $ 58,444
JEFE 5 23807 3% _S S 9,219 - |$ 1,480 ss,sso 255,350 $ 70,084
JEFE 5 30360 | 3% -s $ 9715 - |$ 148 5:935 256,717 $ 73,862
JEFE $ 31,595 $ -S 5 5,055 - $ 1,480 75,271 257,804 S 76,857
JEFE S 38265 |3 -s 5 9184 500 | $ 1,480 85,807 353,573 $ 93,092
LIDER DE PROYECTO $ 19,078 | % -s $ 6106 - |$3 1480 45,391 1$6,788 $ 46414
s 5 S $
MACHETERO $ 8245 |3 - ] - - |- 1,897 6,843 S 20,059
MAQUINISTA $ 9,548 | % -s $ 3,055 - | $ 1480 ;197 ;403 $ 23,230
MAQUINISTA $ 9,603 $ -5 $ 3,073 - |$ 1480 2%210 s$,4so $ 23,362
MAQUINISTA $ 12,791 | $ -S $ 4093 - |3 1480 25,944 151,255 5 31,117
MECANICO 5 13,415 | % -s $§ 1073 - % 1480 3%037 1$1,sos $ 32637
MECANICO $ 14162 | § -S $ 1,133 - |$ 1480 9,5,259 1$2,452 $ 34452
MECANICO S 17680 | $ _$ § 4244 - [$ 1480 :osg 155,558 $ 43,013
MECANICO $ 20313 |3 _S $ 6,500 - |% 1480 :575 1$7,s75 $ 495,418
MOTOSIERRISTA $ 9,753 |3 _5 $ 2340 - |% 1480 2244 ;533 5 23,728
NIRERA 3§ 9,494 | % _$ $ 3,039 - |$ 1tas0 25,185 35,354 $ 23,006
NIRERA 5 10276 |3 -$ $ 3,280 - |8 1480 25,355 95,043 $ 2500
NINERA $ 11565 | § -$ $ 2,775 - 15 1480 25,552 150,177 5 28,35
NOTIFICADOR 5 $ 5
VERIFICADCR 5 10,985 | - $ 1,758 - |8 14802528 9,667 $ 26,725
NOTIFICADGR s 5 5
VERIFICADOR § 10642 | § - $ 3,405 - | & 1,480 2,445 9,365 $ 253890
NOTIFICADOR 5 $ 5
VERIFICADOR s 12556 | § - 5 3013 - | 1480|2839 11,049 5 30547
OFICIAL $ 9,875 | % _$ 5 2370 - 1% 1480 ;:272 ss,sso $ 24024
CFICIAL $ 14,108 | & _S $ 4515 - | 1,480 35:247 1$2,415 S 34323
OFICIAL 5 15371 | % -5 $ 2,480 - |$ 1480 ;537 fa,sze $ 37,395
OFICIAL $ 15037 | $ _S $ 4812 - |$ 1480 ;451 1$3,232 $ 36,584
OFICIAL 5 15207 | % -s S 4,867 - |$ 1,480 ;soo 1$3,382 S 36997
OFICIAL 5 15371 | % -S $  a9g - |$ 1480 35:537 1$3,526 $ 37395
OFICIAL $ 15639 | $ -$ $ 5005 - |'$ 1480 35,599 153,762 $ 38047
OFICIAL $ 15693 | & _S $ 5021 - | %8 142 3$,611 153,810 $ 38179
QFICIAL 5 16338 | $ -S $ 528 - |5 1480 35,750 154,378 $ 39,728




OFICIAL 5 16,444 $ 57262 $ 1480 ;734 154,470 5 40,006
OFICIAL 5 16,929 $ 5417 $ 1480 Bisss J.$4,898 $ 41,187
OFICIAL 4 17,412 $ 5572 $ 1,480 5007 1$5,322 S 42,362
OFICIAL 5 18,182 5 4,363 $ 1,480 45,184 156,000 5 44,233
OFICIAL $ 18,818 5 802 S 1,480 5331 1$6,560 $ 45782
OFICIAL 5 18,970 $ 6071 $ 1,480 45,365 :l$6,693 $ 46,150
OPERADOR $ 14,403 S 4,608 $ 1,480 ;315 1$2,674 S 35040
OPERADOR 5 14,618 $ 4677 $ 1,480 ;354 152,864 $ 35564
OPERADOR 5 16,820 s 269 5 1,480 35,371 154,801 $  4ap921
$ S $
PEON $ 7,735 5 - - 1,780 6,420 $ 18819
$ $ $
PECN $ 8,199 S - - 1,887 6,805 $ 19,947
$ $ $
PEON 5 8,246 5 - - 1,897 6,844 $ 20,062
5 $ 5
PEON $ 8,247 $ - - 1,898 6,845 $ 20,064
PEON s 7,457 S 1,790 $ 1480 15,715 65,552 $ 18,142
PEON $ 8,246 5 660 $ 1,480 15:897 :255 $ 20,062
PEON $ 8,199 $ 1,311 5 1,480 15,887 7%215 $ 19,947
PEON $ 8,245 $§ 1,319 5 1,480 15,897 7$:255 $ 20,053
PEON $ 8,199 S 1,968 $ 1,480 15,837 ;:215 $ 19,947
PEON $ 8,245 $ 1979 S 1,480 15,897 75,255 $ 20,059
PEON $ 8,246 5 1,980 $ 1,480 15,897 75,256 $ 20,062
PEQN S 8,246 s 2,639 5 1,480 15,897 ;:256 $ 20,062
PEQON S 8,873 S 1,419 $ 1,480 25,042 75,808 $ 21,588
PEON 3 8,921 5 1427 S 1,980 25:053 7’5,851 S 21,704
PEQN $ 8,883 $ 2,842 $ 1,480 25,045 75,317 $ 21,610
PEON ] 8,899 $ 2,848 $ 1,480 z$,04s 7$,331 $ 21651
PEGN $  gon $ 2,855 $ 1,480 25,053 :851 $ 21,704
PEON 5 9,098 $ 2,184 $ 1,480 z$,094 ss,oos S 22,138
PEON 5 9,324 $ 1,491 $ 1,480 2%145 8%205 $ 22,683
PEON $ 9,324 $§ 2,237 $ 1,480 25,145 ss:zos 5 22,683
PEON $ 9,371 $ 2,250 $ 1,480 25:157 5245 $ 22,798
PEON $ 9,371 $ 299 5 1,480 2157 35,245 $ 22,798
PEON $ 9,886 S 2372 $ 1480 2275 35,599 $ 24,052




PEON ) 9,875 5 3,160 1,480 25,272 85,690 S 24,004
PEON ) 10,990 S 2,638 - 1,480 2$,530 5:672 5 26,737
PEON [ 11,246 5 2,699 - 1,480 2$,588 95,896 $ 27,359
PEON ] 11,245 5 3,599 - 1,480 ;:537 ;sgs $§ 27,357
PEON $ 11,454 $ 3,666 - 1,480 25,536 150,030 $ 27,866
PEQN S 15,207 s 3,649 - 1,480 35,500 153,332 $ 36,997
PROMOTOR $ 12,520 $ 2003 - 1,480 25,881 1$1,017 $ 30,459
PROMOTOR 5 14,188 5 3,405 - 1,480 3$,265 1$2,435 $ 34,518
PROMOTOR 5 14,188 $ 4540 - 1,480 35,265 152,486 $§ 34,518
PROMOTOR 5 14,981 S 4,795 - 1,480 35,447 1‘53,184 $ 36448
PROMOCTOR 5 15,587 S 4,987 - 1,480 3%587 153,717 $ 37,930
PROMOTOR $ 16,054 $ 5137 396 1,480 ;:595 ::54,127 $ 39,057
PROMOTOR $ 17,760 $ 4263 - 1,480 ::087 155,629 $ 43,209
PROMOTOR $ 17,379 $ 5561 500 1,480 ;999 1$5,293 $§ 42,282
PROMOTOR $ 17,569 $ 5622 - 1,480 :043 155,460 5 42,743
PROMOTOR 5 18,150 $ 5808 - 1,480 45,177 155,971 $ 44,156
PROMOTOR $ 26,438 5 8,459 500 1,480 :,084 253,266 S 64,320
PUERICULTISTA 5 10,423 5 2502 - 1,480 25:399 9.$,172 $§ 25357
PUERICULTISTA $ 10,632 $ 3,402 - 1,480 2$,446 95,355 $ 25865
PUERICULTISTA $ 10,975 $ 3511 - 1,480 25,525 95,657 S 26,700
PUERICULTISTA $ 11,272 5 2,706 - 1,480 2595 95,920 $ 27424
PUERICULTISTA $ 12,898 S 4,127 - 1,480 25,968 1$1,350 $ 31,378
RECEPCIONISTA 5 9,995 $ 3,198 - 1,480 25300 i?gs $ 24,317
RECEPCIONISTA s 13,596 S 37263 - 1,480 ;129 1$1,954 $ 33,077
SECRETARIA S 9,028 $ - - 2078 75,493 $ 21,964
SECRETARIA $ 8,246 $ 2,639 100 1,480 15,897 ;:256 $ 20,062
SECRETARIA $ 9,028 5 722 - 1,480 25,078 :944 $ 21,964
SECRETARIA $ 9,116 $ 2916 - 1,480 2%098 8$:022 S 22,177
SECRETARIA 3 9,632 $ 770 - 1,480 2$,217 5:476 $§ 23,433
SECRETARIA s 9,906 § 2,377 - 1,480 5279 s$:717 5 24,009
SECRETARIA $ 9,949 $ 3,184 - 1,480 25,290 ;755 $ 24,204
SECRETARIA $ 10,284 § 3201 - 1,480 25,367 9$:050 $ 25,019




SECRETARIA 10,642 -$ 2,553 - $ 1,480 2$,449 95,365 s 25,890
SECRETARIA 10,534 -s 3,370 - $ 1,480 2$:4ZS 95,270 s 25,627
SECRETARIA 11,112 -5 889 - $ 1,480 2$,557 95,778 s 27,033
SECRETARIA 11,018 -s 1,763 - $ 1,480 25,536 95.:695 5 26,805
SECRETARIA 11,070 -$ 1,772 - $ 1,480 25,548 9$,742 s 26,933
SECRETARIA 11,018 -S 3,526 - 5 1480 23:536 9$,695 5 26,805
SECRETARIA 11,661 -$ 3,732 - 5 1,480 25,683 3.50,261 s 28,369
SECRETARIA 12,332 -s 1,974 - $ 1,480 25,838 150,852 $ 30,003
SECRETARIA 12,039 -S 3,852 - $ 148 25,771 150,594 5 29,288
SECRETARIA 12,329 -S 3,946 500 $ 1,480 25,838 150,850 S 29,995
SECRETARIA 12,521 -s 4,007 - S 1,480 2$:882 151,018 $ 30,461
SECRETARIA 11,866 -$ 3,797 3,312 $ 1,480 25,731 150,442 $ 28,868
SECRETARIA 12,736 -5 4,076 - $ 1,480 25,931 51,207 $ 30,984
SECRETARIA 13,329 -S 3,198 - 5 1,480 ;067 1$1,730 5 32,429
SECRETARIA 13,114 -s 4,197 - $ 1,480 3%018 51,540 S 31,905
SECRETARIA 13,059 -S 4,179 §28 $ 1480 3$,006 31,493 $ 31,771
SECRETARIA 13,435 -s 4,299 - $ 1,480 35,092 1$1,823 $ 32,686
SECRETARIA 13,686 -$ 3,285 - $ 1,480 .‘:‘5,150 1$2,044 $ 33,295
SECRETARIA 14,04.2 -S 3,370 - $ 1,480 35,231 1?;2,357 $ 34163
SECRETARIA 13,974 -s 4,471 - $ 1,48 :,216 1%2,297 $ 33,997
SECRETARIA 14,403 -$ 3,457 - $ 1480 ;315 152,574 5 35,040
SECRETARIA 17,164 -$ 5,492 - $ 1,480 3‘5,950 1$5,104 $ 41758
SECRETARIA 17,455 -5 5,586 - $ 1,48 4$,017 155,360 s 42,467
SECRETARIA 20,053 -s 4,812 = $ 1,48 4$,615 157,647 $ 48,787
SECRETARIA 20,058 -$ 6,419 - $ 1,48 45,616 ]..$7,651 5 48,799
SECRETARIA 20,179 -$ 6,457 - $ 1,480 45,644 157,757 $ 49,093
SOBRESTANTE 12,625 -S 4,040 - $ 148 25,905 151,110 $ 30,715
SOBRESTANTE 17,787 -s 5,692 - $ 1,480 45,093 155,653 5 43,274
SOBRESTANTE 18,862 -$ 6,037 - $ 1480 45,340 156,598 § 45,890
SUB-JEFE 16,096 -$ 3,863 - $ 1,480 3$,704 1$4,165 $ 39,159
$ 5 5 5
SUPERVISOR 8,246 - - - - 1,897 6,844 8 20,062
SUPERVISOR 11,877 -$ 3,800 - $ 1,480 2734 150,451 S 28,895




SUPERVISOR 12,038 | § $ 3,852 2,000 1,480 2$,771 :fo,sga S 29,288
SUPERVISOR 13059 | $ $§ 4179 - 1,480 ?foos 151,493 $ 3,771
SUPERVISOR 13,480 | § 5 3,234 - 1,480 ::102 1$1,863 $ 32,794
SUPERVISOR 15,177 | & S 3,642 - 1,480 35:493 153,355 $ 36924
SUPERVISOR 15,207 | $ $ 4,867 - 1,480 ;500 :L$3,382 $ 36,997
SUPERVISOR 15,337 | $ $ 4,908 - 1,480 3$,530 1$3,495 $ 37312
SUPERVISOR 15440 | § $ 4941 - 1,480 :,554 153,587 $ 37,563
SUPERVISOR 15531 | $ $  49M - 1,480 3%574 153,668 $ 37,787
SUPERVISOR 15970 | $ 3,833 - 1,480 35,675 1$4,053 $ 38854
SUPERVISOR 18538 | 3 $§ 5933 - 1,480 45,265 155,313 $§ 4510
SUPERVISOR 18,702 | $ S 5984 - 1,480 45,304 156,457 $ 45499
SUPERVISOR 19,509 | § $ 6243 - 1,430 4S,490 157,158 $ 47,463
SUPERVISOR 21,658 | 3 $ 6931 - 1,480 :934 159,059 $ 52,691
SUPERVISOR 26,387 | § $ 8444 - 1,480 55,073 253,220 5 64,19
SUPERVISOR 27,731 | § $ 8873 - 1,480 éasz 254,403 $ 67,465
SUPERVISOR 33643 |3 $ 8074 - 1,480 ;:743 259,505 $ 81,849
TAPADOR 8,246 $ S 2,639 - 1,480 15,897 75,256 $ 20,062
TECNICO 12,469 | % $ 390 - 1,480 zs,sm 150,973 $ 30,337
TECNICO 23,700 | $ S 7,584 - 1,480 55,454 250,355 $ 57,659
TRABAJADOR 8,246 S S - - 15,897 65:844 S5 20,062
TRABAJADOR 8246 | § $ 1,980 - 1,480 Jiss? '5:256 $ 20,062
TRABAJADOR 8,246 $ $ 2,639 - 1,480 5897 7?,256 $ 20,062
TRABAJADOR 8,899 S $ 1,424 - 1,480 25,043 75,831 $ 21,651
TRABAJADOR 8,845 s $ 2,830 - 1,480 25,035 75,784 $ 21518
TRABAJADOR 9,371 5 $ 2,250 - 1,480 25,157 8$,246 $ 22,798
TRABAIADOR 9574 |3 § 1532 - 1,480 25,203 3$:425 $ 23,292
TRABAJADORA SOCIAL 9,152 $ $ 2,19 - 1,480 25,106 85,054 S5 22,264
TRABAJADORA SOCIAL 12,521 | § § 3,005 - 1,480 2$,882 fl,DlS $ 30461
TRABAIADORA SOCIAL 12,898 | $ S 4127 - 1,480 25,968 1$1,350 S 31,378
TRABAIADORA SOCIAL 13,151 S $ 4209 616 1,480 ;026 1$1,573 S 31,995
TRABAJADORA SOCIAL 13,329 | ¢ S 4,265 - 1,480 35,067 151,730 S 32429
TRABAJADORA SOCIAL 13,705 | % $ 4386 - 1,480 35,154 1$2,060 $ 33,343




TRABAIADORA SOCIAL $ 14,241 S 5 4,557 $ 1,480 3$,277 J.$2,532 s 34,646
TRABAJADORA SOCIAL $ 14,345 | & $ 459 - |§ 1,480 3%301 152,524 5 34808
TRABAJADORA SOCIAL $ 20,727 | $ $ 6633 - 1% 1,48 45,770 1$s,239 $ 50,426
VELADOR $ 8,063 $ $ - - _$ fsss éssz S 19,616
3 $ s
VELADOR $ 826 |3 $ - - |- 1,397 6,844 $ 20062
VELADOR $ 7,744 | 8 $ 1859 - |8 1480 1$:782 5814 $ 18840
$ $ $
VELADOR $ 8,680 $ $ - - |- 1,997 7,204 $ 21,117
VELADOR 5 8246 | % $ 1319 - |5 1480 1$:897 75,255 $ 20,062
VELADOR $ 8246 | § $ 1,980 - | § 1480 3397 7$,sz 5 20,062
VELADOR ] 8681 |3 $ 695 - | 1480 1$,993 7$:s4o § 21,119
VELADOR $ 9,225 5 5 1,476 - |$ 1480 25,123 s$:117 S 22,443
VELADOR $ 9,116 |3 $ 2916 - |s 148 25,098 ;022 S 22177
VELADOR $ 9357 |§ $ 2,246 - |8 1480 2$,154 35,234 $§ 23,763
VELADOR 5 9,806 | $ 5 784 - |5 1480 25,257 85,629 5 23,856
VELADOR $ 9,487 | % 5 3,03 - |$ 1480 ;184 ;:349 $ 23081
VELADOR $ 9,742 | § $ 3,118 - |$ 1,48 :242 a$,573 $ 23,700
VELADOR ] 9,767 | & S 3,135 - |$ 1480 25,247 .5:594 $ 23,761
VELADOR S 9,767 | % $ 31 200 | $ 1,480 :247 ésm $ 23761
VELADOR $ 10,018 | 3 $ 3,206 - | % 1,480 25,305 ;:816 $ 24372
VELADOR $ 10,766 | § $§ 2,584 - |$ 1480 2$,477 ;474 $ 26192
VELADOR $ 13378 | % 5 4281 - |8 1480 35,079 151,772 $ 32546
VIGILANTE $ 8245 |3 5 - - _S 1$:897 6$,843 $ 20,059
VIGILANTE 5 8,245 $ 5 660 - % 1480 5397 7%255 $ 20,059
VIGILANTE $ 8246 | § $ 1,980 - | s 1,980 1$:897 7$,255 $ 20,062
VIGILANTE 5 11,084 | $ $ 2,661 - |$ 1480 25,551 ;754 5 26,965
VIGILANTE 5 11,486 | % $ 1,838 - 1'% 1480 ;:643 150,107 $§ 27,943
JUBILADO $ 7814 | ¢ $ - 1's 1,480 25798 _$ $ 19,010
JUBILADO $ 7976 | § $ - - |8 1% 5335 -S $ 19,405
JUBILADO s 7,703 5 S 3,081 - |$ 148 5773 -s 5 18741
JUBILADO $ 7814 |3 5 315 - | 1,480 15,798 -5 $ 19,010
JUBILADO $ 7921 | % 5 3,168 - 1% 1480 15,323 _S $ 19,270
JUBILADO $ 7976 | $ $ 3,190 - |8 1,480 1$,s35 -s $ 19405




JUBILADO 8246 |8 $ 2,639 1,480 fsw -$ S 20,062
JUBILADO 8,246 $ $ 3,298 1,480 15,897 _5 $ 20,062
JUBILADO 8,355 $ $ 3342 1,480 5923 _$ $ 20328
1UBILADD 8403 | ¢ $ 3362 1,480 15,935 -$ S 20,458
JUBILADO 8464 | % 5 3,386 1,480 1$:94s _$ $ 20,501
JUBILADO 8,572 $ $ 3,429 1,480 1$:972 -$ S 20,853
JUBILADO 8626 | & $§ 3451 1,480 15,985 -5 $ 20,98
JUBILADO 8681 |$ $ 3472 1,480 15,993 _$ S 21,119
JUBILADO 8,845 5 $ 3538 1,480 2$:035 -$ § 21,518
JUBILADO 8,899 $ 5 3,560 1,480 5043 _$ $ 21,651
JUBILADO 9,116 | & S 3,646 1,480 2093 -S S 22177
JUBILADG 9,146 | % $ 3658 1,480 z$:1os -$ $ 22,252
JUBILADO 9,223 $ $ 3,688 1,480 25,123 -s $ 22438
JUBILADO 9307 | $ 3722 1,480 2$:141 _S § 22,642
JUBILADO 8331 |3 $ 3733 1,480 25,143 _S 22,700
JUBILADOD 9,441 5 $ 3,777 1,480 2$:172 -$ S 22,969
JUBILADO 9,483 s 5 3,794 1,480 25,183 _S $ 23,072
JUBILADO 9548 | § $ 3,819 1,480 2$,197 -S $ 23,230
JUBILADG 9767 | % $ 3,906 1,480 2%247 -s $ 23,761
JUBILADO 9,875 5 $ 3,950 1,430 z$,z7z -S $ 24,024
JUBILADO 9,983 $ $ 3,993 1,480 2297 ‘S 5 24,286
JUBILADD 5,995 | § $ 3,997 1,480 zs,aoo -$ $ 24317
JUBILADO io,043 $ $ 4017 1,480 2%311 _$ $ 24,433
JUBILADO 10,103 | $ $ 4041 1,480 2%325 _$ $ 24,580
JUBILADO 10,57 | & § 4063 1,480 25,337 _$ 5 24711
JUBILADO 10,210 | 5 5 4,085 1,480 25,349 _S $ 243841
JUBILADO 10,319 |3 5 4137 1,480 25,375 -5 5 25,104
JUBILADO 10371 |s 5 4,43 1,480 25,387 _$ $ 25232
JUBILADD 10479 | § $ 4192 1,480 25,411 -S $ 25,495
JUBILADD 10,488 | $ S 4,195 1,480 ;,413 -s $ 25515
JUBILADC 10642 | % $ 4256 1,480 2%449 _$ $ 25,890
JUBILADO 10,782 | $ 5 4313 1,480 25,431 -S $ 26231




JUBILADO

10,801 $ 4320 1,480 | 2,485 S 26,277
JUBILADOD $ 10,856 $ 4343 1,480 2$:499 $ 26411
JUBILADO ] 10,909 $ 4,363 1,480 2$:510 $ 26540
JUBILADOD 5 10,999 $ 4399 1,480 2?:532 $ 26,760
JUBILADO 5 11,018 5 4,407 1,480 25,536 $ 26,805
IUBILADO s 11,070 S 4428 1,480 :isas 5 26,933
JUBILADO 5 11,126 $ 4451 1,480 25:551 $ 27,068
JUBILADOD 5 11,151 5 4,460 1,480 2$,566 5 27,128
JUBILADO $ 12,146 $ 1518 1,480 2795 $ 29549
JUBILADD $ 11,340 $ 4536 1,480 25,610 5 27,590
JUBILADO 4 11,361 $ 4,545 1,480 2514 $§ 27,640
JUBILADO S 11,391 $ 4557 1,480 1'5,521 S 27,712
JUBILADO $ 11,395 $ 4558 1,480 ;:622 $ 27,12
JUBILADD $ 11,450 $ 4580 1,480 5:535 $ 27,855
JUBILADO 5 11,502 $ 4601 1,480 23,647 $ 27,983
JUBILADO $ 11,556 $ 4623 1,480 25,559 5 28113
JUBILABD $ 11,661 $ 4,664 1,480 25,533 S 28,369
JUBILADO 5 11,714 $ 4687 1,480 ZS:GQG $ 28,499
JUBILADO s 11,866 5 4,746 1,480 ;731 $ 28,868
JUBILADO s 11,877 $ 4750 1,480 2$,734 5 28,895
JUBILADO $ 11,983 $ 4,794 1,480 5757 § 29,153
JUBILADO s 12,082 5 4,833 1,480 25,780 $§ 29393
JUBILADO S 12,140 S 4855 1,480 25,793 S 29,534
JUBILADO $ 12,254 $ 4902 1,480 ;szo $ 29812
JUBILADO $ 12,276 $ 4910 1,480 25,825 § 29,865
JUBILADO S 12,362 $ 4845 1,480 25,845 $ 30,076
JUBILADO $ 12,469 $ 4987 1,480 ;870 $ 30337
JUBILADb 5 12,505 $ 5002 1,480 25,878 $ 30,424
JUBILADO 8 12,736 S 5094 1,480 25,931 5 30984
JUBILADO s 12,791 $§ 5116 1,480 z$:944 $ 31117
JUBILADO 5 12,843 $ 5137 1,480 25,955 S 31,246
JUBILADO [ 12,902 $ 5160 1,480 25,959 $ 31,388




JUBILADO 5 13,007 | % $ 5203 $ 1,480 2,993 $ 31,645
JUBILADG $ 13,059 | 3§ 5 5224 $ 1,480 3%005 $ 31,771
JUBILADO $ 13,168 | § $§ 5267 $ 1,480 35,030 $ 32,038
JUBILADO 5 13,274 | % $ 5310 $ 1,480 3?055 $ 32,293
JUBILADD 5 13,329 | § $ 5332 5 1,480 35,057 5 32,429
JUBILADO S 13361 | % $ 5345 $ 1,480 35,075 $ 32,507
JUBILADO 5 13,382 | 3 $ 5353 $ 1,480 ;oso $ 32,556
JUBILADO $ 13,469 | § $ 5387 $ 1,480 ;100 $ 32,769
JUBILADO s 13,540 | $ $ 5,416 $ 1,480 35,115 S 32942
JUBILADO 5 13,705 | 3% $§ 5482 $ 1,480 ;154 $ 33343
JUBILADO 5 13,812 $ 5 5525 $§ 1480 3%179 $ 33,604
JUBILADO $ 13,907 | $ S 5563 5 1,480 :,200 $ 33,834
JUBILADO 5 13,914 | & $ 5565 $ 1,480 s,s,zoz $ 33,852
JUBILADO 5 13,918 | 8 $ 5567 $ 1,480 :-izos § 33,861
JUBNLADO S 13974 | 5 $ 5590 $ 1,480 35,216 S 33,997
JUBILADO 5 14,241 | % $ 5696 $ 1,480 3%277 $ 34,646
JUBILADD 5 14,287 | 8 $ 5716 $ 1,480 :-xs,zss $§ 34,758
JUBILADO $ 14,350 | $ S 5739 $ 1,480 35,302 $ 34912
JUBILADO 5 14,403 | 3% 5 5761 $ 1,480 35:315 $§ 35040
JUBILADO $ 14,454 | % $ 5782 $ 1,480 ;327 § 35165
JUBILADO [ 14,456 | § $ 5782 $ 1,480 35,327 5 35169
JUBILADD $ 14,509 $ $ 5803 $ 1,480 3$,339 $ 35,297
JUBILADO 5 14,515 $ $ 5805 $ 1480 35,340 $ 35307
JUBILADO S 15,587 $ $ 2,02 $ 1,480 3%587 $ 37,920
JUBILADO 5 14564 | % $ 582 $ 1,480 3?352 $ 35433
JUBILADO 5 14,618 | & $ 5847 $ 1480 35,354 $ 35564
JUBILADOD ) 14738 | & $ 589 $ 1,480 ;392 $ 35,856
JUBILADO 5 15693 | $ § 2589 S 1,980 35,511 $ 38179
JUBILADO 5 14,970 [ $ 5 5987 5 1480 35,445 $ 36420
JUBILADO $ 15207 | § S 6,083 $ 1,480 35,500 $ 36,997
JUBILADO 5 15,285 $ 5 6114 S 1,480 ;517 $ 37,187
JUBILADQ S 15,316 5 $ 6176 $ 1480 3%525 5 37,262




JUBILADO 15,371 -5 $ 6,148 1,480 35,537 37,395
JUBILADO 15,587 -$ 5 6,235 1,480 ;587 37,920
JUBILADO 15,593 -s $ 6,237 1,480 ;589 37,936
JUBILADO 15,639 -S 5 6,255 1,480 ?»5,599 38,047
JUBILADO 15,644 -$ $ 6,257 1,480 35,500 38,059
JUBILADO 15,854 -S $ 6,342 1,480 35,648 38,570
JUBILADO 15,905 -5 $ 6,362 1,480 ::661 38,695
JUBILADO 15,509 -s $ 6,363 1,480 35,662 38,705
JUBILADO 16,014 -$ $ 6,406 1,430 ;585 38,962
JUBILADO 16,122 -s 3 6,448 1,430 3’5,710 39,222
JUBILADO 16,338 -S $ 6,535 1,480 35,760 39,748
JUBILADO 16,444 -$ 5 6,578 1,480 3$,784 40,006
JUBILADO 16,499 —s 5 6,599 1,480 ;797 40,139
JUBILADO 16,694 -S 5 6,678 1,480 35,842 40,615
JUBILADO 16,834 -s 5 6,733 1,480 35,874 40,956
JUBILADO 16,929 -$ $ 6,771 1,480 .':?:896 41,187
JUBILADO 17,082 -s 5 6,832 1,480 35,932 41,557
JUBILADO 17,090 -s $ 6,836 1,480 35,933 41,577
JUBILADO 17,438 ~$ S 6,996 1,480 45,024 42,547
JUBILADO 17,563 -$ $ 7,026 1,480 45,042 42,727
JUBILADO 17,680 -$ 5 7,072 1,480 45,069 43,013
JUBILARO 17,692 -s 5 7,077 1,480 45,072 43,043
JUBILADO 17,774 -s $ 7,109 1,480 4$,090 43,241
JUBILADO 17,787 -s S 7,114 1,480 5:093 43,274
JUBILADO 17,823 -s 5 7,130 1,480 :101 43,362
JUBILADOD 17,950 -s s 7,180 1,480 4$,131 43,670
JUBILADO 18,057 -S $ 7,222 1,480 45,156 43,931
JUBILADO 18,154 -S 3 7,262 1,480 45,178 . 44,165
JUBILADO 18,273 -s 5 7,310 1,480 ::205 44,457
JUBILADO 18,380 -$ S 7,352 1,480 4?,230 44,716
JUBILADO 18,489 -s 5 7,395 1,480 :255 44,980
JUBILADQ 18,901 -s S 7,560 1,430 45,350 45,982




JUBILADO

18,970 $ 7588 |8 - | %8 1480|4365 § 46,150
JUBILADO 5 19,187 § 7675 |8 - |$ 1480 4$,le $ 46,680
JUBILADD $ 19,240 5 769 |3 - |$ 1480 45,423 5 46,809
JUBILADO $ 19,648 $ 7,859 | - |s 1,880 5:522 $ 47,802
JUBILADO $ 20,208 5 8083 |3 - |5 1480 :550 $ 49,163
JUBILADD $ 20,349 $ 8139 |3 - |$ 1480 45,683 $ 49,506
JUBILADO s 20,423 S 8169 | & - |8 1,880 45,700 $ 49,686
JUBILADO 5 20,455 $ 8181 |s - [$ 1480 4$:7o7 $ 49,764
JUBILADO $ 20,475 $ 8191 |3 - |$ 1480 45,712 $ 49,314
JUBILADO ) 20,621 § 8248 |5 - |5 1480 4$,745 $ 50,167
JUBILADO $ 20,691 $ 8276 |3 - |$ 1480 45,762 5 50,338
JUBILADO 5 20,800 $ 8319 |3 - | § 1480 45,786 $ 50,603
JUBILADO $ 20,961 $ 8384 | % - |5 1430 oiszs $ 50,994
JUBILADO S 21,175 $ 8471 |3 - $§ 1480 45,873 $ 51,515
JUBILADG $ 22,127 $ 5421 |3 - S 1,480 5%092 5 5383
JUBILADO 5] 22,411 5 5716 | 5 - 5 1,480 5$,157 $ 54,522
JUBILADO 5 21,527 $ 8610 |8 500 | $ 1,480 ::954 5 52,372
JUBILADO $ 22,151 $ 8861 |3 - |$ 1asm0 55,097 $ 53,892
JUBILADO 5 22,302 $ 8920 | - |8 1880 55,132 $ 54,257
JUBILADO 5 22,394 $§ 8958 |5 - |5 1480 5:5,154 $ 54,483
JUBILADO ) 22,411 $ 895 | - $ 1,480 53157 5 54522
JUBILADO $ 22,464 $ 8986 | & - |8 1480 5%170 $§ 54,653
JUBILADO 3 22,625 $ 9050 |5 - |15 1480 55,207 $ 55044
JUBILADO $ 22,734 S 9094 |3 - | ¢ 148 55:232 $ 55309
JUBILADO $ 23,056 § 9223 |3% - | $ 1430 5$,306 $ 56091
JUBILADO S 24,452 $ 428 |$ - 135 1,480 55,527 5 59,489
JUBILADO $ 23,109 $§ 9243 |3 - |5 148 5$,318 5 56,222
JUBILADD 5 23,378 5 9350 | s - |$ 1480 55,380 $ 56,876
JUBILADO s 23,860 $ 9544 |3 - |$ 1480 5$,491 $ 58049
JUBILADO 5 24,077 $ 9631 | & - |$ 1480 55,541 $ 58577
JUBILADO s 24,966 $ 998 |§ - |$ 1480 55,745 S 60,740
JUBILADD $ 25,042 § 10017 |§ - |8 148 5$,763 § 60,925




JUBILADO s 25,151 -S 10,060 - 1,480 5$,788 61,188
JUBILADO 5 25,352 -s 10,141 - 1,480 55,835 61,679
JUBILADO $ 25,473 -s 10,189 - 1,480 55,862 61,972
JUBILADO $ 25,689 -$ 10,276 - 1,480 ;912 62,499
JUBILADO $ 25,849 -s 10,339 - 1,480 55,948 62,887
JUBILADD S 25,957 -S 10,383 - 1,480 55,974 63,150
JUBILADC $ 26,387 -$ 10,554 - 1,480 2073 64,196
JUBILADO $ 26,534 -$ 10,613 - 1,480 6$:107 64,554
JUBILADO $ 28,807 -s 7,346 - 1,480 651630 70,084
JUBILADO 5 28,106 -s 11,242 - 1,480 6$,468 68,378
JUBILADO 5 28,988 -s 11,596 - 1,480 ;671 70,525
JUBILADO S 25,409 -s 11,764 - 1,480 65,768 71,548
JUBILADO S 30,256 -s 12,103 - 1,480 65,963 73,610
JUBILADO S 31,413 -s 12,565 - 1,480 75,230 76,424
JUBILADO S 31,976 -$ 12,791 - 1,480 75,359 77,795
JUBILADO 5 33,886 -S 13,554 500 1,480 75,798 §2,440
JUBILADO $ 34,611 -$ 13,845 - 1,480 7$,965 34,205
JUBILADOQ S 38,212 -s 15,284 - 1,480 85,794 92,965
JUBILADO $ 56,805 -S 40,900 500 1,480 153,073 133,198
JUBILADC MUNICIPIO $ 6,310 -$ - - 1,437 15,452 14,729
JUBILADO MUNICIPIO $ 6,387 -s - - 1,437 1$,470 14,909
JUBILADO MUNICIPIO $ 6,536 -S - - 1,437 15,504 15,256
JUBILADG MUNICIPIO 5 '6,31b -s 1,236 - 1,437 1$,452 14,729
JUBILADO MUNICIPIO $ 6,310 -s 2,600 - 1,437 15,452 14,729
JUBILADC MUNICIPIO $ 7,279 -S - - 1,437 15,575 16,991
JUBILADO MUNICIPIO $ 6,981 -5 2,876 - 1,437 1$,607 16,295
JUBILADO MUNICIPIO $ 8,132 -s - - 1,437 15,871 18,982
JUBILADO MUNICIPIO $ 7,316 -s 3,014 - 1,437 3684 17,078
JUBILADQO MUNICIPIO $ 7,575 -$ 3,121 - 1,437 15,743 17,682
JUBILADO MUNICIPIO $ 13,221 -s - - 1,437 ;:043 30,861
PENSIONADO 5 6,694 -S 1,071 - 1,480 15,541 16,286
PENSIONADO $ 3,246 -S 660 - 1,480 15,897 20,062




PENSIONADO

8,246

1,319

1,480

20,062

PENSIONADO

8,246

1,980

1,480

20,062

PENSIONADO

9,223

738

1,480

22,438

PENSIONADO

8,942

2,386

1,480

24,186

PENSIONADO

10,801

2,592

1,480

26,277

PENSIONADO

11,877

3,800

1,480

28,895

PENSIONADQ

12,308

2,954

1,480

29,942

PENSIONADO

15,371

2,460

1,480

37,395

PENSIONADO

18,489

1,479

1,480

44,980

PENSIOMADO

23,189

3,710

1,480

56,417

PENSIONADO MUNICIPIO

6,981

2,876

1,437

16,295

PENSIONADO MUNICIPIO

8,281

1,437

19,330

PENSIONADO MUNICIPIO

9,691

1,437

22,621

PENSIONADO MUNICIPIO

10,243

1,437

23,910

PENSIQNADO MUNICIPIO

11,103

1,437

25,917

ABOGADO

7,374

7,273

ABOGADOQ

13,000

12,822

ABOGADO

23,600

W |in

23,277

ADMINISTRATIVO

8,669

U

8,550

ADMINISTRATIVO

8,705

8,586

ADMINISTRATIVO

9,000

W |

8,877

ADMINISTRATIVO

10,878

10,729

ADMINISTRATIVO

11,000

10,849

ADMINISTRATIVO

12,000

11,836

ADMINISTRATIVO

13,000

i i

12,822

ADMINISTRATIVO

13,615

ALl

13,429

ADMINISTRATIVO

14,992

14,787

ADMINISTRATIVO

18,000

17,753

ANALISTA

7,679

7,574

ANALISTA

8,653

8,534

ANALISTA

8,709

8,590

AUXILIAR

6,310

6,224




AUXILIAR

5,317

6,230

AUXILIAR

6,429

6,341

AUXILIAR

6,500

6,411

AUXILIAR

6,506

6,417

AUXILIAR

6,642

6,551

AUXILIAR

6,702

6,610

AUXILAR

6,722

6,630

AUXILIAR

6,733

6,641

AUXILIAR

6,904

6,809

AUXILIAR

7,127

7,029

AUXILIAR

7,300

7,200

AUXILIAR

7,303

7,203

AUXILIAR

7,679

7,574

AUXILIAR

7,772

7,666

AUXILIAR

7,835

7,728

AUXILIAR

8,000

7,850

AUXILIAR

8,261

8,148

AUXILIAR

8,500

8,384

AUXILIAR

8,621

8,503

AUXILIAR

8,669

8,550

AUXILIAR

8,794

8,674

AUXILIAR

8,992

8,869

AUXILIAR

5,354

9,226

AUXILIAR

9,463

9,333

AUXILIAR

9,743

9,610

AUXILIAR

9,802

9,668

AUXILIAR

10,000

9,863

AUXILIAR

10,250

10,110

AUXILIAR

10,300

10,158

AUXILIAR

10,865

10,716

AUXILIAR

10,992

10,841

AUXILIAR

11,000

10,849




AUXILIAR

11,175

11,022

AUXILIAR

10,992

10,841

AUXILIAR

12,000

11,836

AUXILIAR

12,039

11,874

AUXILIAR

12,206

12,039

AUXILIAR

12,903

12,726

AUXILIAR

13,237

13,056

AUXILIAR

13,376

13,193

AUXILIAR

13,427

13,243

AUXILIAR

13,237

13,056

AUXILIAR

14,455

14,257

AUXILIAR

14,456

14,258

AUXILIAR

14,593

14,393

AUXILIAR

15,681

15,466

AUXILIAR

15,758

15,542

AUXILIAR

15,970

15,751

AUXILIAR

16,702

16,473

AUXILIAR

16,9532

16,721

AUXILIAR

17,242

17,006

AUXILIAR

17,589

17,348

AUXILIAR

18,513

18,260

AUXILIAR

19,293

19,029

AUXILIAR

19,976

19,703

AUXILIAR

20,768

20,483

AUXILIAR

21,692

21,395

AUXILIAR

21,722

21,425

AUXILIAR

23,311

22,992

AUXILIAR

23,600

23,277

AUXILIAR

24,871

24,530

AYUDANTE

6,310

6,224

AYUDANTE

6,500

6,411

AYUDANTE

6,904

6,809




AYUDANTE

7,255

7,156

AYUDANTE

8,213

8,101

AYUDANTE

10,865

10,716

CHOFER

8,621

8,503

COCINERA

6,310

6,224

COORDINADOR

6,722

6,630

COORDINADOR

12,000

11,836

COORDINADOR

12,600

12,428

DIRECTOR

18,351

18,100

EDUCADORA

6,310

6,224

ENCARGADO

8,932

8,810

ENCARGADO

9,463

9,333

ENCARGADO

16,046

15,826

ENCARGADO

23,600

23,277

ENFERMERA

7,000

6,904

ENFERMERA

7,127

7,029

ENFERMERA

7,334

7,234

FISIOTERAPEUTA

6,733

6,641

FISIOTERAPEUTA

7,070

6,973

INSTRUCTGR

6,310

6,224

INTENDENTE

6,310

6,224

JEFE

10,274

10,133

JEFE

18,513

18,260

MEDICO

11,111

10,958

MEDICO

12,342

12,173

NOTIFICADOR
VERIFICADOR

6,500

6,411

NOTIFICADOR
VERIFICADOR

6,700

6,608

NUTRICLOGA

8,669

8,550

PEON

6,310

6,224

PEON

8,800

8,680

PEON

10,865

10,716

PSICOLOGO

7,303

7,203




$ $ $ $
PSICOLOGO s 8,108 $ - |- $ - s - - - $ 7,997
$ 5 5 $
SECRETARIA $ 7,334 $ - |- $ - |3 - |- - - $ 7,234
$ S 5 L
SECRETARIA 5 9,000 $ - |- $ - |3 - |- - - $ 8,877
3 $ s $
SUPERVISOR 5 6,500 S - |- $ - |8 - - - - 5 6,411
: $ $ S s
TECNICO $ 6,722 $ - - $ - |8 - |- - - 5 6,630
$ $ $ $
TRABAJADOR $ 7,500 5 - |- S - |3 - |- - - 5 7,397
5 $ $ $
TRABAJADORA SOCIAL $ 6,310 s - |- $ - |8 - |- - - $ 6,224
$ $ 5 s
TRABAJADORA SOCIAL ] 7,303 5 - |- $ - | s - - - - $ 7,203
$ 8 5 $
TRABAJADORA SOCIAL 5 7,855 5 - |- s - 18 - |- - - s 7,748
5 5 $ 5
VELADOR 4 6,310 $ - |- $ - |3 - |- - - 5 6,224
DESPENSA PRIMA
RemuNeracio | FONPODE | oorvision | quinquen | SOMPLEMENT | Z520 0 AYUDA |\ acaciO
CATEGORIA AHORRO O DE SUELDO PARA AGUINALDO
N MENSUAL MENsuaL | SOCIAL | O MENSUAL e EFECTIVO | e Tes NAL
MENSUAL ANUAL
$ $ $ S
PRESIDENTE $ 60,867 | 4,494 $ 3510| % - | s - - - 51,653 $ 160,762
$ $ $ S
SECRETARIO $ 34,903 | 3,843 $ 2816| % - |3 - - - 31,172 $ 97,016
$ $ $ $
SINDICO 5 29,324 [3,883 $ 38043 - |8 - - - 27,758 $ 86,393
$ $ $ 5
REGIDOR 4 20,054 | 2,699 $ 45268 -8 - |- - 20,459 $ 63,676

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién Permanente de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento, emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Que una vez analizado, discutido, modificado y aprobado por
unanimidad de votos por parte de los integrantes de la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal respecto al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2024 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, se somete
a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo el presente Dictamen.

SEGUNDO.- En caso de existir modificaciones presupuestales al Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, el Gnico 6rgano que podra realizarlas sera el
H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, como se establece en el articulo 95 quinquies



fraccién IX de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, por lo que se
instruye al Oficial Mayor haga de conocimiento del titular de la Secretaria de
Tesoreria Municipal, a las demas Secretarias de Ia Administracién Municipal, asi
como de los titulares de los Organismos Publicos Descentralizados, el presente
acuerdo, remitiendo copia simple a la Coordinacion de la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal de los acuses respectivos.

TERCERO.- Los integrantes de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal,
acuerdan que de manera trimestral se debera de presentar al H. Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, por parte del Titular del Ejecutivo Municipal el
avance presupuestal ejercido por Secretaria y/o Dependencia Municipal, y en caso
de ser necesaria alguna modificacion presupuestal esta debera de ser solicitada al
Ayuntamiento antes de ejercer el gasto correspondiente.

CUARTO.- Una vez aprobado por parte de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; habra de publicarse en el

Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y en la Gaceta Municipal de Pachuca de Soto,
Hidalgo.



Dado en el sal6n de Sesiones de Ia Presidencia Municipal de Pachuca
de Soto, Hidalgo, en la Sexagésima Cuarta Sesién Extraordinaria
Publica, a los 18 dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144, fraccién | de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el
articulo 60, fraccion | inciso a), de la Ley Organica Murticipal de! Estado
de Hidalgo; tengo a bien ordenar Ia promulgacion y publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo del presente Decreto, para su
debido cumplimiento.

3 lladesue me son conferidas por
lo dispuesto en la fraccién V del articulo 98 de |a Ley Organica Municipal

para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.
EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

LIC. HUGO ALBERT

Las presentes firmas corresponden a la publicacién del Decreto
Municipal NGimero Cuarenta y Nueve del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.



GACETA MUNICIPAL

Para su consulta en:

Via Web
www.pachuca.gob.mx

En las oficinas de:

Secretaria General Municipal
Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento

Ubicadas en
Plaza Gral. Pedro Maria Anaya No. 1, C.P. 42000
Col. Centro, Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

Contacto
oficialia.mayor@pachuca.gob.mx
Tel. 71 71 500 ext. 1160



