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Introduccion

La integracion del presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad de la Administracion Publica
Municipal, se formula en cumplimiento a lo previsto en el articulo 56, fraccién II,
inciso a) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; en el articulo 19
fraccion XVIII, asi como en el Articulo Tercero Transitorio del Reglamento Interior de
la Administracién Publica del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; con el fin de
establecer los principales aspectos juridicos, organicos y funcionales a efecto que las
y los servidores publicos de esta Secretaria, asi como de otras instituciones y la
ciudadania en general, tengan un conocimiento claro y preciso de su funcionamiento.

Para tal fin, el documento obedece al principio fundamental de alcanzar una mayor
efectividad bajo criterios de eficiencia, eficacia y modernizaciéon administrativa en la
implementacién de la gestion de competencias, atribuciones y asuntos a cargo de la
Dependencia, a través de dar a conocer la estructura organica que la conforma,
definiendo los niveles de coordinacion, interrelacion jerarquica, responsabilidades y
dependencia de las areas y los objetivos a alcanzar, precisando las funciones
encomendadas a cada una de las areas de mando ejecutivo y directivo hasta el nivel
de Jefe de Departamento que integran la Secretaria, dando a conocer el marco de
actuacién de cadaunade ellas.

Esto permitira evitar duplicidades de funciones durante el desarrollo de las tareas
diarias, promoviendo el ahorro de tiempo y esfuerzo en la ejecuciéon de los
compromisos adquiridos por la Administracion Publica y racionalizando la utilizacion
de recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la misma, con el objetivo
ultimo de proporcionar servicios de calidad en el dmbito de su competencia.

Adicional a lo anterior, promovera la consulta y capacitacion permanente que
permita al personal que se encuentra laborando, como al de nuevo ingreso, contar
con un marco de referencia para el adecuado desarrollo de sus actividades, asi como
la identificacion de relaciones jerarquicas y mecanismos de comunicacion, bajo el
principio de contar con una gestion focalizada al incremento de la productividad y la
transparencia.

Se integra al documento la informacién de la filosofia institucional, mediante la
descripcion del objetivo de la Dependencia, su misién, visidon, antecedentes
histéricos, base legal, atribuciones, estructura organica, objetivos y funciones



La casade todos Manual de Organizacion

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2016-2020

BEITi[111 3|

PACHUCA 1—),{
especificos de cada unidad administrativa, descripciones de puestos vy el directorio
institucional de la Secretaria.

El presente manual se elaboré a través de la participacién de todas y cada una de las
areas que conforman la Dependencia, bajo la direccion y supervision del Titular,
mediante un esquema de trabajo coordinado con la Secretaria de Administracion,
quien es la encargada de brindar la metodologia para la elaboraciéon y revision de este
tipo de instrumentos. Su contenido quedara sujeto a revisién y actualizacién, la cual
debera realizarse cada ano y/o una vez que se susciten cambios en su estructura
organica, atribuciones, marco legal o distribucién de funciones de la Secretaria, a fin
de que siga siendo éste un instrumento actualizado y eficaz.

Cabe senalar que las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Organizaciéon son de observancia general y de caracter obligatorio para todas las
personas que laboran en esta Secretaria, de acuerdo a lo vertido y sefalado en los
siguientes lineamientos:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 108
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo: Articulo 149

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo: Articulo 56 Inciso 2

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo: Articulo 69y 70.

Ley General de Responsabilidades Administrativas: Articulos 1, 2, 16, 25,

e Reglamento Interior de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo.
e Lineamientos Generales de Control Interno para la Administraciéon Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, Acuerdo por el cual se establecen los
Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracion Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, Seccién Segunda, de sus componentes
y principios, Articulo 11 Componente | Ambiente de Control Principio Il
Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
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Objetivos del Manual

El presente Manual de Organizacion en su calidad de instrumento administrativo y
de planeacién, tiene como objetivos fundamentales:

e Integrar un documento rector juridico administrativo del orden reglamentario,
gue concentre la informacién basica de la Secretaria, relativa a la Estructura
Organica, la Misién, la Vision, el Marco Juridico, las Atribuciones, el Organigrama
General, los objetivos generales y las funciones a desarrollar por cada una de las
areas de la Secretaria.

e Contribuira la orientacién del personal que labora en la Secretaria, asi como al
personal de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a las distintas unidades
de adscripcion.

e Precisar las funciones encomendadas a la dependencia, darea o unidad
administrativa, para evitar duplicidades, detectar omisiones y definir
responsabilidades.

e Proporcionar una referencia de la informacién basica para la planeacién e
instrumentacién de medidas de modernizacién administrativa.
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Mision

La Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, es la
dependencia de |la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, encargada de
promover la ejecucion de obra publica, el crecimiento urbano ordenado, la
promocion de vivienda digna para grupos marginados y la generacion de
infraestructura urbana basica para un Pachuca Ordenada, Metropolitana y de
Futuro, que permita el desarrollo sustentable del Municipio y de una vida sana y
segura en beneficio de la ciudadania
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Vision

Garantizar que el Municipio de Pachuca cuente con una visién integral de largo
alcance establecida mediante el modelo de ciudad compacta, humana, sostenible y
resiliente en el ambito urbano; accesible, inclusiva y préspera con identidad local y
liderazgo metropolitano, articulando la movilidad y el desarrollo de la vivienda social,

para beneficio de todos los habitantes con la esperanza de heredar una mejor ciudad
alas generaciones futuras.
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Antecedentes historicos

Desde un punto de vista conceptual, el Ramo de se vinculan al espacio de aplicacién
juridica; es decir, en el territorio Municipal, que conforme al articulo 23 de la
Constitucién Politica del Estado y 10 de la Ley Organica Municipal, forma parte del
Estado de Hidalgo. Dentro de este contexto, la gestion publica habra de orientarse a
la proteccion de la superficie terrestre y el subsuelo, que en conjunto adquieren la
calidad de bienes inmobiliarios de dominio publico.

El patrimonio inmobiliario de dominio publico del orden Municipal se encuentra
regulado a través del capitulo Segundo de |la Ley de Bienes para el Estado de Hidalgo,
expedida el 25 de marzo de 1991. Esta disposicion tiene como complemento juridico
las legislaciones organicas municipales expedidas el 16 de abril de 2001 y 9 de agosto
de 2011, en donde el patrimonio inmobiliario publico municipal, valga la redundancia,
es de exclusiva jurisdiccion de los Poderes del Municipio, como se delimita en el
Titulo Quinto de la Ley Organica vigente.

Ahora bien, dentro del uso y aprovechamiento de la superficie terrestres y del
subsuelo, se encuentra la regulacion de todos aquellos elementos que compone el
territorio; término identificado con lo relativo a la infraestructura. Con base en ello,
la infraestructura municipal representa de cierta manera una acumulacién del capital
fisico, que se da por el transcurso del tiempo y ante la adecuaciéon, mejora,
construccién y mantenimiento de los bienes patrimoniales inmobiliarios, que desde
este punto de vista comprende, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Fisica:

. Comunicaciones y transportes: carreteras y caminos

. Energética: hidrocarburos y electricidad;

. Hidraulicos: agua potable, tratamiento de agua, alcantarillado, rios presas,
canales deriegoy otros;

° Equipamiento Urbano: alumbrado y vialidad; y

° Salud: Hospitales, clinicas, y centros de salud

b) Social:
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° Educacién: Mantenimientode escuelas, laboratorios y bibliotecas; v,
. Vivienda: Promover la construccion de Vivienda para grupos vulnerables.

Estas vertientes de la infraestructura, la inversion para su ampliacion,
mantenimiento y conservacion han correspondido generalmente al Sector Publico,
aunqgue desde hace ya varias décadas se ha venido involucrando de manera activa el
Sector Social.

Siendo importante para el Municipio la articulaciéon de un sistema de prestacion de
servicios abocados a obras y desarrollo urbano, conforme a los cuales satisfaga las
necesidades colectivas de los pachuquenos, se utiliza para ello personal, estructuras
administrativas, técnicas, equipos, herramientas, instalaciones y servicios.

Las pautas tradicionales de crecimiento en Pachuca de Soto, implican la necesidad de
dar una mejor y mayor atencién a los servicios de transporte, comunicaciones,
energia y administracion de los recursos hidraulicos, entre otros aspectos
infraestructurales.

Por su parte, el redimensionar al Sector Publico Municipal abocado a controlar y
evaluar el patrimonio inmobiliario, trajo aparejado la conformacion de diversos
precedentes legales y reglamentarios, con los cuales en Pachuca se manifestaria la
preocupacion por generar las bases mediante las cuales se diera cobertura a la dificil
tarea por atender la infraestructura municipal, sin dejar de reconocer su relevancia,
dandose un mayor impulso hacia la modernidad a partir de la entrada del presente
Siglo XXI.

Asi, el 6 de octubre de 2002 se publicé el Reglamento Interior de la Administracién
Publica del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, en donde se detalla la
organizacion de la Secretaria, quedando entonces de la siguiente forma:

Titulo Segundo

De la Organizacion Administrativa del Municipio.
Capitulo||

Del Ejecutivo del Ayuntamiento
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IV.- Secretaria de Obras Publi€as, Desarrollo Urbano y Ecologia.

A) Direccion de Obras Publicas;
1) Oficina de Estudios y Proyectos;
2) Oficina de Mantenimiento Urbano;
3) Oficina de Supervision;
4) Oficina de Construccion;

B) Direccion de Desarrollo Urbano;
1) Oficina de Licencias de Construccion;
2) Oficina de Fraccionamientos;
3) Oficina de Uso del Suelo;

C) Direccion de Programacion y Presupuesto;
1) Oficina de Desarrollo Social;
2) Oficina de Control Presupuestal;
3) Oficina de Control Administrativo;
4) Oficina de Costos y Presupuestos;

D) Departamento de Accion Comunitaria;

E) Departamento de Ecologia.

Como puede apreciarse, la Secretaria considera propiamente dos grandes asuntos de
lo administrativo, vinculados al patrimonio inmobiliario municipal: las obras publicas
y el desarrollo urbano, llevando de manera transversal al desarrollo social la
programacion, presupuesto, accion comunitaria y ecologia.

La Dependencia se conserva con esa organizacion hasta el 8 de diciembre de 2008,
cuando es publicado el Reglamento Interior de la Administracion Publica de Pachuca
de Soto, esta versién deroga a la del 6 de octubre de 2002 y de alguna manera
mantiene la misma estructura organizacional, quedando como sigue:

ARTICULO 25.- Estructura Organica. Para el cumplimiento de las
finalidades propias de la Administracién Publica Municipal, en la prestacién
de los servicios publicos y administrativos, se organiza con las siguientes
dependencias.....eeeeeecveeennns

IV) SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA.

a) Direccion de Obras Publicas:
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(1) Oficina de Mantenimierto Urbano;
(2) Oficina de Supervision; y

(3) Oficina de Construccion;

PACHUCA

b) Direccion de Desarrollo Urbano:
(1) Oficina de Licencias de Construccion;
(2) Oficina de Fraccionamientos; y
(3) Oficina de Uso del Suelo;

c) Direccion de Programacion y Presupuesto;
(1) Oficina de Desarrollo Social;
(2) Oficina de Control Presupuestal;
(3) Oficina de Control Administrativo; y
(4) Oficina de Costos y Presupuestos;

d) Departamento de Accion Comunitaria; y
e) Departamento de Ecologia.

No obstante, a la Dependencia se le modificé la nomenclatura al agregarsele los
asuntos de Ecologia, siendo nombrada entonces Secretaria de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia; ademas es eliminada la Oficina de Estudios y
Proyectos.

Un afno después, el 01 de octubre de 2009, en la Sala de Plenos del Ayuntamiento de
Pachuca de Soto, es aprobado el Decreto Municipal Namero 4, que Contiene el
Decreto de Creacion del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo, el cual contiene:

CAPITULO SEGUNDO
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 20. La autorizacién, licencia o permiso que emita el Ayuntamiento
da unicamente derecho al particular de ejercer la actividad para la que fue
otorgada en los términos expresados en el documento.

ARTICULO 21. El Presidente Municipal podra delegar en los servidores
publicos del Ayuntamiento correspondientes la facultad de expedir las
autorizaciones de licencias o permisos a que se refiere el articulo anterior.
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TICULO 22. Todos los permiso‘g, licencias, espectaculos y diversiones se
regiran por las disposiciones establecidas por los reglamentos, acuerdos y
disposiciones vigentes emitidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 24. En materia de desarrollo urbano, el Municipio en apego a las
Leyes Federales y Estatales aplicables, podra ejercer, entre otras, las siguientes
atribuciones:

I. Formular, aprobar, modificar y administrar la zonificacion y su Programa de
Desarrollo Urbano Municipal, asi como proceder a su evaluacion, participando
con el Estado cuando sea necesario.

Il. Coordinar el contenido del Programa de Desarrollo Urbano Municipal con la
Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo.

lll. Fomentar la participacién de la comunidad en la elaboracién, ejecucion,
evaluacion y modificacion del Programa de Desarrollo Urbano Municipal.

IV. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecolégicas.
V. Ejercer el derecho preferente para adquirir inmuebles.

VI. Otorgar o cancelar permisos de construccion y vigilar que rednan las
condiciones necesarias de seguridad.

VII. Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deban realizar
para la obtencion de licencias, autorizaciones y permisos de construccion.

VIII. Autorizar los nimeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas,
callejones, andadores y demas vias de comunicacién dentro del Municipio.

IX. Las demas necesarias para regular el desarrollo urbano, de conformidad con
la normatividad vigente.

CAPITULO TERCERO
INFRACCIONES QUE AFECTAN
EL PATRIMONIO PUBLICO O PRIVADO

ARTICULO 37. Son infracciones que afectan el patrimonio publico o privado,
las siguientes:
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acer mal uso o causar dano al*équipamiento urbano, monumentos, plazas
publicas o a las instalaciones destinadas a la prestacién de los servicios
publicos municipales.

Il. Arrancar, maltratar, destruir los arboles o plantas de los jardines, calzadas,
paseos u otros sitios publicos.

Il. Utilizar cualquier arbol o planta para amarrar, colgar, exhibir lonas, carpas o
cualquier tipo de mercancia.

IV. Escribir leyendas, rayar, pintar o fijar anuncios de cualquier clase, en
fachadas, bardas, banquetas, parques, plazas, calles o cualquier bien publico o
privado, sin el permiso de |la autoridad municipal o de la persona que pueda
otorgarlo conforme alaley.

V. Borrar, alterar o destruir la nomenclatura y sefialamientos viales de las
calles, casas o edificios publicos y privados.

VI. Contaminar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su
conducto o tuberia, con cualquier materia que altere su calidad, y que pueda
llegar a afectar la salud.

VII. Introducir vehiculos o cualquier tipo de animales por terrenos ajenos que
se encuentran sembrados, tengan plantios o que se encuentren preparados
para la siembra que puedan llegar a causar molestias, inseguridad o danos a
bienes o personas.

VIIl. Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demas
accesorios, de huertos o de predios ajenos.

IX. Ocasionar danos a las cercas ajenas, o hacer uso de éstos sin la autorizacion
del propietario o poseedor.

X. Causar lesiones o muerte a cualquier animal, sin motivo que lo justifique.

Xl. Ocupar algin bien de dominio publico sin la autorizacién de la autoridad
correspondiente.

XIl. Utilizar el equipamiento urbano para colocar cualquier tipo de anuncio,
evento o servicio publico o privado.

TiTULO CUARTO
SANCIONES
CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES
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I. Amonestacion.

Il. Multa.

l1l. Arresto hasta por 36 horas.

IV. Trabajo en favor de la comunidad.

V. Sesiones de desintoxicacién y rehabilitacién en materia de adicciones.

Asi, a través del Bando de Gobierno se daban a la Presidencia Municipal
fundamentos para aplicar las acciones pertinentes, particularmente en la conserva y
proteccion de la infraestructura Municipal.

Con estos antecedentes, al arribo del Ing. Eleazar Garcia Sanchez, Presidente
Constitucional (2012 - 2016), se impulsa una proyeccion de la Pachuca que se
deseaba tener a través de fijar los ejes tematicos en el Plan de Desarrollo Municipal
2012 - 2016, en donde consideraria lo siguiente:

Eje 2. Pachuca Moderno y Sustentable

2.2. Desarrollo urbano municipal.

Eje 3. Pachuca Incluyente

3.1. Desarrollo social comunitario.
3.4 Deportey recreacion.

Eje 5. Pachuca Metropolitano

5.2. Desarrollo urbano metropolitano.

5.3 Ordenamiento territorial.

El PDM por si mismo, alojaria por tanto un realineamiento organico funcional de la
Administracién Publica Municipal, siendo entonces proyectando un esquema de
trabajo institucional entre los miembros del Honorable Cabildo y el Gabinete de la
Presidencia Municipal, con el fin de analizar y llevar a cabo la reforma administrativa
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requerida por el nuevo esquema de deS‘a%roIIo municipal. Los trabajos iniciaron por el
mes de julio de 2012 y concluiria por el mes de agosto del 2013.

De esa suerte el 28 de octubre de 2013 es expedido el nuevo Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal del Pachuca de Soto, Hidalgo, en donde a la
Secretaria se le presenta asi:

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 16.- La Administracion Publica del Municipio estd conformada por
Secretarias, constituidas para apoyar a la o el Presidente Municipal en el desahogo
de asuntos del orden administrativo.

ARTICULO 17.- Para el despacho de los asuntos de los diversos ramos de la
Administracién Publica del Municipio, auxiliaran a la o el Presidente Municipal las
siguientes secretarias:

ARTICULO 67.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacion
y despacho de las funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, contard con la siguiente
estructura:

|. Direccion de Obras Publicas;

[l. Direccién de Desarrollo Urbano;
[1l. Direccion de Vivienda;

IV. Direccion del Centro Histérico;
V. Direccién de Estudios y Proyectos;
VI. Direccién de Movilidad; y

VII. Direcciéon Administrativa.

Con la reforma administrativa, a la Dependencia se le sustrajeron los asuntos
relacionados a la ecologia y el medio ambiente, incluyendo las competencias sobre la
proteccién de los recursos naturales, que fueran conferidos a la nueva Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Por otro lado, es incorporado en ambito de atribuciones lo relacionado con la
vivienda, el centro histérico, estudios y proyectos, asi como la movilidad, siendo
acondicionado y quedando conforme al nuevo Reglamento de la siguiente manera:

La casade todos Manual de Organizacion
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ARTICULO 65.- La Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad es una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de
apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccién de la politica enfocada al
diseno, proyeccion, construccién, conservacion y mantenimiento de Ia
infraestructura y patrimonio inmobiliario del Municipio de Pachuca de Soto, con el
propésito central de instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras publicas
municipales y lo relativo al desarrollo urbano, las licencias de construccién de obras,
uso de suelo, ordenamiento territorial, alineamientos y asentamientos humanos, a
través de una vocacién de gestion publica municipal comprometida con una
administracion eficaz y eficiente, en el manejo de los recursos asignados.

Ei18[]111 8|
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Con fundamento en lo establecido el Plan Municipal de Desarrollo de Pachuca de
Soto 2016-2020, en especifico en el eje IV Pachuca Ordenada, Metropolitana y de
Futuro, Sub ejes 4.1,4.2 y 4.3, se actualiza el presente manual y la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad se alinea al mismo para su
eficiente funcionamiento.

Base legal

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
° Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Leyes

e Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

e Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado
de Hidalgo.

e Leyde Bienes del Estado de Hidalgo.

e Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Leyde Viviendadel Estado de Hidalgo.

e Leyde Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Hidalgo.
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e Ley sobre Protecciéon y Conser%cién del Centro Historico y del Patrimonio
Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

e Leyde Catastrodel Estado de Hidalgo.

e Leyde Coordinacién para el Desarrollo Metropolitano del Estado de Hidalgo.

e Leyde Expropiacion por Causa de Utilidad Publica para el Estado de Hidalgo.

e Leyde Extincién de Dominio para el Estado de Hidalgo.

e Leyde Planeaciony Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

e Leyde Hacienda del Estado de Hidalgo.

e Leyde Hacienda Municipal paralos Municipios del Estado de Hidalgo.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas
e Ley Estatal del Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo.

e Leyde Ingresos del Estado Libre y Soberano de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal
del afno 2019.

e Leyde Aguas Nacionales

e LeyAgraria

e Ley General de Bienes Nacionales

e Leyde Vias Generales de Comunicacion

e Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Hidalgo.

e Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Hidalgo

e Ley General de Archivos

e Leyde Archivos del Estado de Hidalgo

e Leyde Vias de Comunicaciény Transito para el Estado de Hidalgo

Caodigos

e Caddigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Caddigo Fiscal del Estado de Hidalgo.

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Presidencia Municipal de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

e Caddigo Civil para el Estado de Hidalgo

e Coddigode Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo
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Decretos
e Decreto Municipal Numero 4, que Contiene el Decreto de Creacién del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.
e Bandode Policiay
Gobierno del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo

Planes
e Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2020.
e Plan Municipal de Desarrollo 2012 - 2016.

Reglamentos

e Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo.

e Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto
Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

e Reglamento para el Ordenamiento de Anuncios e Imagen Urbana.

e Reglamento de Obras por Colaboracion del Municipio de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo.

e Reglamento de Construcciones del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo.

e Reglamento del Patronato para la Conservacion y Preservacion del Centro
Histérico de la Ciudad de Pachuca de Soto.

e Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental para el Estado De Hidalgo.

e Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo

e Reglamento de la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial.
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Lineamientos

e Lineamientos Generales de Control Interno para la Administraciéon Publica
Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Atribuciones

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDAY
MOVILIDAD
SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 65.- La Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad es una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de
apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccién de la politica enfocada al
diseno, proyeccion, construccién, conservacion y mantenimiento de Ia
infraestructura y patrimonio inmobiliario del Municipio de Pachuca de Soto, con el
propésito central de instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras publicas
municipales y lo relativo al desarrollo urbano, las licencias de construccién de obras,
uso de suelo, ordenamiento territorial, alineamientos y asentamientos humanos,
a través de una vocaciéon de gestién publica municipal comprometida con una
administracion eficaz y eficiente, en el manejo de los recursos asignados.

ARTICULO 66.- A la o el Titular de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano, Vivienda y Movilidad le corresponde el despacho de las siguientes
atribuciones:

I. Ordenar la formulacion de las estrategias, lineamientos y acciones para la
elaboracion del Programa de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio;
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roponer ala o el Presidente Muicipal las estrategias y lineamientos para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, previsto en la Ley Organica, con
base en la informacién que le sea proporcionada por las diferentes areas
involucradas;

lll. Planear, las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean
instrumentados, aprobados, ejecutados, seguidos y evaluados, los proyectos
municipales de obras publicas, desarrollo urbano, centro histérico y
movilidad,;

IV. Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada
planeacion, programacion, presupuestacion y contratacion, para la ejecucion,
conservacion, mantenimiento y control de las obras publicas que deba realizar
el Municipio en apego a la normatividad vigente y aplicable para cada caso;

V. Instruir lo necesario para que se realice una adecuada conservacion,
resguardo y mantenimiento de los equipos, herramientas, maquinas y
vehiculos utilizados en la ejecucion de las obras publicas a cargo de la
Secretaria;

VI. Vigilar que los servicios de adjudicacion, contratacion y ejecucién de las obras
publicas, se realicen bajo criterios de eficiencia, eficacia, productividad y
ahorro en el gasto publico;

VIl. Establecer las estrategias que permitan realizar un adecuado control e
instrumentacién de los procesos y procedimientos abocados a la
programacion, presupuestacioén, contratacion, ejecucion y control de las obras
publicas a su cargo;

VIIl. Establecer las politicas y lineamientos para la intervencion que le
corresponda, en las obras que el Municipio realice por si o con participacién
del Estado o la Federaciéon o en coordinacién o asociaciéon con otros
municipios;

IX. Programar adecuadamente la construccion y mantenimiento de
infraestructura, avenidas, calles, caminos y todo tipo de vialidades de
jurisdiccién municipal, que contribuyan a optimizar la comunicacién en el
Municipio;
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XI. Proponer a la o el Presidente Municipal la politica en materia de vivienda, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y deméas ordenamientos
aplicables;

Xll. Vigilar que en la construccién de obras se cumplan con los requisitos de
calidad, seguridad y funcionamiento, de acuerdo con las normas de
construccioén establecidas;

Xlll. Elaborar y ejecutar resoluciones de demolicién y clausura de obra, asi como
infraccionar y sancionar a las personas que infrinjan la normatividad en
materia de desarrollo urbano, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XIV. Substanciar y resolver en coordinacion con la Direcciéon General Juridica los
procedimientos administrativos correspondientes;

XV. Intervenir, en el dmbito de su competencia, en la regularizacién de la tenencia
de la tierra urbana y preservar el entorno ecoldgico, en las obras que se
realicen;

XVI. Proponer ala o el Presidente Municipal conforme a la Ley de la materiay en el
ambito de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacién y el programa de desarrollo urbano;

XVII. Autorizar o negar en su caso las licencias y permisos en los términos de las
disposiciones aplicables y vigentes en la materia;

XVIIl. Otorgar las licencias de construccién, fraccionamientos, lotificaciones,
anuncios, uso especifico de suelo, cambios de densidad, intensidad y altura,
constancias de alineamiento, nimero oficial o su regularizacién, ocupacion de
la via publica; asi como de demolicion y excavacién, en los términos de las
leyes y ordenamientos reglamentarios;

XIX. Formulary someter a consideracion de la o el Presidente Municipal, los planes
de desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en los que
intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con
los planes generales de la materia;
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XX. Proporcionar la informacion pertinente que le sea solicitada por la Secretaria
de la Tesoreria y que contribuya a la actualizacién permanente del Catastro
Municipal;
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XXI. Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada vigilancia
de la Ley sobre Proteccién y Conservacion del Centro Histérico y del
Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y del
Reglamento del Patronato para la Conservaciéon y Preservaciéon del Centro
Historico de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; asi como, disponer las
estrategias para la revisién, en su caso proponer la actualizacién del marco
juridico municipal aplicable;

XXIl. Establecer los lineamientos que permitan controlar y supervisar la realizaciéon
de obras previstas para el Centro Histoérico del Municipio;

XXIIl. Realizar los estudios necesarios del perimetro del Centro Histérico, que
permitan una adecuada regulacion de las construcciones estableciendo las
especificaciones técnicas, urbanisticas y arquitecténicas aplicables a la
edificacién dentro de la zonay a los servicios publicos y equipamiento urbano,
en apego a la Ley sobre Proteccién y Conservacién del Centro Histérico y del
Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca;

XXIV. Planear la organizacion, control y supervision sobre la instrumentacion de los
estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

XXV. Elaborar los estudios y proyectos para el establecimiento y administraciéon de
reservas territoriales del Municipio en coordinacién con la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;

XXVI. Proponer ala o el Presidente Municipal las estrategias generales de la politica
de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, de suelo y reservas
territoriales del Municipio en concordancia con los Programas
Metropolitanos de Ordenamiento Territorial establecidos

XXVII. Establecer los mecanismos que permitan asegurar el adecuado cumplimiento
y observancia del Reglamento para el Ordenamiento de Anuncios e Imagen
Urbana para el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
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romover y vigilar el desarroﬂgsustentable del Municipio, mediante una
adecuada zonificacién basada en la identificacion de la problematica sobre el
desarrollo urbano en el Municipio;

XXIX. Elaborar, organizar, dirigir y controlar los planes de desarrollo urbano y el
programa de ordenamiento territorial

XXX. Establecer las politicas y lineamientos mediante los cuales se realicen estudios
y recaben informacion y opiniones, respecto a la elaboracion de los planes
municipales sobre asentamientos humanos;

XXXI. Asistir ala o el Presidente Municipal en las funciones técnicas en el ambito de
su competencia en el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal;

XXXII. Elaborar y ejercer el presupuesto aprobado del programa de Inversiéon del
Municipio;

XXXIIl. Proponer a las autoridades competentes politicas y procedimientos que
alienten el uso de transportes no motorizados en el ambito territorial del
Municipio;

XXXIV. Proponer y coadyuvar con las autoridades estatales en la elaboracion de
politicas y procedimientos que permitan, contar con un transporte publico
seguroy eficiente dentro del territorio del Municipio; y

XXXV. Las demds que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad
Federal y Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente
Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 67.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y
despacho de las funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, contara con la siguiente estructura:
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Il. Direcciéon de Desarrollo Urbano;
lll. Direccién Administrativa;

IV. Direcciéon del Movilidad;

V. Direccion de Estudios y Proyectos;
VI. Direccion de Vivienda;
VII. Direccion de Centro Historico;

ARTICULO 68.- A la Direccién de Obras Publicas le corresponderé el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Elaborary ejecutar el programa de obra publica del Municipio;

Il. Coordinary controlar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

lll. Proyectar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que
realice el Municipio, incluyendo la conservacién y mantenimiento de edificios,
monumentos, calles, parques y jardines en lo correspondiente con la
infraestructura;

IV. Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas
de construccidén y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados;

V. Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los
requisitos de seguridad y observen las normas de construccién y términos
establecidos;

VI. Realizar el cierre fisico y administrativo de las obras realizadas;

VIl. Establecer sistemas de coordinacion con las dependencias federales y
estatales en los programas y ejecucion de obras en las que tengan correlacién
en apego a las leyes, federales, estales y municipales que las regulen;

VIII. Elaborar y supervisar la programacién, presupuestacion, contratacion,
ejecucion y gasto de las obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento en
apego a la normatividad aplicable;
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jecutar los trabajos necesari‘g)s para la construcciéon, mantenimiento y
conservacion de pavimentacién de calles, avenidas, puentes peatonales y
vehiculares, banquetas y guarniciones, canchas deportivas, de usos multiples,
plazas y sitios publicos, escuelas publicas de educacion basica, ampliaciéon y
remodelacion de los edificios publicos, monumentos y joyas arquitectonicas;

X. Ampliacién de la red de drenaje, agua potable y electrificacion en
coordinacion con los organismos operadores del Estado o la Federacion;

XI. Asistir técnicamente y servir de enlace en la coordinacién, planeacion y
ejecucion de proyectos tendientes a mejorar la infraestructura municipal;

Xll. Proyectar y ejecutar acciones que permitan el mantenimiento preventivo y
correctivo de los inmuebles a cargo del municipio;

Xlll. Verificar el avance fisico de las obras ejecutadas en el municipio, conforme a
lo estipulado en los proyectos respectivos;

XIV. Verificar que se cumplan las especificaciones de obra, materiales y tiempos
comprometidos, conforme a lo contratado;

XV. Participar en la entrega recepcién de las obras ejecutadas bajo su supervision;

XVI. Coadyuvar con las autoridades competentes de la Administracién Publica
Estatal, en acciones que permitan el mejoramiento de la infraestructura del
trasporte publico, que opera en el Municipio; y

XVIl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 69.- A la Direccion de Desarrollo Urbano le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos y
ordenamiento territorial;

Il. Proponer alao el Titular de la Secretaria conforme a la Ley de la materiay en
el &mbito de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano;
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lll. Promover vy vigilar el desarrollo urbano del Municipio;

IV. Establecer las politicas de crecimiento y desarrollo de la zona urbana;

V. Participar en la formulacién de planes de desarrollo urbano y regional o
metropolitanos sustentables, en los que intervenga la Federacién, el Estado u
otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la materia;

VI. Dirigir, en el ambito de su competencia, la ejecucién de estrategias orientadas
a la intervencién que se tenga en la elaboracion de los estudios y proyectos
para el establecimiento y administracién de las reservas territoriales del
Municipio;

VIl. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo
urbano, vivienda y construcciones;

VIIl. Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equilibrio entre
los asentamientos humanos y la reserva territorial;

IX. Ejecutar, en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, los proyectos
urbanos y arquitecténicos indispensables para el Municipio;

X. Fomentar la promocion coordinada con los Gobiernos Estatal y Federal en
acciones conjuntas para el desarrollo urbano citadino;

XI. Expedir las licencias de construccion de obras nuevas, reparacion, ampliacion,
subdivisiones, constancia de regularizacién de obras, constancia de
alineamiento, nomenclatura y nimero oficial, asi como la ocupacién temporal
de lavia publica, ademas de demoliciones y excavaciones;

XIll. Establecer la coordinacion con la Tesoreria para brindar la informacion
pertinente que contribuya a la actualizacién permanente del Catastro
Municipal;

XIlll. Asignar numeros oficiales de avenidas y calles;

XIV. Autorizar la colocacion de anuncios publicitarios manteniendo un estricto
control de laimagen urbana;
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sobre licencias, permisos, cambios y demas autorizaciones que le compete
otorgar a efecto de facilitar su gestion;
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XVI. Autorizar las licencias de fraccionamiento y lotificacion, en los términos de las
leyes federales y estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

XVII. Recibir los fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los
requerimientos de Ley y demas disposiciones aplicables;

XVIIl. Intervenir en larecepciony entrega al Municipio de las dreas de donaciény las
obras de infraestructura, urbanizacion y equipamiento derivadas de
fraccionamientos y conjuntos urbanos;

XIX. Vigilar que las autorizaciones y permisos de lotificacion y viabilidad a
fraccionamientos habitacionales, conjuntos habitacionales y en condominio,
corresponda a lo solicitado, conforme a la reglamentacién respectiva;

XX. Integrar el registro de desarrollos de fraccionamientos;

XXI. Autorizar los dictdmenes de uso de suelo para cualquier tipo de local
comercial, industrial o de servicios y vigilar su utilizacién;

XXIl. Atender todo tipo de denuncias sobre uso de suelo, construcciones,
fraccionamientos y obras de particulares;

XXIIl. Vigilar y proponer las adecuaciones al uso de suelo en el Municipio de acuerdo
ala zonificacién de cada region;

XXIV. Emitir las cédulas informativas de zonificacién y los Dictdmenes de uso de
suelo;

XXV. Elaborar los acuerdos de los cambios de uso de suelo, de densidad e
intensidad y altura de edificaciones;

XXVI. Supervisar e inspeccionar las obras civiles de particulares en cuanto a obra
nueva, remodelacién, cambio de densidad, intensidad y altura, ocupacion de
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emolicion y excavacién conforme a la
normatividad aplicable;

Inspeccionar, suspender y clausurar las construcciones que no cumplan con lo
autorizado en la licencia de construccion y en la normatividad vigente;

Realizar la inspeccion de las solicitudes de licencia de construccion,
alineamiento y niumero oficial, préorroga y terminacién de obras;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes;
y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 70.- A la Direccién de Vivienda le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Formular y conducir las politicas en materia de vivienda en el Municipio;

Participar en la promocion y realizacion de los programas de uso de suelo y
vivienda, preferentemente para la poblacién de escasos recursos y coordinar
su gestion y ejecucion;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la construccién de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento urbano en materia de vivienda;

Brindar asistencia técnica integral de los aspectos sociales, legales, técnico-
constructivos, econdmico-financieros y urbanisticos del Municipio en materia
de vivienda, habitat, infraestructura social y de equipamiento a espacios
publicos;

Coordinar la gestién de obras y programas, orientando la soluciéon de los
problemas en materia de vivienda de los habitantes del Municipio;
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VII. Gestionar la celebraciéon de convenios o contratos con personas o entidades
publicas o privadas, con el fin de promover el desarrollo de proyectos de
vivienda de interés social;

VIIl. Promover la participacion del Municipio en los programas Estatales y
Federales en materia de vivienda; y

IX. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 71.- A la Direccién del Centro Histérico le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Supervisar vy vigilar la observancia de la Ley Sobre Proteccién y Conservacion
del Centro Histérico de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo;

Il. Coordinar la instrumentacién de las sanciones a aplicar en el ambito de su
competencia por la Autoridad Municipal senaladas en la Ley Sobre Proteccién
y Conservacion del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

lll. Conducir los estudios necesarios del perimetro del Centro Histérico, para
establecer la regulacion de construcciones en cumplimiento de la Ley Sobre
Proteccion y Conservaciéon del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de
la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

IV. Supervisar la realizacion de obras y acciones dentro del perimetro del Centro
Historico del Municipio de acuerdo con lo estipulado en la normatividad
aplicable en la materia;

V. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, las estrategias mediante las cuales
se facilite y propicie la participacién ciudadana, empresarial e institucional en
los proyectos de obra para el Centro Historico;
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VIl. Promover la realizacién de acciones de reestructuracion turistica del Centro
Historico del Municipio de Pachuca, Estado de Hidalgo, en coordinacién con la
Direccién de Turismo Municipal;

VIIl. Ejecutar en el ambito de su competencia, los convenios y acuerdos que el
Municipio haya celebrado con los gobiernos de otros municipios, asi como con
el gobierno Estatal y Federal, organismos internacionales y no
gubernamentales, para el Centro Histoérico;

IX. Proponer ante las instancias correspondientes, la regulaciéon de
construcciones y los demas componentes, para las especificaciones técnicas,
urbanisticas y arquitecténicas aplicables a la edificacion dentro de la zonay a
los servicios publicos y equipamiento urbano, considerando los datos y
condiciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Ley sobre
Proteccion y Conservacién del Centro Historico y del Patrimonio Cultural de
la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

X. Coordinar a los inspectores encargados de vigilar e inspeccionar las
edificaciones y las obras en proceso o terminadas verificando que cumplan las
disposiciones de la Ley Federal de Monumentos y Zonas Arqueoldgicas y
de la Ley Sobre Proteccién y Conservacién del Centro Histérico y del
Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y
demas ordenamientos aplicables;

XI. ldentificar, declarar y conservar, en términos de las disposiciones legales
respectivas, las zonas, sitios y edificaciones que constituyan un testimonio
valioso de la historia y de la cultura del Municipio en coordinacién con el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

Xll. Integrar el programa de mantenimiento de zonas y sitios histéricos del
Municipio;

Xlll. Coordinar las acciones que la o el Presidente Municipal determine para la
vinculacion de la Secretaria con el Patronato, el Comité y el Fideicomiso
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encaminados a la conservaciof y preservacion del Centro Histérico del
Municipio;

XIV. lIdentificar y promover la integracion y desarrollo de productos y programas
sustentables del Centro Historico;

XV. Contribuir en la integraciéon y substanciaciéon de los expedientes a través de
los cuales se apliquen las sanciones en los términos previstos en la Ley sobre

XVI. Proteccién y Conservacion del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de
la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; y

XVIl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 72.- A la Direccién de Estudios y Proyectos le correspondera el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Organizar el control y supervision sobre la instrumentacion de los estudios y
presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Il. Formular los proyectos de Obra Publica a cargo de la Secretaria, desde la
planeacion e integracién de la propuesta;

lll. Gestionar ante las areas de la Secretaria, la documentacion requerida para la
elaboracion del proyecto de obra publica;

IV. Elaborar los presupuestos de obra derivados de la atenciéon de demandas
ciudadanas;

V. Realizar levantamientos topograficos;

VI. Integrar y colaborar en la integracién de expedientes técnicos y ejecutivos
para larealizacion de obras en el Municipio y del programa de inversion;

VIl. Realizar la elaboracién y verificacion fisica de los generadores de obra,
constatando que las obras hayan sido ejecutadas conforme a las
especificaciones requeridas en la contratacion;
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Coordinar con la Comision Fedefal de Electricidad la ejecuciéon de proyectos
de electrificacion;

IX. Atender el programa de acciones para el rescate de espacios publicos;

X. Coordinar los estudios y opiniones de los planes municipales sobre
asentamientos humanos;

XI. Recopilar, sistematizar y registrar las peticiones ciudadanas del ambito de la
Secretaria;

Xll. Auxiliar a las diferentes areas de |la Secretaria en el diseno de proyectos de
obra publica en el Municipio;

Xlll. Coordinar y supervisar la elaboracion, actualizacion, registro y control de
programas y proyectos de Obras a ejecutar por la Secretaria, analizando las
diferentes opciones para su ejecucion;

XIV. Coordinar y supervisar la realizacién de estudios técnicos requeridos por los
procesos de planeacién y desarrollo de Obra Publica a desarrollar por la
Secretaria; y

XV. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 73.- A la Direccién de Movilidad, le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar y actualizar, en coordinacién con el Instituto Municipal de
Investigacion y Planeacion, los estudios de origen y des tino par a proponer
mejoras en la implementacion de sistemas integrados de transporte y de
infraestructura vial;

Il. Coordinar con las entidades Estatales y Federales, la gestion de
infraestructura que promueva la movilidad urbana sustentable en el
Municipio;

lll. Coordinar con las secretarias y entidades municipales el desarrollo de
proyectos que impulsen la movilidad urbana sustentable.
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IV. Participar con las secretarias y entidades municipales en materia de
planeacion, para la inclusion de politicas y acciones de transporte publico, no
motorizado y accesibilidad, en los Programas Municipales y/o Metropolitanos
de Desarrollo, obra publica, desarrollo urbano y transito;

V. Proponer alaoel Titular de la Dependencia, proyectos y acciones enfocadas a
incentivar un desarrollo urbano orientado al transporte; asi como a mejorar la
infraestructura urbana del Municipio en materia de movilidad urbana
sustentable y accesibilidad de acuerdo a la normatividad aplicable;

VI. Coordinarse con el Estado para la elaboracién de los programas y/o planes
gue emanen del Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable.

VIl. Complementar en su dmbito de competencia el Plan Integral de Movilidad
Urbana Sustentable realizado por el Estado.

VIIl. Elaborar y coordinar los programas de movilidad peatonal y en bicicleta,
realizando la captacion de la demanda y gestidon en materia de equipamiento
urbano relacionado con la movilidad en el Municipio.

IX. Establecer un sistema de planeacién que permita la vinculacién de la
infraestructura y equipamiento de movilidad urbana con base a las
concentraciones de los nucleos poblacionales al interior del Municipio;

X. Implementar las politicas y procedimientos que le sean instruidos en materia
de movilidad no motorizada, priorizando las relativas al uso de medios
saludables y sustentables de transporte;

XI. Opinar y coadyuvar en la integracion de proyectos de infraestructura vial,
promoviendo la accesibilidad preferencial y proteccién en la via publica de los
peatones y usuarios de vehiculos no motorizados;

Xll. Coadyuvar con las autoridades competentes en el establecimiento de
campanas ciudadanas para desincentivar el uso del automovil;

Xlll. Coadyuvar en la promocién de programas de educacién vial y capacitacion del
uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo;
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roponer al titular de la Secretaria soluciones técnicas que promuevan la
accesibilidad y mejora de la infraestructura peatonal dentro del territorio del
Municipio;

Coadyuvar con las areas competentes en el establecimiento de proyectos de
infraestructura que estimulen los desplazamientos peatonales;

Proponer al titular de la Secretaria politicas y acciones encaminadas a
fomentar el uso del transporte publico y su conectividad;

Proponer el establecimiento de zonas urbanas que sean factibles de ser
estrictamente peatonales;

Proponer, promover, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas
para laintermodalidad;

Proponer al Titular de la Secretaria, cuando proceda, objetivos, estrategias y
lineas de accidon en materia de movilidad para la integraciéon del Plan
Municipal de Desarrollo.

Realizar informes de evaluacién de la movilidad no motorizada anuales, para
monitorear el cumplimiento de las metas y objetivos planteados; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 74.- A la Direccién Administrativa le corresponde, ademéas de las
establecidas en el articulo 111 del presente reglamento, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Planear y coordinar, la ejecucién de la administraciéon interna; siguiendo las
politicas y procedimientos establecidos por las Secretarias de Tesoreria y
Administracién Municipal asegurando un adecuado control interno de las
operaciones a su cargo;

Elaborar el presupuesto del Programa Anual de Inversién del Municipio en
coordinacion con las areas operativas vinculadas con la inversién en obra
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publica y someterlo a conside‘%cién del Titular de la Secretaria para su
aprobacioén;

lll. Supervisar y evaluar el ejercicio financiero de las obras autorizadas en el
programa de inversion;

IV. Verificar el Avance Fisico - Financiero de las obras en proceso adoptando las
medidas correctivas que procedan;

V. Coadyuvar con las diferentes areas de |la Secretaria en los procedimientos de
adjudicacion y contratacion para la ejecuciéon de obras publicas, observando la
normatividad aplicable en la materia, de acuerdo con el tipo de recurso;

VI. Programar, controlar y supervisar el presupuesto de obras publicas
municipales;

VII. Realizar las investigaciones de mercado necesarias para conocer los precios
unitarios, manteniéndolos actualizados, para la obra publica que se contrate;

VIIl. Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y
requisitos establecidos;

IX. Realizar los tramites administrativos requeridos para proporcionar los
recursos, para la ejecucion de obra publica;

X. Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacién presupuestal,
de las obras ejecutadas con fondos federales;

XI. Proporcionar la informacion y reportes presupuestales necesarios, a las
instancias competentes en materia de obras publicas, conforme a la
normatividad aplicable en cada caso; y

Xll. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.
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Estructura Organica

SOPM.01 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda
y Movilidad.
SOPM.01.00.01 Secretaria Particular.

SOPM.01.01 Direccién de Obras Publicas.
SOPM.01.01.01 Coordinacién de Supervision.

SOPM.01.02 Direccion de Desarrollo Urbano.
SOPM.01.02.00.01 Departamento de Licencias de Construccion.
SOPM.01.02.00.02 Departamento de Uso de Suelo.
SOPM.01.02.00.03 Departamento de Fraccionamientos.

SOPM.01.03 Direccién de Vivienda.
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Coordinacion de Vivienda.

Departamento de Vinculacion Ciudadana.
Direccién de Centro Historico.

Direccién de Estudios y Proyectos.

Coordinacién de Proyectos, Infraestructuray Topografia.
Departamento de Expedientes Técnicos, Validaciones y
Costos.

Direccion de Movilidad.
Departamento de Construccién.
Departamento de Mantenimiento Urbano.

Direccion Administrativa.
Departamento de Control Presupuestal.
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Objetivos y Funciones por unidad administrativa

1. Del Despacho de la Secretaria y sus Unidades Administrativas
SOPM.01 Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad.
Objetivo:

Apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccion de la politica enfocada al
diseno, proyeccion, construccién, conservacion y mantenimiento de Ia
infraestructura y patrimonio inmobiliario del Municipio de Pachuca de Soto, con el
propésito de instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras publicas
municipales y lo relativo al desarrollo urbano, las licencias de construccién de obras,
uso de suelo, ordenamiento territorial, alineamientos y asentamientos humanos.

Funciones:

1. Integrar y someter a consideracion de la o el Presidente Municipal, estrategias,
normas, politicas y lineamientos que faciliten la elaboracion del Programa de
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ras Publicas, Desarrollo Urbam{ Vivienda y Movilidad, estableciendo la
coordinacion necesaria con las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal;

2. Proyectar las obras publicas que realice el Ayuntamiento, incluyendo Ia
conservacion y mantenimiento de edificios, monumentos, calles, parques y
jardines;

3. Elaborar y ejecutar los proyectos de obra publica que lleve a cabo Ia
administracion publica municipal;

4. Coordinar la elaboraciéon de programas enfocados a la ejecucion de proyectos por
cooperacion, construcciéon y mejoramiento de obras de infraestructura y
equipamiento urbano, e intervenir en la autorizacién de construcciéon de obras
para la prestacién de servicios publicos;

5. Supervisar que la elaboracién de presupuestos de obra, la planeacion,
programacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion, conservacion,
mantenimiento, demolicion, gasto y control de las obras, a cargo del Municipio se
realicen en términos de la normatividad aplicable;

6. Intervenir en el &mbito de su competencia, en las obras que el Municipio realice
por si, con participacion del Estado, la Federacion o con otros municipios;

7. Dirigir la formulaciéon de estrategias en materia ordenamiento territorial,
desarrollo urbano, uso de suelo y reservas territoriales del municipio en
coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

8. Promover y vigilar el desarrollo sustentable del Municipio, mediante una
adecuada zonificacidon basada en la identificacion de la problematica sobre el
desarrollo urbano en el Municipio, estableciendo la coordinacion que se requiera
con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;

9. Elaborar, organizar, dirigir y controlar los planes de desarrollo urbano y el
programa de ordenamiento territorial

10. Coordinar la elaboracion de los planes y programas de urbanismo, zonificacién y
desarrollo urbano;
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11.Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el
Presidente Municipal, en los términos de las leyes federales, estatales y demas
disposiciones aplicables en la materia;

12.0Otorgar las licencias de construccion, uso especifico del suelo, cambios de
densidad, intensidad y altura, constancias de alineamiento, nimero oficial o su
regularizacién, ocupacién de la via publica; asi como de demolicién y excavacion,
en los términos de las leyes y ordenamientos reglamentarios;

13.Supervisar la aplicacion y observancia de la reglamentacion municipal en materia
de anuncios espectaculares e imagen urbana;

14.Proponer al Presidente Municipal la politica en materia de vivienda, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y demas ordenamientos
aplicables.

15.Establecer los mecanismos de coordinacién con los gobiernos Federal y Estatal,
gue permitan la implementacién de programas de vivienda en el Municipio;

16.Dirigir la promocién y difusion de los programas de vivienda entre la poblacién
del Municipio, estableciendo la asesoria necesaria para el acceso a los mismos;

17.Promover el diseio de rutas, obras y acciones que faciliten la movilidad de los
habitantes del Municipio;

18.Verificar que las autorizaciones de las obras nuevas y de remodelacién que se
ejecuten en el Centro Historico del Municipio, cumplan con lo establecido en la
reglamentacion vigente; y

19.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.00.01 Secretaria Particular.

Objetivo

Administrar y coordinar la gestién de la agenda, giras, eventos, relaciones publicas asi
como el sistema de control de gestién de la o el Secretario, verificando el desahogo y

seguimiento de los asuntos, acuerdos e instrucciones que determine la o el Titular de
la Dependencia.
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Funciones:

1. Programar, controlar, supervisar y mantener actualizada la agenda oficial de
actividades que desarrolle el Titular de la Dependencia, implementando acciones
gue permitan el adecuado desempeno de las funciones institucionales del
Secretario;

2. Coordinar laintegracion de lainformacion que utiliza el Titular de la Dependencia
para el desahogo de las audiencias y reuniones que lleva a cabo;

3. Planear y coordinar la calendarizacion de actividades del Titular de Ia
Dependencia conforme a las instrucciones del mismo, que permita la adecuada
administracion de la agenda diaria del Secretario promoviendo se lleve a cabo en
tiempo y forma;

4. Informar al Titular de la Dependencia de los asuntos que requieran de su
atencion, aprobacion y acuerdo, para el desahogo de los asuntos en tramite que le
son turnados a la Secretaria para su atencion;

5. Evaluar y supervisar el proceso de control de gestién en sus etapas de recepcion,
registro, descargo, distribucién y archivo de documentos, realizando el
seguimiento de los asuntos derivados de los acuerdos e instrucciones giradas por
el Titular de la Dependencia;

6. Remitir, previo acuerdo el o la Titular de la Dependencia, la correspondencia a los
servidores publicos de la Secretaria para su atencién oportuna, implementando
sistemas de control que permitan dar seguimiento de la resolucion de los asuntos
turnados;

7. Acordar peridodicamente con él Titular de la Dependencia, el estudio, la
planeacion y el despacho de los asuntos de su competencia, asi como presentar a
su consideracion documentos, correspondencia, audiencias solicitadas,
compromisos pendientes y otros requerimientos relacionados con sus funciones;

8. Organizar y actualizar los directorios, archivos, carpetas y documentos que
requiera el o la Titular de la Secretaria para el ejercicio de sus funciones.
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oordinar y asistir al Titular de la Dgpendencia en giras, entrevistas, reuniones y
actos oficiales, supervisando que todo momento que los eventos se realicen
conforme alo previsto; y

10.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

1. De la Direccion de Obras Publicas y sus unidades administrativas adscritas.
SOPM.01.01 Direccion de Obras Publicas.
Objetivo

Contribuir al desarrollo integral del Municipio, mediante la construccion y
rehabilitacién de obras de infraestructura urbana e infraestructura social, logrando
la calidad requerida al menor costo, coadyuvando a la conservacion, preservacion y
mejora de la infraestructura urbana propiedad del Municipio.

Funciones:

1. Elaborar y someter a consideracién de la o el titular de la Dependencia, el
programa de obra publica del municipio;

2. Coordinar y controlar la ejecuciéon de Obra Publica derivada de los diversos
programas a cargo de la Dependencia;

3. Supervisar el avance fisico, las especificaciones, materiales y tiempos conforme a
lo estipulado en los proyectos y lo comprometido por el contratista hasta realizar
el cierre fisico y administrativo de éstas de las obras publicas que se ejecutan en
el Municipio;

4. Disenar los mecanismos que permitan la construcciéon, mantenimiento y
conservacion de pavimento de calles, avenidas, puentes peatonales y vehiculares,
banquetas y guarniciones, canchas deportivas, de usos multiples, plazas y sitios
publicos, escuelas publicas de educacion basica, ampliaciéon y remodelacién de los
edificios publicos, monumentos y joyas arquitecténicas, asi como la ampliacion
de la red de drenaje, agua potable y electrificacion en coordinacién con los
organismos operadores del estado o la federacion;
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5. Vigilar que la Obra Publica cumpla con los requisitos de seguridad, observando
las normas de construccion y términos establecidos, estableciendo al
coordinacion que se requiera con las dependencias Federales y Estatales en los
programas que se tenga correlacion;

6. Intervenir en la celebracién y vigilar el cumplimiento de los contratos de Obra
Publica;

7. Participar en los concursos de obra publica y dar seguimiento a todo el proceso
técnico y administrativo durante su ejecucion;

8. Emitir dictamen de justificacion para contratar servicios relacionados con la obra
publica, cuando no disponga cuantitativamente o cualitativamente de los
elementos, instalaciones y personal necesarios para llevarlos a cabo;

9. Establecer bases y procedimientos para las adjudicaciones por contrato, tanto de
obra publica como de servicios relacionados con la misma;

10. Administrar, inventariar y dar mantenimiento apropiado a la maquinaria y equipo
de trabajo a su encargo;

11.Instrumentar un expediente técnico por cada obra publica contratada;

12.Integrar y conservar los estudios y proyectos realizados para obra publica y
servicios relacionados con la misma;

13.Autorizar en su caso rescision de contratos, cambio de metas, precios
extraordinarios y volimenes excedentes, asi como la modificacién en monto y/o
plazo de contratos de la obra publica a través de los convenios; y

14.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.
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Objetivo

Efectuar el control de supervision de las obras ejecutadas por contratistas,
verificando que se cumpla con los requerimientos solicitados en la adjudicacion
efectuada, proponiendo soluciones a los diversos problemas en los que los
supervisores no tengan la autoridad para darles solucion.

Funciones:

1. Revisar, previo al inicio de los trabajos, la informaciéon que le proporcione la
residencia de obra respecto del contrato, para determinar las caracteristicas del
proyecto y del sitio de la obra, obteniendo informacién que le permita iniciar los
trabajos de supervision segln lo programado;

2. Realizar la verificaciéon y supervision de las obras por contrato del Municipio;

3. Verificar el avance fisico de las obras ejecutadas en el municipio, conforme a lo
estipulado en los proyectos respectivos;

4. Verificar que se cumplan las especificaciones de obra, materiales y tiempos
comprometidos, conforme a lo contratado;

5. Integrar y mantener en orden y actualizado el archivo y documentacién derivada
de la realizacién de los trabajos;

6. Llevar a cabo juntas de trabajo con el contratista y la residencia de obra para
analizar el estado, avance, problemas y opciones de solucion, registrando los

acuerdos alcanzados;

7. Revisary firmar las estimaciones de trabajos ejecutados para que la residencia de
obra las apruebe;

8. Apoyar a laresidencia de obra para vigilar que los materiales, la mano de obra, la
maquinariay equipos sean de la calidad y caracteristicas pactadas en el contrato;

9. Participar enla entrega recepcion de las obras ejecutadas bajo su supervision;
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derechos y obligaciones derivadas del contrato;
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11.Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos, en sus aspectos de calidad, costo,
tiempo y apego a los programas de ejecucién de los trabajos, de acuerdo con los
avances, recursos asignados y rendimientos pactados en el contrato; y

12.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

11. De la Direccion de Desarrollo Urbano y sus unidades administrativas
adscritas.

SOPM.01.02 Direccion de Desarrollo Urbano.
Objetivo

Promover en el Municipio el Desarrollo Urbano, mediante acciones que permitan la
adecuada zonificacién del suelo, el establecimiento de reservas territoriales, la
planeacion de los asentamientos humanos, asi como una imagen urbana moderna
gue permita contar con una infraestructura que responda a las necesidades de los
habitantes de Pachuca.

Funciones:

1. Disenar y conducir las politicas que permitan promover el ordenamiento
territorial regulado del Municipio;

2. Promover vy vigilar que el desarrollo urbano del municipio se lleve a cabo bajo
criterios de sustentabilidad, promoviendo infraestructura que responda a los
requerimientos de la ciudadania;

3. Establecer las politicas de crecimiento y desarrollo de la zona urbana, asi como
para el establecimiento de reservas territoriales;

4. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano y
construcciones;
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romover la construcciéon de t)‘gras de urbanizacion, infraestructura y
equipamiento urbano;

6. Disenar proyectos tendientes a lograr el crecimiento arménico y congruente de la
ciudad;

7. Ejecutar, en coordinaciéon con la Direccién de Obras Publicas los proyectos
urbanos y arquitectoénicos indispensables para la Ciudad;

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad y reglamentacién en el desarrollo de
fraccionamientos y de los asentamientos humanos para su aprobaciéon y
autorizacion;

9. Disefnar y someter a consideraciéon del Titular de la Dependencia, politicas y
normas especificas de uso del suelo, para la regularizacién de la tenencia de la
tierra;

10. Verificar el cumplimiento de los planes y programas de ordenamiento territorial,
asi como las disposiciones legales que en materia apliquen para la autorizacion de
uso de suelo dentro del municipio;

11.Promover el establecimiento de reservas territoriales en conjunto con la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;

12. Autorizar y expedir las licencias de construcciéon en las diferentes modalidades
gue senala la normatividad aplicable en la materia;

13.Disenar los mecanismos que permitan la asignacién de los nimeros oficiales,
avenidasy calles;

14. Autorizar los dictAmenes de uso de suelo en las diferentes zonas del Municipio;
15.Supervisar el cumplimiento de la normatividad municipal en materia de
espectaculares y anuncios e imagen urbana, aplicando los procedimientos que

corresponda seguin cada caso;

16.Supervisar que en la construccion de fraccionamientos, se cumplan con los
requisitos senalados en las autorizaciones de construccion;



La casade todos Manual de Organizacion

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2016-2020

TITLg|

PACHUCA %

17.Vigilar que los fraccionamientos céimplan con los requisitos de infraestructura
basica para su construccion;

7

18.Instaurar los procedimientos juridico-administrativos de aquellas construcciones
gue no cumplan con la normatividad Municipal, los reglamentos y normas
aplicables;

19.Establecer la coordinacion necesaria con la Secretaria de la Tesoreria Municipal,
para el intercambio de informacién que permita mantener actualizado el catastro;

Y

20.Las demas que le asigne su superior jeradrquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.02.00.01 Departamento de Licencias de Construccion

Objetivo
Verificar el cumplimiento de la reglamentacion aplicable al municipio en materia de
autorizaciones de construcciones.

Funciones:

1. Expedir las licencias de construccién de obras nuevas, reparaciéon, ampliacion,
subdivisiones, constancia de regularizacion de obras, constancia de alineamiento;
nomenclatura y nimero oficial, asi como la ocupacion temporal de la via publica,
ademas de demoliciones y excavaciones;

2. Inspeccionar, suspender y clausurar las construcciones que no cumplan con los
ordenamientos legales vigentes;

3. Supervisar que las construcciones publicas o privadas, anuncios publicitarios,
equipamiento urbano y via publica, reinan las condiciones de seguridad; de
conformidad con leyes y reglamentos aplicables;

4. Que las construcciones publicas o privadas, anuncios publicitaros y equipamiento
cuenten con la autorizacién correspondiente;
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ancionar a los infractores de “a@huncios publicitarios de acuerdo con el
Reglamento y la Ley de Ingresos y Egresos aplicable en la materia, por
incumplimiento o negligencia;

6. Asignar nimeros oficiales de avenidas y calles;

7. Autorizar la colocacién de anuncios publicitarios manteniendo un estricto control
en el desarrollo e imagen urbana;

8. Coordinar actividades y acciones en la oficina de caracter administrativo,
encaminadas a la atencién y respuesta a las solicitudes realizadas por clientes
internos y externos; para que los anuncios publicitarios que sean colocados,
cuenten con la autorizacién correspondiente;

9. Coordinar la operacioén de caracter administrativo, técnico y juridico para atender
los asuntos relacionados con la ejecucion de obras publicas o privadas;

10.Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las
personas que sin permiso o sin observar alguno de los requisitos que se
encuentren relacionados con obras en construccion;

11.Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos y cambios le compete otorgar a efecto de facilitar su
gestion;

12.Turnar a la o el titular de la Direccién la documentaciéon elaborada para su
autorizacion;

13. Asistir areuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano: internas y externas;
14.Turnar a la Coordinacién Operativa los reportes recibidos, para que realicen las
actividades propias de inspeccion como son: presentacion, notificacion,

requerimiento, procedimiento administrativo, aplicacion de sanciones; y

15.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.02.00.02 Departamento de Uso de Suelo
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Verificar el cumplimiento de lo establecido en la zonificacion del uso del suelo para el
Municipio, la reglamentacion de anuncios publicitarios, asignacién de numeros
oficiales y demas relacionadas con el otorgamiento de licencias de uso de suelo y el
espacio urbano.

Funciones:

1. Autorizar los dictAmenes de uso de suelo para cualquier tipo de local comercial,
industrial o de servicios y vigilar su utilizacién;

2. Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones y
fraccionamientos;

3. Vigilar y proponer las adecuaciones al uso de suelo en el municipio de acuerdo a la
zonificacion de cada region;

4. Emitir las cédulas informativas de zonificacion y los Dictdmenes de uso del suelo;

5. Elaborar los acuerdos de los cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y
altura de edificaciones;

6. Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las
personas que sin permiso o sin observar alguno de los requisitos que se
encuentren relacionados con el uso del suelo;

7. Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos y cambios le compete otorgar a efecto de facilitar su
gestion;

8. Turnar a la o el titular de la Direccion la documentacion elaborada para su
autorizacion;

9. Asistir areuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano: internas y externas; y

10.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.02.00.03 Departamento de Fraccionamientos.
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Objetivo

Atender los asuntos relacionados con la autorizacion, registro y revision de los
desarrollos de fraccionamientos, verificando el cumplimiento de la reglamentacién y
normatividad aplicable en el Municipio para su autorizacién, municipalizacién y
adecuado crecimiento.

Funciones:

1. Autorizar las licencias de fraccionamiento, en los términos de la normatividad
federal, estatal, municipal y demas disposiciones aplicables en la materia;

2. Verificar y supervisar que los promotores y fraccionadores cumplan con las
autorizaciones otorgadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a fraccionamientos, conjuntos habitacionales y en condominio;

3. Recibir los fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los
requerimientos de Ley y demas disposiciones aplicables;

4. Intervenir en la recepcién y entrega al municipio de las areas de donacién vy las
obras de infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas de
fraccionamientos y conjuntos urbanos;

5. Vigilar que el otorgamiento del visto bueno de lotificacion y vialidad a
Fraccionamientos Habitacionales, conjuntos Habitacionales y en condominio,
corresponda a lo solicitado conforme a la reglamentacién respectiva;

6. Integrar el registro de desarrollos de fraccionamientos;

7. Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos y cambios le compete otorgar a efecto de facilitar su

gestion;

8. Turnar a la o el titular de la Direccion la documentacion elaborada para su
autorizacion;

9. Asistir areuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano: internas y externas; y
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10.Tas demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

IV. De la Direccion de Vivienda y sus unidades administrativas adscritas.
SOPM.01.03 Direccion de Vivienda.
Objetivo

Vincular las acciones en materia de vivienda en el Municipio, con los diferentes
programas y autoridades federales, Estatales, Gremios y Asociaciones Civiles, para
satisfacer las necesidades de vivienda de los hogares de grupos vulnerables para que,
a través su participacion en los diferentes proyectos, puedan acceder a una vivienda
digna en beneficio de su patrimonio familiar.

Funciones:

1. Proponer a la o el Titular de la Dependencia, politicas, programas y acciones que
fomenten el desarrollo de vivienda a favor de grupos marginados;

2. Establecer mecanismos que permitan identificar programas y acciones de los
otros niveles de gobierno en materia de vivienda que sean susceptibles de ser
aplicados en el Municipio, en beneficio de la poblacién;

3. Participar en la promocién y realizacion de los programas de uso de suelo y
vivienda, preferentemente para la poblacién de escasos recursos y coordinar su
gestiony ejecucion;

4. Elaborar planes en materia de vivienda de acuerdo a las caracteristicas
socioecondmicas de la poblacién para la implementacion y ejecucién de
programas enfocados a la construccion y remodelacién de vivienda;

5. Investigar modelos habitacionales y sistemas de construccion exitosos en otros
estados y municipios, aprovechando la experiencia y en su caso adaptacién para
elaborar propuestas que permitan el desarrollo de vivienda en el Municipio;

6. Disenar los mecanismos para brindar asistencia técnica integral de los aspectos
sociales, legales, técnico-constructivos, econdmico-financieros y urbanisticos del



La casade todos Manual de Organizacion

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2016-2020

7

J
unicipio en materia de viviehf(a, habitat, infraestructura social y de
equipamiento a espacios publicos;

7. Supervisar la gestion de obras y programas, orientando la solucién de los
problemas en materia de vivienda de los habitantes del Municipio;

8. Proponer de acuerdo a los lineamientos vigentes la formulacién, de acciones,
programas y politicas de acceso a la vivienda para la poblacién del municipio en
situaciones de vulnerabilidad;

9. Gestionar y Someter a consideraciéon de la o el Titular de la Dependencia, la
celebraciéon de convenios o contratos con personas o entidades publicas o
privadas, con el fin de promover el desarrollo de proyectos de vivienda de interés
social;

10.Promover la participacion del Municipio en los programas Estatales y Federales
en materia de vivienda;

11.Coordinar la asesoria y promocion de los diferentes programas con que se cuenta
a nivel Municipal para la atencién de las necesidades de vivienda, facilitando la
informacion para su acceso entre la poblacion;

12.Vigilar que dentro del territorio municipal y su zona metropolitana no se dé la
proliferacion de asentamientos irregulares;

13.Coordinar la gestién los recursos para llevar a cabo los programas de vivienda
social en el Municipio entre las dependencias federales, estatales y particulares

gue cuenten con programas, fideicomisos y fundaciones;

14.Promover la elaboracién de proyectos integrales de vivienda social de acuerdo al
entorno en que seran desarrollados; y

15.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.03.01 Coordinacion de Vivienda.

Objetivo
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de vivienda en el Municipio, identificando los programas y autoridades federales,
Estatales, Gremios y Asociaciones Civiles, que permitan la aplicacién de recursos a
favor de la construccion de vivienda para satisfacer las necesidades de vivienda de
los hogares de grupos vulnerables.

Funciones:

1.

Auxiliar a la o el titular de la Direccién de Vivienda en la elaboracién de politicas,
programas y acciones a favor del fomento a la vivienda a favor de grupos
marginados;

Analizar e identificar los programas que desarrollan las Dependencias y
Entidades de la Federaciéon y el Estado materia de vivienda y que puedan ser
implementados en el Municipio, en beneficio de la poblacion;

Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Direccién de Vivienda,
planes enfocados a la construccion y remodelacion de vivienda que respondan a
las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion;

Investigar en los diferentes estados y municipios y a nivel internacional,
experiencias exitosas en el desarrollo de modelos habitacionales y sistemas de
construccién que sean susceptibles de ser adaptados y que permitan el desarrollo
de vivienda en el Municipio;

Ejecutar los mecanismos que permitan brindar la asistencia técnica integral de los
aspectos sociales, legales, técnico-constructivos, econdmico-financieros y
urbanisticos del Municipio en materia de vivienda, habitat, infraestructura social
y de equipamiento a espacios publicos;

Coordinar la gestiéon de obras y programas, orientando la solucién de los
problemas en materia de vivienda de los habitantes del Municipio;

Proponer a la o el Titular de |la Direccién de Vivienda las dependencias, entidades
y organizaciones de la sociedad, con las que el Municipio pueda gestionar y
celebrar de convenios o contratos de colaboracién para promover el desarrollo
de proyectos de vivienda de interés social;
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poyar la participacién del Municip% en los programas Estatales y Federales en
materia de vivienda;

9. Informar y promover entre la poblacién los diferentes programas con que se
cuenta a nivel Municipal para la atencién de las necesidades de vivienda,
facilitando la informacion para su acceso;

10.Gestionar los recursos para llevar a cabo los programas de vivienda social en el
Municipio entre las dependencias federales, estatales y particulares que cuenten
con programas, fideicomisos y fundaciones;

11.Elaborar proyectos integrales de vivienda social de acuerdo al entorno en que
seran desarrollados;

12.Promover la participacion de la sociedad en la investigacion tecnolégica y social
para el desarrollo de nuevos sistemas constructivos y mejores programas de
vivienda; y

13.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.03.00.01 Departamento de Vinculacion Ciudadana.

Objetivo

Convocar a la ciudadania a participar en programas de vivienda social realizando la

gestion de recursos de los diferentes programas que se implementen en el Municipio,

para llevar a cabo los programas de vivienda social.

Funciones:

1. Detectar en apoyo con las dependencias competentes, los grupos que requieren
de una vivienda debido a las condiciones prevalecientes del asentamiento en que
se ubican;

2. Gestionar los recursos para llevar a cabo los programas de vivienda social;

3. Proponer y operar esquemas de financiamiento subsidiario que permitan a la

poblacion de escasos recursos obtener créditos baratos y suficientes para la
adquisicion de vivienda de interés social;
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4. Verificar laviabilidad técnica - financiera para la adquisicion de inmuebles para el
desarrollo de programas habitacionales realizando las gestiones que procedan
ante los gobiernos federal, estatal o municipal e instituciones privadas para la
solicitud de aportaciones y apoyos necesarios;

5. Disenary proponer la ejecucion de programas que permitan la de regularizaciony
escrituracion de la propiedad de |a vivienda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

6. Promover la participacion organizada de los interesados para su integracion a los
diversos programas de la Dependencia, realizando el registro, control y
evaluacion de las diferentes organizaciones que se constituyan para ello;

7. Coordinar las acciones municipales en materia de promocién de vivienda c on las
autoridades federales y estatales, asi como con las sociedades y asociaciones
civiles legalmente constituidas, que tengan interés en la atenciéon de la
problematica de vivienda;

8. Difundir e informar los programas del Municipio en materia de vivienda, c on
objeto de que la poblacién interesada tenga un mejor conocimiento y
participacion en ellos;

9. Integrar el sistema de informacion municipal, que permita conocer la
problematica de vivienda en el municipio y las condiciones socioeconémicas que

incidan en ella;

10.Brindar atenciéon a la ciudadania que requiere de una vivienda, recibiendo
solicitudes y haciendo los respectivos estudios socioeconémicos; y

11.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

V. De la Direccion de Centro Historico y sus unidades administrativas adscritas.
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Objetivo

Supervisar y coordinar las acciones de construcciéon, remodelacion y las demas que
impacten en el desarrollo de proyectos en el Centro Histérico de Pachuca y que
modifiquen la imagen actual de este perimetro, vigilando la observancia de las Leyes,
Normas y Reglamentos aplicables en la materia.

Funciones:

1. Establecer los mecanismos de supervisidon que permitan la aplicacion de la Ley
Sobre Proteccién y Conservacion del Centro Histérico de la Ciudad de Pachuca
de Soto, Hidalgo;

2. Opinar sobre los permisos de uso de suelo y licencias de construccién que se
otorgan para obras en el Centro Histérico, analizando el impacto de estos en la
imagen urbana de este perimetro;

3. Disenar estudios para establecer la regulaciéon de construcciones el perimetro del
Centro Historico, en cumplimiento de la Ley Sobre Proteccion y Conservacion del
Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo;

4. Coordinar la supervision de obras y acciones dentro del perimetro del Centro
Histoérico del Municipio verificando el cumplimiento de lo estipulado en la
normatividad en la materia;

5. Promover la instrumentacion de sanciones para su aplicacién, cuando se detecten
omisiones en las construcciones que se realizan en el perimetro del Centro
Historico;

6. Disenar y proponer ala o el Titular de la Dependencia, estrategias promuevan la
participacion ciudadana, empresarial e institucional en el desarrollo de proyectos
de obra para el mejoramiento y conservacion del Centro Histérico;
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oordinar la elaboraciéon del invétario turistico, comercial e inmobiliario
municipal, en el perimetro del Centro Histérico en coordinacién con la Direccion
de Turismo Municipal;

8. Coordinar ante las instancias correspondientes, la regulacion de construcciones
en el perimetro e inmuebles del Centro Histérico del Municipio;

9. Coordinar alos inspectores encargados de vigilar e inspeccionar las edificaciones
y las obras en proceso o terminadas del Centro Histérico;

10. Identificar y someter a consideracion de la o el Titular de la Dependencia, zonas,
sitios y edificaciones que constituyan un testimonio valioso de la historia y de la
cultura del Municipio;

11.Integrar el programa de mantenimiento de zonas y sitios histéricos del Municipio;

12.ldentificar y promover la integracién y desarrollo de productos y programas
sustentables del Centro Histoérico;

13.Contribuir en la integracion y substanciaciéon de los expedientes a través de los
cuales se apliqguen las sanciones en los términos previstos en la Ley sobre
Proteccion y Conservacién del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo;

14. Asistir a reuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano: internas y externas;

15.Promover la construccion y reparacion de infraestructura, asi como de
equipamiento urbano, que se determinen indispensables la conservacion y
mantenimiento del perimetro del Centro Historico;

16.Proponer un plan de ejecucion de obras tendientes a la regeneraciéon de
inmuebles deteriorados que se detecten en el Centro Histérico, promoviendo la
participacion de las asociaciones publicas y privadas en su rescate y restauracion;

17.Planear recorridos periédicos para verificar la forma y condiciones en que se
prestan los servicios publicos, asi como el estado en que se encuentren los sitios,
obras e instalaciones del perimetro del Centro Histoérico; y

18.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.
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VI. De la Direccion de Estudios y1¥royectos y sus unidades administrativas
adscritas.

SOPM.01.05 Direccion de Estudios y Proyectos.
Objetivo

Recibir y proponer alternativas de soluciéon de la demanda ciudadana que le sea
turnada a la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
gue recibe por los diferentes mecanismos de gestién del Municipio, y que se
relacionen con obra publica que no se encuentre programada.

Funciones:

1. Recibir las peticiones realiza la ciudadania que le son turnadas a la Dependencia
relacionadas con la obra publica en cualquiera de sus variantes para la ejecucion
de trabajos emergentes;

2. Dirigir la integracién de propuestas de obra para la atencién de las peticiones
ciudadanas de obras e infraestructura recibidas directamente en la Dependencia
o en las giras y eventos de |la o el Presidente Municipal y a través de los diferentes
medios de gestién ciudadana con que cuenta el Municipio;

3. Disenar el programa de atencion a peticiones ciudadanas mediante Ia
calendarizacion de acciones, proponiendo alternativas de financiamiento y areas
involucradas en la atencién de los asuntos;

4. Coordinar la integracién de expedientes técnicos de los proyectos generados
para la atencién de las peticiones ciudadanas, supervisando estos cumplan los
requisitos que senalan las reglas de operaciéon de cada dependencia y programa
en particular de los diferentes érdenes de gobierno;

5. Coordinar a las diferentes areas de la dependencia en la atencién y solucién de
demandas ciudadanas;

6. Supervisar laintegracion de expedientes técnicos del programa de inversion;
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7. Instruir la realizacion de los Levantamientos Topograficos de acuerdo con los
requisitos de cada proyecto en particular;

8. Coordinar la realizaciéon de estudios enfocados a la integracion de proyectos y
acciones en materia de obras publicas; y

9. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.05.01 Coordinacion de Proyectos, Infraestructura y Topografia.

Objetivo

Integrar proyectos de infraestructura municipal de acuerdo con los resultados de los
estudios de factibilidad correspondiente, que atiendan la demanda ciudadana, que
estén en condiciones de ser presupuestados e integrados en alguno de los
programas, dependiendo de su naturaleza.

Funciones:

1. Recopilar, sistematizar y registrar las peticiones ciudadanas del ambito de la
Secretaria;

2. Atencién personalizada a la ciudadania;

3. Verificar con el Departamento de Expediente Técnicos, Validaciones y Costos la
factibilidad Técnica de la solucién para la Demanda Ciudadana;

4. Coordinar la realizacion de los Levantamientos Topograficos de acuerdo con los
requisitos de cada proyecto en particular;

5. Elaborar los estudios necesarios para la integracion de proyectos de obras;
6. Gestionar ante las areas correspondientes, tanto de la secretaria como de otras
dependencias los requerimientos necesarios para dar seguimiento a los

proyectos;

7. Supervisar larealizacion de levantamientos topograficos;
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J
oordinar y verificar la integracic’)h)de las diferentes propuestas de atenciéon a
Demanda Ciudadana desde la atencién ciudadana, hasta la formulacion del
Proyecto ejecutivo; y

9. Las demas que le asigne su superior jeradrquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.05.00.01 Departamento de Expedientes Técnicos, Validaciones y Costos.
Objetivo

Cumplir con la normatividad en materia de integracién de expedientes técnicos de
acuerdo a las especificaciones y normatividad vigente para contar con instrumento
gue permitan la gestién de recursos ante las diferentes dependencias municipales,
estatales y federales.

Funciones:

1. Preparar y someter a consideracion de su superior jerarquico, propuestas de
obra para la atencién de peticiones de la ciudadania en materia de obras e
infraestructura recibidas en la Dependencia;

2. Verificar la integracion de expedientes técnicos de los proyectos generados
por la Direccién y por otras entidades cumpliendo con los requisitos que
marcan las reglas de operacién de cada dependencia y programa en particular
de los diferentes érdenes de gobierno;

3. Establecer la coordinacidon que se requiera con las diferentes dependencias o
entidades administrativas externas para la validacion de expedientes técnicos
de las obras a ejecutar en el Municipio;

4. Supervisar el proceso de validacion de campo de los proyectos y obras;
5. Coordinar y supervisar la integracién y actualizacion del catdlogo de precios

unitario, observando la formulacién adecuada de matrices de precios
unitarios;
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Complementar los proyectos er?'rl'{idos del area de infraestructura de acuerdo
con lanormatividad vigente;

7. Turnar a la o el titular de la Direccién la documentacion elaborada para su
autorizacion;y

8. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

VII. De la Direcciéon de Movilidad y sus unidades administrativas adscritas.
SOPM.01.06 Direccion de Movilidad.
Objetivo

Articular las acciones que permitan planificar infraestructura urbana que favorezca
la movilidad y accesibilidad, recuperacién de espacios peatonales, en equilibrio con
una imagen urbana moderna, eficiente y funcional respetuosa del medio ambiente,
mediante la promocion de alternativas de desplazamiento para la poblaciéon en
medios de transporte no contaminantes.

Funciones:

1. Dirigir acciones que promuevan el mejoramiento de la infraestructura urbana en
materia de movilidad y someterlas a consideracién del Titular de la Dependencia;

2. Elaborar e integrar planes, proyectos, programas y acciones que promuevan la
movilidad de la poblacion en medios de transporte alternativos, y no
contaminantes;

3. Plantear y evaluar rutas y circuitos con los que se favorezca la utilizaciéon de
medios de transporte no contaminantes y someterlos a consideracién del Titular
de la Dependencia;

4. Establecer la coordinacion con las dependencias y entidades del estado, para la
aplicacién del Plan de Movilidad Urbana Sustentable, instrumentando las
acciones necesarias para cumplir con las competencias del Municipio;
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romover la elaboracién de acciones para el rescate de vialidades, que
favorezcan la movilidad peatonal y en bicicleta, mediante la integracion de
proyectos ejecutivos viables técnica y financieramente;

6. Coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades municipales en la
planeacion de politicas y acciones de transporte publico y no motorizado, a ser
incluidos en los Programas Desarrollo Municipal, Obra Publica, Desarrollo
Urbanoy Transito;

7. Difundir mediante campanas de concientizacién a la ciudadania acerca de la
importancia de contar con una ciudad accesible y amigable al peatén;

8. Coadyuvar en la elaboracién de proyectos de infraestructura vial que promuevan
la accesibilidad de los peatones y usuarios de vehiculos no motorizados;

9. Participar en la integracién de programas de promocion de educacién vial, uso de
la bicicletay de medios de transporte alternativo;

10.Elaborar proyectos que fomenten el uso del transporte publico mediante el
analisis de rutas y tiempos de recorrido;

11.Someter a consideracién de la o el Titular de la Dependencia, zonas, avenidas y
calles susceptibles de ser estrictamente peatonales;

12.Proponer la inclusién de acciones, programas y proyectos dentro del Plan
Municipal de Desarrollo que favorezcan la accesibilidad y la movilidad de
personas y de medios de transporte no motorizados;

13.Participar en la revision y propuestas de modificacion de leyes y reglamentos en
materia de movilidad y accesibilidad;

14.Proponer y supervisar la ejecucion de las obras establecidas en los planes,
proyectos, programas y acciones de movilidad en el Municipio;

15.Proponer programas y acciones a través del cual pueda ser atendido el
mantenimiento de vialidades y saneamiento de la infraestructura de las rutas,
circuitos y avenidas disenadas para favorecer la movilidad; y
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16.Tas demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.06.00.01 Departamento de Construccion.

Objetivo

Ejecutar los proyectos de obra en materia de movilidad, accesibilidad, y recuperacién
de espacios peatonales, que formen parte de las acciones instrumentadas por la
Dependencia para tal fin.

Funciones:

1. Ejecutar las obras establecidas en los planes, proyectos, programas y acciones de
movilidad en el Municipio;

2. Coordinar y supervisar la construcciéon de rutas y circuitos derivados de los
proyectos en materia de movilidad urbana;

3. Ejecutar los proyectos de infraestructura vial autorizados en relacionados con la
accesibilidad de los peatones y usuarios de vehiculos no motorizados;

4. Verificar que los proyectos de obra publica que se desarrollen el Municipio,
incluyan la adecuada accesibilidad y movilidad;

5. Promover que en las obras que se ejecuten en el Municipio, mantenga la armonia
y la imagen urbana con la adaptacion de espacios que proporcionen la
accesibilidad necesariay faciliten el desplazamiento; y

6. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.06.00.02 Departamento de Mantenimiento Urbano.

Objetivo

Programar, proponer, controlar y dirigirlos programas de acciones de mantenimiento
de vialidades, relacionadas con rutas y circuitos de la infraestructura municipal,
relacionada con la movilidad y el desplazamiento en vehiculos no motorizados.
Funciones:
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poyar la instrumentacién de accighes a través del cual pueda ser atendido el
mantenimiento de vialidades y saneamiento de la infraestructura de las rutas,
circuitos y avenidas disenadas para favorecer la movilidad;

Coordinar las diferentes obras del programa anual de mantenimiento del
programa de movilidad a través de los supervisores de obra;

Proponer las lineas de accidn y sistematizacion de procesos de mantenimiento de
vialidades, que favorezcan la movilidad de peatones y vehiculos no motorizados;

Programar solicitudes ciudadanas, e integracion de las mismas a un programa de
mantenimiento para su respectiva atencion;

Ejecutar acciones a través del cual puedan ser atendidas las demandas de
atencion emitidas por los ciudadanos, referentes al mantenimiento vy
remozamiento de vialidades y espacios publicos coordinando mano de obra y
recursos materiales requeridos para llevar a cabo las obras; y

Las demds que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

VIII. De la Direcciéon de Administrativa y sus unidades administrativas adscritas.

SOPM.01.07 Direccion Administrativa.

Objetivo

Dirigir una adecuada administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de los que dispone la Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano,
Vivienda y Movilidad, para que las diferentes areas de la Dependencia, cuenten con
los requerimientos que permitan brindar mejores servicios a la ciudadania.

Funciones:

1. Coordinar y controlar la administracién interna de los recursos humanos,

materiales y financieros de la Dependencia, en apego a los lineamientos marcados
por la Secretaria de Administraciény la Tesoreria Municipal;
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ormular el Programa Operativoﬁ)nual de la Dependencia, estableciendo la
coordinacion necesaria al interior de la Dependencia, para su correcta
integracion;

3. Instrumentar la realizacién de los tramites administrativos pertinentes para la
obtencién de recursos que seran destinados para la ejecucion de obra publica a
cargo de la Dependencia;

4. Coordinar e implementar mecanismos para la administracién de los programas de
obra publica que ejecuta el Municipio en coordinacién con entidades federales y
estatales, supervisando que la comprobacion de los recursos se realice conforme
alanormatividad aplicable en cada caso;

5. Controlar, evaluar y en su caso corregir el avance fisico - financiero de los
programas de obra publica que ejecuta la Dependencia;

6. Instruiry supervisar las respuestas a las recomendaciones y observaciones de las
auditorias practicadas a la secretaria de obras publicas, desarrollo urbano,
vivienday movilidad;

7. Controlar y coordinar la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros y tecnolégicos asignados a la Secretaria, vigilando su 6ptimo
aprovechamiento y cuidado;

8. Operar el sistema de contabilidad gubernamental conforme a los lineamientos
establecidos para tal fin por las dependencias municipales competentes;

9. Proporcionar el apoyo administrativo a las unidades administrativas de la
Secretaria, vigilando el cumplimiento de las normas establecidas en materia del
ejercicioy control del gasto;

10.Realizar el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion de los
recursos financieros que permitan la 6ptima operacion de las unidades
administrativas de la Dependencia;

11. Administrar y controlar el presupuesto de la dependencia, vigilando el apego a las
disposiciones legales y fiscales, asi como las emitidas por la Secretaria de la
Tesoreria Municipal parala comprobacion de gasto en la Dependencia;
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12.Elaborar vy justificar las ampliacT%es y modificaciones presupuestales del
presupuesto de la Dependencia;

13.Establecer los registros, controles y reportes que se requieran para llevar una
efectiva revision de los movimientos de ingresos y egresos de los recursos
financieros;

14. Participar y asesorar técnicamente en los diferentes procesos de adjudicacién en
los que se adquieran bienes o servicios para la Dependencia;

15.Aplicar los lineamientos y procedimientos establecidos para la adquisicion,
suministro y almacenamiento de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Dependencia;

16.Controlar y asegurar el adecuado uso de los bienes de activo fijo propiedad del
Municipio y que se encuentran asignados a la Dependencia, vigilando se cuente
con los resguardos de cada uno de ellos;

17.Registrar, distribuir y controlar la dotacion de combustibles y lubricantes para los
vehiculos oficiales de la Dependencia, integrando los reportes y su comprobacién
de acuerdo a la normatividad vigente;

18.Programar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos
oficiales de la Dependencia, asi como requisitar las bitacoras de mantenimiento
de los mismos;

19.Recibir, registrar, clasificar, almacenar, controlar y suministrar en tiempo y forma
los bienes de consumo, destinados a satisfacer las necesidades de la
Dependencia, asi como verificar su almacenaje y controlar la recepcion de los que
se entreguen directamente a las unidades administrativas;

20.Mantener permanentemente actualizados los inventarios de los bienes y los de
consumo, asi como muebles e inmuebles, efectuando levantamientos fisicos, a
través del control y registro de la informacién sobre las altas, bajas,
transferencias y demas movimientos mediante resguardos;

21.Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y los
demas necesarios para la operacion de la Dependencia;
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22.Supervisar y aplicar las normas en*materia de control de asistencia, licencias,
periodos vacacionales, comisiones, altas y bajas del personal adscrito a la
Dependencia;

23.Dar aviso en los plazos establecidos a la Direccion de Recursos Humanos de las
altas, bajas, licencias y demdas movimientos que impacten la némina de la
Dependencia; y

24.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SOPM.01.07.00.01 Departamento de Control Presupuestal.
Objetivo

Elaborar, coordinar y supervisar el control de pagos y administracién de las obras
ejecutadas por la Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad, verificando el adecuado uso de los recursos y el apego a lo senalado en los
contratos correspondientes.

Funciones:

1. Implementar el registro de obras autorizadas y contratadas por los diferentes
conceptos;

2. Integrar expedientes técnicos de cada una de las obras autorizadas, conforme a
los requisitos establecidos de acuerdo al tipo de obra y fuente de financiamiento;

3. Revisar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y requisitos
establecidos, asi como tramitar y dar seguimiento a pagos ante la Tesoreria
Municipal, respecto a las obras ejecutadas por el municipio;

4. Integrar el registro de las estimaciones de las obras contratadas de acuerdo con la
modalidad y fuente de financiamiento de cada una;

5. Realizar investigaciones de mercado que permitan conocer y tener actualizados
los precios unitarios referentes a la obra publica que se contrate;
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ontrolar, analizar e informar la 5\{1acién financiera que guardan las obras a
cargo de la Dependencia, aplicando las normas y lineamientos relativos a los
diversos programas de obra autorizados por esta;

7. Llevar un registro de las obras que cuentan con acta de entrega - recepcién y
finiquito;

8. Elaborar las actas de entrega - recepcién, que hagan falta de las obras a cargo de
la Dependencia;

9. Elaborar los informes de avances fisicos - financieros mensuales;
10. Elaborar los dictAmenes de factibilidad o no de liberacién de fianzas de anticipo y
cumplimiento de las obras contratadas; y

11.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Descripcion de puestos
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Nombre del Puesto: Secretario/a de Ob)ras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad.

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad.

Objetivo del Puesto: Apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccién de la
politica enfocada al diseno, proyeccion, construccién, conservacién y mantenimiento
de lainfraestructura y patrimonio inmobiliario del Municipio de Pachuca de Soto, con
el propédsito de instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras publicas
municipales y lo relativo al desarrollo urbano, las licencias de construccién de obras,
uso de suelo, ordenamiento territorial, alineamientos y asentamientos humanos.

Relaciones de autoridad:
e Jefeinmediato: Presidente/a Municipal del H. Ayuntamiento de Pachuca

e Puestos subordinados: Titulares de las siguientes areas: Secretaria Particular,
Direccion de Obras Publicas, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de
Centro Historico, Direccion de Estudios y Proyectos, Direccion de Movilidad y de
la Direccion Administrativa y Direccién de Vivienda.

e Facultades de decision: La autorizacién de construccion de obras para la
prestacion de servicios publicos, la autorizacién de la elaboracién y del ejercicio
de los presupuestos de obra, la formulacion de estrategias en materia
ordenamiento territorial, desarrollo urbano, uso de suelo y reservas territoriales
del Municipio, la planeacién del desarrollo urbano del Municipio, el otorgamiento
de licencias de construccién, uso especifico del suelo, cambios de densidad,
intensidad y altura, constancias de alineamiento, nuimero oficial o su
regularizacién, ocupacién de la via publica; asi como de demolicién y excavacion,
la observancia de la reglamentacion municipal en materia de anuncios
espectaculares e imagen urbana y, por ultimo, el disefo de acciones para la
movilidad de los habitantes del Municipio.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Presidencia
Municipal, Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento y Asamblea
Municipal.
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elacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
y Organismos de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal,
proveedores de bienes y servicios, compafias y empresas del sector de la
construccién, asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Ordenar la formulacion de las estrategias, lineamientos y acciones para la
elaboracion del Programa de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad del Municipio;

2. Proponer a la o el Presidente Municipal las estrategias y lineamientos para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, previsto en la Ley Organica, con
base en la informaciéon que le sea proporcionada por las diferentes areas
involucradas;

3. Planear, las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean instrumentados,
aprobados, ejecutados, seguidos y evaluados, los proyectos municipales de obras
publicas, desarrollo urbano, centro histérico y movilidad;

4. Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada planeacion,
programacion, presupuestacion y contratacion, para la ejecucion, conservacion,
mantenimiento y control de las obras publicas que deba realizar el Municipio en
apego a la normatividad vigente y aplicable para cada caso;

5. Instruir lo necesario para que se realice una adecuada conservacion, resguardo y
mantenimiento de los equipos, herramientas, maquinas y vehiculos utilizados en
la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria;

6. Vigilar que los servicios de adjudicacion, contratacion y ejecucion de las obras
publicas, se realicen bajo criterios de eficiencia, eficacia, productividad y ahorro
en el gasto publico;

7. Establecer las estrategias que permitan realizar un adecuado control e
instrumentacién de los procesos y procedimientos abocados a la programacion,
presupuestacion, contratacion, ejecucion y control de las obras publicas a su
cargo;
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stablecer las politicas y Iineamien‘t{')s para la intervencién que le corresponda,
en las obras que el Municipio realice por si o con participacion del Estado o la
Federacion o en coordinacion o asociacidon con otros municipios;

9. Programar adecuadamente la construcciéon y mantenimiento de infraestructura,
avenidas, calles, caminos y todo tipo de vialidades de jurisdiccién municipal, que
contribuyan a optimizar la comunicacion en el Municipio;

10.Proponer las politicas publicas para la elaboracion del Plan Estratégico de
Movilidad Sustentable y su articulacion con las demdas dependencias
involucradas;

11.Proponer a la o el Presidente Municipal la politica en materia de vivienda, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y demas ordenamientos
aplicables;

12.Vigilar que en la construcciéon de obras se cumplan con los requisitos de calidad,
seguridad y funcionamiento, de acuerdo con las normas de construccion
establecidas;

13.Elaborar y ejecutar resoluciones de demoliciéon y clausura de obra, asi como
infraccionar y sancionar a las personas que infrinjan la normatividad en materia
de desarrollo urbano, conforme a las disposiciones legales aplicables;

14. Substanciar y resolver en coordinacién con la Direccion General Juridica los
procedimientos administrativos correspondientes;

15. Intervenir, en el ambito de su competencia, en la regularizacién de la tenencia de
la tierraurbanay preservar el entorno ecolégico, en las obras que se realicen;

16.Proponer a la o el Presidente Municipal conforme a la Ley de la materia y en el
ambito de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacién y el programa de desarrollo urbano;

17. Autorizar o negar en su caso las licencias y permisos en los términos de las
disposiciones aplicables y vigentes en la materia;

18. Otorgar las licencias de construccién, fraccionamientos, lotificaciones, anuncios,
uso especifico de suelo, cambios de densidad, intensidad y altura, constancias de
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alineamiento, nimero oficial o su régularizacion, ocupacién de la via publica; asi
como de demolicién y excavacioén, en los términos de las leyes y ordenamientos
reglamentarios;

7

19.Formular y someter a consideracién de la o el Presidente Municipal, los planes de
desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en los que intervenga
la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes
generales de la materia;

20.Proporcionar la informacion pertinente que le sea solicitada por la Secretaria de
la Tesoreria y que contribuya a la actualizacién permanente del Catastro
Municipal;

21. Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada vigilancia de
la Ley sobre Proteccion y Conservaciéon del Centro Histérico y del Patrimonio
Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y del Reglamento del
Patronato para la Conservacion y Preservaciéon del Centro Histérico de la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo; asi como, disponer las estrategias para la revision,
en su caso proponer la actualizacion del marco juridico municipal aplicable;

22.Establecer los lineamientos que permitan controlar y supervisar la realizacion de
obras previstas para el Centro Histérico del Municipio;

23.Realizar los estudios necesarios del perimetro del Centro Histérico, que permitan
una adecuada regulacién de las construcciones estableciendo las especificaciones
técnicas, urbanisticas y arquitecténicas aplicables a la edificacién dentro de la
zona y a los servicios publicos y equipamiento urbano, en apego a la Ley sobre
Proteccion y Conservacién del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la
Ciudad de Pachuca;

24.Planear la organizacion, control y supervision sobre la instrumentacion de los
estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

25.Elaborar los estudios y proyectos para el establecimiento y administraciéon de
reservas territoriales del Municipio en coordinacién con la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable;

26.Proponer a la o el Presidente Municipal las estrategias generales de la politica de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano, de suelo y reservas territoriales del
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unicipio en concordancia con los*Programas Metropolitanos de Ordenamiento
Territorial establecidos;

27.Establecer los mecanismos que permitan asegurar el adecuado cumplimiento y
observancia del Reglamento para el Ordenamiento de Anuncios e Imagen Urbana
para el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

28. Promover vy vigilar el desarrollo sustentable del Municipio, mediante una
adecuada zonificacidon basada en la identificacion de la problematica sobre el
desarrollo urbano en el Municipio;

29.Elaborar, organizar, dirigir y controlar los planes de desarrollo urbano y el
programa de ordenamiento territorial;

30.Establecer las politicas y lineamientos mediante los cuales se realicen estudios y
recaben informaciéon y opiniones, respecto a la elaboracion de los planes
municipales sobre asentamientos humanos;

31.Asistir a la o el Presidente Municipal en las funciones técnicas en el ambito de su
competencia en el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal;

32.Elaborar y ejercer el presupuesto aprobado del programa de Inversion del
Municipio;

33.Proponer a las autoridades competentes politicas y procedimientos que alienten
el uso de transportes no motorizados en el ambito territorial del Municipio;

34.Proponer y coadyuvar con las autoridades estatales en la elaboraciéon de politicas
y procedimientos que permitan, contar con un transporte publico seguro y

eficiente dentro del territorio del Municipio; y

35.Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competenciay la o él Presidente Municipal.

Responsabilidades del puesto:

e Elaboracion del Programa Municipal de Obras Publicas, Desarrollo Urbano,
Vivienday Movilidad.
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Municipal de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad.

e La formulacion de estrategias en materia ordenamiento territorial, desarrollo
urbano, uso de suelo y reservas territoriales del Municipio.

e Laplaneacién del desarrollo urbano del Municipio.
e Elotorgamiento de licencias de construccién, uso especifico del suelo, cambios de
densidad, intensidad y altura, constancias de alineamiento, nimero oficial o su

regularizacién, ocupacién de la via publica, asi como de demolicién y excavacion.

e La observancia de la reglamentacién municipal en materia de anuncios
espectaculares e imagen urbana

e Eldiseno de acciones parala movilidad de los habitantes del Municipio.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.
Ideal: Especialidad en Obra Publica y/o Urbanismo.

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria en computacién (paqueteria Office, AutoCad),
manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Gestion de obras, planeacion y presupuestos,
legislacién aplicable a licitaciones y contratacién de obra publica, dominio de
las leyes y reglamentos aplicables al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades
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Enfoque a resultados, Trabajo en eqm)po, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

7

Experiencia: Tres anos de experiencia en el ramo.
Otros: Deseable experiencia en planeacién y ejecucion de obra publica.
Nombre del Puesto: Secretario/a Particular

Area de Adscripcion: Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad.

Objetivo del Puesto: Administrar y coordinar la gestiéon de la agenda, giras, eventos,
relaciones publicas asi como el sistema de control de gestién de la o el Secretario,
verificando el desahogo y seguimiento de los asuntos, acuerdos e instrucciones que
determine la o el Titular de la Dependencia.

Relaciones de autoridad:
e Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria.
e Puestos subordinados: Ninguno.

e Facultades de decision: Coordinacion de la agenda de la o el Titular de la
Dependencia, integracion de informacién, gestion de asuntos estratégicos de la
dependenciay atencidon a asuntos personales de la o el Titular.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Unidades de
apoyo a la Presidencia Municipal, Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de
Departamento y Asamblea Municipal.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal,
proveedores de bienes y servicios, compafias y empresas del sector de la
construccién, asociaciones civiles y ciudadania en general.
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Funciones del puesto:

1. Programar, controlar, supervisar y mantener actualizada la agenda oficial de
actividades que desarrolle el Titular de la Dependencia, implementando acciones
gue permitan el adecuado desempeno de las funciones institucionales del
Secretario;

2. Coordinar laintegracion de lainformacion que utiliza el Titular de la Dependencia
para el desahogo de las audiencias y reuniones que lleva a cabo;

3. Planear y coordinar la calendarizacion de actividades del Titular de Ia
Dependencia conforme a las instrucciones del mismo, que permita la adecuada
administracion de la agenda diaria del Secretario promoviendo se lleve a cabo en
tiempo y forma;

4. Informar al Titular de la Dependencia de los asuntos que requieran de su
atencion, aprobacion y acuerdo, para el desahogo de los asuntos en tramite que le
son turnados a la Secretaria para su atencion;

5. Evaluar y supervisar el proceso de control de gestién en sus etapas de recepcion,
registro, descargo, distribucién y archivo de documentos, realizando el
seguimiento de los asuntos derivados de los acuerdos e instrucciones giradas por
el Titular de la Dependencia;

6. Remitir, previo acuerdo el o la Titular de la Dependencia, la correspondencia a los
servidores publicos de la Secretaria para su atencién oportuna, implementando
sistemas de control que permitan dar seguimiento de la resolucion de los asuntos
turnados;

7. Acordar peridodicamente con él Titular de la Dependencia, el estudio, la
planeacion y el despacho de los asuntos de su competencia, asi como presentar a
su consideracion documentos, correspondencia, audiencias solicitadas,
compromisos pendientes y otros requerimientos relacionados con sus funciones;

8. Organizar y actualizar los directorios, archivos, carpetas y documentos que
requiera el o la Titular de la Secretaria para el ejercicio de sus funciones;
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actos oficiales, supervisando que todo momento que los eventos se realicen
conforme alo previsto; y
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10.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

Coordinacién de la agenda de la o el Titular de la Dependencia, integracion de
informacion, gestion de asuntos estratégicos de la dependencia y atencion a asuntos
personales de la o el Titular.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econémico - administrativas,
Derecho

Ideal: Licenciatura concluida en areas econémico- administrativas, Derecho
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basicaen computacion (paqueteria
Office), manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacién y organizacion de actividades vy
procedimientos administrativos.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Negociacién y Conciliacion, Identidad Institucional, Atencién al Publico.

Experiencia: Un afo de experiencia en el ramo.
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Nombre del Puesto: Director/a de Obras Publicas

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Objetivo del Puesto: Contribuir al desarrollo integral del Municipio, mediante la
construccién y rehabilitacion de obras de infraestructura urbana e infraestructura
social, logrando la calidad requerida al menor costo, coadyuvando a la conservacion,
preservacion y mejora de la infraestructura urbana propiedad del Municipio.

Relaciones de autoridad:

e Jefe inmediato: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

e Puestos subordinados: Secretaria, Asistente Administrativo, Jefe/a de
Supervision.

e Facultades de decisiéon: La elaboracién del Programa Municipal de Obras
Publicas, la supervisién y ejecucion de la obra publica en el ambito de su
competencia, la supervision del cumplimiento de contratos de obra publica y la
emision de dictamenes de justificacion para contratar servicios relacionados con
la obra publica.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Secretarios/as,
Directores/as, jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, proveedores de
bienes y servicios, companias y empresas del sector de la construccién,
asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Elaborary ejecutar el programa de obra publica del Municipio;
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oordinar y controlar los proyectes de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

3. Proyectar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que realice
el Municipio, incluyendo la conservacién y mantenimiento de edificios,
monumentos, calles, parques y jardines en lo correspondiente con Ila
infraestructura;

4. Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de
construccién y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados;

5. Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos
de seguridad y observen las normas de construccion y términos establecidos;

6. Realizar el cierre fisico y administrativo de las obras realizadas;

7. Establecer sistemas de coordinacién con las dependencias federales y estatales
en los programas y ejecucion de obras en las que tengan correlacién en apego a
las leyes, federales, estales y municipales que las regulen;

8. Elaborar y supervisar la programacion, presupuestacién, contratacién, ejecucion
y gasto de las obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento en apego a la
normatividad aplicable;

9. Ejecutar los trabajos necesarios para la construccién, mantenimiento y
conservacion de pavimentacion de calles, avenidas, puentes peatonales y
vehiculares, banquetas y guarniciones, canchas deportivas, de usos multiples,
plazas y sitios publicos, escuelas publicas de educacién basica, ampliacién y
remodelacion de los edificios publicos, monumentos y joyas arquitectonicas;

10. Ampliacién de la red de drenaje, agua potable y electrificaciéon en coordinacion
con los organismos operadores del Estado o la Federacion;

11. Asistir técnicamente y servir de enlace en la coordinacién, planeaciéon y ejecucion
de proyectos tendientes a mejorar la infraestructura municipal;

12.Proyectar y ejecutar acciones que permitan el mantenimiento preventivo y
correctivo de los inmuebles a cargo del municipio;
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13. Verificar el avance fisico de las obras ejecutadas en el municipio, conforme a lo
estipulado en los proyectos respectivos;

14.Verificar que se cumplan las especificaciones de obra, materiales y tiempos
comprometidos, conforme a lo contratado;

15. Participar en la entrega recepcién de las obras ejecutadas bajo su supervision;
16.Coadyuvar con las autoridades competentes de la Administracion Publica Estatal,
en acciones que permitan el mejoramiento de la infraestructura del trasporte

publico, que opera en el Municipio; y

17. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

Elaboracién del Programa Municipal de Obras Publicas.
e Elaborary ejecutar los proyectos de obra publica en el dmbito de su competencia.

e La supervision del avance fisico, las especificaciones, materiales y tiempos
conforme alo estipulado en los proyectos y lo comprometido por el contratista

e La coordinacion para la ejecucién de obra con las instancias del estado o la
federacion que corresponda.

e Intervenir en la adjudicacién y contratacién de obra publica en el ambito de su
competencia.

e Dar seguimiento a todo el proceso técnico y administrativo durante la ejecucion
de la obra publica.

e La emision de dictamenes de justificacion para contratar servicios relacionados
con la obra publica.

e Administrar la maquinariay equipo de trabajo a su encargo.

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto
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Ideal: Especialidad en Obra Publica.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office),
manejo de software administrativo y de disefo arquitectdnico.

b) Capacidades técnicas: Gestiéon de obras, planeaciéon y presupuestos,
legislacién aplicable a licitaciones y contratacién de obra publica, dominio
de las leyes y reglamentos aplicables al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeaciéon y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Deseable experiencia en planeacién y ejecucion de obra publica.

Nombre del Puesto: Jefe/a de Supervision

Area de Adscripcién. Direccién de Obras Publicas

Objetivo del Puesto: Efectuar el control de supervision de las obras ejecutadas por
contratistas, verificando que se cumpla con los requerimientos solicitados en la
adjudicacion efectuada, proponiendo soluciones a los diversos problemas en los que
los supervisores no tengan la autoridad para darles solucion.

Relaciones de autoridad:
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e Puestos subordinados: Asistentes administrativos/as, Residentes de Obra.

e Facultades de decisién: La revision y firma de las estimaciones de trabajos
ejecutados para que la residencia de obra las apruebe, la supervisién de avances
fisicos de obra.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas:
Coordinaciones Administrativas, Direccion General Juridica, Personal del H.
Ayuntamiento de Pachuca.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: companias y
empresas del sector de la construccion.

Funciones del puesto:
1. Elaborary ejecutar el programa de obra publica del Municipio;

2. Coordinar y controlar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

3. Proyectar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que realice
el Municipio, incluyendo la conservacién y mantenimiento de edificios,
monumentos, calles, parques y jardines en lo correspondiente con Ila
infraestructura;

4. Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de
construccién y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados;

5. Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos
de seguridad y observen las normas de construccion y términos establecidos;

6. Realizar el cierre fisico y administrativo de las obras realizadas;
7. Establecer sistemas de coordinacion con las dependencias federales y estatales

en los programas y ejecucion de obras en las que tengan correlacién en apego a
las leyes, federales, estales y municipales que las regulen;
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aborar y supervisar la programad‘gn, presupuestacion, contratacion, ejecucion
y gasto de las obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento en apego a la
normatividad aplicable;

9. Ejecutar los trabajos necesarios para la construccién, mantenimiento y
conservacion de pavimentacion de calles, avenidas, puentes peatonales y
vehiculares, banquetas y guarniciones, canchas deportivas, de usos multiples,
plazas y sitios publicos, escuelas publicas de educacién basica, ampliacién y
remodelacion de los edificios publicos, monumentos y joyas arquitectonicas;

10. Ampliacién de la red de drenaje, agua potable y electrificaciéon en coordinacion
con los organismos operadores del Estado o la Federacion;

11. Asistir técnicamente y servir de enlace en la coordinacion, planeacién y
ejecucion de proyectos tendientes a mejorar la infraestructura municipal;

12. Proyectar y ejecutar acciones que permitan el mantenimiento preventivo y
correctivo de los inmuebles a cargo del municipio;

13. Verificar el avance fisico de las obras ejecutadas en el municipio, conforme a lo
estipulado en los proyectos respectivos;

14.Verificar que se cumplan las especificaciones de obra, materiales y tiempos
comprometidos, conforme a lo contratado;

15. Participar en la entrega recepcion de las obras ejecutadas bajo su supervision;
16. Coadyuvar con las autoridades competentes de la Administracion Publica
Estatal, en acciones que permitan el mejoramiento de la infraestructura del

trasporte publico, que opera en el Municipio; y

17. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

e La supervision del avance fisico, las especificaciones, materiales y tiempos
conforme a lo estipulado en los proyectos y lo comprometido por el contratista.
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a integracion y actualizacién def archivo y documentacion derivada de la
realizacion de los trabajos de obra.

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura terminada en Arquitectura o Ingenieria
Civil.

Ideal: Certificacidén como Director Responsable de Obra.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office),
manejo de software administrativo y de disefo arquitectonico.

b) Capacidades técnicas: Gestién de obras, legislaciéon aplicable a
licitaciones y contratacion de obra publica, conocimiento de métodos y
procesos constructivos, calculo de volumenes de obra, dominio de las

leyes y reglamentos aplicables al ambito de su competencia.

c) Idiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Deseable experiencia en supervision de obra publica
Nombre del Puesto: Director/a de Desarrollo Urbano

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad
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Objetivo del Puesto: Promover en e*Municipio el Desarrollo Urbano, mediante
acciones que permitan la adecuada zonificacién del suelo, el establecimiento de
reservas territoriales, la planeacion de los asentamientos humanos, asi como una
imagen urbana moderna que permita contar con una infraestructura que responda a
las necesidades de los habitantes de Pachuca.
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Relaciones de autoridad:

e Jefe inmediato: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

e Puestos subordinados: Secretaria, Asistente Administrativo/a, Jefes/as de
Departamento de Licencias de Construccion, Uso de Suelo y Fraccionamientos.

e Facultades de decision: La formulacién de estrategias en materia ordenamiento
territorial, desarrollo urbano, uso de suelo y reservas territoriales del Municipio,
la planeacion del desarrollo urbano del Municipio, el otorgamiento de licencias de
construccién, uso especifico del suelo, cambios de densidad, intensidad y altura,
constancias de alineamiento, nimero oficial o su regularizacién, ocupacién de la
via publica; asi como de demolicién y excavacién, la observancia de la
reglamentacion municipal en materia de anuncios espectaculares e imagen
urbana. La autorizacién de los dictamenes de uso de suelo y la instrumentacion de
procedimientos juridicos - administrativos de construcciones que no cumplan la
normatividad.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Secretarios/as,
Directores/as, jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, compahias y
empresas del sector de la construccién, Camaras, asociaciones civiles y
ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos y
ordenamiento territorial;
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roponer a la o el Titular de la Secrégarl’a conforme a la Ley de la materiay en el
ambito de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano;

3. Promover vy vigilar el desarrollo urbano del Municipio;
4. Establecer las politicas de crecimiento y desarrollo de la zona urbana;

5. Participar en la formulacién de planes de desarrollo urbano y regional o
metropolitanos sustentables, en los que intervenga la Federacion, el Estado u
otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la materia;

6. Dirigir, en el ambito de su competencia, la ejecucién de estrategias orientadas a la
intervencion que se tenga en la elaboracion de los estudios y proyectos para el
establecimiento y administracién de las reservas territoriales del Municipio;

7. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano,
vivienday construcciones;

8. Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equilibrio entre los
asentamientos humanos y lareserva territorial;

9. Ejecutar, en coordinacion con la Direccién de Obras Publicas, los proyectos
urbanos y arquitecténicos indispensables para el Municipio;

10.Fomentar la promociéon coordinada con los Gobiernos Estatal y Federal en
acciones conjuntas para el desarrollo urbano citadino;

11.Expedir las licencias de construccién de obras nuevas, reparacién, ampliacion,
subdivisiones, constancia de regularizacién de obras, constancia de alineamiento,
nomenclatura y nimero oficial, asi como la ocupacion temporal de la via publica,
ademas de demoliciones y excavaciones;

12.Establecer la coordinacion con la Tesoreria para brindar la informacion
pertinente que contribuya a la actualizacién permanente del Catastro Municipal;

13. Asignar numeros oficiales de avenidas y calles;
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14. Autorizar la colocacion de anun€ios publicitarios manteniendo un estricto
control de laimagen urbana;
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15.Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos, cambios y demds autorizaciones que le compete
otorgar a efecto de facilitar su gestion;

16. Autorizar las licencias de fraccionamiento y lotificacién, en los términos de las
leyes federales y estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

17.Recibir los fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los
requerimientos de Ley y demas disposiciones aplicables;

18.Intervenir en la recepcién y entrega al Municipio de las areas de donacién y las
obras de infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas de
fraccionamientos y conjuntos urbanos;

19.Vigilar que las autorizaciones y permisos de lotificacion y viabilidad a
fraccionamientos habitacionales, conjuntos habitacionales y en condominio,
corresponda a lo solicitado, conforme a la reglamentacién respectiva;

20. Integrar el registro de desarrollos de fraccionamientos;

21. Autorizar los dictdmenes de uso de suelo para cualquier tipo de local comercial,
industrial o de servicios y vigilar su utilizacién;

22. Atender todo tipo de denuncias sobre uso de suelo, construcciones,
fraccionamientos y obras de particulares;

23. Vigilar y proponer las adecuaciones al uso de suelo en el Municipio de acuerdo a
la zonificacion de cada region;

24.Emitir las cédulas informativas de zonificacién y los DictdAmenes de uso de suelo;

25. Elaborar los acuerdos de los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad y
altura de edificaciones;
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26.Supervisar e inspeccionar las obraer/iIes de particulares en cuanto a obra nueva,
remodelacion, cambio de densidad, intensidad y altura, ocupacioén de via publica
por construccion, demolicion y excavacion conforme a la normatividad aplicable;

27.Inspeccionar, suspender y clausurar las construcciones que no cumplan con lo
autorizado en la licencia de construccion y en la normatividad vigente;

28. Realizar la inspeccién de las solicitudes de licencia de construccién, alineamiento
y numero oficial, prérroga y terminacién de obras;

29. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes; y

30.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

e Laplaneacién del desarrollo urbano del Municipio.

e Elotorgamiento de licencias de construccién, uso especifico del suelo, cambios de
densidad, intensidad y altura, constancias de alineamiento, nimero oficial o su
regularizacién, ocupacién de la via publica, asi como de demolicién y excavacion.

e Laautorizacion de los dictdmenes de uso de suelo.

e La instrumentacién de procedimientos juridico - administrativos de
construcciones que no cumplan la normatividad.

e La observancia de la reglamentacién municipal en materia de anuncios
espectaculares e imagen urbana.

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura terminada en Arquitectura o Ingenieria
Civil.

Ideal: Especialidad en Urbanismo.



La casade todos Manual de Organizacion

PRESIDENCIA MUNICIPAL
&

2016-2020

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion urbana, dominio de las leyes y reglamentos
aplicables al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Dos afos de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en planeaciéon urbana o Urbanismo.

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Licencias de Construccion
Area de Adscripcién. Direccién de Desarrollo Urbano

Objetivo del Puesto: Verificar el cumplimiento de la reglamentacion aplicable al
municipio en materia de autorizaciones de construcciones.

Relaciones de autoridad:
Jefe inmediato: Director/a de Desarrollo Urbano

Puestos subordinados: Coordinador/a Administrativo, Coordinador/a de inspeccién
y vigilancia, Coordinador/a de Anuncios, Coordinador/a Juridico, Archivista,
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Dictaminadores/as, ventanilla Unica;auxiliar administrativo/a, secretaria/o e

inspectores /as -notificadores /as.

e Facultades de decision: La expedicion de licencias de construccidn, uso especifico
del suelo, cambios de densidad, intensidad y altura, constancias de alineamiento,
numero oficial o su regularizacién, ocupacion de la via publica; asi como de
demolicién y excavacion, la inspeccién, supervisién y, en su caso, clausura de
construcciones y/o anuncios publicitarios que no cumplan con los ordenamientos
legales vigentes,

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, compahias y
empresas del sector de la construccién, Camaras, asociaciones civiles y
ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Expedir las licencias de construccién de obras nuevas, reparaciéon, ampliacion,
subdivisiones, constancia de regularizacién de obras, constancia de alineamiento,
nomenclatura y nimero oficial, asi como la ocupacion temporal de la via publica,
ademas de demoliciones y excavaciones;

2. Inspeccionar, suspender y clausurar las construcciones que no cumplan con los
ordenamientos legales vigentes;

3. Supervisar que las construcciones publicas o privadas, anuncios publicitarios,
equipamiento urbano y via publica, reinan las condiciones de seguridad; de
conformidad con leyes y reglamentos aplicables;

4. Que las construcciones publicas o privadas, anuncios publicitaros y equipamiento
cuenten con la autorizacién correspondiente;

5. Sancionar a los infractores de anuncios publicitarios de acuerdo con el
Reglamento y la Ley de Ingresos y Egresos aplicable en la materia, por
incumplimiento o negligencia;
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6. Asignar nimeros oficiales de avenidas y calles;

7. Autorizar la colocacién de anuncios publicitarios manteniendo un estricto control
en el desarrollo e imagen urbana;

8. Coordinar actividades y acciones en la oficina de caracter administrativo,
encaminadas a la atencién y respuesta a las solicitudes realizadas por clientes
internos y externos; para que los anuncios publicitarios que sean colocados,
cuenten con la autorizacién correspondiente;

9. Coordinar la operacioén de caracter administrativo, técnico y juridico para atender
los asuntos relacionados con la ejecucion de obras publicas o privadas;

10.Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las
personas que sin permiso o sin observar alguno de los requisitos que se
encuentren relacionados con obras en construccion;

11.Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos y cambios le compete otorgar a efecto de facilitar su

gestion;

12.Turnar a la o el titular de la Direccién la documentaciéon elaborada para su
autorizacion;

13. Asistir areuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano, internas y externas;
14.Turnar al personal responsable los reportes recibidos, para que realicen las
actividades propias de inspeccion como son: presentacion, notificacion,

requerimiento, procedimiento administrativo, aplicacion de sanciones; y

15.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:
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a expedicién de licencias de constfuccion, uso especifico del suelo, cambios de
densidad, intensidad y altura, constancias de alineamiento, nimero oficial o su
regularizacién, ocupacién de la via publica, asi como de demolicién y excavacion.

e Laasignacion de niumeros oficiales de avenidas y calles.

e La autorizacién depara la colocacién de anuncios publicitarios asi como la
supervision de la reglamentacion municipal en materia de anuncios

espectaculares e imagen urbana.

e Substanciary resolver procedimientos administrativos de su competencia.

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura terminada en Arquitectura, Ingenieria
Civil o en Asentamientos Urbanos.

Ideal: Especialidad en Urbanismo.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo, AutoCAD.

b) Capacidades técnicas: Planeacion urbana, dominio de las leyes y reglamentos
aplicables al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Dos afos de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Construccién, Direcciéon de Obra, en Estructuras y Proyectos
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Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Uso de Suelo

Area de Adscripcién. Direccién de Desarrollo Urbano

Objetivo del Puesto: Verificar el cumplimiento de lo establecido en la zonificacion
del uso del suelo para el Municipio, la reglamentacién de anuncios publicitarios,
asignacion de numeros oficiales y demas relacionadas con el otorgamiento de
licencias de uso de suelo y el espacio urbano.

Relaciones de autoridad:

Jefe inmediato: Director/a de Desarrollo Urbano

e Puestos subordinados: Archivista, Dictaminadores/as, ventanilla Unica, auxiliar
administrativo/a, secretaria/o.

e Facultades de decision: La autorizacion de dictdamenes de uso de suelo y la
emision de las cédulas informativas de zonificaciéon conforme a la normatividad
vigente.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, compahias y
empresas de todo tipo, asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Autorizar los dictAmenes de uso de suelo para cualquier tipo de local comercial,
industrial o de servicios y vigilar su utilizacién;

2. Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones y
fraccionamientos;
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igilar y proponer las adecuaciones‘a‘{uso de suelo en el municipio de acuerdo a la
zonificacion de cada region;

4. Emitir las cédulas informativas de zonificacion y los Dictdmenes de uso del suelo;

5. Elaborar los acuerdos de los cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y
altura de edificaciones;

6. Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las
personas que sin permiso o sin observar alguno de los requisitos que se
encuentren relacionados con el uso del suelo;

7. Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos y cambios le compete otorgar a efecto de facilitar su

gestion;

8. Turnar a la o el titular de la Direcciéon la documentacion elaborada para su
autorizacion;

9. Asistir areuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano: internas y externas; y

10.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Laautorizacién de dictdmenes de uso de suelo.

¢ Laemisiéonde las cédulas informativas de zonificacion.

e Substanciar y resolver procedimientos administrativos de su competencia.
Requisitos Minimos| Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econdmico - administrativas.
Arquitectura, Ingenieria Civil o en Asentamientos Urbanos.

Ideal: Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o en Asentamientos Urbanos.
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Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion urbana, dominio de las leyes y reglamentos
aplicables al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion

de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.
Otros: Experiencia en Urbanismo y Planeacion Urbana

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Fraccionamientos
Area de Adscripcién: Direccion de Desarrollo Urbano

Objetivo del Puesto: Atender los asuntos relacionados con la autorizacion, registro
y revision de los desarrollos de fraccionamientos, verificando el cumplimiento de la
reglamentacion y normatividad aplicable en el Municipio para su autorizacion,
municipalizacién y adecuado crecimiento.

Relaciones de autoridad:

e Jefeinmediato: Director/a de Desarrollo Urbano

e Puestos subordinados: Encargado/a de d4rea cartografica, Auxiliar
Administrativo/a, Dictaminador/a, secretaria/o.

e Facultades de decisiéon: Verificar los asuntos relacionados con la autorizacion,
registro, revision, municipalizacién y adecuado crecimiento de los desarrollos de
fraccionamientos conforme a la normatividad vigente.
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elacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacidon con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, compahias y
empresas de todo tipo, asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Autorizar las licencias de fraccionamiento, en los términos de la normatividad
federal, estatal, municipal y demas disposiciones aplicables en la materia;

2. Verificar y supervisar que los promotores y fraccionadores cumplan con las
autorizaciones otorgadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a fraccionamientos, conjuntos habitacionales y en condominio;

3. Recibir los fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los
requerimientos de Ley y demas disposiciones aplicables;

4. Intervenir en la recepcién y entrega al municipio de las areas de donacién vy las
obras de infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas de
fraccionamientos y conjuntos urbanos;

5. Vigilar que el otorgamiento del visto bueno de lotificacion y vialidad a
Fraccionamientos Habitacionales, conjuntos Habitacionales y en condominio,
corresponda a lo solicitado conforme a la reglamentacién respectiva;

6. Integrar el registro de desarrollos de fraccionamientos;

7. Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que
sobre licencias, permisos y cambios le compete otorgar a efecto de facilitar su

gestion;

8. Turnar a la o el titular de la Direccion la documentacion elaborada para su
autorizacion;

9. Asistir areuniones relacionadas con el Desarrollo Urbano: internas y externas; y
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10.Tas demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Laautorizacion delas licencias de fraccionamiento.

e La verificaciéon y supervision de la normatividad aplicable al desarrollo de
fraccionamientos, conjuntos habitacionales y condominios.

La integracion del registro de desarrollos de fraccionamientos.
Requisitos Minimos| Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econémico - administrativas.
Arquitectura, Ingenieria Civil o en Asentamientos Urbanos.

Ideal: Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o en Asentamientos Urbanos.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computaciéon (paqueteria Office),
manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion urbana, dominio de las leyes y
reglamentos aplicables al dmbito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Urbanismo, Planeacién Urbana, Deseable Obra Publica.
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Nombre del Puesto: Director/a de Vivienda

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad.

Objetivo del Puesto: Vincular las acciones en materia de vivienda en el Municipio,
con los diferentes programas y autoridades Federales, Estatales, Gremios y
Asociaciones Civiles, para satisfacer las necesidades de vivienda de los hogares de
grupos vulnerables para que, a través su participacion en los diferentes proyectos,
puedan acceder a una vivienda digna en beneficio de su patrimonio familiar.

Relaciones de autoridad:

e Jefe inmediato: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

e Puestos subordinados: Jefe/a del Departamento de Vivienda, Jefe/a del
Departamento de Vinculacion Ciudadana, Secretaria/o, Auxiliar
Administrativo/a.

e Facultades de decisiéon: Coordinar la gestion los recursos para llevar a cabo los
programas de vivienda social en el Municipio en conjunto con dependencias

federales, estatales y particulares.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, gremios, asociaciones
civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Formulary conducir las politicas en materia de vivienda en el Municipio;
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articipar en la promocién y realiZzacién de los programas de uso de suelo y
vivienda, preferentemente para la poblacién de escasos recursos y coordinar su
gestiony ejecucion;

3. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la construcciéon de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento urbano en materia de vivienda;

4. Brindar asistencia técnica integral de los aspectos sociales, legales, técnico-
constructivos, econdmico-financieros y urbanisticos del Municipio en materia de
vivienda, habitat, infraestructura social y de equipamiento a espacios publicos;

5. Coordinar la gestion de obras y programas, orientando la solucion de los
problemas en materia de vivienda de los habitantes del Municipio;

6. Proponer de acuerdo a los lineamientos vigentes |la formulacion, de acciones,
programas y politicas de acceso a la vivienda para la poblacion del municipio en
situaciones de vulnerabilidad;

7. Gestionar la celebracién de convenios o contratos con personas o entidades
publicas o privadas, con el fin de promover el desarrollo de proyectos de vivienda

de interés social;

8. Promover la participacién del Municipio en los programas Estatales y Federales
en materia de vivienda; y

9. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

e La coordinacion de recursos para llevar a cabo los programas de vivienda social
en el Municipio.

e La gestion con dependencias federales, estatales y particulares para programas
de vivienda dentro del Municipio.

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto
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Nivel’Académico: Nivel minimo: Licenéiatura en areas econémico - administrativas,

Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Ideal: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion urbana, dominio de las leyes y reglamentos
aplicables al ambito de su competencia, manejo de programas estatales y

federales de vivienda.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeaciéon y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Dos afos de experiencia en el ramo.

Otros: Deseable experiencia en planeacién urbana.

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Vivienda
Area de Adscripcién. Direccién de Vivienda
Objetivo del Puesto: Apoyar a la o el Director de Vivienda en la promocion y

vinculacion de acciones en materia de vivienda en el Municipio, identificando los
programas y autoridades federales, Estatales, Gremios y Asociaciones Civiles, que
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permitan la aplicacién de recursos a*favor de la construccién de vivienda para
satisfacer las necesidades de vivienda de los hogares de grupos vulnerables.

Relaciones de autoridad:

Jefe inmediato: Director/a de Vivienda

e Puestos subordinados: Jefe/a del Departamento de Vinculacion Ciudadana,
Auxiliar Administrativo/a.

e Facultades de decision: El apoyo a la gestion los recursos para llevar a cabo los
programas de vivienda social en el Municipio en conjunto con dependencias
federales, estatales y particulares.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, gremios, asociaciones
civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Auxiliar ala o el titular de la Direccién de Vivienda en la elaboracién de politicas,
programas y acciones a favor del fomento a la vivienda a favor de grupos
marginados;

2. Analizar e identificar los programas que desarrollan las Dependencias y
Entidades de la Federaciéon y el Estado materia de vivienda y que puedan ser
implementados en el Municipio, en beneficio de la poblacion;

3. Elaborar y someter a consideracién dela o el Titular de la Direccién de Vivienda,
planes enfocados a la construccion y remodelacion de vivienda que respondan a
las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion;

4. Investigar en los diferentes estados y municipios y a nivel internacional,
experiencias exitosas en el desarrollo de modelos habitacionales y sistemas de
construccién que sean susceptibles de ser adaptados y que permitan el desarrollo
de vivienda en el Municipio;
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5. Ejecutar los mecanismos que permitan brindar la asistencia técnica integral de los
aspectos sociales, legales, técnico-constructivos, econdmico-financieros y
urbanisticos del Municipio en materia de vivienda, habitat, infraestructura social
y de equipamiento a espacios publicos;
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6. Coordinar la gestion de obras y programas, orientando la solucion de los
problemas en materia de vivienda de los habitantes del Municipio;

7. Proponer alao el Titular de la Direccién de Vivienda las dependencias, entidades
y organizaciones de la sociedad, con las que el Municipio pueda gestionar y
celebrar de convenios o contratos de colaboracién para promover el desarrollo
de proyectos de vivienda de interés social;

8. Apoyar la participacion del Municipio en los programas Estatales y Federales en
materia de vivienda;

9. Informar y promover entre la poblacién los diferentes programas con que se
cuenta a nivel Municipal para la atencién de las necesidades de vivienda,
facilitando la informacion para su acceso;

10. Gestionar los recursos para llevar a cabo los programas de vivienda social en el
Municipio entre las dependencias federales, estatales y particulares que cuenten
con programas, fideicomisos y fundaciones;

11.Elaborar proyectos integrales de vivienda social de acuerdo al entorno en que
seran desarrollados;

12.Promover la participacion de la sociedad en la investigacion tecnolégica y social
para el desarrollo de nuevos sistemas constructivos y mejores programas de

vivienda; y

13.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e La coordinacién operativa de recursos para llevar a cabo los programas de
vivienda social en el Municipio.
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e La gestién operativa con dependencias federales, estatales y particulares para
programas de vivienda dentro del Municipio.

[liie g
PACHUCA

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econémico - administrativas,
Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Ideal: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacion (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion urbana, dominio de las leyes y reglamentos
aplicables al ambito de su competencia, manejo de programas estatales y
federales de vivienda.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Negociacién y Conciliacion, Identidad Institucional, Atencion al Publico, Otras
Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en materia de Construccién con enfoque social y demogréafico.
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Vinculaciéon Ciudadana

Area de Adscripcién. Direccién de Vivienda

Objetivo del Puesto: Convocar a la ciudadania a participar en programas de vivienda

social realizando la gestion de recursos de los diferentes programas que se
implementen en el Municipio, para llevar a cabo los programas de vivienda social.
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Relaciones de autoridad:

Jefe inmediato: Director/a de Vivienda

e Puestos subordinados: No.

e Facultades de decisién: Las inherentes a la gestion de recursos para llevar a cabo
los programas de vivienda social.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, gremios, asociaciones
civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Detectar en apoyo con las dependencias competentes, los grupos que requieren
de una vivienda debido a las condiciones prevalecientes del asentamiento en que
se ubican;

2. Gestionar los recursos para llevar a cabo los programas de vivienda social;

3. Proponer y operar esquemas de financiamiento subsidiario que permitan a la
poblacion de escasos recursos obtener créditos baratos y suficientes para la
adquisicion de vivienda de interés social;

4. Verificar laviabilidad técnica - financiera para la adquisicion de inmuebles para el
desarrollo de programas habitacionales realizando las gestiones que procedan
ante los gobiernos federal, estatal o municipal e instituciones privadas para la
solicitud de aportaciones y apoyos necesarios;

5. Disenary proponer la ejecucion de programas que permitan la de regularizaciony
escrituracion de la propiedad de la vivienda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;
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J
romover la participacién organizadgde los interesados para su integracién a los
diversos programas de la Dependencia, realizando el registro, control y
evaluacion de las diferentes organizaciones que se constituyan para ello;

7. Coordinar las acciones municipales en materia de promocién de vivienda con las
autoridades federales y estatales, asi como con las sociedades y asociaciones
civiles legalmente constituidas, que tengan interés en la atencidon de la
problematica de vivienda;

8. Difundir e informar los programas del Municipio en materia de vivienda, con
objeto de que la poblacién interesada tenga un mejor conocimiento y
participacion en ellos;

9. Integrar el sistema de informacion municipal, que permita conocer la
problematica de vivienda en el municipio y las condiciones socioeconémicas que

incidan en ella;

10.Brindar atencion a la ciudadania que requiere de una vivienda, recibiendo
solicitudes y haciendo los respectivos estudios socioeconémicos; y

11.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e La convocatoria a la poblacion vulnerable para participar en los programas de
vivienda social.

e La gestién de recursos de los diferentes programas que se implementen en el
Municipio.

Requisitos Minimos| Perfil del Puesto
Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura

Ideal: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.
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Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Dominio de las leyes y reglamentos aplicables al ambito
de su competencia, manejo de programas estatales y federales de vivienda.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Negociacién y Conciliacion, Identidad Institucional, Atencion al Publico, Otras
Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Gestioén Social.

Nombre del Puesto: Director/a de Centro Histdrico

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Objetivo del Puesto: Supervisar y coordinar las acciones de construccion,
remodelacion y las demas que impacten en el desarrollo de proyectos en el Centro
Historico de Pachuca y que modifiquen la imagen actual de este perimetro, vigilando
la observancia de las Leyes, Normas y Reglamentos aplicables en la materia.

Relaciones de autoridad:
e Jefe inmediato: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y

Movilidad
e Puestos subordinados: Secretaria/o, Auxiliar Administrativo/a.
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acultades de decisiéon: La promocién e instrumentacién de sanciones derivadas
de omisiones detectadas en las construcciones que se realizan en el perimetro del
Centro Historico.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacidon con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, gremios, asociaciones
civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Supervisar y vigilar la observancia de la Ley Sobre Proteccién y Conservacion
del Centro Histoérico de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo;

2. Coordinar la instrumentacion de las sanciones a aplicar en el ambito de su
competencia por la Autoridad Municipal sefaladas en la Ley Sobre Proteccion
y Conservacion del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

3. Conducir los estudios necesarios del perimetro del Centro Histoérico, para
establecer la regulaciéon de construcciones en cumplimiento de la Ley Sobre
Proteccion y Conservaciéon del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de
la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

4, Supervisar la realizacion de obras y acciones dentro del perimetro del Centro
Histoérico del Municipio de acuerdo con lo estipulado en la normatividad
aplicable en la materia;

5. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, las estrategias mediante las cuales
se facilite y propicie la participacion ciudadana, empresarial e institucional en
los proyectos de obra para el Centro Historico;

6. Integrar la informacion del inventario turistico, comercial e inmobiliario
municipal, en el perimetro del Centro Histérico en coordinaciéon con la
Direccién de Turismo Municipal;
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J
romover la realizacion de accib‘ges de reestructuracion turistica del Centro
Historico del Municipio de Pachuca, Estado de Hidalgo, en coordinacion con la
Direccién de Turismo Municipal;

8. Ejecutar en el ambito de su competencia, los convenios y acuerdos que el
Municipio haya celebrado con los gobiernos de otros municipios, asi como con
el gobierno Estatal y Federal, organismos internacionales y no
gubernamentales, para el Centro Histoérico;

9. Proponer ante las instancias correspondientes, la regulacién de
construcciones y los demdas componentes, para las especificaciones técnicas,
urbanisticas y arquitectonicas aplicables a la edificacién dentro de la zonay a
los servicios publicos y equipamiento urbano, considerando los datos y
condiciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Ley sobre
Proteccion y Conservaciéon del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de
la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

10. Coordinar a los inspectores encargados de vigilar e inspeccionar las
edificaciones y las obras en proceso o terminadas verificando que cumplan las
disposiciones de la Ley Federal de Monumentos y Zonas Arqueoldgicas y de la
Ley Sobre Proteccién y Conservacion del Centro Histérico y del Patrimonio
Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y demas
ordenamientos aplicables;

11. Identificar, declarar y conservar, en términos de las disposiciones legales
respectivas, las zonas, sitios y edificaciones que constituyan un testimonio
valioso de la historia y de la cultura del Municipio en coordinaciéon con el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

12. Integrar el programa de mantenimiento de zonas y sitios historicos del
Municipio;

13. Coordinar las acciones que la o el Presidente Municipal determine para la
vinculacion de la Secretaria con el Patronato, el Comité y el Fideicomiso
encaminados a la conservacion y preservacion del Centro Histérico del
Municipio;

14. Identificar y promover la integracién y desarrollo de productos y programas
sustentables del Centro Historico;
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los cuales se apliquen las sanciones en los términos previstos en la Ley sobre
Proteccion y Conservaciéon del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de
la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; y
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16. Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

° Las inherentes a la aplicacién de la Ley Sobre Proteccién y Conservacion del
Centro Historico de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo;

. La integracion de programas de mantenimiento de zonas y sitios histéricos del
Municipio.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Ideal: Especialidad en urbanismo, conservacion y restauraciéon de monumentos y
bienes culturales inmuebles.

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacién urbana, dominio de las leyes y reglamentos,
manejo de programas estatales y federales aplicables al ambito de su
competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades
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Enfoque a resultados, Trabajo en eqm)po, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Dos afos de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en conservacion y restauracion de monumentos y bienes
culturales inmuebles.

Nombre del Puesto: Director/a de Estudios y Proyectos

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad

Objetivo del Puesto: Recibir y proponer alternativas de solucién de la demanda
ciudadana que le sea turnada a la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano,
Vivienda y Movilidad que recibe por los diferentes mecanismos de gestion del
Municipio, y que se relacionen con obra publica que no se encuentre programada.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda
y Movilidad.

e Puestos subordinados: Jefe/a de Departamento de Infraestructura y Topografia,
asi como Jefe/a de Departamento de Expedientes Técnicos, Validaciones y
Costos.

e Facultades de decisiéon: Las inherentes a la definicion y coordinacion del
programa de atencion a peticiones ciudadanas de obra e infraestructura publica.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal, gremios, asociaciones
civiles y ciudadania en general.
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Organizar el control y supervisiéon sobre la instrumentacién de los estudios y
presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Formular los proyectos de Obra Publica a cargo de la Secretaria, desde la
planeacion e integracién de la propuesta;

Gestionar ante las areas de |la Secretaria, la documentacién requerida para la
elaboracion del proyecto de obra publica;

Elaborar los presupuestos de obra derivados de la atenciéon de demandas
ciudadanas;

Realizar levantamientos topograficos;

Integrar y colaborar en la integracion de expedientes técnicos y ejecutivos
paralarealizacion de obras en el Municipio y del programa de inversion;

Realizar la elaboracién y verificacion fisica de los generadores de obra,
constatando que las obras hayan sido ejecutadas conforme a las

especificaciones requeridas en la contratacion;

Coordinar con la Comisién Federal de Electricidad la ejecucién de proyectos
de electrificacion;

Atender el programa de acciones para el rescate de espacios publicos;

Coordinar los estudios y opiniones de los planes municipales sobre
asentamientos humanos;

Recopilar, sistematizar y registrar las peticiones ciudadanas del ambito de la
Secretaria;

Auxiliar a las diferentes areas de la Secretaria en el disefio de proyectos de
obra publica en el Municipio;
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13.7 Coordinar y supervisar la elab6racion, actualizaciéon, registro y control de
programas y proyectos de Obras a ejecutar por la Secretaria, analizando las
diferentes opciones para su ejecucion;

14. Coordinar y supervisar la realizacidon de estudios técnicos requeridos por los
procesos de planeacion y desarrollo de Obra Publica a desarrollar por la

Secretaria; y

15. Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

e Dirigir la integracién de propuestas de obra para la atencién de las peticiones
ciudadanas de obras e infraestructura recibidas.

e Disenar el programa de atencion a peticiones ciudadanas de obras e
infraestructura.

e Coordinar la integracion de expedientes técnicos de los proyectos generados
para la atencion de las peticiones ciudadanas.

e Instruir la realizacién de los Levantamientos Topograficos

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econédmico-administrativas.
Ideal: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion estratégica, administracion y evaluacion de
proyectos, levantamientos topograficos, legislacion aplicable al ambito de su
competencia.
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diomas y/o lenguas indigenas: (NO necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencidén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en la Integracion de Expedientes Técnicos, conformacién de
Proyectos, Analisis de Precios Unitarios, Estimacion de costos.

Nombre del Puesto: Jefe/a de Proyectos, Infraestructura y Topografia.

Area de Adscripcién. Direccién de Estudios y Proyectos

Objetivo del Puesto: Integrar proyectos de infraestructura municipal de acuerdo con
los resultados de los estudios de factibilidad correspondiente, que atiendan la
demanda ciudadana, que estén en condiciones de ser presupuestados e integrados
en alguno de los programas, dependiendo de su naturaleza.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Director/a de Estudios y Proyectos.

e Puestos subordinados: Proyectistas, Dibujantes/as, Topégrafos/as, Auxiliares de
Topografia.

e Facultades de decision: Las inherentes a la realizacion de los Levantamientos
Topograficos.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.
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Funciones del puesto:

1. Recopilar, sistematizar y registrar las peticiones ciudadanas del ambito de la
Secretaria;

2. Atencién personalizada a la ciudadania;

3. Verificar con el Departamento de Expediente Técnicos, Validaciones y Costos la
factibilidad Técnica de la solucién para la Demanda Ciudadana;

4. Coordinar la realizacion de los Levantamientos Topograficos de acuerdo con los
requisitos de cada proyecto en particular;

5. Elaborar los estudios necesarios para la integracion de proyectos de obras;

6. Gestionar ante las areas correspondientes, tanto de la secretaria como de otras
dependencias los requerimientos necesarios para dar seguimiento a los
proyectos;

7. Supervisar larealizacion de levantamientos topograficos;

8. Coordinar y verificar la integracion de las diferentes propuestas de atencién a
Demanda Ciudadana desde la atencién ciudadana, hasta la formulacién del

Proyecto ejecutivo;y

9. Las demas que le asigne su superior jeradrquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Atencién personalizada a la ciudadania.

e Coordinacion de los Levantamientos Topograficos
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erificar la integracion Proyectcsj Ejecutivos derivados de las diferentes
propuestas de atenciéon a Demanda Ciudadana.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil,
Urbanismo, Técnico en construccion.

Ideal: Especialidad en topografia.

Formacioén: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computaciéon (paqueteria Office),
manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Conocimientos en levantamientos de topografia,
legislacién aplicable al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.
Experiencia: Dos afos de experiencia en el ramo.
Otros: Experiencia en la Conformacion de Proyectos, Analisis de Precios Unitarios,
Estimacion de costos y Levantamientos Topograficos.
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Expedientes Técnicos,

Validaciones y Costos

Area de Adscripcién. Direccién de Estudios y Proyectos
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Objetivo del Puesto: Cumplir con Ia#ormatividad en materia de integracion de
expedientes técnicos de acuerdo a las especificaciones y normatividad vigente para
contar con instrumento que permitan la gestién de recursos ante las diferentes
dependencias municipales, estatales y federales.

Relaciones de autoridad:

Jefe/ainmediato/a: Director/a de Estudios y Proyectos.

e Puestos subordinados: Validadores/as y analistas de costos.

e Facultades de decision: Las inherentes a la integraciéon de expedientes técnicos
de los proyectos obra e infraestructura publica, la supervision, integracién y
actualizacién del catalogo de precios unitario.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
de Gobierno de nivel Estatal y Federal o entidades administrativas externas,
gremios, asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Preparar y someter a consideracién de su superior jerarquico, propuestas de obra
para la atencion de peticiones de la ciudadania en materia de obras e
infraestructura recibidas en la Dependencia;

2. Verificar laintegracion de expedientes técnicos de los proyectos generados por la
Direccién y por otras entidades cumpliendo con los requisitos que marcan las
reglas de operacién de cada dependencia y programa en particular de los
diferentes 6rdenes de gobierno;

3. Establecer la coordinacién que se requiera con las diferentes dependencias o
entidades administrativas externas para la validacion de expedientes técnicos de

las obras a ejecutar en el Municipio;

4. Supervisar el proceso de validacion de campo de los proyectos y obras;
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oordinar y supervisar la integrad%n y actualizacién del catdlogo de precios
unitario, observando la formulacién adecuada de matrices de precios unitarios;

6. Complementar los proyectos emitidos del area de infraestructura de acuerdo con
la normatividad vigente;

7. Turnar a la o el titular de la Direccion la documentacion elaborada para su
autorizacion;y

8. Las demds que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

Coordinar, supervisar e integrar la cartera de expedientes técnicos y presupuestos
solicitados de acuerdo a las normatividad vigente en tiempo y forma.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil,
Urbanismo, Técnico en construccion.

Ideal: Especialidad en costos.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria bdasica en computacion (paqueteria Office),
manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Interpretacion de planos, conocimiento de la
Normatividad CFE, CONAGUA, CAPCE, PEMEX, SCT, IMSS, SOPOT,

conocimientos en andlisis de costos, legislacidon aplicable al ambito de su
competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (deseable inglés técnico)

Habilidades
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Enfoque a resultados, Trabajo en eqm)po, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.
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Experiencia: Dos afos de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en la Integracion de Expedientes Técnicos, conformacién de
Proyectos, Analisis de Precios Unitarios, Estimacion de costos.

Nombre del Puesto: Director/a de Movilidad
Area de Adscripcién. Direccién de Movilidad

Objetivo del Puesto: Articular las acciones que permitan planificar infraestructura
urbana que favorezca la movilidad y accesibilidad, recuperacién de espacios
peatonales, en equilibrio con una imagen urbana moderna, eficiente y funcional
respetuosa del medio ambiente, mediante la promocién de alternativas de
desplazamiento para la poblacién en medios de transporte no contaminantes.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda
y Movilidad.

e Puestos subordinados: Jefes/as de Departamento de Construccion y de
Mantenimiento Urbano.

e Facultades de decision: Las inherentes a la definicién y coordinacion de acciones
de Movilidad Urbana Sustentable.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
y Organismos de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal,
asociaciones civiles y ciudadania en general.
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Funciones del puesto:

1. Elaborar y actualizar, en coordinacién con el Instituto Municipal de Investigacion
y Planeacién, los estudios de origen y destino para proponer mejoras en la
implementacién de sistemas integrados de transporte y de infraestructura vial;

2. Coordinar con las entidades Estatales y Federales, la gestion de infraestructura
gue promueva la movilidad urbana sustentable en el Municipio;

3. Coordinar con las secretarias y entidades municipales el desarrollo de proyectos
gue impulsen la movilidad urbana sustentable;

4. Participar con las secretarias y entidades municipales en materia de planeacion,
para la inclusion de politicas y acciones de transporte publico, no motorizado y
accesibilidad, en los Programas Municipales y/o Metropolitanos de Desarrollo,
obra publica, desarrollo urbano y transito;

5. Proponer a la o el Titular de la Dependencia, proyectos y acciones enfocadas a
incentivar un desarrollo urbano orientado al transporte; asi como a mejorar la
infraestructura urbana del Municipio en materia de movilidad urbana sustentable
y accesibilidad de acuerdo a la normatividad aplicable;

6. Coordinarse con el Estado para la elaboracién de los programas y/o planes que
emanen del Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable;

7. Complementar en su ambito de competencia el Plan Integral de Movilidad
Urbana Sustentable realizado por el Estado;

8. Elaborar y coordinar los programas de movilidad peatonal y en bicicleta,
realizando la captacion de la demanda y gestion en materia de equipamiento
urbano relacionado con la movilidad en el Municipio;

9. Establecer un sistema de planeacién que permita la vinculacion de la
infraestructura y equipamiento de movilidad urbana con base a las
concentraciones de los nucleos poblacionales al interior del Municipio;
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10.Tmplementar las politicas y procedn‘%entos gue le sean instruidos en materia de
movilidad no motorizada, priorizando las relativas al uso de medios saludables y
sustentables de transporte;

11. Opinar y coadyuvar en la integracién de proyectos de infraestructura vial,
promoviendo la accesibilidad preferencial y proteccién en la via publica de los
peatones y usuarios de vehiculos no motorizados;

12. Coadyuvar con las autoridades competentes en el establecimiento de campanas
ciudadanas para desincentivar el uso del automovil;

13. Coadyuvar en la promocién de programas de educacién vial y capacitacion del
uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo;

14.Proponer al titular de la Secretaria soluciones técnicas que promuevan la
accesibilidad y mejora de la infraestructura peatonal dentro del territorio del
Municipio;

15. Coadyuvar con las areas competentes en el establecimiento de proyectos de
infraestructura que estimulen los desplazamientos peatonales;

16. Proponer al titular de la Secretaria politicas y acciones encaminadas a fomentar
el uso del transporte publico y su conectividad;

17.Proponer el establecimiento de zonas urbanas que sean factibles de ser
estrictamente peatonales;

18.Proponer, promover, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas
para laintermodalidad;

19.Proponer al Titular de la Secretaria, cuando proceda, objetivos, estrategias y
lineas de accién en materia de movilidad para la integracién del Plan Municipal de
Desarrollo;

20.Realizar informes de evaluacion de la movilidad no motorizada anuales, para
monitorear el cumplimiento de las metas y objetivos planteados; y

21.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.
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Responsabilidades del puesto:

e Elaborary coordinar el Plan Maestro de Movilidad Sustentable.

e Elaborary aplicar las normas técnicas de movilidad y accesibilidad municipal.

e Participar con las Dependencias y Entidades municipales en materia de
planeacion, para la inclusién de politicas y acciones de transporte publico y no
motorizado, en los Programas Desarrollo Municipal, Obra Publica, Desarrollo
Urbanoy Transito.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o
Urbanismo.

Ideal: Especialidad en Movilidad.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computaciéon (paqueteria Office),
manejo de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacién estratégica, administraciéon vy
evaluacion de proyectos, legislacién aplicable al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeaciéon y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.
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Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Urbanismos, Construccion, Desarrollo Urbano y Movilidad

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Construccion

Area de Adscripcién. Direccion de Movilidad

Objetivo del Puesto: Ejecutar los proyectos de obra en materia de movilidad,
accesibilidad, y recuperacién de espacios peatonales, que formen parte de las
acciones instrumentadas por la Dependencia para tal fin.

Relaciones de autoridad:

Jefe/ainmediato/a: Director/a de Movilidad.

e Puestos subordinados: Asistentes administrativos/as, Supervisores/as de Obra.

e Facultades de decision: Las inherentes a la supervision de obras publica vinculada
a la Movilidad Urbana Sustentable.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias

y Organismos de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal,
empresas constructoras, asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Ejecutar las obras establecidas en los planes, proyectos, programas y acciones de
movilidad en el Municipio;

2. Coordinar y supervisar la construcciéon de rutas y circuitos derivados de los
proyectos en materia de movilidad urbana;
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3. Ejecutar los proyectos de infraestructura vial autorizados en relacionados con la
accesibilidad de los peatones y usuarios de vehiculos no motorizados;

4. Verificar que los proyectos de obra publica que se desarrollen el Municipio,
incluyan la adecuada accesibilidad y movilidad;

5. Promover que en las obras que se ejecuten en el Municipio, mantenga la armonia
y la imagen urbana con la adaptacion de espacios que proporcionen la

accesibilidad necesariay faciliten el desplazamiento;

6. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Aplicar las normas técnicas de movilidad y accesibilidad municipal.
e Supervisiéon de obras publica aplicable al ambito de su competencia.
Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o
Urbanismo.

Ideal: Especialidad en Movilidad.
Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion estratégica, administracion y evaluacion de
proyectos, legislacién aplicable al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades
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Enfoque a resultados, Trabajo en eqm)po, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

7

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Urbanismos, Construccion, Desarrollo Urbano y Movilidad

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Mantenimiento Urbano

Area de Adscripcién. Direccién de Movilidad

Objetivo del Puesto: Programar, proponer, controlar y dirigirlos programas de
acciones de mantenimiento de vialidades, relacionadas con rutas y circuitos de la
infraestructura municipal, relacionada con la movilidad y el desplazamiento en
vehiculos no motorizados.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Director/a de Movilidad.

e Puestos subordinados: Asistentes administrativos/as, Supervisores/as de Obra.

e Facultades de decision: Las inherentes a la supervision del mantenimiento de
obras publicas vinculada a la Movilidad Urbana Sustentable.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

e Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
y Organismos de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal,
empresas constructoras, asociaciones civiles y ciudadania en general.

Funciones del puesto:
1. Apoyar la instrumentacion de acciones a través del cual pueda ser atendido el

mantenimiento de vialidades y saneamiento de la infraestructura de las rutas,
circuitos y avenidas disenadas para favorecer la movilidad;
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2. Coordinar las diferentes obras del programa anual de mantenimiento del
programa de movilidad a través de los supervisores de obra;

3. Proponer las lineas de accion y sistematizacion de procesos de mantenimiento de
vialidades, que favorezcan la movilidad de peatones y vehiculos no motorizados;

4. Programar solicitudes ciudadanas, e integracién de las mismas a un programa de
mantenimiento para su respectiva atencion;

5. Ejecutar acciones a través del cual puedan ser atendidas las demandas de
atencion emitidas por los ciudadanos, referentes al mantenimiento vy
remozamiento de vialidades y espacios publicos coordinando mano de obra y

recursos materiales requeridos para llevar a cabo las obras; y

6. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Programar solicitudes ciudadanas de mantenimiento de obra publica relacionada
alamovilidad, dentro del programa de trabajo de la Direccion.

e Ejecutar acciones de mantenimiento de obra publica relacionada a la movilidad.
Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Civil o
Urbanismo.

Ideal: Especialidad en Movilidad.

Formacién: Indicar el manejo de:
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erramientas: Paqueteria bésica)en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeacion estratégica, administracion y evaluacion de
proyectos, legislacién aplicable al ambito de su competencia.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Habilidades
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencidén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Urbanismos, Construccion, Desarrollo Urbano y Movilidad

Nombre del Puesto: Director/a Administrativo/a

Area de Adscripcion. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad.

Objetivo del Puesto: Dirigir una adecuada administraciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros de los que dispone la Secretaria de Obras Publicas
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, para que las diferentes areas de la
Dependencia, cuenten con los requerimientos que permitan brindar mejores
servicios a la ciudadania.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Secretario/a de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda
y Movilidad.

e Puestos subordinados: Jefe/a del Departamento de Control Presupuestal.
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acultades de decision: Gestion‘g y controlar los procesos y acciones
administrativas de apoyo a la operacion de la Secretaria.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Dependencias
y Organismos de Gobierno de otros Municipios, de nivel Estatal y Federal,
empresas proveedoras, empresas constructoras y contratistas.

Funciones del puesto:

Planear y coordinar, la ejecucién de la administraciéon interna; siguiendo las
politicas y procedimientos establecidos por las Secretarias de Tesoreria y
Administracién Municipal asegurando un adecuado control interno de las
operaciones a su cargo;

Elaborar el presupuesto del Programa Anual de Inversién del Municipio en
coordinacion con las areas operativas vinculadas con la inversion en obra publica
y someterlo a consideracion del Titular de la Secretaria para su aprobacion;

Supervisar y evaluar el ejercicio financiero de las obras autorizadas en el
programa de inversion;

Verificar el Avance Fisico - Financiero de las obras en proceso adoptando las
medidas correctivas que procedan;

Coadyuvar con las diferentes areas de la Secretaria en los procedimientos de
adjudicacion y contratacién para la ejecucion de obras publicas, observando la
normatividad aplicable en la materia, de acuerdo con el tipo de recurso;

Programar, controlar y supervisar el presupuesto de obras publicas municipales;

Realizar las investigaciones de mercado necesarias para conocer los precios
unitarios, manteniéndolos actualizados, para la obra publica que se contrate;

Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y
requisitos establecidos;
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para la ejecucion de obra publica;

10. Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacion presupuestal, de
las obras ejecutadas con fondos federales;

11.Proporcionar la informacion y reportes presupuestales necesarios, a las
instancias competentes en materia de obras publicas, conforme a la normatividad
aplicable en cada caso; y

12.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

Responsabilidades del puesto:

Gestionar, controlar y supervisar los recursos materiales, humanos, financieros y

tecnoldgicos necesarios para garantizar la continuidad de las operaciones de la

Secretaria.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econémico - administrativas

Ideal: Licenciatura en dreas econdmico-administrativas.

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Disefio e implementacion de procedimientos
administrativos, que simplifiquen los sistemas de trabajo y contratacién de
servicios.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades
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Enfoque a resultados, Trabajo en eqm)po, Liderazgo, Planeacion y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en el manejo de Personal, Costos, Presupuestos Basado en
Resultados y para Resultados, Metodologia del Marco Légico, Ejercicio Presupuestal,
Alta Gestion.

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Control Presupuestal

Area de Adscripcion. Direccién Administrativa.

Objetivo del Puesto: Elaborar, coordinar y supervisar el control de pagos y
administracion de las obras ejecutadas por la Secretaria de Obras Publicas
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, verificando el adecuado uso de los
recursos y el apego a lo sefalado en los contratos correspondientes.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Director/a Administrativo/a.

e Puestos subordinados: Analistas administrativos/as, Administradores/as de
Programay Control Presupuestal.

e Facultades de decision: El control de la situacién financiera que guardan las obras
a cargo de la Dependencia, la elaboracion de los dictamenes de factibilidad o no
de liberacién de fianzas de anticipo y cumplimiento de las obras contratadas.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Directores/as,
jefes/as de areas, personal del H. Ayuntamiento.

Relacion con otras unidades o entidades administrativas externas: Empresas
proveedoras, empresas constructoras y contratistas.

Funciones del puesto:
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1. Tmplementar el registro de obras a’{torizadas y contratadas por los diferentes
conceptos;

2. Integrar expedientes técnicos de cada una de las obras autorizadas, conforme a
los requisitos establecidos de acuerdo al tipo de obra y fuente de financiamiento;

3. Revisar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y requisitos
establecidos, asi como tramitar y dar seguimiento a pagos ante la Tesoreria
Municipal, respecto a las obras ejecutadas por el municipio;

4. Integrar el registro de las estimaciones de las obras contratadas de acuerdo con la
modalidad y fuente de financiamiento de cada una;

5. Realizar investigaciones de mercado que permitan conocer y tener actualizados
los precios unitarios referentes a la obra publica que se contrate;

6. Controlar, analizar e informar la situacién financiera que guardan las obras a
cargo de la Dependencia, aplicando las normas y lineamientos relativos a los

diversos programas de obra autorizados por esta;

7. Llevar un registro de las obras que cuentan con acta de entrega - recepcién y
finiquito;

8. Elaborar las actas de entrega - recepcién, que hagan falta de las obras a cargo de
la Dependencia;

9. Elaborar los informes de avances fisicos - financieros mensuales;

10. Elaborar los dictdAmenes de factibilidad o no de liberacién de fianzas de anticipo y
cumplimiento de las obras contratadas; y

11.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:
e Revisar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y requisitos

establecidos, asi como tramitar y dar seguimiento a pagos ante la Tesoreria
Municipal, respecto a las obras ejecutadas por el municipio.
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e Realizar investigaciones de mercado que permitan conocer y tener actualizados
los precios unitarios referentes a la obra publica que se contrate.

11118
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e Controlar, analizar e informar la situacién financiera que guardan las obras a
cargo de la Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano, Vivienda y
Movilidad, aplicando las normas y lineamientos relativos a los diversos programas
de obra autorizados por ésta.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econémico - administrativas.

Ideal: Licenciatura en Contabilidad o Finanzas.

Formacioén: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién (paqueteria Office), manejo
de software administrativo.

b) Capacidades técnicas: Implementaciéon de procedimientos administrativos y
contratacion de servicios, investigaciones de mercado y elaboracion de
informes de avances fisicos - financieros de obra.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades

Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Planeaciéon y Organizacion,
Supervision y Control, Negociacion y Conciliacion, Identidad Institucional, Ejecucion
de Procesos, Atencioén al Publico, Otras Habilidades.

Experiencia: Un afio de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia en Costos, Presupuestos Basado en Resultados y para
Resultados, Metodologia del Marco Légico, Ejercicio Presupuestal.
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Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad

Ext. 110
eSecretaria Particular.

Ext. 110
eDireccion de Obras Publicas.

Ext. 117
eDepartamento de Supervision.

Ext. 117
eDireccion de Desarrollo Urbano

Ext. 142
eDepartamento de Licencias de Construccion.

Ext. 132
eDepartamento de Uso de Suelo.

Ext. 138
eDepartamento de Fraccionamientos.

Ext. 127
eDireccion de Vivienda.

Ext. 108
eDepartamento de Vivienda.

Ext. 108
eDepartamento de Vinculacién Ciudadana.

Ext. 111
eDireccion de Centro Historico.

Ext. 147
eDireccién de Estudios y Proyectos.

Ext. 122
eDepartamento de Proyectos, Infraestructuray Topografia

Ext. 123

eDepartamento de Expedientes Técnicos, Validaciones y Costos.

eDireccion de Movilidad.
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eDepartamento de Construccion.
eDepartamento de Mantenimiento Urbano.
eDireccion Administrativa.

eDepartamento de Control Presupuestal.
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Ext. 114
Ext. 118
Ext. 114

Ext. 113

Ext. 113



