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Atribuciones

Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal de Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo

CAPITULO XIII
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 102.- La Secretaria de Contraloria y Transparencia es una dependencia
de la Administracion Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente
Municipal, en la conduccién de la politica orientada a la implementaciéon de los
sistemas de gestion, control y actuacién éticay responsable de los servidores publicos;
con el proposito central de supervisar, vigilar y evaluar las acciones realizadas por los
servidores publicos de las secretarias y entidades paramunicipales en el ejercicio de
sus funciones; de igual forma en la inspeccién de la hacienda publica y en la
transparencia de la accién municipal, comprometida con una administracién eficaz y
eficiente, en el manejo de los recursos.

ARTICULO 103.- Al Titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia le
correspondera el despacho de las siguientes atribuciones:

l. Formular las estrategias y lineamientos mediante los cuales se vigile la
observancia de la normatividad aplicable en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

. Expedir los criterios de revision y vigilancia sobre los procedimientos de
control que generen las secretarias y entidades paramunicipales;

1. Planear las formalidades orientadas al desahogo de la inspeccién sobre el
control y ejercicio del gasto, asi como la captaciéon de los ingresos y su
congruencia con el Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos del Municipio;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como del
ejercicio del gasto de la Administracién Publica Municipal, en congruencia con
la normatividad y legislacién aplicable;

V. Coadyuvar e intervenir en la formulacion y evaluacion, de los proyectos de
control en materia de programacion, presupuestacion y administracion de
recursos, que se elaboren en la Administracién Publica Municipal;

VI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios,
inversion fisica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacioén, enajenacion y baja de bienes muebles o inmuebles, almacenes,
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activos, recursos materiales y las demas que normen el control y ejercicio del
gasto publico;

Supervisar a las secretarias y entidades paramunicipales que asi lo soliciten,
respecto a la asignacion, ejercicio, comprobacion y evaluacion del gasto;
Determinar la direccion de la realizacion de auditorias, evaluaciones,
inspecciones y supervisiones de inversion fisica, acciones y equipamiento a las
secretarias y entidades paramunicipales, con el objeto de promover la
eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos y
metas contenidos en sus Programas Operativos Anuales;

Verificar la correcta captacién, recaudacion y aplicaciéon de los recursos
federales, estatales y municipales, y cualquier otra fuente de financiamiento;
Aprobar el programa Anual de Auditorias;

Requerir o solicitar alas areas auditadas y a terceros que hubieren celebrado
operaciones con aquéllos, la informacion y documentacién que sea necesaria
para realizar la fiscalizacion de los recursos publicos;

Informar a la o el Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias
realizadas alas secretarias y entidades paramunicipales que hayan sido objeto
de revisién, asi como a otras autoridades que lo requieran de acuerdo a sus
funciones y a los convenios que al efecto se celebren;

Verificar que en las secretarias y entidades paramunicipales, se observen las
normas y procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de las disposiciones en materia de planeacién, programacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, inversion publica, deuda publica,
patrimonio, fondos y valores establecidas;

Recibir, registrar y resguardar las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, que legalmente
estén obligados a presentarlas y practicar las investigaciones que fueren
pertinentes, en el ambito de su competencia, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

Recibir y atender las denuncias que se presenten en contra de los servidores
publicos, ex servidores publicos municipales y particulares;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidades administrativas; desahogar los
procedimientos para determinar su existencia, proponiendo en su caso, al
superior jerarquico, las sanciones a que se hayan hecho acreedores en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Recibir, atender y resolver las inconformidades que presenten los
proveedores y contratistas de la Administracion Publica Municipal que
consideren que sus derechos fueron afectados;

Establecer los lineamientos y controles que deban observarse en la entrega -
recepcion de los asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la
Administraciéon Publica Municipal y se encuentren al cuidado o a cargo de
servidores publicos, que por cualquier motivo se separen del encargo;
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Coordinar la participacion en los actos de entrega-recepcion de inversion
fisica, equipamientos y acciones de tipo social, que se ejecuten en el
Municipio;

Formular, con base en la normatividad estatal en materia de transparenciay
acceso a lainformacion, la coordinacion y supervision de las unidades, enlaces
o areas municipales de informacion publica gubernamental, en la atencion
debida de las solicitudes de acceso y la entrega de la informacion requerida;
Desarrollar los mecanismos, acciones y herramientas que permitan fomentar
la transparencia, rendicion de cuentas y la participacién ciudadana;
Proponer, ejecutar y coordinar las politicas y lineamientos, asi como los
programas en materia de transparencia, acceso y difusion de la informacion
publica gubernamental, correccion y proteccion de datos personales,
implementando las medidas necesarias para una eficaz colaboracién y
asistencia técnica, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;
Generar el programa de mejora regulatoria y simplificacién administrativa, el
cual sera de aplicacién obligatoria para la Administracion Publica Municipal;
Evaluar la calidad e impacto de los servicios que prestan las secretarias y
entidades paramunicipales, proponiendo la aplicacién de acciones y medidas
para su mejoramiento o correccion;

Generar mecanismos e instrumentos para la prevencién y combate a la
corrupcion de los actos realizados por los servidores publicos;

Evaluar el cumplimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio y de los
Programas Operativos Anuales;

Requerir de las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal, la
informacion necesaria para el cumplimiento de las atribuciones de la
Secretaria;

Imponer la medida de apremio o fincar la responsabilidad administrativa que
corresponda a los Servidores Publicos que no atiendan con diligencia las
instrucciones, requerimientos o resoluciones que dicte esta Secretaria en el
ejercicio de sus atribuciones;

Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando
de las investigaciones realizadas se desprenda la comision de delitos
perseguidos de oficio; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad
Federal y Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o el Presidente
Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 104.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria de
Contraloriay Transparencia contara con la siguiente estructura:
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|. Direcciéon de Control;

[I. Direccién de Auditoria;

[1l. Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial en su caracter de Autoridad
Investigadora de la Secretaria de Contraloriay Transparencia;

V. Direcciéon de Gestion de la Calidad; y,

V. Direccion de Transparencia e Informacion Publica Gubernamental.

VI. Direccion de Responsabilidades.

ARTICULO 105.- Al Titular de la Direccién de Control le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

l. Proponer las acciones que permitan disponer de un Sistema Integral de Control
y Evaluaciéon de la gestiéon administrativa y financiera de la Administracion
Publica Municipal;

. Proponer ala o el Titular de la Secretaria las intervenciones que en materia de
evaluacion y de control se deban integrar al Programa Operativo Anual;

[1l.  Establecer los indicadores basicos en coordinacion con las areas recurrentes,
gue permitan valorar el cumplimiento de objetivos, asimismo identificacién de
acontecimientos y riesgos, de las secretarias y entidades paramunicipales;

IV. Evaluar el cumplimiento de los programas y presupuestos a cargo de las
secretarias y entidades paramunicipales, con objeto de retroalimentar el
proceso de planeacion, programacion y presupuestacion;

V.  Verificar el cumplimiento de las normas de control, asi como coadyuvar en los
proyectos de elaboraciéon de normas complementarias que se requieran en la
materia;

VI. Evaluar la existencia, suficiencia y efectividad de la estructura de control
interno establecido en las secretarias y entidades paramunicipales, realizando
las revisiones e intervenciones periddicas que correspondan;

VII. Verificar que los actos de las secretarias y entidades paramunicipales se ajuste
a las disposiciones administrativas y juridicas aplicables en materia de control
y evaluacion;

VIII. Comprobar mediante auditorias, revisiones o inspecciones, el cumplimiento de
las metas y objetivos por parte de las secretarias y entidades paramunicipales;

IX.  Practicar visitas de verificacion y seguimiento a la implantacién del sistema de
control interno;

X. Practicar auditorias de desempefo o cumplimiento y formular las
observaciones o recomendaciones correspondientes;

Xl.  Coordinar y supervisar el desempefno de los comisarios publicos, asi como
proponer a la o él Titular de la Secretaria las normas, lineamientos y
procedimientos que regulen la organizacién y funcionamientos de los mismos;

Xll.  Evaluar el avance de las acciones de automatizacién y modernizacion
administrativa, desarrolladas al interior de las diferentes secretarias y
entidades;
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Brindar asesoria técnica en materia de control y evaluacién de programas a las
unidades administrativas de las secretarias y entidades paramunicipales;
Proponer las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracién Puablica Municipal, y requerir,
a las dependencias competentes, la aplicacion de normas complementarias,
para el ejercicio de facultades que aseguren ese control;

Vigilar en los términos de los convenios respectivos, que los recursos federales
y estatales que ejerza directamente el municipio, se apliquen conforme a lo
estipulado en los mismos;

Proponer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos de control, programas y
demas estrategias establecidas en esta materia;

Promover el fortalecimiento de una cultura de control al interior de las
secretarias y entidades paramunicipales, ubicando debidamente Ia
responsabilidad sobre el control y capacitando al personal en la materia, a fin
de asegurar en mayor grado el cumplimiento de las metas y objetivos;
Implementar los mecanismos e instrumentos para la prevenciény combate a la
corrupcioén de los actos realizados por los servidores publicos;

Proponer ala o el Titular de la Secretaria los lineamientos para la coordinacién
de las acciones de mejora regulatoria y simplificacion administrativa, asi como
vigilar la aplicaciéon y uso de las tecnologias de informacién y comunicacion; y,
Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

ARTICULO 106.- A la Direccién de Auditoria le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

Elaborar y proponer al superior jerarquico, el Programa Anual de Auditoriay
las normas de control y fiscalizacién, que deben observar las secretarias y
entidades paramunicipales;

Vigilar que los recursos publicos que administre el municipio se ejerzan de
conformidad a la normatividad aplicable;

Ejecutar auditorias en las secretarias y entidades paramunicipales, para
verificar el ejercicio del gasto, asi como la captacién y recaudacion de los
ingresos, en congruencia con el Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos del
Municipio, respectivamente;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registroy
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios,
inversion fisica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles o inmuebles, almacenes,
activos, recursos materiales y las demas que normen el control y ejercicio del
gasto publico;

Ejecutar las auditorias, visitas e inspecciones de inversion fisica;

Emitir los informes de resultados de las auditorias que se practiquen;
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VIl. Informar a la o el Titular de la Secretaria sobre el resultado de las auditorias
realizadas;
VIIl. Practicar einformar del resultado de las auditorias que se hayan convenido con

otras entidades revisoras;

IX. Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demas acciones
derivadas de las auditoria, revisiones o diligencias practicadas;

X. Remitir a la Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, los
resultados de las auditorias en las que se haya detectado presuntas
responsabilidades a cargo de servidores publicos que ameriten las sanciones
senaladas en la normatividad correspondiente;

XI. Verificar el cumplimiento al Programa Operativo Anual, determinado por cada
unade las secretarias y entidades paramunicipales;

Xll.  Revisar la estructura programatica-presupuestal que para el efecto emita la
Secretaria de la Tesoreria;

Xlll.  Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la inversién fisica y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

XIV. Vigilar que la inversion fisica se realice de acuerdo a los planes, programas,
proyectos y presupuestos aprobados;

XV. Implementar los procedimientos y mecanismos de andlisis que permitan
conocer el grado de avance de la inversion fisica;

XVI. Participar enlos actos de entrega-recepciéon de inversion fisica, equipamientos
y acciones de tipo social que se ejecuten en el Municipio;

XVII. Participar en los procesos de terminacion de obra;

XVIII. Verificar que se cumpla con la normatividad establecida en los procesos de
adjudicacion;

XIX. Verificar la correcta aplicacion de los recursos federales, estatales y
municipales, que ejerza el municipio;

XX.  Proponer vy vigilar la aplicacién de los lineamientos y controles que se deban
observar en la entrega - recepcion de los asuntos, bienes y valores que sean
propiedad de la Administracién Publica Municipal y que se encuentren al
cuidado o a cargo de los servidores publicos que por cualquier motivo se
separen de su cargo; y,

XXI. Lasdemas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.

ARTICULO 107.- A la Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial, en su caracter
de Autoridad Investigadora, le corresponderd el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Recibir y dar trdmite a las denuncias respecto de actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidad administrativa;

[l. Realizar investigaciones de oficio, con motivo de una denuncia o derivado de
auditorias, respecto de actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad
administrativa;
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[1l. Solicitar al area competente la practica de revisiones y auditorias; asi como
ordenar las visitas de verificacidon que se estimen necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones;

IV. Solicitar informacion a personas fisicas o morales, publicas o privadas, con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas;

V. Formular requerimientos debidamente fundados y motivados a personas fisicas o
morales, publicas o privadas que sean sujetos de investigacion por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones;

VI. Hacer uso de las medidas de apremio establecidas en la legislacién en materia de

responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

. Solicitar ala autoridad competente decrete medidas cautelares en los términos de

la legislacion en materia de responsabilidades administrativas.

VIIl. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, elaborando el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa o, en su caso, el acuerdo de conclusién y archivo
del expediente;

IX. Recibir, tramitar e interponer los recursos e incidentes en el ambito de su
competenciay darles el tramite correspondiente.

X. Formular denuncias ante el Ministerio Publico en el ambito de su competencia, en
coordinacion con la Direccion General Juridica; y

XlI. Recibir, registrary resguardar las declaraciones patrimoniales y de intereses y, en
su caso, la fiscal anual de todos los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal; asi como dar seguimiento a su evolucién patrimonial y verificar
la actualizacién de un posible conflicto de intereses, para lo cual podra ordenar la
practica de las investigaciones y/o de las auditorias que fueren pertinentes;

XIl. Las demas que le asigne la ley de la materia y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Vi

ARTICULO 107 BIS.- A la Direccién de Responsabilidades, en su caracter de
Autoridad Sustanciadora - Resolutora, le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Dar tramite al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

[I.  Hacer uso de los medios de apremio que prevea la legislacién en materia de
responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

[1l.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que estime
necesarias.

IV. Decretar las medidas cautelares en los términos de la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas;

V. Sustanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa,
imponiendo, en su caso, las sanciones en los términos previstos por la legislacion
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en materia de responsabilidades administrativas; asi como la ejecucion de
aquellas que dispone dicho ordenamiento legal.

VI. Recibir, tramitar e interponer los recursos e incidentes en el ambito de su
competenciay darles el tramite correspondiente.

VII. Recibir, atender y resolver las inconformidades que presenten los proveedores
y contratistas de la administracion Publica Municipal que consideren que sus
derechos fueron afectados; y

VIII. Las demas que le asigne la ley de la materia y demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 108.- A la Direccién de Gestion de la Calidad le correspondera el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

l. Elaborary proponer para su autorizacion, ejecucion, verificacion y cumplimiento
el Programa del Sistema de Gestion de Calidad, apegado a la normatividad
aplicable;

[I.  Elaborar y proponer a la o el Titular de la Secretaria, el Proyecto Anual de
Auditoria Interna del Sistema de Gestion de la Calidad de la Administracion
Publica Municipal;

[1l.  Verificar y evaluar permanentemente la calidad de los servicios que prestan las
secretarias y entidades paramunicipales, proponiendo la implementacion de
acciones y medidas para su mejora continua;

IV. Implementar mecanismos en los procesos de calidad que permitan vigilar su
cumplimiento a través de indicadores de desempeno, para evaluar la eficiencia
de los servidores publicos del Municipio;

V. Conocer y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones que en materia
de calidad adopte el Municipio;

VI. Verificar el cumplimiento de los manuales de organizacion y procedimientos de
cada una de las entidades paramunicipales y secretarias de la Administracién
Publica Municipal;

VII. Realizar auditorias internas del Sistema de Gestion de Calidad a las distintas
secretarias y entidades paramunicipales;

VIII. Verificar que los auditores, cumplan con los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para el desempefio de sus funciones; consultar la
reglamentacion;

IX. Promover el uso adecuado de la imagen institucional de la Administracion
Publica Municipal y vigilar su cumplimiento;

X. Realizar el informe de actividades del Sistema de Gestion de Calidad al
Presidente Municipal, como se define en el Manual de Calidad de la
Administracion Publica Municipal;

Xl.  Contribuir enla mejora continuay de innovacién gubernamental de los procesos
de la calidad del Municipio; y

Xll. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materiay su superior jerarquico.
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ARTICULO 109.- A la Direccion de Transparencia e Informaciéon Publica
Gubernamental, a través de la o el Titular, le corresponderd el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de Informacion Publica
Gubernamental,

Presidir el Comité Municipal de Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental,

Formular con base en la normatividad estatal en materia de transparencia y
acceso a lainformacion, la coordinacion y supervision de las unidades, enlaces
o areas municipales de informacion publica gubernamental, en la debida
atencion de las solicitudes de acceso y la entrega de la informacion requerida;
Proponer y coordinar politicas, lineamientos y programas en materia de
transparencia, acceso y difusion de la informacion publica gubernamental,
correccion y proteccion de datos personales, implementando las medidas
necesarias para una eficaz colaboracién y asistencia técnica, de conformidad
con la legislacion aplicable en la materia;

Elaborar y proponer a la o a el Titular de la Secretaria, el programa anual de
actividades en la materia de su competencia;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica
gubernamental y a las relativas al ejercicio de la accion de proteccién de datos
personales, en los términos de Ley;

Asesorar a los solicitantes que requieran de informacion publica
gubernamental, a fin de fomentar la transparencia, rendicién de cuentas y la
participaciéon ciudadana;

Difundir y actualizar la informaciéon publica de oficio de acuerdo a la
normatividad estatal en materia de transparencia y acceso a la informacién;
Difundir y actualizar la informacién financiera de la Administracion Publica
Municipal de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
Realizar los tramites y gestiones para entregar la informacién solicitada y
efectuar las notificaciones correspondientes;

Establecer mecanismos de vinculacién entre la Presidencia Municipal y el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Estado de
Hidalgo;

Supervisar que lainformacion clasificada como reservada sea resguardada en
los términos de la normatividad estatal correspondiente;

Recibir, en coordinacién con la Direcciéon General Juridica de la Secretaria
General y el Comité de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del
Municipio, a los recursos de aclaraciéon e inconformidad en su caso, que
presenten los ciudadanos, en materia de transparencia;

Atender y dar cumplimiento a las resoluciones, disposiciones administrativas
y requerimientos de informes que establezca el Comité de Acceso a la
Informaciéon Publica y el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental del Estado de Hidalgo;
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Promover la capacitacion y actualizacion referente a la transparencia y
rendicion de cuentas para los enlaces designados por las secretarias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, en materia de
transparencia, a efecto de dar tramite adecuado y oportuno a las solicitudes
presentadas;

Constituir, organizar regular y preservar el archivo histérico municipal y del
H. Ayuntamiento;

Establecer, en coordinacion con el area competente de la Secretaria General,
medidas para la conservacion, salvaguarda y correcto manejo de los archivos
de la Administraciéon Publica Municipal y seleccionar los documentos que se
incluiran en el acervo del Archivo Histérico; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y su superior jerarquico.
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Estructura Organica

S.ECT.01 Secretaria de Contraloriay Transparencia.
S.E.C.T.01.00.01 | Secretaria Particular.

S.E.C.T.01.01 Direccion de Control.

S.E.C.T.01.02 Direccion de Auditoria.

S.E.C.T.01.02.01 | Coordinacion de Auditoria Financiera.

S.E.C.T.01.02.02 | Coordinacion de Auditoria de Obra.

S.E.C.T.01.03 Direccion de Denuncias y Situacion Patrimonial

S.E.C.T.01.04 Direccion de Gestién de la Calidad.
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Objetivos y funciones por unidad administrativa

I.- De la Secretaria y sus unidades administrativas directamente adscritas

NIy Kokl Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo:

Planear, programar, organizar y coordinar acciones de control, evaluacién,
vigilancia y fiscalizacién de la Hacienda Publica Municipal, verificando que el
ejercicio de los recursos asignados para los programas y actividades de las
Secretarias y Entidades Paramunicipales, se realice en apego a lo establecido al
presupuesto correspondiente y se encuentre debidamente soportado con la
documentacion legal y fiscal correspondiente, promoviendo ademas la
eficiencia, eficaciay laimplantacion del sistema de control interno y programas
de calidad.

Funciones:

1.

Establecer, dirigir y supervisar las politicas generales de actuacion de la
Secretaria en cumplimiento a la normatividad establecida, promoviendo y
coordinando en el ambito de su competencia, programas, objetivos y metas en
materia de seguimiento, control y evaluacion del desempefio y sistemas de
calidad;

Expedir los lineamientos a seguir en las acciones que la Contraloria realice en
materia de vigilancia, auditoria, fiscalizacién, evaluacion, verificacion y revision
de aspectos fisicos, financieros y contables del gasto publico municipal, dentro
del marco de los acuerdos y convenios respectivos de la legislacion vigente o
decretos aplicables;

Dirigir la integracién del Programa Anual de Auditoria a Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administraciéon Publica Municipal, sin
perjuicio de su facultad para ordenar y practicar auditorias en asuntos no
previstos en dicho programa;

Ordenar y autorizar la practica de auditorias, evaluaciones, inspecciones,
fiscalizaciones, verificaciones y su respectivo seguimiento, en las Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal;

Ordenar la practica de auditorias a los procedimientos de contratacion,
ejecucion, entrega, rescision, suspension, terminacion anticipada, finiquito,
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liberacion de obligaciones y demas que deriven de la contratacién de bienes
inmuebles, suministros, obras o servicios;

6. Revisar, verificar y evaluar las Obras Publicas que estén llevando a cabo de
acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de instruir acciones de
solventacién, determinar areas de oportunidad y riesgo, y promover acciones
de responsabilidad administrativa respectivamente.

7. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacion
municipal, a través de la revision de los programas operativos anuales;

8. Suscribir las 6rdenes de auditoria a realizar en las Secretarias y Entidades
Paramunicipales de la Administracién Publica Municipal;

9. Establecer sistemas operativos de control, evaluaciény procedimientos para la
realizacion de auditorias en su ambito de competencia, conforme a lo sefialado
en la normatividad aplicable;

10.Coordinar el disefio e implementacion de un sistema de quejas, denuncias y
atencién ciudadana, que permita conocer con oportunidad conductas
inapropiadas, actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones de los
servidores publicos de la Administracién Publica Municipal;

11.Expedir los lineamientos y criterios conforme a la normatividad aplicable para
la entrega-recepcién de los asuntos administrativos, en tramite, recursos
humanos, materiales y financieros que estén al cuidado de los servidores
publicos al concluir su empleo, cargo o comision;

12.Informar ala o el Presidente Municipal del resultado obtenido de las auditorias,
verificaciones, fiscalizaciones y evaluaciones practicadas a las Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracién Publica Municipal;

13.Coordinar la elaboracién y difusién de las normas, politicas y criterios bajo los
cuales los servidores publicos deberan presentar su Declaracion de Situacién
Patrimonial y su modificacion, asi como expedir los manuales e instructivos que
considere necesarios para tal efecto;

14. Auxiliar en el proceso de la entrega-recepcion de la administracion saliente en
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y demas
ordenamientos aplicables;

15.Substanciar los procedimientos de investigacion y de responsabilidades que
sean de su competencia en los temas establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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16. Imponer sancionesy fincar responsabilidades directas, solidarias o subsidiarias
en los términos de la legislacion aplicable;

17.Proponer las bases y términos internos en que deba efectuarse la coordinacién
de la Secretaria, con el Organo de Fiscalizacién del Estado.

18.Promover programas de verificacion de servicios para captar de manera mas
directa la opinidon ciudadana que permita eficientar los procesos de atencién al
publico, en todas las secretarias, entidades paramunicipales y organismos de la
Administracién Municipal.

19.Coordinar la recepcién y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
publica correspondientes a las Secretarias y Entidades Paramunicipales de la
Administracién Publica Municipal;

20.Administrar el Portal de Transparencia del Municipio, difundiendo Ila
informacion senalada en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, supervisando su actualizacion;

21.Supervisar la implementacion, mantenimiento y mejora de los procesos del
Sistema de Gestién de la Calidad;

22.lmplementar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos
administrativos y de control interno de las diferentes Secretarias;

23.Promover y comparecer ante las autoridades e instancias competentes, sean
judiciales o administrativas, para el afincamiento y aplicacion de los
procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

24.Investigar los actos u omisiones que cometan los servidores publicos, que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el manejo de los
ingresos, egresos, custodia, administracion y aplicacion de fondos y recursos
publicos;

25.Ejecutar las resoluciones que emanen de los procedimientos administrativos
disciplinarios establecidos contra servidores publicos;

26.lmplementar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos
administrativos y de control interno de las diferentes Secretarias;

27.Supervisar la elaboracién de oficios, actas y demas documentos que tenga que
emitir la Secretaria en su dmbito de competencia;
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28.Coordinar, supervisary evaluar al personal adscrito a la Secretaria, asegurando
se cumplan con las normas, politicas y procedimientos establecidos en materia
de recursos humanos en la Administracion Puablica Municipal,

29.Autorizar la realizacién de visitas de inspecciéon a los proveedores de la
Administracién Publica Municipal y particulares, para llevar a cabo compulsas
de documentos comprobatorios y justificativos del ejercicio del gasto;

30.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

SECT.01.00.01 Secretaria Particular
Objetivo:

Administrar y coordinar la gestion de la agenda, giras, eventos, relaciones
publicas asi como el sistema de control de gestién de la o el Secretario,
verificando el desahogo y seguimiento de los asuntos, acuerdos e instrucciones
gue determine la o el Titular de |la Secretaria.

Funciones:

1. Acordar periddicamente con el (la) Secretario (a), los asuntos del drea e
inherentes a la dependencia, para someter a su consideracién los documentos,
requerimientos y solicitudes de audiencia que deba atender personalmente, o
en su caso, turnar a las diferentes unidades administrativas las indicaciones o
resoluciones relativas a su competencia, con el fin de dar pronta solucién vy la
mejor atencion.

2. Revisar y someter a consideracién de su superior jerarquico el turno de la
documentacion que se recibe en las Oficinas de la o el Titular de la
Dependencia;

3. Administrar y verificar el desahogo de la correspondencia recibida en la oficina
de la o el Titular de la Dependencia, mediante el turno correspondiente a los
Titulares de las distintas direcciones, estableciendo los controles
documentales que garanticen el manejo adecuado de la informacién;

4. Controlar y coordinar la agenda personal y oficial del Secretario (a), para
registrar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y
demas actividades, de tal forma que se realice con lo previsto permitiendo
atender todos los asuntos de manera anticipada y ordenada.
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5. Preparar los acuerdos del (de la) Secretario (a), requiriendo a las unidades
administrativas de la dependencia, la informacién necesaria para coadyuvar a
la adecuada toma de decisiones, con el propédsito de proporcionar informacion
util, relevante y adecuada, forjando un orden.

6. Dar seguimiento alos asuntos pendientes del despacho, con la finalidad de dar
atenciény resolverlos en tiempo y forma.

7. Revisar, clasificar y controlar la correspondencia personal y oficial del (la)
Secretario (a), para hacer mas expeditas sus actividades, tener conocimiento de
las actividades que se realizan creando mayor control en la atenciéon brindada
interna y externamente.

8. Coordinar la organizacion general de las reuniones de trabajo y acuerdos,
dando seguimiento para llegar al objetivo y solucién de forma eficaz y eficiente.

9. Atender, registrar y controlar las peticiones de audiencias realizadas por
servidores (as) publicos (as) y particulares, creando un orden y control de las
actividades del (de la) Secretario (a).

10.Revisar los programas de actividades y supervisar la organizaciéon de los
eventos en los que participe el (la) Secretario (a) para llegar a conocer el alcance
que tenga dicha encomienda y sea eficiente el quehacer del Secretario (a).

11.Mantener informado al Secretario (a) sobre los avances, resoluciones vy
problematica de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos, con el fin de
resolver de manera objetiva y diligente.

12.Informar de inmediato a la o el Titular de la Dependencia de los casos que
demandan soluciones urgentes, para su atenciéon oportuna por las areas
correspondientes;

13.Revisar la informacion que es turnada al despacho, asi como aquella que deba
ser firmada o tramitada por el (la) Secretario (a), con el objetivo de filtrar,
revisar y cuestionar dicha informacion para desahogar los pendientes.

14.Sistematizar y controlar la informacién que se recibe en la Dependencia,
canalizandola conforme a las instrucciones de su superior jerarquico al area
correspondiente;

15.Realizar el seguimiento de los asuntos turnados a las diferentes areas de la
Dependencia hasta confirmar su conclusion;
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16.Coordinar y supervisar las actividades de entrega de documentos que se
remiten dentroy fuera de la Dependenciay que son signados por la o el Titular
de la Secretaria;

17.Ser diligente en cada uno de los asuntos que le encomiende el (1a) Secretario (a).

18.Mantener organizados, controlar y actualizar todos los archivos del despacho,
tramites y asuntos de la Secretaria en general, con el propésito de poder
localizar y agilizar alguna encomienda cuando sea necesario, al igual tener la
absoluta discrecién para asuntos que pudieran ser confidenciales para el area.

19.Desarrollar las demas actividades que le encomiende el (la) Secretario (a) o las
gue sean inherentes al area de su competencia, que permitird descargar a las
labores del Secretario (a).Coordinar la integracion de la informacion que utiliza
el Titular de la Secretaria para el desahogo de las audiencias y reuniones que
lleva a cabo.

Il.- De la Direccion de Control.

e kMol Direccion de Control.

Objetivo:

Supervisar y coordinar la eficiencia y eficacia del Sistema de Control Interno
promoviendo las directrices y requerimientos del mismo, asi como su
implementacién en las dreas que no cuenten con controles que garanticen el
cumplimiento de sus objetivos institucionales y la salvaguarda del patrimonio
municipal.

Funciones:

1. Elaborar y someter a consideracién de la o el Titular de la Dependencia las
directrices que permitan la implantacién de un sistema de control interno para
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, en
aquellas areas y rubros en los que se practican auditorias o revisiones;

2. Coordinar, dirigir y evaluar el Sistema de Control y Evaluaciéon de la Gestion
Gubernamental asi como el Sistema de Evaluacién del Desempefio en el dmbito
de la competencia de la Dependencia;
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3. Supervisar y evaluar la existencia de controles internos que promuevan la
eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos, materiales y
financieros en las areas que conforman las dependencias y entidades, a través
de larealizacién de auditorias o revisiones;

4. Coordinar el seguimiento del plan de acciones de mejora y/o debilidades de
control interno detectadas en las revisiones y auditorias efectuadas a las
diferentes areas de las dependencias y entidades;

5. Implementar la coordinacién con la Direccién de Auditoria, para realizar la
supervision y evaluaciéon del cumplimiento por parte de las dependencias y
entidades, de las normas y disposiciones en materia de registro, contabilidad,
contrataciéon de servicios, pago de personal, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso destino, afectacioén, enajenacién y baja de
bienes muebles e inmuebles, activos y recursos materiales y demas
lineamientos establecidos en las disposiciones legales aplicables;

6. Coordinar la evaluacion del desempeno que permita verificar que en la
administracion de recursos publicos se haya atendido a los principios de
eficacia, eficiencia, economia y transparencia, asi como se cumplan con los
objetivos, metas e indicadores fijados en los planes, programas y actividades
institucionales;

7. Evaluar la calidad y consistencia de los indicadores del desempeno de gestién,
relativos a las actividades institucionales de las dependencias y entidades,
conforme ala normatividad aplicable;

8. Evaluar los resultados de los indicadores de gestion de los programas
presupuestarios y actividades institucionales de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal;

9. Integrar el pliego de responsabilidades determinadas para su presentacion y
valoracion a la Direccién de Denuncias y Situacion Patrimonial, de aquellos
casos en donde se detecte probable responsabilidad administrativa de algin
Servidor Publico en las auditorias realizadas;

10.Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Dependencia el
Programa Anual de Trabajo de la Direccidon, conforme a los criterios
establecidos para tal fin;

11.Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades dispuestas en el Programa
Anual de Trabajo de la Dependencia, informando a la o el Titular sobre los
avances y en su caso deficiencias detectadas;
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12.Apoyar a la o el Titular de la Dependencia en la presentacion y discusion del
informe de auditoria o revisiéon y el plan de acciones sugerido, con el Superior
Jerarquico del drea auditada o revisada;

13.Elaborary someter a consideracién de la o el Titular de la Dependencia normas,
lineamientos, criterios y manuales, para la organizacion y funcionamiento del
Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Municipal;

14.Proponer criterios y lineamientos que permitan establecer controles para
eficientar y supervisar el ejercicio de los recursos presupuestales relativos a
servicios personales, adquisiciones, obras publicas, arrendamientos,
contratacion de servicios y gasto publico de las Dependencias y Entidades; asi
como los relacionados con la concesidn, conservacion, uso, destino, afectacion,
mantenimiento, control de inventarios, manejo de almacenes, resguardo,
enajenacion y baja de los bienes muebles, activos y recursos materiales;

15.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

I11.- De la Direccion de Auditoria.

SECT.01.02 Direccion de Auditoria.
Objetivo:

Coordinar, supervisar e implementar la realizacion de auditorias, visitas e
inspecciones, revisiones y diligencias que permitan controlar, supervisar y
evaluar las acciones realizadas por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal en el ejercicio del presupuesto asignado y el
cumplimiento de sus programas y proyectos, a fin de contribuir con acciones
gue permitan fomentar una administracion eficaz y eficiente en el manejo de
los recursos y la aplicacién de la normatividad.

Funciones:

1. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Auditoria y someterlo a
consideracién de la o el Titular de la Dependencia, para su autorizacién;

2. Coordinar y supervisar la ejecucién del Programa Anual de Auditoria, asi como
las revisiones especiales y extraordinarias que le instruya su superior
jerarquico;
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3. Elaborarysometer aconsideraciondelaoel Titular de la Dependencia, normas
de control y fiscalizacion, para la ejecucion de auditorias y revisiones, que
permitan contar con instrumentos que promuevan la supervision y evaluacion
del ejercicio del gasto publico asignado a las Secretarias y Entidades
Paramunicipales;

4. Vigilar que los recursos publicos que administren las Secretarias y Entidades
Paramunicipales, se ejerzan de conformidad con las Leyes, lineamientos y
demas normatividad aplicable a cada caso;

5. Coordinar la ejecucion de auditorias y revisiones que se realicen en las
Secretarias y Entidades Paramunicipales, verificando que el ejercicio del gasto,
la captaciény recaudacion de los ingresos, se realice en apego a la normatividad
vigente;

6. Supervisar el cumplimiento de la normatividad mediante la programacion de
auditorias y revisiones a los sistemas de registro y contabilidad, contrataciéony
pago de personal, contratacion de servicios, inversién fisica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles o inmuebles, almacenes, activos, recursos materiales y las
demas que normen el control y ejercicio del gasto publico, promoviendo
acciones que permitan a las unidades administrativas cumplir con lo sefalado
en las diferentes disposiciones legales aplicables al Municipio;

7. Notificar el resultado de las auditorias o revisiones que practique,
determinando los plazos o términos en los que los servidores publicos deberan
solventar las observaciones;

8. Requerir informes, datos y documentos a los servidores publicos de las
Secretarias y Entidades Paramunicipales relacionados con las funciones de su
cargo y en general la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones en la ejecucion de auditorias y revisiones que realice para verificar
el ejercicio del gasto publico municipal;

9. Coordinar la realizacién de visitas de inspeccidon a los proveedores de la
Administracion Pablica Municipal y particulares, para llevar a cabo compulsas
de documentos, levantando el acta circunstanciada de hechos que sera firmada
ante la presencia de dos testigos;

10.Informar a la o el Titular de la Secretaria sobre el resultado de las auditorias
realizadas, a fin de que se proceda a informar a los Titulares de las Secretarias
y Entidades Paramunicipales revisadas;
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11.Evaluar el resultado de las auditorias, ejecutar, emitir y firmar el informe de
auditoria correspondiente y dar a conocer el resultados al Titular del area
auditada a efecto de que se solventen las observaciones emitidas en los plazos
senalados para tal efecto;

12.Proponer a los titulares de las Secretarias y Entidades Paramunicipales, las
acciones correctivas y preventivas que coadyuven a la atencién y solventacion
de las observaciones determinadas;

13.Coordinar la ejecucién de las auditorias que se hayan convenido con otras
instancias de fiscalizacién, realizando los informes correspondientes que
permitan la atencion oportuna de los requerimientos que se susciten de los
resultados encontrados;

14.Instruir el seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demas acciones
derivadas de las auditorias, revisiones o diligencias practicadas, a efecto de
verificar la solventacion de cada una de las observaciones.

15.Determinar y remitir a la Direccién de Denuncias y Situacion Patrimonial, los
resultados de las auditorias en las que se hayan detectado presuntas
responsabilidades a cargo de servidores publicos y que ameriten sanciones
establecidas en la normatividad, a fin de que se inicie el procedimiento
administrativo correspondiente;

16.Coordinar la revision de la estructura programatica-presupuestal emitida por
la Secretaria de la Tesoreria, vigilando el cumplimiento del ejercicio del
presupuesto, determinando acciones o recomendaciones que pudieran
suscitarse;

17.Coordinar y supervisar la ejecucién de auditorias, visitas e inspecciones de
inversion fisica vigilando la calidad de la obra, el cumplimiento de sus
programas metas, objetivos y los compromisos contratados;

18.Instruir lainspeccion y vigilancia del ejercicio de inversion fisica para constatar
su congruencia con el presupuesto de egresos;

19.Vigilar que la inversion fisica se realice de acuerdo a los planes, programas,
proyectos y presupuestos aprobados, verificando su cumplimiento;

20.Implementar los procedimientos y mecanismos de andlisis que permitan
constatar el grado de avance de la inversion fisica, generando instrumentos
gue permitan detectar el cumplimiento;
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21.Participar en los actos de entrega-recepciéon de inversion fisica, equipamientos
y acciones de tipo social que se ejecuten en el Municipio, con el proposito de
verificar la correcta aplicacién de la reglamentacion y normatividad aplicable.

22.Participar en los procesos de terminacién de obra supervisando la correcta
aplicacion de la reglamentacion y normatividad aplicable a cada caso;

23.Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en la adjudicacién de
obra publica, supervisando el cumplimiento de la Ley, lineamientos y demas
normatividad aplicable;

24.Verificar que el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales,
asignados al municipio, se realicen conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable a cada caso;

25.Coadyuvar en la elaboracion y supervisiéon de los lineamientos y controles que
se deban observar en la entrega - recepcion de los asuntos, bienes y valores
que sean propiedad de la Administracion Publica Municipal y que se
encuentren al cuidado o a cargo de los servidores publicos que por cualquier
motivo se separen de su cargo, asegurando la permanencia de los bienes y
valores bajo resguardo adecuado;

26.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SECT.01.02.01 Coordinacion de Auditoria Financiera.

Objetivo:

Planear, coordinar y ejecutar auditorias que permitan vigilar y evaluar las
acciones realizadas por las secretarias y entidades en el ejercicio de su
presupuesto asignado, el uso del patrimonio municipal y el cumplimiento de sus
programas, promoviendo una administracién eficaz y eficiente en el manejo de
los recursos.

Funciones:
1. Elaborar y proponer al superior jerarquico para su autorizacién, el Programa

Anual de Auditoria, en el cual se incluyan las areas prioritarias de la
Administracion Publica Municipal;
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2. Ejecutary supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Auditoria;

3. Elaborar guias de auditoria para la ejecucion de la revisiones a los diferentes
rubros y areas a las cuales se fiscalizan los recursos presupuestales, humanos y
materiales que conforman el patrimonio municipal;

4. Ejecutar las auditorias y revisiones que se lleven a cabo en las dependencias y
entidades, verificando que el ejercicio del gasto, la captacion y recaudacion de
los ingresos, se realicen conforme a lo establecido en la normatividad aplicable
y sus programas establecidos;

5. Ejecutar las auditorias que permitan supervisar el cumplimiento normativo en
materiade sistemas de registroy contabilidad, contrataciony pago de personal,
contratacién de servicios, inversion fisica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles o
inmuebles, almacenes, activos, recursos materiales y las demas que normen el
control y ejercicio del gasto publico, a fin de que las diferentes unidades
administrativas den cumplimiento a lo que la ley en la materia dicte.

6. Coordinar y supervisar las auditorias, trabajos y actividades que realizan los
auditores adscritos al area, garantizando el cumplimiento del Programa Anual
de Auditoriay de las normas y procedimientos de auditoria correspondientes a
cadarubro revisado;

7. Coordinar la elaboracion de los informes de resultados de las auditorias
practicadas y someterlos a consideracion de su superior jerarquico;

8. Efectuar el seguimiento de las observaciones, recomendaciones,
implementacién de medidas correctivas, preventivas y demas acciones
derivadas de las auditorias practicadas, supervisando la solventacion de las
mismas;

9. Integrar y someter a consideraciéon de su superior jerarquico por escrito,
informes y cedulas de observaciones a cerca de las auditorias practicadas,
definiendo los métodos de analisis empleados y presentando las evaluaciones,
observaciones, evidencias, conclusionesy recomendaciones obtenidas durante
el desarrollo de la auditoria;

10. Verificar la aplicacion de los recursos federales, estatales y municipales, que
ejerza el municipio, determinando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en cada caso, promoviendo el control en su ejercicio;

11.Vigilar la aplicacién de los lineamientos y controles que se deban observar en la
entrega - recepcion de los asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la
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Administracion Publica Municipal y que se encuentren al cuidado o a cargo de
los servidores publicos que por cualquier motivo se separen de su cargo;

12.Determinar durante la ejecucién de auditorias, posibles actos de omisién por
parte de los servidores publicos en el ejercicio de su cargo;

13.Establecer y soportar con la evidencia fisica y documental de cada caso, las
presuntas responsabilidades de servidores publicos, elaborando el informe
correspondiente para su envid a Direccion de Denuncias y Situacion
Patrimonial, en términos de lo dispuesto por l|la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

14.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

SECT.01.02.02 Coordinacion de Auditoria de Obra.
Objetivo:

Auditar, supervisar y evaluar los controles internos establecidos, en la
integracion de expedientes de proyectos, procesos de adjudicacion y la
ejecucion de las obras publicas, verificando que la aplicacion de los recursos
asignados y la conduccion de las contrataciones se realicen conforme a lo
senalado en la normatividad, respetando los principios de eficacia y
transparencia que permita garantizar la calidad de los trabajos realizados.

Funciones:

1. Elaborar y proponer al superior jerarquico para su autorizacién, el Programa
Operativo Anual de Trabajo, incluyendo las revisiones, rubros y areas
prioritarias de la Administracién Publica Municipal que ejercieron recursos por
estos conceptos;

2. Ejecutar y supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual de
Trabajo;

3. Planear y programar las diferentes actividades de fiscalizacion que se
implementen durante la ejecucion de las auditorias y revisiones que se lleven a
cabo en materia de inversion fisica y obra publica;

4. Elaborar las guias de auditoria para la ejecucion de revisiones a los diferentes
rubros y areas a las cuales se fiscalizan los recursos presupuestales, humanos y
materiales relacionados con la inversion fisica;
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5. Ejecutar las auditorias, visitas e inspecciones de inversion fisica, supervisando
la calidad de la obra y el cumplimiento de los términos de referencia en los
cuales fue contratada, ejecutada y programada;

6. Coordinar la elaboracion de los informes de resultados de las auditorias y
revisiones practicadas y someterlos a consideraciéon de su superior jerarquico;

7. Supervisar que las areas contratantes y ejecutoras de inversion fisica y obra
publica y servicios relacionados con las mismas, asi como de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, efectien los procedimientos de planeacion,
programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacidén, ejecucion,
otorgamiento de anticipos, entrega vy actualizacion de garantias,
modificaciones a los contratos, entrega recepcién, finiquitos y liberacion de
obligaciones, en apego a lo establecido en las Leyes, lineamientos y demas
normatividad aplicable en la materia;

8. Verificar el otorgamiento y la existencia de las garantias establecidas en la Ley
y su Reglamento;

9. Revisar los procedimientos de suspension, rescisiéon y terminacién anticipada
de los trabajos o de los contratos formalizados, se substancien conforme a las
disposiciones legales aplicables;

10. Determinar durante la ejecucién de auditorias, posibles actos de omisién por
parte de los servidores publicos en el ejercicio de su cargo;

11.Establecer y soportar con la evidencia fisica y documental de cada caso las
presuntas responsabilidades de servidores publicos, elaborando el informe
correspondiente para su envié a la Direccién de Denuncias y Situacion
Patrimonial, en términos de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

12.Solicitar la practica de revisiones, verificaciones y pruebas de laboratorio o
cualquier otra necesaria para verificar el adecuado cumplimiento de los
pedidos o contratos respectivos de inversion fisica;

13.Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demas acciones
derivadas de la auditoria, revisiones o diligencias practicadas, a efecto de
verificarla la solventacién de cada una de las observaciones.

14.Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la inversion fisica para verificar la
congruencia con el presupuesto de egresos;
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15.Vigilar que la inversion fisica se realice de acuerdo a los planes, programas,
proyectos y presupuestos aprobados a efecto de verificar su cumplimiento;

16.Implementar los procedimientos y mecanismos de analisis que permitan
conocer el grado de avance de la inversion fisica, a efecto de generar
instrumentos que ayuden a detectar el cumplimiento en la aplicacion de esta;

17.Participar en los actos de entrega-recepcion de inversion fisica, obra publica,
equipamiento y acciones de tipo social que se ejecuten en el Municipio, con el
propdsito de verificar la correcta aplicacion de la normatividad;

18. Participar en los procesos de terminacion de obra, con el propésito de verificar
la aplicacién de la normatividad;

19.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

V. De la Direccion de Denuncias y Situacion Patrimonial.

SECT.01.03 Direcciéon de Denuncias y Situacion Patrimonial

Objetivo:

Atender, recibir y dar tramite a las denuncias presentadas por actos u
omisiones que puedan constituir faltas administrativas, en contra de
servidores o ex servidores publicos municipales y, en su caso, particulares; e
iniciar las investigaciones correspondientes, con la finalidad de determinar la
existencia o inexistencia de faltas administrativas asi como la presunta
responsabilidad administrativa. Asimismo, recibir, registrar y resguardar las
declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal.

Funciones:

1. Dirigir y supervisar las actividades que se realizan dentro de la Direccién de
Denuncias y Situacién Patrimonial para el logro del objetivo de la Direccién;

2. Instruir la organizacion para la atencion, recepcion y tramite de las denuncias
en términos de los ordenamientos legales;

3. Vigilar la aplicacion de los procedimientos de denuncias y registro patrimonial
de los servidores publicos;
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4. Sustanciar los procedimientos de investigacion de faltas administrativas,
incoados en contra de servidores o ex servidores publicos municipales y, en su
caso, particulares, para determinar la existencia o inexistencia de faltas
administrativas, asi como la presunta responsabilidad administrativa;

5. Ordenar la realizacion de las diligencias de investigaciéon que se estimen
necesarias, segun cada caso, suscribiendo acuerdos, requerimientos, actas, asi
como efectuar todos los actos propios para el desahogo de las mismas;

6. Emitir Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando se
determine la existencia de faltas administrativas y la presunta responsabilidad
administrativa;

7. Participar en la substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que se inicien con motivo de la admisién de los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa, realizando las manifestaciones a
gue haya alugar paraladefensadel mismo, y en su caso, interponer los recursos
e incidentes que correspondan.

8. Recibir, tramitar e interponer recursos e incidentes en el ambito de su
competencia;

9. Hacer uso de las medidas de apremio establecidas en la legislacién en materia
de responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

10. Solicitar a la autoridad competente decrete medidas cautelares en los
términos de la legislacion en materia de responsabilidades administrativas;

11.Coordinar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la Administracién
Publica Municipal;

12. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.
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V. De la Direccion de Gestion de la Calidad.

SECT.01.04 Direccion de Gestion de la Calidad.

Objetivo:

Coordinar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) en el Municipio, promoviendo que las areas brinden a la
ciudadania tramites y servicios agiles, oportunos y con un estandar de calidad
reconocido internacionalmente bajo la norma ISO 9001:2015.

Funciones:

1.

Coordinar la elaboracién del Plan Anual del Sistema de Gestion de la Calidad y
someterlo a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, para su
autorizacion;

Coordinar y supervisar la ejecucion del Plan Anual del Sistema de Gestién de la
Calidad, asi como las revisiones especiales y extraordinarias que le instruya su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia;

Asesorar a las areas de las Secretarias y Entidades Paramunicipales que
pertenecen al alcance del Sistema de Gestion de la Calidad sobre la
implementacién de actividades contenidas en el Plan Anual de Calidad,
supervisando su cumplimiento;

Evaluar el cumplimiento y efectividad de las actividades contenidas en el Plan
Anual del Sistema de Gestion de la Calidad, proponiendo acciones de mejoraen
aquellos aspectos en los cuales se detecten inconsistencias;

Establecer en el Plan Anual del Sistema de Gestién de la Calidad, los periodos
de auditoria en las modalidades de primera, segunda y tercera parte, conforme
a lo establecido en el Manual de Gestion e Innovacion Administrativa de la
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto;

Coordinar la implementacion del Procedimiento Calidad en el Servicio para
medir la satisfaccién de la ciudadania en la utilizacion de los diferentes tramites
y servicios que brinda la Administraciéon Publica Municipal;

Remitir al area correspondiente de las Secretarias y Entidades
Paramunicipales, las sugerencias y comentarios formulados por la ciudadania,
realizando el seguimiento correspondiente;

Manual de Organizacion

54



La CASA de tOAOS
PRESIDENCIA MUN AL
2016-2020

;\/)

8. Coordinar el disefio y ejecucion de los objetivos de calidad de los procesos
documentados de la Administracion Publica Municipal de forma anual, para
someterlo aconsideraciénde laoel Titular de la Secretaria para su aprobacién;

9. Coordinar e implementar el Sistema de Medicion del Desempefio de los
procesos documentados, a través de la recepcién, analisis y evaluacion de los
objetivos de calidad, indicadores y metas establecidas por cadaunade las areas
que conforman el alcance del Sistema de Gestién de |la Calidad;

10.Informar a la o el Titular de la Secretaria, el desempeno de las acciones de
mejora continua implementadas en los procesos documentados por el Sistema
de Gestion de la Calidad;

11.Vigilar la correcta aplicacién de la Norma ISO 9001 en los diferentes procesos
que conforman el Sistema de Gestién de la Calidad en la Presidencia Municipal
de Pachuca de Soto;

12.Coordinar la supervision, implementaciéon, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestién de la Calidad de la Administracion Pablica Municipal en
todos los procesos documentados, de acuerdo a la normatividad aplicable;

13.Asesorar a las areas de la administracion publica municipal en el rediseno y
documentacion de procesos, procedimientos, formatos y registros para la
adecuada operacion del Sistema de Gestion de la Calidad;

14.Documentar, actualizar y resguardar los cambios en el ambito de su
competencia, del Manual de Gestién e Innovacion Administrativa y todos los
documentos que se deriven a los mismos o que los complementen;

15.Expedir los lineamientos y los formatos bajo los cuales deberan de
documentarse los Procedimientos Operativos, Instructivos de trabajo y Flujos
de proceso;

16.Ejecutar las auditorias internas de primera y segunda parte en aspectos de
calidad a los procesos documentados de la Administracién Publica Municipal,
verificando su efectividad en el control y desempefo de los mismos,
fomentando la mejora continua y asegurando su mantenimiento constante;

17.Promover la capacitaciéon en materia de calidad total, para el personal que
participa en los procesos documentados de la Administracion Publica
Municipal;

18.Desarrollar, implementar, difundir y supervisar el Procedimiento de apoyo que
fortalezca la imagen institucional de la Administraciéon Publica Municipal y la
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calidad de los servicios que ofrece, observando el orden, seguridad e higiene en
las diferentes instalaciones donde se brindan;

19.Coordinar la integracion del informe de actividades y resultados de la
implementacién y mantenimiento de los procesos que integran el Sistema de
Gestioén de la Calidad, remitiéndolo a la o el Titular de la Secretaria para su
autorizacion y entrega a la o el Presidente Municipal a través del ejercicio
denominado Revisién por la Direccion;

20.Atender los hallazgos que se determinen en las auditorias internas y externas
que se llevan a cabo a los diferentes procesos que conforman el Sistema de
Gestion de la Calidad.

21.Realizar el seguimiento del cumplimiento e implementacién de acciones
correctivas derivadas de las auditorias y revisiones efectuadas a los procesos
que conforman el Sistema de Gestion de la Calidad.

22.Coadyuvar en la ejecucion de auditorias externas y para la celebracién de
entrevistas que se aplican al personal de las areas que se revisan, conforme a
los procedimientos establecidos;

23.Cerciorarse que el personal de las areas implicadas conozcan y comprendan la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad;

24.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

VI. De la Direccion de Transparencia e Informacion Publica.

SECT.01.05 Direccién de Transparencia e Informacion Publica
Gubernamental
Objetivo:

Coordinar e implementar acciones que permitan el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica gubernamental de los ciudadanos, conforme a
loestablecido enlalLeyde Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para
el Estado de Hidalgo, atendiendo las peticiones y requerimientos que recibe en
los plazos establecidos, asi como mediante la administraciony supervisiénde la
informacion que contiene el Portal de Transparencia del Municipio.
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Funciones:

1.

Supervisar y coordinar la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, proponiendo a la o
el Titular de la Dependencia, los mecanismos para su conformacién y
funcionamiento en los términos establecidos por la Ley;

Disenar estrategias que permitan garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica gubernamental, en cumplimiento a lo senalado por la Ley
en la materia, y someterlas a consideraciéon de la o el Titular de la Dependencia
para su autorizacion e implementacion;

Brindar atencion y asesoria a la ciudadania que solicite acceso a la informacion
publica gubernamental del Municipio, supervisando el cumplimiento y apego a
lo senalado en la Ley;

Canalizar a las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, las peticiones de informacion realizadas por la ciudadania;

Coordinar el proceso de respuestade lainformacién solicitada en las peticiones
de informacién recibidas, supervisando se encuentre conforme a los criterios
establecidos en la normatividad y se realice en los tiempos establecidos en la
misma;

Analizar y atender asuntos relativos a solicitudes de informacién Publica
Gubernamental, respecto de la observancia de la Legislacion vigente para dar
un tramite adecuado y oportuno a las solicitudes recibidas;

Dirigir el proceso de recepcién, registro y atencién de las solicitudes de
informacion y de datos personales, elaborando un concentrado que facilite su
rastreo;

Administrar el Portal de Transparencia del Municipio, verificando contenga la
informacion que por Ley le corresponde publicar al Municipio, estableciendo la
coordinacion necesaria con las diferentes areas encargadas de la informacion;

Coordinar y supervisar la publicacion y actualizacion de la informacién que por
Ley debe contener el Portal de Transparencia del Municipio, verificando se
encuentre actualizada;

10. Administrar, Analizar, clasificar y archivar la informacion publica que se recibe

de manera electrénica por parte de las dependencias y entidades para ser
publicada en el Portal de Transparencia integrando un archivo que permita
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contar con evidencias fisicas y electrénicas para realizar evaluaciones de
seguimiento;

11.Elaborar y someter a consideraciéon de la o el Titular de la Dependencia, los
lineamientos y medidas que permitan la conservacion, salvaguarda el correcto
manejo de los archivos de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos que se consideren integrantes del acervo del Archivo Historico;

12.Coordinar la integracion de estadisticas e informes de solicitudes de
informacion y de datos personales que sean requeridos al Municipio, que
permitan realizar evaluaciones internas;

13.Proponer alao el Titular de la Dependencia, acciones que permitan garantizar
el derecho de acceso a la informacién publica gubernamental de los
ciudadanos, supervisando la atencion de las solicitudes realizadas, a través de
los diferentes medios establecidos;

14.Administrar y coordinar la Plataforma Nacional de Transparencia,
supervisando la publicacién de informacion y la atencion a las solicitudes
ciudadanas de informacién publica gubernamental;

15. Desempenarse como enlace del Municipio ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y Proteccién de Datos del
Estado de Hidalgo, informando a la o el Titular de la Dependencia sobre los
acuerdos celebrados, proponiendo la coordinacién que se requiera para
cumplir con las obligaciones del Municipio como sujeto obligado de la Ley;

16.Desarrollar estrategias y participar en programas de Transparencia'y Acceso a
la Informacion en alineacién al Plan Municipal de Desarrollo;

17.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

I NN Direccion de Responsabilidades en su caracter de Autoridad
Substanciadora - Resolutora.

Objetivo:
Contribuir ala certidumbre de los ciudadanos y autoridades externas mediante

la atencién oportuna de quejas o denuncias mediante esquemas de
transparencia proactiva y reactiva, asi como generar mayor credibilidad y
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transparencia en las sanciones a servidores publicos mediante la
substanciacion y resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Funciones:
1. Dar tramite al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

2. Hacer uso de los medios de apremio que prevea la legislacién en materia de
responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

3. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que estime
necesarias.

4. Decretar las medidas cautelares en los términos de la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas;

5. Substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa,
imponiendo, en su caso, las sanciones en los términos previstos por la
legislacion en materia de responsabilidades administrativas; asi como la
ejecucion de aquellas que dispone dicho ordenamiento legal;

6. Recibir, tramitar e interponer los recursos e incidentes en el ambito de su
competenciay darles el tramite correspondiente;

7. Recibir, atender y resolver las inconformidades que presenten los proveedores
y contratistas de la administracién Publica Municipal que consideren que sus
derechos fueron afectados; y

8. Capacitar y asesorar en materia de responsabilidades administrativas a las
Secretarias y Entidades Paramunicipales;

9. Dar tramite y atencién a las peticiones de correcta prestacion de tramites y
servicios ingresadas en términos del derecho de peticién;

10.Actuar a través del Secretario de Acuerdos en las diligencias de su
competencia, de conformidad con la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas;

11.Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a fin de que se realice la
ejecucion de las sanciones administrativas que haya impuesto a los Servidores
Publicos por conductas no graves;
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12.Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un Servidor Publico, cuando de las
investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se actualiza
algunas de las hipotesis previstas en el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, y;

13.Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el
cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves
y de Faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal competente los autos
originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su
resolucion, y notificar a las partes de dicho envio;

14.Las demas que le asigne la ley de la materia y demas disposiciones juridicas
aplicables.
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Descripcion de puestos

Nombre del Puesto: Secretario/a de Contraloriay Transparencia

Areade Adscripcion.  Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto:  Planear, programar, organizar y coordinar acciones de

control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion de la Hacienda
Publica Municipal, verificando que el ejercicio de los recursos
asignados para los programas y actividades de las Secretarias
y Entidades Paramunicipales, se realice en apego a lo
establecido al presupuesto correspondiente y se encuentre
debidamente soportado con la documentacién legal y fiscal
correspondiente, promoviendo ademas la eficiencia, eficacia
y la implantacion del sistema de control interno y programas
de calidad.

Relaciones de autoridad:

Jefe/a inmediato/a: Presidente/a Municipal del H. Ayuntamiento de Pachuca
de Soto.

Puestos subordinados: Titulares de la Secretaria Particular, Direccion de
Control, Direccion de Auditoria, Direccion de Denuncias y Situacion
Patrimonial, Direccion de Responsabilidades, Direcciéon de Gestion de la
Calidad y Direccién de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental.

Facultades de decision: Ordenar y autorizar auditorias, evaluaciones,
inspecciones, fiscalizaciones, revisiones, verificaciones y su respectivo
seguimiento, en la Secretarias y Entidades Paramunicipales de la
Administracion Publica Municipal, substanciar los procedimientos de
investigacion y de responsabilidades que sean de su competencia, imponer
sanciones y fincar responsabilidades directas, solidarias o subsidiarias en los
términos de la legislacion aplicable, coordinar la recepcién y tramite de las
solicitudes de acceso a la informacién publica, promover y comparecer ante las
autoridades e instancias competentes, sean judiciales o administrativas asi
como investigar los actos u omisiones que cometan los servidores publicos, que
puedan constituir responsabilidades administrativas.
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Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Presidencia Municipal, Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de
Departamento y Asamblea Municipal.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias de los tres niveles de Gobierno, proveedores de la
Administracion Publica Municipal, Organizaciones Civiles y ciudadania en
general.

Funciones del puesto:

1.

Establecer, dirigir y supervisar las politicas generales de actuaciéon de la
Secretaria en cumplimiento a la normatividad establecida, promoviendo y
coordinando en el ambito de su competencia, programas, objetivos y metas en
materia de seguimiento, control y evaluacion del desempeno y sistemas de
calidad;

Expedir los lineamientos a seguir en las acciones que la Contraloria realice en
materia de vigilancia, auditoria, fiscalizacién, evaluacion, verificacion y revision
de aspectos fisicos, financieros y contables del gasto publico municipal, dentro
del marco de los acuerdos y convenios respectivos de la legislacion vigente o
decretos aplicables;

Dirigir la integracién del Programa Anual de Auditoria a Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal, sin
perjuicio de su facultad para ordenar y practicar auditorias en asuntos no
previstos en dicho programa;

Ordenar y autorizar la practica de auditorias, evaluaciones, inspecciones,
fiscalizaciones, verificaciones y su respectivo seguimiento, en las Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracion Puablica Municipal;

Ordenar la practica de auditorias a los procedimientos de contratacion,
ejecucion, entrega, rescision, suspension, terminacion anticipada, finiquito,
liberacién de obligaciones y demas que deriven de la contratacion de bienes
inmuebles, suministros, obras o servicios;

Revisar, verificar y evaluar las Obras Publicas que estén llevando a cabo de
acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de instruir acciones de
solventacién determinar areas de oportunidad y riesgo y promover acciones de
responsabilidad administrativa respectivamente;
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7. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacién
municipal, a través de la revision de los programas operativos anuales;

8. Suscribir las 6rdenes de auditoria a realizar en las Secretarias y Entidades
Paramunicipales de la Administracién Publica Municipal;

9. Establecer sistemas operativos de control, evaluaciény procedimientos para la
realizacion de auditorias en su ambito de competencia, conforme a lo senalado
en la normatividad aplicable;

10.Coordinar el disefio e implementacion de un sistema de quejas, denuncias y
atencion ciudadana, que permita conocer con oportunidad conductas
inapropiadas, actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones de los
servidores publicos de la Administracion Puablica Municipal,;

11.Expedir los lineamientos y criterios conforme a la normatividad aplicable para
la entrega recepcion de los asuntos administrativos, en tramite, recursos
humanos, materiales y financieros que estén al cuidado de los servidores
publicos al concluir su empleo, cargo o comision;

12.Informar ala o el Presidente Municipal del resultado obtenido de las auditorias,
verificaciones, fiscalizaciones y evaluaciones practicadas a las Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracion Puablica Municipal;

13.Coordinar la elaboracion y difusion de las normas, politicas y criterios bajo los
cuales los servidores publicos deberan presentar su Declaracion de Situacion
Patrimonial y su modificacidn, asi como expedir los manuales e instructivos que
considere necesarios para tal efecto;

14. Auxiliar en el proceso de la entrega-recepcion de la administracion saliente en
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y demas
ordenamientos aplicables;

15.Substanciar los procedimientos de investigacion y de responsabilidades que
sean de su competencia en los temas establecidos en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos aplicable;

16.Imponer sancionesy fincar responsabilidades directas, solidarias o subsidiarias
en los términos de la legislacion aplicable;

17.Proponer las bases y términos internos en que deba efectuarse la coordinacién
de la Secretaria, con el Organo de Fiscalizacion del Estado.
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18.Promover programas de verificacion de servicios para captar de manera mas
directa la opinién ciudadana que permita eficientar los procesos de atencién al
publico, en todas las Secretarias, Entidades Paramunicipales y Organismos de
la Administracién Municipal.

19.Coordinar la recepcién y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
publica correspondientes a las Secretarias y Entidades Paramunicipales de la
Administraciéon Publica Municipal;

20.Administrar el Portal de Transparencia del Municipio, difundiendo la
informacion senalada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

21.Supervisar la implementacion, mantenimiento y mejora de los procesos del
Sistema de Gestién de la Calidad;

22.Implementar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos
administrativos y de control interno de las diferentes Secretarias;

23.Promover y comparecer ante las autoridades e instancias competentes, sean
judiciales o administrativas, para el afincamiento y aplicacion de los
procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

24.Investigar los actos u omisiones que cometan los servidores publicos, que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el manejo de los
ingresos, egresos, custodia, administracién y aplicacién de fondos y recursos
publicos;

25.Ejecutar las resoluciones que emanen de los procedimientos administrativos
disciplinarios establecidos contra servidores publicos;

26.lmplementar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos
administrativos y de control interno de las diferentes Secretarias;

27.Supervisar la elaboracién de oficios, actas y demas documentos que tenga que
emitir la Secretaria en su dmbito de competencia;

28.Coordinar, supervisary evaluar al personal adscrito a la Secretaria, asegurando
se cumplan con las normas, politicas y procedimientos establecidos en materia
de recursos humanos en la Administracion Puablica Municipal;
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29.Autorizar la realizacion de visitas de inspeccién a los proveedores de la
Administracién Publica Municipal y particulares, para llevar a cabo compulsas
de documentos comprobatorios y justificativos del ejercicio del gasto;

30.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Laexpediciénde los lineamientos a seguir y la coordinacion de las acciones que
la Contraloria Municipal realice en materia de vigilancia, auditoria,
fiscalizacion, evaluacion, verificacion y revision de aspectos fisicos, financieros
y contables del gasto publico municipal.

e La autorizacion de auditorias, evaluaciones, inspecciones, fiscalizaciones,
revisiones, verificaciones y su respectivo seguimiento, en la Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

e La revision y evaluacién de las Obras Publicas que estén llevando a cabo de
acuerdo a la normatividad vigente.

La coordinacién del sistema de quejas, denuncias y atencién ciudadana.

e Lacoordinacion del proceso de presentacion de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y su modificacién de las y los empleados municipales.

e Lainvestigacion de los actos u omisiones que cometan los servidores publicos,
gue puedan constituir responsabilidades administrativas.

e Substanciar procedimientos de investigaciéon y de responsabilidades que sean
de su competencia.

¢ |Imponer sancionesy fincar responsabilidades directas, solidarias o subsidiarias
en los términos de la legislacion aplicable.

e La coordinacion de la recepcion y tramite de las solicitudes de acceso a la
informacion publica recibidas.

e Lasupervision del Sistema de Gestion de la Calidad.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econdomico-
administrativas o afin o Licenciatura en Derecho.

Ideal: Licenciatura en areas econdmico-administrativas o afin
o Licenciatura en Derecho. Especialidad en auditorias
financieras.

Formacion: Indicar el manejo de:



Habilidades:

Experiencia:

Otros:

Nombre del Puesto:

Area de Adscripcion:

Objetivo del Puesto:
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le
a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion

(paqueteria  Office)) manejo de  software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeacion y organizaciéon de
actividades, procedimientos administrativos,
legislacion en materia de administracion publica,
transparencia, responsabilidades de los servidores
publicos y en general, la aplicable al ambito de su
competencia.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)
Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Planeacién y organizacién, Supervision y control,
Negociacion y conciliacién, Identidad institucional, Ejecucion
de procesos, Atencion al cliente.

Un afo de experiencia en el ramo.

(No necesario)

Secretario/a Particular

Secretaria de Contraloriay Transparencia

Administrar y coordinar la gestion de la agenda, giras,
eventos, relaciones publicas asi como el sistema de control de
gestion de la o el Secretario, verificando el desahogo y
seguimiento de los asuntos, acuerdos e instrucciones que
determine la o el Titular de la Dependencia.

Relaciones de autoridad:

o Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia.

e Puestos subordinados: Ninguno.

e Facultades de decision: Coordinacién de la agenda de la o el Titular de la
Dependencia, integracion de informacion y atencién a asuntos personales de

laoel Titular.
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Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Unidades de apoyo a la Presidencia Municipal, Secretarios/as, Directores/as,
Jefes/as de Departamento y Asamblea Municipal.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias de los tres niveles de Gobierno, proveedores de la
Administracion Publica Municipal, Organizaciones Civiles y ciudadania en
general.

Funciones del puesto:

1.

Acordar periédicamente con el (la) Secretario (a), los asuntos del area e
inherentes a la dependencia, para someter a su consideracién los
documentos, requerimientos y solicitudes de audiencia que deba atender
personalmente, o en su caso, turnar a las diferentes unidades administrativas
las indicaciones o resoluciones relativas a su competencia, con el fin de dar
pronta solucién y la mejor atencion.

Revisar y someter a consideracion de su superior jerarquico el turno de la
documentacion que se recibe en las Oficinas de la o el Titular de la
Dependencia;

Administrar y verificar el desahogo de la correspondencia recibida en la
oficina de la o el Titular de |a Dependencia, mediante el turno
correspondiente alos Titulares de las distintas direcciones, estableciendo los
controles documentales que garanticen el manejo adecuado de la
informacion;

Controlar y coordinar la agenda personal y oficial del Secretario (a), para
registrar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y
demas actividades, de tal forma que se realice con lo previsto permitiendo
atender todos los asuntos de manera anticipada y ordenada.

Preparar los acuerdos del (de la) Secretario (a), requiriendo a las unidades
administrativas de la dependencia, la informacién necesaria para coadyuvar
a la adecuada toma de decisiones, con el propésito de proporcionar
informacion util, relevante y adecuada, forjando un orden.

Dar seguimiento a los asuntos pendientes del despacho, con la finalidad de
dar atenciény resolverlos en tiempo y forma.

Revisar, clasificar y controlar la correspondencia personal y oficial del (la)
Secretario (a), para hacer mas expeditas sus actividades, tener conocimiento
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de las actividades que se realizan creando mayor control en la atencién
brindada interna y externamente.

8. Coordinar la organizacién general de las reuniones de trabajo y acuerdos,
dando seguimiento para llegar al objetivo y solucion de forma eficaz y
eficiente.

9. Atender, registrar y controlar las peticiones de audiencias realizadas por
servidores (as) publicos (as) y particulares, creando un orden y control de las
actividades del (de la) Secretario (a).

10.Revisar los programas de actividades y supervisar la organizacion de los
eventos en los que participe el (la) Secretario (a) para llegar a conocer el
alcance que tenga dicha encomienda y sea eficiente el quehacer del
Secretario (a).

11.Mantener informado al Secretario (a) sobre los avances, resoluciones y
problematica de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos, con el fin de
resolver de manera objetivay diligente.

12.Informar de inmediato a la o el Titular de la Dependencia de los casos que
demandan soluciones urgentes, para su atencion oportuna por las areas
correspondientes;

13.Revisar lainformacién que es turnada al despacho, asi como aquellaque deba
ser firmada o tramitada por el (la) Secretario (a), con el objetivo de filtrar,
revisar y cuestionar dicha informacién para desahogar los pendientes.

14.Sistematizar y controlar la informaciéon que se recibe en la Dependencia,
canalizdndola conforme a las instrucciones de su superior jerarquico al area
correspondiente;

15.Realizar el seguimiento de los asuntos turnados a las diferentes areas de la
Dependencia hasta confirmar su conclusion;

16.Coordinar y supervisar las actividades de entrega de documentos que se
remiten dentro y fuera de la Dependencia y que son signados por la o el
Titular de la Secretaria;

17.Ser diligente en cada uno de los asuntos que le encomiende el (la) Secretario

(a).

18.Mantener organizados, controlar y actualizar todos los archivos del
despacho, tramites y asuntos de la Secretaria en general, con el propésito de
poder localizar y agilizar alguna encomienda cuando sea necesario, al igual
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tener la absoluta discrecién para asuntos que pudieran ser confidenciales
para el area.

19.Desarrollar las demas actividades que le encomiende el (la) Secretario (a) o
las que sean inherentes al area de su competencia, que permitira descargar a
las labores del Secretario (a).Coordinar la integracion de la informacién que
utiliza el Titular de la Secretaria para el desahogo de las audiencias y
reuniones que lleva a cabo.

Responsabilidades del puesto:

Coordinacién de la agenda de la o el Titular de la Dependencia e integracion de
informacion que se requieray que la o el Secretario solicite.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Pasante o titulado/a de licenciatura en areas
economico - administrativas

Ideal: Licenciatura concluida en areas econémico-
administrativas.

Formacion: Indicar el manejo de:

a) Herramientas: Paqueteria basica en computacién
(paqueteria  Office)), manejo de software
administrativo.

b) Capacidades técnicas: Planeaciény organizacion de
actividades y procedimientos administrativos.

c) ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades: Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Planeacién y organizacién, Supervision y control,
Negociacion y conciliacién, Identidad institucional,
Ejecucion de procesos, Atencién al cliente.

Experiencia: Un afo de experiencia en funciones similares.

Otros: (No aplica)
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Nombre del Puesto: EBIgate gL Y [SX 6] 111ge]

Area de Adscripcién. Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto: Coordinar y supervisar la eficiencia y eficacia del Sistema
de Control Interno promoviendo las directrices y
requerimientos del mismo, asi como su implementacion
en las dreas que no cuenten con controles, que garanticen
el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la
salvaguarda del patrimonio municipal.

Relaciones de autoridad:

Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia
e Puestos subordinados: Auxiliar Administrativo/a.

e Facultades de decision: La verificacion de los controles internos sobre la
utilizacién de los recursos en las areas que conforman las Dependencias y
Entidades, la realizacién de auditorias a Dependencias y Entidades
Municipales, la integracion de los pliegos de responsabilidades de aquellos
casos en donde se detecte probable responsabilidad administrativa de algtn
Servidor Publico en las auditorias o revisiones realizadas.

e Relaciéon con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento y Asamblea
Municipal.

e Relaciéon con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias fiscalizadoras de los niveles de Gobierno Estatal y Federal.

Funciones del puesto:

1. Elaborar y someter a consideracién de la o el Titular de la Dependencia las
directrices que permitan la implantacién de un sistema de control interno
para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,
en aquellas dreas y rubros en los que se practican auditorias o revisiones;

2. Coordinar, dirigir y evaluar el Sistema de Control Interno en el ambito de la
competencia de la Dependencia;
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3. Verificar la existencia de controles internos que promuevan la eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros
en las areas que conforman las dependencias y entidades;

020

4. Coordinar el seguimiento del plan de acciones de mejora y/o debilidades de
control interno detectadas en las revisiones y auditorias efectuadas a las
diferentes areas de las dependencias y entidades;

5. Implementar la coordinacion con la Direcciéon de Auditoria, para realizar la
supervision y evaluacion del cumplimiento por parte de las dependencias y
entidades, de las normasy disposiciones en materia de registro, contabilidad,
contratacién de servicios, pago de personal, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso destino, afectacion, enajenacién y baja
de bienes muebles e inmuebles, activos y recursos materiales y demas
lineamientos establecidos en las disposiciones legales aplicables;

6. Coordinar la evaluaciéon del desempeno que permita verificar que en la
administracion de recursos publicos se haya atendido a los principios de
eficacia, eficiencia, economia y transparencia, asi como se cumplan con los
objetivos, metas e indicadores fijados en los planes, programas y actividades
institucionales;

7. Supervisar por medio de las auditorias que realice, el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales, planteados por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

8. Evaluar la calidad y consistencia de los indicadores del desempeno de
gestion, relativos a las actividades institucionales de las dependencias y
entidades, conforme a la normatividad aplicable;

9. Evaluar los resultados de los indicadores de gestién de los programas
presupuestarios y actividades institucionales de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

10.Integrar el pliego de responsabilidades determinadas para su presentacion y
valoracion a la Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial, de aquellos
casos en donde se detecte probable responsabilidad administrativa de algun
Servidor Publico en las auditorias realizadas;

11.Coordinar supervisar, evaluar y solicitar reportes a los auditores que se
encuentren realizando auditorias y revisiones en las diversas areas que
integran la Administracién Publica Municipal;
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12.Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Dependencia el
Programa Anual de Trabajo de la Direccion, conforme a los criterios
establecidos para tal fin;

13.Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades dispuestas en el
Programa Anual Trabajo de la Dependencia, informando a la o el Titular
sobre los avances y en su caso deficiencias detectadas;

14.Apoyar a la o el Titular de la Dependencia en la presentacion y discusion del
informe de auditoria orevisiony el plande acciones sugerido, con el Superior
Jerarquico del drea auditada;

15.Elaborar y someter a consideracion de la o el Titular de la Dependencia
normas, lineamientos, criterios y manuales, para la organizacion y
funcionamiento del Sistema de Control Interno; asi como aquellos que
regulen los procedimientos de revision, auditoria, intervencién, control y
evaluacion en la Administracion Publica Municipal;

16.Proponer criterios y lineamientos que permitan establecer controles para
eficientar y supervisar el ejercicio de los recursos presupuestales relativos a
servicios personales, adquisiciones, obras publicas, arrendamientos,
contratacién de servicios y gasto publico de las Dependencias y Entidades;
asi como los relacionados con la concesiéon, conservaciéon, uso, destino,
afectacion, mantenimiento, control de inventarios, manejo de almacenes,
resguardo, enajenacion y baja de los bienes muebles, activos y recursos
materiales;

17.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e La coordinacion del Sistema de Control Interno en el ambito de la
competencia de la Dependencia.

e La verificaciéon de los controles internos que promuevan la eficacia y
eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos en las areas que
conforman las dependencias y entidades.

e Integracion de los pliegos de responsabilidades determinadas para su
presentacion y valoracion, de aquellos casos en donde se detecte probable
responsabilidad administrativa de algun Servidor Publico en las auditorias o
revisiones realizadas.
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Requisitos Minimos | Perfil del Puesto
Nivel Académico: Nivel minimo: Ingenieria, Licenciatura en Economia,

Contaduria, Administracion de Empresas,
Administracién Publica o Derecho.

Ideal: Especialidad en Auditoria Publica.
Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria Office), manejo de software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeacion y organizacion,
realizacion de auditorias financieras y operativas,
dominio de la legislacién aplicable al ambito de su
competencia.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Planeacién y organizacién, Supervision y control,
Negociacion y conciliacién, Identidad institucional,
Ejecucion de procesos, Atencién al cliente.

Experiencia: Tres anos de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia de dos afnos como Auditor.

Nombre del Puesto: RBIEa gL CYAULIT]TE]

Area de Adscripcién. Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto: Coordinar, supervisar e implementar la realizacién de
auditorias, revisiones y diligencias que permitan
controlar, supervisar y evaluar las acciones realizadas
por las Secretarias y Entidades Paramunicipales de la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio del
presupuesto asignado, asi como el cumplimiento de sus
programas y proyectos, a fin de contribuir con acciones
que permitan fomentar una administracién eficaz y
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eficiente de los recursos y la aplicacion de la
normatividad.

Relaciones de autoridad:

Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia

Puestos subordinados: Titulares de las Coordinaciones de Auditoria
Financieray de Auditoria de Obra.

Facultades de decision: La vigilancia de los recursos publicos, la realizacion de
auditorias, el levantamiento de actas administrativas, notificaciones de
resultados de las auditorias, revisiones o investigaciones y la vigilancia del
ejercicio de inversion fisica en las Secretarias y Entidades Paramunicipales de
la Administracion Publica Municipal.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento y Asamblea
Municipal.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias fiscalizadoras de los niveles de Gobierno Estatal y Federal,
empresas privadas, ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Auditoria y someterlo a
consideracién de la o el Titular de la Secretaria, para su autorizacién;

Coordinar y supervisar la ejecucién el Programa Anual de Auditoria, asi como
las revisiones especiales y extraordinarias que le instruya su superior
jerarquico;

Elaborary someter a consideracion de lao el Titular de la Dependencia, normas
de control y fiscalizaciéon, para la ejecucién de auditorias y revisiones, que
permitan contar con instrumentos que promuevan la supervisiéon y evaluacion
del ejercicio del gasto publico asignado a las Secretarias y Entidades
Paramunicipales de la Administracién Puablica Municipal;

Vigilar que los recursos publicos que administren las dependencias y entidades,
se ejerzan de conformidad con las Leyes, lineamientos y demas normatividad
aplicable a cada caso;
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5. Coordinar la ejecucion de auditorias y revisiones que se realicen en las
Secretarias y Entidades Paramunicipales de la Administraciéon Publica
Municipal, verificando que el ejercicio del gasto, la captacion y recaudacion de
los ingresos, se realice en apego con lo establecido en el Presupuesto de
Egresosy la Ley de Ingresos del Municipio, segun corresponda;

6. Supervisar el cumplimiento de la normatividad mediante la programacion de
auditorias y revisiones a los sistemas de registro y contabilidad, contrataciény
pago de personal, contratacion de servicios, inversién fisica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles o inmuebles, almacenes, activos, recursos materiales y las
demas que normen el control y ejercicio del gasto publico, promoviendo
acciones que permitan a las unidades administrativas cumplir con lo sefalado
en las diferentes disposiciones legales aplicables al Municipio;

7. Levantar actas administrativas, notificar el resultado de las auditorias,
revisiones o investigaciones que practique, determinando los plazos o términos
en los que los servidores publicos deberan solventar las observaciones;

8. Requerir informes, datos y documentos a los servidores publicos de las
Secretarias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Publica
Municipal relacionados con las funciones de su cargo y en general la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones en la ejecucion
de auditorias, revisiones e investigaciones que realice para verificar el ejercicio
del gasto publico municipal;

9. Coordinar la realizaciéon de visitas de inspeccion a los proveedores de la
Administracion Pablica Municipal y particulares, para llevar a cabo compulsas
de documentos, levantando el acta circunstanciada de hechos que sera firmada
ante la presencia de dos testigos;

10.Informar a la o el Titular de la Dependencia sobre el resultado de las auditorias
realizadas, a fin de que se proceda a informar a los Titulares de las
dependencias, entidades y unidades administrativas revisadas;

11.Evaluar el resultado de las auditorias que le compete, ejecutar, emitir y firmar
el informe de auditoria correspondiente y dar a conocer el resultados al Titular
del drea auditada a efecto de que se solventen las observaciones emitidas en
los plazos sefalados por la normatividad aplicable;

12.Proponer a los titulares de las dependencias, entidades y unidades
administrativas, las acciones correctivas y preventivas que coadyuven a la
atencion y solventacién de las observaciones determinadas;
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13.Coordinar la ejecucién de las auditorias que se hayan convenido con otras
instancias de fiscalizacién, realizando los informes correspondientes que
permitan la atenciéon oportuna de los requerimientos que se susciten de los
resultados encontrados;

14. Instruir el seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demas acciones
derivadas de las auditorias, revisiones o diligencias practicadas, a efecto de
verificar la solventacion de cada una de las observaciones.

15.Determinar y remitir a la Direccion de Denuncias y Situacion Patrimonial, los
resultados de las auditorias en las que se hayan detectado presuntas
responsabilidades a cargo de servidores publicos y que ameriten sanciones
establecidas en la normatividad, a fin de que se inicie el procedimiento
administrativo correspondiente;

16.Coordinar la revision de la estructura programatica-presupuestal emitida por
la Secretaria de la Tesoreria, vigilando el cumplimiento del ejercicio del
presupuesto, determinando acciones o recomendaciones que pudieran
suscitarse;

17.Coordinar y supervisar la ejecucion de auditorias, visitas e inspecciones de
inversion fisica vigilando la calidad de la obra, el cumplimiento de sus
programas metas, objetivos y los compromisos contratados;

18.Instruir lainspeccidn y vigilancia del ejercicio de inversién fisica para constatar
su congruencia con el presupuesto de egresos;

19.Vigilar que la inversién fisica se realice de acuerdo a los planes, programas,
proyectos y presupuestos aprobados, verificando su cumplimiento;

20.Implementar los procedimientos y mecanismos de andlisis que permitan
constatar el grado de avance de la inversion fisica, generando instrumentos
gue permitan detectar el cumplimiento;

21.Participar en los actos de entrega-recepcién de inversion fisica, equipamientos
y acciones de tipo social que se ejecuten en el Municipio, con el propésito de
verificar la correcta aplicacion de la reglamentacién y normatividad aplicable.

22.Participar en los procesos de terminacién de obra supervisando la correcta
aplicacién de la reglamentacién y normatividad aplicable a cada caso;

23.Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en la adjudicacién de
obra publica, supervisando el cumplimiento de la Ley, lineamientos y demas
normatividad aplicable;
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24 . Verificar que el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales,
asignados al municipio, se realicen conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable a cada caso;

25.Coadyuvar en la elaboraciéon y supervision de los lineamientos y controles que
se deban observar en la entrega - recepcion de los asuntos, bienes y valores
que sean propiedad de la Administracion Publica Municipal y que se
encuentren al cuidado o a cargo de los servidores publicos que por cualquier
motivo se separen de su cargo, asegurando la permanencia de los bienes y
valores queden bajo resguardo adecuado;

26.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e La elaboracién de normas de control y fiscalizacion del ejercicio del gasto
publico asignado a las dependencias y entidades.

e La vigilancia de los recursos publicos que administren las dependencias y
entidades.

e Larealizacion de auditorias a las Secretarias y Entidades Paramunicipales de la
administracion Publica Municipal.

e El levantamiento de actas administrativas, notificaciéon de resultados de las
auditorias, revisiones o investigaciones que practique.

e La elaboracién de propuestas para las dependencias, entidades y unidades
administrativas, acerca de las acciones correctivas y preventivas que
coadyuven a la atencidn y solventacion de las observaciones determinadas.

e Ladeterminacidony remision de resultados de las auditorias en las que se hayan
detectado presuntas responsabilidades a cargo de servidores publicos, y que
ameriten sanciones establecidas en la normatividad.

¢ Lavigilancia del ejercicio de inversion fisica en las Dependencias y Entidades
dela APM.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Contaduria, Administraciéon de
Empresas, Administracion Publica o Derecho.

Ideal: Especialidad en Auditoria Publica.

Formacion: Indicar el manejo de:

Manual de Organizacion
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Experiencia:

Otros:

Nombre del Puesto:

Area de Adscripcion.
Objetivo del Puesto:
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a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de  software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeacién y organizacion,
realizacion de auditorias financieras y operativas,
dominio de la legislacién aplicable al ambito de su
competencia.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo,
planeacion y organizacion, supervision y control.

Dos afos de experiencia en el ramo.

Experiencia de 3 anos como Auditor.

Coordinador/a de Auditoria Financiera

Direccion de Auditoria

Planear, coordinar y ejecutar auditorias y revisiones que
permitan vigilar y evaluar las acciones realizadas por las
Secretarias 'y Entidades Paramunicipales de |la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio de su
presupuesto asignado, el uso del patrimonio municipal y el
cumplimiento de sus programas, promoviendo una
administracion eficaz y eficiente en el manejo de los recursos.

Relaciones de autoridad:

e Jefe/ainmediato/a: Titular de la Direccion de Auditoria

e Puestos subordinados: Auditores/as, Auxiliar Administrativo/a.

e Facultades de decision: La realizaciéon de auditorias a las Secretarias y
Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal, la
elaboracion de informes sobre presuntas responsabilidades de servidores
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publicos y el reporte de resultados de las auditorias, revisiones o
investigaciones practicadas.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias fiscalizadoras de los niveles de Gobierno Estatal y Federal,
empresas privadas.

Funciones del puesto:

ks

Elaborar y proponer al superior jerarquico para su autorizacion, el Programa
Anual de Auditoria, en el cual se incluyan las revisiones a los rubros y areas
prioritarias de la Administracién Publica Municipal;

Ejecutar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Auditoria y las
revisiones especiales y extraordinarias que le instruya su superior jerarquico;

Elaborar guias de auditoria para la ejecucion de revisiones a los diferentes
rubros y areas en los cuales se fiscalicen los recursos presupuestales, humanos
y materiales que conforman el patrimonio municipal;

Ejecutar las auditorias y revisiones a las Secretarias y Entidades
Paramunicipales de la Administraciéon Publica Municipal, verificando que el
ejercicio del gasto, la captacion y recaudaciéon de los ingresos, se realicen
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable y sus programas
establecidos;

Ejecutar las auditorias que permitan supervisar el cumplimiento normativo en
materiade sistemas de registroy contabilidad, contrataciony pago de personal,
contrataciéon de servicios, inversion fisica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles o
inmuebles, almacenes, activos, recursos materiales y las demas que normen el
control y ejercicio del gasto publico, a fin de que las diferentes unidades
administrativas den cumplimiento a lo que la ley en la materia dicte.

Coordinar y supervisar las auditorias, trabajos y actividades que realizan los
auditores adscritos al area, garantizando el cumplimiento del Programa Anual
de Auditoriay de las normas y procedimientos de auditoria correspondientes a
cadarubro revisado;

Coordinar la elaboracion de los informes de resultados de las auditorias y
revisiones practicadas y someterlos a consideracién de su superior jerarquico;
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Efectuar el seguimiento de las observaciones, recomendaciones,
implementacion de medidas correctivas, preventivas y demas acciones
derivadas de las auditorias y revisiones practicadas, supervisando la
solventacién de las mismas;

Integrar y someter a consideracion de su superior jerarquico por escrito,
informes y cedulas de observaciones acerca de las auditorias y revisiones
practicadas, y presentando las evaluaciones, observaciones, evidencias,
conclusiones y recomendaciones obtenidas durante el desarrollo de la
auditoria;

10. Verificar la aplicacion de los recursos federales, estatales y municipales, que

ejerza el municipio, determinando el cumplimiento a los lineamientos
establecidos en cada caso, y promover el control en su ejercicio;

11.Vigilar la aplicacién de los lineamientos y controles que se deban observar enla

entrega - recepcion de los asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la
Administracion Publica Municipal y que se encuentren al cuidado o a cargo de
los servidores publicos que se separen de su cargo;

12.Determinar durante la ejecucion de auditorias, omisiones por parte de los

servidores publicos en el ejercicio de su cargo;

13.Establecer y soportar con evidencia fisica y documental suficiente, las

presuntas responsabilidades de servidores publicos, elaborando el informe
correspondiente para su enviéo a la Direccién de Denuncias y Situacién
Patrimonial, en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

14.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales

aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

La ejecucién y supervision del Programa Anual de Auditoria y las revisiones
especiales y extraordinarias, en el ambito de su competencia.

La coordinacion de la elaboracién de los informes de resultados de las
auditorias y revisiones practicadas.

La elaboracion de informes para establecer y soportar con evidencia fisica y
documental suficiente, las presuntas responsabilidades de servidores publicos
para su envié ala Direccion de Denuncias y Situacion Patrimonial.
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Nivel Académico:

Formacion:

Habilidades:

Experiencia:

Otros:

Nombre del Puesto:

Area de Adscripcion.
Objetivo del Puesto:
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-

Perfil del Puesto

Nivel minimo: Licenciatura en Contaduria, Administracion de
Empresas, Administracion Publica o Derecho.

Ideal: Especialidad en Auditoria Publica.
Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de  software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeacién y organizacion,
realizacion de auditorias financieras, dominio de la
legislacion aplicable al ambito de su competencia.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo,
planeacion y organizacion, supervision y control.

Dos afos de experiencia en el ramo.

Experiencia de 3 afnos como Auditor.

Coordinador/a de Auditoria de Obra

Direccién de Auditoria

Auditar, supervisar y evaluar los controles internos
establecidos, en la integracion de expedientes de proyectos,
procesos de adjudicacion y la ejecucion de las obras publicas,
verificando que la aplicacién de los recursos asignados y la
conduccién de las contrataciones se realicen conforme a lo
senalado en la normatividad, respetando los principios de
eficacia y transparencia que permita garantizar la calidad de
los trabajos realizados.

Relaciones de autoridad:

o Jefe/ainmediato/a: Titular de la Direccion de Auditoria
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Puestos subordinados: Auditores/as, Auxiliar Administrativo/a.

Facultades de decision: La realizacion de auditorias de Inversion Fisica y Obra
Publica a Dependencias y Entidades Municipales, la elaboracion de informes
sobre presuntas responsabilidades de servidores publicos y el reporte de
resultados de las auditorias de Inversion Fisica y Obra Publica, revisiones o
investigaciones practicadas. Participacién de procesos de entrega - recepcion
de obras.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento.

Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias fiscalizadoras de los niveles de Gobierno Estatal y Federal,
empresas privadas.

Funciones del puesto:

1.

Elaborar y proponer al superior jerarquico para su autorizacion, el Programa
Operativo Anual de Trabajo, incluyendo las revisiones, rubros y Aareas
prioritarias de la Administracion Publica Municipal que ejercieron recursos por
estos conceptos;

Ejecutar y supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual de
Trabajo;

Planear y programar las diferentes actividades de fiscalizacién que se
implementen durante la ejecucién de las auditorias y revisiones que se lleven a
cabo en materia de inversion fisica y obra publica;

Elaborar las guias de auditoria para la ejecucion de revisiones a los diferentes
rubros vy areas en los cuales se fiscalicen los recursos presupuestales, humanos
y materiales relacionados con la inversion fisica;

Ejecutar las auditorias, visitas e inspecciones de inversion fisica, supervisando
la calidad de la obra y el cumplimiento de los términos de referencia en los
cuales fue contratada, ejecutada y programada;

Coordinar la elaboracién de los informes de resultados de las auditorias y
revisiones practicadas y someterlos a consideracion de su superior jerarquico;

Supervisar que las areas contratantes y ejecutoras de inversion fisica y obra
publica y servicios relacionados con las mismas, asi como de adquisiciones,

82



PRESIDENCIA M

2016-2020

o

arrendamientos y servicios, efectien los procedimientos de planeacién,
programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion,
otorgamiento de anticipos, entrega y actualizacion de garantias,
modificaciones a los contratos, entrega recepcion, finiquitos y liberacion de
obligaciones, en apego a lo establecido en las Leyes, lineamientos y demas
normatividad aplicable en la materia;

8. Verificar el otorgamiento y la existencia de las garantias establecidas en la Ley
y su Reglamento;

9. Revisar los procedimientos de suspension, rescision y terminacién anticipada
de los trabajos o de los contratos formalizados de obras publicas, se
substancien conforme a las disposiciones legales aplicables;

10. Determinar durante la ejecucion de auditorias, posibles actos de omisién por
parte de los servidores publicos en el ejercicio de su cargo;

11.Establecer y soportar con evidencia fisica y documental de las presuntas
responsabilidades de servidores publicos, elaborando el informe
correspondiente para su envié a la Direccién de Denuncias y Situacion
Patrimonial, en términos de lo dispuesto por |la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

12.Solicitar la practica de revisiones, verificaciones y pruebas de laboratorio o
cualquier otra necesaria para verificar el adecuado cumplimiento de los
pedidos o contratos respectivos de inversion fisica;

13.Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demas acciones
derivadas de las auditoria, revisiones o diligencias practicadas, a efecto de
verificarla solventacion de cada una de las observaciones.

14.Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la inversién fisica para verificar la
congruencia con el presupuesto de egresos;

15.Vigilar que la inversién fisica se realice de acuerdo a los planes, programas,
proyectos y presupuestos aprobados a efecto de verificar su cumplimiento;

16.Implementar los procedimientos y mecanismos de analisis que permitan
conocer el grado de avance de la inversion fisica, a efecto de generar
instrumentos que ayuden a detectar el cumplimiento en la aplicacion de esta;

17.Participar en los actos de entrega-recepcién de inversion fisica, obra publica,
equipamiento y acciones de tipo social que se ejecuten en el Municipio, con el
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propésito de verificar la correcta aplicacion de la reglamentacion y
normatividad;

18. Participar en los procesos de terminacion de obra, con el propdsito de verificar
la aplicacién de la reglamentacion y normatividad,

19.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e La ejecucion y supervision del Programa Operativo Anual de Trabajo y las
revisiones especiales y extraordinarias.

e La coordinacién de la elaboracién de los informes de resultados de las
auditorias de Inversién Fisicay Obra Publica y revisiones practicadas.

e La elaboracién de informes para establecer y soportar con evidencia fisica y
documental, las presuntas responsabilidades de servidores publicos para su
envio a la Direccién de Denuncias y Situaciéon Patrimonial.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil
Ideal: Especialidad en Auditoria de Obra Publica.

Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria Office), manejo de  software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeaciéon y organizacion,
realizacion de auditorias de Obra Publica,
interpretacion de planos arquitectonicos,
presupuestos de obra, dominio de la legislacion
aplicable al ambito de su competencia.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades: Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Planeaciény organizacion, Supervision y control, Negociacion
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y conciliacién, Identidad institucional, Ejecucion de procesos,
Atencion al cliente.

Experiencia: Dos afnos de experiencia en el ramo.

Otros:

Experiencia de 3 anos como auditor o supervisor de obra.

Nombre del Puesto: Director/a de Denuncias y Situacion Patrimonial

Area de Adscripcién. Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto: Dirigir y supervisar las actividades para la atencion, recepcion

y tramite de las denuncias presentadas por actos u omisiones
que puedan constituir faltas administrativas, en contra de
servidores o ex servidores publicos municipales y, en su caso,
particulares; e iniciar las investigaciones correspondientes,
con la finalidad de determinar la existencia o inexistencia de
faltas administrativas asi como la presunta responsabilidad
administrativa. Asimismo, coordinar la recepcion y registro de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la Administraciéon Puablica Municipal.

Relaciones de autoridad:

Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia

Puestos  subordinados: Abogado de Investigacion  de  Faltas
Administrativas/Abogado  Asesor de  Situacion  Patrimonial/Auxiliar
Administrativo.

Facultades de decision: Dirigir y conducir la Integracion de los expedientes de
investigacion que se inicien con motivo de una falta administrativa, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas; participar
en lasubstanciacién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se
inicien con motivo de la admisién de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, realizando las manifestaciones a que haya a lugar para la defensa
del mismo, y en su caso, interponer los recursos e incidentes que correspondan;
coordinar larecepciony registro de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal;
hacer uso de las medidas de apremio establecidas en la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;
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e Relaciéon con otras Unidades o Entidades Administrativas internas: Con todasy
cada unade las Secretarias y Entidades Paramunicipales.

e Relacién con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas: Secretaria
de Contraloriadel Estado de Hidalgo, Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Hidalgo, Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo y
Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo, entre otras.

Funciones del puesto:

1.

10.

Dirigir y supervisar las actividades que se realizan dentro de la Direccién de
Denuncias y Situacion Patrimonial para el logro del objetivo de la Direccidn;

Instruir la organizacion para la atencion, recepcion y tramite de las denuncias en
términos de los ordenamientos legales;

Vigilar la aplicacion de los procedimientos de denuncias y registro patrimonial de los
servidores publicos;

Sustanciar los procedimientos de investigacién de faltas administrativas, incoados
en contra de servidores o ex servidores publicos municipales y, en su caso,
particulares, para determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas,
asi como la presunta responsabilidad administrativa;

Ordenar larealizacion de las diligencias de investigacion que se estimen necesarias,
segun cada caso, suscribiendo acuerdos, requerimientos, actas, asi como efectuar
todos los actos propios para el desahogo de las mismas;

Emitir Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando se determine
la existencia de faltas administrativas y la presunta responsabilidad administrativa;

Participar en calidad de autoridad investigadora, en los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa que se inicien con motivo de la admision de los
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa correspondientes;

Recibir, tramitar e interponer recursos e incidentes en el ambito de su competencia;

Hacer uso de las medidas de apremio establecidas en la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

Solicitar a la autoridad competente decrete medidas cautelares en los términos de
la legislacion en materia de responsabilidades administrativas;
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11. Coordinar larecepciony registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

020

12. Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Dirigir y supervisar las actividades que se realizan dentro de la Direcciéon de
Denuncias y Situacién Patrimonial, con la maxima diligencia.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto
Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Derecho.

Ideal: Especialidad en Derecho Administrativo.
Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria bdsica en computacion
(paqueteria Office), manejo de software administrativo. 87

b. Capacidades técnicas: Amplio conocimiento en la rama
del Derecho Administrativo, en concreto en el tema de
responsabilidades de los servidores publicos.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades Liderazgo, negociacién, conciliacion e imparcialidad, disposicion,
trabajo en equipo, colaboracién.

Experiencia: Dos anos de experiencia en el ramo.

Otros: (No necesario)
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10T CIES G Director/a de Gestion de la Calidad

Areade Adscripciéon.  Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto:  Coordinar laimplementaciéon y mantenimiento de un Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC) en el Municipio, promoviendo
que las areas brinden a la ciudadania tramites y servicios
agiles, oportunos y con un estandar de calidad reconocido
internacionalmente bajo la norma ISO 9001.

Relaciones de autoridad:
e Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia

o Puestos subordinados: Coordinadores/as de Calidad, Auxiliares
Administrativos/as.

e Facultades de decision: La coordinacion del Sistema de Gestién de Calidad en
todala Administracién Pablica Municipal (APM) asi como laimplementacion de
auditorias de calidad a los procesos documentados.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento, personal operativo,
coordinadores (as) de calidad.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Organismo certificador 1SO 9001, Consultorias y Asesorias externas de
calidad.

Funciones del puesto:

1. Coordinar la elaboracion del Plan Anual del Sistema de Gestion de la Calidad y
someterlo a consideracion de la o el Titular de la Secretaria, para su
autorizacion;

2. Coordinary supervisar la ejecuciéon del Plan Anual del Sistema de Gestién de la
Calidad, asi como las revisiones especiales y extraordinarias que le instruya su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia;

3. Asesorar a las areas de las Secretarias y Entidades Paramunicipales que
pertenecen al alcance del Sistema de Gestion de la Calidad sobre la
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implementacion de actividades contenidas en el Plan Anual de Calidad,
supervisando su cumplimiento;

4. Evaluar el cumplimiento y efectividad de las actividades contenidas en el Plan
Anual del Sistema de Gestion de la Calidad, proponiendo acciones de mejoraen
aquellos aspectos en los cuales se detecten inconsistencias;

5. Establecer en el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Calidad, los periodos
de auditoria en las modalidades de primera, segunda y tercera parte, conforme
a lo establecido en el Manual de Gestién e Innovacion Administrativa de la
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto;

6. Coordinar la implementacion del Procedimiento Calidad en el Servicio para
medir la satisfaccion de la ciudadania en la utilizacion de los diferentes tramites
y servicios que brinda la Administraciéon Publica Municipal;

7. Remitir al area correspondiente de las Secretarias y Entidades
Paramunicipales, las sugerencias y comentarios formulados por la ciudadania,
realizando el seguimiento correspondiente;

8. Coordinar el disefo y ejecucién de los objetivos de calidad de los procesos
documentados de la Administracién Publica Municipal de forma anual, para
someterlo a consideracion de la o el Titular de la Secretaria para su aprobacién;

9. Coordinar e implementar el Sistema de Medicion del Desempefio de los
procesos documentados, a través de la recepcion, andlisis y evaluacion de los
objetivos de calidad, indicadores y metas establecidas por cada unade las areas
gue conforman el alcance del Sistema de Gestién de la Calidad;

10.Informar a la o el Titular de la Secretaria, el desempero de las acciones de
mejora continua implementadas en los procesos documentados por el Sistema
de Gestion de la Calidad;

11.Vigilar la correcta aplicacion de la Norma ISO 9001 en los diferentes procesos
qgue conforman el Sistema de Gestion de la Calidad en la Presidencia Municipal
de Pachuca de Soto;

12.Coordinar la supervision, implementaciéon, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion de Calidad de la Administracion Publica Municipal en todos
los procesos documentados, de acuerdo a la normatividad aplicable;

13.Asesorar a las areas de la administracion publica municipal en el redisefno y
documentacién de procesos, procedimientos, formatos y registros para la
adecuada operacion del Sistema de Gestion de la Calidad;
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14.Documentar, actualizar y resguardar los cambios en el ambito de su
competencia, del Manual de Gestién e Innovacién Administrativa y todos los
documentos que se deriven de los mismos o que los complementen;

15.Expedir los lineamientos y los formatos bajo los cuales deberan de
documentarse los Procedimientos Operativos, Instructivos de trabajo y Flujos
de proceso;

16.Ejecutar las auditorias internas de primera y segunda parte en aspectos de
calidad a los procesos documentados de la Administracion Publica Municipal,
verificando su efectividad en el control y desempeno de los mismos,
fomentando la mejora continua y asegurando su mantenimiento constante;

17.Promover la capacitacién en materia de calidad total, para el personal que
participa en los procesos documentados de la Administracion Publica
Municipal;

18.Desarrollar, implementar, difundir y supervisar el Procedimiento de apoyo que
fortalezca la imagen institucional de la Administracién Publica Municipal y la
calidad de los servicios que ofrece, observando el orden, seguridad e higiene en
las diferentes instalaciones donde se brindan;

19.Coordinar la integracion del informe de actividades y resultados de la
implementacién y mantenimiento de los procesos que integran el Sistema de
Gestion de la Calidad, remitiéndolo a la o el Titular de la Secretaria para su
autorizacion y entrega a la o el Presidente Municipal a través del ejercicio
denominado Revisién por la Direccion;

20.Atender los hallazgos que se determinen en las auditorias internas y externas
que se llevan a cabo a los diferentes procesos que conforman el Sistema de
Gestién de la Calidad.

21.Realizar el seguimiento del cumplimiento e implementacion de acciones
correctivas derivadas de las auditorias y revisiones efectuadas a los procesos
gue conforman el Sistema de Gestién de la Calidad.

22.Coadyuvar en la ejecuciéon de auditorias externas y para la celebracién de
entrevistas que se aplican al personal de las dreas que se revisan, conforme a
los procedimientos establecidos;

23.Cerciorarse que el personal de las areas implicadas conozcan y comprendan la
implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad;
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24.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su drea de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Lacoordinacién del Sistema de Gestién de la Calidad en toda la Administracion
Publica Municipal.

e Laimplementacion de auditorias de calidad a los procesos documentados.
La asesoria a las Secretarias y Entidades Paramunicipales para el cumplimiento
de los requerimientos y mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en d&reas econdmico
administrativas, ingenierias.

Ideal: Especialidad en sistemas de Gestién de la Calidad.
Formacion: Indicar el manejo de:

a. Herramientas: Paqueteria bdsica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de  software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeacion y organizacion de
auditorias, conocimientos sobre las normas, leyes y
reglamentos que rigen a los procesos de la
Administracion Publica Municipal, nocién en los
procesos de certificacion bajo las Normas 1SO 9001,
ejecucion de auditorias internas, reingenieria de
procesos, formacién como auditor interno y/o auditor
lider reconocido por la Norma ISO 19011.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario).
Habilidades Enfoque a resultados, trabajo en equipo, liderazgo,
planeacion y organizacion, supervision y control, identidad
institucional, ejecucion de procesos, atencion al cliente.

Experiencia: Un afno de experiencia en el ramo.

Otros: Experiencia como auditor de calidad. Deseable la
certificacion como Auditor Lider en la Norma ISO 19011.
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Director/a de Transparencia e Informacion Publica
Gubernamental

Nombre del Puesto:

Areade Adscripcion.  Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto:  Coordinar e implementar acciones que permitan el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica
gubernamental de los ciudadanos, conforme a lo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, atendiendo las peticiones y requerimientos que
recibe en los plazos establecidos, asi como mediante la
administracion y supervisiéon de la informacién que contiene
el Portal de Transparencia del Municipio.

Relaciones de autoridad:
o Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia
e Puestos subordinados: Coordinadores y Auxiliares Administrativos/as.

e Facultades de decision: Salvaguarda de la informacién generada del area,
gestion de la Plataforma Nacional de Transparencia y del portal de
transparencia del Municipio, clasificacion de informacién de acuerdo a los
criterios de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Hidalgo.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas internas:
Secretarios/as, Directores/as, Jefes/as de Departamento.

e Relacion con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas:
Dependencias de los niveles de Gobierno Estatal y Federal, Organismos no
Gubernamentales y Organizaciones relacionadas con Transparencia, rendicién
de cuentas, acceso a la Informacion y Proteccién de datos Personales,
ciudadania en general.

Funciones del puesto:

1. Supervisar y coordinar la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, proponiendo a la o
el Titular de la Dependencia, los mecanismos para su conformacion y
funcionamiento en los términos establecidos por la Ley;
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2. Disenar estrategias que permitan garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica gubernamental, en cumplimiento a lo sefalado por la Ley
en la materia, y someterlas a consideracién de la o el Titular de la Dependencia
para su autorizacion e implementacion;

3. Brindar atenciény asesoria a la ciudadania que solicite acceso a la informacion
publica gubernamental del Municipio, supervisando el cumplimiento y apego a
lo senalado en la Ley;

4. Canalizar a las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, las peticiones de informacioén realizadas por la ciudadania;

5. Coordinar el proceso de respuestade lainformacién solicitada enlas peticiones
de informacién recibidas, supervisando se encuentre conforme a los criterios
establecidos en la normatividad y se realice en los tiempos establecidos en la
misma;

6. Analizar y atender asuntos relativos a solicitudes de informacién Publica
Gubernamental, respecto de |la observancia de la Legislacién vigente para dar
un tramite adecuado y oportuno a las solicitudes recibidas;

7. Dirigir el proceso de recepcién, registro y atencién de las solicitudes de
informacion y de datos personales, elaborando un concentrado que facilite su
rastreo;

8. Administrar el Portal de Transparencia del Municipio, verificando contenga la
informacion que por Ley le corresponde publicar al Municipio, estableciendo la
coordinacion necesaria con las diferentes areas encargadas de la informacion;

9. Coordinar y supervisar la publicaciéon y actualizacién de la informacién que por
Ley debe contener el Portal de Transparencia del Municipio, verificando se
encuentre actualizada;

10. Administrar, Analizar, clasificar y archivar la informacion publica que se recibe
de manera electrénica por parte de las dependencias y entidades para ser
publicada en el Portal de Transparencia integrando un archivo que permita
contar con evidencias fisicas y electrénicas para realizar evaluaciones de
seguimiento;

11.Elaborar y someter a consideraciéon de la o el Titular de la Dependencia, los
lineamientos y medidas que permitan la conservacion, salvaguarda el correcto
manejo de los archivos de la Administracion Publica Municipal, asi como
aquellos que se consideren integrantes del acervo del Archivo Historico;
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12.Coordinar la integracion de estadisticas e informes de solicitudes de
informacion y de datos personales que sean requeridos al Municipio, que
permitan realizar evaluaciones internas;

13.Proponer a lao el Titular de la Dependencia, acciones que permitan garantizar
el derecho de acceso a la informacién publica gubernamental de los
ciudadanos, supervisando la atencién de las solicitudes realizadas, a través de
los diferentes medios establecidos;

14.Administrar y coordinar la Plataforma Nacional de Transparencia,
supervisando la publicaciéon de informaciéon y la atencidon a las solicitudes
ciudadanas de informacion publica gubernamental;

15.Desempenarse como enlace del Municipio ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de Datos del
Estado de Hidalgo, informando a la o el Titular de la Dependencia sobre los
acuerdos celebrados, proponiendo la coordinacién que se requiera para
cumplir con las obligaciones del Municipio como sujeto obligado de la Ley;

16.Desarrollar estrategias y participar en programas de Transparenciay Acceso a
la Informacion en alineacién al Plan Municipal de Desarrollo;

17.Las demas que le asigne su superior jerarquico y los ordenamientos legales
aplicables a su area de competencia.

Responsabilidades del puesto:

e Supervisidon y coordinaciéon de la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

e Coordinacion del proceso de recepcion, registro y atencién de las solicitudes de
informacion y de datos personales que sean solicitados en el marco del derecho al
acceso a lainformacién publica gubernamental del Municipio.

Administracion del Portal de Transparencia del Municipio.
e Administracién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en areas econdémico -
administrativas.

Ideal: Especialidad en Derecho al acceso a la informacién
publica gubernamental.

Formacion: Indicar el manejo de:
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a. Herramientas: Paqueteria basica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de  software
administrativo.

b. Capacidades técnicas: Planeacién y organizacion,
conocimiento en materia de transparencia y acceso a
la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo,
conocimientos basicos de la operacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, dominio de la legislacion aplicable
al ambito de su competencia.

c. ldiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades: Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Planeacion y organizacién, Supervision y control,
Negociacién y conciliacion, Identidad institucional, Ejecucion
de procesos, Atencion al cliente.

Experiencia: Dos anos de experiencia en el ramo.

Otros: (No necesario)

Director/a de Responsabilidades en su calidad de

Nombre del Puesto:

Autoridad Substanciadora - Resolutora.

Areade Adscripcién.  Secretaria de Contraloriay Transparencia

Objetivo del Puesto:  Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad
administrativa de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; substanciar y resolver
las inconformidades que se promuevan contra los actos de los
procedimientos de licitacion publica o invitacion a cuando
menos tres personas, de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Hidalgo y su Reglamento, asi como atender y
gestionar las solicitudes de correcta prestacion de tramites y
servicios ingresadas en términos del derecho de peticién, del
mismo modo, capacitar y asesorar en materia de
responsabilidades administrativas a las Secretarias vy
Entidades Paramunicipales.
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Relaciones de autoridad:
o Jefe/ainmediato/a: Titular de la Secretaria de Contraloriay Transparencia

e Puestos subordinados: Secretario/a de Acuerdos y Auxiliares
Administrativos/as.

e Facultades de decision: Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa o en su caso, hacer la prevencién a que se refiere el articulo 195
de la Ley General de Responsabilidades; recibir, substanciar y resolver las
inconformidades que se promuevan contra los actos de los procedimientos de
licitacién publica o invitacién a cuando menos tres personas, de conformidad
con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo y su Reglamento; autorizar la capacitacién y asesoria en
materia de responsabilidades administrativas a las Secretarias y Entidades
Paramunicipales y, en general, autorizar todas las actuaciones de la Direccion;

e Relacion conotras Unidades o Entidades Administrativas internas: Con todas
acadaunade los Secretarios/as y Entidades Paramunicipales.

e Relacidon con otras Unidades o Entidades Administrativas Externas: En
general con todas y cada una de las dependencias, entidades, organismos,
empresas de participacién e instituciones educativas que conforman los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial en sus diferentes esferas de
competencia, (Federal, Estatal y Municipal).

Funciones del puesto:
1. Dar tramite al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

2. Hacer uso de los medios de apremio que prevé la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

3. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que estime
necesarias;

4. Decretar las medidas cautelares en los términos de la legislacion en materia
de responsabilidades administrativas;

5. Substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, a partir de la admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, y sancionar las conductas que constituyan
Faltas no Graves, imponiendo en su caso, las sanciones en los términos
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previstos por la legislacibn en materia de responsabilidades
administrativas;

6. Recibir, tramitar, resolver e interponer los recursos e incidentes en el
ambito de su competencia;

7. Recibir, atender y resolver las inconformidades que se promuevan contra
los actos de los procedimientos de licitacion publica o invitaciéon a cuando
menos tres personas, de conformidad con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo y su
Reglamento;

8. Capacitar y asesorar en materia de responsabilidades administrativas a las
Secretarias y Entidades Paramunicipales;

9. Dartramitey atencioén a las peticiones de correcta prestacion de tramites 'y
servicios ingresadas en términos del derecho de peticion;

10.Actuar a través del Secretario de Acuerdos en las diligencias de su
competencia, de conformidad con la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas;

11. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a fin de que se realice |la
ejecucion de las sanciones administrativas que haya impuesto a los
Servidores Publicos por conductas no graves;

12. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un Servidor Publico, cuando de las
investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, advierta que se actualiza
algunas de las hipétesis previstas en el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidad Administrativas, y;

13. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta
el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas
Graves y de Faltas de Particulares, asi como remitir al Tribunal competente
los autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento
y su resolucion, y notificar a las partes de dicho envio;
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Responsabilidades del puesto:

e Dirigir y supervisar las actividades que se realizan dentro de la Direccién de
Responsabilidades en su caracter de Autoridad Substanciadora - Resolutora, con
la maxima diligencia.

Requisitos Minimos | Perfil del Puesto

Nivel Académico: Nivel minimo: Licenciatura en Derecho.

Ideal: Maestria en Derecho Civil.

Formacion: Indicar el manejo de:

d. Herramientas: Paqueteria bdasica en computacion
(paqueteria  Office)) manejo de  software
administrativo.

e. Capacidades técnicas: Amplio conocimiento en la
rama del Derecho Administrativo y Civil, en concreto
en el ambito de las responsabilidades de los servidores 98
publicos.

f. Idiomas y/o lenguas indigenas: (No necesario)

Habilidades Enfoque a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Planeacioén y organizacién, Supervisiéon y control, Identidad

institucional, Ejecucion de procesos.

Experiencia: Tres afos de experiencia en el ramo, asi como demostrar la
postulaciény ejercicio de la profesion de derecho.

Otros: (No necesario)
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