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Datos de Identificacion del Programa presupuestario
SP01  |Geslitn eficaz y efici

nie de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacian

Programa:

Secretaria o Instituto a cargo: 1800  [Secrelaria de Planeacion y Evalu
Unidad responsable: 1900 |Secrelaria de Planeacian y Evaluacian
Prioridades: BIENESTAR
Descripcion del Problema 2025 3
ANTECEDENTES
La Secietaria de Planeacion y Evaluacian fue creada el 21 de actubre de 2013 y, desde enfonces, ha desempefiado un papel fundamental en la coordinacion de

iecursas, asi como en el seguimiento, revisian y fortalecimiento del enfoque de Presupiesto basado en Resultados. Ademas, ha impulsado iniciativas clave,
0 la promocian del Gobierno Elecirénico.

|

Deniro de su dmbilo de accidn, hemos trabajado incansablemente en el desarnollo y arganizacion de comilés como el Comilé de Planeacian para el Desarrollo

Municipal (COPLADEM), el Comité Estratégico de Evaluacian Municipal (CEEM) y el Consajo Municipal de Poblacién (COMUPQ). Estas instancias son

esenciales para la planificacion y evaluacion de nuestras politicas y programas. Realizamos un tolal de 4 sesiones de COPLADEM al afio, 2 sesiones del CEEM
i del COMUPO al afio. También, destacamos el Informe de Gabisrno Municipal, una preseniacidn anual que tiene lugar en sepliembre.

al afic y 4 sc

En lo que respecia a los Programas presupuestarios (Pp), hemos trabajado en estrecha colabaracion con cada Secrelaria e Insliluto en la formulacion,
szguimienta y forlalecimiento del Presupuesio basado en Resultados. Salventamos la audiioria de dessmpeiio que realiza la ASEH a los municipios y llevamos a
cabo evaluaciones iniernas y extenas, las cuales son fundamenlales para mejorar continuamente nuestra gestion,

Par dltimo, esta Secrelaria ha desempeiado un papel activo en temas de vinculacion e innovacion, ya que fue la responsable de redisefiar el Portal Inslitucional
del Ayuntamiento y hoy en dia tiene entre sus funciones la administracién del mismo, siendo el vinculo entre las dislinlas dependencias e institulos para crear.y/o
actualizar sus conlenidos, entre elios el miciosilio de transparencia el cual se encuentra dentro de los procesos operalivos cerificados por el Sistema de Geslion
de la Calidad dezde el afio 2013,

Por otro lado tambien ha impulsado la innovacion en los procesas gubernamentales utilizando las tecnologias de la informacian para ello, ademas de apoyar en
temas de vincilacidn y alianzas con olias inslifuciones,

“Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

DEFINICION DEL. PROBLEMA

Deficiente conacimiento y aplicacion de la melodologia de la Gestion para Resullados (GpR), imposibiliiando la consolidacion del Sislema de Evaluacién del
Desempedio (SED) y la correcla evaluacion de las metas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo vigente, en las 21 Unidades Administralivas del
Gobierno Municipal,

“Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

chis

- &

imente, la Secrefaria desempefia un papel fundamental en la Administracion Plblica Muriicipal. Su responsabilidad principal es respaldar al Presidente
ipal en la formulacién y evaluacion de metas y objelivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo. Ademas, coordina proyecios eslralégicos, gestiona
ielariones inlerinslitucionales y promueve la innovacion gubernamental, El propésito fundamental de la Secretaria =s llevar a cabo acciones comprometidas con
una adminislracion eficiente y efecliva.

Sin embargo, la falta de una plarificacian y evaluacion adecuadas en las 21 unidades administralivas, incluyendo 7 organismos descenlralizados, genera
dezalios significativos en el proceso de planificacion y evaluacién en nuestro municipio.

Durante las Sesiones de los tres Comilés de la Secrelaria, hemos ohsarvado que algunas unidades administrativas que deszan presentar temas en dichas
anes, no envian su informacion en tiempo y forma, lo que retrasa el desarrolio de las mismas.

En cuzanto a la coordinacian de recursos humanos, maleriaies, tecn iogicos y financieros, eslamos implementando medidas para mejorar la administracion de
eslus recursos. Por ejemplo, hemos introducido el Sislema de Geslion Adminisiraliva para gestionar los inventarios de papeleria, insumos, articulos de limpieza,
medicamentos, malerial eléctrico y mobiliario y equipo, asl como los expadientes del personal de manera mas eficiente.

o al fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio, es crucial resaltar su importancia y asegurar s
ado diszfio, ilo y ejecucion en todas las Unidadss Administrativas. Actuaimente, se percibe como un tramile burocratica sin refevancia. Segtn los
i=suliados de la Secrelaria de Hacienda y Crédilo Pablico, nuestra ciudad de Pachuca ocupa la posicidn 22 de 47 municipios, con un avance del 58.1% en la
impiementacian del Presupuesto Basado en Resultados y el Sisiema de Evaluacion del Deszmpedio. Aunque s& encuentra en la calegoria "Medio”, creemos que
sodernas mejorar significativarmente. Ademéas, a nivel estatal, segin el Diagndstica de Implementacion del PbR-SED en los Municipios del Estado de Hidalgo
2023, nuiestra ciudad avanizé del 72.75% al 77% en el indice de avance, posicionandoss en el primer lugar de 52 municipios y con una categoria de "Medio Alto",
Sin embargo, los resultados de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal para el ejercicio 2023 indican que debemos forlalecer nuesiros procesos de

planeacion.

Es fundamiental que los Programas Presupuestarios del Municipio se disefien y desarrollen adecuadamente para que el Informe de Gobierno del Presidente
iefieje de manera precisa el avance y los resultados logradaos en el periodo informado.
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' Descripcion del Problema 2025 _

Un desafio imporlanle es la evaluacion de los Programas Presupuestarios y de los fondos federales ejecutados en el municipio, ya que en anos anteriores estas .
vzliaciones no se llevaron a cabo de manera adecuada. Por lo tanto, s necesario desarrallar un Programa Anual de Evaluacién 2025 (PAE) bien estructurado y
efeciiva.

A pzsar de los esfuerzos, adn enfrenlamos obstacilos en la actualizacidn de la informacion en el Sistema de Portaies de Obligaciones de Transparencia (SIPQOT)
y en la comunicacién con otras unidades administralivas para proporcionar la informacion requerida.

Por alra lado, en maleria de vinculacién e innovacion se han realizado distinios esfuerzos por impiementar nuevas soluciones tecnoldgicas, proporcionar
“untenidos oportunos y de interés para el ciudadano a través del portal, 2si como por buscar y fortaiecer relaciones con olros organismos, logrando impactar en
&sos internos del ayuntamiento y en la mejora de la imagen |, sin embargo, los recursos técnicos y humanos con los que actualmente se cuentan no
son suficienizs para desarrollarios paralelamente.

Finalmenle, estamaos mejorando los microsilios y sislemas de informacian, como Transparencia Financiera, SIPINNA, Punlo Verde, Semaforizado de Planeacian,
entre otios. También estamos fortaleciendo nuestras relaciones con organismos como el Inshituto Nacional de Estadislica y Geagrafia (INEGI), el Instituto
Hidziguense para el Desarrollo Municipal (INDEMUN), y el Inslituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).

Estos esfuerzos reflejan nuestio compromise conlinuo con la mejora de la administracion municipal y la salisfaccidn de las necesidades de nuesira comunidad.,

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

El Frograma propuesto pretende alender la necesidad de eficientar la administracion de los recursas humanos, técnicos, financieros y maleriales de la Secretaria,
asi como el eumplimiento a los lineamientos de los tres Comilés que son responsabilidad de la Sec retaria, de igual forma, se prelenda eficientar el proceso de
recoleccidn y conformacion de la informacién que se presznta en el Informe de Gobierno, buscando afio con afio superar las expeclalivas y mejorar los procesos
ie manejo de la informacidn.

For otro lado, sabre el fortalecimiento del Presupliesio ado en Resultados, se busca afio con afio mejorar las puntuaciones oblenidas en las evaluaciones y
Ias audilorias, de igual forma para cumplir asi con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrolio, también asi la informarion que es cargada al portal de
transparencia SIPOT.

Finalmente, se busca al afio al menos desarrollar una nueva plalaforma o sistema de informaciéon, asi como mantener aclualizadas y en carrecto funcionamiento
las que se encuentran vigenies, asimismo, mantener actualizada la informacion con caraclerislicas de dalos abiertos,

Lo anterior se pretende alcanzar identificando las causas, los efectos v Ias deficiencias contenidas en las aclividades de |a Secretaria, en eslricto apego a las
funciones y alribuciones conlenidas en el Reglamento Interior de la Adminislracian Publica Muricipal de Pachuca de Soto, en cumplimiento al Plan Municipal de
Dezarolio.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

El programa propuesto liene como objelivo primordial oplimizar la gestian de los recursos humanos, tenicos, financieros y maleriales de la Secrelaria. También
buscamos cumplir con los lineamientos de las tres camilés que 2stan bajo nuestra responsabilidad. Ademés, pretendemos agilizar el proceso de recaleccion y
estricturacion de la informacion que se presznla en el Informe de Gobierno. Nuestro objetivo es superar las expeclalivas y mejorar conlinuamente los procesas
de manejo de la informacion.

S

gein el Infurme de Avance en la Implementacion y Operacion del Presupuesto Basado en Resultadas v el Sistema de Evaluacion del Desempefio emitido por la
ria de Hacienda y Credito Plblico (SHCP) del pais, la administracién municipal que comenzé en 2020 y s& extiende hasta 2024 ha logrado un significativo
&, llegando en 2024 a un nivel del 58.1%. Si bien se ha progresado en la Guia Consultiva de Desempefic Municipal, donde pasamos del 52% en 2021 al
en 2022y al 81% en el 2023, queda ciaro que alin hay trabajo por hacer y espacio para mejorar nuestra planificacion municipal.

En retacian al fortalecimiento del Presupueslo basado en Resultados, nuestra mela es mejorar cada afo las calificaciones oblenidas en evaluaciones y
audilorias, Esto nos permilird cumplir con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrallo, 23i como con la carga de informacian en el portal de transparencia
SIFOT. N

Finaimenie, planeamos desarrollar al menos una nueva plataforma o sistema de informacion cada afio, ademas de mantener actualizadas y en dplimo
ncionamiento las plataformas exisientes. Asimismo, nos comprometemas a mantener actualizada la informacion con caracieristicas de dalos abiertos.

s objelivos se alcanzaran mediante la identificacion de las causas, efectos y deficiencias presentes en las aclividades de la Secretaria. Todo ello estara eé
#=lricto apego a las funciones y atribuciones conlempladas en el Reglamenio Intedor de la Administracién Pablica Municipal de Pachuca de Solo y en
cumplimients del Plan Municipal de Desarrollo.

“Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.
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Descripcion del Problema 2025

PROPUESTA DE INTERVENCION

laria de Evaluacion y Planeacion propone lo siguiente con respecto a la coordinacion de recurses: llevar a cabo un seguimiento constante y geslionar los
omicas necesarios para respaldar |as funciones esenciales de la Secretaria. Ademas. nos comprometemos a llevar a cabo las cualro sesiones
oidinarias regiamentadas del Comité de Planeacién para el Desarollo Municipal (COPLADEM), las dos sesiones ardinarias regiamenlarias del Gomité
Estraiegico de Evaluacion (CEEM) y las cualtio sesiones ordinarias regiamentarias del Comité Municipal de Poblacion (COMUPQ). También asumimos la
responzabilidad de gestionar y procesar la informacion necesaria para generar el informe anual que se presentara durante cada Informe de Gobierno del

ente Municipal.

En lo que respecta al fortalecimiento del Presupussio basado en Resultados (PbR) y el Sislema de Evaluacién del Desempefio (SED), realizaremos las
siguienles acciongs: capacitacion, revision y seguimiento de los Programas presupuestarios (Pp) en cada area de la Adminislracion Municipal. Garantizamaos el
regislio oportuno de la informacion recopilada en el Sistema de Porlales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), cumpliendo con las aclividades de
transparencia. Adicionalmenle, gestionaremos y procesaremos los infarmes trimestrales de avances Yy nas encargaremos de llevar a cabo evaluaciones internas y
axl 5 de las actividades relacionadas con este ambilo, Ademéas, haremos un seguimiento conslante a las observaciones y recomendaciones proporcionadas

por las audilorias,

For dltime, fortaleceremas el proceso de vinculacion con entidades externas e internas, eumpliremos con la implemeantacion y actualizacion de conlenidos en los
microsilios y el portal institucional segan lzs necesidades y fo soliciludes de las Secrelarias e Inslitutos del municipio, incluyendo la actualizacion o incorporacion
de dalos abierios (dalasels). Siempre estaremos en busqueda de implementar soluciones tecnoidgicas para oplimizar los procesos inlernos del municipio.

Tode lo mencionado anleriormente se llevard a cabo en estricto cumplimiento de Ias funciones y atribuciones de la Secretaria y en concordancia con el Plan
Muricipal de Desarrollo vigente.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.

Elabord

/‘\\ Autorizé

M.A. Maria Elenla Rosales Reyes
Directora de Vinculacian e Innovacion Institucional

Directo

de Planeacién, Evaluacion y Proyectos
Esiratégicos
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a Kay Pérez Cortés
fearcion y Evaluacion
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: Diagnéstico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA

Los indicadares clave que guian las actividades de nuestra Secretaria incluyen una variedad de documentos y registros. Estos abarcan
documentos oficiales, minutas, tarjetas informativas, actas y circulares reiacionadas con la gestion de nuestro archivo interno. También se
refieren a las aclividades esenciales que llevamos a cabo, coma la coordinacion de las sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), el Comité Estratégico de Evaluacion Municipal (CEEM) y el Consejo Municipal de Poblacién (COMUPQ).

Adicionaimente, engloban la integracion de informacion y la elaboracion del Informe de Gobierno del Presidente Municipal Constitucional,
entre otros aspectos cruciales.,

Nuestra toma de decisiones y el disefio de estralegias se basan en los valiosos resultados de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal,
realizada paor la Secretaria de Gobernacidn a través del Inslituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). Asimismo,
tenemos en cuenta los resultados de los diagndsticos que evaliian el avance logrado en la implementacién y operacion del Presupuesto
hasado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED). Estos diagnésticos se realizan en diversas modalidades por
parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, el Gobierno del Estado de Hidalgo y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Para enriquecer aln mas nuestro conocimiento y tomar decisiones informadas, también valoramos la informacién proveniente de la Encuesta
Nzcional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares 2020 (ENDUTH). Estos datos respaldan nuestras
iniciativas y nos permiten mantenernos alineados con las tendencias tecnoldgicas actuales.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Los 314,331 habilantes de Pachuca de Soto, Hidalgo, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La poblacion y el drea de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presidente Municipal Conslitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como
las 21 unidades administrativas del municipio de Pachuca de Soto.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Deficiente conocimiento y aplicacion de la metodologia de la Gestidn para Resultados (GpR), imposibilitando la consolidacion del Sistema de 7
Evaluacion del Desempefio (SED) y la correcta evaluacion de las metas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo vigente, en la
21 Unidades Administrativas del Gobierno Municipal. &

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto plhlico a través de la medicion del avance en la implementacion del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacidn del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en

materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamisnto de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los ?/
trémiles y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segin el Censo de Poblacion y Vivienda /

de INEGI 2020.
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___Diagnostico del Problema 2025 ,
IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis econdmica

-Cambios Institucionales

-Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracion plblica y
en su normaliva a nivel eslatal y federal

-Cambios en la administracion publica y
en su normaliva a nivel municipal

-Apropiacién indebida de aclivos

-Inestabilidad politica

-Dzsconocimiento del personal de sus
funcionas y procesos

-Conflicto de interés

-Inestabilidad social

-Problemas presupusslales a nivel
municipal

-Utilizacién de las recursas para fines distintos

-Probiemas presupuestales a nivel estatal
y federal

-Errores en el procesamiento y guarda de
la informacion

-Pretensian del servidor pablico de oblener beneficios
adicionales

-Eventos de la naluraleza

clasificacion documental

-Uso indebido de los recursos humanos

-Proveedores desconocidos

-Inasistencia del personal

-Aprovechamiento del cargo o comision en contra de
olro servidor publico

-Confiictos internacionales

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y alribuciones

-Coalicion con olros servidores pablicos o terceros
para oblener ventajas

-Canfiicios Nacionales y Estatales

-Fallas en la comunicacian interna

-Trafico de influencias

O0oos 08 00

-Inseguridad

B 008008083

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
interés

<]

-Fallas en la comunicacién con personas
externas y enlidades

-Procesos juridicos

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

8 0

-Insuficiente provision de maleriales,
insumos y recurses tecnoldgica

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos pliblicos

-Falta de informacién o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacién de recursos

-Mal uso de recursos piblicos

-Faita de asisiencia de personas externas
areunionss

0|8

-Robo, pérdida, destruccian o
malversacion de recursos

-Abuso de recursos plblicos

0|ja|jo|od

-Faita de cumplimiento de la sociedad
civil

(<]

-Fallas en el servicio de luz e internet

800000 pQoOoojojo|o/a|an

(otro) Utilizacion indebida de la informacian

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

M.A. Maria éina Rosales Reyes
Direclora de Vi
Institucional

ulacion e Innovacion

ana Sanchez Pérez

Proyecios Estratégicos

lora de Planeacion, Evaluacian y

—

\
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Programa: SFO1 Geslion eficaz y efiienie de la Secreiaria de Planeacion y Evaluacion
Seoretaria o Instituto a cargo: 1400 Seciclaria de Plane aciin y Evaluacian

Unidad responsabla: ] Secisladia de Plane soiin y Evaliacion

Prioridades: BIENESTAR

Arbol de Problemas 2025 ;

Deficiente manejo, conservacin y
presarsaciin de documeniacion.

Coonfinaciin deficiente de las diversas
&=t de la Admanisliacion Pablica
Muricipal.

Falta de desarrolio de programas y
proyectos,

T

Utilizaciéin deficiente de herramienlas
concietzs para el fortalecimiento de
las capacidades insttuc
op=ralivas.

Pacas soluciones tecroldgicas implementadas,
contenidos digitales desaclualizados y/c de nuln
interés para la ciudadania,

Debil relacidn con atros drdenes y niveles de
gobiems e institucionales yic organismos locales,
nacionales e internacionales y una fragil
comunicacion Gobieme-Ciudadanc

Deficient

ilitando la consofidacii
en las 21 U

Deficienle adminislacion, conservacion y
preservacion de los documentos
refacinados con las actividades de la
Secielaria de Planesciion y Evaluacion,

Deficiente administracion de recursos
humarns para la operacion de la
Secretaria,

mat es, financieros y tecnoldgicos
para apoyo a las funciones de la
Secqelads

Deficienie adminisiracion del Activo Fijo
de la Sscrelania.

Insuficientes reuniones Intemas y
-xleias de coordinacidn y seguimiento.

Elaboré

Escasa revisidn y aprobacion de Programas Presupuestarios paa
la generacion de estructura programatica presupusstal,

Poca generacin, publicacitn y actualizacion de
micrositios yfo contenidos en el Portal
Instifucional.

Deficiente revisidn y seguimiento de la informacion del cumplimisnio de
metas establecidas en los Programas Presupuestanios.

Infarmaciin en maleria de transparencia
desactualizada,

Escasa caplura y publicacian en el SIPOT, Datasels y Sisiema de
Evaluacion del Desempeiin,

Poca implementacion de soluciones tecnoldgicas,

Falta de implemaniacidn y conlrol del Sistema de Evaluacion del
Plan Murnicipal de Desarrolio, asi como los programmas, proyectas y
acciones de las unidades administrativas.

Pucos yio desachualizados datasets,

Deficiencia en la integracion de infarmacion y evidencias de las
unidades adminisiralivas para la incorporacion cportuna de las
guias y diagnosticos,

Bajo nivel de vinculacian con olras instancias,

Deficiente covrdinacion para integrar la informarion para el informe
de Gobierno Municipal.

Insuficiente coordinaciin para llevar a cabo las sesiones del
Comiie de Planeacion para el Dasarralio Municipal (COPLADEM).

Insuficiente coardinacitn para llevar a cabo las sesiones del
Comité Estratégics de Evaluaciion Municipal (CEEM),

Insuficiente cocrdinacion para llevar a cabo las sesiones del
Cancejp Municipal de Publaciin (COMUPQO).

M.A. Maria Elbna josales Reyes 4 f; i
Directora de Vinculadidn e Innovacicin Digdciora de Planeacion, Evaluacian y
Institucional

Proyecios Estratégicos

Autorizd

L.T. SamanthaK
=cretaria de Plan

acion y Evaluacion
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Programa: SP01  |Gestion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Plansacion y Evaluacién
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 | Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900  |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

Con la finalidad de determinar |as causas del problema central, se identificaron los factores mas importantes como causas:

- Deficiente administracion de todos los recursas que convergen en el desarrollo de las funciones sustantivas de la Secretarfa: La deficiente
coordinacion de los recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos, asi como la deficients administracion, conservacion y preservacion
de los documentos archivisticos de la Secretaria, asi como la deficiente coordinacién para integrar el Informe de Gobierno Municipal, también asi,
la insuficiente coordinacién para llevar a cabo las sesiones reglamentarias de los diferentes comités que son responsabilidad de la Secretaria, asi

como insuficientes reuniones internas y externas de coordinacion y seguimiento a las aclividades de la Secrelaria. N
- Un deficiente fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio y del seguimiento al
cumplimiento de las metas del PMD, ODS y GDM, provocado por la deficiente e incompleta integracién de informacién para el cumplimiento de
las metas establecidas de los PbR asi como desactualizada o nula publicacion en el SIPOT, sumado a la falta de integracion de informacion y
evidencias de |as unidades administrativas para la incorporacian de las guias y diagndsticos, asi como un deficiente seguimiento a las
evaluaciones realizadas al municipio, asi como un seguimiento deficiente al cumplimiento de las metas de los ODS de la Agenda 2030.

- Los deficientes mecanismos de vinculacion interinslitucional, implementacion de soluciones tecnoldgicas y publicacion de contenidos de interés
publico en el Portal Inslitucional, generados por la poca generacion de nuevos micrositios Y actualizacion de los existentes, la desactualizada
informacion en materia de transparencia, pocos o desactualizados datasets publicados, poca implementacion de soluciones tecnoldgicas y bajo

nivel de vinculacién con ofras instancias. i

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Problema

Derivado de la identificacién de las causas del problema se pudieron identificar los efectos generados por las mismas, que dan pie a un efecto
superior:

- La deficiente coordinacion de las sesiones de los comités de los grupos colegiados, del informe de gobierno y la administracién recursos de la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion, genera como efecto la Coordinacion deficiente de las diversas areas de la Administracién publica y el
deficiente manejo, conservacion y preservacion de la documentacian.

- El deficiente fortalecimiento del Presupuesio basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio y del Seguimiento al
cumplimiento de las metas del PMD, de las ODS y la GDM, generan como efecto una utilizacion deficiente de las herramientas concretas para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y operativas, asi como la falta de desarrollo de programas y proyectos.

- Los deficientes mecanismos de vinculacién interinstitucional e implementacion de soluciones tecnoldgicas y publicacion de contenidos de
interés puiblico en el Portal Institucional, tienen como efectos una débil relacidn con otros érdenes y niveles de gobierno e institucionales ylo
organismos locales, nacionales e internacionales y una fragil comunicacién Gobierno-Ciudadano, asi como pocas soluciones tecnoldgicas
implementadas, contenidos digitales desaclualizados y/o de nulo interés para la ciudadania.

i % -
* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras. \ e
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa:

SPO1

S=cietaria de Planeacion y Evaliaciin

Secrelaria o Instituto a cargo: A0 Secielaria de Planeacion y Evaluacian
Unidzad responsable: 1900 Secrelaria de Planeacidn y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

___Anilisis de los Involucrados 2025

Elementos a identificar

No. Actor Rol Paosicién
Direccian de Cooperacion y vigilancia de los intereses de su sector.
1 [Transparencia (Secretaria | Saolicitanie | Provesdor Esta Direccion es la unidad vinculante con las Dependencias e Institulos en maleria de Transparencia, es quien soficila a
de la «s'a Secrelaria la pubiicacion de informacion en el Portal de Transparencia Municipal.
Dire Cooperacion en los interes mutuos.
2 |y Conlabilidad (S=cretaria [Salicilante / Provesdor fa Direccion colahora estrechamente en 1os temas referentes a Planeacion, Pragiamacion ¥ Presupuestacion,
de la Tesoreria Municipal) tando informacion en algunos casos, y brindadndo informacion en algunos otros.
Cooperacion pasiva pudiendo tornarse proactiva y de interés.
Las Dependencias e Instilutos son los principaies colaboradores para el logro de las metas de este programa, ya que son
3 s/ Proveedar quienes ejeculan las acciones en maleria de Planeacian y Evaluacian de la Administracion Plblica, asi coma quienes
impulean temas de Innovacion, apoyandoss de esta Sa ia en la constrice y aclualizacidon de micrasilios,
publicacion de informacion en el Portal Insti nalizacion de procescs yio soporte y mantenimiento a las
plataformas digitales desaiolladas en esta S
Cooperacién y vigilancia de los intereszs de su sector.
Tiene coma misidn proponer, dirgir y cortiolar la p
i Sw--'.-.:zq»iea- d.:: ﬁ’t\;““da Y |Solicitante | Provestar 2Cond ca del Gats ed ; i i gasio, deingrescs y de '1a. piblica, con el propdsito
- |Crédita Pdblico (SHYCP) de consaiidar un pais co mienia e mico de calidad, equilalivo, incluyente y soslenido, que fortalezza el
bienestar de las y ios mexicanos. Sus acciones se relacionan con el Diagnaslice de Implementacion del Presupuesto
basado en Resullados y Sislema de Evaluacion del Desempedio
Uridad Técnica de Cooperacién y vigilancia de los intereses de su sector_. » i )
S = I - 1d de mejorar suslanciaimenle la calidad del gasto, la transparencia y
5 |Evalucion del Desempeiio itante [ Pravesdaor 22! el Lo
an de aclividades y el uso de herramientas para que el proceso
(UTED) A _ Gy T s Ry PR o B R ko R
ueslano incorpore consideraciones sobre los resultados oblenidas y esperados del gjercicio de recursos publicos,
Cooperacion y vigilancia de los intereses de su sector.
Auditoria Superiar el . La ASE‘H esun ::sruaule-:.rno Fis .-'wfif*arlnr que clyo process de vit__.;ilam.;ia garantiza que las polllicas pl.‘lb_lic as alcancen los
6 Estado de hl;l;vlgo (ASEH) Salicitantes / Provesdores |beneficios sociales ssperadas, ewldﬁd_@ desyiaciones en Icv_s (-h,l—r:elww_ws de program. los y acciones
ST gubernamentaies, de igual forma conlibuye con la modermizacion de la Adm ca. Eneste canlexto la
ASEH es un actor Imporante en la ejecucion del programa.
Instituin Nacional de Cooperacién y seguimiento de los intereses de su sector.
7 |Estadistica, Geograliae  |Solicitante / Provesdor El INEGI requiere confinuamenie de acciones de vinculacian con esta Secrelaria, ya que en diversas temporadas del afo
Infurmacion (INEGI) requieren de infurmacion del Ayuntamiento de Pachuca para la inlegracion de diversos censos.
Cooperacion y seguimiento de los intereses de su sector.
o EIINDEMUN promueve el desarmolio Municipalista, mediante la participacion activa y coordinada de las auloridades
ito Hidalguense para . MGy io de los Hidalguenses, e impulsa la Agenda Municipatisla Hidalguense, fortateciendo las
8 |el Desarrolio Municipal | Soficilantes / Proveedores capai s de las auloridades Municipaies, con plenc respeio a su aulonomia Constitucional, Por ello uno
(INDEMUN) de los actores que conlinuamente requiere de apoyo en mateda de vinculacion con las distintas Dependencias e Inslitutos
Municipales, a efecto de compartir y difundir sus distinlos programas en la Adr: acion Municipal, impactanda
Cooperacion y seguimiento de los intereses de su sector.
Instituta Nacional para el El INAFED como organismo externo federal, que compromelido con el desarrolio institucional de los municipios, los ayuda
8 |Federalisma y el Solicitantes [ Provesdores |a ampliar su criterlo a través de la czpacilacian y el apoys tEcnico a su alcance, por lo que se convierte en un agenle
Decanoilo (INAFED) activo del programa que requieie de apoyo ¢ U0 en maleria de vinculacion con fas dislintas Dependencias e Institulos
Municipaies, a efecto de companlir y difundir sus dislintos programas yio proyectos en la Adminisiras Muriicipal.
La Unidad de Planeacian Cooperacién y seguimiento de los intereses de su sector.
10 |y Prospeciiva del Solicitantes / Proveedores | La UPLAH es una dependencia estatal, homologa de la Secrelaria de Planeacion Municipal, por lo que es un acior que
Gabierna Estatal (UPLAH) suima al curiplimients de las metas de este programa, principaimante en materia de Planeacion Municipal,
Cooperacién y seguimiento de los intereses de su sactor.
Olius organismos S —— Cualquier entidad «xlema que tenga un acercamiento a la Secretaria de Plansacion y Evaluacidn con el objetive de sumar
11 Salicitantes / Froveedares K - L L : V
exlermnos esfuerzos y fartalecer las capacidades para atender con eficiencia las alribuciones que le corresponden, se convieren en
aliados a este programa.
Direccidn de Cor Cooperacién en temas de adquisicién a través de licitaciones.
12 |Susinislios (Se Solicitantes | Provesdares |Esla Direccitin colabora estrechamente en los temas referentes a la Coordinacion Administraliva, referentes a licitacianes
de Adin sstracion) requeridas,
e Serics Coope.racic:-p y seguimiento relacionados con temas de‘arf:hiv'o. ] ] )
S L ” veedniee |ESta Direccidn &3 la unidad que colabora y vincula, dependincias, institutos y secrelarias en refacion a proveer de manera
13 ales (Secrelaria de |Solicitantes / Provesdores e 0 g S ) . o b —— , T T Y o P
Visiracién) thuna_y sficiente los bienes y servicios geneiales a fin de garantizar el suministro oportung y racional de los mismos
que requieran las antes mencionadas, 1
d& Recureos Cooperacién y seguimiento en los interes_es de su sector.
= ot P e | B8 Direceitin de Recursos Humanos es la unidad vinculanie con todo lo refacionade con el persanal que labora en ésla
14 |Humanos (Secrelaria de  |Solicitantes / Proveedores Z ) . o o el o . . ?
i e n. Llevando a caba el reclutamiento y seleccion del personal, nombramentos, renuncia, vacaciones, h
Administracian) idad il Fi, A I A e
cidades. Por lo que tieng una estizcha colaboracian con fodas las Sscrelarias,
G Cooperacion y seguimiento en los intereses de su sector. V
Direccidin de Informalica ¥ e SRR oo g X T _ i o
. : " Ao | L@ dirs de Informalica tiene un papel fundamental ya que la informacion se puede encontrar en las bases de datos
15 [(Secietaria de stantes [ Pigvesdores | 7 °7° Y ficiante. Aai ayor contral y eficiencia en los procesos de ejecucion, ademas de brinda %
Administraciain) l’ljaru-na. a.l da y eficien 2 \S1 aay‘un Mayor ¢ “-wul Yy elitiencia en los e 5 ,?E', ucion, ademas nnaar
manienimiento a los equipes de cdmpulo y hardware para su buen funcionamiento.
Departamento de Cooperacién y seguimiento en los intereses de su sector.
16 Almacén General T El departamenic de Almacén General es el encargado de contiolar, almacenar y distibuir el material de limpieza,
{Secretaria de o i o papeieria, equipos menores y tecnologicns: que se adquieren a través de procesos de lictacion Y que son requeridos y
drvinistiacion) utilizados en las diferentes Secretarias, AN A
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-‘fﬁﬁ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SPO1 Geslidin eficaz y eficiente de la Ssoretaria de Planeacion y Evaluacion
Secrelaria o Instituto a cargo: FanG Secielaria de Planeacidn y Evaluacion
Unidad responsable: 1400 Secietaria de Planeacidn y Evaluacion
Pricridades: BIENESTAR
Anidlisis de los Involucrados 2025
Departamento de Cooperacién y seguimiento en los intereses de su sector.
Manlenimienio y En el drea de manienimianio y senvicios se realizan actividades de mantenimienio programadas, como limpieza,

iicitantes / Provesdores | 1 @ areade
os (Secrelariade [olciantes/Proveedores |\ Lo ian, ajusles y reemplaze de companentes desgastad

Stracion) aclivos, necesarios e indispensables para el uso de las insta

o esto para preever fallos y prolongar la vida Otil de los

Cooperacion y seguimiento en los intereses de su sector.

Esta coordinacion se encarga de dii igir y coordinar de manera permanente las
representacion legal y la atencidn de asuntos y el cumplimiento de las d
operacion del ayuntamiento

inacion General
18 |Juridica (Secietaria Soficitanies / Provesdores
General)

accionss en maleria juridica, a través de la
i0nes y normas juridicas que incidan en la

Cooperacién y seguimiento en los intereses de su sector.

La Coordinacidn General de archivo Municipal es una dependencia directa de la Secretaria General, cuyas principales
funciones san infegrar la documentacion no vigente e hislarica del Ayuntamiento, asi como difundie y facilitar el uso de la
informacion bajo su resguardo y conservar.

General de
18 |Aichivo Municipal Solicilantes [ Provesdores
(Secretaria General)

Coondinai

Agrupacion de Invelucrados
No. Aliados Neutros Adversarios

Direccion de Transparencia (Secretaria de la
Conlraioria)

Direccion de Presupuesto y Contabilidad {(Secretaria
de la Tesoreria Municipal)

3 |Dependencias e Institulos Municipales

4 |Secrelaria de Hacienda y Crédito Pablica (SHyGP)

5 [Unidad Técnica de Evalucion del Desampeic (UTED)

6 [Auditoria Superior del Estado de hidalgo (ASEH)

4 Insiituto Nacional de Estadislica, Geogralia e
Infarmacidn (INEGI)

8 Insiitulo Hidalguense para el Desarolio Municipal
(INDEMLIN)

o [|Insiitutn Nacional para el Federalismo y el Desarollo

“ |(INAFED)

10 La Unidad de Planeacian y Prospectiva del G

% |Estaial (UPLAH)

11 |Oleos organismos exlemos

Direcciton de
Adminisiracion)

mipras y Suminiclios (Secrelaria de

ian de Servicios Generales (Secielaria de
lracicn)

i de Recursos Humanos {(Secretaria de
istracion)

cion de lnformalica (Secrelaria de
Adminsira in)

Departaimento de Almacén General {Secrelaria de
Adrinisiiacion)

Departamenic de Mantenimiento y Servicios

(Secretaria de Administracion)

18 |Coordinacion General Juridica (Secretaria General)

(Secietaria Generai)

o [Coordinacion General de Archivo Municipal \
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= Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SPO1 Geslidn eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacion
Secretaria o Instituto a cargo: 1800 Secielaria de Planeacidn y Evaluacion
Unidad responsable: 1600 selaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
Matriz de Expectativas - Fuerzas 2025 e
p 5 Importancia para la Fuerza para defender . -
Interés / expectativa 7 2 Calificacién
No. Actor/ Grupo de actores (a favor o en contra) operacién E:‘I:)I Programa lnte(rBe)ses (AxB)
4 cin de Transparencia (Secrelaria de la A favar 3 3 9
Conlraloria) v
5 Direc ‘.m de !‘-‘rr.-eup_uT;--:lo y Contabilidad (Secretaria A favor 2 2 4
de la Tezoreria Municipal)
3 |Dependencias e Institutos Municipales A favor 3 3 9
4 |Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP) A favor 3 3 9
Unidad Técnica de Evalucidn del Desemperio )
5 (UTED) A favor 2 3 6
8 |Auditoria Superior del Estado de hidalgo (ASEH) A favor 3 3 9
Institito Nacional de Estadistica, Geografia e s
7 | informacisn (INEGI) Aty 2 3 s
Inslituto Hidalguense para el Desarollo Municipal L
8 (INDEMUN) A favor 2 3 6
Institito Nacional para el Federalismo y el Desarralio
9 (INAFED) A favor 2 3 6
La Unidad de Planeacion y Prospectiva del Gobierno o
10 Estatal (UPLAH) A favor 2 3 6
11 | Olies organismos extemos A favor 2 3 6
12 Dil.-i'-_ ’._:,n ﬁglcc-nip{as y Suminictros (Secrelaria de Afavor 2 3 5
Administracion)
ceidn i erales (Secrelaria de
13 1 diServu ins Generales (Secrelaria de A favor 2 3 6
stracian)
14 A favor 2 3 8
15 Administiacion) A favor 2 3 6
= a = ace eie Sr:‘l: =E i
16 D_pi.?:t_duwj}sﬁo de Almacén General (Secretaria de A favor 2 3 5
Administracidn)
17 De_parta.n‘:ent? de Ma.?teljirﬁjento y Servicins A favor 2 3 6
(Secretaria de Administracidn)
18 | Courdinacion General Juridica (Secretaria General) A favor 2 3 6
19 Cciordman'::eon Ge—qenal de Archivo Municipal A favor 2
(Secretaria General)

M.A. Maria Elefia Rosales Reyes
Direcioia de Vinculacich e innovacion Instiucional

7 Autorizd
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Programa: SPui <] eficaz y efiionts de la Socretaiiz de Planeacion y Evaluscion
Sacrelariz o Instituto 2 cargo: 1600 Secieiaria de Pianesciin y Evaluacian

Unidad responsable: 1900 Secielaria de Planeacion y Evaluacian

Piioridades: BIENESTAR

Arbol de Objetivos 2025
=7 Do { - y 3 s i A : s ) f j = y
- =

Mayor refacion o
gobiemo, & institu

denes y niveles de
Tganismos locales,

Desanallo de Frogramas y Proyectos.

n efici=nte de herramientas concretas para 8l
nio de las capacidadas instilucionates y operativas,

Mayor cantidad de soluciones tenaldgicas
implementadas y contenidos digitales con mayor
interts para la ciudadania.

Mayor refacién con otros drdenes y niveles de
gobierno, e instiluciones yio organismos locales,
nacionales e intemacionales, y una mejor

comunicacion Gobiemo - Ciudadano,

in de {a metodologia de [a Gest

s derivados del Plan Mun

islraciin, conssreacion y preservacion de
donadss con las sclividades
de la S=tieiaria de Planeacian y Evaluacicn,

schmienlos el

Rewvisian y aprabacian de Programas Presupuestarios para la
generacion de estruclura programatica presupuesial,

Adminisliacion de recu
operacion de la

s humanos para la
reialia.

Revisidn y seguimento de la informacion del cumplimients de
metas establecidas en los Programas Presupuestanios.

Adin iGN de recursos materiales, financieros 5 4
7 lic acic 4 Risle
y tecnolégicos para apoyo a las funciones de la Caplura y publicacian en el SIPOT, Dalasets y Sistema de
=L Evaluaadn del Desempeaiio.
Secretaria.
| I
Implementacion y contol del Statema de Evaluacion del Plan

Adiministracidn del Activo Fijo de la Sscrelaria,

Municipal de Desarroiio, asi como los programas. proyecios y
acciones de las unidades administrativas.

Rzunioies Inisinat y exdemnas de coordinacion y
Segiento,

Integraciin de informiacion y evidencias de las unidades
adrinisirativas para la incorporacion aportuna de las guias y
diagndsticos.

Coordinacion para inlegrar la informacion para el Informe de
Gabierna Municipal.

T
Coordinacion para llevar 8 cabo fas sesionas del Comité de
Planeacion para el Desarrolio Municipal (COPLADEM).

I
Coordinacion para llevar a cabio las sesiones del Comité
Estialégice de Evaluacian Municipal (CEEM).
1§

Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Coneejo
Municipal de Politacian (COMUPQ).

M.A, Maria'EIeCta Rosales Reyes

lacidn e Innovacian

Direclora de Vin
Instilucional

Generacion, publicaciin y actualizacion de
microsilios yio canfenidos del Portal Instilucional.

Puhlicacitn de Informacidn en materia de
transparencia actualizada.,

Implementacion ylo mejoras de soluciones
lecnoldgicas,

Publicacitn yio aclualizaciin de datasets.

Vinculaviones efeclivas con olras instancias.

e . s
=R, Roxana Sanchez Pérez

Clora de Planeacion, Evaluacian y
Proyecios Eslralégicos

Secrelaria de Plal

=acion y Evaluacion
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Objetivos General y Especifico 2025
Objetivo General

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la medicion del avance en la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en
apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar
acciones de vinculacion y el aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos y
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el
Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

* Minimo 50 palabras, méximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

El objetivo especifico del Programa es generar una eficiente implementacién de las principales actividades de la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi como la eficiencia en la coordinacién de las sesiones de los comités
de grupos colegiados, asimismo, la eficiencia en la asignacion de recursos y el fortalecimiento del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, asi como del seguimiento al cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 y la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, asi como la eficiencia interinstitucional e implementacion de
las tecnologias de la informacién y fortalecimiento de contenidos del portal institucional.

Eficiente conocimiento y correcta aplicacion de la metodologia de la Gestion para Resultados (GpR),
consolidando el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) y la evaluacion de las metas y objetivos derivados.
del Plan Municipal de Desarrollo vigente, en las 21 Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.

M.A. Maria ElenaRosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion

Inslitucional Proyecios Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SP01 |Gestion eficaz y eficiente de la Secietaria de Plansacion y Evaluacion
Secrelaria o Instituto a cargo: 1900 | Secrelaria de Planeacion y Evaluacian

Unidad responsable: 1900 | Secielaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR -

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica Solucion

(Proviene de la parte superior del arbol del problemas)  (Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)
Fines

Efectos

Garanlizar la adecuada planeaciin y evaluacion del gasto piblico a través de la
implementacion del Presupuesio basado en Resullados y el Sislema de Evaluacian del
Desempefo PbR-SED, asi como el impulsa a la vinculacion e innovacian inslitucional,

derivados del Plan Municipal de Desarrollo vigenle de la actual administracion

Ne se garanliza la adecuada planeacion y evaluacion del gasto piblico a través
de la impiemeniacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sislema de
Evaluacion del Desampefio PbR-SED, asi como el impuiso a la vinculacion e

innovacion que se establece en Plan Municipal de Desarrollo vigenie.

municipal.
Problema Objetivo
Paoblacién potencial Poblacién objetivo

Los 314 331 habilanies de Pachuca de Solo, Hidalgo, de acuerdo con el Censo | La poblacion y el arsa de enfoque de nuestio objelivo incluyen al Presidente Municipal
de Pobiacion y Vivienda 2020 del Insiituto Nacional de Estadislica y Geografia | Cansiitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, asf como lag 21 unidades adminisirativas

(INEGI). del municipio de Pachuca de Sato.

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Eficiente conocimienio y corecta aplicacian de la metodologia de la Gestién para
Resultados (GpR), consolidando el Sistema de Evaluacion del Desempedio (SED) v la
evaluacion de las metas y ohjelivos derivados del Plan Municipal de Desarrallo
vigenie, en las 21 Unidades Adminisiralivas del Gobierno Municipal, asi como el
fortalecimiento de las acciones en maleria de gestion adminisirativa, vinculacion e

Innovacian encaminadas a la mejora de la Administracion Publica Municipal,

Deficiente conocimienta y aplicacidn de la metodologia de la Geslidn para
Resultados (GpR), impasibilitando la consolidacidn del Sistema de Evaluacian del
Deczempeno (SED) y la correcta evaluacion de las metas y objetivos derivados del

Plan Muricipal de Desariollo vigente, en las 21 Unidades Administrativas del
Gobierno Municipal,

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

F.1 5.5% F.1 7.4%

F.2 F.1 100%

P. P. 100%

C.1. 0% G4 100%
A1, 0 A1, 12
A2 0 A2, 24
A3, 0 A3, 12 <
A4, 0 A4, 12
A5, 0 A15. 24

2. 100% G2, 100%
A2.1. 22 A2.1 59
A2.2. 84 A22. 84
A23. 12 ADS 12
Az4 | 2 A.2.4. 2
A.25. 7 | A25 7
A2.6. 10 A28. 10
A2.7 4 A7 4 *
A28 2 | A28. 2 i
A2.9. 4 | A29. 4 i
C.3. 100% c3 100% >
A3.1. 100 A3.1. 142 <
A3.2 200 A32 248 }
A3.3. 0 A3.3. 108
A3.4. 8 A3.4. 8 A
A3 5. 80 A35. 93 "4
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 | Geslidn eficaz y eficiente de la Secietaria de Plansacion y Evaluacion
Secrelaria o Instituto a cargo: 1900 | Secrelaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 | Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Causas Medios
(Proviene de su arbol de problemas) (Proviene de su drbol de objetivos)
Falta de coordinacion efecliva de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, C.1.  [Coordinacién de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacian,
Deficiente adminisiracion, conservacion y presenvacion de los documentos Adminisiracion, conservacion y pres=rvacion de los documentos relacionados
5 o o # ] . g A1 | R s <
refacionados con las aclividades de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacian. con lag aclividades de la Secretaria de Plansacion y Evaluacién,
SPH'.;HM.B administracién de recursos humanos para la operacién de la A.1.2. |Administracian de recursos humanos para la operacién de la Secretaria.
Deficiente administracion de recursas materiales, financieros y tecrolégicos para A13 Administracion de recursas materiales, financieros y tecnoldgicos para apoyo
apoyo a las funciones de la Szcrelaria, T |alas funciones de la Szcielaria.
Deficiente adminisiracian del Activo Fijo de la Secretaria. A.1.4. |Adminisiracion del Activo Fijo de la Secretaria.
Insuficienies reuniones Internas y exlemnas de coordinacién y seguimiento. A.1.5. |Reuniones Inlermas y exlernas de coordinacidn y seguimiento
Deficiente fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sislema de c.2 Fortaiecimiento del Presupuesio basado en Resultados y Sistema de
| Evaluaciin del Desempenio (SED) " |Evaluacidn del Desempafio,
[Escasarevision y aprobacion de Programas Presupuestarios para la generacion A2 Revision y aprobacion de Programas Presupiiestarios para la generacion de.
de eslructura programatica presupues!al, T |estructura programalica presupuestal.
Deficients revisian y seguimienta de la informacion del cumplimienio de metas A2.2 Revision y seguimienta de la informacion del cumplimiento de metas
establecidas en los Programas Presupuestarios. T |establecidas en los Programas Presupusestarios.
Escasa caplura y publicacion en el SIPOT, Dalas=ts y Sistema de Evaluacion del A23 Capiura y publicacian en el SIPOT, Dalase!s y Sistema de Evaluacion del
Desempeno. 7 | Desampenio.
Falta de implemeniacion y control del Sistema de Evaluacion del Plan Muricipal 16n y contiol del Sistema de Evaluacion del Plan Municipal de
de Desanollo, asi como los programas, proyectos y acciones de las unidades A24. cOmo 108 programas, proyectos y acciones de las unidades
admivisiralivas. adminislralivas.
Deficiencia en la integracidn de informacidn y evidencias de las unidadss A25 Integracion de infarmacion y evidencias de las unidades administrativas para”
adminisiralivas para la incorporacion oportuna de las guias y diagndsticos. = |laincorporacion oportuna de las guias y diagnésticos.
Deficiente coordinacion para inlegrar la informacidn para el Informe de Gobierno A26 acion para integrar la informacion para el Informe de Gobierno
Municipal. .2.6. cipal,
Insuficiente coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comilé de A27 Coordinacin para llevar a cabo 1as sesiones del Comilé de Planeacion para
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). "7 lel Desarrollo Municipal (COPLADEM),
Insuficiente coordinacidn para llevar a cabo las sesiones del Comilé Estralégico A28 Coardinacian para llevar a cabo las sesiones del Comilté Eslralégico de
de Evaluacidn Municipal (CEEM). " |Evaluacidn Municipal (CEEM).
Insuficiente coordinacian para llevar a caho las sesiones del Concejo Municipal de A20 Coordinacidn para llevar a cabo las sesiones del Concejo Municipal de
Pabiacion (COMUPO). 7 |Poblacidn (COMUPQ).
eficientes mecanismos de vinculacion interinslitucianal, implementacic . I L o e

_Et;m I.'f” :ﬁ,ﬁtr?i:'.d.:’-“."r‘:ﬁ}’,_b de :::LL;I?.w :Tjg‘l;[:-;‘,,—'VL-:(-‘E'(;ZLig:T]: t;,m?:::lgjennd; c3 Vinculacian interinstitucional e impiementacion de las tecnologias de la
Sl (NI [ | 4% 1 K L) LLalw} o l u . Pennry . . . .
SalEnnes eI IgIcRs. ¥ pubicacio SRTRNRES e Infarmacién y fortalecimients de contenidos del portal institucional.
FPaortal Institucional.
Poca generacion, publicacion y actualizacion de micrositios yio contenidos en el A3 Generacion, publicacidn y actualizacion de micrositios y/o contenidos del
Fortal Institucional. 2 Portal Inslitucional.
Informacion en materia de transparencia desactualizada. A.3.2 [Publicaciaon de Informacién en materia de ?anspare.nc.la aclualizada.
Paca implementacion de soliiciones tecnoldgic s, A3.3. [Implementacian yio mejoras de soliciones P%-:nnh’;gh;dg_
Poros ylo desactualizados datasels. A.3.4. |Publicacidn yio actualizacidn de dalassts, J\
Baio nivel de vinculacion con otias instancias. A.S)Q_Wn&s efectivas con ofras inst

2\

™ Autorzs | /
(_ [

Direclora de Vincllacion e nnavacion
Institucional

acion, Evaluacion y
Proyectos Eslralégicos

LT. Samantiz Kay Bérez Cortés
Secrelania de Plahgadion y Evaluacion
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario _

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Programa: SPU1 Ceslidn eficaz y eficients de la Secrelaria de Planescidn y Evalliacian
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secreialia de Plan=acion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secietaria de Planeaciaon y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
A Matriz de Alternativas 2025
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
- Vineutacion interinstitucional e
et Fortatecimiento de! : e :
Criterios de 5 E : tecnolog
V’:;_ad S Coerdinacion de la Secretaria Presupuestc basado en 'd";ﬁl:?;;::;nb:e ﬁmecimie::g
] de Planeacion y Evaluacion, Resultadas y Sistema de Ut doz el ccta)
Evaluaciin del Desempefio, it
.Me",'m = :s‘_u dr: 1 3 2
impiementacion
I‘v‘_layor_ﬁnanciamienio 3 1 2
disponible
Merj\uli tiempo pa.ra 3 1 2
oblener resultados
Mayor aceptacion de
la alternativa par
parte de la poblacian 1 3 2
afectada por el
problema
May:gr viahilidad 3 2 1
tEcnica
_Ma,_rur Fa;-a-;idad 1 3 2
institucional
M"%‘“" i_mpaf'h:- 1 3 2
institucional
Mejores resullados 3 1 2
esperados

Escala: Mejor = 3; Inlermedia = 2; Peor =1

M.A. Maria Elend Rosales Reyes
Directora de Vinculkc

FIU)“"* tos Eslratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

—————=
PACHUCA
' Datos de Identificacion del Programa presupuestario '
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Plan=zcion y Evaluacidn
Unidad responsable: 1910 Direccitn de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Eslratégices
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacidn y Evaluacian
Prioridades: BIENESTAR

a ae O ado 0

Dar cumplimiento a las atribuciones y funcianes contenidas en el reglamento interior de la Administracion Pablica
Definicién del Programa: Municipal de Pachuca de Soto, en estiicto apegs al Plan Muricipal de Desarro oo, mediante una correcta
administracion y ejecucion de actividades

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto piblico a través de la medicién del avance en la
implementacién del Presupuesto baszado en Resuliados y el Si 1a de Evaluacidn del Desempeiio PbR-SED, en
apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normalividad en maieria de ransparencia, asi como impulsar el -
aprovechamiento de las tecnologias de informacian para la mejora de los p o3, los tramites y servicios qu'e P
ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes d= la Ciudzd de Pachuca, s=g3un el Censo de Poblacidny
Vivienda de INEGI 2020.

Objetivo del Programa:

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin ofro u otfros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Pdblica

Municipal? t
‘Beneficiarios del Programa: 21 il
Medios de verificacion del

padron de beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje: T Poiitica y Gobhierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracidn ds justica

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 16. Finanzas Publicas

Alineacion al PED, Estrategia: 16.2. Promover una plar-em_ an de !a progrs n favor del pueblo hidalguense.

ca, programacion y asignacidn
d dc vida dela paoblacién hidalguense, en

eficiente de recursos pil

) 16.2.1. especial lade a ta y iy
Alineacién al PED, Linea de 1'5‘2'2 Promover el adecuads g ' rendicidn de cuentas de los recursos
accion: 1lE‘2‘3. puiblices. _ .
e Fortalecer el Presupussio Bas 12 de Evaluacién del
Desempefio (SED), en las disti : planeacién, programacion,
presupuestacion, ejsrcicio y coi icién de cuentas
| Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honed-a CEfCanz Y madsma
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Ges
Estratégico: 1.4 Gobierno CerLanc con Plangacian ]
Incentivar las poll ~ién que permitan modernizar y
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2.B. eficientar los proc s como referente nacional de -
General: innovacidn. >
Alineacién al PMD, Accidn 12814 Innavar las p\ataﬁm mas ex’ uso de las tecniologias de la
| Estratégica: T informacién y comuniczcidn.

D, asi como el impulso a la innovacion,
zcidn municipal, [

Nombre del Fin: bzszdo en Resultados vy &l Si&t-:.r:aa de Evz
derivados del Plan Municipal de Deszrrolio v

indice del avance de la |
Evaluacidn del Des A0 PhbR
Identificacién del Indicador: SPO1F1 Y

IS
i

odbis dal THalEsdes - s nzz270 en Resultados y el Sistema de \{




S Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de lde acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacian y Evaluacidn
Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacidn y Proyectos Eslratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
a ae O adlo U
Indicador que mide el indice de avance aicanzado en la implemeniacidn del Presupuesto basado en Resultados y
Definicion del Indicador: el Slsterna de Evaluacion del Des=mpeiio PbR-SED, a través de la evaluacidn que realiza la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién
i Eficacia X Eficisncia
Dimensién a Medir:
; Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descandente
Responsable del Indicador Secretaria de Plansacion y Evaluacion

Criterios CREMAA

Caracteristicas Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma coma esta redaciado el indicador es enlendiblz.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cum istivos del resumen narrativo. R
¢ Es economico, vez que que para obiener la m re un costo adicional, ya que la informacion
Economia worgueEgLe GUET = e : ad

para construir este indicador se encuanira en los re
Es monitoreable, porque la informacion para de
administrativos de la unidad responszhis.

Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esiz
El indicador fue el que se idenlificd con m
adicional en comparacién con los ofros in

la unicad responsable,
= chizner de los registros

Monitorable

iente al resumen narrativo.
dor debe proveer informacion

Adecuado

(SRR Q] <R

Aportacién Marginal

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secislaria de Plars

Datos del Indicador )

Férmula: IAIPbRSED= POAE-POAPE
Estz variable se refiere al indice de
= en la Implementacién del
ziinu=3io basado en Resultados y-el-|
Nombre: ma de Evaluacion del Desempefio
2] efio que se esta ejerciendo respecto-
- al resultzdo obtenido en el afio anterior
ejercido
/A
. Indice de Avands A Eatnm vr A e
Unidad de el /o fisico y digital de la Secretaria--
medida: it o de Planeacién y Evaluacién.
- il:lg.u'f:mcw.:‘_auz: { 1;&
Variable 1 =X
ia: fua!l ==t ici R
Frecuencia: Anual 95--.1 Sriaa: Municipal . ,‘Q‘
:7"!; N ”‘L:‘i
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: 1800

Unidad responsable: 1910 Direccién de PlaneaCion, Evaluzcidn y Proyectos Eslratsgicos
Programa: SPO1 Secretaria de Plansaciin y Evaluacid

Prioridades: BIENESTAR

- Ficha de Indicador Fin 2025

Variables:

Método de aseid
recopilacion de Al cierre del afio
daios: :
i
;
[ ‘=fizie a la puntuacién obtenida-en el
[ mig del Avance en la Implantacion y-
Nombre: i | racion del Presupuesto Basado en_ |
. | lizdos y del Sislema de Evaluagion |
i ; [ dz| Desempeio del afio actual™™ 1
Unidad de ! Ind"'cg: SRR i 2 fisico y digital de la Secretaria
medida: ! imple e i e Planzacion y Evaluacion.
| TM=IS L=t
! L L
Frecuencia: | An | geografica: | Municipal
Variable 2 |
|
|
|
Méiodo de |
recopilacién de | Al cierre del afio.
datos: !
|
i
|
¢ a la puntuacién obtenida en el
'=I Avance en la Implantacion y
Nombre: 4n del Presupuesto Basadoen-
uliados y del Sistema de Evaluacion
del Desempefio del afio anterior
Unidad de ~ronivo fisico y digital de la Secretaria {
medida: ce Plansacién y Evaluacion.

Frecuencia:

Municipal £ (‘\

\



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

——"
PACHUCA

Fromomeia Mo 2235 - 3224

Datos de Identificacion del Programa presupues_;ta"rid

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planzacidn y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacidn, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secietaria de Plansacidn y Evaluacién

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Variable 3

Informe dei
Avancs en la

Método de
recopilacidn de
datos:

Al cierre del afio

L

-Conjunto de oficios recibides y genera
recepcionados y generados en las cus
cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en Iz cle:
creacion, actualizacidn y/o incorporacidn d
-Direccidn de Vinculacidn e Innovacién
-Temporalidad mensual.

retaria de B
wonales: maria

= Medios de verificacidn: i R ° j
= enidos en el ponial instilucional:
: zaal;

Unidad de medida del

. Paorcentaje
resultado:

Frecuencia de medicion: Anual Periode de cumplimiento: | Enero-Diciembre 2025
EN, N Valor: 5.5% de Avance
 Verde: |>66.66 en la Implementacién
L e Linea base: Afio: 2024

: Periodo: Enero-Mayo
Amarillo: '<65.65 2024
' Valor Relativo 7.4%
Valor Abscluto 20
Semaforizacién:

L | Mzdia - El cumplimiento de este

| | objetivo depende de los esfuerzos

j Meta 2025 f conjuntos de las Unidades
|

i

<33.33 nisirativas de la Presidencia

Municipal de Rachuca de Soto y de
ia ponderaci®n realizada por la

- Seirciaria de Hacienda y Credito |

| Puklico

P
AL

Factébflida;‘
|

Autorizé

1

M.A. Maria Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacién
Institucional

Kay Pérez Cortgs
neacion y Evaluagion
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacian

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeaciaon, Evaluacian y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Plansaciin y Evaluscian

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Definicidon del Programa:

Dar cumplimiento a las atribucionss y funciocnss contenidas an el reglamento interior de la

Desarrollo, mediante una correcia adminisiracion v eiecucién de actividades.

Administracién Pablica Municinal de Pachuca de Scto. en estricto apego al Plan Municipal de

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeac;m y evaluacion del gﬂaf:u plb
avance en la implementacion del Presupussio b
del Desempefio PbR-SED, en an=go 2l Plan Mu i de llo y a la normatividad en
materia de transparencia, asi como impulsar el ap amienio de las tecnologias de

informacion para la mejora de les procesos, los rémiles y

INEGI 2020.

0 a través de la medicion del .-
los y el Sistema de Evaluacion -

asyss s gue ofrece el Ayuntamiento a
los 314,331 habitantes de la Ciudad dz Fachuca, segin el Canso de Poblacion y Vivienda de

presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

¢Este programa cuenta con ‘
similitud o se complementa con ;
algun otro u otros programas

IN/A

O

Beneficiarios del Programa:

N
e

|Unidades Administrativas y diversas enticades extarnas

padrén de beneficiarios:

Medios de verificacion del

|Listas de asistencia, registros, Bitdcoras, bases de datos.

Estratégica:

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcidn y reactivar la procuracidn de justicia
Alineacidn al PED, Acuerdo: | 1 | Gobierno Cercang, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. | Finanzas Ptiblicas
Alineacién al PED, 16.2 'Promover una planeacién de la program v el nresunuesto en favor del pueblo -
Estrategia: 7 hidalguense.

| Desarrollar el cicic presupuestario a través de la valldacién técnica, programacién y

| asignacidn eficiente de recurso ‘o 2 mejorar la calidad de vida de la

i Jublariér hid 1y zlta marginacion.
Alin.(?acién al PED, Linea de igi; iento v rendicion de cuentas de Io%/
acclon: 1.6.2.3. ipuesto o en Rzsul=cos (FER) v el Sistema de Evaluacidn

! i ’ isti cicla "upuestano planeacmn J“
Alineacion ai PMD, Eje: 1 R
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2
Estratégico: 1.4
Alineacién al PMD, Objetivo ‘ ;'T_'f'amon ¥ STHOTEAcn.
Genheral: 1.2.B. mls‘y servicios en busca de
vacion.

Alineacién al PMD, Accién | i5.B.4 inistrativas a través del uso

2
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PACHUCA

Pro s Muse gl 3238 - 3324

D3 ae lde acion del FPFrograma presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacidn y Evaluacian
Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacidn, Evaluacién y Proyecios Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Plansaciin y Evaluaciin
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Nombre del Fin:

Garantizar la adecuada planeacion y evaluacion del gasio plii
del Presupuesto basado en Resulizdos y el Sisiema de Evalua

administracién municipal.

como el impulso a la innevacion, derivados del Plan Murizipal de Desarrollo vigente de la actua <5,

ico a través de la implementacion
Zn del Desempeiio PbR-SED, asi,

Nombre del Indicador:

(12 Forcentaje de impiemaniac
T Publica Municipal.

SN g soluciones 12onabgicas en la Administracion

Identificacién del Indicador:

SPO1F2

Definicién del Indicador:

Administracion Publica Municipal de Pachuca de Scis,

cnoldgicas en la

Tipo de Indicador: Estratégico | X Gestion
, B . Eficaciz | X Eficiencia iE
Dimension a Medir: ——— — = —

Calidad | Economia

Sentido del Indicador: A=cende"=f;ei X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de Plansacion y Evauscian

Criterios CREMAA

Férmula:

Caracteristicas Si ! .
Claridad Es clarc, porque la forma comc ests ile.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide sa re os del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que par un costo adicional, ya
Economia que la informacién para consiruir esie ros administrativos de la
unidad responsable.
: Es moniioreable, porgue ia n..an:':-Zy 2 Jizrzsiz indicss or se puede obtener de los
Monitorable
rcgl:;tn os administratives de la u -
s | Es adecuado ya que el indiczdor Caive v 223 vincuiado directamente al 4
Adecuado I y 4 o
resumien narrativo.
‘e . &5 El indicador fue el que se idenuficd con mayor 2
Aportacion Marginal v N
P s & mfoimaru_ln adicional en comp 5n conles ¢

DaLos dgl_!p_cﬂ@dor e

| PSTI=(STISTR)*100




————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
puestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacian, Evaluacion y Proyecios Esiratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planzacién y Evalueciin
Prioridades: BIENESTAR -

Variables:

| Estavariable se refiere al
norcentaje de implementacién
de soluciones tecndlogicas en”
, relacion a los proyectos . ..
| ' E0 -
. z planeados o propuestos - -=
| Hombre: | durante el periodo por las
i Dependencias e Institutos
. Municipales, previa validacion
. de la Secretaria de Planeacion™
Variable 1 y Evaluacion. ——
s Archivo fisico y digital de la |
Umac?_g c!e ! Sszeretaria de Planeacion
| Mmedida: Evaluacion.
| Frecuencia: esagregacion Municipal
| Jcfado.de snibilidad de | ,, . '
| recopilacién cidn: Al cierre del afio
de datos: T
| Nombre: jicas
i Imnlementadas
‘ ) Archivo fisico y digital de la
i Umd{;i c!e Secretaria de Planeacion 'y
Variable 2 | mecica: Evaluacién.
r
| Frecuencia: Municipal
. Método de
| reconilacidn Al cierre del-afio—
de datos:
| 4/
|  Nombre: g
i
i : Archivo fisico y digital de la
| Umd;i::e Szcretaria de Planeacion y
ariaiie & Hipged; Evaluacion. I
ariable 3 | i )
| Frecuencia: | Anual Municipal : \
| Método de sty
| reccpilacion Al cierre del afio
de datos: ARX
. f‘}



PACHUCA

Provessetn Mummyal 3038 - 3334

Presidencia Municipal de Pachucz de Soto

(i)

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Plansaciin y Evaluacidn
Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacis

Programa: SPO1 JSecref.a_.ria de Planzzziiny Eve
Prioridades: BIENESTAR

Medios de verificacion:
tecnologizs de la in

|-Ternporalidad anual.

[-Conjunto de oficios recibi
F recepcionados y gener
cesarsanjuan@pachuca.go
|asistencia y evidencia foto

I-Direccidn de Vinculacién e Innovacian instilucianal:

g Planeszcién y Evaluacion, correos
i zles@pachuca.gob.mx y
chuca@gmail.com, listas de
zisria de implementacion de |
£

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje

Frecuencia de medicion:

y ¢e cumplimiento:

Enero-Diciembre-
2025 _ .

Semaforizacion:

Valor: 80%

Afo: 2024 ..

Periodo: -
Enero-Diciembre
2024

Valor Relativo

100.0%

Vzicr Absoluto

8

innovaci

Alta- El cumplimiento del fin
depende de la planeacion de
los proyectos de

. impizmentacion de Soluciones
... Tecnologicas por parte de la -
“TTY Direccién de Vinculacion e

n a la §ecretaria de
Planeakion. ]

asicomola -
proyectos que

M.A. Mari’é Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacidn e Innovacion
Institucional

Autorizd




Sem—— =il Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Definicién del Programa: Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto ptiblico a través de la medicion del
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados v el Sistema de Evaluacion
del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia
de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la
mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331
habitantes de la Ciudad de Pachuca, segln el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Objetivo del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con

algun otro u otros programas D N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Medios de verificacién del
padrén de beneficiarios:

Listas de asistencia, registros, Bitacoras.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
Alineacioén al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 162 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor del V
Estrategia: "~ |pueblo hidalguense. ]
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos puiblicos entorno a mejorar la
calidad de vida de la poblacion hidalguense, en especial la de alta y muy alta
marginacion.

Alineacién al PED, Linea de 123; Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas
accion: 1-6-2'3l de los recursos puiblicos. .
7" |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo J\H
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas
Alineacion al PMD, Eje: 1
Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacion al PMD, Objetivo 12 IMejora de la Gestion Publica o/
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democrética {
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
Alineacién al PMD, Objetivo 128 comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y

General: servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de
innovacién.




Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través

L2RH del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Nombre del Proposito:

Datos de Identificacion del Indicador
Eficiente conocimiento y correcta aplicacion de la metodologia de la Gestidn para Resultados
(GpR), consalidando el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) y la evaluacion de las metas
y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo vigente, en las 21 Unidades Administrativas
del Gobierno Municipal.

Nombre del Indicador:

SPO1P1

Identificacion del Indicador:

Tasa de acciones implementadas en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Definicion del Indicador:

Indicador que medira el cumplimiento total de las actividades y funciones de cada uno de los 3
componentes gue desempena la Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
.. Eficienci

Dimension a Medir: Eficacia X iciencia

Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

- ) AWa

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsabie.

: Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los

Monitorable " S BV A lasion g = P
registros administralives de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen

Adecuado : yaq ; IS @ y e
narrativo.

- : El indicador fue el que se idenlificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer

Aportacién Marginal : b, i yor aportaci 9 P

informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador

TAI= (NAI / TAP) * 100

_ Esta variable corresponde a las
Nombre: L’?izzﬁaa—?:: Descripcion de la| actividades implementadas
: implementadas variable: para el cumplimiento de Ias‘{ i
P metas :
Unidad de Actividades Fuentes de Arc"hwo f,'SECD y digital fj,e i
SN ~ sy Secretaria de Planeacion y
medida: Implementadas Informacion: i
. Evaluacion.
Variable 1
. Desagregacion .
Frecuencia: Anual geografica: Municipal 5
Método de | Reporte de | g, go gisponibilidad de la . .
recopilacién | cumplimiento S IRGEIEN Al cierre del afio
de datos: de actividades ’
NAISPYE=
. Numero de | Descripcion de la
Nirodmss Actividades variable:
Implementadas




Unidad de Actividades Fuentes de g;ccr:gt;:;:gg éggggt&ila
medida: Implementadas | Informacién: Evaligeisn y
Variables: Variable 2 :
. Desagregacién =
Frecuencia: Anual geografica: Municipal
Método de Reporte de ; —
recopilacion | cumplimiento Feachs d.=-: d:spom?llu‘iad el Al cierre del afio
de datos: de actividades IformgSian
TAPSPYE=
. Total de Descripcion de la
Nombre: Actividades variable:
Programadas
Unidad de Actividades Fuentes de gg;g;:;:'gg iﬂggglddéenla
medida: Implementadas | Informacién: ~ Evaluacié y
Variable 3 valuacion.
- Desagregacion .
Frecuencia: Anual geografica: Municipal
Método de Reporte de = oo o
recopilacién | cumplimiento Fegite d? drsponnpjllfiad dela Al cierre del afio
de datos: de actividades informacion:

Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi como
correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales: maria.rosales@pachuca.gob.mx
y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cusnta coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que
se solicita la creacidn, actualizacion y/o incorporacion de contenidos en el portal institucional;
-Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional;
-Temporalidad mensual.

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaie

Frecuencia de medicién:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

Linea base:

Valor: 100% de
Actividades
Implementadas

Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Meta 2025:

Valor Relativo

100.0%

Valor Absoluto

19

Factibilidad Alta, el
cumplimiento de la meta sera
resultado de la correcta

boré

Y 7
W‘\
M.A. Maria Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional

<33.33

Factibilidad

idn de los procesos

Proyectos Esfratégicos

ora de Planeacion, Evaluacion y

/
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PACHUCA

Procimecia Murisissl 3536 - 3034

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1800 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Geslion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025 _ g

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracién Pdblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del:
Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de
transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la
mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes
de la Ciudad de Pachuca, segtn el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020. :

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas

Estratégica:

presupuestarios de la D W

Administracion Pablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Medios de verificacién del Control minutario "oficios recibidos", Control minutario "oficios generados”,

padrén de beneficiarios: Padrén de beneficiarios SPyE 2025.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia

Alineacioén al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacidn al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 16.2 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor del

Estrategia: "~ |pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la -
calidad de vida de la poblacién hidalguense, en especial la de alta y muy alta

i@, (MErgnacEn. o . "
Alineacion al PED, Linea de 1'6'2 2 Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de
accion: 1-6-2.3. los recursos publicos.
7 |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de

Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y controL\
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas A

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna "

Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Publica

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y

Alineacion al PMD, Objetivo 128 comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y

General: “77 |servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de
innovacion. .

Alineacion al PMD, Accidn 12 B4 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del

uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Nombre del Componente:

Ficha de Indicador Componente 2025

Datos de Identificacion del Indicador
Coordinacion de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de coordinacion efectiva de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Identificacion del Indicador:

SPO1CA =

Definicion del Indicador:

indicador que medira la administracion de recursos humanos, materiales, financieros, movimientos
de activo fijo y las reuniones externas e internas para la correcta operacion de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia Eficienci
Dimensién a Medir: lc, : A 1c|enc5a
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

i
5

Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Criterios CREMAA
Caracteristicas Si Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante parque lo que mide se relaciona y cumple con los objelivos del resumen narrativo:
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que

Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable Es iﬂonztoreaplg, porque la |nformac:6ﬁ para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adéciiado Es adgcuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

- ; El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer ’
Aportacion Marginal . informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Foérmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

L5 08 Bl
Datos del Indicador
PCESPyE= (NAR / NAP) *100

PCESPyE=
Porcentaje de La variable representa la
Coordinacién Desciipéitn de 14 ejecuciaon de las acciones V
Nombre: Efectiva de la P . realizadas para el cumplimientd
. variable: AT
Secretaria de de la coordinacion dela o
Planeacion y Secretaria. !
Evaluacion
Varlahle:1 Unidad de Cumplimiento Fuentes de grchwo f.'S'CO )Igldlgltal .d.e ta
medida: actividades Informacién: easRnEas PEneati Ty
: Evaluacion
- s Desagregacion "
Frecuencia: Trimestral s Municipal
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Prussasncia Munissgel 3332 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

r::‘:goi?;c‘ij:n Reporte de Fecha de disponibilidad de la cal;\;tterirrrnntle';?rg?jel
priacic aclividades informacién: Atmaete
de datos: gjercicio fiscal
NAR= Esta variable indica cuantas -
. Wi de Descripcién de la aclividades se Ileva}n a_gab&- =
Nombre: Actividades variable: respecto a la Coordinacién de
Reglizadas ’ la Secretaria para una eficiente
operacion.
; - Archivo fisico y digital de la
. Unidad de Cumplimiento Fuentes de ok i
Yarauie:2 medida: aclividades Informacién: Secretaria de Pl_zz!neamon Lo
Evaluacién
. oo Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal 2
Meto_do c_ig Reporte de Fecha de disponibilidad de la 5 te_rmlno do
recopilacion cada trimestre del
. aclividades informacion: o
de datos: gjercicio fiscal
NAP= Esta variable indica cuantas
Noivibra: Numero de Descripcion de la| actividades se programaron
’ Actividades variable: respecto a la Coordinacién. de
Programadas la Secretaria para su operacion.
Unidad de Cumplimiento Fuentes de EYSD f.'S!CO ¥ digital Fi,e 1?
Variable 3 | medida: actividades Informacion: Secretarfa de PlaneaciSn-y
) ) Evaluacion
- y Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral coarifica: Municipal
Método de ; o Al término de
B Reporte de Fecha de disponibilidad de la ;
recopliacicn actividades informacion: cad_a tr'mjestre d
de datos: ejercicio fiscal &/

Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacién y Evaluacion, asi
como correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales:
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacion, actualizacion y/o \\
incorporacion de contenidos en el portal institucional;
-Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional;

>66.66

Linea base:

-Temporalidad mensual. ;E/
Unidad de medl.da del Porcentaje
resultado:
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enereé[ég:éembre
SLy Valor: Valor:
100% del

porcentaje de
cumpiminento del
fortalecimiento
Afo: 2024
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Premencin Mumscspas 342 - 3824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Semaforizacién:

Amarillo:

Periodo:
Enero-Diciembre
2024 :

Valor Relativo

100%

Valor Absoluto

84

ta 2025:
<3333 Meta 2025

Factibilidad

Elaboré

/F‘/nin;"rpd
ek
!

Factibilidad Alta - El
cumplimiento de la meta
responde a los procesos y
actividades a seguir para -
tener el control y
congcimiento de los trabajos.
a %izar para lograr.una

correcta administracion.

M.A. Maria Elena Rosales Reyes
Direclora de Vinculacién e Innovacion

Institucional

Autorizd

7 . .
" 4na Sanchez Pérez
®Gitra de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

SN
LT-Samantha Kay Pérez Cort
Secretaria de Planeagion y Evaluacitf{n



PACHUCA

Pryacia Mol 2325 - 2224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestlién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de [a
Administracion Plblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de actividades.

Objetivo del Programa:

en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del g
Desempefio PbR-SED, en apsge al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de
transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora
de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segiin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020,

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del avance.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtn otro u otros programas

) O N/A

presupuestarios de la

Administracién Puablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 15 Miembros del personal y Area Coordinadora de Archivos Municipal

Medios de verificacién del Bitacora de préstamo de documentos, Listas de asistencia, Tarjetas de trabajo en materia

padron de beneficiarios: de archivo, Padron de beneficiarios SPyE 2024.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia /

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Plblicas

Alineacion al PED, 16.2 Promaover una planeacion de la programacién y el presupuesto en favor del pueblo

Estrategia: S hidalguense.

Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica, programacion y
asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida de la
poblacién hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacion.

Alineacién al PED, Linea de 1.6.2.1 Promover g! a_decuado gjercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de los

P 1.6.2.2. |recursos plblicos.

SetlOn, 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del
Desemperio (SED), en las distintas etapas del ciclo presupuestario: planeacién,
programacion, presupuestacion, ejercicio y contrel, seguimiento, evaluacién y rendicién de
cuentas

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democrética -

Alineaci6n al PMD, Objetivo Inceqtlvar las poiltlcas en gl uso de tecnologias c!e l.a Jnformaglgn y comunicacién que \J\

G ” 1.2.B. |permitan modernizar y eficientar los procesos, trémites y servicios en busca de proyectar

anora. al municipio como referente nacional de innovacién.

Alineacién al PMD, Accion 12B14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del uso de las

Estratégica: . tecnologias de la informacion y comunicacién. N

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador :
Administracion, conservacion y preservacion de los documentos relacionados con las actividades de Ia
Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Nombre del Indicador:

Nimero de documentos en organizacion y preservacion realizados.

Identificacion del Indicador:

SPO1A11

Definicion del Indicador:

Indicador que medira la eficacia de la organizacidn, conservacion y preservacién de documentos en la
Secretaria




—————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Fuumis Musnie ot 2322 . 23724

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion ,, :
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion -
Programa: SPO1 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficaci icienci X
Dimension a Medir: c. = Efu:lencia
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya quela
Economia informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad="=""
responsable.
. Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable IErHorEable PO 1acion p P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y estd vinculado directamente al resumen
Adecuado " yaq P P y
narrativo.
L. . El indicador fue el que se idenlificd con mayor aportacidn marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal : s 294 o yor ap e _g e P
informacioén adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.
Datos del Indicador

Férmula: STDOP= DOPR1+DOPR2+...DOPRN /g
STDOP= il
Suma Total de Esta variable indica el nimero
. documentos Descripcién de la total de documentos
Nombre: . . ;
organizados y variable: organizados y preservados en
preservados las secciones correspondientes
realizados 3
Unidad de Cumplimiento Fuentes de gtccr:;\;t;rf;:lgc; éigggl%en’a
Variable 1 medida: aclividades Informacién: & s y
Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre'g_ac]f:n Municipal
geografica:
Integracion de
r?(:fog:c?gn clagiﬁzggn:sn:aonslas Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembie;
P ; informacién: 2025 =¥ o
de datos: secciones
correspondientes Q
DOPR= \
Documentos DEECHBEIGN d6 [a Esta variable indica el numero \
Nombre: Organizados y P . de documentos organizados y
variable: )
Preservados preservados
Realizados. 1
: s Archivo fisico y digital de la
et | s | riomecioy: | Seclra e Plnsacion
Variable 2 8 8¢ ; ; Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre'ggmjon Municipal
geografica:
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PACHUC

Prantin Munispt 3338 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacidn

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Integracién de
Método de documentos " o s -
recopilacién | clasificados en las Fecha dti.' dlSpOl‘ll!.)’lht.iad de la | Enero-Diciembre
; ; informacioén: 2025
de datos: secciones
correspondientes
DOPR=
Documentos Gz Esta variable indica el nimero
Nombre: Organizados y Desv;‘: i‘; ';'Ir; ’de 2 de documentos organizados y
Preservados : preservados
Realizados. 2 7
Unidad de Integracion de Fuentes de gl‘ChIVO Asieo'y wigial gl )
medida: actividades Informacion: ecretariaide Plajneamon y
Variable 3 ) Evaluacién
Frecuencia: Mensual Desagre_g?m.on Municipal &
geografica:
Integracion de ’
Meto_do de d.c-cumentos Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
recopilacién | clasificados en las : £
_ P informacion: 2025
de datos: secciones
correspondientes
DOPR=
Documentos T Esta variable indica el nimero
Nombre: Organizados y Descrlplclon _de la de documentos organizados y
variable: _
Preservados preservados
Realizados. 2
i . Archivo fisico y digital de la
raci ] .
Un';’ed daidd:e [ntegv.c(i: c;n - ::fﬂfziigﬁ- Secretaria de Planeacion y
Variable 4 ' aclividaces ) Evaluacion
g, Desagregacion -
Frecuencia: Mensual eografica: Municipal
Integracion de
MetoFI 9 de d.ocume-ntos Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
recopilacion | clasificados en las : o
R informacioén: 2025
de datos: secciones
correspondientes

- Oficios Generados y Recibidas; correos electrénicos; listas de asistencia: Tarjetas de trabajo en
materia de archivo; cédulas de alineacion de funciones por area generadora de archivo e inventarios

documentales; Archivo fisico y digital de la Secretaria en la cuenta:

Medios de verfficacion: secretariaplaneacionarchivo@gmail.com 2
- Coordinacién Administrativa de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion. ﬁ
) - Temporalidad mensual j
Unidad de medida del Nimero
resultado:
Frecuencia de medicién: — Periodo de cumplimiento: Eneroété;‘,éembre
T Valor: 12
: ? Documentos
N -G 66 organizados y
v preservados

Linea hase:

Ano: 2024




—————=4 Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Valor Relativo 12 S
Valor Absoluto 20%: ™"

Factibilidad Alta - EI

cumplimiento de la meta
Meta 2025: responde a la clasificacion de

<33.33 - los documentos generados y
Factibilidad recibidos de acuerdo a sus

cciones para dar -
cumplirgiento a lo establecido
con el\Archivo Municipal +

Amarillo: | >656.66

Semaforizacion:

. Autori

=N

LT Sam\a@ y Pérez Cortés
Secretaria de Plageacién y Evaluagion ;

. ; ]
M.A. Maria Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacidn e Innovacion
Institucional

Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secrelaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: SP01 Geslion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
a de gicador A gad 20

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las alribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la Administracion
Publica Municipal de Pachuca de Solo, en estriclo apego al Plan Municipal de Desarrollo, mediante una
correcta administracion y ejecucion de aclividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto plblico a través de la medician del avance en la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sislema de Evaluacion del Desemperio
PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normalividad en materia de transparencia, asi
como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los
tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habilantes de la Ciudad de Pachuca, segdn el
Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u o tros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracion Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Adminislralivas y diversas enlidades exiernas
Medios de verificacion del Bases de datos, listas de asistencia, Padron de Beneficiarios de la Direccion de Planeacion,
padron de beneficiarios: Evaluacion y Proyeclos Eslratégicos.
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de juslicia
Alineacidn al PED, Acuerdo: 1 Gabierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacidn al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Plblicas
Alineacidn al PED, 16.2 Promaver una planeacion de la programacidn y el presupuesto en favor del pueblo
Estrategia: 7 |hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica, programacion y asignacion
eficiente de recursos priblicos entormo a mejorar la calidad de vida de la poblacién hidalguense,
1.6.2.1 en especial la de alta y muy alta marginacion.
Alineacion al PED, Linea de ‘1.6-2l2l Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de los recursos
accion: ’ ‘6-2.3‘ publicas.
e | Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaiuacion del ré
Desemperio (SED), en las distintas etapas del ciclo presupuestario: planeacion, programacior’
presupuestacion, gjercicio y conirol, seguimiento, evaluacion y rendicidon de cuentas
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y modema
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestidn Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica A
Alineacién al PMD, Objetivo lncentu{ar las poli_t;cas en el uso de tecqo!ggias de la. ilnformacic'm y comunicacion que pe.rn.‘litaﬁ’
G I: 1.2.B. modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca de proyectar al municipio
onoran como referente nacional de innovacién.
Alineacién al PMD, Accion 12B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del uso de las
Estratégica: T tecnologias de la informacion y comunicacion.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Administracion de recursos humanos para la operacion de la Secrelaria.

Nombre del Indicador:

Numero de procedimientos y aclividades que se realizan para el registro y control de presupuestos de A
plazas, reclutamiento y seleccién de personal y conlrol de asisiencia de esta Secretaria. A

"

Identificacién del Indicador:

==

SP01A12

Definicion del Indicador:

Indicador que conlempiara los procedimientos y aclividades que se realizaran para eficientar las labores de
la Secrelaria.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestidén X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secrelaria de Planeacidn y Evaluacion
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secrelaria de Planeacidn y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Geslion eficaz y eficienie de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

responsable.

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como estd redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevanle porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un coslo adicional, ya que la
Economia informacion para conslruir esle indicador se enciuentra en los registros administrativos de la unidad

Monitorable

Es moniloreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede oblener de los regisiros

administralivos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es dplimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen narralivo.

(N B

Aportacion Marginal

Elindicador fue el que se idenlificd con mayor aportacidn marginal. El indicador debe proveer informacion

adicional en comparacion con los otros indicadores propuesios.

Datos del Indicador

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secrelaria de Planeacidn y Evaluacion.

R

Formula: STPARMPS=PARMPS1+PARMPS2+... PARMPSn
g Esta variable indica los
procedimientos y procedimientos y aclividades que
i N . se realiza para el registro y
Nombre: a‘;g;‘g;:zzriu;:e Desf;':gg:; ‘de L control de presupuestos de
Foniiartss da . plazas, reclutamiento y seleccidn
de personal y control de
per;:?zliﬁ:sla asislencia de esla Secretaria.
Variabls{ Unidad de Procedimientos y Fuentes de g:;;‘;rf;zlgg éggg:{gﬁ;la
medida: actividades Informacién: £ y
Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre'g.acl?n Municipal
geografica:
. Integracion de
reN::e:O;;[l:c?éen procedimienlos para | Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre /
de zatos- los movimientos de informacion: 2025
) personal
PARMPS=
Procadimientos y Esta variable indica todo lo
Nombre: Aclividades a realizar | Descripcién de la relacionado con personal
' para movimientos de variable: (movimientos de personal y
personal de la conlrol de asislencia)
secretaria. 1
. e Archivo fisico y digital de la
" Unidad de Procedimientos y Fuentes de ety ;
Variable 2 medida: actividades Informacion: Secrelaria de PlﬁneaC|én y
Evaluacién
i6 [
Frecuencia: Mensual Degizggr;%?cc:?n Municipal -;;I
Integracion de
rlmcé::g:c?:n procedimientos para | Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
Variables: de datos: los movimientos de informacién: 2025
. : personal
PARMPS=
Procedimientos y Esta variable indica todo lo
Nombre: Actividades a realizar | Descripcion de la relacionado con personal
’ para movimientos de variable: (movimientos de personal y
personal de la conlrol de asislencia)
secrelaria. 2
. . Archivo fisico y digital de la
. Unidad de Procedimientos y Fuentes de A .
Variable 3 medida: actividades Informacién: Secretaria de Plansacion y

Evaluacién




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

@
PACHUCA
Datos de ldentificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: SP01 Geslion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
. Desagregacion -
Frecuencia: Mensual geogrifica: Municipal
i Integracién de
r:;?oic::c?:n procedimientos para | Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
p X los movimientos de informacion: 2025
de datos:
personal
PARMPS=
Procedimientos y Esta variable indica todo lo
N . Aclividades a realizar | Descripcion de la relacionado con personal
ombre: T g P P
para movimientos de variable: (movimientos de personal y
personal de la control de asislencia)
secielaria. n
. o Archivo fisico y digilal de la
" Unidad de Procedimientos y Fuentes de N i
Varjable-4 medida: aclividades Informacién: Segretar de_ Pl_aneacmn Y
Evaluacion
- Desagregacion s
Frecuencia: Mensual geogrfica: Muricipal
. Integracion de
Meto.do de procaedimientos para | Fecha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
recopilacién . b . . )
X los movimientos de informacién: 2025
de datos:
personal

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacian y Evaluacion, asi como correos
recepcionados y generados en las cuentas inslitucionales: maria.rosaies@pachuca.gob.mx y
cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenla coordinacionti. pachuca@amail.com, en los que se solicita la
creacion, aclualizacidn y/o incorporacién de contenidos en el portal institucional;

-Direccidn de Vinculacion e Innovacion Institucional;

-Temporalidad mensual.

Medios de verificacion:

Unidad de medida del

resultado: Namero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero—zlgg,rsembre
=1 Valor: 10
I N Procedimientos y
| | >00.00 ey
‘ | actividades
i : Linea base: Aio: 2024
| Periodo:
! Enero-Diciemnbre
Amarillo: |>66.66 2024
Semaforizacion:
Valor Relativo 24
Valor Absoluto 20%
Factibilidad Alta - El cumplimiento
Meta 2025: de la meta responde a todo lo

<33.33
a4 Factibilidad relaciotado con personal

> (movimieslos de personal y
control §e asislencia)

4

(A Foxana Sénchez Pérez L.T. Samant y Pérez Cortés
~DirgCtora de Planeacion, Evaluacion y Secrelaria de Plangacion y Evaluacion
Proyectos Estralégicos

Elaboré
o
il
M.A. Maria Elena Rosales Reyes

Directora de Vinculacion e Innovacion
Inslitucional




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

1900 Secretaria de Planeacian y Evaluacion

Programa:

SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacién

Prioridades:

BIENESTAR

a ae gicador A dad 2(

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la Administracion
Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de Desarrollo, mediante una
correcta administracidn y ejecucién de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacidn y evaluacian del gasto publico a través de la medicidn del avance en
la implementacion del Presupuesio basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio
PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normalividad en materia de transparencia, asi
como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los
tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segin el
Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢Este pragrama cuenta con
similitud o se complementa con
algun oftro u otros programas
presupuestarios de la
‘Administracion Publica Municipal?

O N/A

Beneficiarios del Programa:

15 Miembros del personal y 3 Unidades Administrativas

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Resguardo de bienes muebles,vales de almacén general por material recibido (papeleria,
consumibles, material de limpieza, material eléctrico, medicamentos), vales de la SPyE por
material entregado. Padrén de beneficiarios SPYE 2024.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, Estrategia: 16.2. Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor del pueblo

hidalguense.

Alineacion al PED, Linea de
accion:

Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica, programacion y asignacion
eficiente de recursos piblicos entorno a mejorar la calidad de vida de la poblacion hidalguense,
1.6.2.1. |enespeciallade altay muy fa{ta marginacién.

1622 Pfcé?']over el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de los recursos
publicos.

1.6.23. Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo presupuestario: planeacién, programacian;
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

1.2 Mejora de la Gestién Publica
1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

Incentivar las politicas en el uso de tecrnologias de la informacidn y comunicacién que permit
1.2.B.  |moderizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca de proyectar al municipio
como referente nacional de innovacién.

Alineacion al PMD, Accidén
Estratégica:

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del uso de las

1.2.B.14 : : i e s
tecnologias de la informacién y comunicacién. o

Datos de Identificacion del Indicador
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1800 Secrelaria de Planeacion y Evaluacion
1Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: SP01 Geslién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR :

_ Ficha de Indicador Actividad 2025

Nombre de la Actividad:

Administracion de recursos materiales, financieros y tecnolégicos para apoyo a las funciones de la
Secretaria.

Nombre del Indicador:

Numero de recursos materiales, financieros y tecnolégicos administrados eficientemente.

Identificacién del Indicador:

SP01A13

Definicion del Indicador:

Indicador que medira los recursos materiales, financieros y tecnolégicos que estén asignados a la Secretaria

Tipo de Indicador: Estratégico Gestidn X

I S — Eflc:'ama Eficiencia X
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objelivos del resumen narralivo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
7 responsable.
; Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se pued tener de los registros
Monitorable i e REIfRan pusse:cl gistros
administrativos de la unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es éplimo para su nivel y estd vinculado directamente al resumen narrativo.
- . El indicador fue el que se idenlificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer informacion
Aportacién Marginal o '€ &l gue se ideniilic mays ag > g P
adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STRMFTAE=RMFTAE1+RMFTAE2+... RMFTAER

STRMFTAE= Suma j‘
Variables: total de recursos Esta variable indica la
ariables: Noiribiie: materiales, financieros y | Descripcion de la | coordinacion que se tiene para

' tecnologicos variable: tener control de los recursos

administrados asignados a la Secretaria.
eficientemente 4

Variable 1 | Unidad de | Nt€9racion de recursos Frigiites do Archivo fisico y digital dela

‘. materiales, financieros y = Secretaria de Planeacion y

medida: P Informacion: P
tecnoldgicos Evaluacién

Lol

b//

K
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretarfa de Planeacidn y Evaluacion

Programa: SP01 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Desagregacion

Frecuencia: Mensual geogrifica: Municipal
Método de Integracion de recursos : T .
recopilacion | materiales, financieros y Fecha d?nc:;i;;?al:::;ggad de la Eneroé[élzcgembre
de datos: tecnolégicos ' ’
RMFTAE= Recursos Esta variable indica tedo lo.
Materiales, Financieros Desciindtén deis relacionado con la Y
Nombre: Y Tecnologicos vai:iable' adminislracién de recursos.
Administrados ’ materiales, financieros y
Eficientemente 1 tecnologicos
i : Integracion de recursos Archivo fisico y digital de la
Variable 2 Unr:;d;zll:e materiales, financieros y I:fi‘erir:::igﬁ- Secrelaria de Planeacién y
’ tecnoldgicos . Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desea:oggrfé%?cc;?n Municipal
Meto'do de fmegr'aclon L FECUMSOS | Eocha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
recopilacién | materiales, financieros y informacién: 5025
de datos: tecnolégicos )
RMFTAE= Recursos Esta variable indica todo lo
Materiales, Financieros Dsicitbcidinds 1a relacionado con la
Nombre: Y Tecnologicos va[:iable' administracion de recursos
Administrados : materiales, financieros y
Eficientemente 2 tecnologicos
iinidadids Integracidn de recursos Fuciites de Archivo fisico y digilal de la
Variable 3 madida: materiales, financieros y Informacién: Secretaria de Planeacion y
: tecnoldgicos ’ Evaluacidn
Frecuencia: Mensual Dzseiggrfé%;cal?n Municipal
Meto_d ° de Integr_ar:h?n de TECUISOS | pocha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
recopilacién | materiales, financieros y M A 2025
de datos: tecnaoldgicos :
RMFTAE= Recursos Esta variable indica todo lo
Materiales, Financieros Descripeitn de la relacionado con la
Nombre: Y Tecnologicos va?iabfe- administracion de recursos
Administrados ’ materiales, financierosy-
Eficientemente n tecnologicos
Unidad de Integracién de recursos Fiisitosde Archivo fisico y digital de la
Variable 4 medida: maleriales, financieros y informaciérn: Secretaria de Planeacion y
: tecnoldgicos ' Evaluacion
Frecuencia: Mensual Dzs;aosg:’a,gf::ca'?" Municipal
Metqdo de Integr_ar:.ion G FECUrsos | pocha de disponibilidad de la | Enero-Diciembre
recopilacién | materiales, financieros y IHESREEISH: 5025
de datos: tecnoldgicos '

o
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secrelaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secrelaria de Planeacion y Evaluacian

Programa: SP0O1 Geslion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Medios de verificacién:

- Secretaria de Plansacion y Evaluacion.

- Oficios de suficiencia presupuestal, salicitud de material y expedientes de compra, vales de almacén
general por material recibido (papeleria, consumibles, material de limpieza, material eléctrico,
medicamentos), vales de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion por material entregado.

- Temporalidad mensual.

- La informacidn se encuentra fisica en los archivos que obran en la Secretaria de Planeacién y Evaluacion y
en los siguientes sistemas: -
Sistema de inventarios de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion:
https://datos.pachuca.gob.mx/spye/inventarios/login.php

Sistema de Inventarios:

hitps://siaom.pachuca.gob.mx/Inventarios/Laginlnventarios.php

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Enero-Diciembré’

Periodo de cumplimiento: 2025

Mensual

Semaforizacion:

i Valor: 12
|>66.66 inventarios
| Bt Linea base: Afo: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Valor Relativo 12

Amarillo; |>66.66

Valor Absoluto 20%

Factibilidad Alta - El
cumplimiento de la meta
responde a todo la
contahilizacion de los recursos
maeriales, financieros y-
tecndidgicos asignados a la
Secretaria

Meta 2025:
<33.33
Factibilidad

M.A. Mari VE'Ieia Rosales Reyes
iacion e Innovacion

Directora de Vinc
Institucional
\

idclora de Planeacion, Evaluacion Secretaria 8g Plankacion y Evaluacion
Yy y

Proyeclos Eslratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de aclividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicién del
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion -
del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en
materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de
informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a
los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, seglin el Censo de Poblacién y Vivienda de
INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la

Administracién Publica Municipal ?

O N/A

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administralivas y diversas entidades externas

Medit':\s de verifica_ciéln del Bases d.e' datos, lista§ de asistencia, Padré‘n Fie beneficiarios de la Direccion de
padroén de beneficiarios: Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobiemno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Pdblicas

Alineacién al PED,

Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor del pueblo

A

General:

Estrategia: 1.62. hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica, programacion y
asignacién eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida de Ia
poblacion hidalguense, en especial la de aita y muy alta marginacion.

Alineacién al PED, Linea de 2.1 Promover efi a!deCuado gjercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de los

S 1.6.2.2. |recursos publicos.

accion: 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo presupuestario: planeacién,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y
rendicién de cuentas

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Alineacién al PMD, Objetivo Incentwar. las pollt!cas_: enel uso de tecnologias de Ia’lnf_ormamon y comunicacion

1.2.B. que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca de

proyectar al municipio como referente nacional de innovacion,

H‘
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

: Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Accidn
Estratégica:

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacién.

1.2.B.14

Nombre de la Actividad:

Administracion del Activo Fijo de la Secretaria.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador:

Nimero de revisiones del Activo Fijo asignado al personal de la Secretaria.

Identificacién del Indicador:

SP0O1A14

Definicién del Indicador:

Este indicador medira el total de reviciones de activo fijo asigando a la secretaria

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficienci

‘Dimension a Medir: = lclenc!a

; Calidad Economia <

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente -

Responsable del Indicador

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para oblener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administratives de la unidad
responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
Monitorable adminislrativos de la unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es éplime para su nivel y esta vinculado directamente al resumen narrativo.
& : El indicador fue el que se identificd con mayor apartacién marginal. El indicador debe proveer mformacmn
Aportacion Marginal adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos. -
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién. \
Datos del Indicador
Farmula; STRAFAPS=RAFAPS1 + RAFAPS2 +... RAFAPSn
STRAFAPS=Su /
Varlables: rgiasitéfelsdge Esta variable indica las revisiones
arlaples. . T Descripcion de la | que se tiene para tener control del
Nombre: activo fijo . A o N ;
: variable: aclivo fijo asignado al personal de
asigrzido ol la Secretaria
personal de la e
secrelaria
; o Archivo fisico v digital de la
Unlda_d de Rev;glone:s O Fuentes-c'iel Secretaria de Planeacion y
Variable 1 medida: activo fijo Informacién: Evaluasion A
.NFL"‘_ 7
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

| Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Desagregacién

4

Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Actualizacion y
Método de revision de . sy 2 ;i
recopilacién de activo fijo Fecha de_: dlsponl_krjlltflad de la Enero-D:clemt_J{%A
e informacion: 2025
datos: asignado al
personal
RAFAPS=
Revisiones de Esta variable indica todo lo-
N . Activo Fijo Descripcion de la retacionado con la revisién de
ombre: - 2 . : 5 . o .
Asignado al variable: activo fijo asigando al personal de
Personal de la la secretaria
Secretaria 1 ;
Unidad de revisiones de Fuentes de greil,?:t‘;rf;:'gz éﬂg:ﬁ!ﬂ%‘ila '
Variable 2 medida: aclivo fijo Informacién: E BHRSURRY
valuacion
- Desagregacion s
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Actualizacion y
Met_odc_)'de revision Qe Fecha de disponibilidad de la Enero-Diciembre
recopilacién de activo fijo 2 S 2
» informacion: 2025
datos: asignado al
personal
RAFAPS=
Revisiones de Esta variable indica todo lo
Nombre: Activo Fijo Descripcion de la relacionado con la revisién de
) Asignado al variable: aclivo fijo asigando al personal de
Personal de la la secretaria
Secretaria 2 :
Unidad de Revisiones de Fuentes de ’S”C“'YO f,ES'CO };d'g'ral de la
: medida: activo fijo Informacion: R Iﬁneaclon y
Variable 3 ; i Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre'g_at:lf&'n Municipal
geografica: 3
Actualizacion y J\
Método de revisién de . - L
recopilacién de activo fijo Fecha d?nc:g:;éggt‘:lad de la Eneroélgg:éembre
datos: asignado al '
personal
RAFAPS=
Revisiones de Esta variable indica todolc /Zj
Néimbre: Activo Fijo Descripcion de la relacionado con la revision de
: Asignado al variable: aclivo fijo asigando al personal de
Personal de la la secretaria
Secretarian
: T Archivo fisico y digital de la
Variable 4 Unlddaig:'e Re;[iu_):r;:sode I:f'::) ?’nn'tlziigﬁ' Secretaria de Planeacidn y
aHanie e ) salake : Evaluacion
Frecuencia: Mensual Rasagregacien Municipal

geografica:

1””"
2
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Actualizacion y
Método de revision de s jrieos ..
recopilacién de activo fijo Fecha dciant::)sr;::;;ibt;:t.:lad de la Eneroé%gembre
datos: asignado al '
personal

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacién y Evaluacién, asi como
correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales:
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
Medios de verificacion: coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los gue se solicita la creacion, actualizacidn y/o
incorporacion de contenidos en el portal institucional;

-Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional;

-Temporalidad mensual.

Unidad de medida del
resultado:

Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual

Numero

Valor: 1 Revisién
ofciial por parte de
la Direccién de
Linea base: Servicios
Generales

Afio: 2024

- .. Periodo:
Semaforizacion: U ’ Valor Relativo 12

Valor Absoluto 20%

[>66.66

Factibilidad Alta- El cumplimiento
<33.33 Meta 2025: de la meta coresponde al conjunto
| Factibilidad de revisiones\de activo fijo
asignado al p&rsonal de la

secretayia. s
ol

i )

\Autorizc’:

Elaboré

= =
M.A. Maria E[ena|R%€ales Reyes ;
Directora de Vinculacion e Innovacion Diregtora de Planeacion, Evaluacion y
Institucional " Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsabile: 1800 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacidn y evaluacion del gasto publico a través de la medicién del:
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia
de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para.la
mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331
habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtin otro u otros programas E] N/A

‘presupuestarios de la ¥

Administracién Pablica Municipal? »

Beneficiarios del Programa: 15 Miembros del personal y 21 Unidades Administrativas

Mediaa de verifieaalon del Padrén de Beneficiarios de la SPyE 2024

padrén de heneficiarios:

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 16.2 Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor del pueblo

Estrategia: 7 |hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacidn técnica, programacion y
asignacion eficiente de recursos publicas entorno a mejorar la calidad de vida de la
poblacién hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacién.

: - " 1.6:2.1. iercici imi :
Alineacién al PED, Linea de Promover t?l qdecuado gjercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de los
oL 1.6.2.2. [recursos plblicos.

accion: 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED), en las distintas etapas del cicio presupuestario: planeacidn,
programacion, presupuestacién, ejercicio y control, seguimiento, evaluacién y
rendicion de cuentas

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica

Alineacién al PMD, Objetivo Incen‘twar las poi!ncas en gl uso de tecnologias c:!e Ila mforma(?rc?n y comunicacion qu

G I: 1.2.B. permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca de

eyl proyectar al municipio como referente nacional de innovacidn.
Alineacién al PMD, Accion 12B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del uso de
Estrategica: B las tecnologias de la informacion y comunicacion.
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre de la Actividad:

Reunicnes Internas y externas de coordinacion y seguimiento.

Nombre del Indicador:

Numero de reuniones Internas y externas realizadas.

Identificacién del Indicador:

SP01A15

Definicién del Indicador:

Indicador que medira el total de las reuniones internas y externas realizadas en la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X fici i

Dimensién a Medir: = l z |c|encia
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

'‘Responsable del Indicador

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

- ® AgA
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumpie con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para oblener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que la

Economia informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.

. nonitor infc cid ra desarrollar indica iede obte is

Monitorable Es nvo_mtc? cf:ab}e. porque la mf_unnax idn para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
administrativos de la unidad responsable.

Adecuado v Es adecuado ya que el indicador es 6plimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen narrativo.

: .. . El indicador fue el que se idenlificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer informacion

Margi - = .
Aportacion Marginal adicional en comparacion con los otros indicadores propuesios.

‘La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidon y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: STRIER= RIER1 + RIER2 +... RIERn
STRIER= Suma
Variables: total de Esta variable indica el nimero de
i Reuniones Descripcion de la reuniones internas y externas de
Nombre: . F 3y
Internas y variable: coordinacion y seguimiento
Externas realizadas %
Realizadas
: —— == 7
Urildaidt de Reuniones Fuahies de Archivo f’lsmo y dlgnal‘q’e la
medida: Internas y Informacion: Secretaria de Plfaneauton y
Variable 1 ) Externas ) Evaluacién
_— Desagregacion _
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Programa: SPO01 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

geografica:

Analisis e
. integracién de
Met.odc.i’de reuniones Fecha de disponibilidad de la Enero-Diciembre
recopilacién de int inf i
atog: internas y informacion: 2025
externas
realizadas
5 RIER= Esta variable indica todo lo
euniones Scion del Eiciorsd Reufiio
Nombre: Intemas y Descrlp_clon ela |  relacionado con Reuniones
Ex-n‘e"am*s variable: internas y externas de coordinacion
= a 2 »
Realizadas 1 y seguimiento.
Unidad de Reuniones Fuishtes da Archivo fisico y digital de la
chadidar Internas y Informacién: Secretaria de Planeacion y
Variable 2 ’ Externas ’ Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre’gac:l.cm Municipal
geografica:
Analisis e
i integracién de
Met_odq‘de reuniones Fecha de disponibilidad de la Enero-Diciembre
recopilacion de : = : b
p—— infernas y informacion: 2025
’ exlernas
realizadas
RIE.R=" Esta variable indica todo lo
Reuniones g g A %
. Descripcion de la relacionado con Reuniones
Nombre: Internas y . A ; o d L
Exias variable: internas y eﬁurne_zs_ e coordinacion
Realizadas 2 y seguimiento.
Unidad de Reuniones Fiisivties db Archivo fisico vy digital de la
medida: Internas y Informacién: Secretaria de Planeacion y
Variable 3 ’ Externas ) Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagrgggcmn Municipal
geografica:
Analisis e
" integracién de
rer.?:neti?adc?éc:)ede reuniones Fecha de disponibilidad de la Enero-Diciembre
Eatoy internas y informacion: 2025
) externas
realizadas
RlER= Esta variable indica todo lo
Reuniones P s T
. Descripcion de la relacionado con Reuniones
Nombre: Internas y 5 . it ~ 3 L
Extarias variable: internas y exteme}s _de coordinacio
Realizadas n y seguimiento.
Unidad de Reuniones Eusites de Archivo fisico y digital de la
; Internas y P Secrelaria de Planeacion y
medida: 7 Informacién: g
Externas Evaluacion
Variable 4 -
Frecuencia: Mensual Desagregacion Municipal I"/g
i
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

d e gicador A 0 U
Analisis e
< integracién de
Met_odc.)'de reuniones Fecha de disponibilidad de Ia Enero-Diciembre
recopilacion de : N - o :
= internas y informacion: 2025
datos: it :
exlernas £
realizadas —

Medios de verificacion:

- Secretaria de Planeacion y Evaluacion. _
- Oficios Convocatorias a diferentes areas de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion: oficios

generados y recibidos; correos electrénicos y; Archivo fotogréfico de las diferentes actividades de Ia
Secretaria de Planeacion y Evaluacién.
- Temporalidad mensual. .
- La informacion se encuentra fisica en los archivos que obran en la Secretaria de Planeacion y

Evaluacion.
Unidad de medida del T
resultado:
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
= Valor: 20
1>66.66 ) Reuniones
} Linea base: Afio: 2024
4 Periodo:
B ~56-66 Valor Relativo 24
. Valor Absoluto 20%
Semaforizacion:
Factibilidad Alta - El
Meta 2025: cumplimiento de la meta
<33.33 _— correspande al total de
Factibilidad . i
revisiones internas y externas
de coordinackin y seguimiento
realigadas.
Elabor¢ Rd 77 \Autorizé ¢
Gl A 7 '
! s ok T
M.A. Maria Elgha Rosales Reyes " I Roxana Sanchez Pérez L.T. Sa Kay Pérez Cortés

Directora de Vintulacion e Innovacion

Institucional

Birgliora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Secrelaria d

acion y Evaluacion
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Plblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion v ejecucion de actividades.

Obijetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto piblico a través de la medicién del :
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del &
Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de
transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora
de los procesoes, los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas 0 N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas
. L Bases de datos, listas de asistencia, Sistemas de Informacion, Portal de
MEd",)s de venﬂc;a_cpn d_el transparencia, Padrén de Beneficiarios de la Direccién de Planeacién,
padrén de beneficiarios: i -
Evaluacion y Proyectos Estratégicos.
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
Alineacidn al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas
Alineacién al PED, 16.2 Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor del
Estrategia: """ |pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la
calidad de vida de la poblacién hidalguense, en especial la de alta y muy alta
1621, marginacion. o o T
Alineacion al PED, Linea de 1-6-2 5 Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de
accion: 1‘6.2.3: los recursos publicos. .
T Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo l)i
presupuestario: planeacién, programacion, presupuestacién, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacion y rendicidén de cuentas \
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica
. ‘x _ Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacio
étzzf:;_on =liPAD, Kibjelivio 1.2.B. |que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en bu%/
) de proyectar al municipio como referente nacional de innovacién.
Alineacién al PMD, Accién 12814 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del .
Estratégica: T uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion. /é(
7]
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Nombre del Componente:

Ficha de Indicador Componente 2025

Datos de Identificacion del Indicador
Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

‘Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento en el fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y &l |
Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Identificacion del Indicador:

SP01C2

Definicién del Indicador:

Indicador que medira el cumplimiento oportuno en el fortaiecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacidn del Desempefio y del seguimiento al cumplimiento de las
metas del PMD, ODS y GDM.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

Eficaci Eficienci
Dimensién a Medir: gacia X ficiencia Z
= Calidad Economia e
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

- 0) - AW
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivas del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
2 Es monitoreable, porque la informacidn para desarrollar este indicador se pu ner de |
Honitorabie monit at_) 2, P q 1acion para des e puede obte 0s
5 registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
Adecuado . yaq PHIg.p Y
narrativo.
. : El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer 1
Aportacién Marginal A corfueelq - yor aportacic 9 P
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos. -

-La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador

PCFPRSEDCM = (NAR / NAP) *100
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR ‘

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

PCFPRSEDCM=
Porcentaje de
Cumplimiento del
Fortalecimiento del

La variable representa el . -

Presupuesto cumplimiento de las accionss.
basado en Describeion deda realizadas en seguimiento al
Nombre: Resultados y el va[:iable' fortalecimiento del Presupuesto
Sistema de ’ basado en Resultados y
Evaluacion del Sistema de Evaluacién del
Desempefio y del Desempefio.
Variable 1 seguimiento al
Cumplimiento de
las Metas :
Unidad de | Cumplimiento del Fuentes de g;ﬂ;‘;g;ﬁg igggzlﬂ%&hla
medida: fortalecimiento Informacion: ol y
Evaluacién
Frecuencia: Trimestral Desagre’gfamf)n Municipal
geogréfica:
Método de " s Al término de
recopilacion Repgrte de Fecha dF.'l dlsponlp'l “f’ad de I cada trimestre del
aclividades informacidn: S
de datos: gjercicio fiscal
Esta variable indica cuantas
_ kit actividades se llevan a cabo
. NARi _N‘umero det Descripcion de la | respecto al fortalecimiento del
Nombre: Actlividades . .
Realiszdas variable: Presupuesto b_asado en
Resultados y Sistema de
Evaluacion del Desempeiio.
Variable 2 Unidad de Cumplimiento del Fuentes de ATl f,'S'GO y dlgltal!.d’e e
2 S ir Secretaria de Planeaciony
medida: fortalecimiento Informacién: 5
Evaluacién
Frecuencia: Trimestral Desagrerg:am?n Municipal Q\ '
geografica:
Método de . - Al término de
recopilacion R:ap:_arte de Fecha d? d'SpomP.'"f‘ad dela cada trimestre 'del l
. actividades informacién: - -
de datos: gjercicio fiscal
Esta varable indica el numer
de aquellas actividades qu
NAP= Numero de i s programaron para el
Nombre: Actividades Desc"p.c ‘on ‘de la fortalecimiento del Presupuesto
variable:
Programadas basado en Resultados y
Sistema de Evaluacién del
Desempeiio.
Variable 3 | - ynidad de | Cumplimientodel | Fuentes de DICOND Aoy SRR 2
medida: fortalecimiento Informacién: EaetEra oe SUSRACTY
) Evaluacién
Frecuencia: Trimestral Desagregacion Municipal

geografica:

By

F'\f‘
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Mectodo de Reportede | Fecha de disponibilidad de la | _*\ termino de
recopilacién S f i cada trimestre del
actividades informacion: o
de datos: gjercicio fiscal-

Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asn
como correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales: nid
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacion, actualizacién y/o
incorporacion de contenidos en el portal institucional;

-Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional;

-Temporalidad mensual.

Unidad de medida del

resultado: PorcantEle 25t 150
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Eneroé%;:éembraa
N g Valor: 100% del
it b porcentaje de -
‘ ;@f@ﬁ >66.66 cumpiminento del
i fortalecimiento
! SR Linea base: Afio: 2024
Periodo:
Enero-Diciembre
Amarillo: |<G5.66 2024
Semaforizacion: Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 160
Factibilidad Alta - EI
cumplimiento de esta meta
<33.33 Meta 2025: corresponde al logro de las-
' Factibilidad actividades establecidas
responsabiidad de la Direccion
de Planaacién, Evaluacion y
Proyedios Estratégicos

Elaburo

. 'uﬂ”/

/ \ \ Aulorizq

M.A. Maria Elenh Rosales Reyes
Directora de Vncul‘acnon e [nnovacion
Inslitucional

i

fiteclgfa de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

L.T. Saman ay Pérez Corté
Secretaria de Plérfeacion y Evaluaci




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos

de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

BIENESTAR

Prioridades:

Ficha de Indicador Actividad 2025 _

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la med|c10n dei
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los pracesos, los tramites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, seglin el Censo de
Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

78

—

¢ Este programa cuenta con

'similitud o se complementa con R

-algun ofro u qtros programas D N/A ko

presupuestarios de la

Administracién Pablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Medios de verificacion del Bases de datos, listas de asistencia y atenciones, Padrén de Beneficiarios de la: =

padrén de beneficiarios: Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 16.2 Promover una planeacioén de la programacion y el presupuesto en favor

Estrategia: " |del pueblo hidalguense.

; Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacion hidalguense, en especial la d

1621 alta y muy alta marginacién._ N
Alineacién al PED, Linea de 16 2'2' Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicion de a\
accion: 1.6‘2-3- cuentas de los recursos publicos.
" |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de |

Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica M

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica a?’
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y L

Alineacion al PMD, Objetivo 128 comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites

General: "7 |y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de
innovacion.




Alineacidn al PMD, Accion

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del

1.2.B.14 s ; i .
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacidn.

Estratégica:

Nombre de la Actividad:

Datos de ldentificacion del Indicador ‘
Revision y aprobacion de Programas Presupuestarios para la generacién de estructura
programatica presupuestal.

Nombre del Indicador:

Numero de estructuras programaticas presupuestales generadas.

Identificacién del Indicador:

SP0O1A21

Definicion del Indicador:

Indicador que medira el total de estructuras programaticas presupuestales generadas respecto
a las solicitudes de las unidades administrativas del municipio de Pachuca de Soto.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. . . Eficacia X Eficiencia

Pimension:a Medir: Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

- A

- U
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. .
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
: Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable . =16, Ry . p P g ¥
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado g pimop y
resumen narrativo.
- : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacion Marginal 2 = ik oz O SpEheash 9 P
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

‘La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: STEPPG=EPPG1+ EPPG2+ ... EPPGn
STEPPG=S
uma total
de Esta variable indica el nimero
Estructuras Descripcion de la total de estructuras
Nombre: Programatic varable: programaticas presupuestales
as ) generadas en el periodo que se
Presupuest reporta
ales
Generadas
Estructura
Unidad de programatic Fuentes de Archivo fisico y digital dela:
Variable 1 . a Informacién: Secretaria de Planeacion®
) presupuest ’ Evaluacion %
al
Frecuencia: Mensual Desagre'g?mf)n Municipal -
geografica: ,@
Integracion il
de la
ri?;g:;:n PErsg;Jacr;uért?c Fecha de disponipilidad de la | Septiembre-Octub
de datos: 5 informacioén: re 2025
Presupuest
al




Variables:

Variable 2

Nombre:

EPPG 1=
Estructura
Programatic
a
Presupuest
al
Generada.1

Descripcién de la
variable:

Esta variable indica una
estructura presupuestal
generada

Unidad de
medida:

Estructura
programatic
a
presupuest
al

Fuentes de
Informacion:

Archivo fisico y digital de Ia
Secretaria de Planeacion y
Evaluacién

Frecuencia:

Mensual

Desagregacion
geografica:

Municipal

Método de
recopilacion
de datos:

Integracion
de la
Estructura
Programatic
a
Presupuest
al

Fecha de disponibilidad de la
informacién:

Septiembre-Octub
re 2025

Variable 3

Nombre:

EPPG 2=
Estructura
Programatic
a
Presupuest
al
Generada.2

Descripcion de la
variable:

Esta variable indica una
estructura presupuestal
generada

Unidad de
medida:

Estructura
programatic
a
presupuest
al

Fuentes de
Informacioén:

Archivo fisico y digital de la
Secretaria de Planeacion y
Evaluacién

Frecuencia:

Mensual

Desagregacion
geografica:

Municipal

Método de
recopilacion
de datos:

Integracién
dela
Estructura
Programatic
a
Presupuest
al

Fecha de disponibilidad de la
informacion:

Septiembre-Octub
re 2025

Variable 4

Nombre:

EPPGn
=Estructura
Programatic

a
Presupuest
al
Generada n

Descripcion de la
variable:

A\

Esta variable indica un ndmero
"n" de estructuras
presupuestales generadas

S

Unidad de
medida:

Estructura
programatic
a
presupuest
al

Fuentes de
Informacion:

7

Archivo fisico y digital de la
Secretaria de Planeacion y
Evaluacion

m
b7l

=

Frecuencia:

Mensual

Desagregacion
geografica:

1
Municipal *

Método de
recopilacion
de datos:

Integracion
de la
Estructura
Programatic
a
Presupuest
al

Fecha de disponibilidad de la
informacion:

Septiembre-Octub
re 2025




Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios generados y recibidos entre las Unidades Administrativas y la Direccién de
Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos; Correos electrénicos con las Unidades
Administrativas de la cuenta: secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx ; Conjunto de
Programas presupuestarios creados a partir de las estructuras programaticas generadas:
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/index.html

-Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.

-Temporalidad anual

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

>66.66

E/Ia1bor6

P

Amarillo: |<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 22
Estructuras
Programaticas
Presupuestales
generadas

Ano: 2024

Periodo:
Septiembre-Octub
re 2024

Meta 2025:

Valor Relativo

59

Valor Absoluto

1. 1%

responde a |

Factibilidad Programas

Factibilidad Alta - EI
cumplimiento de la meta

integracién de los
supuestales de

las Unidades\Administrativas
para el

eriodo,

M.A. Maria E‘E[ina Rosales Reyes
Directora de Vineulacién e Innovacion

Institucional

Autorizo

J-#Roxana Sanchez Pérez
Difectora de Planeacién, Evaluacion y

Proyectos Estratégicos

Pérez Cortés

Pt \
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de -
Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo yala
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece . .
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de
Poblacidn y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
'similitud o se complementa con
alguan otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica Municipal?

N/A

a

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Medios de verificacién del Bases de datos, Reporte Trimestral, listas de asistencia y atenciones, Padrén de

padrén de beneficiarios: Beneficiarios de la Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 1.6 |Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor del

Estrategia: """ |pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica, programacion
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida
de la poblacion hidalguense, en especial la de alta y muy aita marginacién.

. .. . 1- 2.1. - e . . .« iy
Alineacién al PED, Linea de 6.2.1. |Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de _
i6n: 1.6.2.2. |los recursos publicos.
aconaIE 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de

Evaluacién del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas

Alineacion al PMD, Eje:

1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Estratégica:

Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Plblica

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica

Alineacién al PMD, Objetivo Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
) 1.2.B.  |que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca

General: de proyectar al municipio como referente nacional de innovacion.

Alineacion al PMD, Accién 1.2.B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del-

uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Datos de Identificacion del Indicador

4
K
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacidn

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Nombre de la Actividad:

Revision y seguimiento de la informacion del cumplimiento de metas establecidas en los
Programas Presupuestarios.

Nombre del Indicador:

Numero de avances trimestrales analizados y verificados.

ddentificacion del Indicador:

SPO1A22

Definicion del Indicador:

Indicador que medira el total de avances trimestrales revisados en el periodo que se reporta.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir:
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Direccidn de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Responsable del Indicador

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
' Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
: Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable v : - . .
registros administrativas de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado ¥y P P y
resumen narrativo.
- ; El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal : i, “o yor aporiaci gina e
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

‘La evaluacién de los criterios CRE

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.
Datos del Indicador

Férmula: STATR=ATR1+ATR2+...ATRn
STATR=Su
Variables: ma total de
avances La variable representa el total
Noribe: trimestrales | Descripcién de la de avances trimestrales
! revisados variable: revisados en el periodo que 5'7
enel reporta /|
periodo que
se reporta
Variable 1 Unidad de Avances Fuentes de AIEHNG f,'SICO ggdlgltal fj,e i
medida: Trimestrales| Informacién: Secretariade I‘a'neac:ion y
Evaluacién y
Frecuencia: | Mensual Desea:)gr:aég%?ccal:)n Municipal &/
N
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacidn
Prioridades: BIENESTAR
-; Ficha de Indicador Actividad 2025
Recepionn
Wetodode | delos | o pa de disponibilidad de la | Al terminar cada,
recopilacion | reportes de . ie trimestre del
informacién: i :
de datos: avance de ejercicio fiscal
indicadores :
ATR
1=Avance | Descripcion de la La variable representa un
Nombre: ; 5 X . .
trimestral variable: avance trimestral revisado
revisado 1
Unidad de Avances Fuentes de AAREHIVD f,IS'GO ¥ dightsl fj.e "
. . iy Secretaria de Planeacion y
medida: Trimestrales Informacioén: vk
: Evaluacion
Variable 2 Detaareaacs
Frecuencia: Mensual agregacion Municipal
geografica:
Recepidnn
Métodode | delos | po.p. de disponibilidad de la | A ferMinar cada
recopilacién | reportes de : 5 trimestre del
informacioén: T
de datos: avance de ejercicio fiscal
indicadores
ATR
2=Avance | Descripcién de la La variable representa un
Nombre: ) . ) ;
trimestral variable: avance trimestral revisado
revisado 2
Unidad de Avances Fuentes de Archivo ffs'co y digital _d'e I
. ; i Secretaria de Planeacion y
medida: Trimestrales| Informacién: e
. Evaluacion
variapiea Desagregacion
Frecuencia: Mensual grega ) Municipal
geografica:
Recepiénn '
Meto.do de da los Fecha de disponibilidad de la Al tn_ermmar cada(.\
recopilacién | reportes de . vr trimestre del
informacioén: oy
de datos: avance de ejercicio fiscal
indicadores
ATR y e
5 L o La variable representa"n
n=Avance |Descripciéndela| . ;
Nombre: ; ; ntimero de avances trimestrales
trimestral variable: :
. revisados
revisado n
. Archivo fisico y digital de la
Un|da_d d_e Avances Fuentes.qe Secretaria de Planeacion y -
medida: Trimestrales| Informacién: -
; Evaluacién
varighlad Desagregacion N
Frecuencia: Mensual gregz ) Municipal
geogrdéfica:
Recepidnn
Metodode | delos | po hade disponibilidad de la | A terminar cada
recopilacion | reportes de inboremEri trimestre del
de datos: avance de ) ejercicio fiscal 4,
indicadores
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi
como correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales:
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
Medios de verificacién: coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacion, actualizacion yfo
incorporacion de contenidos en el portal institucional;
-Direcciéon de Vinculacidn e Innovacion Institucional;
-Temporalidad mensual.
Unidad de medida del ;
Numero
resultado:
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Eneroélgg;éenjbre
Ty Valor: 21 avances
AT, trimestrales =+ ]
Verde:  |>66.66 revisados g
______ 3 Linea base: Ano: 2024
Periodo:
! Enero-Diciembre
Amarillo: |<66.66 2024
Semaforizacion: Valor Relativo 84
Valor Absoluto 11.11%
Factibilidad Alta - El
Meta 2025: cumplimiento de la meta
<33.33 Factibilidad responde a !a revision de los
Reportes Trimestrales de las
Unidades Administrativas para
el periodd.

Elahdré)

P

Autorizé

M.A. Maria EI%na Rosales Reyes #A/Rofana Sanchez Pérez
Directora de Vinculacion e Innovacion Directdra de Planeacion, Evaluacion y Secrelaria de Planeacion y Evaluacion

Institucional Proyectos Estratégicos



@ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Definicion del Programa: Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de actividades.

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la medicién’ del
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo yala
Objetivo del Programa: normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de
Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algan otro u ofros programas D

; N/A
presupuestarios de la
Administracion Puablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas
Med|9s a6 venfica_c ‘on cfe] Base de datos, Sistemas de Informacion, Portal de Transparencia.
padron de beneficiarios:
Alineacidn al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de justicia
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 16.2 Promover una planeacién de la programacion y el presupuesto en favor
Estrategia: " |del pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica,
programacién y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacién hidalguense, en especial la de
1621 alta y muy alta marginacilén.l _ o ' 4
Alineacion al PED, Linea de 1-6.2-2. Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicion de
accion: 1.6.2.3. cuentas de los recursos plblicos. .
" |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y /
control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas @ o
Alineacidn al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna '
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica J\
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
12B. comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites

Alineacion al PMD, Objetivo y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de
General: innovacion.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accién
Estratégica:

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

1.2.B.14 ; ; . " g, s
traves del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Captura y publicacién en el SIPOT, Datasets y Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Nombre del Indicador:

Numero de capturas y publicaciones realizadas.

Identificacion del Indicador:

SP01A23

Definicion del Indicador:

Indicador que mide la cantidad total de informacién capturada y publicada en el SIPOT,
Datasets y Sistema de Evaluacién del Desemperio.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
: Eficacia X Eficiencia|”
Dimension a Medir: : -

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable ; S : 3
registros administrativos de la unidad responsable. e
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al .
Adecuado yaq P P y D
resumen narrativo. %V
L. . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer |
Aportacién Marginal . b >8lg ;2 NEE Apabe g P
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Formula:

‘La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de |la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

STCPR= CPR1+CPR2+...CPRn

A
STCPR=
Suma Tatal La variable mide el total de
de capturas L L
Nomibre: Descripcion de la capturas y publicaciones
’ Y . variable: realizadas del periodo que se
publicacion :
informa
es
realizadas
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Archivo fisico y digital de la

Vaniable'1 Unidad de Capj[ura‘s y Fuentes de s =
: publicacion Lz Secretaria de Planeacion y
medida: Informacién: &
es Evaluacion
Frecuencia: Mensual Deiigr;%?c:?n Municipal
Método de | Publicacion . A Al término de
recopilacién es Feckd d?ﬂ?:':::;:g:‘.jad dela cada trimestre del
de datos: realizadas ) ejercicio fiscal
CPR 1=
Nombre: Capturay | Descripcién de la La variable representa una
’ Publicaciéon variable: captiura y publicacion realizada
Realizada 1
Unidad de Capturas y Fuentes de Archivo fisico y digital de la.:..
2 ] publicacion s Secretaria de Planeacion y
Variable 2 medida: Informacion: 5
es Evaluacion
Frecuencia: Mensual Des;gr;%acc:?n Municipal
MBtado do. | Publicacion | o . de dieponibilided dela | A1 EMIND de
recopilacion es informacion: cada trimestre del
de datos: realizadas ) gjercicio fiscal
CPR 2=
Notibie: Capturay | Descripcién de la La variable representa una
’ Publicacién variable: captiura y publicacion realizada
Realizada 2
Unidad de Capturas y Flisitass de Archivo fisico y digital de la
. ; publicacion L Secretaria de Planeacion y
Variable 3 medida: Informacion: e
es Evaluacion
- Desagregacion -
Frecuencia: Mensual geogrifica: Municipal
Wétodo de | Publicacion | £o .1, de disponibilidad de fa | A término de
recopilacién es intormacibii: cada trimestre del
de datos: realizadas ) ejercicio fiscal
CFR = . La variable representa "n" {
. Capturay | Descripcién de la : :
Nombre: g 5 . numero de capturas y
Publicacion variable: ST :
Rédlizads i publicaciones realizadas
Unidad de Capturas y Fuentes de Archivo fisico y digital de la
Variable 4 medida: publicacion ————— Secretaria de Planeacion y
a ) es ) Evaluacion _‘ﬂ(
o rl
Frecuencia: Mensual Dese::)gr;%acc:?n Municipal [
Meto_do de Fublicaeion Fecha de disponibilidad de la Al telrmmo 48
recopilacién €s hformacise: cada trimestre del
de datos: realizadas ) gjercicio fiscal
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

-Correos electronicos de la cuenta secretaria.planeacion@pachucadesoto. gob.mx con
solicitudes de carga de datasets; publicaciones de datasets en el Portal Institucional:
Wigdios deverificacion: de Transparencia: https:/Awww.plataformadetransparencia.org.mx/
-Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.
-Temporalidad trimestral

https://datos.pachuca.gob.mx/gabierto/opendata/main.php; Publicaciones en el Portal Naclonal =

Unidad de medida del

Numero
resultado: um

2025

. L. . . Enero-Diciembre
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: :

Valor: 12

>66.66 Capturas y

publicaciones . =~

Linea base: Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre

Amarillo: |<66.66 2025

Semaforizacion:

Valor Relativo 12

Valor Absoluto 11.11%

Factibilidad Alta - El
<3333 Meta 2025: cumplimiento de la meta
' Factibilidad responde t recepcion,”

de los avancas trimestrales

revision, captiyra y publicacic'nh

\ Autorizé

|

M.A. Maria EIeha\RosaEes Reyes K : . W Pérez Cortés
Directora de Vinculacién e Innovacion Dirgclora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria dty i6n y Evaluacion
NP

Institucional Proyectos Estratégicos
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PACHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la medicion del’
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo yala
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece

el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Pablacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
-similitud o se complementa con
‘algtin otro u o_tros programas D N/A S
presupuestarios de Ila
Administracion Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas
Medios de verificacién del Base de dgtgs, Sistemq de In’formacién‘ Lis_tgs de asiste_-r:lcia y atenciones, Padran
. o de beneficiarios de la Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos
padrén de beneficiarios: s
Estratégicos.
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 162 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor
Estrategia: 7" |del pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacion hidalguense, en especial la de™
1621 alta y muy alta marginacién._ _ _ -
Alineacion al PED, Linea de 1.6.2.2‘ Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de
accion: 1-6-2.3- cuentas de los recursos publicos. _
" |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacién, presupuestacién, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Pliblica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Objetivo

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites

Estratégica:

1.2.B. : o :
General: y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de |
: innovacion. e ™
Alineacion al PMD, Accién 1.2B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Implementacion y control del Sistema de Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
asi como los programas, proyectos y acciones de las unidades administrativas.

‘Nombre del Indicador:

Nlmero de evaluaciones realizadas.

identificacién del Indicador:

SP01A24

Definicion del Indicador:

Indicador que mide el niimero total de evaluaciones realizadas tanto internas como externas en
el ejercicio fiscal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Férmula:

- ) AWA
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. :
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativ'&\f
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
- Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de lo
Monitorable ; 1€, porq . P P ool o
registros administrativos de la unidad responsable. 74
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al /
Adecuado yaq P P y
resumen narrativo. .
- . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal ; coriue el g - yOr-8pOMaci. g P A
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos. A
:La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion. 2%

Datos del Indicador

STER= ER1+ER2+...ERn
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

STER=
Suma Total . . ;
L La variable indica el ntumero
de Descripcion de la < s S
Nombre: ; . . total de evaluaciones realizadas
Evaluacione variable: - L ]
< en el periodo que se reportai™ |
Realizadas
Unidad de Evaluacion Fuentes de érchlvo f,'S'CO y digital Fj,e la
medida: realizada Informacién: ecretria de Planeaciop'y
i Evaluacion
Frecuencia: Mensual Des::)greé%iacc;fm Municipal
Variable 1 — geogr -
Términos
de
Referencia
para las
Meto.do de Evaluacione Fecha de disponibilidad de Ia Al terminar el -
recopilacion s externasy ; T S
informacioén: gjericicio. . -
de datos: nota
metoldgica
para las
evaluacione
s internas
ER 1= I La variable indica una
.. | Descripcién de la : .
Nombre: Evaluacion . evaluacidn realizada en el
A variable: . ;
Realizada 1 periodo gue se informa
. i Archivo fisico y digital de la
Unidad de Evaluacidn Fuentes de . s
: ; Lo Secretaria de Planeaciény |
medida: realizada Informacion: .
Evaluacion e\
-z U
Frecuencia: Mensual Desagre'gacmn Municipal
geografica:
Términos
Variable 2 de
Referencia
para las
Meto_do de Evgluacnone Fecha de disponibilidad de la Al terminar el
recopilacion (s externasy . . S
informacion: ejericicio
de datos: nota
metoldgica £
para las /?}(
evaluacione i
s internas
ER 2=., Descripcion de la g "af',a bis |n‘dlca WA
Nombre: Evaluacion b . evaluacién realizada en el
) variable: 3 ;
Realizada 2 periodo gue se informa
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
a e gicador A nad 20
Unidad de | Evaluacién Fuentes de Archive ﬂsnco y digital fj,e I
] - w Secretaria de Planeacién y
medida: realizada Informacion: L
Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre’gacmn Municipal
geogréfica:
Términos
Variable 3 de
Referencia
para las
Método de | Evaluacione | . . 4o disponibilidad de la | Al terminaral
recopilaciéon |s externasy F i A
informacion: ejericicio
de datos: nota e
metoldgica
para las
evaluacione
s internas
_ La variable representa "n"
ER n= i g . .
., | Descripcion de la numero de evaluaciones
Nombre: Evaluacion ; . .
; variable: realizadas en el periodo que se
Realizada n
reporta
Unidad de | Evaluacién Fuentes de Afghivo f,'SICO y dightal .d'e a
. . i% Secretaria de Planeacion y
medida: realizada Informacion: -
Evaluacidn
. Desagregacion i
Frecuencia: Mensual eografica: Municipal
Variable 4 Términos
de 0\.
Referencia
para las
Mstodo de | Evaluacions| ... 4s disponibilliad de la | Al terminars]
recopilacion |s externasy : A S
) informacion: ejericicio
de datos: nota s
metolégica 4/
para las
evaluacione ﬁ(
s internas r

Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn, asi
como correos recepcionados y generados en las clentas institucionales:
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacién, actualizacion ylo
incorporacion de contenidos en el portal institucional;
-Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional;
-Temporalidad mensual.

Unidad de medida del
resultado:

Numero
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

>66.66

Amarillo:

Elaboro
/ﬁ%

W

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 2 i
Evaluaciones; .+,
realizadas
Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Meta 2025:

Valor Relativo

2

Valor Absoluto

11.11%

Factibilidad

7

e

Factibilidad Media - En el caso
de las evaluaciones externas, el
cumplimieqto depende de la
suficiencia Rresupuestal y de
gue se registten Evaluadores
externos gl proceso.

M.A. Maria Elena Rosales

Reyes

Directora de Vinculacién e Innovacién

Institucional

{

Auto\ri:é/:}\( }
X |

. Roxana Sanchez Pérez
iréctora de Planeacion, Evaluacion y

Proyectos Estratégicos

Pérez Corté

Secretaria de Plangacion y Evaluaci
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién y gjecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto pulblico a través de la medicion déj_}
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Paoblacidn y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
-algun otro u o_tros programas D N/A =
presupuestarios de la
Administracién Piblica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativasy diversas entidades externas
Medios de verificacion del Base de datos, Listas de atencién y de asistencia, Padrén de Beneficiarios de 1a -
padréon de beneficiarios: Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estrategicos.
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia -y
Alineacioén al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 16.2 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor
Estrategia: " |del pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacién hidalguense, en especial la de
16.2.1 alta y muy alta marginaci‘én.' _ o . @/{
Alineacioén al PED, Linea de 1'6 '2'2' Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de f:&{
accion: 1'6.2.3- cuentas de los recursos publicos. _ &
- |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo X
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacién, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario 7]

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Objetivo

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites.

Estratégica:

12.B. - - :
General: Yy servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de |
innovacién. A
Alineacién al PMD, Accién 12 B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacién del Indicador
Integracion de informacién y evidencias de las unidades administrativas para la
incorporacion oportuna de las guias y diagnésticos.

Nombre del Indicador:

Numero de integraciones de informacién y evidencias de las unidades administrativas *
realizadas. -

Identificacion del Indicador:

SP01A25

Definicién del Indicador:

El indicador mide la cantidad total de integraciones de informacion y de las evidencias enviadas
por las 21 unidades administrativas

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Dim it Medir:
enston a file Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Responsable del Indicador i
. e
- ® - AW
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. y
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativd’
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
: Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable ; '€, porg . P P (
registros administrativos de la unidad responsable. t
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al ) \
Adecuado yaqg P P y
resumen narrativo.
iz . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacion Marginal : cortus el g ¢ yolaparac g P
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CRE

Formula:

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

STIER= [IER1+IIER2+...IIERN
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

STIER=
Suma Total La variable mide el total de
de acciones de integraciones dela
Integracion P informacion requerida alas =
Nombre: e% de Descnp_cnon _de Ia Unidades Administrativas para
2 variable: : o s o
Informacidn la respuesta a los diagndsticos,
y asi como las evidencias
Evidencias recopiladas
Realizadas
Integracion
Unidaid de es de_’ Eiorites de Archivo ffsico y digital Fl'e la
medida Informacion P — Secretaria de Plﬁneacmn,y: 57
y Evaluacion il
Variable 1 Evidencias
- Desagregacion .
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Solicitud de
recopilacion
de
Informacién
Walodods | GG | pocha deslisponibilidaddisty | A culingel
togplincin | Unidstcs informacion: gjercicio P/
de datos: | Administrati ' ?
vasy
Cuestionari f
o del [
Diagndstico P
IIER 1= La variabe mide una integracién
Integracidn de informacion y evidencia
Noinbie: de Descripcién de la solicitada a las Unidades_
’ Informacién variable: Administrativas para dar ~
y Evidencia respuesta a guiasy
Realizada 1 diagndsticos i /
Integracion
Dridad ds es de” Fiisites:da Archivo ﬂ’sico y digital Fl’e la
medida: Informacién Infomacicn: Secretaria de Pfﬁneaczon y
y Evaluacion
Evidencias
Variable 2 | Frecuencia: | Mensual | DeSagregacion Municipal
geografica:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

1

Solicitud de
recopilaciéon
de
Informacién o
Meto_do de a las Fecha de disponibilidad de la Al culminar el
recopillacion | Unidadae informacion: gjercicio
de datos: | Administrati )
vasy
Cuestionari
o del
Diagnéstico
lER 2= La variabe mide una integracién
Integracion de informacion y evidenciar: =
Nombre: de Descripcién de la solicitada a las Unidades
! Informacidn variable: Administrativas para dar
y Evidencia respuesta a guiasy
Realizada 2 diagndsticos
Integracion
unidsado |, S| Fuentosgo | Achiofico) dute e
medida: Informacién: s
y Evaluacidn
Evidencias
Variable 3 | Frecuencia: Mensual Desee:)gr;%iacc::m Municipal
Solicitud de )
recopilacién Y%
de {
Informacién
Meto_do (.’,e 2 las Fecha de disponibilidad de la Al eulminar el
recopilaciéon | Unidades inf i —
de datos: Administrati HREnnacion ejercicio
vasy
Cuestionari
o del
Diagnéstico ‘\/
IIER n= La variabe mide "n" nimero d
Integracién integracién de informacién y
Nombire: de Descripcion de la evidencia solicitada a las
’ Informacién variable: Unidades Administrativas para
y Evidencia dar respuesta a guiasy
Realizada n diagnésticos




Prassis Mo 2022 - 3334

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificaciéon del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Integracion
Unidad de es de” Fuentes de Archivo ﬁsico y digital f:l'e la
eeslitig Informacion liformacIsi Secretaria de PlﬁneaCIQn.y e
_ y Evaluacién
Evidencias
. - Desagregaciéon "
Variable 4 | Frecuencia: Mensual soGrafica: Municipal
Solicitud de
recopilacion
de
Informacion
Meto.do de o a8 Fecha de disponibilidad de la Al culminar el =
recopilacion | Unidades informacion: ejercicio *
de datos: | Administrati '
vasy
Cuestionari
o del
Diagnéstico

Medios de verificacion:

-Oficios reciidos con la convocatoria a las guias y diagnésticos; oficios de convocatoria a mesas
de trabajo y con solicitud de informacién: correos electrénicos enviados y recibidos a la cuenta
secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx; listas de asistencia de las mesas de trabajo;
Oficios recibidos con la informacién de las areas; Oficios del envio de la informacién; Reportes

del resultado de los diagndsticos y guias: http://siglo.inafed.gob.mx/siguia/ ,

www.transparenciapresupuestaria.gob.mx y

https://efinanzas.hidalgo.gob.mx/transparenciafinanzas/UTED#
- Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
-Temporalidad anual.

Unidad de medida del

resultado: N
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: EneroéDolzc;embre
) Valor: 7
j Integraciones de//
Verde: |>66.66 Informacion y
s | neabase: Evidencias
o HHesase: Afo: 2024 (),
Periodo:
Enero-Diciembr
Amarillo: |<66.66 2024
Semaforizacion: Valor Relativo i
Valor Absoluto 11.1%
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Factibilidad Alta - EI
cumplimiento de este indicador
<3333 Meta 2025: depende, de Ia solicitud de las -
Factibilidad Entidades externas parala -
ejecucion\de diagnésticos, los

culaes sop de participacion
> obligatoria

Autori?é
NS )
\

M.A. Maria EienalRosaIes Reyes .A. Roxana Sénchez Pérez ntha Kay Pérez Corté
Directora de Vincul cion e Innovacién Directora de Planeacién, Evaluacion y eacion y Evaluacig
Institucional Proyectos Estratégicos



S————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario ;
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Definicién del Programa: Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién Y ejecucion de actividades. ki
Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la medicién del
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la

Objetivo del Programa: normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece

el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con

.algun otro u otros programas 0 N/A iy
presupuestarios de la

Administracién Piblica : }t
Municipal? , /
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas |

Bases de datos, listas de asistencia, Padrén de Beneficiarios de la Direccion de
Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos.
Politica y Gobierno

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje:
Alineacién al PND, Objetivo: Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Plblicas

Alineacion al PED, 162 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor /
Estrategia: " |del pueblo hidalguense.

Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacion hidalguense, en especial la de
alta y muy alta marginacién.

IR < |

Alineacion al PED, Linea de 12 ;; Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicion de
accion: 1.6.2.3. cuentas de los recursos publicos.
" |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
128 comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites
Alineacién al PMD, Objetivo "7 |y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de
General: innovacion.
Alineacion al PMD, Accidn 12B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

Estratégica: través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

BIENESTAR

Prioridades:

Ficha de Indicador Actividad 2025

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Coordinacién para integrar la informacion para el Informe de Gobierno Municipal.

Nombre del Indicador:

Numero de actividades realizadas para la integracion de informacién para el Informe
de Gobierno Municipal.

Identificacion del Indicador:

SP01A26

Definicién del Indicador:

Este indicador medira el total de la actividades de recaudacion e integracién de informacion
para formular el Informe de Gobierno del Presidente Municipal

r'c

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensié Medir Eficacia X Eficiencia
imensién a ir: -
: Calidad Economia el
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente M
Responsable del Indicador Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos A
- N g AWA
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos d&
la unidad responsable. '
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v e :
Monitorable . registros administrativos de la unidad responsable.
Adosiads Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
. : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
v :
Aportacién Marginal . informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CRE

Formula:

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion.

Datos del Indicador

NTAIIG= NAIIIGT + NAIIIG2 + ....NAIlIGn

NTAIIIG=
Numero
Total de
Actividades La variable nos muestra el total
para Ig’ Descripcion de la c!e acthldaQes eject{t?das para
Nombre: Integracion - integrar la informacion que se
variable: :
de concentrara para elaborar el
Informacién Informe de Gobierno
para el
Informe de
Gobierno
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
a de gicador A ad 20
Actividades
. Unidad de g s Fuentes de Archivo f’|51co y digital fj,e la
Variable 1 " Integracion . Secretaria de Planeaciény .
medida: Informacién: 5 3
de Evaluacion
informacién
Frecuencia: Mensual Desagre'g.aclon Municipal
geografica:
Solicitud de
informacidn
alas
Meto.do de Unl_da'des .| Fecha de disponibilidad de la Al terminar el
recopilacién | Administrati : i L
informacion: ejercicio :. . =
de datos: vasy il
concentraci
Ly
on en base f@(
de datos |
NAIIG 1=
Actividad
Intearrz::?én La variable se refiere a una
= Descripcion de la | actividad para la integracion de
Nombre: de . ; i
. variable: informacién para el Informe de
Informacién :
para el Gobierno
Informe de gL
Gobierno 1
Actividades
Unidad de de . —_— Archivo f,ISICO y dlgltal.(‘ie la
Hisdids Integracion informaciéns Secretaria de Planeacion y
Variable 2 ’ de ’ Evaluacién
informacioén t\
Frecuencia: Mensual Desagre'gam?n Municipal
geografica:
Solicitud de
informacién
alas
Wetodods. | Unidades: | oo ds disponibilland deils: | &l terminars
recopilacion | Administrati . . P
informacion: ejercicio
de datos: vasy
concentraci
Variables: an efbase

de datos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

NAIIG 2=
Actividad
nelr I"f‘, La variable se refiere a una -
Integracion I . : Ly
. Descripcién de la | actividad para la integracidn-de-
Nombre: de . : R
¥y variable: informacion para el Informe de
Informacién .
Gobierno
para el
Informe de
Gobierno 2
Actividades
Unidad de de 3y Fuentes de Archivo ﬂsnco y digital .d'e la
modida: Integracién IGrMAGISH: Secretaria de Planeacién Y. .=
Variable 3 ' de ) Evaluacion St
informacion
o Desagregacion i
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Solicitud de
informacion
alas -
Meto.do de Un@gdes .| Fecha de disponibilidad de Ia Al terminar el
recopilacion | Administrati : S L
informacion: gjercicio
de datos: vasy
concentraci
6n en base ‘5%
de datos f5
NAIIG n= g
Actividad 4
pars l?, La variable se refiere a"'n" b
Integracién z . -
Descripcion de la | numero de actividades para la
Nombre: de : ; - - i
- variable: integracion de informacidn para
Informacién .
el Informe de Gobierno
para el
Informe de
Gobiermno 1
Actividades
Unidad de de ¥ Fuentes de /;rchwo f.!S'CO Iggldlglta] Fi,e e
medida: Integracion informacisn: ecretaria de aneacion y
Variable 4 de Evaluacion
informacion
. Desagregacion -
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
A (€ gicaaor A pad 20U
Solicitud de
informacion
alas

Método de Unidades
recopilaciéon | Administrati
de datos: vasy
concentraci
6n en base
de datos
-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacién y Evaluacion, asi
como correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales:
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
Medios de verificacion: coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacién, actualizacion y/o
incorporacioén de contenidos en el portal institucional:
-Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional:
-Temporalidad mensual.

Fecha de disponibilidad de la Al terminar el i
informacion: ejercicio

Unidad de medida del

Ndmero
resultado:

Enero-Diciembre
2025

i S Valor: 10

Actividades de

~ Verde: |>66.66 Integracién de

sy i Li A informacién

inea base: Afo: 2024

Periodo:

U Enero-Diciembre
Amarillo: |<66.66 2024

Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento:

Semaforizacion:

Valor Relativo 10
Valor Absoluto 11.11%
Alta - El cumplimiento de esta
<33.33 Meta 2025: meta obedecé\al hecho de que
Factibilidad por normativa se tiene que
realizar un informe de gobierno
de cada ejariccio fiscal

Elaboré ) Autorizo
i \ - I
i / X

M.A. Maria Eléna Rosales Reyes / a Sanchez Pérez L.T. Samantha Kay Pérez Cortés
Directora de Vinculacién e Innovacion Direefifa de Planeacion, Evaluacion y
Institucional Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SP0O1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
A de gicador A gad 20

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la medicion del:
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desemperio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo yala
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites Yy servicios que ofrece

el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Poblacién y Vivienda de INEG| 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

O N/A S

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de verificacion del Bases de datos, listas de asistencia, Padrén de Beneficiarios de |a Direccion de

padrén de beneficiarios: Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacion al PED, 162 Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor

Estrategia: " |del pueblo hidalguense. §
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica, -
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacién hidalguense, en especial la de

16.2.1 alta y muy alta marginacién.l . o .
Alineacion al PED, Linea de 1'6 '2'2‘ Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de
accion: 1:6:2:3: cuentas de los recursos plblicos.

Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desemperfio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacién, ejercicio y

Alineacién al PMD, Eje:

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

1.2 Mejora de la Gestién Publica
1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democréatica

control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas

1 Pachuca honesta, cercana y moderna
i
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Fruvsenuin Wimispat 3435 - 3934

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Objetivo

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites

Estratégica:

1.2.B. L M .
‘General: y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de -
innovacion. TR
Alineacion al PMD, Accion 1.2.B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a e

través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM).

-‘Nombre del Indicador:

Nimero de sesiones realizadas del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipai._f_;
(COPLADEM). }

Identificacién del Indicador:

SP01A27

Definicion del Indicador:

Este indicador contempla el nimero total de las sesiones de este Comité celebradas durante
todo el ejercicio fiscal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
biriisnsion a Medi: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

'Responsable del Indicador

Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

a 0 AW
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. .
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo:\'\
Es economico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable y s RO : p P .
registros administrativos de la unidad responsable. /j
Adeciade Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y estd vinculado directamente al 7
resumen narrativo.
.. ; Elindicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal : 2 ey % yor aportacic 9 P
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CRE

Formula:

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

NTSCOPLADEM= SCOPLADEM1+...SCOPLADEMnN

@ /
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

NTSCOPLA
DEM=
Numero .
Total de 7 B
di?%g‘;fifé La variable nos muestra el total.
Descripcion de la| de Sesiones del Comité de -
Nombre: de p . i
PlEnaAEH variable: Planeapipn para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM)
para el
Desarrollo '
Municipal
(COPLADE e
M) _ S
Variable 1 Unidad de Sesiones Fuentes de Archivo f,'S'CO y digital F’I,e la
] " . Secretaria de Planeacion y
medida: realizadas Informacion: 7
Evaluacién
.. Desagregacion i
Frecuencia: Mensual geogréfica: Municipal
Integracién
del Acta de
cada
: Sesion
Metodo de | inaria | Fecha de disponibilidad de la |, A fécabar las
recopilacion - P firmas del Acta de
de datos: yio Informaclan: cada Sesion
" |Extraordinar
iay listas
de
asistencia {\
SCOPLADE
M 1=
Sesién del '
Comité de La variable nos muestra una
Planeacion | Descripcién de la Sesioén del Comité de
Nombre: . .
para el variable: Planeacién para el Desarrollo éj{/
Desarrollo Municipal (COPLADEM) "4
Municipal A1
(COPLADE R 5
M) 1 F
Unidad de Sesiones Fuentes de Archig f,'S'CO v dipital fj,e A
; . v Secretaria de Planeacion y
. medida: realizadas Informacion: =
Variable 2 Evaluacién
Frecuencia: Mensual Dasagregasién Municipal

eografica:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

| Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Prioridades: BIENESTAR

Variables:

Integracion
del Acta de
cada
. Sesién -
Wétodo de | tinaria | Fecha de disponibilidad de la |, ! recabar las =
recopilacion ; 5 firmas del Acta de
de datos: yia . intarmacion: cada Sesién
Extraordinar
iay listas
de
asistencia
SCOPLADE
M 2=
Sesion del Bt
Comité de La variable nos muestra una
] Planeacién | Descripcién de la Sesion del Comité de
Nombre: . . A
para el variable: Planeacién para el Desarrollo
Desarrollo Municipal (COPLADEM)
Municipal
(COPLADE
M) 2
Unidad de Sesiones Fuentes de Aighive ﬂsnco ycligital fj.e kel
medida: realizadas Informacion: Secretarfa de Planeacion y
Variable 3 ) Evaluacion
- Desagregacion - .
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal ( \ (
Integracién "
del Acta de
cada |
, Sesion
Metqdo de Ordinaria | Fecha de disponibilidad de la Alrecabarias
recopilacion 1 AlGPhasisn: firmas del Acta de %
de datos: E Ho ’ cada Sesion 4%
xtraordinar
iay listas
de
asistencia

|
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Fraasnnein Mimepat 293¢ - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

SCOPLADE
M n=
Sesion del - —
. La variable nos muestra "n"-
Comité de ; : s
y L, numero de Sesiones del Comité
Planeacion | Descripcion de la i
Nombre: . de Planeacién para el
para el variable: =
Desartolls Desarrollo Municipal
e (COPLADEM)
Municipal
(COPLADE
M) n
Unidad de Sesiones Fuentes de Hrehive f,'s'co Y digital fj.e I
i . o Secretaria de Planeacion y. -
. medida: realizadas Informacion: i i
Variable 4 Evaluacién 3
Frecuencia: Mensual Desagre‘g?mfm Municipal
geografica:
Integracién
del Acta de
cada
. Sesion B
Meto.do de Ordinaria | Fecha de disponibilidad de la Al recabardas
recopilacion : o firmas del Acta de
y/o informacion: -
de datos: . cada Sesidn
Extraordinar
ia y listas \}\
de
asistencia

Medios de verificacion:

sesiones.

-Secretaria de Planeacion y Evaluacién
-Temporalidad trimestral

-Actas referentes a cada Sesién Ordinarias y Extraordinarias publicadas en el Portal Nacional
de Transparencia hitps://www.plataformadetransparencia.org.mx/ ; Conjunto de oficios
recibidos y generados para convocar y para integrar la informacion que se presenta en las 4
sesiones; Correos electrénicos recibidos y generados de la cuenta
secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx; Documentos generados y validados durante las

i

Unidad de medida del
resultado:

Numero

[

I

Frecuencia de medicién:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

|>66.66

Amarillo:

<68.66

Linea base:

Valor: 4 Sesiones
realizadas

Ano: 2024
Periodo:
Enero-Diciembre
2024




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Pruesrsia Wit 3038 - 2334

Datos de Identificaciéon del Programa presupuestario

1900 Secretaria de Planeaciéon y Evaluacién

Secretaria o Instituto a cargo:
Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Unidad responsable: 1910
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Semaforizacién: Valor Relativo 4
Valor Absoluto 11.11%
Alta - El cunyplimiento de esta’’

<33.33 Meta 2025: meta obedeca\al hecho de que’
' Factibilidad por normativa\se tienen que
llevar a cab® minimo 4

) — sesioneg\al afo
— L
Elaboré Rty Autorizé |

N
- M.A. Maria E[eﬁ Rosales Reyes L.T. Samantha Kay Pérez Coﬂ
Directora de Vinculacion e Innovacion Secretaria de Plgneacion y Evaluacion
Institucional /

Birectora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Pdblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo yala
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Pablacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas

)

: O N/A
presupuestarios de Ila
Administracion Pablica ;
Municipal? 1%
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas !
:n::r'g: g: ;2:232;::2;:& Bases de datos, listas de asistencia, Padron de Beneficiarios.
Alineacion al PND, Eje: i Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto 4
Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 162 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor
Estrategia: " |del pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacion hidalguense, en especial la de
16.2.1 alta y muy alta marginaci_én._ o
Alineacion al PED, Linea de 1.6.2 2' Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de
accion: 1:6.2.3: cuentas de los recursos publicos.

Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas

Alineacion al PMD, Eje:

1 Pachuca honesta, cercana y moderna

General:

Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestidn Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
Alineacion al PMD, Objetivo 12B comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites

y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de
innovacion.




——
PACHUCA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
d A€ 0 AQ0r A (1ad L
Alineacion al PMD, Accién 12B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a
Estratégica: T través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comité Estratégico de Evaluacién
Municipal (CEEM).

Nombre del Indicador:

Numero de sesiones realizadas del Comité Estratégico de Evaluacion Municipal
(CEEM).

Identificacién del Indicador:

SP01A28

Definicion del Indicador:

Este indicador contempla el nimero total de las sesiones de este Comite celebradas durante

todo el ejercicio fiscal 4=

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X B

. .. . Eficacia X Eficiencia
Dimensidon a Medir: - =

: Calidad Economia }4{?5‘
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente '

Responsable del Indicador

Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

- 0) - AW A
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
i Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable . 0'e, porg ; P P
registros administrativos de la unidad responsable.
- Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado v yaq B P y f
] resumen narrativo.
- : El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal . . > €19 > YOr Spertadic g P
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Formula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador

NTSCEEM= SCEEM1 + SCEEM2 +...SCEEMn
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
a € gicaaor A naqa 20
NTSCEEM=
Numero
Total de 3
Sesiones La variable nos muestra el total |
Nomisre: del Comité | Descripcién de la de Sesiones del Comité
’ Estratégico variable: Estratégico de Evaluacién
de Municipal (CEEM)
Evaluacién
Municipal
(CEEM)
. ; Archivo fisico y digital de la
Un'da.d do Ses_lones Fuentes_c?e. Secretaria de Planeacién y - -
: medida: realizadas Informacion: = 4,
Variable 1 Evaluacion s
Frecuencia: Mensual Desagre{g_acmn Municipal
geogréfica:
Integracion
del Acta de
cada 1
’ Sesidn
Meto_d ° de Ordinaria | Fecha de disponibilidad dela | .. Al reatiar s
recopilacion ; e firmas del Acta de
. ylo informacion: s
de datos: ; cada Sesién
Extraordinar
iay listas )
de 73
asistencia ﬁX
SCEEM1=
Sesidn del
Comité La variable nos muestra una
Nombre: Estratégico | Descripcion de la | Sesidn del Comité Estratégico
) de variable: de Evaluacién Municipal
Evaluacién (CEEM) '
Municipal
(CEEM) 1
Unidad de Sesiones Fuentes de poctiv f'|sn:o y digital fi.e 1
. . " Secretaria de Planeacion y
medida: realizadas Informacion: 5
Evaluacion
Varsabliz Frecuencia: Mensual Desagre’gamfm Municipal
geografica:




PACHUCA

Prossmennia Memiaipan 335 - 3350

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Integracion
del Acta de
cada
" Sesién
Matado:de Ordinaria | Fecha de disponibilidad de la | ,. Al recabar1zs. =t
recopilacion z iz firmas del Acta de
i ylo informacién: )
de datos: . cada Sesién
Extraordinar :
iay listas
Variables: . de .
asistencia
SCEEM2=
Sesion del -
¥ Comité La variable nos muestra una.’>
Estratégico | Descripcion de la | Sesién del Comité Estratégico
Nombre: < e L
de variable: de Evaluacién Municipal
Evaluacion (CEEM)
Municipal
(CEEM) 2
Unidad de Sesiones Fuentes de Archivo f,'S'CO ) dignal .d,e 'a
S . . Secretaria de Planeacién y
medida: realizadas Informacién: s
Evaluacién
NAriRRlecs Frecuencia: Mensual Desagre'gfac:?n Municipal
geografica:
Integracién
del Acta de
cada
. Sesion
Meétodo de | 5 iaria | Fecha de disponibilidad de Ia | . A fecabar las
recopilaciéon y inf A firmas del Acta de
de datos: ylo informacion: cada Sesion
" | Extraordinar
iay listas
de AL
asistencia ’Q\
SCEEMn=
Sesion del
Comité La variable nos muestra "n"
Estratégico | Descripcién de la |nlimero de Sesiones del Comité
Nombre: ; - o
de variable: Estratégico de Evaluacion
Evaluacion Municipal (CEEM)
Municipal
(CEEM) n
; . Archivo fisico y digital de la
Umda_d i Se;nones Fuentes_qle Secretaria de Planeacion y
medida: realizadas Informacion: o
Evaluacion
Varable-4 Frecuencia: Mensual Desagre’gacnf)n Municipal
geografica:

T
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsabile: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Método de
recopilacion
de datos:

Integracién
del Acta de
cada
Sesion
Ordinaria
ylo
Extraordinar
iay listas
de
asistencia

Fecha de disponibilidad de la
informacioén:

Al recabar las ~ -
firmas del Acta de
cada Sesidn

Medios de verificacién:

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacién y Evaluacién, asi

como correos recepcionados y generados en las cuentas institucionales:

maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mix y en la cuenta
coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacion, actualizacién ylo

incorporacion de contenidos en el portal institucional:
-Direccién de Vinculacion e Innovacién Institucional:
-Temporalidad mensual.

Unidad de medida del
resultado:

NUumero

Enero-Diciembre

Semaforizacion:

<33.33

Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: 2025
i Valor: 2 Sesiones
>66.66 realizadas
L Linea base: Afio: 2024
Periodo:
Enero-Diciembre
Amarillo: |<66.66

2024

Valor Relativo

2

Valor Absoluto

11.11%

Meta 2025:

Factibilidad por normati

llevar a

Alta - El cumplimiento de esta
meta obedege al hecho de que

sesion

se tienen que
0 minimo 2

al afio

M.A. Maria Elerja Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacién

Institucional

Autorizé

Dirgetora de Planeacidn, Evaluacion y

77 = -~
/}ZA. Roxana Sénchez Pérez

Proyectos Estratégicos

y Pérez Cortés
Secrelaria de Planeacion y Evaluacion



——-—
PACHUCA

Prars e Mo gt 3027 2828

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SP01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de aclividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto pablico a través de la medicidn del
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?

a

N/A

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de verificacién del Bases de datos, listas de asistencia, Padron de beneficiarios de la Direccion de -

padrén de beneficiarios: Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 16.2 Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor del

Estrategia: 7" |pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica, programacién
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida
de la poblacién hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacion.

Alineacién al PED; Linea de 1.6.2.1.  |Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de4

e 1.6.2.2. |los recursos publicos.
REGIOR- 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de

Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacidn y rendicién de cuentas

Alineacion al PMD, Eje:

1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Estratégica:

Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica

Estratégico: 14 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Alineacién al PMD, Objetivo Incentivar' las politica; en el uso de tecnologias de la’inf‘ormacic'm y lcomunicacién
1.2.B. que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca

General: de proyectar al municipio como referente nacional de innovacion.

Alineacion al PMD, Accién 192B14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del

uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre de la Actividad:

Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Concejo Municipal de Poblacion (COMUPQ).

Nombre del Indicador:

Numero de sesiones realizadas del Concejo Municipal de Poblacion (COMUPO). -

Identificacion del Indicador:

SPO1A29

Definicion del Indicador:

Este indicador contempla el nimero total de las sesiones de este Comité celebradas durante
todo el afio

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Di sion a Medir Eficacia X Eficiencia
imensiod : =
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente .
Responsable del Indicador Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos i
- 0 - AWA
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

iMonitorabie Es momtoreaplg, porque la |:1fornja0|on para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente a

Adecuado S aoe yaq P P y l
resumen narrativo.

Aportacién Marginal !EI mdmac‘j'or fug:al gue se :dentlﬁco‘c';on mayor aportgcipn marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

:La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: NTSR= SR1 + SR2 +... SRn
l\
NTSR= La variable nos muestra el tot
Vaiiables: Variable 1 Nl ¥;geég Descripcion de la de Sesiones del Concejo
ariables: a © ! Sasidhas variable: Municipal de Poblacién
Realizadas (COMUPG)
. . Archivo fisico y digital de la
Unidagde | Sesores | Fuontesde | Secrtaria o laeacin
' ' Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre'gfacu_:m
geogréfica:

Municipal , ‘@
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Integracion
del Acta de
Método de | cada Sesion ; oo s Al recabar las
recopilacion | Ordinaria y/o Fachd d?nc::)sr’;?ané::;:?lad Hale firmas del Acta.de
de datos: Extrla_otrdm;n ) cada Sesion’
avy listas de
asistencia
SR1= Deseripcidn deiia La variable nos muestra una
Nombre: Sesidn va?iabie' Sesidn del Concejo Municipal
Realizada 1 ) de Poblacién (COMUPQ)
Unidad de Sesiones Fuentes de ArcPwo f.'S[CO y digital .d.e 2
e . M Secretaria de Planeacién y
medida: realizadas Informacién: P
Evaluacion
Variable 2 | Frecuencia: Mensual Desagre'g.:-xm?n Municipal
geogréfica:
Integracion
del Acta de " bar
Método de | cada Sesion . —— | recabar las
recopilacién | Ordinaria y/o Fachi d?n(:::’r':::c:?c,::‘_jad de I firmas del Acta de
de datos: EXtT?O{dmj“ ) cada Sesién
ay lisias ae
asistencia
SR2= L La variable nos muestra una
Nombre: Sesion Descrlp.(;lgln .de la Sesién del Concejo Municipal de
Realizada 2 yariame: Pablacién (COMUPO)
Unidad de Sesiones Fuentes de gﬁ;g’; :;'Zifiz %ggzztﬁ%enls
medida: realizadas Informacién: Evalusciba
. i Desagregacion ;i
Variable 3 | Frecuencia: Mensual geogrifica: Municipal »
Integracidn f
del Acta de
Método de | cada Sesidn y i vic Al recabar las
recopilacién | Ordinaria y/o Fecha d? C;ISpOHIP,Ih?ad de la firmas del Acta de
de datos: | Extraordinari informacion: cada Sesién
ay listas de N
asistencia
SRn= o La variable nos muestra "n" ~ |
Nombre: Sesidn Descrlp.clgln .de la numero de Sesiones del Concejo
Realizada n varaie: Municipal de Poblacién (COMUPO)
Unidad de Sesiones Fuentes de AIERIvG f‘|5!co y digitl fj,e i
L . . Secretaria de Planeacién y
medida: realizadas Informacién: o
Evaluacion
Variable 4 | Frecuencia: Mensual Desagragaclon Municipal

geografica:

#
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO01 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Prioridades: BIENESTAR

Método de
recopilacion
de datos:

Integracian

del Acta de

cada Sesidn
Ordinaria y/o
Extraordinari
ay listas de

asistencia

Fecha de disponibilidad de la
informacion:

Al recabar las
firmas del Acta de
cada Sesién

Medios de verificacion:

-Actas referentes a cada Sesidon Ordinarias y Extraordinarias; Conjunto de oficios recibidos y -
generados para convocar y para integrar la informacién que se presenta en las sesiones;

Correos electronicos recibidos y generados de la cuenta
secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx; Informes generados como resultado de las
actividades del Concejo.
-Secretaria de Planeacion y Evaluacién
-Temporalidad trimestral

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicién:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

<66.66

Linea base:

Valor: 4 Sesiones
Realizaadas

Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Elaboré

M.A. Maria Efle"‘r:f Rosales Reyes
Directora de Vinculacidn e Innovacion
Inslitucional

<33.33

Valor Relativo

4

Valor Absoluto

11.11%

Meta 2025:

P

Factibilidad

Alta - El cumplimienio de esta
meta obedecelal hecho de que
por normativa se tienen que
llevar a cabp minimo 4
sesiones\al afio

2

%

oxana Sanchez Pérez
fEcidra de Planeacion, Evaluacion y

Proyectos Esiratégicos
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ACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

' Ficha de Indicador Componente 2025

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Definicion del Programa: Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucidn de actividades.

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto publico a través de la medicién del
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la
Objetivo del Programa: normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los trémites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segtn el Censo de
Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Listas de asistencia, listas de usuarios de los Sistemas de Informacién, correos
eléctronicos, archivo, Padrén de usuarios de la Direccion de Vinculacion e
Innovacion Institucional. :

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

(<

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de justicia

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacion al PED, 16.2 Promover una planeacion de la programacién y el presupuesto en favor del
Estrategia: T pueblo hidalguense.

Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica, programacion
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida
de la poblacion hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacidn.
Alinsacién al PED, Linea de 1.6.2.1.  |Promover el adecuiado ejercicio, control, seguimiento y rendicion de cuentas de
SCGiGH 1.6.2.2. |los recursos publicos. /
. 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacién del Desempeiio (SED), en las distintas etapas del ciclo :

presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control,

seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas N
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
1.2.B.  [que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca
Alineacion al PMD, Objetivo de proyectar al municipio como referente nacional de innovacién. @

General: Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de gobierno,
1.2.H. organismaos privados y asociaciones nacionales e internacionales para vincular
programas y proyectos en busca de fortalecer el desarrollo municipal.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025
1.2.B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del
T uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor piblico a través del
modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracién y/o vinculacion con entidades
1.2.H.2 |gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales para i
fortalecer las acciones del gobierno municipal. -~

Alineacion al PMD, Accién 1.2.B.15
Estratégica:

Datos de Identificacion del Indicador
Vinculacion interinstitucional e implementacion de las tecnologias de la Informacién y
fortalecimiento de contenidos del portal institucional.
Porcentaje de vinculacion interinstitucional e implementacion de las tecnologias de la
Informacion v fortalecimiento de contenidos del portal institucional.
Identificacién del Indicador: SPO1C3
Indicador que medira la gestidn realizada en materia de vinculacidn interinstitucional e

Nombre del Componente:

Nombre del Indicador:

Definicién del Indicador: implementacion de las tecnologias de la Informacion y fortalecimiento de contenidos del portal
institucional

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia

Dimensién a Medir: -
Calidad Economia

‘Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional Bt

- ) - A N
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. N

Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativcﬂﬁ
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya\

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

" Es monitoreable, porque la informacidn para desarrollar este indicador se puede obtener de los.

Monitorable ; '€, porq . P > P el
registros administrativos de la unidad responsable.

Adséiiade Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Lo . indi i ificé i inal. El indi

Aportacién Marginal _EI nd catl:l’or fug gl que se |Ejer1t1fco't'30n mayor aportgc on marginal. El indicador debe proveer

informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion. ORE

Datos del Indicador
Férmula: PSAVII= (TSA/TSR)*100 &l
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

0]+ e v L UC DU d ad DIE [J - o L
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Prioridades: BIENESTAR

Variables:

| Ficha de Indicador Componente 2025 |

PSAVII=
Porcentaje La variable representa el
de porcentaje de las solicitudes e
Solicitudes iniciativas atendidas en materia
Atendidas N de vinculacién interinstitucional,
Nombre: en materia P ) implementacién de tecnologias:
variable: . L
de de la Informacion vy la creacion .
Vinculacién y/o fortalecimiento de
e contenidos del Portal
Innovacion Institucional.
Institucional
Porcentaje e i
Variable 1 Unidad de de Fuentes de g‘:;g:;:;:'zz 3{9?;222!3%6;18 :
medida: Solicitudes Informacién: 52 WY e
Atendidas Evaluacion
Frecuencia: | Trimestral Desagreg:clm?n Municipal
geografica:
Revisién de
solicitudes
Método de recibidas y . - Al téermino de
recopilacién |atendidas via Fecha d?n?:;::;:z:?lad dals cada trimestre del
de datos: oficio o ’ ejercicio fiscal
cormeo
electronico.
TaA=Towl . La variable representa el total
. de Descripcion de la - apian
Nombre: - . ) de solicitudes recibidas'y
Solicitudes variable: 5 .
Aetarididas atendidas en tiempo y forma.
Unidad de Numero de Fuentes de Archivo fisico y digital de Ia"i
nadida: Solicitudes o rmasibi Secretaria de Planeacion y
’ Atendidas ' Evaluacion
Variable 2 "
Frecuencia: | Trimestral Desagre'g'am?n Municipal ¢
geografica: ]
Revisién e /
. integracion o
Método de |de solicitudes Fecha de disponibilidad de la Al término de
recopilacion | recibidas via informacion: cada trimestre del
de datos: oficio o ’ ejercicio fiscal
cormeo
elecirdnico. .
TSR=Total La variable representa el total de
— solicitudes recibidas en la
Nombre: . c!e Descrlp.c:lon -de la Direccién de Vinculacién e
??O“C.gyc?es variable: Innovacién en materia de
ecibidas

Vinculacién e Innovacion. g
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Variable 3

f Ficha de Indicador Componente 2025 :

Unidad de Numero de Fuentes de Archivo fisico y digital de |la
— Solicitudes informacion: Secretaria de Planeacion y
' Recibidas ' Evaluacion
Frecuencia: | Trimestral Desagre,gfaclon Municipal
geografica:
Método de | Revision de Fecha de disponibilidad de la | A término de
recopilacién | solicitudes > clsponiol . cada trimestre del-
daid . . informacion: o
e datos: atendidas ejercicio fiscal

Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacién y
Evaluacion, asi como correos recepcionados y generados en las cuentas
institucionales: maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y
en la cuenta coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la creacion,
actualizacion y/o incorporacion de contenidos en el portal institucional;

-Direccion de Vinculacion e Innovacidn Institucional,
-Temporalidad mensual.

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

|>66.66

Amarillo:

Elabero

M.A. Maria IglentRosales Reyes

Directora de Vincu
Institucional

acion e Innovacion

<66.66

Linea base:

Valor: 100% de
cumplimiento en -
atencion a temas de
Vinculacion e
Innovacion.

Aio: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

>33.33

Meta 2025:

Valor Relativo 100.0%

Valor Absoluto

597

Factibilidad

Factibilidad Alta., El cumplimiento
de esta meta ¢ (responde ala
ejecucion de lag actividades
realizadas por Ia Direccién de
Vinculacion e Ihpovacion.

Pmye:.tus Estrateg;cos
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Datos de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacién Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto ptblico a través de la medicion del

avance en la

implementacion del Presupuesto basade en Resultados y el Sistema de Evaluéiﬁjbq

del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en
materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién para la mejora de los procesos, los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento
alos 314,331 habitantes de |la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacion y Vivienda de

INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

O

N/A

P

<z

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas
Medios de verificacién del Listas de asistencia, correo electrdnico institucional, archivo, padron de
padron de beneficiarios: beneficiarios de la Direccidn de Vinculacion e Innovacién Institucional. an
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Plblicas
Alineacion al PED, 16.2 Promover una planeacién de la programacion y el presupuesto en favor del pueblo
Estrategia: 7 |hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica, programacién
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida de
la poblacidn hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacion.
. o . 1.6.2.1. iercici imi
Alineaci6n al PED, Linea de Promover e?l E{decuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de los
T 1.6.2.2. |recursos plblicos.
aceio. 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo presupuestario; planeacifn;
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluaciény =
rendicidn de cuentas
J
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democrética 4
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion”
1.2.B. |que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca de
Alineacién al PMD, Objetivo proyectar al municipio como referente nacional de innovacion.
General: Instrumentar mecanismos de cooperacidn en los tres niveles de gobierno,
1.2.H. organismos privados y asociaciones nacionales e internacionales para vincular %
rogramas y proyectos en busca de fortalecer el desarrollo municipal.
12.B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del'uso

de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario |

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccidon de Vincuiacion e Innovacién Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accién
Estratégica:

12B.15 Reestructurar gl portal web d.el municipio generando valor publico a través del
T modelo de gobierno electrénico.
Crear mecanismos de colaboracién y/o vinculacion con entidades
1.2.H.2 |gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales para
fortalecer las acciones del gobierno municipal.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Generacion, publicacién y actualizacion de micrositios y/o contenidos del Portal
Institucional.

Nombre del Indicador:

Numero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de micrositios.

Identificacién del Indicador:

SPO1A31

‘Definicion del Indicador:

Indicador que mide el total de nuevas publicaciones de micrositios, asi como las
actualizaciones de los ya existentes, durante el periodo.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. . . Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: - 7
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Vinculacian e Innovacion Institucional B —

- () AW
Caracteristicas Si Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

 Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo. -
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia gue la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

: Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los, |

Monitorable ; '€, parq ; p P \
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecuado vaq P P y
resumen narrativo.

- ; El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer .

Aportacién Marginal ) coriue e'q > yor apartacic g P

informacién adicional en comparacion con |os ofros indicadores propuestos.

Férmula:

‘La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
STNMAM=MPA1+MPA2+...MPAn

STNMAM-= p
Suma Total Representa el total de nuevos '
del disefio de i micrositios creados y/o
Nuevos Descripcion de la

actualizacion de contenidos en_
el periodo, de los micrositios
institucionales publicados

Nombre: Micrositios y/o

Actualizacione
s a micrositios
publicados.

variable:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Nuevas
Unidad de publicacione Fuentes de Archivo fisico y digital de la
Variable 1 . sylo g Secretaria de Planeacion y
medida: L Informacioén: i
actualizacion Evaluacion
es
Frecuencia: Mensual Desagreg.ac:lon Municipal
geografica:
Revision e
Método de | integracion | po pa de disponibilidad de la | Al final de cada
recopllacion de informacion: mes
de datos: informacién ’
mensual
MPA1=
Micrositio . -
Publicado Descripcion de la Representa 6 microsiio
Nombre: o vaniable: publicado y/o actualizado 1,
y 3 ' durante el periodo reportado
Actualizado
(1)
. . Archivo fisico y digital de la
Variable 2 Unlda.d de Sohcntgdes Fuentes.qe Secretaria de Planeacién y
medida: Atendidas Informacion: Evainzmsse
Frecuencia: Mensual Desagre'g?mf)n Municipal
geografica:
F Revision e
r{':“cefi‘::c‘i’:n integracién de | Fecha de disponibilidad de la | Al final de cada
P ) informacion informacién: mes
de datos: mensual
Mn?clzgsr:;o Representa el nimero de !
Publicado | Descripcion de la publicaciones y/o
Nombre: /o vaF:iabIe' actualizaciones de micrositios l
YK 5 realizados (de la solicitud 2 a la
Actualizado n)
(rl) . T . 3
: Unidad de | Solicitudes Fuentes de Aretie fisic 3 digitl oe-la
Variable 3 ; ; s Secretaria de Planeacion y
medida: Atendidas Informacion: Evaluacién =
Frecuencia: Mensual Desagreggcnf)n Municipal ‘dy
geografica:
. 1
p Revisidn e .
Meto_t:o ‘.ifa integracion de | Fecha de disponibilidad de la | Al final de cada
s ac1c‘)n informacion informacién: mes
de datos: fenstal
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

-Conjunto de oficios recibidos y generados en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi como correas
recepcionados y generados en las cuentas inslitucionales: maria.rosales@pachuca.gob.mx y
cesarsanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta coordinacionti.pachuca@gmail com, en los que se solicila
la creacidn, actualizacién y/o incorporacion de contenidos en el portal institucional; .
-Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional;

-Temporalidad mensual.

Medios de verificacion:

Unidad de medida del
resultado:
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
ol el Valor: 100
publicaciones y/o
|>66.66 actualizaciones

Linea base: Afo: 2024
Periodo:Enero:B¥
Amarillo: |>66.66 ciembre 2024
Valor Relativo 142

Valor Absoluto 20%

Numero

Semaforizacion:

. Factibilidad Altay El cumplimiento
<33.33 Meta 2025: de esta meta crresponde a la
Factibilidad atencion a lag solicitudes
realizadas por las Dependencias e
Institutos Muhicipales

Ela

M.A. Maria Elena fosales Reyes /K. Roka L.T. Samanth érez Cortés
Directora de Vinculdcion e Innovacion Diredlora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria de Planeac ny Evaluacion
Institucional Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa: SPO1 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la medicion del
avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrolloy a la
normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece -
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con i
similitud o se complementa con
algun otro u c!tros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal? 7@,
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas i
Medios de verificacion del Correo electrénico institucional, padrén de beneficiarios de la Direccion de
padrén de beneficiarios: Vinculacién e Innovacién Institucional.
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas qu
Alineacion al PED, 162 Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor \
Estrategia: ' =" |del pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica,
programacion y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a
mejorar la calidad de vida de la poblacién hidalguense, en especial la de
1621 alta y muy alta marginacic’m.‘ ‘
Alineacion al PED, Linea de 1-6-2-2- Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de f
accion: 1'6'2.3' cuentas de los recursos plblicos.
7 |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y
control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Pdblica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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PACHUCA
PDatos de lde acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretarfa de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites
y servicios en busca de proyectar al municipio como referente nacional de

Y

innovacion. w2

1.2.B.

Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de gobierno
organismos privados y asociaciones nacionales e internacionales para
vincular programas y proyectos en busca de fortalecer el desarrollo
municipal.

1.2.H.

Alineacion al PMD, Accién
Estratégica:

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

1.2.B.14 . . . .. LN
través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor ptblico a traves

1.2.8/%5 del modelo de gobierno electronico. -

Crear mecanismos de colaboracién y/o vinculacién con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

1.2.H2

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Publicacion de Informacion en materia de transparencia actualizada.

Nombre del Indicador:

Numero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de informacion en materia de /&/
transparencia. 9 :

o,

Identificacion del Indicador:

SP01A32 ;

Definicion del Indicador:

Indicador que mide el total de las nuevas publicaciones asi como actualizaciones a Iéi'{]

ya existentes en materia de Transparencia publicada en el Portal Institucional. |
!

Tipo de Indicador: Estrategico Gestion X
- : ; 2 Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: = z -
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Responsable del Indicador

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicidén no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los

Monitorable : i POt ; P P :

registros administrativos de |a unidad responsable.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacién Institucional

Programa: SPO1 Gestién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveerw.
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

STSAAIMT=SAIA1+SAIA2+...SAIAN

Nombre:

STSAAIMT
= Suma
Total de

Solicitudes

Atendidas

de

Actualizacio

nylo

Incorporaci

én de

Informacion

en Materia

de

Transparen

cia.

Descripcion de la
variable:

Representa el total de” ™
solicitudes atendidas referentes
a la actualizacién y/o
Incorporacién de informacion
en materia de transparencia en

el Portal Institucional. - -

Variable 1

Unidad de
medida:

Solicitudes
de
actualizacio
nylo
incorporacio
n de
informacion

Fuentes de
Informacion:

Archivo fisico y digital de la]
Secretaria de Planeacion y
Evaluacion

—en,
)i’

P

Frecuencia:

Mensual

Desagregacion
geografica:

Municipal

=7

Método de
recopilacion
de datos:

Revision e
integracion
de
informacion
mensual

Fecha de disponibilidad de la
informacion:

Al final de cada '

mes
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
a de gicador A ad 20
SAlA1=
Solicitud de
Variables: Actualizacié Representa la primer solicitud.
' nylo Descripcion de la de actualizacion y/o- 70
Nombre: |. - . . - . dy:
incorporacio variable: incorporacion de informacion
nde atendida
Informacion
Atendida 1
Variable 2 | Unidad de | Solicitudes Fuentes de Archivo f'islco y digital dé.la
. : o Secretaria de Planeacion y
medida: atendidas Informacion: i
Evaluacién
.. Desagregacion 5z 5T
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal 43
Revision e
Meto_do de Integracion Fecha de disponibilidad de la | Al final de cada
recopilacién de < oz
5 c informacion: mes
de datos: informacion
mensual
SAlAn=
Solicitud de .
o Representa el nimero de
Actualizacid it .
R solicitudes de actualizaciones
nyl/o Descripcion de la ; -
Nombre: . . . . y/o incorporacién de
incorporacio variable: ; = -
informacién atendidas (de la
n de i
2 solicitud 2 a la n) M
Informacién t@ e
Atendida (n) (
Viiable 3 Unidad de | Solicitudes Fuentes de Archie f,'SICD y digital _d’e la
: 5 a5 Secretaria de Planeacion y
medida: atendidas Informacion: -
Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre’g'aclon Municipal
geografica:
Revisién e
Método de | integracion | ... g disponibilidad de la | Al final de cada
recopilacién de . g %’
) . informacion: mes
de datos: informacién

mensual
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR '

Ficha de Indicador Actividad 2025

-Conjunto de oficios rechidos y emitidos por la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi como
correos recepcionados y enviados en las cuentas institucionales:
maria.rosales@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta
coordinacionti.pachuca@gmail.com, en los que se solicita la actualizacion y/o incorporacion de c
informacion en el Portal de Transparencia ubicado dentro del Portal Institucional de la
Presidencia Municipal;

-Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional;

-Temporalidad mensual.

Medios de verificacion:

Unidad de medida del
resultado: Numero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual = .
{ TP Valor: 200 -1
! s solicitudes de
N 66.66 incopqraci_c’gn ylo
' : actualizacion de

i ™rH Linea base: informacion
!__ . i | Afo: 2024
Periodo:

. Enero-Diciembre
Amarillo: |>66.66 2024

Valor Relativo 248
Valor Absoluto 20%
Factibilidad Alta. El ,
Meta 2025: cumplimientg'de esta meta
<33.33 . corresponde \a la atencién

Factibilidad oportuna a las $olicitudes en
materia de traRgparencia -

— P atendidgs.

\utorizé

Semaforizacion:

Elabord

M.A. Maria El-'en'aJRosales Reyes AEAS
Directora de Vinculacién e Innovacion rectora de Planeacion, Evaluacion y
Institucional Proyeclos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
A dE gicadaor £ gac U

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Definicion del Programa: Administracion Pablica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y gjecucién de actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del
avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de i
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrclloy a la

Objetivo del Programa: normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece

el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas D N/A
presupuestarios de fa
Administracion Puablica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas
Sistemas de Informacion, listas de asistencia, correo electréonico institucional,

Medit_)s de verifiga_cic’gn ‘f“'] archivo, padrén de beneficiarios de la Direccién de Vinculacion e Innovacion
padrén de beneficiarios: lhsttiicianal.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacidn al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacioén al PED, 16.2 Promover una planeacién de la programacién y el presupuesto en favor del
Estrategia: "7 | pueblo hidalguense.

Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacién técnica, programacién
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida
de la poblacion hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacion.
1.6.2.1. |Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de

Alineacion 3| FEQ, Linea:de 1.6.2.2. [los recursos plblicos.

qcClon: 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de |
Evaluacién del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo 5
presupuestario: planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas 3 5

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacioén al PMD, Objetivo 1.2 Meijora de la Gestion Publica 7

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica 4-’/
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion

1.2.B. que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca
Alineacion al PMD, Objetivo de proyectar al municipio como referente nacional de innovacion.
General: Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de gobierno,

1.2.H. |organismos privados y ascociaciones nacionales e internacionales para vincular
programas y proyectos en busca de fortalecer el desarrollo municipal.

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del |
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion. ] %

it

1.2.B.14
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa: SP01 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Accién 12BA15 Reestructurar gl portal web d.el municipio generando valor publico a través del
T modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacidn con entidades

1.2.H.2 |gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales para
fortalecer las acciones del gobierno municipal.

Estratégica:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre de la Actividad: Implementacion y/o mejoras de soluciones tecnoldgicas.

Numero de solicitudes de nuevas soluciones tecnolégicas atendidas y/o actualizaciones a las
implementadas.

‘Identificacion del Indicador: SP01A33

Indicador que medira el total de soluciones tecnoldgicas que se implementan derivadas de las
solicitudes recibidas y validadas por la Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Nombre del Indicador:

Definicién del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. . - Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional =

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
. Es maonitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
Monitorable administralivos de la unidad responsable. W
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
Adecuado : vaa R ¥
narrativo. S
- : El indicador fue el que se idenlificd con mayor aportaciéon marginal. El indicador debe proveer informacian
Aportacién Marginal . adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos. 21
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion. Z

Datos del Indicador

Férmula: STSTA=STA1+STA2+...STAN
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
: Ficha de Indicador Actividad 2025 y
g:;;ﬁ;m Representa el total de solicitudes
s ss tecnoldgicas atendidas (Desarrollo
Variables: Nombre: dsel' itude Descrlp.clon .de la de nuevos Sistemas de
uaivbas variable: Informacion o implementacién de
Tscnaloglcas mejoras a los existentes)
Atendidas
. v e Archivo fisico y digital de la
Unlda.d c!e Sohcstgdes Fuentes_qe- Secretaria de Planeacion y
Variable 1 medida: Atendidas Informacion: Bvaiiacish
Frecuencia: Mensual Dzseiggrfé%ia;?n Municipal
Revision e
Método de integracion ; . i
recopilacién de Fecha dt:! c\ilsponllb’llic-iad dela | A final de cadames.
de datos: informacion Informacion; -
mensual
Representa la primer solicitud
STA1= ! i X
i R de implementacion de mejoras
Solicitud | Descripcion de la
Nombre: i ; o desarrollo de nuevos
Tecnoldgica variable: . g
; Sistemas de Informacion en el
Atendida 1 .
periodo reportado.
. " Archivo fisico y digital de la
Umd;g d'e 2?"01:{‘?5:: I:fi?rr::;gs' Secretaria de Planeaciony
Variable 2 medida: en ) Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagre'g:acl?n Municipal
geografica:
Revision e
Meto_do de integracion Fecha de disponibilidad de la | Al final de cada
recopilacion de - So
. . informacion: mes
de datos: informacion
mensual ‘l\/
STAn= .
‘o ¢ i Representa el ndmero de
Nombre: Ti%';gui 2 Descrlp-c loln Ide la solicitudes tecnolégicas atendidas
iog variable: (de la solicitud 2 a la n)
Atendida n.
. - Archivo fisico y digital de la
Umda\.d de Sohmtgdes Fuentes.:?e Secretatisde PIAKSALRH ¥
medida: atendidas Informacién: Evaluacién
Variabie 3 . Desagregacién - ’7’
Frecuencia: Mensual A Municipal
geografica:
Mitoda d Revision e
étodo de | integracidn ; ibili
recopilacién e Fecha dg c:nsponllb’llicliad de la Alfinal de cada mes
de datos: informacion informacton; &
mensual

o
7
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario -

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional

Programa: SP01 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Medios de verificacion:

-Conjunto de oficios recibidos y generados por la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi como
correos recepcionados y generados en las cuentas inslitucionales: maria.resales@pachuca.gob.mx y
cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta coordinacionti.pachuca@amail.com, en los que se solicita
la actualizacién e implementacién de mejoras de las plataformas digitales en operacién asi como el
desarrollo de nuevos Sistemas de informacion;

-Direccién de Vinculacidn e Innovacién Institucional;

-Tempaoralidad mensual.

Unidad de medida del
resultado:

NUmero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Anual

Semaforizacion:

>B6.66

Amarillo: |>66.66

Ela

1

<33.33

Linea base:

Valor: 90
solicitudes
Afo: 2024
Periodo:

Enero-Diciembre
2024

Meta 2025:

Valor Relativo

108

Valor Absoluto

20%

Factibilidad

Factibilidad Aita. Eljcumplimiento
de esta meta corresponde a la
atencién oportuna a las solicitudes
en implementacién ejoras o
desarrollo de nuevos sistemas de

informacig

M.A. Mari& Elerja Rosales Reyes
Directora de Vincylacion e Innovacion

Institticional

Diregfora de Planeacién, Evaluacion y

Proyectos Estratégicos

’/_\\\ Autorizo

/

ecretaria de Plangacion y Evaluacion

Pérez Cortés
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa: SP01 Gestién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

|5

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la Administracion
Publica Municipal de Pachuca de Soto, en esfricto apego al Plan Municipal de Desarrollo, mediante una
correcta administracién y ejecucion de aclividades,

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del avance =
en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados vy el Sistema de Evaluacién del Desempefio
PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normalividad en materia de transparencia, asi

como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los

tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segdn
el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas

s . O N/A

‘presupuestarios de la

Administracién Pablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Medios de verificacion del Correo electrénico institucional, archivo, padrén de beneficiarios de la Direccidn

padrén de beneficiarios: de Vinculacién e Innovacion Institucional. ‘

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacion al PED, 16.2 Promover una planeacion de la programacién y el presupuesto en favor del

Estrategia: """ |pueblo hidalguense.
Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica, programacion
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida
de la poblacién hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacion.

Alineacién al PED. Linea de 1.6.2.1. |Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de

S A ’ 1.6.2.2. |los recursos publicos.

accion. 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo A
presupuestario: planeacién, programacion, presupuestacion, gjercicio y control,
seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas y

Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Alineacién al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Publica

Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica ;
Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion

1.2.B. |que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca
Alineacién al PMD, Objetivo de proyectar al municipio como referente nacional de innovacion.
General: Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de gobierno,
1.2.H. organismos privados y asociaciones nacionales e internacionales para vincular

programas y proyectos en busca de fortalecer el desarrollo municipal.
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario '-
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del

1.2.B.14 ; ; o ST
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Alineacién al PMD, Accion 12B.15 Reestructurar el portal web del municipio generando valor pablico a través del *
Estratégica: T modelo de gobierno electrénico. s

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacion con entidades
1.2.H.2 |gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales para =
fortalecer las acciones del gobierno municipal. -

Datos de Identificacion del Indicador

[Nombre de la Actividad: Publicacion y/o actualizacion de datasets.
‘Nombre del Indicador: Numero de datasets actualizados y/o publicados.
Identificacién del Indicador: SP01A34

Indicador que medira el total de datasets actualizados y publicados derivado de las solicitudes

Definicion del Indicador: recibidas por parte de las unidades administrativas del municipio de Pachuca de Soto.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
s . . Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: = "
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional

i

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable. 5 |
. Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los/
Monitorable
regislros administrativos de la unidad responsable. E
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq P P Y
resumen narrativo.
s ; El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal d aardp 9 il
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos. o

TEa evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
STDAP=DAP1+DAP2+...DAPn &

Férmula:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional
Programa: SP0O1 Gestidn eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
. Ficha de Indicador Actividad 2025
STDAP=Sum
. . a Total de
Variables: Variable 1 —— Datasets | Descripciéndela | Representa el Total de Datasets
’ Actualizados variable: Actualizados y/o Publicados ;
ylo £
Publicados
Datasets G .
. ] Archivo fisico y digital de la
Unr;gi;g;e actual;zadr:;s Irfftjo?'rr]ntgzidé: Secretaria de Planeacién y
: Y ) Evaluacién
publicados
s Desagregacion i G
Frecuencia: Mensual geogrifica: Municipal
—— Revision e ot s e
Método de integracion . - e
recopilacién de de Eacha d?ﬂ‘:ﬁ‘:::;:g:fad dela A final de cada mes
datos: informacion '
mensual
DAP1=
Datasets - i .
Nombre: Actuslizado Descnpf:lon de la Represepta el primer Qatasets
; variable: Actualizado y/o Publicado
y/o Publicado
1
Datasets it i o
Unidad de actualizados Fuentes de An,hw(? f.iS[Co y digital .d,e i
S g Secretaria de Planeacion y
Variable 2 medida: ylo Informacién: Evaluacién
publicados
- . Desagregacion v
Frecuencia: Mensual gsografica: Municipal
Revision e
Método de integracion " ST
recopilacion de de Fecha d?nﬂzf::é::zlr'fad de la Al final de cada mes
datos: informacion :
mensual
DAPRn=
Datasets T Representa el nimero de Datasets
Nombre: Actualizado Descrlpplon .de la Actualizado y/o Publicado (de la
” variable: -
y/o Publicado solicitud 2 a la n)
n.
Datasets - i
: : Archivo fisico y digital de la
U:jf;g;e actua;llléados ISI::) irr::iig: Secretaria de Planeacion y
Variable 3 publicados Evaluacion
. Desagregacioén . 2%
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Revision e @l/
Método de integracion : £ s
recopilacién de de Fecha d?nc::)srﬁ:;::gl:lad de la Al final de cada mes
datos: informacion ’
mensual
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccidn de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

-Conjunto de oficios recepcionados y emitidos en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi
como los correos recibidos y generados en las cuentas inslitucionales:
maria.rosalesi@pachuca.gob.mx y cesar.sanjuan@pachuca.gob.mx y en la cuenta

Medios de verificacion: coordinacionti.pachuca@gmail.com, relacionados con la solicitud de actualizacion e
incorporacion de datasets (datos con caracteristicas de datos abiertos);

-Direccidon de Vinculacion e Innovacién Institucional;

-Temporalidad mensual.

- Unidad de medida del
resultado:

Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual

Valor: 8

>66.66 solicitudes

Linea base: Afo: 2024
Periodo:Enero-Di
Amarillo: |>66.66 ciembre 2024
Valor Relativo 8

Valor Absoluto 20%

Factibilidad media. El
Meta 2025: cumplimiento de esta meta
<33.33 Factibilidad depende del dpmpromiso de las
achniica Dependenciag e Institutos por
generar infoymacion con
caracteristica de'\datos abiertos.

Numero

Semaforizacion:

Elaboro Autorizo

M.A. Maria klizﬁ Rosales Reyes .
Directora de Vincllacion e Innovacién Hirediora de Planeacion, Evaluacion y
Institucional Proyectos Estralégicos
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PACHUCA
| Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la
Definicién del Programa: Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion ™
del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la
Objetivo del Programa: normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece
el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de
Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢ZEste programa cuenta con
-similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas O N/A
presupuestarios de la
Administracion Publica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de verificacion del Listas de asistencia, correo eléctronico institucional, archivo, padron de
padrén de beneficiarios: beneficiarios de la Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacioén al PED, Objetivo: 1.6. Finanzas Publicas

Alineacién al PED, Promover una planeacion de la programacion y el presupuesto en favor del d\
Estrategia: ’ pueblo hidalguense. |

Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la validacion técnica, programacion
y asignacion eficiente de recursos publicos entorno a mejorar la calidad de vida
de la poblacidn hidalguense, en especial la de alta y muy alta marginacion.
1.6.2.1. |Promover el adecuado ejercicio, control, seguimiento y rendicién de cuentas de

Allnsacion al PED, Linsa da 1.6.2.2. |los recursos publicos.

goRn 1.6.2.3. |Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED), en las distintas etapas del ciclo
presupuestario: planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control,
seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna %
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Publica
Estratégico: 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democrética

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
1.2.B. |que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites y servicios en busca
Alineacién al PMD, Objetivo de proyectar al municipio como referente nacional de innovacion. @
;
N

oy -
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacién e Innovacidn Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

General: Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de gobierno,
1.2.H. |organismos privados y asociaciones nacionales e internacionales para vincular
programas y proyectos en busca de fortalecer el desarrollo municipal. ’

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a través del: =
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

=" L. . Reestructurar el portal web del municipio generando valor ptblico a través del
Alineacion al PMD, Accion 12815 | delo de gobierno electrénico.

Estratégica:

1.2.B.14

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacion con entidades
1.2.H.2 |gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales para
fortalecer las acciones del gobierno municipal.

, Datos de Identificacion del Indicador
Nombre de la Actividad: Vinculaciones efectivas con otras instancias.
Nombre del Indicador: Numero de vinculaciones realizadas con otras instancias.

Identificacion del Indicador: SPO1A35 ,
Indicador que medira las acciones de vinculacion con entidades internas y externas realizadas
en el periodo.

Definicién del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X

> . - Eficacia X Eficiencia
Diftiension:a;Wedlr: Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente .
Responsable del Indicador Direccion de Vinculacion e Innovacién Institucional U\ /

Criterios CREMAA

administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer informacion

Adecuado

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetives del resumen narrativo.
E . Es econémico, toda vez que gue para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la
codorma informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad .
5 Es manitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los regisiros
Monitorable - Gl B d & _

Aportacién Marginal adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Foérmula: TVR=VR1 + ..VRn
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR
: Ficha de Indicador Actividad 2025
TVRI= Total
G Representa el Total de
Variables: Variable 1 . de Descripcion de la , ; .
Nombre: Vinculacione variabie: Vinculaciones reahz.adas con
s realizadas otras Instancias.
5 Unidad de | Vinculacione Fuentes de PS\rcqhivo f.iSEio éldigital F’F:]'a v
dida: & realizadas T ecretaria de aneacion y
madic. > Evaluacion
Frecuencia: Mensual Desagregaclon Municipal
geografica:
Revision e :
Mét i ; S
etodode | integracidn |peopa de disponibilidad de la| Al final de cada
recopilacién de inf ix
. de datos: informacién informacion: mes
= mensual
VR1= G ; A
Nomibra: Kot ibiarihiis Descripcién de la | Representa la primer Vinculacién
' aalEdE variable: Realizada con otras Instancias
Unidad de | Vinculacione Fuentes de grchwto f'|5|§o };f"g“a' .d.e ia
——-— staslizadas infortmacian: ecretaria de Planeacion y
meaiaa- : Evaluacion
Varlahle 2 Frecuencia: Mensual Desagreg'acu.an Municipal
geografica:
] Revisidn e
Método de | integracion | oo de disponibilidad de la| Al final de cada
recopilacién de inf S
dé datos: iHforaeIh informacion: mes
mensual
VRn= e Representa el numero de \
: .. | Descripciondela| , . > ;
Nombre: Vinculacion ; . Vinculacidon Realizadas (De la
. variable: e
realizada n solicitud 2 a la n)
Unidad de Vinculacion Fiistites do Archivo ijlCD y digital ld’e la
o es P Secretaria de Planeacion y
medida: . Informacion: =
. realizadas Evaluacion
Variable 3 5 —
Frecuencia: Mensual esagragacion Municipal
geografica:
. Revisién e
Método de | integracion | gecha de disponibilidad de la| Al final de cada
recopilacién de inf o
d datas: e EstmaciEn informacion: mes
A
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=== Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC

Promces Moyl 3802 . 2220

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa: SPO1 Gestion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion
Prioridades: BIENESTAR

= Ficha de Indicador Actividad 2025

-Conjunto de oficios recepcionados y emitidos por la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,
asi como los correos recepcionados y enviados en la cuentas institucionales: -
. e samantha.perez@pachucadesoto.gob.mx y maria.rosales@pachuca.gob.mx en materia de
Madios de Verncacion: vinculacion al interior de la Administracion Plblica Municipal y con Entidades Externas; =
-Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional;
-Temporalidad mensual.
Unidad de medida del NGmero
resultado:
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
= i i Valor: 80 L
sa——— L ] solicitudes de =
! >66.60 vinculacién
..... S Ll hask: Afio: 2024
Periodo:Enero-Di
Amarillo: |>66.66 ciembre 2024
Semaforizacion: Valor Relativo 93
Valor Absoluto 20%
_ Faclibilidad alta. El cumplimiento
<33.33 Meta 2025: de esta meta depehde de la
’ Factibilidad atencidén a las solicitydes de
vinculacion por instancias externas
e internas.
b
i s 0 e
Elahqro </ \ Autorizé
‘ ~
M.A. Maria Elena\Rosales Reyes / " L.T. Samant Pérez Cortés
Directora de Vinculacion e Innovacion A ffectora de Planeacion, Evaluacion y Secrelaria de Planeacion y Evaluacion

Institucional Proyectos Estratégicos

_
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