Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA P
Datos del Proara A
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 | Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: SPO1 Coordinacidn y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,

Diagnostico del Problema 2024

ANTECEDENTES

La Secretaria de Planeacisn ¥ Evaluacién fue creada el 21 de octubre de 2013 y, desde entonces, ha desempefiado un papel fundamental en la coordinacisn de recursos, asi

como en el seguimiento, revision y fortalecimiento de} enfoque de Presupuesto basado en Resultados. Ademas, ha impulsado iniciativas clave, como la promocion del Gobierno
Electrénico.

Dentro de su dambito de accién, hemos trabajado incansablemente en el desarrolio ¥ organizacién de comités como el Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), el Comité Estratégico de Evaluacion Municipal (CEEM) y el Consejo Municipal de Poblacién (COMUPQ). Estas instancias son esenciales para la planificacién Yy
evaluacion de nuestras politicas Y programas. Realizamos un total de 4 sesiones de COPLADEM al afo, 2 sesiones del CEEM al afio Yy 4 sesiones del COMUPO al afio. También,
destacamos el Informe de Gobierno Municipal, una presentacion anual que tiene lugar en septiembre.

En lo que respecta a los Programas presupuestarios (Pp), hemos trabajado en estrecha colaboracion con cada Secretaria e Instituto en la formulacién, seguimiento y
fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados. Solventamos la auditorfa de desempefio que realiza la ASEH a los municipios y llevamos a cabo evaluaciones internas y
externas, las cuales son fundamentales para mejorar continuamente nuestra gestion.

Por ltimo, esta Secretaria ha desempeiiado un papel activo en temas de vinculacion e innovacicon, ya que fue la responsable de redisefiar el Portal Institucional del
Ayuntamiento y hoy en dia tiene entre sus funciones Ia administracion del mismo, siendo el vinculo entre las distintas dependencias & institutos para crear y/o actualizar sus
contenidos, entre ellos el micrositio de transparencia el cual se encuentra dentro de los pracesos aperativos certificados por el Sistema de Gestién de la Calidad desde el afio
2013. Por otro lado tambien ha impulsado la innavacién en los pracesos gubernamentales utilizando las tecnologias de la informacicn para ello, ademas de apoyar en temas de
vinculacion y alianzas con otras instituciones.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras,

DEFINICION DEL PROBLEMA

Deficiente conocimiento y aplicacién de la metodologia de Ia Geslidn para Resultados (GpR), imposibilitando [a consolidacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y
la correcta evaluacion de las metas y abjetivos derivados del Plan Municipal de Desarrolio vigente, en las 21 Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

*Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras,

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Actualmente, la Secretaria desempefia un papel fundamental en la Administracion Pdblica Municipal, Su responsabilidad principal es respaldar al Presidente Municipal en |a
formulacion y evaluacién de metas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo. Ademas, coordina proyectos estratégicos, gestiona relaciones interinstitucionales y
promueve la innovacién gubernamental. El propésito fundamental de la Secretaria es llevar a cabo acciones comprometidas con una administracién eficiente y efectiva.

Sin embargo, la falta de una planificacion y evaluacion adecuadas en las 21 unidades administrativas, incluyendo 7 organismos descentralizados, genera desafios significativos
en el proceso de planificacion y evaluacién en nuestro municipio.

Durante las Sesiones de los tres Comités de la Secretaria, hemos observado que algunas unidades administrativas que desean presentar temas en dichas sesiones, no envian
su informacion en tiempo y forma, lo que retrasa el desarrolio de las mismas.

En cuanto a la coordinacion de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financleros, estamos implementando medidas para mejorar la administracion de estos recursos. Por
ejemplo, hemos introducido el Sistema de Gestién Administrativa para gestionar los inventarios de papeleria, insumos, articulos de limpieza, medicamentos, material eléctrico y
mobiliaric y equipo, asi como los expedientes del personal de manera mas eficiente.

Respecto al fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desemperio, es crucial resaltar su imporiancia y asegurar su adecuado disefio,
desarrollo y ejecucion en todas Jas Unidades Administrativas. Actualmente, se percibe como un frémite burocratica sin relevancia. Segun los resultados de la Secretaria de
Hacienda y Credito Piblico, nuestra ciudad de Pachuca ocupa la posicion 23 de 53 municipios, con un avance del 52.6% en la implementacién dei Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio. Aungue se encuentra en [a categoria "Medio", creemos que podemos mejorar significativamente, Ademds, a nivel estat Z
segln el Diagnéstico de Implementacion del PbR-SED en los Municipios del Estado de Hidalgo 2022, nuestra ciudad avanzé del 63% al 72.75% en el Indice de avance, g
posiciondndose en el tercer lugar de 52 municipios ¥ con una categoria de "Medio Alto". Sin embargo, los resultados de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal para el
ejercicio 2022 indican que debemos fortalecer nuestros procesos de planeacion,

Es fundamental que los Programas Presupuestarios del Municipio se disefien y desarrollen adecuadamente para que el Informe de Gobiemno del Presidente refleje de manera
precisa el avance y los resultados logrados en el periodo informado.

Un desaflo importante es la evaluacién de los Programas Presupuestarios y de los fondos federales ejecutados en el municipio! va que en afios ameriqres eslas evaluaciones no
se llevaron a cabo de manera adecuada. Por lo tanto, es necesario desarrollar un Programa Anual de Evaluacion 2024 (PAE) bien estructurado y efectivo,

A pesar de los esfuerzos, aln enfrentamos obstaculos en la actualizacion de la informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y en la
comunicacion con otras unidades administrativas para proporcionar la informacién requerida.

Por otro lado, en materia de vinculacién e innovacién se han realizado distintos esfuerzos por implementar nuevas soluciones tecnolégicas, proporcionar cl:omenidos oportunos y
de interés para el ciudadano a través del portal, asi como por buscar y fortalecer relaciones con otros organismos, logrando impactar en algpnos procesos internos del

paralelamente.

Finalmente, estamos mejorando los micrositios y sistemas de informacion, coma Transparencia Financiera, SIPINNA, Punto Verde, Semgfon’zar.?in de Planeacion, entre otros.
También estamos fortaleciendo nuestras relaciones con organismos como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Instituto Hidalguense para el Desarrollo

Municipal (INDEMUN), y el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolia Municipal (INAFED). h )

9
Estos esfuerzos refiejan nuestro compromiso continuo con la mejora de la administracion municipal y la satisfaccidn de las necesidades de nuestra comunidad, / %&
*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.
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Datos del Programa
Secretaria de Planeacién y Evaluacign

Secretaria de Planeacion y Evaluacisn

Secretaria o Instituto a cargo:
Unidad responsable:

Coordinacisn y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,

Diagnostico de| Problema 2024

EVOLUCION DEL PROBLEMA

El Prggrgrna Propuesto pretende atender |a necesidad de eficientar |a ad
cu_mplsmlen:o a los lineamientos de |os tres Comités que son responsabil

causas, los efectos y las deficiencias contenidas en las actividades de la Se

s y las d ial cretaria, en estricto apego a las funciones y
racion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo,

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO
El Programa propuesto tiene como objstivo primordial optimizar la gesticn de |
cumplir con los lineamientos de los tres comités que estan bajo nuestra res
informacion que se presenta en el Informe de Gobiemno. Nuestro objetivo e

0S recursos humanos, técnicos, financieros y materiales de la Secretarfa. También buscamos
ponsabilidad. Ademas, pretendemos agilizar el proceso de recoleccion y estructuracién de la

S Superar las expectativas ¥ mejorar continuamente Jos procesos de manejo de |a informacion,
Segiin el Informe de Avance en la Implementacién istema de Evaluacicn dej Desemperio emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) del pais, la administracion munici 5 i

un nivel del 52.6%, en comparacién al 20.5% registrado en
66.70% en 2022, queda claro que alin hay trabajo por hace:

En el presente afio 2023, enfrentamos el reto de gestionar 143 programas presupuestarios, una cifra que consideramos excesiva. Nuestra propuesta es realizar una
reconfiguracion total, reduciendo este nimero a solo 22 programas, uno por cada unidad administrativa,

En relacion al fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados, nuestra meta as mejorar cada afio las calificaciones obtenidas en evaluaciones Yy auditorias. Esto nos

permitira cumplir con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como con Ia carga de informacidn en el portal de transparencia SIPOT.

Finalmente, planeamos desarrollar al menos una nueva plataforma o sistema de informacion cada afio, ademas de mantener actualizadas y en 6ptimo funcionamiento las
plataformas existentes. Asimismo, nos comprometemos a mantener actualizada la informacién con caracteristicas de datos abiertos.

Estos objetivos se alcanzaran mediante la identificacion de las causas, efectos y deficiencias presentes en las aclividades de la Secretaria. Todo ello estard en estricto apego a

las funciones y atribuciones contempladas en el Reglamento Interior de |a Administracién Pablica Municipal de Pachuca de Soto y en cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo.

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

retar| Evaluacion y Planeacion propone lo si uiente con respecto a la coordinacién de recursos: llevar a cabo un seguimiento constante yge'stioparlos recursos
:zniteﬁ;i:tss ?122353::;15 paora );a paldar las zng?mes esgnciales de la Secretaria. Ademas, nos comprometemos a llevgr’a cabo‘la.s cuatro sesior!?s ordinarias raglamenladals del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), las dos sesiones ordinarias reglamantan’a§ del Cumltg Estratégico de Evs_uluacnon ((_'.:EEM) ¥ Ia_s cuatro sesmnesl
ordinarias reglamentarias del Comité Municipal de Poblacién (COMUPO). También asumimos la responsabilidad de gestionar y procesar la informacion necesaria para generar e|
informe anual que se presentars durante cada Informe de Gobierno del Presidente Municipal.

En lo que respecta al fortalecimiento del Presupussto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Ev_aluacfc?n del E_)e?sampeﬁo (SED), raaiizar.emos las sugulgntles. a;:cmnm_s;J 4
capacitacion, revision y seguimiento de log Programas presupuestarios (Pp) en cada area de la Admlmstt'a_clon Municipal. Garant_lzamqs_el registro npof’;yno ela sm ormaci
recopilada en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), cumpliendo con las actividades de transparencia. Aldgcmnalmentet, gez «onaremot yé -
procesaremos los informes trimestrales de avances ¥ nos encargaremos de llevar a cabo eval_uacmnes internas yvext_emas de las actividades relacionadas con este i
Ademas, haremos un seguimiento constante a las observaciones y recomendaciones proporcionadas por las auditorias.

Por liltimo, supervisaremos de cerca los Procesos de propuesta y vinculacian con entidades externas que son rggp_onsa_hilidad dela Sm:reiarfa: Cumgilrgm_c: c:rr:‘ Entar
implementacion y actualizacién de micrositios v el portal institucional segun las solicitudes de lgs areas del municipio. Siempre estaremos ;en busgue a ni ées pEI‘ h
soluciones tecnolégicas para optimizar los procesos internos def municipio y actualizaremos o incorporaremos conjuntos de dalos (datasets) segtn sea 5

i i ibuci i i nicipal de
Todo lo mencionado anteriormente se llevara a cabo en estricto cumplimiento de las funciones v atribuciones de la Secretaria y en cojcordancia con el Plan Municip
Desarrollo vigente.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras. A S \

/ 4 / - #
; oxana Sinchez Pérez PerezCortés
Dirggfora de Planeacion, Evaluacion y iheacion y
Proyectos Esfratégicos

Directora de \inculacion e Innovacién

M.A. Marla ‘;Iena Rosales Reyes
Ihstitucional
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Datos del Prog ama
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién ¥ Evaluacian
Unidad responsable: 1900 Secretar{a de Planeacién y Evaluacion
Programa: SPO1 Conrdingcién Y administracién eficaz y eficiente de |a Secretaria de
Planeacién y Evaluacisn

» actas y circulares relacionadas con la gestion de nuestro archivo interno. Tambié

ale evamqs a cabq,_como la coordinacién de las sesiones del Comité de Planeacidn para el Desarrolio Municipal (COPLADEM), el Comité
Estratégico de Evaluacicn Municipal (CEEM) y el Con o Municipal de Poblacign (COMUPOQ). Adicionalmente, engloban la integracién de informacisn

¥ la elaboracicn del Informe de Gobierno del Presidente Municipal Constitucional, entre otros aspectos cruciales.
Nuestra toma de decisiones y el disefio de estrategias se basan en los valiosos resultados de la Guia
por la Secretaria de Gobernacion a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). Asimismo, tenemos en cuenta
los resultados de los diagnésticos que evalian el avance logrado en la implementacién Y operacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del

Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED). Estos diagnésticos se realizan en diversas modalidades por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el Gobierno del Estado de Hidalgo y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Consultiva de Desemperio Municipal, realizada

Para enriquecer atin mas nuestro conocimiento y tomar decisiones informadas, también valoramos la informacién proveniente de la Encuesta Nacional

sobre Disponibilidad ¥y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares 2020 (ENDUTH). Estos datos respaldan nuestras iniciativas Y nos permiten
mantenernos alineados con |as tendencias tecnoldgicas actuales,

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras,
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION 6 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Los 314,331 habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

IDENTIFICACION, CARACTERIZACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La poblacion y el drea de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como las 21
unidades administrativas del municipio de Pachuca de Soto.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Deficiente conocimiento y aplicacién de |a metodologia de la Gestidn para Resultados (‘GpR), imposibnitand.o _la consolidacié;; de_l Sis:en:; clj:s » L)
1E\.'aluat:icfrn del Desempefio (SED) y la correcta evaluacion de las metas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo vigente,

Unidades Administrativas del Gobierno Municipal. %
i

OBJETIVO DEL PROGRAMA

icid i i6 basado
Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto publico a fravés de la medlcron_d.ef avance en la mplerrentacsg;:vcil:; :;e:l:r?:;?itg des
en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio PbR-SED, en apegfo al PI?_n Mumcllpal d_t; Deds:rlzosllgr)é :E Sao:olr;r; Ao e e
i i i i logias de informacion para la mejora s
sparencia, asl como impulsar el aprovechamiento de las tecno ) a S| .
g;gcz el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020

T
TR

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJEGUCION DEL PROGRAMA
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS
n];Crisis econdmica -Cambios Institucionales
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Secretaria o Instituto a cargo: 1800 Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Programa: SPO1 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

Planeacion y Evaluacion

Diagnéstico del Problema 2024

-Cambios en la administracion
publica y en su normativa a nivel
estatal y federal

-Cambios en la administracion
publica y en su normativa a nivel
municipal

-Inestabilidad politica

-Desconocimiento del personal de
sus funciones y procesos

-Inestabilidad social

-Problemas presupuestales a nivel
municipal

080 D

-Problemas presupuestales a
nivel estatal y federal

-Errores en el procesamiento y
uarda de la informacion

(<]

-Eventos de la naturaleza

-Errores en el proceso de
archivado y clasificacion
documental

-Proveedores desconocidos

-Inasistencia del personal

O

-Conflictos internacionales

=Incumplimiento del personal
respecto a sus funciones y
atribuciones

-Conflictos Nacionales y
Estatales

-Fallas en la comunicacion interna

-Inseguridad

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y
portal institucional

8 O |D

-Fallas en la comunicacion con
personas exiernas y entidades

-Procesos juridicos

-Falta de cumplimiento de
acuerdos de entidades externas

<]

-Insuficiente provisién de
materiales, insumos y recursos
tecnolégico

-Falta de informacion o datos
proporcionados por entidades
externas

<]

-Deficiente asignacién de recursos

-Falta de asistencia de personas
externas a reuniones

-Robo, pérdida, destruccién o
malversacion de recursos

ELC ]

80

-Falta de cumplimiento de |a

sociedad civil

-Fallas en el servicio de luz e intern

-Mala planeacicn y ejecucion de log procesos.

-Fallas en la comunicacién con las demas dreas de la administracidn
publica municipal.

-Poco interés de las dependencias en mantener actualizada |a
informacién de sus respectivas dreas respecto al portal institucional,

Elab

e

M.A. Maria Elgna Rosales Reyes
lacién e Innovacion

Directora de Vi
Institucional

gra de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos




%‘ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

[ T ——

Secretaria o Instituto a cargo: 1800 |Secretaria de Planeacion y Evaluacisn
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluagion
|ngrama: SPO1 Coordinacidn y admini ion eficaz y efici dela S ia de P i6n y Evaluacian.

A

bol de Problemas 2024

No se garanliza la adecuada planeacidn y evaluaci n dei gasto publico a través de a implementacion del Presupuesto basado en Resuliados y el Sistema de

6n dol Desompefio POR-SED, as como el impulso a a innovacitn ‘que se establace en Plan Municipal de
[
| | ]
Pacas solutiones teenoldgicas
Daficiente manejo, conservacién y Falta de desarrolio de programas y imple tadas, o digital
preservacion de documentacicn. proyectos, desactualizados ylo de nuio interés
para la ciudadania,
i Insuficiente vinculacién
Coordinacion deficiente de las diversas dress S d s ?“’T"’m‘a‘ interinstitucional y subutilizacion def
de Ia Administracidn Piiblica Municlpal, bl Sl iecknien o Portal Institucional coma medio de
| yop : comunicacién,
L I |

Deficiente coordinacisn para i Ia o L i Paca generacion, publicacién y
informacion para el Informe de Gobiemo T m&’f e ’";:r:' £ u;mscmuus:;l;e perafa actualizacion de micrositios yio
Municipal. generacion de estrichira progtamatica presupuastal. contenidos en el Portal Institucional,
[ | [
lnmﬁu@uﬂemudinaﬁdnpamllwaracdm Deficiente revision y i e i6n del cumplimients Informacian en materia de
hsmesqmesdalcamhédaP!aneacanara de matas establecidas en los Pr 75 transparencia desactualizada
el Desarrollo Municipal {COPLADEM). ' ¢ i
[ [ [
'”::‘:::ih cno;:f;mép;:: Mal: ;zbo Escasa captura y publicacion en el SIPOT, Datasets y Sistema de Pota impl on de soluciones
Evaluacion Municipal (CEEM), Evaluacion del Desempefio. lecholdgicas.
|
Insuficiente coordinacitn pars llevar a cabo Falta de Imple i6n y control def Sistema de Evaluacion def Plan Pocos ylo desactualizados datasets.
las sasiones det Concsjo Municipal de Municipal de Desarrolio, asi camo los programas, proyecios y Y
Poblacion (COMUPD), acciones de las unidades administrativas,
I Bajo nivel de vinculacién con olras
. instancias.
Deficiencia en la Integracién de informacién ¥ evidencias de las
Deficiente administracin, conservacién y idades administrativas para fa incor ion oportuna de las guias
preservacion de los documentos relacionados y ssticos,
con las actividades de la Secretarfa de
Planeacion y Evaluacion,
! Deficiente eoordinacién y seguimiento a las actividad para la
i i IP i al
e e integracion y Pubkicacin def Plan Municipal de Desarrolio
h . materiales, financieros y
tecnologicos para apoyo a las funciones de la
Secratarfa.

Insuficientes rauniones Intemas y externas de
coordinaclén y seguimisnto.

 MA Maria
Directora de Vinculd

———
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Causas y Efectos del Problema

Secretarfa o Instituto a cargo: 1900
Unidad responsable: 1900

Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

SPO1 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Programa: Planeacion y Evaluacion.

Causas del Problema

Con la finalidad de determinar las causas del del problema central, se identificaron los factores mas importantes como
causas:

ursos que convergen en el desarrollo de las funciones sustantivas dela

Secretaria: La deficiente coordinacién de los recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, asi como la
deficiente administracién, conservacion Y preservacion de los documentos archivisticos de la Secretaria, asi como la
deficiente coordinacién para integrar el Informe de Gobiemo Municipal, también asi, la insuficiente coordinacian para

llevar a cabo las sesiones reglamentarias de los diferentes comités que son responsabilidad de la Secretaria, asi como

insuficientes reuniones internas Yy externas de coordinacién y sequimiento a las actividades de la Secretaria.

- Un deficiente fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desemperio y del

seguimiento al cumplimiento de las metas del PMD, ODS y GDM, provocado por la deficiente e incompleta integracion

de informacién para el cumplimiento de las metas establecidas de los PbR asf como desactualizada o nula publicacion

- Deficiente administracién de todos los rec

, asi como un deficiente se

asi como un seguimiento deficiente al cumplimiento de las metas de los ODS de la Agenda 2030.
- Deficiente vinculacién interinstitucional e imple

mentacion de las tecnologias de la informacién asi coma un deficiente
fortalecimiento de los contenidos del portal institucional, generados por la poca generacion y publicacion de micrositios,
la desactualizada informacién en materia de tran

sparencia, pocos o desactualizados datasets, poca implementacion de
soluciones tecnoldgicas, y bajo nivel de vinculacién con ofras instancias.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Derivado de la identificacién de las causas del problema se pudieron identificar los efectos
que dan pie a un efecto superior:

nes de los comités de los grupos colegiados, del informe de gobierno yla
e Planeacion y Evaluacién, genera como efecto la Coordinacién deficiente de
cion publica y el deficiente manejo, conservacion y preservacion de la

documentacion.
- El deficiente fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio y del
Seguimiento al cumplimiento de las metas del PMD, de las ODS y la GDM, generan como efecto una utilizacion
deficiente de las herramientas concretas para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y operativas, asi
como la falta de desarrollo de programas Y proyectos.
- La deficiente vinculacion interinstitucional e implementacién de las tecnolo

los contenidos del portal institucional, generan com
gobierno e institucionales y/o organismos
Gobierno-Ciudadano, asi como pocas soluciones

generados por las mismas,
- La deficiente coordinacion de las sesiol
administracion recursos de la Secretaria d
las diversas areas de Ia Administra

gias de la informacion y fortalecimiento de
o efectos una nula o débil relacion con otros 6rdenes y niveles de
locales, nacionales e internacionales y una fragil comunicacién

tecnologicas implementadas, contenidos digitales desactualizados ylo
nulo interés para la ciudadania.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Elaan
&3(

M.A. Maria Elenf Rosales Reyes
Directora de Vinculacién e Innovacién
Institucional

utorizo

L.T. Samantha Pérez Cottés

tora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria de Plapdacion y Evaludkion

Proyectos Estratégicos
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ACHUCA
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretarfa de Planeacién y Evaluacion
Programa: SP0O1 Coordinacion y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Matriz de Alternativas 2024
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
: Vinculacion inferinstitucional e
Criterios de Valoracién | Coordinacion de la Secretaria de :ﬁ;ﬁgmﬁiﬂgﬁﬁx implementacion de las tecnologias de la
Planeacién y Evaluacion. mestibstasalon - Informagion y fortalecimiento de
i contenidos del portal institucional.
Menor costo de
implementacion 1 s *
Mayor financiamiento 3 1 2
dispanible
Menor tiempo para 3 1 2
obtener resultados
Mayor aceptacidon de la
alternativa por parte de la 1 3 2
poblacion afectada por el
problema
Mayor viabilidad técnica 3 2 1
Mayor capacidad
institucional 1 3 2
Mayor impacto
institucional

LA Iiosales Reyes LA Sanchez P e L.T. SamanthyKay Pérez Cagigs
Directora de Vinculacion e Innovacion Directeta de Planeacion, Evaluacion y Secratari laneacion y EvalugRion

Institucional Proyectos Esfratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: 1800 Secretaria de Planeacion ¥ Evaluacién
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Programa; SPO1 Coordinacidn y administracion eficaz y sficiente de 1a S de Planeacion y Evaluacion,

Arbol de Objetivos 2024

Garantizar la mmmymmwmmumuh hmm@l-ﬁmmmmmﬂmyﬂ-mﬂmﬁm del Desempefio
W.‘ad*m:ﬂmﬁoah.hm derivados del Plan Municipal de Desarrofio vigente de la actual administracién municipal,

Eficiente mansjo, conservacion Y preservacion de
documentacian,

Coordinacion eficiente de las diversas dreas de la
Administracion Publica Municipal.

Desarrollo de Programas y Proyectos.

Utilizacion eficianta de herramientas
concretas para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y operativas,

.

Mayor cantidad de soluciones tecnoldgicas
implementadas y contenidas digitales con mayaor
interés para la ciudadanfa,

Mayor refacion con ofros érdenes y niveles de
gobierno, e instituciones ylo organismos locales,
nacionales e intemacionales, y una mejor
comunicacidn Gobierno - Giudadano,

J

Coordinacion para integrar la informacign para el
Informe de Gobierno Municipal,

de Planeacion para el Desarrolio Municipal
{COPLADEM).

Coordinacidn para lievar a cabo las sesiones del Comité

Coordinacidn para llevar a cabo las sesiones del Comité
Estratégico de Evaluacién Municipal (CEEM).

Coordinacién para Hevar a cabo las sesiohes del
Concejo Municipal de Poblacién {COMUPD).

Administracidn, conservacian Y preservacion de las
documentos relacionados con las actividades de la
Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Administracién de recursos humanaos, materiales,
financieras y tecnoldgicos para apoyo a las funciones
de I3 Secretaria.

Reuniones Internas y externas de coordinacidn y

seguimiento.

Revisidn y aprobacidn de Programas Presupuestarios para la
generacion de estruciura programatica presupuestal.

|

Revision y seguimiento de la informacién del cumplimiento de metas
establecidas en los Programas Presupuestarios,

I

Captura y publicacion en e} SIPOT, Datasets y Sistema de
Evaluacion del Desemperio.

Implementacian y control del Sisterna de Evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo, asf como los programas, proyectos y
acciones de las unidades administraivg_s.g

Integracion de informacion y evidencias de las unidades
administrativas para la incorporacion oportuna de las guias y
diagnasticos.

Coordinacién y seguimiento a Jas actividades para la integracion y
publicacicn del Plan Municipal de Desarrolio.

Ela
2}

Generacion, publicacién y actualizacion de
micrositios ylo contenidos del Portal Institucional.

I

Publicacion de Informacién en materia de
transparencia actualizada,

Implementacién yio mejoras de solutiones
tecnoldgicas.

Publicacion ylo actualizacién de datasets.

|

Vinculaciones efectivas con ofras instancias.

M.A. Mafia Elfnd Rosales Reyes
Directora de Vificulacion a Innovacian
Igstitucional

&Y Sam!
Secretaria de

Kay Pérez

ra de Planeacion, Evaluacion y neacion y Evalua

Proyectos Estratégicos
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Objetivos General y Especifico

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 | Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Unidad responsable: 1900 | Secretaria de Planeacion y Evaluacién

SPO1 Coordinacion y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Programa: Planeacion y Evaluacion.,

Objetivo General

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la medicion del avance en la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego
al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asf como impulsar el aprovechamiento
de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos y los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a
los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, seglin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

* Minimo 50 palabras, méximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

El objetivo especifico del Programa es generar una eficiente implementacion de las principales actividades de la
Secretaria de Planeacién y Evaluacion, asi como la eficiencia en la coordinacion de las sesiones de los comités de
grupos colegiados, asimismo, la eficiencia en Ia asignacion de recursos y el fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio, asi como del seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y la Guia
Consultiva de Desemperfio Municipal, asi como la eficiencia interinstitucional e implementacion de las tecnologias de la
informacion y fortalecimiento de contenidos del portal institucional.

Eficiente conocimiento y correcta aplicacién de la metodologia de la Gestion para Resultados (GpR), consolidando el
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y la evaluacién de las metas y objetivos derivados del Plan Municipal de
Desarrollo vigente, en las 21 Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras,

Elaborg

(\Autorizé
L.T. Samakthh Kay Pére? Cortés
Secretaria dePlaneacion y Evaluacion

M.A. Maria Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion

ireefora de Planeacion, Evaluacién y
Institucional

Proyectos Estratégicos
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Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretarfa de Planeacion y Evaluacisn
Unidad responsable: 1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Programa: SP01 |Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Prob a 0 0
Pro e d D D or d arbol d prob Pro delap D or d pol de ob O
Efectos Fines
No se garantiza la adecuada planeacion y evaluacién del gasto plblico a Garantizar la adecuada planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
través de la implementacién del Presupuesto basado en Resultados yel implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién
Sistema de Evaluacion del Desemperio PbR-SED, asi como el impulsoala | del Desempefio PbR-SED, asi como el impulso a la innovacion, derivados del Plan
innovacion que se establece en Plan Municipal de Desarrollo vigente. Municipal de Desarrollo vigente de la actual administracién municipal.
Problema Objetivo
Poblacién objetivo Poblacién objetivo
Los 314,331 habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo, de acuerdo con el La poblacion y el area de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presidente
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como las 21 unidades
Geografia (INEGI). administrativas del municipio de Pachuca de Sotfo.
Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado
Deﬁ;f::ﬁ :;S;?g‘ !;r)lt?rg ag!’;:?;‘:‘gg?ﬂﬁ;ﬁg‘gg‘:gﬁ'ﬁ geal IgiGt:fr:'aoz PR Eficiente conocimiento y correcta aplicacién de la metodologia de la Gestion para
Evaliasite dal Dezen; E:: (SED) v I oarota ey ltc:acién deslas me:as Resultados (GpR), consolidando el Sistema de Evaluacion del Desempefia (SED)y la
objetivos derivados d':el Plan Muni}c’: ipal deeDesarr?:uo vigente, en las 21 y evaluacion de las melas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrolio
Unidades Administrativas del Gobiemo Municipal, vigente, en las 21 Unidades Administrativas del Gobierno Municipal,
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
3% 74%
F F.
100% 100%
P. 100% P 100%

& 100% Gl 100% ;
A1, 10 A1, 10 /
A2, 4 Adz2 4
A1.3. 3 A13. 2
A4, 4 A4, 4
A1.5, 12 A5, 12
A.1.6. 24 A18, 24
A17. 24 A7, 24

C.2. 100% C.2. 100%

A2.1, 22 A21. 22
A22. 84 A22. 84
A23. 12 A23. 12
A24, 2 Az24. 2
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Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: SP01 |Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Problematica Soluciéon
(Proviene de la parte superior del arbol del problemas) {(Proviene de Ia parte superior del arbol de objetivos)
A28, A25, i
A.2.6. 13 A26. 13
C.3. 100% C.3. 100%
A.3.1. 4 A31. 22
A3.2 180 A3z2 190
A3.3. 5 A33. 90
A34, 8 A34. 8
A.3.5, 87 A3.5. 87
Causas Medios
(Proviene de su 4rbol de problemas) (Proviene de su arbol de objetivos)

Falta de coordinacién efectiva de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion C.1. |Coordinacién de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién.

Deficiente coordinacién para integrar la informacion para el Informe de

A.1.1. | Coordinacién para integrar la informacion para el Informe de Gabiemo
Gobierno Municipal. S

Municipal.

Insuficiente coordinacidn para llevar a cabo las sesiones del Comité de

AlD Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comité de Planeacién para
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). o

" |el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Insuficiente coordinacién para llevar a cabo las sesiones del Comité A4S Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comité Estratégico de
Estratégico de Fvaluacion Municipal (CEEM). " |Evaluacion Municipal (CEEM).

Insuficiente coordinacicn para llevar a cabo las sesiones dal Concejo oy Coordinacién para llevar a cabo las sesiones del Concejo Municipal de ¢
Municipal de Poblacién (COMUPQ). * "7 |Poblacion (COMUPO).

Deficiente administracién, conservacion Y preservacion de los documentos

. L . S inistracion, conservacion servacion de los documentos relacionados
relacionados con las aclividades de la Secretaria de Planeacion y A15. AEI TSI " g i o e

i ividade: a de Planeacién y Evaluacion.
Evaluacian. con las actividades de la Secretari PI on y Eval s
Deficiente administracion de recursos humanos, materiales, financieros y A1G Administracién de recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicds
tecnoldgicos para apoyo a las funciones de la Secretaria. * 7" |para apoyo a las funciones de |a Secretaria.

Insuficientes reuniones Intemas y externas de coordinacion y seguimiento. | A.1.7. |Reuniones Internas y extemas de coordinacion y seguimiento,

[
Deficiente fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sistema C.2 Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sistema de
de Evaluacién del Desempefio (SED) " |Evaluacion del Desempefio.
Escasa revision y aprobacion de Programas Presupuestarios para la A2 Revision y aprobacion de Programas Presupuestarios para la generacion de

generacion de estructura programatica presupuestal. " |estructura programatica presupuestal.

Deficiente revisién y seguimiento de la informacion del cumplimiento de

A22 Revisién y seguimiento de la informacion del cumplimiento de metas
metas establecidas en los Programas Presupuestarios. R

establecidas en los Programas Presupuestarios.

Escasa captura y publicacién en el SIPOT, Datasets y Sistema de A23 Captura y publicacién en el SIPOT, Datasets y Sistema de Evaluacion del
Evaluacién del Desempefio. 7" |Desemperio.
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Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2024
s

ecretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Programa: SP01 | Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion,

Problematica Solucion

(Proviene de la parte superior del arbol del problemas) (Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)
Falta de implementacidn y control del Sistema de Evaluacion del Plan Implementacicn y control del Sistema de Evaluacion del Plan Municipal de
Municipal de Desarrollo, asf como los programas, proyectos y acciones de A.2.4. |Desarrollo, asi como los programas, proyectos y acciones de las unidades
las unidades administrativas, administrativas.
Deficiencia en la integracion de informacicn y evidencias de las unidades A2 5. |Integracién de informacion y evidencias de las unidades administrativas para
administrativas para la incorporacion oportuna de las guias y diagnésticos. " |la incorporacion oportuna de las gufas y diagndsticos.
Deficiente coordinacion y seguimiento a las actividades para la integracion y A26 Coordinacién y seguimiento a las actividades para la integracion y publicacién
Publicacién del Plan Municipal de Desarrollo " |del Plan Municipal de Desarrollo.
lnsuﬁmeil‘ltes - CHRaINES e i lacidn lgtenp’stlluclona! . .|mplementaclon Vinculacion interinstitucional e implementacion de las tecnologfas de la
de soluciones tecnolégicas, asf como publicacién de contenidos ik Informacion y fortalecimiento de contenidos del portal institucional
desactualizados o de poca interés en el Portal Institucional. y P ’
Paca generacion, publicacion y actualizacién de micrositios y/o contenidos A3A Senelr ?mlo.n’ publul:.ac:ldn ¥ actualizacion de micrositios y/o contenidos del
en el Portal Institucional. =1+ |Portal Institucional.
Informacién en materia de transparencia desactualizada. A.3.2. |Publicacién de Informacion en materia de transparencia actualizada.
Poca implementacion de soluciones tecnolégicas. A.3.3. [Implementacion ylo mejoras de soluciones tecnolégicas.
Pocos y/o desactualizados datasets, A.3.4. |Publicacién y/o actualizacion de datasets.
Bajo nivel de vinculacion con otras instancias. A35. Vi i fectivas con otras Instakias.

Elaboré
]

M.A. Marih éfna Rosales Reyes

Dirgefora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Directora de Vifculacion e Innovacion
InStitucional
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Secretaria o Institute a cargo:

Datos Generales del Programa 2024

Datos del Programa
Sacretaria de Plianeacion y Evaluacion

Unidad responaabie: 1800 Secrelaria de Planeacidn y Evaluacin
Nombre del Programa: SPO1 Coordinacion y administracion eficaz y efici dela ia de Pk y Evaluacid
Definicién del Programa: Dar cumplimiento a las stribuciones y funciones contenidas en ef ragl > interior de la Admi Pblica Municip de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de Desarrollo, mediante una di acion y ej 6n de actividad
Eficientar el proceso de Ia planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del avance en fa implementacion del P) basado en R y ¢l Sistema de Evaluacion del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de D lloyala ividad en
Objetive del Programa: materia de transparencia, asi como impulsar el eprovechamiento de las lecnologiae de informacion para la mejora de los Pprocesos, los framites y servicios que ofrece sl Ayuntami 2 los 314,331 habit de la Ciudad de Pachuca, segtin sl Censo de Poblacién y Vivianda de INEG|
2020,
<Este programa cuenta con simiitud
© s& complementa con alghn otro u D WA
otros programas presupuestarios de
ta Administracién Poblica Municipal?
" Direccién de Planeacian, E 2 .
Direcgion / Dirgecion / . Direcclion / Direccitn de Vinculacion e Direccion / Direcelén /
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Cordinacicn | 1! Dapacho i E""'”;;'lf:‘! L reorect2s | Coondinacion | ™3 | Innovackn insthucional” | Cosmtinenian | 4 Coordinacién |
. det = Nﬂmirogu 11 | Ad EhUng ;':m N de 1.2] Adi £ht i) lenn.ndl 1.3 Admi <14 ’:" N de 14 Namero de 15
Beneficiarios del Programa: beneficiarios R daey citiiades nik beneficlarios benaficiarios
i % Bases de dalos, Bases de datos ,
Listes do scisiencis, fistas de asistencia, sistemas informaticos
= . registros, Bitacoras, Bancliciatcs : . Barati " listas | Benefickari Beneficlarios
Medios de verificacian del padrén de dal Programa | "' m!dagummm de | el Programa | 2 Sistemnas de del Programa | % = de asistencia, cormeos | dal Programa | % g del Programa | 1'° O
di!'imes Informacién, Portal electrénicos
de fransparencia, institucionales, archivo.
Blcseiir NG e i ge S Mujeres Hombres ] Nifias, Nifios y Adolescentas | Personas con discapacidad = Bticen il 0
Alineacién al PND, Eje: 1 Palitica y Goblerno
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, carcana y moderma
1.2 Mejora de la Gestidn Pablica
Objetivo Estratégico: 14 ~ P Cercano con Pi i6n D L
1.2B. Incentivar las pollticas en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién que permitan modernizar y eficientar los procesos, tramites ¥ servicios en busca de proyectar al municipio como refersnia nacional de innovacian.
1.2.H. fInstrumentar mecanismos de cooperacion en los tres nivelss de gabi i privados y asoci 88 I les @ internacionales para vinoular progremas y proyectos en busca de fortalecer el desarrolfo municipal,
Objetivo General:
121 Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan Municipal de Desarrolle 2020-2024, de los Pi b ios en Result asi como de la efectividad de los programas, proyecios y polilicas piblicas a través del Sistema de Evaluacidn del
s Desempefio para la oportuna toma da decisiones en la generacion de valor publico.
14A Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las t igntas de i ion que fortalecer el aje estructural de Jos programas y proysctos que desarrollaran todas y cada una de las unidades admini para al cump o del Plan
o Municipsl de Desarrollo 2020-2024
1.2B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a fravés del uso de las tecnologias de la informacién ¥ comunicacién,
128,15 Reestructurar et portal web del municipio generando vaior puiblico a través del modelo de gobietno electranics,
1.2.H.2 Crear 108 de colab ion ylo vil I6n con entidades gubsrnamentales interr i tales y muni para fortalecer las acciones dsi goblemo municipal.
1211 Aplicar evaluaciones intemas y externas para determinar e} disefio eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos, itados, g ion de valor pliblico y pertinencia de los programas y proyeclos.
Accion Estratégica:
1212 Implementar un sistema de informacion y monitoreo de fos indicad de gestion y d fio para la oportuna toma de decisiones.
1213 Coardinar los trabajos en la Inle de los Infe de Gobierna.
14A3 Impulsar ia ali ion de los prog ¥ proy icipales con los Objetivos de Di o St {0DS), los indicad de gastion gus integran la Guia Consultiva de D pefio Municipal (GOM) y la impl on del F balauounﬂeuu%
o v ef Sistema de Evaluacion del Desempafio (PbR-SED),
14A4 Fortalecet &l acompanamientn tecnico il a las unidadas atdmir enia ta consiruccion de sus pragramas y proyectos,

L= %
/\
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PACHUCA
| i e
[ Datos Generales del Programa 2024
Datos del Pro
Secretaria o Instituto a cargo: 1800 Secretaria de P} 1 y Evaluacio
Unidad responsable: 1900 de P} i6n y Evaluacié
Nombre del Programa: SPO1 Coordinacion y admini ion eficaz y efici de la Sacretarla de Pl ién y Evalt 1
1 Fin de la pobreza
" ] Industria, innovacién s infrasstructura
e,
Objetivo de los 0DS: &% g OBJETIV

an DE DESARROLLO
W |Cludadesy comunidades sosh SOSTENIBLE

17 Allanzas para lograr cbjetivos
14 Deaguia 2030 pramzarmu bdnuloshumhres ¥ mujeres, en particular los pobres y los vulnarables, tangan los mismos derechos a los TECUISas 8CoNOMmIcos y acceso a los servicios basicos, Ia propiedad y ef control de la tierra y otros bienes, la harancia, los
las nusvas 1 g propi ¥ los servicios financietos, inclulda la microfinanciacion,
9b Apoyar el desarrolio de tecnologias, la investi iGn y Ia in & i en los paises en desarroflo, induso garantizande un entorno normative propicio a la diversificacion industrial ¥1a adicion de valor a los productos basicos, enire oiras cosas.
11.7 De aqui a 2030, proparcionar acceso universal a zonas verdes y eapac plib gl inclusivos y 1 anpaﬂindarmlmq‘emylna:ﬁﬁua.laspemonmdnedndy!m personas con discapacidad.
Meta del Objetivo:
Biet 178 Ponar en plene funcianamiento, a més tardar en am slbanco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la crepcion de capacidad en materia de ciencia, tacnologla & innevacion para los paises menos adelantados y aumentar la ullizacion de tscrologias
ingtrumentales, en particular Ia gia de la | y las.
179 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de idn de idad efi ¥ especificas en los paises en desamollo a fin de respaldar los planes nacionales de implemeniacitn de lodos los Objetivos de Desarrallo Sostenible, incluso medianie la
- cooparaciGn Norte-Sur, Sur Sur y friangular,
17.18 De squi a 2030, har las ini i para el indi 88 gus permitan medir los prog: en materia de desarrollo sostenible y complementsn el producto interno bruta, y apoyar la ion de i o en los paises on desamolio,
Médulo de la GDM: 1 QOrganizacién
1.2.1 Lineamientos de planeacion municipal @
Indicador:
131 Programa anual de auditoria interna
Alineaclon ransversal: Pttt A5, A21.,A24, A31. AB.2,ABS. AS4 yASS, SIPINNA A4, A23, A4 ASA, AT2, AZ3., AZ4 YALS. inrovagign | A1 A2 “'ﬁ";\:;'ﬁu" AESA A
Verificaclén del Indicador dentro del A
[Sistama do Gestion de i Calidad A32, N 0 i

Pruyacm Estalépicos
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PACHUCA

Prasidencis Mersciesr 1070 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

Ficha de Indicador FIN 2024

Datos del Programa

1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Programa:

1910
SPO1 Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Flaneacion y Evaluacion,

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados ¥
el Sistema de Evaluacion del Desemperio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrolio y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacitn y Vivienda de INEGI 2020.

ZEste programa cuenta con

similitud o se complementa con

algin otro u otros programas O N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

r:‘:_lgs :: ;E::zf‘i:ca:;:zgsfel Listas de asistencia, registros, Bitacoras, bases de datos.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobiermno

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y modema

s : ; 12 Mejora de la Gestién Publica

Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeaciéon Democrética
Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje

Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollarén todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Fortalecer el acompariamiento técnico especializado a las unidades

Accion Estratégica (PMD): 1.4.A.4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y
proyectos. N

Nombre del Fin:

tos de Identificacion del Indicador
Garantizar la adecuada planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la
implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién
del Desempeio PbR-SED, asi como el impulso a la innovacion, derivados del Plan
Municipal de Desarrollo vigente de la actual administracién municipal.

Nombre del Indicador:

111 Indice del avance de la implementacion del Presupuesto basado en 7
e Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefic PbR-SED

Definicién del indicador:

Indicador que mide el indice de avance alcanzado en la implementacién del
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacidn del Desempefio

PbR-SED, a través de la evaluacion que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

Tipo de Indicador:

Estratégico X | Gestion |




PACHUCA

Prustdensi Merciyed 2020 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador FIN 2024 |
X

Dimensién a Medir: Eﬁc.acia e
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
' ® - AN
Caracteristicas Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relevarncla Es reh_avante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen

narrativo.

Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de Ia unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.

nnnnn’nm

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe
proveer informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se

Férmula:

realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador

IAIPbRSED= POAE-POAPE

Variables:

IAIPbRSED= indice del Avance en la Implementacion del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperfio

POAE= Puntuacion Obtenida en el Afio Evaluado

POAPE= Puntuacion Obtenida en el Afio Previo Evaluado

Unidad de medida (variables):

Indice de Avance en la Implementacion

Medios de verificacion:

Minutas, actas, oficios, reportes, informes, archivo fisico y digital, convocatorias,
archivo fotogréfico, correo electrénico, inventarios, formato DES-01, MIR's, Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, registros de acceso, registros de consultas e
interacciones.

Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 ] Aio: 2023
Linea base:
e Amarillo: |<66.66 3%
Semaforizacion: -~
Vaior Relativo

Meta 2024:

JIY 7.4%

Valor Absoluto

Elabo;'

M.A. Marig Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional

O

23
k{x-tés
laneacion y Evaluacion

L.T. Samanthd Kay Pérez
Dirgetora de Planeacion, Evaluacion y Secretafi
Proyectos Estratégicos

*37 Roxana §anchez Pérez
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PACHUCA

Prasidencis Merseipnd TO20 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador FIN 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

1900

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccion de Vinculacion e Innovacién Institucional

Programa:

Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

SRB1 Planeacion y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucién de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacicn y evaluacién del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

Nombre del Fin:

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas £l N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de verificacién del

o S v i i i i itd -

padrén de beneficiarios: . Listas de asistencia, registros, Bitacoras

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y modema

i 2 ; 1.2 Mejora de la Gestién Plblica

Objetive Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica
Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje a\]

Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cad
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Fortalecer el acompanamiento técnico especializado a las unidades

Accién Estratégica (PMD): 14.A4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y §
proyectos.

atos de Ilde aClon de gicado

Garantizar la adecuada planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién
del Desempefio PbR-SED, asi como el impulso a la innovacién, derivados del Plan
Municipal de Desarrollo vigente de la actual administracién municipal.

Nombre del Indicador:

(1.2 Porcentaje de implementacion de las Tecnologias de la Informacion e
e el Municipio

Definicién del indicador:

Indicador que mide el avance de las acciones implementadas en materia de
Tecnologias de la informacion en el Municipio de Pachuca de Soto.

Tipo de indicador: Estratégico X Gestién
i Eficiencia

Dimensién a Medir: Eﬁc.acla X icie c’
Calidad Economia
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| Sentido del indicador:

l

Ascendente l X

I )

Descendente I

- - A O

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
: E : : =
Rélavincia S relfavante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
Monitorable . vl -
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado el indicador es éptimo su nivel y esta vinculado
Adecuade : decuado ya que el indicad or es Optimo para ly
directamente al resumen narrativo.
o ; El indi r fue el que se identificd ayor aportacion marginal. El indicador debe
Aportacion Marginal dicador fue el que se identificé con m yor aporacon margh i
proveer informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se re

aliza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: TITIM= (TAVTND)*100

TITIM= Tasa de Implementacion de Tecnologias de la Informacion en el Municipio

Variables:

TAl= Total de Acciones Implementadas

TND= Total de Necesidades Detectadas

Unidad de medida (variables):

Acciones Implementadas

Medios de verificacion:

Minutas, actas, oficios, reportes, informes, archivo fisico y digital, convocatorias,
archivo fotogréfico, correo electrénico, inventarios, formato DES-01, MIR's, Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, registros de acceso, registros de consultas e
interacciones.

Elaboré

M.A. Maria Flena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional

Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: Anual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 Lfines Bame: Ario: 2023
- Amarillo: |<66.66 ) 100%
Semaforizacion: :
<33.33 Msta 2024: Valor Relativo 100%
' ___|___Valor Absoluto | 310

R

Xana Sérichez Pérez
Dirgctora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

rtés
cion
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~ Ficha de Indicador Propésito 2024

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1800 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Programa: SPO1 Coordingcion y admin.istracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracidn y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicién del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

¢Este programa cuenta con similitud o

se complementa con algin otro u otros D N/A

programas presupuestarios de la

Administracién Pablica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Medios de verificacién del padrén . . ’ : i

. v ;

de benaficlarios: . Listas de asistencia, registros, Bitacoras

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobiermno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

i X find Mejora de la Gestidn Publica

Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica
Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje

Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades /?

Accién Estratégica (PMD): 14.A4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y 7
proyectos.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Propésito:

Eficiente conocimiento y correcta aplicacion de la metodologia de la Gestion para
Resultados (GpR), consolidando el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y IO\ y
evaluacion de las metas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo

vigente, en las 21 Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

Nombre del Indicador:

Tasa de acciones implementadas en la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Definicién del indicador:

Indicador que medira el cumplimiento total de las actividades y funciones de cada uno
de los 3 componentes que desempeiia la Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion Y]
Eficacia X Eficiencia /i
Dimension a Medir:
SRS e Calidad Economia N
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

- N AW
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relfevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Monitorable Es monitoreable, porque la |r_1f9rmaplon para degarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
e ot = e
Adserais E.s adecuado ya que el |nd1cad9r es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
. : indi e i ifica r ion inal. El indicador
Aportacién Marginal El mdlca'dor fu afl'que se dentificd con mayo aportacio mgrgl_nal l indicador debe
proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos de dicado

Férmula: TAI= (NAI/ TAP) * 100

TAISPyE= Tasa de Actividades Implementadas
Variables: NAISPyE= Numero de Actividades Implementadas

TAPSPyE= Total de Actividades Programadas
Unidad de medida (variables): Actividades Implementadas

Minutas, actas, oficios, reportes, informes, archivo fisico y digital, convocatorias,
Medios de verificacién: archivo fotografico, correo electrénico, inventarios, formato DES-01, MIR's, Periédico

Oficial del Estado de Hidalgo, registros de acceso, registros de consultas e
interacciones.

Unidad de medida del resultado: Porcentaje

Frecuencia de medicion: Anual Periodo de cumplimiento: Anual

Verde: |[>66.66 ] Afio: 2023
T Linea base:

Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 100%
. Valor Relativo 2 100%

33 t :
-E ’ Meta 2{1 lor Absoluto \\ 18

Elaboré Reviso Autoriz
/. £
Vi o

M.A. Marié\?ena Rosales Reyes /IrA/ xana Sanchez Pérez L.T. Samantha)Kay Pére2Cortés
Directora de Vi

nculacién e Innovacion Directopd de Planeacion, Evaluacion y Secrefaria de Pldneacion y Evaiuacion
Institucional Proyectos Estratégicos
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Ficha de Indicador Componente 2024

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 | Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Programa: SPO1 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

Planeacion y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de |a
medicién del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

Definicion del Programa:

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas
Medios de verificacion del padron Control minutario “oficios recibidos", Control minutario "oficios
de beneficiarios: enerados”, Padrdn de beneficiarios SPyE 2024,

Alineacion al PND, Eje:
Alineacion al PED, Acuerdo:
Alineacién al PMD, Eje:

o b : 1:2 Mejora de la Gestién Publica
Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica
Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
1.2..  |Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas publicas a través del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Objetivo General (PMD): para Ia.i oportuna toma de decisione:s en la generacién de valor publico.

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las

herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
14.A  |estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada

una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el disefio
sy
\

Politica y Gobierno
Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Pachuca honesta, cercana y modema

— ] ek |

1211 |eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,
S resultados, generacion de valor pUblico y pertinencia de los programa
proyectos.

Impulsar la alineacién de los programas y proyectos municipales con los
Accién Estratégica (PMD): Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los indicadores de gestion

1.4.A.3 |que integran la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) y la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio (PbR-SED).

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
1.4.A.4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y
proyectos.

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Componente: G.1. Coordinacién de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Porcentaje de coordinacién efectiva de la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion.

Nombre del Indicador: jutal
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Ficha de Indicador Componente 2024

Indicador que medira el cumplimiento oportuno de las sesiones de los Comités, el

Definicion del indicador: avance de integracion del Informe de Gobiemo y la administracién de recursos en la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

\ . . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: - .
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
~ ® - AW
Caracteristicas Si Justificacién

Claridad j Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Belevantis Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo

Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.

; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede
v du - X ;

Wttt 5 obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Adectiido E.s adecuado ya que el mdlcadqr es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador

Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: PCESPYE= (NAR / NAP) *100
PCESPYE= Porcentaje de coordinacion efectiva de la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion

Variables:

NAR= Numero de Actividades Realizadas
NAP= Numero de Actividades Programadas

Unidad de medida (variables): Cumplimiento actividades
Medios de verificacion: Minutas, registros de asistencia, archivo fotografico, oficios, reportes y avances.
Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
R, ~06.65 Linea base: S 2088
Semaforizacion: R <66.56 e
Valor Relativo B 100%
<33.33 Meta 2024
g Valor Absoluto Yo At

Elaborg Autorizp

(

L.T. Samantha\Kay Pérez Coltés
SeC(ataria de Plaheacién y Evaljacion

M.A. Marid Eltjm Rosales Reyes
Directora de Vindulacion e Innovacion
Institucional

irgtora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos
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: Ficha de Indicador Actividad 2024
Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Piblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto publico a través de la
medicién del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desemperio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Obijetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, seglin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Programa: SPO1

Definicion del Programa:

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas
Medios de verificacién del padrén Bases de datos, listas de asistencia, Padrén de Beneficiarios de la

de beneficiarios: Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.
Alineacion al PND, Eje: Politica y Gobierno

1
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

1.2 Mejora de la Gestién Ptblica

1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
Accion Estratégica (PMD): 1.4.A4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y
proyectos.

Objetivo Estratégico (PMD):

o

tos de Identificacion del Indicador

A1 Coordinacion para integrar la informacién para el Informe de Gobierno
Rl Municipal.

Numero de actividades realizadas para la integracion de informacion para el Informe

de Gobierno Municipal. \

Este indicador medira el total de la actividades de recaudacion e integracion de \)\\

Nombre de la Actividad

Nombre del Indicador:

Definicién del indicador: informacién para formular el Informe de Gobierno del Presidente Municipal

Tipo de Indicador: Estratégico : Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Di 0% -
MBS Mar Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Criterios CREMAA
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

T —— Es relgvante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econdémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe

proveer informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: NTAIIG= NAIIIGT + NAHIG2 + ... NAIIGn

Monitorable

Adecuado

<EE<BE<

Aportacion Marginal

NTAIIIG= Nuimero Total de Actividades para la Integracién de Informacién para el
Informe de Gobierno
Variables: NAIIIG= Actividad para la Integracion de Informacion para el Informe de Gobierno 1,
Pl
NAIlIGn= Actividad para la Integracién de Informacion para el Informe de Gobierno n
Unidad de medida (variables): Integracion de informacion para el Informe de Gobierno Municipal
Medios de verificacion: Archivo electrénico y acuse de recibido.
Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
R ~66.66 Linea base: ety
.. Amarillo: |<66.66 ) 10
Semaforizacion: =
<33.33 Meta 2024 Valor Relativg 10
: e ; '
— Valor Absoluto\, 14.28%
Elaborg evisd - Autorfzdé
¥ /
/1 v
M.A. Maria Elfna Rosales Reyes oxana Sanchez Pérez L.T. Sama Kay Pére> Cortés
Directora de Vinculacion e Innovacion fegfora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria dgPlaneacion y Evaluacion
Institucional Proyectos Estratégicos '
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Ficha de Indicador Actividad 2024

________Fichadelndicador Actividad2024 |

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Programa: SPO1 Coordln:?\'c:lon y admm'tr’stracmn eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion Y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de verificacion del padron de Bases de datos, listas de asistencia, Padrén de Beneficiarios de la

beneficiarios: Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

o 2 ) 1.2 Mejora de la Gestion Plblica

Objetivo Extratigico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica
Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje

Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cad
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades

Accion Estratégica (PMD): 1.4.A4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y
proyectos.

Nombre de la Actividad

Datos de ldentificacion del Indicador

Coordinacién para llevar a cabo las sesiones del Comité de Planeacion

A1.2. para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Nombre del Indicador:

NUmero de sesiones realizadas del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM).

Definicion del indicador:

Este indicador contempla el nimero total de las sesiones de este Comité celebradas
durante todo el ejercicio fiscal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. S 1 Eficacia X Eficiencia
Dimensidn a Medir: 5
Calidad Economia P
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente 9@/

/

i




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

e ‘—'_-"’—-m--"‘ =
PACHUCA
Ficha de Indicador Actividad 2024
= N - A O
Caracteristicas Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Ralsvancin Es reltevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econémico, toda vez que para abtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la informacicn para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y est4 vinculado
directamente al resumen narrativo,

El indicador fue el que se identifico con mayor aportacion marginal. El indicador debe

proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacicon y Evaluacion.

Monitorable

Adecuado

nnnnn‘na

Aportacion Marginal

Datos del Indicador
Férmula: NTSCOPLADEM= SCOPLADEM1+...SCOPLADEMn

NTSCOPLADEM= Numero Total de sesiones del Comité de Planeacion para el
Desarrolio Municipal (COPLADEM)
SCOPLADEM1= Sesion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

Nioklax: (COPLADEM), 1,2,3....
SCOPLADEMn= Sesién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM) n
Unidad de medida (variables): Sesiones realizadas
Medios de verificacion: Actas y oficios.
Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 , Afio: 2023
Linea base:
s Amarillo: |<66.66 4
Semaforizacion: z
<33.33 Meta 2024: Valor Relativo 4
\ 8 '| Valor Absolute, 14.28%
Elaboré Autofizo
s ;
.’_é’ = 8\
M.A. Marig Elena Rosales Reyes CA. Roxana Sanchez Pérez 1§ g:;;}ﬂa Kay Pér%caonés
Directora dé Vinculacion e Innovacién Diggctora de Planeacion, Evaluacion y Secrelada g€ Planeacion y Kbaluacion

Institucional Proyectos Estratégicos
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Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
SPO1 Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacién.
Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.
Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Pablacion y Vivienda de INEGI 2020.

Programa:

Definicién del Programa:

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas
Medl?s g8 verlfica_c u;:n dol Bases de datos, listas de asistencia, Padrén de Beneficiarios.
adron de beneficiarios:
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
[ie e : 1.2 Mejora de la Gestion Publica
Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje
Objetivo General (PMD): 1.4.A esfructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
Accién Estratégica (PMD): 14.A4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y \N '
proyectos.

Datos de Identificacion del Indicador
i Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comité Estratégico de=

Nombre de la Actividad: A.1.3. Evaliaiish M?.micipal (CEEM), 9

Numero de sesiones realizadas del Comité Estratégico de Evaluacian Municipal

(CEEM).

Este indicador contempla el nimero total de las sesiones de este Comité celebradas

durante todo el ejercicio fiscal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

: X Eficienci
Dimensién a Medir: Eficacia iciencia /}% ;
7

Nombre del Indicador:

Definicién del indicador:

Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
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Caracteristicas Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relovancia Es relgvante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.

El indicador fue el que se identifico con mayor aportacion marginal. El indicador debe
proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: NTSCEEM= SCEEM1 + SCEEM2 +...SCEEMn

NTSCEEM= Nimero Total de Sesiones del Comité Estratégico de Evaluacién

: Municipal (CEEM)

Variables: SCEEM1= Sesi¢n del Comité Estratégico de Evaluacion Municipal (CEEM), 1.2.3...
SCEEMn= Sesion del Comité Estratégico de Evaluacion Municipal (CEEM) n

Unidad de medida (variables): |Sesiones realizadas

Monitorable

Adecuado

(R < MR <N <] Elﬂy-“-’

Aportacién Marginal

Medios de verificacién: Actas y oficios.
Unidad de medida del resultado:| Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
__ Verde: [>66.66 R Ano: 2023
.. Amarillo: |<66.66 : 3
Semaforizacién:
<33.33 Meta 2024: Valor Relativo 2
: . [ Valor Absoluto I\* 14.28%

Autorizy

Y
M.A. Maria fiena Rosales Reyes

AR 3 : L.T. Samah Kay Pékex Cortés
Directora de ¢ Secretaria de Planeacion y\Evaluacion
Institucional Proyectos Estratégicos S

Elaboro

inculacion e Innovacion de Planeacion, Evaluacion y
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable: 1910 Direccion de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Programa: SPO1 Coordingf;lon y admln_i§tracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion Yy ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la
medicién del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segiin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI| 2020.

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de verificacion del padrén Bases de datos, listas de asistencia, Padrén de beneficiarios de la

de beneficiarios: Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo: il Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

; = 1.2 Mejora de la Gestion Ptblica

Obijetivo Estratégico (PMD): 1.4 Goi:iemo Cercano con Planeacion Democratica
Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje

Objetivo General (PMD): 1.4.A  |estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y caﬁ\
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Fortalecer el acomparamiento técnico especializado a las unidades

Accién Estratégica (PMD): 1.4.A4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y
proyectos.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

il

Coordinacién para llevar a cabo las sesiones del Concejo Municipal de
Poblacion (COMUPQ).

A14.

Nombre del Indicador:

Numero de sesiones realizadas del Concejo Municipal de Poblacion (COMUPOQ).

Definicidon del indicador:

Este indicador contempla el nimero total de las sesiones de este Comité celebradas
durante todo el afio

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
; £ - Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: Calidad Economi
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente N
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Caracteristicas Si Justificacién
Claridad g Es claro, porque la forma como estd redactado el indicador es entendible.
Rileynrnicis Es relgvante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esté vinculado
directamente al resumen narrativo.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe
proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Monitorable

Adecuado

Aportacion Marginal

< NE<BE<

Datos del Indicador

Formula: NTSR= SR1 + SR2 +... SRn
NTSR= Numero Total de Sesiones Realizadas
Variables: SR= Sesion Realizada 1, 2, 3 .....
SRn= Sesién Realizada n
Unidad de medida (variables): Sesiones realizadas
Medios de verificacion: Actas y oficios.
Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 ) Aiio: 2023
-~ Linea base:
o Amarillo: |<66.66 \ 4
Semaforizacion: . \
a%an L Valor Relativo \ 4
: e :
i o Valor Absoluto 14.28%
Elaboro isgs— . Autoripé -~
s &
M.A. Maria Eléna Rosales Reyes “X_Roxana Sanchez Pérez L.T. Samantpra’Kay Pérez\Gortés
Directora de Vinculacion e Innovacién Djrectora de Planeacion, Evaluacién y Secretaria dePlaneacion y Evaluacion

Institucional Proyectos Estratégicos
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Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa: SPOA Coordma_af:ion y admln.l'stracmn eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicién del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

Definicion del Programa:

Beneficiarios del Programa: 15 Miembros del personal y Area Coordinadora de Archivos Municipal
Medios de Verificacion del Padrén Bitacora de préstamo de documentos, Listas de asistencia, Tarjetas de
de beneficiarios: trabajo en materia de archivo, Padrén de beneficiarios SPyE 2024.
Alineacioén al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierna Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y modema

Objetivo Estratégico (PMD): 1§ ggg?;;ieéaérec::gégoEl;’t::r;:aacién Democratica

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades

Accién Estratégica (PMD): 1.4.A4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y :é
proyectos.
patos de lde acion de adicado
Administracion, conservacién y preservacion de los documentos
Nombre de la Actividad: A.1.5. relacionados con las actividades de la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion.
Nombre del Indicador: Nimero de documentos en conservacion y preservacion realizados. f

Indicador que medira el total de administraciones eficientes de la conservacion y
preservacion de documentos en la Secretaria
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

Eficacia Eficiencia X
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Definicién del indicador:

Dimensién a Medir:
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Ficha de Indicador Actividad 2024

- 8 - AN
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad &  |Esclaro, porque Ia forma como esta redactado el indicador es entendible.
; E i i | jeti umen
Relaiatiohs s relgvante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del res
narrativo.
Es economico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
: itor: la infor i6n rrol te indi ued
Monltorabls Es monitoreable, porque la :r'\ﬁ.: ma_cé para de§a ollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es Gptimo u nivel y esta vinculado
Adacaniis S adecuado ya que el indic or es ptimo para su nivel y esté vincu
directamente al resumen narrativo.
5 : indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador d
Aportacién Marginal El indicador fue el que se identifics b PiRGIagcon Gobe
proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Formula: NTDCP= NDCP1+DCP2+...DCPn
NTDCP= Numero Total de Documentos en Conservacion y Preservacion
Variables: DCP1= Documento en Conservacion y Preservacién 1, 2, 3...

DCPn= Documento en Conservacién y Preservacién n

Unidad de medida (variables):

Documentos en conservacion y preservacion

Medios de verificacion:

Oficios, acuses de recibido, correos electronicos, listas de asistencia, tarjetas de
trabajo en materia de archivo, cédulas de alineacién de funciones por area
generadora de archivo e inventarios documentales.

Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 T} T Ano: 2023
Semaforizacién: 555 . e
' - R Valor Relativo ‘!} 12
; ' Valor Absoluto \\  14.28%
Elaboré Autori2é
s
X

M.A. Maria Efena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion

Institucional

Direttora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

L.T. SamanthaMay Pérea Cortés
Secretaria de Pfaneacion y Evajuacion
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Ficha de Indicador Actividad 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

Datos del Programa
1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Programa:

SPO1 Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicién del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Padron de beneficiarios:

Beneficiarios del Programa: 15 Miembros del personal y 3 Unidades Administrativas
Resguardo de bienes muebles,vales de almacén general por material
Medios de Verificacion del recibido (papeleria, consumibles, material de limpieza, material eléctrico,

medicamentos), vales de la SPyE por material entregado. Padrén de
beneficiarios SPyE 2024.

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercana, Justo y Honesto
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
: - 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Objstivo Estratéglco (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Objetivo General (PMD):

Coardinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje

1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollarén todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024

Accion Estratégica (PMD):

1.4.A4 ladministrativas en la correcta construccién de sus programas y
proyectos.

Nombre de la Actividad

Datos de Identificacion del Indicador

A6 Administracion de recursos humanos, materiales, financieros y 4,;

tecnolégicos para apoyo a las funciones de la Secretaria.

Nombre del Indicador:

Namero de recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos administrados’
eficientemente.

Definicién del indicador:

Indicador que medira el nimero total de las administraciones eficientes de recursos

en la Secretaria \
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X N
T — Eficacia Eficiencia X
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades e
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Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
: re e lo i e relaci e jetiva e en
Relevancia Es Igvante porque lo que mide se relaciona y cumple con los obj s del resum
narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicidn no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
: itoreable, inf ion para r este indi ed
Soniiorakile Es monitoreable porque la 1formacion par degarrolla este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
cu | indi Optim ivel A Vi [s]
Adbciinae E_s adecuado ya que el ind cadqr es optimo para su nivel y estd vinculad
directamente al resumen narrativo.
- r El indicador fue identificé ayor aportacién marginal. El indicador debe
Aportacién Marginal | dlca_d rfu e:I,que se nt con mayor aportacién margi I. El indicado
proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STNAERHMFT= AAE1+AAE2+.. AAEn

STNAERHMFT= Suma Total del Nimero de cada Administracién Eficiente de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros y Tecnolégicos

AAE= Accion de Administracion Eficiente 1, 2, 3 ...
AAEn= Accion de Administracion Eficiente
Unidad de medida (variables): |Recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos

Oficios, acuses de recibido, correos electrénicos, listas de asistencia, expedientes de
compra, vales de almacén general por material recibido (papeleria, consumibles,
material de limpieza, material eléctrico, medicamentos), vales de la SPYE por material

Variables:

Medios de verificacion:

entregado.
Unidad de medida del resultado:| Ntimero
Frecuencia de medicidn: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 Ll s Ano:; 2023
. Amarillo: |<66.66 24
Semaforizacién:
- <3333 Midaioniit Valor Relativo 24
' Valor Absoluto \ 14.28%
Elaboro Autorizo
s i
/7T

M.A. Maria Elt:/la Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacién
Institucional

A
ie ora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

L.T. Samantqa Hay Pérez Qortés
Secretaria de Plapeacion y Evatyacion
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Ficha de Indicador Actividad 2024 _

Datos del Programa ;
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacidn y Evaluacién

Coordinacion y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrolio, mediante una correcta administracion Yy ejecucion de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de Ia
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrolio y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, seguin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

Programa: SPO1

Definicion del Programa:

Beneficiarios del Programa: 15 Miembros del personal y 21 Unidades Administrativas
Medios de Verificacion del ; -
Py fahanalislbos: Padron de Beneficiarios de la SPyE 2024

Alineacién al PND, Eje: il Politica y Gobierno
Alineacion al PED, Acuerdo: i Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y modema

; 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
Objetivo General (PMD): 1.4.A  |estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024

Fortalecer el acompafamiento técnico especializado a las unidades
Accién Estratégica (PMD): 14.A4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y

proyectos.

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre de la Actividad A17 Reuniones Internas y externas de coordinacion y seguimiento.
Nombre del Indicador: Nimero de reuniones Internas y externas realizadas. Q\

Indicador que medira el total de las reuniones internas y externas realizadas en la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia /
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Definicién del indicador:

Dimensién a Medir:
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= ® AWA
Caracteristicas Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Rélevanala Es reigvante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen
narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no Se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la informacicn para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identifico con mayor aportacion marginal. El indicador debe

proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: NTRIER= RIER1 + RIER2 +... RIERn

NTRIER= Numero Total de Reuniones Internas y Externas Realizadas
Variables: RIER1= Reunién Intemna o Externa Realizada 1, 2, 3 ...

RIERn= Reunién Interna o Externa Realizada n

Unidad de medida (variables): |Reuniones internas y externas

Monitorable

Adecuado

PR B nHm

Aportacién Marginal

Medios de verificacién: Convocatorias, oficios, correos electrénicos y archivo fotografico.
Unidad de medida del resultado:| Nimero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 St i Afio: 2023
Semaforizacion: B <66.66 &
i, it 0ok Valor Relativo b
i Valor Absoluto \\ 14.28%
laboré Autoriz
| C Y
@}%«/ I 2 X
M.A. Maria E}éna Rosales Reyes 7K. Roxdha Sanchez Pérez L.w::\y PérexCortés
Directora de Vinculacion e Innovacién ipéctora de Planeacion, Evaluacién y Secretaria de Pléneacién y Evaluacién
Institucional Proyectos Estratégicos



PACHUCA

Pt My 3036 $420

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Componente 2024

L Fichadendicador Componente 2024 |

Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 | Secretarfa de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

1910 | Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Programa:

Coordinacion y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de

SP1 Planeacién y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrallo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios gue ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, seguin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacion del Padrén
de beneficiarios:

Bases de datos, listas de asistencia, Sistemas de Informacién, Portal de
transparencia, Padrén de Beneficiarios de la Direccién de Planeacion,
Evaluacién y Proyectos Estratégicos.

Alineacién al PND, Eje:

1 Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

1 Gobiermno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje:

Pachuca honesta, cercana y modema

Objetivo Estratégico (PMD):

2 Mejora de la Gestion Publica
1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Democratica

Objetivo General (PMD):

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas publicas a través del Sistema de Evaluacién del Desemperio
para la oportuna toma de decisiones en la generacion de valor publico.

Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje
estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrolio 2020-2024 \

Accion Estratégica (PMD):

Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el disefio
eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,
resultados, generacion de valor publico y pertinencia de los programas y
proyectos.

1.2.1.1

Implementar un sistema de informacién y monitoreo de los indicadores

1212 de gestion y desempefio para la oportuna toma de decisiones.

1.2.1.3 | Coordinar los trabajos en la integracién de los Informes de Gobierno.

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
1.4.A4

proyectos.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

administrativas en la correcta construccién de sus programas y ég;
!

Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento en el fortalecimiento del Presupuesto

Ll basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperio.
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Indicador que medira el cumplimiento oportuno en el fortalecimiento del

Definicion del indicador: Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio y
del seguimiento al cumplimiento de las metas del PMD, ODS y GDM.
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Efic.a = 2 Eficwncia
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
g : relevan lo mi r i n jeti
Balevancla Es relevante porque lo que de se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
" oni or a informacion para d ollar este indicador s
Monitorable Es monitoreable, porque | r}f ormacién pa esarr lla indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
E do ue el indi r es opti niv sta vi 0
Adbciindo S adecuado ya que e cadg es optimo para su nivel y e nculad
directamente al resumen narrativo,
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos. '

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacian.

Datos del Indicador
Férmula: PCFPRSEDCM = (NAR / NAP) *100

PCFPRSEDCM= Porcentaje de Cumplimiento del Fortalecimiento del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desemperfio y del
Variables: seguimiento al Cumplimiento de las Metas

NAR= Nimero de Actividades Realizadas

NAP= Nimero de Actividades Programadas

Unidad de medida (variables): Cumplimiento del fortalecimiento

Medios de verificacion: Minutas, registros de asistencia, archivo fotografico, oficios, reportes y avances.

Unidad de medida del resultado: Porcentaje

Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 Aiio: 2023

Linea base:

Amarillo: | <66.66 100%

Sem zacion:
emaforizacion Valor Relativo

3. ta 2024:
e Moty Valor Absoluto

Elaboré

M.A. Maria Efena Rosales Reyes
Directora de Vinculacién e Innovacién

Institucional " Proyectos Estratégicos

Autorizd

L.T. Samanthg Kay Pérez CoRés
Secretaria dg.Planeacion y Evaludcion
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Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable: 1910 |Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Programa: SPO1 Coordingg:ién ¥ admin.i§tracic')n eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto plblico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, seglin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEG] 2020.
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Bases de datos, listas de asistencia y atenciones, Padrén de

Definicién del Programa:

Medios de Verificacién del ~H i : s,
Padrén de beneficiarios: Estr:_ae:gz;l?;g:ss de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

-—

Alineacién al PED, Acuerdo: Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

o ; ) Mejora de la Gestién Publica
Objetivo Estratégico (PMD): Gobiemo Cercano con Planeacion Democratica

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
1.2.1.  |Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas publicas a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio
Objetivo General (PMD): para Ig oportuna toma de decisione:s en la generacién de valor ptblico.
Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
1.4.A  |estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el disefio
1211 eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,
i resultados, generacion de valor pUblico y pertinencia de los pregramas
proyectos. N .
1.21.2 Implementar un sistema de informacién y monitoreo de los indicadores \
TR de gestién y desemperio para la oportuna toma de decisiones.
1.2.1.3 [Coordinar los trabajos en la integracién de los Informes de Gobierno.
Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
1.4.A.4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y

proyectos. %

Datos de Identificacion del Indicador

IR Revisién y aprobacién de Programas Presupuestarios para la
Nombre de la Actividad: A.2.1. | generacion de estructura programatica presupuestal. A
Nombre del Indicador: Numero de estructuras programaticas presupuestales generadas.

o
AN

Accion Estratégica (PMD):
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Definicién del indicador:

Indicador que medir4 el total de estructuras programaticas presupuestales
generadas respecto a las solicitudes de las unidades administrativas del municipio
de Pachuca de Soto.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficaci S
Dimensién a Medir: |c.ac|a 2 Eﬁmencia
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
- 0 - AWi
Caracteristicas Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Balsvancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de |a unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.

Aportacién Marginal

EBHBEHQ

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores

propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,

Datos de gicado
Férmula: STEPPG=EPPG1+ EPPG2+ ...EPPGn
STEPPG=Suma total de Estructuras Programaticas Presupuestales Generadas
Variables: EPPG= Estructura Programética Presupuestal Generada.1,2,3...

EPPGn =Estructura Programatica Presupuestal Generada.n

Unidad de medida {variables):

Estructura programatica presupuestal

Medios de verificacion:

Oficios, correos electrénicos, minutas, listas de asistencia, formatos, convocatorias,
archivo fotografico.

Unidad de medida del resultado:| Numero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
rde: | . Aio: 2023
ER ~66.06 Linea base: e
g Amarillo: | <66.66 22
Semaforizacién:
<33.33 Meta 2024: Valor Relativo
: . ' Valor Absoluto \ 16.66%
Elaboré Revisé _ Autoriz
.. L%
M.A. Maria Flena Rosales Reyes A/ Roxana Sdnchez Pérez L.T. Sam Kay Pérez Bortés
Directora de Vinculacion e Innovacion Diregfora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria dePlaneacion y Evaluacion

Institucional

Proyectos Estratégicos
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Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 1800 | Secretaria de Planeacién y Evaluacién
Unidad responsable: 1910 | Direccion de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPOA Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

Planeacién y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto puablico a través de Ia
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEG| 2020,
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas

Bases de datos, Reporte Trimestral, listas de asistencia y atenciones,

Padrén de Beneficiarios de la Direccion de Planeacién, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos.

Definicién del Programa:

Medios de Verificacién del Padrén de
beneficiarios:

Alineacioén al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
L3 S 2 12 Mejora de la Gestién Publica
Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobiermo Cercano con Planeacién Democratica

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
1.2..  [Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas pablicas a través del Sistema de Evaluacién del Desempefio
o s para la oportuna toma de decisiones en la generacion de valor ptiblico.
Objetivo General (BN Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje
1.4.A |estructural de los programas y proyectos gue desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Aplicar evaluaciones intemas Yy externas para determinar el disefio
eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas Y objetivos, impactos,
resultados, generacion de valor publico Y pertinencia de los programas y

1:2:1:1

proyectos. \ x
; N Implementar un sistema de informacion y monitoreo de los indicadores
Accién Estratégica (PMD): 1212 de gestién y desemperio para la oportuna toma de decisiones.
1.2.1.3 |Coordinar los trabajos en la integracion de los Informes de Gobierno.

Fortalecer el acompariamiento técnico especializado a las unidades —=
1.4.A.4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y y
proyectos. ﬂ

os de Id
A2.2.

entificacion del Indicador
Revisién y seguimiento de la informacion del cumplimiento de metas
establecidas en los Programas Presupuestarios.

Nombre del Indicador: Numero de avances trimestrales analizados y verificados.

Indicador que medira el total de avances trimestrales revisados en el periodo que se
reporta,

2/20/2024

Definicién del indicador:
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Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Dimension a Medir: Eﬁcﬁacla X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Caracteristicas

Criterios CREMAA
Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
R . Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
elevancia :
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia

adicional, ya que la informacién para construir este indicad
registros administrativos de la unidad responsable.

Or se encuentra en los

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable,

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es Optimo para su nivel y
directamente al resumen narrativo.

esta vinculado

Aportacién Marginal

Bﬂﬂﬂﬂ’ﬂ

propuestos.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
debe proveer informacion adicional en comparacion con los otros indicadores

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Formula; STATR=ATR1+ATR2+.. ATRn

Variables:

STATR=Suma total de avances trimestrales revisados en e

| periodo que se reporta

ATR=Avance trimestral revisado 1230

ATRn=Avance trimestral revisado n

Unidad de medida (variables):

Avances trimestrales

Medios de verificacién:

Oficios, correos electrénicos, minutas, listas de asistencia, formatos, convocatorias.

Unidad de medida del resultado:

Nimero

Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
' >66.66 i Afio: 2023

Linea base:

Somatorizaciin: <66.66 84
emaforizacion: e B el Rabc \

< 5 -
’ = ) Valor Absoluto 16.66%
Elaboré A:wjg\
/7 (\
M.A. Maria Efena Rosales Reyes >4 L.T. Samanthg)Kay Pérez Corté\fﬁ'
Directora de Vinculacion e Innovacian Djfectora de Planeacion, Evaluacioh y Segretaria de Pfaneacion y Evaluacion

Institucional

Proyectos Estratégicos
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Datos del Programa
1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

Unidad responsable: 1910  |Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Coording_cién y admin.i§tracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.
Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
Definicién del Programa: dela Admspnstramon Publica Munic?ipal de Pachuca de So'to‘, en e:g,tricto‘apeg_q al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de
actividades.

Eficientar el proceso de Ia planeacion y evaluacién del gasto publico a través de Ia
medicién del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de |a
Ciudad de Pachuca, seguin el Censo de Pablacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacion del Padrén de ; o :

beneficiarios: Base de datos, Sistemas de Informacién, Portal de Transparencia.

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobiemo

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

2 4 12 Mejora de la Gestién Publica

Objetivo Estratégico (RMD): 1.4 Gabierno Cercano con Planeacién Democratica
Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en

1.21. |Resultados, asi como de Ia efectividad de los programas, proyectos y

politicas publicas a través del Sistema de Evaluacién del Desempefio

Objetivo General (PMD): para la oportuna toma de decisiones en la generacién de valor publico.

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer e} andamiaje
1.4.A |estructural de los Programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024
Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el diserio
1211 eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,

f resultados, generacion de valor publico y pertinencia de los programas 6\
proyectos.
1212 Implementar un sistema de informacion y monitoreo de I_os indicadores ‘{
REE de gestion y desempeiio para la oportuna toma de decisiones.
1.2.1.3 | Coordinar los trabajos en la integracion de los Informes de Gobierno.
Fortalecer el acompariamiento técnico especializado a las unidades
1.4.A.4 |administrativas en la correcta construccion de sus programas y

Accibn Estratégica (PMD):

os de Identificacion del Indicador

Nombre de la Actividad: A23. Captura y pub_llcacaon en el SIPOT, Datasets y Sistema de Evaluacion
del Desempefio.

Nombre del Indicador: Numero de capturas y publicaciones realizadas. 7/,2

proyectos. =



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

=i o Indicador que mide la cantidad total de informacién capturada y publicada en el
Definicién del indicador: : i =
X “ cado SIPQOT, Datasets y Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
: - : E i i
Dimensién a Medir: foac’s = Stiseneia
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
- ® - AW
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad i Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relavancia Es relevante porque lo que mide se relaciona ¥ cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Monitorable Es monitoreable, ;_)orque la Jr}fc.:rmaqon para de§arroltar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adecusds E_s adecuado ya que el mdfcadqr s optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identifico con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STCPR= CPR1+CPR2+...CPRn
STCPR= Suma Total de capturas Yy publicaciones realizadas
CPR= Captura y Publicacién Realizada 12..m
Unidad de medida (variables): Capturas y publicaciones

Correos electronicos, formatos, convocatorias, portal institucional, SIPOT, Sistema
de Evaluacion del Desempefio, Datasets, archivo fotogréfico, archivo fisico y digital.

Variables:

Medios de verificacidn:

Unidad de medida del resultado: Nimero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 Afio: 2023

Amaﬂﬂo Linea base:

i 5 <66.66 -
Semaforizacion:
<33.33 Meta 2024: Valor Relativo
. 3 Valor Absoluto \ 16.66%
C\\Autoﬁz() 1

Elaboré

W

M.A. Maria Elena Rosales Reyes ‘
Directora de Vinculacion e Innovacion Direttora de Planeacion, Evaluacion y
Institucional Proyectos Estratégicos
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Ficha de Indicador Actividad 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

Datos del F

1900

DUrd -

Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable:

1910 |Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Programa:

Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de

e Planeacitn vy Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades,

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacion del Padrén de
beneficiarios:

@ Base de datos, Sistema de Informacion, Listas de asistencia y
v

Alineacion al PND, Eje:

atenciones, Padrén de beneficiarios de la Direccién de Planeacion,
1 Palitica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

Evaluacion y Proyectos Estratégicos.
1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje:

1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

12 Mejora de la Gestién Publica
14 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica

Objetivo General (PMD):

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas publicas a través del Sistema de Evaluacion del Desempeiio
para la oportuna toma de decisiones en la generacién de valor ptiblico.

1.2

Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje
estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024

1.4.A

Accién Estratégica (PMD):

Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el disefio
eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,
resultados, generacion de valor piblico y pertinencia de los programas
proyectos.

(1At

Implementar un sistema de informacion y monitoreo de los indicadores

1.21.2 de gestién y desempefio para la oportuna toma de decisiones.

1.2.1.3 | Coordinar los trabajos en la integracion de los Informes de Gobierno.

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
administrativas en la correcta construccién de sus programas y
proyectos.

1.4.A4

c

Nombre de la Actividad:

os de ldentificacion del Indicador

Implementacion y control del Sistema de Evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo, asi como los programas, proyectos y acciones de las
unidades administrativas.

A24.

Nombre del Indicador:

Numero de evaluaciones realizadas.
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@"@ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Definicién del indicador: Indicador que m.ide 'eil numero total de evaluaciones realizadas tanto internas como
externas en el ejercicio fiscal
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Efic.acia : SHcanes
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Criterios CREMAA

Caracteristicas Justificacién
Claridad 4 Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
: r i i jetiv
Rélsvandla Es relevante porque lo gue mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Monitorable Es monitoreable, porque la |qf9rma§|on para degarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
lindi ptimo Su nivel 3 vincul
T —— E; adecuado ya que el ind cadqr es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identifico con mayar aportacion marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los ofros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Foérmula:

Datos del Indicador
STER= ER1+ER2+.. ERn

Variables:

STER= Suma Total de Evaluaciones Realizadas
ER= Evaluacion Realizada

Unidad de medida (variables):

Evaluacion Realizada

Medios de verificacion:

Oficios, correos electrénicos, minutas, listas de asistencia, formatos, convocatorias,
actas.

Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: ; Aro; 202
_Verde: |>66.66 Linea base: = £
P Amarillo;: | <66.66 2
Semaforizacion: Valor REIGIvG
! Met 4:
%38 02 Valor Absoluto 16.66%
Elaboré Autoriz

o
M.A. Maria \?’ena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional

~Roxana Sanchez Pérez
eglora de Planeacion, Evaluacién y Segretaria de Planeacion y Evaluacion
Proyectos Estratégicos \
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

Ficha de Indicador Actividad 2024

1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable:

1910 |Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Programa:

Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

il Planeacién y Evaluacién,

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto puiblico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEG] 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativasy diversas entidades externas

Medios de Verificacion del Padron de
beneficiarios:

Base de datos, Listas de atencion y de asistencia, Padrén de
Beneficiarios de la Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos

Estratégicos.

Alineacién al PND, Eje:

1 Politica y Gobiemo

Alineacién al PED, Acuerdo:

—

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacidn al PMD, Eje:

1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

Mejora de la Gestién Publica
Gobierno Cercano con Planeacién Democratica

-t
N

Objetivo General (PMD):

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas publicas a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio
para la oportuna toma de decisiones en |a generacion de valor plblico.

1.2:0

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje
estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024

14.A

Accion Estratégica (PMD):

Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el disefio
eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,
resultados, generacion de valor publico y pertinencia de los programas y
proyectos. [

1.2::4

L

Implementar un sistema de informacion y monitareo de los indicadores

1212 de gestién y desempefio para la oportuna toma de decisiones.

1.2.1.3 |Coordinar los trabajos en la integracion de los Informes de Gobierno.

Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
administrativas en la correcta construccion de sus programas y
proyectos.

14.A4

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacién del Indicador

A25 Integracién de informacion y evidencias de las unidades administrativas
' _|para la incorporacion oportuna de las guias y diagnosticos. 4

Nombre del Indicador:

Numero de integraciones de informacion y evidencias de las unidades
administrativas realizadas.

vy
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Definicién del indicador:

El indicador mide la cantidad total de integraciones de informacién y de las
evidencias enviadas por las 21 unidades administrativas

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Dimensién a Medir: Efic.acla X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Criterios CREMAA

Caracteristicas Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es Optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.

080 e e

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identifico con mayor aportacién marginal. El indicador
debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos de gicado
Férmula: STIER= IER1+IIER2+...IIERn
STIER= Suma Total de Integraciones de Informacion y Evidencias Realizadas
Variables:

IIER= Integracién de Informacion y Evidencia Realizada

Unidad de medida (variables):

Integraciones de Informacion y Evidencias

Medios de verificacién:

Oficios, correos electrénicos, minutas, listas de asistencia, formatos, convocatorias,

Semaforizacion:

reportes.
Unidad de medida del resultado: Ndmero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 Aiio: 2023

Elaboré

M.A. Maria Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacién e Innovacion
Institucional

; Linea base:
Amarillo: | <66.66 7

Valor Relativo A\

Valor Absoluto 16.66%
Autorizé
—7V.A. Roxana Sanchez Pérez LT Samantw(ay Pérez C‘mu
Mirectora de Planeacion, Evaluacion y Secretar aneacion y Evaltiacion

Proyectos Estratégicos
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PACHUCA
Ficha de Indicador Actividad 2024
PDatos del Proarsz A
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1910 |Direccion de Planeacion, Evaluacion Yy Proyectos Estratégicos
Programa: SPO1 Coordln_a_ctén y admin‘if_stracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.
Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
Definicion dei Programa: dela Adrry:qtstramon Publica Munlgipal de Pachuca de Sqto_. en a:stncto'apeg-q al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucién de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologfas de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.
Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Base de datos, Registros, Sistema de Informacion y Plataforma de
participacion, Listas de Asistencia, Padrén de Beneficiarios de la
Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos.

Medios de Verificacion del Padroén de
beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Objetivo Estratégico (PMD): 1.2 Mejora de la Gestion Publica

1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democratica

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de indicadores del Plan
Municipal de Desarrallo 2020-2024, de los Presupuestos basados en
1.2.1.  |Resultados, asi como de la efectividad de los programas, proyectos y
politicas publicas a través del Sistema de Evaluacion del Desempefio
Objetivo General (PMD): para IE} oportuna toma de decisione-s, en la generacién de valor pliblico.

Coordinar los procesos de planeacién en apego a todas las
herramientas de innovacién que permitan fortalecer el andamiaje
1.4.A |estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrolio 2020-2024
Aplicar evaluaciones internas y externas para determinar el disefio
1211 eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas y objetivos, impactos,

e resultados, generacion de valor publico Y pertinencia de los programas y
proyectos. \
Implementar un sistema de informacion Yy monitoreo de los indicadores U\
de gestion y desempefio para la oportuna toma de decisiones.
1.2.1.3 [Coordinar los trabajos en la integracién de los Informes de Gobierno.,
Fortalecer el acompafiamiento técnico especializado a las unidades
1.4.A.4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y

proyectos. é&

Datos de Identificacion del Indicador
Coordinacién y seguimiento a las actividades para la integracion y
publicacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Numero de actividades realizadas para la integracion de la informacién para la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrolilo. C

Accién Estratégica (PMD): 1.21.2

Nombre de la Actividad: A.2.6.

Nombre del Indicador:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Definicién del indicador: El Ind'icador m.ige el total d_e Ia.s’ actividades que se rllevan a cabo para la integracién
de la informacién y Ia publicacién para la elaboracién del PMD.
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eﬁc-acla 2 Effciencis
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Criterios CREMAA
Caracteristicas Justificacion

Si
Claridad g Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
5 = : 2
Rislavarili Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Menitorable Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
ec a el indica Spti u ni esta vinculado
Adeciintls E§ adecuado ya que el indic dqr es optimo para su nivel y est4 vinculad
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacion Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STARIPPMD= ARIPPMD1+ARIPPMD2+... ARIPPMDn

Variables:

STARIPPMD= Suma Total de Actividades Realizadas para la Integracion y
Publicacién del PMD

ARIPPMD= Actividad Realizada para Ia Integracion y Publicacién del PMD

Unidad de medida (variables):

Actividad Realizada

Medios de verificacién:

Oficios, correos electronicos, minutas, listas de asistencia, formatos, convocatorias,
reportes, Sistema de Informacion.

Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
~ Verde: |>66. fio: 202
g £ Linea base: Afg: 2020
S Amarillo: | <66.66 13
Semaforizacion:

Elaborg

M.A. Marig/Elena Rosales Reyes

Directora dé Vinculacion e Innovacion
Institucional

Valor Relativo
Valor Absoluto

<33.33 Meta 2024:

Autorizg

: L.T. SamanthdKay Pérez Cortés
iréctora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria de P¥ineacion y Evaluacion
Proyectos Estratégicos ‘




PACHUCA

Pt Maries 2030 Pa2a

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Componente 2024

patos del Proaramas
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretarfa de Planeacion y Evaluacién
Unidad responsable: 1920 | Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional
Programa: SPO1 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

Planeacion y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de

actividades

Objetivo del Programa:

Eficientar e

medicién del avance en Ia implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de Ia
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

| proceso de la planeacion y evaluacién del gasto puiblico a través de la

Beneficiarios del Programa:

21

Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacion del Padrén de
beneficiarios:

Listas de asistencia, listas de usuarios de los Sistemas de Informacion,
correos eléctronicos, archivo, Padrén de beneficiarios de la Direccidn de
Vinculacién e Innovacion Institucional.

Alineacion al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje:

Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

Mejora de la Gestion

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los pracesos,
tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

2N

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de
gobiemo, organismos privados Yy asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

Accion Estratégica (PMD):

1.2.B.14

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a
través del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

1.2.B15

Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a
través del modelo de gobierno electronico.

1.2.H.2

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacion con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales

L

Datos de Identificacion del Indicador

para fortalecer las acciones del gobierno municipal. _9

Definicién del indicador:

’ Vinculacion interinstitucional e implementacion de las tecnologias de la
Nombre del Companente: C.3. Informacién vy fortalecimiento de contenidos del portal institucional.
Porcentaje de vinculacién interinstitucional e implementacion de las
Nombre del Indicador: 1.3.1.  |tecnologias de la Informacién y fortalecimiento de contenidos del portal ’2
institucional.
Indicador que medira el total de avance en vinculacion interinstitucional e /

implementacién de las tecnologias de la Informacién y fortalecimiento de contenidos
del portal institucional

Tipo de Indicador:

Estratégico Gestion X

NimonciAn a Madir

Eficacia X Eficiencia
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Ficha de Indicador Componente 2024
mmoﬂTmemrr =
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
- ® - AWA
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad 8 |Es claro, porque Ia forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo gque mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen nharrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacidn para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
: Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
Motierabls obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adustiado E.s adecuado ya que el mdlcadqr es Gptimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

atos de gicado

Férmula: PIAVIITIFCPI= (TIA/TSR)*100

PVIITIFCPI= Porcentaje de Iniciativas Atendidas referentes 3 la Vinculacion
Interinstitucional e Implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
Variables: Fortalecimiento de Contenidos del Portal Institucional

TIA= Total de Iniciativas Atendidas

TSR= Total de Solicitudes Recibidas

Unidad de medida (variables): Porcentaje de iniciativas atendidas
Medios de verificacion: Minutas, registros de asistencia, archivo fotogréfico, oficios, reportes y avances.
Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.6 Aiio: 2023
— 20 B Linea base: 2
. = Amarillo: |<66.66
Semaforizacién: [FRopa e
<33. Meta 2024:
o028 Hs Valor Absoluto
Autorizé
M.A. Han'a/élena Rosales Reyes ; L.T. Samantha Ky Pérez Carte
Directora de'Vinculacion e Innovacion Diggctora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria de Plarféacion y Evalidcion
Institucional Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

. Ficha de Indicador Actividad 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

Datos del Programa
1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional

Programa:

SPO1 Coordinacion y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion,

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Piblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
medicién del avance en |a implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de Ia
Ciudad de Pachuca, segiin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas

beneficiarios;

Medios de Verificacion del Padrén de

Listas de asistencia, correo electrénico institucional, archivo, padrén de
beneficiarios de la Direccion de Vinculacion e Innovacidn Institucional.

Alineaci6n al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo:

Alineacion al PMD, Eje:

1
1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

1' 4 Mejora de la Gestion

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologfas de la informacién y
comunicacién que permitan modernizar y eficientar los procesos,
tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de
gobiemno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

1-20HL

Accién Estratégica (PMD):

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

L2 B4 . : ; = R
1.2B través del uso de las tecnologias de la informacién Yy comunicacion.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor ptiblico a

12815 través del modelo de gobiemno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacién con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobiernao municipal.

2 e

Nombre de la Actividad:

L1E e Cl ) L1 C [l a Ul
Generacion, publicacién y actualizacién de micrositios y/o contenidos

A.3.1. |del Portal Institucional.

Nombre del Indicador:

Numero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de micrositios. 4

Definicién del indicador:

Indicador que mide el total de nuevas publicaciones de micrositios, asi como las
actualizaciones de los ya existentes

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia

Di T Medir:

0.2 Madie Calidad Economia

=
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Ficha de Indicador Actividad 2024

[Sentido del indicador: Ascendente | X l Descendente i
~ D - AWA
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad l Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Balevaricla Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Monitorable Es monitoreable, porque la |r.1f9rmaf:|on para degarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adectisio E_s adecuado ya que el mdfcadqr €s optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacion adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza

por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STMPA=MPA1+MPA2+.. MPAR

Variables:

STMP= Suma total de Micrositios Publicados ylo Actualizados
MPA= Micrositio Publicado y/o Actualizado 1;23...
MPAn= Micrositio Publicado y/o Actualizado n

Unidad de medida (variables):

Nuevas publicaciones y/o actualizaciones

Medios de verificacién:

Oficios, correos institucionales.

Unidad de medida del resultado: Nimero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
de: \ fio: 2023
Verde: |>66.66 b s Aiio: 20

Elaboré

M.A. Maria Eléna Rosales Reyes
Directora de Vihculacion e Innovacion
Institucional

el T Amarllio: <66.66
Semaforizacion: Valor Relativo
<33.33 Meta 2024:
—=Valor Absoluto

Q Autorizé
“ARoxana Sénchez_ Pérez L.T. SamagthaKay Pérez Cofté

Diregtora de Planeacion, Evaluacion y Secretaria de acion y Evaluagi
Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo:

1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa:

Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de

i Planeacién y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de
actividades,

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacion del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desemperio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas

Medios de Verificacién del Padron
de beneficiarios:

de Vinculacién e Innovacion Institucional.

Alineacién al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo:

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje:

Correo electronico institucional, padrén de beneficiarios de la Direccion
1
1
1

Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

:i Mejora de la Gestién

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién que permitan modernizar y eficientar los procesos,
trémites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacidn.

1.2.B.

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de
gobierno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas Y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

Accion Estratégica (PMD):

12B.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

iravés del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion. G\ ’
Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a \

et traves del modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacian con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

1.2.H.2

Nombre de la Actividad:

A.3.2. |Publicacién de Informacién en materia de transparencia actualizada.

Nombre del Indicador:

Nimero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de informacién en materia de
transparencia.

Definicién del indicador:

Indicador que mide el total de las nuevas publicaciones de micrositios, asi como las
actualizaciones a los ya existentes en materia de Transparencia

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Eficacia X Eficiencia ok
Dimensio Medir:
MEDATRn Medr Calidad Economia /
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
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Ficha de Indicador Actividad 2024
- r - AW
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque Ia forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Ralavancla Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
Monitorable Es monitoreable, porque la u'1fc_)rma!:|on para de§arrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adecuiade E.S adecuado ya que el mdicadqr s optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identific con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STSAAIMT=SAIA1+SAIA2+.. SAIAn

Semaforizacion:

STSAAIMT= Suma Total de Solicitudes Atendidas de Actualizacion y/o
Incorporacién de Informacién en Materia de Transparencia.

Variables: SAIA1= Solicitud de Actualizacién y/o incorporacion de Informacién Atendida.
152485,
SAIAn= Solicitud de Actualizacién y/o incorporacion de Informacién Atendida n.

Unidad de medida (variables): Solicitudes de actualizacion y/o incorporacién de informacion

Medios de verificacién: Oficios, correos institucionales.

Unidad de medida del resultado: Nimero

Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
 Verde: |>66.66 Linea base: | Afo: 2023
Amarillo: | <66.66 180

[ s

Valor Relativo
Valor Absoluto

<33.33 Meta 2024:

Elabord

A

M.A. Maria El¢na Rosales Reyes L.T. Saanthg Kay Pérez\gmés
Directora de Viriculacion e Innovacion Secretaria neacion y Evaljlacion
Institucional

\

ipgctora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa
1900 |[Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Programa:

Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de
SPo1 = :
Planeacién y Evaluacién.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucién de
actividades,

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas

Medios de Verificacién del Padrén de
beneficiarios:

Sistemas de Informacion, listas de asistencia, correo electronico
institucional, archivo, padrén de beneficiarios de la Direccion de
Vinculacién e Innovacion Institucional.

Alineacién al PND, Eje:

1 Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
Objetivo Estratégico (PMD): 3:‘: Mejora de la Gestion

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
128 comunicacién que permitan modernizar y eficientar los procesos,

T |tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

Instrumentar mecanismos de cooperacidn en los tres niveles de
1.9.H gobiemo, organismos privados y asociaciones nacionales e

“ 7 |internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

Accion Estratégica (PMD):

1.2.8.14 Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a d\ )

traves del uso de las tecnologias de la informacion Y comunicacion.

1.2B.15 Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a
SN través del modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacién con entidades
1.2.H.2 |gubernamentales interacionales, nacionales, estatales ¥y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

A.3.3. | Implementacion y/o mejoras de soluciones tecnoldgicas.

Nombre del Indicador:

Numero de solicitudes de nuevas soluciones tecnoldgicas atendidas y/o 2]
actualizaciones a las implementadas. =

Definicion del indicador:

Indicador que medir4 el total de soluciones tecnoldgicas que se implementan
derivadas de las solicitudes recibidas y validadas por la Secretaria de Planeacién y
Evaluacion

Tipo de Indicador:

Estratégico Gestion X

Dimensién a Medir:

Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

| Sentido del indicador: [ Ascendente | X | Descendente | [
= ) e AW
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Rslovancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
L v B g 3 :
Motitambile e obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adacuado E's adecuado ya que el mdlcadc?r es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicadar fue el que se identificéd con mayor aportacion marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacién con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STSTA=STA1+STA2+...STAn

Variables:

STSTA= Suma total de Solicitudes Tecnoldgicas Atendidas
STA1= Solicitud de Tecnolégica Atendida 1,2,3...
STAn= Solicitud Tecnolégica Atendida n.

Unidad de medida (variables):

Solicitudes atendidas

Medios de verificacion:

Oficios, correos institucionales y documentacién de los proyectos implementados.

Unidad de medida del resultado:

Ndmero

Frecuencia de medicién:

Mensual

Periodo de cumplimiento: Anual

Semaforizacion:

Verde: |>66.66
Amarillo: | <66.66

Ano: 2023

Linea base:

borg

s

M.A. Marid Elena Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion

Institucional

Valor Relativo
| > Valor Absoluto

<33.33 Meta 2024:

Y Pérez Col\&s
Secrelaria de Plapéacion y Evaluacion

/A, Roxana Sanchez Pérez L.T. Samant
Difectora de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuea de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo:

1900

Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Unidad responsable:

1920

Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional

Programa:

SP01

Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion,

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucion de
actividades.

y funciones contenidas en el regiamento interior

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion
medicién del avance en la im
el Sistema de Evaluacion del
Desarrollo y a la normatividad
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la

Ciudad de Pachuca, seguin el

y evaluacién del gasto publico a través de Ia
plementacion del Presupuesto basado en Resultados y
Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
en materia de transparencia, asi como impulsar el

Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21

Unidades Administrativas

Medios de Verificacion del Padrén de
beneficiarios:

Correo electronico institucional, archivo, padron de beneficiarios de la
Direccién de Vinculacion e Innovacién Institucional.

Alineacién al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje:

1
1
1

Pachuca honesta, cercana y modemna

Objetivo Estratégico (PMD):

il
1.4

Mejora de la Gestién

1.2,8,

Incentivar las paliticas en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos,
trdmites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

Objetivo General (PMD):

1i2:H,

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los fres niveles de
gobierno, organismos privados Yy asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

1.2.B.14

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a
través del uso de las tecnologias de la informacion Y comunicacion.

"

Accién Estratégica (PMD):

12 B15

Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a
través del modelo de gobierno electrénico.

1:2:H.2

Crear mecanismos de colaboracién y/o vinculacion con entidades
gubernamentales internacionales, hacionales, estatales y municipales

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificaciéon del Indicador

A34.

para fortalecer las acciones del gobierno municipal. j

Publicacion y/o actualizacion de datasets.

Nombre del Indicador:

Numero de datasets actualizados y/o publicados.

Definicion del indicador:

Indicador que medira el total de datasets actualizados y publicados derivado de las
solicitudes recibidas por parte de las unidades administrativas del municipio de
Pachuca de Soto.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
E w - Eficacia X Eficiencia

Dimensién a Medir: Calidad Eealtaal

Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
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Caracteristicas Si Justificacién
Claridad __ & |Es claro, porque Ia forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona Y cumple con los objetivos del
resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
v
MBaiomine L obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Adscuado E§ adecuado ya que el mdlcadqr s optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

atos de dicado
Férmula: STDAP=DAP1+DAP2+... DAPn
STDAP=Suma Total de Datasets Actualizados y/o Publicados
Variables: DAP1= Datasets Actualizado y/o Publicado 1,2,3.....
DAPn= Datasets Actualizado y/o Publicado n.
Unidad de medida (variables): Datasets actualizados y/o publicados
Medios de verificacién; Oficios, correos y publicaciones realizadas en el portal de datos abiertos.
Unidad de medida del resultado: Ntmero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 3 Afo: 2023
— Linea base:
! Amarillo: | <66.66 8
Semaforizacion: . ——
<33.33 Meta 2024: Valor Relativo P L R | SRR P
‘ . " | Valor Absoluto 20%

Elabo? Revi \ Autorizo

M.A. Man’agiena Rosales Reyes Pérez Corté

Directora de Vinculacion e Innovacin Directéra de Planeacion, Evaluacién y Secretaria de Plangécion y Evaluacio
Institucional Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

Datos del Programa
1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable:

1900 | Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Programa:

SPO1 Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacidn y evaluacién del gasto publico a través de Ia
medicién del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacion y Vivienda de INEG| 2020.

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacién del Padrén de Listas de asistencia, correo eléctronico institucional, archivo, padrén de
beneficiarios: beneficiarios de la Direccién de Vinculacion e innovacién Institucional.
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna

Obijetivo Estratégico (PMD): 12 | Mejora de a Gestion

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informaci6n y
198 comunicacién gque permitan modernizar y eﬁcient:?r.fos procesos,

7T |tréamites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de
1.2.H gobiemq, organismos privados y asociaciones nacionales e

© " |internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

Accién Estratégica (PMD):

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

haRis través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor ptiblico a

12845 través del modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracién y/o vinculacion con entidades
1.2.H.2

gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipalE
para fortalecer las acciones del gaobierno municipal.

Nombre de la Actividad;

Datos de Identificacién del Indicador

Vinculaciones efectivas con otras instancias.

Nombre del Indicador:

Numero de vinculaciones realizadas con otras instancias.

Definicién del indicador:

Indicador que medira las vinculaciones formalizadas con otras instancias
formalmente realizadas

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eﬁc-ac.la £ Efimencfa

Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Criterios CREMAA

Caracteristicas Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Belevanols Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo,
Es econémico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los

registros administrativos de la unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.

NIRRT

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores

propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza

Formula:

por parte de la Secretaria de Planeacion ¥y Evaluacion.

Datos del Indicador
TVFI= VFH + VFI2 + .. VFin

TVFI= Total de Vinculaciones Formalizadas con otras Instancias.

Variables:

VFI1= Vinculacién Formalizada con otras Instancias 1,2,3.....

VFIn= Vinculacién Formalizada con otras Instancias n

Unidad de medida (variables):

Vinculaciones realizadas

Medios de verificacién:

Oficios, correos, invitaciones a reuniones, minutas, convocatorias, carpetas técnicas
y convenios.

Elaboré

pons

M.A. Marig/Elena Rosales Reyes
Directora dé Vinculacion e Innovacién
Institucional

Unidad de medida del resultado: Numero

Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 Linea base: | Afo: 2023
Amarillo: | <66.66 87

ORI e S Aitiots: Valor Relativo S BT s
' ; Valor Absoluto\ 20%

Autoriz
\\
.A. Roxana Sanchez Pérez L.T. Samantha Kay Pérez Chjté
Diregfora de Planeacion, Evaluacién y Secretaria dg/Planeacion y Evaludcion
Proyectos Estratégicos :
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%’“ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Formato de Calendarizacion por Programa 2024
Secretaria o lnstituto a cango: 1800 2 da Pl ign y Evaluacio
Unidad responsable: 1900 |Secretaria de Plansacidn y Evaluation
P SP01 Coordinacién y adr én eficaz y eficiente de la ria de Pl ion y E o
Definicion del Programa: Dar cumplimianto a las atribuciones y funciones contenidas en el interior de la A i Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de D diante una correcta administracién y ejecucion de actividades.
Eficientar el proceso de fa planeacion y evaluacién del gasto piblico a través de la medicion del avance en fa implementacién del Pi to basado en Result ¥ el Sistema de Evaluacién del Desempeiic PBR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrolio y a ka normatividad en
Objetivo del Programa: materia de transparencia, asl como imputsar e ap \amiento de las de inf ién para la mejora de |os procesos, jos. tramites y seivicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segiin el Censo de Poblacidn y Vivienda de INEGI
2020,
del Prog La cion y el area de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presid ipal Consti 'l de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi coma fas 21 unidades administralivas del municipio de Pachuca de Soto,

[F al prog | $5,036.244.00]

Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo dunio Julic Agosto | Septiembre | Octubre Noviemhre | Diciembre
G fa Gn y evaluacio Indice de implemanlacbn del alcance del o
del gasto plblco a través de la implen P basado itados PhR-SED en "“’m:m:" . 0% 0% 0% 0% 0% 0% 74% 0% 0% 0% 0% %
dal Pfesupmm basada en Resultados y el L Muwkm
Fin Sistema de Evaluacion del Dr PbR-SED,
asl como el impulso a la innovacion, derivados del i6n de las Te i
Pian Municipal de Desarrollo vigents de la actual |~ Sl i 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 310
s ilsteacider runicipal, dele lﬂfulmacién on ol Municipio i
Eficients fimi y correcta dela
mistodologia de Ia Gestion para Resultados (GpR),
e Sietama do .09 Tasa de acciones implementadas en la
Propésito | D (SEDjyla ion de las matas y Secrataria de Planeacksn y Evalurci Aclividades Implementadas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 18
objetivas derivados del Plan Municipal de o8 UpASl L T
Desarrolic vigente, en las 21 Unidades
Adminlstrativas del Goblerno Municipal,
L o || TEas i el hete sl Cumplimlento actividodes | 833% | B3% | B33% | Ba% | 833% | 8su% | 833% | Ba% | s3aw 6.39% 8.33% 8.33% 100% 100%
Evaluacidn. Planeacion y
< Noamero de actividades realizadas para la & %
Coordinacion para integrar la informackon para el ; . Integracion da informacion para el
A Informe de Gobie o d;.;hlemu Mmi:;a’au!lnfamde Informe da Gobierne Municipal 0 0 0 L] 1] ] 4 3 ) L] 1] 0 10 10 ;
Caoordinacion para Favar a cabo mm dal Nu'neru de sesiones roalizadas del Comlae de AT
A2, |Comité de Planeacion para el D P Pl para el Dy i o o 1 o 0 1 o 0 1 0 a 1 4 4 14.28%
(COPLADEM). (COPLADEM).
Coordinacion para levar a tabo las sesiones del
A13. | Comits Estreigico de Evaluacion Municipal Hchr co semfones neslcaaes d %;“ETA Sesiones realizsdas o o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2
(CEEM), i i ( ).
Coordinacién para llevar a cabo [as sesiones del Nimero de sesiones reﬂimnasdd Concejo - .
A1 | Concejo Muniipal de Poblacién (COMUPOL. Monkiee d Polisli (COMPO), Ssiones maliuatas o g ! t i 1 g i ! B g E . 5
Adminia nsarv BCiGn
1A | R .y | Howars H Hoskieion e o V. D a0l conssrvadin Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12
de la Secretarla de Plansacion y Evaluacion. Pradst/arion selizadop, e
Administracion de recursos humanus, materiales, Numero de recursos humanas, materiaies, .
ALS, financiaros y lecnoligicas para apoyo a jas y lacnoldgicos administrados. mﬁnnﬁmh:;""::&mm’ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
funciones de |a Secrelaria. eficientemento. Y
AT l""'m: yuk;ianh g 4 NGmjés e mm::;;;:i:-my i Reuniones internas y externas 2 2 2 2 2 2 2 2 2z 2 2 2 24 24
thcmamn del Presupussto basado en Porcentaje de cumplimianto en el fortalecimiento R
ca ltados y Sistema de del dal F P basado en Resultados y el Ci i del fertalecimiantn 17.86% 1.43% 1.43% 17.14% 0,00% 0.00% 17.14% 0.00% 16.00% 21.43% 2.86% 5.71% 100% 100% |
Desemperio. Sistema da Evaluacién del Desempefic.
. P Rev.ifbp 2P it 0a P,rnu ke Nomeso de estructuras programéticas Estruciura programatica
A2 F parala de P T e uastal [} o ] 0 [ o 0 o 22 0 ] 0
programética presupuestal. L e 2 i
Rmﬁn y seguimiento da ia informacién del 5 i
A22 iorita de metas eslablecidag an los | NP de avances imesralos anafizads y Avances trimestralas 21 o 0 21 0 0 21 0 ] 21 0 0 :
Programas Presupuestarios. 5
A23. c“g’;;:jzﬂm‘m'f‘";;:ﬂzﬁ:::“ Y | Nomero da ¥ publicacs Copturas y publicacionas 3 0 0 3 0 0 3 o 0 3 o 0 ;
Implementacion y nnr_md nlal Brshmxde
Kaa, | Sk m:;::: i adnl : w sakogi i“ Niimaro de evaluaciones reslizadas. Evaluacién Reafizads 0 0 0 0 o 0 o 0 0 b 1 1
unidades administratives.




m Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Formato de Calendarizacion por Programa 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1800 ia do Pk ion y Evaluacldn
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacidn y E i
Programa: SPO1 Coordinacion y ion eficaz y eficiente de la ia da P ion y
Definicién del Programa: Dar alas atribuci y funciones enel o interior de la Admi Piblica Municipal de Pachuca de Soto, en estriclo apego al Plan Municipal de Desarrolio, mediante una carrecta admir iony ion d ividades,
Eficlentar el proceso de la planeacitn y evaluacion del gasio Pubﬁm a través de la medicién del avance en a impl én del F basado en R ¥ el Sistema de Evaluacién def Desempefioc PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrolio y @ Ia normatividad en
|Objetivo del Programa: materia de transparencia, asl como impuisar el ap de las t da 6h para la mejora de los procesos, los framites y servicios qus ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Cludad de Pachuca, Segin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI
2020.
|Baneficlarlos del Programa: La poblaciin v el area de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Salo, Hidalgo, asi como las 21 del de Pachuca de Soto.

[ Ignada al prog I $5,036,244.00

Calendarizacion de las Metas Anuales. Avance Programacdo

Maeta

Nivel Objstivos Nembre del indicador Unidad de medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dulio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre [RECHTATIREN

gracion de Inft i6n y svidencias de las Nnnmn:hintugmcbmdohhrmmlﬁny = " A
A25. [GEDT i para la i an de las unidades - Evidencias ¥ 1 2 1 (1] 1] 0 0 1] o o 0 3 7

oporiuna de las guias v di licos. realizadas.

Coordinacion y seguimients a las actividades para Numero de actividades tedhan‘as para la Cficios, correos electrdnicos,
A.26. | laintegracion y publicacion del Plan Municipal de | integracién de la para la el & minutas, istas de asistem 0 0 0 o 0 0 0
Desarrolio. del Plan Mun! nlda Dmnﬂlu. 5
Jiedecie btwietysions « Polemincin Potiening v "'"""::::;" il i
Ca. las tac dela Mo | én y f da = del Py aje de inicialr tendi 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00%
de contenidas del portal mnmmna! i
Y g sl
ﬁamracldn. publicaciin y aclualizacion de
R Nimero de nuevas publicaciones yio Nuevas publicaciones yio
e yio dal Porial acluglizaciones de misrositios actualizaciones : 1 & i i & E 1
Numaro de nuevas publicaciones ylo .
Publicacién de Infarmacion en materia de A 3 & Solicitudes de actualizacidn yio
As.2, e e i aclusiizacionss de m!ar:::bn on materia da incorporaciéh de informacién 15 15 15 15 15 15 15 15
: E Nnrmm de aﬂil:nudos de nuevas scluciones
A33 Implemantacion y/o mejoras de soluciones o boride s P—— ar 7 7 7 7 7 7 s s
Rgicas: N rieidacas
A34, Py 61 ylo ectuslizacion de dotaset; Nimero de datasets actuslizados yio publicados, | D224¢!s Sclualzados ylo 0 0 2 o 0 2 o 0
ALE. R T Nimers da vlncdu;iumsbr:dizadas con ulras Vinculaclonss realizacits 0 o ﬂ
" >
&
 Maria Elena®aosales Reyes — . inchez Pérez
Direclora wracin o Innovackin instiuclonal O Plansacion, Evalunckin y Proyscius

Estratégicon
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Formato de Estructura Presupuestal por Programa 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacitn y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretaria de Planeacidn y Evaluacion
Programa: SPo1 Coordinacién y admini ion eficaz y eficiente de la Secretaria de P ion y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior de la Admini;
Desarrollo, medianta una correcta sdministracion Y ajecucidn de actividades.

Pblica A

icipal de Pachuica de Soto, en estricto apego al Plan Municipal de

Objetivo del Programa

Eficient.

Evaluacién del D

e} proceso de la planeacion

¥ evaluacién del gasto plblico a través de la medicion del avance en fa imy
pefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrolio ¥ a la normatividad en materia
informacién para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a log 314,331 b

plementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
de transparencia, asf como impulsar el apravechamiento de las tecnalogias de

abitantes de la Ciudad de Pachuca, segin el Censo de Poblacién y Vivienda de
INEGI 2020,
Beneficiarios del Programa: I';Z m:c‘ljin Syo:; &rea de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presidents Municipal Constitucional de Pachuca de Satn, Hidalgo, asi como las 21 unidades administrativas del municipia de
Presupuesto total asignado por programa: $5,036,244,00
Ingraso total estimado por programa: N/A
R A A PRO £2 A A A
NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD DE MEDIDA DE AMPLIACIONES / POR
PRESUPUESTARIO SRaEIng METAANUAL | AMETAANuAL | APROBADO | “oon i oNEs | MODFICADO | DEVENGADO | PAcADo EJERCER
7% Indice de Avance en la
Implementacion
Actividades
i Implementadas
100% Cumplimiento actividades
Recursos humanos,
24 materiales, financieros y
tecnoldgicos
Documentos en /
12 conservacion y
preservacion
Integracion de
iz i informacion para el
Implementacién efettiva 10 &
de las actividades l"mwguf;’ dG:?'emn
principales incluyendo la L
fermulacicn del Informe de 4 Sesiones realizadas
Gablerno 2024, la 2 Sesiones realizadas
coordinacion de las 4 Seslones realizadas
sesiones de los comités Reuniones intemas
interinstitucionales, el 24 eu“l?m,;‘as e
fn;tali;umler:’m sc.::lbnfugue P Compiimiento del
Coordinacion y administracion | °° e:’fup S0 580600 fortalecimiento
gltagy ot ok optimizacién del Sistema 2 EAPUEVE BOGMMOn | ox op 54406 $0.00 $0.00 $0.00 $000 | $5,036.244.00
Secretaria de Planeacion y : presupuestal
Evaluacion deSyabacion del [ Avances trimestrales
2 Desempefio y la ejecucion
de evaluaciones tanto 12 Capturas y publicaciones
internas como extemnas, 2 Evaluaclén Realizada
10, Ia consolidacion % Integraciones de
de las gestiones de Informacién y Evidencias
5 Oficios, correcs
interinstitucional y la electrénicos, minutas,
implementacion eficaz de 13 listas de asistencia,
estrategias de gobierno formatos, convocatorias,
digital. reportes.
Paorcentaje de iniciativas
00K atendidas
29 Nuevas publicaciones ylo
aclualizaciones
Solicitudes de
100 actualizacion y/o
incorporacién de
informacién
90 Solicitudes atendidas
8 Datasets actualizados ylo
publicados
B7 Vinculaciones realizadas
Estructura Presupuestal
Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal ":“EE. o hol Ingresos Propios Donacionss Otros Validado Aulorindb\“
Coordinacion y administracién i
eficaz y eficiente de la 5,036 0{$5,036,244.00
Secretarie do Planeacisn y $5.036,244.00 $0.00 $0.00 $5,036,244.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,036,244.00{$5,036,
Evaluacion.
Total Programa: $5,036,244.00 $0.00 $0.00 $5,036,244.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,036,244.00 | $5,036,244.00
r
AP O 1000
Partida Descripcion Mounto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal s0s Proplos | Donaciones Otros
113001 Remuneraciones confianza $1,703,472.00 $0.00 $0.00 $1,703,472.00 $0.00 $0.00 $0.00
122001 {Personal eventual $196,656.00 $0.00 $0.00 $196,656.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001 Aguinaldos confianza $221,967.00 $0.00 $0.00 $221,967.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 Prima vacacional confianza $163,923.00 $0.00 50.00 $163,823.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 Fondo de Ahomo (confianza) $213,108.00 $0.00 $0.00 $213,108.00 $0.00 $0.00 $0.00
153001 Prest y Habares de Retiro Confianza $284,605.00 $0.00 $0.00 $294,605.00 $0.00 $0.00 $0.00
158008 Otras preslaciones sociales y econdmicas (eventual) $16,164,00 $0.00 $0.00 $16,164.00 $0.00 $0.00 $0.00
159007 Previsién Social $706,128.00 $0.00 $0.00 $706,128.00 $0.00 $0.00 $0,00
Total Capituio 1000; §3,516,023.00 $0.00 §0.00 $3,516,023.00 $0.00 $0.00 $0.00




P%‘A U CAd Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
et Rt o
Formato de Estructura Presupuestal por Programa 2024
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 S {a de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 Secretar(a de Planeacion y Evaluacion
Programa: SP01 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacitn y Evaluacion.
Defnicioh del Programas Dar plimiento a las atribuci ¥ funciones contenidas en el reglamento interior de la Administracién Piliblica Municipal de Pachuca de Soto, en esbicto apega al Plan Municipal de
od ' Desarrollo, mediante una comrecta administracidn y ejecucidn de actividades.
Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del ce en la impl tacion del Presupuesto basado en Resuliades y el Sistema de
Objetivo del Programa Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar ef aprovechamiento de las tecnologias de
rog informacion para la mejora de los procesos, fos tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segln el Censo de Poblacién y Vivienda de
INEGI1 2020.
Beneficiarios del P La poblacion y el drea de enfoque de nuestro objetive induyen al Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como las 21 unidades administrativas del municipio de
e O Pachuca de Soto.
Presupuesto total asignado por programa: $5,036,244.00
Ingreso total estimado por programa: NIA

CAPITULO 2000

Monto Estatal Monto Municipat

211001 Papeleria y articulos de escritorio $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
214001 Materiales, utiles y equipos menores $103,000.00 $0.00 £0.00 $103,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
215001 Impresos §100,000.00 $0.00 50,00 $100,000.00 $0.00 50.00 $0.00
216001 Articulos de impieza $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
221001 Bienes de consumo alimetos para $20,000,00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 50,00 $0.00
253001 Medicinas y productas farmaceuticos $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo $51,000.00 $0.00 $0.00 $51,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo 2000 $321,000.00 $0.00 $0.00 $321,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO 3000

Monto Estatal Monito Municipal

Servicios Profesionales clentificos y técnicos integrales $600,000.00 $0.00 $600,000.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de cdmputo y
353001 ltecnologia de i informacion $9,888.00 $0.00 $0.00 $9,888.00 $0.00 $0.00 $0.00
Difusian por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre
361002 ymas v actividades gubsmamentales $40,000.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0,00 $0.00
361003 Informe de gobiemo municipal §300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
334001 __[Sentencias y resoluciones $233,333.00 $0.00 $0.00 $233,333.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 3000: $1,183,221.00 $0.00 $0.00 $1,183,221.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO 5000

Software $16,000.00

| Total Capitulo 5000: $16,000.00 b7 $16.000.00 | $0.00
Autorizé ‘
M.AMaria Elena Rosales Royes AR, Roxana Sinchez Pérez L. Sama Pérez Cortés
Diretlora da Vinculacion e Innovacian pctora de P ign, Evaluacion y 8 ia de Plangacin y Evaluacion

Institucional Prayeclos Estratégicos

L
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Pachuca de Soto, Hgo., 14 de junio 2024
OFICIO NUMERO: SPyE/SP/807/2024
ASUNTO: Ajuste de metas SP01-2024

L.T. SAMANTHA KAY PEREZ CORTES
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

Por este medio le envio un cordial saludo, asimismo, en seguimiento al oficio niimero
SPyE/SP/738/2024 referente al ajuste de metas derivado de las modificaciones al
Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2024, me permito
informarle que este incremento no impacta en la ejecucién del programa
presupuestario SP01-2024 correspondiente a la Secretaria de Planeacion vy
Evaluacion.

Sin embargo, derivado del incremento de actividades en materia de vinculacién e
innovacion, me permito solicitar el ajuste a las metas de los siguientes elementos:

Vinculacién interinstitucional e implementacién de las tecnologias de Ia

C.3. Informacién y fortalecimiento de contenidos del portal institucional

Generacion, publicaciéon y actualizacion de micrositios y/o contenidos del

1. Portal Institucional.

C3.2. |Publicacion de Informacion en materia de transparencia actualizada.

C3.3. |Implementacion y/o mejoras de soluciones tecnolégicas

C3.5. |Vinculaciones efectivas con otras instancias.

Anexo al presente los formatos con las actualizaciones pertinentes (Estructura
analitica, ficha de indicador de fin, componente, actividades, calendarizacién de
metas anuales ajustados y estructura presupuestal).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para reiterarme a sus érdenes.

ATENTAMENTE

LY

M.A. MARIA ELENA ROSALES REYES
DIRECTORA DE VINCULACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

Archivo: Secretaria de Planeacién y Evaluacion. | @ Plaza Gral. Pedro Maria Anaya
Realizo: C. Wendy Selene Islas Ruiz. | SIN, Edificio la Cazana, Col. Centro
Supervisé: Mira. Maria Elena Rosales Reyes. Pachuca de Soto, Hgo. 42000

| . 7171500 Ext. 1995
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 |Secrelaria de Planeacion y Evaluacian
Programa: SP01 |Coordinacitn y adminisiracion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planeacian y Evaluacion,
Pro a D D or d pol d prob Pro d @, D or d pol de ob O
Efectos Fines

No se garanliza la adecuada planeacian y evaluacion del gasto poblico a
traveés de la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, asi como el impulso a la
innovacion que se establece en Plan Municipal de Desarrollo vigenle.

Problema

Garantizar la adecuada planeacion y evaluacion del gaslo pablico a través de la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién
del Desempefio PbR-SED, asi como el impulso a la innovacion, derivados del Plan

Municipal de Desarrollo vigenle de la actual adminisiracion municipal,

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

Los 314,331 habitantes de Pachuca de Solo, Hidalgo, de acuerdo con el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

La pobiacion y el drea de enfoque de nuestro objetivo incluyen al Presidente
Municipal Conslitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como las 21 unidades
administralivas del municipio de Pachuca de Soto.

Descripcién del problema

Descripcion del resultado esperado

Deficiente conocimiento y aplicacian de la metodologia de la Gestion para
Resultados (GpR), imposibilitando la consolidacion del Sistema de
Evaluacion del Dessmpeiio (SED) y la correcta evaluacion de las metas y
abjelivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo vigente, en las 21
Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

Eficiente conacimiento y correcta aplicacion de la metodologia de la Geslién para
Resultados (GpR), consolidando el Sistema de Evaluacisn del Desempefio (SED) v la
evaluacion de las metas y objelivas derivadas del Plan Municipal de Desarrollo
vigente, en las 21 Unidadss Administrativas del Gobierno Municipal.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

3% 7.4%
E F.

100% 100%

P, 100% P. 100%

cA. 100% cA. 100%
A1, 10 A1, 10
A2, 4 Al2. 4
A3, 3 A13. 2
A4, 4 A4, 4
A1S5. 12 A15. 12
A1.6. 24 A18. 24
A1T. 24 A1T. 24

ca2. 100% c2. 100%

A
A2 22 A2, 22 N
A22. 84 A22, 84
A.23. 12 A2.3. 12
7
Fd
A.2.4. 2 A2.4, 2
7\
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PACHUCA P

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Programa: 8P01 |Coordinacidn y administracion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planearian y Evaluacion.

Problematica Solucién
{Proviene de la parte superior del rbol del problemas) (Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

A28 13 A28 13

c3. 100% C3. 100%
A3, 4 A3.1. 140

A32 180 A32 250
A33. 5 A33. 102
A3d. 8 A34. 8
A35, 87 A35. 96

Causas Medios
(Proviene de su arbol de problemas) (Proviene de su arbol de objetivos)

Falta de coordinacion efectiva de la Secretaria de Planeacion y Evaluacian €.1. [Coordinacion de la Secretaria de Planeacion y Evaluacian,
Deﬂgiente cou'rd_inacién para integrar la informacion para el Informe de AAAL CGO(djnacic}n para integrar la informacion para el Informe de Gobierno
Gobierno Municipal. Municipal.
Insuficiente coordinacidn para llevar a cabo las sesiones del Comilé de A12 Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comilé de Planeacian para

Planeacitn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). " |el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Insuficiente coordinacién para llevar a cabo las sesiones del Comilé A13 Coordinacion para llevar a cabo las sesiones del Comilé Estratégico de
Estratégico de Evaluacion Municipal (CEEM). © 7 |BEvaluacion Municipal (CEEM).

Insuficiente coordinacién para llevar a cabo las sesiones del Concejo Coordinacion para llevar a caba |as sesiones del Concejo Municipal de

i .. . A1.4. g
Municipal de Poblacidn (COMUPQ), Fobiacién (COMUPQ).
sficiente inistracién, o acic eservacion de los docy o - - 3 b ;
De_'c.' aaminRst 1, conEenacin y preserva el Administraciéin, conservacion y preservacion de los documentos relacionados
relacionados con las actividades de la Secrelaria de Planeacion y A15. | T e - L el 7
con las actividades de la Secrelaria de Planeacion y Evaluacion.
Evaluacian,
Deficiente administracién de recursos humanos, materiales, financieras y A16 Administracion de recursos humanos, maleriales, financieras y tecnoligicos
tecriologicos para apoyo a las funciones de la Secrelaria. "7 |para apoye a las funciones de la Secretaria,

Insuficientes reuniones Inlemnas y externas de coordinacion y seguimiento. | A.1.7. |Reuniones Internas y externas de coordinacidn y seguimiento.

Deficiente fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sistema c2 Fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados y Sislema de

\ Pz

de Evaluacion del Desempeiio (SED) = |Evaluacion del Desempefio, \J\\
Escasa revision y aprobacian de Programas Presupuestarios para la A2.1 Revisidn y aprobacion de Programas Presupueslarios para la generacién de
generacion de estructura programatica presupuestal. " |estructura programatica presupuestal.

Deficiente revision y seguimiento de la informacion del cumplimiento de A2.2 Revisién y seguimiento de la informacion del cumplimiento de metas -~
melas eslablecidas en los Programas Presupuestarios. T |establecidas en los Programas Presupuestarios. e

Escasa caplura y publicacidn en el SIPOT, Dalasets y Sistema de A23 Caplura y publicacidn en el SIPOT, Dalasels y Sistema de Evaluacion del
Evaluacidn del Desampefio. =7 | Desempeiio.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1900

Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable: 1900

Secrelaria de Planeacion y Evaluacicn

Programa: SP0O1

Coordinacitn y adminisiracion eficaz y eficiente de la Secrelaria de Planeacién y Evaluacian.

Problematica

(Proviene de la parte superior del arbol del problemas)

Solucion
{Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Falta de implementacién y control del Sistema de Evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo, asi como los programas, proyectas y acciones de
las unidades administrativas.

A2.4.

Implementacidn y conlrol del Sistema de Evaluacitn del Plan Municipal de
Desarrollo, asi coma los programas, proyectos y acriones de las unidades
administrativas.

Deficiencia en la integracidn de informacion y evidencias de las unidades
administralivas para la incorporacian oportuna de las guias y diagnésticos.

A25

Integracién de informacion y evidencias de las unidades adminisirativas para
la incorporacidn oportuna de las guias y diagnésticos,

Deficiente coordinacion y seguimienlo a las aclividades para la integracidn y
Publicacion del Plan Municipal de Desarrollo

A28

Coordinacion y seguimiento a las aclividades para la inlegracian y publicacién
del Plan Municipal de Desarrollo.

Insuficientes mecanismos de vinculacian interinstitucional e implementacion

Vinculacidn interinstitucional e implementacian de las tecnologias de la

gzs?j:‘f;ﬁ::;::?g?ﬁg?g’lﬂiﬂggg: ep ;’i Pblc':;;;'ﬁ_lns?dli ;'z':lflr.ﬁd@s iy Informacion y forlalecimiento de contenidos del portal institucional.

Poca generacidn, p_ublicacién y actualizacién de micrositios y/o contenidos A3 Generacion, publicacion y actualizacién de micrositios y/o contenidos del
en el Portal Instilucianal. ’ Portal Institucional.

Informacion en materia de transparencia desactualizada. A.3.2. |Publicacion de Informacion en materia de transparencia aclualizada.
Poca implementacian de soluciones tecnolbgicas. A.3.3. |Impiementacién y/o mejoras de soluciones tecnolégicas.

Pocos y/o desactualizados datasets. A.3.4. |Publicacidn y/o actualizacion de dalasats,

Bajo nivel de vinculacidn con otras instancias. A35. [Vinculaciones efeclivas con olras instancias.

Autorizo

M.A. Maria El?‘a Rosales Reyes
Directora de Vindulacion e Innovacion
Institucional

Biregiora de Planeacion, Evaluacion y
Prayectos Eslratégicos

L.T. Samantha Kay Pérez Cortés
Secrelaria de Planeacion y Bvaluacion




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Ficha de Indicador FIN 2024

Datos del Programa
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920 Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacion y Evaluacion.

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Plblica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al Plan
Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucién de
actividades.

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la
medicién del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Objetivo del Programa: Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de |a
Ciudad de Pachuca, segtn el Censo de Poblacion y Vivienda de INEG] 2020.

Programa: SPO1

Definicion del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
alguin otro u otros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracion Publica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas
i ificacid . , -
Medl?s a8 uek o ‘cc.'n del Listas de asistencia, registros, Bitacoras.
padron de beneficiarios:
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca honesta, cercana y moderna
_— - - 1.2 Mejora de la Gestién Publica
Objetivo Estratégico (PMD): 1.4 Gobierno Cercano con Planeacién Democrética

Coordinar los procesos de planeacion en apego a todas las
herramientas de innovacion que permitan fortalecer el andamiaje
Objetivo General (PMD): 1.4.A estructural de los programas y proyectos que desarrollaran todas y cada
una de las unidades administrativas para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2020-2024 \ 5

A

Fortalecer el acompafamiento técnico especializado a las unidades
Accion Estratégica (PMD): 1.4.A4 |administrativas en la correcta construccién de sus programas y
proyectos.

Datos de Identificacion del Indicador

Garantizar la adecuada planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién /
del Desempefio PbR-SED, asi como el impulso a la innovacion, derivados del Plan
Municipal de Desarrollo vigente de la actual administracién municipal.

Nombre del Fin: y

Porcentaje de implementacién de las Tecnologias de la Informacién en

Nombre del Indicador: 1.1.2. ol Municipi

Indicador que mide el avance de las acciones implementadas en materia de
Tecnologias de la informacion en el Municipio de Pachuca de Soto.

LY
Tipo de Indicador: Estratégico | X Gestion L %L/

Definicién del indicador:




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Fresbiomste Mureeipet 3330 . 2084

i ——————————————
Ficha de Indicador FIN 2024

; - . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: - -
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
& 0) - AW
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
. Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los obietivos del resumen
Relevancia . Held q y P )
narralivo.
Es economico, toda vez que para obtener la medicion no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se uede
Monitorable porg rormaion p ) p
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado
Adecuado : ag : plimo p y
directamente al resumen narrativo.
i : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal, El indicador debe
Aportacién Marginal e : Gue96 aohap gl
proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Patos de gicado
Férmula: TITIM= (TAI/TND)*100
TITIM= Tasa de Implementacion de Tecnologias de la Informacién en el Municipio
Variables: TAI= Total de Acciones Implementadas
TND= Total de Necesidades Detectadas
Unidad de medida (variables): Acciones Implementadas

Minutas, actas, oficios, reportes, informes, archivo fisico y digital, convocatorias,
archivo fotografico, correo electrénico, inventarios, formato DES-01, MIR's, Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, registros de acceso, registros de consultas e
interacciones.

Medios de verificacion:

Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Anual
| Verde: |[>66.66 I fsaliane: \ Afio: 2023
BeiniforEaEitn: Amarillo: |<66.66 P 100%
B 7 % Valor Relativo \\  100%
A 2 | ValorApsoluto Y\ 500
Elahoré Rey i \ Autorizé

o
A

()
/1

M.A. Marig/Elena Rosales Reyes L# Roxana Sanchez Pérez 1. Saman Pérez Cortés
Direclora dgf Vinculacién e Innovacion Dirgt:lora de Planeacian, Evaluacion y Secretaria de Planegcion y Evaluadipn
Institucional Proyectos Estratégicas B
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Componente 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

1900

Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional

Programa:

Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

SP Planeacion y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracion y ejecucidn de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la
medicidn del avance en |a implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacion del Padrén de
beneficiarios:

Listas de asistencia, listas de usuarios de los Sistemas de Informacién,
correos elécltronicos, archivo, Padrén de beneficiarios de la Direccién de
Vinculacién e Innovacion Institucional.

Alineacién al PND, Eje:

1 Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PMD, Eje:

1 Pachuca honesta, cercana y maderna

Objetivo Estratégico (PMD):

Mejora de la Gestién

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos,
tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de
gobierno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

1.2.H.

Accion Estratégica (PMD):

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

1.2.B.14 p ; ; o U v
traves del uso de las tecnolagias de la informacidn y comunicacién.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a

s través del modelo de gobierno electrénico. A

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacion con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

1.2.H.2

Nombre del Componente:

Datos de Ide

ntificacién del Indicador
Vinculacién interinstitucional e implementacién de las tecnologias de la

€3 Informacion y fortalecimiento de contenidos del portal institucional.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vinculacién interinstitucional e implementacion de las -
1.3.1.  |tecnologias de la Informacidn y fortalecimiento de contenidos del portdl
institucional.

Definicién del indicador:

Indicador que medira el total de avance en vinculacién interinstitucional e
implementacion de las tecnologias de la Informacion y fortalecimiento de contenidos
del portal institucional

Tipo de Indicador:

Estratégico l Gestion X
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Componente 2024

. . . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: . ~
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
a ® . AW A
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como estd redactado el indicador es entendible.
; Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos d
Relevancia pOrgiig o9 ay P Jetivos del
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacion para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
; s monitoreable, porqu informacién para desarrollar este indicador se puede
Monitorable E o parque:ia Infarmacian p = %R
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vin o
Adecuado : yaquee : P pa y el
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacion Marginal debe proveer informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores
propuestos.

.*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: PIAVIITIFCPI= (TIA/TSR)*100
PVIITIFCPI= Porcentaje de Iniciativas Atendidas referentes a la Vinculacion
Interinstitucional e Implementacion de las Tecnologias de la Informacién y
Variables: Fortalecimiento de Contenidos del Portal Institucional

TIA= Total de Iniciativas Atendidas
TSR= Total de Solicitudes Recibidas

Unidad de medida (variables):

Porcentaje de iniciativas atendidas

Medios de verificacion:

Minutas, registros de asistencia, archivo fotografico, oficios, reportes y avances.

Unidad de medida del resultado:

Parcentaje

Frecuencia de medicién:

Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual

Semaforizacion:

|~66.66 Ano: 2023

&
Valor Relativo \ i
<33. 2024: b—
l % Mefa Valor Absoluto

Elahoré

PR Rl

M.A. Maria ELena Rosales Reyes

Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional

: Linea base:
Amarillo: | <66.66

100%

Autorizé =

(ay Pérez Cortés
on y Evaluacion

Secrelaria de

#a de Planeacion, Evaluacién y
Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

Ficha de Indicador Actividad 2024

1900  |Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional

Programa:

Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de

SPa Planeacion y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién Y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la ;i
medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados ¥
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de |
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, |
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, seglin el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas

Medios de Verificacién del Padrén de
beneficiarios:

Listas de asistencia, correo electrénico institucional, archivo, padrén de
beneficiarios de la Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional,

Alineacion al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacion al PED, Acuerdo:

Alineacion al PMD, Eje:

1
1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
1 Pachuca honesta, cercana y moderna

'Objetivo Estratégico (PMD):

1.2

14 Mejora de la Gestion

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién que permitan modernizar y eficientar los procesos,
tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

1:2:B:

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de
gobierno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

1.2.H.

|Accién Estratégica (PMD):

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

1.2.B.14 y - : o p e
través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a

1.2.B.15 través del modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracién y/o vinculacién con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

1.2H.2

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Generacion, publicacién y actualizacién de micrositios y/o contenidos
del Portal Institucional. S

A3.1.

Nombre del Indicador:

Numero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de micrositios.

Definicion del indicador;

Indicador que mide el total de nuevas publicaciones de micrositios, asi como las
actualizaciones de los ya existentes - :

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Di L Medir: Eficacia X Eficiencia
i Calidad Economia
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PACHUCA
a de C ador A gad D24
Sentido del indicador: | Ascendente | X [ Descendente

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
; Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
Relevancia oG q y P ]
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de |a unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede
Monitorable parg HDITASGIER b X cador se p
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculad
Adectiads : ya que ado ptimo p y esta vinculado
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores
propuestos.

-*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: STMPA=MPA1+MPA2+...MPAR
STMP= Suma total de Micrositios Publicados y/o Actualizados
Variables: MPA= Micrositio Publicado y/o Actualizado 1,2,3...
MPAn= Micrositio Publicado y/o Actualizado n
Unidad de medida (variables): Nuevas publicaciones y/o actualizaciones
‘Medios de verificacion: Oficios, correos institucionales.
Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
~ Vel 1>66.66 ) Afio: 2023
— Linea base:
e Amarillo: | <66.66
Semaforizacién: Valor Relativo
<33.33 Meta 2024:
Valor Absaluto

£~ _ L#PRd%ana Sanchez Pérez L.T. Samantha Kay Pérez Gottés
Directora de Vinculacion e Innovacion ifegfora de Planeacion, Evaluacién y Secrelaria'de Plarieacion y Evahiagion

Institucional Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

Ficha de Indicador Actividad 2024

~l LI
Datos d DAra e

1900 |Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Unidad responsable:

1920 Direccion de Vinculacién e Innovacidn Institucional

Programa:

Coordinacién y administracién eficaz y eficiente de la Secretaria de

ik Planeacion y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacién del gasto publico a través de la
medicidn del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, |
los trémites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

Unidades Administrativas

Medios de Verificacién del Padrén
de beneficiarios:

Correo electrénico institucional, padrén de beneficiarios de la Direccion
de Vinculacion e Innovacion Institucional.

Alineacion al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje:

Pachuca honesta, cercana y moderna

Obijetivo Estratégico (PMD):

— —
o

Mejora de la Gestién

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién que permitan modernizar y eficientar los procesos,
tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

1.2.B.

Instrumentar mecanismos de cooperacién en los tres niveles de
gobierno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

1.2:H.

Accion Estratégica (PMD):

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

1.2.8.14 través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

12B.15 Reestructurar el portal web del municipio generando valor piblico a \)\

través del modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacién con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

1.2.H2

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Publicacion de Informacién en materia de transparencia actualizada.

Nombre del Indicador:

Ndmero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de informacién en materia de
transparencia. p

Definicion del indicador:

Indicador que mide el total de las nuevas publicaciones de micrositios, asi como |
actualizaciones a los ya existentes en materia de Transparencia

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. . . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente g
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Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
: Es relevante porque lo ide se relaciona y ¢ jeti
Belevaticia sre porq que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
resumen narrativo,
Es economico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
. E nitoreable, porque la i acién para desarrolla indicador se pue
Moiliciable s Mo » porq lr]fgrm : pa : restei or se puede _
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado
Adecuado ) yaq X pEIe P Y
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacion adicional en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: STSAAIMT=SAIA1+SAIA2+...SAIAN

STSAAIMT= Suma Total de Solicitudes Atendidas de Actualizacion y/o
Incorporacion de Informacion en Materia de Transparencia.

Variables: SAIA1= Solicitud de Actualizacion y/o incorporacion de Informacion Atendida.
1.2.3..
SAlAn= Solicitud de Actualizacién y/o incorporacién de Informacién Atendida n.
Unidad de medida (variables): Solicitudes de actualizacién y/o incorporacion de informacién
Medios de verificacion: Oficios, correos institucionales.
Unidad de medida del resultado: Nimero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual

Jerde: |>66.66
Amarillo: |<66.66

y Afio: 2023

Linea base:

Semaforizacion: -
Valor Relativo

Valor Absoluto

<33.33 Meta 2024:

Elaboré

&

M.A. Maria Eleffa Rosales Reyes
Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional Proyectos Estratégicos
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PDatos del Programas

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Unidad responsable: 1920  |Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
Programma: SPO1 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de

Planeacion y Evaluacion.

Definicion del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior

de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al

Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de

aclividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar e

medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultadosy
el Sistema de Evaluacion del Desempeiio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de

| proceso de la planeacién y evaluacion del gasto publico a través de Ia

Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el

aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos;

los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de |a -
Ciudad de Pachuca, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21

Unidades Administrativas

Medios de Verificacion del Padrén de
beneficiarios:

Sistemas de Informacion, listas de asistencia, correo electrénico
institucional, archivo, padrén de beneficiarios de la Direccién de
Vinculacion e Innovacion Institucional.

Alineacion al PND, Eje:

1

Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

1

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje:

1

Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

1.2
1.4

Mejora de la Gestion

Objetivo General (PMD):

1.2.B.

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos,
tramites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacién.

1.2.H.

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de
gobierno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

Accion Estratégica (PMD):

1.2.B.14

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a
través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

1.2.B.15

Reestructurar el portal web del municipio generando valor publico a
través del modelo de gobierno electrénico.

1.2.H.2

Crear mecanismes de colaboracién y/o vinculacién con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobierno municipal.

Nombre de la Actividad:

A3.3.

v @ L1E Ul AUl

Implementacion y/o mejoras de soluciones tecnoldgicas.

Nombre del Indicador:

NUmero de

solicitudes de nuevas soluciones tecnoldgicas atendidas y/o

actualizaciones a las implementadas.

Definicion del indicador:

Indicador que medira el total de soluciones tecnolégicas que se implementan
derivadas de las solicitudes recibidas y validadas por la Secretaria de Planeacié

Evaluacion
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion
. . . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: Calidad —Fee——
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Sentido del indicador: I Ascendente| X ] Descendente
- N - AW
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
" Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
Relevancia Ratg q y eump )
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede /*°
Monitorable v 7 - . . ity
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel v esta vinculado
Adecuado ; yaq : ptimo p y
directamente al resumen narrativo. i
El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador o
Aportacion Marginal debe proveer informacion adicional en comparacién con los otros indicadores _
propuestos. o

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Dato of: 9 ado
Formula: STSTA=STA1+STA2+...STAn
STSTA= Suma total de Solicitudes Tecnoldgicas Atendidas
Variables: STA1= Solicitud de Tecnoldgica Atendida 1,2,3...
STAn= Solicitud Tecnoldgica Atendida n.
Unidad de medida (variables): Solicitudes atendidas
Medios de verificacién: Oficios, correos institucionales y documentacién de los proyectos implementados.
Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
| Verde: [>66.66 ] Afio: 2023
: - Linea base:
. Amarillo: |<66.66 5
Semaforizacién: Valor Relative
<33.33 Meta 2024: 5 .
| Valor Absoluto J 20% |
Elaboré Autorizé
g I o . /ﬂ
7 Mg \
M.A. Maria Eléna Rosales Reyes " oXéaha Sanchez Pérez L.T. Samantha ) ay Pérez C éé\
Directora de Vinculacién e Innovacion a de Planeacion, Evaluacion y Secretaria de Paneacion y Evallggeiop
Institucional

Proyectos Estratégicos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Ficha de Indicador Actividad 2024

Secretaria o Instituto a cargo:

L]
Dato o2 DAra ]

1900 [Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Unidad responsable:

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Programa:

1900
SPO1 Coordinacién y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de
Planeacién y Evaluacion.

Definicién del Programa:

Dar cumplimiento a las atribuciones y funciones contenidas en el reglamento interior
de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, en estricto apego al
Plan Municipal de Desarrollo, mediante una correcta administracién y ejecucion de
actividades.

Objetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del gasto publico a través de la
medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados Y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el
aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos,
los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331 habitantes de la
Ciudad de Pachuca, seguln el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

Beneficiarios del Programa:

21 Unidades Administrativas y diversas entidades externas

Medios de Verificacién del Padrén de
beneficiarios:

beneficiarios de la Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional.

Alineacion al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacién al PED, Acuerdo:

Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PMD, Eje:

. Listas de asistencia, correo eléctronico institucional, archivo, padrén de
1
1
1

Pachuca honesta, cercana y moderna

Objetivo Estratégico (PMD):

}‘21 Mejora de la Gestién

Objetivo General (PMD):

Incentivar las politicas en el uso de tecnologias de la informacidn y
comunicacion que permitan modernizar y eficientar los procesos,
tframites y servicios en busca de proyectar al municipio como referente
nacional de innovacion.

1.2.B.

Instrumentar mecanismos de cooperacion en los tres niveles de
gobierno, organismos privados y asociaciones nacionales e
internacionales para vincular programas y proyectos en busca de
fortalecer el desarrollo municipal.

1.2.H.

Accion Estratégica (PMD):

Innovar las plataformas existentes en las unidades administrativas a

i través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Reestructurar el portal web del municipio generando valor ptblico a

12815 través del modelo de gobierno electrénico.

Crear mecanismos de colaboracion y/o vinculacidn con entidades
gubernamentales internacionales, nacionales, estatales y municipales
para fortalecer las acciones del gobiemo municipal.

1.2H.2

Nombre de la Actividad:

s de Identificacion del Indicador

Vinculaciones efectivas con otras instancias.

Nombre del Indicador:

Nidmero de vinculaciones realizadas con otras instancias.

Definicion del indicador:

Indicador que medira las vinculaciones formalizadas con otras instancias
formalmente realizadas

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
DI i Medlr Eficacia X Eficiencia
ir:
imension a le Calidad Economia
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Ficha de Indicador Actividad 2024

Sentido del indicador:

] Ascendente | X | Descendente

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
‘ Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del
Relevancia e q y eump )
resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que para obtener la medicién no se requiere un costo sz
Economia adicional, ya que la informacién para construir este indicador se encuentra en los
registros administrativos de la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede
Monitorable ROrg SSIARGH B ) puede.
obtener de los registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado
Adecuado . yaq 3 P P y
directamente al resumen narrativo.
El indicador fue el gue se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador
Aportacién Marginal debe proveer informacion adicional en comparacién con los otros indicadores
propuestos.

*La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador

Férmula: TVFI= VFI1 + VFI2 + ..VFIn o
TVFI= Total de Vinculaciones Formalizadas con otras Instancias.
Variables: VFI1= Vinculacion Formalizada con otras Instancias 1,2,3.....

VFIn= Vinculacién Formalizada con otras Instancias n

Unidad de medida (variables):

Vinculaciones realizadas

Medios de verificacién:

Oficios, correos, invitaciones a reuniones, minutas, convocatorias, carpetas técnicas

y convenios.
Unidad de medida del resultado: Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento; Anual
~ Verde: |>66.66 Afio: 2023

Semaforizacion:

et

Amaril

lo:

Valor Relativo
Valor Absoluto

Linea bas% \

Meta 2024:

Elaborg

Auforizé

M.A. Maria Elend Rosales Reyes
Directora de Vinculacién e Innovacién

Institucional

Pirectara de Planeacidn, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos
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i‘ﬁlﬁ:ﬂ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

s e 2 it

Formato structura Presupuestal por Programa 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 1600 Secrelaria de Planeaadn y Evaluacion
Unidad responsable: 14900 ia de Planeacion y Evaluacian
Programa: SPO1 16n y administracion eficaz y &

nle de la Secrelaria de Planeaciin y Evaluacian,

Dar cumplimienlo a las atribuciones y fun as 2n el reglament
Desarollo, mediante una correcla administracitin y ejecucion de aclividad,

Definicion del Programa: interior de la Admunistracidn Pablica Municipal de Pachuca de Soio, en esliclo apege al Plan Municipal de

Eficientar ef process de la planeacidn y evaluacion del gasto piblico 2 través de la medicitn del avance en la implementacian del Presupuesio basado en Re
Evaluaciin del Desempefio PbR-SED, en apegs al Plan Municipal de Desarrolio y a la narmatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el apic
informacion para la mejora de los procesos los tdmiles y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314 3%1 habitani=s de la Giudad de Pachura, segiin el
INEGI 2020,

liados y el Sistama de
nento de las tecnologias de
w50 de Poblacidn y Vivienda de

Objetivo del Programa

La pabiacion y el drea de enfoque de nuestio abjetiva incluyen al Presidente Municipal Constit
Pachuca de Soto,

Bensficiarios del Programa: janal de Pachuca de Soto, Hidalgo, asi como las 21 unidades administrativas del mu:uugp:cn_de

IPresupuesto total asignado per programa: |
||ngr=so tolal estimado por programa: |
R A A PROGRA A A
NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD DE MEDIDA DE AMPLIACIONES / POR
PRESUPUESTARIO OBJETIVO META ANUAL LA META ANUAL APROBADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO PAGADO EJERCER
7.4% Indice de Avance en la
o Implementacién
AL Actividades
TPo% Imptementadas
100% Cumplimienta actividadas
Recursos humanos,
24 malerizles, financieros y
lecnoidgicos
Documentos en
12 CORSarvacion y
presarvaciin
Integracion de
10 paia sl
Informe de Gabiema
Municipal
4 Sesiones realizadas -
2 Sesiones realizadas
Py ncluyendo la .
formiula del Infarme de 4 Sesianes realizadas
la
inacion de las 24 Reuniones inlermas y
sesiones de los comilés exlemas
interinstitucionales, el firiient
forialecimients del enfaque Tt C;:::f:;:j_"’tﬂ;e’
- " . del Presupussta basado _
Cooddinacion y administracian 7 £ .
eficaz y aficienle de fa en Resultados, la Estructura programitica
Secrotaiia de Planeaciény | OPlmizacion del Sistema 22 presupuestal $384439.79 §$5.42085379 | $1,147.650.79 s | 427z,
btk S M de Evaluacion del
Evaluaciin, o fio v I3 Slecucis
FRSNTPERC ¥ k- aicumon 84 Avances trimestrales
de svaluaciones lanle
internas como exlemas, .
asimisma, la consolidacion 12 Capluras y publicacianes
de las gesiiones de
wincul 2 Evaluacion Realizada
interinstit
implementacion eficaz de Integ et
estrategias de 7 Infarmacion y Evidencias =
digital,
, GOreos
s, minutas,
13 listas de asist
formatos, conw anas,
repartas. Z
— Purceniaje de inicalivas
R alendidas
140 Nusvas public wnes ylo
aclualiz= 15
Sabciludes de
250 actualiza yio
o NCOrpona e
infaimacidn
102 Solicitudes alendidas
8 Diatasets actualizades ylo
publicados 5
96 Vinculaciones realizadas /7




Estructura Presupuestal

Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal Mf\lln‘n?:» . Ingresos Propios Donacianes Otros Validado Autorizado
Coordinaciin y administracian
I i W $5.420 533,79 5000 $0.00 $5.420 643.79 $0.00 $6.00 $0.00 $5.420.651.79)§5,420 583.79
Evaluacion,
Tolal Programa: $5,420,683.79 $0.00 $0.00 $5,420,683.79 $0.00 $0.00 $0.00 $5,420.683.79 | $5,420,683.79

CAPITULO 1000

Partida

Descripcion

Monto Total

Monto Federal

Monto Estatal

Secretaria de Plansacion y Evaliacian

Monto Municipal

Ingreses Propios

Donaciones

113001 Remuneraciones confianza $0.00 $0.00 $1,841,845.00 $0.00 §000 $0.00
122001 Persanal eventual $0.00 $0.00 $196.656.00 $0.00 $0.00 $0.00
1a20m Aguinaidos confianza $n a0 §0.00 $221 967.00 3000 50.00 - BG.00
TEHI03 Prima vacaconal confianza $0.00 5000 $163,223.00 $0.00 3000 30.00
181001 Fonido de Ahama {confianza) $0.00 $0.00 $Z231,008 060 $000 $0.00 $6.00
185001 Prestaciones y Habeies de Retio Confianza $0.00 $0.00 $264 505 00 $000 $0.00 $0.00
159006 Qiras prestaciones sociales ¥ econdmicas (sventual) $0.00 $0.00 $16,184.00 $0.00 $0.00 $0.00
ae0n7 Previsian Social $0.00 so00 §755471.00 §0.00 $0.00 000

Total Capitulo 1000: $3,721,640.00 $0.00 $0.00 $3,721,640.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO 2000

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Maonto Estatal Monto Municipal | Ingreses Propies | Donaciones ‘Otrog —
211001 Papsiara y articulos de ssoritorig $30.000.00 $0.00 5000 $30.000 00 $0.00 $0.00 $0.00
2140M Maiwiiales, utiles y equipos manores S100% 00000 8000 a0 00 $103 000,00 S0 00 $0.00 S0 00
25001 Iinpi=sos $A060 0060 00 $0.00 S0.00 $100 600,00 $0.00 $0.00 8000
276001 Articulos de limpieza $18.000 00 $0 .00 $0.00 $15,000 00 $000 S0 00 $0.00
2210017 Bieres de consumo alimenios para personal §20. 00000 S0.00 S0 00 <20 000 00 S0.00 $0 00 $0.00
FE3001 Medicinas y productos farmaceuticos S0.00 $600 82 000 00 S0O.00 $0.00 $0.00
Refacciones y accesonos menores de equipo de compulo $§51.000.00 $0.00 50.00 51,000 00 §0.00 5000 $0 .00
Total Capitulo 2000: $321,000.00 §0.00 $0.00 $321,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 3000
Partida Descripcidn Manto Total Monto Federal Maito Estatal Monto Municipal | Ingreses Propios | Donaciones Otros
a0 Eneiyia stécinca (Alumbrado Pablico) $16,411.00 $0.00 $50.00 $16,411.00 $0.00 $6.00 $0.00
T E0m Pago de agua polable $2,411.79 $000 $0.00 $2,411.79 $0.00 $0.00 $0007; C
330003 s Profesionales cienfificos y téonices integrales $7A0 G00.00 $0.00 $0.00 $760,000.00 80.00 $0.00 $0.00
2554001 In‘:}z:r. idn, reparaciin y i_'l?:lllh-'llil[lil-!rl'o de equipo de computo y s8 335 00 s 00 $6.00 $8 282 0 s0.00 $0.00 600
tecrnologia de la informacian
3B1002 Prensa y publicidad 50.00 $0.00 $40,000 00 $0.00 $0.00 $0.00
KAIUIE] Infarme de gobiemo municipal 300,600 00 S0 00 $000 S300 000 00 §0.00 $0.00 $0.00
34001 Senlencias y resaluciones $233.333.00 $0.00 $0.00 $233.333.00 $o o0 $0.00 $0.00
Tolal Capitulo 3000: $1,362,043.79 $0.00 $0.00 $1,362.043.79 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 5000
Partida Descripcion Monto Tolal Monto Fedaral Monto Estatal Monto Municipal | Ingr: Propios | Donaciones Otros
531001 Software $18.000.00 $0.00 $0.00 $18.000 00 SOARD $0.00 $0.00
Total Capitulo 5000: $16,000.00 $0.00 ﬁ—&ﬂb’? $16,000.00 50_3‘0\ $0.00 " soh0c o
Autorizoé

M.A. Mapia Elena Rosales Reyes

Directora’de Vinculacion e Innovacion
il

Inslitucional

AN

Pianeacion, Evaluacion y

/ &
/ Proyectos Eslratégicos

L.T. Samantlva-ay, Pérez Cortés

Secrelaria de Planeagion y Evaluacitn
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