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Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: SDo2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secrelaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccidn de Educacién
Prioridades: EDUCACION
- Diagnostico del Problema 2025

ANTECEDENTES

En el caso de un cambio sustancial a un programa existente, se describe su evolucién con relacion al problema o necesidad de polftica pablica, sefalando los resultados con base en Iz
informacién de desemperio disponible. De acuerdo con el CONEVAL entre 2018 y 2020 a nivel nacional, el porcentaje de la poblacién con rezago educalivo se mantuvo en niveles
similares, pasando de 19.0% a 19.2%, respectivamente; sin embargo, se observé un aumento a nivel nacional del porcentaje de la poblacién de 3 a 21 afios que no asisle a la escuela
¥ no cuenta con la educacién obligatoria. A nivel nacional la poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela aumentd entre 2015 y 2020, en 2.6 puntos porcentuales, al pasar de
3.5% a 6.1% espectivamente, Los sujetos entre los 15 Y los 17 afios que se ublcan en la transicién entre secundaria y bachillerato, tres de cada diez estudiantes en esa etapa decide nc
estudiar y cerca del 30% de los que ingresan al bachillerato no logra terminar en el tiempo esperado. Mientras que en Hidalgo la tasa de escolarizacién para primaria es del 99.3%, en
secundaria del 90.1% y los datos reflejan un incremento en la educacién media superior con un porcentaje del 73.1%. De acuerdo con el CENSO realizado por INEGI en 2020, a nivel
municipal la poblacién de 3 a 5 afios que no asiste a la escuela es de 1828 nifias ¥ nifios, mientras que entre las edades de 6 a 11 afios es de 208 y de 12 a 14 afios la poblacién que
no esld escolarizada es de 138 adolescentes. A su vez la poblacién de 15 afios y mas analfabeta es de 2067 y la poblacién de 15 afios y més sin escolaridad es de 2446. Porello la
Direccion de Educacién es el vinculo para crear alianzas con el sector educativo al llevar a cabo la firma de 65 convenios de colaboracion con institucionss publicas y particulares en
esla administracion y otorgar 693 becas educativas. Con el programa De Ruta por Pachuca se han visitado 58 escuelas y 11 colonias, fomentando el aprendizaje en 18,575 nifias,
nifios, adolescentes y jévenes a través de actividades para la prevencitn de adicciones, cuidado del ambiente, prevencitn del delito y potenciar sus habilidades.

*Minimo 200 palabras, méximo 600 palabras,

DEFINICION DEL PROBLEMA

La inapropiada promocién de la membresfa "Cludad del Aprendizaje" otorgada por la UNESCO e inadecuada planeacién y ejecucién de actividades, programas y acciones que
impulsen la educacion formal y no fermal: son una causa que contribuye en la desercién escolar y el rezago educalivo dentro del municipio, ademds de factores como: la composicién
social, la gestién escolar, las practicas de ensefianza, la formacitn docente, la normalividad, el ambiente, la infrasstructura, el sector institucional y el currfculum, Por ello, es necasario

generar un vinculo entre instituciones pblicas, particulares y el ayunlamiento con el cual se puedan crear eslrategias que fomenten la permanencia escolar en el municiplo, permitiendc
a la socledad adaptarse al cambio.

*Minimo 50 palabras, médximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Pachuca es una Ciudad del Aprendizaje y asume nuevos retos, enfocados en facilitar el empoderamiento individual, construir una cohesi6n social, fomentar la participacion ciudadana,
la promocién de la prosperidad, econémica y cultural, y generar las bases para un desarollo sostenible, Es necesario ampliar el acceso a la atencién y educacién de los infantes; la

esla cifra al: 10.0% (CONEVAL, 2020). El CONEVAL divide a la poblacién por fecha de nacimiento, demuestra que a nivel nacional el porcentaje de la poblacién de 16 afios o mas
nacida entre 1982 y 1997 sin secundaria completa se redujo 0.7 puntos porcentuales, al pasar de 16.7% a 16.0%; mientras que, el porcentaje de la poblacién de 16 afios 0 més nacida
antes de 1982 sin primaria completa disminuy6 de 25.3% a 24.3%, es decir, un punto porcentual. La poblacién de 3 a 15 afios que no asiste a la escusla y no cuenta con la educacién
obligatoria pasé de 2.6 a 2.8 millones de personas entre 2018 y 2020. Mientras que la poblacién de 16 a 21 afios que no asiste a la escuela y no cuenta con la educacién obligatoria
pasé de 3.7 a 4.1 millones de personas entre 2018 y 2020. Sin embargo, la situacidn de pobreza en la ciudad es de 84,657 personas, por lo que buscamos crear alianzas con
instituciones publicas y particulares que brinden oportunidades educativas encaminadas a este sector con ¢l fin de continuar y concluir su formacién académica, Sin embargo, el
sistema educativo demuestra deficiencias refiejadas en la dltima prueba del Programa Internacional de Evaluacién de los Alumnas (PISA) que se aplics en México (2018), se sabe que
el 35% de los estudiantes no tienen aprendizajes salisfactorios en matematicas, lectura y ciencias, lo que contrasta con el promedio de los paises de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) cifrado en 13%, por lo tanto una tercera parte de los estudiantes no tendran buenas bases para continuar su formacién académica o
desarrollo profesional en un futuro. La educacion en el municipio, durante la administracién se han firnado 65 convenios de colaboracidn beneficiando a mas de 700 estudiantes de
diferentes niveles académicos, obteniedo descuentos en inscripcion y colegiatura, las institutciones que han olorgado més becas son: Instituto Tecnoldgico Latinoamericano (ITLA),
Centro de Estudios Universitarios Humanislas (CEUH) y el Centro Hidalguense de Estudios Superiores (CENHIES); ademés de firmar un convenio colaboracién con las universidades
politécnicas y tecnoldgicas del estado, con el objetivo de brindar un espacio a los estudiantes que quieran hacer su servicio social o practicas profesionales dentro del Ayuntamiento,
Durante el 2023, se realizd el "Festival Aires de Aprendizaje” con una asistencia de 300 personas que generd lazos estratégicos entre el sector piblico y privado. Por ultimo, las
bibliotecas municipales desarrolian acciones que involucran la participacion de los ciudadanos en busca de perfeccionar sus capacidades con un total de 6484 beneficiarios durante el
2022 y 2023.

‘Minimo 200 palabras, méaximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA




1?::4‘”_‘1 :"‘1"& Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

(o R

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién

Prioridades: EDUCACION

Diagnostico del Problema 2025

Este nombramiento conlleva grandes resposabilidades, al atender las demandas de la sociedad que se encuenira en conslante transformacion. Es una prioridad
establecer lineas de accién medibles que atiendan las necesidades de sus ciudadanas al fomentar el crecimiento econdmico, el empleo, la urbanizacién, el cambio
demogréfico, los avances cientificos y tecnoldgicos, la diversidad cultural, la seguridad publica y la sostenibilidad de nuestras sociedades. Por ello, la gestién de becas,
firma de convenios de colaboracién con instituciones piiblicas y particulares y el programa De Ruta por Pachuca fomentan la educacion formal y no formal e impulsan
una cultura dindmica del aprendizaje. El rezago educativo debe visualizarse como un problema estructural con cuatro agentes principales: estado, familia, escuela,
sujeto y alumnos; el fracaso de los estudiantes equivale a un deterioro del sistema, pues no considera ni analiza qué consecuencias pueden tener las exigencias
académicas para los alumnos con mayores carencias sociales, economicas y culturales. las acciones y decisiones que se realizan al interior de la familia inciden de
manera directa en el desarrollo cognitive, social y afectivo del estudiante. El programa "De Ruta por Pachuca" ha realizado visitas a 11 colonias del municipio: el Barrio
de Patoni, Parque de Poblamiento, Col. Adolfo Lépez Mateos, Col. Juan C. Doria, Col. Cuauhtémoc, Cerro de Cubitos, Col. ISSSTE, Real de Minas, Hilaturas y San
Clemente, donde se han atendido a 1,882 personas. A su vez, se han visitado 58 escuelas en las cuales se han beneficiado 18,575 alumnas y alumnos, con
actividades, las cuales incluyen temas de prevencidn de adicciones, del embarazo adolescente, salud preventiva, talleres educativos, derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, actividades deportivas y culturales y para el culdado del amblente.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

~ POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por INEGI, Pachuca de Soto tiene un fotal de 314,331 habitantes. La poblacién objetiva seré el nimero de estudiantes
que hay en el municipio, divididos en educacién inicial 950; educacion especial 298; educacién preescoiar 8,977; educacién primaria 32,325; educacion secundaria 17,890; educacion
media superior 20,308 y educacion superior 23,936 con un tolal de 104,436 estudiantes en el municipio.

*Minimo 150 palabras, mé&ximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

La Secretarla de Desarrollo Humano y Social propone realizar la correcta gestién de recursos econémicos para el buen funcionamiento de los programas que dirige la Direccién de
Educacién. Al generar estrategias con el sector publico y privado que impulsen la membresfa "Ciudad del Aprendizaje”, creando lineas de accién enfocadas en promover la educacion
formal y no formal dentro del municipio; alineadas a los estatutos que marca la UNESCO en donde la prioridad es "el aprendizaje" inclusivo en el sistema educativo, en familia y la
comunidad, para y en el lugar de trabajo y el uso de las tecnologlas de la informacién. Encaminados a cumplir los tres ejes principales que reflejan los beneficios de este nombramiento
al reforzar el empoderamiento individual y cohesién social, fortalecimiento del desarrollo econémico, prosperidad cultural y promover el desarrello soslenible, Por ello, tenemos un firme
compromiso en disminuir el rezago educativo en las colonias del municipio que presentan los niveles més altos; Santiago Tlapacoya, El Huixmi, San Miguel Cerezo, Camelia y Santa
Gertrudis, al ingresar directamente con el equipo de IHEA y brindar la informacién necesaria que permita a los ciudadanos continuar su formacién académica. Buscamos generar
alianzas con el sector educativo al firmar convenios de colaboracién que ofrecen la gestion de becas educativas a los ciudadanos con el objetivo de que puedan continuar con sus
estudios y preparse para el futuro. No dejaremos atrés nuestras bibliotecas municipales, por esta razén estamos trabajando en la aprobacién del acta cabildo la cual nos permite
gestionar acsrvo y equipo tecnoldgico actualizado que enriquece estos espacios generadores de conocimiento. Ademés de disefiar un plan de actividades enfocadas en las
necesidades actuales de cada sector de la poblacion y poder fomentar el aprendizaje para toda la vida. A través del programa Lunes Civico, las publicaciones de la cronista y
cludadanfa extraordinaria seguimos fomentando la cultura. Finalmente, hemos incorporado el pragrama "De Ruta por Pachuca” en el cual participan diferentes secretarfas e institutos
que desarrollan actividades enfocadas en fortalecer habilidades, conocimientos y valores, atendiendo las principales probleméticas de la sociedad: cuidado del agua, proteccion del
medio ambiente, prevencién de las adicciones y del delito, cuidado de la salud mental y derechos sexuales, nuestra mision es llevar estas actividades a todas las escuelas del
municipio. Obtener una beca solo es posible con escuelas particulares, por lo tanto, es necesario aslgnar recurso econdmico para otorgar apoyos educalivos a los estudiantes que
quieran realizar una estancia académica en otra ciudad o pais y considerar a las y los alumnos de educacion basica que tengan un promedio sobresaliente, pueden funcionar como
eslimulos para continuar su preparacion; sin olvidar que, a la Direccitn ingresan solicitudes de apoyo que por la falta de recurso no es posible brindar, Los avances tecnoldgicos
modifican nuestro estilo de vida, con ello es necesario crear estrategias que ofrezcan cursos e infromacién sobre la IA, un tema que no pueds ser ignorando; plataformas y cursos que
ofrezcan material enfocado al trabajo, logrando seguir prepararmo a la sociedad.

*Minimo 150 palabras, m&¥imo 400 palabras|
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Programa: S002 |Pachuea, "Cludad del Aprendizaje”
Secretarfa o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrolio Humano y Social
Unidad responsable: 1520 |Direccidn de Educaciin
Prioridades: EDUCACION
iagnostico del Problema 2025
INDICADORES DE REFERENCIA

La Dirsccién de Educacién eslabloce programas y espacios (blbliotecas miunicipales y espacios piblicos) que promueven la participacidn cludadana e
infantil en materia aducativa y civica enfocados an su desamolio integral. Impulsamos actividades de aprendizaje dirigidas a los 314,331 habitantas (Censo
de Pobilacién y Viviendo 2020 realizada par INEGI) en donde 26,475 personas se encuentran en situacion de rezago educativo (CONEVAL, Meadicién de la
Pobreza por Municipio 2020); la firma del convenio con IHEA (Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos) establecs las bases para combalir ésta
cifra, al entrar directamente a las colonias con mayor problemética (Santiago Tlapacoya, El Hulxmi, San Miguel Cerezo, Camelia y Santa Gertrudis) y
realizar |a correcta difusitn de cémo funciona esle procesa para oblener un certificado de estudios en nivel primaria, secundaria y preparatoria; a su vez se
han creado alianzas con intituciones particulares y prblicas a travée de la firma de 65 convenios de colaboracion los cuales permiten a la poblacion cblener
una beca educativa y continuar con su formacién adadémica (Secretarla de Desarrello Humano y Saclal - Direcciéin de Educacidn, 2023).

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

De acuerdo con &l Censo de Poblasidn y Vivienda 2020 realizado por INEGI, Pachuca de Soto tisne un tolal de 314,331 habitantes.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

De acuerdo con el Cansa de Pabtacion y Vivienda 2020 realizado por INEGI, Pachuca de Soto tiens un total de 314,331 habitantes, La poblacitn objeliva
sera el nomero de estudiantes que hay en el municipio, divididos en educacién inicial 950; educaciin especial 208; educacitn preescolar 8,977; educacion
primaria 32,325; educacitn secundaria 17,890; educacién media superior 20,308 y educacion suparior 23,938 con un total de 104,436 estudiantes en el
municipio.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Inapropiada promocién de la membresla "Ciudad del Aprendizaje" otorgada por UNESCO e inadecuda planeacion y ejecucidn de actvidades,
programas y acciones que impulsen la educacitn formal y no formal, enfocadas en fortalecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida y
disminuir el rezago educalivo en el municipio.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Impulsar y desarroliar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacidn al brindar herramientas, habilidades y conocimientos en
maleria educaliva para el progreso de la pablacién a lo largo de foda la vida, A través del otorgamiento de becas para estudianies de escuelas
publicas y particulares; creando curses, tallerss y pidticas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la 1A, salud socioemoclonal,
finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus consecuencias legales, proteccién y cuidado de los animales,
nutricin y cuidado del agua, preparando a futuras generaciones para nuevos relos, Sin dejar de fomentar valores clvicos, promover la cultura
y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y adultos pueda ser escuchada,

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

[ | <crisis econémica -Cambios Inslilucionales -Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracidn publica y -Cambios en la administracidn poblica y I |
en su nomativa a nivel estatal y federal en su normaliva a nivel municipal O |-Apropiacién indebida de actives

A -Desconodimiento del parsonal de sus

[ |-Inestabilidad politica fonciones y procesos -Conflicto de Interés.
O |-nestabilidad social ;:L,'};"d?,l‘fs presi pugsiales 2 nivel -Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Probiemas presupuestales a nivel estatal O -Errores en el procesamiento y guarda de O -Pretensidn del servidor piiblico de ablener beneficios

y federal la informacién adicionales

A -Emoras en el proceso de archivado y =2 . .
[ |-Eventos de la naturaieza (] cimafioaciin dahontal 4 |-Uso indehido de los recursos humanos
" -Aprovechamiento del cargo o comisién en contra de
[ | -Provesdores desconocidas [ |-Inasistencia del personal O koo ciavideir pibiED
= 4 -Inciimplimiento del personal respecto a -Coalicidn con ofros servidores plblicos o terceros
D ~Conflictos intsmacionales D sus funciones y alribuciones _ D para oblener ventajas
[] | -Canfiictos Nacionales y Eslalales -Fallas en la comunicacitn Intema [] |-Tréfico de Influencias
-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de

[ |-nseguridad a institucional a interés

-Fallas en la comunicaciin con personas 3
extemas y entidades I ? 0 |-Procesos juridicos O |-Peculado

- -Insuficienta provisidn de materiaies,

O ;:1?;3::5::;2:”‘0 de:aiunrdos o [ |insumos y recursos tacnolégico [ |-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos pliblicos

-Faita de informacidn o datos . . i
D proporcionados por entidades externas [ |-Deficiente asignacién de recurses D -Mal uso de recursos piblicos

-Falta de asislencia de personas extemnas -Robo, pérdida, destruccidn o .
g a reunionss g malversacién de recurscs O |-Abuso de fecums pblicos
a :;;:m di cumplimientsida 1 socimdad [ |-Fallas en el servicio de luz e Internet O |(etro)

(complementar con otros factores externos e Internos Identificados|
\/\ /’v ;
A\ 2N
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LEMBrenda me‘ﬂ! Valencia LAE.T. Fablola Judrez Cambrén
ra de Educacitn Secretaria Técnica
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

Prioridades: EDUCACION

Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

El objetivo de la direccion es coordinar y elaborar programas, actividades y acciones que brinden informacién, apoyo y
asesoramiento al estimular diferentes rutas de aprendizaje dentro de la educacién formal y no formal, incorporando nuevos
convenios de colaboracién para otorgar becas educativas y creando estrategias con colonias y barrios encaminadas a disminuir
el rezago educativo dentro del municipio; por ello, las bibliotecas municipales, escuelas y espacios ptblicos son lugares propicios
para el aprendizaje, sin embargo cuando las actividades programadas no tienen una planeacién adecuada y una correcta
difusion se pierde el enfoque principal: "fomentar el habito de la lectura”, "rescate de principios y valores universales" y
"promocién de la participacién activa de los ciudadanos" dentro del municipio; pero sobre todo establecer estrategias enfocadas
en la promocion de la membresia "Ciudad del Aprendizaje", es importante generar un ambiente inclusivo, equitativo y de calidad
al promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos nuestros ciudadanos

* Minimo 100 palabras, méaximo 300 palabras.
' Efectos del Problema

El rezago educativo es un problema estructural, no previamente trazado ni causado. Consiruido conforme las normas y
jerarquias de excelencia instituidas por la escuela, por una baja calidad en los servicios educativos, deficientes practicas
pedagdgicas y problemas con la oferta educativa, aunado a las situaciones familiares adversas y a las experiencias escolares.
Esto es considerado la base para generar una situacién de atraso; que tendra afectaciones directas a los estudiantes en un
futuro, por la falta de onortunidades econdémicas, sociales, de desarrollo personal y profesional, al no brindar las herramientas
necesarias para enfrentar los retos de una sociedad en constante transformacién y no cumplir los lineamientos de nuestra ciudad
del aprendizaje. Por ello, se han trazado lineas de accién a través de programa “De Ruta por Pachuca®, el cual busca llevar
diferentes actividades a las escuelas y colonias con el fin de beneficiar el desarrollo integral de las personas y contribuir en la
mejora del municipio, para que sea un lugar con bienestar social, humano, igualitario y con valores.

* Minimo huu pélabras, méx)}ﬁlo 300 palabras.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Prioridades: EDUCACION

Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

En la actualidad vivimos en un mundo complejo y en rapida transformacién, en el que se redefinen constantemente las
necesidades sociales, econémicas y politicas. Las ciudades del aprendizaje, fomentan el aprendizaje inclusivo, en familias y
comunidades, para y en el lugar de trabajo; promueven el uso de modernas tecnologias, mejoran y nutren la calidad en el
aprendizaje. Por lo tanto, los diferentes agentes involucrados en la educacion son arquitectos, que deben disefiar y ejecutar
programas, acciones y actividades enfocadas en impulsar el empoderamiento individual, construir una cohesién social,
promocion de la prosperidad econémica y cultural y sentar las bases para un desarrollo sostenible.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

(Analisis y descripcidn de la definicién del problema (en positivo). Realizar la correcta planeacién y difusién de programas,
acciones y actividades a favor de la membresia "Ciudad del Aprendizaje" otorgada por UNESCO y cumplir con las pautas
establecidas, obtener beneficios que empoderan a los individuos para anticipar y afrontar los constantes cambios sociales,
ambientales, econémicos y culturales; al ofrecer una amplia gama de oportunidades de aprendizaje para impulsar sus
habilidades, competencias y actitudes necesarias para el desarrollo sostenible. Crear alianzas con el sector publico y privado
gue permitan generar instrumentos para alentar y mejorar la calidad del aprendizaje para toda la vida. En un futuro evaluar
cuales han sido los progresos hechos por el municipio.

* Minimo 50 palabras, méximo 300 palabras.

Reviso
§ /]
L.E.M. Bren Mféfntiel Valenci L.A.E.T. Fabiola Jusrez Cambrén L.D. No w Cérdova Vital
irectora de~Educacion a\ Secretaria Técnica Secr e Desarrollo Humano y
Social
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Presidencia Munici

pal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 |Direccién de Educacion

Prioridades: EDUCACION

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica

Solucion

{(Proviene de la parte superior del arbol del
Efectos

(Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)
Fines

Ineficiente promocién y desarrollo de programas, accianes y actividades
basados en dos ejes estratégicos: la calidad en la educacién, el arte y la cultura
que brindan herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa
para el progreso de la poblacién a lo largo de toda la vida.

Problema

Eficiente promocién y desarrollo de programas, acciones y actividades basados en
dos ejes estratégicos: la calidad en la educacion, el arte y la cultura que brindan
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de
la poblacion a lo largo de toda la vida.

Objetivo

Poblacién potenclal

Poblacién objetivo

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por INEGI,
Pachuca de Soto tiene un total de 314,331 habitantes.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por INEGI,
Pachuca de Soto tiene un tolal de 314,331 habitantes. La poblacién objetiva sera el
namero de estudiantes que hay en el municipio, divididos en educacién inicial 950;

educacion especial 298; educacién preescolar 8,977; educacién primaria 32,325;
educacidn secundaria 17,890; educacion media superior 20,308 y educacién superiol
23,936 con un total de 104,436 estudiantes en el municipio.

Descripcién del problema

Descripcién del resultado esperado

La inapropiada promocién de la membresia "Ciudad del Aprendizaje" otorgada
por la UNESCO y la inadecuada planeacion y gjecucién de actividades,
programas y acciones disminuyen la educacion formal y no formal. Son el
resultado de la falta de estrategias con el sector publico y privado, al aumentar
los niveles de desercién escolar y rezago educativo dentro del municipio, en
donde los ciudadanas no cubren una amplia gama de competencias y existe
una falta de crecimiento econdmico inclusivo y sostenible.

La apropiada promocién de la membresia "Ciudad del Aprendizaje" otorgada por la
UNESCOy adecuada planeacion y ejecucion de actividades, programas y acciones
que impulsen la educacién formal y no formal. Seran el resultado de crear estrategias
con el secior pablico y privado, al disminuir los niveles de desercitn escolar y rezago
educalivo dentro del municipio, permitiendo a los ciudadanos cubrir una amplia gama
de competencias y estimular un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

_Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado) .,
F. 100% F. 100%
P. 100% P: 100%
o A 100% c.A. 100%
A, T Al 128
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretarla de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 |Direccién de Educacion

Prioridades: EDUCACION

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

€2 100% 2, 100%
A2.1 4 A2.1. 12
A2.2. 159 A22. 316

c3. 100% ca. © 100%
A3, 23 A3a| 57
A32. 23 - A32. ! 12

c4. 100% Cca4. 100%
A4l 28 A4A. = 41
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretarfa o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 |Direccién de Educacién

Prioridades: EDUCACION

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Causas _
{Proviene de su arbol de problemas)

Medios
{Proviene de su érbol de objetivos)

Inapropiada coordinacién entre la direccién de educacion y las bibliotecas
municipales para brindar servicios educativos y practicas pedagdgicas

Apropiada coordinacién entre la direccién de educacion y las bibliotecas
municipales para brindar servicios educativos y practicas pedagdgicas

sncaminadas a fomentar el hébito de la lectura y evitar la desercién escolar en Gt encaminadas a fomentar el habito de la lectura y evitar la desercién escolar
8l municipio. en el municipio.
Insuficientes actividades desarrolladas, cursos, clrculos de lectura, lectura en Suficientes actividades desarrolladas, cursos, circulos de lectura, lectura en
voz alta, programas y acciones efectuadas dentro de las bibliotecas A.1.1. |voz alta, programas y acciones efectuadas dentro de las bibliotecas
municipales. municipales.
Insuficiente vinculacién y promocién académica entre instituciones pdblicas y Suﬁf;iente vmcufac!én y promocufm académica gnt_re instlucionss p ubllca_s Y

; : 5 3 : particulares que brinden oportunidades de crecimiento personal y profesional
particulares que brinden oportunidades de crecimiento personal y profesional Cc.2. are 1ind Irsercin adiiin e &'la Vide social v brodiiotiva da loa
para una insercién adecuada a la vida social y productiva de los pachuquerios. p ypP

pachuquefios.
Insuficientes convenios de colaboracién. A.2.1. | Suficientes convenios de colaboracion.
Insuficientes becas educativas gestionadas para la poblacion que desea A2.2 Suficientes becas educativas gestionadas para la poblacién que desea
sontinuar con sus estudios. =™ | continuar con sus estudios.
Ineficiente desarrollo de programas, sesiones, reuniones, festivales y Eficiente desarrollo de programas, sesiones, reuniones, festivales y
actividades de aprendizaje, recreativas, lidicas, cientificas en la comunidad que c3 actividades de aprendizaje, recreativas, lidicas, cientificas en la comunidad
fomenten la educacién inclusiva, equitativa y de callidad para el desarrolio social ** |que fomenten la educacién inclusiva, equitativa y de calidad para el desarrollc
a lo largo de toda la vida. social a lo largo de toda la vida.
Ineficientes acciones enfocadas a la educacion civica, histdrica, cientifica, A3 Eficientes acciones enfocadas a la educacién civica, histérica, cientifica,
recreativa y de aprendizaje. " | recreativa y de aprendizaje.
Inadecuadas sesiones, festivales, cursos y actividades de aprendizaje para A32 Adecuadas sesiones, festivales, cursos y actividades de aprendizaje para
fomentar la educacion formal y no formal en el municipio. =" | fomentar la educacion formal y no formal en el municipio.
Inadecuada organizacién en el desarrollo del programa "De Ruta por Pachuca”, Adecuada organizacién en el desarrollo del programa "De Ruta por Pachuca"
son actividades deportivas, culturales, educativas y para la prevencion de C.4. |con actividades deportivas, cylturales, educativas y para la prevencion de
adicciones. adicciones. r
Insuficientes acciones en g@flas, colonias y fraccionamientos que participan AdA Suficientes acciones en escuctxl)as, colonlas y fraccionamientos que participan
2n los recorridos por el municipio, """ |en los recorridos por el municjpio.
[ IS
Revisé

L.A.E.T. Fabiola Juérez Cambrén
Secretaria Técnica
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PACHUCA

Proviiamsin Musepal 1230 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Fin 2025

Definicién del Programa:

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impuisen el crecimiento econdmico y del
empleo, la gestién de cambios demograficos, promocidn de la diversidad y la igualdad, de lucha
contra el cambio climatico y garantizar la seguridad pblica, dando respuesta a la.constante
transformacioén de la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién
a lo largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas
publicas y particulares; creando cursos, talleres y pléticas con temas actuales como: beneficios y
riesgos de la IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable,
bullying escolar y sus consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricién y
cuidado del agua, preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar
valores civicos, promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias,
nifios, jovénes y adultos pueda ser escuchada.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u qtros programas De Ruta por Pachuca

presupuestarios de la

Administracién Piblica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 104,436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacion del . . -

padrén de beneficiarios: Libro y lista de registro.

Alineacién al PND, Eje: 2 Politfca Social.

Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Derecho a la educacion,

Alineacién al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econdmico.

Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.

Alineacion al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar |a calidad de |a educacion hidalguense en todas sus facetas.
Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

3.6.5.1. |transformacion en la atencion para las y los estudiantes de Educacion Especial con
- 3.6.5.2. {un enfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la
Alin_‘esatl:lon alEED, Eineazde 3.6.5.3. |mejora de la educacion hidalguense, a traves de la inclusion, equidad, respeto y
ACCIRIE 3.6.5.4. |valoracién de la diversidad cultural del estado. Impulsar y garantizarla educacién
3.6.5.5. |intercultural y bilinglie en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacién y

actualizacion del personal en la materia, siempre con una vision humanista,
respetucsa de los derechos humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria-y con valores.

Alineacién al PMD, Objetivo ; s

Estratégico: 3.2 Aprendizaje y conocimiento.
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e Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC
13 ge [ae acion del Proarama presuptuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Fin 2025

Alineacién al PMD, Objetivo

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo

Estratégica:

3 3.2A, social a través de la generacién de programas tendientes a evitar la desercion en
General: : i ;
los niveles primarios y secundarios de educacion escolar.
. e Establecer alianzas estratégicas con el sector educative, productivo y cientifico; a
AlinsaclonalENMB.AECION 3.2.A4. |fin de ampliarlas oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del

Conocimiento.

Nombre del Fin:

Datos de Identificacion del Indicador

Eficiente promocién y desarrollo de programas, acciones y actividades basados en dos ejes
estratégicos: la calidad en la educacioén, el arte y la cultura que brindan herramientas, habilidades
y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacion a lo largo de toda la vida.

Nombre del Indicador:

indice de acciones y estrategias cumplidas para fortalecer la educacién formal y no formal con
una visién integral que busca brindar oportunidades educativas y laborales a las y los
pachuquefios.

Identificacion del Indicador:

SDO02F1

Definicién del Indicador:

Gestionar y desarrollar acciones y estrategias enfocadas al aprendizaje, involucrando a todos los
sectores de la poblacion.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Eficacia X Eficiencia

; . Medir:
Dimension a Medir Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Educacion

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia gue la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v ; 5 , .
Monitorable . registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
v =
Adectlado . resumen narrativo.
5 : El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
v ! P
Aportacién Marginal - informacién adicional en comparacién con los ofros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretarfa de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador
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Promtammia M pm 3332 - 3824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presup

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Fin 2025

Férmula: PAYEC = (NAEI/ TAEP) * 100
P PAYEC = Total de acciones cumplidas
orcentaje de D P : .
. = escripcién de | para impulsar la educacién
Nombre; Aecahessy la variable: formal y no formal en el
Estrategias 3 ALy
Cumplidas. municipio.
Censos de INEGI, Archivo de la
Porcentaje de Direccién de Educacion,
Variable 1 Unidad de acciones y Fuentes de CONEVAL, Instituto
medida: estategias Informacion: |Hidalguense de Educacion para
ejecutadas. Adultos, PED, PMD y la
UNESCO.
Frecuencia: Anual D;sé;ggr:égﬂz:::;ﬁn Municipal
Método de | Bases de datos, =
recopilacién registros de Fechaldc.a c:isp om!:gliflad e Anual
de datos: informacioén. giomnason:
NAEI = Ndmero Recopilacion de cursos,
Nombre: de Acciones y | Descripcion de | talleres, iniciativas y platicas
’ Estrategias la variable: impartidas que fomenten el
Impartidas. aprendizaje para toda la vida.
Censos de INEGI, Archivo de la
_ Acciones y Direccion de Educ_aci{on,
Variables: Unidad de estategias Fuentes de CONEVAL, Instituto
’ Variable 2 medida: impartidas Informacién: |Hidalguense de Educacion para
’ Adultos, PED, PMD Yy la
UNESCO.
Frecuencia: Anual Deiigrfa%;:?n Municipal
Método de | Bases de datos, . -
recopilaciéon registros de FechaI;I?nc:;sr[::m!:;lifiad de Anual
de datos: informacion. : aclon:
TAEP = Total de Total de cursos, talleres,
Nombie: Acciones y Descripcién de | platicas, acciones y estrategias
2 Estrategias la variable: planificados para mejorar la
Programadas. calidad de la educacién.
Censos de INEGI, Archivo de la
Acciones.y Direccion de Educlaci{on.
Unidad de estrategias Fuentes de CONEVAL, Instituto
Variable 3 medida: planeadas Informacién: |Hidalguense de Educacion para
= Adultos, PED, PMD y la
UNESCO.
Frecuencia: Anual. D;;J?;%t:?" Municipal.
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Frosiionsia Kt 3400 - 3084

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificaciéon del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500  |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccién de Educacién -

Programa SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION '

Ficha de Indicadr Fin 2025

Método de

recopilacion
de datos:

Bases de datos,
registros de
informacién.

Fecha de disponibilidad de
la informacién:

Anual

Medios de verificacién:

3.- Anual

1.-Direccién de Educacién
“"Base de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social”

4.- https:llpachucacien.pachuca.gob._mxl

2.-Oficios/turnos:

Unidad de medida del
_ resultado:

Porcentaje.

Frecuencia de medicién:

Anual

Periodo de cumplimiento;

Enero -
Diciembre 2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

\G

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 100%
Acciones y
Estrategias
Cumplidas.

Afio: 2024

Periodo: enero -
junio del 2024

Meta 2025:

Valor Relativo

100.0%

Valor Absoluto|

4

Factibilidad

La meta es factible, se trata de
los resultados analizados y
evaluados de cada afo,
considerando gue no se cuenta
con recurso para aumentar el
otorgamiento de becas o la
realizacion de mas actividades

educativas.

L.E. Mf Bren Mb\l{t'lel \ltfn

Revisé

L.A.E.T. Fabiola Juarez Cambrén
Secretaria Técnica
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Premieia Mol 3932 - 3334

Datos de Identificacion

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Abrendizaje“
Prioridades: EDUCACION '

Ficha de Indicador Propésito 2025

Definicién del Programa:

Los programas elaborados por la Direccion fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del empleo,
la gestién de cambios demogréficos, promocién de la diversidad y la igualdad, de lucha contra el
cambio climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante transformacion de
la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a lo
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la
IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus
consecuencias legales, proteccién y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y
adultos pueda ser escuchada.

¢Este programa cuenta con

algun otro u otros programas
presupuestarios de Ia
Administracién Pablica
Municipal?

similitud o se complementa con

De Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa;:

104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacién del
padrén de beneficiarios:

Libro y lista de registro.

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.

Alineacién al PND, Objetivo: 2.1 Derecho a la educacion.

Alineacién al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econémico.

Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacién para el futuro de Hidalgo.

Alineacion al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar la calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.

Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

3.6.5.1. |transformacion en |a atencion para las y los estudiantes de Educacién Especial con un
Alineacién al PED. Linea de 3.6.5.2. |enfoque humano, respetuoso y promotor de su-desarrollo integral. Impulsar la mejora
S ’ 3.6.5.3. |de laeducacion hidalguense, a través de la inclusién, equidad, respeto y valoracion de
L 3.6.5.4. |ladiversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacién intercultural y
3.6.5.5. |bilingiie en todos los niveles educativos. Fomentar |a capacitacion y actualizacion del
personal en la materia, siempre con una vision humanista, respetuosa de los derechos
humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, iguaiitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

3.2 Aprendizaje y conocimiento.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Propésito 2025

Alineacion al PMD, Objetivo

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrolle

Ganaral: 3.2.A social a través de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en los
' g niveles primarios y secundarios de educacién escolar.
Alineacion al PMD, Accion 3244 Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin

‘Estrategica:

de ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador

La apropiada promocién de la membresia "Ciudad del Aprendizaje" otorgada por la UNESCO y
adecuada planeacion y ejecucion de actividades, programas Yy acciones que impulsen la educacién
formal y no formal. Seran el resultado de crear estrategias con el sector publico y privado, al
disminuir los niveles de desercion escolar y rezago educativo dentro del municipio, permitiendo a los
ciudadanos cubrir una amplia gama de competencias y estimular un crecimiento econémico inclusivo
y sostenible.

Nombre del Indicador:

Tasa de actividades completadas que brinden un espacio colaberativo como una alternativa
innovadora que ofrezca nuevas oportunidades educativas dentro el marco de una cultura
participativa y abierta al municipio de Pachuca de Soto.

Identificacion del Indicador:

SDO02P1

Definicién del Indicador;

Generar lazos de colaboracién con el sector educativo y desarrollar actividades para potenciar las
capacidades de los ciudadanos.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Educacion

- £) iFa g
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

| Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Proposito 2025

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia |a informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
. Es monitore , porque la informacidn par sarrollar este indicado de obtener de los
Monitorable : al?lg porq : para de e r se pue rdel
registros administrativos de la unidad responsable.
s adecuado ue el indicador es éptim su ni esta vincula irect resumen
Kdscant E € yaq | indica ptimo para su nivel y nculado directamente al
narrativo.
" El indicador fu identifico ion marginal. El indi rov
Aportacién Marginal El indicador fue el que se c6 con mayor aportacié rginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretarfa de Planeacién y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador

PAC = (NAI / TAP) * 100
Representa el total de
PAC = actividades finalizadas que
i e promueven el aprendizaje, la
Nombre: P:;fﬁ?é:ﬁege Des:‘:'r;?ic;gll-de " cultura, el arte, los valores
Soncliifas ; clvicos, la sana convivencia y
3 disminuyen el rezago
educativo.
Censos de INEGI, Archivo de la
Porceitile do Direccién de Educacién,
Unidad de oethel -y Fuentes de CONEVAL, Instituto
Variable 1 medida: Fpalizadas Informacién: |Hidalguense de Educacion para
: Adultos, PED, PMD y la
UNESCO.
Frecuencia: Anual Degseaoggr:égﬁa:;?n Municipal
Método de | Bases de datos, 3 ]
recopilacién registros de Esciade dlsponiblllflad LA Anual
; = informacién:
de datos: informacian.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Proposito 2025

Variables:

Nombre:

NAI = Numero de
Actividades

Descripcion de la

Representa el total de talleres,
cursos, platicas, iniciativas,
becas otorgadas para fortalecer

Impartidas. varlahle: la edcucacion y disminuir el
rezago educativo.
Censos de INEGI, Archivo de la
Direccion de Educacion,
Unidad de Actividades Fuentes de CONEVAL, Instituto
Variable 2 medida: cumplidas. Informacién: Hidalguense de Educacién para
Adultos, PED, PMD y la
UNESCO.
Frecuencia: Anual Desagregacion Municipal
) geografica:
Método de | Bases de datos, - e
recopilacién registros de Fasha d? d'sPomP""_jad de la Anual
: % informacion:
de datos: informacion.
Expresa el total de cursos,
= talleres, platicas, becas
N Tﬁitarizoat:le:e Descripcién de la otorgadas y programas
% Hrstramadas variable: planificados que fomentan la
g ; educacién formal y no formal
dentro del municipio.
Censos de INEGI, Archivo de la
Direccién de Educacion,
Unidad de Actividades Fuentes de CONEVAL, Instituto
Variable 3 medida: planeadas. Informacién: |Hidalguense de Educacion para
Aduitos, PED, PMD y la
UNESCO.
Frecuencia: Anual Desagregadién Municipal
2 geografica:
Método de | Bases de datos, AT
recopilacion registros de Facha d? disPomP"'f’ad Heila Anual
: /| informacion:
de datos: informacién.

Medios de verificacion:

1.-Direccién de Educacién
de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social”

3.- Anual

https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

2.-Oficios/turnos: "Base

4.-
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f Datos de Identificacion del Programa presupuestario ,

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Proposito 2025

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje.

Enero a
Frecuencia de medicion: Anual Periodo de cumplimiento:| Diciembre del

2025

Valor: 100% de
las actividades
realizadas

Ano: 2024

Periodo: Enero -
Amarillo: |<66.66 Diciembre 2024

Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 6

La meta es factible y
conservadora, ha sido evaluada
durante esta administracion y
por falta de recurso no es

posible un incrementar los
<33.33 Meta 2025: objetivos, se debera
Factibilidad incrementar el presupuesto
para poder otorgar becas a los
estudiantes destacados de nivel

basico que estén en escuelas

publicas y aquellos que desean
hacer una estancia en otro pais
ﬂ o ciudad.

Verde: |>66.66

Linea base:

Semaforizacion:

N
labor
L.E.M[Brenda Montiel Valencia LAE.T. Fabiola Judrez Cambron Lo,
Ditectora de Educacion) Secretaria Técnica

rlos Cordova Vital
Desarrollo Humano y
Social
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

_ Ficha de Indicador Componente 2025

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida®,
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del
empleo, la gestion de cambios demograficos, promocion de la diversidad y la igualdad, de lucha
contra el cambio climético y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante
transformacion de Ia sociedad.

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién
a lo largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas
publicas y particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y
Objetivo del Programa: riesgos de la 1A, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable,
bullying escolar y sus consecuencias legales, proteccién y cuidado de los animales, nutricién y
cuidado del agua, preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar
valores civicos, promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias,
ninos, jovénes y adultos pueda ser escuchada.

Definicién del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pdblica

De Ruta por Pachuca

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
e g st d g

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.

Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Derecho a la educacion.

Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econémico.

Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacién para el futuro de Hidalgo.

Alineacion al PED, Estrategia: 3.6:5 Mejorar |a calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.

Implementar |as diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una
3.6.5.1. |transformacién.en la atencion para las y los estudiantes de Educacién Especial con
3.6.5.2. |unenfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la
3.6.5.3. |mejora de la educacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y
3.6.5.4. |valoracion de la diversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacion
3.6.5.5. linterculturaly bilinglie en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacién y
actualizacion del personal en la materia, siempre con una visién humanista,
respetuosa de los derechos humanos, austera v en favor de las y los estudiantes.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

Alineacion al PED, Linea de
accion:

3.2 Aprendizaje y conocimiento.

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo
3.2.A social a través de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en
los niveles primarios y secundarios de educacion escolar.
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PACHUCA
jatos de lde acion del Proarama prestupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Alineacion al PMD, Accion
Estrategica:

Ficha de Indicador Componente 2025

“Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a
fin de ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del
Conocimiento.

3.2.A4.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

Apropiada coordinacién entre la direccién de educacién y las bibliotecas municipales para brindar
servicios educativos y practicas pedagégicas encaminadas a fomentar el habito de la lectura y
evitar la desercién escolar en el municipio.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de coordinacién entre la direccion de educacion y las bibliotecas municipales para
brindar servicios educativos y practicas pedagégicas encaminadas a fomentar el habito de la
lectura v evitar la desercion escolar en el municipio.

Identificacion del Indicador:

sDo2C1

Definicién del Indicador:

Coordinar y supervisar la prestacién del servicio de las bibliotecas publicas municipales a la
ciudadania.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Madir: Eficacia X Eficiencia
’ Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccién de educacion.
- ) - iga
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v
Monitorable . registros administrativos de la unidad responsable.
Adecuads Es adecuado yaque el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
. ; El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
PAF = (NAl / TAP) * 100
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PACHUCA
BEL{e (e 1€ acion adel Froarama prestupuesialic
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 | Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Programa: sD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION
A GE ° 300 0 DONE s U
IS ' : Describe el total de actividades
concluidas en las bibliotecas
PAF = municipales que fomentan la
- Porcentaje de | Descripcién de la !ec?tura. creat-lwdad,
Nombre: = ! ; conocimiento y mejor desarrollo
Actividades variable: : i
Finalizadas del lenguaje, gramatica,
: vocabulario y la escritura en
nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Variable 1 : registros de usuarios de las
Unidad de Porqepta]e qe Fuentes de bibliotecas municipales e
= actividades : - ;
medida: ereitidas Informacién: Instituto Hidalguense de
: Educacién para Adultos
Mayores.
Frecuencia: Trimestral Desagregac;?n Municipal
geogréfica:
ke Bases de
Meto_do c_ie datos, Fecha de disponibilidad de la 3
recopilacion [Bron.d inf e Trimestral
dodlatos: regis ros de nformacion:
informacion.
NAI = Numero . ;
ds Descripcién de la Total de actlwdade.s gjecutadas
Nombre: it ) dentro de las bibliotecas
Actividades variable: .
. municipales.
Impartidas.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Variables: registros de usuarios de las
Unidad de Actividades Fuentes de bibliotecas municipales e
Variable 2 medida: ejecutadas. Informacion: Instituto Hidalguense de
Educacién para Adultos
Mayores.
Frecuencia: Trimestral Desagre'gaclf’m Municipal
geografica:
Método de Bases de
o datos, Fecha de disponibilidad de la i
recopilacion ] F " Trimestral
registros de informacion:
de datos: . e
7 informacion. .
TAP = Total Total de actividades planeadas
Nombre: de Descripcién de la | en las bibliotecas municipales,
i Actividades variable: basadas en el resultado
Programadas. anterior.




Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Componente 2025

Variable 3

Censo de INEGI, CONEVAL,
registros de usuarios de las
Unidad de Actividades Fuentes de bibliotecas municipales e
medida: planificadas. Informacion: Instituto Hidalguense de
Educacién para Adultos
Mayores.
T : Desagregacion =
Frecuencia: Trimestral sodratica: Munlclpal
P Bases de
r::goi‘::c?;n datos, | Fechade disponibilidaddela | . .
e ]:iatcm' registros de informacién:

informacion.

Medios de verificacién:

3.- Anual

1.-Direccién de Educacion
"Base de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social"

4.- https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

2.-Oficios/turnos:

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje.

Frecuencia de medicion:

Trimestral.

Periodo de cumplimiento:

Enero a
Diciembre del
2025

Semaforizacién:

Verde:

>66.66

Amarilio:

LEM. BrenMontiel Valen3
Directora-d i6

<66.66

Linea base:

|Valor: 45% de

las actividades
planeadas en
las bibliotecas
municipales.

Aiio: 2024

Periodo: enero -
diciembre del
2024

<33.33

Meta 2025:

Valor Relativo

100.0%

Valor Absoluto

128

Factibilidad

La meta es factible ya que a
sido evaluada y analizada
durante la administracion, es
ncesario incrementar el
presupuesto para elevar los

objetivos.
Reviso ,
L.A.E.T. Fabiola Judrez Cambrén L.D. Nojbe s Cordova Vital
Secretaria Técnica Secretard llo Humano v Social




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa puestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccion de Educacién '
Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del
empleo, la gestion de cambios demogréficos, promocion de la diversidad y la igualdad, de lucha
contra el cambio climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante
transformacién de la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impuisar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a
lo largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas
y particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de
la A, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y
sus consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y
adultos pueda ser escuchada.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algan otro u ofros programas W
presupuestarios de la % HeRutaponEaciyes
Administracién Pablica
Municipal? 7 ‘
Beneficiarios del Programa: 104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
Medios de verificacién del . . ‘
v
padrén de beneficiarios: = Listas de/regisizo.
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.
Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Derecho a la educacion.
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econdmico.
Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 ‘Educacién para el futuro de Hidalgo.
Alineacién al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar la calidad de la educacién hidalguense en todas sus facetas.
Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
Mexico, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una
3.6.5.1. |transformacion en la atencion para las y los estudiantes de Educacion Especial con
- : 3.6.5.2. |un enfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la
':.':L"isz'én ALEEDEnoane 3.6.5.3. |mejora de la educacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y
i 3.6.5.4. |valoracion de la diversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacion
3.6.5.5. |intercultural y bilinglie en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y
actualizacion del personal en la materia, siempre con una vision humanista,
respetuosa de los derechos humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Almeaf:u:'m BUENMEGUL]tVD 3.2 Aprendizaje y conocimiento.
Estratégico: —
: o Sy Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo
éh"eaﬁ'_m al MD, Objetivo 3.2.A. social a traveés de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en los
sneras niveles primarios y secundarios de educacion escolar.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Datos de ldentificacion del Pro puestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Establecer alianzas estrategicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin
3.2.A4. |de ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del
Conocimiento.

Alineacion al PMD, Accion
Estrategica:

Datos de Identificacion del Indicador

Suficientes actividades desarrolladas, cursos, clrculos de lectura, lectura en voz alta, programas y

Nanibre ge laActividad: acciones efectuadas dentro de las bibliotecas municipales.

Numero de actividades desarrolladas, cursos, circulos de lectura, lectura en voz alta, programas y
acciones efectuadas dentro de las bibliotecas municipales.
Identificacién del Indicador: SD02A11

Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operacién de las bibliotecas
publicas municipales.

Nombre del Indicador:

Definicién del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: . =
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de educacion.
- ) - i NN
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
Moiiitorabia Es momtoreat_a[e_z, porque la mformamon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
AdsciEdi Es adu_ecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.
Aportacién Marginal !EI |ndrca§lpr fug gl que se |dentlﬁcé‘con mayor aportgmgn marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de |la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
Férmula: NTAR = AR1 + ARn...
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Representa el total de cursos,

NTAR = talleres, platicas, préstamo de
Nombies Numero Total | Descripcién de la | libros. asesorla escolar, visitas
X de Actividades variable: guiadas, circulos de lectura,
Realizadas. juegos de ajedrez cumplidos en
las bibliotecas municipales
Censo de INEGI, CONEVAL,
registros de usuarios de las
Variable 1 Unidad de Actividades Fuentes de bibliotecas municipales e
medida: efectuadas. Informacién; Instituto Hidalguense de
= Educacion para Adultos
Mayores.
Frecuencia: Mensual. Desagragacidn Municipal.
geogréfica:
Meto_cl 9 t:'le Base§ 48 agins; Fecha de disponibilidad de la
recopilacién | registros de (forfaactan: Mensual.
de datos: informacion. x
Nomibre: AR1 = Actividad | Descripcion de la | Actividad realizada dentro de
: Realizada 1 variable: las bibliotecas municipales.
Censo de INEGI, CONEVAL,
registros de usuarios de las
Unidad de Numero de Fuentes de bibliotecas municipales e
medida: actividades. Informacién: Instituto Hidalguense de
Variable 2 Educacion para Adultos
Mayores.
Frecuencia: Mensual. Desagre.gaclfﬁn Municipal.
geogréfica:
Método de |Bases de datos, . S
recopilacién registros de Fecha d?’ disp: On'P,' I'fjad dela Mensual.
: : informacion:
de datos: informacion.
o : Suma de actividades realizadas
Nombre: A?;a_"i‘acg‘:iad Descvr;':i'::; -de la para fometar la lectura dentro
= de las bibliotecas municipales.
Censo de INEGI, CONEVAL,
registros de usuarios de las
Unidad de Suma de Fuentes de bibliotecas municipales e
Variable 3 medida: actividades Informacién: Instituto Hidalguense de
Educacion para Adultos
Mayores.
Frecuencia: Mensual. DZ?_oggTégﬂic;?" Municipal.
Méto‘d e <.:le Base::", de datos, Fecha de disponibilidad de la
recopilacion registros de i T Mensual.
; i nformacion:
de datos: informacién.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

- Ficha de Indicador Actividad 2025

Medios de verificacion:

1.-Direccién de Educacion

"Base de datos Oficios Secretarfa de Desarrollo Humano y Social"

3.- Anual

https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

2.-Oficios/turnos:

Unidad de medida del
resultado:

Numero.

Frecuencia de medicién:

Mensual.

Periodo de cumplimiento:

Enero a
Diciembre del
2025

Semaforizacién:

2

Verde: |>66.66

Amarillo: |<66.66

Linea base:

Valor: 77
actividades
realizadas
dentro de las
bibliotecas.
Ano: 2024
Periodo: enero -

diciembre del
2024

<33.33

Valor Relativo| 128

Valor Absoluto

100%

Meta 2025:

Factibilidad

La meta es factible
considerando el presutesto
otorgado y comparado con la
proyeccion de otros afios.

L./ Brenda Montiel Va

Directora de Educacién

Revisé

L.A.E.T. Fabiola Juarez Cambrén
Secretaria Técnica

.EL: Cérdova Vital

llo Humano y
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

"Datos de Identificacion del Pro

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1520 Direccion de Educacion

Programa:

SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”

Prioridades:

EDUCACION

Definicién del Programa:

Ficha de Indicador Componente 2025

Los programas elaborados por la Direccion fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del empleo,
la gestién de cambios demograficos, promocion de la diversidad y la igualdad, de lucha contra el
cambio climético y garantizar |a seguridad publica, dando respuesta a la constante transformacion de
la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacion al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a lo
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de |a
IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus
consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y
adultos pueda ser escuchada.

ZEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

De Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa:

104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Listas de registro.

Alineacién al PND, Eje: 2 Politica Social.
Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Derecho a la educacion.
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Economico.

Alineaci6n al PED, Objetivo:

3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.

Alineacién al PED, Estrategia:

3.6.5 Mejorar la calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.

Alineacién al PED, Linea de
accion:

Implementar las diversas pollticas en materia educativa que propone el Gobiermno'de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

36.5.1. [transformacion en la atencidn para las y los estudiantes de Educacion Especial con un
36.5.2. |enfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo'integral. Impulsar la mejora
3.6.5.3. |dela educacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respetoy valoracion de
3.6.5.4. |ladiversidad cultural del estado. Impulsar y. garantizar la educacion intercultural y
3.6.5.5. |bilinglie entodos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y actualizacion del
personal en la materia, siempre con una visién humanista, respetuosa de los derechos
humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.

Alineacion al PMD, Eje:

<) Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

3.2 Aprendizaje y conocimiento.

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Impulsar el aprendizaje y el conocimlento coma el objetivo principal del desarrollo social
3.2.A. a través de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en los niveles
primarios y secundarios de educacion escolar.

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin de
ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.

3.2A4.




s Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Pramsria Musissd 3550 - 3534

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion :
Prograrr_\a: ' SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: ' EDUCACION

Ficha de Indicador Componente 2025

Datos de Identificacion del Indicador

Suficiente vinculacién y promocién académica entre instituciones publicas y particulares que brinden
Nombre del Componente: oportunidades de crecimiento personal y profesional para una insercion adecuada a la vida social y
productiva de los pachuquefios.

Porcentaje de vinculacién y promocion académica entre instituciones publicas y particulares que
Nombre del Indicador: brinden oportunidades de crecimiento personal y profesional para una insercién adecuada a la vida
social y productiva de los pachuguerios.

Identificacion del Indicador: sDo02C2

Implementar programas y proyectos que coadyuvén al abatimiento de la problematica del rezago
educativo en el municipio

Definicién del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
' Eficacia X ' ' ' Eficiencia
Dimensién a Medir: ;
' Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de educacién ' '
Criterios CREMAA
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable. :
Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede abtener de los
v i
Meniterahle & registros administrativos de la unidad responsable.
Ndeciisdo 7 E: ;;;%Jado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
"~ |El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador

Férmula: PVPR = (NVPR/ TVPP) * 100
: PVPR= Resultado total de firmar
Porcentaje de . con\rfanios‘de .cfolaboraclén,
Noinbra: Vinculagiones.y Descripcion de la reahzgr difusion dle oferta
DR ackaes variable: educatwa? d.a las dlfergntes
S alDadas escuelas publicas y particulares
; y otorgar becas educativas.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

‘Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano v Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje” ' '
Prioridades: EDUCACION B ‘
Ficha de Indicador Componente 2025
: Censo de INEGI, CONEVAL,
Porcentaje de Archivo de la Direccién de
Variable 1 | Unidad de firma de Fuentesde | . dalgEudeu:::ﬁg E 43222%?‘ S
medida: begg:\ﬁg;oz gas Informacién: Adultos Mayores, PED, SEP
g ; listado de escuelas particulares
_ del municipio.
Frecuencia: Trimestral. Deseaogrraégﬂac::?n Municipal.
Método de | Bases de datos, = e '
recopilacion registros de Fechi d?’ dlspom!)tlldad Hol= Trimestral.
informacion:
de datos: informacion. _ 1 .
NVPR = Nimero ;
. . =3 Expresa el total de acciones
Nombre: d; ;/r'g?nu;i%z';:s Deszrl;:;:;glr; ::ie L para disminuir el rezago
Realizadas. educatl\.r?. _
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
; . Vinculaciones y Educacién e Instituto
Varablss: Variable 2 U;:i;::e promociones I:fl; i::zigi, Hidalguense de Educacién para
) efectuadas. ) Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
_ , _ . del municipio.
Frecuencia: Trimestral. Des::,gr:é?ﬁa:al?n Municipal.
Método de | Bases de datos, L - '
recopilacién registros de Fecha d?ﬂ‘::;':::é::;:?ad dola Trimestral.
de datos: iinformacién._ '
TVPP = Total de
SiSmbrat Vinculaciones y | Descripcién de la | Expresa la firma de convenios y
- Promociones variable: becas esperados en el afio.
Programadas. :
Censo de INEGI, CONEVAL,
Nimerords Archivo de la Direccién de
: : t Educacién e Instituto
artios | Uniadde | voosconesy | | Fuentesde | igsguens o Eaeacion e
n i 5 pe eolares : Adultos Mayores, PED, SEP
? listado de escuelas particulares
7 : del municipio.
Frecuencia: Mensual. Des;grfégﬁﬁ?n Municipal.
Método de | Bases de datos, 3 2 '
recopilacién registros de Egcha.da dlspcmbllu.iad dela Mensual.
: : Informacién:
de datos: informacién. _
1.-Direccién de Educacion 2.-Oficios/turnos: "Base
Maillos de verNcacldn: gei i?]t‘?:r Oficios Secretarfa de Desarrollo Humano y Social o
https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
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Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: ' 1520  |Direcci6én de Educacion ;
Programa: ' SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION
Ficha de Indicador Componente 2025
Unidad de medida del i
resultado: Porcentaje.
Enero a
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento:| Diciembre del
2025
Valor: 35% de
actividades
Verde: |>66.66 cumplidas.
Linea base: Ano: 2024
Periodo: enero =
’ diciembre del
Amarillo; |<66.66 vy
Sematorizdcion: i Valor Relative 100%
Valor Absoluto 328
La meta es conservadora, ya
<33.33 Meta 2025: que hay factores dentro de la
o Factibilidad firma de convenios que no
dependen directamente de la
\ _Direccién de Educacién.

Revisé

L.E.M. Brenda Montiel Valenci LAE.T. Fabiola Judrez Cambron
Directora de Educacién Secretaria Técnica




Definicién del Programa:

R et ey Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
_:'-J_’:‘z_
PACHUCA
)atos ae 1ae acion adel Programa presupuestiaric
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrallo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida", a5
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econdmico y del
empleo, la gestién de cambios demograficos, promocion de la diversidad y la igualdad, de lucha
contra el cambio climéatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante
transformacion de la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacion al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a
lo largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres 'y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la
IA, salud socioemacional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolary
sus consecuencias legales, proteccién y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifas, nifios, jovénesy
adultos pueda ser escuchada.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas 7
presupuestarios de la ol Be Ruta por Pachuca
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
Medios de verificacion del . ) '
v
padrén de beneficiarios: & Listas:da ragiina,
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.
Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Derecho a la educacién. -
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Economico.
Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.
Alineacion al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar la calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.
Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una
3.6.5.1. |transformacion en la atencion para las y los estudiantes de Educacion Especial con un
; L, 3.6.5.2. |enfogue humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la mejora
:‘I:lqza:l?lon al'PED, Linea de 1.6.5.3. |de laeducacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracion de
e 36.54. |ladiversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacion intercultural y
3.6.5.5. |bilinglie en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y actualizacion del
personal en la materia, siempre con una visién humanista, respetuosa de los derechos
humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Allneale?n alPMBAnletva 3.2 Aprendizaje y conocimiento.
Estrategico: :
¥ v e Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo
élmeac;.on al PMD, Objetivo 3.2.A. social a través de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en los
shefal niveles primarios y secundarios de educacion escolar. )
Alineacion al PMD, Accion 32 A4 Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y clentifico; a fin
Estratégica: 2% da ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.

" Datos de Identificacion del Indicador
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

‘Datos de Identificacion del Pro:

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1520 Direccion de Educacion

Programa.

sSDoz2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”

Prioridades:

Nombre de la Actividad:

EDUCACION

etk R ————e

Ficha de Indicador Actividad 2025

Suficientes convenios de colaboracion.

Nombre del Indicador:

Numero de convenios de colaboracién firmados

Identificacién del Indicador:

SD02A21

Definicién del Indicador:

Establecer alianzas con el sector educativo en busca de ampliar la gama de oferta educativa para
los ciudadanos.

Responsable del Indicador

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
- ficienci
Dimensién a Medir: Eflc'acia X E lcienc!a
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Direccién de Educacion.

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se pu de obtener de los
Monitorable ; b 2, Porq : P pRede
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado va que el indicador es optimo para su nivel y esté vinculado directamente al resumen
Adecuado _ yaq ptimo p y
narrativo.
. . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal ; oorfua & 9 - Yol SRt e s d P
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion.

Datos del Indicador
NTCCA = CA1 + CA2 + CAn...

Nur:];rr(;(':rgt:l 46 Representa el total de
Nombre: o Descripcion de la convenios de colaboracion
£ Colabotaditn variable: aprobados y firmados por la H.
Aprobados. AsamEbiea;
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
; Numero de Educacion e Instituto
Variable 1 ur::addai?i:e convenios Irf#.) ‘::;‘:;g: Hidalguense de Educacién para
’ aprobados. ; Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio.
Frecuencia: Trimestral. Des;gr:égﬁacc;?n Municipal.
Método de | Bases de dalos, | . op, ge disponibilidad de la .
recopilacién registros de s forniaalomn: Trimestral.
de datos: informacion. .




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

F*{J—_—}L
PACHUCA
Datos de Identificacion del Prog
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION
Ficha de Indicador Actividad 2025 ,
_ Convenio aprobado y
CAT . Descripcién de la | firmado por la H. Asamblea
Nombre: Convenio . g3 '
variable: con escuelas publicas y
Aprobado 1 :
particulares.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
. Numero de Educacion e Instituto
Ur:’ed;ﬂ:e convenios J%i:iigﬁ- Hidalguense de Educacién
Variable 2 ’ aprobados. " | para Adultos Mayores, PED,
SEP listado de escuelas
particulares del municipio.
Frecuencia: Mensual. Desagregacl?n Municipal.
geografica:
MEtodo d Bases de
eto‘ o de datos, Fecha de disponibilidad de la
recopilacién . : o Mensual.
. 6 datos: registros de informacién:
Variables: ) informacion.
CA2 = P Convenios de colaboracion
; Descripcién de
Nombre: Convenio i aprobados de escuelas
la variable: ; -
Aprobado 2 particulares y publicas.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
Unidad de Numero.de R . Educacion e Institutou
: convenios v Hidalguense de Educacion
medida: Informacioén:
Variable 3 aprobados. para Adultos Mayores, PED,
SEP listado de escuelas
particulares del municipio.
Frecuencia: Mensual. Desagreg?cl?n Municipal.
geografica:
. Bases de
Meto_do de datos, Fecha de disponibilidad de
recopilacion . . g Mensual.
registros de la informacion:
de datos: . o’
informacion.
Representa el nimero de
Notibie: CAn = Convenio | Descripcién de la convenios aprobados y
e Aprobado n variable: firmados por la H.Asamblea,
durante la administracion.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
% Suma de Educacién e Instituto
Variable 4 Unr;:idaig:e convenios de 1:;:) ?ﬁ:iigz' Hidalguense de Educacion para
’ colaboracion. ’ Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio.
v Desagregacién T
Frecuencia: Mensual. geogréfica: Municipal.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

)3 ie ide aclo (1€ slela: a pre puestaric
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

et et S ———— e

Ficha de Indicador Actividad 2025

Método de
recopilacién
de datos:

registros de
informacion.

Bases de datos,

Fecha de disponibilidad de la

: . Mensual.
informacion:

Medios de verificacion:

1.-Direccion de Educacion

2.-Oficios/turnos:

"Base de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social"
3.- Anual 4.-
https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

Unidad de medida del
resultado:

Numero.

Frecuencia de medicién:

Enero a
Diciembre del
2025.

Mensual. Periodo de cumplimiento:

Semaforizacion:

Valor: 4
convenios
aprobados.
Afo: 2024

Verde: : >66.66

Linea base:

Periodo: enero -
diciembre del

<66.66 2024

Amarillo:

Valor Relativo 12
Valor Absoluto 40%

La meta es retadora, ya que en
ocasiones las escuelas
particulares o publicas no
desean firmar los convenios,
también depende de la H.
Asamblea por el tiempo en
aprobar los convenios y si
existen conflictos politicos, el
\\ convenio puede o no realizarse.

<33.33 Meta 2025:

Factibilidad

L.E.M. Brénda Monfie
" Directora e

Revisé Z
f’,v,]
L.A.E.T. Fabiola Judrez Cambrén L.D. Grdova Vital
Secrelaria Técnica B g Humano y
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1520 Direccion de Educacion

Programa:

SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"

Prioridades:

EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econdémico y del empleo,
la gestion de cambios demogréficos, promocién de |a diversidad y la igualdad, de lucha contra el
cambio climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a |a constante transformacién de
la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a lo
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y pléticas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la |A,
salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus
consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua, preparando
a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos, promover la cultura y
el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y adultos pueda ser
escuchada.

¢.Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?

De Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa:

104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacién del

Listas de registro.

padrén de beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.
Alineacion al PND, Objetivo: 21 Derecho a la educacion.
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econémico.

Alineacién al PED, Objetivo:

36 Educacién para el futuro de Hidalgo.

Alineacién al PED, Estrategia:

3.6.5 Mejorar la calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.

Alineacion al PED, Linea de
accion:

Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover tina

3.6.5.1. |transformacién en la atencién para las y los estudiantes de Educacion Especial con un
3.6.5.2. |enfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la mejora de
3.6.5.3. |la educacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracion de la
3.6.5.4. |diversidad cultural del estade. Impulsar y garantizar la educacion intercultural y bilingiie
3.8.5.5. |en todos los niveles educativos. Fomentar Ia capacitacion y actualizacion del personal en
la materia, siempre con una visiéon humanista, respetuosa de los derechos humanos,
austeray en favor de las v los estudiantes.

Alineacion al PMD, Eje:

3 {Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

32 Aprendizaje y conocimiento.

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo social
3.2.A a través de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en los niveles
primarios y secundarios de educacion escolar.

Alineacional PMD, Accidn
Estratégica:

32 A4 Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin de

ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.
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—— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos dae ide acion el Proagrama presupuesiaril
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Programa: SDo02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION
a (e 0 aq0r £ sb:{e §
pJatos ae ide aclc e gdicado

Nombre de la Actividad:

Suficientes becas educativas gestionadas para la poblacién que desea continuar con sus estudios.

Nombre del Indicador:

Nimero de becas educativas gestionadas para la poblacién que desea continuar con sus estudios.

Identificacion del Indicador: SD02A22

Definicion del Indicador: Realizar la difusion del catalogo de becas y brindar oportunidades de

crecimiento a los ciudadanaos.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eﬂc.a o A EﬂCIenBI'a

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Direccién de Educacién

T 23 X3

Caracteristicas Si Justificacién

Claridad g_ Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la

Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.

Monlicrakils Es .rnonltoreat.m_a, porque la mfom:lacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado Es adt_acuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

5 ; El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Ve
Aportacién Marginal . informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretarfa de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
NTBEG = BEG1 + BEG2 + BEGn...

NTBEG =
Numero Total de s Representa el total de becas
Nombre: Becas Desc‘;:';[:i(:glr; .de I educativas gestionadas de
Educativas - escuelas particulares.
Gestionadas.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
Variable 1 Unidad de | Numero de becas Fuentes de Hid IEducacl:an ;Jnstltgéo
medida: otorgadas. Informacion: idalggonssrde =0UGACION BETE
Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio.
1 : Desagregacién ot
Frecuencia: Mensual. Goaratica: Municipio.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién

ProgEma: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Método de Bases de datos, : =
recopilacién registros de Fecha d?ncf"osr';_?:;::;:i?ad geis Mensual.
de datos: informacion. ;
BEG1 =Boca || ciandola| bésice, media superory
Nombre: Educativa esf::fa'ga . L su e,ri]:: f os P dio y
Gestionada 1 ) parial; pEsdrare Y
maestria.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
Unltied de |NGmero do becas)  Fushtes de Hidi‘ljgujs:;;ndz 'Eiﬂté’égion
Variable 2 dida: i Infi ién:
B e geslonaaas. ntormacion para Adultos Mayores, PED,
SEP listado de escuelas
particulares del municipio.
i s Desagregacion I
Frecuencia: Mensual. ofratica: Municipio.
Método de | Bases de datos, ) o
recopllacién registros de Facha d? dlsmm!""fiad de I Mensual.
: ‘e informacién:
de datos: informacion.
BEG2 = Beca L Bef’za‘gestron:?da para nivel
. Descripcién de | basico, media superior y
Nombre: Educativa :
. la variable: superior, posgrado y
Gestionada 2
maestria.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
Unidad de |Nimeto de bscas| Fuentesde |, Coucacioneinstiulo
Variable 3| medida: gestionadas Informacion: Hidalguense de Educacion
) ) para Adultos Mayores, PED,
SEP listado de escuelas
particulares del municipio.
b Desagregacién 5
Frecuencia: Mensual. geografica; Municipal.
Método de | Bases de datos, | po ., ge disponibilidad de
recopilacién registros de - e Mensual.
. - la informacidn:
de datos: informacién.
BEGn = Beca g
) : Descripcién de la| Total de becas gestionadas
Pociboe; Edgcatlva variable: durante el afio proyectado.
Gestionada n
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
> Educacioén e Instituto
Unld;g d_e Sum?‘ de I‘Jjecas IF;-I entes_ga. Hidalguense de Educacién para
Variable 4| Me%e& gesipnaces nformaclon: | Aqultos Mayores, PED, SEP

listado de escuelas particulares

del municipio.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

nresupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién
Programa: SDo2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION
a (e * acor F gag U
Frecuencia: Mensual. Des;gr:égra:gén Municipal.
Método de | Bases de datos,
recopilacién registros de Fecha de disponibilidad de Ia Mensual.
de datos: informacién. inforacion:

1.-Direccidn de Educacion

- 2.-Oficlos/turnos: "Base

>
LEM B\\a L@nﬁ\l lencia
Directol de Educacio

Medios de verificacién: ii ::Itos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social’ o 3.-
https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
Unidad de medida del Y-
resultado: *
Enero a
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento:| Diciembre del
2025,
Valor: 159 becas
Verde: |>66.66 gestionadas
' Linea base: Afio: 2024
Periodo: enero -
5 diciembre del
s " Amarillo: |<66.66 202I4 '
emaforizacién:
Valor Relativo 316
Valor Absoluto 60%
Meta 2025: La meta es retadora, ya que es
s necesario considerar la nueva
Factibilidad firma di convenios y puede influir
la H. Asamblea e intereses
Revisd

LAELT, Fabiola Juirez CAmbrén
Secretaria Técnica

\ Autorizd

LD, kb Larlos Cérdova Vital
S rrollo Humano y Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1520 Direccion de Educacion

Programa:

SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”

Prioridades:

EDUCACION

Definicién del Programa:

Ficha de Indicador Componente 2025

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del
empleo, la gestién de cambios demogréficos, promocién de la diversidad y la igualdad, de lucha
contra el cambio climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante
transformacién de la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a
lo largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la
IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y
sus consecuencias legales, proteccién y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y
adultos pueda ser escuchada.

ZEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?

De Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa:

104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacién del

padrén de beneficiarios: Listas de registro.
Alineacién al PND, Eje: 2 Politica Social.
Alineacion al PND, Objetivc: 2.1 Derecho a la educacién.
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econdmico.

Alineacion al PED, Objetivo:

3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.

Alineacion al PED, Estrategia:

3.6.5 Mejorar la calidad de la educacién hidalguense en todas sus facetas.

Alineacioén al PED, Linea de
accion:

Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
Mexico, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

3.6.5.1. |transformacion en la atencion para las y los estudiantes de Educaciéon Especial con un
3.6.5.2. |enfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la mejora
3.6.5.3. |delaeducacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracion
3.6.5.4. |de ladiversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacién intercultural -y
3.6.5.5. |bilingte en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y actualizacion del
personal en la materia, siempre con una visién humanista, respetuosa de los
derechos humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.

Alineacion al PMD, Eje:

3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

32 Aprendizaje y conocimiento.

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo
3.2.A. social a través de la generacién de programas tendientes a evitar la desercion en los
niveles primarios y secundarios de educacion escolar.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

Ficha de Indicador Componente 2025

Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin
de ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del
Conocimiento.

3.2A4.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

Eficiente desarrollo de programas, sesiones, reuniones, festivales y actividades de aprendizaje,
recreativas, lidicas, cientificas en la comunidad que fomenten la educacion inclusiva, equitativa y
de calidad para el desarrollo social a lo largo de toda la vida.

Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo de programas, sesiones, reuniones, festivales y actividades de
aprendizaje, recreativas, |dicas, cientificas en la comunidad que fomenten la educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para el desarrollo social a lo largo de toda la vida.

Identificacién del Indicador:

SD02C3

Definicién del Indicador:

Correcta ejecucién y organizacién de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias y
concursos de caracter clentffico, técnico, cultural, educativo y artistico que impulsen la correcta
difusién de la membresia de "Ciudad del Aprendizaje”.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestioén X
Eficacia X Eficiencia
Di i6én a Medir:
imension a Medir Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de educacion.

(3 £

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible,
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
i Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v : il ; .
Monitorable < registros administrativos de la unidad responsable.
— : - : I =
% dectiado E: r:ra:tie:’c:lado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resume
. ; El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
v . "
Aportacién Marginal . informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
PPPR = (NPPC / TPPP) * 100
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccién de Educacion
Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION
a (e 0 AC0C D DO p 24U
. PPPR= Representa el total de
Porcantaio do festivales, ferias, cursos,
Nombre: Pro ramjas Descripcion de la |talleres, pléticas, lunes civicos y
3 = m%ocionei variable: actividades desarrolladas para
) promover el aprendizaje a lo
Redlicadas: largo de toda la vida.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
y Porcentaje de Educacion e Instituto
Variablo U:‘:I‘;z:e programas I:;:: e:;::iig: Hidalguense de Educacion para
¥ cumplidos. : Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Trimestral. Desea:,grreégﬂa;:al?n Municipal.
Método de |Bases de datos, = e
recopilacién registros de Escha d?ﬂ:fﬁ::;:gg?ad L Trimestral.
de datos: informacion. i
NPPC = Representa el total de las
Ndmero de Descripcién de la actlwcliades ges'tlonadas y
Nombre: Programas y rariable: cumplidas para impulsar la
Promociones ) membresia de Ciudad del
Cumplidos. Aprendizaje.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Ko Archivo de la Direccion de
Variables: Unidad de roGRaEE Fisiifes ide Educacion e Instituto
Variable 2 medlilé: P agciones y Informcién' Hidalguense de Educacién para
) dlaeutadas ’ Adultos Mayores, PED, SEP
) ' listado de escuelas particulares
. del_municipio_y UNESCO.
Frecuencia: Trimestral. Dezzgrreéghaccaif&n Municipal.
Método de |Bases de datos, 5 e |
recopilacion registros de Fecha deint:.:,s::::::;:f’ad de la Trimestral.
de datos: informacién. )
TPPP = Total =
e e Expresa los programas
Nombre: d: F'rogrgmiiy Desg;gictglr; .da s planeados con los resultados
e LoD obtenidos del afio anterior.
Programadas. 7 : :
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de |a Direccién de
Ndmero de Educacion e Instituto
Variable 3 unid;g:e programas I:fl:: e::::z]gﬁ_ Hidalguense de Educacién para
srRs e ] planeados. . Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
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PACHU CA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: ' 1520  |Direccitn de Educacién
Programa: SD02 | Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Componente 2025

i ; Desagregacion .
Frecuencia: Trimestral. eoaraficas Municpal.
" Método de |Bases de datos, : e
recopilacion registros de Rectia d?n‘::’s:::‘::;:?ad el Trimestral.
: | de datos: informacion. > 7
1.-Direccion de Educacion 2.-Oficios/turnos:
Medios de verificacién: SB?;.?‘ t:l:l datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social Al
_ https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
Unidad de medida del el
resultado: e :
Enero -
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento:| Diciembre del
2025.
Valor: 76% de
actividades
Verde: |>66.66 realizadas.
Linea base: Ario: 2024
Periodo: enero -
. - diciembre del
Semaforizacion: Amarillo: |<66.66 2024
Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 69
<33.33 Meta 2025: La meta es factible ya que los
. Factibilidad resultados estan basados-en
N
( % | _objetivos anteriores.
\ =
labor Revisé
i =

L.EM. Brenﬁa&hﬁtie Valencia
irectora de Educacion

—

L.A.E.T. Fabiola Juérez Cambrén
Secretaria Técnica

Social

P
-
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

P in M) 3830 - 3084

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

/ Ficha de Indicador Actividad 2025

Los programas elaborados por la Direccion fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del
empleo, la gestion de cambios demograficos, promocicn de la diversidad y la igualdad, de lucha
contra el cambio climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante
transformacioén de la sociedad.

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a
lo largo de toda Ia vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la
Objetivo del Programa: IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y
sus consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y
adultos pueda ser escuchada.

Definicion del Programa:

JEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Puablica

De Ruta por Pachuca

Municipal?
Beneficiarios del Programa: 104436 |[Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
i verifi i . .
Fairon e hsheciarios: Listes do registro-
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.
Alineacion al PND, Objetivo: . 2.1 Derecho a la educacion.
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Economico.
Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.
Alineacion al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar la calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.

Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de

México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

3.6.5.1. |transformacién en la atencién para las y los estudiantes de Educacién Especial con un

§ o 3.6.5.2. |enfogue humano, respetuosc y promotor de:su desarrollo integral. Impulsar la mejora

::Ezi‘fm" ANBEDEinod cle 3.6.5.3. |delaeducacion hidalguense, a traves de la inclusién, equidad, respeto y valoracion de
s 3.6.5.4, |ladiversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacion intercultural y

3.6.5.5. |bilinglie en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y actualizacion del

personal en la materia, siempre con una vision humanista, respetuosa de los derechos

humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores,

Alineacidn al PMD, Objetivo 39
Estratégico: ;

Aprendizaje y conocimiento.

: : - Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo
éllneacll'tbn al PMD, Objetivo 3.2.A. social a través de Ia generacién de programas tendientes a evitar la desercion en los
rere: niveles primarios y secundarios de educacion escolar.
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Br (e 1de acion adel Froarama presupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1520 |Direccién de Educacion
Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

- Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin

324 de ampliar |as oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Eficientes acciones enfocadas a la educacion civica, histérica, cientifica, recreativa y de aprendizaje.

Nombre del Indicador:

Namero de acciones enfocadas a la educacion civica, histérica, cientifica, recreativa y de
aprendizaje.

Identificacién del Indicador:

SD02A31

Definicién del Indicador:

Mide la realizacién de las sesiones, festivales, cursos y actividades de aprendizaje que impulsen el
aprendizaje para toda la vida e involucren la participacién ciudadana (inclusiva). A fin de cumplir con
los lineamientos que una Ciudad del Aprendizaje debe garantizar para su poblacion.

Tipo de Indicador: Estratégico ~ Gestién| X
Eficacia X Eficiencia
Di i6 dir: ‘ - .
caamisicin:8. Medr Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente % Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Educacion.

- ® » AgAL
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad e Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la

unidad responsable.

Qo

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

BN <

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
infarmacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de |a Secretarfa de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
NTAR = AR1 + AR2 + ARn...
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

" Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccién de Educacién '
Programa: SD02  |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

NTAR = Numero

Representa el total de lunes
civicos, publicaciones de la
cronista, ciudadania

Nombre: :ot_al de GescEps e dala extraordinaria, talleres, cursos,
cciones variable: = s
Réaloadas: iniciativas y platicas enfocadas
en fomentar [a memebresia de
Ciudad del Aprendizaje.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
Variable 1 " Numero de Educacidn e Instituto
UI:S‘;::,E acciones I:t:: er::;gz_ Hidalguense de Educacién para
5 efectuadas. : Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Mensual. ngggr:égf;c:?n Municipal.
Método de | Bases de datos, = =
recopilacion registros de ESchs d?n‘::’sr?::é::;gf'ad gege Trimestral.
de datos: _ informacion. | _ i
_ i L. Acciones realizadas para
Nombre: Ag;aﬁzgggan Des'::::fa':l';:je 12l impulsar la memebresia
"Ciudad del Aprendizaje"
‘| Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
NGmero de Educacién e Instituto‘
Unidad de . Fuentes de Hidalguense de Educacion
4 acciones 5
Variable 2 medida: tgalizadtis Informacién: | para Adultos Mayores, PED,
) SEP listado de escuelas
particulares del municipio y
UNESCO.
Frecuencia: Mensual. D:"ei'f;:égﬁa;?n Municipal.
Método de Bases de . _—
recopilacién | datos, registros Facha d? dlspom!:'l Iu.:lad dela Mensual.
. . informacioén:
de datos: | de informacién.
_ y _ Acciones realizadas para
Nombre: AFZZ aliz};;ggn Del:‘::;eggll:de impulsar la memebresia

"Ciudad del Aprendizaje"
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e Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
1Jatos de ige Acion del Proarama presupue 0
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccién de Educacién '
Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
Naifiero de Educacion e Instituto
Unidad de . Fuentes de Hidalguense de Educacion
y acciones :
medida: realizadas Informacién: |para Adultos Mayores, PED,
Variable 3 ' SEP listado de escuelas
particulares del municipio y
_ UNESCO.
Frecuencia: Mensual. Desagre'gamon Municipal.
geografica:
Método de Bases de : Fecl'!a_r.!e
e . disponibilidad
recopilacion | datos, registros Mensual.
. L dela
de datos: |deinformacién.| . ‘s
informacioén:
No bre: ARn = Accién | Descripcién de la | Expresa el total de actividades
i Realizada n varlable: efectuadas. ]
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
s Suma de las Educacion e Instituto
Unidad d,e actividades Fuentes.t'ie. Hidalguense de Educacion para
medida: lizad Informacién: Adultos M ED. SEP
Variable 4 realizadas. _Adultos Mayores, PED,
listado de escuelas particulares
_ | del municipio y UNESCO.
i Desagregacién R
Frecuencia: Mensyal. | S Municipal.
Método de | Bases de datos, | oo, ge disponibilidad de la
recopilacién registros de ; Mensual.
. . informacién:
de datos: _ informacion. =1

1.-Direccién de Educacion

Medios de verificaciéon:

"Base de datos Oficios Secretarfa de Desarrollo Humano y Social®

2.-Oficios/turnos:

3.- Anual 4.-
https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
Unidad de medida del | '
Numero.
resultado:
' Enero -
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento:| Diciembre del
2025,
valor: 23
actividades
Verde: |>66.66 ) realizadas.
Linea base: Aho: 2024
Periodo: enero -
Amarillo: |<66.66 junio del 2024
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion .
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Valor Relativo 57
Valor Absoluto 50%

La meta es factible ya que los
resultados estan basados en
objetivos anteriores, sin
Meta 2025: embargo Ios objetivos pueden
Factibilidad aumentar, si se incrementa el
presupuesto para realizar una
mayor cantidad de cursos,
platicas y talleres enfocados a

Semaforizacion:

<33.33

i combatir problemas sociales.
QElabor/ Revisé | Atitori
T |

L.E.M, Brenda Mahfiel Valencia L.A.E.T. Fabiola Judrez Cambrén
D rectora ducac:lon Secretaria Técnica




%r‘ff"r“w e

B
PACHUCA

Pl Mue pa FTIE . T4

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1520 Direccion de Educacion

Programa:

SD02  |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"

Prioridades:

Definicién del Programa:

EDUCACION
Ficha de Indicador Actividad 2025

Los programas elaborados por la Direccién fomentan el "Aprendizaje a lo largo de toda la vida”,
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econdmico y del empleo, la
gestién de cambios demograficos, promocién de la diversidad y la igualdad, de lucha contra el cambio
climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a Ia constante transformacién de la
sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de Ia educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a lo
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la IA,
salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus
consecuencias legales, proteccién y cuidado de ios animales, nutricién y cuidado del agua, preparando
a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores clvicos, promover la cultura y
el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y adultos pueda ser escuchada.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Puablica
Municipal?

De Ruta por Pachuca

Beneficlarios del Programa:

104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Listas de registro.

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.

Alineacién al PND, Objetivo: 21 Derecho'a la educacion,
Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Desarrollo Econémico.

Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.

Alineacién al PED, Estrategia:

3.6.5 Mejorar la calidad de la educacién hidalguense en todas sus facetas.

Alineacion al PED, Linea de
accién:

Implementar |las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

3.6.5.1. |transformacion en la atencion para las y los estudiantes de Educacion Especial con un
3.6.5.2. |enfogue humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. impulsar la mejora de
3.6.5.3. {laeducacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracion de la
3.6.5.4. \(diversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacion intercultural y bilingtie en
3.6.5.5. |[todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y actualizacién del personal enla
{materia, siempre .con una.vision humanista, respetuosa de los derechos humanos, austera
y en favor de las y los estudiantes.

Alineacion al PMD, Eje:

3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria-y con valores.

Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico:

3.2 Aprendizaje y conocimiento.

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Impulsar el aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo social'a
3.2A través de la generacidn de programas tendientes a evitar la desercion en los niveles
primarios y secundarios de educacién escolar.

Alineacién al PMD, Accién

32A4 Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin de

Estratégica: ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento. -

Datos de Identificacion del Indicador
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA
LIAatos de 1ge Acion gel Frodara Bresupue 0
Secretaria o Instituto a cargo: ' 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Apréndizaje"
Prioridades: ' ‘ EDUCACION ' ‘
a ge gicador F gaa 2Zu

Adecuadas sesiones, festivales, cursos y actividades de aprendizaje para fomentar la educacién formal

Nombre de la Actividad: y no formal en el municipio.

Numero de sesiones, festivales, cursos y actividades de aprendizaje para fomentar la educacién formal
y no formal en el municipio.

Identificacién del Indicador: SD02A32

' Establece el desarrollo de acciones que fomentan la cultura, el desarrollo sustentable, el
empoderamiento individual y el desarrollo econdmico, al generar mecanismos de coordinacion
intersectorial para implicar a las organizaciones gubernamentales y no-gubernamentales y el sector
privado en la creacion de ciudades del aprendizaje.

Nombre del Indicador:

Definicién del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

. ) . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: Calidad —re—
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de Educacion.

- " ot iAWl
Caracteristicas Si Justificacidon
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la

Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad

responsable.

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Monitorable

Adecuado

(BN

(<]

Aportacién Marginal

Férmula: NTSFCAD = SFCAD1 + SFCAD2 + SFCADn...
NTSFCAD =
Numero Total de Representa_ ol total dr_a
Sesiones Descripcion de la bl f gstlvales, ferias,
Nombre: Festivales Cu;sos Sarlablet cursos y actividades enfocados
i Y i a promocionar la membresia de
Actividades

Ciudad del Aprendizaje.

Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
Numero de Educacién e Instituto
actividades Iﬁ;‘:::zlgﬁ_ Hidalguense de Educacion para

desarrolladas, . Adultos Mayores, PED, SEP

listado de escuelas particulares
_del municipio y UNESCO.

Desarrolladas.

Variable 1 Unidad de
medida:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Ficha de Indicador Activi

Variables:

dad 2025

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 |Direccion de Educacién : '
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizéje"
Prioridades: EDUCACION

Frecuencia: Mensual. D;ﬁgl’:ﬂgf:::?n Municipal.
Método de Bases de datos, - S
recopilacion registros de =echade dmpon'P"[fiad cat Mensual.
de datos: informacion. informacion:
SFCAD1 = ' Expresa el total de
. Sesién, Festival, | Descripcién dela| actividades enfocadas en
Nombre: . s p .
Curso o Actividad variable: promocionar la membresia
Desarrollada 1 de Ciudad del Aprendizaje
' Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
Numero de Educacion e Instituto
Unidad de | sesion, festival o Fuentes de Hidalguense de Educacion
Variable 2 medida: actividades Informacion: para Adultos Mayores, PED,
desarrolladas. SEP listado de escuelas
particulares del municipio y
UNESCO.
Frecuencia: Mensual. Deseaogr:égﬂa:an?n Municipal.
Método de Bases de datos, . I
recopilacién registros de Facha d? d'smm.b,' I",iad dela Mensual.
de datas: informacion. nformacion:
in
SFCAD2= Sesidn, Expresa el total de
. Festival, Curso o | Descripcién de | actividades enfocadas en
Nombre: i : .
Actividad la variable: promocionar la membresia
Desarrollada 2 de Ciudad del Aprendizaje
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
Numero de Educacidn e Instituto
Unidad de | sesidn, festival o Fuentes de Hidalguense de Educacion
Variable 3| medida: actividades Informacién: | para Adultos Mayores, PED,
desarrolladas. SEP listado de escuelas
particulares del municipio y
UNESCO.
Frecuencia: Mensual. Desagagadicn Municipal.
geografica:
Método de | Bases de datos, | po.p,5 ge disponibilidad de
recopilacién registros de I o Mensual.
. o a informacién:
de datos: informacion.
SFCADnR = Sesion, Describe el total de las
Nombre: Festiva!, .Curso o | Descripcién de la activigades enfocadas en
Actividad variable: promocionar la membresia de
Desarrollada n. Ciudad del Aprendizaje.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025
; Censo de INEGI, CONEVAL,
Nimero de sesién,: Ar@é‘{'}g; g: Ellrr?scl?tlspode
Unidad de festival, curso o Fuentes de Tidalausnss da Edicacidnipam
Variable 4 medida: actividad Informacién: Ad g D SEP
desarrollada. i ultos Mayores, P ),
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
e, Desagregacién =
Frecuencia: Mensual. i Municipal.
Método de Bases de datos, : R :
recopilacion registros de ESchaide d's'm"'?“"_’ad il Mensual.
: : : informacién:
de datos: informacién.

Medios de verificacion:

1.-Direccién de Educacion

Anual

https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social”

2.-Oficios/turnos: "Base
.
4.-

Unidad de medida del
resultado:

NUmero.

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero a
Diciembre del
2025.

Semaforizacion:

Verde: |>66.66

~ Amarillo: |<66.66

Linea base:

Valor: 23
actividades
realizadas.
Afo: 2024

Periodo: enero =
junio del 2024

<33.33

Meta 2025:

Valor Relativo 12

Valor Absoluto

50%

Factibilidad

La meta es retadora, derivado

| del presupuesto asignado y del

compromiso que tengan los
integrantes del comité de
Ciudad del Aprendizaje.

b

Revisé

1A
St

L.EM. Brehc%e | Valencia

o

LAE.T. Fabiola Juarez Cambrén

Secretaria Técnica

fogiCordova Vital
grrollo Humano y
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

"Datos de Identificacion del Programa

oresupuestario

Definicién del Programa:

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 |Direccién de Educacion

Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Los programas elaborados por la Direccion fomentan el "Aprendizaje a o largo de toda la vida®,

Ficha de Indicador Componente 2025

generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento econémico y del empleo,
la gestién de cambios demogréficos, promoci6n de la diversidad y la igualdad, de lucha contra el
cambio climéatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante transformacion de
la sociedad.

Objetivo del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacion al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacion a lo
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la
IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus
consecuencias legales, proteccién y cuidado de los animales, nutricién y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y adultos
pueda ser escuchada.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?

De Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa:

Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Listas de registro.

Alineacion al PND, Eje:

2 Politica Social.

Alineacion al PND, Objetivo:

Derecho a la educacion.

Alineacion al PED, Acuerdo:

3 Desarrollo Econdmico.

Estratégica:

Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacidn para el futuro de Hidalgo.
Alineacion al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar |a calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.
Implementar las diversas pollticas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una
3.6.5.1. |transformacion en la atencién para las y los estudiantes de Educacion Especial con un
. . 3.6.5.2. |enfoque humano, respetuoso y promotor de su desarrollo integral. Impulsar la mejora de
:‘I;lqgat‘:lon alRED,Lihea de 3.6.5.3. |laeducacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracién de la
Fa 36.5.4. |diversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacién intercultural y bilingle
3.6.5.5. |entodos los niveles educativos. Fomentar la capacitacién y actualizacion del personal en
la materia, siempre con una visién humanista, respetuosa de los derechos humanos,
austeray en favor de las y los estudiantes.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Allneaf:lt‘m aliEMB,Objetiv 3.2 Aprendizaje y conocimiento.
Estratégico: :
n . : Impulsar €l aprendizaje y el conocimiento como el objetivo principal del desarrollo social
gh"eac:_"m al EMD,OB]ek0 3.2A. |atravésde la generacién de programas tendientes a evitar la desercion en los niveles
ALles primarios y secundarios de educacién escolar.
Alineacion al PMD, Accion Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin de

HEAS _ |ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.
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Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccidn de Educacién

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Componente 2025

Datos de Identificacion del Indicador

Adecuada organizacion en el desarrollo del programa "De Ruta por Pachuca", con actividades

Nomisrs dal Gamponeste: deportivas, culturales, educativas y para la prevencion de adicciones.

Porcentaje de organizacion en el desarrollo del programa "De Ruta por Pachuca”, con actividades
deportivas, culturales, educativas y para la prevencion de adicciones.

Identificacién del Indicador: SD02C4

Determina la ejecucién de las actividades programadas, que son gestionadas por diferentes
secretarias e institutos del H. Ayuntamiento, con el propdsito de impulsar: buenos habitos alimenticios,
Definicion del Indicador: prevencién de adicciones, prevencion del délito, cuidado del ambiente, acciones en heneficio de la
salud mental, derechos sexuales y potenciar las hablidades y destrezas de la poblacién. Por medio de
la visita a escuelas de todos los niveles educativos y colonias de la ciudad.

Nombre del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
' ’ Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccién de Educacion.
- & - RA A 0
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad—
responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v
odRombls & registros administrativos de la unidad responsable.
Adecuado E: ::ti;uado ya que el indicador es 6pt|mo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
- El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacion Marginal informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador

Férmula: PARDRP = (NADRPC / TADRPP) * 100
il Representa el total de las
Popr?;l:r?t;::je visitas a escuelas y colonias
NGwbio: Actividades Descripcién de la con actividades de salud,

variable: recreativas, deportivas,
educativas, derechos humanos
y adicciones.

Realizadas en De
Ruta por Pachuca.
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e
PACHUCA
atos e 1ae acion del Frodarama presupuesianic
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION
Ficha de Indicador Componente 2025
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de |a Direccion de
Variable 1 Unidad de Porcentaje de Fuentes de Hi dal;::nc:;]g: ;Jggggtéz para
medida: Rutas realizadas. Informacién: Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Trimestral. Des!za:,grl-e:rfl‘::ai?n Municipal.
Método de Bases de datos, i c=aae
recopilacién registros de Fecha de.dispomplln:iad a8 jast Trimestral.
de datos: informacion. informacién:
NADRPC =
Nanibre: A cﬁl:litér:g;g gi De Descripcion de la| Representa el total de Ruta
) Ruta por Pachuca variable: realizadas durante el mes.
Cumplidas.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
i ; ; . Educacion e Instituto
Variables: Variable 2 U':f;g :_ e NuT:arlti)Zgggutas I:fl:: arrr'::iidé'e‘. Hidalguense de Educaci6n para
) ' ) Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Trimestral. Deseaogr:égf:;:;?n Municipal.
Método de Bases de datos, .
recopilacion registros de Edcha d?ﬂiff':::;:}:‘:’ad dela Trimestral.
de datos: informacién. i
TADRPP = Total
de Actividades en 5 Representa el total de las rutas
Nombre: De Ruta por Des:’gﬁ;:;; 'de i planeadas, basadas en
Pachuca ' resultados anteriores.
Programadas.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
‘ = Educacion e Instituio
Variable 3 U;::I;::e Nurr;:rr:ne:gar:tas I:fl:: err::zig'er Hidalguense de Educacion para
g P : : Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Trimestral. Dese::,grra;ﬁacc:?n Municipal.
Método de Bases de datos, - =
recopilacién registros de oo d? nc::’sr;:::;?glr:fiad dehar Trimestral.
de datos: informacion. ”
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Promsmmni My 3325 - 3024

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacién

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Componente 2025

1.-Direccién de Educacion 2.-Oficios/turnos: "Base
Matios deverlficaclén: de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social 3.-

Anual : 4.-
https://pachucacien.pachuca.gob.mx/ '

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje.
Enero -
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento:| Diciembre del
2025.
Valor: 100% de
7 Rutas por
Verde: |>66.66 Pachuca
Linea base: realizadas.
Afio: 2024
Periodo: enero -
I diciembre del
:-Amaﬂllo: <66.66 2024
L Valor Relativo 100.0%
Semaforizacién: Valor Absoluto 41
La meta es factible y
conservadora, ya que se
considera la relacion que existe
<33.33 Meta 2025: | conlas escuelas para poder
' Factibllidad | llevar el programa, retadora por
los servicios que faltaron por
proporcionar a las escuelas
visitadas durante esta
o administracion.
! q
\ \Elaboré | Revisé ‘
, ‘
L.EM. Brenda Montiel Valerivia LAE.T. Fabiola Juarez Cambrén LD.N flos Cérdova Vital
“Directora de Educacion Secretaria Técnica Se esarrollo Humano y

Social
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Procsseaia Mumderpal 3233 - 3524

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccion de Educacion '
Prograi‘na: ' SDo2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: - EDUCACION

7 Ficha de Indicador Actividad 2025

Los programas elaborados por la Direccion fomentan el "Aprendizaje a lo large de toda la vida",
generando oportunidades de crecimiento (personal y profesional) enfocadas en el desarrollo de
habilidades, conocimientos, valores y actitudes que impulsen el crecimiento economico y del empleo,
la gestién de cambios demograficos, promocion de la diversidad y la igualdad, de lucha contra el
cambio climatico y garantizar la seguridad publica, dando respuesta a la constante transformacion de
la sociedad.

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar
herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la pablacion a lo
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y
particulares; creando cursos, talleres y platicas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la
Objetivo del Programa: IA, salud socioemocional, finanzas saludables, idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus
consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricidn y cuidado del agua,
preparando a futuras generaciones para nuevos retos. Sin dejar de fomentar valores civicos,
promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovénes y
adultos pueda ser escuchada.

Definiciéon del Programa:

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica

De Ruta por Pachuca

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 104436 |Estudiantes del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

o e sonaones

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social.

Alineacion al PND, Objetivo: 21 Derecho a la educacion.

Alineacion al PED, Acuerdo; 3 Desarrollo Econémico.

Alineacion al PED, Objetivo: 3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo.

Alineacion al PED, Estrategia: 3.6.5 Mejorar la calidad de la edueacion hidalguense en todas sus facetas.

Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de
México, con pleno apego a los marcos normativos aplicables. Promover una

3.6.5.1. |transformacion en la-atencion para las y los estudiantes de Educacion Especial con un
3.6.5.2. |enfoque humang, respetuoso y promotor de su desarrollc integral. Impulsar la mejora de
3.6.5.3. |la educacion hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracion de la
3.6.5.4. |diversidad cultural del estado. Impulsar y garantizar la educacion intercultural y bilingtie
3.6.5.5. |en todos los niveles educativos. Fomentar la capacitacion y actualizacion del personal
en la materia, siempre con una visién humanista, respetuosa de los derechos humanos,
austera y en favor de las y los estudiantes:

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico:

Alineacion al PED, Linea de
accion:

3.2 Aprendizaje y conocimiento.

Impulsar el aprendizaje vy el conocimiento como el objetivo principal del desarrolio social
3.2.A. a traves de la generacion de programas tendientes a evitar la desercion en los niveles
primarios y secundarios' de educacion escolar,

Alineacién al PMD, Objetivo
General:
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Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion. -
Programa: SDo02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accién 3274 Establecer alianzas estratégicas con el sector educativo, productivo y cientifico; a fin de
Estratégica: 7" |ampliar las oportunidades de convertir a Pachuca en una Ciudad del Conocimiento.

~ Datos de Identificacion del Indicador

Suficientes acciones en escuelas, colonias y fraccionamientos que participan en los recorridos por el

Nombre de la Actividad: -
municipio.

Nuamero de acciones en escuelas, colonias y fraccionamientos que participan en los recorridos por el
municipio.

Identificacién del Indicador: SD02A41

Mide el desarrollo de acciones de aprendizaje orientadas a las necesidades de la poblacién, al

Nombre del Indicador:

Definicion del Indicador: promover una comunidad urbana segura, armoniosa e inclusiva en la cual se alienta y fomenta la
participacién activa de las personas.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

. » . Eficacia X Eficiencia

Dimension a Medir: Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Direccion de Educacion.

Criterios CREMAA
Caracteristicas Si : Justificacion

Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible. ;

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la

Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.

Monitorable isg::::g;tzrgﬁ?:‘?ét;:;:gg: (Iiae ig‘c&r{:?;;ijérezsgi gae;l?;rollar este indicador se puede obtener de los

A et Easr?:tiie\%fado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador

Férmula: NTAR = AR1 + AR2 + ARn...
. Representa el total de las
Hombra: TN Ipl‘Rd - ;:l ulinereos Descripcion de la| escuelas visitadas y alumnos
Ll . ; ?’. c(:jcon variable: beneficiados con el programa
falicaces "De Ruta por Pachuca"
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccion de
. Unidad de Numero c!e rutas Fuentes'qe Hi daljudeuncsa:?: E dlﬂgz:[:l:;?u para
Variable 1 medida: cumplidas Informacién: Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Mensual. Desagreg?mén - Municipio.
geogréfica:
Método de Bases de datos, : i
recopilacion registros de hechd d? dISpomP'“?ad £eils Mensual.
de datos: informacidén. infofmacion:
Representa las escuelas
AR1= Accién | Descripciéndela| publicas, particulares y
Nombre: ; : ; -
Realizada. variable: colonias visitadas con el
programa.
Censo de INEGI, CONEVAL,
; Archivo de la Direccién de
Unidad de ASAEFOR Fuentes de . Edyeationg lnshtg'go
Variable 2 medida: Rutas [ Hidalguense de Educacién para
efectuadas. Adultos Mayores, PED, SEP
listado de escuelas particulares
del municipio y UNESCO.
Frecuencia: Mensual. Desagre’gaclfm Municipal.
geografica:
Método de Bases de datos, . -
recopilacion registros de Fchs deint;l‘:)srrr::::;:)é:::iad deila Mensual.
de datos: informacion. '
Representa las escuelas
AR2= Accién | Descripcion de publicas, particulares y
Nombre: ; ; : Ly
Realizada. la variable: colonias visitadas con el
programa.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de la Direccién de
R Educacion e Instituto.r
Unidad de Rutas Fuentes de Hidalguense de Educacion
Variable 3| medida: Informacién: | para Adultos Mayores, PED,
efectuadas. :
SEP listado de escuelas
particulares del municipio y
UNESCO.
Frecuencia: Mensual. Desagre’g?cmn Municipal.
geografica:




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacién

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje"”
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Método de | Bases de datos, | o o\ e disponibilidad de
recopilacién| registros de = L Mensual.
) : i la informacion:
de datos: informacion.
Nombia: ARn = Accién | Descripcion de la Representa las escuelas
- Realizada n. variable: visitadas con el programa.
Censo de INEGI, CONEVAL,
Archivo de |la Direccién de
Surizde Educacion e Instituto
Unidad de Fuentes de Hidalguense de Educacion
i escuelas .
medida: aitn i Informacién: | para Adultos Mayores, PED,
Variable 4 : SEP listado de escuelas
particulares del municipio y
UNESCO.
= Desagregacion =,
Frecuencia: Mensual. Sonrafica: Municipal,
Método de | Bases de datos, g ], S
recopilacion registros de Eecha d?ﬂ‘::’::;g:f’ad deilg Mensual.
de datos: informacion. :

1.-Direccién de Educacion

2.-Oficios/turnos: "Base

; = de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social" 3.-
Medios de verificacidn: Anual £
https://pachucacien.pachuca.gob.mx/ :
Unidad de medida del KIS,
resultado:
Enero a
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento:| Diciembre del
2025,
Valor: 28 visitas
con el programa
Verde: De Ruta por
Linea base: Pachuca.
Afo: 2024
Periodo: enero -
Amarillo: junio del 2024
Valor Relativo 41
Semaforizacion: Valor Absoluto 100%
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520  |Direccion de Educacién

Programa: - SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizajé" ‘
Prioridades: EDUCACION

Ficha de Indicador Actividad 2025

Meta 2025:
Factibilidad

La meta es factible y
conservadora, ya gue se
considera la relacion gue existe
con las escuelas para poder
llevar el programa, retadora por
los servicios que faltaron por
proparcionar a las escuelas
visitadas durante esta

administracién.

LE M. BrendaMontiel Valencia
Directora de Educacio

Reviso

LAE.T. Fabiola Juarez Cambrén
Secrelaria Técnica
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