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————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Jatos de ide acion del Prodrama prestupuestario
Programa: SD0o1 Pachuca con Aires de Bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 | Secrelaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccian de Desarrallo Social
Prioridades: BIENESTAR
P Diagnostico del Problema 2025
ANTECEDENTES 3

La Secretarfa de Desarrollo Humano y Social fue creada el 13 de junio de 2006, y desde enlonces se ha desempediado como una dependencia encargada de promover, proteger
y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales de los pachuquefios a través de un proceso de mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la salisfaccion
de las necesidades basicas integrales, apoyando y fomentando la participacién ciudadana en el deporte, la cultura, educacién, salud y la promecion civice-sacial y humana,
encaminada a regular y garantizar el derecho a la igualdad de género entre mujeres y hombres. La Secretaria de Desarrollo Humano y Social es la encargada de la conduccion
de la politica sacial del Municipio, impiementando la coordinacion de aclividades que fomenten el desarmollo, crecimiento y bienestar de la poblacion, promoviendo, protegiendo y
garantizando el pieno ejercicio de los derechos sociales de la poblacién a través, de procesos de mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la realizacion y
ejecucion de pragramas y politicas piblicas para la difusion y aplicacién de los derechas sociales, que beneficien a los habitanles, apoyando principaimente a los sectores
vulnerables de la sociedad, estableciendo vinculos con los gobiemos Federal, Estatal y con Organizaciones de la Sociedad Civil, en la aplicacion de programas y proyectos
destinados al desarrollo social.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Ausencia de programas y acciones que dificulta la inleraccién de la poblacién con las dependencias e instancias municipales y por otro lado, la falta de recursos limita la creacion
¥ eecucion de programas con un impacto real en la poblacién del municipio. Falta de medidas para involucrar eficazmente a la Sociedad Civil Organizada, la deficiencia en la
promocion y prevencion de la salud a nivel municipal y la carencia de aclividades recrealivas y eventos civicos.

*Minimo 50 palabras, méximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA
Las problematicas de carcter scocial tienen una relevancia significaliva en el ambito municipal, esencialmente porque disminuyen la calidad de vida de los habilantes. Entre
diversas razones, la poblacidn de Pachuca presenla carencias en el drea de la salud, la falta de atencidn frente a vulneraciones de derechos humanos, escasa participacion
ciudadana y una cultura civica insuficiente. Por tanto, la falta de acciones dirigidas a la participacién efectiva de la sociedad civil organizada, la deficiente atencién en la
prevencién y promocion de la salud a nivel municipal en Pachuca, la escasez de aclividades recrealivas, eventos civicos especiales, conslituyen problemas que demandan una
atencion priorilaria y un enfoque renovado por parte de las autoridades. Asimisimo, el tejida social se encuenira fragmenlado, desconcentrado, desinleresado y poco participativo
entomo a la toma de decisiones y acciones que coadyuven a la cohesion social. Por un lado, la ausencia de programas dificulta el acercamiento de la poblacién a la
dependencia, y en especifico a la direccion de desarrollo social, por el otro, la insuficiencia de presupuesto limita la creacian Yy ejecucion de dichos programas que tengan una
incidencia real en las poblaciones del municipio. Estas carencias reflejan la necesidad de una mayor cooperacion y coordinacion enlre las insfituciones gubernamentales y la
sociedad civil, asi como una mayor inversidn y compromiso para garantizar el bienestar y la participacion activa de tados los ciudadanos, especialmente aquellos en situaciones
de vulnerabilidad. Abordar estas deficiencias de manera inlegral y efectiva es esencial para promover el desarrollo equilalivo y el fortalecimiento de la comunidad en Pachuca.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROEBLEMA
En el rubro de participacién social, se han incrementado las Organizaciones de la sociedad civil inscritas en el registro municipal. En el 4rea de derechos humanos, las
capacilaciones han reflejado una mejor atencién por parte de los servidares pliblicos hacia pablaciones consideradas de atencién prioritaria. El drea de la salud ha tenido un
trabajo permanente de alencidn, diagnostico y seguimiento de las situaciones que afectan a los habilantes de la ciudad, especialmente a servidores publicos del municipio. La
cultura civica se ha promovido.

Através de las acciones coordinadas con los programas ejecutados durante los perfodos anteriores, la poblacion ha logrado tener acceso a una atencién renovada y calificada
para la solucidn de sus necesidades y/o su canalizacitn a las instancias correspondientes. Por ello, la problemalica ha sido disminuida parcialmente y atendida de manera eficaz
por las dreas encargadas. sin embargo, la dindmica social del municipio y las intersecciones de ofras problemélicas ajenas a las de compelencia de la Secrstaria de Desarrallo
Humano y Social, impiden la erradicacion del problema. No obstante, el programa propuesto pretende eficientar las acciones llevadas a cabo y permanecer en constante
evaluacion y retroalimentacién para su mejora continua, A través de las evidencias de acciones anteriores a la propuesta actual, el programa se ha autoevaluado y
retroalimentado para brindar acciones complementarias.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

El programa pretende brindar atencién a los 30 mil 446 personas mayores (65 y més afios); 193 mil 118 personas jovenes; 90 mil 767 nifios y nifias, (INEGI, 2020) y a todos los
grupos sociales a los que se encaminan las aclividades propuestas. Asi, algunos de los sectores como son: Organizaciones de la sociedad civil y colectivos; personas en
situacidn de atencidn prioritaria; estudiantes, nifias, nifios y adolescentes; personas en situacién de calle y de vulnerabilidad; habitantes del municipio en general. Las actividades
descritas se enfocan en uno o més de los grupes sociales mencionades y tienen como objetivo primardial mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.
Mediante el reconocimiento de las &reas de enfoque, los objetivos se especifican de acuerdo a las necesidades de cada uno de los sectores identificados, por mencionar algunos:
acciones orientadas al reconocimiento de la sociedad civil organizada; acciones orientadas a fortalecer la inclusion social; atencidn para la prevencion y promocion de la salud;
actividades de recreacion y eventos civicos. Los objetivos han sido elaborados a partir de las necesidades observadas en la poblacién y de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrallo, asf coma con el sustento de los Objetives de Desarrollo Sastenible. El panorama actual y las condiciones apuntan a un cumplimiento éptimo de cada una de las
actividades encaminadas al logro de los objetivos.

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras.

_PROPUESTA DE INTERVENCION
Coordinar actividades que promuevan el desarrollo de la poblacién del municipic de Pachuca de Solo, a través de eventos civicos, recuperacion y fortalecimiento de espacios
recrealivos y que fomenten el desarrollo educativo de nifios, nifias, adolescentes, adultos, personas mayores y personas de poblacidn de atencidn prioritaria; que impulsen el
reconacimiento de sus derechos y un acceso igualitario a los programas y acciones emprendidas para su desarrollo social y humaro. Asimismo, promoviendo el compromiso
para el desarrollo de la salud, colocando especial atencién en la prevaiencia de determinadas enfermedades y malos habitos.
Instrumentaremas acciones para conlar con mas medios financiercs, materiales y humanos gue nos permitan acluar directamentle en el aspecto preventive para obtener una vida
plena en nuestro municipio.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras. » {y
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD01  |Pachuca con Alres de Bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500  |Secretaria de Desarrolio Humano v Social
Unidad responsable: ~|" 1510 |Direccion de Desarrollo Sacial
Prioridades: BIENESTAR

Diagnostico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA
Indice de Desarrollo Humano (Programa de las Naciones Unidas para el Desarollo- PNUD), Porcentaje de hijas (os) o nifias (os) al cuidado de personas
beneficiarias del Programa respecto de lo programado. (Consejo Nacional de Evaluacian de la Polilica de Desarrollo- CONEVAL). Este dalo nos permile
promover a la pobiacidn concreta las aclividades y/o programas de la Secrelaria de Desarrolio Humano y Social fomentando el desarrallo de educativo de
los nifics, nifias y adolescentes, adultos y personas mayores; que impulsen el reconocimiento de sus derechos y un accesa igualitario a las acciones
ermprendidas para su desarrollo social y humano. Las cuestionas sociales son de gran importancia en el Zmbito municipal ya que impactan negativamente
en la calidad de vida de los pachuquefios. En el caso de Pachuca, existen varios probiemas, como la falta de atencién en materia de salud, la violacion de
derechos humanos sin respuesta adecuada, la participacion ciudadana limilada y la escasa cultura civica. La necesidad de abordar estas probleméticas
sociales es esencial para garanlizar el bienestar y la prosperidad de la comunidad de Pachuca.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENGIAL
314,331 habitantes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidaigo. (INEGI,2020).
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

104 organizaciones de la sociedad civil, 1,200 personas que solicitan atencidn para brindar soluciones con lemas sociales y de desarrollo, 59,388 personas
que pertenscen a grupes de atencidn prioritaria, 99,443 personas que no estan afiliadas a algin servicio de salud, 12,550 personas que participan en
aclividades de recreacion, eventos civicos y sspeciales,

DEFINICION DEL PROBLEMA

Ausencia de programas y acciones que dificulta la interaccidn de la pablacion con las dependencias e instancias municipaies, y por olro lado, la falta de
recursos limila la creacidn y ejecucion de programas con un impacto real en la poblacian del municipio. Faita de medidas para involucrar eficazmente a la
Sociedad Civil Organizada, la deficiencia en la promocicn y prevencion de la salud a nivel municipal y la carencia de actividades recrealivas y evenlos
civicos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Mejorar la calidad de vida de la poblacitn de Pachuca de Solo, Hidalgo, mediante acciones que promusvan la igualdad de oportunidades, que fomenten la
salud y bienestar, con reconocimiento de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracion con organizaciones de la sociedad civil,

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
~Crisis econdmica -Cambios Inslitucionales -Informes Financieros Fraudulenlos
-Cambios en la administracidn plblica y -Cambios en la administracidn publica y
en su normativa a nivel estalal y federal en su normaliva a nivel municipal
-Desconocimiento del personal de sus
funciones y procesos
-Problemas presupuestales a nivel
municipal
-Errores en el procesamiento y guarda de
la informacidn
-Errores en el procesa de archivado y
clasificacion documental

-Apropiacion indebida de activos

-Inestabilidad politica -Conflicto de interés.

-Inestabilidad social -Utilizacidn de los recursas para fines distintos

-Problemas presupueslales a nivel estatal
y federal

-Pretensidn del servidor piblico de oblerer beneficios
adicionales

-Eventos de la naturaleza -Uso indebido de los recursos humanos

-Aprovechamiento del cargo o comision en conlra de
otro servidor pliblico

-Coalicién con ofros servidores piblicos o terceros
para ohlener ventajas

-Trafico de influencias

-Proveedorss dasconocidos -Inasisiencia del personal

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones

-Fallas en la comunicacion interna
-Fallas en los sislemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Confliclos internacionales

-Confliclos Nacionales y Eslalales

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de

- & ida 3
Inseguridad interés

-Fallas en la comunicacién con personas

- I
exlemas y enlidades Peculado

-Procesos juridicos

-Insuficiente provision de maleriales,

-Falta de cumplimiento de acuerdos de iNSUmos y recursos tecnalbgico

entidades externas

B 0 0 Ooojojos8|8d
O/0 0 Ogojojojojej80a

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

-Falta de informacidn o datos
proporcionados por entidades exlernas
-Falta de asislencia de persanas exlemas
a reuniones

-Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

(<]

-Deficiente asignacion de recursos -Mal uso de recursos pablicos

-Robo, pérdida, destruccion o
malversacion de recursos

-Abuso de recursos plblicos

00|00 |0 O pojojo|ls|o|o|aO

0|o
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~Fallas en el servicio de luz e inlernet (otro)

Contingencia Sanitaria (\
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Secrelaria Técnica
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

_—————
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: ' SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccidn de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR

_ Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

La falta de acciones dirigidas hacia la participacion efectiva y la insuficiencia de esfuerzos para fortalecer la atencién integral e
inclusion social de personas en situaciones de atencién prioritaria; la deficiente atencién en la prevencidn y promocién de la
salud a nivel municipal; y la escasez de actividades recreativas, eventos civicos y especiales; constituyen areas de oportunidad
que demandan atencién prioritaria y un enfoque renovado por parte de las autoridades. Estas carencias reflejan la necesidad de
Una mayor cooperacion y coordinacion entre las instituciones gubernamentales y la sociedad civil organizada, asi como una
mayor inversion y compromiso para garantizar el bienestar y la participacién activa de toda la ciudadania, especialmente aquella
en situacion de vulnerabilidad. Abordar estas deficiencias de manera integral y efectiva es esencial para promover el desarrollo
equitativo y el fortalecimiento de la comunidad, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y fomentando una mayor
cohesion social en la ciudad.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Pr-oblema

Las acciones nulas por parte del gobierno para promover la inclusién social y el bienestar de la Poblacién Pachuquefia hace que
se carezca de cohesion social, ya que ésta se fragmenta, desinteresa y tiene poca participacion en la toma de decisiones y en
acciones que crean desigualdad de oportunidades e inadecuado reconocimiento y de los derechos de las personas,
desarticulando acciones conjuntas entre sociedad y gobierno, lo cual genera que no se tenga conocimiento sobre necesidades
de las poblaciones prioritarias, desde acceso a servicios de salud, cultura preventiva, eventos civicos, recreativos, etc.
Impactando negativamente en la poblacién pues no podran acceder a las actividades que se cuente dentro de la estructura

gubernamental.
* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
C ' Reviso _ Autorizé
icolas [Ordaz Castillo L.A.E.T-Fabiola Juirez Cambrén
irector de Desarrollo Social Secretaria Técnica

" Social
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Datos de Identificac

ion del Programa presupuestario

Programa: SDO1 Pachuica con Aires de Bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desartollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarmrollo Social

Prioridades:

BIENESTAR

Analisis de-los Involucrados 2025
Elementos a identificar

No. Actor

Rol

Posicién

4 |Organizaciones de la Sociedad
Civil

Las organizaciones de la sock
civil son agrupaciones const
por individuos,
lazos asociatives que pueden realizar
aclivida
derechos humencs ide apoye o
geislencia a terceros sin fines de lucrs
coadyivando asi al logro de abjstives
en comin.

3 do defonza y respeto 2 los

La posicidn de cooperacitn de los actores de la sociedad civil es
fundamental en pro de impulsar logres a favor del bienestar de la
poblacidn Pachuqueia,

Junta general de asistencia en
el Eslado de Hidaigo

Promover y realizar servicics y

cciones en mataria de asisisncia

social en corresponsabiiidad con las

Instituciones pliblicas y privadas y de
la sociedad en general

Se muesira indiferente al posicionamiento de profesionaiizacion y
sensibilizacitn en temas de inlerés en poblacion prioritaria.

Direccion General del Registio
del Estado Familiar (Hidalgo)

Es &l encargadn de brindar atencidn
al cliente en la expedicién de las
Cerlificaciones de Parlidas de
Nacimienlo, Defunciones,
Matrimanios, Divorcios, Uniones no
Matrimoniales, asi como el registro de
recién nacidos, Defunciones que
sucedan dentro del municipio y
cambio de género en acla de
nacimiento,

El drea es efecutora del proceso para coadyuvar en el trémile que
solicita la pablacian,

Jurisdiccidn Sanilaria No. 1
Pachuca

Procesa de certificaciion a
instituciones que son reconocidas
como espacios saludabies, coadyuva
en el trdmile para solicitud en
campanas de vacunacion, y temas
relacionados en prevencidn y
promocién de praclicas saludables.

Insfituio responsable de programar, operar y evaluar la prestacicon
de los servicios de salud piblica y alencidn médica en las unidades
operalivas.

Secrelaria de Salud del Eslado
de Hidalgo

La Sacrelaria de Salud como
Cependencia de la Adminiciracidn
Piblica Ceniralizada el Extado de

Hidalgo, tiene a su cargo las
facultndes y el ¢ ;
de los ssunlos que sapresamente le

encomiendz el ardiculo 36 de la Ley
Organica de la Adininistracion Pohlica

ol ambita

Intereses opuestos al programa

Funcionarios piblicos del
ayuntamiento y de asambisa
municipal

Individuos que no permilen o
enlorpecen [0S procesos
administrativos para dar solucién a la
problematica eslo gracias a inlereses
individuales y/o por actos
burocrdticas.

El problema se agudiza al obstaculizar se gjecule el proceso por
inlerés personal.

Agrupacion . de lnvolucrados

No. Aliados

Neutros

Adversarics

Organizaciones de la Sociedad
civil

Junta general de asistencia en el
Estado de Hidaigo

Funcionarios piblicos del ayuntamiento y de asambisa municipal

Direccidn General del Registro
del Estado Familiar (Hidalgo)

Secrelaria de Salud del aslado de
Hidaigo

Jurisdiceitn Sanitaria No. 1T
Pachuca

Revisé % g

LAET. Fabiola Juirez Cambrén
Sacrelaria Téenica
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PACHUCA

Provesensia Momemal 3588 - 2524

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR

Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

Fomentar la igualdad de oportunidades, promover la conciencia y el respeto de los derechos humanos. Existira la
coordinacion entre la sociedad y el gobierno para desarrollar estrategias que se centren en las necesidades de las
poblaciones prioritarias, permitiendo el acceso a servicios de salud, promover la cultura de la salud preventiva. Ademas, se
fomenta la creacion de eventos civicos y recreativos que desempefian un papel vital en la construccién de una comunidad
mas cohesionada y participativa en Pachuca.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

Crear programas en donde se brinden acciones coordinadas y efectivas para atender solicitudes ciudadanas, acciones de
profesionalizacion y reconocimiento a organizaciones de la sociedad civil, brindar atencion a grupos pricritarios para
canalizarlos a programas, proyectos y tramites que requieran, ofrecer acciones de proteccion y prevencion para la mejora de
la salud, ofertar actividades de recreacién, eventos civicos y especiales para que la poblacién del municipio de Pachuca sea
participe y fomente identidad en la ciudad.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.

0 Elaboré C' Revisé
%

<ING-Biego Nicolas Ofdaz Castillo L.AE.T. Fabiola Juérez Cambrén LD. NW& Cérdova Vital

Director de Desarrollo Social Secretaria Técnica Secreldlid de Desarrollo Humano y
Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del:Programa présupuestario

Programa: Pachuca con Aires de Bienesiar
|Secretaria o Instituta a carga: 1500 |Secreiaria de Desamolio Humano y Social
Unidad responsable: 1510 |Direccion de Desarmollo Social
Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica
{Proviene de la parte superior del arbol del problemas})
. Efectos -

Solucion
{Proviene dg Ia parte superior del arbol de ohjetivos}
; ; Fines

Acciones nulas para promover la inclusién social y el bieneslar de la poblacién Pachuqueiia
que carece de cohesion social, ya que estd fragmentada, desinierasada y poco pariicipativa

Accionss instrumentadas para promover la inclusidn social y el bienestar de la
pohlacién Pachuquefia para fomentar Ia cohesién social, se interese y participe en la

en la toma de dacisionas y en accionas que promuevan |a unidad. torna de decisiones y en acciones que promuevan la unidad.

Objetivo
Poblacion objetivo
104 organizaciones de la sociedad civil, 1,200 personas que solicitan alencidn para
brindar soluciones con temas sociales y de desarrollo, 59 288 personas que
pertenecen a grupos de alencién prioritaria, 99,443 personas que no estén afiliadas a
algin servicio de salud, 12,550 personas que participan en actividades de recreacion,
evenlos civicos y especiales,

Descripeitn del resuitado esperad:

Probiema
Poblacidn patencial

314,331 habilanies de! Municipio de Pachuca de Saio, Hidalgo, (INEGI 2020)

Descripeidn del problema

Ausencia de programas y accionss que dificulta la interaceién de la poblacién con las
dependencias e inslancias municipales, y por ofro lado. 1a falla de recurses limita la creacian
y ejecuciin de pragramas con un impacio real en la poblacidn del muricipio. Falta de
medidas para involucrar eficazmiente a la Saciedad Civil Grganizada, la deficiencia en la
promocién y prevencion de la salud a nivel municipal y la carencia de aclividades recreativas)
y eventos civicos,

Existencia de programas y acciones que faciiitan la interaccidn de la poblacién con las
dapendencias e instancias municipaies, con suficienles recursos para la creacién y
ejscucién de programas con un impacto real en la poblacion del municipio. Involucrar
eficazmente a la Sociedad Civil Organizada, asi como promover y prevenir 1a salud a
nivel municipal y las aclividades recreativas y eventos civicos.

Magnitud (Linea base} Wagnitud (| perado)

F 100% F 100%

P. | 100% P: 100%

cA 100% c1 100%
At 10 i Al 15
At2 20 A2 25
A3 10 A13 15

c2 100% L2 “100%
AZ21 12 A21 15
A22 12 A22. 15

c3 100% C3: 100%

A1 750 A31 ~T00
A32 50 : A32. = 50

C4. | 100% C4. 100%

| -

A4 i 150 A4 160

Causas i = = ;-- ~ Medios

(Proviene de su arboi de objetivos)

(Proviene de su érbol de problemas)

Ineuficientas acciones orientadss a I parlicipacidn de la Sociedad Civil Organizada. C.1. |Suficientes scciones orientadas a ' participacién de 2 Baciadad Chil Organizads.
2 = 2 : PP sciod
Insuficientes constancias otorgadas 3 beneficis de lae organizaciunes de 1a socedad civil IRER f.r‘vf”"ﬂ‘“ constancias olorgedas a beneficio da las oiganizacianes de la sociedad
Insuficientes sesines enfocadas a la profesionalizacitn, reconodmiento, vishilizacin y capacitacion Al2 Suficienles sesiones enfocadas a la profesionalizaciin, reconocimiento, vishillzackn y
de las organizaciones de la soviedad civil. <1+ | eapacitacisn de les organizaciones de l2 seciedad civil.
Insuficientes acciones de fomento 2 la participscidn ciudsdana. A.1.3. |Suficientes scciones de fomenta & la participacion ciudadana.
Insuficientes scoinnes enfncadas a fortaleser |2 atencitn integral e inclusitn social de personas de c2 Suficiantss acciones enfocadas s fortaleces s atencitn integral e inclusion social de
poldtacitn de slencidn prioritara. ] prrscnas de poblacitn de atendidn priodtaria.
e = i i i i W ayech
Deficiante atencidn a grupes prioritaries orientades o canalizados & programas. proyectos y trdmites. A2, Eiz{é:ﬂm dn a,grupos prioritaricn crientados o canelizace 2 programes, proyecios
Insuficientes capacitaciones. senwhiizaciones y canmemarciones realizadas para garaniizar el trato A22 Suficienles capacitaciones, sersibilizeciones y conmemoraciones realizadas para
digno a parsones de poblacisn de slenciin prioritaria. +18: | garantizar el trato digno & perscnas de pobiacién de alendion prioritaria.
Insuficiente alencion pars la prevenciin y promocitn de la salud municipal de Pachlica. C.3. |Suficiante alencion para la prevencitn y promosidn de ls salud municipal de Pachuca.
Insificiendes conmuitas médicas reslizadas. A3 1. |Suficlentas consultas médioas realizadas.
Insuficientas sctiones de proteccidn y prevencién para la mejora de la salud. A.3.2. |Suficientes scciones de prateccidn y prevendidn pars le mejors de le salud.
Insuficientes actividades de recreaciin, eventus clvicos y espaciales, C.4. Suficiendes actividedes de recreacidn, eventos civices y evpeciales.
Insuficienies operacionet e sventos clvices y especifles. A.4.1. |Suficieries operaci de evantos chicos y espaciales.
— —
—
- labord

LAET. Fabiola Jui

Secrelaria Téonica
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Prne cin Momcgat 3333 - 3224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500  |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 _ |Direccion de Desarrollo Social 2
Programa: ' SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

a Qe€ 0 aCio i

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
Definicion del Programa: humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento
de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracion con organizaciones de la sociedad

Objetivo del Programa:

civil.
¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
alglin otro u otros programas
v
presupuestarios de la . Ritd-por Racheca
Administracion Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 314,331 |Habitantes del municipio de Pachuca.
Medios de verificacion del i .
v
padron de beneficiarios: - Lista de registro
Alineacién al PND, Eje: 2 Poiitica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Construir un pais con bienestar
Alineacién al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Puebio
2.1 Servicio de Salud
Alineacion al PED, Objetivo: 2.2 Desarrollo de la nueva politica del bienestar con la participacion de todas y todos.
211 |Bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.
Alineacion al PED, Estrategia: 2.1.6. Promover una cultura de la prevencion, habitos de vida saludables y el autocuidado.
Alineacién al PED, Linea de Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencion, mediante de la
ACciBn: ! 2.1.6.1 |apropiacién de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
. saludables.

Alineacion al PMD, Eje: 3= Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Almeaf:l?n al EMB,-Objetivo 34 Desarrollo Social e integral.
Estrategico: _ _

. = e Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que
gl::‘t::;?n al PMD, Objetivo 3.1 les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas

; igualitaria, que brinde estabilidad y paz social. -

Alineacién al PMD, Accién 31A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y
Estratégica: e la ciudadania pachuqueria.

" Datos de Identificacion del Indicador
Acciones instrumentadas para promover la inclusion social y el bienestar de la poblacién

Pachuquefia para fomentar la cohesion social, se interese y participe en la toma de decisiones y
en acciones que promuevan la unidad.

Nombre del Fin:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

‘Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: ' 1510 Direccién de Desarrollo Social

Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR '

Ficha de Indicador Fin 2025

Nombre del Indicador:

indice de acciones instrumentadas para promover la inclusién social y el bienestar de a poblacion
Pachuquenia.

Identificacion del Indicador:

SDO1F1

Definicion del Indicador:

Acciones que se instrumentan para promover acciones sociales para la poblacién de Pachuca.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Eficaci X e

Dimension a Medir: Lc_ama Efic:encta
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Desarrollo Social

_ Criterios CREMAA

Caracteristicas Si = rh , Justificacion : )
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de ia
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacion para rrollar este indicador se e obtener de lo
Monitorable : eable, porq a rma para desa e d r se pued ener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado va que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado g yaq 8 P ey
resumen narrativo.
‘s . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal : Eariusety > YOG RRRIIE g P
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador

PAl= (AR/AP)*100
Al Por_centaje Descripcién de | Representa el total de acciones
Nombre: de acciones - p ;
: la variable: para el desarrollo social.
instrumentadas
Archivo de informacién de la
; coordinacién de la Secretaria de
Unidad de Porcel_'ltaje de Fuentes de Desarrollo Humano y Social,
. medida: Asanas Informacién: INEGI, Instituto Nacional de
Variable 1 realizadas Desarrollo Social, Coneval'y
Secretaria de Salud de Hidalgo.
Frecuencia: Anual Desagrergfam?n Municipal
geografica:
Notodo de Encuesta: | £ooha de disponibilidad de
recopilacion tramites y 1ai £ Anual
34 a informacion:
de datos: servicios
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PACHUCA

Provaia W 3688 : 3634

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

BF

ole ] i C L) = ) ®
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
a2 CE a00 i
. AR= Acciones | Descripcién de Representa el nimero de
Nombre: . . ; "
realizadas. la variable: acciones realizadas
Archivo de informacion de la
coordinacién de la Secretaria
Unidad de Acciones Fuentes de |de Desarrollo Humano y Social,
medida: realizadas Informacién: INEGI, Instituto Nacional de
Variables: Variable 2 Desarrollo Social, Coneval y
Secretaria de Salud de Hidalgo. |
Frecuencia: Anual Desagregacmn Municipal
geografica:
Metodode | Encuesta: | poop, ge disponibilidad de
recopilacién tramites y ; i Anual
= la informacion:
de datos: servicios
NeTbi AP= Acciones | Descripcion de Representa el nimero de
> Programadas la variable: acciones programadas
Archivo de informacion de la
coordinacion de la Secretaria
Unidad de Acciones Fuentes de |de Desarrollo Humano y Social,
medida: programadas Informacion: INEGI, Instituto Nacional de
Variable 3 Desarrollo Social, Coneval y
Secretaria de Salud de Hidalgo.
s Desagregacion s
Frecuencia: Anual = rificat Municipal
Método de Encuesta: . e
recopilacién traimtes y Esci d‘? dlspom?’i quiad de Anual
‘o la informacion:
de datos: servicios

Medios de verificacién:

oficiales

1.- INEGI/CONEVAL/Secretaria de Salud

3.- Anual

https://www.coneval.org.mx/Paginas/principal.aspx

2.- Paginas web
4.- https:/finegi.org.mx/

Unidad de medida del
resultado:

Actividades realizadas

Frecuencia de medicion:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizaciéon:

© Verde:

>66.66

Amarillo:

_.

<66.66

Linea base:

Valor: 100%
actividades
realizadas

Afo: 2024
Periodo:
enero-diciembre
2024

Valor Relativo

100.0%

Valor Absoluto 4
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S Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SD01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

. Ficha de Indicador Fin 2025

Meta 2025:
<33.33
3 Factibilidad

La meta es factible ya que se
trata de un programa
establecido y ejecutado con
anterioridad.

Revisd

0( Elaboré Cr

[/

Autorizé

L.A.E.T. Fabiola Judrez Cambrén
Secretaria Técnica

NG. Di NicoIaE Ordaz Castillo
Director de Desarrollo Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario..

Secretaria o Instituto a cargo:

1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1510 Direccién de Desarrollo Social

Programa:

SD0o1 Pachuca con Aires de Bienestar

Prioridades:

BIENESTAR

Ficha de Indicador Propdsito 2025

Definicién del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento
de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil.

¢Este programa cuenta con

algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

similitud o se complementa con

Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa:

314,331 |Habitantes del municipio de Pachuca.

Medios de verificacidon del
adrén de beneficiarios:

Lista de registro

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 21 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Objetivo:

2.1 Servicio de Salud

Alineacion al PED, Estrategia:

2.1,6; Promover una cultura de la prevencion, habitos de vida saludables y el autocuidado.

Alineacién al PED, Linea de
accion:

Generar estrategias focalizadas en la concientizacién y prevencién, mediante de la
apropiacién de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas saludables.

Alineacion al PMD, Eje:

g Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratéqgico:

3.1 Desarrollo Social e integral. "

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que
S les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas
igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

31.A10 Fortalecer él tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y

la ciudadania pachuquena.

Datos de Identificacion del Indicador
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PACHUCA

Prassnsia Mmscipnal 3223 - 3234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Existencia de programas y acciones que facilitan la interaccion de la poblacién con las
dependencias e instancias municipales, con suficientes recursos para la creacion y ejecucion de
Nombre del Proposito: programas con un impacto real en la poblacién del municipio. Involucrar eficazmente a la Sociedad
Civil Organizada, asi como promover y prevenir la salud a nivel municipal y las actividades
recreativas y eventos civicos.

Tasa de actividades implementadas y concluidas para la inclusién social y el bienestar de la

Nombre del Indicador: )
poblacion.

Identificacion del Indicador: SDO1P1

Definicién del Indicador: Actividades que se implementan en beneficio de la poblacion

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion

Diiatisian & Madii: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Direccion de Desarrollo Social

Critet§9§ CREMAA

Caracteristicas Si i Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

2 Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los

Monitorable : A : A
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen

Adecuado . yaq il y
narrativo.

i : ; El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer

Aportacién Marginal . SRR E i YO Spanee J P

informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

~ __ Datos del Indicador
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de [dentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Variahla ?

Férmula: PAlyC= (AlyC/ AP)*100
PAlyC= ;
Porcentaje de | pag cripcién de Ia Representa el porcentaje de
Nombre: actividades vaietle: actividades implementadas y
imp!ementgdas y aul concluidas
concluidas
Unidad de Actividades Fuentes de Fuentggsdi Infor:‘ma;i?ns
Hidida; CALlides Intarmaelon: reg?sr;?gg ex;;e:izitees gﬂgi(;s
Variable 1 ' : 3
Frecuencia: Anual Desagre’g?cu?n Municipal
geografica:
Meto_d ° de ET,‘CU.QSta: Fecha de disponibilidad de la
recopilacién tramites y i g Anual
¥ informacion:
de datos: servicios
Ac{i\\i?d%zies Descripcién de la Represanta el nimero de
Nombre: implementadas y vifiabla: actwudade:s implementadas y
concluidas ejecutadas
. Actividades Fuentes de Informacién
U;:’;::_e implementadas 1:1::) ?_:_:::iigﬁ_ generadas, base de datos,
Variables: ) y concluidas ' registros, expedientes, oficios.
- Variable 2
- Desagregacién 5
Frecuencia: Anual geografica: Municipal
Wetodo de COCUSSI2 | Fecha de disponibilidad de la B
recopfiaci ramites y informacion:
de datos: servicios
Nombre: A t'f: iz= d Descripcion de la | Representa las actividades por
e chvicanss variable: ejecutarse
programadas
: Numero de Fuentes de Informacién
Umd;t; c{e actividades I:f":) ?nmt:zig:, generadas, base de datos,
TReIt programadas ' registros, expedientes, oficios.
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PACHUCA

1Jatos de lde 2cion del Froarama presupuesiario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

vdiTlavic <

Frecuencia: Anual Desagreggctf’m Municipal
geografica:

Método de Encuesta: ; = .
recopilacién Tramites y Fecha d?nc::-;:::‘;:::;:fiad de la

de datos: servicios

Anual

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social
2 _Oficios/turnos: "Base de datos Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social"

Medios de verificacion:
3.- Anual 4.-
https.//pachucacien.pachuca.gob.mx/

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje

Frecuencia de medicion: Anual Periodo de cumplimiento: Enero-zltil)lchl’embre

Valor: 100% de las
actividades
Verde: |[>66.66 realizadas

Afo: 2024
Periodo:

0w o enero-diciembre
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 2024

Valor Relativo 100.0%

Meta 2025: Valor Absoluto 8

<33.33 :
Eactibilidad La meta es factible ya que se
\ trata de un programa

Linea base:

Reviso

&G«B@o Nicoléq Ordaz Castillo L.A.E.T. Fabiola Juarez Cambrén L.D. Norbefto Cordova Vital
Director de Desarrollo Social Secretaria Técnica Secret rrolle Humano y
Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Prioridades:

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social

Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025 :

Definicién del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos humanos
entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a servicios para construir
una comunidad més cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Meiorar la calidad de vida de la poblacidn de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que promuevan la
igualdad de oportunidades, gue fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento de los derechos con
perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas Ruta por Pachuca

presupuestarios de fa

Administracion Publica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 100 Organizaciones de la Sociedad Civil

Medios de verificacion del padrén L . )

de beneficiarios: Listade registo

Alineacién al PND, Eje: P Politica Social

Alineacion al PND, Objetivo: 2:3 Construir un pais con bienestar '

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Objetivo: 2.2, Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con la participacion de todas y todos :

Alineacién al PED, Estrategia: 2.2.1 Construir democraticamente Ia politica del bienestar de las y los hidalguenses
Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfoque transformador y colectivo en pro

Alineacién al PED, Linea de accion: 2.2.1.1. de la poblacion que garanticen el bienestar y aseguren la calidad de vida de las y los
hidalguenses coma detonador en la reduccion de brecha de desigualdad social

Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacién al PMD, Objetivo 3.1 Desarrollo Social e integral.

o x Timpulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales gue les
Alineactén al PMD, Objetivo £ | permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas igualitaria, que
General: % i f

_ brinde estabilidad y paz social.
Alineacién al PMD, Accion 21A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y la
Estrategica: R ciudadania pachuguefia.

ombre del Componente:

"Datos de Identificacion del Indicador

Suficientes acciones orientadas a la participacién de la Sociedad Civil Organizada.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones orientadas a la participacién de la Sociedad Civil Organizada

Identificacion del Indicador:

SD01CA1

Definicion del Indicador:

Acciones coordinadas que se implementan para que sean atendidas y efectivas para la poblacion.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia

Dimension a Medir: -
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Departamento de Desarrollo Social

| _ Criterios CREMAA e
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PACHUCA |

Prosssacia Munssinai 3830 1 3834

grama presupuestario

Datos de Identificacion del Pro

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
a de gicado 0 pone A
Caracteristicas Si - Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con |os objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
g Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
Manitorable administrativos de la unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen narrativo.
. . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer informacién
Aportacién Marginal adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador

Férmula: PAC= ((NCO+NSR) /TAP)*100
PAC= Porcentaje 2
Nombre: de acciones Descrip_f.: on d gia Total de acciones cumplidas
: variable:
cumplidas
Unidad de Acciones Fuentes de Fuentes de informacion generadas.
medida: cumplidas Informacion: hass dogatos, IB0IRIOS,
Variable 1 ’ B : expedientes y oficios.
Frecuencia: Trimestral Desagregacion Municipal
; ___geografica:
Método de Encuesta: - =2
RS e Fecha de disponibilidad de la .
recopilacion de tramn}gs y N Trimestral
datos: servicios
NCO= Numero - iy .
. : Descripcion de la Numero total de constancias
Nombre: de constancias varable: otorgadas
otorgadas
Unidad de Constancias Fuentes de Fuent;.s de dmfgrr{namon g?neradas,
medida: otorgadas Informacion: ARG 49 CEIDE, TRgi 05,
Variable 2 expedientes y oficios.
. i Desagregacion i
Frecuencia: Trimestral eogréfica; Municipal
Método de Encuesta: . -~
Variables: recopilacién de tramites y Fecha d?ﬂ?:,';?:;?élrwad déta Trimestral
Anaaies: datos: servicios :
NRS= Numero T
Nombre: de sesiones Descrlp‘c it .de in Total de sesiones realizadas
- variable:
realizadas
Unidad d GE Eueitasdo Fuentes de informacion generadas,
i :‘I d _e realiizadeas Informacién: bas@ de=dzius, pegiclros,
Variable 3 e i expedientes y oficios.
PE g Desagregacion =
Frecuencia: Trimestral cBarafica: Municipal
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P Jatos de lde aCIC 0 DAra pDre ollf: arioc
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccidon de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Método de Encuesta: z B
recopilacion de trédmites y Epcii d?ntigsr;'f:;?égc.iad Qelx Trimestral
datos: servicios .
e TAaP:Ci'gc:.lt:ISde Descripcion de la Numero total de acciones
' programadas variable: programadas
Unidad de Acciones Fuentes de | Fuenes de d‘g‘g;?gzc‘fe’;igsfgiradas'
Variable 4 medida: programadas Informacioén: axpadinnithe  oheios.
Frecuencia: Trimestral Desagre'gam?n Municipal
geografica:
Metado de Encuesia: Fecha de disponibilidad de la .
recopilaciéon de tramites y informacion: Trimestral
datos: servicios i

Medios de verificacion:

1.- Despacho/Direccién de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Humano y Social”

2.-Oficios/turnos "Base de datos: Oficios

3.-Mensual

4.- hitps://pachucacien.pachuca.gob.mx/

g 7ok

ING
Director de Desarrollo Social

iego Nicoléi Ordaz Castillo

Unidad de medida del resultado: |Porcentaje
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Enero—zgécslembre
Valor: 100% de las
actividades
Verde: >66.66 realizadas
= Linea base: Ano: 2024
Periodo:
4 enero-diciembre
Semaforizacién: ~ Amarillo:  (<66.66 2024
Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto b5
<33.33 Meta: 20253 La meta es factible ya que se trata
Factibilidad de un programa establecido y

ejecutado con anterioridad.

Reviso

L.A.E.T Fabiola Juarez Cambrén
Secretaria Técnica

; )
L.D. Norb ordova Vital
SecretafioGe Desarrollo Humano y

Social
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A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PAC

Prommmnia ssoni 353 - 3524

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SD01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos humanos
Definicion del Programa: entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a servicios para
construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
Objetivo del Programa: promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento de los
derechos con perspectiva de equidad en colaboracidn con organizaciones de la sociedad civil,

(Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas Ruta por Pachuca
presupuestarios de la
Administracién Pablica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 100 Organizaciones de la Sociedad Civil

Lisa ce regis

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social

Alineacion al PND, Objetivo: 21 Construir un pais con bienestar

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Objetivo: 22 Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con la participacién de todas v todos
Alineacion al PED, Estrategia: 2.2.1 Construir democraticamente la politica del bienestar de las y los hidalguenses

Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfoque transformador y colectivo en
Alineacién al PED, Linea de accién; 2.2.1.1. pro de la poblacion que garanticen el bienestar y aseguren la calidad de vida de las y ios
hidalguenses como detonador en la reduccién de brecha de desigualdad social

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria.y con valores.

Alineaciéon al PMD, Objetivo :
Estratégico:

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

3.1 Desarrollo Social e integral.

Impulsar el desarrollo-integral de Ias familias mediante esquemas asistenciales que les

3.1 permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas igualitaria,
~__ique brinde estabilidad y paz social.

Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y la

ciudadania pachuquefia.

Alineacion al PMD, Accion

Estratégica: 3.1.A:10

Datos de Identificacion delIndicador

Nombre de la Actividad: Suficientes constancias otorgadas a beneficio de las organizaciones de la sociedad civil,
Nombre del Indicador: Numero de constancias otorgadas a beneficio de las organizaciones de la sociedad civil
Identificacion del Indicador: SDO1A11
Definicion del Indicador: Constancias que se otorgan a las organizaciones de la sociedad civil que lo soliciten.
Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Departamento de Desarrollo Social

7 - Criterios CREMAA
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PACHUCA
Datos de ldentificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
a-qe gicacdor A nad 2U
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia v Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que gue para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que Ia
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable,
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
Monftarable M administrativos de la unidad responsable.
Adecuado E: ;;i?ado ya que el indicador es éptimo para su nivel v esta vinculado directamente al resumen
Aportacién Marginal El .m.dmador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer informacion
adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretarfa de Planeacién y Evaluacién.
Datos del Indicador
Férmula: TCO= CO1+C0O2
e TOtE?] de Descripcion de la Numero total de constancias
Nombre: constancias variable: Stsraadas
otorgadas 3 9
= Numere de Fuentes de informacion generadas,
Ur:gidaig:.e constancias I:fI:J i:::;gﬁ_ base de datos, registros,
Variable 1 - otorgadas ) expedientes y oficios.
== Desagregacion 7
Frecuencia: Mensual geogréfica: Municipal
Método de Encuesta: : s
recopilacion de | tramitesy Racha d?n‘:fr':::c':z:?'ad el Mensual
datos: servicios )
cot= Descripcion de la
Nombre: Constancias va?iable' Numero de constancias otorgadas
Otorgadas )
: Ndmero de Fuentes de informacion generadas,
< Unld:.g d,e constancias |:fl:, ?'rr‘r::ig:' base de datos, registros,
Variables: Variable 2 medida: otorgadas ) expedientes y oficios.
. Desagregacion .
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Método de Encuesta: g -
ol P Fecha de disponibilidad de la
recopilacién de tramulte.s y iAtormacin: Mensual
datos: servicios
SaE= Descripcion de la .
Nombre: Constancias & . Total de Constancias Otorgadas
variable:
Otorgadas
Fuentes de informacién generadas,
U"id:.?’ d_e Nimero Irffl:;:::zigﬁ- base de datos, registros,
Variable 3 msidas = expedientes y oficios.
- Desagregacion o
Frecuencia: Mensual obaratlcas Municipal
Método de Encuesta; . .
recopilacién de | tramitesy Eachy d?n‘::;’::;;gufiad deda Mensual
datos: Servicios '
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SDo1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social 2.-Oficios/turnos "Base de datos:
Medios de verificacion: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social" 3.- Trimestre
4.- https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
Unidad de medida del resultado: |Numero
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zgécfl)embre
Valor: 10
= actividades
Verde: >66.66 realizadas
Linea base: Afo: 2024
Periodo:
y enero-diciembre
Semaforizacion: Amarillo: | <66.66 2024
Valor Relativo 15
Valor Absoluto 20%
<33.33 EEn 2025: La meta es factible ya que se trata
Factibilidad de un programa establecido y
\ ejecutado con anterioridad.

5 C

Revisd

ING. Di icolas [Ordaz_ Castill
irector de Desatrollo Social

L.A.ET. Fabiola Juarez Cambrén
Secretaria Técnica




S Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
BFEi{e e ide ACICO el Proara a3 Dre pLiestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: 'SDO1  |Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechas humanos
Definicién del Programa: entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a servicios para
construir una comunidad més cohesionada y participativa en Pachuca.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
Objetivo del Programa: promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar. con reconocimiento de los
derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil.

.Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas Ruta por Pachuca
presupuestarios de la
Administracién Publica Municipal?

Beneficiarios del Programa: 314,331 Habitantes del municipio de Pachuca
st geragit
Alineacién al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 24 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 2.2, Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con la participacion de todas y todos
Alineacién al PED, Estrategia: 22 Construir democraticamente la politica del bienestar de las y los hidalguenses
Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfoque transformador y colectivo en
Alineacién al PED, Linea de accion: 2211, |prode la-poblacién que garanticen el bienestar y aseguren la calidad de vida de las y los
hidalguenses como detonador en Ia reduccion de brecha de desigualdad social
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
22;2?:;: o?l ENDyQbjcliva 3.1 Desarrollo Social e integral.

Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que les

Alineacion alPMD, Objetivo 3.1 permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas igualitaria,
General: - o Ltk

que brinde estabilidad y paz social.
Alineacion al PMD, Accion 3.1.A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacién entre el gobierno y-la
Estrategica: N ciudadania pachuquefa.

~ Datos de Identificacion del Indicador
Suficientes sesiones enfocadas a la profesionalizacién, reconocimiento, visibilizacién y capacitacion de las
organizaciones de la sociedad civil.

N(mero de sesiones enfocadas a la profesionalizacién, reconocimiento, visibilizacién y capacitacion de las
organizaciones de la sociedad civil.

Nombre de la Actividad:

Nombre del Indicador:

Identificacion del Indicador: SD01A12
Definicién del Indicador: Sesiones que se realizan para fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil. _
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
' ' ' Eficacia % ‘ Eficiencia
Dimension a Medir: - -
Calidad Economia

Sentido del Indicador: : Ascendente X ' Descendente
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Prastimmnia Muse sl 3580 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

]Responsab[e del Indicador

lDepartamento de Desarrollo Social

Criterios CREMAA
Caracteristicas Si T - Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible,
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.

Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad

responsable.
Monitorable Sg r;?r?i';[ttrgrt?vaobs{%epg?.ltr[\?dlg dlr:gasrpr)r;ani;lggl :ara desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
Adesuado E:rraadt‘ievf:ado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
B e

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién.

Datos del Indicador

Formula; NTSR= SR1+SR2
NTSR=
. Numero total | Descripcién de la :
Nombre: B e iones Sariahio: Total de sesiones
realizadas
- Numero de Fuentes de informacién generadas,
Variable 1 Ur::i;::!e sesiones "':; i:::iigﬁ- base de datos, registros,
: realizadas : expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Deseaogr:igll‘iacc‘;?n Municipal
Método de Encuesta: L
pre—s : Fecha de disponibilidad de Ia
recogg?::.:m de tsrirrr\m:iﬁz 5y ormacion: Mensual
Nombre: SI?;;S:;;O“ Deszr;;:ic:gg .de la Sesiones realizadas
. - Fuentes de informacién generadas,
Unidad de Sesién Fuentes de :
e ; s, base de datos, registros,
sl medida: realizada Informacién: expedientss y oficios.
Variable 2
- Desagregacion L.
Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Método de Encuesta: . -
recopilacion de | tramitesy Facha d?ﬂ?:fﬁ::é::;:f“ de la Mensual
datos: servicios i
Nombre: S?g;if::;on Des?‘::f;:;; ,de - Sesiones realizadas
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Froaiunois Musicipsl 1009 - 2924

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social

Programa: SDo1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Unidad de Sesién Fiiotites:ds Fuentes de informacién generadas.
S : et base de datos, registros,
medida: realizada Informacion: S badientesy oitios
Variable 3 P ¥ ;
= Desagregacion .
Frecuencia: Mensual eografica: Municipal
Método de Encuesta: ea
recopilacién de | tramitesy Fogha d.?n':ﬁ'::: (:::;Ir:'_iad gele Mensual
datos: servicios 3
1.- Despacho/ Direccitn de Desarrollo Social 2 -Oficios/turnos "Base de datos:
Medios de verificacion: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social" 3.- Trimestre
4 .- https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
Unidad de medida del resultado: |Nimero ’
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zlglzcslernbre
Valor: 20 sesiones
Verde: |>66.66 realizadas
' . Afo: 2024
Linea base:
Periodo:
o ey R enero-diciembre
Semaforizacién: guialiLofy <66.66 2024
Valor Relativo 26
Valor Absoluto 40%
<3333 Mater 20255 La meta es factible ya que se trata
Factibilidad ;. de un programa establecido y
‘:‘ : ejecutado con anterioridad.
: C ' Revisé
ING. Diego Nicolag Ordaz Castillo L.A.E.T. Fabiola Jurez Cambrén L.D. Noberto'Ca j"z érdova Vital
Director de Desarrollo Social Secretaria Técnica Secyétarivde-Begatrollo Humano y
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PACH UCA

Prosisaccia My mal 3327 - 3524

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500  |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SD01  |Pachuca con Aires de Bienestar

‘| BIENESTAR '

Prioridades:

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones pricritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con
reconocimiento de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con
organizaciones de la sociedad civil.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u qtros programas Ruta por Pachuca
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal? =
Beneficiarios del Programa: 100 Organizaciones de la sociedad civil
Medios de verificacién del . .
padrén de beneficiarios: Lista de registro
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 24 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Objetivo: 2.2, Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con la parttclpacmn de todas:y todos
Alineacion al PED, Estrategia: 221 Construir democraticamente |a politica del bienestar de las y los hldalguenses
Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfogue transformador y
Alineacion al PED, Linea de 2211 colectivo en pro de la poblacion que garanticen el bienestar y aseguren la calidad
accion: = *" lde vida de las y los hidalguenses como detonador en la reduccién de brecha de
_ : desigualdad social
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, lguahtarla y con valores.
Almea:::lon al BMD, Objetivo 34 Desarrollo Social e-integral,
Estrateg_ico: & _
Ali i6n al PMD Obl'eti Impulsar el desarrollo integral de las familias:mediante esquemas asistenciales
G;:eacllf:n i xRl 3 que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad
erak mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
Alineacion al PMD, Accion 3.1A.10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno
Estratégica: e y la ciudadania pachuquena.

'Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Suficientes acciones de fomento a la participacion ciudadana.

Nombre del Indicador:

Numero de acciones de fomento a la participacion ciudadana.

Identificacién del Indicador:

SDO1A13

Definicién del Indicador:

Acciones que se brindan para fomentar la participacion activa de la ciudadania.

Tipo de Indicador:

Estratégico| . l Gestion | | X




RSBy . . .
———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccidn de Desarrollo Social
Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

. . . Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: -
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Departamento de Desarrollo Social
- ® - i
Caracteristicas Si ~Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable a1 e, , P el P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq RAImo:p y
resumen narrativo.
. . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
A s inal v . L - oz i
portacion Marg . informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

geografica:

Férmula: TAC= AC1+AC2
TAC=Total | 5 eripcion de la
Nombre: de acciones p_ Numero total de acciones
7 variable:
cumplidas
- ] Fuentes de informacién
‘medida: | acciones | Informecién: | _Generadas, base de datos
Variable 1 = : registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagre'g.acl?n Municipal
geografica:
Metodo de ~|"Encuesta: | g, .. ge disponibilidadide la
recopilacion | tramitesy - o Mensual
= informacién:
de datos: servicios
. AC1=Accio | Descripcién de la . .
Nombre: n cumplida VaPTABIS: Numero de accion
. . Fuentes de informacion
Umd;: d.e }:CTE'DI%‘ZSS I:fl:, ‘i:::zigre‘_ generadas, base de datos,
= : IeSIR; el ) registros, expedientes y oficios.
Variables: Variable 2 Desscraaacion
Frecuencia: Mensual greg Municipal
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Prmetecia Muicipai 1359 - 3574

Datos de Identificacion del Programa presug

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Prog_rama: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Matodode: | Encusstar | . o dispenibilidsd de
recopilacién | tramitesy ; o Mensual
i informacién:
de datos: servicios
AC2= Descripcién de la
Nombre: Acciones P Suma total de acciones
: variable:
cumplidas
Unidad de Acciones Fuentes de Flentas deInformalcion
medida: cumplidas Informacién: penoreaasy bgse de datog,
Variable 3 registros, expedientes v oficios.
i Desagregacién e
Frecuencia: Mensual s Municipal
Mctodojls_|gEnctestasy - s dadisponibliladie Ia
recopilacion | tramitesy fonracinn: Mensual
de datos: servicios :
1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social 2.-Oficios/turnos "Base

: . de datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social"
Medios de verificacion:

4.- httgs:llgachucacien.Qachuca.gob.mxf

Numero

Unidad de medida del
resultado:

n et - -Dici
Frecuencia de medicidn: Mensual Periodo de cumplimiento: Enerozog:éembre

Valor: 10 sesiones

Verde: |>66.66 realizadas
" Afio: 2024

Periodo:

e il enero-diciembre

Amarillo; |<66.66 2024

Semaforizacién: ; Valor Relativo 15

Valor Absoluto 40%

F— Meta 2025: : La n:etta %s factible ya que se

. R rata de un programa

Factlbllidad \ establecido y ejecutado con

] anterioridad.

Linea base:

i

Reviso

ﬂo Niccnjs Ordaz Castillo L.AEE.T. Fabiola Judrez Cambrén
Director de Dgsarrollo Social Secretaria Técnica




S Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Jatos de ige acion ael Frograma presupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicion del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacion de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento de
los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil.

JEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la Fula phr Pacaice
Administracion Piablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 59,388 |Personas que pertenecen a grupos de atencion prioritaria.
Medios de verificacion del ;
v
padrén de beneficiarios: . i cerapki
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 22, Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con la participacion de todas y todos
Alineacion al PED, Estrategia: 221 Construir democraticamente la politica del bienestar de las y los hidalguenses
Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfoque transformador y
Alineacion al PED, Linea de 2911 colective en pro de la poblacion que garanticen el bienestar y aseguren la calidad de
accion: S lvida de las v los hidalguenses como detonador en la reduccion de brecha de
desigualdad social
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, Igualitaria y con valores.
Alineaf;;?n al RI2, Objetive 3.1 Desarrollo Social e integral.
Estratégico:
5 o S Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que les
gtz::::_m al PMD, Objetivo 3.1 permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas
' ) igualitaria, gue brinde estabilidad v paz social.
Alineacion al PMD, Accion 3.1.A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y la
Estratégica: Gl o) cludadania pachuguena.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Suficientes acciones enfocadas a fortalecer la atencion integral e inclusién social de
personas de poblacién de atencién prioritaria.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones enfocadas a fortalecer la atencion integral e inclusion social de personas de
poblacion de atencion prioritaria.

Identificacion del Iindicador:

SD02C2

Definicién del Indicador:

Se realizan acciones estratégicas que fortalecen a la poblacién de atencién prioritaria.

Tipo de Indicador:

Estratégico Gestion X

Eficacia Eficiencia

NimaneciAn a Madir:



vimension a veair:

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente % Descendente
Responsable del Indicador Coordinacién de Programas Sociales
a () - L N
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable. 7 7
Marittorabla Es f‘nonltoreat?lg, porque la :nforrrjacwn para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecu ue el indicador es opti U niv A Vi i
Adeciiads ‘ ado ya que el ind es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.
‘s . El indicador ue sei ifico co or i0 inal. El indi
Aportacién Marginal ‘ nd!ca.d’ fug (‘a[ que se dentiﬁco” n may apor’tgcpn marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

I

Férmula:

La evaluacién de los criterios CRE

PAC= (AI/AP) * 100.

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.
Datos del Indicador

Variables:

PAC=
Porcentaje de | Descripcién de la| Porcentaje total de acciones
Nombre: . % -
acciones variable: cumplidas
cumplidas
Unldad di Numgro de Eitantas ds Fuentes de informacion
Variable 1 medida: goclones Informacién: generacias, bgse da datog
cumplidas registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Trimestral Desagre'g?cmn Municipal
geografica: :
Mstodo'de.| ENGUSSISRen) L achia da-dispbHibliidad taig .
recopilacién tramites y ¢ ; Trimestral
o informacion:
de datos: servicios :
Nomibie: Al= Acciones | Descripcion de la Ndmero de acciones
) implementadas variable; implementadas
Unidad de Acciones Fuentes de Flusnies dilnfordmaé:l?n
medida: cumplidas Informacioén: g‘eneradas. A
. ' ' registros, expedientes y oficios.
Vanable:2 Desagregacion
Frecuencia: Trimestral geogrifica: Municipal
Meto_do de Erjcu_esta: Fecha de disponibilidad de la ;
recopilacién tramites y e Trimestral
. informacion:
de datos: servicios
Nombre: pF=Aocignes. |.Descrlp clan hia Suma total de acciones
programadas variable:
: Fuentes de informacion
meitn | s | e de. | ganorades, ase G o,
: - P ' | registros, expedientes y oficios.
riabled Desagregacion
Frecuencia: Trimestral SSnaFaticE: Municipal
Método de Encuesta: : s hes
recopilacion tramites y Facha d? dlSpOhl!J'I "f’ad delg Trimestral
= informacioén:
de datos: servicios

Medios de verificacion:

Trimestre

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social
datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social”

2 -Oficios/turnos "Base de

3

4.-

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero- Diciembre
2025




Valor: 100% de las

: actividades
~ Verde: |>66.66 realizadas

Linea base: Ano: 2024

Periodo:

- : enero-diciembre
) Amarillo: |<66.66 2024
Semaforizacion: .

Valor Relativo 100.0%

Valor Absoluto 30

Meta 2025: ' La meta es factible ya que se
AT trata de un programa
Sacillidad establecido y ejecutado con

<33.33

3 anteriqridad.

r ¥ . -
Elaboré \‘C Revisd

-

/3
-

ING. Di icolas Qrdaz Castillo L.A.E.T. Fabiola Juérez\tambrén
Director de Desarfollo Social Secrelaria Técnica
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PACHUCA

Prasieis M pal 3222 - 3924

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SD01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para consfruir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con
reconocimiento de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil.

¢/ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas i
presupuestarios de la & Ruta por-Pachuca
Administraciéon Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 59,388 |Personas que pertenecen a grupos de atencion prioritaria
Medios de verificacion del . ;
v
padrén de beneficiarios: g Lists de registro
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Sccial
Alineacion al PND, Objetivo: 2: Construir-un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 2.2. Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con |a participacion de todas y todos
Alineacion al PED, Estrategia: 221 Construir democraticamente la politica del bienestar de las y los hidalguenses
Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfoque transformador y
Alineacion al PED, Linea de 2911 colectivo en pro de la poblacion que garanticen el bienestar y aseguren la calidad
‘accion: =" lde vida de las y los hidalguenses como detonador en la reduccion de brecha de
desigualdad social :
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Allneafzu?n alEMR,-Objetiva 33 Desarrollo Social e integral.
Estratégico:
: TN Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
gleu;:?::.én ALEMDFOb etivg 31 que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad
s mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
Alineacion al PMD, Accion 3 1.A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno
Estratégica: =5 y la ciudadania pachuquefa.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Eficiente atencién a grupos prioritarios orientados o canalizados a programas,
proyectos y tramites.

Nombre del Indicador:

Ntmero de personas de grupos de atencién prioritaria orientadas o canalizadas a
programas proyectos o framites.

Identificacion del Indicador:

SD02A21
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Prosidecls Mumesisal 1538 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario |

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social '
Programa:' SD01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR ‘

Ficha de Indicador Actividad 2025

Pl Descripcion de la
Nombre: Persona P Nlumero de personas atendidas
. variable:
atendida ‘
Unidad de Personas Fuentes de Fuent;,'s di rnfordmacton
Variables: i medida: atendidas Informacion: generadas, base de datog,
' Variable 2 registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagre’g-acu-i\n Municipal
geografica:
Meto_do de Erjcqesta: Fecha de disponibilidad de la
recopilacion | tramitesy . E Mensual
- informacion:
de datos: servicios
PA2=
Nowibie Nimero de | Descripcion de la Suma total de personas
: personas variable: atendidas
atendidas
- Total de ' Fuentes de informacion
Variable 3 U;E;::_e personas I:f‘:) iﬁ:iig: generadas, base de datos,
i atendidas . registros, expedientes vy oficios.
= Desagregacion =y
Frecuencia: Mensual e -0 Municipal
Método de Encuesta: z s
recopilacion | tramitesy EFcha d? d'smm?,ﬂ'f’ad geia Mensual
g informacién:
de datos: servicios
2.-Oficios/turnos "Base

Medios de verificacion:

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social

3.- Trimestre

Unidad de medida del
resultado:

Nimero

de datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social"

4.- hitps://pachucacien.pachuca.gob.mx/

Enero- Diciembre

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 12 personas
atendidas

Ano: 2024

Periodo:
enero-diciembre
2024

Meta 2025:

Valor Relativo

15

Valor Absoluto

30%

Factibilidad

La meta es factible ya que se
trata de un programa
establecido y ejecutado con
anterioridad.
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PACHUCA

Procueesis Musipal 2032 - 3824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: ' SD01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
\

Reviso

&D&eﬂicolés Ordaz Castillo L.A.E.TFabiola Juérez Cambrén
Director de Desarrollo Social

Secretaria Técnica
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PACHUCA

Pressacia Mieonat 223 - 3234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento de
los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
v
presupuestarios de la - RutaporRachica
Administracion Puablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 50,388 |Personas que pertenecen a grupos de atencién prioritaria
Medios de verificacion del ; ;
v

padrén de beneficiarios: . Lista de regisiro
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 2 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo :
Alineacién al PED, Objetivo: 2.2. Desarrollo de la Nueva Politica del bienestar con la participacion de todas y todos
Alineacién al PED, Estrategia: 2.21 Construir democraticamente la politica del bienestar de las y los hidalguenses

Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfogque transformador y
Alineacion al PED, Linea de colectivo en pro de la poblacion que garanticen el bienestary aseguren la calidad de

i 2241, ; . 3 . 7

accion: vida de las y los hidalguenses como detonador en la reduccion de brecha de

desigualdad social o
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Allneaf:u:.-n alEMD,ObIgUNG 2l Desarrollo Social e integral.
Estratégico: = : : s

. ; . Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciaies que les
él;:zac‘i.on al BMD; Objetivo 3.1 permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas
el igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.

Alineacion al PMD, Accién 31A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y la-
Estratégica: = ciudadania pachuguefia.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Suficientes capacitaciones, sensibilizaciones y conmemoraciones realizadas para
garantizar el trato digno a personas de poblacién de atencién prioritaria.

Nombre del Indicador:

Numero de capacitaciones, sensibilizaciones y conmemoraciones realizadas para
garantizar el trato digno a personas de poblacion de atencién prioritaria.

Identificacién del Indicador:

SD02A22

Definicién del Indicador:

Brindar a la poblacién acciones de capacitacion para sensibilizar y conmemorar a las personas de
poblacién prioritaria para que éstas fengan un trato digno.

Tipo de Indicador:

Estratégico| Gestion X
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500  |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad respohsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SD01  |Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

. . . Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: -

Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Coordinacion de Programas Sociales

- ) - iTigigi

Caracteristicas Si ‘Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable . i, P . P P b
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
Adecuado ; yed P P Y
narrativo.
iy ' El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacion Marginal : ) o, . i i 9 PIS
informacion adicional en comparacién con los otras indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: TCR= CR1+CR2
TCR= Total de =
it Descripciondela|,, . ol
Nombre: Capacitaciones vidlatla Numero total de capacitaciones
Realizadas. .
Unidad de | Capacitaciones Fuentes de :::rgt::sd?)g;?rgga;;?é]s
. medida: realizadas Informacion: g i 5
Variable 1 registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Des‘;aogr_reé,c_;?cc:n Municipal
Métodode | Encuesta: | g p. e disponibilidad de la
recopilacién tramites y intarmas B Mensual
de datos: servicios _ ‘ )
CR1= Descripcion de la
Nombre: Capacitacién P! bla: Numero de capacitaciones
realizada YaIaLe:
Unidad de Ndmero de Fuentes de gg:::;?;:i;g:gagggs
Variables: Variable 2 medida: capacilaciones Informacion: registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Dezigrfé%?cc:?n Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Woledode | Enouestt: | o\ 4 disponibilidad dola
recopilacién tramites y Hitoermaclbng Mensual
de datos: servicios ’
CR2= —r
Nombre: Capacitaciones Descnp_c fon -de I2 Suma total de capacitaciones
] variable:
7 realizadas
Unidad de | Capacitaciones Fuentes de Fuentes de informacién
medida: realizadas Informacién: g_eneradas, bgse de datog,
Variable 3 registros, expedientes y oficios.
= Desagregacion -
Frecuencia: Mensual Al Municipal
Meto-d 2 de Erjcqesta: Fecha de disponibilidad de Ia
recopilacion tramites y . e Mensual
- informacion:
de datos: servicios

Medios de verificacion:

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social

2.-Oficios/turnos "Base de

datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano v Social”

Trimestre

3.

.

Unidad de medida del
resultado:

Nimero

httgs:lgg_achucacien.gachuca.gob.mx.’

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero- Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

| <66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 12
capacitaciones
realizadas

Ano: 2024
Periodo:
enero-diciembre
2024

Valor Relativo

15

Valor Absoluto

70%

Meta 2025:

Factibilidad

La meta es factible ya que se
trata de un programa
establecido y ejecutado con

anterioridad.

Director de Desarfollo Social

L.A.E.T. Fabiola Judrez Cambrén
Secretaria Técnica

@"%'a;f

<Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Program'a presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1530 Direccién de Salud Municipal
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

a ae 9 ado 0 DONE g Z2U

Definicién del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promaviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de |a poblacion de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que

promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento
de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad

civil.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otfros programas
v
presupuestarios de la & Peghucsspalaghiics
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 314,331 |Habitantes del municipio de Pachuca
Medios de verificacion del " :
v
padrén de beneficiarios: 2 Lista da reglsfro
Alineacion al PND, Eje: 2= Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 2.4 Construir un pais con bienestar
Alineacién al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Objetivo: 2.1 Servicio de Salud
Alineacién al PED, Estrategia: 216 Promoyer una cultura de la prevencion, habitos de vida saludables y el
autocuidado. : :

-« 5 ‘Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencién, mediante la
Alm'e:acmn--al RED, Lineaida 2.1.6.1 |aprobacién de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accion: '

saludables :

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Allnea!:lr.?n al PMD, Objetivo 33 Salud preventiva :
Estrategico:
Alineacién al PMD, Obijetivo Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en [a ciudadania, con especial énfasis
Canatab s 33 en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la salud propia

; y del entorno -
Alineacién al PMD, Accion 3.1.A.10 Implementar campanas de prevencién y promocion a la salud que permitan
Estratégica: - fortalecer el bienestar de las familias pachuguenas

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Suficiente atencién para la prevencién y promocién de la salud municipal de Pachuca

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atencion para la prevencion y promocién de la Salud Municipal de Pachuca

Identificacién del Indicador:

SD03C3

Definicién del Indicador:

Actividades que se efectuan para promocionary prevenir a la poblacién en materia de salud
municipal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. . . Eficacia X Eficiencia

Dimension a Medir: Calidad re—

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Departamento de Fomento a la Salud
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- Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo:

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1530 Direccién de Salud Municipal

Programa:

SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar

Prioridades:

BIENESTAR

, Ficha de Indicador Componente 2025

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia v Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Monitorable

(<]

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

(<)

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacion Marginal

(<]

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: PAR= (NAR/NAP)*100
PAR=
Nombre: Porcel_’ltaje Descrlp.c ién.de fa Total de acciones
de acciones variable:
realizadas
5 : Fuentes de informacion
arable 1| o | aoionss, | e e, | _genersda,base o date
. ] registros, expedientes y oficios.
= g Desagregacion o
Frecuencia: Trimestral =oarifica: Municipal
Métodode | Encuesta: | po . e disponibilidad de Ia :
recopilacion tramites y e Trimestral
2 informacion:
de datos: servicios
NAR=
Numero de | Descripcién de la | Numero de acciones de salud
Nombre: . . S
acciones variable: realizadas
realizadas
Unidadde | Numerode | Fuentes de FusniSs de Infonmacion
Variables: Variable 2 edida: acciones Informacioén: gensendas, base ds datos;
Srages ariable medida: ° " | registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Trimestral Desagregaclon Municipal
geografica:
Método de Encuesta: 1 —
recopilacién tramites y Facks dn.a dlspomp’llu-iad desin Trimestral
g informacién:
de datos: servicios
NAP=
Nombre: Numero de | Descripcion de la Acciones programas a
9 ! acciones variable: ejecutarse
programadas




Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1530 Direccién de Salud Municipal
Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar

Prioridades:

BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Unidad de Numero de ‘Fuentes de Fuentes de informacion
Variable 3 medida: acciones Informacién: generadas, bgse de datog,
registros, expedientes y oficios.
= ’ Desagregacion =

Frecuencia: Trimestral eografica: Municipal

Meto.do de Er}cqesta: Fecha de disponibilidad de Ia .
recopilacion tramites y = : Trimestral

10 informacién:
de datos: servicios

Medios de verificacion:

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social

2.-Oficios/turnos "Base de

datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano v Social"

3.-

Trimestre

4.- httgs://gachucacien.gachuca.gob.mx/

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enero-zglztgembre
Valor: 100% de las
3 actividades
Vel'udE: ‘_ >66.66 realizadas
Linea base: Afo: 2024
Periodo:
: enero-diciembre
. Amarillo: |<66.66 2024
Semaforizacién:
Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 750
Meta 2025: La meta es factible ya que se
<33.33 Factibilidad trata de un programa
establecido y ejecutado con
anterioridad.
Elabpro Reviso
¥l
L.AET. Fabiola Juarez Gdmbron L.D. NbKgertaGaflok Cordova Vital
Jefade Departarfento Fomentoa Secretaria Técnica Secr arrollo Humanoy
Salud : / il
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PACHUCA
Jatos e ige acion del Progarama presupucsiaiid
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Definicion del Programa:

Unidad responsable: 1530 Direccién de Salud Municipal
Programa: SD01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

A O€ flicador £ gdad ZU
Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a

servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con
reconocimiento de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
alguin otro u otros programas
presupuestarios de la Ruta por-Pgctuca
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 314,331 |Habitantes del municipio de Pachuca
Medios de verificacion del . .
v
padrén de beneficiarios: . Lists deregietro
Alineacién al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 2.1 Servicio de Salud
Alineacion al PED, Estrategia: 2186. Prornoyer una cultura de !a prevencion, habitos de vida saludables y el
autocuidado.

. . : Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y. prevencion, mediante la
Almfacmn akRED;Linearda 2.1.6.1 |aprobacion de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accion:

saludables
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Allneale9n alPMD, Qbjstivo 3:3. Salud preventiva
Estrategico:
Alineacién al PMD, Obijetivo Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en |a ciudadania, con especial
e »O0) 353 énfasis en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la
General: . .
salud propia y del entorno
Alineacién al PMD, Accion Implementar camparias de prevencién y promocion a la salud que permitan
LA 3.1.A.10 W : : 5 :
Estratégicas: fortalecer el bienestar de las familias pachuguenas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Suficientes consultas médicas realizadas

Nombre del Indicador:

Numero de consultas médicas realizadas

Identificacion del Indicador:

SDO03A31

Definicién del Indicador:

Mide el numero total de consultas medicas brindadas a la poblacién para la prevencion en
temas de salud publica

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
) . - Eficacia X Eficiencia

Dimension a Medir: Calidad ——

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente




J""—'—““i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Brasansin Misopal 2028 - 3224

grama presupuestario

Datos de Identificacion del Pro

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1530 Direccién de Salud Municipal ;
Programa: SD01  |Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Responsable del Indicador Departamento de Fomento a la Salud

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si iy - Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la informacidn para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la rta de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador
TCMR= CMR1+CMR2

<

Monitorable

(<

Adecuado

<)

Aportacién Marginal

TCMR=
b= Descripcion de la Numero total de consultas
Nombre: consultas P P
i variable: médicas efectuadas
médicas
7 realizadas
Fuentes de informacion
: Unidad de Consultas Fuentes de
Variable 1 modida sdicas Efeanacion: generadas, base de datos,

registros, expedientes y oficios.

Desagregacion

recuencia: Mensual 5
; Sk geografica:

Municipal

Metodo de | Encuesta::lpcr e disponibilidad de-la
recopilacién | tramitesy - AL Mensual
i informacién:
de datos: servicios
CMR1=
Kombrs: Consulta | Descripcion de la | Consultas que se efectuan a la
! médica variable: poblacion
realizada
. ; ' Fuentes de informacién
Variables; Variable 2 Unldda.g d.e Cor}gp ltas |:fl:; ?':::iigﬁ' generadas, base de datos,
anaple megice: miecieae ) registros, expedientes y oficios.
. Desagregacion L
Frecuencia: Mensual SOGTAfiES: Municipal
Me“’.‘:° de tE’,‘CLffSta: Fecha de disponibilidad de la Mensual
recopilacion ramites y P S
de datos: servicios
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Prioridades:

CMR2= =5
NGB Conciltes Descrlp_clon de la Suma tota'l d.e consultas
- variable: médicas
realizadas
Unidad de Consultas Fuentes de Fuentes de informacién
medida: meédicas Informacién: qeneradas, base.ds datos_,
Variable 3 registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagregaclon Municipal
geogréfica:
Método de Encuesta: s Py
recopilacién | tramitesy Foeha dn_a d:spom_b’llu.:lad dena Mensual
= informacién:
de datos: servicios

Ficha

de Indicador Actividad 2025

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1530 Direccién de Salud Municipal

Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar
BIENESTAR

Medios de verificacion:

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social

2.-Oficios/turnos "Base

de datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano v Social"

3.- Trimestre
4.~ https://gachucacien.gachucg.gob,mxf

Unidad de medida del
resultado:

Ndmero

Frecuencia de medicién:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero- Diciembre
2025

Semaforizacién:

Verde:

|>66.66

Elaboré

Amarillo:

Jefa de Departamentd Fomento a la

lud

<66.66

Linea base:

Valor: 750
consultas médicas
atendidas

Ano: 2024

Periodo: enero-
diciembre

<33.33

Valor Relativo

700

Valor Absoluto

50%

Meta 2025:

Factibilidad

La meta es factible ya que se
trata de un programa
establecido y ejecutado con
anterioridad.

L.A.E.T. Fabiola Juarez Cambrén
Secrelaria Técnica

LD.N ds Cordova Vital
Secret ollo Humano y
Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1530 Direccién de Salud Municipal

Programa: SD01  |Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR B

a de (] ACOr £ gac [

Definicion del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con
reconocimiento de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil.

Estratégica:

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin ofro u otros programas
presupuestarios de la Riita paFPachuca
Administraciéon Puablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 314,331 |[Habitantes del municipio de Pachuca
Medios de verificacion del , ;
padrén de beneficiarios: Lista/de registro
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 21 Construir un pais con bienestar
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 21 Servicio de Salud
Alineacién al PED, Estrategia: 2186. F_‘romoyer una cultura de la prevencion, habitos de vida saludables y el
autocuidado.
Alineacién al PED, Linea de Generar_ gstrateglas focallzadgg en la concientizacion y prevencué_n. megnante la
g 2.1.6.1 |aprobacion de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
y __|saludables 2 7 :
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Ahnea'cl?n MO SbIstg % Desarrollo Social e integral.
Estratégico:
: Y- g Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
égg:::fn akeMD;Objetivo 34 que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad
i mas igualitaria, que brinde estabilidad v paz social.
Alineacion al PMD, Accion 31.A10 Fortalecer el tejido social a traves de programas de participacion entre el gobierno
e y la-ciudadania pachuguena.

Nobre de la Actividad:

Suficientes acciones de proteccién y prevencion para la mejora de la salud

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador:

Numero de acciones de proteccion y prevencion para la mejora de la salud

Identificacion del Indicador:

SDO03A32

Definicién del Indicador:

Acciones que se realizan en favor de la proteccién y prevencién en busca de mejorar la salud
en la poblacion

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
bi . Medir: Eficacia X Eficiencia
MisHelon £ Mot Calidad Economia
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=4 Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
LJatos de g€ acion del Proarama presupucsiaiic
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1530 Direccion de Salud Municipal
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
a de dicagdor £ gdad 2U
Sentido del Indicador: Ascendente] X ] Descendente
Responsable del Indicador Departamento de Fomento a |a Salud
% AA

_Criterios CREM

Caracteristicas Si , ~ Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econeémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

; s monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los

Monitorable = ; '€, porg ; P P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecuado 2:¥a4 2 P P e g i =
resumen narrativo.

. ; El indicador fue el que se identificé con mayor a ortacién marginal. El indicador debe proveer

Aportacién Marginal . Rar e @ g . ks e g . hejp

informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Formula: TAR= AR1+AR2
qARE :Total Descripcion de la | Numero total de acciones para
Nombre: de acciones ; ;
1 variable: mejorar la salud
_ realizadas 7
Unidad de Acciones Fuentes de Fuentgs e mforma:ién
medida: realizadas Informacioén: Henss ok bgse de atost.
Variable 1 registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagre'gam?n Municipal
geografica:
Método de | Encuesta: | poop, ge disponibilidad de la
recopilacién | tramitesy ; CE Mensual
= informacion:
de datos: servicios
AR?,: Descripcién de la | Accién realizada para mejora
Nombre: Accién ; .
) variable: en tema de salud
realizada
. ; Fuentes de informacion
Unigadde | Acdones | Fuertesde | genradas asa e s
Variables: Variable 2 ) ) registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagre'gacu.:m Municipal
geografica:
Método de Encuesta: . -
recopilacién | tramitesy Fegtra d?nt:‘l:s:::;?‘;::iad de la Mensual
de datos: servicios '
M AAcF\;‘i’fﬁ:n Descripcion de la Acciones realizadas para
. . variable: prevencion de la salud
realizada
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1530 Direccion de Salud Municipal
Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Unidad de Acciones Fuentes de ggr:l:rgtg;sd?);r;g:j";agggs
Variable 3 eIl [ealzacas Infaracion: registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Des:;grfégﬁa::n Municipal
Método de Encuesta: ; 0 Yo
recopilacion | tramites y . d?n{::,sr‘:r“);é:zgfiad e Mensual
de datos: servicios i

1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social

2.-Oficios/turnos "Base

de datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano vy Social"

4.- https://pachucacien.pachuca.gob.mx/

Medios de verificacién:

Unidad de medida del

Numero
resultado:

Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zlglzcslembre
Valor: 50
acciones de

; : proteccion y
Verde: [(>66.66 ) _ prevencion para
Linea base: mejorar la salud
Ano: 2024
i e Periodo: enero-
Semaforizacion: Amarillo: |<66.66 diciembre
Valor Relativo 50
Valor Absoluto 50%
Meta 2025: La meta es factible ya que se
<33.33 Factibilidad trata de un programa
" establecido y ejecutado con
' anterioridad.
Elabgrd Reviso

L.A.E.T. Fabiola Judrez Cambron
Secrelaria Técnica

-

M.&Sonia Lorw Frango
Jefa de Departamento Fomento a l%&ékf




——————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
ACHUCA
ipuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social :
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR '

Ficha de Indicador Componente 2025 '

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos
Definicién del Programa: humanos entre la sociedad y gobierno para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a
servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Mejorar |a calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento
de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil.

Objetivo del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica

Ruta por Pachuca

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 314,331 |Habitantes del municipio de Pachuca

TR R it 0o g

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social

Alineacion al PND, Objetivo: 2.1 Construirun pais con bienestar

Alineacion al PED, Acuerdo: i Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Objetivo: 2.1 Servicio de Salud '

Alineacién al PED, Estrategia: 2.1.6. Promover una cultura de la prevencion, habitos de vida saludablesy el autocuidado:

Generar politicas integrales e intersectoriales con un enfoque transformador y

Alineacion al PED, Linea de colectivo en pro de la poblacion que garanticen el bienestar y aseguren la calidad

accion: 225 de vida de las y los hidalguenses como detonador en la reduccion de brecha de
desigualdad social

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

AlineagiopalEMD D etya 8.4 Desarrollo Social e integral.

Estratégico:
Alineacion al PMD, Objetivo

Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que
3.1 les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas

General: 5 e : E 3
igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
Alineacion al PMD, Accion 31A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y
Estratégica: i la ciudadania pachuguefa.
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Componente: Suficientes actividades de recreacion, eventos civicos y especiales
Nombre del Indicador: Porcentaje de actividades de recreacion, eventos civicos y especiales
Identificacién del Indicador: SD04C4

Realizar actividades que tengan impacto en la poblacién para promover la recreacion, los valores
civicos y eventualidades especiales para la cohesion social del municipio

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
' ' " Eficacia X Eficiencia
Calidad ' Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X ' Descendente_

Definicién del Indicador:

Dimensién a Medir:
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s Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

BF e 1de acion del Programa presupuesidalrio
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: - SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR B
a3 Qe gicaac 0 NONE o ZU

Responsable del Indicador

Departamento de recreacién y eventos civicos

a ) bog! AW

Caracteristicas Si : Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador uede obtener de lo
iarificiable S t_ag porq la nacién p sa e dor se puede obte e los
registros administrativos de la unidad responsable.
ad a indic Spi suni sta vi i nt
Adectiado Es adecuado yaque el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
- i El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal . . 2 614 ; yor aportacit 9 P
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Formula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Variables:

PAR= (AR/TAP)*100
Rsmiseh: ngiﬁ:?;:aticsie Descripcion de la| Porcentaje total de eventos
) N variable: civicos y recreativos efectuados
Unidad de |Porcentaje de Fuentes de gg::rr::assdi;r;t)zgagftgs
Variable 1 madida: gellvidages Informaglan: registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Trimestral Deseac’grreég}?:al?n Municipal
Métodode | Encuesta: | poop, ge disponibilidad de la .
recopilacion tramites y . FETT Trimestral
o informacion:
de datos: servicios
AR= Descripcion de la
Nombre: Actividades va':iable' Eventos realizados
realizadas )
Unidad de Actividades Fuentes de gg::rgtgssdi;gfgggagigs
Variable 2 islda: tealzadas Informacion: registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Trimestral Des.eaogrfégf?:;::n Municipal
Método de Encuesta: " -
o e e Fecha de disponibilidad de la :
recopilacion tram|F|?:s y Informacién: Trimestral
de datos: servicios
TAP= Total de e S Acciones gue se programan en
Nombre: acciones Desz::::ic:;gg .de i temas recreativos y eventos
programadas 3 civicos y conmemaoraciones
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
Unidad de Acciones Fuentes de Fuentes de informacion
: dida: programadas | Informacién: goieraciag, baseie Lojes:
Variable 3 e 3 : registros, expedientes y oficios.
. ; Desagregacién i3
Frecuencia: Trimestral dBaratiee: Municipal
Métodode | Encuesta: | g, o, ge disponibilidad de la :
recopilaciéon tramites y = S Trimestral
o informacion:
de datos: SEervicios
1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social 2 -Oficios/turnos "Base de
. ’ - datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social" 3.-
Medios de verificacion: :
Trimestre
4.- httgs:ﬁgacgucacien.gachuca.gob.mx!
Unidad de medida del b ieRtEE
resultado: ]
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enero~2lé)i2c51embre
Valor: 100% de
o acciones
Verde: >66.66 realizadas
Linea base: Afio: 2024
Periodo: enero-
S forizacifn: Amarillo: |<66.66 diciembre
simieliEacion: Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 160
. Meta 2025: La rr;ettaa Zs factible ya que se
: e rata de un programa
Factibilidad establecido y ejecutado con
anterioridad.

ori C Reviso

i

-

ING, Biggo Nicolas Ordaz Castillo L.AE.T, Fabiola Judrez Cambrén D. \Caflds Cordova Vital
Director de Desarrollo Social Secretaria Técnica €arrollo Humano y

cial




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA
1 Jatos de 1deE acion del Proarama presupuestarnda
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Programa: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR

a ae 0 A0 OF F gac U

Definicion del Programa:

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos

humanos entre la sociedad y gobierno

para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a

servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en Pachuca.

Objetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, que fomenten la salud y bienestar, con reconocimiento
de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con organizaciones de |a sociedad

civil.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?

Ruta por Pachuca

Beneficiarios del Programa: 314,331 |Habitantes del municipio de Pachuca
Medios de verificacién del y .
v
padron de beneficiarios: . Lista de registro
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica Social
Alineacion al PND, Objetivo: 2.4 Construir un pais con bienestar.
Alineacién al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 2.1 Servicio de Salud
Alineacion al PED, Estrategia: 2.1.6. Promover una cultura de la prevencion, habitos de vida saludables y el autocuidado.
Generar politicas integrales intersectoriales con un enfoque transformador y
Alineacion al PED, Linea de colectivo en pro de la poblacién que garanticen el bienestar y aseguren |a calidad de
T 2.2.1.1. ; : i
accion: vida de las y los hidalguenses como detonador en la reduccion de brecha de
desigualdad social
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Almeaf:u?n al BMD; Objetivo 3.4 Desarrollo Social e integral.
Estratéegico:
. - o Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que
gg::::l'_o" al PMD, Objetivo 34 les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad mas
] iqualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
Alineacion al PMD, Accion 31.A10 Fortalecer el tejido social a través de programas de participacion entre el gobierno y

la ciudadania pachuguena.

Estrategica:

Nombre de la Actividad:

Suficientes

" Datos de Identificacion del Indicador

operaciones de recreacién, eventos civicos y especiales

Nombre del Indicador:

Numero de operaciones de eventos civicos y especiales

Identificacion del Indicador:

SD04A41

Definicion del Indicador:

Operaciones que se efectuan para brindar a la poblacion eventos recreativos, civicos y especiales

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. o - Eficacia X Eficiencia

Dimensién a Medir: Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Departamento de evenios civicos y recreativos




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

B (e Qe % D 0 elelas A DIE DUE ario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social '

Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social

Programa: SD01  |Pachuca con Aires de Bienestar

Prioridades: BIENESTAR

A € gicacor £ cdad 2U
- ) - Ag L
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Kiiltorabls Es rnonltoreat?ig. porque la mformamon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adeciiado Es adecuado yaque el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacién Marginal !El md:catior fug _el que se |dentlﬁco‘c’:on mayor aporte_amgn marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza p

or parte de la Secretaria de Planeacién y Ev
Datos del Indicador

aluacion.

Férmula: NTOR= OR1+OR2
- NTOR=
Namero total Descripcion de la
Nombre: de P ; Numero de eventos efectuados
3 variable:
Operaciones
Realizadas
; . Fuentes de informacion
Variable 1 Unlda_d de Oper_acmnes Fuentes.de. generadas, base de datos,
medida: realizadas Informacioén: : : :
registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagregacnon Municipal
_ geografica:
Meto-clo de Er)cqesta: Fecha de disponibilidad de la
recopilacién tramites y . o5 Mensual
" s informacién:
de datos: servicios |
OR1= o e NUmero de operaciones
X Descripcion de la I
Nombre: operaciones . efctuadas por recreacion y
; variable:
realizadas _ eventos
Unidad de Numero de Fuentes de Fuentes de informacion
Variables: medida: operaciones Informacién: generadas, base de datos,
® : Variable 2 h P ) registros, expedientes y oficios.
Frecuencia: Mensual Desagre'g:am?n Municipal
7 geogréfica: 7 ‘
Métodode | Encuesta: | poopa ge disponibilidad de la
recopilacién tramites y . =, Mensual
2 informacion:
de datos: servicios
OR2= Suma :
de Descripcion de la Sum_a Siade bDESrapones
Nombre: : 2 : realizadas de recracion y
Operaciones variable:

realizadas

eventos
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsabile: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDO01 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Unidad de Nimero de Fuentes de Fuenteside Informacion
Variable 3 medida: operaciones Informacion: gensiadas ba‘ase dedatos,
§ " | registros, expedientes y oficios.
= Desagregacion -
Frecuencia: Mensual sodrafica: Municipal
Meto‘d S de Er’wcgesta: Fecha de disponibilidad de la
recopilacion tramites y g Mensual
o informacion:
de datos: Servicios
1.- Despacho/ Direccién de Desarrollo Social 2.-Oficios/turnos "Base de
. : i datos: Oficios Secretaria de Desarrollo Humano y Social" 3.-
Medios de verificacion: .
Trimestre
4.- https://pachucacien.pachuca.gob.mx/
Unidad de medida del 2
Numero
resultado:
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zlgécgembre
Valor: 150 de
: acciones
Verde: |>66.66 Cincatbass: realizadas
inea base: Afo: 2024
Periodo: enero-
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 diciembre
Smatoricacion: Valor Relativo 160
Valor Absoluto 100%
Meta 2025: La meta es factible ya que se
<33.33 i trata de un programa
Fagflilidad establecido y ejecutado con
anterioridad.

1 Autorizo

Wcoiés Ofdaz Castillo LAELT. Fabiola Juarez Cambrén
Director de Desarrdllo Social Secretaria Técnica



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa prespuestario

acretarla o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Hummano y Social
nidad responsable: 1510 Direccidén de Desarrollo Social
regrama: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
rioridades: BIENESTAR
. Fomentar |a igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los d hos h entre la socl d y gobierno para las poblaclones prioritaria, permitiendo el acceso a servicios para construir una comunidad més cohesionada y participativa en
efinicién del Programa: Pachuca.

bjetivo del Programa:

eneficiarios del Programa:

Mejorar la calidad da vida de la poblacién de Pachuca de Soto, Hidalgo, mediante acciones que promuevan la Igualdad de oportunidad
organizaciones de la sociedad civil.

que

la salud y bi

Leonr

de los derechos con perspectiva de equidad en colaboracién con

104 organizaciones de la sociedad civil, 1,200 personas que solicitan atencién para brindar soluciones con lemas sociales y de desarrollo, 59,388 personas que pertenecen a grupos de atencién prioritaria, 99,443 personas que no estan afiliadas a algan servicio de salud,
12,550 personas que participan en actividades de recreacion, eventos civicos y aspeclales.

Formato de Calendarizacion por Programa 2025

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

gnado al programa:

Nivel | Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto | Septiembre | Octubra Noviembre | Diclambra BESSTGIFER]
Acclanes instrumentadas para promover la
Incluskin monwm_ y el tlanastar de |a povlacin Indice de acciones instrumentadas para H | i
Fin | Pachuquefia para fomentar la cohesién social, | oot 1 inclusién social y el bienestar] Pecianas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 100.0% 100% 4
5o interese y participe en la toma de do la poblacién Pachuqueria. instrumentadas ‘ |
decisiones y en acciones que promuevan la R ¥ . {
unidad,
Existencla de programas y acciones que
facilitan la interaccidn de la poblacién con las
dependencias e instancias municipales, con
m:mo_m"._hmm fecursos para la Eam_w_w:u. Tasa de actividades implementadas y Actividades
ropésit, &l2cucién de pragramas con un impacta real | oy idas para fa inclusién social yel| implementadas y 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 8
o |2 poblaion dal municlplo. nyolictar bienestar de la poblaci6n. concluidas

eficazmente a la Sociedad Civil Organizada,
asl como promover y prevenir la salud a nivel
municipal y las actividades recreativas y
eventos civicos.

Suficientes acciones orlentadas a la

Porcentaje de acciones orientadas a la

cA participacién de la Socledad Civil Organizada. participacién de la Sociedad Civil Accionas cumplidas 8.33% 8.33% B.33% 8.33% 100% 55
Organizada iy
1 sufic cansiancias ok das a-banefid de constancias otorgadas a _
Al b ! o s beneficia de las i dela | Cor atorgad: 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 15 15 20.00% _
de las organizaciones de la sociedad civil stick civil
Suficle i focadas a la Numero de sesiones enfocadas a la
profesionalizacidn, iento, fesionalizaclén, reconocimiento, A A
A2 visibilizacién y capacitacion de las ﬂ.wm.__u:_nmn_&: y capacitacién de las Seslones reslizedas 1 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 1 d & 40.00%
organizaciones de la socledad civil arganzaciones de la sociedad civil
Suficientes acciones de fomento a la Nimero de acciones de fomento ala F : ;
Al13 participacion cludadana participackén cludadéna Acciones cumplidas 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 15 18 s{.gﬂ |

Suficlentes acciones enfocadas a fortalecer la

je de acciones

fortalecer la atencién integral e inclusitén

a

c2 atencion integral e inclusion social do social dopersonas de poblacidn de Acciones cumplidas | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% | 833% | 833% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 100% 0% 89
de de atencién 3 e
ki = atencioén prioritaria
" x I Numero de personas de grupos de
Eficiente atencién a grupos prioritarios i . 5
Az, o fos a pr siencln proritade. aderiadas o Personas atendidas 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 15 1 30.00%

proyactos y trémites

cal

a progr: + proy
tramites

¥
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1500 {a de Desarrollo Humano y Social
nidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social

rograma: SDO1 Pachuca con Aires de Bienestar
rioridades: BIENESTAR

-efinicién del Programa:

Pachuca,

Fomentar la igualdad de oportunidades promoviendo la conciencia y el respeto de los derechos humanos entre la sociedad y goblermnoa para las poblaciones prioritaria, permitiendo el acceso a servicios para construir una comunidad mas cohesionada y participativa en

ibjetivo del Programa:

Mejorar la calidad de vida de la

de la sociedad clvil.

organi

1 de Pachuca de Scto, Hidalgo, i

que.pi

la igualdad de oportunidades, que f

la satud y bi

, con

imiento de los d

con

de equidad en colaboracién con

eneficiarios del Programa:

12,550 personas que

104 organizaciones de la sociedad civil, 1,200 perscnas que solicitan atencién para brindar soluciones con temas sociales y de desarrolio, 59,388 personas que pertenecen a grupos do atencién prioritaria, 99,443 personas que no estan afiliadas a algan servicio de salud,
riicipan en aclividades de recreacidn, eventos clvicos y especiales.

Formato de Calendarizacion por Programa 2025
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A31. | Suficlentes consultas médi izadas | NGmero de consultas médicas realizadas |  CO"Sulias médicas 85 65 65 65 65 50 50 40 40 65 65 65 700 700 | 5000%
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