Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria de Planeacion y Evaluacién

".-'_._‘__-""‘-3.

PACHUCA

Prasidencin Municigal 2020 . 2024

Diagnéstico del Problema 2023

PDatos del Proara
Secretaria o Instituto a cargo: 400 [Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460  |Direccion de Responsabilidades
Programa: SCos Substanlmacnon y}Rn‘esoJumén de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos

' INDICADORES DE REFERENGIA

Porcentaje de procedimientos de Presunta Responsabilidad Administrativa Iniciados

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

2542 Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por la Direccién de Recursos Humanos a enero 2023

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Personal del municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo

DEFINICION DEL PROBLEMA

Incertidumbre juridica respecto de la actuacion de la autoridad substanciadora y resolutora en Ia substanciacion y resolucion de los
procedimientos de Responsabilidad Administrativa

PROPUESTA DE INTERVENCION / OBJETIVO

Por medio de la participacién eficiente de los funcionarios encargados de substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa de los servidores publicos, lograr la culminacién del trdmite que se le da auna denuncia, es decir, que la resolucion emitida este
fundada y motivada en estrict apegada a derecho, lo que generara una mayor credibilidad, transparencia y rendicién de cuentas

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Actualizacion de la normatifidad aplicable a nivel Municipal en materia de Responsabilidades Administrativas, asi como la omisién de
capacitaciones al personaf en dicha materia y la falta de presu?wﬁo para realizar las funciones encomendadas por esta Digeccidn
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Lic. Miguel Angel Ordofiez Machuca L.A. Ana Angelica Rios Vazquez L.C. No /af}bﬁra Bafios
Director de Responsabilidades " Enlace de PBR-SED Secretaria de Contraloria y Transparencia
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. Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2023

Secretaria o Instituto a cargo: 400 |Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 |Direccion de Responsabilidades
Programa: SC08 |Substanciacién y Resolucion de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Problematica
(Proviene del arbol del problema)
Efectos

Solucién
(Proviene del &rbol del objetivo)
Fines

Baja credibilidad, transparencia y rendicién de cuentas en el ambito de las |Mayor credibilidad, transparencia y rendicion de cuentas dentro del &mbito de las

responsabilidades administrtativas de los servidores publicos responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Problema Objetivo
Poblacion objetivo Poblacién objetivo
2542 Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por . .
la Direccion de Recursos Humanos a enero 2023, Personal del municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo
Descripcién del problema Descripcion del resultado esperado
gjg:t::c?:;;;a ;t‘;‘:éﬁ(;?:gicg s&a::;‘i":;:’::feﬁofuu;%r:]dg: 68 Certeza juridica respecto de la actuacion de la autoridad substanciadora y resolutora en
procedimientos de Responsabilidad A dministrativa la substanciacion y resolucién de los procedimientos de Responsabilidad Administrativa
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
F. 0 F. 100%
P. 0 P. 100%
c1. 2 C.1. 100.00%
[}
Al 12 A11, 12
A12 12 Al12 12
Causas Medios
Abstenerse de los procedimientos de responsabilidad c 1 Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa
administrativa substanciados b substanciados

Omision de los procedimie7/os de responsabilidad administra{éﬂ A1.1.  Iniciar procedimientos de responsabilidad admin}g(@iva
rd . _‘-.-.-_.-—_7

/ _...-"

Lic. Miguel Anggl Ordofez Machuca L.A. AnaAngelica Rios Vazquez LC e
Director de Responsabilidades /Enlace de PBR-SED

/

Secretaria d¢/Contralofia y Transparencia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Ficha de Indicador Fin 2023

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccién de Responsabilidades
Programa: SCos Substanciacién y Resolucion de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Piblicos

Definicién del Programa:

Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por la

Beneficiarios del Fregrama: e Direccion de Recursos Humanos a enero 2023
Alineacion al PMD, Eje: i 1 Pachuca Honesta, Cercana y Moderna
Objetivo Estratégico: 14l Combate a la corrupcion
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
Objetivo General: 11A admrm‘stratwos, el desempeno de los §erwdores pu_bhcos municipales y.la
atencién oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la Administracion Publica Municipal
Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
11A10 atribuciones de los servidores y ex servidores publicos municipales
Accidn Estratégica: 1 1‘ B 2 Erradicar la corrupcién y soborno, endureciendo las sanciones administrativas

derivadas del incumplimiento en las res

ponsabilidades de los servidores y ex
servidores publicos

Nomb're del Fin:

Datos de Identificacién del Indicador

Mayor credibilidad, transparencia y rendicion de cuentas dentro del ambito de las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos

Nombre del Indicador:

Indice de resoluciones emitidas en ejercicio fiscal

Definicién del indicador:

Resoluciones emitidas por cada expediente administrativo iniciado

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Eficacia Eficiencia

Dimensién a Medir: : X i
Calidad Economia

Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Datos del Indicador
Formula: IRE = (NRE/TCR) * 100

Variables:

IRE: Indice de resoluciones emitidas
NRE: Numero de resoluciones emitidas
TCR: Total de casos 0 asuntos recibidos

Unidad de medida (variables):

indice de resoluciones
il

Medios de verificacién:

Libros de registro de los procedimientos radicados en la direccién

Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Anual
BEEIE I >06.66 : Linea base: 0
Semaforizacign: Amarillo: |<66.66 \ A7
<3¥33 ) |/ _Aeta/l/” 100%

Ela

W

ro

Lic. Mig uel Angel Ordofiez Machuca

Director de Responsabilidades

/I?atorizé
fda Ibarra Bafos
Secretaria de fontraloria y Transparencia

Vazquez
Enlace de PBR-SED



Pranidenis Mumiines 2630 . 3074

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Ficha de Indicador Propésito 2023

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccién de Responsabilidades

. Substanciacion y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los
Programa: SC08 Servidores Publicos

Definicion del Programa:

Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacién remitida por la

Bensficlarios:de) Reagrama; 542 Direccién de Recursos Humanos a enero 2023
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta, Cercana y Moderna
Objetivo Estratégico: 14 Combate a la corrupcion
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
T administrativos, el desempefio de los servidores pdblicos municipales v |a
Objetivo General: U atencion oportuna de quejF;s y denuncias que perpmitan transpar:ntar e){
desempeno de la Administracién Piblica Municipal
Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
atribuciones de los servidores Y ex servidores publicos municipales
Accion Estratégica: 11' 11"55120 Erradicar la corrupcion y soborno, endureciendo las sanciones administrativas.

derivadas del incumplimiento en las responsabilidades de los servidores y ex
servidores publicos

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador

Certeza juridica respecto de la actuacién de la autoridad substanciadora y resolutora en la
substanciacion y resolucién de los procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procedimientos de presunta responsabilidad administrativa substanciados en
comparacion con los iniciados en el ejercicio fiscal

Definicion del indicador:

Procedimientos que cumplieron con los elementos para substanciarse en relacion al total de
procedimientos administrativos iniciados

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
x A i Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Datos del Indicador
Férmula: PPS = (NPSRAS / TPI) * 100

Variables:

PPS: Porcentaje de procedimientos sustanciados

NPSRAS: Numero de procedimientos de presunta responsabilidad administrativa
sustanciados

TPI: Total de procedimientos iniciados

Unidad de medida (variables):

Porcentaje

Medios de verificacion:

Libros de registro de los procedimientos radicados en la direccion

Unidad de medida del resultado: Portentaje
Frecuencia de medicién:f Anual s Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: A\
“"‘.Q*EJ ol Linea bas ) 0
Semaforizacign: Amarillo: 4168.65 ﬁ
I - <) [/ ~ wgail 00%
Elayfdro visg/ Autoriz

V

Lic. Miguel AngelOrdofiez Machuca

Director de Responsabilidades

\ A /e

L.A. Ana Mgelica—Rios Vazquez L.G. Norma Yplanda Baiios
) “ Enlace de PBR-SED Secretar oria“y Transparencia
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria de Planeacién y Evaluacién

i Ficha de Indicador 2023 '

Secretaria o Instituto a cargo: 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccién de Responsabilidades
Programa: scos Substanciacion y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos

Definicién del Programa:

Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

Beneficiarios del Programa: 2542 Direccion de Recursos Humanos a enero 2023
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta, Cercana y Moderna
Objetivo Estratégico: 1.1 Combate a la corrupcién
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
L x administrativos, el desemperio de los servidores publicos municipales yla
Objetivo General: LU atencion oportuna de quejas Yy denuncias que permitan transparentarel
desempefio de la Administracién Publica Municipal
Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
atribuciones de los servidores y ex servidores pliblicos municipales
. e 1.1.A.10 4 ; ; X de :
Accién Estratégica: 11B.2 Erradicar la corrupcién ¥ soborno, endureciendo las sanciones administrativas

servidores plblicos

Nombre del Componente:

Datos de Identificacién del Indicador

C. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa substanciados

Nombre del Indicador:

iniciados

Definicién del indicador:

Resolucién de procedimientos administrativos resueltos
[]

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Eficacia Eficiencia
Dimensidén a Medir: >
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente Descendente X

Datos de gdicado

Férmula: PPPRI=(NPPRI/NPPRR)*100
PPPRI=Porcentaje de Procedimientos de Presunta Responsabilidad Iniciados
Variables: NPPRI= Ntmero de Procedimientos de Presunta Responsabilidad Iniciados

NPPRR= Numero de Procedimientos de Presunta Responsabilidad Resueltos
(programados)

Unidad de medida (variables):

Procedimiento de responsabilidad administrativa iniciados

Medios de verificacion:

Expedientes de Responsabilidad administrativa

Semaforizacién;

Unidad de medida del resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: J Trimestral Periodo de cumplimiento: 7 Anual
| Verde: >66.66

Elab

gl

Lic. Miguel Angel Ordofiez Machuca
Director de Responsabilidades

Amarillo: [<66.66/
e

Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por la

derivadas del incumplimiento en las responsabilidades de los servidores y ex

Porcentaje de procedimientos de presunta responsabilidad administrativa

)
//@ba%

Mgta:

\/Re
-y ‘3!‘--. %
LA AmaAngelica Rios Vazquez
> Enlace de PBR-SED
~
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PACHUCA

Prathiencis Municipal 3335 - b3

Secretaria o Instituto a cargo:

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Ficha

de Indicador Actividad 2023

400 Secretaria de Contraloria y Transparencia

Unidad responsable:

460 Direccién de Responsabilidades

Programa:

SCo8

Servidores Plblicos

Substanciacion y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los

Definicion del Programa:

Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

Beneficiarios del Programa: 2542 P.ersor??d[ del municipio de Pachuca de Soto, informacién remitida porla
Direccién de Recursos Humanos a enero 2023
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta, Cercana Y Moderna
Objetivo Estratégico: 1.1 Combate a la corrupcién
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
Objetivo General: 1A admu?istratwos, el desempeno de los g.emdores pulbhcos municipales y la
atencién oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la Administracion Plblica Municipal
Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
11A10 atribuciones de los servidores Y ex servidores publicos municipales
Accién Estratégica; 1‘ 1’ B 5 Erradicar la corrupcion y soborno, endureciendo las sanciones administrativas.
Pr derivadas del incumplimiento en las responsabilidades de los servidores y ex
L servidores publicos
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre de la Actividad A1.1. Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa

Nombre del Indicador:

Numero de promociones realizadas

Definlicién del indicador:

Promociones realizadas por cada expediente de responsabilidad Administrativa iniciado

Tipo de Indicador;

Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: T S
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Datos del indicador
Formula: NPR= PR1+PR2+...PRn

Variables:

NPR= Suma de Promociones Realizadas en el periodo que se reporta
PR1= Promocién realizada 1

PR2= Promocién realizada 2

PRn= Promocién realizada

Unidad de medida (variables):

Promociones Realizadas

Medios de verificacion: Oficios
Unidad de medida del result#do: Numero : = -
Frecuencia de medicion: / Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
Linea base: ’// 0
Semaforizaciont Mﬂﬁy =

Elabofo

I

Lic. Migugl Ang Ordofiez Machuca
Director de Responsabilidades

L.A, Ag Angelica Rios Vazquez
" Enlace de PBR-SED

/’//

L.C. Norma YglandaHfarra Bafios :
Secretgnia aloria y Transparencia



PACHUCA

Freniercia Weriemal 2028 . 374

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Ficha de Indicador Actividad 2023

Datos del Proara

Secretaria o Instituto a cargo: + 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccion de Responsabilidades
Programa: SCo8 Substanciacién y Resolucian de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos

Definicion del Programa:

Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

Beneficiarios del Programa:

Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacién remitida por la

2542 Direccién de Recursos Humanos a enero 2023

Alineacién al PMD, Eje:

1 Pachuca Honesta, Cercana y Moderna

Objetivo Estratégico:

1.1 Combate a la corrupcion

Objetivo General:

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desemperio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias gue permitan transparentar el
desemperfio de la Administracién Publica Municipal

1.1.A

Accién Estratégica:

Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
atribuciones de los servidores y ex servidores publicos municipales

Erradicar la corrupcién y soborno, endureciendo las sanciones administrativas
derivadas del incumplimiento en las responsabilidades de los servidores y ex
servidores publicos ;

1.1.A.10
1.1.B.2

Nombre de la Actividad

Datos de Identificacion del Indicador

Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa

Nombre del Indicador:

Numero de procedimientos de responsabilidad administrativa sustanciados

Definicion del indicador:

Numero de procedimientos de responsabilidad Administrativa con resoluciones que causen
estado

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia Eficiencia
Dimensién a Medir: : :
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Datos del Indicador

Férmula: NPRAS= PRAS1+PRAS2+.PRASnH
NPRAS= Total de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sustanciados en el
periodo que se reporta

Variables: PRAS1= Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sustanciado

PRAS2= Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sustanciado
PRASN= Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sustanciado

Unidad de medida (variables):

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sustanciados

Medios de verificacién: |'

Reporte mensual de actividades

Lic. Miguél AfgefOrdofiez Machuca
Director de Responsabilidades

Unidad de medida del resuftado:  [Numero
Frecuencia de medicién: / Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
“‘BJ. "1\
SRR ) .06 - Linea bas: 7?5 0
Semaforizacion: Amarillo: [<66.66 /’ /
I -5 Wil 7

J/'. utarizé
. /)7,1, /

L.A.Aﬁa‘ﬁ‘rfgelica Rios Vazquez L.C. Norma Yolanda Ibaffa Bafos
/" Enlace de PBR-SED i aloria y Transparencia
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Secretaria de Contraloria
y Transparencia

Pachuca de Soto, Hidalgo., a 26 de diciembre de 2023
No. de Oficio: SCyT/888/2023.
Asunto: Ajuste de metas.

L.T. SAMANTHA KAY PEREZ CORTES
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

[ Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, asi mismo, en atencion al oficio No.
' SPyE/SP/1365/2023 de fecha 15 de diciembre del 2023, mediante el cual recomienda

realizar el ajuste de metas de los indicadores de los Programas Presupuestarios
autorizados y publicados del gjercicio fiscal 2023 para esta Secretaria de Contraloria y
Transparencia, informo a Usted, que los titulares responsables realizaron los ajustes
correspondientes, mismos Que se describen y justifican en la TABLA anexa al presente
oficio.

Aunado a lo anterior, se remiten los Formatos de Estructura Analitica, las fichas de
indicadores y los Formatos de Calendarizacién por Programa Presupuestario con Ias
modificaciones correspondientes.

Sin otro particular por el momento, agradezco Ia atencién otorgada al presente.

ATENTAMENTE 1507

L.C. NORMA YOLANDA IBARRA BANOS 84
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA Brinclc 13 9pm
Ccp Qf Sergio Edgar Bafios Rubio. - Presidente Municipal Constitucional. - Para su conocimiento

Exphdiente.

. Norma Yolanda Ibarra Bafics.- Secretaria de Contraloria y Transparencia.
gelica Rios Vazquez.- Dirgctora de Control.
i

Revisé / Autorizé:
Elabord: L.A Ana A

Manuel Villa No. 115
Colonia Centro; C.P. 42000
Pachuca, Hgo.

L 771888 1144
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M Gmail DIRECCION CONTROL <control.pachuca@gmail.com>

SEGUIMIENTO PbR-SED Pp SC06

Alfredo Anaya <dir.calidadpachuca@gmail.com> 26 de diciembre de 2023, 14:34
Para: DIRECCION CONTROL <control.pachuca@gmail.com>

como y se informo en el correo anterior, y se mendo toda la informacion con la que se cuent dentro de la Direccion de
Gestion de la Calidad, por lo que no existe documentacién que agregar.

El mar, 26 dic 2023 a la(s) 2:22 p.m., DIRECCION CONTROL (control.pachuca@gmaif.com) escribio:
L.A. ALFREDO ANAYA ROSALES
DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

PRESENTE

En respuesta a su similar, solicito atentamente que informe si tiene algo que agregar y/o modificar respecto al
ajuste de metas y avance calendarizado al cuarto trimestre del Programa Presupuestario SC06, denominado
“Conservacién, ampliacién y mantenimiento del alcance del Sistema de Gestidn de la Calidad ISO 9001 de Ia
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hgo.” o si en su caso, es procedente su envio a la Secretaria de
Planeacion y Evaluacién.

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

L.A. ANA ANGELICA RIOS VAZQUEZ
DIRECTORA DE CONTROL Y ENLACE PbR-SED DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA.

El mar, 26 dic 2023 a las 13:59, Alfredo Anaya (<dir.cal‘idadpachuca@gmail.com>) escribio:
por este medio se le envia un cordial saludo y al mismo tiempo le reitero, que toda la informacion requerida en el
oficio No. SPyE/SP/1365/2023 de fecha 15 de diciembre de 2023, y reiterada la forma de envio en el oficioNo.
SPyE/SP/417/2023 de fecha 24 de marzo del 2023; ya se envid lo pertinente por parte de la direccion de

- gestion de la calidad del 4to trimestre del presente ejercicio el pasado 22 de Diciembre, dicha
informacion abarca desde que me dieron el cargo como titular de | direccién desde el 01 de septiembre del
2023,

atte:
L.A. Alfredo Anya Rosles

El mar, 26 dic 2023 a la(s) 12:34 p.m., DIRECCION CONTROL (contro!.pachuca@gmail.com) escribio:
L.A. ALFREDO ANAYA ROSALES
DIRECTOR DE GESTION DE LA CALIDAD
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
PRESENTE

Derivado de la recepcién de sus similares relacionados con el avance del Programa Presupuestario SCO6,
denominado “Conservacion, ampliacién y mantenimiento del alcance del Sistema de Gestién de la Calidad
ISO 9001 de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hgo.” al cuarto trimestre del 2023 Yy en
seguimiento al ajuste de metas que realizd a sus indicadores de Fin, Propésito y Componente, resultando
en un 0.00% de avance al mes de diciembre del 2023; a través del presente correo electrénico, informo a
Usted que dichos cambios habran de entregarse de manera oficial a la Secretaria de Planeacion vy
Evaluacion a mas tardar el 27 de diciembre del 2023, tal y como se solicité en los oficios No.
SPyE/SP/417/2023 de fecha 24 de marzo del 2023 y No. SPyE/SP/1365/2023 de fecha 15 de diciembre del
2023 (adjuntos al presente).

Por lo anterior, solicito amablemente aue. en i rardrtar da Stiar dn ia mie oo+~



equivalente mediante el cual, se hayan generado evidencias que permitan reflejar avances en las citadas
metas.

| De ser el caso, debera remitir los formatos de: Estructura Analitica, Fichas de Fin, Propésito y Componente,
' Calendarizado Programado, Calendarizado con Avance al Cuarto Trimestre del 2023 y medios de
| verificacion, asi como presentarse a las 13:00 horas en la Direccién de Control de la Secretaria de
' Contraloria y Transparencia para firmarlo de manera autégrafa.

| Es importante mencionar que, como titular de |a Direccién de Gestion de la Calidad es responsable de los
~avances reflejados en las metas de su programa presupuestario, los cuales son informados a |a Secretaria
 de Planeacion y Evaluacion por esta Direccién de Control en su calidad de Enlace PbR-SED.

| Finalmente proporciono los siguientes datos de contacto:

| Teléfono celular: 771 322 81 42 Ang Angélica Rios Vdzquez

771 189 92 42 Rocio Alejandra Cerén Delgado.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda y/o aclaracion.

| Favor de responder a lo solicitado por este medio.

ATENTAMENTE

' L.A. ANA ANGELICA RiOS VAZQUEZ

DIRECTORA DE CONTROL Y ENLACE PbR-SED DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA.



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Secretaria de Planeacion y Evaluacién

Ficha de Indicador Actividad 2023

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccién de Responsabilidades
. Substanciacion y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los
Frograma SCos Servidores Publicos
Definicion del Programa: Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por la

Beneficiarics del Pragrama: 2542 pireccion de Recursos Humanos a enero 2023

cién al PMD, Eje: il
vo Estratégico: ; 1.1
[Sbjetivo General: 1A latencion oportuna de quejas y ¢ denunc:as que pesm an h’anﬁpamntar el
desempefio de la Administracion Publica Municipal
Determinar sanciones administrativas derivadas de omis:onas en las
‘ 11A1 0 atribuciones de los servidores y ex servidores puhlsoos municipales
Accion Estratégica: 1 1 B > Erradicar la corrupcién y soborno, endureciendo las sanciones administrativas

derivadas del incumplimiento en las responsabtlidades de fos semdores ¥ ex
; |semderas publicos

de ldentificacion del Indicador

Nombre de la Actividad Al2 Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa

Nombre del Indicador: Numero de procedimientos de responsabilidad administrativa sustanciados

s I Numero de procedimien responsabilid dministrativ n resoluciones que causen
Definicion del indicador: e P ERlgCEEregy ad A v oon Tesniugis q

estado
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
T rr— Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Datos del Indicador

PRAS2= Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sustanciado
PRASNn= Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sustanciado

Férmula: NPRAS= PRAS1+PRAS2+..PRASH
NPRAS= Total de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sustanciados en el
periodo que se reporta

Variables: PRAS1= Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sustanciado

Unidad de medida (variables):

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sustanciados

Medios de verificacion:

Reporte mensual de actividades

Unidad de medida del resultapo:

Numero

Lic. Miguel Angel Ordofiez Machuca
Director de Responsabilidades.

Frecuencia de medicion: ] Mensual Periodo de cumplimiento: Anual
3 |>66.66 ‘
. S Linea base: 0
Semaforizacion: rillo: | <66.6 A
<33.33 A Meta] 6

N

LA/&;ﬂn&ehca Rios Vazquez
7 Enlace de PBR-SED

olanda Ibarra Bafos

Secretar;a de Contraloria y Transparencia




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Ficha de Indicador Actividad 2023

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccién de Responsabilidades
Programa: SCo8 Subs_tanciacu?n y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Definicién del Programa: Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa

s . Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por la
Beneficiarios del Programa: 2542 Direccién de Recursos Humanos a enero 2023
Alineacién al PMD, Eje: ‘ 1 Pachuca Honesta, Cercana y Moderna
Objetivo Estratégico: 1.1 Combate a la corrupcién

: Fortalecer Ia normatividad regulatoria que conduzca con rect:tud Tos pmeesose
. ; administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
[ -
Obigtiva Ganeral: _ ke atencién oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
: desempefio de la Administracién Piblica Municipal
, Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en 1as
| : s 1.1.A10  [atribuciones de los servidores y ex servidores publicos municipales
‘Accién Esiategicn: 1.1.B.2 Ernadlcar la corrupcién y soborno, endureciendo las sanciones administrativas
; derivadas del incumplimiento en las s responsabilidades de los servidores y ex

Nombre de la Actividad

Datos de Identificacion del Indicador

Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa

Nombre del Indicador: Numero de promociones realizadas
Definicion del indicador: Promociones realizadas por cada expediente de responsabilidad Administrativa iniciado
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia Eficiencia
Dimensién a Medir: feact 2 i
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente % Descendente
pato ade 4 ddo
Férmula: NPR= PR1+PR2+...PRn

NPR= Suma de Promociones Realizadas en el periodo que se reporta
PR1= Promocion realizada 1

Variables:
PR2= Promocion realizada 2
PRn= Promocién realizada

Unidad de medida (variables): Promociones Realizadas

Medios de verificacién: Oficios

Unidad de medida del resultado:  |Numero

Frecuencia de medicién:] Mensual | Periodo de cumplimiento: Anual
: le: |[-6666 \

s el = | Linea base: 0
Semaforizaci _ [<6666 , : D
5 m/7‘='z Tt o Aieta’] 101
Elabo />~S< /
\]’" n
Lic. MiguelAngel Ordofiez Machuca L.A. And Atrgelica Rios Vazquez anda Ibarra Bafios

Director de Responsabilidades

Vi

Enlace de PBR-SED Secretaria d¢ Contraloria y Transparencia



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Ficha de Indicador 2023

Datos del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 400 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 Direccién de Responsabilidades
. Substanciacién y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los
Programa: i Servidores Publicos
Definicion del Programa: Establecer sanciones mediante el procedimiento de responsabilidad administrativa
— X Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por la
Henchiciarios del Pragrama: 2542 Direccién de Recursos Humanos a enero 2023
|Alineacion al PMD, Eje: 1 |Pachuca Honesta, Cer‘canay Moderna e
Objetivo Estratégico: 11 [Combate a la corrupcién ' =
e % _ Fortalecer la normatividad regulatoria que oonduzea con rectitud Ios procesos
S i ; |administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
Ot Snal gl atencién oportuna de quejas y d_enyn_nsas que permitan transparentar el
desemperio de la Administracién Publica Municipal
Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
: : & 11A.10 atrsbucwnas de los servidores yexservidones ptiblicos municipales
Accion Estratégica: 1 1 B 2 Erradicar la oorrupmﬁﬂ y sobormo, endureciendo las sanciones administrativas
sheips: derivadas del incumplimiento en las mponsabilhdades de los servidores y ex
servidores pulblicos
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Componente: G.1. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa substanciados
Nombre del indicador: (11 P9r§entaje de procedimientos de presunta responsabilidad administrativa
iniciados
Definicién del indicador: Resolucién de procedimientos administrativos resueltos
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficaci Eficienci
Dimension a Medir: — X e
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente Descendente X
Datos del Indicador
Formula: PPPRI=(NPPRI/NPPRR)*100
PPPRI=Porcentaje de Procedimientos de Presunta Responsabilidad Iniciados
Variables: NPPRI= Numero de Procedimientos de Presunta Responsabilidad Iniciados
NPPRR= Nimero de Procedimientos de Presunta Responsabilidad Resueltos
(programados)
Unidad de medida (variables): Procedimiento de responsabilidad administrativa iniciados
Medios de verificacion: Expedientes de Responsabilidad administrativa
Unidad de medida del resultado: |Porcentaje
Frecuencia de medicion: Trimestral e Periodo de cumplimiento: Anual
. / Linea base: 2
Semaforizacion: A
83.32%
Elaborg, tors
W, g 7
Lic. _Miguel Angel Ordofiez Machuca L.A. Arfa Angelica Rios Vazquez L.C.No olanda Ibarra Banos
Director de Responsabilidades. " Enlace de PBR-SED Secretana de Contraloria v Transparencia
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Preskden it 7070 - 1034

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2023

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Secretaria o Instituto a cargo: 400 |Secretaria de Contraloria y Transparencia
Unidad responsable: 460 |Direccién de Responsabilidades
Programa: SCO08 |Substanciacién y Resolucién de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Problematica
Povine del arbol del problema)

—

Solucién

Baja credibilidad, transparencia y rendicién de cuentas en el ambito de las
responsabilidades administriativas de los servidores publicos

Mayor credibilidad, transparencia y rendicion de cuentas dentro del &mbito

de las responsabilidades administrativas de los servidores publicos

__ Problema

Poblacién objetivo

Poblacién objetivo

2542 Personal del municipio de Pachuca de Soto, informacion remitida por
la Direccidn de Recursos Humanos a enero 2023.

Personal del municipio de Pachuca de Scto, Estado de Hidalgo

Descripcién del problema

Descripcién del resultado esperado

Falta de certeza juridica respecto de la actuacién de la autoridad
substanciadora y resolutora en la substanciacion y resolucién de los
procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Certeza juridica respecto de la actuacion de la autoridad substanciadora y
resolutora en la substanciacién y resolucién de los procedimientos de

Responsabilidad Administrativa

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

substanciados ~

/

F 0 F. 100%

P. 0 P. 100%

C1. 2% G 83.32%

A11. |12 At11. 101

A12 |12 A12 8

Abstenerse de los proced|m|§entos de responsabllldad admmlstratlva C1 Resolver los procedlmlentos de responsabllldad

administrativa substanciados

A1

Elabpro

Omisidn de los procedimi%tos de responsabilidad admm@at/rgk'

LA AnaApfelica Rios
“Enlace de PBR-S

L.D Miguel Angél Ordofiez Machuca
Director de Responsabilidades.

Vazquez
ED

Iniciar procedimienthabilidad administrativa
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