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Programa: MMO1 Prevencion y alencién a las violencias de género para una iguaidad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Sacretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR

Diaghostico del Problema 2025

ANTECEDENTES

“E| Estado mexicano esla compromelido a respetar, garantizar, promover y proteger los derechos hurnanos de todas las personas que habilan el pais. Cumplir con -
las obligaciones eslipuladas en el Articulo 1° de la Conslitucian Mexicana, requiers de incorporar los principios de igualdad y no discriminacion, pilares que suslentan
la dignidad y el respeto de las mujeres y hombres.
El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 sefiala que el Estado debe responder a interesas piiblicos, no privados, y el cumplimiento de la ley se debe
complementar con una nueva élica social e incluye como Eje transversal 1 “lgualdad de género, no discriminacion e inclusion”, eje que reconoce las desigualdades
que exislen por molivos de sexo, género, origen élnico, edad, condicion de discapacidad y condicion social o econdmica, asi como las desigualdades terriloriales,
El marco tedrico trata de explicar la complejidad del generoy la relacién con ofros factores sociales, como la interseccionalidad, que hace referancia al significado y Ia
relacién entre el sexo, el género y olros determinantes sociales, asf como factores que crean inequidades sanilarias en los procesos y sislermas de poder. Ademaés de
las desigualdades e inequidades de género, se suman otros determinantes sociales, como el ingreso, la educacion, edad, origen étnico, el trabajo desampefado, el
entorno en el que se habila, zona rural o urbana con alta marginacion y carente de los servicios basicos, entre olros.

Es a partir de la promulgacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el afio de 2007, que en el gobierno municipal de
Pachuca, se commienzan a implementar mecanismos a favor de la equidad de género, la no discriminacién vy la erradicacion de la viclencia, aprobandese en 2007 la
creacion de la instancia denominada Coordinacian Municipal de Atencian a las Mujeres, la cual dependia directamente de Ia oficina de la Presidencia Municipal.
Para el afio 2011, la Coordinacion Municipal de Alencién a las Mujeres comienza a tener més acciones sustanlivas sobre sus funciones por lo que en atencién a la
demanda legal y social se derogd la creacion de la inslancia como Coordinacidn Municipal de Alencion a las Mujeres, para decrelarse su creacian como Instituto
Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, siendo érgano desconcantrado de la Administracidn Pablica Municipal, dependiente de la Secretaria de Desarrallo
Humano y Social.

Desde el afio 2011 hasta el afio 2015 el Insiituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto, fungié coma érgano descancentrado periodo en el gue se reforzo la
legistacion en los tres ordenes de gobierno, obligando a las inslancias dirigidas a atender a las mujeres, a lomar acciones para la integracién de la mujer al desarrolio

econdmico, social, politico, y cultural en la vida diaria. .
Para forlalecer las fanultades y acciones sustantivas, en el afio 2018 se decrela la creacién del Instituto Municipal de las Mujeres de Pachuca de Soto como 6rgano
dezcentralizado de la Adminisiracion Publica Municipal, otorgéndole personalidad juridica y palrimonia propio, facultades de decision que permilen a la Instancia
brindar una administracién de los recursos y servicios de manera oportuna y eficaz. Finalmente para el 14 de Diciembre de 2020 mediante el decrelo 8, se creo la
Secretaria Municipal de las Mujeres con el objelivo de fomenlar acciones que posibiliten la no discriminacian, la igualdad juridica de oportunidades y de tralo entre
mujeres y hombres, asi como las refalivas a la prevencitn, alencién, sancién y erradicacian de la violencia contra las mujeres, favoreciendo el gjercicio pleno de todos
Jos derechos de las mujeres y su participacian en la vida politica, cultural, econdmica y social del municipio, evitando la visién asistencialista, con alribiiciones
claramente definidas, con disponibilidad de recursos suficientes”

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto con limitadas condiciones para el gjercicio de sus derechos humanos

*Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa prestpuestario

Programa: MMOD1 Prevencidn y atencion a las violencias de género para una iguaidad sustanliva 2025
Secrelaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR

Diagnostico del Problema 2025

La viciencia contra las mujerss afecla todas las facelas del bienestar, la accion y la autorrealizacion, incluidos el rendimiento académico, la posibilidad de obtener
empieo o medios de subsistencia, la salud fisica y emacional, la participacién en actividades polificas y muchas ssferas mas. Por consiguiente, las aclividades de
desarrollo inlernacional en cualquier seclor se ven afectadas negalivamente por esta.

Es ampliamenie reconocida como un impedimento al desarrollo social y econdmico de las comunidades y los Estados, asi como al logro de los ohjetivos de
deszarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Ohjelivos de Desarrallo del Milenio (ODM), Experimentar violencia evila que las mujeres conlribuyan a las
iniciativas de desarrollo y que se beneficien de ellas, limitando sus opciones y su capacidad para actuar. Las privaciones que sufren las mujeres como consecuencia
deberian ser una preocupacidn medular de los gobiernes tanto por tralarse de una cueslion intrinseca de derechos humanos como por el impacto que tiene esla

epidemia en el crecimiento econdmico v la reduccion de la pobreza.
La violencia conlra las miujeres es un obstéculo para su libre desarrallo y evidencia relaciones de poder histdricamenle desiguales enlre hombres y mijeres, en
perjuicio de ellas (ONU 1993). Esta violencia se ejerce de diversas formas (tipos de violencia) y en distinlos espacios sociales (&mbitos), tiene graves consacuencias -
en todos los ambitos de su vida, aumenta el riesgo de diversas enfermedades fisicas, menlales e incluso la muerte.
La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Ralaciones en los Hogares 2021, eslima que en el estado de Hidalgo, el 70.6% de las mujeres de 15 afios o mas,
experimentaron algin tipo de violencia: psicoldgica el 54.6%, fisica 37.1 %, sexual 46%, y la econémica /patrimonial el 29.6%. El estado e encuentra por encima de
la media nacional, ademas de ocupar el segiindo lugar enlre las entidades con mayor prevalencia de violencia por parte de la pareja actual o la ultima a Io largo de la
relacion
El Informe del Feminicidio en el estado de Hidaigo, elaborado por la Fiscalia Especializada para la Atencian de Delilos de Género de la Procuraduria sefiala que en
2013 se iniciaron 11 carpetas de investigacion par feminicidio; en 2014 aumentaron a 19; en 2015 fueron 20; en 2016 aumento a 22: en 2017 se mantu ieron en 22;
en 2018 bajaron a 20; en 2019 también se mantuvieron en 20; en 2020 se conlabilizaron 19,y en 2021 las carpetas de investigacion se mantuvieron en 19,
Segin los datos regisirados por el INEGH, Pachuca cuenta con 34 localidades, siendo las mas importantes Pachuca de Soto, EL Huixrmi, Santiago Tlapacoya y el San
Miguel el Cerezo, En el afio 2014, el INEGI registrd 35 muertes por homicidio, de las cuales 5 fueran mujeres de edad entre 15 y 34 afios. ‘
Para el afio 2021, los cualro feminicidios registrados en Pachuca ublcaron al municipio entre fos primeros 100 de tado el pafs con este defito, de acusrdo can la
Informacion sobre violencia conlra mujeres elaborado por el Secretariada Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Pblica.

*Mininio 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

De acuerdo al Indice Global de Brecha de Género la medicion dimensiona las desigualdades entre hombres Y mifjerss en cualro dreas: Participacion y oportunidades
econdmicas; Logros educalivos; Salud y stipervivencia; y Empoderamiento politico.
México se posiciond en el lugar 33 de 146 palses evaluados con un puniaje de 76.5, lo que representa un refroceso de dos posiciones a nivel global en comparacion
con 2022. El mayor relo que enfrenta, es fa igualdad de genero en el &mbito econdmico, con un punlaje de 60.1, lo que posiciona al pals en los Gltimos lugarss de
2ste subindice.
En 2023 la brecha global de género se silva en 68.4 puntos de 100, una mejora de 0.3 puntos respecto al afio anterior. De conlinuar la tendencia actual, tomara 131
afios cerrar la brecha de género a nivel mundial. En otras paiabras, la igualdad de género se alcanzara en el afio 21 54, aproximadamente en cinco generaciones.
Aunque la brecha se ha reducido, su ritmo también lo ha hecho: aumentd en 31 afios enlre 2020 y 2023.
Respecto a los tipos de violencia que se ejerce sobre las mujeres en el Estado de Hidalgo, la ENDIREH (2021) eslima que el 70.6% de las mujeres de 15 afios o
més experimentaron alguna violencia de tipo Psicoldgica (54.6%), Sexual (46.0%), Fisica (37.1%) y Econémica o Palrimonial (29.6%), destacando la viclencia
psicolégica la de mayor prevalencia, mientras que en el ambilo comunitario, la viclencia contra las mujeres aumento de 32% en 2016 a 41% en 2021. La prablematica
delectada consiste en la faita de estrateqias para el trabajo interinstitucional y multidisciplinario orientado a eliminar s viclencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes. De igual manera sensibilizar dentro de los seclores publico, social y privado, con informacion en maleria de género, violencia y derechos humanos, que
permita generar acciones de transversalizacion de Ia Perspectiva de género en todas las Dependencias de la Administracién Pablica Municipal.

Es necesario transversalizar la perspecliva de género para valorar las implicaciones que liene para los hombres y para las mujeres cualguier accidn que se
planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una esiralegia para conseguir que las preocupacionss y
experiencias de la poblacién, sean parle inlegrante en la elaboraciin, puesla en marcha, control y evaluacion de las poliicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y saciales, de manera que pliedan beneficiarse de ellos igualimente Yy no se perpelde la desigualdad. El objetivo final de la transversalizacion de

la perspectiva de género radica en cerrar las brechas de genero exislentes, garantizando el acceso a los derechos y oportunidades,

“Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Pregrama: MMO1 Prevencion y atzncion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretzria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR

Biagnostico del Problema 2025 3 :

Tomando en cuenta las proyscciones que hace el Consejo Nacional de Poblacion, para el término del primer semestre de este 2024, Hidaigo, canlara con 3 milones
264 mil 295 habitanies de los cuales 1 milldén 565 mil 555 (48%) serdn hombres y 1 millén 698 mil 840, (52%) mujeres; Por lo que habra 92 hombres por cada 100.
(CONAPO 2024).

En el Municipio de Pachuca de Soto, s2gln el Censo del 2020, el cual se actualiza cada 10 afios, menciona que 314,331 habitantes, el 52% corresponde a las
mujeres y 48% a los hombres. Segin el Insfituto Nacional de Estadislica y Geografia (INEGI), el porcentaje de hablants en lengua indigena es de 3.41% en mujeres
y 3.53% en hombres.

La lengua indigena més frecuente es el nahuatl con un 73%, seguida por el olomii con un 21%. Del total de la poblacién anaifabeta, el 33.7% corresponde a hambres,
y 66.3% a mujeres. En el Municipio de Pachuca, observaimos que en el rango de edad de 12 a 24 afios, han tenido enltre uno y dos hijos e hijas y tambien se
encuenira vivienda con su pareja en union libre, vivir en esta condicion, es muy probable que detonen en actos de violencia familiar per lo que implica por un lado
tener que dejar la posibilidad de seguir estudiando, buscar o tener un trabajo precario y ademéas hacerse responsables de la crianza de infancias.

La Encuesta Nacional sobre la Dindimica de las Relaciones en los Hogares 2021, es el principal referenie sobre la situacian de la violencia que viven las mujeres en
nuesiro pals, cuya actualizacién apareniemente es cada 5 afios, estima que en el estado de Hidalgo, el 70.6% de las mujeres de 15 afios 0 més, experimentaron
algiin tipo de violencia: psicologica el 54.6%, fisica 37.1 9%, sexual 46%, y la econdmica /palrimonial el 28.£%. El eslado se encuentra por encima de la media
nacional, ademas de ocupar el segundo lugar entre las enlidades con mayor prevaiencia de violencia por parte de la pareja actual o la tltima a lo largo de la relacion.

*Minimo 150 palabras, méaximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

La intervencion propuesta para conlribuir en la eficaz implementacitn de las paliticas pliblicas municipales para disminuir la discriminacion y la violencia contra las
mujeres, se baza en dissfar estrategias de coordinacion interinstitucional que favorszean las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos humanos de
las mujeres, brindande atencian multidisciplinaria juridica, psicoldgica y de trabajo social, asi como incidir en el desarrollo y potencializacion de habilidades y
competencias encaminadas a una aulonomia econdmica.

De igual manera, el trabajo de sensibilizacién y formacion para el personal del ayunlamiento &s un papel clave para incorporar la perspectiva de género en las
acciones de la Administracién Publica Municipal, fortaleciendo las acciones de promocion y difusion para la prevencion de la violencia conlra las mujeres, asi como
pasicionar a la Secretaria de las Mujeres como eje rector de las Politicas Pablicas Municipales orientadas a lograr la Igualdad Sustanliva.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.

Autorizd

Elabpré

Soc. Lorena Gonzalez Medina
DIREGGION DE PLANEACIEN
ESTRATEGICA
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Programa: MMO1  |Prevencian y alencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 | Secretaria Municipal de las Mujeras
Prioridades: BIENESTAR

Diagnostico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA
El Obsarvatorie de Igualdad de Género publica un conjunte de indicadores relevantes para monitorear el avance hacia la igualdad en género y la
autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones de mujeres y nifias en su diversidad de América Latina y el Caribe. Percibir ingresos
propios otorga poder de decisién sobre la administracién de los recursos econdmicos para cubrir [as nacesidades propias y de otros miembros del
hogar. Asi, este indicador es clave para caracterizar las desventajas que enfrentan las mujeres para ejercer su autonomia econdmica. Si bien el
incremento de la participacion laboral de las mujeres ha contribuido a la disminucion de la proporcidn de mujeres sin ingresos propics, desde las
primeras mediciones a fines de la década de 1990, actualmente la  cuarta parte de las mujeres en América Latina no es perceplora de ingreses
propios, frente a una décima parte de los hombres (personas mayores de 15 afios y que no estudian  exclusivamente) . Esto significa que una
cuarta parte de las mujeres de la regién depende de otros para su subsistencia, lo que las hace vulnerables desde el punto de vista econbmico y
depandientes de quienes perciben ingresos, que por lo general son los hombres. En México 25.1% de las mujeres no cuenta con ingresos
prapios, en comparacién con 5.9% de la poblacidn masculina. La Poblacién Econimicamente Activa (PEA) en el Municipio de Pachuca de Soto
se integra por 197,835 personas, 13.2% del total estatal, de ésta, 193,632 personas son parte de la poblacién ocupada, de las cuales 43.7% son
mujeras y 56.3% son hombres.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

En el Municipio de Pachuca de Soto, s2giin el Censo del 2020, 314,331 habilantes, el 52% corresponde a las mujeres. Otros dalos que se recuperan son: en
promedio las mujeres tienen dos hijos (25) nacidos vivos, v en los rangos de edad de 12 a 19 afios al menos un hijo /hija nacida viva.El indice de femineidad nos
dice que hay 110 mujeres por cada 100 hombres. Segun el Inslituto Nacional de Estadislica y Geografia (INEGI), el porcentaje de habiantes en lengua indigena
&s de 3.41% en mujeres. En el Municipio de Pachuca de Soto, del lolal de la poblacion anaifabeta, corresponde 66.3% mujeres

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

661 mujeres que radiguen en el municipio de Pachuca de Solo, en los diferentes barrios y/o colonias, que se encuentren en situacion de vulnerabiliadad,
rezago educalivo, trabajo informal o formal y poco remunerado, mujeres unidas en paieja, o madres jovenes, que vivan violencia de género, en cualquiera de
sus tipos o modaiidades y que requieran alencion especializada, y/o consideren participa en aclividades de emprendimiento, de igual manera se capacilaran
100 personas aproximadamente del funcionariado piblico y eniaces de las Unidades de Género.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Las mujerss del municipio de Pachuca de Soto no cuentan con limiladas condiciones para el gjercicio de sus derechos humanos, derivado de las eslructuras
sociales y las relacionas de poder que condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la ecodomia, la dindmica social y la vida famitiar y comunilaria.
Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los eslerentipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba s2gin las pautas
de lo que “debarian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singularss, con sus propios deseos y necesidades.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Establecer estralegias inlerinstitucionales para el trabajo coordinade y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las
condicionss para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi conbribuir en la erradicacidn de las violencias conira las mujeres, nifias y
adolescentes, a través de la transversalizacidn de la perspectiva de género en los sectores piblico, social y privado.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econdmica

-Cambios en la administracidn plblica y en
su normaliva a nivel estalal y federal

-Cambios Institucionales

-Cambios en la administracidn piiblica y en
su normaliva a nivel municipal
-Desconocimienlo del personal de sus
funciones y procesas

-Problemas presupuestales a nivel
mdnicipal

-Errores en el procesamienio y guarda de
la informacion

-Errores en el procaso de archivado y
clasificacion documenlal

-Informes Financieros Fraudulenios

-Apropiacién indebida de aclivos

-lneztahilidad politica -Conflicto de interés.

-Inestabilidad social -Utilizacion de los recursos para fines distinlos

-Probiemas presupuestaies a nivel eslalal

-Pretensidn del servidor piblico de obtener beneficios
y federal

adicionales

-Eventos de la naturaleza -Uso indebido de los recursos humanos

oooDoe 80
BOR8O0ORA80
ORxO80I0s

-Aprovechamiento del cargo o comisidn en conlra de
otro servidor piblico

5 @5@1&@4%//

-Proveedores desconocidos -Inasistencia del personal
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Diagnostico del Problema 2025

-Conflictos inlernacionales

-Incumgplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones

-Coalicion con olros servidores plblicos o terceros para
obtener venlajas

KL

-Confiictos Nacionales y Eslatales

-Fallas en la comunicacion interna

B8 O

-Trafico de influencias

-Inseguridad

-Falias en los sislemas de
almacenamienlo, servidores y portal
institucional

-Enriguecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
interés

8 O OO0

-Falias en la comunicacion con personas
externas y entidadas

-Procesos juridicos

8 O

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
enfidades externas

] |0 O

-Insuficiente provision de materales,
insumos y recursos tecnoldgico

-Despeardicio, mal uso o el abiso de recursos plblicos

-Falla de informacion o dalos
propotcionados por enlidades extemas

-Deficiente asignacion de recursos

-Mal uso de reciirsos piblicos

-Faita de asistencia de personas externas
a reiinionss

-Robo, pérdida, destruceion o malversacion
de recursos

-Abuso de recursos pliblicos

00 S

-Falta de cumplimiento de la sociedad civil

008 0

-Fallas en el servicio de luz e inlernet

ORI8O0

(olro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

Elabord

Revisd

W

Autorizg

Soc. Lorena Gonzdlez Medina
DIRECTORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA

Psic. Ma. Lui carra Range
AUXILIAR A ISTRATIVO
ENLACE DE PER
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Programa: MMO1 IPrevenclon y alencion a las violencias de género para una Igualdad susianiiva 2025
o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
P BIENESTAR
Arbol de Prablemas 2025

EFECTOS
SUPERIORES

[ | I I I

Aumento de las brechas de Ineficientes canales de
desigualdad Precarizarizacién de la vida de las Reproduccién transgeneracional de patrones. m‘l’m %mrmm :: comunicacién, generando poca
mujeres conductuales de violencia contra las mujeres et e e Uﬁdmﬁn&h las -
EFECTOS
Invizibillzacién de la Falta de informacién para a
de las nec de Limitado acceso a las Delrimento e la calidad de vida de las olen I hlne =t generar politicas publicas Deficiente aprovechamiento de
las mujeres oporiunidades del desarrolio mujeres o iyaa migeres que favorezcan a las los recursos
" mujeres

del mtinicipio de Pachuca de Scto con limitadas condiciones para sreicio de sus derechos humanos

DEFINIGIONDEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

Falla de capaditacion especializada en ’ ) ; Falta de monitorea del ejercicio
el terna de génera e iguaidad Falta acciones para fortalecer habilidades y competenci Deficient especializadas a de los recursos esignados a
en las mujeres para generar actividades productivas ‘mujeres en situacion de- Mmda uniﬁmesadmomwﬁvasdﬁa
i, % B ~ Def coordinacion para atencion
de rolesy. de oy e PRt
Pr de wiles y de génera en el de la violencia contra las mujeres
gémm Bn personas rasponsablﬂ de concepto de cludadanla
operar la politica publica CAUSAS RAIZ
Ausezmdediﬁxsﬁndemmeﬂdosen
materia de igualdad y de
de fa viclencia contra las mujeres.
.  Elaboré Autor
£

SOC. LORENA GONZALEZ MEDINA
DIRECTORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA
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Datos de Identificacion del Programa prestpuestario
Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR

€ausas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

Las mujeres del municipio ide Pachuca tienen limitadas condiciones para acceder al jercicio pleno de sus derechos humanos,
derivado de la ausancia de programas con perspectiva de género como acciones afirmativas encaminadas a reducir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres. Lo anterior, versa en la falta de capacitacién y sensibilizacion del personal encargado
de disefiar y operar las politicas plblicas, donde prevalece los roles y estereotipos de género, impactando de manera directa en
la creacion de relacicnes igualitarias.

En este sentido transversalizar la perspectiva de género implica incidir en las actividades sustantivas de las dependencia, lograr
el eficiente ejercicio de los recursos humanos y matsriales para la ejecucion de acciones programadas, asf como profesionalizar
al personal encargado de brindar servicios esenciales para atencion de la violencia contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres es un problema de salud ptiblica y social, multicausal, se consideran factores individuales,
relacionales, comunitarios, sociales y estructurales, siendo las principales causas la desigualdad de género, las eslructuras
legales, politicas e institucionales inadecuadas, como la faita de capacitacion, profesionalizacion y sensibilizacién del personal de
atencién directa, asi como servidoras y servidores plblicos de la administracion, la faila de servicios interdisciplinarios
especializados y con perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, limitando asi la
participacion de las mujeres en talleres y actividades encaminadas a su empoderamiento y prevencion de la viclencia contra las
mujeres. :

Las causas principales incluyen la desigualdad de género, las normas culturales y sociales historias de violencia, los problemas
econdmicos, el abuso de sustancias, la falla de educacién y concienciacion, las relaciones de poder desiguales por mencionar
algunas.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Problema

La falta de reconocimiento de las desigualdades estructurales de las mujeres conduce a no generar politicas publicas que favorezcan la
creacion de las oportunidadss y acceso a ellas, limitando el ejercicio de sus derechos, asf como a los recursos que pusden controlar o
aclividades de las que pusden beneficiarse directamente para su sano desarrollo. Para lograrlo es necesario contar con diagndsticos de la
situacién actual de las mujeres, y al existir falta de esto, las politicas generadas resultan ineficaces para atender Ias problematica social.
La carencia de mecanismos interinstitucionales para prevenir toda forma de reviclimizacion de las mujeres que han vivido situaciones de
vialencia, tiene un impacto negativo en los procesos de sensibilizacion y desnaturalizacion de la violencia contra las mujeres, tanto en la
ciudadania como en las y los servidores publicos, perpetuando dinamicas de relaciones violenlas, sin enforque de género y derechos
humanos, impactando directamente en la baja calidad de vida que tenemos las mujeres v las deficiencias de los servicios esenciales de

atencisn.
* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad

Programa: NMO1 sustantiva 2025

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR

Analisis de los Involucrados 2025

Elementos a identificar

No. Actor Rol - Posicion
Personal de las areas de la o L
1 Adminsitracién Plblica Vinculacion interinstitucional para el cumplimiento de metas y
Municipal Red Insterinstitucional objetivos
Dependencias y Organismos i o o
2 |de la Admisnitracion Pablica Vinculacion interinstitucional para el cumplimiento de metas y
Estatal Red Insterinslitucional objetivos
Dependencias y Organismos ) o e
3 |de la Admisnitracion Piblica Vinculacion interinstitucional para el cumplimiento de metas y
Federal Red Insterinstitucional ohjetivos
Organizaciones de la Vinculacién no gubernamental para el cumplimiento de metas
4 Soci e Foom e S
ociedad Civil Red Insterinslitucional y objetivos
Agrupacion de Involucrados
No Aliados Neutros L Adversarios
Personal de las 4reas de la | Dependencias y Organismios
1 Adminsitracién Publica de la Admisnitracion Piiblica Organizaciones de la Sociedad Civil
Municipal Estatal
Dependencias y Organismos |Dependencias y Organismos
2 |de la Admisnitracién Piblica  |de la Admisnilracién Publica | Personal de las areas de la Adminsitracién Poblica Municipal
Eslatal Federal
Dependencias y Organisimos S
3 |de la Admisnitracién Piiblica Cs}égc;rgigcgcﬁs c Dependencias y Organismos de la Admisnitracidn Publica Estatal
Federal )
4 gg%?;g;i‘:&?js de la Dependencias y Organismos de la Admisnitracian Publica Federal
Elakord Visé Autorifo
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Datos de ldentificacion del Programa prestupuestario
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituio a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR

Matriz de Expectativas - Fuerzas 2025

3 i M e S - Impertancia para la Fuerza para defender | . .. ==
5 Interes | expectativa } 8 L S ~_ Calificacién-
No. | Actor/ Grupo de actores {atavor o en contra) | ‘operacion ;:l:}l Programa lnte{rBe}skes,ﬁ o i TN

Personal de las areas de la

1 |Adminsitracion Publica En contra 2 3 [5)
Municipal
Dependencias y Organismos i -

2 |de la Adimisnitracién Publica A favor 2 : 1 P 2
Estatal &
Dependencias y Organismos

3 |de la Admisnitracidn Publica Afavor 2 1 2
Federal
QOrganizaciones de la

2 | Soedad Giil Engoiig 4 % =

Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta

Elahoré Revisd Autoriz
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestaric
Programa: MMOT__ |Prevencién y alencion a las viclenclas de génaro para una lguekdad sustantive 2026
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres
Unidad 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR

de las brechas de.

Bienestar en la vida de las mujeres

de las I

en las Politicas Piblicas Municipales

Acceso a las oportunidades del
desarrolio

Las mu

Favoreer las condiciones de vida de las.
mujeres

Toma de decisiones con base en
los resutados

|

Mayor ncidencias en prevencidn v-
alabaidn de las

Reduccion de la violencia contra las mujeres en

el municipio

Cumphmiento de actividades

FINSUPERIOR
(OBJETIVO)

FINES

Mmmdmm&hmY
'Wmhsmusmm
;amdwﬁvu

PROPOSITO

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

(COMPONENTES)

k bk ookl hw;,mqgam yuljum
fianciin sspecisizads @ i e permel miento de metas y objetivos
UR S S R i S
Sensitilizacién con perspectiva de géner gt Imparticion de talleres no tradicionates para modificar roles y Coordinacién institucional
personal que Integra el Ayuntamiento lerentipos de género &n la cil i Mwﬂhmmhﬁdﬂh
Ditusiin de conlenidos s matoia da ipualdad y.|
de prevencidn de Ia violencia contra las 1
- bord Autorizé
Soc. Lorena Gonzalez Medina Psic. Ma. Luisa rfa Rangel
CARGO CA

TITULAR DE LA DIRECCION DE EN DE PbR
PLANEACION ESTRATEGICA

MEDIOS
(ACTIVIDADES)
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO01 |Prevencién y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR

Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con'la

finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion

de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los
sectores publico, social y privado.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras. ;
Objetivo Especifico

Implementar la perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal, para generar las condiciones de igualdad
sustantiva, asi como promover una vida libre de violencia que les permita ejercer sus derechos y tener una mejor calidad de

vida.
* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.
Elabdro Revlsé Autorjzé
Soc. Lorena Gonzalez Medina Psic. Ma. Luis%_;l;e(cerra Rangel
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 | Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 |Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 | Secrelaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica
(Proviene de la parte superior del arbol del

Solucion
(Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Efectos

Fines

Limitada incidencia de las politicas plblicas municipales para disminuir la
discriminacién y la violencia contra las mujeres

Problema

Contribuir al desarrollo de las mujeres incorporando la perspecliva de género en las
politicas pdblicas municipales.

Objetivo

Poblacion potencial

Poblacion objetivo

En el Municipio de Pachuca de Soto, seqgun el Censo del 2020, 314,331
habitantes, el 52% corresponde a las mujerss, Otros dalos que se recuperan
son: en promedio las mujeres tienen dos hijos (as) nacidos vives, y en los
rangos de edad de 12 a 19 afios al menos un hijo /hija nacida viva.El indice de
femineidad nos dice que hay 110 mujeres por cada 100 hombres. Segtin el
Inslituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el porcentaje de
hablantes en lengua indigena es de 3.41% en mujeres. En el Municipio de
Pachuca de Soto, del total de la poblacitn analfabeta, corresponde 66.3%
mujeres

661 mujeres que radiquen en el municipio de Pachuca de Solo, en los diferentes
barrios y/o colonias, que se encuentren en situacion de vulnerabiliadad, rezago
educalivo, trabajo informal o formal y poco remunerado, mujeres unidas en pareja, o
madres jévenes, que vivan viclencia de género, en cualquiera de sus tipos o
modalidades y que requieran alencién especializada, y/o consideren participa en
actividades de emprendimiento, de igual manera se capacitaran 100 personas
aproximadamente del funcionariado piblico y enlaces de las Unidadss de Género.

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto con limitadas condiciones para
el gjercicio de sus derechos humanos

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuenian con las condiciones para el
ejercicio de sus derechos humanos

Magnitud (Linea base}

Magnitud (Resultado esperado)

A%

v

(P

- <=2

F, 100% F. 100%
P 100% P, 100%
o B 100% cA 100%
Al 43 A, 24
A2 24 A2 24
A3 4 A1.3 8
(343 100% 5% 100.0%
A2.1 27 A2 27
A22 8 A2.2 8
G3 100% ¢3 100% ; j
A3 2304 A3, 3000 K
A32, 6 A32. 24
C4 25% C.4 100.0%
A4 3 A4.1 12
C5 25% c5 100.0%
A5.1 1 A5.1 4
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 | Prevencidn y atencion a las violencias de génerc para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 |Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 |Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

C.b6 25% c6 100.0%
ABA 3 AB.A 12
Causas Medios
{Proviene de su arbol de problemas) {Proviene de su arbol de objetivos)
Ausencia de acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas CA Acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas
puiblicas municipales " |validadas
Falta de capacitacién especializada en el tema de género e igualdad A1, |Capacitacion especializada al funcionariado del Ayuntamienta impartida
Prevalencia de roles y esterectipos de género en personas responsables de A2 Sensibilizacion con perspecliva de género al personal que integra el
operar la polilica piblica * 7 |Ayunlamiento
Ausencia de difusion de contenidos en materia de Igualdad y de prevencion de Difusion de contenidos en materia de igualdad y de prevencion de la violencia
) < P Al3 X
la violencia contra las mujeres i contra las mujeres
Falta de autonomia econdmica C.2. |Actividades para la autonomia econdmica de las mujeres, desarrolladas.
Falta acciones para fortalecer habilidades y competencias en las mujeres para A2 Acciones para el fortalecimiento de habilidades y competencias en las
enerar actividades productivas <" |mujeres para generar actividades productivas
g p
Prevalencia de roles y estersotipos de género en el conceplo de ciudadania A2.2 ggz’r‘gc;nlgiifc:g:igo tradicionales para modificar roles y estereolipos de
Falta de acciones de coordinacidn y atencion especializada a mujeres en ca Impulsar acciones de coordinacion y alencién especializada a mujeres en
situacion de violencia  |situacién de violencia
Deficientes atenciones especializadas a mujeres en sifuacion de viclencia A.3.1. | Atencion especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos humanos
Deficiente coordinacién para alencién integral de la violencia conlra las
mujeres A32 Coordinacion institucional para la atencion integral de la violencia contra las
T IMujeres
Al‘]}?den;ia de informes de seguirmiento de melas y objetivos institucionales C.4 |Informes de seguimiento de melas y objelives institucionales validadas
validadas )
peﬁener_w}e integracién de dalos para seguimiento de metas y objetivos A4.1 |Integracian de datos para seguimiento de metas y objetivos institucionales
inslitucionales
Ausencia de diagndsticos con perspecliva de género elaborados cs Diagnésticos con perspectiva de género elaborados
Ealta de sistemnatizacién de datos de las las acciones realizadas y mujeres A5 Procesamiento de datos de las acciones realizadas y mujeres atendidas
alendidas =
Falta de coordinacién con las Unidades Admisnitralivas de la Secretaria para el o6 |entsnts disisdis dil presupusst ld .
giercicio de 10s recursos i i r el ejercicio del presupuesto anual de egreso
Monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a las unidades
Falta de monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a las unidades ABA administrativas de la Secretaria
admonistralivas de la Secrelaria o

Elabo
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretana o Instkato a cargo. N T e e = = TTET Yy o 2
Unidad responsable: 200 Secrelaria Municipal de lss Mujeres T '7__ __:"' B ——— T a— - =

Nombra def Programa; f ot Provens K y lancin 4 16 veiencins 9a ganero para una yusldad sestantiva 2025 T g ——
Prioridades: BIENESTAR )

Datos Generales del Programa 2025

Il.’l-ﬂnleldn dal Programa:

Objetivo del Programa:

o %0 complermenta con algan otro u

JEste programa cucnta con similiud |

Liks miuines ael muniaioe di Pachioa dis Sois cusntan con Imitsdas condiciones pata of e arn de stis didechos humancs, dafivadn da lns estriciuras sociales y las rlacones da podic gae condicinan so w6l las leyes y Ias pallticas, sino tarmnbidn ln ecanomia, ka dinamica scolal y
{4 vicds Tamilkar y eomunitaria, Ts preciss modificar los poationes saciocultturales relacionadot oon Tos estereotipos de géner, de modo qua & las mujares no e les parciha segiin fas pautas di i que “debarian” hacer sino que se los considers por 0 que son. personas singulams, con
|sun propion deseos y necosid sdes,

Establecer estraleglas Interinstituc enales para el trabaja coordinado y brindar servicios especislizados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacitn de las violenc as contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de Ia transversalizacién de la perspectiva de génera en los sectores plblico, social y privado. )

otros programas presupusstarios do D A
la Administraclén Pablica Munlcipal?
Direcclon de Sistamas,
Prevencidn y atencidn a las y 5 4
1.1 Despacho 1.2 lgualdad Sustanltiva 1.3 Vinlenclas de Genero 1.4 | Planeacién Eslratégica 1.5 Evaluacion :esrlzdusticas de
D ! Direccian | D ! ! D lan 1 8080,
UNDARES ADINISTRATIVAS Coardinacian Bliscdsn Coordinacién Coordinaclon | Coardinaclan Coordinacion
1.6 Administrativa 1.7 1.8 19 1.10
11 M 12 1.3 h71 ’ Jin § A
PR 2 S e G inerTeh A et 2 100 Trates i 67 Namurore 14 Direcclonas i e 15 M
o bencficlarios honoficlarios beneflclarios toneficlarios boneficlarios
1.5 A Dipeuiones 1.7 1.8 149 110
Tipo ( base de datos Tipo ( base de datos Tipo ( base de datos Tipo ( base de datos Tipa ( base de datos
1|0 digial) 12 & digital) 13 digital) 1410 digital) 50 digital)
| KaraHaf Baneti Baneficiios B Boneficisrios Banefi
Madlosiavanficaclon'dal padrimde dal Prog del Programa del Programa el Programi dul Programa
Tipo { base de dalos Tipo ( base de datos Tipo ( base de datos Tipo ( base de dalos Tipo ( base de dates
16| @ digital 713 digital) 8|0 digital) 1910 al 0 0 digital)
Afectacion ditecta 4 Gripos Adultos ” . " o = Porsonas -
Poblacionales: ", mayoros EA 3 Miljeres = 4L | el IR HNOS ¥ S k]| HES i con chaon e o wulnotable = e
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobiemo
Alineacién al PND, Objetivo: il Respalo a las Derechos Humanos
Alineaclén al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Blenestar del Pusblo
Allncacién al PED, Objetiva: 3 Bieneslar Social
Alinsaclén al PED, Estratagla: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
291 Conslribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacién al PED, Linea de accién: 29.2 | Fomentar el emprend miento e independencia sconomica de las mujeras
293 Transformar la alencién hacia las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos
Alineaclén al PMD, Eje: 3 Pachuca con Blenestar Social, humana, Igualitaria y co Valores
Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico: 3.6 Equidad de Género
Alingacién al PMD, Objetivo General: 36A Cuntanu a los esfuerzo para ermadicar todas las formas ga discriminaci6n y viclencia contra lodas las mujures y las ninas en los ambitos piblico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacitn, asi como proporcionar herramiantas de
prevencion y promocién plena de los derechos de las mujeres en el municipio.
36.A2 | Fortalcer palfticas para promover la igualdad de género da lodas las mujeres y las nifias
3.6.A3 Disefiar e impl prog! Integrales para la atencién y cuidado de las mujeres y familiares en situacién de violenc'a
Q‘F 3.6.A4 Fortalecer las acciones de emprendmiento y empoderamiento de las mujeres a través de los comités de mujeres en los barrios y colonias [ I |
Allneaclén al PMD, m:t:hﬁg‘z;b A ej .
Estratdglca; e 3.8.A5 Actualizar ol diagndstico de Igualdad de Género
36A6 Forlalecer Campafas de difusién para prevenir y erradicar todo lipo de viclencia de género
3.6AT |Instrumentar convenios de colaboracion can las Organizacione de la Sociedad Civll, como centros de asistencia, e instancias privadas para promover |a Igualdad de género.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupues

Sacrataria o lnsliuto  cargs: [ FA [ecreliia Municpal da tas Mgeres G, e S o R Ell T i
Unidad responsable: 2200 Secreluria Municipal de Jas Mujeres

Nombre del Programa MMOT Fravangiin y atencon a las wislencias da qdn-r'b‘ paea una lqualded sustanbiva 2025

Prioridades: BIENESTAR

Datos Generales del Programa 2025

38.A8 Capacilar de forma permanantu en perspecliva y equidad de género a las y los servidores plblicos de la Pres| ia Municipal de Pachuca
5 Lograr 1n igualdad de ginero y senpodenss 8 odis las mujenes y s ofes
Objetive de los ODS:
d b 1RALUAD
51 Ponee i 0 10d as fns fomnas de discriminacksn contr Todas ks mejeres y las qifas en 1do of munde (09 o Eineg
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
52 Eliminar todas Las formas. da violsncis contom 100us las mujeees y les nifas en (os dmbios pablico y pivaco, ncludas la trala y In sxph cn seual y otres Tpos de sxplotackin SGSTEN;BLE
Meta del Objetivo: b, Aprobar y fortalecer polllcas acedades y leyes aplicables pars promover L iguaidad de génern y ef empoderamanto de iodas las ujeres y las mies a 1dos 10 nveles,
Médulo de la GDM: 6 Desarrollo Social
Tema de la GDM: 6.4 Igualdad de genero
6.4.1. Instancia municipal responsatle de promover |a igualdad de género.
i 6.4.2 Diagnéstico de igualdad de género.
6.4.3 i anuales para la promocién da la igualdad de género
644 Coordinacién para la promocion de lgualdad de Género
Alineacién transvarsal it Nimero de companents yio actividad SIPINNA Niimaro de componenia yio acividad Innovacion | Mamera de companente yla actividd
Verificacién del Indicador dentro del t 1) (e 0 oS thvid S monents wio actviad
Sistema de Gestién de la Calidad Porcentaje de mujerss con atencién racibida 0 Nemero e eemponanie wo aethadod m} Ndmure de commonents yio asivdad

Elabpré

Soc. Lorena Gonzalez Medina
DIRECTORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datas de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres |

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Nombre del Programa: MMC1 Prevencion y alencién a las violencias de génera para una igualdad suslantiva 2025

Prioridades: BIENESTAR

Objetivo del Programa Establecer estrategias injt.aﬂnstimclonales para el trabajo cqordinaq? y brindar servicios espec_ializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de fos derechos humano de las mujeres, y asi
contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la fransversalizacion de la perspectiva de género en los sectores piblico, social y privado.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Indicadores

Unidad Responsable

Matriz de Indicadores para Resultados

Fuentes de informacién

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

FA

Resumen Narmrativo

Contribuir al desarrollo de las

mujeres incorporando la perspecliva

de género en las politicas pablicas
municipales.

Porcentaje de acciones

instituclonales realizadas que

Secrelaria de las Mujeres

Sistema de Gestion de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive

Archivo de informaclon de la
Secretaria Municipal de las Mujeres
de Pachuca.

Reporte Anual de avance de ejecucion del
Programa MMO0O01 Prevencion y atencion a
las violencias de género para una igualdad
suslanliva, generada por la Direccién de
Planeacion Estratégica

Las personas responsables de la politica
publica en el contexto municipal,
incorporan la perspecliva de género.

Propésito

Componentes

P.1

C.1.

Las mujeres del municipio de
Pachuca de Soto cuentan con las
condiciones para el ejercicio de sus
derechos humanos

Acclones para incorporar la
perspectiva de género en las
politicas publicas validadas

MMO1F1 : 3
incorporan a las mujeres al
desarrollo
Porcentaje de mujeres con
MMO1PA condiciones de acceso al

ejercicio de los derechos
humanos

Porcentaje de acciones

MMO1CA .
realizadas

Secrelaria de las Mujeres

Direccion de Igualdad Sustantiva

Sistema de Gestion de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
Muijeres ubicada en drive

Archivo de informacién de la
Secretarfa Municipal de las Mujeres
de Pachuca.

Sistema de Gestién de Informacién
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archive de informacion de la
Direccidn de Igualdad Sustantiva,
de la Secretaria de las Mujeres

Reporte Anual de avance de ejecucion del
Programa MMOO1 Prevencién y atencion a
las violencias de género para una igualdad
sustantiva, generada por la Direccion de
Planeacion Estralégica

Programas de Trabajo trimestral de politicas
publicas con perspectiva de género de las
Dependencias Municipales validadas por la
Direccidn de lgualdad Sustantiva de la
Secretarla de las Mujeres de Pachuca.
Minutas de trabajo y seguimiento para la
elaboracién de programas a cargo de la
Direccion de Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Listas de asistencia de las reuniones de
trabajo con la Direccién de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres
de Pachuca.

Evidencia folografica de reuniones de
trabajo con la Direccitn de Igualdad
Sustantiva de la Secretar(a de las Mujeres
de Pachuca.

Las mujeres canocer sus derechos y los
ejercen

Las personas inlegrantes del Cabildo
aprueban las iniclativas
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Nombre del Programa: MMO1 Prevencién y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades: BIENESTAR

Objetivo del Programa: Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo cqordinad_c_s y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi
contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a traves de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Actividades

Al

Capacitacion especializada al
funclonariado del Ayuntamiento
impartida

Numero de capacilaciones

MMO1A11 otorgadas

Direccién de Igualdad Sustantiva

Sistema de Gestién de Informacién
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archivo de informacion de fa
Direccidn de Igualdad Sustantiva,
de la Secretaria de las Mujeres

Programa de Formacion con Perspectiva de

género y derechos humanos, mensualpara

enlaces de género, consejeras y consejeros

del Ayuntamiento de Pachuca, acargo de
la Direccion de Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Listas de asistencia de las reuniones de

trabajo con la Direccion de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres
de Pachuca.

Evidencia fotogréafica de reuniones de
trabajo con la Direccion de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres
de Pachuca.

El funcionariado de la Administracion
participa de manera activa en la
capacitacion

Actividades

A2,

Sensibilizacién con perspectiva de
género al personal que integra el
Ayuntamiento

NUmero de acciones con
perspectiva de género
realizadas

MMOTA12

Direccién de Igualdad Sustantiva

Sistema de Gestion de Informacién
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archivo da informacién de la
Direccién de lgualdad Sustantiva,
de la Secretaria de las Mujeres

Programa de sensibilizacién mensual con
Perspeciiva de género y derechos humanos
personal adscrito al Ayuntamiento de
Pachuca, acargo de la Direccién de
Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las
Mujeres de Pachuca.

Listas de asistencla de las reuniones de
trabajo con la Direccion de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres
de Pachuca.

Evidencia fotografica de reuniones de
trabajo con la Direccion de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres
de Pachuca.

EL personal que integra el ayuntamiento,

genera modificacion de patrones
socioculturales con perspectiva de
género

Actividades

A3

Difusién de contenidos en materia
de igualdad y de prevencién de la
violencia conlra las mujeres

Nimero de contenidos

MRS difundidos

Direccién de Igualdad Sustantiva

Sistema de Gestién de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archiva de informacitn de la
Direccién de Igualdad Sustantiva,
de la Secretaria de las Mujeres

Plan de Difusién Irimestral a cargo de la
Direccion de Igualdad Sustantiva de la
Secretarfa de las Mujeres de Pachuca.

Memoria fotografica trimestral de
publicaciones en redes sociales u otros
medios a cargo de Direcci6n de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres
de Pachuca.

Los mensajes difundidos contribuyen a
madificar roles y estereolipos de género.
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i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PRLHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Nombre del Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad suslantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
; Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisclplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi
Objetivo del Programa: P PR 4 : 5 s e 2 s P 2 i
contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a traves de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Cronograma de aclividades mensuales
programadas a cargo de la Direccién de
Prevencién y atencién a las violencias de
Sistema de Geslién de Informacién género de la Secretaria de las Mujeres de
Interna, de la Secretarla de las s " Pac,:huca. -
Actividades para la autonomia Porcentaje de actividades para |  Direccién de Prevenciony | Mujeres ubicada en drive. Listas de asislencia d"e las ac‘“"ga"“s T
Componentes | C.2. econdmica de las mujeres, MM01C2 | la autonomia econdmica de las | Atencion de las Violencias de  |Archivo de informacidn de la DITeniguaéesFreallza i:s a c?rgu“a ::aias Asmulares: ger.'ﬂr?n autanomla
desarrolladas. mujeres realizadas género Direccién de Prevencion y Atencién viole?]cF on g RIeVBRGlon ¥ denciol SCONOMIcE
de las Violencia de Género, de la cias de g_énero de la Secretaria de las
Secretaria de las Mujeres Mujsres de Pachym.
Evidencia fotogréfica de actividaes a cargo
de la Direcclén de Prevencion y atencion a
las violencias de género de la Secretaria de
las Mujeres de Pachuca.
Cronograma de actividades mensuales
programadas a cargo de la Direccion de
Prevencitn y alencién a las violencias de
Sisterna ds: Gestion ds informaciin génera de la Setga:;rla de las Mujeres de
achuca.
Accign&s para el fmtaleci{niemo de Direccién de Prevencion y m:ﬁ;?z;ii:;ﬁ:iﬁlz:\?:e ks Listas de asister!cia de las actividades ) )
Actividades | A2.1, | habilidades y compelencias en 185 \y,\ 104 a4| Numero de acciones realizadas | Atencién de las Violencias de | Archivo de informacion de la mensuales realizadas a carga de la | Las mujeres geran recursos economicos
mujeres para generar actividades & Direccion de Prevencion y Atencién Direccitn de Prevencidn y atenci6n a las propios
productivas genero de s Violancia do Géne)rfo Gola | violencias de género de la Secretaria de las
Secretarla de las Mujeres . . Mujeres de Pach_uc_:a.
Evidencia fotogréafica de aclividaes a cargo
de la Direccién de Prevenci6n y atencién a
las violenclas de género de la Secretaria de
las Mujeres de Pachuca.
Cronograma de actividades mensuales
programadas a cargo de la Direccién de
Prevencion y atencion a las violencias de
Sistema de Gestin de Informaion | 99nero dela Se"';"‘c';"a Heilas Mujeres de
achuca,
Imparticién de talleres no ‘ BircdBn de PNy (N s o Listas de asistencia do las actividades o )
Aty tradicionales para modificar roles y Nuamero de talleres no = ; A 7 mensuales realizadas a cargo de la La ciudadania cambia la percepcion de
ctividades | A.2.2. : MMO1A22 - " Atencidn de las Violencias de |Archivo de informacién de la Rl p : 3
estereolipos de género en la tradicionales impartidos Direccion de P im v Alencid Direccién de Prevencion y atencién a las roles y estereolipos de género.
ciudadanla genero denla::\olﬁnteici;e;:ﬂcg;lrn dz I:n violencias de género de la Secretarla de las
4 Mujeres de Pachuca.
Saretariads lag Mujeros Evidencia fotografica de aclividaes a cargo
de la Direccién de Prevencién y atencion a
las violencias de género de la Secretarfa de
ol < iy las Mujeres de Pachuca.

A Ox~ o ,




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presuptiestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrefaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Nombre del Programa: MMO1 Prevencién y alencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades: BIENESTAR

Objetivo del Programa Establecer estrateglas Interinstituclonales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi
9 * contribuir en la erradicacién de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

Componentes

Ca3.

Impulsar acciones de coordinacién
y atencidén especializada a mujeres
en situacion de violencia

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Porcentaje de acciones de

Direccidn de Prevencién y Alencion
de las Violencias de género

Sistema de Gestidn de Informacion
Interna, de la Secretarla de las
Mujeres ubicada en drive.

Archivo de informacion de la
Direccion de Prevencion y Alencion
de las Violencia de Género, de la
Secretaria de las Mujeres

Reporte cuantitativo mensual de atenciones
especializadas a cargo de la Direccion de
Prevencion y atencion a las violencias de
género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Informes quincenales cuantitativos de las
atenciones otorgadas por area de
especialidad, a cargo de la Direccion de
Prevencién y atencién a las violencias de
género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Minutas de seguimiento de acciones de
coordinacién argo de la Direccién de
Prevencion y atencion a las violencias de
género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Las mujeres atendidas identifican la
violencia y reciben los servicios
integrales

Actividades

A3

Atencién especializada a mujeres
para el ejercicio de sus derechos
humanos

MMO1C3 coordinacion y atencién
realizadas
MMO1A31 Numero de servicios

especializados brindados

Direccion de Prevencion y Atencion
de las Violencias de género

Sistema de Gestién de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archivo de Informacién de la
Direccion de Prevencién y Atencion
de las Violencia de Género, de la
Secretarfa de las Mujeres

Reporte cuantitativo mensual de atenciones
especializadas a cargo de la Direccion de
Prevencion y alencion a las violencias de
género de |a Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Informes quincenales cuantitativos de las
alenciones clorgadas por &rea de
especialidad, a cargo de la Direccién de
Prevencion y atencion a las violenclas de
género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Las mujeres atendidas concluyen sus
procesos de atencidn especializada




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Batos de [dentificacién del Brograma prestupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Nombre del Programa: MMO1 Prevencién y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades: BIENESTAR

Objetivo del Programa Esta_blecer eslrategia_s in_h.arinstituc‘lnparas para el trabajo co_ordinac_io y brindar servicios especjalizados multldisciPﬁna_l:ius con la ﬂna|id§d de generar las condiciones para el ejerr?icin da‘ los derechos humano de las mujeres, y asi
contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la fransversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

Actividades

A3.2.

Coordinacién inslitucional para la
atencidn integral de la violencia
contra las Mujeres

Nimero de acuerdos de

MMO1A32 coordinacién realizados

Direccion de Prevencion y Atencion
de las Violencias de género

Sistema de Gestion de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archivo de informacién de la
Direccion de Prevencion y Atencion
de las Violencia de Género, de la
Secretarla de las Mujeres

Sistema de Gestidn de Informacién
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive,

Minulas de seguimiento de acciones de
coordinacién argo de la Direccién de
Prevencién y atencion a las violencias de
geénero de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Listas de asistencia de reuniones de
seguimiento de acciones de coordinacion
institucional, a cargo de Direccion de
Prevencién y alencion a las violencias de
género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Evidencia Fotografica de reuniones de
seguimiento de acciones de coordinacién
institucional, a cargo de Direccién de
Prevencion y atencion a las violencias de
género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Reporte trimestral de avance de ejecucién
del Programa MMO001 Prevencién y atencién
a las violencias de género para una igualdad
sustantiva, generada por la Direccion de

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Las dependencias de la Admisnitracion
Publica Municipal cumplen con los
acuerdos de coordinacion para la
atencién especializada,

Las areas generadoras de informacidn

institucionales

validados

Estratégica

Direccién de Planeacion
Eslratégica, de la Secrelaria de las
Mujeres

Informes de seguimiento de metas Porcentaje de informes trimestrales Direccién de Planeacién p - % Planeacién Estratégica 4

SRR C4 objetivos InstittrclonaEes va!idadasy MMO1C4 j validados Estratégica Arch:v%de Ifarmacion deila Minutas de reuniones de seguimiento con cumplen e iempo y forma con la
gi:er:fég?cge gg;e;gg:w fa de las | 125 Titulares de las Direcciones que Integran entrega los repories.
Mujeres ' Secretaria Municipal de las Mujeres de

Pachuca, a cargo de la Direccidn de
Planeacién Estratégica
Reporte mensual de avance de ejecucién
Sistema de Gestién de Informacién del Prqgram_a MMOO1 Prevencién y atencién
Inlerna, de la Secrelarla de las alas wule_nclas de género para una i_qualdad
Integracién de datos para Namero de infermes mensuales Direccién de Planeacion Mujeres ublcada en drive. sustankv;;asg‘zl;iri::a;;?rrallaé;Lr:cmun o Las dreas generadoras realizan Ia
Actividades A4.1. | seguimiento de metas y objetivos |MMO1A41 Archiva de informacion de la totalidad de sus actividades de manera

Minutas de reuniones de seguimiento con
las Titulares de las Direcciones que Integran
Secretaria Municipal de las Mujeres de
Pachuca, generada por la Direccién de

Planeacion Estratégica

mensual




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Nombre del Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad suslantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
. Establecer eslrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi
Objetivo del Programa: e L : £ p i Rt % < o . .
contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Componentes

C.5

Diagnésticos con perspectiva de
género elaborados

MMO1C5

Porcentaje de diagndsticos
realizados

Direccion de Sistemas,
Evaluacién y estadisticas de
género.

Sistema de Gestién de Informacién
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Archivo de informacién de la
Direccidn de Planeacion
Eslratégica, de la Secretaria de las
Mujeres

Sistematizacion trimestral de la informacion
conlenida en la base de datos de atencién
especializada a mujeres en situacién de
Violencia, generada por el rea de Trabajo
Sccial de la Direccion de Prevencion y
Alencidn de las Violencias de Género, de la
Secretaria de las Mujeres.
Sistematizacion trimestral de la informacion
contenida en las listas de asistencia de
acciones para la autonomia econémica de
las mujeres, generada por la Direccién de
Prevencién y Atencion de las Violencias de
Género, de la Secretaria de las Mujeres.
Sislemalizacion Irimeslral de la informacién
contenida en las listas de asistencia de
acciones capacitacion y sensibilizacién de
personal adscrito al Ayuntamiento de
Pachuca, generada por la Direccién de
Igualdad Sustantiva.

Las mujeres pachugquerias, conleslan
cuestionarios de investigacién para
integrar un diagéstico del municipio

Actividades

AS5.1.

Procesamiento de datos de las
acclones realizadas y mujeres
atendidas

MMD1A51

Numero de actividades procesadas

Direccion de Sistemas,
Evaluacion y estadisticas de
género.

Sistema de Gestion de Informacién
Interna, de la Secretarla de las
Mujeres ubicada en drive,

Archivo de informacion de la
Direccidn de Planeacion
Estratégica, de la Secretarfa de las
Mujeres

Sistematizacién trimestral de la informacién
contenida en la base de datos de atencion
especializada a mujeres en situacion de
Violencia, generada por el 4rea de Trabajo
Social de la Direccién de Prevencién y
Atencion de las Violencias de Género, de la
Secretaria de las Mujeres.
Sislematizacion trimestral de la informacién
contenida en las listas de asistencia de
acciones para la autonomia econémica de
las mujeres, generada por la Direccin de
Prevencién y Atencién de las Violenclas de
Género, de la Secretaria de las Mujeres.
Sistematizacion trimestral de la informacion
conlenida en las lislas de asistencia de
acciones capacitacjon y sensibilizacién de
personal adscrito al Ayuntamiento de
Pachuca, generada por la Direccion de

lgualdad Sustantiva.

Las mujeres pachuquefias asisten a las
aclividades programadas para su
atencién especializada y
empoderamiento




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datas de Identificacion del Programa presuptiestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Nombre del Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
i Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi
Objetlvo del Programa: i sl X = . w5 . S - ? g o P
contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la fransversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Eficientar el ejercicio del

Sistema de Gestion de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
Mujeres ubicada en drive.

Controles mesuales para el seguimiento del
ejercicio del gasto, generado por la

El presupuesto de egresos es suficiente

administrativos validados

Archivo de infermacion de la
Coordinacién Adminsilraliva, de la
Secretarfa de las Mujeres

yrd

Componentes c6 presupuesto anual de egresos MMO1CE Porcentale de recurso ejercido Direccién de Administracion Archivo de informacién de la Direccién de Administracién de la Secretarla para las acciones programadas
Coordinacién Adminsitrativa, de la de las Mujeres de Pachuca,
Secretaria de las Mujeres
Controles mesuales para el seguimiento del
3 R " ejercicio del gasto, generado por la
Monitoreo del ejercicio de los ;Sr:;:;n;a;:‘Sess;tﬁ:g:;;n;:r;::clﬁn Direccién de Administracion de la Secretaria
recursos:asignados a las unidades Nimero de registros Mu‘ere's ubicada en drive de las Mujeres de Pachuca. El presupuesto asignado es monitoreado
Actividades AB.1 administrativas de la Secretaria |MMO1A61 9 Direccion de Administracién i - Minutas de seguimiento trimestral con las preaup

Titulares de las Direcciones que integran la
Secretaria de las Mujeres de Pachuca,
generadas por la Direccién de
Administracion.

y comprobado de manera mensual

Elaboré

Sl

Soc, Lorena Gonzilez MedIna
DIRECTORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA

evisd

Autorj

Psic. Ma. erra Rangel
AUXILIA INISTRATIVO
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

a e gicado §

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el
ejercicio de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de
poder que condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la
dinamica social y Ia vida familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones
socioculturales relacionados con los estereotipos de género, de modo que a las mujeres no
se les perciba segln las pautas de lo que “deberian” hacer sino que se les considere por lo
que son: personas singulares, con sus propios deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coardinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los
derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los
sectores publico, social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algdn ofro u ofros programas
presupuestarios de [la D i
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 771 Mujeres mayores de 18 afios del municipio de Pachuca de Soto
Medios de verificacion del .
adrén de beneficiarios: Tipo ( base de datos digital
Alineacion al PND, Eje: 1 Paolitica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1.0 Respeto a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Actierdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 2.9 Desarrolio Pleno e Integral de las Mujeres
2‘:;2‘:[0" ALRS et lea dg 2.9.1 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienesltar Social, humana, lgualitaria y co Valores
Alineacion al PMD, Objetivo ; -
Estratégico: 3.6 Equidad de Génerc
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia
Alineacion al PMD, Objetivo cantra todas.l‘as mujeres y las nifias en los ambl_tos publico v prwado._mclu;das la trata
¢ 3.6.A ¥ la explotacion sexual y otros tipos de explotacién, asi como proporcionar
General: _ : T e i
herramientas de prevenciaon y promocion plena de los derechos de las mujerss
en el municipio.
Alineacién al PMD, Accién 36.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de genero de todas las mujeres y las
Estratégica: e nifias

Nombre del Fin:

Datos de Identificacion del Indicador

Contribuir al desarrollo de las mujeres incorporando la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones institucionales realizadas que incorporan a las mujeres al desarrollo

Identificacian del Indicador:

MMO1F1
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

B Datos de ldentificacion del Programa presupuiestario. |

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Definicién del Indicador:

Es la sumatoria de las acciones integrales realizadas, encaminadas a generar condiciones

para que las mujeres accedan al desarollo y disminuir las brechas de desigualdad.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
o Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria Municipal de las Mujeres

_ Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porgue la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable : [oaie; pod AR P P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su niv sta vinculado directamente al resumen
Advinds <7 d. yaque el ind r es optimo pa elye i ta
narrativo.
= . El indi r el identificé con idbn marginal. El indicador de roveer
Aportacién Marginal . |ndrcar.:|o fug el que se ide tﬁco_? mayoraportgcw_ﬁn ginal. El indicad be prove
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador

x‘

\

)3

PAIMD=(AIRIMDR/AIPIMDP)*100
PAIRIMD=
Porcentaje de
Accienes
N . institucionales | Descripcién de la | Representa al total de acciones
Nombre: . : A
realizadas que variable: realizadas en el ejercicio actual
incorporan a las
mujeres al
desarrollo
Sistema de Gestién de
. Informacidn Interna, de la
Variable 1 o .
Unidad de . Fuentes de Secretgna o808 Mujeres {
medida: Ascmes Informacién: ; ub|caqa =i dr['v'e
' Archivo de informacion de la
Secretaria Municipal de las
Mujeres de Pachuca, =
Frecuencia: Anual Deseaogr:eégf;cal?n Municipio de Pachuca de Soto

\
A
ts
<

%;



————=
PACHUCA

Premana Mt SEE - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

W
{

|
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Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a € gicado U
z Formato digital Una semana
Meto_do ‘.j?' de registo del | Fecha de disponibilidad de Ia desples del
recopilacion ; g s .
I monitoreo de informacion: término de cada
i las acciones mes
AIPIMDR=
acciones
institucionales NUmero de acciones
Riviiiive: ue incorporan Descripcion de la | Institucionales que incorporan a
) q . P variable: las mujeres al desarrollo
a las mujeres al realizadas
desarrollo
realizadas
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Variables: Variable 2 Unidad da FilGiites de Secretaria de las Mujeres
medida: Acciones Inforgacisn ubicada en drive
) ) Archivo de informacion de la
Secretaria Municipal de las
Mujeres de Pachuca.
Frecuencia: Anual Desagre’g.act?n Muncipio de Pachuca de Soto
geogréfica:
. Formato digital Una semana
riztoﬁ:c?:n de registo del | Fecha de disponibilidad de Ia desplies del
P . monitoreo de informacién: término de cada
de datos: .
las acciones mes
AIPIMDP=
acciones . .
e Ndmero de acciones
institucionales T .
) : Descripcion de Institucionales que
Nombre: que incorporan . . ;
, la variable: Incorporan a las mujeres al
a las mujeres al
desarrollo programdas
desarrollo :
programadas
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Variable 3| Unidad de . Fuentes de Secretgrla de las MUJeres
Wisdidas Acciones Informacién: ubicada en drive
) | Archivo de informacién de la
Secretaria Municipal de las
Mujeres de Pachuca.
. Desagregacion | Muncipio de Pachuca de \\j\
Frecuencia: Anual agrega M P P
geografica: Soto
2 igita se
Método de Formatp digital - o Una ’ mana-|
wanic | deregisto del | Fecha de disponibilidad de despues del
recopilacién ; : ‘s _a C
.| monitoreo de la informacién: término de
de datos: :
las acciones cada mes




1 Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Patos de lde acion del Proarama prestupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a e gicado U
Madios deverlloacion: Repo'rte Anual de avance de ejecuciflm del Programa MMOQ'l Pr.e'venclon y aterlclon a las: v_;olen(:las
de género para una igualdad sustantiva, generada por la Direccién de Planeaci6n Estratégica
Unidad de medida del Boreanids
resultado: !
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Eneroég;:éembre
Valor:100% de
Verde: |>66.66 acciones
Linea base: Afo: 2024
Periodo: Enero -
Amarillo: |<66.66 diciembre de 2024
Sy Valor Relativo 100.0%
Semaforizacion:
Valor Absoluto 6
"La meta es factible pero al
<33.33 Meta 2025: mismo tiempo es conservadora
) Factibilidad| ya que queda supeditada a
mujeres gque solicitan los
servicios escenciales”
Elaboré

Revisd Autorizo
W2

/ﬁk}é %W/ / }{ /

Soc. Lorena Gonzélez Medina

I Psic. Ma. LuisaBégerra Rangel C.Ma onzalez
DIRECTORA DE PLANEACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCA SECRETARIA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Programa: MMO1 Prevencién y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de sus
derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que condicionan no sélo las
leyes y las paoliticas, sino también la seconomia, la dinamica social y a vida familiar y comunitaria. Es preciso
modificar los poatrones sccioculturales relacionados con los esterectipos de género, de modo que a las mujeres
no se les perciba segun las pautas de lo que “deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas
singulares, con sus propios dessos y necesidades.

Objetivo del Programa;

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados
multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las
mujeres, y asicontribuir en la erradicacién de las violencias conira las mujeres, nifias y adolescentes, a través de
la transversalizacién de la perspectiva de género en los sectores pliblico, social y privado.

.Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin-otro u ofros programas
presupuestarios de la D NiA
Administracion Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 12 Personal adscrito a la Secretaria de las Mujeres
Medios de verificacion del g
adrén de beneficiarios: Tipe{ hase da:datas digita))
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 140 Respelo a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Puebio
Alineacion al PED, Objetivo; 3 Bienestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
::;Zi‘_"m at PED, Linea de 2.9.1  |Constribuiral pleno desarrolio de las Mujeres Hidalgusnses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores
Allneaglé‘vn al PMD, Objetivo 36 Equidad de Génsro
Estratégico:
Alineacion al PMD, Objetive Contribuir & los esfuerzo para efradicar todas las formas de discriminacion y violencia contra todas
36.A 2 Sy e ‘ s )
General: las mujeres v las nifias en los ambitos piiblico v privade, incluidas Ia trata v Ia explotacion sexual v
22;::;;?:3?{ PMD, Sekn 3.6.A.2 |Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las nifias

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con las condiciones para el ejercicio de sus derechos
humanos

Nombre del Indicador:

Porcentaje de mujeres con condiciones de acceso-al ejercicio de los derechos humanos

Identificacién del Indicador:

MMO1P1

Definicidn del Indicador:

Representa el porcentaje de mujeres que accedieron a las condiciones para el acceso de sus derechos humanos ,
derivado de la participacién en las acciones realizadas.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién
- Eficacia X Eficiencia

Dimension a Medir:
Calidad Economia




2o =

a ::.‘ _“; %',I

PACHUC

Prrsimns Mmicipal 3338 - 2120

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo:

2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable:

2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres

Programa:

MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades:

BIENESTAR

Sentido del Indicador:

Ascendente I X | Descendente

Responsable del Indicador

Secrelaria Municioal de las Mujeres de Pachuca

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciana y cumple con los ohjelivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un casto adicional, ya que la informacion
Economia , o : R ,
para construir este indicador se encuentra en |os registros administralivos de la unidad responsable.
Monitorable Es rr.m.mtorc.aable, porque la informacion para desarrollar esle indicador se puede oblener de los registros
adminislralivos de la unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es éplimo para su nivel y esld vinculado directamente al resumen narativo,
f : A . < . r . s e . . e -
Aportacién Marginal El 'ln.dicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer informacion
adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador
Foérmula:

PMCAEDH= (MCAEDHA/MPCAEDHP)*100

Variables:

Pmiﬁibuﬂ:rzzrgngaje Suma de las mujeres participantes en
B Ll Descripcion de las acciones para generar
Nombre: condiciones de acceso . =
g E la variable: condiciones de acceso a sus
& sjorticiade ans derechos humanos
derechos humanos
Sistema de Gestion de Informacion
Interna, de la Secretaria de las
) Unidad de Mujeres Fuentes de Mujeres ubicada en drive
Variable 1 medida: Informacién: Archivo de informacién de la
Secretaria Municipal de las Mujeres
de Pachuca.
Frecuencia: Anual Desagregfacnon Municipio de Pachuca de Soto
geografica:
Método de | oo gistros de Asistencia| Fecha de disponibilidad de la Unasenmaria
copliagitn a las actividades informacién: daspges chil
de datos: . término del mes
MCAEDHA= Mujeres
con condiciones para Suma de las mujeres participantes en
) enerar acceso al Descripcion de las acciones para generar
Nombre g P
' ejercicio de sus la variable: condiciones de acceso a sus
derechos humanos derechos humanos
atendidas
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patos de lde ACIO gdel Prod a pre pue 0
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Sistema de Gestion de Informacion
. Interna, de la Secretaria de las
Variables: Unidad de Muieres Fuentes de Mujeres ubicada en drive
Variable 2 medida: I Informacion: Archivo de informacién de la
Secretaria Municipal de las Mujeres
de Pachuca.
Frecuencia: Anual Desagreg?ci.c;n Municipio de Pachuca de Soto
geografica:
Méto.do (.je Registros de Asistencia Fecha de disponibilidad de la gna s'emana
regopliasion a las actividades informacion: deaprieq:del
de datos: ' término del mes
MCAEDHP= Mujeres . -
S Suma de las mujeres participantes en
con condiciones de . < e
. L Descripcién de las acciones para generar
Nombre: acceso al ejercicio de 3 -
la variable: condiciones de acceso a sus
sus derechos humanos
derechos humanos
programadas
Sistema de Gestion de Informacién]
Interna, de la Secretaria de las
Unidad de Muijeres Fuentes de Mujeres ubicada en drive (
Variable 3 medida: ! Informacién: Archivo de informacidn de la
Secretaria Municipal de las Mujeres
de Pachuca.
B Desagregacién s
Frecuencia: Anual geogréfica: Municipio de Pachuca de Soto
Mitads de Registros de Asistencia| Fecha de disponibilidad de la Hns SCIang
mopliacicn a las actividades infoermacion: daspijes: del
de datos: . término del mes

Medios de verificacion:

Reporte Anual de avance de ejecucion del Pragrama MMO001 Prevencidn y atencidn a |as violencias de género 4
para una igualdad sustantiva, generada por [a Direccion de Planeacion Estralégica y

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje

Enero-diciembre
2025

Valor: 100%
Verde: mujeres
>66.66 Linea base: Afio: 2024

Periodo: Enero ;
Amarillo: Diciembre 2024 ‘)'7
Semaforizacién: <66.66 Valor Relativo 100.0%

Valor Absoluto 10

Frecuencia de medicion: Anual Periodo de cumplimiento:

Meta 2025: . "La meta es factible pero al mismo
Factibilidad tlempp es consel:vad?ra yaque queda
supedilada a mujeres que solicitan los
<33.33 servicios escenciales”
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S———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC
Patos de id acion gel Prod a bre Dtiestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 Prevencion y alencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a ae gicador Propo 0 2U
Elabord - evis -

Autorizé
o\ / /

Psic. Ma. Luj$a Beferra Rangel c.M oz
AUXILIAR ADMINISTRATIVA ENCARGADADE J/A SECRETARIA MUNICIPAL DE
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S Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
PJatos de lde acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de
sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales vy las relaciones de poder que
condicionan no sdlo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de género, de modo que a las Mmujeres no se les perciba segun las pautas de lo que
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados
multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano
de las mujeres, y asf contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes, a través de la transversalizacién de Ia perspectiva de género en los sectores pliblico,
social y privado.

Nombre del Componente:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtn otro u qtros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 100 Servidoras y servidores publicos de la Administracién Publica
Medios de verificacién del . v i
adrén de beneficiarios: Tipo ( base de datos digital)
‘Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobiermno
‘Alineacion al PND, Objetiva: 1.1 Respeto a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
:.(I:cr}:zr.:mn al PED, Linea de 251 Constribuir al pienc desarrollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, lgualitaria y co Valores
Alineacion al PMD, Objetivo . )
Estratégico: 3.6 Equidad de Género
Contribuir a los esfuerze para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia
Alineacion al PMD, Objetivo 36A contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata v
General: i¥ la explotacion sexual y otros lipos de explotacion, asi como proporcionar herramientas de
prevencicn v promocion plena de los derechos de las mujeres en el municipio,
Alineacion al PMD, Accion o ) ; 1 ._
Ectrataleas 3.6.A2 |Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las ninas
Jatos de Ide aclo 8 gleado

Acciones para incorporar la perspectiva de género en las politicas pblicas validadas

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones realizadas

Identificacion del Indicador:

MMO01C1

Definicién del Indicador:

Suma de acciones realizadas para incarporar la perspectiva de género en las politicas publicas =~

municipales

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X )
Eficaci X ienci

Dimensién a Medir: |clac|a Sngien ’a
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

= (f Gl S 2




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

a oe gicado 0 pone g 20
Iiesponsable del Indicador ’Direccién de Igualdad Sustantiva
ry ° » ' N
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se refaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
Monitarabic Es _momtoreaplg, porque la lnfornjacxon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
T Es adfecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.
Aportacién Marginal _EI :ndlcafior fut_a gl que se |dent|ﬁco‘gon mayor apongmpn marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos,

Férmula:

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
PAIPGPPMV= (AIPGPPMVR/AIPGPPMVP)*100

PAIPGPPMV:
:2;?.::?::; S::lma del m:Jmero de
incorporaria e _ acciones realizadas para
Noibi: perspectiva de Descnp.clon de la lncomorar la perspe'c.t[va de
género en las variable; ge!'lel_'o en las p.&?lltrcas
politicas pblicas publicas ‘munlmpales
municipales walidadzs
validadas
Sistema de Gestién de
Informacion Interna, de la
Variable 1 Secretaria de las Mujeres
Unidad de Acciones Fuentes de ubicada en drive.
medida: Informacién: Archivo de informacién de la
Direccion de Igualdad
Sustantiva, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagre,g?cion Muncipio Pachuca de Soto
geografica:
Método de Formato de Una semana
recopilacion registro rpensua! Fecha dg disponi_b'ilidad dela de_spues del
do:datos: de acciones informacidn: término de cada
i realizadas mes
AIPGPPMR:
Acciones para Suma del namero de
incorporar la acciones realizadas para
Nombre: perspectiva de | Descripcion de la | incorporar la perspectiva de
' género en las variable: género en las politicas
politicas piblicas publicas municipales
municipales validadas
realizadas

&Q@Af‘g;g,;k
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s Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

Patos de [de acion del Prodarama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violenclas de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

' Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres

Variable 2 Unidad de Acciones Fuentes de ubicada en drive.
medida: Informacidn: Archivo de informacién de la
Direccién de Igualdad
Sustantiva, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: Mensual D:se_!?:é%?:;?" Muncipio Pachuca de Soto
Método de Formato de Una semana
R registro mensual | Fecha de disponibilidad de la despues del
recopilacién . N cr .
de: ditoes de acciones informacion: término de cada
realizadas mes
APGPPMVP:
Acciones para Suma del namero de
incorporar la acclones programadas para
Niomhms perspectiva de | Descripcion dela| incorporar la perspectiva de
! género en las variable: género-en las politicas
politicas publicas publicas municipales
municipales validadas
programadas
Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Variable 3 Secretaria de las Mujeres
Unidad de Acciones Fuentes de ubicada en drive.
medida: Informacién: Archivo de informacién de la
Direccién de Igualdad ™
Sustantiva, de la Secretaria ¢
de las Mujeres
Frecuencia;: Mensual Desagregacién Muncipio Pachuca de Soto \
geogréfica: —e)\ -
" Formato de Una semana (
rrl:[cec:;icli:cti’:n registro rpensual Fecha de diSponiijidad de la 'de_spt'!es del \ﬁ
do:datoas de acciones informacion: término de cada
i realizadas mes

Medios de verificacin:

Pachuca.

Programas de Trabajo trimestral de politicas ptblicas con perspectiva de género de las Dependencias
Municipales validadas por la Direccion de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres de

Minutas de trabajo y seguimiento para la elaboracién de programas a cargo de la Direccion de
lgualdad Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Listas de asistencia de las reuniones de trabajo con la Direccion de Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Evidencia fotografica de reuniones de trabajo con la Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria
de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: E“El'ogi;{i_)embre
Valor: 100%
Verde: e

capacitacion




————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
PJatos de lde aClon del Programa presubpuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva

Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025
>66.66 Linea base: Afo: 2024
Periodo:
o Enero-diciembre
Amarillo; 2024
Semaforizacion: <66.66 Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 56
"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es
TRAT conservadora ya que esta
Factillidad supeditada a los cambios

realizados en las normativas
de la nueva administracién "

Revisé AV
I b= e
LD}, Patricla Juérez Peralta Psic. Ma.Ly#é4 Becerra Rangel C. M co Gonzélez
DIRECTORA_DEAGUALDAD SUSTANTIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENC ADE'LA SECRETARIADE
ENLACE DE PbR LA SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS

PACHUCA




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUC
Pato ge 10e acion del Proarama presupuestiario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de sus
derechos humanos, derivado de las estructuras sociales vy las relaciones de poder que condicionan no
sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dindmica social y la vida familiar y comunitaria.
Es preciso modificar los poatrones socioculfurales relacionados con los esiereotipos de género, de modo
que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que “deberian” hacer sino que se les considere
por lo que son; personas singulares, con sus propios deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados
multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de
las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes,
atraves de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.

¢ Este programa cuenta con

algtn ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Plblica
Municipal?

similitud o se complementa con

N/A

Beneficiarios del Programa:

Enlaces de Género y Personas Consejeras y Consejeros

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Tipo ( base de datos digital)

Alineacion al PND, Eje:

Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo:

Respeto a los Derechos Humanos

Estrategica:

‘Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Blenestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 23 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
:‘I:';zi‘_:m" Al RER LN e e 2.81 Constribuir al plenc desamollo de las Mujeres Hidalguenses (
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana. Igualitaria y co Valores )
Alineacion al PMD, Objetivo ! o
Estratégico: 3.6 Equidad de Genero
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia contra
Alineacién al PMD, Objefivo 36.A todas las mujeres v las nifias en los ambitos piblico y privado, incluidas la trata y la
General: o explotacion sexual v otros tipos de explotacion, asi come propercionar herramientas de
prevencion v promaocién plena de los derechos de las mujeres en el municiplo.
Mineacion alEMD, Accion 3.6.A.2 |Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las nifias

Nombre de la Actividad:

BF A
Capacitacion especializada al funcionariado del Ayuntamiento impartida

-

Nombre del Indicador:

NUmero de capacitaciones otorgadas

Identificacién del Indicador:

MMO1A11

Definiciéon del Indicador:

Suma de sesiones de capacitacién especializada con perspectiva de género para personas servidoras y
servidores plblicos adscritos al Ayuntamiento de Pachuca

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
R —— Eficacia ¥ Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Igualdad Sustantiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva

Programa: MMO1 Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

—

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porqgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo,
Es economico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de:la unidad
responsable.
Monitorable Es mqwulorgable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
administrativos de la unidad responsable.
r— E:r?;ie:{c;ado ya que el indicador es dplimo para su nivel y estd vinculado directamente al resumen
Aportacién Marginal El _1n_dlcador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer informacion
adicional en comparacién con los ofros indicadores propuestos.
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion.
Datos de glcado
Férmula: NCEO=CER1+CER2+....
NS:C;:J;:;?:;ZSB Descripcion de la SHIE H CRRACIREIONES o
Nombre: paeiac P otorgadas con perspectiva de
especializadas variable: .
género
otorgadas
Sistema de Gestidén de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Cavaciacionss Fuentes de ubicada en drive.
Variable 1 medida: P Informacién: Archivo de informacién de la
Direccién de Igualdad
Sustantiva, de la Secretaria
de las Mujeres
- Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual geografica: Soto
; Una semana
Métodode |  Registrode | poop. e disponibilidad de la |  despties del
recopilacién |Asistencia por sesién s tmacibn: téimine. decada
de datos: de capacitacién ' mes
CER1: Numero de T
A Suma de capacitaciones
Nombre: GEpRAliHCIoTes Desciljiclon dei]a otorgadas con perspectiva de
' especializadas variable: g N persp
género
otorgadas
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Eanacibaciones Fuentes de ubicada en drive.
medida: p Informacion: Archivo de informacién de la
Direccidn de Igualdad
Variable 2 Sustantiva, de la Secretaria
Variables: _ cfe.ias Mujeres
- Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual :
geografica: Soto
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccidn de Igualdad Sustantiva

Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

% . Una semana
Métodode |  Registrode = | oo ... g disponibilidad dela | desptes del
recopilacion | Asistencia por sesién informacién: término de cada

de datos: de capacitacién '
mes
ks Hurqero e c . Suma de capacitaciones
capacitaciones Descripcion de la
Nombre: g i Programadas con
especializadas variable: A =
perspectiva de género
otorgadas
Sistema de Gestién de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de i Fuentes de ubicada en drive.
medida: Vapasiianiones Informacion: Archivo de informacién de la
Direccion de Igualdad
Variable 3 Sustantiva, de la Secretaria
de las Mujeres
- Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual geogrifica: Soto
Registro de
roconfiacién Pro prama s Fecha de disponibilidad de la despues del
P el informacion: término de cada
de datos: Capacitacion con
» mes
perspectiva de
géenero

Medios de verificacién:

Programa de Formacidn con Perspectiva de genero y derechos humanos, mensualpara enlaces de

genero, consejeras y consejeros del Ayuntamiento de Pachuca, a cargo de la Direccién de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Listas de asistencia-de las reuniones de trabajo con la Direccién de lgualdad Sustantiva de la Secretaria
de las Mujeres de Pachuca.
Evidencia fotogréfica de reuniones de trabajo con la Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de
las Mujeres de Pachuca.

5 OF

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

Linea base:

Valor: 43
sesiones de
capacitacion

Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre

Valor Relativo

24

Valor Absoluto

33.33%

X = =
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—————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es _
<33.33 T conservadora ya que esta
Factibilidad i -
supeditada a los cambios
realizados en las normativas
de la nugva administracién "

Bviso, Autor

L.D| Patric/a Juérez Peralta Psic. Ma, LUisgBecerra Rangel
DIRECTORA DEAGUALDAD SUSTANTIVA AUXILIAR MDMINISTRATIVO
ENLACE PbR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva

Programa: MMO1 Prevencidn y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de sus
derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que condicionan no
sdlo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida familiar y comunitaria.
Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los estereotipos de género, de modo
que-alas mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que “deberian” hacer sino que se les
considere por lo que son: personas singulares, con sus propios deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer esirategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados
multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano
de las mujeres, y asf contribuir en la erradicacién de las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores publico,
social y privado.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas D N/A

presupuestarios de [a =

Administracién Pablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 86 Servidoras y Servidores Pblicos adscritos al Ayuntamiento de Pachuca.

Medios de verificacién del ! -

padrén de beneficiarios: Tipo ( base de datos digital)

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: il Respeto a los Derechos Humanos

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacion al PED, Estrategia: 2.8 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

:lgzi?ion al BED, Linsads 2.8.1 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuica con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores

A[tneafsl?n ?I PMD, Objetivo 36 Equidad de Género

Estrategico:
Contribuira los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia

Alineacion al PMD, Objetivo 364 contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico v privado, incluidas la trata yla

General: = explotacion sexual y otros tipos de explotacion, asi como propercionar herramientas de
prevencion y promocién plena de los derechos de las mujeres en el municipio.

io PMBD, 0 s x : ; .
leir:- Z?;;gai_ﬂ Erian 3.6.A2 |Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las nifias

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Sensibilizacién con perspecliva de género al personal que integra el Ayuntamiento

Nombre del Indicador:

Nimero de-acciones con perspectiva de género realizadas

== e (OF

Identificacion del Indicador:

MMO1A12

Definicién del Indicador:

Sesiones de sensibilizacion con perpspectiva de género al personal que integra el Auntamiento de
Pachuca

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
on Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccidn de Igualdad Sustantiva




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva

Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Crlterlos CEMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la

Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.

. Es moni ; informacid r ar indicador se pued ner de los registros

Monitorable 101 torgable porque la infor n para desarrollar este ind e puede obte s}

administrativos de la unidad responsable.
adecu a que el indi s opti ra su incula irectamente a

Adecuado Es _ adoyaqg | indicador es aptimo pa nivel y esta vin do dire nte al resumen

narralivo,
5 or

Aportacién Marginal El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer tnforrnacnon

adicional en comparacién con los oltros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador
NASCPGR=ASCPGR1+ASCPGR2+....

NASCPGR= -
Numero de A8
Acciones de Suma de acciones de
Maiilio! sensibilizaclsn Descrip_r.:lon .de la sens:blhzaciop reallza_dadas
- variable: con perspectiva de género
con per§pectlva sealieadis
de género
realizadas
Sistema de Gestion de .
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Acciones Fuentes de ubicada en drive.
Variable 1 medida: Informacién: Archivo de informacién de la
nanle Direcci6n de lgualdad
Sustantiva, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: —— Desagregaclon Municipio de Pachuca de
geografica Soto
Registro de
asistencia por
. sesion de una semana
rgnce:oitlj:c?:n sensibilizaciény | Fechade disponibilidad de la después del
P Programa de informacioén: término de cada
de datos: :
Senbilizacién con mes
Perspectiva de
Género
ASRCPG1=Accione suma de acciones de
. s de sensibilizacién | Descripcion de la | sensibilizacién realizadadas
Nombre: i : - 3
con perspectiva de variable: con perspectiva de género
género realizadas realizadas
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Pro

rama

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a de gdicacor A gaqa 2u
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de P Fuentes de ubicada en drive.
Vaidableg: medida: Informacién: Archivo de informacion de la
afelie Direccion de Igualdad
Variable 2 Sustantiva, de !a! Secretaria
de las Mujeres
Erecucniciar — Desagregamén Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Registro de
asistencia por
Método de sesion de uha semana
s 2 sensibilizaciony | Fecha de disponibilidad de la después del
recopilacién P ; oL .
- rograma de informacién: término de cada
de datos: N
Senbilizacién con mes
Perspectiva de
Género i
ASRCPG2=Accione suma de acciones de (
. s de sensibilizacién | Descripcién de la | sensibilizacién realizadadas
Nombre: . ¢ . .
con perspectiva de variable: con perspectiva de género
género realizadas realizadas
Sistema de Gestidn de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de ANeelorics Fuentes de ubicada en drive.
medida: Informacién: Archivo de informacién de la
Direccion de Igualdad
Variable 3 Sustantiva, de la. Secretaria
de las Mujeres
Erwcusadia: R— DesagregaCIon Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Registro de
asistencia por
. sesion de una semana
Meto_do de sensibilizaciony | Fecha de disponibilidad de la después del
recopilacion X . .
. Programa de informacion: término de cada
de datos: S
Senbilizacién con mes

Perspectiva de
Género

Medios de verificacion:

Programa de sensibilizacion mensual con Perspectiva de género y derechos humanos personal adscrito
al Ayuntamlento de Pachuca, a cargo de la Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las

Mujeres de Pachuca.

Listas de asistencia de las reunianes de trabajo con la Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria

de las Mujeres de Pachuca.

Evidencia fotogréfica de reuniones de trabajo con la Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de

las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado;

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025




Pt B 2238 2204

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificaciéon del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva

Programa; MMO1 Prevencion y atencin a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Semaforizacion:

Verde:

Valor: 24
acciones de
sensibilizaicion

>66.66 Linea base: Afo: 2024

Elaboré

Amatillo:

Periodo:
enero-marzo

<66.66 Valor Relativo 24

Valor Absoluto 33.30%

"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismdo tiempo es y
— conservadora ya que esta
Fackbilidad supeditada a los cambios
realizados en las normativas
<33.33 de la nueva administracion "

L.DJPatricla Juarez Peralta

DIRECTOWGUALDAD SUSTANTIVA

A/

Psic. Ma. Lum“erra Rangel C.Ma
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCARBADA DE LA'SECRETARIA
ENLACE PbR MUNIGIPAL/DE MUJERES DE
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s Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

pato e Iage aclion del Frograma presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A de gicador A gad 2U

Definicion del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de
sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que condicionan
no solo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida familiar y
comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los estereotipos de
genero, de modo que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que “deberian” hacer sino
que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados
multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano
de las mujeres, y asl contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes, a través de la transversalizacian de la perspectiva de genero en los sectores ptiblico,
social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la D B
Administracion Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 4 Pablacién de Pachuca de Soto
Medios de verificacién del ) !
7 ;
padrén de beneficiarios: & Tipo ( base de datos digital)
Alineacion al PND, Eje: 3 Palitica y Gobierng
Alineacion al PND, Objetivo; 1.0ii Respeto a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 2.9 Besarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
::I:l‘:rliz:?Ion al PGB, Hnoa de 2.9.1 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores
Alineacion al PMD, Objetivo : :
Estratégico: 3.6 Equidad de Género
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia
Alineacion al PMD, Objetivo 36.A contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos publico Yy privado, incluidas la trata y la
General: e explotacion sexual y otros tipos de explotacion, asf como proporcionar herramientas de
prevencion y promocion plena de los derechos de las mujeres en el municipio.
‘Alineacion al PMD, Accion : o : 1 ' =
Estratégica: 38.A2 |Fortalcer politicas para promovar la igualdad de genero de todas las mujeres v 1as nifias

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Difusién de contenidos en materia de igualdad y de prevencién de la violencia contra las mujeres

Nombre del Indicador:

Nimero de contenidos difundidos

Identificacién del Indicador:

MMO1A13

Definicién del Indicador:

Acciones de difusién de contenidos en materia de igualdad y de prevencién de la violencia contra las

mujeres
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia Eficienci
Dimensién a Medir: =9 2 2
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Igualdad Sustantiva




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A de gicaaor A gad 2U

i Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
g Es moniloreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
Monitorable : s : RORHE P P 9
administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es dplimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen -
Adecuado ; ¥ed Fmae ¥
narralivo.
‘e : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal FAHRHEAR LS § - yor aportac Y P
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: NCDMIYPVCM= CDMIYPVCM1+CDMIYPVCM2... 3
NCDMIYPVCM=Nu
mero de v
contenidos Suma de Acciones de
difundidos en L difusion de contenidos en
Nombre: materia de Descnpic !gln _de I materia de igualdad y de
igualdad y de variable: violencia contra las mujeres
prevencion de la realizadas
violencia contra las
mujeres
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la g
Variable 1 Secretaria de las Mujeres
Unidad de Conterildos Fuentes de ubicada en drive. \
medida: Informacidn: Archivo de informacioén de la
Direccion de lgualdad _
Sustantiva, de la Secretaria :
de las Mujeres
Frecuencia: Mensual D‘;j_gogffé%?ccalfn Municipio gitzachuca de
Wiétoadio:ds una semana
recopilacién | Plan de Difusién Fecha de disponibilidad de la después del
informacidn: término de cada
de datos:
mes
{enidos difundidos ‘Suma de Acciones do
tatla de Difusién de contenidos en
Nombre: ie;ur:l?iad y de Descripcion de la materia. fie igualdrfzd y ds?
' revEticion deils variable: prevencion de la \_nolencla
vif)lencia contra las contra las mujeres
\ programadas
mujeres
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——— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Jato e 1de acion del Froarama presupuestiario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A e gicadaor F gag 20
Sistema de Gestién de
Informacién Interna, de la
5 Secretaria de las Mujeres
Variables: Variable 2 Unidad de Coritenidos Fuentes de ubicada en drive.
medida: Informacién: Archivo de informacion de la
Direccion de Igualdad
Sustantiva, de la Secretaria
de las Mujeres
FescuBnicls® Morisudl Desagregacl?n Municipio de Pachuca de
geografica: Soto.
i una semana
Motado de .| Fecha de disponibilidad de la | después del
recopilacion | Plan de Difusion A o s
informacién: término de cada
de datos:
mes
S;':ﬂ::\égr:;gg: Suma de Acciones de
. Difusidn de contenidos en
en materia de e 4 0
. ; Descripcion de la materia de igualdad y de
Nombre: igualdad y de . . . -
. variable: prevencion de la violencia
prevencion de la i
; i contra las mujeres
violencia contra las
. programadas
mujeres
Sistema de Gestion de
Informaciodn Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
; " ubicada en drive.
Variable:3 Ur::ed;gad_e Contenidos I:;:) T{::zigf‘_ Archivo de informacion de la
' ' Direccién de Prevencion y
Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
FraGiisnslas — Desagreggclon Municipio de Pachuca de
geografica: Soto.
. una semana
Método de : & e ;
recopilacién | Plan de Difusidn Fagna d? d|5pomfa’|i|flad de la ’de.spues asi
. informacion: término de cada
de datos: pony

Medios de verificacion:

Plan de Difusion trimestral a cargo de la Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las
Mujeres de Pachuca.

Memoria fotografica trimestral de publicaciones en redes sociales u otros medios a cargo de Direccion
de Igualdad Sustanliva de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado:

Namero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Verde:

>66.66

Amarillo:

Linea base:

Valor: 4
contenidos

Afo: 2024

Periodo:

Enero-Diciembre

]
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sm——, Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2210 Direccion de Igualdad Sustantiva
Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a de gicaqaor £ gaaqd 2U
<66.66 Valor Relativo 8
Semaforizacién: Valor Absoluto 33.33%
"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es
- conservadora ya que esta
Factikilidar supeditada a los cambios
realizados en las normativas
<33.33 de la nueva administracion "

Elab

7@
[/

L.D. Patricia Juarez Peralta Psic. Ma. Luisd Be£®ra Rangel C. Martha Cansego Gonzalez
DIRECTORAIDE IGWALDAD SUSTANTIVA AUXILIAR ADMTNISTRATIVO ENCARGADA DE |/A SECRETARIA
b

ENIAACE PbR
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su———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
)atos de Ilde acCion del FPrograma presiupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencidn a'las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencidn y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dindmica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de genero, de modo que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los
derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacién de la perspectiva de género en los
sectores piblico, social y privado.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas

presupuestarios de la O NEA

Administracién Piblica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 455 Mujeres mayores de 18 afios del municipio de Pachuca de Soto.

Medios de verificacion del ; i

S v

padrén de beneficiarios: . Tipo ( base de datos digital)

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gohierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1. Respeto a los Derechos Humanos

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienesiar del Pueblo

Alineacién al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

‘:if:igi?'o" 2LFEB, Linea de 2.8.1 Conslribuir al plenc desarrollo de las Mujeres Hidalguenses

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores

Alineacion al PMD, Objetivo : .

Estratégico: 3.6 Equidad de Género
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de disciminacion y violencia

Alineacion al PMD, Objetivo contra todas_{as mu]eres ylas nifias en los émbi_tps publico y prwade..lnclwdas la rata

_ 3.6.A Y la explotacion sexual y otros tipes de explotacion, asi como proporcionar

General: 7 e % ‘ :
herramientas de prevencion v promocion plena de los derechos de las mujeres
en el municipio.

Alineacion al PMD, Accién 36.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas ias mujerss y Ias

Estratégica: bW ninas

Nombre del Componente:

Datos de ldentificacién del Indicador
Aclividades para la autonomia econémica de las mujeres, desarrolladas.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de aclividades para la autonomia econdmica de las mujeres realizadas

Identificacién del Indicador:

MMO1C2

Definicion del Indicador:

Suma de aclividades realizadas para la autonomia econdmica de las mujeres

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion
Dimensiéin:a Madlr: Ef:c.acua X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente x Descendente
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PACHUCA

Presiiuesia Weicisl 3635 - 3604

Secretaria o Instituto a cargo:

2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable:

2220 Direccion de Prevencian y Atencitn a las Violencias de Género

Programa:

MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades:

BIENESTAR

|Responsable del Indicador

|Direccién de Prevencion y Atencién de las Violencias de Género

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que

Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable Es _rnomtoreal;nlg, porque la mforrpacnon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

I — Esa gcuado ya que-el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

Aportacién Marginal EI Indlcat.:l‘or fut? t_al gue se ldentlﬂco_gon mayor aportgcjgn marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

PAAEMR=(AAEMR/AAEMP)*100

PAAEMR=Por
centaje de
actividades 5 i —
< Suma de las actividades para
. parala Descripcién de la p P
Nombre: : la autonomia econémica de las
autonomia variable: . .
o mujeres realizadas
econdmica de
las mujeres
realizadas
Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. ubicada en drive.
Un::’;g:_e Actividades |:]::J ?:r::iigﬁ‘ Archivo de informaciéon de la
Variable 1 ) : Direccion de Prevencion y
Atencion de las Violencia de
Género, de la Secretaria de las
Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagreg?cion Municipio de Pachuca
geografica:
Listas de
asistencia
. impresas o Una semana
Mitaidorda digitales | Fecha de disponibilidad dela | despues del
recopilacion ; ; g :
K segun las informacion: término de cada
de datos: "
necesidades mes
de la
actividad

=4



m
PACHUCA

e e, Mt 3234 ¢ 3834

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

) LI (1 cl ) = L3 0l 2 PIe 9 - 5 L)
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencidn y Atencion a las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencidn y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A de gicado 0 None e Z2U
AAER=
Actividades
parala Descricelon de la Suma de las actividades para
Nombre: autonomia P ) la autonomia econémica de las
A variable: .
econdmica de mujeres realizadas
las mujeres
realizadas
Sistema de Gestion de
Informacioén Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
i ubicada en drive.
Unidad de - Fuentes de . : ‘2
Variables: medida: Actividades Informacion: Arr.?hlvo_c'le |nformaclor-|'de Ia
Variable 2 DIFBCEIOI\ de Pre_venmon Y
Atencion de las Violencia de
Género, de la Secretaria de las
Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagregfaclon Municipio de Pachuca
geografica:
Listas de
. asistencia
: impresas o Una semana
Meto_do f’e digitales Fecha de disponibilidad de Ia despies del
recopilacion . . .
X segln las informacién: término de cada
de datos: P
necesidades mes
de la
actividad
AAEP=Activid
ades para la o i Suma de las actividades para
autonomia Descripcion de la .
Nombre: . . la autonomia econémica de las
econémica de variable: .
I ; mujeres programadas
as mujeres
programadas
Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. ubicada en drive.
Unidad de o Fuentes de i : sy
e Actividades ———— An?hlvo_:fle mforrnac:lqn’de la
Direccion de Prevenicon y
Variable 3 Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de las
Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagre,gaclon Municipio de Pacchuca
geografica:
Listas de
asistencia
Método de impresas o Una semana
e e digitales Fecha de disponibilidad de la desples del
recopilacion . . . i
di Aatos: segun las informacién: término de cada
' necesidades mes
dela
actividad
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m———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencidn y Atencién a las Violencias de Género
Programa: MMOA1 Prevencién y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Cronograma de actividades mensuales programadas a cargo de la Direccion de Prevencion y
atencion a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca,
Medios de verificacion: Listas de asistencia de las actividades mensuales realizadas a cargo de la Direccién de Prevencion
' y atencion a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Evidencia fotografica de actividaes a cargo de la Direccién de Prevencién y atencién a las violencias
de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Unidad de medida del Bercantals
resuitado: )
Frecuencia de medicion: Trimesiral Periodo de cumplimiento: Eél:sro-dimembre
Valor: 100%
Verde: Talleres
>66.66 Linea base: Anc?: 2024
Periodo:
ol Enero-Diciembre
Amarillo: 2024
Semaforizacién: <66.66 Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 35
“La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es
— conservadora ya que estd
Factibilidad supeditada a los cambios
realizados en las normativas
<33.33 de la nueva administraciéon "
Reviso Autorizd
N )
. Qﬁ‘g
L.D) Ariagna Garcia Escorzy- Nombr n‘]pleto
DIRECTO PREVE Y PSIC. MA. |UISA BECERRA
ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE RANGEL
GENERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y

ENLACE DE PbR
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S———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccién de Prevencidn y Atencién a las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de
sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
Definicién del Programa: familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereolipos de genero, de modo que a las mujeres no se les perciba segtn las pautas de lo que
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos v necesidades.

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los
Objetivo del Programa: derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los
sectores publico, social y privado.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtin otro u otros programas

presupuestarios de la D /A

Administracién Piablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 351 Mujeres mayores de 18 afios del municipio de Pachuca de Soto.

Medios de verificacidn del ; i

padrén de beneficiarios: Tipei{ baseide datos digital)

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica v Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1.0 Respeto a los Derechos Humanos

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacion al PED, Estrategia: 2.9 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

g.l[cniz?:':mn aLRED, Linea.de 281 Constribuir af pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses

Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria v co Valores

‘Alineacion al PMD, Objetivo _ ;

Estratégico: 3.6 Equidad de Género
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia

Alineacion al PMD, Objetive 36.A contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos publico vy privade, incluidas fa trata v

General: s la explotacion sexual y otros tipos de explotacion, asi como proporcionar herramientas
de prevencion y promacién plena de los derechos de fas mujeres en el municipio.

gls';:ta:é?::l D el 3.8.A2 |Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres v las nifas

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre de la Actividad: Am‘:a(‘anes para el foftalemmlento de habilidades y competencias en las mujeres para generar
aclividades productivas U
Nombre del Indicador: Namero de acciones realizadas

Identificacion del Indicador: MMO1A21
Suma de acciones para el fortalecimiento de habilidades y competencias en las mujeres para generar

Definiciéon del Indicador:

actividades produclivas
Tipo de Indicador: Estratégico Gestidn X i
Eficacia Eficiencia
Dimension a Medir: r.:.a 2 S cf
Calidad Economia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencidn y Atencion a las Violencias de Género

Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Sentido del Indicador:

Ascendente | X | Descendente|

Responsable del Indicador

Direccién de Prevencion y Atencion de las Violencias de Género

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porgue la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objelivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que

Economia la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable,

: itoreable, i i6 indi obtener de los

Monitorable Es _rnomior a.l. porque la 1nforn:iaclon para desarrollar este indicador se puede ner d

regisitros adminislrativos de la unidad responsable.
el indi i i | i nt

Adseuado Es adgcuado ya que- el indicador es dptimo para su nivel y esla vinculado directamente al resumen

narrativo.
. . indicador fue id inal. El indicador Ve

Aportacién Marginal fEI |nd|¢;a” rfu. ?[ que se |dentrﬂco_c’:on mayor aportgcpn marginal. El indicador debe proveer

informacién adicional en comparacion con los ofros indicadores propuestos.

Formula:

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
NARFHCMGAP= ARFHCMGAP1+NARFHCMGAP?2...

NARFHCMGAP=
Nimero de
acciones -
realizadas para Suma de acciones para el
el fortalecimiento de
N . fortalecimiento | Descripcion de la| habilidades y competencias
ombre: \ >
de habilidades y variable:; en las mujeres para generar
competencias actividades productivas
en las mujeres realizadas
para generar
actividades
productivas
Sistema de Gestion de
Variable 1 Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. ubicada en drive.
Un:f;g:e Acciones ‘:fl; i:::iigﬁ_ Archivo de informacion de la
' ’ Direccion de Prevencion y
Atenclén de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Fisiiantii: Mensual Desagre_gaciffm Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Método de Lista de registro Una semana
b S5 de asistencia Fecha de disponibilidad de la despues del
re:ozllfct?n por accion informacién: término de cada
SR realizada mes

B
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

" -
PACHUCA
B ge {ge acion del Proarama presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccién de Prevencion y Atencién a las Viclencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A ge 0 Oor F gdad ZU
ARFHCMGAP1=
Acciones
realizdas para el Suma de acciones para el
fortalecimiento fortalecimiento de
Nomibre: de habllidades y | Descripcién de la | habilidades y competencias
' competencias variable: en las mujeres para generar
en las mujeres actividades productivas
para generar programadas
actividades
productivas
Sistema de Gestidn de
Variables: Informacion Interna, de la
Variable 2 Secretaria de las Mujeres
; ubicada en drive.
Uruda.d de Acciones Fuentes'c'le. Archivo de informacidn de la
medida: Informacion: : Ve i
Direccién de Prevenicény
Atencidn de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
- Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual geogréfica: Soto
. Lista de registro Una semana
rgacf;ic:;c?:n de aslstencia Fecha dt? disponi_b,ilidad de la rdef-‘.pﬂes del
46 dates: por accion informacion: término de cada
realizada mes
ARFHCMGAP2=
Acciones
realizdas para el Suma de acciones para el 4
fortalecimiento fortalecimiento de
Nombre: de habilidades y | Descripcion de la | habilidades y competencias
! competencias variable: en las mujeres para generar
en las mujeres actividades productivas
para generar programadas
actividades
productivas
Sisterna de Gestion de
Informacién Interna, de la
Variable 3 Secretaria de las Mujeres
Unidad de ) Fuentes de _ubicada en drive,
Acciones . Archivo de informacién de la
medida: Informacion: - : P
Direcciéon de Prevenicony
Atencion de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
S——— Mensual Desagre‘gacltz'm Municipio de Pachuca de
geogréfica: Soto
Método de Lista de regis_tro ) . Una semana
recopilacién de asiste_ncua Fecha de. d:spom_bllldad de la def.spues del
de datos: por acciéon informacién: término de cada
) realizada mes

774
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de-Prevencidn y Atencion a las Violencias de Género

Programa: MMO01 Prevencion y atencién a las violenclas de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Medios de verificacion:

Cronograma de actividades mensuales programadas a cargo de la Direccidn de Prevencién y
atencion a las violencias de genero de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Listas de asistencia delas actividades mensuales realizadas a cargo de la Direccidn de Prevencién y
atencién alas violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Evidencia fotogréfica de actividaes a cargo de la Direccion de Prevencion y atencion a las violencias
de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado:

Namero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Linea base:

Amarilio:

<66.66

<33.33

Valor: 27 talleres

Ano: 2024

Periodo:
Enero-diciembre

Valor Relativo &

Valor Absoluto

50%

Meta 2025:
Factibilidad

"La meta es factible pero al
mismo tiempo es
conservadora ya que est3
supeditada a la asistencia y
demanda de las mujeres "

I

L.D. Ariadna Garcfa Escorza

DIRECTORA DE PREVENCION Y
ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO

Revisé

Autorizo

A

Nomprg€ompleto
PSIC. MA, SA BECERRA
NGEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y M
ENLACE DE PbR

mbre comple .
C. MARTHA CANSECQAGONZALEZ

ASECRETARIA
& MUJERES DE
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?:gﬁ,tana olnstituta a 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencidn a'las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustanliva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de
sus derechas humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condiciaonan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se‘les perciba segin las pautas de lo que
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades. *

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el gjercicio de los
derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacidn de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacién de la perspectiva de género en los
sectores publico, social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa
con algdn ofro u otros ) EI N/A
programas presupuestarios
de la Administracion Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 104 Mujeres mayores de 18 afios del municipio de Pachuca de Soto.
Medios de verificacidn del ) .
" .
padrén de beneficiarios: . Tipo [ Base ds datas digital)
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobiemo
Alineacion al PND, Objetivo: 1.1ii Respeto a los Derechos Humanos —
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social
Alineacion al PED, :
Estrategia: 2.9 Desarrolle Pleno e integral de las Mujeres
::‘;zi‘fmn AtREP Linesds 291 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Sccial, humana, Igualitaria y co Valores
Alineacion al PMD, Objetivo ) ;
Estratégico: 3.6 Equidad de Genero
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia
Alineacion al PMD, Objetivo 36.A contra todas las mujeres y las nifias en los dmbites publico y privado, incluidas la trata v
General: S la explotacion sexual y otros tipos de explotacion, asi como proporcionar herramientas
de prevencion v promoecion plena de los derechos de las mujeres en el municipio.
22;2?;;23?’ Fuilifhilial 3.6.A2 |Fortalcer politicas para promover la igualdad de genero de todas las mujeres y las nifias

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Imparticion de talleres no tradicionales para modificar roles y estereotipos de género en la ciudadania

Nombre del Indicador:

Nuamero de talleres no tradicionales impartidos

Identificacién del Indicador: [MMO1A22
Definicién del Indicador: Suma de talleres no tradicionales para modificar roles y estereotipos de género en la ciudadania
Tipo de Indicador: Estratégico Gestidn X
Eficaci T
Dimension a Medir: lc‘ac:la X Efu:IenCI’a
Calidad Economia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

f::g:farla olnstitute.a 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencion a las Viclencias de Género

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Sentido del Indicador:

Ascendente l X l Descendente ]

Responsable del Indicador

Direccidn de Prevencidn y Atencién de las Violencias de Género

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que la

Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.

. i i ion para desarrollar este indicador se puede obtener de los

Marittorabls Es 'monltoreall)lelz, porque la |nformac10 p n p b r
registros administrativos de la unidad responsable.

Aieiudilo Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel'y esta vinculado directamente al resumen
narralivo.

i El indicador fi identificd aportacién marginal. El indicador debe proveer

Aportacién Marginal _ | cador fue gl que se ide tlﬁco'c':on mayor aportacic g p

informacion adicicnal en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Formula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
NTNTI=TNTR1+TNTRZ...

NTNTI= Ndmero |
fe talll.eres S Suma de talleres no
tradiglonales tradicionales para modificar
impartidos para | Descripcién de Ia pare:
Nombre: B F . roles y estereotipos de =
modificar roles y variable: . . )
. género en la ciudadania
estereotipos de :
: realizados
géneroen la
ciudadania
Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Variable1 | yidad de Fuentes de sheadmin diive,
i Talleres §r Archivo de informacidn de la
medida: informacién: : ey L
Direccion de Prevenicon y
Atencidn de las Violencia de
! Género, de la Secretaria de
i las Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagregamén Municipio de Pachuca de
geogréfica: Soto
: : . Una semana
fétodo d’e Llsta_de reqlstro Fecha de disponibilidad de la despues del
recopilacién | de asistencia por . Mty roe
Al : informacién: término de cada
de datos: accion realizada mes

U
\
p



s———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
sae:;fana o Instituto.a 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
TNTR1=Talleres
no tradicionales Suma de talleres
para modificar tradicionales y no
. roles y Descripcion de la | tradicionales para modificar
Nombre: - f .
estereotipos de variable: roles y estereotipos de
géneroen la género en la ciudadania
cuidadania programados
realizados
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Variables: Variable 2 . ubicada en drive.
U;gi;z:e Talleres l:‘:;:) T':::zigﬁ- Archivo de informacién de la
' ’ Direccidn de Prevenicén y
Atencion de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Ta—. Mensual Desagre,g.amon Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
7 . . Una semana
Witedadg | Listidsreplatio, | po.cy as ansonibilifadidela| desptios del
recopilacion | de asitencia por : . S
o : informacién: término de cada
de datos: accidn realizada mes
TNTR2= Talleres
no tradicionales Suma de talleres
para modificar tradicionales y no
Norfibre: roles y Descripcién de la | tradicionales para modificar
: estereotipos de variable: roles y estereotipos de —
género en la género en la ciudadania
cuidadania programados
realizados
Sistema de Gestién de
Informacion Interna, de la
| Secretaria de las Mujeres
Variable 3 ; [ ubicada en drive.
Umda_d cfe Talleres Fuentes_cje Archivo de informacién de la
medida: Informacién: A o .
Direccion de Prevenicén y
Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
. Desagregacioén Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual enarHcs: Soto
. H . Una semana
r:'q::‘)ﬁ:c?:n 5’:;&;&%‘5? Fecha de disponibilidad de la desples del
P sz ap informacion: término de cada
de datos: accidn realizada i

7
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

gie:-:grzfarta ailnstido 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Cronograma de aclividades mensuales programadas a cargo de la Direccion de Prevencion y
atencién a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Listas de asistencia de las actividades mensuales realizadas a cargo de la Direccion de Prevencién y
atencion a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Evidencia fotografica de aclividaes a cargo de la Direccion de Prevencion y atencién a las violencias
de genero de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Medios de verificacién:

Unidad de medida del

resultado: i
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-ztg;:éembre
e Valor: 8
Verde: TALLERES
>66.66 Linea base: Afio: 2024
Periodo:
Amarillo: Enero-diciembre
Semaforizacion: <66.66 Valor Relativo 8
Valor Absoluto 50%
"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es
Factibilidad conservadora ya que esta
supeditada a la asistencia y
<33.33 demanda de las mujeres "
lab Reviso Autgrizé
S
IT 19208 Fur /s QQW Vi /
l Nomﬁre completo Nomb} pleto }%
L.D. Ariadni Garc PSIC. MA. A BECERRA
DIRECTORA DE PREVENCION Y EL
ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y

GENERO ENLACE DE PbR




ee——_
PACHUCA

Prurn Mot 3822 - 2824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable:

2220 Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género

Programa:

MMO01 Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades:

BIENESTAR

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio de
sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que condicionan
no sdlo las leyes y las politicas, sino también la economia, Ia dinamica social y la vida familiar y
comunitaria. Es preciso medificar los poatrones socioculturales relacionados con los estereoctipos de
genero, de modo que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que “deberian® hacer sino
que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios desecs y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados
multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano
de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género en los sectores puiblico,
social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Piblica
Municipal?

O N/A

Vi

Beneficiarios del Programa:

216 Mujeres mayores de 18 afios del municipio de Pachuca de Soto,

Medios de verificacién del
padrén de beneficlarios:

Tipo ( base de datos digital)

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierna

Alineacion al PND, Objetivo: 1.l Respeto a los Derechos Humanos

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acterdo para el Bienestar del Pueblo =
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacion al PED, Estrategia: 2.9 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

Alineacion al PED, Linea de
accion:

2.9.1 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses

Alineacion al PMD, Eje:

3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores

Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico:

36 Equidad de Género

Alineacion al PMD, Objetivo
General;

Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia
36.A contra toqas las mujeres y Ilas ninas en los a::mbitos publico y priw_ado, incluidas la trata y 1a

¥ explotacion sexual y otros tipos de explotacion. asi como proporcionar herramientas de
prevencion y promocién plena de los derechos de [as mujeres en el municipio.

Alineacion al PMD, Accion
Estrategica:

3.8.A.2 |Fortalcer politicas para promover la Igualdad de género de todas las mujeres y las nifas

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Impulsar acciones de coordinaciény atencién especializada a mujeres en situacion de violencia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones de coordinacion y atencién realizadas

e = (4t

Identificacion del Indicador: MMO1C3
Definicion del Indicador: Suma de acciones de coordinacion v atenciones especializadas a mujeres en situacion de violencia
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir:
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente Descendente
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Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género

Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

LResponsable del Indicador |Direccién de Prevencidn y Atencién de las Violencias de Género
- () - AWA
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que la
Economia informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable,
Monitorable Es rl?qnltort_aable, porque la informacidn para desarrollar este indicador se puede obtener de los registros
administralivos de la unidad responsable.
Adecuado Es adfacuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.
i . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal . informacién adicional en comparacion con los ofros indicadores propuestos.
La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos de gicado
Férmula: PACYAEM SV=(AGYAEMSVR!ACYAEMSVP)*1 00
PACYAEMSV=
porcentaje de
Acciones de
coordinacién y Suma de acciones de
atencion B— coordinacion y atenciones
Nombre: especializada a Des‘:::: ;'gl';_de ia especializadas a mujeres en
mujeres en ’ situacién de violencia
situacién de realizadas
violencia
Sistema de Gestién de
. Informacién Interna, de la
Variable 1 Secretaria de las Mujeres
ubicada en drive.
Unlda_d e Acciones Fuentes.qe Archivo de informacion de la
medida: Informacién: o :
Direccion de Prevenicéon y
Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagreg?c|?n Municipio de Pachuca
geografica:
. Formato de Una semana
r::;toic[’:c?:n registro de Fecha de disponibilidad de |a despues del
P X acciones informacion: término de cada
de datos: -
realizadas mes

|
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencian a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A de gicado » pone g 20U
ACYAEMSVR=
Acciones de
coordlna‘crlon y Suma de acciones de
atencion . i s
especializada a | Descripcion de la suRpdinaclany sierciones
Nombre: R A X especializadas a mujeres en
mujeres en variable: . i : .
shugcién do situacion de violencia
ia - programadas
violencia
realizadas
Sistema de Gestién de <
Variables: Informacion Interna, de la
AEiaNiEs: Variable 2 Secretaria de las Mujeres
. ubicada en drive.
Unr:gic;t;ad.e Acciones I:fl:a ?'::(S:igi' Archivo de informacién de la
’ ' Direccién de Prevenicén y
Atencidn de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
. Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual geografica: Soto
Formato de Una semana
r”?ﬁ%?:n registrode | Fecha de disponibilidad de la | despties del
e;e Za‘taQS' acciones informacién: término de cada
’ realizadas mes
ACYAEMSVP=
Acciones de
coordlna_mon y Suma de acciones de
atencién R .
P _ coordinacion y atenciones
. especializada a | Descripcién de la S .
Nombre: 5 . especializadas a mujeres en
mujeres en variable: - 4 :
. " situacion de violencia
situacion de roiEadAs
violencia prog
programadas
Sistema de Gestién de
Informacién Interna, de la
Variable 3 Secretaria de las Mujeres
Unidad de . Fuentes de . ubicafja en dmf?'
medida: Acciones Iiformaclén: Archivo de informacion de la
’ ! Direccién de Prevenicén y
Atencion de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Eracusncise Metisial Desagre’g?clon Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
. Formato de Una semana
MetoFlo (.i? registro de Fecha de disponibilidad de la desples del
recopilacion ] : a2 F
acciones informacion: termino de cada
de datos:
realizadas mes

;2
)
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Prog rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género

Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violencias de geénero para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Medios de verificacién:

Reporte cuantitativo mensual de atenciones especializadas a cargo de la Direccién de Prevencion y
atencion a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Informes quincenales cuantitativos de las atenciones oforgadas por drea de especialidad, a-cargo de la
Direccion de Prevencion y atencién a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de
Pachuca.

Minutas de seguimiento de acciones de coordinacién argo de la Direccién de Prevencion y atencion a
las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;(jic::?:%bre
Valor: 100%
Verde: servicios
>66.66 Linea base: Afio: 2024
Periodo:
Amarillo: Enero-diciembre
Semaforizacion: <66.66 Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 3024
"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es

Factibilidad conservadora ya que esta

supeditada a la asistencia y

<33.33 demanda de las mujeres "

Elaboro Revisé Autorizé
/ /
e S T\ W ///
! W&a Nombre comifleto ombre compiéto
L.D. Ariadna Garcia Escorz PSIC. MA. LUISA BECERRA C. MA ANSECO GONZALEZ
DIRECTORA DE PREVENCION Y RANGEL ENCARGADA DE'LA SECRETARIA

ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
ENLACE DE PbR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Progr

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género

Programa: MMO1 Séz\éencmn y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el
ejercicio de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de
poder que condicionan no sdlo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica
social y la vida familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales
relacionados con los estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba
segun las pautas de lo que “deberfan™ hacer sino que se les considere por lo que son: personas
singulares, con sus propios deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estralegias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de
los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias cantra
las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género
en los sectores publico, social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
alguan ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Puablica
Municipal?

N/A

Beneficiarios del Programa: 216 Mujeres mayores de 18 afios del municipio de Pachuca de Soto.
Medios de verificacién del -

padrén de beneficiarios: Tipa| besede dafs digitd)

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1.1t Respeto a los Derechos Humanos

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Objetivo:

3 Bienestar Social

Estratégica:

Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
::cnig?f'o" atRER; Linsa do 2.9.1 Constribuir al pleno desarrolio de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Biensstar Social, humana, Igualitaria y co Valores -
AlnsacionakEMB, Onjeiive 36  |Equidad de Género
Estrategico: :
Contribuir a los esfuerzo para erradicar tadas Ias formas de discriminacion y
Alineacién al PMD, Objetivo ymiepcna contra todas las mujeres y las nifas enlios ambitos puqltco y gnvado.
s 3.6.A incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacian, asi como
General: ; s 3 :
proporctonar herramientas de prevencion y promocion plena de los derechos de
las mujeres en el munigipio.
Alineacion al PMD, Accion 35.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las

ninas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Atencidn especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos humanos

Nombre del Indicador:

NUmero de servicios especializados brindados

Identificacion del Indicador:

MMO1A31

Definicion del Indicador:

Suma de atenciones especializadas a mujeres para el ejercicio de sus derechos

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Di i6n a Medir:
i Calidad Economia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencidn y Atencion a las Violencias de Género

Programa MMO1 g{r}z\éencmn y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Sentido del Indicador:

Ascendentel X I Descendente]

Responsable del Indicador

Direccidn de Prevencion y Atencién de las Violencias de Género

- ) - Agi
Caracteristicas si dustificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos-de
la unidad responsable.

Monitorable Es monltoreat‘nlg. porque la |nforrgaC|on para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adaciiads Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacién Marginal _EI |nd|ca<.:i'or fut? e:-;l que se [dent|ﬁcolc':on mayor aport‘amgm marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Formula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

NSEB=SER1+SERZ2....

I

NSEB=
Nimero de
servicios
es%ic::'za Su_rnla_l dg servicio_s
. N especializados a mujeres
Nombre: mijsiey 1 DgecHp Gl .de I para el ejercicio dejsus
paraal variable: derechos humanos
ejercicio .
dossua realizados
derechos
humanos
realizados
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. ubicada en drive.
Vasiable Ur::i;:;e Servicios Irffi ?‘rr::zigi: Arghivo_qe informacic'?n de la
Direccion de Prevenicény
Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Frecuencia: | mensual Desagre::.;acién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atenclén a las Violencias de Género
Programa: MMO1 zszxéencién y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva
Prioridades: BIENESTAR
A 0e 8 OF F agad 20
Informes
impresos
ylo Una semana
rincit:ﬁ:c?:n qg;g':::‘e:le Fecha de disponibilidad de la despues del
informacién: término de cada
de datos: sy
mes
mensuales
de
atencién
SER1=
Servicios
especializa
dos a Suma de servicios
mujeres Descripcién de la especializados a mujeres
Nombre: para el . ) para el ejercicio de sus
T variable:
ejercicio derechos humanos
de sus programados
derechos
humanos
realizados
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, dela
Secretaria de las Mujeres
. . 2 ubicada en drive.
Vassbles: Variable 2 Unlda_d dn Servicios Fuentes'c’ie. Archivo de informacién de la
medida: Informacion: " 2 o
Direccién de Prevenicény
Atencién de las Violencia de 1
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Fiscusniot: | sl Desagreg?cién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Informes
impresos
Método de | di li(iaoles CHIR BRI
Fesapllasien |4 uigcenale Fecha de disponibilidad de la | despies del
de datos: sy informacion: término de cada
mensuales mes
de
atencién
SER2=
Servicios
especializa
dosa Suma de servicios
i mujeres Descripcién de la especia!iz-ados a mujeres
ombre: para el . L para el ejercicio de sus
AR variable:
ejercicio derechos humanos
de sus programados
derechos
humanos

realizados




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencién y Atencion alas Violencias de Género
Programa: MMO1 zgezxéencaon y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. Unidad de ‘ Fuentes de NS,
Variable 3 . Servicios iz Archivo de informacion de la
medida: Informacion: : 2 ;
Direccién de Prevenicon y
Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
. Desagregacién Municipio de Pachuca de
Frecuencia: mensual .
geogréfica: Soto
Informes
impresos
vio U
. o na semana
Meto'do de d!gltales Fecha de disponibilidad de la despues del
recopilacién | quincenale S .
. informacioén: término de cada
de datos: sy
mes
mensuales
de
atencion

Reporte cuanfitativo mensual de atenciones especializadas a cargo de la Direccion de
Prevencion y atencién a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Medics da-venficacifn: Informes qu:ngenalfes cuanutatlvog delas ate‘ncmnes ot.orgad.as-por area de espemalndad._a

cargo de la Direccién de Prevencion y atencién a las violencias de genero de la Secretaria de
las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del

resultado: Nimero

Frecuencia de medicion: mensual Periodo de cumplimiento: Pemdof "
_ Enero-diciembre

Valor: 2304
Verde: servicios
>66.66 Linea base: Afo: 2024
Periodo:
Amarilio: enero-diciembre
Valor Relativo 3000
Valor Absoluto B0%
"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es
Factibilidad conservadora ya que esta
supeditada a la asistencia y
demanda de las,mujeres "

Semaforizacion:

Elabafo e Revisé Autorj
- S
= 0
WV,
¢ : B No cofmpleto Nombre completo
L.D. Ariadna G PSIC. MANLWYISA BECERRA C. MARTHA GANSEZO GONZALEZ
DIRECTORA DE PREVENCION Y NGEL
ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y

GENERO ENLACE DE PbR
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Secretaria o Instituto a cargo:

2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencion alas Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio
de sus derechos humanas, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no sélo |as leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de genero, de modo que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos v necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los
derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspecliva de género en los
sectores publico, social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 16 Servidoras y Servidores Publicos de la Administracion Piblica Municipal
Medios de verificacion del ; e
v
padrén de beneficiarios: . Tipe'{ hase de datos digital)
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierng
Alineacion al PND, Objetivo: 1. ‘Respelo a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 ‘Bienestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
_:;Lnieéi‘_:'én alPED, Lineadls 2,91 Constribuir al pleno desarrolio de las Mujeres Hidzalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, lgualitaria y co Valores
Alineacion al PMD, Objetivo : ;
Estratégico: 3.6 Equidad de Género
Contribuir a los esfuerzo para emadicar todas las formas de discriminacion y violencia
Alineacién al PMD, Objetivo contra todas ‘lgs mujeres y las mﬁas en los ambt_tos pu?lu:o v privado, incluidas la trata
Gentral: 3.6.A y la explotacion sexual y otros lipos de explotacion, asi como proporcionar
Tk herramientas de prevencion y promocion plena de los derechos de las muieres
en el municipio.
Alineacion al PMD, Accion 36.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres v las
Estratagica: ¥ nifias

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Coordinacién institucional para la atencién integral de la violencia contra las Mujeres

Nombre del Indicador:

Namero de acuerdos de coordinacidn realizados

Identificacion del Indicador:

MMO1A32

Definicién del Indicador:

Suma de acuerdos de coordinacion institucional para la atencién integral de la violencia contra las
mujeres

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eflc-ac:a X Eficiencia
Calidad Economia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarla Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencidn y Atencién a las Violencias de Género

Programa: MMO1 Prevencién y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Sentido del Indicador;

Ascendente |

X

Descendente |

Responsable del Indicador

Direccién de Prevencion y Atencion de las Violencias de Género

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los abjetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que

Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administralivos de la
unidad responsable,

Moritorabis Es Tonltoreapl‘_a, porque la mforrr_aacmn para desarrollar este indicador se puede obtener de los
regisiros administralivos de la unidad responsable.

NelGoiide Es adgcuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y est4 vinculado directamente al resumen
narrativo.

Aportacién Marginal E lndlcafjpr fue_a gl que se |dent1ﬂco‘§on mayor aport‘laculan marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretarfa de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
NACIAVCM=ACIAVCMR1+ ACIAVCMR2.....

Formula:

NACIAVCMR=
Nimero de
acuerdos de
Coordinacién
institucional

Descripcién de la

Suma de acuerdos de

Variable 1

Nombre: coordinacién para la atenciorm
para la atencién variable: de la violencia contra las g -:
de la violencia mujeres realizados
contra las
mujeres
realizados fl
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. ubicada en drive.
Ur:f;g:e Acuerdos Irffl::immz:s:igz: Arc_:hivo_tfle informacic?n 'de la
Direccién de Prevenicony
Atencién de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
Frecuencia: —— Desagregacién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
5 Una semana
rie:;;’:c‘i’:n Minutas de | £ocha de disponibilidad de la | ~despiles del
de-datis: cochaiRaciSh informacion: término de cada

mes
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

' Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secrelaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencitn y Atencién a las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
d
Prioridades: BIENESTAR
a e gicacor A pad 20U
ACIAVCMR1=
Acuerdos de
?:;T?J:?::‘gr Suma de acuerdos de
Hoitibie: sta 14 ateRETSH Descripcion de la | coordinacién para la atencién
' pde la violencia variable: de la violencia contra las
caiitid las mujeres programados
mujeres
realizados
Sistema de Gestién de
Informacién Interna, de la
Variables: Variable 2 Secretaria de las Mujeres
ubicada en drive.
Unr:i:dai:lj:e Acuerdos I:fl::nerl:r::f:igﬁ- Archivo de informacién de la
) ' Direccion de Prevenicon y
Atencion de las Violencia de
Género, de la Secretaria de
las Mujeres
B — Desagregacién Municipio de Pachuca de
) geogréfica: Soto
, Una semana
rif:i‘::c‘i’:n rﬂ:i“;s:sdje Fecha de disponibilidad dela | despues del
de Hatas: coordinacién informacién: término de cada
) mes
ACIAVCMR2=
Acuerdos de
?:;Egd:?::gr Suma de acuerdos de
Neifiibre: para la atencién Descripcion de la | coordinacién para la atencién
' dedarviclonicla variable: de la viclencia contra las ;
contra las mujeres programados
mujeres
realizados
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Variable 3 Secretaria de las Mujeres
Unidad de Acuerdos Fuentes de Archi ub::a{dafen dri‘.’?' del
medida: ¢ Informacién: LR ECRRaImAcIn i
Direccion de Prevenicén y
Atencidn de las Violencia de
Género, de la Secretariade |
las Mujeres
Frssusicla feensitd] Desagregacion Municipio de Pachuca de
i geografica: Soto \
. Una semana
Método d d < S -
i o:il:cic?n rel;ﬂul:iuots:s :e Fecha de disponibilidad de la despues del
diealntus: GOOF dinacién informacién: término de cada
) mes
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PACHUCA
BE (e jge acion del Proars presupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2220 Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Medios de verificacion:

Minutas de seguimiento de acciones de coordinacién argo de |a Direccién de Prevencion y atencién
alas violencias de genero de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.
Listas de asistencia de reuniones de seguimiento de acciones de coordinacion institucional, a cargo

de Direccién de Prevencidn y atencion a las violencias de género de la Secretaria de las Mujeres de

Pachuca.

Evidencia Fotogréfica de reuniones de seguimiento de acciones de coordinacién institucional, a
cargo de Direccién de Prevencion y atencion a las violencias de género de la Secretaria de las

Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado:

Nimero

Frecuencia de medicion:

mensual

Periado de cumplimiento:

Periodo:
Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:
>66.66

lah

Nompre co!
L.D. Ariadha Garfia

Amarillo;

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 6
acuerdos

Afo: 2025

Periodo:
Enero-marzo
2025

Meta 2025:

Valor Relativo |

24

Valor Absoluto

20%

Factibilidad

"La meta es factible pero al
mismo tiempo es
conservadora ya que esta
supeditada a la voluntad
politica”

%
29T

DIRECTORA DE PREVENCION Y

ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO

Nomprleto
PSIC. MA. LUISABECERRA

RANGEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
ENLACE DE PoR

ombre complieto

C. MA

GONZALEZ

ENCARGADA DE [/A SECRETARIA

MUNICIPAL DE

JERES DE




Pro o Mimmemni 3731 - 2254

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro:

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2230 Direccion de Planeacion Estratégica

Programa: MMO1 Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicion del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales v las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones saocioculturales relacionados con los
estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segtn las pautas de lo que
“"deberian” hacer sina que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos ¥ necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el gjercicio de
los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra
las mujeres, ninas y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género
en los sectores publico, social y privado.

¢ Este programa cuenta con

algtin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Piblica
Municipal?

similitud o se complementa con

O N/A

Beneficiarios del Programa:

5 Titulares de las Direcciones de la Secretaria Municipal de las Mujeres

Medios de verificacién del
padrén de beneficiarios:

Tipo ( base de datos digital)

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1. Respeto a los Derechos Humanos =
Alineacién al PED, Acuerdo: Acuerdo para el Bienestar del Pueble

Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

:i:‘izz?mn 2l PER, Linsads 2,81 Constribuir al pleno desarrolio de las Mujeres Hidalguenses

Alineacion al PMD, Eje:

3 Pachuca con Bienestar Social, humana, lgualitaria y co Valores

 Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

3.6 Equidad de Género

‘Alineacion al PMD, Objetivo

Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacidn y
violencia contra todas las mujeres y las nifas en los ambitos publico y privado,

Estratégica:

y 3.6.A incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacian, asi como
General: ; ' i o
praporcionar herramientas de prevencion y promocion plena de los derechos de las
mujeres en el municipio.
Alineacion al PMD, Accion 3B.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las

nnas

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Informes de seguimiento de metas y objetivos institucionales validadas

Nombre del Indicador:

Porcentaje de informes trimestrales validados

Identificacion del Indicador:

MMO1C4

Definiciéon del Indicador:

Suma de Informes mensuales de seguimiento de metas y objelivos institucionales validados

Tipo de Indicador:

Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Sentido del Indicador; Ascendente X Descendente
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Priseis Mucapat 2230 - 3224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2230 Direccion de Planeacidn Estratégica

Programa: MMO1 Prevencién y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

LResponsable del Indicador

|Direccién de Planeacién Estratégica

- 8 - AL
Caracteristicas Si Justificacion ;

Claridad g Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obiener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable Es rnonltoreaplt?, porque la |nformaC|on para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adacuais Es adgcuado ya que el indicador es éplimo para su nivel y-esla vinculado directamente al
resumen narrativo.

L2 : El indicador fue el que se identifica con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal 2 informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por

parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

pDatos de gicaao
PIVAR= (IVAR/IVAP)*100
PIVAR= .
Numero de
A Suma del nimero de
. Informes Descripciénde la| . -
Nombre: validados de variable: rnﬁ;l;n;;sn\gllr:aa?i::aiilas
las acciones
realizadas
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
. Unidad de Fuentes de ubicada en drive.
Variahle 1 medida: Informes Informacion: Archivo de informacién de Ia
Direccién de Planeacién
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
. Desagregacién Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual eoyrifica: Soto
. Una semana
ri?;ic::c?:n Informes Fecha de disponibilidad de la después del
de datos; impresos informacio6n: término de cada
mes
IAR= Suma del niimero de
Informes Descripcidn de la informes programados
Nombre: | Validados de | D¢SCriPCid armasprogramaria
. variable: validados de las acciones
las Acciones realizadas
Realizadas a

@355,_
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Prems Mo 3853 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro:

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2230 Direccion de Planeacidn Estratégica

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres

Unidad de lifdirace Fuentes de ubicada en drive.
Variable 2 medida: - Informacion: Archivo de informacion de la
Direccién de Planeacién
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres 5
.. Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual geogréfica: Soto
Método de Una semana
o e Informes Fecha de disponibilidad de la después del
recopilacion : O, P
impresos informacion: término de cada
de datos:
mes
INap= Suma del ntimero de
Infermis Descripcién de la informes programados
Nombre: Valldad_as ds variable: validados de las acciones
las Acciones >
realizadas
Programadas
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de W Fuentes de ubicada en drive.
Variable 3 medida: Informacién: Archivo de informacion de la
Direccién de Planeacién
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagreg?c:?n Municipio de Pachuca de
_geogréfica: Soto
Una semana
rg":fﬁ:ﬂ?gn Informes | Fecha de disponibilidad de la | después del
da zatos impresos informacioén: término de cada

mes

Medios de verificacién:

Reporte trimestral de avance de ejecucién del Programa MM001 Prevencién y atencién a las
violencias de género para una igualdad sustantiva, generada por la Direccién de Planeacion

Estratégica

Minutas de reuniones de seguimiento con las Titulares de las Direcciones que integran Secretaria
Municipal de las Mujeres de Pachuca, a cargo de la Direccidn de Planeacién Estratégica
Evidencia Fotogréfica de reuniones de seguimiento de acciones de coordinacion con las Titulares
de las Direcciones que integran Secretaria Municipal de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicion:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

Linea base:

Valor: 25%
Informes

Afo: 2025

Periodo:
Enero-Marzo202
5

Valor Relativo

100.0%

<



_———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Jatos de jde acion ael Proarama presiiptuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2230 Direccidn de Planeacion Estratégica
Programa: MMO01 Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Valor Absoluto| 12
"La meta es factible pero al
Meta 2025: mismo tiempo es
Factibilidad conservadora ya que esta
supeditada a la asistencia 'y
<33.33 demanda de las mujeres "
Elabord evis@ Autprizd
Soc. Lc‘:’repa Gonzalez Medina Psic. Ma. liais Becerra Rangel C.M Cansgco Gonzélez
DIRECCION DE PLANEACION AUXILIA MINISTRATIVO ENCARGADA DE A SECRETARIA
ESTRATEGICA ENLACE DEL PbR MUNICIPA UJERES DE
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Prososnes Mammpet 3333 « 3426

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

| Datos de Identificacion del Proc rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2230 Direccion de Planeacion Estratégica

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el
ejercicio de sus derechos humanos, derivado de |as estructuras sociales y las relaciones de
poder que condicionan no sdlo las leyes v las politicas, sino tambieén la economia, la dinamica
social y la vida familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales
relacionados con los estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segin
las pautas de lo que
singulares, con sus propios deseos Y necesidades.

“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias:interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios

especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de
los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspecliva de genero
en los sectores publico, social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con

algiin otro u otros programas
presupuestarios de [a D A
Administracién Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 5 Titulares de las Direccicnes de la Secretaria Municipal de las Mujeres
Medios de verificacién del ; .
adrén de beneficiarios: TiPo ((base de datos digital)
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Obijetivo: 1.0 Respeto a los Derechos Humanos
Alineacién al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Puebin

Alineacion al PED, Objetivo:

3 Bienestar Social

Estrategica:

Alineacion al PED, Estrategia: 29 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres il

g;:};?'on BLPED; Linezde 2.8.1 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Higalguenses

‘Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, lgualitaria v co Valores

Alineacion al PMD, Objetivo .

Estratéales: 38 Equidad de Género
Contribuir a los esfuerzo para emadicar todas las formas de discriminacion y

y . 1 o violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico ¥ privado,

gg::?;’fs 1 al BMD, Objetivo 3.6.A incluidas la trata y la explotacien sexual ¥ otros tipos de explotacian, asi como

; Dl proporcionar herramientas de prevencion y promocién plena de los derechos de las
mujeres en el municipio.

Alineacion al PMD, Accién 36.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de genero de todas las mujeres yias

nifas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Integracién de datos para seguimiento de metas y objetivos institucionales

Nombre del Indicador:

NUmero de informes mensuales validados

Identificacién del Indicador:

MMO0O1A41

Definicién del Indicador:

Suma de informes procesados y sistematizados de las acciones realizadas para realizar el
seguimiento y monitareo.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficaci Eficienci
Dimensién a Medir: iC‘ cia X ficzencta
Calidad Economia
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Frisinntis Momapal 3608 2534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2230 Direccién de Planeacion Estratégica

Programa: MMO1 Prevencidn y atencidn a las violencias de genero para uUna igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

a e gicador £ gad 20
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccidn de Planecion Estratégica
- 0 - LA
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible,

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya =

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de |a
unidad responsable.

: Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v : A :

Monitorable . registros administrativos de la unidad responsable.
E indi i su ni in ir

Adebisds s adecuado ya que el indicador es éplimo para su nivel y esté vinculado directamente al
resumen narrativo.

s . indica e identificd i inal. El indi d

Aportacién Marginal ‘EI indic. fj'orfu. gl que se identi 166 con mayor aport.:acn?n marginal. El indicador debe proveer

informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Formula:

ato Oe 0 a0
NIMVA=IMVAR1+IMVAR2...
NIMVA=
Hiimeroide Suma de informes de datos
Informes _— "
. Descripcién de la procesados, derivados de la
Nombre: Mensuales iable: i .
& [as variable: ejecucion d? las acciones
Aeciones realizadas
Validados
Sistema de Gestién de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Informes Fuentes de ubicada en drive.
Variable 1 medida: Informacién: Archivo de informacién de Ia
Direccion de Planeacion
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
- Desagregacion Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual _geogrifica; Soto
Registro
2 digital de las Una semana
Meto.do de actividades | Fecha de disponibilidad de la después del
recopilacion i »
. |realizadas de informacion: término de cada
de datos: .
manera trimestre
mensual
IMVAR1=Infor
mes Porcentaje de informes de
Nomibie: Mensuales | Descripcién de la datos programados,
' Validados de variable: derivados de la ejecucién de
las Acciones las acciones programadas
Rrealizadas
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2230 Direccién de Planeacion Estratégica

Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de oS Fuentes de ubicada en drive.
Variables: Variable 2 medida: Informacion: Archivo de informacién de la
Direccion de Planeacion
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: T — Desagre’g.acién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Registro
; digital de las Una semana -
rgnci::icll:c‘iign actividades | Fecha de disponibilidad de la | después del %
realizadas de informacién: término de cada
de datos: ; Q
manera trimestre
mensual
IMVAR2
=Informes Porcentaje de informes de
Komibra: Mensuales |Descripcion de la datos programados,
) Validados de variable: derivados de la ejecucion de
las Acciones las acciones programadas
Rrealizadas
Sistema de Gestién de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de e — Fuentes de ubicada en drive.
Vari medida: Informacién: Archivo de informacién de la
ariable 3 ; .. o
Direccion de Planeacion
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
Eracusecias Mérisiis] Desagre.gacién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Registro
. digital de las Una semana
rx:e::i?:c?:n actividades | Fecha de disponibilidad de la después del
realizadas de informacién; término de cada
de datos: i
manera trimestre
mensual
Reporte mensual de avance de ejecucion del Programa MMO001 Prevencion y atencién a las
violencias de género para una igualdad sustantiva, generada por la Direccidn de Planeacion
Medios de verificacién: Estratégica
Minutas de reuniones de seguimiento con las Titulares de las Direcciones que integran Secretaria
Municipal de las Mujeres de Pachuca, generada por la Direccion de Planeacion Eslralégica
Unidad de medida del NGars
resultado:
Frecuencia de medicidn: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zt‘i;;éembre
Valor: 3
Verde: informes
>66.66 Livisa Basa: Afo: 2025




Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2230 Direccion de Planeacion Estratégica
Programa: MMO1 Prevencidn y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a g€ gicador A gad 2U
Periodo:
Enero-Marzo202
Semaforizacién: Amarillo: 5
<66.66 Valor Relativo 12
Valor Absoluto 100%
Meta 2025: Es alta su factibilidad, debido
Factibilidad al cumplimiento de las
<33.33 actividades progragamadas
Elaboro Revisd Autorjzé

Soc. Lorena Gonzalez Medina

DIRECTORADE FLANEACION
ESTRATEGICA

/
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PACHUCA
Datos de Ige acion ael Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de genero.
Programa: 2200 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a ge 0 Ao D DONE 2 U

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio
desus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
Definicion del Programa: familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de genero, de maodo que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que
"deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Establecer estrategias interinslitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generarlas condiciones para el ejercicio de los
Objetivo del Programa: derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra las
mujeres, nifas y-adolescentes, a traves de la transversalizacion de la perspectiva de género en los
sectores publico, social y privado.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con

algyn otro u o_tras programas |:| N/A
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 5 Titulares de las Direcciones de la Secretaria Municipal de las Mujeres
Medios de verificacion del . s
V4
padroén de beneficiarios: . Tipo'{ hasade datas digita)
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1.l Respeto a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienesiar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social
Alineacion al PED, Estrategia: 2.8 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres
:l'cnlgi?'on SLEERCEIn=g He 2.9.1 Constribuir al pleno desamollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 3.6 Equidad de Genero

Contribuir a los ssfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia

Alineacion al PMD, Objetivo 36.A contra todas las mujeras y las ninas en los ambitos publico v privado, incluidas la trata y

General: la explotacion sexual y otros tipos de explotacion, asi como proporcionar herramigntas

de prevencion y promocion plena de los derechos de las mujeres en el municipio.
Alineacion al PMD, Accidn 38.A2 Fortalcer politicas para promover |a igualdad de género de todas las mujeres y las
Estratégica: ek ninas

Datos de Identiticacion del Indicador

Diagndsticos con perspectiva de género elaborados

Nombre del Componente:

Nombre del Indicador: Porcentaje de diagnésticos realizados

Identificacién del Indicador: MMO1C5

Definicion del Indicador: Suma de diagndsticos actualizados trimestrales de seguimiento de metas y objetivos institucionales

Tipo dé Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia

Dimension a Medir:

Calidad Economia
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a4 Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

1Jatos de lge aCion ael Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de género.
Programa: 2200 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Sentido del Indicador:

Ascendente

X

Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Sislemas, Evaluacion y estadisticas de género.

- ) » A A3
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable,
Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v . 2l :
Monitorable . registros administrativos de la unidad responsable.
Adecuato Es adgcuado ya que el indicador es ¢ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.
L. . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Apriacien Narginal . informacicn adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién.

Férmula:

Datos del Indicador
PDV=DVR/DVP*100

PDV=Porcentaj .
Nombre: e de Descripcion de la Suma del nimero de | %
' Diagnésticos variable: diagnésticos realizados
Validados
Sistema de Gestion de ;
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres V\K
Unidad de Diagnésticos Fuentes de ubicada en drive.
Variable 1 medida: Informacion: | Archivo de informacién de la
Direccién de Planeacién
Estratégica, de la Secretaria :
de las Mujeres M
Bliniriis U Desagregacion Municipio de Pachuca de \}
geogréfica: Soto
, Una semana :
ri:f;icl’:c?:n Diagnosticos | Fecha de disponibilidad de la | despugs del
de datos: impresos informacion: término de cada
trimestre
DVR=
N i Diagnésticos | Descripcion dela| Porcentaje de diagnésticos
ombre: . ;
Validados variable: programados
Realizados

% p
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PAQ_H_!JCA
Jatos de lde acion ael Proarama presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2240 Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de género.
Programa: 2200 Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Diagnésticos Fuentes de ubicada en drive.
Variables: Variable 2 medida: impresos Informacién: | Archivo de informacion de Ia
Direccion de Planeacion
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: Trimestral Dezigr;%?:;?n Municipio gg;achuca de
Método d Una semana
receo;iI:cic'?n Diagnésticos | Fecha de disponilt:j[idad de la de§pués del
da datoss programados informacioén: término de cada
) trimestre
DVP=
e Diagnésticos | Descripcién de la| Porcentaje de diagnésticos
' Validados variable: programados
Programados
Sistema de Gestién de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Diagnésticos Fuentes de ubicada en drive.
Variable 3 medida: impresos Informacién: Archivo de informacion de la
Coordinacién Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres
Frecuencia: Timestral Desagre’g_acién Municipio de Pachuca de
geogréfica: Soto
Método de . : . i Una semana
recopllacion Diagnésticos | Fecha de d1spon|lb'|hdad de la 'de‘_apués del
do dates: programados informacion: término de cada
trimestre

Medios de verificacién;

Sistematizacion trimestral de la informacién contenida en la base de datos de atencion especializada
a mujeres en situacion de Violencia, generada por el area de Trabajo Social de la Direccién de
Prevencion y Atencidn de las Violencias de Género, de |a Secretaria de las Mujeres.

Sistematizacion trimestral de la informacién contenida en las listas de asistencia de acciones parala
autonomfa economica de las mujeres, generada por la Direccidn de Prevencidn y Atencidn de las

Violencias de Género, de la Secretaria de las Muj

Eres.

Sistemalizacion trimestral de la informacién contenida en las listas de asistencia de acciones
capacitacion y sensibilizacidn de personal adscrito al Ayuntamiento de Pachuca, generada por la

Direccién de Igualdad Sustantiva.

i >

Unidad de medida del

resultado: Porcentaje
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: E"emz%i;?mbre
Valor: 25% de
Verde: diagnédsticos
26556 Linea base: Ano: 2025

P X



PACHUCA

roamt o S 2084

)atos ge lde ACI0N Q& OOra presupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 | Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de genero.
Programa: 2200 Prevencién y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A 0€ A00 0 DO e 20
T Periodo:
Enero-Marzo202
Amarillo: 5 < a
Semaforizacion: <(6.66 Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 4
Es media su factibilidad,
Meta 2025: debido a la operatividad de
Factibilidad las nuevas Direcciones
encargadas de las
<33.33 actividades progragamadas
Elaboro Reviso

a T'ISECD G

A
i

zalez

Psq. Ma. Lu ecerra Rangel
AUXILIAR INISTRATIVO

ENLACE DE PbR

Atty




S—————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
PJatos de lde dacion ael Frograma prestpuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 | Direccion de Sistemas, Evaluacién y estadisticas de genero.
Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
a de gicador £ gad 24

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el gjercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poderque
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
Definicién del Programa: familiar y comunitaria, Es preciso modificar los poatrones sacioculturales relacionados con los
estereolipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segln las pautas de lo que
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones. para el gjercicio de los
Objetivo del Programa: derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacién de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la perspectiva de genero en los
sectores pliblico, social y privado.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con

algun otro u otros programas

presupuestarios de Ia D i

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 5 Titulares de las Direcciones de la Secretaria Municipal de las Mujeres
Medios de verificacion del i -

padrén de beneficiarios: Tipo ((base de datos digital)

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Goblerna

Alineacion al PND, Objetivo: 1. Respelo a los Derechos Humanos

Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo )
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacion al PED, Estrategia: 2.9 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

:{I:Ez:_:non al PED, Linea de 291 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses
Alineacion al PMD, Eje: 3 ‘Pachuca con Bienestar Soclal, humana, Igualitaria y co Valores

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 36 Equidad de Género

Contribuir a fos esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion v violencia
Alineacién al PMD, Objetivo conira todas_i_as mujeres y las mﬁas en los émbl_lus publico y prwadc.‘mclundas la trata
3B8.A y la explotacion sexual y otros tipos de explotagion, asi como preporcionar

General: herramientas de prevencion y promocion plena de [os derechos de las mujeres
en el municipic.

Alineacion al PMD, Accion 3B.A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres y las

Estrategica: (74 17 ninas

Datos de Identificacion del Indicador
Procesamiento de datos de las acciones realizadas y mujeres atendidas

Nombre de la Actividad:
Nombre del Indicador: Numero de aclividades procesadas
ldentificacién del Indicador: MMO1A51

Procesamiento de datos obtenidos derivado de la ejecucion de las acciones programadas por las
Direcciones de la Secrelaria de las Mujeres

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia @

Definicién del Indicador;

Calidad Economia




———ld Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
patos de jge acion del Prodrama presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 |Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de género.
Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dindmica social y Ia vida
familiar y comunitaria, Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionades con los
estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segiin las pautas de lo que
"deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Sentido del Indicador:

Ascendente [ X [ Descendente l

Responsable del Indicador

Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de género.

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién e

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.,

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que

Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable,

’ itoreab i i6 indi

Monitorable Es {non[to .lu.‘e, porque la mt’ornjacmn para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adisciudo Es-ad_ecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esté vinculado directamente al resumen
narrativo.

‘e . El indi identificd its rginal. El indi \

Aportacién Marginal : | ind caq’or fuelz fs] que se ident co con mayor aportlacul:n marginal. El indicador debe proveer

informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CRE

Férmula:

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador
NDPA=DPAR1+DPAR2...

NDPA=
Nimero de Ly o Suma de datos
Nombre: Datos Descrlp-c o ,de ta sistematizados realizados de
Procesados de varlable: las actividades
las actividades
Sistema de Gestién de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Datos Fuentes de ubicada en drive.
medida: sistematizados Informacion: Archivo de informacién de la
. Direccién de Planeacion
Variable4 Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
" I Morisaal Desagre:gacién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Listas de
asistencia Una semana
ryc?:iclj:c?:n ig?gi:z?::; Fecha de disponi?riliflad dela 'después del
et sl Bass detados informacién: término de cada
de Trabajo R
Social
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PACHUCA

Proeia Mo 3338 - 3834

)3 gle e aclo 2 olel s DYE pUesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 | Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de genero.
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el gjercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no solo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereolipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segun las paulas de lo gue
“deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios

deseos y necesidades.

Variables:

DPAR1=Dato
s Procesados N | Suma de datos
Nombre: de las Descnp_c |l<:[n _de 2| sistematizados programados
Actividades variable: de las actividades
Realizadas
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Datos Fuentes de ubicada en drive,
medida: sistematizados Informacioén: Archivo de informacion de la
Variable 2 Direccién de Planeacion
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
Frecuencia: Mensual Desagregacion Municipio de Pachuca de
) geografica: Soto
Listas de
asistencia
Método de impresas o . - Unasemana
i 5 Fecha de disponibilidad de la después del ~
recopilacién digitales y inf i6n: término de cad
de datos: base de datos ntormacion: rmino de cada
mes
de Trabajo
Social
DPAR2=
Datos
N ) Procesados |Descripciéndela| . sf‘ma Jadgtas
ombre: dulas yabiahle: sistematizados programados
: de las actividades
Actividades
Realizadas2
Sistema de Gestion de
Informacidn Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Datos Fuentes de ubicada en drive.
. medida: |sistematizados| Informacién: | Archivo de informacién dela
Variable 3 Direccién de Planeacion
Estratégica, de la Secretaria
de las Mujeres
P Mensiial Desagregacion Municipio de Pachuca de

geografica:

Soto

e

v



sy Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Balin o
PACHUCA
Patos de 1ge acion ael Prodrama prestupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2240 |Direccion de Sistemas, Evaluacion y estadisticas de genero.
Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el gjercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
Definicién del Programa: familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segun las pautas de lo que
“deberian® hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Listas de
Método de .Es'iiili'i Una:semana
Sl Lo Fecha de disponibilidad de la después del
recapliacion digitales'y informacion: término de cada
de datos: base de datos :
! mes
de Trabajo
Social

Sistemalizacion trimestral de la informacién contenida en la base de datos de atencion
especializada a mujeres en situacion de Violencia, generada por el area de Trabajo Social de la
Direccién de Prevencion y Atencién de las Violencias de Género, de la Secretaria de las Mujeres.
Sistematizacion trimestral de la informacion contenida en las listas de asistencia de acciones para
Medios de verificacién: la autonomia econémica de las mujeres, generada por la Direccién de Prevencién y Atencion de
las Violencias de Género, de la Secretaria de las Mujeres.

Sistematizacién trimestral de la informacion contenida en las listas de asistencia de acciones
capacitacion y sensibilizacion de personal adscrito al Ayuntamiento de Pachuca, generada porla
Direccién de Igualdad Sustantiva.

Unidad de medida del

Numero
resultado:

Enero-diciembre
2025
Valor; 1 Dato
Verde: sislematizado
>66.66 Afio: 2025
Periodo:
Amarillo: fsinero-Marzozoz

Semaforizacién: <66.66 Valor Relativo 4

Valor Absoluto 100%

Es media su factibilidad,
Meta 2025: debido a la operatividad de
Factibilidad las nuevas Direcciones
encargadas de las
<33.33 actividades progragamadas

Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento:

Linea base:

Elaboro Reviso Autorj

%@7 / /

Psi¢. Ma. Luisa :;gréRangel C. Gonzélez
AUXILIAR AQMINISTRATIVO ENCARGADA DELA SECRETARIA
ENLACE DE PbR MURNICI UJERES DE
A

[




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presu

puestario

Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2250 Direccién de Administracion

Programa: 2200 Prevencidn y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el gjercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales v las relaciones de poder que
condicionan no sélo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segin las pautas de lo que
“deberfan” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con [a finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de
los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacién de la perspecliva de genero
en los sectores publico, social v privado.

¢Este programa cuenta con

algtin ofro u otros programas

similitud o se complementa con

. d N/A
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 5 Titulares de las Direcciones operativas de la Secretaria de las Mujeres
Medios de verificacién del
padrén de beneficiarios: O NIA
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobiernc
Alineacion al PND, Objetivo: 1.0ii Respelo a los Derechos Humanos
Alineacion al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Saocial

Estrategica:

Alineacion al PED, Estrategia: 22 Desarrollo Pleno e Integrai de las Mujeres

::Ezi‘fm" Al FED, Hieads 2.9.1 Constribuir al plenc desarrolle de las Mujeres Hidalguenses

Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con Bienestar Social, humana, igualitaria y co Valores

Alineacion al PMD, Objetivo ' 3

Estratégico: 36 Equidad de Génera
Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y

Alineacién al PMD, Objetivo yiolepela contra todas las mujeres y las nifias en_los ambitos pub_l:po ¥ privado,

Goricral: 3.6.A incluidas la trala y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion, asi como

’ proporcionar herramientas de prevencion y promocion plena de los derechos de las

mujeres en el municipio.

Alineacion al PMD, Accién 3B6A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de genero de todas las mujeres v las

ninas

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Eficientar el ejercicio del presupuesto anual de egresos

Nombre del Indicador:

Porcentaje de recurso ejercido

Identificacién del Indicador:

MMO1C6

Definicién del Indicador:

Sumatoria de recurso ejercido en cada accidn programada

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Birmersiéiia Madir Eflc.acla X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2250 |Direccién de Administracién

Programa: 2200 Prevencian y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

]R_esponsable del Indicador

[ Direccién de Admisnitracion

- ) - Ag L
Caracteristicas Si Justificacion :
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Manitoralils registros adminisirativos de la unidad responsable.
Adsciads Es adn_acuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.
.. . El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal . informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuesios.
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador ,
Férmula: PRE=(RE/RP)*100
PRE= Administracién del recurso
. Porcentaje | Descripcidn de la asignado de manera
Nombre: i
del Recurso variable: mensual, sumar el recurso
Ejercido ejercido de manera trimestral
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Recurso Fuentes de ubicada en drive.
Variable 1 medida: Ejercido Informacién: Archivo de informacién de la
Coordinacién Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres
Riseiencia: Mensual Desagre’g?cmn Municipio de Pachucaa de
geografica: Soto
Meto_d = '.:l? Registros Fecha de disponibilidad de la Una s'emana
recopilacién financieros informacion: despues de
de datos: - cada trimestre
Administracién del recurso
" RE=Recurso | Descripcion de la asignado de manera
Nombre: Lo s mensual, sumar el recurso
Ejercido variable:
programado de manera
trimestral
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Recurso Fuentes de ubicada en drive.
Variable 2 medida: Informacion: Archivo de informacién de la
Variables: Coordinacion Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

atos de lde S3CIOon del Froarama presiuntiesiario
Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretarfa Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2250 Direccién de Administracion
Programa: 2200 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR
A de gicaac omponente 20
o Desagregacién N—
Frecuencia: Mensual geografica: Municipio de Pachuca
Método de Una semana
recopilacién Registros Fecha de disponibilidad de la después del
copriaci financieros informacidn: término de cada
de datos:
mes
Administracién del recurso
5 - asignado de manera
Nombre: Rr—Rre;u;cslg Descrip_cal ;lr; ‘de la mensual, sumar el recurso
progra e ) programado de manera
trimestral
Sistema de Gestion de
Informacion Interna, de la
Secretaria de las Mujeres
Unidad de Recurso Fuentes de ubicada en drive.
Variable 3 medida: programado Informaciodn: Archivo de informacion de la
Coordinacion Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres
. Desagregacion e
Frecuencia: Mensual geografica: Municipio de Pachuca
Método de Una semana
R Registros | Fecha de disponibilidad de la después del
recopilacion ; : i o
financieros informacion: término de cada
de datos: e

Medios de verificacion:

Controles mesuales para el seguimiento del ejercicio del gasto, generado por la Direccién de
Administracion de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

enero-diciembre

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

Elaboré

-5

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor:25%

Ano: 2025

Periodo:
Enero-Marzo202
5

Meta 2025:

Valor Relativo

100.0%

Valor Absoluto

12

Factibilidad

Es media su factibilidad,
debido a |la operatividad de
las nuevas Direcciones
encargadas de las
actividades progragamadas

Revisd

b

L.C. Yazmin Romero Dominguez
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

Psic. Ma. Lui B@.‘ﬁa Rangel
AUXILIAR A ISTRATIVO
ENLACE DE PbR

Autori}r//(

o

C.Martffa Canséco Gonzalez
ENCARGAD CRETARIA
MUNICIP LASMUJERES

<
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Prusidencia Municipel 2020 - 2034

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2250 Direccion de Administracién

Programa: 2200 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto cuentan con limitadas condiciones para el ejercicio
de sus derechos humanos, derivado de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no solo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social y la vida
familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrones socioculturales relacionados con los
estereotipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba seguin las pautas de lo que
‘deberian” hacer sino que se les considere por lo que son: personas singulares, con sus propios
deseos y necesidades.

Objetivo del Programa:

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de
los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacién de la perspectiva de género
en los sectores publico, social y privado.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?

O N/A

Beneficiarios del Programa:

5 Direcciones de la Secrstaria de las Mujeres

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

Tipo ( base de datos digital

Alineacioén al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 1.iii Respeto a los Derechos Humanos

Alineacién al PED, Acuerdo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Objetivo: 3 Bienestar Social

Alineacién al PED, Estrategia: 2.9 Desarrollo Pleno e Integral de las Mujeres

:;32?1?0" al PED; Linsaide 2.9.1 Constribuir al pleno desarrollo de las Mujeres Hidalguenses

Alineacién al PMD, Eje;

3 Pachuca con Bienestar Social, humana, Igualitaria y co Valores

Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico:

3.6 Equidad de Género

Alineacion al PMD, Objetivo

Contribuir a los esfuerzo para erradicar todas las formas de discriminacion y
Violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,

Estratégica:

Genoral 3.6.A incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién, asf como
proporcionar herramientas de prevencion y promocion plena de los derechos de las
mujeres en el municipio. -\

Alineacién al PMD, Accién 36A2 Fortalcer politicas para promover la igualdad de género de todas las mujeres vy las

ninas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificaciéon del Indicador
Monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria

Nombre del Indicador:

Nimero de registros administrativos validados

Identificacion del Indicador:

MMO1A61

Definicion del Indicador:

Suma de acciones realizadas para el seguimiento y evaluacion del ejercicio del gasto anual de
egresos

Tipo de Indicador:

Estratégico Gestion X

NimanciAn a Madir

Eficacia X Eficiencia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificac

ion del Programa presup

Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2250 Direccion de Administracion

Programa: 2200 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

TOTTETTSTOTT o 1T . _ v
. Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de Administracion
- e - N0
Caracteristicas Si i Justificacion =~
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable,
; - - - e =
Monitorable Es rnon:toreaplt_a, porque la :nforrr_1ac:|on para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
indi Spti i A Vi i nt
Adbeusas Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esté vinculado directamente al
resumen narrativo.
- ; = : e = inal Elindi e
Aportacién Marginal _EI |nd|ca<lj,or fue; gl que se |dent|ﬂc0l<‘:on mayor aportfamclnn marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: NRAV=RAV1+RAV2...
NRAV=
N}_:g;’s_:: R S Sumatoria de rregistros
Nombre: Administrati uarlabia: admntsnltratwos. vaI!dados
ok del recurso ejercido
Validados
Sistema de Gestion de
Informacién Interna, de la
Ubldadideg | aittRE Secr:;?;zjda IasdrMUjeres
- 2 e icada en drive.
Variable 1 medida: Adnjunlstrat Informacién: Archivo de informacién de la
B Coordinacién Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres
Erebiishala: Moneiial Desagre'g.aclon Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
Método de Registros : - ynasomana
recopilacion | financieros Reshia d?n(:ﬁ_:’:an;:;:fad dsils t édeg::zs deld
de datos: digitales i i genna
mes
RAV1=
Registros n— ;
Notits: Administrati Descripcion de la Sumatoria de recurso
bt variable: programado
Validados 1

Hia 4

o #H - G




PACHUCA

Prosisencia unicipal 2020 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

presu

uestario

Secretaria o Instituto a cargo: MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2250 Direccion de Administracion

Programa: 2200 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Sistema de Gestion de
Informacioén Interna, de la
Registros Secretaria de las Mujeres
Unidad de Adminletian Fuentes de ubicada en drive.
Variable 2 medida: v Informacién: Archivo de informacion de la
Coordinaciéon Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres
i Desagregacién Municipio de Pachuca de
Frecuencia: Mensual geogréfica: Soto
, : una semana
rx:ecf:ﬁ:c?:n f:?‘iiilit;:js Fecha de disponibilidad de la después del
S informacién: término de cada
de datos: digitales
mes
RAV2=
NET O AI::ﬂ:fitsr; :“ Descripf:ién de la Sumatoria de recurso
variable: programado
vos
Validados 2
Sistema de Gestiéon de
Informacidn Interna, de la
Registros Secretaria de las Mujeres
Unidad de Admintstrat] Fuentes de ubicada en drive.
Variable 3 medida: Informacién: Archivo de informacion de la
vos e P
Coordinacién Adminsitrativa,
de la Secretaria de las
Mujeres
Freouenclat Mensual Desagreg_acién Municipio de Pachuca de
geografica: Soto
: una semana
rg":’:;i‘l’:c‘i’:n fﬁ:%sc'i‘;’:s Fecha de disponibilidad de la | después del
dedatas digitales informacion: termm;:se cada

Medios de verificacién:

Controles mesuales para el seguimiento del ejercicio del gasto, generado por la Direccién de
Administracién de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

'|>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 3 informes

Aio: 2025 ’

Periodo:
Enero-Marzo202
5

Meta 2025:

Valor Relative

12

Valor Absoluto

100%

Factibilidad

Es media su factibilidad,

debido a la operatividad de

las nuevas Direcciones
encargadas de las

actividades progragamadas
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

MMO1 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable:

2250 Direccién de Administracion

Programa:

2200 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades:

BIENESTAR

a de gicador A gad 20
Elaboro 1 Reyiso Autorizoé
T o
L.C. Yazmin Romero Dominguez Psic. Ma. Lui§a B&cerra Rangel C.Marth nzilez
DIRECTORA DE ADMINISTRACION AUXILIAR AQMINISTRATIVO ENCARG E LA 8ECRETARIA

ENLACE DE PbR MUNIZIPAL DE |AS MUJERES




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

| Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades:
Vv B 135 ESITUCIOras Sociaes ICIoNaS &5 poIucas, SNa Emoien 1a oM,
Definicién del Programa: ipos de género, de modo que a las muj segin las pautas de lo que “"deberfan” hacer sino que se les considere por lo que

singulares _con sus nropios deseos v

Objetivo del Programa:

estrategias interi les para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados mu con la de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asl contribuir en la erradicacién de las
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a ravés de la transversalizacién de la perspectiva de género en los sectores publico, social y privado,

Beneficiarios del Programa:

El Observatorio de Igualdad de Género publica un conjunto de indicadores relevantes para monitorear el avance hacia la igualdad en género y la autonomia economica, fisica y en la toma de decisiones de mujeres y nifias en su diversidad de América Latina y el Caribe.
Percibir ingresos propios otorga poder de decision sobre la administracion de los recursos econdmicos para cubrir las necesidades propias y de otros miembros del hogar. Asi, este indicador es clave para caraclerizar las desventajas que enfrentan las mujeres para ejercer
su aulonomfa econtmica. Si bien el incrementa de la participacin laboral de las mujeres ha contribuido a la disminucitn de la proporcin de mujeres sin ingresos propios, desde las primeras mediciones a fines de la década de 1990, aclualmente la cuarta parle de las
mujeres en América Latina no es perceptora de ingrescs propios, frente a una décima parte de los hombres (personas mayores de 15 afios y que no estudian  exclusivamente) . Esto significa que una cuarta parte de las mujeres de la regién depende de olros para su

i ia, lo que las hace vulnerables desde el punlo de vista econémico y dependientes de quienes perciben ingresos, que por lo general son les hombres. En México 25.1% de las mujeres no cuenta con ing propios, en ion con 5.9% de la poblacion
masculina. La Poblacién Econimicamente Activa (PEA) en el Municipio de Pachuca de Solo se integra por 197,835 personas, 13.2% del otal estatal, de ésta, 193,632 personas son parle de la poblacion ocupada, de las cuales 43.7% son mujeres y 56.3% son hombres.

Formato de Calendarizacion por Programa 2025

I ignad g | $0.00]

alp

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | Diciembre W a Valor | Valor
42 : : Relativo | Absoluto
Contribuir al desarrollo de las mujeres. Porcentaje de acciones institucionales 1Ay
Fin incorporando la perspectiva de género en las | realizadas que incorporan a las mujeres Acciones 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 100.0% 100% 6
politicas publicas municipales. al desarrollo :
Las mujeres del municipio de Pachuca de Soto| Porcentaje de mujeres con condiciones
Propésito | cuentan con las condiciones para el ejercicio | de acceso al ejercicio de los derechos Mujeres 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
de sus derechos humanos humanos
Acciones para incorporar la perspecliva de 3 : o : & 2 o a = =
cA. génerv en las pollticas pablicas validadas Porcentaje de acciones realizadas Acciones 7.14% 7.14% 10.71% 7.14% 7.14% 10.71% 7.14% 7.14% 10.71% 7.14% 714%
Capacilacién especializada al funcionariado I S ;
del Ayurtamiento impartida Namero de capacitaciones otorgadas Capacitaciones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sensibilizacion con perspectiva de género al | Numero de acciones con perspectiva de E
AdZ personal que integra el Ayuntamiento género realizadas Sosiones = 2 2 i 4 4 & 2 : 2 2
Difusién de conlenidos en materia de igualdad
Al13 y de prevencién de la violencia contra las Numero de contenidos difundidos Contenidos 0 0 2 0 0 2 0 0 2 ] 0
mujeres
L B Porcenlaje de actividades para la
Actividades para la autonomfa econdmica de 5 ¢ ‘o
c2 o it desar it autonomia ecnnﬂ%fmcla de las mujeres Actividades 5.71% 8.57% 8.57% 11.43% 8.57% 11.43% 8.57% 11.43% 8.57% 11.43% 2.86%
Acciones para el fortalecimiento de
A2, habilidades y competencias en las mujeres Nomero de acciones realizadas Acciones 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 1
para generar aclividades productivas
Imparlicién de talleres no tradicionales para - i
A22. | modifiar roles y estereotipos de géneraenla | '\CMero de talleres ho tradidionales Talleres 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
ciudadania i
Impulsar acciones de coordinaciony atencién P tale d 5 di inada
c3 especializada a mujeres en situaciénde | POrcentaje de acciones da coardinacién y Acciones 8.33% 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% [ 833% 8.33% | 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
violencia atencion realizadas
A3A. Aler!ciog gspeclalazada a mujeres para el Numero de seryicios -aspecializados Servicios 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
ejercicio de sus derechos humanos brindados
A3z (}oordlnaclén |n_strluc¢_cnal para la atefwén Namerc de acuerdos de coordinacién Aciardos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
integral de la violencia contra las Mujeres realizados
Informes de seguimiento de metas y objetivos Porcentaje de informes trimestrales
c4 ihhinales vabdag vilidaron Informes 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00%
Integracion de datos para seguimiento de Namero de informes mensuales
Akl melas y objetivos institucionales validados ifonnes e 0 3 2 o 3 2 2 g 4 0
Diagnésticos con ctiva de género
cs f ol o Porcentaje de diagnésticos realizados Diagnésticos 0.00% | 0.00% | 2500% | 000% | 000% | 2500% | 0.00% | 0.00% 25.00% 0.00% 0.00%

=L



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Ident n del Programa presupuestario

Beneficiarios del Programa:

|Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad ri 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades: BIENESTAR
a5 Mujeres ael 508 PACIUCE 08 BN 3 X AT BT ST 08 ETELTGS TOAnos, O ESIFUCIITa &5 V15 TEEtoNeS a8 POUsT GUs Cond 3 K Ve YT T3S, SO EmMDEn 13 aConoimE, 13

Definicién del Programa: dindmica social y la vida familiar y comunitaria. Es preciso modificar los poatrone: iocullurales r i s con los este ipos de género, de modo que a las mujeres no se les perciba segin |as pautas de lo que "deberfan” hacer sino que se les considere por lo que
s0n° nersnnas sinaulares. con sis nonios desens v necesidade:

Objetivo del Programa: Establecer esfrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condici para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asf contribuir en la erradicacién de las

Lokt rog! 3 i ias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacién de la perspectiva de género en los sectores plblico, social y privado,

El Observatorio de igualdad de Género publica un conjunto de indicad jpara monil el avance hacia la igualdad en género y la autonomia econémica, fisica y en la toma de decisiones de mujeres y nifias en su diversidad de América Latina y el Caribe.
Percibir ingresos propios otorga poder de decision sobre la i de los icos para cubrir las necesidades propias y de otros miembros del hogar. Asl, este indicador es clave para caraclerizar las desvenlajas que enfrentan las mujeres para ejercer

su autonomia econdmica. Si bien el incremento de la participacién laboral de las mujeres ha contribuido a la disminucion de la proporcion de mujeres sin ingresos propios, desde las primeras medicicnes a fines de la década de 1990, actualmente la  cuarta parte de las
mujeres en América Lalina no es perceplora de ingresos propios, frente a una décima parle de los hombres (personas mayores de 15 afios y que no estudian  exclusivamente) . Esto significa que una cuarta parte de las mujeres de la regién depende de otros para su
subsistencia, lo que las hace vulnerables desde el punio de vista econdmico y dependientes de quienes perciben ingresos, que por lo general son los hombres. En México 25.1% de las mujeres no cuenta con ingt propics, en p i6n con 5.9% de la poblacion
masculina. La Poblacién Econimicamente Activa (PEA) en el Municipio de Pachuca de Solo se integra por 197,835 personas, 13.2% del fotal estatal, de ésla, 193,632 personas son parle de la poblacién ocupada, de las cuales 43.7% son mujeres y 55.3% son hombres.

Formato de Calendarizaciéon por Programa 2025

AS5A Procesamiento de datos de las acciones

R e S Numero de actividades procesadas Datos sistematizados 0 1 1 1 1 4
co |Fhciantardl “emigg‘:‘sgg’s"”““b anualde | pocentaje de recurso ejercido Recursoecondmico | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | e33% | 833w | s33% 8.33% 833% 8.33% 8.33% 100%
Monitoreo del ejercicio de los recursos
asignados a las unidades administrativas de la % ; Fis d
A Numero de registros administrativos Registros
AB.1. Secretaria valid el ou 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 12
Elaboré,

]

Soc. Lorena Gonzélez Medina
DIRECTORA DE PLANEACION AUXILIAR
ESTRATEGICA ENI

écerra Rangel
JINISTRATIVO
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