
Presidencía fllunícípal de Pachuca de Soto

lrÉt¡tulo Muricigal oar¿ la ¡¡er{ud dd Mún¡cido de Pachuca de Soto.

lr¡stitt¡to Munk¡pal Dara la .,h^€ntr.rd dd M!¡niciDio d6 Pachuca cle s.Éo.

ANTECEOENÍE,s

Do aclsdo d dtlcdo 2 do la L€y de la ¡¡,€fifud de ñtEtr! E6tado, sg cdtsideraar ió¡rñ€6 a 16 hdnb{€s y rH]¡€|€s en l-fudgo que !6n€ül
€rir€ 12 y 29 añoc dE e(H. Ssg¡,n lc r€sdtados dd Ce.|so d€ Podacióo y V¡\¡eoda 2020 (INEG¡, 2020), se €6tima que d nÍnso tctd dg

j.tt€¡6 en el murúcifio do P*fr¡ca €s de 92,1,t6. Esta c¡frs r€prsssria ol 29,3 po. cierto d6 la población t<*al a nid rhü cip€|. Los
t|(xnb€8 t€94€3€r{a¡ €149,9% d€ dlo6, dÍor r€s q.¡€ 16 mt*r€6 d 50,7%. A pairc¡pd prodsns q{€ €aÉ€a{at actrdmer*€ los it\€atos
hiddgoerF€3 son las importañ16 bear€ras qr¡g 16 imftd€n qercor dq|d¡€l|te lG d€r€chos co.Eagradc en la LJEH y d CPELM, $o

sir\Gí cor¡o prirrcifio6 r€clo|ls ptra €l acc€so y goc€ do ddEchc geid€s bóslcc, particddrnqÍo qJdtc rdaciq|adc con ls sdtd, t9
€duc€oión, 6l omdeo y la ü\¡€ñda. Do m€n€ra s¡m¡lar, |as dspqridadG on d l¡ato a 16 ita.|es b6saah6 €'l Éctor6q como d gé116l!, d

orioon drico, lá edad, d €rfdm soclo*onórn¡co y la discapaldod 9e han ampl¡sdo, n€gando I import¿ntos gn¡po6 6oc¡al6 la opo.tr¡ddad
ds logEr 9u tiql€star y proyeto de \,¡da. El ernbarazo €ñ la addescer.Eig €s ü bnórn€no d€ orig¡oo mdt¡bcto.id que amdla |as be.trss

s*¡d€8 y do gé¡do 6nú|s la pod*lfi, alt€.ódo €l Foy€cto d9 i(b y cdr €llo €¡ 6rúo.no Érrúl¡a¡ y soc¡d en €l que se d6dM¡d\B la
oÓlsorE.

't lnlmo 200 prlrb.¡!, máxlmo 600 palabrlg.

DEFINIGION DEL PROBLE¡IiA

lDsuñc¡éñte6 entorno€ ad€cudo6, ¿ptc6 y opoatr¡rG pal¿ le iú\Bnfurrs6 r¡€flant€ d cridado de la s6lud firó¡tal, sa¡ud y roplodlct¡,á, que
p€.mit€¡ s las ju\érfud63 brmar l¡b.Em€r{o su poy€cto d6 üda.

'lrfñlño 50 p¡lrbi.r, máxlrno tm p¡bb6a
ESTADO ACTUAL DEL PROBTSiA

Ir6tdlcí¿s (b go¿{érflo bderd coano la Secrrtarla Genéra¡ d€l Consejo l,¡eÍrrd d6 Podacióo (oonapo). ¡Í¡pdsan &ci¡rr€6 pala ttls\Doir el
ombarazo d€ las addesc6r €€ y €tÉdicar d de 16 niñas. La Esl¡ategia t¡acional pd'a PtB\énir d Emborazo do Add6c€nt6 (enáp€€) €s un
lñb€jo dg c@.dinacion intersoctorial dd coñapo ir{égado poc €l krGtitrio ¡,laciord d6 las Muj€a€s, el Instituto Mericárb d6la .¡¡érfúd, d
Cerfio fhond de Equidad d6 GénorD y Sd(d Repoductiva, lá Secrétada G€n€ral d€l Slstorna tl€c¡ord d€ Plo{occ¡óh kitegrd d6 Mñ¿s,

N¡ñ()9 y Add€6cant6, la Subsecf€{die d€ Educac¡ón Med¡a Superior, ssl cdno otr6 ¡r¡starbias acadéñ¡css y rb gl¡bemahef|tdes
€mp€ñsn su€ €f,¡sr¿(F para dsminir m€diante pditbas tr¡tic8, ls digpdi&dG sn d tralo da l€s p€rsoa¡as ió€no6,que so há vldto rrt

Fod€fna, hdlado en la cd€nc¡a á lo lego do n¡J€st|D mur¡c¡do ds ontoanG dig¡6, adocuadc y sosldl¡b16, profioB pora alb€rgar 16
pees6 para su d€aardlo inte$d, e6pecialm€nte los r€lati\G a; la prs\€nción dd eñborazo, la salud m€¡tal y id€r¿¿go ju,€lr¡|, que

rcdtzcañ l8a búchd de desigNd&d y porfnitú a cada j(Ád| d6ardl4litErn€nte su prvy€cto d€ úda.

EVOLUCIOT{ DEL PROBLEMA

t¡ iugltld es ([|a €tap€ cruc¡d psra lograr un mayor dGarrdlo d6 cap€d&d€, pa¡a cdstruir un paoyeto de úda y acc€d€r e la ig(Cdad
óe @rt\¡t¡dad6 €ntre mujor€6 y hor¡tÍs de lc dibEr{e6 gnpo6 socldes. S¡n €mbdgD, cada db oqúrrn mil nacimieitoB de madres
m€nqE dg 19 Etlos €ñ 6l p€¡s; y nsc€n cgDa de doce m¡l aridm€r{e, (b rñads m€.|ofú d6 14 añoc. En Hdalgp, d'/farite 6t 2@2, ss
t€listtó 5 mil 406 ernb€rázoo en €dd6c€ntes, de los cud6 173 coar€spoítdieroñ a ñ¡ñás de 10 a 14 alos y el |€slo co.respondiqql a

io'¡n€s do 15 a l9 año6, sogin la OCDE (Org'|iz&ión par¿ la Coopérac¡ón y D€6a.rdlo Ecooómico). La segunda década (b üdá rp € para
d*raa tii6, s¡¡o p6¡¿ ssnar hs b6o3 de lo $F será ur¡a tr¿yectoria dg úda, para dein¡r ur¡a ¡Jta o una 'ocaci\ó.r qt s p€ínita rElizü lc

suolbs y las a6!Í¡áci(r6 p€.a ol pt€s€rÍo y éñ 6l ñlturq €s tamtién |'t porlodo p6fa oxtond€r.dac¡oes pe.sonal€s, a6cti\€s, d€ amistsd o
dg ho{@go; m(rn€r{o p¿¡¿ crEr, 6xp€.lrne¡tar, gdár, ft6tdü y úqal oporluidad pa¡a sw¡a|se a ployectos cdecthG q.|e aportsn d

entqno; y por 8!pLÉsto, 6s t¡€inpo pca €str¡¡ar, pr€pdarSs y pod€¡ ec:€d€f a méíd€s dnd6c. El €mbdrázo y €l malrirnon¡o es la torcera
causa de d€3scióñ escdar en d nid [i€dio gup€rioa, d crd sdamoñte [€gá 61 70 por ci€nto d€ add€sc€rf6.

'll¡nlmo m0 p.l.br¿¡, rñ¡¡lmo ¿O0 prl.bra¿
FREGUENdA o€ ACTUALI2ACION DE LA PoBLAdÓN o AREA I,E EIIFoQIJE PoTE¡¡CIAL Y oe¡mvo

En el 6tado de Hddgo la pot{ac¡óri ju\€afl dg f2 s 29 año6 repr€3€nta w|a podackh 9€xudm€ite acti\€. €r¡fqlta(b cornpooont€ de grán
tr¿6c6¡d€nc¡a qlg en la meyorb do loc c6o6 iEn acontoc¡do sin inftfmaciár y oai€itacón dado corÍo r€sút9do ernbo€zos m dán€dc

e ¡nhcc¡on€s de l¡a¡sm¡siút serud iray€odo cons¡Oo rue\o6 rlosgos que aw¡dlan l¿ u-anérEtiÍd¡d, le in€stab¡lidad d€l t€jido socjd y d
tiei€9tar d9 la DoHac¡ó0.

De acu€rdo con d (l¡.lEcl 2020), en 201 7, dEdedor dd 50% de la6 porsdlas mayores de 7 a¡16 rtportarcn la frssencia de s6ntim¡€nto6 de
Dfúuoeón o r¡€a!¡6istm: d6 6tG, eoslas €l 5% r€frió do¡1n Hdnlflto mfa dto.

'll¡nlmo t5() pal.br¿¡, máxlmo 3¡rO p¿l¡br¡!.
PROPUESÍA DE INTENVE {CION

i Diágnostico del Problema 2024 i



Dsminuir, las dispaddades en el trato de las persorns j'órenes dd municipio cle Pachrca de Soto, para dbeqar los arlccuados proc€sos de
su desariollo int€gral, €sp€cldmecte tos rdatiros a; la prerención dd embarazo, la sdrd mentd y d iderazgo juronil, gue r€duzcan las

brechas de desiguddad y pennitan a cada jülen desandlar libemeflte su proyecto de rida, mediante la imdornentación de tdlere€ de sobre
educacion ssxud para pre\,Bnir irÉcciones d€ transmisión sexual, eütar embarazG no planeadm y hacer uso

adecuado de máodos anttcorEedi\os, €compañado de estraleghs de saktd mental y la c¡eación de ecosistsmas que pem¡tan la
capacitación y autoempleo de las juréntudes. Lo anterior con d objetiw de acercar a los jóenes al ejercicio de los dercchos sexuales y

r€producth,os, r€cornerdacions para establ€cer rdacion€s afuti€s y de noúazgo igualitarias, identificardo s€ñd€s y acciones de
prewnción contra la üolencia sexual o d€ género, eütarÉo prácticas sexudes de riesgo bajo ebctos dal consumo de tabaco, alcohd y de

otras sustancias adicti\as, recuniendo a m€didas para eütar embarázm e infecciones de transmis¡ón sexud (its) brindando
psicoemocional, asi como nfas para tomar decisiones l¡kes, inbínadas y rwponsabtes,

'llfnimo 150 máximo 4ü) palabras

t|ftf. lft d egui lar Rlvera

Coordinidor de Atenc¡ón a la



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

la Ju\entud de¡ Munic¡Dio de Pachuca de Soto.

la Ju\€ntud del MuniciDio de Pachuca de Soto.

En el €stado de H¡dalgo la población ¡u\€nil de 12 a 29 añc reprBsenta una población sexu€lmente acti\a, sni€ntado componentes de gran
lrascondenc¡a que en la mayorla de los casos han acontec¡do sin infuínación y orientación dando como r€sultado embarazos no planeados e
inbccion€s d€ transmisión ssxual trayendo consigo nu€\6 riesgos que aumentan la wlneratilidad, la ¡nestabilidad del tejido soc¡al y el
bienestar de la poblacióri.
Oe acu€rdo son d (lNEGl 2020), en 2017, alr€d€dor dd 50% d€ las péfsonas mayü86 de 7 añ6 r€portaron la presencia ds seritimientos de
preocupación o nenic¡smo; de estc, apems el 5% refirió al$rn tratamiento para sllo.
El lnstituto ttacional de Estadistica coÍrs¡dera corno población desocupada a la quo m trabaja al men6 una hora durar¡te la semana, en €l

caso ds la ontidad hidalgusnse las numorarias demu€stran que la poHación d€ 20 a 29 años es la más abctada.

Hombr€s y muiet€s entre los 12 y 29 años de edad, lo que rspresenta un total de 92,146 cuidadanos jóénes del Municipio de Pachuca ds
Soto, de los cuales 49,9% son hombres y el 50,7% muieres . (Fuemte Instituto Nacional de Estadistica y Geografica (lNEGl) 2020).

El objeti\o es ber€ficiar min¡mo al 1fflo de la población jo\€n de Pachuca de Soto, de 92,146 jó\enes, que equi\alen al 29,3 por c¡ento de la
población total a ni\,el municipal. Reprssantado por 9,214 jo\énes berieficiados.

lnsuficientes entomG adecuados, aptos y oportunos para las J$€ntudes mediante el cuidado d€ la salud mental, sexual y reproductitá, que

pemitan a las ju\,€ntud€s fomar librements su proyecto de üda.

Fomontar el desandlo integral de entomos ad€cuad6, aptc y oportunc en materia de salud mental, sexual y reproduct¡\€, que r€duzcan

tas brech€s de désigruddad y permitan a las jln€ntudes desanollar tihemede su pruyecto de \¡da.

-cambios en la adm¡n¡strac¡ón Dública v en
su normativa a n¡vel mun¡c¡

-Cambios en la adm¡nistrac¡ón pública y

en su normativa a nivel estatal y federal
-Desconocim¡ento del oersonal de sus

-lnestabilidad política

Datos del Programa

Diagnóstico det Problema 2024 I

'Mfn¡mo l5(¡ Dalabras máximo 300 palabras

RIESGOS EXIERNOS RIESGOS INTERNOS

-Cris¡s económica -Cambios Institucionales

U



n -lnestab¡lidad soc¡al
-Problemas presupuestales a n¡vel
mun¡cioal

(comdementaf con ohos hctores extemos
e inlornos identiñcadc )

z -Problemas presupuestales a n¡vel

estatal y federal
-Errores en el procesamiento y guarda de
la información

o -Eventos de la naturaleza
-Errores en el proceso de archivado y
clas¡fi cación documental

-Proveedores desconocidos -lnasistencia del Dersonal

ü -Confl ictos i nternac¡onal€s
-lncumplimiÉnto del personal respecto a

sus funciones v atribuciones
-Conflictos Nac¡onales v Estatales -Fallas en la comun¡cación ¡nterna

n -lnseguridad U -Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal

g -Fallas en la comun¡cac¡ón con personas

extemas U -Procesos ¡uríd¡cos

tr -Falta de cumplim¡énto de acuerdos de

entidades exte¡nas

insufi ciente provisión de materiales,
insumos y recursos tecnológico

tr -Falta de ¡nformac¡ón o datos
proporcionados por entidades externas

-Defic¡ente asignación de recursos

tr -Falta de asistenc¡a de personas

externas a reun¡ones T'
-Robo, pérdida, destrucción o
malversación de recursos

tr -Falta de cumDlimiento de la sociedad

civil
gl -Fallas en el servicio de luz e ¡nternet

.AREAS E EifOaUe Se hac. rot¿tenc¡a a un ároa geog.álic¡ Poi no poder d€flnir como poblac¡onaa.

Roque Roque

Coordinador de Atenc¡ón a la

Juventud.



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretarfa o Instituto a cargo: 1400 Institr¡to Municipal para la Jurentud del Municipio de Pachuca de Soto'

Unidad 1400 Instituto Municipal para la Jurentr-d del Municipio de Pachuca de Soto'

D€saÍollo integral de las ju\entdes.lJo1

Embarazos no deseados,
transmisión sexual. mortalidad

adolescentes, problemas de salud.

Depesíón, fiustración,
madres solteras, pobreza, deterioro de la

üolencia de

@

I 
empresas crca¿as Poriownes' 

I

| *"--""r"-*r""t*"t I

I 
cuttum contribt ti\a. 

I

I Insuficientes iólenes beneñciados de I

I talteres, epacios y conferencias sobre I
I como consolidar e imPulsar el I

I emprendim4!il9€rilj:-l

I lnsufcientes jórenes beneñciados con I

I cur,sm y talleres con perspecti\e en I
I Oerecnos Humanos, partic¡pación I

| "e9'"',9I9!Eid'. J

de

¡ t\¡o se oarantiza el adecr¡ado desanolto de actiüdades que flrtalezcan la aterE¡ón a temas I

I priorltariás de las jurentudes, en cuanto a salud mental, sexual y feproducti\a. pa:'a su plerrc 
II desanollo. Itl

1".-"@
I 

hrcrecer la salud mental 
I

I salud mental que se ofrecen a la I

I ciudadanh Por el IMJUPA 
I

I 
lncomOetentes at€nciones osicolfuicas' I

I tnadecuaoos jórenes beneficiarios de I
I tatteres. chartas y conbrencias sobre I
I sah¡d mental, orientación \,ocac¡onal y I

I t"ttio delrnggrdr€s. I

reproductiw.

Inadecuada ale¡rionc psicdogicre
consultorlas sobre salud sexual.

..rh-cü.t

III



sobre salr¡d sexual y reproductira. 
I

Insuñcientes jó\enes beneficiarios er¡
espacio$ de participac¡ón

L.A.G.P. lafael Aguilar Rlvera
Coordlnador de Atención a la

Juventud.



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaría o InÉlituto a carqo: 1400 lnstituto Municipal para la Ju\,entud del Municifio de Pachuca de Soto.

Unidad rerDonsable: 1400 lnstituto Municipal para la Jurentud del Muricitio de Pachuca de Soto.

ProErama: tJo1 Desandlo integral de las ju\€ntud€s.

Las principal6 causas que se presentan son los ¡nsuficionlos entomos en los que se erEuentra para brindaries a los
ciudadanos jó\,enes de la salud mental, sexual, r€producti\a y ompr€ndimiento. Lo6 espacios que se brindan a las y los

ió,enes, no cuentan con atenciones de atenc¡ón psicológica talleres, chadas d€ educac¡ón y salud sexual y consultorfas
sot|l€ salud s6xual. El apoyo para ¡mpdsar y consdidar empr€ndimiéntos para los jó\€nes en eopac¡os donde se puedan

d6andlar y llevar a cabo d¡cho proyecto.

* M¡nimo 1m máximo 3(Xl

Los ebctos que se pres€ntan en las y lc jórenes son los embarazos no d€seado6, enbmedades de t€nsmisión sexual,
la mortalidad en addescentes y los principales poblemas de salud. Sus principales ebctos de depresión, tustración y

entomo de salud sexual. Son causados y se presentan en las ju\€ntudes, creando un entomo donde lienen que ser
atend¡dos para en las dibrentes situaciones en las que se encuentran, de ¡gual manera la carencia de educac¡ón fnanciera
son las principales causas que no ss desanollsn con suñcient€s experierrcias exitosas en la etapa qu€ tiene los ió\enes.

'lrln¡mo 100 p.labras, máximo 300 palabres.

Coordinador de Atención a la
Juventud, Genoral,

Causas v Efectos del Problema



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
UCA

Secretaría o Indltuto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juwntud del Municipio de Pachuca de Soto,

Unidad responsable: 1400 Institr¡to Municipal para la Juwntud del Municipio de Pachuca de Soto.

Programa: 1J01 Desanollo integral de las juwntudes.

Gribrios de Valoración

Alüemativa I Altemativa 2 Altemativa 3

Suficiente jomadas, talleres y
charlas de educacion y salud sexual

integral para las juwntudes.

Adecuadas atención psicdogica y
talleres de salud rnental para las

juwntudes.

Aptos espacios para apoyar, impufsar y
consolidar emprendimientos pana las

junentudes.

Menor costo de
implementación

3 2 1

Mayor financiamiento
disponible

2 I 3

Menor tiernpo para obtener
resultados

1 3 2

Mayor aceptación de la
altematiw por parte de la
población afectada por el
problema

Mayor üabilidad técnica 1 3 2

Mayor capacidad
institucional

1 2 3

Matriz de Alternat¡vas 2024

3



Escala: lrtlejor = 3; htermedia = 2; P6or = 1

L.A.G.P. Rafael Aguilar Rivera
Goordinador de Atención a la

Juventud.

Mayor impacto
institucional

1 2 3

Total 1C 16 16



Presidencla Municipal de Pachuca de Soto

Secretarfa o Instltuto a 1¡100 lristitnto Municipd para la JlnBntud &l Municipio d€ Pachuca d€ ScÉo'

Unidad 1400 Instltt¡to Municipat para la Jurentud del Municipio de P€huca d€ Soto.

lJo1 Dosardlo int€gral d€ la6 jr^€ntudes.

Garantizar el €decuado d6afrrrlo de actiüdad€o gue foitdezcs¡ la denclón a ternas p,rlorltarlc de

las jurentr^ús, €n cuarito a Éalud m€rital, sexual y r€producti\€, para su dsno dÓ6arr{llo'

Exp€riencias de éxito de empr€sas
cmadas porjóenes.

Prunoer edtrcación financiera y cultura
contribut¡\á.

Suficentes jóanes benefcdos de
tall€r€s, especios y conbrercias sobc

cano consolldar e im¡tlsar el

Súcientes jóenes beneficados con
cursc y tdleros con Fespecti\a en
Der€chG Fhnnffos, partic¡pación

scial e irplusión.

FIN SUPERIOR
(oBJETTVO)

F!NES

DEFII{ICIÓN DEL
PROBLEIJ|A

(EN POSTTIVO)

fÚEOIO8 PRINCIPALES
(coMPoNENTES)

ilEDtOS
(ACr¡VtDADES)

@
d€ onbrmedades de transm¡siori soxual' I
mortalidad en add€scent€s, problemas I

¡lc eal¡ d I

Interés indi\¡dual, social y Émiliar para

fawrccer la salud mental

Conocimiento de lc sgticlos do sdud
menlal que se ofrecen a la ciudadanfa por

eI IMJUPA

AÉas atenciones poicológicas.

Suf cientee Jónnes benel¡ciarios de

talleres, charhs y conlbrercias sobre
sdud mental, orientaciúr wcaciond y

de ernociones.

fahrs, r€6tn¡ctura el tejido socisl,
econornía sana, disminución d€ la

\idencia de gén€ro.

Adecuadc taller€s sobt€ salud sexual y
reProducti\a.

Sufic¡entes atehciones pslcdógicas y

consuhorias sobre salud sexual.

ñh*e.*

Arbof de Obietivos 2024

SL¡fc¡entes entomo$ adecuados, aptos y rlporlunos para las ju\entu(les nledlante el cuidado cleila s¿llucl mental, sexúal y

reproducti\a. que permitan a las jurentudes foÍmar libremente su pKlyecto de \rda.

i

ecuad¿F ai€nción psicdogica y talle
de saltd mental para las ju\€nludes.



L.A.c.P. Rálael Aguila¡ Rivera
Cogrdinador ds Atención a la

Juvonfud.

Sufc¡orúes ló!,€riés at6ndid6 en iolnadas Sufc¡entos jó€l|€s b€n6{ddi6 oar

esp*¡oc de part¡cipecion ¡nd|¡|.



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secrctaría o Instituto a carqo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Mun¡cip¡o de Pachuca de Soto.

Unidad resoonsable: 1400 Instituto Munic¡oal Dara la Juventud del Municip¡o de Pachuca de soto.

Proorama: uo1 Desarrollo ¡ntegral de las iuventudes.

t.T.t. Roque
Coordlnador do At€nc¡ón a la

Juventud. Goneral.

El principal objeti\o es que más jó\€nes terEan ontomos adecuadoc, apto6 y oportunc donde la ju\€ntud con el cuidado
qr.te se tien€ de la salud mental, sexual y r€producti\a, p€mit¡endo qu€ lo8 ió\€nes puedan furmarse de manera libre

contando con \álores y metas qu€ son prioritarios dentro de su proyecto de üda.

' llinlmo 50 máxlmo 2(X)

Garartizar que las y lc ióenes cu€nten con atenciories adecuadas y opoítunas sobre la salud mefltal, sexud,
reproducli\€ y emprend¡miento, donde se desafidlen y adopten nueu)s conocimientos e ideas que ayuden en su

crecimiento y en su üda cc(idiana.

r l{lnimo 50 palabraq máx¡mo 3ll0 palabrás

Roque

General.

General



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretarla o lnslltuto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.

Programa: tJ01 Desarrollo integral de las juventudes.

EÍectos Fines
No se garantiza el adecuado desanollo de actiüdades que

firrtalezcan la atención a temas prioritarios de las juwntudes,
en cuanto a salud mental, sexual y reproductiw, pacl su

oleno desanollo.

Garantizar el adecuado desanollo de actiüdades que

brtalezcan la atención a temas pioritarios de las jnentudes,
en cuanto a salud mental, sexual y reryoductin, pa€ su

pleno desanollo.
Problema Objetivo

Población objetivo Población obietivo
ftrnbres y mujeres entre los 12y 29 años de edad, lo que

representa un total de 92,146 cuidadanos jóercs dd
Municípío de Pachuca de Soto. (Fuemte lnstituto Nacional

de Estadistica y Geosrafica flNEGI) 2020).

Ef total población 92,146, el equiralente al 29,3 por ciento de
la población totala niwl municipal. Los hombres representan

el 49,9o/o de ellm, mientras que las mujeres el 50,7o/o.

Descripción del problema Descripción del resultado esperado
lnsuficientes entomos adecuadc, aptos y oportunm pana

las juwntudes mediante d cuidado de la salud mental,
sexual y reproductha, que permitan a las juwntudes brmar

Sr¡ñcientes entornos adecuadm, aptos y oportunos pana las
jurentudes rnediante el cuidado de la salud mental, sexual y
reproductira, que prmitan a las juventudes furnar liblemente

l/lagnitud (Línea base) Magnitud (Resultado espe rado)

F. 1ffiYo F. 100%

P. 1Wo/o P. 100o/o

c.1. 'l00o/o c.1. 1Mo/o

4.1.1. 22 4.1.1. 36

A.'|'.2. 300 4.1.2. 300

4.1.3. 1,650 4.1.3. 3,600

c.2. lOOo/o c.2. lOOo/o

4.2.1. 300 4.2.1. 300

4.2.2. 2,400 4.2.2. 4,800

G.3. 100% c.3. 100o/o

4.3.1. 1,7ffi 4.3.1. 2,4@

hWS.ú
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Problemática
(Proviene de la parte slperior del árbol del problemas)

' Solución
(Proviene de la parte superior del árbol de objetivos)



4.3.2. 800 4.3.2. 1,200

4.3.3. 50 4.3.3. 100

Causas
(Proviene de g¡ árbol de problemasl

Medios
(Proviene de su árbol de obietivos)

lnsuficiente jomadas, talleres y charlas de educacion y salud
sexual integnal para las jurentudes.

t\ I Suficiente jomadas, talleres y charlas de educación
y salud sexual integral para las jurentudes.

lnsuficientes talleres sobne salud sexual y reproductiw. A.1.1. Admuados talleres sobre salud sexualy
reprmuctr\a.

Inadecuada atenciones psicdfuicas y consultorlas sobre
safud sexual. A.1.2. :s:jgaffil?-s 

psicortuicas v consurtodas

lnsuficiente jównes atendidos en jornadas sobre salud
sexualy re@uctirra.

a I ? Sr¡ficientes jównes atendidos en jomadas sobre
salud sexual y reproductira.

Insuficiente atención psicologica y talleres de salud mental
para las juwntudes.

¡. Adecuadas atención psicdógica y talleres de saludv'z' 
mental para las jurentudes.

Incompetentes atenciones psicológicas. 4,2.1. Aptas atenciones psicológicas.

Inadecuados jórenes beneficiarios de talleres, charlas y
conbrencias sobre salud mental, orientación rocacionaly
maneio de emociones.

Suficientes jólenes beneficiarios de talleres, charlas
4.2.2. y confelencias sobre salud mental, orientación

locacional y manejo de emociones.
lneficiente espacios parz¡ apoyar, impulsar y consolidar
emprendimientos para las jurcntudes.

n a Aptos espacios para apoya[ impulsar y consolidarvre' 
emprendimientos para las jurcntudes.

Insuficientes jórenes beneficiados de talleres, espacios y
conbrencias sobre como consdidar e impulsar el
emorendimientos iurenil.

Suficentes jólenes beneficados de talleres, espacios
4.3.1. y conbrencias sobre como consolidar e impulsar el

emprendi mientoe iur,enil.
lnsuficientes jóenes beneficiados cori cursos y talleres con
perspectiw en Derechos Humanos, participación social e
inclusión.

Suficientes jównes beneficados con cursos y
A.3.2. talleres con prespectira en Derechos Humanos,

participación social e inclusión.

Insuficientes jównes beneficiarios en espacios de
participación juwnil. A.3.3. Suficientes. jór,enes beneficiarios en espacios de

participacíon juwnil.

General.

%
Coordinador de Atención a la

Juventud.

tTWflr /ffi,nrIZtf'-

fnff*" 
Generar'

lt

W



Pr€sidencla Mun¡cipal d6 Pachuca d6 Soto
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Mor¡cipd Fre la ftErlt[d d6l Murfcip¡o cle Pacirrc€ cls Sdo.S.cóiarf¡ o In¡iÜto . c.feo:

Muriclpd peÉ ls l¡€lrtud dd Munciio ó Pachrca dc Soto.

aptosy oponunoseh m¡teria de salud mental,sexualy de d€s¡Sualdad y permitan a las

PropóCto

lnafca¡looa

6l d66anolo int6grél d€

las juventud€s modiañ¡e el
de la salud msntal, seruály

fom6r $br6m€nle su

coÉdo E3t€tál & Pob|3cióñ &
¡tdálgo. (Co€SPO)

(t\EGl) R6ultedc dé b pdftfe cl€ p€riicip€ción .le la6 y 106fllllulo Munlci!€l D€rá lá Ju',erfd
Municipb d€ Páctuce d€ solo

€l sdscudo d€!€r¡dlo d6
ql€ ftrtal€rc€n la al€rpijn a

f.ioritsiG ó bs jr,,rántucl€s, 6rt
a lcud msr|tal, ssxLd y r€pEüclha,

Falta d€ irnor€. por pad€ d€ 106 jó€r'€3tatlt¡io MudclEl Dara le Ju\€nlud
d€l Muíciqo & Pach¡á d. Soto

cle hbrñacian del hstilúo
p€re le ¡tdüud Pactuc€.

rtioÍrc d€cue.lo6, a¡)tG y

B pd.a h j¡¡\éñtr.rl$ nsl¡ant6 €l
(bla Balud m€nbl. soxuai y

qlb p6ñútan a la6 jut€nlude
librlri€it€ su proyocto do vda.

á<l€cuedoa, aÉos y oporlurÉ
las i$€rúud€6 m€d¡ant€ el cuidedo do

la 6alud rnarLl, s€xud y rqm(lrcriE, qu€

€ ls. ju,árfudcs ffin¡r [b8ñern6

h€lrupckÓn po. psnd€n¡ia o $d¡úr*co d6 bd|€fcisrioG del
Mmic¡pal prE la .¡¡\€nhxl

d6jornad¿s, lalls€s y
€ducaciSn y sálud sexual

hd€s 6ll t6m&s d¡brlrl€. a 106 obrt¿dc
por €l hstnuto Municlpd p€r¡ la .E\€rÍud.

fughto rtico d. b€rErddb. &l
lÉtltr{o Mr¡lcbd Ea b J¡Éntudd. tdl6rÉ 30ó|€ sdud soxssl y

R3g¡5tro únco d6 b€n6ñ¿Ís¡i6 d.l
tBlilLlo M(r|ic¡oal pdr l3 ¡.¡\dltl¡d por pan6 d€ 16 ttsuaio€,

Rog¡3ho uico d6 b.rEfciád6 d6l
lÉtfiúo Mt'|iclo¡l úa b lr\€rü¡ InfÍ¡ér a stls maffcds3 ac€rE€ (bd€,óéñs atendldc €o ioÍlad¿3

d€ lcÉ u3¡.¡ádos á sra c¡te3do ator¡c¡ófl Fico¡5g¡c¿
sd|¡ medel para la6d€ 6alud merül psrá las

Munici@l Ér¿ lá ¡\íl¡¡ Pa.h¡rcá

II Matrlz Oe Inolcaoores para rfesu|Ia(¡os (Mlñf lu¿4, Matriz de lnd¡cadores para Resultados (MlR) 2024

Datos del Programa

Matr¡z de Ind¡cadores para Resultados

tllwl Unld.d R.+ooÉ.bl. Fulnt ! da |rloamrc¡ón Í.dlo¡ d. rt.lñc¡c¡ón

R¿d.tto th¡co rte BenCcia¡io3,
oe€dLnl* clh¡cc d6 atgldón
póicolóf¡ca y €ncrr€le é

c.1.
Sufc¡orlo iorru&8. tallqE y
chdl€3 alo €duc&¡ó¡ y sdud 3.x¡d
Integrel pú¿ las iq*rni.id6,

t.1_1.
Dap€rt¡¡d{o cl€ A€m¡ül
tu¡cofág¡ca

R€fistrD úico cl€ b€n€tc¡eñG,
ftlogeÍ€s de lá ácljüded, l€d€8
soc¡áh€ d€l lBütl¡o Mújc¡odl Éa
b ¡ldnud cle Pehrcá
Ftégl8ko rtrico (b üanoñcbrioB,
ItogElbs d€ b actiú&d, r!d6
Bdials cl€l hstitulo Mrfl¡ciral aa

Adeuad€ talldr Bo¡s sdud
roQ.¡d y r€producli,á,

D|p6ndl|ar¡lo d6 Atürióñ
P3lcológlc6

4.1.2.
Sutcierlss at€ncion€s oeicolóoicas f¡¡nsD de at3í¿ion€6 ps¡cdólicá3 y

cqrlrrllqles BobrE 6álud a6xual.
Dep€ñamd o d€ Alsncióil
P6¡cddslcg

R€li€lro l'|ico do ü€r¡€úd¡vb8,
fr{ogr¡la d6 la acllfdad, 

'ld€gsoc.¡al€ dol lEtfido Mr¡lci!Él !€r¿
Abandqlo del prDc€so d€ at€rxión

f corEuldie3 sob€ 6alud r€xud.

4.1.3.
Sutderí€s jó\d'6 ¡lcr'ddoé .n Dop€rtendno d6 Atdrc¡óñ

P3icdóglca

Fioglstro ü¡co (b b6n6!c¡arbc,
btog.Eíes d. l€ ecliüdd, Éd€3
rocial€6 dól lbtfu¡lo Múüc¡Él o€ra

R€chazo d€ las irÉl¡luc¡on€6 oducálhá3

c.2. 1.2.1.
D.pañzncrfo dr A¡r'ckh
PBlcobgica

Arctúro ds inh.rnacóo d€l hstllr¡lo
Muñlclod oara la J(,türt¡¡ Pachjcá

Fl€€letfo úrico & bolÉllúbdc ,

a4c(f€rf6 clhicG d€ st6ñcióo
p6¡cdóO¡ca y drueóia cle

4.2.1_ Ap{s¡ at€nclone t6¡cdóglc6. Nltnso d€ atonclorÉs pélcd€c6. D€pa¡tan¿rfo (b At€rFión
Ps¡co5gioa

Relstro r¡ico d€ borj.'lc¡sb ,

ax!Édl€íl6a clb¡cG cle at$cló,r
p3icolófica y encu€313 ó Agsrd¡ (b citás pBicdógka laturada.



Sutcid-rt€G ió¡í€! b€r¡€f ci¡io6 d6
ta¡ls?s, ohárias y cqlbrEficta sobrs
ldud m€afal, ql€niacóñ bcáciond

Nlmaro d€ ió€rEs b€rl€{ci¡Íc ds rdt€rsá;
ctBlsr y caúr€nc¡e3 s66rÉ s¡|l]d ñs*al,
dl€rfác¡óñ locqclorut y risoojo de

o.p.'t*nrio d6 Asr¡ón
P!i¡lóglce

Archi\o de infrmeción d€¡ hstitLro
Mur cip€l p€|E la J"\nrtud Páctnrc€

R€oist.o ún¡m de benofciarias ,
6rp€didl8 clhlcd cto át6.r¡óñ
Flcolfulct y dtcuatBta cb

Fa¡ta da irfere3€6 cb in¡tilucioi€6
eó,¡c€u\€s *€r¿:É d€l catábgo de
3€rvcio6 ori€ se obla ó€scl€ el I\¡JJPA.

aplc qpaclo3 pe8 apot¡a,
lfngrEaf y cdrold6f
€lnFsrÍflnidl6 pr¡ 16 t.3.1.

Pdü.r14€ tb *p.ds psa *yr,
dnF€rdmbto3 p€ae 16r

Dap€d*nerdo da S€dcic y
Déardlo Jt¡€r{l

tb0l3to rttco dc b€ídtc¡¡.t6 (|ol
rüfr.ilo liAnictp.¡ r-á t ¡¡dltud R.gistm ftico d€ b6rn{ddb6 Fdta d6 ¡rn6rE3 Por Pdr. ds 106 jc^€ñ€s

4.3.1.

S|lic6rn€6 jó\al63 b€rElcdos d6
l6llsE, 6pec¡G y coñbEftiás
8o¡f€ csno coñsditar 6 iñg$er d
!4fr€rx¡m¡qf6 jt'IÉñ¡¡.

r,Ihl.|o d€ lá.rEs b€rEícsdo. (b t¡¡¡rd€.
spacioi y cd|büE¡s sobB cdno
cdEdi&r ! hpddd €l €nprúd¡rnl€nfG
lu\€r!t.

Drf€nanodo (,6 S€rüci6 y
Dceídb ¡Érfl

R.€¡ato úrico & bg|dcbds ól
rt8ür1o lrr.nicipd rs lá Ju\süd R€€ist|b. lbts d6 *¡st€rEh y

olirrrle bto€r¿lce.

Fdl¡ d€ modllldü y €aperc el.p€doa
por otra rnorlldml€otG (b dllares

4.3.2.

Sdderné jóa.r6 b€rEÍ6sd6 csl
clfisc y lalld€a con pr6pÉüva dt
Ds.€chc tfu marDó, p€nhipacló.I
.ocld s lrlcl'.¡3¡ón.

Ntndo d. jóa¡E b6aEttcsdoa con .lrsc
y lsll€ns ccn F!6Ped\d €n DÉlchc
ttmsñ6, prtlc¡psciói 66ld o iflc¡J€ió.l.

tbparlarnsfo d€ S€ñ¡d€ v R.tÉtD údco & bst€fci¡i€ &l
hBlltuto Munjcbsl Fs ls J^dll¡d R€0¡6lrb, [!ta ó *i6t€rE¡. y Apalh d€ jdái.3 on pdticipación €.t

curac y lá'l€r¡5 ó €rñprsú¡fñir'elo-

4.3.3. Sulcl€rl* jósn€3 b€n€lc¡aric sl
€p&i6 d€ padrclfreción lu\ertt.

t{'lfÍso d€ ió'ÁrE b€n6lcbio6 en
e3p6c¡6 d€ parl¡c¡Fciór Jútentt.

D€pánamd{o d€ S€rüc¡o6 y Rlgistro úrlco tb bsbÍchriG él
rBftr.¡o M|¡{ctpet pra b ¡Éfüd Rog¡süo, ll8lE ¿l€ Bblsrcla y

s^¡d6rE¡a btográfca.

Fdlá d. rqisltG rrcésio. pe"€ |rrl|€¡
psl6 rb hs colllocetdi6 & pit¡c¡p-ióo

{
Lá.O.P./frf*l AOutt.r Rtv.r.
Coodfledor da Atanclóñ a t¡

fuffri "il[ily'f/?t,'

t.f.t.

Jl¡vantud,



Presidencia Municipalde Pachuca de Soto

Secretaría o lnlihrto a cargo: 1400 Instituto Municipal para ta Jur,entud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unldad responsable: 1400 Inst¡tuto Municipal para la JLrr,entud del Municipio de Pachuca de Soto'

Programa: tJo1 Desanollo integral de las iu\€ntudes.

Defi nición del Programa:
proporc¡onar progámas que brinden mejorcs atenciones en materia de salud y p€rmitan

un conecto desarfollo inleg¡'¿l en las ju\en

Objeüvo del Programa:
Fomentar el desanoilo int€Sral de entomos adecuados, aptos y oportunos en materia de

salud menlal, sexual y rcproduct¡\€, que r€duzcan las brechas de desigualdad y

oermitan a las iu\entudes desardlar libremente su proyecto de úda'

¿Este prognma cuenta con
dmilifud o s camplan e'ra can
algún oto u o',,os p,logrcmes
presnpuúrios de ta
Adminidfación Fítblice
Municipel?

D ht/A

Benefi ciarios del Programa : 9,214 Jóenes de 12 a 29 añ6 de edad

Padron d€ Ben€ficiarios dd Instituto de la Ju\éntud, Platafoma Dig¡taltledios de Verificación del
Padrón de beneficia¡ioc

g
Política SocialAineación al PND, !ie:
Bienestar del PuebloAlineac¡ó'n al PED, Acuerdo: 2

A¡neac¡ón al PllD, !ie: 3 3. Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con \alorcs'

OesaÍollo y pot€cc¡ón de niñas, niños y adolescerilos'
l' trÁnrr rd v naffrrleObjeüvo Estratágico (PMD):

e',
J.3

Ob¡eüvo General {PUD):
3.7.A
3.5.4

Forlalecer y difundir polfticas públicas a fin oc) asegurar que rus uttr

de las nifui, niños y addésc€ntos les brinden la seguridad de estar

pot"sid* - tu dTgdl19"ilt 11t,!!,",'qo,,,^ :: :::::=;: :; ;;;

Acción Elraté gica (PilD):

3.7.A.9.
3.5.A.2
3.5.A.1
3.5.4.3
3.5.4.5

B¡indar ate¡pim a niflas, malos y aoolesceftes qus st: u¡ruus¡ruq

"itu""¡On 
d€ \üln6rabilidad' Garantizar espacios de participación de las y 

I

tos jó\€nes que pemita detectar prodemas colllun€s y brinclar 
Isduciones. l

Ceconocer e incent¡var a las y los jÓEnes en categorías de l€ros

I académicos, act¡üdad€s empresañales, artísticas, culturales'.

It*J¿oi""" v de irrclusión. Generar conrenios con organizaciones de la

l"*,.4á 
"¡tl, "*tros 

de asistencia o instancias priradas y del gobiemo

le¿"rat. cwo oroo¿sito sea implernentaÍ acciones ori€fltadas a la

li"*^iü. i¡tti 
"rurtas 

edr¡cátims, capac¡tac¡ón para d empleo y bolsas

lí"ira¡"io o"ra rr" y los adolescentes y ió€n€s, que les permita

l¡n"r*n"iiiá, ", 
nirá de prcductiüdad, asl como sus habilidades para

l ¡ncorporarse a

ezcan la atención a temas

prilritarios d€ las ju\entudes, en cuanto a sdud mental' sexual y r€producti\a' para su
i,lombre d€l Fin:

I f icha de lndicador Fin 2024 |



Nombre del lndicador:
Fomentar el desanollo integral de entomos adecuados, aptos y oportunos para las
juwntudes mediante el cuidado de la salud mental, sexual y reproducti\É, que permitan
a las inentudes fomar libremente su provecto de üda.

Defi nición dél ¡ndicador: Núme¡o total de jównes beneficiados atendidoc a tra\ez de actiüdades de salud mental,
sexual v reobducti\a

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestión

Dimendón a Medir:
Eficacia Efic¡enc¡a

Calidad X Economía

Senüdo del ¡ndicador: Ascendente Descendente X

JusÉificación

Es claro, porque la forma como está redactado el indicador es entendible.

Es rele\ante porque lo que mide se relaciona y cumple con los obieti\os dd resumen
nanat¡\o.

Es económico, toda lez que para obtener la medición no se equíere un costo adiciond,
ya que la infurmación para construir este ¡ndicador se encuentra en los registros
administrati\os de la unidad responsable.

Es monitoreaue, poque la infcmación para desarollar este ¡ndicador se tr/ede obtener
de los registros administrati\os de la un¡dad responsable.

Es adecuado ya que el ¡ndicador es óptimo para su niwl y está rinculado directamente
al resumen nanati\o.

El indicador fue el que se identificó con mayor aportación marginal. El indicador debe
oro\,eer infDrmación adicional en comoa¡ación con los otros indicadores propuestos.

CREMAA se red¡za de la Secretaría de

Semaforización:

----'--'-'---'- 'u--L.A.G.P. Reáel Aguilar Rivera

Coordinador do Atención a la Juvantud

PAJASMSR= Porc€ntaje de Atenciones a Jo\,€nes con Actiúdad6s de Salud Montal,
Sexual y RepIoducti\a.
MSMSRO= Número de Atenciones de Salud Mental, Sexual y Reproducti\a Otorgadas

MSMSRP= Número de Atenciones de Salud Mental, Sexual y Reproducti\€

Porcentaie de atencién.

Resultados de la encuesla Nac¡onal

l.T.l. Karen Rodrígusz l.T.l. Karen Rodrígu€

Criterios CREMAA
CaracterÍsticas si

Claridad E

Relevanc¡a E

Economía z
Monitorable E

Adecuado g

Aportación Marginal E



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Instituto Munic¡pal para la Ju\,enlud del Municipio de Pachuca de Soto.Sec¡etarla o lnsübto a cargo: 1400

Un¡dad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Jurentud del Munic¡pio de Pachuca de Soto.

Programa: rJo1 Desarfollo integral de las .¡u\€ntudes.

Defi nición del Programa :
Proporcionar prog[amas que brinden mejores atenc¡ones en materia de salud y permitan
un coÍecto desandlo intégral en las ju\€n

Objeüvo del Programa:
Fo.nentar d desanollo inlegral de entornoG ad€cuados, aptos y opoflunos 6n materia de
salud mental, sexud y reproducti\€, que reduzcan las brechas de desigualdad y
oermitan a las ¡u\,entudes desanollar libremente su proyecto d€ üda.

¿E* programa cuenb con
dmi[it td o s complemenb c!,n
algún oto u o'os p^tgrarnas
pres¡tpuec'ños de la
Adminiúeción Riblica
Municipal?

tr f¡/A

B€nefi c¡erios del Programa: 9,214 Jóvenes de 12 a17 años de edad

Medios dé Verifrcaclón del
Padrón de bon€fic¡erioE

g Padron de Beneficiarios d€l lnstituto do la Juwntud, Platal ma Digital

Al¡neación al PND, Ee: Política Social

Alineación al PED. Acuerdo: Bienestar del Pueblo

Aineación al PMD, !le: 3. Pachrrca con hien€star social, humano, igualitario y con talor€s

Ob¡etivo EsúaüEgico (PMD):
?,7 Desandlo y protección de niñas, niños y addescentes.

Jurentud v Deporte

Objetivo General {PMD):
3.7.4
3.5.4

Fortalecer y difundk polfticas púHicas a fn de asegurar que los dorechos
de las niñas, n¡ñc y adolescentes les brinden la s€guridad de éstar
proteqidos en su desanollo dentro del municip¡o.

Acción Esraég¡ca (PMD):

3.7.4.9.
3.5.4.2
3.5.4.1
3.5.A.3
3.5.4.5

Brindar atenc¡ón a niñas, niños y adolescentes que se encuentren en una

situación dé v.¡ln€rabilidad. GaEntizar especios de participación de las y
16 ¡ó\€nes que permita detectar problemas comunes y bnrdar
soluc¡ones.
Reconocer e ¡ncent¡\€r a las y los jórcnes en categorfas de logros
académicos, actiüdades empr€sarides, artlsticas, culturales,
tecnológicas y de inclusión. Generar contEnios con organizaciones de la
soc¡edad ciül, centtoG de asistencia o insianc¡as pnvadas y del gobiemo

bderal, cuyo propós¡to sea ¡mdementar acciones orientadas a la
jurentud. Brindar ofrrtas educdir€s, capacitación para el empleo y bdsas
dé trabaF para las y los edolGcentes y jó\én€s, que les permita

¡ncrsnefltar su nid de Oodrct¡üdad, asi como sus hab¡lidades para

¡ncorDorarse al mercado labord.

Suficientes entomos adecuados, aptos y oportunos pan las julentudes mediante el

cuidado de la salud mental, sexual y reproducti\á, que pemitan a las iu\,erúudes fomarl{ombre del Propódto:

Ficha de Indicador Propósito 2024

Datos de ldentificación del Indicador



Nombre del Indicador:
Generar y difundir el desanollo integral con entomos adecuados, aptos y oportunos para
las juwntudes med¡ante el cuidado de la salud mefital, sexual y reproducti\a, que
p€rmitan a las ju\€ntudes formar l¡bremente su proyecto de üda.

Defi nic¡ón del indicador:
Número total de joenes atendidos a tra\ez de campafus, jomadas cle salurd, charlas,
dát¡cas talleres, consejerias entrega de métodos anti-fucundat¡os y atencion
psicologica, emprenqi!!¡entos ju\éniles, talleres con perspecti\a en Dercchos Humanos.

T¡po de lndicador: E$ratégico X Gestión

D¡me ndón a Medir: Eficacia X Eficienc¡a

Cal¡dad Economfa
Senlido dol indicador: Ascendente X Descendente

Just¡ficación

Es claro, porque la forma como está fedactado el ind¡cador es entend¡ble.

Es rel€lAnte porque lo qu€ mid€ se tdaciona y cumple con los obletiros dd resumen
narati\D.

Es ecorómico, toda \,ez que para obtene¡la."Oi"iOn@
ya que la inficrmación para construir este irdicador se encuentra en los reg¡stroG
adm¡nistE¡ti\os de la un¡dad resDonsable.

Es.monitoreable, porque la info¡mación pará desafio er este indicedor se puede obtener
de los registros administrati\os de la un¡dad resDonsablé.

Es adecuado ya que er ind¡cador es óptimo pa¡a su ni'.r y está úncutado dif.ctamente
al r€sumsn nanati\o.

El indicador fue €l que sé ider ¡fcó con mayor aportación marginal. El indicador debepro\€€r inbrmación adicional en comparación cm los otros injicadores propuestos.

TJB=(NjB/t{JR).100

TJB= Tása de Jo\€nes Béneficiados

NJB= Número de Jo\,enes Beneficiados

NJB= Número de Jor,enes Recibidos

d6 jó\,enes ben€fi ciados
de_Benefi ciarioa, ex peOie@
tisfacción anónima.

evaluación de

Semaforización:

<33.33 illetá 2024:

Coordinador-dá Atsnc¡ón a h JuvenM

Revisó

Rodríguez

Valor Absoluto

Rodríguez

Criterios CREMAA
Ca ra cle ríst¡ ca s si

Claridad E

Releyancia E

Economía

Monitorable

E

g
Adecuado g
Aportac¡ón lJlarginal g

Línea base:



Presidencia Municipalde Pachuca de Soto
PAGHUCA

Secrctarla o lnlituto a cargo: 1400 Instituto Munic¡pal para la Ju\entud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unidad responsable: 1400
Instltuto Municipal para la Juwntud del Municipio de Pachuca d€ Soto
Departamento de Atención Psicológica
DeDartamento de Vinculación v Part¡ciDación ¡\€nil

Programa: tJO1 Desar¡ollo integral de las ju\,entudes.

oefi nic¡ón del Programa:
Proporcionar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y
oem¡tan un corecto desanollo ¡nteqral en las ¡u\en

Ob¡etivo del Programa:
Fomentar el desanollo integral de enlomos adecuados, aÉos y oportunos en materia
de salud mental, sexual y reproducti\a, que reduzcan las brechas de desigualdad y
pemitan a las iu\,erüudes desarollar libremente su provecto de üda.

Benefi ciarios del Programa : 3,071 Jó\énes de 12 a17 años de edad

lled¡os de Verificación d€l
Padrón da b€neficlario$ v Padron de Ben€ficiarios (fomato Exc€l xlxs.) L¡sta de ben€fic¡arios.

Alineación al PND, Ee: 2 Política Socia I

Aineac¡ón al PED, Acuerdo: 2 Blenestar del Pueblo
Alineación al PttD, Ele: 3 Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con \alores.

Objetivo E*atÉgico (PMD): J.t Desandlo y protección de niñas, niños y addoscentes.
Ju\,entud y Deporte

Objeüvo Géneral (P D):
3.5.A

Fortalecer y difundir polfticas públicas a fin de asegurar que los derechos
d€ las niñas, n¡ños y adolescentes les brinden la seguridad de estar
prctegidos en su d€sarollo dontro del municipio.

Acción ECratégica (PMD):

3.7.4.9.
3.5.A.2

3.5.4.1

3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a niñas, niño6 y addescentes que se encuentren en una
situacion de uinerattlidad. Garantizar espacios de participación de las y
los jó\enes qu€ permita dectar probtemas comunes y Mndar
sduciones.
Reconocer e incentirer a las y los jórenes en cat€gorías de logos
académ¡cos, actiüdades empresafialés, artísticas, culturales,
tecnológicas y de inclusión. Generar conr¡enios con orgEnizac¡ones de la
soc¡edad ciü|, centros de asistencia o instancias d\€das y del gobiemo
federal, cuyo proposito sea imdementar acc¡ones orientadas a la
jnentud. Brindar ofurtas educati\€s, capacitación para el empleo y bolsas
de trab4o para las y los ddescentes y jóvanes, que les pemita
incr€mentar su ni\€l de productiüdad, así como sus habilidades para
incolporafse al mercado laboral.

Suficiente jomadas, talleres y charlas de educación y salud sexual

Porcent4é de jomadas, talleres y charlas de €ducación y salud sexual

I E¡cha de Indicador de Componente 2024 II r rrrrr€r !¡¡rE |||1¡|t cr'L¡ \, | \¡g r, r, I a I v r, I r s r r ts ¡Err¡É-

Datos de ldentificación del Indicador
Nombro del Componente:

Nombre del Indicádor: t.1.1.



tlefi nición del indicador: Cant¡dad de jomades, iomadas, talleres y charles de educación y salud sexual

Tipo de Ind¡cador: Estratégico Geslión X

Dimenión a Medir:
Eficacia Efic¡encia X

Calidad Economía

Sent¡do del indicador: Ascendente X Descendente

Judificac¡ón

Es claro, porque la fcrma como está tedactado el indicador es entendiHe.

Es rcle\ante poque lo que mide se relec¡ona y cumple con los objeti\,os del resumen
nafrati\o.

Es económico, toda €z que para obtener la medición no se requiere un csto
adicional, ya que la inbrmación par¿¡ construir este indicador se encuentra en los

registros administratirp6 de la unidad responsable.

Es monitoreable, porque la inbrmación para desandlar este indicador se pu€de

oblener de los registros administrati\os de la unidad responsable.

Es adecudo ya que d indicador es óptimo perá su ni\,el y está ünculado
directamente al Esurnen nanati\o.

El indicador fue el que sé identificó con mayor aportaciÓn marginal. El indicador debe
pro\€er ¡nformación adicionel en cornpaÉc¡ón con los otros indicadores propuestos.

La evaluación de los criterios CREMM se rediza

Fórmula: trtaatS¡p.l=(NJTCESSIFVNJTCESSIPf I 00

Variable$

PTJTCESSIPJ= Porcentaje de Jomadas, Talleres y Charlas de Educación y Salud

Sexual Integral Para las JurrBntudes.

NJTCESSIR= Número de Jomadas, Talleres y Charlas de EducaciÓn y Sdud Sexual

lntegral Realizadas
IIJTCESSIP= Número de Jomadas, Talleres y Charlas de Educac¡on y Salud Sexual

Inteq¡al Prcqramadas

Unidad de medida (variables): Jomadas, Talleres y Charlas

Medios de verificación: Registro único de b€neficiarios, fotograñas de la actiüdad, rcdes sociales del Instituto I

Un¡dad de medida del re$ltado Porcentaje

Frecuencia de medición: Trimestral Período de cumplimlento: Anual

Semaforización:

>66.66
Línea base:

Año:fr23

funarillo: l<66.66 100'/"

<33.33 Meta 2024:
t-

Valor Relativo 1cnPA

Valor Absoluto 3,936

(l
ffi 

'rr.Coordlnador de Atenclón a la
Juventud.

,frffiff, 'tffr#rl
t.T.l.

la Secretariá de Planeación y Evdumión.

Criterios CREMAA
Carac{erísiicas si

Claridad z
Relevancia g

Economía z
Monitorable g

Adecuado g

Aportación Marg¡nal g

Ve rde:

Ro¡o:



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaría o ¡nlituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Ju\€ntud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unldad r€sponsable: 1400
Instituto Municipal para la Ju\entud del Municipio de Pachuca de Soto
Departaménto de Atención Psicológ¡ca
Deoartamento de Vinculación y Partic¡pación Julenil

Programa: IJOl Desardlo integral de las ju\entudes.

flefi nición del Programa:
Proporcionar prwramas que brinden mejores atenc¡ones en materia de salud y perm¡tan

un conecto desanollo integral en las ¡u\€n

Ob¡etivo del Programa:
Fornentar d desanollo integral de entornos adecuados, aptos y oportunos en materia de

salud mental, sexual y reprcduct¡\€, que teduzcan las brechas de desigualdad y
Dermitan a las iulentudes d€sarollar libremente su proyecto de \¡da.

Bénefi c¡arior d€l Programa : 3,071 Jównes de 12 a 17 años do edad

Medios de Verificación del
Padrón de beneficia¡ios

g Padron de BeneñciarÍo€ (fcmato Excd xlxs.) L¡sta de beneficiarios.

Alineac¡ón al PND, Ee: Política Soc¡al

Aineación al PED. Acuerdo: Bien€star dd PuóHo

Ain€áción al PMD, !ie: J 3. Pachuca con tienestar social, humano, igualitario y con \€lores,

ObJetivo Esfatég¡c¡ (PMD): 3.7 Desandlo y protección de niñas, niños y addescentes.
JuEntud y hporte

Objet¡vo General (PfulD):
3.7.4
3.5.4

Fortalecer y difurdir @fricas públicas a ln de asegurar que los derechos
de las niñas, niflos y addescentes les brinden la seguridad de estar
protegidc en su desanollo dentro del mun¡c¡pio.

Acclón Eslratá gica (PMD):
3.7.A.9.
3.5.A.2
3.5.4.1

Brindar atención a niñas, niñc y dd€scent€s que se encu€ntr€n en una

situación de u¡lne¡abilidad. Garantizar espacios de participación d€ las y

lc ió'¿nes que pemita d€tectar problemas colrunes y brindar

Adecuados talleres sobre salud sexual y reproducti\a.

Número de tdleres sobre salud sexual y reproducti\a.

Cant¡dad de talleres sobfe salud sexual reprcducti\€

Dimendón a Medir:

Ficha de Indicador Actividad 2024 I

Datos del Proqrama

Datos de ldentificación del lndicador
l{ombro de la Act¡vidad 4.1.1.

Nombre del lndicador:

Defi nición del ind¡cador:

T¡po de Indlcador: Estratég¡co Gefión X

Eficacia Eltciencia X

Calidad Economía

Sentido del ¡ndicador: Ascendente X Descendente

Caracterídicas si Justlficación



Claridad z Es claro, porque la brma como está redactado el indicador es entendible.

Relevancia z Es rele\ante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetiros del @sumen
nanati\.o.

Economía g Es económico, toda \éz qu6 para obtensr la med¡ción no se r€,(luién' un costo adicional,
ya que la inbrmaci&r paÉ construir este indicador se encuentE en los registros
adminislrati\os de la unidad responsable.

Monitorable g Es monitoreable, porque la infomación para desarTollar este indicador so puede obtener
de los r€gistros administrati\os de la unidad responsable.

Adecuado g Es adecuado ya qu€ d ¡nC¡cador es ópt¡mo para su ni\,el y está ünculado directamente
al rcsumen nafrati\o.

Aportación Marginal g El indicador fue el que se identificó con mayor aportación marginal. El indicador debe
pro\eer ¡nformación adicional en comparación con los otros indicadores propuestos-

La evaluac¡ón de los criterios CREMM

Aguilar t.T.t.

de Planeación Evaluac¡ón.

Roque
Rivera

Coordinador de Atención a
la Juventud.

General.

NTSSSR= TSSSRl +TSSSR2+...TSSSRn

NTSSSR=Número de Talleres Sobre Salud Sexual y Reproductiw

TSSSRI= Taller Sobre Salud Sóxual y Reproducti\a 'l

TSSSR2= Taller Sobre Salud Sexual y Reproducti\€ 2

TSSSRn= Taller Sobre Sdud Sexual y Reproducti\a n

Talleres

Registro único de beneficiarios, btograñas de la actiúdad, rsdes sociales del lnstituto

Roque

Datos dellndicador
Fórmula:

Variabl€s

Un¡dad de medida (mrlables):

Medios de verificación:

Unidad de medida del resr¡ltado Número

Frecuencia de medición; Mensual Período d€ cumplimiento: Anual

Semaforización:

Verda: >66.66
Lfnea base:

Año:2023

A¡narillo: <66.66 22

Rojo: <33.33 Meta 2024:
Valor Relaüvo 36

Valor Absoluto JJ. JJTo

fi#"



Presidencia Municipalde Pachuca de Soto

Secretaría o Indih¡to a cargo: 1400 Instituto Munic¡pal pare la Ju\éntud del Municip¡o de Pachuca de Soto.

unidad responrable: 1400
lnstitrjto Municipal para la Ju\entud del Municipio de Pachuca de Soto
Departamento de Atención Psicológica
DeDartamento de Vinculación v Part¡cipación Ju\en¡l

Programa: tJ01 Desandlo integral de las julentudes.

Defi nición del Programa :
Proporcionar programas que brirden mejores atenciones en mateda de salud y permitan

un coÍecto desardlo integr€l en las ju\€n

Objeüvo del Programa:
Fomsntar el desanollo integral de entornos adecuadas, aplos y oportunos en maleria de

salud mental, sexual y reproducti\€, que reduzcan las brechas de desigualdad y

oemitan a las iu\€ntudes desanollar libremente su proyecto de üda.

8€nefi ciados d€l Programa: 3,071 Jórenes de 12 a 29 años de edad

iiedios de Veriñcación del
Padrón de benefi clarios; z Padron de Benefciarios (formato Excel xlxs.) Lista de benefciarios.

Alineación al PND, Eje: Política Social

Aineación al PED Acuerdo: 2 B¡eneslar del Pueblo

Aineación al PMD, Eie: 3. Pachuca con bienestar soc¡al, humano, igualitario y con \alores'

Objeüvo EsÍratégico (PtlD):
'l 7

3.5
Desantflo y protección de niñas, niños y addescentes.
Ju\,€ntud y De@rte

Objetivo General (PMD):
3.7.A
3.5.4

Fortalecer y d¡fundir politicas públicas a fin de asegurar que los deGchos

de las niñas, niños y adolescentes les brinden la seguridad de estar

protegidos én su desaÍollo dentro del municipio.

Desanollar e impulsar potíticas públicas a fa\or de los jÓ\'enes para

otorgarles las herramientas necesarias en educación, salud, emdeo y

oartic¡Dación social

Acc¡ón Estratégica (PMD):

3.7.A.9.
3.5.A.2
3.5.A.1
3.5.4.3
3.5.A.5

Brindar atención a niñas, niños y adolescentes que se encuentren en una

situación de \¡,lnerabilidad. Garantizar espacios de participación d6 las y

lc iólenes qu€ permita detectar problemas comunos y b'rindar

soluciones.
Reconocer e incenti\ar a las y los jó\enes en cetegorfas dé logros

académ¡cos, actiüdades emprEsarialos' artísticas, culturales'

tecnológ¡cas y de inclus¡ón. Generar conwnios con organizaciones de la

soc¡e¿io c¡vit, centros de as¡stencia o instancias pri\6das y del gobiemo

lgderal, cwo propósito sea impl€merÍaÍ accion€s odentadas a la

l¡urentuo. drinoaiorurtas educatit€s, capacitación para el empleo y bdsas

ide trauaio para las y los addescentes y jó\errcs, que les permita

lin"r"r"ntat su nilel de productiüdad, así como sus habilidados para

I incorporarse al mercado laboral-

Suficientes atenc¡ones consultorias sobfe salud sexual.

Número de atenciones psicologicas y consultorias sobre salud s€xual'

Ficha de lndicador Actividad 2024 I

Datos del Proqrama

Datos de dellndicador



Deñnición del indicador: Usuarios atendidos en el senicio de atención psicologico

Tipo de Indlcador: Edratóg¡co Gelión X

Dimendón a ftledir:
Eficacia Eficiencia X

Calidad Economía

Sent¡do del indicador: Asce nde nte X Descendente

Judificáción

Es claro, porque la furma como está redactado el indicador es entendible.

Es rele\€nte porque lo que mide se rdac¡ona y cumde con los ob.ieti\os del resumen

nefralt\o.

Es económico, toda l,ez que para obtener la medicim no se requiere un costo adicional,

ya que la infomación para construir este ind¡cador se encuentra en loo r€gistr6

Es monitoreable, porque la información para deseÍollaf este indicador se puede obtener

de los registos adm¡n¡strati\os de la unidad responsable'

Es adecuado ya que d irdicadof es óptimo para su ni\€| y está üncu|ado directamente

al resumen nanat¡w,

El indicador fue el que se identificó con mayor aportación marg¡nal' El indicador debe

pro\,eer infurmación adicional en comparac¡ón con los otros indicadores ffopuestos'

Laeva|uac¡ónde|oscriteriosCREMAAserea|¡zaporpqrtede|asecretaríadeP|aneación

-ffi

Fórmula: I{APCSSS= APCSSS I+APCSSS2+'.. APCSSSn -
t¡¡pcsss=Nor"ro de Atenciones Ps¡cdógicas y consultorias sobfe salud sexual'

APCSSSI= Atención Psicológica y Consultoría Sobre Salud Sexual 1

APCSSS2= Alención PsicdÓgica y Consultoría Sobrc Salud Sexual 2

APGSSSn= Atención Psicológica y Consultoría Sobre Salud Sexual n

Variables:

Unidad de medida (variables): Atenciones

lledios de verifi cación:

Unidad de med¡da d€l ree¡ltado Nirmarñ
Anual

Frecuenc¡a dé medición: Mensual P€r¡odo de cumPl¡mlento:

Semaforización:

>66.66
Línea base:

Año: 2023

Amarillo: <66.66 300

<33.33 Meta 2024:
Valor Relativo 300

Valor Absoluto 33.33%

W
General.

r.T.t.
ffi

L.A.G.t#fáirlAguilar Rivera l.T.l

Coordinador de Atención a la

Juventud.

Criterios CREMAA
Ca ra cte rística s Si

Glaridad g

Relevancia M

Economía g

Monitorable E

Adecuado E

Aportac¡én l{arg¡nal E

Verde:

Ro¡o:



@ presidencia Municipar de pachuca de soto
PACHUCA

Secretaría o In{ifuto a cargo: 1400 lnstituto Municipal para la Jur,entud del Municipio de pachuca de soto.

Unidad respon-sable: 1400
lnstituto Municipal para la Juentud del Municipio ce pactruca oe soto
Departamento de Atención Psicológica
Departamento de Vinculación y Participación Jur,enil

Programa: lJo1 Desanollo integral de las jurentudes.

tlefinición del Programa: Proporcionar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan
un conecto desanr¡tlo integral en las juren

Objetivo del Programa:
Fomentar el desanollo integral de entomos adecuados, aptos y oportunos en máteria Ae
salud mental, sexual y reproductira, que reduzcan las bnechas de desigualdad y
permitan a las iuwntu@!¡ desanollar libremente su proyecto de üda.

Benefi ciarios del Programa : 3,071 Jownes & 12 a 29 años de edad

Medios de Verificación del
Padrón de beneficiarios

g Padron de Beneñciarios (fnmato Excef xlxs.) Lista de benefi'cíaríos.

Aineación al PND, Eie: 2 Política Social

Aineación al PED. Acuordo: 2 Bienestar del Pueblo
Aineación al PMD, Eie: 3 3. Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con wlores.

Objetivo E*raÉ gico (PMD): 3.7
3.5

Desanollo y plotección de niñas, niños y adolescentes.
Juentud y Deporte

Obiaüvo General {PMD}:
3.7.4
3.5.4

Fortalecer y difundir polfticas públicas a fin de aseguftr que los derechos
de las niñas, niños y addescentes les brinden la seguridad de estar
protegidos en su desanollq dentro del municipio.
Desanollar e impulsar políticas públicas a hwr de los jórcnes para

otorgarles las henamientas rrecesarias en educación, salud, empleo y
participación socíal.

Acción Eslratégica (PftlD):

3.7.A.9.
3.5.4.2
3.5.4.1
3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a niñas, niños y adolescentes gue se encuentren en una
situación de wlnenabilidad. Garantizar espacios de padicipación de las y
los jównes que permita detectar problemas cotnunes y bdndar
sduciones.
Reconocer e incentiwr a las y los jóenes en categorías de logroa
académicos, actiüdades empresariales, art ísticas, cultural es,
tecnológicas y de inclusión. Generar conlenios con organizaciones de la
sociedad ciü|, centros de asistencia o instancias priwdas y delgobiemo
fuderal, cuyo propósito sea implementar acciones orientadas a la
juwntud. Brindar ofurtas educatiras, capacitación para el empleo y bdsas
de trabajo para las y los addescentes y jótenes, que les permita
incrementar su nirclde poductiüdad, asf como sus habilidades para

incorporarse al mercado laboral.

Suficientes jóvenes atendidos en jomadas soble salud sexual y

Número de jórenes atendidos en jornadas sobre salud sexual y reploductiw.

Ficha de Indicador Activida d Z0Z4

Nombre de la Actividad 4.1.3.

Nombre del Indicador:



Deñnición del indicador:
Número de a\ance en la cob€rtura meta usuario en ¡omadas sobr€ salud sexual y
reproducti\a

T¡po de lnd¡cador: E*ratég¡co Gest¡ón X

D¡mendón a Medir:
Eficácia Eficiencia X

Calidad Economía

Sentido del indicador: A$endente X Descendente

Justificación

Es claro, porque la brma como está r€dactado el ¡ndicador es entendible.

Es rete\Énte porque lo que mide se relaciona y cumde con los obieti\os del resumen
nanati\o.

Es económico, toda \ez que para ot¡tener la medición no se requ¡ere un costo adicional,
ya que la información para construir este indicador se encuentra en los registros

Es mon¡toreable, pot'que la inbmación para desardlar este ind¡cador se pued€ obtener
de los registros administratit¡s de la unidad rcsponsable.

Es adecuado ya que el indicador es óptimo para su nirél y está únculado d¡rectamente
al r€sumen nanatiw.

EI indicador fue el que se identiñcó con mayor aportaciÓn marginal' El indicador deb€

oro\eer información adicional en comparación con los otros indicadores propuestos.

La evalumión de los criterios CREMM se realiza oe la

Fórmula: NJAJSSSR= JAJSSSRl+JAJSSSRl+... JAJSSSRn

Variables

NJAJSSSR=Número de Jó\enes Atendidc en Jomadas Sobre Salud Sexual y

Reoroductiw.
JAJSSSRI= Jo!€n Atendido en Jomada Sobre Salud Sexual y Reproducti\a'1

JAJSSSR2= Jo\én Atendido 6n Jomada Sobre Salud Sexual y Roprcducti\a 2

JAJSSSRn= Jo\Bn Atendido en Jomada Sobre Salud Sexual y Reproducti\a n

Unidad de m€dida (Ya¡iables): Jo\enes Atendidos

Medios de veriffcación:
Reg¡st¡o único de beneficiarios, futografias de la actiüdad, redes sociales del Instituto

Municioal oara la Ju\,entud de Pachuca

Un¡dad de medida del resültado Número

Frccusncia de medición: Mensual Período dó cumplim¡ento: Anual

Somalorizac¡ón:

>66.66
Línca base:

Añot 2023

Anarillo: <66.66 1,650

<33.33 ¡úela 2024i
Valor Relativo 3,600

Valor Absoluto 33.33%

W"
rr de Atenc¡ón a la

L.A.G.Pf r.T.l. t.T.r. Roque

Juventud.

SecretarÍa de Planeac¡ón v Evduac¡ón.

Criterios CREMAA
Características si

Claridad g

Relevancia M

Economía g

Monitorable g

Adecuado g

Aportación Marginal g

Datos del lndicador

Verde:

RoJo:

tlltkr
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PACHUGA

Presidencia Municipalde Pachuca de Soto

Secretarla o InC¡t¡to a cargo: 1400 Instituto Munic¡pal paÉ la Ju\entud del Municifio de Pachuca de Soto.

Unidad r€sponsable: 1400
Inst¡tuto Mun¡cipal para la Ju\,entud del Municipio de Pachuca de Soto
DeDartamonto de Atención Psicolóqica

Programa; tJo1 Desarollo integral de las ju\entudes.

Defi n¡c¡ón del Programa:
Proporcionar programas que brinden mejores atenc¡ones en materia de salud y
pemitan un conecto d€sanollo integral en las ju\,en

Ob¡€üvo d6l Programa:
Fomenta¡ el desanollo integral de entornos adecuados, aptos y oportunos en materia
de salud mental, sexual y reproductiw, que reduzcan las brechas de desigualdad y
Dermitan a las iuwntudes desanollar libremente su provecto de üda.

Benefi c¡arios del Programa: 3,071 Jolenes de 12 a 29 años de edad

Medios de Ver¡ficación dol
Padrón de bénefic¡arios

g Padron de Benefic¡arios lformato Exc€l xlxs.) Usta de b€nefic¡ados.

Al¡neación al PND, E¡e: 2 Política Social

Al¡n€ación al PED. Aca¡erdo: B¡enestar del Pueb¡o

Aineación al PMD, Qe: Pachuca con bienestar social, humeno, igualitario y con \alores.

Objeüvo Esfa!égico (PMD):
3-I DesaÍollo y proteccióñ de niñas, niños y adolescentG.

.fi¡,entud v Deoorte

Ob¡eüvo General (PMD):
3.7.4
3.5.A

Fortalecer y difundk pdfticas públices a fin de asegurar que los d€rechos
d€ 16 niñas, niñc y adolescent€s l€s brinden la s€guridad de 6star
potegidos en su desanollo dentro d€l mun¡cipio.

Acción Ertratégica (PMD):

3.7.4.9.
3.5.4.2

3.5.4.1

3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a n¡ñas, niño6 y adol€scentes qué se encuentren en una

situación de ninerabilidad. Garantizar espacic de participoción de las y

los jó\€nes qr.re permita detectar problemas comurles y brindar
soluciones.
Fleconocer e ¡nc€ntinr a las y los ¡ó\€nes en categorías de logros
académicos, actiüdades empresariales, artísticas, culturales,
tecndógicas y de ¡nclusion. Cienérar con\enios con orgEnizacione6 de la

sociedad ciü|, centros d€ asistenc¡a o instancias priradas y del gotiemo
fuderal, cuyo propóGito sea imdementar acciones onentadas a la
jureTItud. Brindar obrtas educati\Es, capacitacidm para el empleo y bolsas

de trabajo para las y los addescentes y jólenes, que les pemita
¡ncrementar su ni\€l d€ productiüdad, así como sus habilidades para

incorDorars e al mercado laboral.

Adecuadas atención psicolfuica y talleres de salud mental para las

Porcentaje de atenc¡ón psicológica y talleres de salud mental para las

Ficha de lndicador de C 2024

Datos del Proqrama

Datos de ldentificación del Indicador
Nombre del Componente: c.2.

l,lombre del Ind¡cador: t.2.1.



Defi nición del indicador:
Porcenta¡e de alenciones de terapias psicdfuicas y tallerés que se brindan para las y
los ¡ó\énés

Tipo de Indicador: Estratégico Gestión X

Dimendón a Medir:
Eficacia Eficiencia X

Calidad Economía

Sent¡do del indlcador: Ascendénte X Descendente

Ju€tificación

Es claro, porque la fuma como eslá redactado d indicador es entend¡He.

Es rele\€nte porque lo que mide se relac¡ona y cumde con los obieli\os del resumen
naftati\D.

Es económico, toda \ez que para obtener la medición no se requierc un costo
adicionel, ya que la infomac¡ón para construir este indicador se encuentra en los

Es monitoreable, porque la información para desafollar este ind¡cador se pu€de
obtener de los registros administrat¡rcs de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el irdicador es óptimo para su ni\€l y está ünculado
d¡r€ctam€nte al resumen nanal¡\o.

El indicador fue el que se identificó con mayor aportación marginal. El indicador debe
pro\eer información adicional en comparación con los otros indicadores propuestos.

L¿ evaluación de los criterios CREMM se rediza de la Secretaria de Planeación

PAPTSMPU= Porcentaje de Alención Psicolfuica y Talleres de Salud Mental Para
Las Ju\entudes.
NIAPO= Número Total de Atenciones Psicológicas Otorgadas .

NIASP=Número Total de Atenciones Solicitadas

Atenciones

Registro único de beneficiarim, btograñas de la actiüdad, redes sociales del Instiluto

Porcentaje

Roque
Coordinador de Atención a la

t.T.l.

Criterios CREMAA
Carac.terísticas sl

Claridad M

Relevancia g

Economía E

Monitorable g

Adecuado g

Aportación Marginal E

Datos del Indicador
Fórmula: PAPTS MP LJ= (NTAPO/NTAS P f I 00

Variablas¡

Unldad de med¡da (variables):

Medios de verificación:

Unidad de med¡da del ree¡ltado
Frecuenc¡a de modición: Trimestral Perlodo de cumplimiento: Anual

Semaforización:

Verde: >66.66
Línea base:

Año: 2023

Amarillo: | <66.66 100vo

R<{o; <33.33 Meta 2O24:
Valor Relaüvo 10004

Valor Absolulo 5,100

fllt,
t.T.t.



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaría o Inlih¡to a cÍ¡tgo: 1400 lnstituto Municipal para la Jurentud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unidad responsable: 1400
lnstituto Municipal para la Jurentud del Municipio de Pachuca de Soto
Departamento de Atención Psicológica

Programa: rJo1 Desandlo integral de las jurentudes.

flefinición del Programa: Proporcionar programas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan
un conecto desanollo integral en las jur,en

Objetivo del Programa:
Fomentar d desanollo integral de entomos adecuados, aptos y oportunos en materia de
salud mental, sexual y reproductiw, que reduzcan las brechas de deslgualdad y
permitan a las julentudes desandlar libremente su pmyecto de üda.

Benefi ciarios del Programa : 3,071 Jorenes de 12a 29 años de edad

Medios de Verificación del
Padrón de beneficiarios

g Padron de Beneficiarios (fxmato Excd xlxs.) Lista de benefciados.

Alineación al PND, Ee: 2 Polftica Social

Alineación al PED. Acuerdo: 2 Bienestar dd PueHo

Alineacién al PMD, $e: 3 3. Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con wlores.

Objeüvo Esúraté gico (PMD):
3.7
3.5

Desanollo y protección de niñas, niños y adolescentes.
Juentud y Deporte

Obietivo General (PMD): 3.7.4
3.5.A

Fortalecer y difundir polfticas púHicas a fin de asegunar que los derechos
de las niñas, niñm y adolescentes les brinden la seguridad de estar
protegidos en su desanollo dentru del municipio.
Desanollar e impulsar polfticas públicas a faror de los jóenes para

otorgarles las henamientas necesarias en educación, salud, empleo y
particioación social.

Acción ElratÉgica (PMD):

3.7.4.9.
3,5.4.2
3.5.4.1
3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a niñas, niños y adolescentes que se encuentren en una
situación de vulnerabilidad. Garantizar espacios de participación de las y
los jórcnes que permita detectar problemas comunes y brindar
soluciones.
Reconocer e incentirar a las y los jórenes en categoías de logros

académicos, actiüdades empresariales, artísticas, culturales,
tecnológicas y de inclusión. Genelar conr,enios con org¡anizaciones de la
sociedad ciü!, centros de asistencia o instancias prhadas y del gobiemo
fudenal, cuyo propósito sea implementar acciones orientadas a la
juwntud. Brindar obrtas educatiras, capacitación para el empleo y bolsas
de trabqio pra las y los ddescentes y iólenes, que les permita

incrementar su nirel de productir,idad, así como sus habilidades para

incorporarse al mercado laboral.

Número de atenciones psicológicas.

I r:-r | ¡I Ficha de Indicador Activida d Z0Z4 |I

Datos del Programa

Nombre de la Actividad A.2.1. Aptas atenciones psicológicas.

Nombrs del Indicador:



Defi n¡ción del indicador: Arance en el número de teGpias psicológicas r€alizadas.

T¡po de lnd¡cador: ESrateg¡co Gestión X

Dimendón a tledir:
Eficac¡a Eficiencia X

Calidad Economía

Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Jusüficaclón

Es claro, porque la furma como está r€dactado el indicador es entendible.

Es r€levante porque lo que mide se relaciona y cumde con los objeti\os dd resumen
nanattv).

Es económico, toda r,ez que para obtener la med¡cion no se rcquiere un costo adicional,
ya que la inbrmacion pa¡a construir este indicador se encuentra en los rcgistro6

Es monitore€ble, porqu€ la inficrmación para desanollar este ¡ndicador se puede obtener
de los reg¡stros administrat¡\os de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es óptimo para su nild y está ünculado directamente
al resumen narrati\D.

El ¡nd¡cador fue el que se identificó con mayor aportación marginal. El indicador debe
pro\€er ¡nformación adicional en comparación con los otros indicadores propuestos.

de los criterios CREMAA se real¡za de la Secretaria de Planeac¡ón Evaluación.

NAp=Ap1 + Ap2 +... Apn

NAP= Número de Atenciones Psicológ¡cas

AP1= Atención Psicdógica 1

AP2= AterEión Ps¡cdógica 2

APn= Atención Psicdógica n

Atenc¡ones

Registfo único de beneficiarios , expedientes clÍnicos de atencion psicológica y

Número

Coo¡dinador de Atención a la
General.

Criterios CREMAA
Carac{eríst¡cas si

Claridad E

Relevancia g

Economía tr

Mon¡torable E

Adecuado g

Aportación Marginal g

Datos del Indicador
Fórmula:

Variables

Unidad de med¡da (variables):

Medios de verificación:

Unidad de medida del résJltado

Frecuencia de med¡ción: Mensual Período de cumplimiento: Anual

SemaÍorización:

Verde: l>66.66
Llnea base:

Añoi 2023

Amarillo: | <66.66 300

Rojo: <33.33 ]l¡eia2tiü:
A

Valor Relativo 300

valor Absoluto 5Oo/"

rfili r'ilflt tt
l.T.t.



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secr€tarla o Indituto a cargo: 1400 Instituto Mun¡cipal para la Ju\Bntud del Municipio de Pachuca de Soto.

Un¡dad responsable: 1400
Instituto Municipal para la ¡^€ntud del Municipio de Pachuca de Soto
D€partamento d€ Atención Psicdógica

Progra ma: tJO1 Desandlo integral de las ju\Entudes.

Ileñnlción del Programa :
Proporc¡onar programas que brinden me¡or€6 atenciones en mat€ria de salud y p€rm¡tan

un coFecto desarollo integrál en las ju\¡gn

Obietivo dol Programa:
Fomentar d desanollo ¡ntegral de entomc adecuados, aptos y opofunos en materia de

salud mental, sexual y reproducti\a, que rcduzcan las b,rechas de desigualdad y

D€mitan a las iu\€ntudes desandlar libremente su proyecto de üda.

8eneff ciari06 del Programa: 3,071 Jorpn€s de 12 a 29 años de edad

Itedios de verificación del
Padrón de beneñc¡a ¡ioe

g Padron d€ Benofciarios (bfmato Excel xlxs.) Usta de ben€fic¡arios.

Alinoación al PND, E¡e: 2 Política Social

A¡neac¡ón al PED, Acuerdo: 2 Bienestar del Pueblo

Ainoación al PilD, Qe: 3. Pachuca con bienestar soc¡al, humano, igualitario y con lalores.

Ob¡eüvo EsltaÉg¡co (PMD):
3.7
3.5

Desandlo y protocción de niñes, niños y add€sc€ntes.
Ju\€ntud y Deporte

Objetivo Gen€ral {P D):
3.7.4
3.5.4

Fortalecer y difundir @iticas FiHicas a fin de ásegurrar que los derechos
de las niñas, niños y addescentes l€s brinden la seguridad de estar
proteg¡dos en su desardlo dentro del municipio.
DesaÍdlar e imptisar polfr¡cas publicas a fa\or de los jóvsnes para

otorgafles las henamientas necesarias en educación, salud, empleo y
oarticiDación social.

A6ción Esba!ógica (PMD):

3.7.4.9.
3.5.4.2
3.5.4.1
3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a niñas, niños y adolescentes que se encuentren en una

situac¡ón de \dnerabilidad. Garantizar espacios de participacion de las y
los jó\€nes que pemita detectar problemas comunes y brindar

sduciones.
Reconocer e ¡ncenti\ar a las y los jó\€nes en categorías de logros
académicos, actiüdades empresariales, artísticas, culturales,
técnológicas y de inclusión. Generar conrenios con organizacion€s de la
sociedad ciü|, centros de asisterrcia o instancias pnradas y del gobiemo

fuderal, cuyo proposito sea imdementar acciones orientadas a la
jur,rentud. Brindar obrtas edrcatiras, capacitacion para el emdeo y bolsas
de trabajo para las y 16 ad€scer¡tes y jó€nes, que les pemita
incrementar su nirel de goductiüdad, así como sus habil¡dades para

incoroorarse al mercado laboral.

Suficientes jórenes beneficiarios de talleres, chadas y conbrencias sobre
salud mental, orientación \Dcacional y mariejo de

Número de ió\€ne€ beneficiarios de talleres, chadas y conbrencias sobre salud mental,

orientación \Dcacional y manero de emociones.

Ficha de Indicador Actividad 2024

Datos del Programa

Datos de ldentificación del Indicador
Nombre de la Ac'tividad

l,lombre del lndicador;



f),efinición del indicador: Talleres, charlas y conferencias sobre salud mental y manejo de emociones,
realizadas.

Tipo de Indicador: E$ratégico Gesiión X

Dimendón a Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Eeonomía
Senüdo del indicador: Ascendente X Descendente

JusÉificación

Es claro, porque la forma como está redactado et indicador es entendible.

Es relewnte poque lo que mide se relaciona y cumfle con los objetiros del resumen
nanatiro.

Es económico, toda \,ez gue para obtener la medición no se requierc un costo adicional,
ya que la información para construir este indicador se encuentra en los registros

Es monitoreable, porque la informacion pana desanollar este indicador se puede obtener
de los registros administratiros de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es óptimo para su nilel y está vinculado directamente
alresumen nanatiro.

El indicador fue el que se identificó con mayor aportación marginal. El indicador debe
pro\éer inbrmación adicional en comparación con los otrcs indicadores propuestos.

evaluación de criterios CREMAA se real¡ la Secretaría Planeación y Evaluación.La evaluación de los se realiza por parte de la Secretaría de

Fórmula: NJBTCCSSMOVME= JB1 +JB2+... JBn

Variables:

NJBTCCSSMOVME= Número de Jównes Beneficiarios en Tálleres, Charlas y
Conbrencias Sobre Safud Mental, Odentación Vocacional y Manejo de Emociones

JB1= Jór¿en Beneficiado 1

JB2= Jéwn Beneficiado 2

JBn= Jóren Beneficiado n

Unidad de medida (variables): Jównes

Medios de verificación: Registro único de beneficiarios , expedientes clínicos de atención psicdogica y encuesti

Unidad de medida del rest¡ltado Número

Frecuencia de medición: Mensual Período de cumplimiento: Anual

Semaforización:

>66.66
Línea base:

Año:2023

Amarillo: <66.66 2,440

<33.33 Meta2024:
Valor Relativo 4,800

Valor Absoluto 50o/o

ryd,V'ffi 
LTr.Karen

lor de Atención a la f
Juventud

I litlrtt, tl

)I ffiil/t
,A{flffiuf Rodríouez l.T.l.frxÍ -ata a t- W

General

Criterios CREMAA
Caracterísficas si

Glaridad g

Relevancia g

Economía g

Monitorable g

Adecuado E

Aportación Marginal g

Datos del Indicador

Verde:

Roio:



UGA
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretarla o ln$ih¡to a cargo: 1400 Instituto Municipal pan la Juwntud del Municipio de Pachuca de Soto.

unidad responsable: 1400
lnstituto Municipal para la Juwntud del Municipio de Pachuca de Soto
Departamento de Servicios y Desandlo Jurenil

Programa: rJo1 Desanollo integral de las jurentudes.

DEfinición del Programa: Proporcionar programas que brrinden mejores atenciones en materia de salud y
permitan un conecto desanollo integral en las juwn

Obietivo del Programa:
Fomentar el desanollo integral de entomos adecuados, aptos y oportunos en materia
de salud mental, sexual y reproductiw, que reduzcan las brechas de desigualdad y

Beneficiarios del Programa : 3,071 Jórenes de 12a 19 años de edad

Medios de Verificación del
Padrón de beneficiarios

g Padron de Beneficiciarios jolenes en emprendimiento

Alineación al PND, Eie: 2 Políüca Social

Alineación al PED, Acuerdo: 2 Bienestar del Pueblo

Alineación al PllD, Eie: 3 Pachuca con bienestar socid, humano, iguditario y con ralores.

Obieüvo Esfratégico (PMD): 3.7
3.5

Desanollo y protección de niñas, niños y addescentes.
Juwntud v Deporte

Objativo General (PfrlD): 3.7.4
3.5.4

Foftalecer y difundir polfticas públicas a fin de asegurar que los derechos
de las niñas, niños y adolescentes les brinden la seguridad de estar
protegidos en su desanolfo dentro del municipio.

Acción Eslraüégica (PMD):

3.7.A.9.
3.5"A.2

3.5.A.1

3.5.A.3
3.5.4.5

Brindar atercion a niñas, niños y adolescentes que se encuentren en una
situación de wlnerabilidad. Garantizar espacios de participación de las y
los jó,enes que permita detectar proHemas comunqe y brindar
soluciones.
Reconocer e incentiwr a las y los jównes en categorías de logros
académ icos, actir¡idades empresariales, art ísticas, culturales,
tecndógicas y de Ínclusión. Generar conrenios con organizaciones de la
sociedad ciü|, centrcs de asistencia o instancias priwdas y del gobiemo
fedeml, cuyo propósito sea implementar acciones orientadas a la
jnentud. Brindar ofertas educatiws, capacitación para el empleo y bolsas
de trabajo pana las y los adolescentes y jóvenes, que les permita
incrementar su nilel de productiüdad, así como sus habilidades para
incorDorarse al mercado laboral.

Aptos espacios para apoyar, impulsar y consdidar emprendimientos para
Nombre del Componento:

Porcentaje de espacios para apoyar, impulsar y consolidar
Nombre del Indicador:

Datos del Programa

Datos de ldentificación del Indicador
c.3.

r.3.1.



Defi nición del indicador:
Benefciarios de los aspacios que apoyan, impulsan y consolidan el empr€ndim¡ento
juwnil por medio de capacitaciones con perspectiva de emprendimiento sosteniHe y
bazar iolen.

Tipo de lndlcador: Esbatégico Gestión X

Dimendón a láedir:
Eficacia Eficienc¡a

Calidad Economía

Senüdo del indicador: Asco nde nte X D€scend6nte

Justificación

Es claro, porque la fcrma como €stá redactado el indicador es entend¡Ue.

Es rde\€nte porqu€ lo qu€ mide se rdaciorii¡ y cumde con los obieti\os del resumen
naffat¡V).

Es económico, toda \,ez que para obtener la medición no se requiere un costo
adic¡onal, ya que la infurmación para construir este indicador se encuentra en los

adm¡nistrati\os de la un¡dad fesoonsaue.

Es monitorBablé, porque la inbmación para d€sardlar este indicador se puede

obtener de los rwistros administreti\Ds d€ la unidad responsable.

Es adecuado ya que d indicádor es óptimo para su n¡\€l y está ünculado
d¡rectamente al resumén narati\,o.

El ¡ndicador fue €l qus s€ id€ntifcó con mayor aportación marginal. El indicador debe
Dro\€er informac¡ón adic¡onal en cornoaración con los otros irdicadores propuestos.

La evaluación

Semaforización:

Coordinador de Atención a la

Juventüd

CREMM se realiza Planeación Evaluación.

PEAIEJ= Porcentaje de Espac¡oo para Apoyar, hnpLdsar el Emprendimiento a las

Ju\€ntudes.
NEAIEJA=Número de Espacios para Apoyat', knpulsar d Emprendim¡ento a las

Ju\€ntudes Actirados
NEAIEJP=Núm€ro de E6pacios pat-á Apoyar, lmpulsar el Emprendimiento a las

único de beneñciarios

Criterios CREMAA
Carac"terílicas s¡

qaridad E

Relevancia g

Economla E

Monitorable g

Adecuado a

Aportación Marginal g

Fófmula: PEAIEJ=(NEAIEJA/NEAIEJPf I 00

Variables:

Un¡dad de medlda (variabl€s): Espac¡os

Med¡oE de v€rificac¡ón:

Unidad de med¡da del resültado Porcentaje

Frecuenc¡a de medíción: Trimestral Período de cümpl¡miento: Anual

V€rde: >66.66
Llnea basé:

Añot 2023

Arnarillo: <66.66 1W%

Roio: Meta 2024:
valor Rolaüvo 10o?o

ValorAbsoluto | 3,700



Presidencia Municipal de pachuca de Soto

Secretaría o Inlituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juentud del Municipio de pachuca de soto.

Unidad responsable: 1400
Instituto Municipal para la Jurentud det Municipio de pachuca de soto
Departamelto de Senicios y Desanollo Jnenil

Programa: rJo1 Desanollo integral de las jurentudes.

flefi nición del Programa: Proporcionar progft¡mas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan
un conecto desanollo integral en las juren

Objetivo del Programa:
Fomentar el desanollo integnal de entomos adecuados, aptos y oportunes en rnateria Oe
salud mental, sexual y reproducti\a, que reduzcan las brechas de desigualdad y
permitan a las iur,entudes dgsanollar libremente su proyecto de rida.

Benef ciarios del Programa : 3,071 Jórenes de 12a 19 años de edad

Medios de Verificación del
Padrón de beneffciarios a Padron de Beneficiciarios jownes en emprendimiento

Alineación al PND. Eie: 2 Polftica Social

Alineación al PED, Acuerdo: 2 Bienestar dd Pueblo
Alineación al PMD, $e: 3 3. Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con ralores.

Objetivo Estraté gico (PftlD) :
3.7
3.5

Desanollo y protección de niñas, niños y adolescentes.
Juwntud y Deporte

Objelivo General (PMD): 3.7.4
3.5.A

Fortalecer y difundir políticas públicas a fin de aseguftr que los derechos
de las niñas, niños y adolescentes les brinden la seguridad de estar
protegidos en su desanollo dentro dd municipio.
Desandlar e impulsar políticas públicas a fuior de los jórenes para
otorgades las henamientas necesarias en educación, salud, empleo y
participación social.

Acción Estratégica (PMD):

3.7.4.9.
3.5.4.2
3.5.4.1
3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a niñas, niños y adolescentes gue se encuentrcn en una
situación de wlnerabilidad. Garantizar espacios de participación de las y
los jólenes que permita detectar problemas comunes y bdndar
soluciones.
Reconocer e incentirar a las y los jównes en categorías de logros
acaclémicos, actiüdades empresariales, art ísticas, culturales,
tecnológicas y de inclusión. Generar corurgnios con organizaciones de la
sociedad ciriil, centros de asistencia o instancias priwdas y delgobiemo
fuderal, cuyo proposito sea implementar acciones orientadas a la
juwntud. Bdndar ofertas educatiras, capacitación para el empleo y bolsas
de trabajo para las y los ddecentes y jórenes, que les permita
incrementar su nirel de productiüdad, asícomo sus habilidades para

incorporarse al mercado laboral.

Suficentes jóuenes beneficados de talleres, espacios y conferencias sobre
como consolidar e impulsar el

Número de jównes beneficados de talleres, espacios y conferencias sobre como

Ficha de Indicador Activida d ZAZ4

Datos de ldentificación del Indicador
Nombre de la Actividad 4.3.1.

l{ombre del lndicador:



tlefinición del indicador: Jórenes beneficiados en talleres, espacios y conferencias paft¡ consolidar
emprendimientos j urnniles.

Tipo de Indicador: ESratégico Gesüón X

Dimendón a iledir: Eficacia Eficiencia

Galidad &onomía X
Senüdo del indicador: A*endente X Descendenúe

Ju¡tificación

Es cla¡o, porque la forma como está redactado el indicador es entendiHe.

Es rclewnte poque lo que mide se rclaciona y cumple con los objetircs del resumen
nanatiro.

Es económico, toda \,ez que para obtener la medición no se requiere un costo adicional,
ya que la información para construir este indicador se ericuentra en los registros
administ¡atiws de la unidad reponsade.

Es monitoreable, porque la inbrmación para desanollar este indicador se puede obtener
de los rcgistros administratiws de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es óptimo para su niwl y está ünculado directamente
al resumen nanatir,o.

El indicador fue el que se identíficó con mayor aportación marginal. El indicador debe
pror¿eer información adicional en comparación con los otrcs indicadores pnrpuestos.

NJBIECCCIEJ= JB1+JB2+... JBn

NJBTECCCIEJ= Número de Jólenes Bereficados en Talleres, Espacios y Conbrencias
sobrc como Consolidar e lmpulsar el Emprendimientos Juenil.
JBl= Jor,en Beneficiado 1

JB2= Jown Beneficiado 2

JBn= Joren Beneficiado n

JórenesUnidad de medida (variables):

Registro, lista de asistencia y eüdencia

NúmeroUnidad de medida del

Frecuencia de medición:

Semaforización:

La evaluación de los criterios CREMAA se realiza

Rivera

de Atención a la

de la Secretaria de Planeación Evaluación.

Juventud

l.T.l. Karen Rodríguez

Criterios CREMAA

Línea base:



Defi nición del indicador:
Número de jólenes benefic¡ados por medio de cursos y talleres con persp€ct¡\€ en
Derechos Humanos, participación socid e inclusión.

T¡po de Ind¡cador: ESrateg¡co Gest¡ón X

Dimendón a Medir:
Eficacia Eficiencia X

Calidad Economía

Sentido del indicador: Ascendente X Oescendente

Jurüñcación

Es claro, porque la foma como está r€dactado el indicador es entendible.

Es rele\ante porque lo que mide se relaciona y cumde con los objeti\os del resumen
nanat¡\o.

Es económico, toda \éz que para obtener la medición no se requ¡ere un costo adicional,
ya que la infuimacion para construir este ind¡cador se encuentra en los registros
administrati\os de la unidad r€s@nsaHe.

Es monitoreable, porque la infomación para desandlar este ind¡cador se puede obtener

de los registros administreti\os de la unidad r€sponsable.

Es adecuedo ya que d indicador es óptimo para su nid y está ünculado directamente

al resumen nanati\,o.

El ¡nd¡cador fu6 el que se ¡dent¡ñcó con mayor apoftación marginal' El indicador debe

pro\éer inñcmación adicional en comparación con los otros indicadorcs propuestos'

La eva¡u*ión d€ los criterios CREMM se realiza de

Fórmula: I,UBCTPDHPSI= JB1+JB2+....JBN

Variablesi

ffi Benefcado€ en Cursos y Talleres con Prespecti\a

en Derechoe Human6, Participac¡ón Socid e Inclus¡ón'

JB1= Jo\en Beneficiado 1

JB2= Jown Ben€fciado 2

JBn= Jown Benefciado n

Unidad de medida (variables): Jórenes

Medios de verificación: Registro, lista de asistencia y 6\idenc¡a fctográfica

Un¡dad d6 medida del res¡ltado N,ir"a
Frecuenc¡a de medición: Mensual Período de cumPlimiento: Anual

Semaforización:

>66.66
Línéa base:

A.ñot 2023

Ama¡lllo: <66.66 800

<33.33 ¡l¡ev 2024|
Valor Relaüvo 1,200

Valo¡ Absoluto 33.33%

/-(I E--'t--¿t..--a.| tr rtgul¡ol f\trsr.
lor de Atención a la

Juventud

ffi
LT.l. Karen

^ffin,'
no¿rig*.W

t'

ta Secretaria de Planeac¡ón y Evaluac¡ón.

Criterios CREMAA
Caracterí6ficas si

Claridad E

Relevancia E

Economía E

Monitorable g

Adecuado E

Aportac¡ón Marginal g

Verd€:

Rojo:



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaría o In¡fifuto a Gargo: 1400 Instituto Municipal para la Juwntud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unidad responsable: f400
lnstituto Municipal para la Juwntud del Municipio de Pachuca de Soto
Departamento de Senicios v Desanollo Juwnil

Programa: rJo1 Desandlo integral de las juwntudes.

flefi nición del Programa:
Proporcionar prqmmas que brinden mejores atenciones en materia de salud y permitan
un conecto desanollo integral en las jur,en

Objetivo del Programa:
Fomentar el desanollo integnal de entomos adecuados, aptos y oportunos en materia de
salud mental, sexual y reproductira, que reduzcan las brechas de desigualdad y
permitan a las iur,entudes desanollar libremente su proyecto de üda.

Benefi ciarios del Programa: 3,071 Jorenes de 12a 29 años de edad

Medios de Verificación del
Padrón de beneficiarios

g Padron de Beneficiciados jownes en emprendimiento

Alineación al PND, Ee: 2 Política Social

Alineaeión al PED. Acuerdo: 2 Bienestar dd Pueblo

Alineación al PlrlD, lNe: 3 3. Pachuca con bienestar social, humano, igualitario y con wlores.

Objeüvo Estraüé gico {PilD}:
3.7
3.5

Desandlo y protección de niñas, niños y adolescentes"
Juwntud y Deporte

Obietivo General (PMD):
3.7.A
3.5.A

Fortalecer y difundir polfticas públicas a fin de aseguftr que los derechos
de las niñas, niños y adolescentes les brinden la seguridad de estar
protegidos en su desanollo dentro del munici¡Ío.
Desanollar e impulsar políticas publicas a favor de los jór,enes para

otorgades las hemamientas necesarias en educación, salud, empleo y
participación social.

Acción E$ratégica (PMD):

3.7.4.9.
3.5.4.2
3.5.4.1
3.5.4.3
3.5.4.5

Brindar atención a niñas, niños y adolescentes que se encuentren en una
situación de wlnerabilidad. Garantizar espacios de participación de las y
los jównes que permita detectar problemas comunes y brindar
soluciones.
Reconocer e incentiwr a las y los jórenes en categorías de logros

académicos, actiüdades empresariales, artísticas, culturales,
tecnológicas y de inclusión. Generar conrenios con organizaciones de la
sociedad ciü|, cer¡tros de asistencia o instancias priradas y delgobiemo
federal, cuyo propósito sea implementar acciones orientadas a la
juwntud. Brindar ofertas educatiws, capacitaciÓn para el emfleo y bolsas
de trabajo para las y los addecentes y ió,enes, que les permita

incrementar su nir,el de productiüdad, así como sus habilidades para

incorporarse al mercado laboral.

Número de jównes berpficiarios en espmios de participaciÓn juwnil.

I , 'Ficha de Indicador Activida d 2924 II r ,-ttJ VV rlrgtvgvva 
^vlat 

avqv 
-v-T I

Datos del Proqrama

Datos de ldentificación del Indicador
Nombre de la Actividad A.3.3. Suficientes ióvenes beneficiarios en espacios de participación juwnil.

Nombre del lndicador:



Defi n¡ción del ¡ndicador: Jównes galardonados con d Prem¡o Municipal de la Ju\6ntud.

Tipo de Indicador: Efrat¡ág¡co Gestión X

Dimendón a Medlr:
Eficacia Efic¡encia

Calidad Economía X

Sentido del ¡ndicador: Ascendente X Descendente

Justificación

Es claro, porque la fufma como está redactado el indicador es entendible.

Es rele\ente porque lo que mide se relacione y cumde con los otieti\os dd resumen
nanati\o.

Es económico, toda \,ez que para obtener la med¡ción no se requiere un costo adicional,
ya que la inbmación para construir este indicador se encuentra en los registros

Es monitoreable, porqu€ la inbrmeción para d€sardlar este ind¡cador se puede obtener
de los registros administrat¡\os de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es ópt¡mo para su nir€l y está únculado d¡rectamente
al rÉsumen nanati\o.

El indicador fue el que se ident¡ficó con mayor aportación marginal. El indicador debe
pro\€er inficrmación adicional en corrparación con los ot¡os indicadores propuestos.

La evaluac¡ón de los cr¡terios CREMAA se real¡za oor oarte de la Secrewia de Planeación v Evaluación.

Fórmula: NJBEPJ= JBl + JB2+...JBn

Variablesi

NJBEPJ=Número de Jóénes Beneficiarioc en Espacios de Participación Ju\enil.

JB1= Jown Beneficiado 1

JB2= Jo\en Beneficiedo 2

JBn= Jo\Én Beneñciado n

Unidad de med¡da (variables): Jólenes

Medios de verificación: Reg¡sto, lista de asistencia y eüdencia ffográfica.

Unidad de medida del resultado Número

Frecuencia de medic¡ón: Mensual Perlodo de cumpllmiento: Anual

Semafor¡zac¡ón:

>66.66
Lfnea base:

Año: 2023

Amarillo: <66.66 cu

<33.33 lúeta 2024:
Valor Relativo 100

Valor Absoluto 33.33%

affi)t
ffi rTr.Karen
lor de Atención a la f
Juventud

a

n ¿,igt*
Wffi,

Roque

General

Griterios CREMAA
Ca rac{é riÉfica6 si

Claridad g

Relevancia E

Economía g

Monitorable E

Ade cuado g

Aportación Marginal g
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