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Programa: DM25  |ESTANGIA Y LACTARIO DIF
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidad responsable: 1180 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

ANTECEDENTES
La incorporacian de la mujer en el mercado laboral es uno de los fendmenaos demogrificos més importantes en las Gltimas décadas a nivel mundial, que ha traido como
conseciiancia grandss cambios y retos en la dindmica lahoral; en las paditicas y en las practicas de las empresas, asi como en la organizacidn de las familias. México no es la
excepcién, Elingresa de la mujer a la actividad preductiva ha cracide notablemente, mientras en los setenta la tasa de participacidn era de 16.4 por ciento, hoy esa cifra es de
43.2 por cienlo.

Cuanda una madre se reincorpora a su emplee porque concluye su licencia de matemidad, encuentra dif cultades para continuar amamantandes a sus hijos. Amamantar es
imporante va que trae diversos beneficios para los bebés tanlo en laclancia directa (de! pecho de la madre) come en lactancia diferida (leche matema exlraida), por siemplo:
alimentadidn nuticionalinente balanceada y proteccidn contra snfermedades e infecciones comunes en la infancia. Y para la madre: mayor pérdida de peso Juego del paito y

menores probabilidades de tener depresion pospario, la cual es més condn en las nuevas madies que no amamantan
Las ludotecas cumplen una funcidn sodial clara como es fadilitar el juego de nifios y nifias,

En 1953 la UNESCO lanza la ides de la creacidn de eslos centros camo espacios facilitadoras del jusga, Sin embargo, desds su origan el conceplo de ludateca haido
cambiande notshlemente, pasando de serun lugar donde se ofrecen juguetes a ser un ezpacio que cumple muchas més funcionas: facilitar las relaciones saciales a través del
juege, estimular el desarrcilo cagnilive, psicomotor y socicalective de nlna., ¥ nifios, dinamizar |a participacidn infantil en sus entomos sociales, compensar la carencia de

espacios para el juego existente en la mayoria de las sociedades actuales,

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras,

DEFINICION DEL PROBLEMA
Generar access a espacios dignos en donde se pueda iniciar, fomentar y mantener la lactancia matema excliisiva con la finafidad de mantener y acrecentar los vinculos de
apego de madre y behe, asi coma espsacios en donde se fomente la estimulacion de primeras infancias,
Falia de acceso de informacian tal como el internet para ayudar al desarrallo psicomotor, cognitivo y de habilidades socicemocionales de nifas y nifios, buscando apoyar
principalmenie a las colabaradoras y colaboradaores del Sistema DIF Pachuca que tiene hijas e hijos bajo su cuidade permitiendo que pusdan acceder o permanecer en el lugar

de trabajo junic con sus madres o padres ciorgando servicios de cuidado y alencidn infantl, que condribuyan a su desancllo.
*Miniino 50 palabras, méximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Hoy tenemos ante nosotros la enorme responsabilidad de reivindicar el valor de la lactancia comao un elemento determinante para la salud de una persona desde el momento de

su nacimiento, Para decirlo en breve, ninguna férmula o producio en el mercado puede sustituir los beneficics de la lactancla materna, En los espacios laborales esta cuestion
adquisre mayor relevancia, pues con base en la Enciesta Nacional de Ocupaciin y Empleo (ENOE), al primer trimestre de 2020 hahia en México 21.8 millores de mujeres

ocupadas, de las cuales 63.7% enfan en edad reproductiva y 73.8% son madres, en su mayoria con 1 o 2 hijos. Eslas cifias evidencian la necesidad de contar con poiticas de

insercidn y permanencia en el i ones d vidad pare las mujerss, lo cusl implica a su vez erradicar practicas y nocionss diecrminatonias, Por estas razones, |a
Secretaria del Trabajo y Previsidn Suéal (STF'S), la 8z rretalia de Salud, &l lnstituto Mexicano del Szguro Scaial (IMSS) y el Fondo de las Nadicnes Unidas para la Infancia

(UNICEF) ponen a disposicion de todos los centros de trabajo del pals la Guia para a instalacidn y funcionamiento de salas de lactancia, Su obietivo es orientarics en |a

habilitacidn de estos espacios con el fin de que el derecho a la lactancia sea ejercido plenamente en condiciones dignas
*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA
A pesar de tados los beneficios que ofrece 1a leche matema, s0'o el 14.4% de las mexicanas llevan a cabo la lactancia materna exclusiva. México se ubica entre los 20 paises
con menor indice de lactancia en todo el mundao. Una de las causas por la que las mexicanas no contindan con la lactancia es la falla de apoyo institucional al reincorporarse a
sus actividades,
Depandencias como la Precuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo (PGJIEH), el Congress del Estado, el Tribunal Superior de Justicia (TSJ), la Secretaria de Salud
de Hidalgo (S5H), Palasic de Gebismo y el Ayuntamisnto de Pachuca cusntan con espacios para la lsctancla matema, sin embaigo, algunos de ellos camaron ante la pandes
de covid-19 para evilar contagios del virus entre las madres,

La Organizacin de lag Nadiones Unidas para la Educacian, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) sugieren que en muchos pa’ses no se dispone de programas guhr-mamtmlalps
para el cuidada de bebés y nifios pequeiios; sdla el 53 por ciento de los palses tiene al mencs un programa formal para la primera infancia antes de la educacidn preescolar que
aceple nifios muy pequefias (a partir de un afio de edad), Estos programas normalmente sirven para custodiar a las menores y, en algunos casos, incluyen servicios sanitarios y

actividades eduralivas32, A menudo liene una cobartura limitada y se dirigen a un porcentaje reducide de familias muy pobres, teniends que pagar la mayoria de ellas a los

centros privades que puedan enconlrar y cuyo coste puedan permillirse abanar, En los pafses sin programas publicos, los serviclos disponibles serdn privados,
*Minimo 200 palabras, mdximo 400 paiahras,

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

Los derechos laborales no silo impacian en el &mbilo profesional, sino que trastocan ofras esferas personales, como la famifia. Un claro ejemplo de ello puede chservarse en la
malsmidzd, la crianza y los cuidados,

Una aspiracidn cential de la Sacretaria del Trabajo y Previsidn Sodal es que las personas trabizjadarss logren conciliar el tiempo taboral con el familiar, Para l2s mujeres esto

significa, entre otras cosas, el pleno respeto y proleccion de sus derechos laborales duranie las etapas de gestacidn, embarazo y lactancia,

*Minimo 150 palabras, méxzimao 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

En temas de legistaridn, informar a las jures para amamantar de manera exclusiva a sus hijos por lo menas 6 meses, a través de contar y cumplir con las leyes de maternidad

necesarias para proteger la LME. Fortalecer la capacidad del sisterna de salud para que sea el principal promotar de lactancia. Inverlir recursos para asegurar una adecuada

educacidn y capacitacidn continua al personal para que a su vez sea promotor en tadas los niveles de atencidn,

implementacidn de un Modelo de Aie-ncidn Integral que nos parmita mejorar los indicadores del biensstar de nifias, nifics y adolescantes, olorgando condiclones favorables para

que Ingren potenciar sus capacidades en los diferentes ambitos de su persona. Trabajar bajo un enfoque de derechos gue proemueva el bisnestar, el desarrclio in
auldnomia.

Ofrecer a los nifios, nifias y sus padres un ainbiente emocional, afectiuoso, de respeto. Lograr un ambicnle enriguecedor en las Estancias Infantiles, formentard el dplimo

desammolio integral de los nifios y ias nifias y potenciard en amionia sus capacidades en un ambiente seguro, con vinculos afectivos sanes, que fumenta la manipulacion de

objetos, el movimiento, la creatividad y que sea eslimulante,

eqrzl y la vida

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DM25 |ESTANCIA Y LACTARIO DIF
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 | SISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidad responsable: 1180 |COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

Diagnéstico del Problema 2028

INDICADORES DE REFERENCIA
n México la lactancia materna exclusiva (LME) ha disminuido de manera drastica en los Gltimos afios (de 20.3% en 1223 a 14.4% en 2012), a pesar de que
|as tasas de inicio de Ja lactancia matemna (LM) son altas (més de 90%) y la duracién promedio se ha mantenido relativamente constante, alrededor de los
10 meses. De acuerdo con la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS) las barreras mas documentadas hacia la LME son: la percepcion de
producridn insuficiente de lechs, la falta de conflanza en la LME para nutrir al bebé duranie los primeros 6 mesas, el personal de salud que aconsela la
introduccion de férmulas lacteas y abandonar la lactancia de forma prematura, |a falta de espacios adecuados para extraer leche materna durante la jornada
laboral vy la falta de poiiticas que respalden la Lactancia Materna.
Las guarderias, estancias infantiles o ludotecas, aportan mucho mas que un sistema de cuidados para los hijos de madres trabajadoras. Son, ademas,
espacios educatives donde se les ayuda a desarrollar habilidades y destrezas, también les aportan experiencias educativas que moldean su capacidad para
mansjar las emociones, interactuar socialmente, adquirir conocimiento y cuidar su salud. Las Ludotecas comenzaron a funcionar apenas en 2020, en el
medio de la pandemia. Desde entonces, mas de 20 mil nifas y nifios entre los 4 v los 12 afios de edad han aprendido mediante el jusgo con ésta estrategia.
*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Muijeres trabajadoras en etapa de lactancia del DIF Municipal de Pachuca de Soto; Hijas e hijos de trabajadores de 3 a 17 afios de edad pertenscientes al
DIF Municipal de Pachuca de Soto.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

180 Mujeres trabajadoras ,Hijas e hijos de trabajadores perienecientes al DIF Municipal de Pachuca de Soto

DEFINICION DEL PROBLEMA

Falta de espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de establecer vinculos de apego materno, asf como espacias
apropiados para la proteccion y desamrollo psicomotor de nifias, ninos y adolescentes.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccidn y desarrollo adecuado de las hijas e hijos de madres y padres trabajadores del Sistema
Municipal DIF Pachuca, con una perspectiva psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econdmica -Cambios institucionales -informes Financieros Fraudulentos
-Cambios en la administracion plblica y -Cambiaos en la adiministracion publica y
en su normativa a nivel estatal y federal en su normativa a nivel municipal
-Desconocimiento del personal de sus
funciones y procesos
-Problemas presupuestales a nivel

-Apropiarcidn indehida de activos

-inestabilidad politica -Conflicto de interés.

-Inestabilidad social -Utilizacién de los recursos para fines distintos

00080

municipal
-Problemas presupuestales a nivel estatal -Errores en el procesamienio y guarda de -Pretension del servidor publico de oblener beneficios
y federal la informacion adicionales

-Errores en el proceso de archivado y

-Eventos de la naturaleza s o
clasiticacion documental

-Uso indebido de los recurscs humanos

-Aprovechamiento del cargo o comisién en contra de
otio servidor plblico

-Coalicion con otros servidores publicos o terceros
para obiener ventajas

-Trafico de influencias

-Proveedores desconocidos -Inasistencia del personal

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones
-Fallas en la comunicacion interna

-Conflictos internacionales

O8N 80088 8

OO08000|8[00

000N

~Conflictos Nacionales y Estatales




-Inseguridad

-Fzllas en los sistemas de

institucional

-Enriquecimiento gculta u ccultamiento de conflicto de
interés

-Fallas en la comunicacidn con personas
exiernas y entidades

-Procesos juridicos

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

8 |0 O

-Insuficiente provisién de materiales,
insuimos y recurses tecnolégico

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

-Falta de informacicn o datos
proporcionados por enfidades externas

-Deficiente asignacion de recursos

-Mal uso de recursos ptblicos

-Falta de asisiencia de personas exiemas
a reuniones

L1 E)

-Robo, pérdida, destruccién o
malversacidn de recursos

-Abuso de recurses piblicos

o|10|o|o |0l O

-Falta de cumplimiento de la sociedad

civil

(<)

-Fallas en el servicio de luz e intemnet

I O

(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Dates de [dentificacion de| Programa presupuestano
Programa: 01425 |ESTANCIA Y LACT/A=:0 OIF
Sacratania o Instituto a cargo: 1100 CSISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidad resporiaable: 1180 [COOROINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR
Arbol de Probiefiras 2025
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

L

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DM25 ESTANCIAY LACTARIC DIF

Secretaria o Instituto a cargo: - 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1180 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

~ Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

Falta de espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia asi como la falta de apoyo publico a los cuidados infantiles
con grandes lagunas y dificultades para el cuidado de nifias, nifios y adolescente.
Esto obliga a las madres a amamantar en lugares poco higiénicos o a enfrentar prejuicios y acoso al hacerlo en publico.
La estancia para nifias, nifios y adolescentes hijos de colaboradores del Sistema DIF Pachuca esta destinada a favorecer el
desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social dentro de un ambiente de respeto a sus derechos, de cordialidad, calidad y calidez
en el trato, la cual sera utilizada cuando a los cuidadores principales se les dificulte su cuidado.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectds del Problema

(Andlisis y descripcion de la suma de los efectos del arbol de problemas).La tasa de lactancia materna exclusiva (LME) en
México a incrementado en los Gltimos afios, sin embargo el pafs sigue teniendo uno de los porcentajes mas bajos del mundo. De
acuerdo a estadisticas del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), solo el 28,6% de los menores de 6 messs
consume leche materna en su totalidad, mientras que el 43% de los menores de un afio es alimentado con formula.
Existe, asimismo, una amplia evidencia cientifica que demuestra que una buena préctica de lactancia también protege la salud
de las madres tanto a corto como a largo plazo. El riesgo de sufrir enfermedades como hipertensién, sobrepeso y obesidad,
diabetes, al igual que céncer de mama y otros, se reduce en las mujeres de manera considerable gracias a la lactancia, sobre
todo cuando ésta dura méas de 12 meses.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

| Programa: DM25 ESTANCIA 'Y LACTARIO DIF

Secrataria o Instituto a cargo: 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable; 1180 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

____Analisis de los Involucrados 2025

Elementos a identificar

EMOCIONAL Y FAMILIAR

No. Actor Rol Posicién
Actor externo debido a que
y la participacion es la Su posicién es de cooperacién, debido a que requieren acceder al
1 Ciudadanas L L gl :
solicitud de los servicios servicio de Lactario
brindados
Actor interno debido a que la G s o ; ;
2 Trabajadoras de DIF participacion es la solicitud Su posicion es de cooperacian, debido a que requieren acceder al
- . servicio de Lactario
de los servicios brindados
Actor interno debido a que la i i L g .
3 Personal de DIF participacitn es la solicitud Su posicidn es de cooperacion, debido a que requieren acceder al
5 3 ] servicio de Estancia
de los servicios brindados
4
Agrupacion de Involucrados
No. Aliados Neutros Adversarios
1 Trabajadoras de DIF Ciudadanas N/A
2 Personal de DIF
3
4
Elabord Revisd Autorizé
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s Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: DM25 ESTANCIA Y LACTARIO DIF
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidad responsable: 1180 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

__Matriz de Expectativas - Fuerzas 2025

: Importancia para la Fuerza para defender
interés / expectativa 5% Calificacion
No. | Actor/ Grupo de actores (a favor o en contra) operacion t(:l:; Programa inQe(rBe)ses (AxB)
1 |Ciudadanas A favor 1 2 2
2 |Trabajadoras del DIF A favor 1 1 1
3 |Personal de DIF A favor 3 2 6
4
Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta
Elaborg Revisé Autorizé
o LA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Prograina; DM25  |ESTANCIAY LACTARID DIF

Secretaria o Instituts a carga; 1100 [SISTEMA DIF MUNIZPAL

Unidad responzable: 1180 HCA.‘L RCINACICN DE DESARALLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioidades: BIENESTAR

Arbol te Objetives 2025
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DNM25 [ESTANCIAY LACTARIO DIF

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1180 |COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

___ Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General
Fomentar un ambiente implementado para las madres trabajadoras en dénde puedan hacer uso del lactario para la

exiraccion y conservacion de la leche materna durante el horario de trabajo para luego seguir alimentando a su bebé. El uso
del lactario permite ejercer el derecha y responsabilidad de la lactancia materna en el trabajo, en condiciones de calidad y
calidez para las usuarias.
Toda madre que tenga un hijo lactante, sin importar su régimen laboral, estado civil o edad, tiene derecho a usar el servicio
de lactario de su trabajo.
La implementacion de lactarios institucionales, es una medida que ademés de promover la lactancia materna también
permite conciliar la vida familiar y el trabajo e impulsa la participacién de las mujeres en el @mbito laboral.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras,

Objetivo Especifico

Brindar el servicio de lactario a las mujeres que laboren en el sistema DIF Pachuca o aquellas que asistan a las
instalaciones, como un espacio en el que puedan ejercer su derecho a la lactancia materna durante su jornada labeoral o
tiempo de permanencia.

Definir las acciones para el funcionamiento éptimo del servicio de los espacios que incluyen condiciones de uso, acceso y
mantenimiento al servicio de los espacios utilizados por NNA
Aquellos espacios utilizados por nifias, nifios y adolescentes contaran con un ambiente especializado acondicionado v digno,
permitiendo contar con un espacio de calidad y privacidad.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.

Elaboré Revisd Autorizé
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Pt M 223 320

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: DM25 |ESTANCIA Y LACTARIO DIF

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 |SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1180 |COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL ¥ FAMILIAR
Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Prestipuestario 2025

Problematica

Solucion

(Proviene de la parte superior del arbol del
Efectos

(Proviene de la parte superior del drbol de objetivos)
Fines

Falta de espacios apropiados y dignos para la protecsion y desarroflo adecuado
de las hijas e hijes de madres y padres trabajadores del Sistarna Municlpal DIF
Pachuca, con una perspectiva psicoeducativa que contribuya a su sano
desarrollo.

Problema

Garantizar espacios apraplados y dignos para la proteccion y desarrolle adecuada de
las hijas e hijos de madras y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca,
con una perspsctiva psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

Objetivo

Poblacisn potencial

Poblacion ohjetive

Mujerss trabajadoras en etapa de lactancia del DIF Municipal de Pachuca de
Soto; Hijas e hijos de trabajadores de 3 a 17 afios de edad pertenecientes al
DIF Municipal de Pachuca de Sato.

180 Mujeres trabajadoras \Hijas e hijos de trabajadores pertenecientes al DIF
Municipal de Pachuca de Soto

Descripcidn del problema

Descripcién del resultado esperado

Falta de espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con Ia
finalidad de establecer vinculos de apego matermo, asi como espacios
apropiados para la proteccion y desarrolio psicomator de nifias nifios y

adalescentes.

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad
de establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la
proteccion y desamollo psicomalor de nifias nifios y adolescentes.

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
k. 100% F. 100%
B 100% B 100%
CA. 100% C.1. 100%
A1, 24 A1, 36
A2 96 A1.2, 120
c.2. 100% c.2. 100%
A21, 12 A21. 12
A22 12 A22 12
Causas Medios
{Proviene de su drbol de problemas) {Proviene de su arbol de ohjetivos)
Escaszez de Estancia DIF C.1. | Estancia DIF
Carencia de orientacidn psicoeducativa a nifias nifios y adolescentes en AAdA Asistencia y orientacién psicoeducativa a nifias,nifics y adolescentes con
dificultades escolares. * ' |dificultades escolares.
Carencia de Actividades lidicas y recreativas para nifias, nifios y adolescentes. | A.1.2. |Actividades lddicas y recreativas para ninas, nifios y adolescentas.




Escasez de Lactarios DIF C.2. |Lactario DIF

Carencia espacios adecuados con la finalidad de fomentar la proteccion de la Facilitar espacios adecuados con la finalidad de fomentar la proteccidn de la
maternidad y la lactancia de madres trabajadoras del Sistema Municipal DIF A.2.1. [maternidad y la lactancia de madres trabajadoras del Sistema Municipal DIF
Pachiica, Pachiica.

Falta de confribucicn al dptimo estado de salud fisico y mental de lactantes y

Contribuir al éptimo estado de salud fisico y mental de lactanies y madres

m icle al lactari [ olafa T io A2.2. : . 7
adres asistentes a lactario,, asf como la falta de apoyo y proteccisn de la £ que aslstan al lactario mediante el fomento a la lactancia materna.

lactancia materna,

Elahord Revisd
Psic. Juard Lburz Rafos Trajo L.D. Critian Al Ruiz Pérez C.P. Maria Isabel Dévila Valdés
COORDINADORA DE DESARROLLO €00 OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

EMOCIONAL Y FAMILIAR
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Presesencia Muidipat 3238 - 2220

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: DM25 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable; 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
|Programa: 1180 ESTANCIA'Y LACTARIO DIF

Prioridades: BIENESTAR

a ge (] adQ [}

Definicién del Programa:

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccién y
desarrollo psicomotor de nifias nifios Y adolescentes.

Objetivo del Programa:

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccién y desarrollo adecuado de las hijas e
hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una perspectiva
psicoeducativa que contribuya a su sano desarroljo.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas
presupuestarios de Ia
Administracién Puablica
Municipal?

N/A

Beneficiarios del Programa:

Mujeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.

Medios de verificacion del
adron de beneficiarios:

N/A

Alineacién al PND, Eje:

Pdlitica y Gobierno

Alineacién al PND, objetivo:

Acuerdo para el Bienestar del Puebio

Alineacién al PED, Acuerdo:

Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Estratégica:

Alineacidn al PED, Objetivo: 3.3 Salud Preventiva
Alineacién al PED, . oo
: 21.a Carencia por acceso a los servicios de salud.
Estrategia:
Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencién, mediante la
Alineacién al PED, Linea de 2.1.6.1.  |apropiacién de conductas y hébitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accion: saludables.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
223 z:lg;?:o?l PMD, Objetivo 3.3 Salud preventiva
Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en |a ciudadania, con especial énfasis
Alineacién al PMD, Objetivo 3.3.A en aquella que es vuinerable, mediante programas que fortalezcan la salud propia y
General: la del entorno.
Alineacién al PMD, Accién 33A3 |Fromover un estilo de vida saludable en el que sea primoerdial el bienestar

emaocional de las familias.

Nombre del Fin:

Datos de ldentificacion del Indicador
Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccidn y desarrollo adecuado de las hijas e
hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una perspectiva
psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

Nombre del Indicador:

Indice de visitas de nifias, nifios y adolescentes,

ldentificacion del indicador:

DM25F1

Definicién del Indicador:

Disefiar actividades que promuevan la cultura,
hijos de trabajadores.

la recreacicn y el desarrollo psicomotriz de hijas e




Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
T —— Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Sistema DIF Municipal

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible,

Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Rdscoads Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

si . El indi f e ifico o a ion marginal. El indi ebe prov

Aportacién Marginal : ndlca‘d,or ue gl que se ident co“on mayor portgc on m ginal. El indicador d proveer

informacién adicional en comparacién con los ofros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacidn.

atos de B A0
Férmula: IVNNAR=(IVNNAO/IVNNAP)*100
. , Esta variable ocupa el lugar del
lndic'edde Vjﬂtas . cociente en el método de
. de Nifias, Nifios | Descripcion de |
Nombre: . . célculo. Representa el total de
y Adolescentes la variable: isitas de nif S
Reailzsdas visitas de nifas, ninos y
i adolescentes realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Informacidn: Emocional y Familiar del
Variable 1 Sistema DIF Pachuca,
= Desagregacion -
Frecuencia: Anual eoarafica: Municipal
Archivo
; electrénico de la ;
MetoF! °e de Coordinacién de | Fecha de disponibilidad de Primers Serhana
recopllacién Desarrollo la informacién: después del
de datos: Emocional y periodo estipulado
Familiar
. . Esta variable ocupa el lugar del
Ind'cﬁde Vi‘SitaS o numeradoren el método de
. de Nifias, Nifios | Descripcién de | |
Nombre: Adolasesiites 1 ariakila; célculo. Representa el total de
y Clornatss ’ visitas de nifias, nifios y
s ' adolescentes otorgadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacién: Emocional y Familiar del
Variables: Variable 2 Sistema DIF Pachuca.
H Desagregacién -
Frecuencia: Anual eografica: Municipal
Archivo
. electronico de la .
Meto_d 0 de Coordinacién de | Fecha de disponibilidad de FHme 2anana
racopiacion Desarrollo la informacién: después del
de datos: . ' periodo estipulado
Emocional y
Familiar




Indice de Visitas
de Nifias, Nifios

Descripcidn de

Esta variable ocupa el lugar del
denominador en el método de

Variable 3

Nombre; y Adolescentes la variable: CEFCL.“P' Repre_sﬁe e gltotal de
Programadas visitas de nifias, nifios y
’ adolescentes programadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de - Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
A Visitas r ; o
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
- Desagregaci6n .
Frecuencia: Anual soarifica: Municipal
Archivo
. electronico de la ;
Método de b - Primera semana
recopilacién Cocgdinaclcin de | Fecha dt:e dispom_b'lliflad de después del
de datos: esa}rrol o la informacién: pericdo estipulado
Emocional y
Familiar

Medios de verificacién:

Coordinacidn de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electrénico (Estancia y Lactario)

Actualizacion Anual

Unidad de medida del
resultado:

Indice

Frecuencia de medicion:

Anual

Periodo de cum

Enero - Diciembre

plimiento: 2025

>66.66

Semaforizacion:

Elaborg

Q.

Amarilio:

>66.66

Linea base:

Valor: 2 servicios

Ano: 2024

Periedo: Enero -
Diciembre

Valor Relativo

100%

Valor Absoluto 2

Meta 2025:

Factibilidad

La meta es factible pero al

mismo tiempo es conservadora

ya que se trata de Ia primera
medicién y no se conoce la
forma como los trabajadores

valoraran el servicio de Estacia

y Lactario

Psic. Juan os Trejo
COORDINADORA DE DESARROLLO
EMOCIONAL Y FAMILIAR

Revisd

L.D@dsﬁa( n Ruiz Pérez

cooapmﬁ{

OR TECNICO

Autorizo

C.P. Maria Isat/eT Davila Valdés
DIRECTORA EJECUTIVA




PACHUCA

e

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM25 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Programa: 1180 ESTANCIA Y LACTARIO DIF

Prioridades: BIENESTAR

2025

Definicion del Programa:

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccién y
desarrollo psicomotor de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo del Programa:

Garantizar espacios apropiados

y dignos para la proteccién y desarrollo adecuado de las hijas

& hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspectiva psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

N/A

Beneficiarios del Programa:

Mujeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.

Medios de verificacion del
adrén de beneficiarios:

N/A

Alineacién al PND, Eje:

Pdiitica y Gobierno

Alineacién al PND, objetivo:

Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Acuerdo:

Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Estratégica:

Alineacién al PED, Objetivo: 3.3 Salud Preventiva
Alineacion al PED, ; -
21.a Carencia por acceso a los servicios de salud.
|Estratenia: per ace ! _ _

i . ) Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencion, mediante la
Almgaclon al PED, Linea de 2.1.6.1.  |apropiacion de conductas y habitos, que conduzean a estilos de vida mas
accion: saludabhles,

Alineacién al PMD Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, iguaiitaria y con valores.

. b
Alineaf:ii':nn::il PMD, Objetivo 33 Salud preventiva
Alineacién al PMD, Objetivo 3.3.A Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la ciudadania, con especial
| General: " énfasis en aguella gue es vulnerable, mediante proaramas que forta ezcan la
Alineacién al PMD, Accién 33A3 Promaver un estilo de vida saludable en el que sea primordial el bienestar

emocional de las familias.

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de

establecer vinculos de apego materno, asf como espacios apropiados para la proteccién y
desarrollo psicomotor de nifias,nifios y adolescentes.




Nombre del Indicador:

Tasa de visitas de nifias, nifios y adolescentes.

Identificacién del Indicador:

DM25P1

Definicién del Indicador:

Ofrecer condiciones adecuadas para la extraccion y conservacidn de la leche materna bajo
lineamientos técnicos de sequridad, asi como generar espacios de cuidado para hijas e hijos de
trabajadores.

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dlrmunsisns Medis Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Sistema DIF Municipal

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

(<]

Monitorable

Es monitoreable, porgue la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

E

Es adecuado ya que el indicador es Optimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacién Marginal

<]

El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos,

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretarfa de Planeacion y Evaluacion.

Formula:

Datos del Indicador

TVNNAR=(TVNNAO/TVNNAP)*100
Tasa de
Visitas de Esta variable ocupa el lugar del
Nifias, Descripcion de la cociente en el método de
Nombre: Nifios y varTabsas calculo. Representa el total de
Adolescent : visitas de nifias, nifios y
es adolescentes realizadas.
Realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
Variable 1
- . Desagregacion -
Frecuencia: | Trimestral geografica: Municipal




electrénico
Método de deﬁ!a . Primera semana
iomian | COOMdinacio | Fecha de disponibilidad de la :
recopilacicn 3 i después del
n de informacion: X p
de datos: Des periodo estipulado
esarrollo
Emocional y
Familiar
Tasa de
Visitas de Esta variable ocupa el lugar del
Nifias, Descripcisn de la nominador en el método de
Nombre: Nifios y variable: célculo. Representa el total de
Adolescent ) visitas de nifias, nifios y
es adolescentes realizadas.
Otorgadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Informacién: Emocional y Familiar del
. Sistema DIF Pachuca,
Variables: Variable 2 ..
Frecuencia: | Trimestral DesagregaCIf:n Municipal
geografica:
Archivo
elecirénico
Método de de.'a e . . Primera semana
oo | Coordinacid | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacion inf I después del
de datos: D n de RaHnacion; periodo estipulado
esarrollo
Emocional y
Familiar
Tasa de
V'ﬁ?::;e Esta variabfe ocupa el’lugar del
Nifios y Descripcién de fa denominador en el método de
Nombre: Adolescaiit vialslile: calculo. Representa el total de
’ visitas de nifias, nifios y
ng?:ma q adolescentes realizadas.
as .
Base de datos elecirénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacién: Emocional y Familiar del
Variable 3 Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: | Trimestral Desagre'gaclon Municipal
_ geografica:
Archivo
electrénico
Método de de_la - . - Primera semana
P Coordinacié | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacidén . . después del
de datos: fi-tie informacion: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar

Archivo

Medios de verificacién:

Coordinacién de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electrénico (Estancia y Lactario)
Actualizacién Anual

Unidad de medida del

resultado:

Tasa




Frecuencia de medicidn: Trimestral Periodo de cumplimiento: | Enero - Diciembre
Verde: |>66.66 ' Valor: 2 servicios
: Linea base:
Afio: 2024
Periodo: Enero -
Amaritio: {>66.66 -
Valor Relativo 100%
Semaforizacién: Valor Absoluto 4
La meta es faclible pero al
mismo tiempo es conservadora
$33.33 Meta 2025: ya que se trata de la primera
Factibilidad medicion y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia
y Lactario
Elaboré Revisé Autorizo
Psic. Juarié | aura Ramos Trejo LD. CrisferrA¥n Ruiz Pérez 3bel Davila Valdés
COORDINADORA DE DESARROLLO COORD OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

EMOCIONAL Y FAMILIAR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM25  |SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
| Programa: 1180 ESTANCIA Y LACTARIO DIF

Prioridades: BIENESTAR

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
Definicién del Programa: establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccin y
desarrollo psicomotor de nifias, nifios y adolescentes,

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccion y desarrollo adecuado de las hijas
Objetivo del Programa: & hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspectiva psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas CI

presupuestarios de la NiA

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: Mujeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.

Medios de verificacion del N/A
adrén de beneficiarios:

O
Alineacién al PND, Eje: 1 Pdlitica y Gobierno
2
3
3.3

Alineacion al PND, objetivo: Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Acuerdo: Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Alineacién al PED, Objetivo: Salud Preventiva

Alineacién al PED,
Estrategia:

21.a Carencia por acceso a los servicios de salud.

. .. i Generar sstrategias focalizadas en la concientizacion Yy prevencidn, mediante la
Alineacion al PED, Linea de 2.1.6.1. |apropiacidn de conductas y hébitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accién: saludables.

Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

3.3 Salud preventiva

. Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en Ia ciudadania, con especial
Alineacién al PMD, Objetivo 3:3.A  |énfasis en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la
General: salud propia v la del entornao.

Alineacion al PMD, Accién 33A3 Promover un estilo de vida saludable en el que sea primordial el bienestar
Estratégica: T emocional de las familias.

_ Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Componente: Estancia

Nombre del Indicador: Porcentaje de visitas de nifias, nifios y adolescentes.
Identificacion del Indicador: DM25C1

Brindar apoyo y servicio a nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad
mediante un espacio para juaar y estimular el desarrollo cognitivo, psicomotor y socioafectivo.

Definicién del Indicador:

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X




Dimension a Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador; Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador

a @ AL

Caracteristicas Si Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible,

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez gue gque para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

Monitorable Es monitoreable, porque la informacian para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

ec a indi r es opti i 3 vine irect nte al

Kedseuads Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esla vinculado directamente

resumen narrativo.
2 . El indi fi se identificd con ion marginal. El indi r e pr r

Aportacién Marginal ' lind cafipr ue gl que se ide tfco‘z’:o mayor aportguqn arginal. El indicador debe provee

informacién adicional en tomparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CRE

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion,

BElde ge 0 aAC0
Férmula: NVNNA=(NVNNR/NVNNO)*100
Zgiﬁgge Esta variable acupa el lugar del
Nifigs ! Desciipcisn de la cociente en el método de
Nombre: A dolesc:nt val:iabIE' calculo. Representa el total de
os : porcentaje de nifias, nifios y
Realizadas adolescentes realizadas.
Base de datos electrénico de |a
Unidad de Pafehiale Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: J Informacién: Emocional y Familiar del
Variable 1 T Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual canrdfiss: Municipal
Archivo
electrénico
Método de Coodrgi:?a cié | Fecha de disponibilidad de Ia Primera semana
recopilacién nde W inforﬁwcién' después del
de datos: Besarrali periodo estipulado
Emocional y
Familiar
F;zriﬁg;a;e Esta variable ocupa el lugar del
Nifios ! DescHuclén de la numerador en el método de
Nombre: A dolescgnt Val:iable' calculo. Representa el total de
S5 ' porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes otorgadas.
Otorgadas,
Base de datos electrénico de |a
Unidad de B oAl Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: J Infermacion: Emocional y Familiar del
Variables: Variable 2 TrTrT—— Sistema DIF Pachuca,
: Frecuencia: Mensual greg ) Municipal
geografica:




Archivo
electrénico
Método de de_la i s . - Primera semana
o .- | Coordinacid | Fecha de disponibilidad de la 3
recopilacion . 5 después del
de datos: Hido Informagion: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar
Porcentaje
de Nifias, Esta variable ocupa el lugar del
Nifios y Descripcion de la denominador en el método de
Nombre: Adolescent : . calculo. Representa el total de
variable: : " o
es porcentaje de nifias, nifios y
Programad adolescentes programadas.
as.
Base de datos elecirénico de la
Unidad de . Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Porcentaje Informacién: Emocional y Familiar del
Variable 3 Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual Desagre'gacu‘;m Municipal
geogréafica:
Archivo
electrénico
Método de de.[a : . Primera semana
... | Coordinaciéd | Fecha de disponibilidad de Ia )
recopilacidn g iformactii: QEspueg del
de datos: Desarrollo periodo estipulado
Emocional y
Familiar

Medios de verificacion:

Coordinacion de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electrénico (Estancia y Lactario)

Actualizacién Anual

Unidad de medida del

resultado: Porcentajs
Frecuencia de medicidn: Mensual Periodo de cumplimiento: EHeT égziglembre
Verde: |>66.66 X:b_“ 3::"’“5“
Linea base: g: 2
Periodo: Enero -
Amarillo: |>66.66 Diciembre
Valor Relativo 100%
Sermaforizacisn: [P e Valor Absoluto 156
° o ‘: La meta es factible pero al
i ; mismo tiempo es conservadora
" 1533.33 Meta 2025: ya que se ftrata de la primera
’ Factibilidad medicién y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia
y Lactario
Elabogé Revisé Autorizé
Psic. Juama LauraRdmos Trejo L'Dﬁg:‘;mﬂan Ruiz Pérez C.P. MariaTsabel Davila Valdés
COORDINADORA DE DESARROLLO COBHDINADOR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

EMOCIONAL Y FAMILIAR



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

S
PACHUCA

- A ey

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM25 |SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Programa: 1180 ESTANCIA Y LACTARIOQ DIF

Prioridades: BIENESTAR

Acceso a espacios dignos en |os que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
Definicion del Programa: establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccion y
desarrollo psicomotor de nifias,nifics y adolescentes.

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccion y desarrollo adecuado de las hijas
Objetivo del Programa: e hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspectiva psicoeducativa gue contribuya a su sano desarrollo.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas D

A N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: Muijeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.

Medios de verificacidn del N/A
padrén de beneficiarios:

O
Alineacién al PND, Eje: 1 Pdiitica y Gobierno
2
3
3.3

Alineacion al PND, objetivo: Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Acuerdo: Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores,
Alineacién al PED, Objetivo: Salud Preventiva

Alineacion al PED,

21.a Carencia por acceso a los servicios de salud.

Estrategia:

Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencion, mediante la
Alirﬁacién al PED, Linea de 2.1.6.1. |apropiacion de conductas y hébitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accion: saludables.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 3.3 Salud preventiva

Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la ciudadania, con especial

Alineacién al PMD, Objetivo 3.3.A  |énfasis en aqguella que es vuinerable, mediante programas que fortalezcan la
General: salud propia y la del entorno.
Alineacion al PMD, Accion 33A3 Promover un estilo de vida saludable en el que sea primordial el bienestar
Estratégica: I emocional de las familias.

Jatos de tde aclon de gicado
Nombre de la Actividad: Asistencia y orientacion psicoeducativa a nifias,nifios y adolescentes con dificultades escolares.
Nombre del Indicador: Numero de visitas de nifias, nifios y adolescentes.

Identificacion del Indicador: DM25A1.1

Brindar herramientas en el desarrollo intelectual, social, emocional y académico de las hijas e
hijos de trabajadores.

Tipo de Indicador: Estratégicn] | Gestidn X

Definicion del Indicador:




Dimension a Medir: Eficacia X Eficiencia
e Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia E Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

. itor i i6 indi

Monitorable Es monit ea!?lg, porque la mforn‘?aclon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adiciade Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

"™ ; El indi r i ificd mayor ifs i indi

Aportacién Marginal . lind ca?o fug t_al que se ldentlfiCD.C':Dﬂ ayo aport_ac:_on marginal. El indicador debe proveer

informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: |NVN NAR=(NVNNAQO/NVNNAP)*100
N”‘T‘em de Esta variable ocupa el lugar del
Visitas de - .
NiF cociente en el método de
inas, P '
. o Descripcién de la | calculo. Representa el total de
Nombre: Nifios y A p o L
variable: nimero de visitas de nifias,
Adolescent g
s ninos y adolescentes
Realizadas. realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Variable 1 Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual Desagre'gac!?n Municipal
_geogréfica:
Archivo
electronico
Método de de‘Ia ‘s \ — Primera semana
.. | Coordinacié | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacion . x después del
de datos: hde informasion: periodo estipulado
’ Desarrollo
Emocional y
Familiar
Nurpero e Esta variable ocupa el lugar del
Visitas de : .
o nominador en el método de
Nifias, i v ;
. i Descripcidn de la | calculo. Representa el total de
Nombre: Nifios y ; g i 2
variable: nimero de visitas de ninas,
Adolescent i
i nifios y adolescentes
Otorgadas. ahacgadas.
Base de datos electrdnico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
' medida: informacién: Emocional y Familiar del
Variables: Variable 2 R Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual soatafica: Municipal




Archivo
electrénico
Método de de-J s : - Primera semana
o _ .. | Coordinacid | Fecha de dispenibilidad de la .
recopilacion b ilorsaliis despues‘ del
de datos: petiodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar
Namero de
Visitas de Esta variable ocupa el lugar del
Nifias, denominador en el método de
Nambie: Nifios y | Descripcion de la | calculo. Representa el total de
L Adolescent variable: nlmero de visitas de nifias,
es nifios y adolescentes
Programad programadas.
as.
Base de datos electrénico de la
Unidad de - Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
% Visitas .z . s
Variaisiod medida: Informacion: Em00|onal y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: | Mensual DesagregaCI?n Municipal
geogréfica:
Archivo
electrénico
Método de de_Ea - ’ s Primera semana
+_ .. | Coordinacid | Fecha de disponibilidad de la A
recopilacién : 5 después del
de datos: n de informasion: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar

Medios de verificacion:

Coordinacion de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electrénico (Estancia y Lactario)
Actualizacién Anual

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero - Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

>66.66

Linea base:

Valor: 2 servicios
Afo: 2024
Periodo: Enero -
Diciembre

Valor Relativo

36

Valor Absoluto

50%

La meta es factible pero al
mismo tiempo es conservadora

1>33.33 Meta 2025: ya que se trata de la primera
i Factibilidad medicidn y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia
» Sl y Lactario
Elahoré Reviso f Autorizé

Q!
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EMOCIONAL Y FAMILIAR
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INADOR TECNICO
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Sabel Davila Valdés

DIRECTORA EJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM25 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Programa: 1180 ESTANCIA Y LACTARIO DIF

Prioridades: BIENESTAR

_ Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccion y
desarrollo psicomotor de nifias,nifios v adolescentes.

Objetivo del Programa:

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccion y desarrollo adecuado de las hijas
e hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspectiva psicoeducativa gue contribuya a su sano desarrollo.

¢ Este programa cuenta con
simifitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?

N/A

Beneficiarios del Programa:

Mujeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.

Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios:

N/A

Alineacion al PND, Eje:

Pdiitica y Gobierno

Alineacion al PND, objetivo:

Acuerdo para el Bienastar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo:

Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Estratégica:

Alineacién al PED, Objetivo: 3.3 Salud Preventiva
Alineacion al PED, 21.a Carencia por acceso a los servicios de salud
Estrategia: Y '

3 ) Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencion, mediante la
Alineacion al PED, Lineade | 2161, |apropiacion de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accién: saludables.

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bignestar social, humana, igualitaria y con valores.
Alinea?l?n al PMD, Objetivo 33 Salud preventiva
Estratégico:

Fortalecer habitos vy estilos de vida saludable en la ciudadania, con especial
Alineaci6n al PMD, Objetivo 33.A  |énfasis en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la
General: salud propia v la del entormno.
Alineacion al PMD, Accion 23A3 Promover un estilo de vida saludable en el que sea primardial el bienestar

emocional de las familias.

Nnhre d la Actiida:

Datos de Identificacion del Indicador
Actividades ludicas y recreativas para nifias,nifics y adolescentes.

Nombre del Indicador:

Numero de visitas de nifias, nifios y adolescentes.

Identificacién del Indicador:

DM25A1.2

Definicidén del Indicador:

Explorar las capacidades motrices y perceptivas, posibilitando al mismo tiempo una oportunidad
para expresar lo que &l nifias, nifios y/o adolescentes piensan, lo cual aporta directamente a su
desarrollo.




Tipo de Indicador; Estratégico Gestion X
Dimensian a Madir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Caracteristicas

Criterios CREMAA

Justificacién

resumen narrativo.

Si

Claridad g Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible,

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

. moni i i indic

Monitorable Es : onltoreal?lg, porque la mfomjac on para desarrollar este indicador se puede obtener de los

registros administrativos de la unidad responsable.
o~ — P - — -
Adsciiad Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identifico con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion,
Datos del Indicador

Férmula: NVNNAR=(NVNNAO/NVNNAP)*100
b:}:;nﬁz;o ddee Esta v:flriable ocupa'el lugar del
Nifias 3 ’coc:!ente en el método de
Nombre: Nifios y Descrip_clon de la calg:ulo. Reprgs:enta el tqt_al de
Adolescant variable: nimero de visitas de nifias,
o5 nifos y a_dolescentes
Realizadas, realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Informacién: Emocional y Familiar del
Variable 1 Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual DE&%Z‘:P" Municipal
Archivo
electronico
Método de de_la Primera semana
... | Coordinacid | Fecha de disponibilidad de Ia .
recopilacion o iiformaninis después del
de datos: Besarroilo . periodo estipulado
Emacional y
Familiar
'}l;:;?tz;o die Esta v.ariable ocupa e:l lugar del
Nifias o pomlnador en el método de
Neili: Nifios y Descnp_clon de la | célculo. Reprelsgnta el tc_}EaI de
Adnlastant variable: nL’Jm'edro de visitas de ninas,
o ninos y adolescentes
Otorgadas. otorgadas.
Base de datos electronico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacidn: Emocional y Familiar del
Viiflakilees Variable 2 - Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual Des;gr:é%rc::?n Municipal




Archivo
electrénico
Método de de.la . Primera semana
oz | Coordinacio | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién o P c‘ﬂespueg del
de datos: Dinsnrralis periodo estipulado
Emocional y
Familiar
Nimero de
Visilas de Esta variable ocupa el lugar del
Nifias, denominador en el método de
Noiibic: Nifios y | Descripcion de la| célculo. Representa el total de
’ Adolescent variable: numero de visitas de nifas,
es nifios y adolescentes
Programad programadas.
as.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visi Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
5 isitas ‘e . o
Variable 3 medida: Informacién: Erqocsonal y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
m Desagregaciéon -
Frecuencia: | Mensual geografica: Municipal
Archivo
electrénico
Método de de'la - ’ o Primera semana
.. | Coordinacié | Fecha de disponibilidad de la 5
recopilacién n de ifornesidis después del
de datos: ' periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar

Medios de verificacién:

Coordinacion de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electronico (Estancia y Lactario)
Actualizacién Anual

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero - Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

>66.66

Linea base:

Valor: 2 servicios

Afo: 2024

Periodo: Enero -
Diciembre

>33.33

Meta 2025:

Valor Relativo

120

Valor Absoluto

50%

Factibilidad

La meta es factible pero al
mismo tiempo es conservadora
ya que se trata de la primera
medicién y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia
y Lactario

Elabgro

? :

Psic. JuanaLauraRamos Trejo
COORDINADORA DE DESARROLLO
EMOCIONAL Y FAMILIAR

Reviso

Autorizé

COORBINADOR TECNICO

n Ruiz Pérez

L.D. W

C.P. Maria Isabel Davila Valdés

DIRECTORA EJECUTIVA
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c——— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Jatos de lde acion del Prodrama presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM25  |SISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR

Programa:

1180 ESTANCIA Y LACTARIO DIF

Prioridades:

BIENESTAR

Definicion del Programa:

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccién y
desarrollo psicomotor de nifias, hifios y adolescentes.

Objetivo del Programa:

Garanlizar espacios apropiados y dignos para la proteccion y desarrollo adecuado de las hijas
& hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspectiva psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtin ofro u otros programas

presupuestarios de la D A

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 180 Mujeres, hijas € hijos del personal del Sistema DIF Municipal.
Medios de verificacion del

padrén de beneficiarios: O HiA

Alineacion al PND, Eje: 1 Pglitica y Gobierno

Alineacion al PND, objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Alineacién al PED, Objetivo: 3.3 Salud Preventiva

Alineasion al PED, 21.a Carencia por acceso a los servicios de salud

Estrategia: o P )

. . . Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencién, mediante la
Alineacion al PED, Linea de 2.1.6.1. |apropiacién de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accién: saludables.

Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

= == P T
Allakacich of PIB, Objstivo 33  |Salud preventiva
Estratégico:

. i . Fortalecer hébitos y estilos de vida saludable en Ia ciudadania, con especial
Alineacion al PMD, Objetivo 33.A  |énfasis en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la
General: salud propia y la del entornae.

Alineacién al PMD, Accién 33A3 Promover un estilo de vida saludable en el que sea primordial el bienestar
Estratégica: T emocional de las familias.

Nombre del Componente:

Lactario

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Indicador:

Porcentaje de visitas de trabajadoras

Identificacién del Indicador:

DM25C2

Definicién del Indicador:

Promover el uso del lactario con un espacio digno para las madres trabajadoras del Sistema
DIF Municipal.

Tipo de Indicador:

Estratégico | Gestién | X




Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
' Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Criterios CREMAA

Caracteristicas Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible,
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion ho se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porgue la informacion para desarrolilar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportaciéon Marginal

Ble e nn{nw

El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacidn adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Datos del Indicador

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion.

Formula: PVTR=PVTO/PVTP*100
Porcgi‘[taje Esta variable ocupa el lugar del
de Visitas : ,
s Descripeion de la cociente en el método de
Nombre: 3 : . calculo. Representa el total de
Trabajadora variable: g :
5 visitas de trabajadoras
Realizadas. realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Variable 1 = _ Sisterna DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual Sagregacion Muricipal
geografica:
Archivo
electrénico
Métodode | “0.% | e de disponibilidad de la | F'imera semana
recopilacién s infon’;wcién' después del
de datos: Bagaricls periodo estipulado
Emocional y
Familiar
Porcenltaje Esta variable ocupa el lugar del
de Visitas .
o numerador en el método de
. de Descripcién de la| .
Nombre: 2 \ calculo. Representa el total de
Trabajadora variable: L 5
. visitas de trabajadoras
Otorgadas. otorgadas.
Base de datos electronico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
aiaisices Variable 2 Srr—s Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual Municipal

geografica:




Archivo
electrénico
Meétodo de de.ta . ' Primera semana
e Coordinacid | Fecha de disponibilidad de la Z
recopilacion s o informaclans después del
de datos: ) periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar
Porcentaje
de Visitas Esta variable acupa el lugar del
de Descrincién de la denominador en el método de
Nombre: |Trabajadora P célculo. Representa el total de
variable: .. .
s visitas de trabajadoras
Programad programadas.
as.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Variable 3 Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual Desagre’glac:lfm Municipal
geografica:
Archivo
electrénico
Métodode | "0l | ha de disponibilidad de la | Pmera semana
recopilacién . Patia! después del
n de informacion: ; p
de datos: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar

Medios de verificacion:

Coordinacién de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electrénico (Estancia y Lactario)
Actualizacién Anual

Unidad de medida del
resultado:

Visitas

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero - Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

>66.66

Linea base:

Valor: 2 servicios

Afo: 2024

Periodo: Enero -
Diciembre

>33.33

Meta 2025:

Valor Relativo

100%

Valor Absoluto 24

Factibilidad

La meta es factible pero al
mismo tiempo es conservadora
va que se trata de la primera
medicion y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia
y Lactario

Revisd

Autorizé

C.P. Maria Isabel Davila Valdés
DIRECTORA EJECUTIVA

L.n.ﬁ%ﬂan Ruiz Pérez
COORDINADOR TECNICO

COORDINADORA DE DESARROLLO
EMOCIONALY FAMILIAR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM25 |SISTEMA DIF MUNICIPAL

Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Prog_;rama: 1180 ESTANCIA Y LACTARIO DIF

Prioridades: BIENESTAR

ctividad 2025

Definicion del Programa:

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccién y
desarrollo psicomotor de nifias,nifios y adolescentes,

Objetivo del Programa:

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccicn y desarrollo adecuado de las hijas
e hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspeciiva psicoeducativa que contribuya a su sano desarrollo.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtn otro u ofros programas

prgesupuestarios dg Iag D L

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 180 Mujeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.
Medios de verificacidn del

padrén de beneficiarios: D NiA

Alineacién al PND, Eje: 1 Pdilitica y Gobierno

Alineacién al PND, objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Alineacién al PED, Objetivo: 3.3 Salud Preventiva

Alineaclén &} PED, 21.a Carencia por acceso a los servicios de salud

Estrategia: " P '

. . Generar estrategias focalizadas en la concientizacion y prevencién, mediante la
Allr!e‘acmn al PED, Linea de 2.1.6.1. |apropiacion de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accion: saludables.

Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
Egrr:g;::' R, Ubjetie 33  |Salud preventiva

-r_ Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la ciudadania, con especial
Alineacién al PMD, Objetivo 3.3.A  |eénfasis en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la
General: salud propia y la del entorno.
Alineacioén al PMD, Accion 33A3 Promaover un estilo de vida saludable en el que sea primordial el bienestar
Estratégica: T emocional de las familias.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Faciiitar espacios adecuados con la finalidad de fomentar la proteccion de la maternidad y la
lactancia de madres trabajadoras del Sistema Municipal DIF Pachuca.

Nombre del Indicador:

Numero de visitas de trabajadaras

Identificacién del Indicador:

DM25A2.1

Definicién del Indicador:

Brindar un espacio adecuado, privado e higiénico para que las madres amamanten, exiraigan y
conserven adecuadamente su leche materna, durante el horario de trabajo.




Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. Eficacia X Eficiencia
Dimensién a Medir: - -
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econamico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
Monitorable Es ‘momtoreal?lg, porque la mforn_'lac.lon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de {a unidad responsable.
Adlacaaia Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
Aportacién Marglnal Ei mdlcat‘j'or fug gl que se ldentlﬁco_con mayor aportgmgn marginal. El indicador debe proveser
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.
Datos del Indicador
Férmula: NVTRP=(NVTO/NVTP)*100
Numero de Esta variable ocupa el lugar del
Visitas de vk cociente en el método de
Nombre: Trabajadora Descﬂpf: i .de - calculo. Representa el total de
variable: : o e
s nimero de visitas de
Realizadas. Trabajadoras realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de - Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
. Visita ‘2 . o
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
Variable 1 . ifs -
= Frecuencia: Mensual Desagregacl'on Municipal
geogréfica:
Archivo
electrénico
Método de Coocii’gif'laacié Fecha de disponibilidad de la | ' 'mera semana
recopilaciéon nls infor?nacién' después del
de datos: ' periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar
Numero de Esta variable ocupa el lugar del
Visitas de Bescrineisnde is nominador en el método de
Nombre: Trabajadara P . calculo. Representa el total de
variable: = -
s numero de visitas de
Otorgadas. Trabajadoras otargadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacién: Emocional y Familiar del
Sistema DIF Pachuca,
. Variable 2 5 -
Variables: © Frecuencia: Mensual Desagregaci?n Municipal
geogréfica:




Archivo

electrénico
Método de dela Primera semana
. .. | Coordinacio | Fecha de disponibilidad de la :
recopilacién - T después del
nde informacion: : 2
de datos: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar
NL{/ni*nSeitrzsde Esta variable ocupa el lugar del
deTrabajad | Descripcidn de la denominador en el método de
Nombre: ! P calculo. Representa el total de
oras variahle: ) e
Programad numero de visitas de
g Trabajadoras programadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacién de Desarrollo
medida: Informacioén: Emocional y Familiar del
Variable 3 T Sistema DIF Pachuca.
Frecuencia: Mensual SoHAMA: Municipal
Archivo
electrénico
Métodode | A9 Fecha de disponibilidad de la | F/m®ra semana
recopilacién 3 LSRRI después del
de datos: nde IniermECIoI: periodo estipulado
' Desarrollo
Emocional y
Familiar

Medios de verificacién:

Coordinacién de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electrnico (Estancia y Lactario)
Actualizacién Anual

Unidad de medida del
resultado:

NUmero

Frecuencia de medicidn:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero - Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarille:

>66.66

Linea base:

Valor: 2 servicios

Afio: 2024

Periodo: Enero -
Diciembre

1>33.33

Meta 2025:

Valor Relativo 12

Valor Absoluto

50%

Factibilidad

La meta es factible pero al
mismo tiempo es conservadora
ya que se trata de la primera
medicidn y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia
y Lactario

Elabors

COORDINADORA DE DESARROLLO
EMOCIONAL Y FAMILIAR

Revisé

Autorizd

C.P. Mara Isabel Dévila Valdés
DIRECTORA EJECUTIVA




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUC
Jatos de ide acion del Prodrama prestupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: DM25  |SISTEMA DIF MUNICIPAL
Unidad responsable: 1100 COORDINACION DE DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR
Programa: 1180 ESTANCIA Y LACTARIO DIF
Prioridades: BIENESTAR

Definicion del Programa:

Acceso a espacios dignos en los que se pueda fomentar la lactancia, con la finalidad de
establecer vinculos de apego materno, asi como espacios apropiados para la proteccion y
desarrollo psicomotor de nifias,nifics y adolescentes.

Objetivo del Programa:

Garantizar espacios apropiados y dignos para la proteccién y desarrollo adecuado de las hijas
e hijos de madres y padres trabajadores del Sistema Municipal DIF Pachuca, con una
perspectiva psicoeducativa gue contribuya a su sano desarrollo.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

a

N/A

Beneficiarios del Programa:

-t
o
o

Mujeres, hijas e hijos del personal del Sistema DIF Municipal.

Medios de verificacion del
padron de beneficiarios:

N/A

Alineacién al PND, Eje:

Pélitica y Gobierno

Alineacion al PND, objetivo:

Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo:

wlrn|=| [

Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.

Estratégica:

Alineacioén al PED, Objetivo: 3.3 Salud Preventiva
Alineacién al PED, 21.a Carencia por acceso a los servicios de salud
Estrategia: o )

Generar eslrategias focalizadas en la concientizacion y prevencion, mediante la
Alineacién al PED, Lineade | 2461. |apropiacion de conductas y habitos, que conduzcan a estilos de vida mas
accion: saludables.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores.
élmeaf;l?n al PMD, Objetivo 33 Salud preventiva

stratégico:

Fortalecer habitos y estilos de vida saludable en la ciudadania, con especial
Alineaci6n al PMD, Objetivo 33.A |énfasis en aquella que es vulnerable, mediante programas que fortalezcan la
General: salud propia y la del entorno.
Alineacién al PMD, Accidn 33A3 Promover un estilo de vida saludable en el que sea primordial el bienestar

emocional de las familias.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Contribuir al 6ptimo estado de salud fisico y mental de lactantes y madres que asistan al
lactario mediante el fomenio a la lactancia materna.

Nombre del Indicador:

Numero de visitas de trabajadaras

identificacién del Indicador:

DM25A2.2

Definicién del Indicador:

Brindar un espacio adecuado, privado e higiénico para que las madres amamanten, extraigan y
conserven adecuadamente su leche materna, duranie el horario de trabajo.




Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eflc.acla X EﬂCIencl.a

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque |a forma como esta redactado el indicador es entendible,

Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia gue la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

Monitorable Es rnomtoreat}!e, perque la informacién para desarrollar este indicador se puede obiener de los
registros administrativos de fa unidad respohsable.
Es adecuado ya que el indicador es opti i A Vi i

Adecuado y. q ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

- ; El indicador fi i ifice i6 inal. El indi

Aportacién Marginal . d ue <_a| que se dentlﬁco_?on mayor aport._ac:gn marginal. El indicador debe proveer

informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacian.

Datos del Indicador

Férmulia: NVTR=(NVTO/NVTP)*100
Nimero de Esta variable ocupa el lugar del
Vigitas de cociente en el método de
Nombre: |Trabajadcra Descrip'c: wan .de le calculo. Representa el total de
variable: 2 o
s numero de visitas de
Realizadas. Trabajadoras realizadas.
Base de datos electrénico de la
Unidad de Visita Fuentes de Coordinacidn de Desarrollo
medida: Infermacion: Emocional y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
Varistla: Frecuencia: Mensual Desagre_g?cién Municipal
geografica:
Archivo
electrénico
Método de della . . \ Primera semana
. | Coordinacid | Fecha de disponibilidad de ia ;
recopilacion i después del
de datos: n de informacion: periodo estipulado
’ Desarrollo
Emocional y
Familiar
Numero de Esta variable ocupa el lugar del
Visitas de DescHpcién de Ia nominador en el método de
Nombre: |Trabajadora . . calculo. Representa el total de
variable: - o
s numero de visitas de
Otorgadas. Trabajadoras otorgadas.
Base de datos electronico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacién: Emocional y Familiar del
Sistema DIF Pachuca.
Variables: Vilable2 Frecuencia: Mensual Desagre'gacnf:\n Municipal
geografica:




Archivo

electrénico
Método de de.la i ; y Primera semana
= 7~ |Coordinacié | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacion ” .. después del
de datos: hide informacion: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar
N@:;{:sde Esta variabie ocupa el_lugar del
deTrabajad | Descripcién de Ia denominador en el método de
Nombre: . . céloulo. Representa el total de
oras variable: 2 i
Programad numero de visitas de
iy Trabajadoras programadas.
Base de datos elecirénico de la
Unidad de Visitas Fuentes de Coordinacion de Desarrollo
medida: Informacion: Emocional y Familiar del
Variable 3 -~ - Sistema DIF Pachuca,
Frecuencia: Mensual es::)gr:afgﬁacc:?n Municipal
Archivo
electrénico
Método de dela : Primera semana
29 YE | Coordinacié | Fecha de disponibilidad de la :
recopilacién ; g después del
de datos: h e informacion: periodo estipulado
Desarrollo
Emocional y
Familiar

Medios de verificacion:

Coordinacién de Desarrollo Emocional y Familiar
Libro de registro de visitas (Estancia y Lactario)
Base de datos electronico (Estancia y Lactario)
Actualizacidn Anual

Unidad de medida del
resultado:

Nidmero

Frecuencia de medicidn:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero - Diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

>66.66

Linea base:

Valor: 2 servicios

Ano: 2024

Periodo: Enero -
Diciembre

1>33.33

Meta 2025:

Valor Relativo

12

Valor Absoluto

50%

Factibilidad

La meta es factible pero al
mismo tiempo es conservadora
ya que se trata de la primera
medicién y no se conoce la
forma como los trabajadores
valoraran el servicio de Estacia

y Lactario

Elabho
B
\? 5

Psic. Juaha Laufa Ramos Trejo
COORDINADORA DE DESARROLLO
EMOCIONAL Y FAMILIAR

Revisd

Autorizé

L.n.%;?man Ruiz Pérez

COQRDINADOR TECNICO

DIRECTORA EJECUTIVA
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