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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Programa: DMO06 | GestiGn y Vinculacion Social
“Secretaria o Instituto a cargo: | 1100 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1140 | Coordinacion de Gestitn y Vinculacion
Prioridades: BIENESTAR

Diagnostico del Problema 2025

ANTECEDENTES

El municipio de Pachuca de Soto es uno de los ochenta y cuatro municipios que conforman el estado de Hidalgo en México. La cabecera municipal es la ciudad de Pachuca de
Soto, esta ciudad igual funciona como la capital del estado de Hidalgo.
Se encuentra ubicado al centro del territorio hidalguense, se localiza dentro de la regién geografica denominada como Comarca Minera. De acuerdo al INEGI cuenta con una
superficie total de 154.01 km? y representa el 0.74 % de Ia superficie del estado y ocupa el 56.° lugar enfre los municipios de Hidalgo por superficie.

De acuerdo a los resultados que presents el Censo Poblacidn y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio cuenta con 314 331 habitardes lo que representa el 10.20 % de la
pablacin estatal; ocupa el 1.° lugar entre los municipios de Hidalgo por poblacin. Tiene una densidad de poblacion de 1800 hab/km?. En 2015 el municipio present un indice di
desarrollo humano de 0.834 (Muy Alto), con estos datos ocupd el 2.° lugar entre los municipios de Hidalgo por indice de desamollo humano. Durante la presente administracion,

el DIF Pachuca ha reforzado sus preceptos y se ha fortalecido como una instancia cuyo objetivo principal es abonar a la reconstruccitn del tejido social a través de apoyos en
beneficio de la salud, la educacion, ka aimentacion y |a proteccion de Ia infancia. Se han impulsado campafias, proyectos y estrategias emprendidas en favor de la pobiacidn
pachuguefia, con el objetivo de brindar apoyo a los sectores vulnerables, con la firme labor de dignificar y proteger sus derechos. Los programas sociales tienen el firme
propésito de reducir la pobreza, marginacion y vulnerabilidad de la poblacidn, creando condiciones para su desarrollo y bienestar. En este sentido, pone en marcha programas
sociales para modificar su condicién de desigualdad social. En concordancia con este fin, el Sistema DIF Municipal a través de la Coordinacitn de Gestion y Vinculacion, geners
reuniones de coordinacion, acuerdos de colaboracitn y gestitn de apoyos y programas para reducir la pobreza alimentaria de la poblacion, apoyar a ninas, nifios y adolescentes
en condiciones de vulnerabilidad y combatir Ia marginacion en comunidades de la entidad, en términos de las reglas de operacion respectivas. Durante el afio 2022, se otorgaror
maés de 41,000 apoyos asistenciales y funcionales, mejorando las condiciones de vida de 14,195 personas de atencion prioritaria.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

DEFINICION DEL PROBLEMA

La falta de igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la representacion de sus infereses asi como la gestion e implementacidn de programas
acordes a sus necesidades por parte de las instancias gubernamentales, ocasiona que los programas no lleguen a las personas que requieren el apoyo, tratandose de la
poblacién mas vulnerable quienes no se ven beneficiados, ademas de no contar con esquemas asistenciales que les permitan desarroilar sus propias habilidades para construir
una sociedad més igualitaria, que brinde estabilidad y paz social tanto de manera individual como familiar, lo que podria fraducirse en un mejor desarrolio personal.

*Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

El municipio de Pachuca de Soto es uno de los ochenta y cuatro municipios que conforman el estado de Hidalgo en México. La cabecera municipal es la ciudad de Pachuca de
Soto, que también funciona como la capital del estado de Hidalgo. De acuerdo a los resultados que presentd el Censo Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio de
Pachuca de Soto cuenta con 314 331 habitantes, lo que represenia el 10.20 % de la poblacitn estatal; ocupa el 1er lugar entre los municipios de Hidalgo por poblacion.
Ante la falta de igualdad de oportunidades para la poblacitn en general, como resultado de una baja gestitn por parte de las instancias gubemamentales, la poblacitn no se ve
altamente beneficiada, aunado a ello no cuentan con espacios que les permita fortalecer sus habilidades de tal manera que enfoguen sus esfuerzos en un mejor desarrolio
personal y famifiar. Si bien, durante la presente administraciin se han realizado acciones en beneficio de la poblacion de atencidn prioritaria (nifios, mujeres, adulios mayores,
permsmndiscapacidad);nﬁsnasquecoadywanalarec:mstuuiﬁndelteﬁdosocia]yabonanenfavnrde}apobladén pachuqueiia, con el objetivo de brindar apoyo a los
sectores vuinerables, con Ia firne labor de dignificar y proteger sus derechos, aiin resta mucho por hacer.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

De acuerdo con datos del CONEVAL, entre 2018 y 2020 el niimero de personas en situacion de pobreza se incrementd en casi 54 mil personas, al pasar de 49.5 % a 50.8 %. Er
referencia a la pobreza extrema en 2018 de tener una poblacicn del 7.0 % y en 2020 subir al 8.1 % es decir incremento el 1.1 porcentualmente, lo que representa un aumento de
un poco més de 41 mil personas, de 214 mil personas en 2018 ascendio a 252 mil personas en esta situacidn en el 2020. Con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020
realizado por el INEGI, en los indicadores de rezago sodial para las entidades federativas, muestra que Hidalgo tiene una poblacidn de 3,082,841 personas que hahitan ef Estadc
la entidad ocupa el Iugar?enelomterhanadcmalmnmgmdoderuagomdaldm,siaﬁoZloshﬂimdmqueﬁenenlosmésaltosporcema,imderezagomspedodelmtal
de la poblacién de la entidad: poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud que representa el 30.1% del total de la poblacion de Estado; poblacidn de 15 afios y mas con
educacitin bésica incompleta con el 29.8% del total de la poblacion de la entidad. Otros indicadores no menos importantes, pero con indices menores como lo son: poblacién de
15 afios o mas analfabeta 6.6%, poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela siendo el 3.8%, viviendas que no disponen de agua entubada de la red publica 3.9%,
viviendas que no disponen de drenaje con el 5.0% y el 2.9% de la poblacin del Estado de Hidalgo tienen aiin viviendas con piso de tierra. Al respecto, el Sistema DIF Pachuca
ha reforzado sus preceptos, fortaleciéndose como una instancia cuyo objetivo principal es abonar a la reconstruccion del tejido social a fravés de la generacitn de apoyos en
beneficio de la salud, la educacion, la alimentacién y la proteccion de la infancia, impulsado campaiias, proyectos y esiralegias emprendidas en favor de la poblacion
pachuguefia, con el objetivo de brindar apoyo a los sectores vulnerables, con la firme labor de dignificar y proteger sus derechos. Durante el afio 2022, se otorgaren mas de
41,000 apoyos asistenciales y funcionales, mejorando las condiciones de vida de 14,195 personas de atencion prioritaria que habitan el municipio.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.
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POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

Para identificar a la poblacitn potencial y objetivo sujeta de atencidn por parte del Sistema DIF Pachuca, se considera la Informacion que ofrece el Insfitito Nacional de
Estadistica y Geografia a través de los censos de poblaciin que se realizan cada 10 afios.

El INEGI destaca por ser un organismo piblico auténomo responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, asi como de caplar y
difundir informacidn de México en cuanto al territorio, los recursos, la peblacian y economia, que permita dar a conocer las caracieristicas de nuestro pais y ayudar a [a toma de
dedisiones. Con Ia finalidad de generar datos duros sobre la vinculacion intesinstitucional, con la sociedad civil y sector empresarial, asi como los apoyos gestionados para la
atencion de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, se realiza un un reporte timestral de actividades, que contiene el nimero de apoyos otorgados, reuniones generadas,
capacitaciones impartidas y poblacidn beneficiada, para posteriormente generar un informe anual. Esta medicion nos permite llevar un conteo de las acciones reafizadas y estar

pendientes para dar atencitn a un mayor niimero de personas del municipio de Pachuca.

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

El Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Pachuca busca confribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables del municipio
mediantelarepresemadéndesshﬁermasimmolag&di&ehﬁanamddndepwmasmasusneoeddades, de tal forma que los distintos programas Hleguen a
las personas que requieren apoyo, traténdose de la poblacitn més necesitada. Dentro de las principales aciones a realizar, se buscara llevar a cabo reuniones de vincutacion

con la sociedad civil y sector empresarial con Ia finalidad deg&ﬁmwapoquuepemihnhmﬂad@dedmaﬁmspamsaenﬁega&mahpcbhﬁén mas vulnerable y

coadyuven a que cuenten con una mejor calidad de vida. Asi mismo, se establecerdn estrategias que permitan llevar a cabo capacitaciones para generacion de conocimiento y

gestion de alianzas estratégicas sobre Ias principales necesidades y mejoras para la pobiacién de atencién prioritaria.

*Minimo 150 palabras, méximo 400 palabras.
Revisé Autor >
S

LD. Gristi Ruiz Pérez C.P. MarizTsabel Davila Valdés
TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

VINCULACION
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INDICADORES DE REFERENCIA

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL) en su Informe de pobreza y evaluacion 2020 en Hidalgo, sefiaia que el
municipio de Pachuca de Soto, que fiene un volumen de poblacién mayor, tuvo un porcentaje de pobreza relativamente bajo, no obstante, es el municipio
con mayor ndmero de personas en esta condicién en comparacién a los demas municipios de la entidad federativa. De los trescientos catorce mil habitantes
de la capital del estado més de la mitad de la poblacién de la ciudad se encuentra en situacién de pobreza, concentrandose en las colonias con un alto
indice de vulnerabilidad como: La Raza, Cubitos, Paimitas, 20 de Noviembre, Santiago Tlapacoya, Huixmi, Cerezo, Camelia, Nopancalco, Independencia y
ampliacién Palmar. Las colonias en situacion de pobreza en Pachuca no cuentan con agua potable, drenaje, pavimentacién, energia eléctrica, no tienen
seguridad social, acceso a vivienda propia y la poblacién tiene bajo nivel de ingreso, lo que se fraduce a vivir en condiciones de pobreza, pobreza extrema,
pobreza moderada, carencias sociales, vulnerabilidad por ingreso, rezago educativo, carencias por acceso a los servicios de salud, a la seguridad social, a
la vivienda, servicios basicos en la vivienda y alimentacién.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

De acuerdo a las Estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia durante el afio de 2020 se cuentan en el Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo, con un total de 95,875 habitantes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad por carencias sociales.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

2,000 ciudadanos del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo que se encuentren en situacién de vulnerabilidad econémica, ubicados principalmente en las
colonias: La Raza, Cubitos, Palmitas, 20 de Noviembre, Santiago Tlapacoya, Huixmi, Cerezo, Camelia, Nopancalco, Independencia y ampliacion Palmar,
colonias en situacién de pobreza que no cuentan con agua potable, drenaje, pavimentacién, energia eléctrica, no tienen seguridad sodial, acceso a vivienda
propia y la poblacién tiene bajo nivel de ingreso, lo que se traduce a vivir en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Falta de igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos wulnerables mediante la representacion de sus intereses asi como la gestidn e
implementacitn de programas acordes a sus necesidades

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Confribuir a la igualdad de oporiunidades y vida digna de los grupos vulnerables medianite la representacion de sus intereses asi como la gestién e
implementacion de programas acordes a sus necesidades.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

(] |-Crisis econémica -Cambios Institucionales [ |-Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracién publica y -Cambios en la administracicn piblica y s 5 6
en su normativa a nivel estatal y federal en su nomativa a nivel municipal D -Apropiacién indebida de a

. . -Desconocimiento del personal de sus . . .

[ |nestabifidad politica 0 At [ |-conflicto de interés.
[ |-Inestabilidad social :?ur:] %%malas prosuptiestales a nivel -Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel estatal D -Errores en el procesamiento y guarda de D -Pretensién del servidor publico de obtener beneficios

y federal la informacién adicionales
[ [-Eventos de la naturaleza (| ;:la .Dﬁ' ° Eggne:jomp o mms:tgle archivado y [ [-Uso indebido de los recursos humanos

. < . -Aprovechamiento del cargo o comisién en contra de

1 |-Proveedores desconocidos (] [-inasistencia del personal O olrooeneilor pkiin
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Diagnédstico del Problema 2025

: . 3 -Incumplimiento del personal respecto a -Coalicién con otros servidores publicos o terceros
[ |-Conflictos intemacionales O sus funciones y afribuciones O para obtener ventajas
(] |-Conflictos Nacionales y Estatales (] |-Fallas en la comunicacion intema [] |-Trafico de influencias
-Fallas en los sistemas de

X . almacenamiento, servidores y porial -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicio de
O |-nseguridad a insfitucional O interés

-Fallas en la comunicacién con personas N
O externas y enfidades pe [ |-Procesos juridicos [ |-Peculado

i -Insuficiente provisién de materiales,

e’:;';zg:si’gﬂ:::m doacuendos de D insumos y recursos tecnolégico Ij -Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos ptiblicos
(M| ~Falta do m;gonzi?::r?ﬁm — [ | -Deficiente asignacién de recursos -Mal uso de recursos piiblicos

-Falta de asistencia de personas externas -Robo, pérdida, destruccion o For
O a reuniones O malversacion de recursos D ~AAbusi: e variimos pbicos
[Q|Fale de cumplimiento de fa saciedad | (| poyag en et servicio de luz eintemet | [ | (otro)

{complementar con otros factores externos e internos identificados)

INADORADE GES'I'ION Y
VINCULACION

LD Cristi Ruiz Pérez
COORDNADOR TECNICO

C.P. Maria Isabel Davila Valdés

DIRECTORA EJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

@
PACHUCA
Datos de Identificacion dél Programa presupuestario
Programa: DMO06 Gestién y Vinculacién Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1140 Coordinacion de Gestién y Vinculacion
Prioridades: BIENESTAR

Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema _

El hecho de no efectuar un proceso eficaz de vinculacion con la sociedad y una nula gestién de apoyos, genera una deficiencia
en la entrega de los mismos a la poblacién de acuerdo a sus necesidades especificas; en este mismo sentido, la inasistencia o
baja participacion por parte de la poblacion pachuquefia en actividades formativas y de preparacion o en eventos que generen
conocimiento e incidan en la posibilidad de establecer alianzas estratégicas para su propio beneficio,
conllevan a una nula capacitacion sobre los principales problemas que enfrenta la poblacién, ademas de no tener acceso a
mejores programas a través del Sistema DIF Pachuca ocasionando un rezago importante en su crecimiento personal y familiar.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Problema

La falta de igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la representacion de sus intereses asi
como la gestion e implementacion de programas acordes a sus necesidades por parte de las instancias gubemamentales,
ocasiona que los programas no lleguen a las personas que requieren el apoyo, tratandose de la poblacién mas vulnerable

quienes no se ven beneficiados, ademas de no contar con esquemas asistenciales que les permitan desarrollar sus propias
habilidades para construir una sociedad mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social tanto de manera individual como
familiar, lo que podria traducirse en un mejor desarrollo personal.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Elaboré Revisb Autorizé \
C1 Lma Folores Jiménez Orfiz LDCri an Ruiz Pérez C.P. MariaTsabel Davila Valdés
COORDINADORA DE GESTION Y COORBINADOR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

VINCULACION



e Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA P
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: DMO06 Gestién y Vinculacion Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1140 Coordinacién de Gestion y Vinculacién
Prioridades: BIENESTAR

Analisis de los Involucrados 2025

Elementos a identificar

No. Actor Rol Posicion
1 Presidencia Municipal de /;g:;;:::::;:;?:sugna ol Posicion de cooperacion dado que plantea estrategias de
Pachuca operatividad de! programa asistencia social dentro del municipio.

Actor intemo encargado de

2 Coordinacién admistrativa |la planeacién y Posicién de cooperacion ya que dentro de sus funciones y

DIF administracion del atribuciones se encuentra el brindar servicio a la poblacion.
presupuesto asignado
o ; Actor extemo que juega el Posicion de cooperacion dada su disposicion para vincularse con la

5 Iniciativa Privada papel de benefactor Institucion y brindar apoyo a la ciudadania
Actor externo que tiene o jacs iz .y pu

4 Sociedad civil como objetivo brindar apoyo Posicion de cooperfec;?igac;gna:jt{ealmficen:ae PPN e ke
a la poblacién en general prog
Actor externo que tiene . C ..

5 Ciudadania en general cierta participacién dentro Posicidn neutral, fk.‘do e sU participacion dexiro:deles

actividades no es constante
del programa
Agrupacion de Involucrados
No. Aliados Neutros Adversarios
Presidencia Municipal de . ..
1 Pachuca Secretaria de la Tesoreria Municipal
Coordinacién Administrativa
2
DIF

3 Iniciativa Privada

4 Sociedad Civil

5 Ciudadania en general

Revisé/ Autorizé
. Lucia Defores Jiménez Orti LD. Crist Ruiz Pérez C.P. Mariz Tsabel Davila Valdés
COORDHADORA DE GESTION Y R TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

VINCULACION
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: DM06 Gestion y Vinculacion Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1140 Coordinacion de Gestién y Vinculacion
Prioridades: BIENESTAR

Matriz de Expectativas - Fuerzas 2025

5 : Interés / expectativa Fuerza para defender & i
Interés / expectativa 2 Calificacion
No. | Actor/ Grupo de actores (a favor o en contra) (a favor c(a :)n contra) mhe(;e)ses (AxB)

Presidencia Municipal de

1 Pesusca A favor 3 3 9
g:);rdmauon Admiistrativa & Foreni 3 3 9
Iniciativa Privada A favor 3 2 6

4 | Sociedad Civil A favor 3 2 6
Ciudadania A favor 1 1 1
Ciudadania en contra 1 1 1

Escala: 1= Bagja; 2= Media; 3= Alta
Reviso Autorizd

2>

cia Polores Jiménez Orti LD/Cs Ruiz Pérez C.P. Warfa Isabel Davila
ADORA DE GESTION Y OR TECNICO Valdés
VINCULACION DIRECTORA EJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

@'
PACHUCA
Datos de ldentificacion del Programa presupuestario
Programa: DMO06 |Gestion y Vinculacién Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1140 |[Coordinacién de Gestién y Vinculacién
Prioridades: BIENESTAR

Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

El Sistema DIF Municipal de Pachuca busca contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vuinerables
mediante la representacion de sus intereses asi como la gestién e implementacion de programas acordes a sus
necesidades, de tal forma que los distintos programas lleguen a las personas que requieren apoyo, tratandose de la
poblacién mas vulnerable.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

A través de las alianzas estratégicas establecidas, el Sistema DIF del municipio de Pachuca ha logrado gestionar apoyos y
capacitaciones enfocadas a la poblacién pachuqueria, contribuyendo a que reciban mejores programas que les permitan
adquirir conocimientos que incidan en una mayor satisfaccion de sus principales necesidades, viendo esto como una
oportunidad de crecimiento tanto personal como familiar.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.

Elaboré Revisé Autorizé
oy i
i
LD. Cfistian AMfan Ruiz Pérez C.P. Maria ISabel Davila Valdés
COORDADORA DE GESTION Y cool OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

VINCULACION
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
IPmm DADS Geston y Vinculacién Social
ls—- taria o Institito a cargo: 1100 Sish DIF Mumicipal
Unidad responsable: 1140 Coordinaciin de Gestidn y Vinculacidn
Prioridades: BIENESTAR
Matriz de Alternativas 2025
Allemnativa § Alternativa 2 Alternativa 3
Capacifaciones para generacion de
3 i ) i conacinmiento y gesiion de afanzas
reakizados m'ymmla

Menor costo de 2 2

i 3

Mayor financiamiento 2 1

| disponible

Menor iempo para 2 ! 2

obtener resultados

Mayor aceplacion de la

aiternativa por parfe de la 1 4

poblacidn afectada porel




Presidencia

Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMOS | Gestion y Vinculacion Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1140 |Coordinacion de Gestion y Vinculacin
Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestafio 2025

Falta de igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables
mediante la representacion de sus intereses asi como la gestion e
implementacién de programas acordes a sus necesidades

Problema

Contribuir a la igualdad de oporiunidades y vida digna de los grupaos vulnerables
mediante la representacion de sus intereses asi como la gestion e implementacion de
programas acordes a sus necesidades

Objetivo

Poblacién obieh

De acuerdo a las Estadisficas del Insfituto Nacional de Estadisfica y Geografia
durante el afio de 2020 se cuentan en el Municipio de Pachuca de Scio,
Hidalgo, con un total de 95,875 habitantes que se encuentran en sifuacion de

2,000 ciudadanos del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo que se encuentren en
situacitn de vulnerabilidad econdmica, ubicados prindpalmente en las colonias: La
Raza, Cubitos, Palmitas, 20 de Noviembre, Santiago Tlapacoya, Huixmi, Cerezo,
Camefia, Nopancalco, Independencia y ampliacion Palmar, colonias en sifuacion de
pobreza que no cuentan con agua potable, drenaje, pavimentacion, energia eléctrica,
no tienen seguridad social, acceso a vivienda propia y la poblacitn tiene bajo nivel de
ingreso, lo que se traduce a vivir en condiciones de pobreza y pobreza exirema.

Descripcién del problema

Descripcion del resultado esperado

La poblaciin de Pachuca no recibe mejores programas a través del Sistema
DIF Pachuca ocasionando el no adquirir conocimiento, causando que no
realicen gestiones y no genera alianzas esiratégicas.

La poblacién de Pachuca recibe mejores programas a través del sistema DIF
Pachuca al adquirir conocimiento, realizar gestiones y genera alianzas estratégicas

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

F. 100% F. 100%

B 100% P. 100%

C.A. 100% CA. 100%

ca 100% c.2. 100%
A1 18 Ald 25
Al2 18 Al2 25
A21. 240 A21. 300

Causas Medios
(Proviene de su arbol de problemas) (Proviene de su arbol de objetivos)

Gestitin de apoyos deficientes realizados C.1. |Gesfion de apoyos eficientes realizados
Geslion de apoyos defidentes enlregados acordes a la necesidades de la Gestion de apoyos eficientes entregados acordes a la necesidades de la

N AlA. Z
sociedad sociedad
No realizar reun de vincutacin con la sociedad civil y sect ial | A1z Reuniones de vinculacion con la sodedad civil y sector empresarial

Capacitaciones para generacion de conocimiento y gestidn de alianzas
Nula capacitacitn sobre los principales problemas que enfrenta la pobiacion C.2. |estratégicas sobre las principales necesidades y mejoras para la poblacicn
replicadas
lnamnuaa mpwhmquueguﬂmmmy alianzas A2 |n de asistentes a los tos de Hacid
Revisé

Ruiz Pérez
R TECNICO

DIRECTORA EJECUTIVO
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PACHUC

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistemna DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

_Ficha de Indicador Fin 2025

Definicion del Programa:

Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo y promuevan las
acciones del Sistema DIF Pachuca

Objetivo del Programa:

Coniribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la
representacion de sus intereses asi como la gestién e implementacion de programas acordes a
sus necesidades.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Pablica
Municipail?

a

N/A

Beneficiarios del Programa:

2000

Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

Medios de verificacién del
padrén de beneficiarios:

N/A

Alineacién al PND, Eje: 2 Politica social
Alineacion al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Acuerdo para un Gobiemo Cercano,Justo y Honesto
13 Transformacién de la administracién piblica del estado de Hidalgo, con base en la
Alineacion al PED, Objetivo: ) honesiidad, iransparencia y eficiencia.
) 1.3.1 Fortalecer el marco normativo potenciando la transformacién en favor del pueblo
Alineacién al PED, Estrategia: T hidalguense
Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y
Alineacion al PED, Linea de 1.3.1.1 |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia a
accion: la_pobiacion mas vulnerable.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
esh:_::;?::: PMD, Objeivo 3.1 Desarrollo social e integral
Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que
Alineacion al PMD, Objetivo 3.1A les permitan desarrollar sus propias habilidades para consfruir una sociedad mas

General:

igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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PACHU

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacién
Programa: 1140 Gestién y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

__Ficha de Indicador Fin 2025

1.-Disenar e implementar estrategias para la integracion en grupos de trabajo a las
personas voluntarias, en favor de la poblacion vulnerable.

2.-Coordinar la participacion del voluntariado en los eventos especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas o algin
3.1.A.1 |acopio por contingencia ambiental.

. e o~ 3.1.A.2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones publicas o privadas que
Allneaf:lc_m -al PMD, Accién 3.1.A3 |permitan obiener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias en
Estratégica: 31.A4 |condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A5 |4.- Promover a fravés de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas
Socialmente Responsables, acciones de recaudacion de donativos econdémicos y/o
en especie para los centros asistenciales y poblacion vulnerable.

5.~ Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuquerias.

Datos de Identificacion del Indicador
Contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la

Nombre del Fin: representacion de sus intereses asi como la gestion e implementacion de programas acordes a
sus necesidades
Nombre del Indicador: Indice de gestiones y programas implementados
Identificacion del indicador: DMOG6F1
Definicion del Indicador: Implementar acciones mediante las gestiones que se obtienen gracias a los donativos brindados.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimension a Medir: Eﬁc_acla Eficiencla
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Sistema DIF Municipal

Criterios CREMAA
Caracteristicas Justificacion

Si
Claridad Es claro, porque Ia forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v
m———— = registros administrativos de la unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestidn y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

_Ficha de Indicador Fin 2025

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identifico con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los ofros indicadores propuestos.

IGPR=(IGPO/IGPP)*100
IGPR=Indice de Gestiones y Programas Realizados.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.
Datos del Indicador

de datos:

Férmula: IGPO=Indice de Gestiones y Programas Otforgados.
IGPP=Indice de Gestiones y Programas Programados.
Indice de Esta variable representa al total
Nomlire: Gestionesy | Descripcion de de gestiones y programas
) Programas la variable: | realizados mediante los cuales
Realizados se atendid a la poblacién
Archivo de informacion de la
Unidad de ; Fuentes de e e ”
Variable 1 | medida: Varabie informacien: | Ceordinacion de Gestiony
. Desagregacion v
Frecuencia: Anual geografica: Municipal
“e':;l;‘::c‘i':n Registode | Fecha de disponibilidad de | Ultima semana
S benefactores la informacion: del periodo anual
Indice de Esta variable representa al total
Nombre: Gestionesy | Descripcion de de gestiones y programas
) Programas la variable: otorgados mediante los cuales
Otorgados se atendi6 a la poblacion
. Archivo de informacion de la
Unidad de . Fuentes de Ll A
Variables: Variable 2 medida: Varisbie Informacion: Coordlr:z:;;;; 03 ey
g Desagregacion ==
Frecuencia: Anual geogréfica: Municipal
“emd'lzc?:n Registode | Fecha de disponibilidad de | Ultima semana
de: : datos: beneficiarios la informacion: del periodo anual
Indice de Esta variable representa al total
Nombre: Gestionesy | Descripcion de de gestiones y programas
) Programas la variable: programados mediante los
programados cuales se atendid a la poblacion
; Archivo de informacion de la
Unidad de . Fuentes de L 5
Variable 3 |  medida: Varkatie Informacién; | Coordinacon de Gestiony
- Desagregacion - .
Frecuencia: Anual geogrfica: Municipal %
:mpi’m“l:c‘i'gn Registode | Fecha de disponibilidad de 5
beneficiarios Ia informacion:
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PACHUC
Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistema DIF Municipal
Unidad responsabile: 1100 Coordinacion de Gestién y Vinculacién
Programa: 1140 Gestion y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Actividades, fichas técnicas y solicitudes de apoyo.

Medios de verificacién: (Actualizacién mensual)
Unidad de medida del indice
resultado:

. Eogn . _— .| Enero - diciembre

Frecuencia de medicion: Anual Periodo de cumplimiento: de 2025)

Valor: 18
Verde: |>66.66 Gestiones
Linea base: A"':_': =28

Periodo: Enero -

. |>6666 diciembre de

Amarillo: 2024)
Semaforizacién: Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 2
La meta es factible, no
Meta 2025: obstante el resultado depende
>33.33 Factibilidad| . 9812 disponibilidad de la
iniciativa privada y sociedad
civil para el otorgamiento de
apoyos.
= Reviso Autorizé
C. Lyé# Dolores Jiménez Orti LD. Cristi Ruiz Pérez C.P. MariaTsabel Davila Valdés
COQRDINADORADE GESTION Y C OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

VINCULACION



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO6 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propédsito 2025

Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo y promuevan

Definicion del Programa: las acciones del Sistema DIF Pachuca

Contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la
Objetivo del Programa: representacion de sus intereses asi como la gestion e implementacién de programas acordes a
sus necesidades.

JEste programa cuenta con
similitud o se complementa con

algan otro u otros programas

presupuestarios de la D A

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 2000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Medios de verificacion del

padrén de beneficiarios: D N/A

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica social

Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Acuerdo para un Gobierno Cercano,Justo y Honesto

Transformacién de la administracion ptblica del estado de Hidalgo, con base en

Alineacidn al PED, Obijetivo: e la honestidad, transparencia y eficiencia.

1.3.1 Forialecer el marco normativo potenciando la transformacién en favor del pueblo
Alineacion al PED, Estrategia: ~ ~ |hidalguense

Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y

Alineacion al PED, Linea de 1.3.1.1  |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia
accion: ala poblacion mas vulnerable.
Alineacion al PMD, Eje: a Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
AIlneaf:lt_m al FIRE, Shjsuvo 3.1 Desarrollo social e integral
Estratégico:

i . L Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Alineaci6n al PMD, Objetivo 3.1.A  |que les permitan desarmollar sus propias habilidades para construir una sociedad
General: mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacién
Programa: 1140 Gestion y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Alineacion al PMD, Accidn
Estratégica:

1.-Diseiiar e implementar estrategias para la integracion en grupos de frabaje a
las personas voluntarias, en favor de la poblacion vulnerable.

2.-Coordinar la participacion del voluntariado en los evenios especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulio Mayor, colectas o

3.1.A.1 |algln acopio por contingencia ambiental.

3.1.A2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones publicas o privadas que
3.1.A.3 |permitan obtener recursos econdémicos o en especie, en beneficio de familias en
3.1.A4 |condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A.5 |4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas

Socialmente Responsables, acciones de recaudacién de donativos econdémicos
y/o en especie para los centros asistenciales y poblacion vulnerable.

5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuquefias.

Nombre del Propdsito:

Datos de Identificacion del Indicador

La poblacion de Pachuca recibe mejores programas a través del sistema DIF Pachuca al
adquirir conocimiento, realizar gestiones y generar alianzas estratégicas.

Nombre del Indicador:

Tasa de alianzas estratégicas implementadas.

Identificacién del Indicador:

DMO06P1

Definicion del Indicador:

Implementar alianzas estratégicas a través de las cuales se logre establecer mas y mejores
programas para los habitantes del municipio.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimensién a Medir: Ehcacia e

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Sistema DIF Pachuca

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si

Justificacion

Claridad

Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. o

Relevancia

=

Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen™ e -
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacién
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

&

Economia

Es econdmico, toda vez que que para obitener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

Monitorable

[

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

K

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador
TAER=(TAEO/TAEP)*100

TAER=Tasa de Alianzas Estrategicas Realizadas
TAEO=Tasa de Alianzas Estrategicas Otorgadas
TAEP=Tasa de Alianzas Esfrategicas Programadas

Ta_sa de Esta variable representa la tasa
Nombre: E':lt::?za;a Descripcion de la de alianzas estratégicas
: :g variable: realizadas por parte de la
Realizadas Inetitucion
. Archivo de informacion de la
Unidadde | . ., | Fuentesde | "o inacion de Gestion y
medida: Informacion: s
. Vinculacion.
Variable 1
Frecuencia: Anual Desagmpac|?n Municipal
geogréfica:
Método de | Registro de . G ot -_
rcopiacion | benfacor | <1 9 dsboriidad dels | Dluma senene
de datos: s : P
Tasa de Esta van_alble represeqteg la tasa
Alianzas | Descripcion de la de:glisrzas extialagicas
Nombre: ; " ) otorgadas por parte de la
Estrategica | variable: iniciativa privada y sociedad
s Otorgadas P y

civil




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gesti6n y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Variables:

z Archivo de informacion de la
Unidadide | ... Fuentes do Coordinacion de Gestién y
medida: Informacién: P
Vinculacion.
Variable 2
- Desagregacion -
Frecuencia: Anual geogrifica: Municipal
< Registro de
mt:;::c?:“ alianzas | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
dei F— estab;eada informacion: del periodo anual
Tasa de
Alianzas Esta variable representa la tasa
N Estrategica | Descripcion de la de alianzas estratégicas
Nombre: :
s variable: programadas por parte de la
Programad Institucion
as
3 Archivo de informacién de la
A Unidad de . Fuentes de i <
Variable 3 medida: Variable Nilonmacice Coordinacion dq.»_Gesuon y
Vinculacion.
" Desagregacion .,
Frecuencia: Anual geografica: Municipal
Matoda de | Padsdnide Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
recopilacion |benefactore A .
i dkatos: s informacion: del periodo anual

Medios de verificacion:

Actividades, fichas técnicas y solicitudes de apoyo.
(Actualizacién mensual)

Unidad de medida del
resultado: Trse
. o . o .| Enero - diciembre
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: de 2025)
Valor: 18 alianzas
Verde: |>66.66 implementadas
Ano: 2024

1l imas hasa-




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

: Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestién y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Periodo: Enero -

Amarillo: |>66.66 diciembre de 2024
Semaforizacién: Valor Relativo 100.0%
Valor Absoluto 3
33 33 Meta 2025: Se considera una meta factible,
>33. .
Factibilidad dado que las alianzas son

impulsadas desde el interior de
la dependencia.

Reviso Autorizé

A

h

. LD. iapAlan Ruiz Pérez C.P. MarizisateT Davila Valdés
COORDINADORA DE GESTION Y C OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA
VINCULACION
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 |Sistemna DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestién y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Frecuencia: Anual s 5:09':;;1?:" Municipal
Heto;dl:c?:n Basede | Fecha de disponibilidad dela | Ultima semana
de I ditos: datos informacion: del periodo anual

Medios de verificacion:

(Actualizacion mensual)

Actividades, fichas técnicas y solicitudes de apoyo.

Unidad de medida del P ntale
resultado: el
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Endro - it
de 2025)
_ Valor:36
Verde: |>66.66 gestiones
Linea base: Aiio: 2024
Periodo: Enero -
>66.66 diciembre de 2024
Seiniliatiaciin Valor Relativo 100.0%
matorizacion: Valor Absoluto 50

Elabors

Dolores Jiménez Ortiz
INADORA DE GESTION Y
VINCULACION

Si bien el otorgamiento de
apoyos a la poblacion, depende

Meta 2025:

>33.33 Factibilidad en gran medida de la

disponibilidad de la iniciativa
privada y sociadad civil, se
considera una meta factible.
Rm. o’ Alm- - -
LD. Cristi Ruiz Pérez C.P. Maria lsabe] Divila Valdés
C TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 | Sisterna DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacion
| Programa: 1140 Geslion y Vinculacién Social

Prioridades: BIENESTAR

_ Ficha de Indicador Componente 2025

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identific con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

PAER=(PAEO/PAEP)*100
PAER=Porcentaje de Apoyos Eficientes Realizados

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador

Férmula: PAEO=Porcentaje de Apoyos Eficientes Otorgados
PAEP=Porcentaje de Apoyos Eficientes Programados
. Esta variable representa el
Porcentaje . -
L porcentaje de apoyos eficientes
Nombre: ‘gg;g Des‘f::i::;; _de - realizados por parte de la
Roallzados - Institucién con la iniciativa
privada y sociedad civil
. Archivo de informacion de la
Variable 1 | Unidadde |\, . bl Fuenies de: Coordinacién de Gestién y
medida: Informacidn: ws
Vinculacion.
- Desagregacion i
Frecuencia: Anual cografica: Municipal
Método ® | Basede | Fecha de disponibilidad dela | Ultima semana
de ! datosu: datos informacion: del periodo anual
Porcentaje Esta variable representa el
Nioenbre: de Apoyos | Descripcién de la | porcentaje de apoyos eficientes
) Eficientes variable: otorgados a la poblacion del
Otorgados municipio de Pachuca
, Archivo de informacién de la
Unidad de - Fuentes de G o L
Variables: Variable2 | medida: | V@"P® | jnformacien: | Ceordinacion de Gestiony
Vinculacion.
- Desagregacion . s
Frecuencia: Anual geogréfica: Municipal
"é‘:i‘::c?:n Basede | Fecha de disponibilidad de la | Ulima semana
de datos: datos informacion: del periodo anual
Z:rcenta! ie Esta variable representa el
} 3 Descripcion de la porcentaje de apoyos
Nombre: Eficientes . B "
Programad variable: programados_ por parie de la
ol Institucién
. Archivo de informacién de la
Variable 3 | Unida Iiﬂ:" Variable I:ﬁ“"“‘:s.g:_ Coordinacién de Gestion y
) s Vinculacion.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indig'a_cior (_;‘ompone'nte'2025_ ~

1.-Disefiar e implementar estrategias para la integracién en grupos de trabajo a
las personas voluntarias, en favor de la poblacién vulnerable.

2 -Coordinar la participacién del voluntariado en los eventos especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas o
3.1.A.1 |algan acopio por contingencia ambiental.

3.1.A.2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones piblicas o privadas que
3.1.A.3 |pemmitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias en
3.1.A4 |condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A5 |4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas
Socialmente Responsables, acciones de recaudacién de donativos econémicos
y/o en especie para los centros asistenciales y poblacion vulnerable.

5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
Alineacién al PMD, Accién civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuquefias.

Estratégica:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Componente: Gestion de apoyos eficientes realizados

Nombre del Indicador: Porcentaje de apoyos eficientes realizados.

Identificacion del Indicador: DMO06C1

Definicion del Indicador: Realizar gestiones a través de las cuales se obtienen apoyos y donativos

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X

Dimension a Medir: Eﬁcla Eﬁcienci—a

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Coordinacién de Gestion y Vinculacion
= ® = B WA
Caracteristicas Si Justificacién

Claridad ® __ |Es dlaro, porgue la forma como est4 redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

. Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v

Mornitorable & | icgisiros adminisirativos de Ia unidad responsable.

Adeciadi Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacion
Programa: 1140 Gestién y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicién del Programa:

las acciones

Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo y promuevan

del Sistema DIF Pachuca

Objetivo del Programa:

Contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la
representacion de sus intereses asi como la gestién e implementacion de programas acordes a
sus necesidades.

ZEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Pablica
Municipal?

a

N/A

Beneficiarios del Programa:

2000

Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

Medios de verificacién del

General:

padrén de beneficiarios: I:I A
Alineacién al PND, Eje: 2 Politica social
Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Acuerdo para un Gobiemo Cercano,Justo y Honesto
13 Transformacién de la administracion publica del estado de Hidalgo, con base en
Alineacién al PED, Objetivo: ’ la honestidad, transparencia y eficiencia.
) 131 F_ortaleoer el marco normativo potenciando la transformacion en favor del pueblo
Alineacién al PED, Estrategia: " |hidalguense
Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y
Alineacion al PED, Linea de 1.3.1.1 |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia
accion: ala poblacién mas vuinerable.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
Alineacién al PMD, Objetivo L
Estratégico: i 3.1 Desarmollo social e integral
Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Alineacién al PMD, Objetivo 31A |queles permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad

méds igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacion
Prog_Ema: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo y promuevan
las acciones del Sistema DIF Pachuca

Objetivo del Programa:

Contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la
representacion de sus intereses asi como la gestién e implementacién de programas acordes a
sus necesidades.

ZEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Piblica
Municipal?

O

N/A

Beneficiarios del Programa:

2000

Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

Medios de verificacion del
dron de beneficiarios:

Evidencia fotografica y recibos de entrega de apoyos

Alineacion al PND, Eje:

Politica social

Alineacion al PND, Objetivo:

Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo:

S LILSN < |

Acuerdo para un Gobiemo Cercano,Justo y Honesto

Transformacion de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en

Alineacién al PED, Objetivo: '3 |1a honestidad, transparencia y eficiencia.
1.3.1 Fortalecer el marco normativo potenciando la transformacion en favor del pueblo

Alineacién al PED, Estrategia: 7 |hidalguense

Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y
Alineacion al PED, Linea de 1.3.1.1  |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia
accion: ala poblacion méas vulnerable,
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
‘E\s";::é";?:o?] Pk, Dbjetheo 31  |Desarrollo social e integral

Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Alineaci6n al PMD, Objetivo 3.1A  |que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad

General:

mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

1.-Disefiar e implementar estrategias para la integracién en grupos de trabajo a
las personas voluntarias, en favor de la poblacién vulnerable.

2.-Coordinar la participacién del voluntariado en los eventos especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas o

3.1.A.1 |algan acopio por contingencia ambiental.

3.1.A.2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones piblicas o privadas que
3.1.A.3 |pemmitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias en
3.1.A4 |condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A5 |4.-Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas

Socialmente Responsables, acciones de recaudacién de donativos econémicos
ylo en especie para los centros asistenciales y poblacién vulnerable.

5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuquenas.

Datos de Identificacion del indicador

Nombre de la Actividad: Gestién de apoyos eficientes entregados acordes a la necesidades de la sociedad
Nombre del Indicador: Namero de gestiones de apoyos eficientes entregados.
Identificacion del Indicador: DMOBA.1.1
Definicion del Indicador: Entrega de apoyos obtenidos mediante la realizacién de gestiones
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimensién a Medir: SRR e
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Coordinacitén de Gestion y Vinculacion

; Criterios CREMAA
Caracteristicas Justificacion

Si
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
\/ £
MEBTareRin B | egistros administrativos de Ia unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.




——— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC
Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO6 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacién
Progmma: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

NGAER=(NGAEO/NGAEP)*100
NGAER= Namero de Gestiones de Apoyos Eficientes Realizados

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacidn.
Datos del Indicador

Formuta: NGAEO= Niimero de Gestiones de Apoyos Eficientes Otorgados
NGAEP= Numero de Gestiones de Apoyos Eficientes Programados
Namero de .
estiones Esta variable represenia el
Nombre: (?e a Descripci6n de la | nimero de gestiones de apoyos
: poyos variable: eficientes realizados por parte
eficientes S
. de la Institucién
realizados
. Archivo de informacion de Ia
Variable 1 ”“‘dai::e Variable l:f‘;':::lgﬁ Coordinacién de Gestion y
medida: ) Vinculacion.
- Desagregacion ;2
Frecuencia: Anual soarsica: Municipal
M “‘dI:c‘il:n Base de | Fecha de disponibilidad dela | Ultima semana
s dr:eu ; datos: datos informacién: del periodo anual
Ndmero de Esta variable representa el
gestiones D oo ndmero de gestiones de apoyos
Nombre: de apoyos vr;':;l‘:lr:a -de M eficientes otorgados por parte
eficientes ) de la Institucion a la poblacién
otorgados en general
. Archivo de informacion de la
. Unidad de z Fuentes de iy Sx
Varlabiea: Variable 2 medida: Variable bfcrmagtn: Coordinacion dr-_,-‘Gestlon y
Vinculacién.
- Desagregacion <
Frecuencia: Anual coarihica: Municipal
Mo'dl:c‘i’:n Base de | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
s den "Fd' b datos informacién: del periodo anual
Namero de
gestiones Esta variable representa el
Naibra: de apoyos | Descripcién de la | nimero de gestiones de apoyos
: eficientes variable: eficientes programados por
programado parte de la Institucion
s




52
E = =W ;
p e TSR - = = -
= Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
' Datos de Identificacion del Programa presupuestario |
Secretaria o Instituto a cargo: DM06 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestién y Vinculacion
Prog_;gma: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
: i Archivo de informacion de la
Variable 3 Unidad de ; Fuentes de s >
iida: Variable infornmacisn: Coordinacion dg Gestion y
Vinculacion.
Frecuencia: Anual Desagre.gacl?n Municipal
geogréafica:
""‘“"p“:c‘;’:n Basede | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
de datos: datos informacidn: del periodo anual
Medios de verificacién: Actividades, fichas técnicas y solicitudes de apoyo.
] ) (Actualizacion mensual)
Unidad de medida del Niiiisao
resultado:
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Energe-;agg;nbre
| Valor: 18
Verde: |>66.66 | gestiones
Linea base: Afio: 2024
Periodo: Enero -
>66.66 diciembre de 2024
Valor Relativo 25
Semaforizacién: Valor Absoluto 50.00%
La meta es factible, sin
embargo también es
|53333 Meta 2025: conservadora ya que se basa
| i Factibilidad en el supuesto de que se
contara con el apoyo por parte
de la iniciativa privada y
sociedad civil.

Rrviak
LD. Cristi Ruiz Pérez C.P. Maria Isabel Davila Vaidés
OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de identi

ficacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacién
| Programa: 1140 Geslién y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025

. g . Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo Y promuevan
Definicién del Programa: las acciones del Sistema DIF Pachuca
Contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la
Objetivo del Programa: representacion de sus intereses asi como la gestion e implementacion de programas acordes a
sus necesidades.
¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algdn otro u otros programas D N/A
presupuestarios de Ja
Administracién Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 2000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Medios de verificacién del . .
padrén de beneficiarios: Regislo escritn
Alineacién al PND, Eje: 2 Politica social
Alineacién al PND, Obijetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Acuerdo para un Gobiemo Cercano,Justo y Honesto
13 Transformacion de la administracion publica del estado de Hidalgo, con base en
Alineacién al PED, Objetivo: ) la honestidad, transparencia y eficiencia.
1.3.1 Fortalecer el marco nommativo potenciando la transformacion en favor del pueblo
Alineacién al PED, Estrategia: T hidalguense
Mejorar el marco nomativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y
Alineacién al PED, Linea de 13.1.1  |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia
accion: ala pobiacién més vulnerable.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
25“::::;?::' PMD, Objetivo 31  |Desamrolio social e integral
Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Alineacién al PMD, Objetivo 3.1A  |que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad
General: mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario :

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 | Sisterna DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestién y Vinculacién
Programa: 1140 Gestion y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accién
Estratégica:

1.-Disefiar e implementar estrategias para la integracién en grupos de trabajo a
las personas voluntarias, en favor de la poblacion vulnerable.

2.-Coordinar la participacién del voluntariado en los eventos especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas o

3.1.A.1 |alglin acopio por contingencia ambiental.

3.1.A2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones publicas o privadas que
3.1.A3 |permitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias en
3.1.A4 |condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A5 |4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas

Socialmente Responsables, acciones de recaudacion de donativos econémicos
yfo en especie para los centros asistenciales y poblacién vulnerable.

5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuqueiias.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del indicador
Reuniones de vinculacién con la sociedad civil y sector empresarial realizadas

Nombre del Indicador:

Namero de reuniones de vinculacion realizadas

Identificacion del indicador: DMOBA.1.2
Definicion del Indicador: Realizar reuniones de vinculacién mediante las cuales se gestionan apoyos y donativos
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Eficacia Eficiencia
imension a Medir:
EnEion b Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Coordinacién de Gestién y Vinculacion
= ® - 10 N
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

. Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
\/ £ ]

Mositorstie 2 registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecisada resumen narrativo.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacién
Programa: 1140 Gestion y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informaci6n adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

NRVR=(NRVO/NRVP)*100
NRVR= Nimero de Reuniones de Vinculacién Realizadas

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador

programada
S

Formula: NRVO= Ndmero de Reuniones de Vinculacién Otorgadas
NRVP= Nimero de Reuniones de Vinculacion Programadas
Nimero de Esta variable representa el
reuniones .. nimero de reuniones de
Nombre: de Des'::::;;’l'; _de - vinculacion realizadas entre la
vinculacion - Institucion, la iniciativa privada
realizadas y la sociedad civil
: Archivo de informacién de la
Variable 1 | Unidadde |\, . ble Fustes do Coordinacién de Gestion y
medida: Informacion: S
Vinculacion.
- Desagregacion sz
Frecuencia: Anual eoqrifica: Municipal
Método de : age _—
recopilacion Basede | Fecha dt:z "tzlsponi!:’lhdad dela dulmmmmna |
de datos: datos informacion: el periodo anua
Nidmicrs do Esta variable representa el
relnREs nimero de reuniones de
Nombre: aa Descripcion de Ia vinculacion otorgadas a la
i viherlacite variable: Institucion, por parte de la
iniciativa privada y la sociedad
otorgadas civil
- = Archivo de informacion de la
Variables: Variable2 | Unidadde | ..., | Fuentesde | "0 @ citnde Gestiony
medida: Informacién: A
Vinculacion.
- Desagregacion o
Frecuencia: Anual coarafica: Municipal
“'EII:cci':n Base de | Fecha de disponibilidad dela | Ultima semana
m::p" tos: datos informacion: del periodo anual
Ntmero de
reuniones Esta variable representa el
Nombre: de Descripcion de la niimero de reuniones de
) vinculacién variable: vinculacién programadas por la

Institucion
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
| Programa: 1140 Gesti6n y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR
a de dicadaor A gaa 20
. . Archivo de informacién de la
Wiablers e Qe | Variable kff‘fr:'n‘::gﬁ Coordinacién de Gestion y
) i Vinculacion.
- Desagregacién -
Frecuencia: Anual eoqrafica: Municipal
""’m_"l:c‘i';“ Basede | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
= dec q pdatlos- datos informacioén: del periocdo anual

Medios de verificacién:

Evidencia fotografica de las reuniones realizadas.
(Actualizacién mensual)

Unidad de medida del
resultado:

Nidmero

Frecuencia de medicién:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero - diciembre
de 2025)

Semaforizacion:

|>66.66

CoOo

D INADORA DE GESTION Y
VINCULACION

>33.33

>66.66

Linea base:

Valor: 18
gestiones

Ano: 2024

Periodo: Enero -
diciembre de 2024

Valor Relativo

25

Valor Absoluto

50.00%

Meta 2025:

Factibilidad

La meta es factible, sin
embargo también es
conservadora ya que en cierta
medida depende de la
disponibilidad de los demas
involucrados

Ruiz Pérez
R TECNICO

CPHanam'laValdes

DIRECTORA EJECUTIVA
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 | Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacién
| Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Sodial

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo Y promuevan

Definicién del Programa: las acciones del Sistema DIF Pachuca
Contribuir a la igualdad de oportunidades Yy vida digna de los grupos vulnerables mediante Ia

Objetivo del Programa: representacion de sus intereses asi como la gestion e implementacion de programas acordes a
sus necesidades.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algiin otro u otros programas D N/A

presupuestarios de la

Administracién Pdablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 2000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo

Medios de verificacién del

dron de beneficiarios: O |na

Alineacion al PND, Eje: 2 Politica social

Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Acuerdo para un Gobiemo Cercano,Justo y Honesto

Transformacion de la adminisiracién publica del estado de Hidalgo, con base en

Alineacion al PED, Objetivo: 1.3 la honestidad, transparenciay eficiencia.
1.3.1 Fortalecer el marco normativo potenciando Ia transformacion en favor del pueblo
Alineacién al PED, Estrategia: _ |hidalguense
Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y
Alineacién al PED, Linea de 1.3.1.1 |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia
accion: ala poblacién mas vulnerable.
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores

Alineacién al PMD, Objetivo T
Estratégico: 3.1 Desarrollo social e integral

. . L Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Alineacién al PMD, Objetivo 31A  |que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad
General: mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06 | Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacion al PMD, Accién
Estratégica:

1.-Disefiar e implementar estrategias para la integracién en grupos de trabajo a
las personas voluntarias, en favor de la poblacion vulnerable.

2.-Coordinar la pariicipacion del voluntariado en los eventos especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas o

3.1.A1 |algin acopio por contingencia ambiental.

3.1.A.2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones pdblicas o privadas que
3.1.A3 |pemmitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias en
3.1.A4 |condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A5 |4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas

Socialmente Responsables, acciones de recaudacién de donativos econémicos
y/o en especie para los centros asistenciales y poblacion vulnerable.

5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuquefias.

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Capacitaciones para generacion de conocimiento y gestion de alianzas estratégicas sobre las
principales necesidades y mejoras para la poblacién replicadas

Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacitaciones replicadas.

ldentificacion del Indicador:

DMO06C2

Otorgar herramientas a la poblacién con la finalidad de brindarles una ventana de

Definicién del Indicador: oportunidades para un mayor crecimiento
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Eficacia Eficiencia
Di i6 ir:
snehaiiaa Madi: Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Coordinacion de Gestion y Vinculacion
~ e - AN
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
WMonjorshie registros administrativos de la unidad responsable.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

' Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacion
| Programa: 1140 Gestion y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
Es adecuado ya que el indicador es Oplimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adeciindo resumen narrativo.
g i El indicador fue el que se identifico con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
i
Aportacién Marginal . informaci6n adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador

PCR=(PCO/PCP)*100
PCR=Porcentaje de Capacitaciones Replicadas

Férmula: PCO= Porcentaje de Capacitaciones Otorgadas
PCP= Porcentaje de Capacitaciones Programadas
Port;e:taje Esta variable representa el
) o | Descripcién de la | porcentaje de capacitaciones
Nombre: cap':llgstauo variable: replicadas por parte de Ia
: Institucion con la sociedad civil
replicadas
. Archivo de informacién de la
Variable 1 "““'aﬁ ::e Variable l:;ﬁ’:;gg Coordinacion de Gestién y
i . Vinculacién.
- Desagregacién % 5
Frecuencia: Anual coarkfica: Municipal
“em.lzc'i’gn Basede | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
= den mdatIOS' datos informacién: del periodo anual
Porcentaje
de L Esta variable representa el
Nombre: capacitacio Desc\:g:;«;»; _de la porcentaje de capacitaciones
nes : otorgadas a la sociedad civil
otorgadas
2 Archivo de informacién de la
Unidad de . Fuentes de . .
; } Variable 2 e Variable S Coordinacion de Gestion y
Variables: medida: Informaci6n: Viicilacitn,
. Desagregacion v
Frecuencia: Anual cifica: Municipal
W;c‘i’gn Basede | Fecha de disponibilidad de Ia | Ultima semana
e pll S datos informacion: del periodo anual
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del P.roamapresupuetario

Secretaria o Instituto a cargo: DM06  |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacion
Programa: 1140 Gestion y Vinculacion Social
Prioridades: BIENESTAR
d e agicaao ompone e Z2U
Porc::ta;e Esta variable representa el
= L porcentaje de capacitaciones
Nombre: pi:stacuo Dest:'::g;;_de la programadas entre la
A - institucion, iniciativa privada y
prog 2 sociedad civil
. . Archivo de informacién de la
Variable 3 | Unida nade | variable l:f‘;f_'r‘::iig:_ Coordinacién de Gestion y
) ) Vinculacion.
E Desagregacién -
Frecuencia: Anual eoarifics: Municipal
" étplu_ :l:c?:n Base de | Fecha de disponibilidad dela | Ultima semana
dé diitioe: datos informacién: del periodo anual
. < P Registros de asistencia, constancias, diplomas, evidencia fotografica y oficios invitacion.
Medios de verificacién: (Actsalizacitn m al)
Unidad de medida del .
resultado: Porcantaje
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: Energe-;(;gg;nbre
Valor:240
Verde: |[>66.66 beneficiarios
Linea base: Afio: 2024
Periodo: Enero -
>66.66 diciembre de 2024
Valor Absoluto 300
Se considera una meta factible
>33.33 Meta 2025: pero con reservas, ya que
) Factibilidad depende de la aceptaciion de
las capacitaciones por parte de
la poblacién en general.
Reviss Autorizé
et
j ) LD. CristigrAlan Ruiz Pérez C.P. Maria ISabel Davila Valdés
COORDINADORA DE GESTION Y NADOR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA
VINCULACION



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
Programa: 1140 Gestfion y Vinculacion Social
BIENESTAR

Prioridades:

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Gestionar entregas de apoyos con la poblacién, mismas que generen un vinculo y promuevan
las acciones del Sistema DIF Pachuca

Contribuir a la igualdad de oportunidades y vida digna de los grupos vulnerables mediante la

Objetivo del Programa: representacion de sus intereses asi como la gestion e implementacién de programas acordes a
sus necesidades.
¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas 0 N/A
presupuestarios de Ia
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 2000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Medios de verificacién del . .
drén de beneficiarios: REgichneses
Alineacion al PND, Eje: 2 Politica social
Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Acuerdo para un Gobierno Cercano,Justo y Honesto
13 Transformacion de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en
Alineacién al PED, Objetivo: ) la honestidad, transparencia y eficiencia.
1.3.1 Fortalecer el marco normativo potenciando la transformacion en favor del pueblo
Alineacion al PED, Estrategia: "~ Ihidalguense
Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y
Alineacion al PED, Linea de 1.3.1.1  |justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, ubicando en primera instancia
accion: ala poblacion mas vulnerable.
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
‘E\s"t':::;:i’::' PMD, Oujetivo 31  |Desarmollo social e integral
) . . Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Alineacién al PMD, Objetivo 3.1.A  |que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una sociedad
General: mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

tos Idtificacién I 7-

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Gestién y Vinculacién
Programa: 1140 | Gestion y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR
a gae gicador A aag Zu
1.-Disefiar e implementar estrategias para la integracién en grupos de trabajo a
las personas voluntarias, en favor de la poblacion vulnerable.
2.-Coordinar la participacion del voluntariado en los eventos especiales como Dia
de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas o
3.1.A.1 |algiin acopio por conlingencia ambiental.
Alineacién al PMD, Acci6n 3.1A2 |3- Generar alianzas eslratégim§ con organizacion.es pablicas o privadas.gue
tégica: 3.1.A3 |pemmitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias en
Estratégica: 3.1.A4 |condiciones de vulnerabilidad.
3.1A5 |4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas
Socialmente Responsables, acciones de recaudacion de donativos econémicos
y/o en especie para los centros asistenciales y poblacién vulnerable.
5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y organizaciones
civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias pachuquenas.

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Capacitaciones para generacion de conocimiento y gestion de alianzas estratégicas sobre las
principales necesidades y mejoras para la poblacidn replicadas

Nombre del Iindicador:

Porcentaje de capacitaciones replicadas.

Identificacion del Indicador:

DMO6A.2.1

Definicién del Indicador:

Efectuar el registro de participantes a los eventos de capacitacion, con la finalidad de contar
con una base de datos de beneficiarios

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Eficacia Eficiencia
Di ion a Medir:
e et Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador Coordinacion de Gestién y Vinculacion
- ® - AR
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
- Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v
Monorsbie = registros administrativos de la unidad responsable.
Adecuado Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
- . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Apo v
rtacion Marginal . informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Ideniccié del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 | Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestién y Vinculacion
| Programa: 1140 Gesti6n y Vinculacién Social

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025 _

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Iindicador
NACER=(NACEO/NACEP)*100

Féiiiili: NACER=Niimero de Asistentes a Capacitaciones y Eventos Realizados
. NACEO=Ntmero de Asistentes a Capacitaciones y Eventos Otorgados
NACEP=Numero de Asistentes a Capacitaciones y Eventos Programados
ah;?s?t:::tzg: Esta variable representa el
capacitacio | Descripcién de Ia nimero de asistentes a
Nombre: e pc . capacitaciones y eventos
nesy variable: .
realizados por parte de Ia
ENoritbg Institucién
realizados
, . Archivo de informacion de la
Variable 1 “""'aﬁg:e Variable l:f‘;‘::‘n":;:ﬁ Coordinacion de Gestin y
) ) Vinculacion.
- Desagregacion i
Frecuencia: Anual rafies Municipal
m“n.doc?:n Base de | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
den npd I:' . datos informacién: del periodo anual
Niumero de Esta variable representa el
asistentes a ndmero de asistentes a
Nombre: capacitacio | Descripcion de la capacitaciones y eventos
* nesy variable: otorgados por parte de la
eventos iniciativa privada y sociedad
otorgados civil
. . Archivo de informacién de la
Variables: Variable 2 ""'::':;’i::_e Variable ;;;f:::;:z Coordinacion de Gestion y
) ) Vinculacion.
- Desagregacion . o
Frecuencia: Anual eoGrafica: Municipal
- tn_:ll:c?:n Base de | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
© dec ; d: 2 datos informacidén: del periodo anual
Nimero de
asistentes a Esta variable representa el
capacitacio ... nimero de asistentes a
Nombre: nesy Dest‘:'r::‘;l :;;; 'de la capacitaciones y eventos
eventos ) programados por parte de la
programado Institucion
s




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO06 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Gestion y Vinculacién
Programa: 1140 Gestién y Vinculacién Social
Prioridades: BIENESTAR

_Ficha de Indicador Actividad 2025

Variable 3 - Archivo de informacion de la
Mkt “::e Variable I:ﬁuent:‘s;ig: Coordinacién de Gestién y
) ) Vinculacion.
g Desagregacion v 2
Frecuencia: Anual saidfica: Municipal
W‘““ u'dl:c(i’(:en Base de | Fecha de disponibilidad de la | Ultima semana
do datos: datos informacién: del periodo anual
i . I Registros de asistencia, constancias, diplomas, evidencia fotografica y oficios invitacidn.
Medios de verificacion: (Actualizacién mensual)
Unidad de medida del
resultado:
Frecuencia de medicién: Anual Periodo de cumplimiento: E“e’c“’;z“(')‘;g;“b’e
Valor: 240
|>66.66 asistentes
‘ Linea base: Afo: 2024
Periodo: Enero -
>66.66 diciembre de 2024
Valor Relativo 300
La meta es factible, sin
embargo también es
>33.33 Meta 2025: conservadora ya que en cierta
i Factibilidad medida depende de Ia
aceptacion de las
capacitaciones por parte de la
poblacién.
Reviss Autori \
. Lucipd L.D. Cristian Afan Ruiz Pérez C.P. Maria Isabel Dévila Valdés
COORDINADORA DE GESTION Y C00 OR TECNICO DIRECTORA EJECUTIVA

VINCULACION
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