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Diagnostico del Problema 2023

Datos del Proyecto

1100

istema DIF Municipa

|Unidad responsable de la elaboracién:

1140

Coordinacion de Gestion y Vinculacion

Proyecto:

DMO06

Gestién y Vinculacion Social

INDICADORES DE REFERENCIA

EL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en su Informe de pobreza y evaluacién 2020. Hidalgo sefala que
el municipio de Pachuca de Soto, que tiene un volumen de poblacién mayor, tuvo un porcentaje de pobreza relativamente bajo, sin
embargo, es el municipio con mayor nimero de personas en esta condicién en comparacion a los demas municipios de la entidad
federativa.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

De acuerdo a la Estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia durante el afio de 2020 se cuentan en el Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo, con un total de 95,875 ciudadanos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad por carencias sociales.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

2,000 ciudadanos del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo que se encuentren en situacion de vulnerabilidad economica.

DEFINICION DEL PROBLEMA

La poblacién de Pachuca no recibe mejores programas a través del Sistema DIF Pachuca ocasionando el no adquirir conocimiento,
causando que no realicen gestiones y no generar.

~ PROPUESTA DE INTERVENCION

Generar alianzas estratégicas y vinculacién con la poblacién que promueva las acciones del Sistema DIF Pachuca.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO
Insuficiente interés por parte de las Instituciones publicas y privadas para colaborar con el Sistema DIF Municipal.

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un 4rea geografica por no poder definir como poblaciones.
lab Autorizé

C.P. Maria |sabet-Bavila Valdés

Directora Ejecutiva

C. a Dolores Jiménez Ortiz
Coordifiadora de Gestion y Vinculacion
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; Arbol de Problemas 2023 ;

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable de la L ) ) .
alaboracisii: 1140 Coordinacién de Gestién y Vinculacion
Proyecto: DM06 Gestion y Vinculacién Social

Falta de igualdad de oportunidades y vida
digna de los grupos vulnerables mediante
la representacién de sus intereses asi
como la gestion e implementacion de
programas acordes a sus necesidades

s

. . Los programas no llegan a las personas que
La poblacién vuinerable no se beneficia requieren apoyo

‘ -

La poblacién de Pachuca no recibe mejores programas a través del Sistema DIF Pachuca

ocasionando el no adquirir conocimiento, causando que no realicen gestiones y no genera
alianzas estratégicas.

: 4

o Nula capacitacion sobre los principales
Gestion de apoyos deficientes entregados problemas que enfrenta fa poblacién
it R L T
- L |
i Inasistencia a
d (?est:;:sd:r:roy;: No realizar reuniones capacitaciones y eventos
© m:cordes aelg o de vinculacién con la que generen conocimiento y
necesidades de la poblacion gestion de alianzas

sociedad estratégicas para beneficios

de la sociedad

CP. MarialsatierDavila Valdés

Directora Ejecutiva
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Matriz de Alternativas 2023

Secretaria o Instituto a 1100 Sistema DIF Municipal
cargo:
NG SRR Oe 1140 Coordinacion de Gestion y Vinculacion
elaboracién:
Proyecto: DMO06 Gestién y Vinculacién Social
Alternativa 1 Alternativa 2

Criterios de Valoracién| Gestion de apoyos eficientes Sepacktaiones sohiw los

principales problemas que
Siimgados. enfrenta la poblacién

Menor costo de

; : 1 2
implementacién

Mayor financiamiento B 2

disponible

Menor tiempo para 2 1

obtener resultados

IMayor aceptacion de la
alternativa por parte de 2 1
la poblacidn afectada
por el problema

IMayor viabilidad técnica 1 2
Mayor capacidad 1 2
institucional
Mayor impacto 1 2

institucional

Escala: Mejor 2; Peor =1

Revisé

ores Jiménez Ortiz L.D. C Ian Ruiz Pérez C.PWVII&I Valdés
de Gestién y Vinculacién inador Técnico irectora Ejecutiva
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Arbol de Objetivos 2023

Secretaria o Instituto a cargo:

1100 Sisterna DIF Municipal

Unidad responsable de la S i
slaboracibn: 1140 Coordinacién de Gestién y Vinculacién
Proyecto: DMO08B Gestién y Vinculacién Social

Contribuir a la igualdad de oportunidades y
vida digna de los grupos vulnerables
mediante la representacion de sus
intereses asi como la gestién e
implementacion de programas acordes a
sus necesidades

. { Los programas llegan a las personas que
La poblacion vulnerable se beneficia requieren apoyo

5.

La poblacion de Pachuca recibe mejores programas a través del'sistema DIF Pachuca al
adquirir conocimiento, realizar gestiones y genera alianzas estrategicas

- —_—
Capacitaciones para generacion de
conocimiento y gestién de alianzas
) L estratégicas sobre [as principales
Gestion de apoyos eficientes entregados necesidades y mejmg para la poblacion
A i R rephcac!aa
1
e |
Gestion de apoyos Relricnes de Asistencia a chscﬁaciom
eficientes ::tfgﬁdos vinculacion con la t:l:w'ocn::y evler:::tgte gs::i;nde
necesidades de la Robiacion resizadss alianzas estratégicas para
sociedad beneficios de la sociedad

Revisé

ofe L.D. Cristidn iz Pérez cP. vila Valdés
COordInndora de Geatién y Vinculacién Técnico

Directora Ejecutiva
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de Planeacion y Evaluacién

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2023

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable de la elaboracién: | 1140 |Coordinacién de Gestién y Vinculacion
Proyecto: DMO06 |Gestion y Vinculacion Social

Efectos

e el drool deil ODje O

Fines

La poblacién de Pachuca no recibe mejores programas a través
del Sistema DIF Pachuca ocasionando el no adquirir
conocimiento, causando que no realicen gestiones y no generar
alianzas estratégicas.

La poblacién de Pachuca recibe mejores programas a traveés del
Sistema DIF Pachuca al adquirir conocimiento, realizar
gestiones y generar alianzas estratégicas

La poblacién objetivo en ambos recuadros se debe pasar
exactamente igual a |la poblacién o area de enfoque objetivo.

Problema

Objetivo

Poblacién objetivo

Poblacién objetivo

2,000 residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

2,000 residentes objetivo que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad econémica pertenecientes al Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

La poblacién de Pachuca no recibe mejores programas a través
del Sistema DIF Pachuca ocasionando el no adquirir
conocimiento, causando que no realicen gestiones y no generar
alianzas estratégicas.

La poblacién de Pachuca recibe mejores programas a través del
sistema DIF Pachuca al adquirir conocimiento, realizar
gestiones y generar alianzas estratégicas.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

100%, 100%

100%, 100%

Causas

Medios

Gestion de apoyos deficientes entregados

C.1.Gestion de apoyos eficientes entregados.

Gestion de apoyos deficientes entregados acordes a la
necesidades de la sociedad

A.1. Gestion de apoyos eficientes entregados acordes a la
necesidades de la sociedad.

No realizar reuniones de vinculacién con la poblacion

A.1. 2 Reuniones de vinculacién con la poblacion realizadas.

Nula capacitacion sobre los principales problemas que enfrenta
la poblacién

C.2. Capacitaciones para generacion de conocimienfo y gestion
de alianzas estratégicas sobre las principales necesidades y
mejoras para la poblacién replicadas.

Inasistencia a capacitaciones y evenios que generen
conocimiento y gestion de alianzas estratégicas para beneficios
de la sociedad.

A2 Asistencia a capacitaciones y eventos que generen
conocimiento y gestion de alianzas estratégicas para beneficios
de la sociedad.

ra

boré -
4%
" C.Lucia res Jiménez Ortiz
Coordinadora de Gestion y Vinculacion

C.P. Mari la Valdés
Directora Ejecutiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Datos del Proyecto
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable de la elaboracién:

1140

Coordinacién de Gestion y Vinculacién

Nombre del Proyecto:

DMO6

Gestion y Vinculacién Social

Definicion del Proyecto:

Gestionar entregas de apoyos con la poblacion misma que generen un vinculo y promueva las acciones del Sistema DIF Pachuca.

Beneficiarios del Proyecto: 2,000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con blenestar social, humana, igualitaria y con valores
Objetivo Estratégico: 31 Desarrollo social e integral
Objetivo Ik 1A Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una
Retvo Sanaret A |sociedad mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.
1.-Disefiar e implementar estrategias para la integracién en grupos de trabajo a las personas voluntarias, en favor de la poblacién vulnerable.
2.-Coordinar la participacién del voluntariado en los eventos especiales como Dia de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas
o alglin acopio por contingencia ambiental.
3.1.A1 3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones publicas o privadas que permitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias
3.1A2 en condiciones de vuinerabilidad.
Accion Estratégica: 31A3 4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas Socialmente Responsables, acciones de recaudacién de donativos
31A4 |econémicos y/o en especie para los centros asistenciales y poblacién vulnerable.
31A5 5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asoclaciones y organizaciones civiles, a fin de tar proyectos en beneficio de las familias
pachuquefias.
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
1
Objetivo de los ODS: O 17 Fortal los medios de impl y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible
De aqul a 2030, fomentar la resiliencia de 1os pobres y las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados con el clima y otras BrEAE
perturbaci yd s econdmis iales y ambientales. HEH
Meta del Objetivo: 15 HERHH
£ 17.7 Promover el desarrollo de t glas ecolégi racionales y su transferencia, divulgacion y difusién a los | B
paises en desarrollc en condiciones ra\rorabies incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo
convenido de mutuo acuerdo.
Médulo de la GDM: 6 Desarrollo Social
Indicador: 63.1. Diagnéstico de grupos vulnerables. Q
. = : Perspectiva de h
Alineacion transversal: Género | SIPPINNA:
Revi!
LD. n'Rukz Perez P. Mariadsabel Dayilh
r Técnico Directora Ejecutiva
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PACHU
Matriz de Indicadores para Resultados ; :

Datos del Proyecto

1100 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable de la 1140 Coordinacion de Gestion y Vinculacién
Nombre del Proyecto: DM06 Gestion y Vinculacién Social
de O adore para Re ado
Nivel Objetivos Indicadores Fuentes de informacidn Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la igualdad de oportunidades y |Tasa de gestiones y programas Archivo de informacion de la Coordinacién |Reportes mensuales de actividades, fichas | Que otras instituciones deseen realizar
vida digna de los grupos vulnerables implementados. de Gestion y Vinculacion. técnicas y solicitudes de apoyo. alianzas estratégicas con el sistema DIF
mediante la representacién de sus Pachuca.
Fin intereses asl como la gestion e

implementacion de programas acordes a
sus necesidades.

La poblacién de Pachuca recibe mejores
programas a través del sistema DIF
Pachuca al adquirir conocimiento, realizar

Porcentaje de alianzas estratégicas
implementadas.

Archivo de informacién de la Coordinacién
de Gestién y Vinculacion.

Reportes mensuales de actividades, fichas
técnicas y solicitudes de apoyo.

Que otras instituciones deseen realizar
alianzas estratégicas con el sistema DIF
Pachuca.

Coordinadora de Gestion y Vinculacién

Técnico

Propdsito gestiones y generar alianzas estratégicas.
C.1. Gestion de apoyos eficientes Porcentaje de apoyos eficientes Archivo de informacion de la Coordinacién |Evidencia fotogréfica y recibos de entrega | Que exista acercamiento por parte de la
entregados. entregados. de Gestion y Vinculacién. de apoyos. poblacion al sistema DIF Pachuca.
Componentes
C.2. Capacitaciones para generacion de | Porcentaje de capacitaciones replicadas. |Archivo de informacion de la Coordinacion |Registros de asistencia, constancias, Que existan eventos externos alineados a
conocimiento y gestién de alianzas de Gestidn y Vinculacion. diplomas, evidencia fotografica y oficios las necesidades de la poblacion.
estratégicas sobre las principales invitacion.
Componentes necesidades y mejoras para la poblacion
replicadas.
C1
A.1.1 Gestion de apoyos eficientes Numero de gestiones apoyos eficientes Archive de informacion de la Coordinacién | Evidencia fotogréfica y recibos de entrega |Que se tenga conocimiento y estadisticas
Actividades entregados acordes a la necesidades de la |entregados. de Gestion y Vinculacion. de apoyos. sobre las necesidades de la poblacién.
sociedad.
A.1.2 Reuniones de vinculacion con la Numero de reuniones de vinculacion Archivo de informacion de la Coordinacion |Listas de asistencia de reuniones Que las personas muestren interés en
Actividades poblacion realizadas. realizadas. de Gestion y Vinculacion. realizadas. asistir.
Cc2 _
A.2.1 Asistencia a capacitaciones y Numero de asistencia a capacitacionesy  |Archivo de informacién de la Coordinacién |Registros de asistencia, constancias, Que otras instituciones deseen realizar
eventos que generen conocimiento y eventos realizados. de Gestién y Vinculacién. diplomas, evidencia fotogréfica y oficios alianzas estratégicas con el sistema DIF
Actividades gestion de alianzas estratégicas para invitacién, Pachuca y que otorguen capacitacion al
Ibeneﬁcios de la sociedad. y; respecto.
Revis
LD.C an Ruiz Pérez
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: : - Ficha de Indicador 2023 _

Datos del Proyecto

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal
nkiad rgsponsable i 1140 Coordinacién de Gestion y Vinculacion
elaboracién:
Proyecto: DM06  |Gestion y Vinculacion Social
: Gestionar entregas de apoyos con la poblacién misma que generen un vinculo y promueva
Lefiniciin del Prayesto; las acciones del Sistema DIF Pachuca.
Beneficiarios del Proyecto: 2000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
Objetivo Estratégico: 31 Desarrollo social e integral
Tmpulsar el desarrolio integral de las familias mediante esquemas
Objetivo General: 31A as:stenciales que les permitan desarrollar sus proplas habilidades para
sociedad mas igualitaria bilidad

isefiar e implementar estrategias para la mtegracu n en grupos tra' jo
a Ias personas voluntarias, en favor de la poblacién vulnerable.

2.-Coordinar la participacion del voluntariado en los eventos especiales como
Dia de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor,

3.1.A1 |colectas o algin acopio por contingencia ambiental.

3.1.A2 |3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones piblicas o privadas que
Accién Estratégica: 3.1.A.3 |permitan obtener recursos econémicos o en especie, en beneficio de familias
3.1.A4 |en condiciones de vulnerabilidad.

3.1.A5 |4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas
Socialmente Responsables, acciones de recaudacién de donativos
econdmicos y/o en especie para los centros asistenciales y poblacion
vuinerable.

5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Componente: C.1. Gestién de apoyos eficientes entregados.
Nombre del Indicador: Porcentaje de apoyos eficientes entregados.
Definicion del indicador: Otorgar apoyos a la poblacién a corto plaze.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimensién a Medir: = - Sholnold
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente X Descendente
‘Datos del Indicador
Férmula: PAEE=NAEE/NAEP
PAEE=Porcentaje de Apoyos Eficientes Entregados
Variables: NAEE= Numero de Apoyos Eficientes Entregados

NAEP= Numero de Apoyos Eficientes Programados
Unidad de medida (variables): Apoyos eficientes entregados

Medios de verificacion: Evidencia fotogréfica y recibos de entrega de apoyos.
Unidad de medida del resultado: |Porcentaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
. Verde: |>6666
Semaforizacion: _ Amarillo: [<66.66 Lienaes: 1002
[RSE <3332 Weta:| __ 100%
-
Revisé

7 S 2 7 4
C.L res Jlminuz Ortiz L.D. Gristia Ruiz Pérez P A
ipgdora de Gestion y Vinculacion dor Técnico Dlrectom Eocutiva
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Ficha de Indicador 2023

Datos del Proyecto
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Municipal
UnJsac tesponsatie 64 a 1140 |Coordinacién de Gestién y Vinculacién
elaboracién:
Proyecto: DM06  |Gestién y Vinculacion Social
. . Gestionar entregas de apoyos con la poblacién misma que generen un vinculo y promueva
Oefinicidn del Proyecto: las acciones del Sistema DIF Pachuca.
Beneficiarios del Proyecto: 2000 Residentes del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Alineacion al PMD, Eje: 3 Pachuca con bienestar social, humana, igualitaria y con valores
Objetivo Estratégico: 31 Desarrollo social e integral

Impulsar el desarrollo integral de las familias mediante esquemas asistenciales
Objetivo General: 31A que les permitan desarrollar sus propias habilidades para construir una
sociedad mas igualitaria, que brinde estabilidad y paz social.

T-Disefar e implementar estategias para Ia Integracion en grupos de trabajo |
a las personas voluntarias, en favor de la poblacién vulnerable.
2.-Coordinar la participacién del voluntariado en los eventos especiales como
Dia de Reyes, Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Adulto Mayor, colectas
o algun acopio por contingencia ambiental.
I1A1 3.- Generar alianzas estratégicas con organizaciones plblicas o privadas que
3‘ 1' A2 permita; gbtenedr recTsos b?;:démicos o en especie, en beneficio de familias
St e en condiciones de vulnerabilidad.
AcconEsaeyioe; g::tz 4.- Promover a través de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresas
3’ 1' A5 Socialmente Responsables, acciones de recaudacion de donativos

2 econdmicos y/o en especie para los centros asistenciales y poblacién
vulnerable.
5.- Vincular al Sistema DIF Pachuca con distintas asociaciones y
organizaciones civiles, a fin de concretar proyectos en beneficio de las familias
pachuquefias.

Datos de Identificacion del Indicador

C.2. Capacitaciones para generacion de conocimiento y gestion de alianzas estratégicas

Nomboe: del Conponante; sobre las principales necesidades y mejoras para la poblacién replicadas.

Nombre del Indicador: Porcentaje de capacitaciones replicadas.
Definicién del indicador: Otorgar herramientas a la poblacion con la finalidad de brindarles una mejor calidad de vida.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Dimensién a Medir: Sdapacicd ENglencia
Calidad Economia
Sentido del indicador: Ascendente Descendente X
Datos del Indicador
Férmula: PCR=NCR/NCP
PCR=Porcentaje de Capacitaciones Replicadas
Variables: NCR= Numere de Capacitaciones Replicadas
NCP= Numero de Capacitaciones Programadas
Unidad de medida (variables): Capacitaciones replicadas
Medios de verificacion: Registros de asistencia, constancias, diplomas, evidencia fotogréfica y oficios invitacién.
Unidad de medida del resultado: |Porcentaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Anual
Verde: |>66.66 .
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 e 100%
5 B T00%

Reviso

C. Lucia D6lores Jiménez Ortiz r T
. % ; LD.C lan Ruiz Pérez
Coordinadofa de Gestion y Vinculacion c " :;ﬂm ) ar Técnico
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O e e 0 ove 0.20
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsable de la elaboracion: 1140 Coordinacion de Gestién y Vinculacion
Proyecto: DMO6 |Gestion y Vinculacién Social
Definicién del Proyecto: Gestionar entregas de apoycs con la poblacién misma qua generen un vinculo y promueva les acciones del Sistema DIF Pachuca.
Beneficiarios del Proyecto: 2,000 |Gestian y Vinculacién Social

|Presupuesto asignado por proyect s 357,408.00 |

Calendarizacion de las:Metas Anuales, Avance Programado

Componentes (Blenes / Servicios) w Unidad de medida Enero | Febrero | Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Acumutado
C.1. Gestin de apoyos eficientes entregados. mf'o:;:nm ﬂx‘mmy 8% % 8% 8% % % B% % % 8% % % 100%
C;T&?dcr‘ p.ﬂ" i a:;;:bs ncipe o= : ‘J:* 5 :‘:‘%‘J}“‘:’ zfmﬁ:m 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 100%
¥ mojonm puie P ” {invitacion. 4
Revisé
LD.C Pére
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