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Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: DMO02 | Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Secretaria o Instituto a cargo: | NUE 1100 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1110 | Coordinacién Técnica
Prioridades: BIENESTAR
Diagnéstico del Problema 2025

ANTECEDENTES

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021 se levantd del 01 de noviembre al 16 de diciembre del 2021. Su objetivo es recabar informaciéon sobre
las experiencias y la percepcién de la poblacion con tramites y servicios publicos proporcionados por los diferentes niveles de gobiemo. Desde la 6ptica de la gobernanza
democratica que actualmente predomina a nivel internacional, un tema relevante en la agenda de la mayoria de los paises es la modernizacion de su aparato administrativo,
redefiniendo su relacién con la sociedad, al concebir al ciudadano como actor corresponsable en la tarea de gobernar; lo cual incluye su participacién en la toma de decisiones, la
definicidn de las acciones que atenderan las instituciones publicas y el desarrollo y seguimiento de dichas acciones. Los programas sociales tienen como propdsito reducir la
pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las persanas, generando condiciones para su desarrollo y bienestar. Al respecto, lleva a cabo la ejecucion de programas sociales para
modificar su condicién de desigualdad social. En el cumplimiento de este propésito, el Sistema DIF Municipal implementa reuniones de coordinacion eficientes programas para
reducir la pobreza alimentaria de la poblacion, apoyar a nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad y combatir la marginacién en comunidades de la entidad, en
términos de las reglas de operacion respectivas.

*Minimo 200 palabras, méximo 600 palabras.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Puede ser un desafio garantizar una colaboracion efectiva con otras instituciones y departamentos dentro del Sistema DIF Municipal. El intercambio de informacién, la toma de
decisiones conjuntas y la coordinacion de esfuerzos pueden requerir un enfoque estratégico.

Rendicién de cuentas y transparencia: La Coordinacién Técnica debe cumplir con las politicas de transparencia y rendicién de cuentas establecidas para el sistema DIF
municipal. Esto implica mantener registros precisos, proporcionar informes periédicos y ser transparente en las actividades y el uso de los recursos.

*Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Una consecuencia potencial es la falta de coordinacién interinstitucional. La colaboracion efecliva con olras instituciones y departamentos dentro del Sistema DIF Municipal es
crucial para garantizar un flujo de informacion adecuado, la toma de decisiones conjuntas y la coordinacion de esfuerzos. Si no se logra una coordinacién eficiente, pueden surgir
duplicidades, malentendidos y retrasos en la implementacion de acciones y proyectos, Esto puede llevar a una utilizacion ineficiente de los recursos y a una disminucion en la
calidad de los servicios.

Ademas, la falta de adecuada rendicién de transparencia puede tener consecuencias negativas. La ransparencia es esencial para mantener la confianza de Ia comunidad y
asegurar que los recursos se utilicen de manera correcta y efectiva. Si no se lieva a cabo una rendicion de cuentas adecuada, se corre el riesgo de generar desconfianza en la
poblacion y en los organismos supervisores, lo cual puede tener un impacto negativa en la imagen y reputacion del Sistema DIF Municipal.

otra problematica relacionada con una faita de cumplimiento adecuado de los procesos de coordinacion técnica es la falta de seguimiento y evaluacion de los resultados. Sin un
monitoreo constante y una evaluacion rigurosa de las acciones implementadas, es dificil identificar si se estan logrando los objetivos propuestos y si es necesario realizar ajustes
o0 mejoras en los procesos. Esto impide el aprendizaje organizacional y la identificacién de buenas practicas que podrian ser replicables en otros contextos.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

La coordinacion técnica del Sistema DIF Municipal desempefia un papel crucial en el seguimiento de acuerdos e instrucciones dictados por la direccion ejecutiva, asi como en el
cumplimiento adecuado de la rendicion de fransparencia. Sin embargo, este proceso puede enfrentar varios desafios.

Uno de los desafios mas comunes es la coordinacion interinstitucional. Garantizar una colaboracién efectiva con ofras instituciones y departamentos dentro del sistema DIF
municipal puede ser complicado. El intercambio de informacion. la toma de decisiones conjuntas y la coordinacion de esfuerzos requieren un enfoque estratégico para asegurar
que todos los procesos se realicen de manera eficiente y sin problemas.

Otro desafio significativo es la asignacion de recursos. La coordinacion técnica necesita elaborar presupuestos basados en resultados, lo que implica identificar las necesidades y
prioridades del sistema DIF municipal. Ademas, se deben considerar los recursos financieros y humanas disponibles y asignarlos de manera eficiente para alcanzar los objetivos
deseados. Esto requiere un andlisis detallado, una planificacion cuidadosa y una distribucién equitativa de los recursos.

Ademas, es fundamental abordar el desafio de la rendicién de transparencia. La coordinacion técnica debe garantizar que todos los procesos y decisiones estén debidamente
documentados y sean transparentes para el pablico y las partes interesadas. Esto implica mantener registros precisos, generar informes claros y comprensibles, y cumplir con los
estandares de rendicion de cuentas establecidos.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO




De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020 que realiza el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI) realizo un estudio sobre el nimero total de
poblacién en el municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, su poblacién es de 314,331 habitantes (47.6% hombres y 52.4% mujeres). Es importante mencionar que el municipio
cuenta con una poblacién con alguna discapacidad correspondiente al (4.9%). Poblacion afiliada a servicios de salud cuenta con un (67.6%).Poblacién no econdmicamente activa
36.1% (estudiantes, personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, pensionadas o jubilados, personas con alguna fimitacién fisica o mental que les impida trabajar y
personas en otras actividades no econdmicas).

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Establecer mecanismos de comunicacién efectivos entre las diferentes instituciones y departamentos involucrados. Esto implica la implementacion de reuniones regulares,
canales de comunicacion claros y la asignacion de responsabilidades especificas para garantizar que la informacion fluya de manera oportuna y precisa.

Ademas, se sugiere fortalecer la capacidad de seguimiento y monitoreo de los acuerdos e instrucciones dictados por la direccion ejecutiva. Esto puede lograrse mediante la
implementacion de sistemas de registro y seguimiento, que permitan un control mas efectivo del cumplimiento de dichos acuerdos. Asimismo, se deben establecer indicadores de
rendimiento claros y medibles, que permitan evaluar el progreso y los resultados alcanzados.

Otra intervencidn propuesta es la capacitacion continua del personal involucrado en la coordinacion técnica. Esto incluye la formacién en habilidades de comunicacian, gestion de

proyectos y rendicién de cuentas. Ademds, es importante promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas en todo el sistema DIF municipal, para asegurar que los
procesos se lleven a cabo de manera ética y responsable.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.
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INDICADORES DE REFERENCIA

El control y seguimiento involucra las actividades de preparacion, revision y presentacion de informes para el control y la evaluacion de los resultados. Es a
través del control y seguimiento que se puede generar informacién transparente, completa y oportuna, para la evaluacion de los resultados obtenidos y la
toma de decisiones.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Incumplimiento de las metas de los programas del Sistema DIF Pachuca, mediante el inadecuado seguimiento a las actividades programadas por las
Coordinaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Implementacién de mecanismos de supervisién, seguimiento de los acuerdos, instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccion
Ejecutiva dicte para su oportuna y adecuada atencion.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis economica -Cambios Institucionales

-Informes Financieros Fraudulentos

]

-Cambios en la administracion publica y 7 -Cambios en la administracion puablica y i . :

g en su normaliva a nive| estatal y federal % en su normativa a nivel municipal [ | -Apmpisciin indatida de acivos
3 -Desconocimiento del personal de sus - i

8 v -
[ |-inestabilidad politica /] PR e O |-Confiicto de interés.
(3 |-Inestabilidad social Dl SELN e o e (J {-Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel estatal E] -Errores en el procesamiento y guarda de -Pretension del servidor publico de obtener beneficios

y federal la informacién adicionales

5 -Errores en el proceso de archivado y g :
[ |-Eventos de la naturaleza () icliocitn Hacomerisl [ |-uso indebido de los recursos humanos
[ |-Proveedores desconocidos EI -Inasistencia del personal D ;ngzer\?:jz“;?btﬁo‘;d cargo o comision en contra de

y N ) . -lIncumplimiento del personal respecto a -Coalicién con otros servidores publices o terceros
D Conflictos Intemacionales a sus funciones y atribuciones O para obtener ventajas
[] |-Conflictos Nacionales y Estatales [] |-Fallas en la comunicacién interna [[] |-Tréfico de influencias

-Fallas en los sistemas de
D -inseguridad D almacenamiento, servidores y portal D -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
institucional interés

-Fallas en la comunicacion con personas e

O oG v sChCALES [0 |-Procesos juridicos [ |-Peculado




-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

“Insuficiente provision de materiales,
insumos y recursos tecnolégico

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos plblicos

_Falta de informacion o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacion de recursos

-Mal uso de recursos publicos

-Falta de asistencia de personas externas
a reuniones

-Robo, pérdida, destruccion o
malversacion de recursos

-Abuso de recursos publicos

oojg| o

_Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

_Fallas en el servicio de [uz e internet

Bt a

{otro)

Falta de recursos humanos y materiales para la ejecu

DIF Municipal .

cién de los actividades que se desempeiian dentro de la Coordinacion Técnica del Sistema
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Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

La falta de vigilancia y realizacion de informes de las actividades, asi como el incumplimiento de metas, puede tener varios
efectos negativos en el Sistema DIF Municipal:

Falta de rendicién de cuentas: La vigilancia y la realizacion de informes son elementos clave para garantizar la rendicion de
cuentas en el sistema DIF. Sin ellos, no se dispone de una evaluacion clara de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, lo que dificulta la transparencia y la responsabilidad hacia los beneficiarios y la comunidad en general.

Pérdida de seguimiento y control: La falta de vigilancia y seguimiento de las actividades puede dar lugar a una pérdida de
control sobre los procesos y el cumplimiento de las metas establecidas. Sin informacion actualizada y monitoreo regular, es dificil
identificar problemas y tomar medidas correctivas a tiempo, lo que puede resultar en desviaciones significativas de los objetivos
planificados.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Problema

La falta de cumplimiento de metas y la ausencia de informes adecuados pueden generar desmotivacion en el personal del
Sistema DIF Municipal. La falta de transparencia y reconocimiento de los logros y el impacto de las actividades puede afectar la
moral y el compromiso de los empleados, lo que a su vez puede tener un impacto negativo en la calidad de los servicios
brindados.

En resumen, la falta de vigilancia y realizacion de informes de actividades, asi como el incumplimiento de metas, puede afectar la
rendicién de cuentas, el seguimiento y control de procesos y el compromiso del personal en el sistema DIF municipal. Es

importante abordar estos aspectos para garantizar la eficacia y eficiencia en la prestacién de servicios y el logro de los objetivos
planteados.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Elabord Reviso Autorizg
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‘ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: DMO02 |Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Secretaria o Instituto a cargo: NUE 1100 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1110 |Coordinacion Técnica
Prioridades: BIENESTAR

Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

El objetivo general es garantizar que las coordinaciones del Sistema DIF municipal cumplan eficientemente los seguimientos
de acuerdos e instrucciones de la Direccion Ejecutiva, asegurando una atencion oportuna y adecuada.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

El objetivo especifico es lograr el cumplimiento de las metas de los programas del Sistema DIF Municipal a través del
seguimiento adecuado de las actividades programadas por las coordinaciones. Esto garantiza la ejecucion eficiente de los
programas y la satisfaccién de las necesidades de la comunidad atendida.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.

Elabord Reviso ,
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Coordinador Técnico Coordinador Técnico Directora Ejecutiva
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#\ HUC Ad Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

st s v 2w

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DM02 |Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado cumplimiento de|
Secretaria o Instituto a cargo: ?1%5 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: :‘1‘15 Coordinacién Técnica

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

ODIE d d O O
Proviene de la parte perior del arnoi ae Proviene de la parte perior del arbol de obje 0
Efectos Fines
Incumplimiento de las metas de programas del Sistema DIF Pachuca, mediante Las Coordinaciones del Sistema DIF Municipal, atienden y cumplen de manera
el inadecuado seguimiento a las actividades programadas por las oportuna y adecuada los seguimientos de acuerdos e instrucciones que Direccion
Coordinaciones Ejecutiva dicta.
Problema Objetivo
Poblacién potencial Poblacién objetivo
220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca. 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Descripcion del problema Descripcién del resultado esperado
Nulo cumplimiento de las metas de programas del Sistema DIF Municipal, y Cumplimiento de las metas de programas del Sistema DIF Pachuca, mediante el
falta de seguimiento a las actividades programadas por las Coordinaciones. adecuado seguimiento a las actividades programadas por las Coordinaciones.
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
k 100% & 100%
P 100% P 100%
(e 100% CA. 100%
A1, 8 Add. 12
c.2. 100% G2 100%
A21. 8 A21. 8
C.3. 100% c3. 100%
A3, 48 A31. 48
Causas Medios
(Proviene de su arbol de problemas) (Proviene de su arbol de objetivos)
Nula integracion de Juntas de Gobiemo del Sistema DIF Municipal C.1. |Adecuada integracién de Juntas de Gobierno del Sistema DIF Municipal.
Inadecuada informacién proporcionada por las Coordinaciones del Sistema DIF Al Adecuada informacion proporcionada por las Coordinaciones del Sistema DIF
Municipal. " [Municipal.
Carente nUmero de reuniones del equipo de trabajo, del Sistema DIF c2 Integracion de reuniones del equipo de trabajo, del Sistema DIF Municipal.
Municipal. e
Falta de solicitudes semanales al calendario de actividades y puntos a tratar Solicitudes semanales al calendario de actividades y puntos a tratar dentro de
T A21 3 5
dentro de la reunién de coordinadores. la reuniones de coordinadores.
Falta de cumplimiento de informacién y metas de los programas del Sistema ca Cumplimiento de informacién y metas de los programas del Sistema DIF
DIF Municipal. " _{Municipal.
Inadecuada integracién del seguimiento de informes de PbR’s y cumplimiento A3A Integracion del seguimiento de informes de PbR’s y cumplimiento de
de informacién de obligaciones de transparencia. " |informacién de obligaciones de transparencia.
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%‘ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

[

Datos de ldentificacién del Programa presupuestario

Programa: DM02 |Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado cumplimiento de
Secretaria o Instituto a cargo: :‘1\&5} Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE | Coordinacion Técnica

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Elabord : Reviso Aul'éE

" Directora Ejecutiva

L.nz%m Rulz Pérez T uiz Pérez CP. la Valdés
dor Técnico Técnico
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T
ACHUCA

Presidencla Municipal 2020 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Prog

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
) Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Programa NLAE 1170 adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Definicion del Programa:

.| oportuna y adecuada atencion.

La Coordinacién Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los acuerdos,
instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su

Objetivo del Programa:

Implementacion de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,
proyectos especiales y demas acciones que la Direccién Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u o.tros programas D N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacion del

padrén de beneficiarios: D i

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.3. Transformacion de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidal
Alineacion al PED, Estrategia: 1.3.1, Fortalecer el marco normativo potenBiciando la transformacidn en favor del pueblo hidalgu
Alineacién al PED, Linea de

accion: 3.1 Mejorar el marco normativo hidalgueniise, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 12 Mejora de |a gestién publica

Alineacién al PMD, Objetivo

General: 12D, Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el con
Alineacion al PMD, Accion

Estratégica: 1.2.D0.9 Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca dq

Nombre del Fin:

Datos de Identificacion del Indicador

Las Coordinaciones del Sistema DIF Municipal, atienden y cumplen de manera oportuna y
adecuada los seguimientos de acuerdos e instrucciones que Direccién Ejecutiva dicta.

Nombre del Indicador:

Indice de acuerdos, instrucciones, proyectos y acciones atendidas.

Identificacion del Indicador:

DMO2F1

Definicién del Indicador:

Indica los acuerdos que se establecen en las reuniones del equipo de trabajo de las
Coordinaciones del Sistema DIF Municipal.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Dimensién a Medir: Eﬁc-acia Eficiencia
Calidad Economia




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
patos de lde acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
: NUE 1110 Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
ok adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
a de dicado i

Sentido del Indicador: Ascendente | X | Descendente |

Responsable del Indicador

Sistema DIF Municipal Pachuca

Criterios CREMAA
Caracteristicas Si

Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la

unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esté vinculado directamente al
resumen narrativo.

(BN <BE< EEP

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
IAIPAR= (IAIPAP/IAIPAO)*100
IAIPAR= Indice de acuerdos, instrucciones, proyectos y acciones realizadas

IAIPAP= Indice de acuerdos, instrucciones, proyectos y acciones programadas
IAIPAO= Indice de acuerdos, instrucciones, pro

ectos y acciones otorgadas
Indice de
acuerdos, i
ombre: | nsucdones, | pescrpen de | "DeTe 8 ST o
proygctos y Ao proyectos y acciones realiz;das
acciones
realizadas
Indice de
acuerdos,
Variable 1 Unidad de instrucciones, Fuentes de Archivo de informacién de la
medida: proyectos y Informacion: Coordinacion Técnica.
acciones
realizadas
Frecuencia: Trimestral D;sea._};gr;%?::n Municipal
Método de ; .
recopilacién | Encuesta digital Fechaldt:.' disponl!mlifiad e N/A
o5 dnise: a informacién:




Prosidencis Musicipel 2023 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 [Coordinacién Técnica
y Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y
Progranma; SHE1H0 adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Indice de
acuerdos, .
instrucciones, | Descripcion de . lndlcg g6 acuardos,
Nombre: : A instrucciones, proyectos y
proyectos y la variable: :
N acciones programadas
acciones
programadas
Indice de
acuerdos,
Variables: Variable 2 Unidad de instrucciones, Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: proyectos y Informacion: Coordinacién Técnica.
acciones
programadas
= : Desagregacion b
Frecuencia: Trimestral anarabia: Municipal
Método de 3 i
recopilacién | Encuesta digital Fecha d? dlspomp'lhf:lad de N/A
la informacion:
de datos:
Indice de
acueigs; Indice de acuerdos
: instrucciones, | Descripcién de i 4 & :
Nombre: - ; instrucciones, proyectos y
proyectos y la variable: :
: acciones otorgadas
acciones
otorgadas
Indice de
acuerdos,
Variable 3 Unidad de instrucciones, Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: proyectos y Informacién: Coordinacién Técnica.
acciones
otorgadas
Sl ; Desagregacion e
Frecuencia: Trimestral onelrEEida: Municipal
Método de L
recopilacién | Encuesta digital Fecmg?ﬂ‘:f:::'g:‘_iad de N/A
de datos: e

Medios de verificacién:

(Actulizacion

mensual)

Oficios, memorandums, tarjetas informativas, minutas de reuniones y expedientes de
coordinaciones.

Unidad de medida del
resultado:

Sistema DIF Municipal Pachuca

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-Marzo
2025

66.66%

Valor: 100%

Ano: 2025
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

REgE

PACHUC

A C
Prosidancia Municipal 2029 - 2024

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y
Programa: EAH10 adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Linea base: Periodo:

E
66.66% i

Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 3
Meta 2025: La meta es factible toda vez
Factibilidad| 94€ mide las actividades de

acuerdo a la operativididad de
las y los servidores publicos

Semaforizacion:

33.33%

Elaboro Revisd Autorizo

L.D. Crjsfi Ruiz Pérez LD. W Ruiz Pérez C.P.Maria4satieT Davila Valdés
ipddor Técnico Coordirfador Técnico Directora Ejecutiva



—— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC
Patos de ide acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Tecnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado

PHBSTAR HJEs ey cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propodsito 2025

Definicion del Programa:

La Coordinacion Técnica implementa mecanismos de supervisién y seguimiento de los acuerdos,
instrucciones, proyectos especiales y demds acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su
oportuna y adecuada atencion.

Objetivo del Programa:

Implementacién de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,

proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun ofro u otros programas D N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacion del D

padrén de beneficiarios:

Alineacién al PND, Eje: il Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacién al PED, Objetivo: i Transformacidn de la administracidn _piiblica del estado de Hidalgo, con_base en la honestidad,
Alineacién al PED, Estrategia: 1.3.1. Fortalecer el marco normativo poten@iciando la transformacidn en favor del puefiblo hidalguens
Alineacidn al PED, Linea de

accidén: 131 Mejorar el marco normativo hidalgueni@ise, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en f3
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 12 Mejora de la gestion piiblica

Alineacion al PMD, Objetivo

General: 120, Eficientar la administracion de los recursos humanos materiales y financieros mediante el conty]
Alineacién al PMD, Accién

Estratégica: 12.D9 Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca de 1

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador

Cumplimiento de las metas de programas del Sistema DIF Pachuca, mediante el
adecuado seguimiento a las actividades programadas por las Coordinaciones.

Nombre del Indicador:

Tasa de metas y programas realizadas.

Identificacion del Indicador:

DMO2P1

Definicién del Indicador:




a1~ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Prosidoncia Mumicipal 2028 - 3834

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM02  |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
s Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado
Programa: NUE 140 cumplimiento de rendici6n de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Propésito 2025
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
E i s B
Dimension a Medir: Heaciy Shtiancs
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Sistema DIF Municipal Pachuca

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.

Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v : SR 3
Mosiioesbils & registros administrativos de la unidad responsable.
Al E: rraadti(;uado ya que el indicador es éptimo para su nivel y est4 vinculado directamente al resumen
Aportacién Marginal El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer

informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
IAIPAR= (IAIPAP/IAIPAO)*100
Fé g IAIPAR= Indice de acuerdos, instrucciones, proyectos y acciones realizadas
ormula: . : : :
IAIPAP= Indice de acuerdos, instrucciones, proyectos y acciones programadas

IAIPAO= Indice de acuerdos. instrucciones. proyectos y acciones otorgadas
Tasa de metas : Programa la realizacién de los
Nombre: Y programas Hpsctineion _de " programas del Sistema DIF
2 variable: e
realizados Municipal Pachuca
£ Tasa de metas Programa la realizacion de los
Umd;: c!e Y programas Itl:fl:) e::::zig:- programas del Sistema DIF
: s 8 realizados ¥ Municipal Pachuca
Variable 1




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificaciéon del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM02  |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado

Programa: HUE 1t cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

L FichadelndicadorPropdsito2025 |

Ficha de Indicador Propésito 2025

s, = Desagregacion i
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de cein
recopilacién | Encuesta digital Fechx d? disPo“'b.' I'?'ad dsita N/A
i informacion:
de datos:
Tasa de metas s Programa la realizacion de los
Nombre: y programas Dest‘:'r;gic::lr; -de B programas del Sistema DIF
programados - Municipal Pachuca
Unidad de Taga de mgtas Fuentes de Archivo de informacién de la
y programas L St b
medida: Informacién: Coordinacion Técnica.
: programados
Variables: Variable 2
= : Desagregacion o
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de i
recopilacién | Encuesta digital Fechs d? dispomp’iil?lad doils N/A
de Aato: informacion:
Tasa de metas N Programa la realizacion de los
Nombre: Y programas Des‘:r;':i‘::; .de = programas del Sistema DIF
otorgadas = Municipal Pachuca
Unidad de | Tasa de metas Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: Y programas Informacion: Coordinacion Técnica.
Variable 3 otorgadas
: ] Desagregacion i
Frecuencia: Trimestral geogréfica: Municipal
Néwodo c.le Encuesta Fecha de disponibilidad de Ia
vecapliacin digital informacion: HiA
de datos: 9 3
Oficios, memorandums, tarjetas informativas, minutas de reuniones y expedientes de
Medios de verificacion: coordinaciones,
(Actulizacion mensual)
Unidad de medida del el
restiltasio: Coordinacion Técnica
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado
Programs: WUE 1o cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Propésito 2025
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;%-;!sarzo
. [+
66.66% Valor: 100%
Linea base: Afio: 2025
Periodo:
E -
Amarillo: 66.66% el s
Semalorfentifn Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 3
Meta 2025: La meta es factible toda vez
33.33% Factibilidad que mide las actividades de
acuerdo a la operativdidad de
las y los servidores publicos
Elabord Reviso Autorizg

LD. g':?‘lan Ruiz Pérez L.D. Cristian Alarf Ruiz Pérez C.P. Masiadeatial Davila Valdés
inador Técnico Coordi Técnico Directora Ejecutiva



————
PACHUC

Prosivensio Musts kel 1030 - 2024

atos de lde acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
2 Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado
PROgEaIRR: NUE 1110 cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicion del Programa:

La Coordinacion Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los acuerdos,
instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccién Ejecutiva dicte para su
oportuna y adecuada atencion.

Obijetivo del Programa:

Implementacion de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,
proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algiin otro u otros programas D N/A

presupuestarios de la

Administracién Puablica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacién del a

padrén de beneficiarios: .

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 130 Transformacion de la administracion publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidad,

Alineacién al PED, Estrategia: 1.3.1. Fortalecer el marco narmativo potenciando la transformacion en favor del pued@blo hidalguens
Alineacion al PED, Linea de

accion: 1.3.1.1.  |Mejorar el marco normativo hidalguen®ise, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en fay
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 12 Mejora de la gestidn pblica

Alineacion al PMD, Objetivo

General: 120 Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el contrd
Alineacién al PMD, Accién

Estratégica: 1.2.09 Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca de m

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Adecuada integracion de Juntas de Gobierno del Sistema DIF Municipal.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Integracion de Juntas de Gobiemo del Sistema DIF Municipal.

Identificacién del Indicador: DMO02C1
Definicién del Indicador: Mide el nimero anual de integracion de Juntas de Gobierno del Sistema DIF Municipal.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimension a Medir: Eﬁc_al::la Eliglanola

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Coordinacién Técnica




SR

PACHUCA

Presidemein Wuniciod 2070 - 2028

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

DMO02 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable:

NUE 1100 |Coordinacién Técnica

P ] NUE 1110 Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado
OIS cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
a de gicado 0 pone 4l
- 0) - Aga
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdémico, toda vez que que para obtener la medicioén no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Moniizelii registros administrativos de la unidad responsable.
Kessiiado E: r?:tic:ado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
=5 " El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Apartacion Masgina . informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Formula:

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
PIJGSMR=(PIJGSMRP/PIJGSMRO)*100
PIJGSMR= Porcentaje de Integracion de Juntas de Gobierno del Sistema DIF Municipal realizadas

PIJGSMRP= Porcentaje de Integracion de Juntas de Gobierno del Sistema DIF Municipal
programadas

PIJGSMRO=Porcentaje de Integracién de Juntas de Gobierno del Sistema DIF Municipal otorgadas

Porcentaje de
Integracion de
Juntas de < Mide la integracién de la Juntas
Nombre: Gobierno del Desc\:’r::ic::g .de g del Gobierno del Sistema DIF
Sistema DIF 3 Municipal Pachuca
Municipal
realizadas
Porcentaje de
Integracién de
VAR | antaade. | NS Fuentesde | Archivo de informacion de la
medida: Slierno del Informacion: Coordinacion Técnica
? Sistema DIF c ;
Municipal
realizadas
s = Desagregacion g
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de " =
recopilacién | Encuesta digital o d?nc:ls:nonl::;liflad dela N/A
de datos: SPIGEI:
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CHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PDatos de lde aclo el Progra presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado
Programa: NUE 1110 cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Porcentaje de
Integracion de
Juntas de = Mide la integracion de la Juntas
Nombre: Gobierno del Desir;%c::; .de _ del Gobierno del Sistema DIF
Sistema DIF i Municipal Pachuca
Municipal
programadas
Porcentaje de
Integracion de
Vasinis: variable2 | ynidadde | MM339¢ | Fuentesde | Archivo deinformacién de la
medida: S 09 Informacién: Coordinacién Técnica
Sistema DIF A
Municipal
programadas
. b Desagregacion o
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de
recopilacién | Encuesta digital |  °cha de disponibilidad de la NIA
7 informacion:
de datos:
Porcentaje de
Integracion de
Juntas de - e Mide la integracién de la Juntas
Nombre: Gobierno del Desc‘:;':_i‘::; ,de . del Gobierno del Sistema DIF
Sistema DIF i Municipal Pachuca
Municipal
otorgadas
Porcentaje de
Integracién de
Veilbie S | unbtsaan | nieede Fuentesde | Archivo de informacion de la
medida: Brelettn col Informacién: Coordinacién Técnica
p Sistema DIF % :
Municipal
otorgadas
3 . Desagregacion i
Frecuencia: Trimestral o Municipal
MoBoi68 | enouesta | Fechade disponibilidad de la
recopilacién digital inf e N/A
i g informacion:
Oficios, memorandums, tarjetas informativas, minutas de reuniones y expedientes de
Medios de verificacion: coordinaciones.
(Actulizacién mensual)
Unidad de medida del o R
resuitiada Coordinaciéon Técnica
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;:)—;ﬂsarzo
e l —— Valor: 100%




s
PACHUCA

Prosidencia Musicial 2670 - 2824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado
FRogpsma: I cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
T T Afio: 2025
‘ Linea base: Periodo:
52 Enero-Marzo
Amarillo: 66.66% 2025
Semaforizacién: -
Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 12
T e La meta es factible toda vez
Factibilidad que mide la integracion de la
juntas de gobierno
Elaboré Revisd Autorizo

L.D. Cn’Mﬁaau Ruiz Pérez
Coopdinador Técnico

L.D. Wﬂ Ruiz Pérez C.P. Maxi avila Valdés
inador Técnico Directora Ejecutiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
; Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado
Progrees: BLE 1110 cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

La Coordinacién Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los acuerdos,

Definicion del Programa: instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su

oportuna y adecuada atencion.

Implementacion de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,
Objetivo del Programa: proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y

adecuada atencion. :
¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u ofros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Puablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Medios de verificacién del l:[
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: il Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: il Gabierno Cercanag, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 13. Transformacion de la administracion publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidad, {
Alineacidn al PED, Estrategia: i3 Fortalecer el marco normativo poteniEiciando la transformacién en favor del pueBblo hidalguens
Alineacién al PED, Linea de
accion: 1314 Mejorar el marco normativo hidalguenfise, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en fay
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna
Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico: %2 Mejora de la gestién publica
Alineacion al PMD, Objetivo
General: 32.D. Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el cor!trJ
Alineacién al PMD, Accién
Estratéatca: 1.2.D.9 Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca de m

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del Componente: Integracién de reuniones del equipo de trabajo, del Sistema DIF Municipal.
Nomibite del lisdicados: Pon_:enta]e de reuniones del equipo del trabajo del Sistema DIF Municipal

realizadas
Identificacién del Indicador: DMO02C2
Definicion del Indicador: Mide el nimero de reuniones del equipo de trabajo del Sistema DIF Municipal.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X

Eficaci i
Dimension a Medir: lc_ac:a Ehslancls
Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Coordinacién Técnica
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificaciéon del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
’ Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado

Fregesma: Dl 110 cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad & |Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
g Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v
Monitorahie ] registros administrativos de la unidad responsable.
T E: n:;i;vc;uado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
- : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
v - - =
ARl B e . informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador
PRETSDMR=(PRETSDMP/PRETSDMO)*100
PRETSDMR= Porcentaje de reuniones del equipo de trabajo del Sistema DIF Municipal realizadas
Formula: PRETSDMP= Porcentaje de reuniones del equipo de trabajo del Sistema DIF Municipal
programadas
PRETSDMO= Porcentaje de reuniones del equipo de trabajo del Sistema DIF Municipal otorgadas
Porcentaje de
reuniones del

equipo de

Mide el nimero de reuniones

Nombre: trabajo del Dest';':i':g; .de - del equipo de trabajo del
Sistema DIF 5 Sistema DIF Municipal.
Municipal
realizadas

Porcentaje de
reuniones del

Variable 1 Unidad de t?,g;‘;?g g:l Fuentes de Archivo de informacién de la
medida: Sistema DIF Informacién: Coordinacion Técnica.
Municipal
realizadas
. N Desagregacion A
Frecuencia: Trimestral cobikfica: Municipal
Método de

recopilacién | Encuesta digital Fecha de disponibilidad de la

de datos: informacién: N/A




PACHUCA

Presisencia Wi el 2620 - 7024

patos de lde acion ¢ Dqra a pre puestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM02 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
g Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado
Programs: NUE 1110 cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Porcentaje de
reuniones del
ombre: | aupose | escrcion deta | Moo SR e
Sistema DIF i Sistema DIF Municipal.
Municipal
programadas
Porcentaje de
reuniones del
Variables: Variable 2 | ;424 de o3 g:l Fuentesde | Archivo de informacion de la
medida: Sistema DIF Informacion: Coordinacion Técnica.
Municipal
programadas
Frecuencia: Trimestral Dezaogrfé:’;?" Municipal
Método de . g
recopilacion | Encuesta digital Focha d?;f::m:::‘_’ad dale N/A
de datos: T
Porcentaje de’
reuniones del
equipo de Lt Mide el nimero de reuniones
Nombre: trgba?g del Dest:’:;::‘:fie " del eqnuLi‘;r;::Bde trabajo del
Sistema DIF 3 Sistema DIF Municipal.
Municipal
otorgadas
Porcentaje de
reuniones del
Vari - i
artable 3 Unidad de : gg'a?g g:l Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: Sistema DIF Informacion: Coordinacion Técnica.
Municipal
otorgadas
Frecuencia: Trimestral Deseaogr;accal?n Municipal
Método de Lk b
recopilacién | Encuesta digital Feca dcia“c:ispom:)'l lu'iad dela N/A
e dkiie: ‘ormacion:
Medios de verificacion: Minutas de reuniones y seguimiento de acuerdos.
Unidad de medida del Cocolinadsn Tatnica
resultado:
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;«;-zh:_’arzo
Te g 1000
Verde: 66.66% Xf"’"z;gg’&
R g no:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa p resupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
y Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y adecuado
Programa: NUE 1110 cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
: Linea base: Periodo:
66.66% e
Semaforizacién:
e = Valor Relativo|  100.0%
Valor Absoluto 48
33.33% Meta 2025: La meta es factible toda vez
Factibilidad que mide el porcentaje de las
reuniones
Elaboré Revisd Autorizg
’____———'

L.D. Cristi Ruiz Pérez L.D. Cri uiz Pérez C.P. Maria Isabel Davila Valdés
r Técnico Coordingdor Técnico Directora Ejecutiva
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w1 Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de ide acion del Programa presupuestaric
Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
; Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado

Frograma: i cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

La Coordinacion Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los acuerdos,
Definicion del Programa: instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su
oportuna y adecuada atencion.
Implementacion de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,
Objetivo del Programa: proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.
¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas
presupuestarios de la D N/A
Administracién Puablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Medios de verificacion del D
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacién de la administracién_publica del estado de Hidalgo, con_base en la honestidad,
Alineacién al PED, Estrategia: s Fortalecer el marco normativo potenBiciando [a transformacidn en favor del pue@blo hidalguens
Alineacién al PED, Linea de
accion: 1304, Mejorar el marco normativo hidalguense, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en fay
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna
Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico: 1.2 Mejora de la gestion publica
Alineacién al PMD, Objetivo
General: 1.2.0. Eficientar la administracién de los recursas humanos materiales y financieros mediante el contrd
Alineacion al PMD, Accién
Estratégica: 1.2.0.9 |Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca de m

Datos de ldentificacion del Indicador

Nombre del Componente: Cumplimiento de informacion y metas de los programas del Sistema DIF Municipal.
Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimiento de informacion y metas de los programas del Sistema DIF Municipal.
Identificacién del Indicador: DM02C3
o . . Se refiere al cumplimiento trimestral de metas de los Pbr’s del Sistema DIF Municipal ante la
Definioion del indicader: Secretaria de Planeacion y Evaluaciéon Municipal.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Eficaci i
Dimensidn a Medir: = s Elenes
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Coordinacion Técnica




Prasidanaia Municipal 203 . 2034

Jatos de lae aclion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado
i g HEE 410 cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
a de dicado OmMpone e 20
- ) st L
Caracteristicas Justificaciéon
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que
Economia

la informaci6n para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
narrativo.

e e B8 eae

Aportaciéon Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los oftros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Formula:

Datos del Indicador
PCIMPSDMR=(PCIMPSDMP/PCIMPSDMO)*100

PCIMPSDMR= Porcentaje de cumplimiento de informacion y metas de los programas del Sistema
DIF Municipal realizadas

PCIMPSDMP= Porcentaje de cumplimiento de informacién y metas de los prgramas del Sistema DIF
Municipal programadas

PCIMPSDMO= Porcentaje de cumplimiento de informacién y metas de los programas del Sistema
DIF Municipal otorgadas

Paorcentaje de
cumplimiento de
informacion y
metas de los
programas del
Sistema DIF
Municipal
realizadas
Porcentaje de
cumplimiento de
informacion y
metas de los
programas del
Sistema DIF
Municipal
realizadas

Se refiere al cumplimiento
trimestral de metas de los Pbr’s
del Sistema DIF Municipal ante

la Secretarfa de Planeacion y
Evaluacion Municipal.

Descripcion de la
variable:

Nombre:

Variable 1
Unidad de
medida:

Fuentes de
Informacién:

Archivo de informacion de la
Coordinacion Técnica.

Desagregacion
geogréfica:

Frecuencia:
Método de
recopilacién
de datos:

Trimestral Municipal

Fecha de disponibilidad de la

Fncteta:dighat informacién:

N/A
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

BE ge iae ACIion de odarama pre puestario
Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
Sequimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado
Pragrama; NUE 1110 cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

Nombre:

Porcentaje de
cumplimiento de
informacion y
metas de los
prgramas del
Sistema DIF
Municipal
programadas

Descripcion de la
variable:

Se refiere al cumplimiento
trimestral de metas de los Pbr’s
del Sistema DIF Municipal ante
la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion Municipal.

Variable 2

Unidad de
medida:

Porcentaje de
cumplimiento de
informacion y
metas de los
prgramas del
Sistema DIF
Municipal
programadas

Fuentes de
Informacion:

Archivo de informacion de la
Coordinacion Técnica.

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion
geografica:

Municipal

Método de
recopilacion
de datos:

Encuesta digital

informaci

Fecha de disponibilidad de la

e N/A
on:

Variable 3

Nombre:

Paorcentaje de
cumplimiento de
informacion y
metas de los
programas del
Sistema DIF
Municipal
oforgadas

Descripcion de la
variable:

Se refiere al cumplimiento
trimestral de metas de los Pbr's
del Sistema DIF Municipal ante

la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion Municipal.

Unidad de
medida:

Porcentaje de
cumplimiento de
informacién y
metas de los
programas del
Sistema DIF
Municipal
otorgadas

Fuentes de
Informacion:

Archivo de informacion de la
Coordinacion Técnica.

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion

Municipal

geografica:

Método de
recopilacion
de datos:

Encuesta digital

Fecha de disponibilidad de la
informacioén:

N/A

Medios de verificacion:

Oficios de cumplimiento de informacion.

Unidad de medida del
resultado:

Coordinacién Técnica




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
4 Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y adecuado
Programs: NUE 1110 | sumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Enero-Marzo

Frecuencia de medicién: Tnmeskal 2025

Periodo de cumplimiento:

- 0,
66.66% Valor: 100%

Afio: 2025

Linea base: Periodo:

66.66% g(r;;;o-Marzo

Semaforizacion: Valor Relativo 100%

Valor Absoluto 8

La meta es factible toda vez
33.33% Meta 2025: que mide el cumplimiento de
Factibilidad informacién y metas de los
programas del Sistema DIF
Municipal

Elaboro Revisd

N

L.Dristia Ruiz Pérez LD. C% Ruiz Pérez Sabel Davila Valdés

Cogrtlinador Técnico Coopdifiador Técnico Directora Ejecutiva
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———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Patos de lde acion adel Progarama presupuestiaric
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
! Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y

RO AT NUE 1110 adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

La Coordinacion Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los
Definicion del Programa: acuerdos, instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccién Ejecutiva
dicte para su oportuna y adecuada atencién.
Implementacion de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,
Objetivo del Programa: proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.
¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Medios de verificacion del 0
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobiernao Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.3 Transformacién de la administracion publica del estado de Hidalgo, con base en |a honesti
Alineacién al PED, Estrategia:_ 131 Fortalecer el marco normativo potenBiciando la transformacién en favor del puelblo hidalgH
Alineacién al PED, Linea de
accion: 1301 Meijorar el marco normativo hidalguenlse, con vistas a alcanzar un mayor orden y _justicia
Alineacion al PMD, Eje: il Pachuca Honesta,Cercana y Moderna
Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico: 1.2 Mejora de la gestién publica
Alineacién al PMD, Objetivo
General: 1-2/D. Eficientar la administracion de los recursos humanos materiales y financieros mediante el @
Alineacién al PMD, Accion
Estratégica: 1.2.D0.9 |Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca

Datos de ldentificacion del Indicador

Nombre de la Actividad: Adecuada informacion proporcionada por las Coordinaciones del Sistema DIF Municipal.

Nombre del Indicador: Numero de integracion de informacion realizadas.

Identificacion del Indicador: DMO02A1

Definicién del Indicador: se reﬁe::e al niimero total de m_formamdn proporcionada por las Coordinaciénes respec'fc’) ala
integracion de la Junta de Gobierno respecto al orden de dia que se presenta en la sesiones.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X

NimanciAn a Madir- Eﬂcacia Eficiencia
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
y Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Prograie; HEE 110 adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

OTIMENTSTONT a Weulr:

Ficha de Indicador Actividad 2025

Calidad Economia

Sentido del Indicador:

Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Coordinacion Técnica

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad L Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Q Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

Msnitocaiis Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecuado e HhiaRe y . e
resumen narrativo.

i ¢ El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indi r de roveer

Aportacion Marginal : dorfus ctg % ol e g BROF dRha proves

informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Formula:

Datos del Indicador
NIIR=(NIIP/NIIO)*100

NIIR= Numero de integracién de informacion realizada
NIIP= Numero de integracion de informacién programada
NHIO= Numero de integracién de informacion otorgada

Se refiere al nimero total de
Numero de informacién proporcionada por
integracion i las Coordinacidnes respecto a
Nombre: de Desc‘::;?ical g:; _de ke la integracién de la Junta de
informacion - Gobierno respecto al orden de
realizada dia que se presenta en la
sesiones.
Numero de
Variable 1 i i0
Unidad de HiRatan Fuentes de Archivo de informacién de la
medida: de Informacién: Coordinacion Técnica
informacion i :
realizada
Frecuencia: | Trimestral Dese:gr;%ii‘:?" Municipal
Método de 4 Fuie
rect:: Sy Encuesta | Fecha de disponibilidad de la
pilacién diaital inf e N/A
daidotos: g nformacion:
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—— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC
Datos de lde .00*’09..0-l-.o
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
g Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
PeogranL NUE T8 adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Se refiere al nimero total de
Numero de informacion proporcionada por
integracion Descroclisn dela las Coordinaciones respecto a
Nombre: de vaI:iabie' la integracién de la Junta de
informacion ’ Gobierno respecto al orden de
programada dia que se presenta en la
sesiones.
Ndmero de
Variables: i i i0
i variable 2 | nigad de | ™97 | Fuentesde | Archivo de informacitn de la
medida: : 2z Informacion: Coordinacion Técnica.
informacion
programada
Frecuencia: | Trimestral Desagre.gacifﬁn Municipal
geografica:
Métodode | £\ oqtn | Fecha de disponibilidad de la
reCOpRaCiOn | Tl informacion: i
de datos: 9 i
Se refiere al nimero total de
Numero de informacion proporcionada por
integracion chona las Coordinaciones respecto a
Nombre: de Desf;‘:;‘:;:} 'de I la integracion de la Junta de
informacion . Gobierno respecto al orden de
otorgada dia que se presenta en la
sesignes.
Ndmero de
Voriable 3 Unidad de |nteg(::cmn Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: Ihforrmasion Informacion: Coordinacién Técnica.
otorgada
o : Desagregacion S
Frecuencia: | Trimestral Stehica: Municipal
Métodode | p/ . octa | Fecha de disponibilidad de la
recopilacion diaital inf it N/A
de datos: 9 HIREEMA
Medios de verificacion: Carpetas de Junta de Gobiemno y oficios de convocatoria.
Unidad de medida del o s
vasuliado: Coordinacion Técnica
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enerzcgiz\dsarzo
= : =
66.66% Va}or. 100%
Ano: 2025




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
: Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Programa: BUE 1410 adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Semaforizacion:

Elaboro

L.D. Crist:':?’lan Ruiz Pérez
Coordifiador Técnico

Linea base: Periodo:
M
66.66% e
Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 12
Meta 2025: La meta es factible toda vez
33.33% o que mide el nimero de
Factibilidad : o : s
integracién de la informacion de
las Juntas de Gobierno
Reviso Autorizé
o "
L.D. Cﬁsﬁ%ﬂ Ruiz Pérez C.P. MariaHeteT Davila Valdés
Coordinddor Técnico Directora Ejecutiva
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Presidensia Musicipal 628 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHL

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 {Coordinacién Técnica
i Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
PrOgrT; Wk 31 adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

La Coordinacion Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los acuerdos,
Definicién del Programa: instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccién Ejecutiva dicte para su
oportuna y adecuada atencion.
Implementacién de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,
Objetivo del Programa: proyectos especiales y demas acciones que la Direccion Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.
¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u ofros programas % N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Medios de verificacion del D
padrén de beneficiarios:
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Puéblo
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacion de la administracién_publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidal
Alineacién al PED, Estrategia: 18 Fortalecer el marco normativo potenficiando la transformacién en favor del pueblo hidalgy_gl
Alineacién al PED, Linea de
accioén: 13.11.  [Mejorar el marco normativo hidalguenfise, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna
Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico: 12 Mejora de la gestién publica
Alineacién al PMD, Objetivo
General: 12D, Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el con
Alineacién al PMD, Accién
Estratégiga: 1.2.D.9 Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca dgq

Datos de Identificacion del Indicador

Nembre. de la Actividid: Sollcn_udes semanales al calendario de actividades y puntos a tratar dentro de la reunion de
coordinadores.
Nombre del indicador: Numero de solicitudes semanales de calendario de actividades y puntos a tratar.
Identificacion del Indicador: DMO02A2
. . . Se refiere al nimero total de solicitudes semanales de actividades por parte de las

Oafinicion del ytleaston: Coordinaciénes del Sistema DIF Municipal
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia Eficiencia

Calidad Economia




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

s Cooko

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica

Programa: NUE 1110 Seguimiento de gcgerdos e instr_ug:f;iones que la Dire_cci()n Ejecutiva dicte y
adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Sentido del Indicador: Ascendente| X | Descendente |
Responsable del Indicador Coordinacion Técnica
Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Msiiltoratie Easg::tt:ggc:g:]?rl‘?s,t?;;eg: (I;: i::c::;?::(ijé?ezsgi sdae:::rollar este indicador se puede obtener de los

Kdbsuado Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

resumen narrativo.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
NSSCAPTR=(NSSCAPTP/NSSCAPTO)*100

BN

Aportacién Marginal

NSSCAPTR=Numero de solicitudes semanales de calendario de actividades y puntos a tratar
realizadas
Férmula: NSSCAPTP=Nimero de solicitudes semanales de calendario de actividades y puntos a tratar
programadas
NSSCAPTO=NUmero de solicitudes semanales de calendario de actividades y puntos a tratar
otorgadas
Numero de
solicitudes Se refiere al nimero total de
semanales de Descripcion de la solicitudes semanales de
Nombre: calendario de vavtahilb: actividades por parte de las
actividades y g Coordinaciénes del Sistema
puntos a tratar DIF Municipal
realizadas
Ndamero de
solicitudes
Vesabint Unidad de semanalgs g5 Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: | cAlendanode | e rmacion: Coordinacion Técnica
actividades y X ;
puntos a tratar
realizadas
Frecuencia: Trimestral DL?;%T:" Municipal




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presu

puestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 {Coordinacién Técnica
X Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y
Programa: W i adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Meto.d o 99 Encuesta Fecha de disponibilidad de la
recopilacion N/A
do dates: digital informacion:
Nlmero de
solicitudes Se refiere al nimero total de
semanales de e solicitudes semanales de
Nombre: calendario de Des‘f;':;:::; 'de " actividades por parte de las
actividades y ) Coordinacidnes del Sistema
puntos a tratar DIF Municipal
programadas
Numero de
solicitudes
Variables: i
Variable 2 Unidad de 2?;3:':08 g: Fuentes de Archivo de informacion de la
medida: actividades y Informacién: Coordinacién Técnica.
puntos a tratar
programadas
s ; Desagregacion S
Frecuencia: Trimestral Bidesrios Municipal
Matodo t.‘? Encuesta Fecha de disponibilidad de |a
recopilacion s : S N/A
s diiing: digital informacion:
Numero de
solicitudes Se refiere al nimero total de
semanales de o8, 15 solicitudes semanales de
Nombre: calendario de Des?::f; :{; _de :: actividades por parte de las
actividades y ; Coordinaciones del Sistema
puntos a tratar DIF Municipal
otorgadas
Numero de
solicitudes
Variable 3 Unidad de S(;gig:‘:: gee Fuentes de Archivo de informacién de la
medida: actividades y Informacién: Coordinacién Técnica.
puntos a tratar
otorgadas
w0 2 Desagregacion o
Frecuencia: Trimestral arieadficar Municipal
r:'c";";‘l':c‘i':n Encuesta | Fecha de disponibilidad de la R
do EatOS' digital informacion:

Medios de verificacion:

Minutas de reuniones y calendarios de actividades semanales.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DM02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
’ Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Rfegeann: i adecuado cumplimiento de rendicidn de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Unidad de medida del
resultado:

Coordinacion Técnica

Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Eneg:)—;/lsarzo

it Valor: 100%
p 66.66%
J i Afio: 2025
Periodo:

Zxine. i Enero-Marzo

Semaforizacién: : Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 48

La meta es factible toda vez
33.33% Meta 2025: que mide el nimero de
Factibilidad solicitudes semanales de
calendario de actividades y
puntos a tratar.

Linea base:

Elaboro Revisé Autorizé\

LD. Wm Ruiz Pérez LD. Crigfi Ruiz Pérez C.P. MarizTsabel Davila Valdés
nador Técnico Coordi

or Técnico Directora Ejecutiva
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PACHUCA

Fresidancia Municipal 2020 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica
. Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
i NUE 1110 adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

La Coordinacion Técnica implementa mecanismos de supervision y seguimiento de los acuerdos,

instrucciones, proyectos especiales y demas acciones que la Direccién Ejecutiva dicte para su
oportuna y adecuada atencion.

Objetivo del Programa:

Implementacién de mecanismos de supervision, seguimiento de los acuerdos, instrucciones,

proyectos especiales y demas acciones que la Direccién Ejecutiva dicte para su oportuna y
adecuada atencion.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
: O N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Medios de verificacion del D
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: q Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Obijetivo: 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Alineacion al PED, Objetivo: 1.3. Transformacion de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la honestidal
Alineacién al PED, Estrategia: 131 Fortalecer el marco normativo potenBiciando |a transformacién en favor del pueBblo hidalguel
Alineacién al PED, Linea de
accion: 13.1.1. Mejorar el marco normativo hidalguen@se, con vistas a alcanzar un mayor orden y justicia en
Alineacion al PMD, Eje: i Pachuca Honesta,Cercana y Moderna
Alineacion al PMD, Obijetivo
Estratégico: 1.2 Mejora de la gestién publica
Alineacién al PMD, Objetivo
General: 1.2.D. Eficientar |a administracion de los recursos humanos materiales y financieros mediante el con|
Alineacién al PMD, Accién
Estratégica: 1.2.0.9 |Contribuir al cumplimiento en materia de transparencia, control interno y calidad en busca dd

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Integracion del seguimiento de informes de PbR's y cumplimiento de informacién de obligaciones
de transparencia.

Nombre del Indicador:

Nimero de seguimientos de PbR’s y cumplimiento de informacién de obligaciones de

transparencia integrados.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
)3 gde lde acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
] Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccién Ejecutiva dicte y

Pragrama: HUE 1140 adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Identificaciéon del Indicador:

DMO02A3

Definicion del Indicador:

Se refiere al nimero total de solicitudes trimestrales de rendimiento de indicadores respecto a los
Pbr’s y el cumplimiento de informacion respecto a las obligaciénes de transparencia.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
X o L, Eficacia Eficiencia

MERBRIET AN Calidad Economia

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Coordinacion Técnica

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad v Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

. Es monit , porque la informacion arrollar este indicador se pu

Monitorable mon oreai'alg porg : para des te indica puede obtener de los

registros administrativos de la unidad responsable.
o ya que el indicador es dptimo para su ni sta vi irecta

A el Es adecuad yaq i p p u nivel y e: nculado di mente al

resumen narrativo.
e z El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador

Aportacion Marginal : 5 e o L S ApTE o dor debe proveor

informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Férmula:

Datos del Indicador

NSPCIOTR=(NSPCIOTP/NSPCIOTO)*100

NSPCIOTR=Numero de seguimientos de PbR’s y cumplimiento de informacién de obligaciones
de transparencia realizadas

NSPCIOTP=Numero de seguimientos de PbR’s y cumplimiento de informacién de obligaciones de
transparencia programadas

NSPCIOTO=Numero de seguimientos de PbR’s y cumplimiento de informacién de obligaciones

de transparencia otorgadas
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Frosidencia Mumsipal 2020 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
X Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Programa: NUE 1110 adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

programadas

Numero de Se refiere al nimero total de
seguimientos solicitudes trimestrales de
de PbRs y 2N rendimiento de indicadores
Nombre: | cumplimiento | Descripcién 'de s respecto a los Pbr's y el
de Vhiidlis: cumplimiento de informacion
informacién respecto a las obligaciones de
de transparencia.
Numero de
seguimientos
de PbR's y
cumplimiento
bt B (YWY i | Fuentende | Arciive delseemacion dea
medida: da Informacién: Coordinacién Técnica.
obligaciones
de
transparencia
realizadas
Frecuencia: Trimestral Dese:gr:;%a‘:::on Municipal
Meto_do de Encuesta Fecha de disponibilidad de la
recopilacion digital Iforriacién: N/A
de datos: ¢
Numero de
seguimientos
de PbR’s y Se refiere al numero total de
cumplimiento solicitudes trimestrales de
de b rendimiento de indicadores
Nombre: informacion Descrip-c o .de - respecto a los Pbr's y el
variable: e 3 :
de cumplimiento de informacién
obligaciones respecto a las obligacidnes de
de transparencia.
transparencia




P Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Datos de ldentificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacién Técnica

P } NUE 1110 Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
A adecuado cumplimiento de rendicion de transparencia.

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Numero de
seguimientos
Variable 2 de PbR’s y

cumplimiento
Variables: < de . . s
Unidad de i Fuentes de Archivo de informacion de la

medida: da Informacion: Coordinacion Técnica.

obligaciones
de

transparencia

programadas

Frecuencia: Trimestral Desagregaclon
geografica:
Método de
recopilacion
de datos:

Municipal

Encuesta Fecha de disponibilidad de la

digital informacién: b

Ndmero de
seguimientos
de PbR's y
cumplimiento Se refiere al nimero total de

de A solicitudes semanales de
Nombre: informacién Descrlp_c on _de la actividades por parte de las
variable: s -
de Coordinaciénes del Sistema

obligaciones DIF Municipal
de

transparencia
otorgadas
Numero de
seguimientos
Variable 3 de PbR's y
cumplimiento

de : ; =
Unida‘d de T IO Fuentes de Archivo de informacion de la
medida:

b Informacion: Coordinacion Técnica.

obligaciones
de
transparencia
otorgadas




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO02 |Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Coordinacion Técnica
] Seguimiento de acuerdos e instrucciones que la Direccion Ejecutiva dicte y
Programa; HUE 310 adecuado cumplimiento de rendicién de transparencia.
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Frecuencia: Trimestral Desagregacion Municipal
i geografica:
Método de : s
ilini| T (el
de datos: 9 ;
Medios de verificacion: Oficios de cumplimiento y seguimiento de informes de PbRs.
uniasdiae ines kel - | cooniinasin Tk
resultado:
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;cggﬂsarzo
T Valor: 1009
66.66% aior 100%
Afo: 2025
Linea base: Periodo:
y Enero-Marzo
Amarillo: 66.66% 2025
Semaforizacion: Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 8
La meta es factible toda vez
33.33% Meta 2025: que mide el seguimientos de
Factibilidad PbR’s y cumplimiento de
informacién de obligaciones de
transparencia.
Elaboré Reviso : Autorizo i
L.D.&ristianAlan Ruiz Pérez LD. Riliz Pérez C.P. Maria Isabel Davila Valdés
Cqerdinador Técnico ador Técnico Directora Ejecutiva
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