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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Ide acion del Programa presupuestario
Programa: DMO1 | Dirigir, supervisar y coordinar el Sistama DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: | NUE 1100 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 | Direccién Ejecutiva ]
Prioridades: BIENESTAR

Diagnostico del Problema 2025

ANTECEDENTES

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacio Gubemamenial (ENCIG) 2021 se levantd del 01 de noviembre al 16 de diciembre del 2021. Su objetivo es recabar informacidn sobre
las experiencias y la percepcién de la poblacion con trémites y servicios publices proporcionados por los diferenies niveles de gobiemno. Desde la Oplica de la gobemanza
democrética que actualmente predomina a nivel inlemacional, un tema relevante en la agenda de la mayoria de los paises es la modemizacion de su aparato adminisirativo,
redefiniendo su relacitn con la sociedad, al concebir al ciudadano como actor carresponsable en la tarea de gobemnar; lo cual incluye su participacidn en la toma de decisiones, la
definicidn de las acciones que atenderén las instituciones piblicas y el desamollo y seguimiento de dichas acdiones, Los programas sociales tienen como propdsito reducir la
pobreza, marginacién y vulnerabilidad de las personas, generando condiciones para su desarrollo y bienestar. Al respecto, lleva a cabo la ejecucion de programas sociales para
maodificar su condicidn de desigualdad social. En el cumplimiento de este propdsito, el Sistema DIF Municipal implementa reuniones de coordinacian eficientes programas para
reducir la pobreza alimentaria de la poblacion, apoyar a nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerahilidad y combatir la marginacidn en comunidades de |a entidad, en
témminos de las reglas de operacidn respectivas.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Jerivado de la inflacion y de la reduccion que actualmente se presenta en el presupuesto del Sistema DIF Municipal Pachuca se ha disminuido la implementacién de programas

asistenciales que coadyuben a la proteceidn, atencidn y superacion de los grupos més vulnerables de la poblacian pachuquefia,(nifias,nifios, adolescentes, personas adulias
Tiayores, personas con discapacidad y las familias).

‘Minimo 50 palabras, méximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA
Jna proporcion de los componentes y programas presupueslarios generados por el Sisiema DIF Municipal Pachuca, no garantizan un mayor nimero de beneficiarios de los
srogramas asistendiales y sociales. Asi mismo de conformidad con la Ley de Asistencial Social para el Estado de Hidalgo y la Ley de fos Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Hidalgo,
Actualmenite se reduce la cobertura de la atencion a nuestra poblacion ohjetivo generando que sea menor el nlmero total de personas beneficiadas. Los bienes y servicios que
se brindan mediante el programa presupuestario responden a la probleméatica descrila para la poblacion objetivo, en términos de que existen personas en el municipio de
achuca de Soto, en situacion de vulnerabilidad, Derivado de la disminucion presupuestal que actualimente se vive dentro del municipio y por consiguiente dentro del Organismo
1a generado la disminucion de apayos a la poblacidn. Generando asi que los niveles de vulnerabilidad en la poblacién del municipio aumente por la falta de programas sociales,
ino de los principales factores de riesgos al no ejecutar estos programas, es la desarcidn escolar en nifias, nifios y adalescentes, asi mismo genera la falta de apoyos
1sistenciales para la poblacidn con algin grado de vulnerabilidad.
‘Minimo 200 palabras, méximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

Jerivado de |a debida coordinacion con las Unidades Administrativas que conforman el Sistema DIF Municipal Pachiica, la Direccidn Ejeciitiva lleva a cabo de manera eficiente la
oma de decisiones respecto a las probleméticas que surgen dentro de este Organismo. Es por ello que de manera periddica se realizan reuniones ejecutivas con los titulares de
as coordinaciones para atender los femas signados de acuerdo a sus atribuciones. El objetivo de estas reuniones es identificar el cumplimiento, logros de metas y objetives a
fecto de instrumentar mejoras en la ejecucion de los diversos programas sodiales estzblecidos. Se realizara un andlisis a los componentes y actividades de los programas
resupusstarios de las coordinaciones, dando seguimiento puntual a los avances de las metas establecidas. Las coordinaciones tienen como obligacion proporcionar repories e
nformes del avance y resultados de las &reas a su cargo solficitadas por esta Direccitn Ejecutiva. Asi mismo coadyuvar en la elaboracidn de acuerdos, circulares, lineamientos,
rotocolos, directrices, programas, turmos y demds instrumentos normativos necesarios para la operacion del Sistema. Estas acciones son de suma importancia en la ejecucion
le decisiones con la finalidad de atender el objetivo, misidn, visidn y vatores que sustenta el objetivo primordial que nos identifica como el Sistema DIF Municipal Pachuca.

Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

Je acuerdo al Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 que realiza el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) realizo un estudio sobre el nimero total de
woblacidn en el municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, su poblacitn es de 314,331 hahitanies (47.6% hombres y 52.4% mujerss). Es importante mencionar que el municipio
:uenta con una poblacion con alguna discapacidad correspondiente al (4.9%). Poblacidn afiliada a servicios de salud cuenta con un (67.6%).Pablacidn no econdmicamente activa

16.1% (estudiantes, personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, pensionadas o jubilados, personas con alguna limitacion fisica o mental que les impida trabajar y
1ersonas en otras actividades no econdmicas).

Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO1 Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: NUE 1100 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Prioridades: BIENESTAR

Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

La causa del problema de la deficiente coordinacién al implementar programas de proteccién social en el sistema DIF municipal
radica en la falta de comunicacion efectiva entre las diferentes dependencias involucradas. La falta de una estructura clara de
asignacion de responsabilidades, la ausencia de mecanismos de seguimiento y evaluacion, y la carencia de canales de
informacion fluidos contribuyen a la falta de coordinacién. Esto conlieva a duplicacién de esfuerzos, desperdicio de recursos y
una respuesta ineficiente a las necesidades de proteccion social de la comunidad. Es esencial establecer una estrategia integral
de coordinacion que promueva la colaboracion, la transparencia y el intercambio de informacion entre todas las partes
involucradas.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Problema

La falta de recursos financieros para brindar apoyos asistenciales en el Sistema DIF municipal tiene efectos negativos
significativos. Esto resulta en una limitada cobertura de servicios, dejando a muchas personas desatendidas y empeorando la
situacion de las personas vulnerables. Ademas, se dificulta la implementacion de programas efectivos que puedan abordar de
manera adecuada las necesidades sociales. Sin los recursos financieros necesarios, el Sistema DIF municipal enfrenta
dificultades para brindar el apoyo necesario, lo que puede llevar a un aumento de la desigualdad y una mayor dependencia de
los servicios de emergencia. .

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Elaboré Reviso Autorizé
ILI‘
ﬁ/‘/ ﬁ 4«”"’""!4’
L.D. Cristign uiz Pérez L.D. Cristién uviz Pérez C.P Maria Isabel Davila Valdés
Cebrdimador Técnico Coordirador Técnico Directora Ejecutiva
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-Eventos de la naturaleza

-Errores en el proceso de archivado y
clasificacidn documental

-Uso indebido de los recursos humanos

-Proveedores desconocidos

-Inasistencia del personal

-Aprovechamiento del cargo o comisién en contra de
oiro servidor publico

-Conflictos internacionales

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones

-Coalicién con otros servidores piblicos o terceros
para oblener ventajas

-Conflictos Nacionales y Estatales

-Fallas en la comunicacion interna

-Trafico de influencias

-Inseguridad

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de caonfiicto de
interés

-Fallas en la comunicacion con personas
exiernas y entidades

-Procesos juridicos

-Peculado

-Faita de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

-Insuficiente provisian de materiales,
insumos y recursos tecnoldgico

8O0 0 OoOD|0d

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

-Falta de informacion o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacion de recursos

-Mal uso de recursos publicos

-Falta de asistencia de personas extemnas
a reuniones

-Robo, pérdida, destruccion o
malversacion de recursos

O 8

-Abuso de recursos plblicos

00000 o Ooooo

-Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

o000 |0 O po|a|o

-Fallas en el servicio de luz e infernet

[ |(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

Elabord

L.D. Cristian

Codedi r Técnico

uiz Pérez

Revisd

el Davila Valdés
Directora Ejecutiva
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Prosmracia Memripas 2520 - 2024

[ Jatos de lde acion del Programa presupuestario
Programa: DMO1 | Dirigir, supervisar y coardinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: NUE 1100 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 | Direccidn Ejeciitiva
Prioridades: BIENESTAR

INDICADORES DE REFERENCIA

De acuerdo al Censo de Poblacitn y Vivienda 2020 que realiza el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) realizo un estudio sobre
el nimero total de poblacion en el municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, su poblacién es de 314,331 habitantes (47.6% hombres y 52.4% mujeres). Es
importante mencionar que el municipio cuenta con una poblacién con alguna discapacidad corespondiente al (4.9%). Poblacion afiliada a servicios de salud
cuenta con un (67.6%). Pablacion no econdmicamente activa 36.1% (estudiantes, personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, pensionadas o
jubilados, personas con alguna limitacian fisica o mental que les impida trabajar y personas en otras actividades no econémicas).

Los programas sociales tienen como propdsito reducir la pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas, generando condiciones para su desarrollo ¥
bienestar. Al respecto, lleva a cabo la ejecucidn de programas sociales para modificar su condicion de desigualdad social. En el cumplimiento de este
propdsito, el Sistema DIF implementa reuniones de coordinacién eficientes programas para reducir la pobreza alimentaria de la pohlacidn, apoyar a nifias,
nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad y combatir Ia marginacion en comunidades de la entidad, en términos de las reglas de operacidn
respectivas.

*Minimo 150 palabras, méaximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Inadecuada implementacion de programas de prateccian social para la poblacion.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Eficientar la administracion de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos intermos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativo,

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis econdmica [[] [-Cambios Institucionales [ |-Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracion publica y -Cambios en la administracién publica y ¢ e ; .
D en su normativa a nivel estatal y federal D en su normativa a nivel municipal D -Apropiacién indebida de activos

e - -Desconocimiento del personal de sus . § 5

J A |- y
Inestabilidad politica ] funciones y procesos 4 |-Conflicto de interés.
D -Inestabilidad social i&ﬁ?r:ﬁ:la S presipuostales & nivel D -Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel estatal I:I -Errores en el procesamiento y guarda de D -Pretensién del servidor puiblico de obtener bensficios

y federal la informacién adicionales
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO1 Dirigir, supervisar y coordinar el Sisterna DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: | NUE 1100 |Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecitiva

Prioridades: BIENESTAR

Diagnastico del Problema 2025

=n base a los objetivos y necesidades del Sisterna DIF Municipal, proponemos una intervencion integral que busca mejorar la eficiencia y efectividad de sus operaciones, Nuestra

Jropuesta se basa en la implementacidn de un enfoque de gestion por resultados, con el objetivo de lograr un impacto tangible en la calidad de vida de los ciudadancs y
jJaranlizar la transparencia y rendicion de cuenias.

2ara logrario, planteamaos las siguienies acciones clave:

I, Diagnéstico y evaluacion: Realizaremos un analisis exhaustivo de Ias actividades actuales de| Siste
fe resultado claros y medibles.

2. Disefio de estrategias: En base al diagndstico realizado, desamollaremos esirategias y acciones especificas que permitan alcanzar los objetivos planieados. Estas estrategias
sslardn orientadas a mejorar la gestion de recursos, fortalecer la coordinacién interinstitucional y optimizar los servicios brindados a la comunidad.

3. Implementacion y seguimiento: Pondremos en marcha las estrategias disefiadas, eslableciendo un sistema de seguimiento y monitorso para evaluar su efectividad y realizar
justes cuando saa necesario.

b Fortalecimiento del talerto humano: Reconocemos la importancia del personal del Sisterna DIF Municipal en el logro de los resuitados esperados. Por ello, proponemos la
mplementacién de capacitaciones y programas de desarrollo profesional para empoderar a los colaboradorss y optimizar su dessmpefio.

\ través de esta propuesta de inlervencidéin, buscamos dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal de manera eficiente y orientada a resultados, para asf mejorar la

alidad de vida de los ciudadanos y generar un impacto positivo en la comunidad. Estamas comprometidos con el éxito de esta iniciativa y esperamos poder trabajar junto a
1stedes para lograrlo.

ma DIF Municipal para idenlificar &reas de mejora y establecer indicadores

Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.

Elaboré

Kb
L.D.%n’ Ruiz Pérez C.P Maretsaist Daviia Valdés
indtor Técnico Directora Ejecutiva
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Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO1 . | Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: NUE 1100 Sisterna DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 Direccion Ejecutiva
Prioridades: BIENESTAR
__Matriz de Expectativas - Fuerzas 2025
2 Importancia para la Fuerza para defender < .
Interés [ expectativa Calificacién
No. | Actor/ Grupo de actores (afavoroen tra) operacién t{i:; Programa Ento(r;ses (AxB)
Presidencia Municipal de
1 Pachuca de Soto, Hidalga. Kiwor 4 3 g
Servidoras y Servidores
2 |Publicos del Sistema DIF A contra 3 3 9
Municipal Pachuca

Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta

Elabord Revisé Autorizg
LD. Gfisti Ruiz Pérez La.m@'ma’nﬂumm C.RMarizTeabet Divila
Coardfinador Técnico Codfdinador Técnica Valdés

Directora Ejecitiva
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO1 Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: NUE 1100 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 Direccidn Ejecutiva

Prioridades: BIENESTAR

Analisis de los Involucrados 2025

Elementos a identificar

No. Actor

Rol

Posicién

Presidencia Municipal de

Pachuca de Soto,Hidalgo.

Por parte de la Tesareria y la
Asamblea del Municipio de
Pachuca de Scoto, se
interactua toda vez que son
ellos quienes desigan el
presupuesto que se otorgara
para ejercer en los ejercicios
fiscales.

Se juega una posicidn de cooperacién y asi mismo en conflicto,
toda vez que se les expone las necesidades presupuestales del
Sistema DIF Municipal Pachuca, asi mismo son ellos quienes
designan el presupuesto, en diversas ocasiones pueden ser
favorable el aumento de presupuesto o en dado caso la
disminucion del mismo.

Servidoras y Servidores
2 |Publicos del Sistema DIF
Municipal Pachuca

Interaccion con la
ciudadania

De igual manera de juega una posicién de cooperacidn y de
conflicto, toda vez que gracias al actuar de su trabajo pueden existir
conflictos con la ciudadania o en dado caso todo lo contrario
satisfaccion a la entrega de los servicios.

Agrupacion de Involucrados

No. Aliados Neutros Adversarios
Presidencia Municipal de Presidencia Municipal de . . .. .
1 Pachuca de Soto,Hidalgo. | Pachuca de Soto,Hidalgo. Presidencia Municipal de Pachuca de Soto,Hidalgo.
Servidoras y Servidores Servidoras y Servidores . . _ < 45
2 |Publicos del Sistema DIF | Pablicos del Sistema DIF ‘;’:L‘;:gg; asy Servidores Piblicos del Sistema DIF Municipal
Municipal Pachuca Municipal Pachuca

Elabord

Reviso

Coefdinador Técnico

L.Wan Ruiz Pérez

Autorizé

C.P Wariaisabel Davila
Valdés
Directora Ejecuftiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO1 | Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 211%5 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: :’%ﬁ Direccién Ejecutiva

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

d pPo <. De 0 el drool ae gbije a

Deficiente cobertura de programas sociales mediante la implementacion de Eficiente cobertura de programas sociales mediante la implementacion de sistemas y

sistemas y medidas inapropiadas de proteccidn social medidas apropiadas de proteccitn social.
Problema Objetivo
Poblacién potencial Poblacién objetive
220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca. 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Descripcion del problema Descripcién del resultado esperado

Inadecuada implementacion de programas de proteccian social para la

pobiacién. Adecuada implementacién de programas de proteccidn social para la poblacidn
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
F. 160% F. 100%
P. 100% P 100%
C.1. 100% C.1. 100%
A1, 100 A, 96
c.2. 100% ca. 100%
A21. 505 A2A1. 960
Causas Medios
(Proviene de su drbol de probiemas) (Proviene de su 4rbol de objetivos)
Deficiente coordinacién en la implantacién de programas de proteccidn social C.1. |Coordinacién eficiente de la implantacion de programas de proteccion social,
Deficiente reuniones de gabinete, e internas de seguimiento,coordinacion y A1 Eficiencia reuniones de gabinete e intemas de seguimiento, coordinacian y
|generacion de acuerdos "~ lgeneracién de acuerdos.
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pr—E Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: DMO1__ | Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: NUE 1100 | Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva
Prioridades: BIENESTAR

_ Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

El objetivo general es lograr una eficiente cobertura de programas sociales, mediante la implementacion de sistemas y
medidas apropiadas de proteccion social. Esto implica garantizar un acceso equitativo a los programas, maximizar la eficacia
de los recursos y promover la inclusién social, mejorando asi la calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

* Minimo 50 palabras, médximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

El objetivo especifico de una adecuada implementacién de programas de proteccion social para la poblacién que asiste al
sistema DIF municipal es brindar apoyos asistenciales de manera eficiente y oportuna a aquellos que lo necesiten. Esto
implica identificar y atender las necesidades especificas de cada individuo, promover su bienestar social y econémico, y
garantizar la igualdad de oportunidades para todos los sectores vulnerables de la poblacién.

* Minimo 50 palabras, méaximo 300 palabras.

Elaboré W

L.D. Cisti n Ruiz Pérez L.D. Cristi n Ruiz Pérez
Coorgifiador Técnico Coorgirfador Técnico Directora Ejeciitiva
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= Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario :
Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva
Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Promover bienestar a través de servicios y programas de asistencia social, en los seciores mas
vulnerables del Municipio de Pachuca de Soto.

Definicion del Programa:

Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control
Objetivo del Programa: y fortalecimiento de los procesos operativos internos en busca de disminuir considerablemente el
gasto operativo. '

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin otro u otros programas 0 N/A
presupuestarios de la
Administracién Piblica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacién del D

padrén de beneficiarios:

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 4 Regeneracidn ética de las instituciones y de la sociedad

Alineacién al PED, Acuerdo: 15 Gobierno cercano,justo y honesto

Alineacion al PED, Objetivo: 1.3. Transformacién de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la h
Alineacién al PED,

Estrategia: 1.3.1. Fortalecer el marco normativo potenBiciando la transformacién en favor del pueblo
Alineacién al PED, Linea de

accion: 1.3.1.1. [Mejorar el marco normativo hidalguenise, con vistas a alcanzar un mayor orden y jul
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestion

Alineacién al PMD, Objetivo

General: 1.2.D.  |Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros median
Alineacion al PMD, Accién

Estratégica: 1.2.D.10 |[Coordinar eficientemente todas y cada una de las acciones que desarrollan las unida

Datos de Identificacion del Indicador
Eficiente cobertura de programas sociales mediante la implementacién de sistemas y medidas
apropiadas de proteccién social.

Nombre del Indicador: Indice de cobertura de programas sociales.

Identificacion del Indicador: DMO1P1

Nombre del Fin:
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DM01- | Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: ?1%% Sistema DIF Municipal

Unidad respensable: 1N1%E Direccidn Ejecutiva

Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Turnas no enviados a las Unidades Administrativas
No se Registran los Turnos

C.2. |Tumos enviados a las Unidades Administrativas
A.2.1 [Registro de Tumos

ot m// L9

L.D. Cri uiz Pérez C.P Martzrtsabel Davila Valdés
inador Técnico Directora Ejecitiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Definicion del Indicador:

Conjunto de instrumentos de gobierno que tienen por objetivo contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de |la poblacion.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X

) . Eficacia Eficiencia
Gimapsions Medi: Calidad Economia X
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Sistema DIF Municipal Pachuca

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién

Claridad Es claro, porgue la forma como est4 redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecuado yaq pamo P ¥
resumen narrativo.

L . indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indi veer

Aportacién Marginal = doriue elq - yor aportacion marginal ieador debieproves

informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Férmula:

Datos del Indicador
ICPSR=(ICPSO/ICPSP)*100

ICPSR= Indice de coberiura de programas sociales realizados
ICPSO= Indice de cobertura de programas sociales otorgados
ICPSP= Indice de cobertura de programas sociales programados

Indice de Conjunto de instrumentos de
cobertura de s e gobierno que tienen por
Nombre: programas D‘::i:‘:;:;; _de objetivo contribuir a la mejora
sociales * | de las condiciones de vida de la
realizados poblacion.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva

Programa: NUE 1100 Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Bediniclon dot Proaisma: Promover bienestar a través de servicios y programas de asistencia social, en los sectores mas
g ’ vulnerables del Municipio de Pachuca de Soto.
Eficientar la administracion de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control y
Objetivo del Programa: fortalecimiento de los procesos operativos internos en busca de disminuir considerablemente el
gasto operativo. )

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtin otro u otros programas

presupuestarios de la D NiA

Administracién Piblica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacién del D

adrén de beneficiarios:

Alineacién al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacion al PND, Objetivo: 4 Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano,justo y honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacion de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la hon
Alineacién al PED, . . i
|Estratenia: 1.3.1, Fortalecer el marco normativo potenBiciando la transformacién en favor del pueBblo hid
Alineacién al PED, Linea de

accion: 1.3.1.1. [Mejorar el marco normativo hidalguenfse, con vistas a alcanzar un mayor orden y justig
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestidn

Alineacién al PMD, Objetivo

General: 1.2.D. Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante
Alineacion al PMD, Accién

Estratégica: 1.2.D0.10 |Coordinar eficientemente todas y cada una de las acciones que desarrollan las unidades




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUC

Frensmemin Wi 3555 - 3324

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva
Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Método de -
recopilacién | Encuesta digital Fechalg?nc::,s:::;itglr:fiad de N/A
de datos: -
Medios de verificacidn: Minutas, invitaciones y acuerdos generados. (Actualizacién semanal)
Unidad de medidadel | o000 BIE Municipal Pactic
resultado:
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;%—;\ilsarzo
Valor: 100%
Verde: 66.66%
- . Afio: 2025
Linea base: Periodo:
E -M
Amarilio: 66.66% o0os
Semaforizacion: Valor Relative 100%
Valor Absoluto 0
Meta 2025: La meta es factible toda vez
33.33% o que mide el Indice de cobertura
Factibilidad :
de programas sociales
realizados

Elabord Revisé / Autorizt
LD. Cri Ruiz Pérez
Codrdipador Técnico

C.P Mariats3Bel Davila Valdés
Directora Ejecutiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva

Prog_;gma: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

_Ficha de Indicador Fin 2025

Variables:

Indice de
Variable 1 Unidad de co;er::::adse Fuentes de Archivos de informacion de la
medida: pragr Informacién: Direccién Ejecutiva
sociales
realizados
- ; Desagregacion ;o
Frecuencia: Trimestral saarifiea: Municipal
Método de ; i s
recopilacion | Encuesta digital Fechaldela dlspom?'l!ldad a8 N/A
a informacidén:
de datos:
Indice de Conjunto de instrumentos de
cobertura de i i gobierno que tienen por
Nombre: programas Dc.::c;r;%c:zg -de objetivo contribuir a la mejora
sociales " |de las condiciones de vida de la
otorgados poblacion.
Indice de
Variable 2 Unidad de co?er::rr:ac;e Fuentes de Archivos de informacion de la
medida: progr Informacién: Direccidn Ejecutiva
sociales
otorgados
Frecuencia: Trimestral Desagregact?n Municipal
geografica:
Método de . i
recopilacion | Encuesta digital Facha d? d!SpGnl!:l’llll-.‘lad ae N/A
la informacién:
de datos:
Indice de Conjunto de instrumentos de
. cobertura de Deseripcion de .go_blemo que .tlenen por
Nombre: programas lcvariabiat objetivo contribuir a la mejora
sociales " |de las condiciones de vida de la
programados poblacién.
Indice de
. Unidad de vaberpraids Fuentes de Archivos de informacion de la
Varlahle3 medida: ProgrEinas Informacién: Direccién Ejecutiva
: sociales : l
programados
Frecuencia: Trimestral Desagregacl?n Municipal
geogréfica:




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

/ oty
Prasideania Ml 3535 - 3824

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa: NUE 1100 _|Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

_ Ficha de Indicador Proposito 2025

Tasa de
Variables! Unidad de IMpiementscin Fuentes de Archivos de informacién de
Variable 2 " de programas de < : R
medida: proteceion social Informacién: la Direccion Ejecutiva
otorgados
L . Desagregacion ;L
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de = i
recopilacion |Encuesta digital Fesn d? dispomP’l lidad de ja N/A
de datos: informacioén:
Tasa de Es el proceso de llevar a cabo
implementacion acciones y medidas concretas
Nombre: | de programas de Descripcion de la para garantizar la entrega
: rotisieist ocl variable: efectiva y eficiente de apoyos y
P OB AOE servicios sociales a la poblacién
prog que lo requiere.
Variable 3 Unidad de Fuentes de Archivos de informacién de
medida: Informacién: la Direccién Ejecutiva
Frecuencia: Trimestral Desagregacr?n Municipal
geografica:
Método de . e
recopilacion | Encuesta digital Fecta d? dlsponi_b'l l'?ad dela N/A
oA informacion:
. . — Minutas, invitaciones y acuerdos generados.
Siegkasde varilicacion: (Actualizacion semanal)
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

_Ficha de Indicador Proposito 2025

‘2 El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion.

Datos del Indicador
TIPPSR=(TIPPSO/TIPPSP)*100
TIPPSR=Tasa de implementacién de programas de proteccién social realizados
TIPPSO=Tasa de implementacion de programas de proteccion social otorgados
TIPPSP=Tasa de implementacion de programas de proteccion social programados

Férmula:

Es el proceso de llevar a cabo
acciones y medidas concretas
Descripcion de la para garantizar la entrega
variable: efectiva y eficiente de apoyos y
servicios sociales a la poblacidn

Tasa de
implementacion
Nombre: de programas de
proteccion social

reglizagios gue lo requiere.
Tasa de
. Unidad de c;':p‘r‘:‘;mfa’:;?:j”e Fuentesde | Archivos de informacion de la
Variable 1 medida: pro?ecgidn social| Informacién: Direccion Ejecutiva
realizados
" ; Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de . —_—
recopilacion | Encuesta digital Féachea d? diep onl‘b ! "f’ad Sada N/A
do-datoe informacion:
Tasa de Es el proceso de llevar a cabo
implementacién acciones y medidas concretas

Descripcion de la para garantizar la entrega
variable: efectiva y eficiente de apoyos y
servicios sociales a la poblacion
que lo requiere.

Nombre: de programas de
proteccion social
otorgados
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMOA1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva

Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

__Ficha de Indicador Propésito 2025

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador

Adecuada implementacién de programas de proteccion social para la poblacion

Nombre del Indicador:

Tasa de implementacion de programas de proteccién social.

Identificacién del Indicador:

DMO1P1

Definicién del Indicador:

Es el proceso de llevar a cabo acciones y medidas concretas para garantizar la entrega efectiva y
eficiente de apoyos y servicios sociales a la poblacién que lo requiere.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
) » . Eficacia Eficiencia
Dimensién a Medir:
Calidad Economia X
Sentido del Indicador; Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Sistema DIF Municipal Pachuca

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econ6mico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informaci6n para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable : 0y parq 4 P P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecu a que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directame re en
Adscusdo oS adse ado ya qu o p p u y cula ire nte al resum
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsabile: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva

Programa: NUE 1100 Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Definicion del Programa:

Promover bienestar a través de servicios y programas de asistencia social, en los sectores més
vulnerables del Municipio de Pachuca de Soto.

Objetivo del Programa:

Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control y
fortalecimiento de los procesos operativos intemos en busca de disminuir considerablemente el
gasto operativo.

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

O

N/A

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacién del D

padrén de beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 4 Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano,justo y honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacién de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en Ia hd
Alineacion al PED,

Estrategia: 1.3:1. Fortalecer el marco normativo poteniiciando la transformacién en favor del puel@blo H
Alineacion al PED, Linea de

accion: 1.3.1.1. |Mejorar el marco normativo hidalguen@se, con vistas a alcanzar un mayor orden y jus
Alineacién al PMD, Eje: 3 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestion

Alineacion al PMD, Objetivo

General: 1.2.D.  |Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediant
Alineacion al PMD, Accidén

Estratégica: 1.2.D.10 |Coordinar eficientemente todas y cada una de las acciones que desarrollan las unidad

Nombre del Componente;

Datos

de Identificacion del Indicador

Coordinacion eficiente de la implantacion de programas de proteccion social.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de coordinaciones eficientes realizadas.

Identificacion del Indicador:

DMO1C1
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ACHUC
Patos de ide acion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva
Programa: NUE 1100 Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Unidad de medl_da del Sistema DIF Municipal Pachuca
resultado:
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enero-Marzo
. o,
Verde: 66.66% , Vaalon 1%
Linea base:
Afo: 2025
Periodo:
Amarillo: 66.66%
s corizacic Valor Relativo 100%
crnatoreacion: Valor Absoluto 0
La meta es factible toda vez
33.33% Meta 2025: que mide la adecuada
Factibilidad implementacién de programas
de proteccion social para la
poblacién
Elaberé Revisé Autorizd x
LD, (Satfan Man Ruiz Péraz C.P Marfrtsshel Davila Valdas

Coopetinador Técnico

Directora Ejecufiva
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Prevesia Mumepet 2220 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario -

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva

Programa: NUE 1100 | Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

Porcentaje de
Variable 1 Unidad de |coordinaciones Fuentes de Archivos de informacién de la
medida: eficientes Informacién: Direccién Ejecutiva
realizados
_— . Desagregacion s
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
r::f;ﬁ:c‘:gn Encuesta | Fecha de disponibilidad de Ia -
d . digital informacion:
e datos:
Una coordinacion eficiente
Porcentaje de implica una colaboracion fluida
Nombre: coordinaciones | Descripcion de la | y bien organizada que permite
) eficientes variable: alcanzar los resultados
programados deseados de manera efectiva y
sin desperdicio de recursos.
Porcentaje de
Variable 2 Unidad de |coordinaciones Fuentes de Archivos de informacion de la
medida: eficientes Informacién: Direccion Ejecutiva
programados
- ; Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral geogrifica: Municipal
Meto_d o f“.e Encuesta Fecha de disponibilidad de la
recopilacién digi . ce N/A
. igital informacion:
de datos:
Una coordinacion eficiente
Parcentaje de implica una colaboracién fluida
Nowbive: coordinaciones | Descripcion de la | y bien organizada que permite
‘ eficientes variable: alcanzar los resultados
otorgados deseados de manera efectiva y
sin desperdicio de recursos.
Porcentaje de
Variable 3 Unidad de |coordinaciones Fuentes de Archivos de informacion de la
medida: eficientes Informacion: Direccidn Ejecutiva
otorgados
Frecuencia: Trimestral Des;zgrfégf;c;:on Municipal
Meto.d 2 de Encuesta Fecha de disponibilidad de la
recopilacién 1 : 2t N/A
digital informacién:
de datos:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva

Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Definicion del Indicador:

Una coordinacion eficiente implica una colaboracion fluida y bien organizada que permite alcanzar
los resuitados deseados de manera efectiva y sin desperdicio de recursos.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X

. » - Eficacia Eficiencia
Hinenaltio s Medie: Calidad Economia X
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion Ejecutiva

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como estd redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la
unidad responsable.

Monitorable Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros adminisirativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen

Adecuado : »d plimo p y
narrativo.

; . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indi r debe pr

Aportacién Marginal . s > €lq .. yor aportacic 9 cado Rrovear

informacion adicional en comparacién con los oftros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Férmula:

Datos del Indicador
PCER=(PCEO/PCEP)*100

PCER= Porcentaje de coordinaciones eficientes realizados
PCEO= Porcentaje de coordinaciones eficientes otorgados
PCEP= Porcentaje de coordinaciones eficientes programados

Una coordinacion eficiente

Nombre:

Porcentaje de
coordinaciones
eficientes
realizados

Descripcion de la
variable:

implica una colaboracion fluida
y bien organizada que permite
alcanzar los resultados
deseados de manera efectiva y
sin desperdicio de recursos.




ey Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
__Datos de Identificacion del Programa presupuestario '
Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccitn Ejeciitiva
Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
Parcentaje de Asignacion y distribucién de
turmnos Informacidn oficial que se
Nombre: enviados a las | Descripcién de la envian a las Unidades
: Unidades variable: Administrativas del Sistema DIF
Administrativa Municipal de acuerdo a sus
s programadas atribuciones.
Porcentaje de
tumos
Variables: Variable 2 Unidad de |enviados alas Fuentes de Archivos de informacion de la
medida: Unidades Informacion: Direccién Ejecutiva
Administrativa
s programadas
- X Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral sotrifica: Municipal
Meto_d 2 ‘.1? Encuesta Fecha de dispeonibilidad de 1a
recopilacion | = ) informacién: B
de datos: 9 i
Porcentaje de Asignacion y distribucidn de
turmnos Informacion oficial que se
Nownibie: enviados a las | Descripcién de la envian a las Unidades
) Unidades variable: Administrativas del Sistema DIF
Administrativa Municipal de acuerdo a sus
s olorgadas atribuciones.
Porcentaje de
tumos
Variable 3 Unidad de | enviados a las Fuentes de Archivos de informacion de la
medida: Unidades Informacion: Direccidn Ejecutiva
Admiinistrativa
s otorgadas
s, 5 Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral aonyafics: Municipal
Métodode | ., cctn | Fecha de disponibilidad de Ia
recopilacion digital inf s N/A
B g igita informacién:
Medios de verificacién: Minutas, invitaciones y acuerdos generados. (Actualizacién semanal)
Unidad de medida del Direccién Ejecutiva
resultado:
Frecuencia de medicién: Trimestral Perfodo de cumplimiento: Ene;%-zl’u:ljarzo
, Valor: 100%
Verde:
& Afo: 2025
Linea base: Periodo:
g Enero-Marz
forizacién:
Sematorizacion Valor Relativo 100%
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

' Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa: NUE 1100 | Dirigir, supervisar y coordinar el Sisterna DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

__Ficha de Indicador Componente 2025

Sentido del Indicador:

AscendenteT X | Descendente |

Responsable del Indicador

Direccidn Ejecutiva

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuenfra en los registros administrativos de la
unidad responsable.
. Es monitoreable, porque la informacitn para desarroliar este indicador se puede obtener de los
v . .
Monitorable - registros administrativos de la unidad responsable.
do indi r es Gptimo u nivel y esta vin i te al
AdGsiats E: :;ic;ua ya que el indicado ap para su nivel y esta vinculado directamente al resumen
5 : El indicador fue el que se idenlificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal . informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacidn de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion,

Datos del Indicador
PTEUAR=(PTEUAOQ/PTEUAP)*100
PTEUAR=Porcentaje de turnos enviados a las Unidades Administrativas realizados
PTEUAO=Porcentaje de turnos enviados a las Unidades Administrativas otorgados
PTEUAP= Porcentaje de tumos enviados a las Unidades Administralivas programados

Porcentaje de Asignacion y distribucion de
turnos Informacion oficial que se
Noiibing: enviados a las | Descripcién de la envian a las Unidades
) Unidades variable: Administrativas del Sistema DIF
Administrativa Muriicipal de acuerdo a sus
s realizados atribuciones.
Porcentaje de
turnos
Variable 1 Unidad de | enviadosalas Fuentes de Archivos de informacién de la
medida: Unidades Informacion: Direccidn Ejecutiva
Administrativa
s realizados
. ; Desagregacion g
Frecuencia: Trimestral geogréfica: Municipal
r:,c‘:t:itl’:c?gn Encuesia Fecha de disponibilidad de la N/A
d N digital informacion:
e datos:
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PACHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva
Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

& g Promover bienestar a través de servicios y programas de asistencia social, en los sectores mas
Definicién del Programa: vulnerables del Municipio de Pachuca de }égto.g
Eficientar la adminisiracion de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control y
Objetive del Programa: fortalecimiento de los procesos operativos internos en busca de disminuir considerahlemente el
asto operafivo.
¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algdn otro u o_lros programas D N/A
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipai?
Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.
Medios de verificacion del D
padrén de beneficiarios:
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 4 Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano,justo y honesto
Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacién de la administracién piblica del estado de Hidalgo, con base en Ia hg
Alineacién al PED,
Estrategia: 13.1.  |Fortalecer el marco normativo potenBciando la transformacidn en favor del pueBblo H
Alineacién al PED, Linea de
accioén: 13.1.1. |Mejorar el marco normativo hidalguenise, con vistas a alcanzar un mayor orden y jus
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna
Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestidn
Alineacién al PMD, Objetivo
General: 1.2.D. Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediant
Alineacioén al PMD, Accién
Estratégica: 1.2.D.10 |Coordinar eficientemente todas y cada una de las acciones que desarrollan las unidad

Datos de Identificacién del Indicador
Turnos enviados a las Unidades Administrativas

Nombre del Componente:

Nombie del Indicagsr Porcentaje de turnos enviados a las Unidades Administrativas.

Identificacién del Indicador: DMO1C2

Asignacion y distribucidn de Informacion oficial que se envian a las Unidades Administrativas del
Sistema DIF Municipal de acuerdo a sus atribuciones.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Eficacia Eficiencia
Calidad Economia X

Definicién del Indicador:

Dimension a Medir:
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PACHUCA

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva

Programa: NUE 1100 Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

_ Ficha de Indicador Comp_onen’te 20258

Medios de verificacion: Minutas, invitaciones y acuerdos generados. (Actualizacion semanal)“'
Unidad de medida del Direccién Ejecutiva
resultado:
Frecuencia de medicidén: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;%-zh;arzo
iz Valor: 100%
Verdedl 2 Afo: 2025
Linea base: Periodo:
. E -M
Amarillo: 23:? arzo
Semaforizacion:
Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 96
Meta 2025: La meta es factible toda vez
Factibilidad que mide las adecuadas
coordinaciones.
Elabord Reviso Autorizo

L.D. Cristi Ruiz Pérez L.D. Crist Ruiz Pérez C.P MarigTsabel Davila Valdés
Coordipador Técnico Coordirador Técnico Directora Ejecutiva
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@ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

7 Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccidn Ejecutiva
Programa: NUE 1100 Din‘gir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Valor Absoluto | 960

Meta 2025: La meta es faclible toda vez
Factibilidad que mide las adecuadas
coordinaciones.

Elaboré Revisd Autorizo

-—-‘-—’
LD. c@&’am Pérez LD. Crsti uiz Pérez C.P MarialestieF Davila Valdés
Cooggirfador Técnico Coordirador Técnico Directora Ejecutiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable:

NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa:

NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal

Prioridades:

BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Indicador:

Mantener una comunicacion efectiva y actualizada entre los miembros de un equipo o una
organizacion, ademas facilita la facilitan la coordinacion, el intercambio de ideas y la colaboracion
entre los miembros del equipo, fomentando la eficiencia y el buen funcionamiento de la organizacion.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestidon X

. . - Eficacia Eficiencia
Uimsnston & Medie Calidad Economia X
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién Ejecutiva

Criterios CREMAA
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porgue la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porgue lo que mide se relaciona y cumple con los objetives del resumen narrativo.
Es econdémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya que
Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.
Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
v : g : :
Mariiterable & registros administrativos de la unidad responsable.
Aitscuado Es ad_ecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y estd vinculado directamente al resumen
narrativo.
< El indicador fue el que se identifico con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
v o
Apontacion Marginal . informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador
NRGISCGAR=(NRGISCGAO/NRGISCGAP)*100
NRGISCGAR= Numero de reuniones de gabinete e internas de seguimiento,coordinacion y
generacion de acuerdos realizados
NRGISCGAO= Numero de reuniones de gabinete e intemas de seguimiento,coordinacion y
generacion de acuerdos otorgados
NRGISCGAP= Numero de reuniones de gabinete e internas de seguimiento,coordinacion y
generacion de acuerdos programados
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Mrama: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Promover bienestar a través de servicios y programas de asistencia social, en los sectores mas
vulnerables del Municipio de Pachuca de Soto.

Objetivo del Programa:

Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control y
fortalecimiento de los procesos operativos internos en busca de disminuir considerablemente el
gasto operativo.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u ofros programas

pisupuestarios dg Iag D N

Administracién Pdblica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacion del 0

padrén de beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 4 Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano,justo y honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacidn de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la hond
Alineacién al PED,

Estrategia: 1.3:3; Fortalecer el marco normativo potenBciando la transformacién en favor del pueBblo hid
Alineacidn al PED, Linea de

accion: 1.3.1.1. |Mejorar el marco normativo hidalguenidse, con vistas a alcanzar un mayor orden y justig
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestién

Alineacién al PMD, Objetivo

General: 1.2.D. Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante
Alineacién al PMD, Accién

Estmtégica: 1.2.D.10 |Coordinar eficientemente todas y cada una de las acciones que desarrollan las unidades

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador _
Eficiencia reuniones de gabinete e internas de seguimiento, coordinacién y generacién de acuerdos.

Nombre del Indicador:

Ndmero de reuniones de gabinete e internas de seguimiento, coordinacion y generacion de
acuerdos.

ldentificacion del Indicador:

DMO1A1
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva

Programa: NUE 1100 Dirig_;ir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

__Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables: Variable 2 Numero de
) reuniones de
gabinete e
Unidad de mger‘nas de Fuentes de Archivos de informacién de la
medida: segu§m|e_r1to,coor Informacién: Direccién Ejecutiva
dinacién y
generacion de
acuerdos
programadas
. : Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral geografica: Municipal
Método de . -
recopilacién | Encuesta digital Fegha dF." dlspom?} hf!ad dela N/A
informacién:
de datos:
Mantener una comunicacion
efectiva y actualizada entre los
Nimero de miembros de un equipo o una
reuniones de organizacién, ademas facilita la
gabinete e facilitan la coordinacion, el
internas de " intercambio de ideas y la
Nombre: seguimiento,coor Descr:p_c ién de la colaboracién entre Igs
N variable: : ;
dinacion y miembros del equipo,
generacion de fomentando la eficiencia y el
acuerdos buen funcionamiento de la
otorgadas organizacion.
Variable 3 Numero de
reuniones de
gabinete e
Unidad de in’ger_nas; de Fuentes de Archivos de informacidn de la
medida: seg:fmte_r;_ %€ | Informacién: Direccion Ejecutiva
inacion y
generacion de
acuerdos
otorgadas
< ] Desagregacién : ¢
Frecuencia: Trimestral geogrifica: Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO01 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direcci6n Ejecutiva

Prggrima: NUE 1100 DiriJgir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Mantener una comunicacion
efectiva y actualizada entre los

Nimero de . .
; miembros de un equipo o una
reuniones de A -
) organizacian, ademas facilita la
gabinete e A .
. facilitan la coordinacion, el
internas de e ; : .
- Descripcion de la intercambio de ideas y la
Nombre: seguimiento,coor . _ ;s
dinacién y variable: colaboracién entre los
SHErOh 6 miembros del equipo,
g fomentando la eficiencia y el
acuerdos . .
: buen funcionamiento de la
realizados .
arganizacion.
o Nimero de
| :
Variable 1 reuniones de
gabinete e
. internas de 5 ; i
Unidad de - Fuentes de Archivos de informacién de la
. seguimiento,coor - A - 5 :
medida: . Informacién: Direccion Ejecutiva
dinacién y
generacion de
acuerdos
realizados
: ; Desagregacién i
Frecuencia: Trimestral greg Municipal
geografica:
étodo de ” —
M il - Fecha de disponibilidad de la
recopilacion | Encuesta digital - e
informacioén:
de datos:
Mantener una comunicacion
efectiva y actualizada entre los
Ndmero de miembros de un equipo o una
reuniones de organizacion, ademas facilita la
gabinete e facilitan la coordinacion, el
internas de s intercambi ideas vy la
. Descripcién de la n D..d eid y
Nombre: seguimientq,coor veitabial colaboracidn entre los
dinacion y : miembros del equipo,
generacion de fomentando la eficiencia y el
acuerdos buen funcionamiento de la
programadas organizacion.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsabie: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva

Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Promover bienestar a través de servicios y programas de asistencia social, en los sectores mas
vulnerables del Municipio de Pachuca de Soto.

Obijetivo del Programa:

Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante el control y
fortalecimiento de los procesos operativos intemos en busca de disminuir considerablemente el

gasto operativo.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtin otro u ofros programas

prg;supuestarios d: Iag D N/A

Administracién Publica

Municipal?

Beneficiarios del Programa: 220 Trabajadores del Sistema DIF Municipal Pachuca.

Medios de verificacion dei 0

padrén de beneficiarios:

Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno

Alineacién al PND, Objetivo: 4 Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano,justo y honesto

Alineacién al PED, Objetivo: 1.3. Transformacion de la administracién publica del estado de Hidalgo, con base en la hone
Alineacién al PED,

Estrategia: 1.3.1. Fortalecer el marco normativo potenciando la transformacién en favor del pueBblo hid
Alineacién al PED, Linea de '

accion: 1.3.1.1. |Mejorar el marco normativo hidalguenise, con vistas a alcanzar un mayor orden y justig
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca Honesta,Cercana y Moderna

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestidn

Alineacién al PMD, Objetivo

General: 1.2.D. Eficientar la administracién de los recursos humanos materiales y financieros mediante ¢
Alineacién al PMD, Accion

Estratégica: 1.2.0.10 |Coordinar eficientemente todas y cada una de las acciones que desarrollan las unidades

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Turnos enviados a las Unidades Administrativas.

Nombre del Indicador:

Numero de registro de turmos.

ldentificacion del Indicador:

DMO1A2
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa: NUE 1100 Din'g_Lir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Método de
recopilacion | Encuesta digital Fgg d?nc::?:ni::’i ::f’ad el N/A
de datos: i

Medios de verificacion:

Minutas, invitaciones y acuerdos generados.

(Actualizacién semanal)

Unidad de medida del
resultado:

Direccién Ejecutiva

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-Marzo
2025

Semaforizacion:

Verde:

Amariilo:

Linea base:

Valor: 100%

Ano: 2025

Periodo:
Enero-Marzo
2025

Valor Relativo

100%

Valor Absoluto

960

Elaboré

Meta 2025:

Factibilidad

La meta es factible toda vez
que mide lel nimero de
reuniones de gabinete asi como
las coordinaciénes internas.

Revisé

L.D. Gristi Ruiz Pérez
Coordifiador Técnico

L.0-eristian Afan Ruiz Pérez
Coopdinador Técnico

7

C.P Maria ksabel Davila Valdés
Directora Ejecutiva
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva
Programa: NUE 1100 |Dirigir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR
___Ficha de Indicador Actividad 2025
Variable 1 | ynidadde | Numerode Fuentesde | Archivos de informacion de la
. regisiro de turnos 3 ; f . )
medida: Faalizadas Informacién: Direccién Ejecutiva
Frecuencia: Trimestral Desagr e_gacl?n Municipal
geografica:
Método de . .
. i Fecha de disponibilidad de la
re::ztal-;a:;?n Encuesta digital fiformacion: N/A
Registro que documenta y
acredita la informacion oficial
. recepcionada por la Direccion
Nuamero de L . . 3
Nomibre: registro de turnos Descnp_cton .de la _ Ejecutn'/'a, para canallgar la
rogramados variable: mformag:non correspondiente a
P las areas generadoras.
Variables: Variable 2 NG -
Unidad de Ponlea D Fuentes de Archivos de informacion de la
o registro de turnos e . S ;
medida: programados Informacién: Direccién Ejecutiva
- 5 Desagregacion -
Frecuencia: Trimestral coqrafica: Municipal
Método de s o
recopilacion | Encuesta digital Fecha d? dlsmm!’.' lidad de la N/A
de datos: informacion:
Registro que documenta y
i 4 acredita la informacién oficial
Gmero de o : ; ”
] : Descripcién de la |- recepcionada por la Direccién
Nombre: [registro de turnos variable: Ejecutiva, para canalizar Ia
otorgados informacion correspondiente a
las dreas generadoras.
Variable 3 | ynidad de Naemero de Fuentes de Archivos de informacion de la
] registro de turmos = s ey
medida: otorgados informacién: Direccién Ejecutiva
Frecuencia: Trimestiral Deseaagrfég};cz?n Municipal
Método de . s
recopilacién | Encuesta digital Fecha d? drspom?-l lidad de la N/A
86 datos: informacion:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

=EErry
PACH

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal
Unidad responsable: NUE 1100 |Direccién Ejecutiva
Programa: NUE 1100 Din‘gir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

de Indicador Actividad 2025

Registro que documenta y acredita la informacién oficial recepcionada por la Direccion Ejecutiva,

Definicién del Indicador: para canalizar |a informacion correspondiente a las areas generadoras.
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
DI . Medir: Eficacia Eficiencia

UMETRIon 8IS0 Calidad Economia X
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del indicador Direccidn Ejecutiva

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién

Claridad Es claro, porgue la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya que

Economia la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de la unidad
responsable.

Monitorable Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al resumen

Adecuado ; yaq el y
narrativo.

iz : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion marginal. El indicador deb

Aportacion Marginal . i > €19 i yor aporacic g o

informacion adicional en comparacion con los ofros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
NRTR=(NRTO/NRTP)*100
NRTR=NUmero de registro de turnos realizados
NRTO=Numero de registro de turnos otorgados
NRTP=Numero de registro de tumos programados

Foérmula:

Registro que documenta y
acredita la informacion oficial
Namero de s .. recepcionada por la Direccid
N ; » Descripcion de la SRCiQ P reccion
ombre: registro de turnos . Ejecutiva, para canalizar la

- variable: . o -
realizados informacion correspondiente a
las areas generadoras.
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PACHUCA

ﬁ_—l—ﬁ- s -.ﬂ- - 2004

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: DMO1 Sistema DIF Municipal

Unidad responsabile: NUE 1100 |Direccion Ejecutiva

Programa: NUE 1100 Din‘gir, supervisar y coordinar el Sistema DIF Municipal
Prioridades: BIENESTAR

_Ficha de Indicador Actividad 2025

Medios de verificacion:

(Actualizacién semanal)

Minutas, invitaciones y acuerdos generados.

Unidad de medida del 5 s wo .
Direccion Ejecutiva
resultado:
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Ene;cg;\garzo
lor: 9
Verde: Va-l_ or: 100%
Ainio: 2025
Linea base: Periodo:
e Enero-Marzo
Amarillo 2025
Semaforizacién: Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 960
Meta 2025: La meta es factible toda vez
Factibilidad que mide lel nimero de
reuniones de gabinete asi como
las coordinaciénes internas.
Elaboré Reviso Autorizé
LD, Gristiari Akin Ruiz Pérez L.D. Crisfian Aldn Ruiz Pérez C.P MarixTsabel Davila Valdés
Coordifiador Técnico Coorgdinador Técnico Directora Ejecutiva




000y ONLIdVD

00°0% 00°0$ Z5'296'LYS 0Z'689'90L$ 00°0% 00°0% ZL'2co'srLs i ojmide) jejo)
00°0% 00°0% 00°L8V'LTS 00°0% 00°0% 00°28%'22% SBUIWQU 8GOS ojsendu| TO086E
00°0% 00°0% 00's9T'vvs  [00°0$ 00°'0% 00'G9L'P¥$ so.j0 soyoasap A sojsandwy sono|  ZoozeE
00°0% 00'0$ 25°896'L¥S 02°L£0'SES  |00°0% 00°0% ZL'000'LL% seolqnd sapepiaisad|  TO0Z8E
SO0 sauojoeuo( | soidold sosaibuj |jedioiunyy ojuopy| |eielsg ojuop |esapad |2)10] ojuop ugpduasag epied
oJuo

- $| - $ | 8LPSS'2L $|ogesser $| - $] - $ | 85°201°26 $ |-# oimyded jejol
- $ - (3 65'6EL'BY S| - $ - $ | 6S'6EL'6Y $ sejueslqn| A sejqsnquiod|  TO0T9Z
0519 $ = $ = $] 0519 $ ugoe.edal TO06YZ

A ug|oonujsuoa ap sonojle A ssjeuelBy
L0'GL % * $ . $] 106 $ uploonsUcH | eled sodljgjall SOINDJLY T00LY2
F g - $ | 2L ool $ 5 s - $ | 21001 $ BJopew ep sojonpoid A eiepely|  TOOYYZ
K $[ - $ [ siele'e § | eLTesoe S| - $| - $ | 88'6£8'0Z $ |euosied eled SoJusLUl|e OWUNSUDD Bp Sauslg|  TOOTZZ
- $] - $ Z0'664'2 s - $1 - $ [ z0'66v2 $ eze|dw]] op sojnojly| 100912
00°000°TT S " $[ - $ | 00'000°LL $ soseidwy|  to0STZ
- $[ - $ 00°0002 s - $[ - $ | 000002 $ op seiousw sodinba A sa|in sejelsleN|  TOOYIZ
Z 3 - g = % | ov'zZeLY 3 - [ - $ | or'e6l'y [ oLoJuose ep sojnojue A ejejeded T00T1Z
sol0 ssuojoeuO( |sojdolg soselbu| |jedpjuniy ojucy|  [ereys3 ojuo |eispad |ejoL ojuoly ugjoduosaq] eplyed
ojuop

0002 O'1INLIdVYO

00°0% 00°0% 00°0$ 00°S08°C6ELS  |00°0% 00°0% 00°508'€6E'LS i# oymyde (301
00°0% 00°0% 00°0% 00'8ST'LETS  |00°0% 00'0$ 00'8S1'LELS oJjai ap seieqey A saucioejsald TO0EST
00°0% 00°0% 00'0% 00'SY6'E0ES  |00°0% 00°0% 00'676'c0ES seuojoesuedwop|  TOOVET
00°'0% 00°0% 00°0% 00'vTz'£9s  [00°0% 00°0% 00'¥12'29% SBUOIOBDEA 8P SEWld|  TODZET
00°'0% 00°'0% 00°0% 00°65€'TOTS  |00°0% 00°0% 00'65€'1L0LS SBUO|OBIBA 8P Selllid TOOZET
00'0% 00°0% 00°0% 00'T9Z'EETS  |00°0% 00°0% 00°'1L9Z'€ELS |enjuene jeuosiad |e eseq sopjens 100ZZT
00'0$ 00°0% 00°0% 00'898°0595  |00°0% 00'0% 00'898'059% sjusuewsad [euosiad je aseq sopjang|  TOOETT
sS0410 sauojoeuoq mo_uo..m mOmm._wr:_ _ma_u_::_z OJUON jejye}ss OJuoN [eiepod jejol ojuoi :Onun_._uwwﬁ epiyed
ojuo

0001 OINLIAYD

ommsy | uogeopsoy (0008 00°08 1'818'€9% 00ZV0'vEL'LS [00'08 00'0$ LISWLBLYS [RumiBord oL
oepesnas) | ougmdaial |ogiog 00°0$ 11'8LE'E9S 00'Lb0'VZL'L$ {0008 00'08 LVSOBLBLYS | 1o seurpions A sespiatins g
opezuony opepiiea sono saucjoeuoq soidoig sosaibuj _u“h”ﬂﬁi [e1e)S3 ojuoly |eJapad ooy | (2301 OJuop eweiboig




engnoal3 exojpang

00)u29 1 Jopeypfo

SOPIEA BJIABQ |BqeS] BlIEN d°D 20184 Zny NS1E a1
9zjlojny oSSy ologe|3
00°0% 000% 00'0% |00°000cL% 00°0% 00°0% 00°000°SL$ H opnyjden |ejo)
00'0$ 00'0% 00°0$ 00°'000'€£5  |00°0% 00'0$ 00°000'¢.$ ojndwioo ep odinb3|  to0STS
soN0 sauojorucq |sojdoid sosaibuj|jedisiunyy ojuop| (ejejsg ojuopy leiepad |ejoL ojuoly upjadiuiosaq eppled
oJuoy
0005 OTNLIdVD
00°0% 00°0% L8'66Z'P$ 00°000'LL% 00°0% 00'0% 18'662'G.$ 1§ ojnyyde) [ejoy,
L866T7S 00°000°TZS 19°662'6.% (seuosiad e) oidiounw |ap soAody 100t
SoN0 seuojoeuoq | soldoid sosaibuj [jedpjunyy cjuop|  [ejeys3 ojuop je1apaq |ejoL ojuoly uojaduosag eplied
OJUO|N




