Fﬁﬁﬁc;{ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Presbtemaia Municuml 3030 + 1634

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

rograma: AMO1 |Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
zcretaria o Instituto a cargo: 1000 |Asamblea Municipal

nidad responsable: 1000 |Asamblea Municipal

rioridades: BIENESTAR

Diagnéstico del Problema 2025

ANTECEDENTES

Existia poca comunicacion con los ciudadanos, y a su vez ellos no sabian con quien acudir al no conocer quienes los representaban en la Honorable Asamblea, los decretos
tardaron en publicarse, los Integrantes de la Asamblea solicitaban licencias de manera consecutiva, habia negativas en muchos Acuerdos y no se llegaba a Resoluciones
Positivas por problemas ajenos a la Asamblea, la ciudadania no recibia la misma atencién, solo algunas partes eras beneficiadas, no se le daba la atencion requerida a los

asuntos juridicos y hacendarios, no se tomaba en cuenta el apoyo técnico de la Oficialia Mayor hacia la Asamblea; la correspondencia no era recibida en tiempo y forma por lo
que no llegaba en tiempo para las Sesiones que se realizan, estas a pesar de ir de acuerdo a un calendario muchas ocasiones por las actividades de los Integrantes de la
Asamblea, no llegaban a ellas dado que su personal al no contar con la capacitacién correspondiente no les habia avisado que debfan presentarse en las fechas programadas a
1 Sala de cabildo, también se les enviaban oficios y estos no les eran entregados. El presupuesto era insuficiente y no permitia cubrir las publicaciones en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Vinimo 200 palabras, maximo 600 palabras.
; DEFINICION DEL PROBLEMA
Las Comisiones del H. Ayuntamiento no trabajan adecuadamente, lo que se traduce en un trabajo irregular del H. Ayuntamiento y por ende un mal gobierno para la ciudadanla

pachuquefia, El H. Ayuntamiento no tiene interés de participar en los asuntos de interés para la ciudadanfa pachuquefia y La ciudadania de Pachuca no conoce los problemas
hacendarios y juridicos del Municipio.

Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA
3e ha mejorado la capacitacion al personal de apoyo de los integrantes de la Asamblea, ahora son 264 sesiones de las comisiones al afic por la creacién de una nueva comision
en el Ayuntamiento, se establece una mejor comunicacion entre los Integrantes de la Asamblea para favorecer a la poblacién en respender prontamente con un dictamen
esolutivo a sus problemas, las sesiones de comisiones han presentado iniciativas para fomentar la cultura, el deporte, la equidad de género, a personas con alguna discapacidad
por mencionar algunas; mostrando asf una mejorfa, Los regidores han mostrado un interés por conocer lo que hacen las demas cemisiones solicitando asf participar en ellas a
pesar de no ser integrantes de estas, asl mismo que se les de voz y voto en la resolucién de los temas que lleguen a esa comision, renovacion de contratos para servicios que
son importantes para la ciudadania para no dejar a la poblacién sin sus servicios basicos, poca atencion a las notificaciones de los procesos juridicos pendientes del Municipio,
los integrantes de la H. Asamblea presentan su punto de vista de los temas que exponen en la Sala de Cabildo para corregir o apoyar el tema del que se habla. La modificacion
al Presupuesto de este programa nos permitio hacer las publicaciones en tiempo y forma.

Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

i ; EVOLUCION DEL PROBLEMA

El problema va disminuyendo conforme avanza el afio, no tenemos un periodo en particular, la ciudadania pachuguefia muestra interés en el trabajo del H. Ayuntamiento,

solicitan informacién sobre las funciones de los Integrantes de la H. Asamblea, Iniciativas, preguntan sobre las Rescluciones de temas en especifica que son de vital importancia
para ellos, en algunos casos sobre nomenclaturas que llevan tiempo sin resolverles, también se les invita a las Sesiones en las cuales la resolucion fue positiva; asi mismo los

Integrantes del H. Ayuntamiento han aumentado las reuniones con la poblacién pachuquefia para atender sus peticiones en lo mayor humanamente posible con diversos temas

que aquejan a la poblacién, se incrementd el niimero de comisiones durante el afio 2023 para apoyo a la ciudadania del Municipio, mejorando asi la calidad de vida de los

diferentes grupos poblacionales en Pachuca, esto ha sido gracias a la mejor comunicacién de todos los Integrantes de la H. Asamblea para lievar a cabo los Acuerdos en el

menor tiempo posible ya sea en Sesién o en las diferentes Comisiones independientes o conjuntas.

‘Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO
La unidad de medida de la IDENTIFICACION, CARACTERIZACIGN Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO es por medio de los censos
de INEGI. Su cuantificacién se realiza con base a los registros publicados en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI, en los cuales se verifican que los indices
poblacionales de nuestro municipio son 314,331 habitantes, de los cuales 62,866 habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%, que acude
ante la Asamblea Municipal, en busca de solucidn a sus problemas: temas que corresponden a nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas de alguna etnia, preferencia
sexual, con alguna discapacidad, que tengan problemas de violencia de cualquier tipo, asuntos legales o de cualquier ofra indole.
‘Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

. PROPUESTA DE INTERVENCION
La H. Asamblea Municipal propone més reuniones de trabajo entre los Integrantes de las distintas Comisiones asi como la asistencia total de tedos ellos a las Sesiones

Ordinarias como a las Extraordinarias, para una mejor aprobacion o negacién de los puntos a tratar, que sean aprobados en Sala de Cabildo la mayoria de ellos a menos que
deban tener un mayor soporte y tenga que enviarse a Comisiones para su estudio, anélisis y dictamen; acudir regularmente a los juzgados'a verificar los asuntos jurfdicos en del
Municipio, asi como contestar en tiempo y forma las demandas hechas al Municipio, asi también que la informacién sea distribuida en tiempo y forma a todos los integrantes
formen o no parte de alguna Comisién, para llevar a cabo estas medidas se solicita el apoyo de la Oficialia en realizar los avisos con tiempo para notificarles a los miembros de la
H. Asamblea sobre las Sesiones proximas a llevarse a cabo en Cabildo asi como de dar acceso a la informacién que se notifica en el Orden de Dia.
“Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.
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ograma: AMO1 | Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal '
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Diagnéstico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA
)s integrantes de la Honorable Asamblea que consta de un Presidente Municipal, un Secretario Municipal General, dos Sindicas Hacendaria y Juridica, 18
sgidores y Regidoras asi como de un Oficial Mayor son regidos por medio del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Pachuca debido a
le son para efecto de normar el desarrollo de las sesiones y el trabajo de los integrantes del Ayuntamiento en Comisiones, el cual es el Decreto Numero
einta y Dos especificada en el capitulo Quinto, De las Funciones de los Integrantes del Ayuntamiento en los articulos 56 Funciones en 6rgano colegiado,
7 Obligaciones de los integrantes del Ayuntamiento, 58 Atribuciones del Presidente, 59 Atribuciones del Secretario; del capitulo Cuarto, de la Oficialia
ayor los articulos 60, 61 y 62 sobre la funcidn de la Oficialia Mayor, del Cficial Mayor y sus atribuciones, sobre el mismo capitulo estan De las Comisiones
s articulos 95 a 126, respectivamente acerca de todas las comisiones que integran la H. Asamblea asi como las funciones del Coordinador vy Secretario de
llinimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

14,331 habitantes, de conformidad con el censo de poblacion y vivienda 2020, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

2,866 habitantes de la poblacion del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%, que acude ante la Asamblea Municipal, en busca de solucion a
us problemas.

DEFINICION DEL PROBLEMA

as Comisiones del H. Ayuntamiento no trabajan adecuadamente, lo que se traduce en un trabajo irregular del H. Ayuntamiento y por ende un mal gobierno
ara la ciudadania pachuquefia, El H. Ayuntamiento no tiene interés de participar en los asuntos de interés para la ciudadania pachuquefia y La ciudadania
e Pachuca no conoce los problemas hacendarios y juridicos del Municipio.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

sontribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante
:apacitaciones, seguimiento y coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus funciones, asi como la salvaguarda
le los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis economica -Cambios Institucionales -Informes Financieros Fraudulentos
-Cambios en la administracion pablica y -Cambios en la administracién publica y
en su normativa a nivel estatal y federal en su normativa a nivel municipal
-Desconocimiento dei personal de sus
funciones y procesos
-Problemas presupuestales a nivel
municipal
-Errores en el procesamiento y guarda de
la informacién
-Errores en el proceso de archivado y
clasificacién documental

-Apropiacién indebida de activos

-Inestabilidad politica -Conflicto de interés.

-Inestabilidad social -Utilizacién de los recursos para fines distintos ‘ ]

-Problemas presupuestales a nivel estatal

y federal

-Pretension del servidor publico de obtener beneficios ]
adicionales

-Eventos de la naturaleza -Uso indebido de los recursos humanos

-Aprovechamiento del cargo o comision en contr: dd’
otro servidor piblico

-Coalicién con otros servidores publicos o terce{os
para obtener ventajas L

-Proveedores desconocidos -Inasistencia del personal

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones

-Conflictos Nacionales y Estatales -Fallas en la comunicacién interna -Trafico de influencias \g
\

]

-Conflictos internacionales \
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-Inseguridad

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
interés

-Fallas en la comunicacion con personas
externas y entidades

-Procesos juridicos

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

8 O O

-Insuficiente provision de materiales,
insumos y recursos tecnolégico

8 O] O

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

-Falta de informacién o datos
proporcionados por entidades externas

<]

-Deficiente asignacion de recursos

-Mal uso de recurses publicos

-Falta de asistencia de personas externas
areuniones

-Robo, pérdida, destruccién o
malversacion de recursos

-Abuso de recursos publicos

-Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

-Fallas en el servicio de luz e internet

Oo|g|g
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{complementar con otros factores externos e internos identificados)
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ygrama: AMO1 Coordinacian de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
cretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

idad responsable: 1000 Asamblea Municipal

oridades: BIENESTAR

Arbol de Problemas 2025
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a clud: fones de nto en apego estriclo a la norm :
s actividades de Ja Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus funcianes, asf como no se
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la normatividad, mediante

Oﬂél.al[a Mayor.

No se lleva un buen control de los

No ha iliaci o i 3 icos. X L
y congiliacidn de intereses politicos aspectos financieros del Municipio

La ciudadania no conoce el trabajo del H. No se lleva un control de los aspectos

No hay mejorfa en la Gestién Publica

Los Decretos no son publicados en tiempo y forma
para su entrada en vigor y validez legal

Ayuntamiento en comisiones. juridicos del Municipio

Las Comisiones del H. Ayuntarniento na trabajan adecuadamente, lo.gue se fradiice en un trabajo irreqular del H,-
“ Ayuntamiento ¥ por ende un mal gobiemo para Ia cludadanla pachuguena, El HyAyuntamiento ne tlene interes da participar
en Jos asuntos da interés para la ciudadania pachuduenay La cludadania de Pachuca ng conoca los problemas hacendarios
i . V] y juridices del Municipio. ; : oy

o{ trabao lagislativo do la

Na se realizan suficientes Sesiones de la comision de Hacienda

Municipal.

No se realizan suficientes Sesiones de las
comisiones del H. Ayuntamiento.

No hay incremento en los acuerdos del Ayuntamiento.

No se realizen suficientes Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del H.
Ayuntamiento.

No hay revisiones suficientes de los asuntos juridicos del municipio. l.os decretos no son publicados en tiempo y forma,
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ad Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

Prosicancia Municipal 2020 - 2024

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Causas y Efectos del Problema 2025

~Causas del Problema

Asamblea Municipal y Sindicaturas no actda con apego a la legalidad porque no cuenta la Oficialia Mayor con las herramientas
necesarias que generen certidumbre en su actuar; dado que no hay un trabajo legislativo aplicado de conformidad con la
reglamentacién municipal, ya que no se realizan las suficientes Sesiones de Comisiones asi como las Ordinarias; No existe una
estabilidad hacendaria ni juridica por las pocas Sesiones de la comisién de Hacienda Municipal ni las puntuales revisiones de
los asuntos juridicos del municipio, una ineficiente coordinacién en el trabajo legislativo de la Asamblea Municipal por no
incrementar los Acuerdos en el Ayuntamiento y los decretos no son publicados en tiempo y forma.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

No se contribuye a la conciliacién, control de aspectos financieros y juridicos ni en su gestion puablica, dado que no se da apego
estricto a la normatividad, ya que se encuentra desactualizada, no se le da un seguimiento a los intereses juridicos y
hacendarios del municipio que proviene de una mala gestion y que no se ha aprovechado el apoyo que proporciona la Oficialia
Mayor, no se lleva a cabo la conciliacién de intereses politicos, tampoco se le da a conocer a la ciudadania el trabajo del H.
Ayuntamiento de las Comisiones, no hay un control de los aspectos financieros y de los asuntos juridicos del Municipio, y por ello
los decretos no pueden ser publicados en tiempa y forma para su entrada en vigor y validez legal, por ello la ciudadania muestra
su desconformidad con el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pachuca.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pr'ogram'a presupue'stario

Programa: AMO1 (r\lnzzrigiig:]cién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Aol Analisis de los Involucrados 2025 : ' ‘

Elementos a identificar

No. Actor Rol Posicion
Participantes activos de las
Secretarias que pertenecen | Posicion colaborativa en busca de mejorar las condiciones que se
a Presidencia Municipal, |presentan en el entorno municipal o una oposicion ante las politicas
buscando la mejora de su de gobierno que efecten los intereses de la ciudadania
entorno
Participantes activos de la
Sociedad, buscando el
beneficio comun en un tema

1 Secretarias de Presidencia
Municipal

Posicion colaborativa en busca de mejorar las condicicnes que se
presentan en el entorno municipal o una oposicién ante las politicas
de gobierno que efecten los intereses de la ciudadania

2 | Organismos Desentralizados

especifico
Participantes activos de la | Posicion colaborativa en busca de mejorar las condiciones que se
3 Ciudadania Pachuquefia Sociedad, buscando la presentan en el entorno municipal o una oposicion ante las politicas
mejora de su entorno de gobierno que efecten los intereses de la ciudadania

Participantes activos de la

\ Posicion colaborativa en busca de mejorar las condiciones que se
Sociedad, buscando el ) q

4 Organismos Estatales ) presentan en el entorno municipal o una oposicién ante las politicas
beneficio comun en un tema : . . :
; de gobierno que efecten los intereses de la ciudadania
especifico
Participantes activos de las
. . i ici6 i j icion se
Secreterias to-Gablamp Secretar a§ que pertenecen | Posicién colaborativa en bus.;c-a de mejorar Ia; .c'ond ciones qu'e_
5 Estatal a Gobierno Estatal, presentan en el entorno municipal o una oposicién ante las politicas
buscando la mejora de su de gobierno que efecten los intereses de la ciudadania
entorno

Agrupacién de Involucrados

No. Aliados Neutros Adversarios
Secretarias de Presidencia
Municipal
Organismos Desentralizados
Ciudadania Pachuquefa
Organismos Estatales

Secretarias de Gobierno
Estatal i

g BN =

f!’ P Reviso
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

rgrama: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
cretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

idad responsable: 1000 Asamblea Municipal

oridades: BIENESTAR

Arbol de Objetivos 2025

anfd @ traves de accionas del Ayumamientu an apego astﬂcte a Ia normallvidad madlante capacﬁacionea ssguimlsmu y
turas’ para el ejerclclo de sus furiciones, asi como la salvaguarda de los lntereses Jurld cos y hacerzdar os del municlpio y
i a ejacuclén de Ias fur’fc}unas de 23 Dﬂcialia Mayor %, I 7o 5 e

Se lleva un control de los aspectos
financieros del Municipio

Hay conciliacion de intereses politicos. Existe una mejorla en la Gestion Publica

a cludadania conoce el trabaje del H. Ayuntamiento Se lleva un control de los aspectos Los Decretos son publicados en tiempo y ferma para
en comisiones. juridicos del Municipio su entrada en vigor y validez legal
l ]
a 0 ones ae A ento trabaja 8lc) Al Qgua e G e analo regular d A a ento
Dor.end pue Qb o para ia gaca pa quena A 2 e eng e ge pa par e 0S8 a s ge
eres para gadania pa guena a dadeaniade Pa a canacea (05 prepigmsa acendario dicos:d
Mo

"Et‘ cign mordlnadén on al traba}u [eglslalwo qe |a
h# A%embisa Munlqlpal

e realizan las suficientes Sesiones de las comisiones Se realizan suficientes Sesiones de la comision de Hacienda .
del H. Ayuntamiento Municipal. Incremento en los Acuerdos del Ayuntamiento.

Se realizan las suficientes Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias del H. Ayuntamiento Hay revisiones suficientes de los asuntos juridicos del municipio, Los decretas son publicados en tiempo y forma.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ALMAYOR DE LA H/ASAMBLEA
MUNICIP/
.

MUNICIPAL




L i
=

P cA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
ACHU

Presianaia Municinal 3020 + 2024

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 |Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000  |Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Obijetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

Asamblea Municipal y Sindicaturas acttia con apego a la legalidad porque cuenta la Oficialia Mayor con las herramientas
necesarias que generen certidumbre en su actuar, es debido a que hay un trabajo legislativo aplicado de conformidad con la
reglamentacién municipal, y se realizan al menos una Sesion de Comisiones al mes asi como se lleva a cabo las Sesiones

Ordinarias por calendarizacion; existe una estabilidad hacendaria y juridica por las Sesiones de la comision de Hacienda
Municipal y las puntuales revisiones de los asuntos juridicos del municipio, a su vez una eficiente coordinacion en el trabajo

legislativo de la Asamblea Municipal incrementar Acuerdos en el Ayuntamiento y los decretos son publicados en tiempo y

forma.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

' Objetivo Especifico

Contribuir a la conciliacién, control de aspectos financieros y juridicos y en su gestion publica. se debe realizar un apego
estricto a la normatividad solicitando sea actualizada lo mas pronto posible, asi como la salvaguarda de los intereses
juridicos y hacendarios del municipio, llevar una correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor y aprovechar la
ayuda técnica que ofrece hacia la H. Asamble, que se lleve a cabo la congiliacién de intereses politicos, darle a conocer a la
ciudadania el trabajo del H. Ayuntamiento dentro de las Comisiones, llevar un control de los aspectos financieros y de los
asuntos juridicos del Municipio mostrando asi los avances hacia la poblacion; se realiza una mejoria en la gestion publica, y
por ello los decretos son publicados en tiempo y forma para su entrada en vigor y validez legal.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Jgrama: AMO1 | Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
cretaria o Instituto a cargo: 1000 |Asamblea Municipal

lidad responsable: 1000 |Asamblea Municipal

joridades: BIENESTAR

Efectos

Estructura Analitica del Programa Pres'upuestario 2025

Fines

2 se contribuye a la mejora de la calidad de vida de la cludadania a través de
acciones del Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante
Ipacitaciones, seguimiento y coordinacion de las actividades de la Asamblea
y las Sindicaturas para el ejercicic de sus funcicnes, asi como no se
salvaguardan los intereses juridicos y hacendarios del municipio y no se
ejecutan correctamente las funciones de la Oficialfa Mayor.

Problema

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones,
seguimiento y coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas
para el ejercicio de sus funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos
y hacendarios del municipio y la correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia
Mayor.

Objetivo

Poblacion potencial

Poblacién objetivo

4,331 habitantes, de conformidad con el censo de poblacion y vivienda 2020,
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI.

62,866 habitantes de la poblacion del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al
20%, que acude ante la Asamblea Municipal, en busca de solucidn a sus problemas.

Descripcién del’problema

Descripcion del resultado esperado

-as Comisiones del H. Ayuntamiento no trabajan adecuadamente, lo que se
aduce en un trabajo irregular del H. Ayuntamiento y por ende un mal gobierno
para la ciudadania pachuquefia, El H. Ayuntamiento no tiene interés de
participar en los asuntos de interés para la ciudadania pachuquefiay La
siudadania de Pachuca no conoce los problemas hacendarios vy juridicos del
Municipio.

Las Comisiones del H, Ayuntamiento trabajan adecuadamente, lo que se traduce en
un trabajo regular del H. Ayuntamiento y por ende un buen gobierno para la
ciudadanla pachuquefia, El H. Ayuntamiento tiene interés de participar en los asuntos
de interés para la ciudadanfa pachuqueifia y La ciudadanfa de Pachuca conoce los
problemas hacendarios y juridicos del Municipio.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

F. 100% E 100%
P. 100% B 100%
3. 100% C.1. 100%
4.4, 276 A1, 276
.2 36 A2 36
3.2 100% c.2, 100%
w2 12 A2.1. 12
22, 60 A2.2. 60 /" f\
3. 100% C.3. 100% (,
3. 100 A3, | 100 \
w32, 10 A3.2 20 )
Causas Medios
(Proviene de su drbol de problemas) (Proviene de su drbol de objetivos)
| trabajo legislativo de la Asamblea Municipal no es aplicado de conformidad C.1 El trabajo legislativo de la Asamblea Municipal es aplicado de conformidad
on la reglamentacion municipal. " |con la reglamentacién municipal.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

1

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ygrama: AMO1 | Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
cretaria o Instituto a cargo: 1000 |Asamblea Municipal

idad responsable: 1000 |Asamblea Municipal

loridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuéstario 2025

se realizan suficientes Sesiones de las comisiones del H. Ayuntamiento. A.1.1. | Se realizan las suficientes Sesiones de las comisiones del H. Ayuntamiento
se re:.alizan suficientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del H. A1 Se realizan las suficientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del H.
untamiento. ~ 7" | Ayuntamiento
Municipio de Pachuca, no cuenta con una estabilidad hacendaria y juridica C.2. |El Municipio de Pachuca, cuenta con una estabilidad hacendaria y juridica.
se realizan suficientes Sesiones de la comision de Hacienda Municipal. A.2.1. | Se realizan suficientes Sesiones de la comision de Hacienda Municipal.
' hay revisiones suficientes de los asuntos juridicos del municipio. A.2.2. |Hay revisiones suficientes de los asuntos juridicos del municipio.
ficiente coordinacion en el trabajo legislativo de la Asamblea Municipal. C.3. |Eficiente coordinacion en el trabajo legislativo de la Asamblea Municipal.
hay incremento en los acuerdos del Ayuntamiento. A.3.1, [Incremento en los Acuerdos del Ayuntamiento.
s decretos no son publicados en tiempo y forma. A.3.2. | Los decretos son publicados en tiempo y forma.
Viso Autorizé
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oresupuestario

Datos de Identificacion del Programa |

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
nidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
rograma: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

BIENESTAR
Ficha de Indicador Fin 2025 _

Coordinar el trabajo entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decrefos que ayudan a la poblacién.
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
)bjetivo del Programa: coordinacién de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucién de las funciones de la Oficialia Mayor.

rioridades:

iefinicion del Programa:

Este programa cuenta con
iimilitud o se complementa con
ilgtin otro u otfros programas
wesupuestarios dep Iag D NIA
\dministracion Publica
Aunicipal?
seneficiarios del Programa: 62,866 Habitantes de la poblacién del Mulni'c;ipio de Pachuca de S.o‘to, equivalente al 20%,
que acude ante la Asamblea Municipal, en busca de solucion a sus problemas.
fledios de verificacion del
»adron de beneficiarios: D NIA
Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: | Acuerdo 1l |Gobierno Cercano, Justo y Honesto
T4 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia
Alineacion al PED, Objetivo: 1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra administr
: 1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcién
Ofrecer un servicio publico responsable y empatico.
1.1.1. Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencién publica regional.
1.1.2, Implementar un Gobierno itinerante.
1:1.3. Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.
1.1.4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.
Alineacion al PED, 1.4.1. Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica.
Estrategia: e 142 Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo
1.4.3, de cada una de sus acciones llevadas a cabo.
1.4.4, Fomentar la ética y moral en el servicio publico.
1:.5:2, Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.

1.5.1. Fartalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion. l
i
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Datos de Identificacién del Programa

presupuestario

secretaria o Instituto a cargo:

1000

Asamblea Municipal

Jnidad responsable:

1000

Asamblea Municipal

rograma:

AMO1

Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

rioridades:

Alineacion al PED, Linea de
accion:

BIENESTAR

LI L
1.1.2.1.
1130
1.1.4.1,
1.4.1.1.
1.4.2.1.
1.4.3.1,
1.4.3.2.
1.4.4.1,
15115
1.5.2.1.

Ficha de Indicador Fin 2025

| Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos de ética y de conducta

Contar con servidoras y servidores publicos que provean una atencion orientada al
beneficio de la ciudadania, comprendiendo sus necesidades e intereses, sin
distincidn alguna.

Proveer atencidn a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyectos
o acciones ofertados por la administracion publica estatal, acercandose a las
diversas regiones.

Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacion de manera
directa en cada uno de los 84 municipios, con énfasis en las regiones de mayor
rezago, asi como aquellas historicamente abandonadas.

Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo
comunicar al pueblo los resultados y metas alcanzadas por la transformacion de
Hidalgo, siempre bajo estrictos principios de austeridad y transparencia.

Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos que han
saqueado al erario publico respondan ante la justicia, asi como darle continuidad
asegurando el correcto seguimiento a la normativa.

Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicién de cuentas
de la administracién ptblica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
materia.

Promover la inspeccidn, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas, con vista al fortalecimiento de estas y otras
acciones de gobierno, ofreciendo mejores resultados al pueblo de Hidalgo.
Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin
de contribuir a la transparencia y rendicidn de cuentas, asi como a la operacion del
Sistema Estatal Anticorrupcion, para la prevencion, deteccién y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion que impacten el patrimonio y calidad de
vida de los hidalguenses.

para las personas servidoras publicas en toda la administracién estatal, con una
vision de planeacién democratica en los mismos.

Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcidn con una vision participativa,
fortaleciendo su implementacién, funcionamiento y seguimiento.

Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurando
frente a la sociedad la transparencia y rendicion de cuentas de sus actuaciones.

Alineacién al PMD, Eje:

16

Paz, Justicia e instituciones Sélidas

Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico:

16.7

Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y r

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Gobierno Abierto

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

8.2.2

i
Seguimiento y atencién de las propuestas ciudadanas J

‘Datos

de Identificacion del Indicador.
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Datos de Identificacién del Prog

presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo:

1000 Asamblea Municipal

nidad responsable:

1000 Asamblea Municipal

rograma.

AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

'rioridades:

lombre del Fin:

BIENESTAR
a ge 0 AC0 U

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asf como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

lombre del Indicador:

fndice de cumplimiento de las funciones de la Asamblea, las Sindicaturas y la Oficialia mayor, a
través de acciones, decretos y programas en beneficio de la ciudadania

dentificacion del Indicador:

AMO1F1

efinicion del Indicador:

El cumplimiento de las funciones de la Asamblea, las Sindicaturas y la Oficialia Mayor a traveés de
acciones, decretos y programas en beneficio de la ciudadania, mejoran la opinién publica del H.
Ayuntamiento.

‘ipo de Indicador: Estratégico X Gestién
; L. . Eficacia Eficiencia
Jimension a Medir: - p
Calidad X Economia
jentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Asamblea Municipal
- ) - A4
Caracteristicas | = Si Justificacion
Zlaridad Es claro porque Ia forma como estd redactado el indicador es entendlble
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de Ia
unidad responsable.
Monitorable Es rnonltoreat?lg, porque la [nf0m_130|on para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Klocuad Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
Aportacién Marginal !EI |nd|ca§pr fug gl que se |dent|f[co'gon mayor aportgcu_)n marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacuon de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeac1on y Evaluacion.

‘Datos del Indlcador
ICFASOMADP = (NADPC/TSR)x100

ICF{-\SOMADP=
Indice de
Cumplimiento de
las Funciones de

la Asamblea, _—— Nos permite saber el porcentaje
. L Descripcion de S
Nombre: Sindicaturas y la 1 variable: de cumplimiento de toda
Oficialia Mayor ’ Asamblea Municipal

por medio de a

Acciones,
Decretos y

Programa




“
ACHUCA

Prasidencia Municlpal 2020 « 2024

Datos de Identificacién del Prog

rama presupuestario

secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

‘rograma: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
>rioridades: BIENESTAR

Variables:

Ficha de Indicador Fin 2025

- Archivos de la oficialia mayor
Variabls 1 Acciones - Periédico Of_icial del Estado de
Unidad de Beorsiss y Fuentes de Hidalgo
medida: Programas Informaciodn: - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: Anual Desagre'g.aclon Municipal
geografica:
Documentacién
gue envian los
Método de |integrantes de la . -
recopilacion H. Asamblea Fegha d? dlspomp’llu.jad e Mensualmente
de datos: | Solicitudes de la la informacion:
ciudadania
Pachuquefia
NADPC=
Numero de L Indicamos en numero las
Nombre: Acciones Descrlp_clon de acciones, decretos y programas
’ la variable: ' prog
Decretos y que se han realizado
Programas
- Archivos de la oficialia
mayor
Usitdad de Acciones, Fuentes de |~ Periodico Oiiicia] del Estado
. medida: Coargtosy Informacion: da Hldalg_o_
Variable 2 Programas - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: Anual Desagre’g?cmn Municipal
geografica:
Documentacion
Método de que envian los . .
recopilacién |integrantes de la Facha d‘? dlsPon'P,m?lad dg Mensualmente
de datos: H. Asamblea linformesion: Z
Tt Hink. Descripcion de Indicamos el numero de
Nombre: Solciiuaee la va?iable' solicitudes ibi
Recibidas : que se recibieron
- Archivos de la oficialia
mayor
Unidad da Acciones, Fusntes:de: |- Periédico Of_icial del Estado
: medida: Decratos y Informacion: de Hldalgp
Variable 3 Programas - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
. Desagregacién e
Frecuencia: Anual sonrafica: Municipal
rg'ce;:i‘::c?gn Recopilacién de | Fecha de disponibilidad de i
solicitudes la informacion:
de datos:




4 "%’ Ir T

:a‘“‘? il ”’

PA.cﬂr.n::: z;.—.-‘y CA

Datos de Identificacion del Pro presupuestario
ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
'nidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
BIENESTAR

'rioridades:

1) - Asamblea Municipal por medio de Oficialia
2) - Actas de Asamblea

- Expedientes(Proyectos de Resolucion)

- Publicacién de Gacetas

Ficha de Indicador Fin 2025

Mayor

Medios de verificacién:

- Publicacién en Periddicos oficiales

3) - Temporalidad Anual

4) https://www.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo
https://www.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-gacetas/
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?page _id=21618

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicion:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

>66.66

il |

C. Andeés Francisco E
IAL MAYOR BE

Am_arii‘lo:‘

<66.66

Linea base:

Valor: 100 % de
Acciones,
Decretos y
Programas

Afno: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Meta 2025:

Valor Relativo

100 %

Valor Absoluto

3

Factibilidad

Media: dependiendo de los
integrantes.de la H. Asamblea

Reviso

M

Au ri;b

alona Valencia C. Claudia Gabrjela Soto Téllez C. HuGo Atberto E4¢amilla Cidel
¥ H. ASAMBLEA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECKETARIO GENERAL MUNICIPAL
| MUNJCIPAL
/

/



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA
Patos ge lae acion del Prodrama presupuesidrio
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Definicién del Programa:

Coordinar el trabajo entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacién.

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacién de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

JEste programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?

O

N/A

Habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,

Estrategia:

'Beneficiarios del Programa: 62866 . .
que acude ante la Asamblea Municipal. en busca de solucion a sus broblemas
Medios de verificacion del D N/A
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: Ejel Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: |1 Erradicar la corrupcidn y reactivar la procuracién de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1l |Gobierno Cercano, Justoy Honesto
1.1 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia
14 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra
_ .- 7 15 administracion
Alineacion al PED, Objetivo: Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion
Ofrecer un servicio pUblico responsable y empatico.
1.1 Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atenciéon publica regional.
1.1.2. Implementar un Gobierno itinerante,
113 Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.
1.1.4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.
7 N Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica.
1.4.2, Transformar !a accion gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo
1.4.3. de cada una de sus acciones llevadas a cabo.
1.4.4, Fomentar la ética y moral en el servicio ptblico.
1.5.1. Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Alineacion al PED, 1:559 Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.




J
PACHUCA

..».«.d m—uupumn +2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

’rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
’rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Contar con servidoras y servidores publicos que provean una atencion orientada
al beneficio de la ciudadania, comprendiendo sus necesidades e intereses, sin
distincion alguna.

Proveer atencion a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas,
proyectos o acciones ofertados por la administracion publica estatal, acercandose
a las diversas regiones. '

Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacién de manera
directa en cada uno de los 84 municipios, con énfasis en las regiones de mayor
rezago, asi como aquellas histéricamente abandonadas.

Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo
comunicar al pueblo los resultados y metas alcanzadas por la transformacion de
Hidalgo, siempre bajo estrictos principios de austeridad y transparencia.

11;1 Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos p‘asados’y que aquellos qge ban
1.1.3.1, saqueado al erario publico respondan ante la justicia, asi como darle continuidad
LTa L asegurando el correcto seguimiento a la normativa. '
1411, Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
1491, de la administracién publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
R
1439, Promover la iryspeccién, supervisién, vigilancia, monitoreo, evaluacion y
A seglui-miento de las politicas publicas, con vista al fortalecimiento de estas y otras
1511, acciones de gobierno, ofreciendo mejores resultados al pueblo de Hidalgo.
1591, Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin
de contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas, asi como a la operacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion, para la prevencion, deteccion y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion que impacten el patrimonio y
calidad de vida de los hidalguenses.
Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a cadigos de ética y de
conducta para las personas servidoras publicas en toda la administracion estata
con una vision de planeacion democrética en los mismos.
Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcion con una vision participativa,
fortaleciendo su implementacion, funcionamiento y seguimiento.
Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado,
Alineacion al PED, Linea de asegurando frente a la sociedad la transparencia y rendicidén de cuentas de sus
accion: actuaciones.
Alineacidén al PMD, Eje: 16 Paz, Justicia e instituciones Sélidas
Alineacién al PMD, Objetivo 167 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, par‘ac;pahvas{
Estratégico: 3 y representativas que respondan a las necesidades :
Alineacion al PMD, Objetivo |g Gobiertio- Abierto

General:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

secretaria o Instituto a c

argo:

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable:

1000 Asamblea Municipal

rograma:

AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

rioridades:

BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Alineacion al PMD, Accién

Sstratégica:

8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre del Propésito:

‘Datos de Identificacion del Indicador :
Las Comisiones del H. Ayuntamiento trabajan adecuadamente, lo que se traduce en un trabajo
regular del H. Ayuntamiento y por ende un buen gobierno para la ciudadania pachuquefia, EI H.
Ayuntamiento tiene interés de participar en los asuntos de interés para la ciudadania
pachuquefia y La ciudadania de Pachuca conoce los problemas hacendarios y juridicos del
Municipio.

Nombre del Indicador:

Tasa de actividades implementadas en las Sindicaturas y en la Asamblea Municipal a través de
la Oficialia Mayor.

Identificacion del Indica

dor:

AMO1P1

Definicion del Indicador:

Actividades implementadas por medio de Oficialia Mayor en las Sindicaturas y en la Asamblea
Municipal para un mejor funcionamiento entre las dreas para mejores resultados a la poblacion.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Dimensién a Medir: Eficacia Eficiencia

Calidad X Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Asamblea Municipal

Cnterlos CREMAA

Caracteristicas | S ¥ Justiflcacion i
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. /
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narratiyé.
/
v
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Monitorable

=

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

4]

Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Inidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

'rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
'rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

.a evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

\portacion Marginal

‘Datos del Indicador:

Férmula: TAISAO=(TAIOM/NAI)x100
TAISAO= o Indica el porcentaje de las
Nombre: Tasade |Descripcion de la activiades que se
actividades variable: implementaron para la una
imnlamant huana ranrdinacidan antra
Actividade . Archivos de la oficialia
Unidad de s Fuentes de mayor
medida: Implement | Informacién: | . periédico Oficial del Estado
Variable 1 adacg da Hidalnn
Frecuencia: Anual Desagre'g.am?n Municipal
geografica:
Método de |Documenta . -
recopilacion cion que | Fecha dg dlSpOl"IlP’llldad de la Mensualmente
de datos’ envian los informacion:
intoanrantac
TAIOM= o Indica las acciones que
Nomilire: Total de |Descripciondela|  Oficialia Mayor tuvo que
actividades variable: implementar como medio
imnlamant anviliar a la H _Acambhblaa
Actividade ". Archivos de la oficialia
Unidad de s Fuentes de mayor
medida: | implement | Informacion: | . periédico Oficial del Estado
Variables: Variable 2 ardas do Hidalaa
Frecuencia: Anual Desagreg_acnon Municipal
geografica:
Método de |Documenta - (
recopilacién | €ion que Fetha do disponibilidad de 1a | ;.o\ aimente
de datos: envian los informacion:
intonrantas
_NAI= Descrincion de | Indica el numero de ;
Nombre: | Numero de escnp.clzln. €11 actividades que hace falta |
actividades variable: por implementar

S b

[
—
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa pre

supuestario

jecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

‘rograma: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Yrioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Actividade ". Archivos de la oficialia
Unidad de s Fuentes de mayor
medida: | Implement | Informacién: | . periédico Oficial del Estado
Variable 3 ardas da Hidalan
Frecuencia: Anual Desagregaclon Municipal
geografica:
Método de |Documenta N
recopilacién | Cionque Fecha de disponibilidad de [a | 1. q),01mente
do defoe: envian los informacion:
intanrantas

Medios de verificacion:

1) - Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor
2) - Actas de Asamblea
- Expedientes(Proyectos de Resolucion)
- Publicacién de Gacetas
- Publicacién en Periddicos oficiales
3) - Temporalidad Anual

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicion:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

: '1>66.66

Amarillo;

" @ﬂ?oré J

" ~1 ¥
- 1 o f

.il { q,liﬁﬁ
) e

C. Wcisco Es¢alona Valencia
OEIStAL MAYOR DE LA H. ASAMBLEA

MUNICI] /L\L

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 100 % de
Actividades
Implementadas

Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Valor Relativo

100.0%

Meta 2025:

Valor Absoluto

6

Factibilidad

Media: dependiendo de los
integrantes de la H. Asamblea

Reviso

m

_’/I

Autorizo /

C. Claudia Gabfiela Soto Téllez
AUXILIAR AOMINISTRATIVO

E ugonﬁQrto amilla Cidel
SEFRETARIO G L MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

"‘ :
PACHUC
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR
a (e gicado 0 pONeE p ZU

Definicion del Programa:

Coordinar el trabajo entre |as sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacién de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucién de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otfros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?

a

N/A

Habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,

Beneficiarios del Programa: ki que acude ante la Asamblea Municipal, en busca de solucion a sus problemas.
Medios de verificacién del

padrén de beneficiarios: D N/A

Alineacién al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno

Alineacidon al PND, Objetivo:

iE Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia

Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1 |Gobierno Cercano, Justoy Honesto

1.1 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

14 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacion al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion

Ofrecer un servicio publico responsahble y empatico.

11,1 Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencidn puiblica regional.

112 Implementar un Gobierno itinerante.

1.1:3: Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.

1.14. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4.1. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.

1.4.2. Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo g

1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio publico.

1.4.4. Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Alineacién al PED, 1.5 Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.
Estrategia: 152

I
3
|




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

».--.na -ml:l--l To20.202¢

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

>rograma: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

drioridades: BIENESTAR

a ge O ado & pOoNe 3 U

5 B Contar con servidoras y servidores publicos que provean una atencién orientada al
1124, Proveer atencién a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
1.1.3.1, Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacion de manera di
I e B Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1. Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aguellos que han s3
1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
1.4.3:1. Promover |a inspeccién, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion y seguimien
1.4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin g
1.4.4.1. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos de ética y de conductd

Alineacién al PED, Lineade |1.5.1.1. Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcién con una vision participativa, fortalec A,

accion: 1.5.2.4; Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandg

Alineacion al PMD, Eje: 16 Paz, Justicia e instituciones Sélidas

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacién al PMD Objetivo

General: 8 Gobierno Abierto

Alineacioén al PMD, Acclon '

Estratégica: 8.2.2 Seguimiento y atencién de las propuestas ciudadanas

Datos de Identificacion del Indicador
El trabajo legislativo de la Asamblea Municipal es aplicado de conformldad con Ia
reglamentacion municipal.

Porcentaje de acciones emprendidas para la coordinacion de la participacion democratica en
los asuntos de interés publico dentro de la Asamblea Municipal.

Nombre del Componente:

Nombre del Indicador:

Identificacion del Indicador: AMO1C1
Definicién del Indicador: Numero de acciones emprendidas por Oficialia Mayor
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendenie X Descendente /
Responsable del Indicador Asamblea Municipal /

G
Crlteﬂos CREMAA Y

Caracteristicas

AT . Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.

!

1:
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Prasidancis Municipsl 2020 + 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
sjecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
‘rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
’rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

(<

Zconomia

Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

Vonitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede cbtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

(CER<RE<

Aportaciéon Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza

Formula:

por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

PAE=(NAE/TAP)x100
PAE= ; Indica cual es nuestro
Porcentaje ; .
s porcentaje de acciones
. de Descripcion de la .
Nombre: y g emprendidas en la Asamblea
acciones variable: . :
. para mejorar el trabajo
emprendid ot
Legislativo
as
- Archivos de la oficialia
mayor
Unidad de Accwngs Eusiitss do - Periodico Oflmal del Estado
medida: emprangid Informacion: deiHigdign
Variable 1 ’ as ’ - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagreg:amon Municipal
geografica:
Documenta
. cion que
Método de . . —
recopilacion envian los | Fecha de. d|spon|!3jildad de la Mensualmente
~ |integrantes informacion:
de datos:
de la H. /
Asamblea /
NAE= Indica el imero de acciongs '
Nimero de D incién de | Ii [
Noriibite: acciones escripcion de la que se aplicaron a la
) variable: Asamblea para un mejor
emprendid . ; .
as trabajo Legislativo
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
nidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
rioridades: BIENESTAR
A € 0 a0 D DONE p ZU
- Archivos de la oficialia
mayor
Vntdad do Accnone§ Fuenfes de - Periodico Oflmal del Estado
o emprendid il de Hidalgo
. . medida: Informacion: -
Variables: Variable 2 as - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagreg:‘:lmon Municipal
geografica:
Documenta
% cion que
MetoFio de envian los | Fecha de disponibilidad de la
recopilacion |. - g Mensualmente
integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Asamblea
TAP= Total
de N Indica el nimero de acciones
. . Descripcion de la
Nombre: acciones < . que estan programadas para
variable: . : :
programad el trabajo legislativo
as
- Archivos de la oficialia
mayor
. Acciones - Periédico Oficial del Estado
Unldadde | 0 ondig| Fuentesde de Hidalgo
medida: Informacion: v
Variable 3 as - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagre'g_amon Municipal
geografica:
Documenta
. cion que
Método de . . S
recopilagion envian los | Fecha cle.a dlspoan'llldad de la Mensualmente
. integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Asamblea

Medios de verificacion:

1)Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor
2) - Actas de Asamblea
- Expedientes(Proyectos de Resolucion)
- Publicacidn de Gacetas
- Publicacion en Periédicos oficiales
3) Temporalidad Trimestral
4) https:!.fwww.pachuca.gob.mx]portal.’micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo

https:.’:’\vaw.pachuca.gob.mxfportah’mic;rositio—transparenciaJ’sipr.wt—gacetazyr

https://periodico.hidalgo.gob.mx/?page_id=21618
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog oresupuestario
ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Inidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
'rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
'rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicion:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

~Verde:

>66.66

 Amarillo:

<66.66

Linea base:

Valor: 100 % de
Acciones
emprendidas

Ano: 2024

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Meta 2025:
<33.33 et

Valor Relativo

100 %

Valor Absoluto

312

Factibilidad

Media: dependiendo de los
integrantes de la H. Asamblea

Reviso

o

C. Andrésfrancisco Espalona Valencia
EFJ AYOR DE LA H. ASAMBLEA

MUNECI?AL

AUXILIAR AQMINISTRATIVO

C. Claudia ‘éar?ﬁela Soto Téllez

A \tor'zé

. got'f\lbe'rt

C
SECRETARIO

camilla Cidel
ERAL MUNICIPAL
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s = Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
PDatos gae l1ae acion del Frograma pre puestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

a e 0 ador £ acg U

Definicion del Programa:

Coordinar el trabajo entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucién de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas D N/A
presupuestarios de la

Administracion Publica

Municipal?

T Habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
Beneficlarios del Programa: 62866 que acude ante !g Asamblea Municipgl, en busca de solucion a gus problemas.
Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios: D R
Alineacidn al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: , 1|Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1 |Gobierno Cercano, Justoy Honesto

; 11 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini

Alineacion al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion
; Ofrecer un servicio publico responsable y empatico.

a [k B Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencidn publica regional.

1.2 Implementar un Gobierno itinerante.

143 Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.

1.1.4, Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4.1, Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion ptblica.

1.4.2. Transformar la accion gubernamental a través del seguimiento efectivo y obj

1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio pUblico.

1.4.4. Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Alineacién al PED, 1.5.1, Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.”
Estrategia: 1.5.2. L
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

'Datos de ldentificacion del Pr

presupuestario

jecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

drograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PED, Linea de
accion:

1.1.1.1.
1.1.2.1,
1.1.3.1.
1.1.4.1,
1.4.1.1.
1.4.2.1.
1.4.3.1.
1.4.3.2,
1.4.4.1.
1511
1521

Contar con servidoras y servidores pUblicos que provean una atencion orientada al
Proveer atencion a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacion de manera di
Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aguellos que han s3
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
Promover la inspeccién, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion y seguimien
Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el findV
Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos de ética y de conductd
Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcién con una visién participativa, fortalec
Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandy

Alineacion al PMD, Eje:

16

Paz, Justicia e instituciones Solidas

Alineacién al PMD, Objetivo
Estratégico:

16.7

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

Gobierno Abierto

Alineacién al PMD, Accion
Estratégica:

8.2.2

Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador = O
Se realizan las suficientes Sesiones de las comisiones del H. Ayuntamiento

Nombre del Indicador:

Sesiones de las comisiones del H. Ayuntamiento realizadas

ldentificacion del Indicador:

AMO1AT

Definicion del Indicador:

Las Comisiones deben de sesionar como minimo una vez al mes de conformidad con la
normatividad municipal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eflc_ama X Eficiencia
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Asamblea Municipal /
. ® L A%
_ Caracteristicas | Si_ | as Justificacion :
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia

qgue la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de |},
: A
la unidad responsable.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

' Datos de Identificacion del Prog

sresupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Inidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
'rograma: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
'rioridades: BIENESTAR
a (€ picac A gaag 2U

fonitorable

Es monitoreable, porque la informecién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

\decuado

Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

\portacion Marginal

El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Formula:

a evaluacnon de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacaon

' Datos del Indicador:

TSCHA= (SCHAR1+SCHAR2+.......+SCHARN)

TSCHA=
Total de
Sesiones Muestra el nimero de
de las Descripcion de la | Sesiones de las comisiones
Nombre: . . .
Comisione variable: realizadas por los Integrantes
s del H. de la H. Asamblea
. Ayuntamie
nto
Sesiones
. Unidad de de las Fuentes de - Archivos de integrantes del
Variable 1 . - iy :
medida: comisione Informacion: H. Ayuntamiento
s
Frecuencia: Mensual Desagre}:;aclon Municipal
geogréfica:
Documenta
2 cion que
M
eto_do de envian los | Fecha de disponibilidad de la
recopilacion |. . ‘. Mensualmente
. integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Variables: Asamblea
SCHAR=
Sesion de
las Indica cuantas Sesiones en
Nombre: Comisiane Descrlp_clon .de a total realizan las diferente
s del H. variable: comision
Ayuntamie siones
nto
Realizada
Sesiones
. Unidad de de las Fuentes de - Archivos de integrantes delf\
Variable 2 ] L < ; i
medida: comisione Informacion: H. Ayuntamiento
S R
Frecuencia: | Mensual AESAIEG RN Municipal ,\

geogréfica:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Inidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

rograma: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
'rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Documenta
. ¢ion que
Método de | | ian los | Fecha de disponibilidad de Ia
recopilacion |. : ‘e Mensualmente
. |integrantes informacion:
de datos:
de la H.

Asamblea

1)Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor
2)Actas de Asamblea

- Expedientes(Proyectos de Resolucién)

3) Temporalidad Mensual

Medios de verificacion:

4) https:waw.pachuca,gob,mx!portaI!microsit'to-transparencialsipot-actas-cabildo

Unidad de medida del

resultado: Numero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zl%l;;embre
i Valor: 276
Bark Sesiones de las
>66.66 comisiones
Linea base: Ano: 2024
Periodo:
izacion: Ry Enero-Diciemb
Semaforizacion: Amari;i-o: <66.66 23;;0 iciembre
‘ Valor Relativo 276
Meta 2025: Valor Absoluto 50 %
<33.33 Factibilidad Media: dependiendo de los
integrantes de la H. Asamblea
_~~ Elgbor6 \J Revisé utorizo
s nF ﬂ, 4
~ &}Lﬂuﬂﬂ W/
C. André C. Claudia G‘éﬁ&‘e:a Soto Téllez dgo Alberto Bécamilla Cidel
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRETARIO GEINERAL MUNICIPAL

MUNZIPAL '

neisco Egcalona Valencia
L MAYQR DE A H. ASAMBLEA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

'Datos de Identificacion del Programa presupuestario .

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Definicion del Programa:

Ficha de Indicador Actividad 2025

Coordinar el trabajo entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestién y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtn otro u otros programas
prgesupuestan'os dg Iag D B
Administracién Publica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 62866 Habitantes de la poblacion del Mu_n?cipio de Pachuca de Sp:[o, equivalente al 20%,
que acude ante la Asamblea Municipal, en busca de solucién a sus problemas.
Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios: D NiA
Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 1|Erradicar la corrupcidn y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1l |Gobierno Cercano, Justoy Honesto
1.1 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia
14 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacion al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion
Ofrecer un servicio publico responsable y empatico.
1.1.1, Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencidn publica regional.
19.:2; Implementar un Gobierno itinerante.
1.1.3. Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.
1.1.4, Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.
1.4.1. Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestién publica.
1.4.2. Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo g
1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio publico.
1.4.4, Fortalecer el Sisterna Estatal Anticorrupcion.
Alineacién al PED, 1.5.1. .| Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado,
Estrategia: 1.5.2. /
| 1.1.1:4: Contar con servidoras y servidores plblicos que provean una atencién orientada al
1,123 Proveer atencidn a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
1.1.3.1. Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacion de manera di
1.1.4.1. |implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1; Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos que han s3
1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
1.4.3.1. Promover la inspeccidn, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacién y seguimien
1.4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el find
1.4.4.1, Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos de etica y de conductd |
Alineacién al PED, Lineade |1.5.1.1. Transformar el Sistemna Estatal Anticorrupcién con una visién participativa, fortalec
accion: 1521 Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurand
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Programa: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Alineacion al PMD, Eje:

Ficha de Indicador Actividad 2025

16 | Paz, Justicia e instituciones Sélidas

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

16.7 | Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

o0

Gobierno Abierto

Alineacidn al PMD, Accién
Estratégica:

Nombre de la Actividad:

Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Datos de Identificacion del Indicador ‘
Se realizan las suficientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del H. Ayuntamlento

Nombre del Indicador:

Sesiones ordinarias y extraordinarias del H. Ayuntamiento realizadas

Identificacion del Indicador:

AMO1A12

Definicion del Indicador:

Se realizan las Sesiones de acuerdo al Calendario previamente autorizado de acuerdo al
Reglamento Interior del Ayuntamiento

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficaci X Eficiencia
Dimension a Medir: |c'ac:|a = p
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Caracteristicas | =

Asamblea Municipal

Cnterlos CREMAA

AL AN AP

SIS e : Justificacion :
Claridad Es c!aro porque Ia forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

<

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de lo I
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

<]

. . v . . . . . L
Es adecuado ya que el indicador es 6ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

resumen narrativo.

E

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluamén de los cntenos CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeamon y Evaluac:lon

Datos del Indlcador

....SEHARn)

TSOYEHA~ (SOHAR1+SOHAR2+.....SOHARN+ SEHAR1+SEHAR2+

TSOYEHA= -
Total de
Sesiones Muestra el nimero total de

Nombre: Ordinarias y | Descripcion de la Sesiones Ordina_rias y
’ Extraordinar variable: Extraordinarias realizadas en

ias del H. Sala de Cabildo !

Ayuntamien ]

fo

Ad/




i 55‘! 1. :#Ei;% J
’glﬁ

¥ i
Fresidencia Municips! 2020 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Variable 1 Unidad de Sesiones Fuentes de - Archivos de la Oficialia
medida: en Cabildo Informacion: Mayor
Frecuencia: Mensual Desagre}:;_am?n Municipal
geografica:
Documenta
. “¢cién que
Meto.do de envian los | Fecha de disponibilidad de la
recopilacién |, ; v Mensualmente
~ |integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Asamblea
SOHAR=
Sesion
Ordinaria Descrincion de | Inidca el nimero de Sesiones
Nombre: del H. Vr::ic:;g_ a Ordinarias realizadas en
Ayuntamie ’ Cabildo
nto
Variables: Variable 2 Realizada
Unidad de Sesiones Fuentes de - Archivos de la Oficialia
medida: en Cabildo Informacioén: Mayor
Frecuencia: | Mensual Desagrerg-aclon Municipal
geogréfica;
Método de . oy T
recopilacion Actas Fechs d? dlSpOhIP}IIdad oila Mensualmente
informacion:
de datos:
SEHAR=
Sesion
Extraordin Descripcién de | Indica el nimero de Sesiones
Nombre: aria del H. p. 3! Extraordinarias realizadas en
- variable: .
Ayuntamie Cabildo
nto
Rezlizada
Unidad de Sesiones Fuentes de - Archivos de la Oficialia
Variable 3 medida: en Cabildo Informacion: Mayor
Frecuencia: Mensual Desagregaclon Municipal ]
geografica: A/
Documenta i
. cion que
Método de . . —
recopllacién envian los | Fecha dt‘a dlsponl}ajlldad de la Mensuzlimanis
. integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Asamblea

Ficha de Indicador Actividad 2025

Medios de verificacion:

1YAsamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor

2)Actas de Asamblea

- Expedientes(Proyectos de Resolucion)

3) Temporalidad Mensual

4) https:/lwww.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo
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1000 Asamblea Municipal

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
iecretaria o Instituto a cargo:

Inidad responsable:

1000 Asamblea Municipal

'rograma:

AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

'rioridades:

Unidad de medida del
resultado:

BIENESTAR

NUmero

Ficha de Indicador Actividad 2025

Frecuencia de medicidn:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Semaforizacion:

|>66.66

: Amariﬁl:h:;: :

Linea base:

Valor: 36
Sesiones en
Cabildo

Ano: 2024
Periodo:
Enero-Diciembre
2024

| <66.66

<33.33

Valor Relativo 36

Meta 2025:

Valor Absoluto 50 %

Factibilidad

Media: dependiendo de los
integrantes de la H. Asamblea

IN#

Reviso

m

C. Andreés.

MUNICIPAL

¢

ncisco Esg4lona Valencia
OE MAYOR DE |#AH. ASAMBLEA

C. Claudia iela Soto Téllez
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C. Hydo Alberto EseZnilla Cidel
SECRETARIO GEERAL MUNICIPAL



"“"1"
atos de 1ge _on-'al_..uc- puestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1010 Sindicaturas
Programa: AMO2 Vigilancia y atencién.d'e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

= \
§ ™

Definicién del Programa: Coorc’jinar el trabajq entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cgl')o una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y

Objetivo del Programa: coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y Ia
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u otros programas

presupuestarios de lag D o

Administracién Publica

Municipal?

SR Habitantes de la poblacidn del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
Sunsficiarzs.del Programa; 62065 que acude ante IgAsambIea Municipsl, en busca de solucién a gus problemas.
Medios de verificacion del
padron de beneficiarios: D PUA
Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: |1 Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1l |Gobierno Cercano, Justo y Honesto

i Gt Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia
1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacion al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion
Ofrecer un servicio publico responsable y empdtico.
i 154 Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencidn pUblica regional.
1,1:2; Implementar un Gobierno itinerante.
1.1.3. Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.
1.1.4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.
1.4.1. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.
L4.2; Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo ¢
1.4.3, Fomentar la ética y moral en el servicio publico.
1.4.4, Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcidn.
Alineacion al PED, 15.1.
Estrategia: 152

Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado. *
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1010 Sindicaturas

Programa: AMO2 Vigilancia y atenclon_d.e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

| Ficha de Indicador Componente 2025 N

;

1030 Contar con servidoras y servidores plblicos que provean una atencion orientada al
1124 Proveer atencion a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
1.1.3.1. Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacion de manera di
1.1.4.1. Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1, Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos que han sa
1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicién de cuentas
1431, Promover la inspeccién, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion y seguimien
1:4.3:2 Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin g
1.44.1. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a cadigos de ética y de conductd

Alineacion al PED, Lineade [1.5.1.1. Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcidn con una visién participativa, fortalec

accion: 1521, Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandd

Alineacién al PMD, Eje: 16 Paz, Justicia e instituciones Solidas

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacién al PMD, Objetivo

General: 8 Gobierno Abierto

Alineacién al PMD, Accion

Estratégica: 8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre del Componente:

‘Datos de Identificacion del Indicador
El Municipio de Pachuca, cuenta con una estabilidad hacendaria y juridica.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones emprendidas para la coordinacion de la participacion democratica en
los asuntos de interés publico dentro de la Asamblea Municipal.

Identificacion del Indicador:

AMO1C2

Definicion del Indicador:

Medir el cumplimiento de las acciones emprendidas respecto a la vigilancia y la atencién de los
intereses juridicos y hacendarios del Municipio

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
T — C
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente Descendente X 1

Responsable del Indicador

Sindicaturas Hacendaria y Juridica

Critenos CREAA

Caracteristicas | Si | € Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1010 Sindicaturas
Programa: AMO2 Vigilancia y atencién.dg los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR
a Jde gicado D ONe e ZU
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
Monitorable Es [nonltoreat_)lg, porque la mformacmn para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de |la unidad responsable.
o Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
Aportacién Marginal EI indlcaqPr fuPT (_31 que se ldentlﬂcoigon mayor aport?ciqn marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.
: ' _ Datos del Indicador
Férmula: PCAVAIJyH=(NAVA/TAP)x100
PCAVAIJyH
=Porcentaj
e de
cumplimie
gtgc?:nlzs Nos permite saber el
s N porcentaje de cumplimiento
. de Descripcion de la . . .
Nombre: - : . de las acciones de vigilancia
vigilancia y variable: - .
e y atencidn de los intereses
atencion o g e .
juridicos y hacendarios
de los
intereses
juridicos y
hacendario
S
Variable 1 - Archivos de la oficialia
Acciones - Periédico Ofietal del Estado
Unidad de de Fuentes de -
. - . o de Hidalgo
medida: vigilanciay| Informacion: .
ahindiSin - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municjpi
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagregaclon Municipal
geogrdfica: )
Documenta L
cion que \
Método de | envian los . g se \
recopilacion |integrantes Fecha d'.’ d'SPO"'P.' Iu.iad dela | Mensualmente ||
informacion:
de datos: de las
Sindicatura
S




PACHUCA

Preuidencia Municipal 2020 « 2024

Presidencia Municipal cde Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

yrama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsabile: 1010 Sindicaturas

Programa: AMO2 Vigilancia y atenciénld'e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

S Ficha de Indicador Componente 2025 ' |

Variables:

S

NAVA=
Numero de - .
. acciones | Descripcion de la Nos.mdlca ol numero oa
Nombre: di sartable: acciones de vigilancia y
vigilancia y ' atencion realizadas
atencion
- Archivos de la oficialia
. mayor
Unidad e | “EM | fyentes de | - Periédico Oficial del Estado
medida: vigilancia y Informacion: 3 Ga{izglﬁﬂad?\?cipal
Wariahie:2 atencion - Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagreg:alCIon Municipal
geografica:
Documenta
cion que
Método de | envianlos | p, 0\, 4o disponibilidad de la
recopilacion |integrantes informacion: Mensualmente
de datos: de las ’
Sindicatura
s
TAP= total
de Besciivelén de la Nos muestra el total de
Nombre: acciones va?'iable' acciones que tienen
programad ' programadas
as
- Archivos de la oficialia
Acciones - ma_y?r
Uit e de Fuentes de - Periodico Of_lt::lal del Estado
medida: vigilanciay| Informacion: - Hldalg? .
] atencién - Gaceta Municipal
Variable 3 - Pagina Oficial del Munigipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagre'ggmon Municipal
geografica:
Documenta ‘\
cion que
Método de | envian los = -
recopilacion |integrantes Feis d?ﬂ‘:ﬁ_‘;::;:’(:u?ad el Mensualmente
de datos: de las '
Sindicatura
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Datos de Identificacion del Programa presug uestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1010 Sindicaturas

Programa: AMO2 Vigilancia y atencién'd‘e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

1)Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor

2) - Actas de Asamblea

- Expedientes(Proyectos de Resolucion)

- Publicacion de Gacetas

Medios de verificacion: - Publicacion en Periddicos oficiales

3) Temporalidad Trimestral

4) https:/iwww.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo
https://www.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-gacetas/
hitps://periodico.hidalgo.gob.mx/?page_id=21618

Unidad de medida del

resultado: Porgaritaje
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enero-z%lzcéembre
Valor: 100 % de
Acciones de
>66.66 vigilancia y
) . atencidn
Linea base: Afio: 2024
Periodo:
Semaforizacion: Enero-Diciembre
i <66.66 2024
Valor Relativo 100 %
Valor Absoluto 72
<33.33 Meta 2025: Media: dependiendo de la
' Factibilidad Sindicatura Hacendaria y
Sindicatura Juridica

PR
&gboro ) Revisé tofizé
/r’ E

C. Andrés-Frantisco calona Valencia C. Claudia-Gabriela Soto Téllez go Albe amilla Cidel

AL WAYOR OELAH. ASAMBLEA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ETARIO G L MUNICIPAL
' MUNIGIPAL
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

presupuestario

iecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1010 Sindicaturas

srograma: AMO2 Vigilancia y atencmn‘d.e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Yefinicion dei Pfograma: Coon::;!inar el Itrabajol entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a CF:-IF)O una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a [a poblacion.
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a traveés de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y

Jbjetivo del Programa: coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asf como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

:Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algin otro u otros programas

oresupuestarios dg iag O A

Administracién Publica

Municipal?

e i Habitantes de la poblacion del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
Beneficiarios del Programa: GRS que acude ante IgAsamblea Municipsl, en busca de solucion a gus problemas.
Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios: D WA
Alineacion al PND, Eje: Eje 1l Politica y Gabierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1|Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Alineacién al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1 |Gobierno Cercano, Justo y Honesto

SRR 1.1 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini

Alineacién al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion
Ofrecer un servicio publico responsable y empatico.

AL Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencion pdblica regional.

112 Implementar un Gobierno itinerante.

1.1.3. Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.

1.1.4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4.1. Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica.

14.2. Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo g

1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio publico.

1.4.4. Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Alineacién al PED, 151 Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.
Estrategia: 1.5.2;
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1010 Sindicaturas

3rograma: AMO2 Vigilancia y atencién_d.e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PED, Linea de
accion:

1.1.1.1,
1.1.2.1,
1431
1.1.4.1.
1.4.1.1.
1.4.2.1.
1.4.3.1.
1.4.3.2.
1.4.4.1,
L5
1.5.2:..

Contar con servidoras y servidores publicos que provean una atencién orientada al
Proveer atencion a la ciudadanfa, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacién de manera di
Implementar huevas tecnologfas en favor de recuperar la confianza, permitiendo c
Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos que han s3
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicién de cuentas
Promover la inspeccion, supervisién, vigilancia, monitoreo, evaluacién y seguimien
Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin g
Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos de ética y de conductd
Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcién con una vision participativa, fortalec
Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandg

Alineacion al PMD, Eje:

16

Paz, Justicia e instituciones Sélidas

Alineacion al PMD, Objetivo
Estratégico:

16.7

Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Go_'b-iern-o Abierto

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

8.2.2

Seguimiento y atencidén de las propuestas ciudadanas

Nombre de la Actividad:

ato

L1 AC c 3 8% & AL

Se realizan suficientes Sesiones de la comision de Hacienda Municipal.

Nombre del Indicador: Sesiones de la comision de Hacienda Municipal
Identificacion del Indicador: AMO1A21
Las Comisiones deben de sesionar como minimo una vez al mes de conformidad con la

Definicién del Indicador:

normatividad municipal

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Sindicatura Procuradora Hacendaria

. Caracteristi

Cntenos CREMAA

Justificacion

"

Claridad

Es claro porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

K]

'Relevancia

Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
-

\
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Presidencia Municipal 2020 - 2024

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Inidad responsable: 1010 Sindicaturas

rograma: AMO2 Vigilancia y atencién_d_e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

'rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

iconomia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

lonitorable Es !rnonltoreat_alt?, porque la mforrr_uamon para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

\decaads Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y estd vinculado directamente al

resumen narrativo.

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

_a evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

80

\portaciéon Marginal

Jato (1€ [ a00
Formula: TSCH= (SCHR1+SCHR2+.....SCHRn)
TSCH=
Total de
Sesiones Descripcién de la Nos indica el total de
Nombre: de las ) . Sesiones realizadas de la
Comisione variable: Comision de Hacienda
s de
Hacienda
Unidad de g Fuentes de -Archivo de la Sindicatura
. Sesiones ‘. .
Variable 1 medida: Informaclop': Hacendaria
Frecuencia: Mensual Desagregaclon . Municipal
geogréfica:
Documenta
cion que
Método de | envian los . o i
recopilacion |integrantes Bt d? d!Spom_b:Iu?ad deld Mensualmente
de datos: de las Informacion:
Sindicatura
Variables: S
SCHR=
Sesion de
la Desciipcion de'la Nos indica el Namero d
Nombre: Comision variable: Sesiones de la Comisiof de
de ' Hacienda Realizadas 1, 2,
Hacienda
Realizada
Unidad de Seslones Fuentes de -Archivo de la Sindicatura
. medida: Informacion: Hacendaria
Variable 2 . Desagregacion Mufiiclal
Frecuencia: Mensual saarifica: unicipa
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Presidencia Municipal‘de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

ecretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

nidad responsable: 1010 Sindicaturas

rograma: AMO2 Vigilancia y atencién_d‘e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

rioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Documenta
cion que
Método de | envian los . o
recopilacion |integrantes Feuha d? dlsponl!)'lhflad te Mensualmente
informacion:
de datos: de las
Sindicatura
S
1) Sindicatura Hacendaria
. o eee 2) Actas de su comision
Medios de verificacion: 3) Temporalidad Mensual
Unidad de medida del T
resultado: umero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero:‘zlit))lzc;embre
Valor: 12
>66.66 Sesiones
Linea base: Anc?: 2024
el Periodo:
Ty 2 4 Dici b
Semaforizacion: Amarillo: | <66.66 ggze“ro Diciembre
s Valor Relativo 12
Meta 2025: Valor Absoluto 50 %
<33.33 Factibilidad Media: dependiendo de la
Sindicatura Hacendaria
Reviso

( iy

C. André ;t‘ancisco Escalona Valencia
OEJeTAL MAYOR DE LA H. ASAMBLEA

| MUNICJPAL

C go Alberto

C. Claudia Gafitiela Soto Téllez
AUXILIARADMINISTRATIVO

amilla Cidel

ETARIO GE@%\L MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

" Datos de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1010 Sindicaturas

Programa: AMO2 Vigilancia y atenmon.d‘e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Coordinar el trabajo entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacién de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el gjercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

O

N/A

Beneficiarios del Programa:

62866

Habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
que acude ante la Asamblea Municipal, en busca de solucién a sus problemas.

Medios de verificacion del
padron de beneficiarios:

O

N/A

Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacién al PND, Objetivo: 1|Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracidn de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1 |Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1. Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

1.4 Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacidén al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion

Ofrecer un servicio publico responsable y empatico.

i i 5 I Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencién publica regional.

1.2 Implementar un Gobierno itinerante,

Tl Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno.,

1.1.4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4.1. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestién publica.

1:4.2; Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo g

1.4.3, Fomentar la ética y moral en el servicio publico.

14.4, Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion. f
Alineacion al PED, 1.5.1. Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.
Estrategia: 152,
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion'del Pro

grama presupuestario

jecretaria o Instituto a cargo: 1000  |Asamblea Municipal

Jnidad responsable: 1010 Sindicaturas

>rograma: AMO2 Vigilancia y atencion dg los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro

de la Asamblea Municipal
drioridades: BIENESTAR
a de gicador A pgad 24U

b R Contar con servidoras y servidores publicos que provean una atencion orientada al
1,1.2.1, Proveer atencidn a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
1.1:3:1 Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacién de manera di
1.1.4.1, Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1, Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos que han s3
1.4.2.1, Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
1.4.3.1, Promover la inspeccién, supervisidn, vigilancia, monitoreo, evaluacion y seguimien
1:4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin g
1.4.4.1. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos de ética y de conductd

Alineacién al PED, Linea de [1.5.1.1. Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcion con una vision participativa, fortalec

accion: 1.5:2;1. Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandg

Alineacion al PMD, Eje: 16 Paz, Justicia e instituciones Sélidas

Alineacion al PMD, Objetivo

Estrategico: 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacion al PMD, Objetivo

General: 8 Gobierno Abierto

Alineacién al PMD, Acciéon

Estratégica: 8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Hay revisiones suficientes de los asuntos juridicos del municipio.

Nombre del Indicador:

Numero de revisiones de los asuntos juridicos del municipio

Identificacion del Indicador: AMO1A22

Definicién del Indicador: Los asuntos juridicos del Municipio, deben ser reportados trimestralmente al Ayuntamiento

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X / \

Bimemetén e Medir Eficacia X Eficiencia /¥
Calidad Economia /

Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente Y

Responsable del Indicador

Sindicatura Procuradora Juridica

- () AW A

Caracteristicas 2 |Fsii ann Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1000 Asamblea Municipal

Jnidad responsable:

1010 Sindicaturas

Programa:

AMO2 Vigilancia y atencién de los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro

Prioridades:

de la Asamblea Municipal
BIENESTAR

(<

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

<]

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esté vinculado directamente al
resumen narrativo.

B2

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer

Formula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos. [

Datos del Indicador
TRAJM= (RAJMR1+RAJMR2+......+RAJMRN)

Variables:

TRAJM=
Total de las
revisiones Nos indica el Total de las
Nomibs: de los Descripcion de la | revisiones que se hacen de
' Asuntos variable: los Asuntos Juridicos del
Juridicos Municipio
del
Municipio
-Archivo de la Sindicatura
. Revision juridica
Umda-d d'e de Asuntos Fuentes_qe‘ -Archivoi de la Direccion
Variable 1 madida: Juridicos Infarmacian: General Juridica (aspectos
juridicos)
Frecuencia: Mensual Desagreg:acmn Municipal
geografica:
Documenta
cion que
P envian los
rgtf:ﬁ:c?:n integrantes | Fecha d? disponi!:'iliflad de la Mensualmdante
de datos: _ de: las informacion:
Sindicatura
s
RAJMR1=
Revision
de los Nos indica el nimero de
Wi Asuntos | Descripcion de la | Revision que se ,re-aliza de los
’ Juridicos variable: Asuntos Juridicos del
del Municipio
Municipio
Realizada J




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CHUCA
patos ae ide acion del rroarama pre DLIE D
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Jnidad responsable: 1010 Sindicaturas
Programa: AMO2 Vigilancia y atenr;lon'd_e los intereses juridicos y hacendarios del Municipio dentro
de la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

-Archivo de la Sindicatura
. Revisién juridica
Unr:f;g:e de Asuntos I:1::) E::rtn:(s:ig: -Archivos de la Direccién
Variable 2 ' Juridicos ’ General Juridica (aspectos
juridicos).
Frecuencia: Mensual Desagre'g.acron Municipal
__geografica:
Documenta
cién que
5 envian los
Meto‘do de integrantes | Fecha de disponibilidad de la
recopilacion . ‘s Mensualmente
de las informacion:
de datos: A
Sindicatura
s

Medios de verificacion:

1) Sindicatura Juridica
2)Listado de sus asuntos, Consulta de expedientes
3) Temporalidad Mensual

Unidad de medida del

resultado: Namero
Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero-zlgazc;embre
; Valor: 60 de la
Revisién de
o Asuntos Juridicos
& Linea base: Ano: 2024
Periodo:
Semaforizacion: Enero-Diciembre
; 2024
<66.66 Valor Relativo 60
Meta 2025: Valor Absoluto 52 %
- Media: dependiendo de la
<33.33 Factibilidad Sindicatura Juridica
L "\f \E\
A oro Reviso Autorizd
7 { v
AN\ s

il Q

o

Mrandscq Egcalona Valencia
|CIAL MAYOR DE LA H. ASAMBLEA

MUNICIPAL

C. Claudia Gabfiela Soto Téllez
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4/
C. Hu%{ !Iber&;) Esfafilla Cidel
SECRETARIO GEMERAL MUNICIPAL




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Prasidencia Municipal 2020 - 2034

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor
Programa: AMO3 Coordinacion, segu'umlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR
a e gicado 0 pone ' 20U

Definicién del Programa:

Coordinar el trabajo entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cabo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asf como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucién de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun otro u qtros programas 0 N/A
presupuestarios de la

Administracion Pablica

Municipal?

P Habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
Beneficiarios del Programa: 62866 gue acude ante lg Asamblea Municipa?!, en busca de solucién a gus problemas.
Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios: O B
Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: |1 Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdol |Gobierno Cercano, Justo y Honesto

1 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacién al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion

Ofrecer un servicio publico responsable y empdtico.

T Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencion ptblica regional,

1.1.2, Implementar un Gobierno itinerante.

1.1:3, Recuperar la confianza de la ciudadanfa en el Gobierno.

it Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4.1. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.

1.4.2. Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo

1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio publico. 4

1.4.4, Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcién,
Alineacion al PED, 1.5.1. Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.
Estrategia; 1.5.2. '
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacion, segqlmlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

' Ficha de Indicador Componente 2025

125171, Contar con servidoras y servidores plblicos que provean una atencién orientada al
1128 Proveer atencidn a la ciudadania, sobre los diversos servicios, pragramas, proyecto
1134 Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacién de manera di
L1401 Implementar nuevas tecnologfas en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1, Realizar auditorfas exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos que han s3
14.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
14.3.1. Promover la inspeccidn, supervisién, vigilancia, monitoreo, evaluacién y seguimien
1.4.3.2, Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin g
1.4.4.1. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a cddigos de ética y de conductd

Alineacién al PED, Linea de |1.5.1.1. Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcién con una vision participativa, fortalec

accion: 1.5.2.1. Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandt

Alineacion al PMD, Eje: 16 Paz, Justicia e instituciones Solidas

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacion al PMD, Objetivo

General: 8 Gobierno Abierto

Alineacion al PMD, Accion

Estratégica: 8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador
Eficiente coordinacién en el trabajo legislativo de la Asamblea Municipal.

Nombre del Indicador:

Numero de acuerdos del Ayuntamiento, que se consoliden como programas de apoyo a la
ciudadania

Identificacion del Indicador:

AMO1C3

Definicion del Indicador:

Mide el cumplimiento de la coordinacién, seguimiento y ejecucion del trabajo legislativo de los
integrantes de la Asamblea Municipal.

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Dimensién a Medir: i Eflc-ama X Eflclencta
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Oficialia Mayor A
- () oo AW &
Caracteristicas e 2 - Justificacién

Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adiciopai, ya

Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable. 1

r‘\
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Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacion, segu}miento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025 :

Moritorakle Es fnonitoreat?lg, porque la inforr'r_\acién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Adecnado Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
Aportacién Marginal !E[ lndicaq'cur fue_; 9I que se |dent|ﬁco.c':on mayor aporifacpn marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
. St Datos del Indicador
Formula: PCAVAIJyH= (NADTL / TAP) x 100
PCAVAIJyH
=Poerc;eenta1 Nos indica el Porcentaje de
. Descripcion de la acuerdos derivados del
Nombre: acuerdos . ) e
; variable: Trabajo Legislativo que
derliacios llegan a Oficialia Mayor
del Trabajo g y
Legislativo
- Archivos de la oficialia
mayor
- Unidad de Trabajo Fuentes de - Periddico 0f|c|al del Estade
Variable 1 medida: Legislativo| Informacién: da:Hidalgo
’ ’ - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagreg?clon Municipal
geografica:
Document
. 0s que ‘
Métodode | ionlos | Fecha de disponibilidad de la
recopilacién |, . o Mensualmente
. |integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Asamblea
NADTL=
Nimero de Nos indica el nimero de
. acuerdos | Descripcion de la acuerdos derivados del
Nombre: . . : ¢ .
derivados variable: trabajo legislativo de la
del trabajo Asamblea Municipal
legislativo
- Archivos de la oficialia
mayor
; . - Periodico Oficial del Estado
Variables: Umd;‘; d_e LTr_al:ai'o Irffu i::sig: de Hidalgo
Variable 2 medida: egislativo ormacion: - Gaceta Municipal
- Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
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Prasitancia Munlsipal 2020 + 2024

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor
; Coordinacién, seguimiento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
Programa: AMO3 la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025 i

Frecuencia: | Trimestral Deiac’grfég;fiacc:?n Municipal
Document
Método de | °SAue R
a s envian los | Fecha de disponibilidad de la
rectlzoréll::\cu-)n integrantes informacion: Msnsualmente
€aalos: | delaH.
Asamblea
TAP=Total
de Descripcion de la Nos muestra el total de
Nombre: acuerdos h . acuerdos que se tienen
programad warlable: programados
oS
- Archivos de la oficialia
mayor
Unidadde | Trabajo | Fuentesde | Periodico Oficial del Estado
- medida: Legislativo Informacion: _Gacota Mugicipal
Variable 3 - Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: | Trimestral Desagre,gam?n Municipal
geografica:
Document
P os que
ren::ec::;g:c(iiéen -envian los | Fecha de-: disponipjlifiad de la Mensualmente
d dutoe: integrantes informacion:
de fla H.
Asamblea

2) - Actas de Asamblea

- Publicacion de Gacetas
Medios de verificacion:

3) Temporalidad Trimestral

- Expedientes(Proyectos de Resolucion)

- Publicacion en Periodicos oficiales

1)Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor

4) hitps:/iwww.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo \

https:ffwww.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-gacetas/
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?page_id=21618

!

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicion:

Trimestral Periodo de cumplimiento:

Enero-Diciembre
2025

Linea base:

Valor: 100 % de
Trabajo
Legislativo

Afo: 2024
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

c L LA D o DI C ) & v L
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor
Programa: AMO3 Coordinacion, segqimiento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Semaforizacion:

E1€b(ér6
"
J i “ﬂ

G: Andres mSco Esc Iona Valencia
OFICI AMAYOR DE ASAMBLEA

MUNIC

Periodo:
Enero-Diciembre
2024

Valor Relativo 100 %

Meta 2025:

Valor Absoluto 120

Factibilidad

Media: dependiendo de los
integrantes de la H. Asamblea

Reviso

[

C. Claudia\Gabriela Soto Téllez
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR

utorizé

ufo AiEe illa Cidel
CRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacion, segqlmlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa: Coort’iinar el trabajq entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a c@g:o una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacion.
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y

Objetivo del Programa: coordinacién de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algdn ofro u otros programas E] N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica

Municipal?

T Habitantes de la poblacion del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
Beneficlarios.dal Programs: GRaH que acude ante Eg Asamblea Municipgl, en busca de solucién a gus problemas.
Medios de verificacion del
padron de beneficiarios: D N/A
Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica v Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1|Erradicar la corrupcidn y reactivar la procuracion de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1 |Gobierno Cercano, Justo y Honesto

11 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacion al PED, Objetivo: [1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion

Ofrecer un servicio plblico responsable y empatico.

113 Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencidn publica regional.

1.132: Implementar un Gobierno itinerante,

1.13: Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gobierno. _

1.1.4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4:1; Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica, /

1.4.2, Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo g

1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio publico.

14.4. Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcidn,
Alineacioén al PED, 1.5.1, Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado.
Estrategia: 152

)
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacién, segu.imiento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

13 Contar con servidoras y servidores plblicos que provean una atencidn orientada al
e 705 Proveer atencion a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
1i1:3:3: Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacién de manera di
st £ 123 B Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1, Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos gque han sa
1420, Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
147351 Promover la inspeccién, supervisidn, vigilancia, monitoreo, evaluacion y seguimien
1.4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin q
1441 Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a cddigos de ética y de conduct3

Alineacion al PED, Linea de |[1.5.1.1. Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcién con una visidn participativa, fortalec

accion; 1524, Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandq

Alineacion al PMD, Eje: 16| Paz, Justicia e instituciones Sdlidas

Alineacion al PMD, Objetivo ;

Estratégico: 16,7 | Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacion al PMD, Objetivo

General: 8 | Gobierno Abierto

Alineacién al PMD, Accién %

Estratégica: 8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre de la Actividad:

' Datos de Identificacion del Indicador
Incremento en los Acuerdos del Ayuntamiento.

Nombre del Indicador:

Numero de acuerdos del Ayuntamiento, que se consoliden como programas de apoyo a la
ciudadania

Identificacion del Indicador: AMO1A31
Detinfelfmdel hdlaader Midfa el nl]rr]ero de acuerdos del Ayuntamiento, que se consoliden como programas de apoyo a
la ciudadania. /
Tipo de Indicador: Estratégico Gestidn X /
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente \

Responsable del Indicador

Oficialia Mayor

- ) » AW
. Caracteristicas S | L REE ~ Justificacion :
Claridad _ Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Asamblea Municipal

Secretaria o Instituto a cargo: 1000

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacion, segu‘imiento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025 :

Monitorable Es _rnonitoreaplg, porque la inforn}acién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.
Adecundo Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.
Aportacién Marginal EI lndlcat_:l‘or fug gl que se identlﬂco.?on mayor aportgcu_)n marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.
La evaluamon de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
' ; Datos del Indicador
Formula: = (AEA1 + AEA2+....AEAN)
TAA = Total
ac dfdos Descripcion de la Nusiodica ¢l Total de
Nombre: u:el va‘:iable- acuerdos del Ayuntamiento a
: ’ favor de la ciudadania
Ayuntamie
nto
- Archivos de la oficialia
mayor
. ASHErcS - Periédico Oficial del Estado
Unidad de del Fuentes de Hidal
medida: Ayuntamie | Informacion: s Hidalgo
Variable 1 ' t ' - Gaceta Municipal
nto - Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: Mensual Desagreg?clon Municipal
geografica:
Document
. os que
Metorjo de envian los | Fecha de disponibilidad de la
recopilacion |, . . Mensualmente
_ |integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Asamblea
Variables: AEA=
Acuerdo G op .
i . Nos indica el niimero de
) Emitido | Descripcion de la
Nombre: p ) Acuerdos que fueron
por el variable: v :
. Emitidos por el Ayuntamiento
Ayuntamie
nto %
- Archivos de la oficialia ~
mayor
. T - Periodico Oficial del Estado
Unidad de del Fuentes de de Hidalgo
medida: Ayun:amle Informacion: - Gaceta Municipal
Variable 2 o - Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
. Desagregacion icipal
Frecuencia: | Mensual eoqrafica: Municipa R




s == Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
patos de Ige acion del Prodarama presupuestaric
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor
Programa: AMO3 Coordinacion, segt{lmlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR
. Ficha de Indicador Actividad 2025
Document
os que
. envian los
Método de |, ; -
recopilacion integrantes | Fecha d? dlspoan"lhdad de la Nensuslmerite
de la H. informacion:
de datos:
Asamblea
1)Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor
2)Actas de Asamblea
Medios de verificacion: - Expedientes(Proyectos de Resolucion)

3) Temporalidad Mensual
4) hitps://www.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo

Unidad de medida del

Num
resultado: WRIERS

Frecuencia de medicion: Mensual Enero-z?)lzc;embre
Valor: 100 de
Acuerdos del
Ayuntamiento
Linea base: Aio: 2024
bi% Periodo:
A Enero-Diciembr

Amarillo; |<66.66 Enero-Di e
e Valor Relativo 100

Meta 2025: Valor Absoluto 50 %

- Media: dependiendo de los
Faefibiitad integrantes de la H. Asamblea

Periodo de cumplimiento:

Semaforizacion:

<33.33

E*ﬁ?ro J
ST
! W

C. Andrés Ffancisco ES |°"3 Valencia C. Claudia%[kriela Soto Téllez C. Hitgo Atibert amilla Cidel
OFIGHAL MAYOR DE lﬁ’z . ASAMBLEA AUXILIAR ADMINISTRATIVO RETAR!O GENERAL MUNICIPAL

Revisd »yltorizé

MUNICI
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

" Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacion, segullmlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Progréma: Coonl'c'J'ina,r el trabajq entre las sindicaturas y la Asamblea Municipal para llevar a cgpo una mejor
gestion y tener en tiempo y forma los acuerdos y decretos que ayudan a la poblacién.
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del
Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y

Objetivo del Programa: coordinacion de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus
funciones, asf como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la
correcta ejecucion de las funciones de la Oficialia Mayor.

¢Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algtn ofro u qtros programas D N/A

presupuestarios de la

Administracién Publica

Municipal?

A Habitantes de la poblacién del Municipio de Pachuca de Soto, equivalente al 20%,
Baneficlarios:del Programa: 62866 que acude ante IsAsamblea Municipgl, en busca de solucién a gus problemas.
Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios: D N/A
Alineacion al PND, Eje: Eje 1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Objetivo: 1| Erradicar la corrupcidn y reactivar la procuracién de justicia
Alineacion al PED, Acuerdo: |Acuerdo 1 |Gobierno Cercano, Justo y Honesto

11 Un gobierno itinerante y cercano desde el primer dia

14 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra admini
Alineacién al PED, Objetivo: |1.5 Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion

Ofrecer un servicio pUblico responsable y empatico.

1.1 Transitar hacia un modelo funcional y eficiente de atencion publica regional.

1.1:2. Implementar un Gobierno itinerante.

138 Recuperar la confianza de la ciudadania en el Gohierno. '

1.1:4. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion. /

1:4:1; Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.

1.4.2. Transformar la accién gubernamental a través del seguimiento efectivo y objetivo ¢

1.4.3. Fomentar la ética y moral en el servicio publico.

1.4.4, Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion,
Alineacion al PED, 125 Desarrollar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado. L
Estrategia: 1.5.2.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor

Programa: AMO3 Coordinacién, segullmlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integra_ntes de
la Asamblea Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

1.1:1:4: Contar con servidoras y servidores plblicos que provean una atencion orientada al
11:2:1: Proveer atencion a la ciudadania, sobre los diversos servicios, programas, proyecto
1131, Establecer una agenda itinerante que permita atender a la poblacién de manera di
1,14.1, Implementar nuevas tecnologias en favor de recuperar la confianza, permitiendo ¢
1.4.1.1, Realizar auditorfas exhaustivas de los gobiernos pasados y que aquellos gue han s3
1.4.2.1, Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
14.3.1, Promover la inspeccién, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion y seguimien
1.4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalgo, con el fin g
: 1.4.4.1. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a cédigos de ética y de conductd

Alineacién al PED, Lineade [1.5.1.1. Transformar el Sistema Estatal Anticorrupcidn con una visién participativa, fortalec

accion: 1:5.2:1. Impulsar el Instituto Hidalguense para Devolverle al Pueblo lo Robado, asegurandg

Alineacién al PMD, Eje: 16| Paz, Justicia e instituciones Sélidas

Alineacién al PMD, Objetivo

Estratégico: 16.7 | Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Alineacién al PMD, Objetivo gt

General: 8| Gobierno Abierto

Alineacion al PMD, Accidn

Estratégica: 8.2,2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Los decretos son publicados en tiempo y forma.

Nombre del Indicador:

Numero de decretos publicados en tiempo y forma

Identificacion del Indicador:

AMO1A32

Definicion del Indicador:

Numero de decretos que han sido publicados en tiempo y forma

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X '
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Oficialia Mayor
- ) - AR A
Caracteristicas | TSl in[Duiie i tees Justificacion : |
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Monitorable

(<]

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.




T e Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
BE g1e ige acion ael Prodrama presupuestiario
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor
Programa: AMO3 Coordinacion, seg_;ujmuento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluaCIon de 105 criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
Datos del Indicador .

A}

Formula: TDP= (DP1+DP2+....DPn)
TDP=Total
Noimiles: de Descripcion de la Nos indica el Total de
’ Decretos variable: Decretos Publicados
Publicados
- Archivos de la oficialia
mayor
Unidad de | Decretos Fuentes de ) Per:odu;o gf:;:'?l delEstado
medida: Publicados | Informacidn: e nicalgo
' ’ - Gaceta Municipal
Variable 1 - Pagina Oficial del Municipio
de Pachuca de Soto
Frecuencia: Mensual Desagregaclon Municipal
geografica:
Document
. P os que
Método de . ; —
recopllacion envian los | Fecha dc‘e dlsponlp'lhdad de la Mensualmente
_ |integrantes informacion:
de datos:
de la H.
Variables: Asamblea
DP= _ .
Decreto | Descripcion de la Nos Indleael numeroide ,
Nombre: : . Decreto que ya se encuent
Publicado variable: .
1,2... Publicado 1, 2 ....
- Archivos de la oficialia
mayor
Unidad de | Decretos Fuentes de i Penodu;o gf;cnflslel Eetads
medida: Publicados Informacién: e nidalgo
- Gaceta Municipal
Variable 2 - Pagina Oficial del Municipi
de Pachuca de Soto
Frecuencia: Mensual Desagre?aclon Municipal
geogréfica:
Document \
. os que ‘
Método de . . —
recopilacién envian los | Fecha d(? dispom'b’lhdad dela Munsuglments
integrantes informacion:
de datos: )
de la H.
Asamblea
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PACHUCA
Jatos ge ide acion. del Proarama presupuesiario
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1020 Oficialia Mayor
Programa: AMO3 Coordinacion, segl{imlento y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de
la Asamblea Municipal
Prioridades: BIENESTAR i

Ficha de Indicador Actividad 2025

1)Asamblea Municipal por medio de Oficialia Mayor
2)Actas de Asamblea

Medios de verificacion: - Expedientes(Proyectos de Resolucion)

3) Temporalidad Mensual

4) https://www.pachuca.gob.mx/portal/micrositio-transparencia/sipot-actas-cabildo

Unidad de medida del

mer
resultado: Namero

Enero-Diciembre
2025

Valor: 20

Decretos

Publicados

Linea base: Ano: 2024

Periodo:

Enero-Diciembre

2024

Valor Relativo 20

0,
Meta 2025: Valor Absoluto 50 %

iy Media: dependiendo de los
Factisilished integrantes de la H. Asamblea

Frecuencia de medicion: Mensual Periodo de cumplimiento:

Semaforizacién: LA
Amarillo:

E(‘;\‘Horo . 0 Revisé

o W
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