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ANTECEDENTES

De acuerde con el indice de percepcién de corrupeion emitido por Transparency International, el cual, evaliia temas como soborno, malversacién de fondos publicos,
excesiva burocracia, abuso de poder, nepotisme, conflictos de interés en los cargos publicos, etc., a través de integrantes de la sociedad civil expertos y empresarios para
ponderar el nivel percibido de corrupceién en un pais; México en 2022 obtuvo una puntuacion de 31/100, no obstante, en 2024 fue de 26/100
de 0 a 100, donde 0 es igual a alta ¢orrupcion y 100 nada corrupto. En ese sentido, se observa que los niveles de col
periodo muy corto de tiempo ha aumentado significativamente la percepcion de la corrupcion entre las y los mexican

En la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2023), la cual, estima la satisfaccion
la confianza institucional, asi como el grado de interaccién de la poblacién con gobierno a través de medios electrénicos en ciudades de cien mil habitantes y mas, el Estado
“dalgo registré una tasa de prevalencia de corrupcion por cada cien mil habitantes de 55.5 en servidores publicos y 52 en presidencias municipales. Se estima que en
» .uca de Soto el 47 por ciento de la poblacién mayor de 18 afios sefiala a la corrupcién como uno de los principales problemas que enfrenta el municipio, se percibe la
prevalencia de corrupcién muy frecuentemente en los policias (50.8%), partidos politicos (44.2%), Ministerio Publico o
de comunicacién (25%) principalmente; i
institucional, se estima que en el municipio el 20% de la poblacién tiene mayor confianza en las escuelas plblicas de nivel basico, a las universidades publicas (22.2%), en
contraste, apenas el 4.7 por ciento| refirié sentir confianza en policias, servidores publicos (4.7%) y gobiernos municipales (5.1%). Finalmente, sobre Ia interaccion con el
gobierno a través de medios electré icos, se estima que el 53.3 por ciento de la poblacion de 18 afios y mas han tenido al menos una interaccion en dichos medios, de los|
algun formato o solicitud para iniciar, continuar o terminar algun tramite (31.8%), realizar personalmente tramites o solicitudes de servicio
a través de internet (26.9%), realizar lun Pago por un servicio o para continuar o terminar un tramite (23.8%) y consultar paginas de internet del gobierno (19.6%).

y calificacién de los servicios publicos, percepcion de corrupcion,

Asi mismos en el Indice de Transpafencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal, elaborado por Aregional, el cual, es resultado de la revisién de los portales oficiales de !ah
disponibilidad y calidad de documentos que contribuyen a la transparencia del manejo de los recursos pliblicos de cada entidad, cuya revisién considera seis bloques: marco

i upuestal, costos operativos, rendicion de cuentas, evaluacién de resultados ¥, estadisticas fiscales, donde, la ponderacién es acumulativa
a1 mejor transparencia de informacién fiscal. En 2010, el municipio de Pachuca de Soto presentd una calfficacion de 33.27 en una escala
del cero a cien en materia de transparencia (tomando en consideracion a los principales municipios del pais), posicionandose con ello en e lugar niimero 78 de 100 posibles.
No obstante, en 2024 «| municipio sg posicioné en el noveno lugar de 60, con una puntuacién de 76.12, lo que significa un nivel suficiente, resultado de 14 afios de mejora
continua en materia de transparencig de la informacion publicada en el portal del Ayuntamiento, resultando ser mas eficiente y de facit acceso.

*Minimo 200 palabras, maxime 600 palabras,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Si bien es cierto, el municipio ha reglizado innumerables acciones a efecto de garantizar la transparencia, acceso a la informacién Y rendicién de cuentas, sin embargo, al\
durar las administraciones publicas municipales entre 3 Y 4 afios no siempre existe continuidad en las acciones ni un archivo documental debidamente instrumentado por lo
#"mo siempre se tiene la certeza | procesamiento, resguardo y calidad de la informacién generada por el sujeto obligado; lo Que se ve agravado con la opacidad en la
£ién de los servidores publicos,| que dificulta a los ciudadanos conocer y fiscalizar como se utilizan los recursos Y se toman las decisiones en el gobierno local, ello, ha
generado desconfianza ciudadana, abre la puerta a la corrupcion y limita la participacion ciudadana, debilitando la relacién entre gobierno y sociedad.

En el Municipio de Pachuea, la pobre gobernabilidad se refleja en las distorsiones que se promulgan mediante instrumentos juridicos defectuosos, mal delineados mal
disefiados, con amplios niveles de di recionalidad en su implementacién que generan mucha inconsistencia y poca credibilidad en la aplicacion de la norma, lo que engendra

mayores posibilidades de abusar de | discrecionalidad administrativa, lo que a su vez conlieva a mayores oportunidades de criminalidad que en muchas ocasiones terminan
en impunidad.

“Minimo 50 palabras, maximo 200 labras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

De acuerdo con el indice de percepcion de corrupcién emitido por Transparency Intemational, en 2024 México obtuvo 26 puntos de 100, ubicandolo en ef lugar 140 de 180
paises evaluados al considerar la ciudfdanla un aumento de corrupcion.

De acuerdo a la Encuesta Naciona de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2023), la taza de poblacion que tuvo contacto con algun(a) servidor(a) publico |
experimento al menos un acto de corfupcion fue de 13,107 por cada 100,000 habitantes en el estado de Hidalgo; la tasa de tramites donde la pablacién tuvo contacto con

algun(a) servidor(a) plblico(a) y expgrimento al menos un acto de corrupcién fue de 30,353 por cada 100,000 habitantes y el nivel de percepcién de copfia
gobiernos municipales es del 49.9%

Asf mismos en el Indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal, elaborado por Aregional, sefiala que en 2024 el municipio se posiciond en el noveno lugar

de 60, con una puntuacién de 78.12, lo que significa un nivel suficiente, resultado de 14 afios de mejora continua en materia de transparencia de la infornjacién publicada enj
el portal del Ayu ntamiento, resultando ser mas eficiente y de facil acceso.

De [a revisién de obligaciones de informacion pablica, realizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacian Publica Gubernamental (ITAIH) em\el cumplimientg
de les publicaciones en &f Sistema de Obligeciones de Portales de Transparencia (SIPOT), el Municipio de Pachuca obtuve una cafificacion de 10, ya qudguenta en fa
Plataforma Nacional de Transparencia|con la informacicn minima requerida en la ley de la materia.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 pajabras. i A
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Planteamiento del Problema 2026

EVOLUCION DEL PROBLEMA

En los Gftimos afios, México ha disminuido la puntuacién en el indice de percepcion de la Corrupcién
obteniendo 26 puntos de 100 posibles; pasando asi de ocupar el lugar 126 al 140 de una lista de 180 paises del rankin

14 puntos en fa percepcién de la corrupcién respecto al afio 2022, lo que genera incertidumbre sobre el aleance y la implementacion de las reformas en materia de
transparencia, anticorrupcién, bajos|niveles de sancién en materia de responsabilidades administrativas entre otros,

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) que elabora el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el afio 2023
Hidalgo se ubicé como la sexta entidad del pais con mayor incremento en el nimero de personas victimas de Ia corrupcion. A nivel local, la tasa de poblacién que tuvo
contacto con alguna persona servidora plblica y experimenté al menos un acto de corrupcion fue de 13 mil 107
40.2 por ciento con respecto a 2021, cuando era de 9 mil 350. A su vez, el Instituto también reveld que, durante el afio pasado

‘deraron muy frecuentes los actos de corrupcién. En este caso, el estado se posicions por debajo de la media nacional, calculada en 83.1 por ciento. En tanto, la ENCIG

-ién documentd que en el estadd la tasa de incidencia de actos de corru pcién, en al menos uno de log tramites, pas6 de 11 mil 849 por cada 100 mil habitantes en 2021 a
30 mil 353 en 2023.

|De conformidad con el Indice de Tt sparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal, en 2010, el municipio de Pachuca de Soto presento una calificacion de 33.27 en una

escala del cero a cien en materia d transparencia (tomando en consideracién a los principales municipios del pais), posicionandose con ello en el lugar nimero 78 de 100
posibles. No obstante, en 2024 el m nicipio se posicion6 en el hoveno lugar de 60, con una puntuacién de 76.12, lo que significa un nivel suficiente, resultado de 14 afios de
mejora continua en materia de transparencia de la informacién publicada en el portal del Ayuntamiento, resultando ser mas eficiente y de facil acceso.

“Minimo 200 palabras, maximo 40D palabras,

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO
El programa presupuestario de la Secretaria de Contraloria Yy Transparencia, tiene identificado

LMum‘cipal de Pachuca de Soto, Aylintamiento Municipal, Dependencias y Qrganismos Descentralizados de Pachuca de Soto, sefialadas en los articulos 17 y 133 del
Reglamento Interior de la Administra ion Pablica Municipal de Pachuca de Soto

Lo anterior, con el proposito central
Soto.

‘mo 150 palabras, maximo 300 palabras.

e supervisar, vetificar, vigilar, fiscalizar y evaluar las acciones realizadas al interior de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de

___ PROPUESTA DE INTERVENGION

Fungir como un Organo Interno de Chntrol preventivo en las Dependencias, Organismos Descentralizados Yy Ayuntamiento, asi como de actos u omisiones en las atribuciones;
de los servidores publicos Que pudieran constituir responsabilidades administrativas; ser un conducto de accién y reaccién que fortalezea el seguimiento, la vigilancia y control
interno, no solo en la aplicacion de log recursos en el servicio publico, sino también en todos los pbrocesos y procedimientos que se lleven a cabo dentro de la Administ:aciénh
Publica Municipal de Pachuca de So , €N la actualizacién y creacion de regulaciones normativas.

Lo anterior, mediante la promocion de una gestién publica integral, que permita generar un mayor impacto de las politicas publicas, asi como alcanzar mejores resultados en
contra de la corrupcion y de la impunidad, para lo cual implementaremos acciones de control, verificacién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion como: elaboracion y aplicacién
del programa de transparencia Y acceso a la informacién publica, programa de auditoria interna, evaluacién al control interno, gestion de calidad, jornadas de capacitacion a
servidores publicos, acercamiento d certificaciones en materia de anticorrupcién y combate a la impunidad, seguimiento oportune de denuncias y procedimientos de
responsabilidades administrativas, diflision de portales de transparencia, revision y verificacion de la obra publica, elaboracién de propuestgs.ee=rmime atiya y Iineamientos1
internos que coadyuven al control int no, entre otras,

Asl mismo, seremos el instrumento que sancione las acciones indebidas o las omisiones cometidas por las y Wdarﬁ publicos, gk

L'Minimo 150 palabras, maximo 400 / Vil

M. en A. Rocio Alejgyfdra Cerén Delga L.D. Dalifa Anahi oS}
Enlace’PbR-SED Secretaria de Contralorig y Transparen
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0 0

De acuerdo al indice de Percepeld
cual lo ubicé en la posicién 140
medicién. Este indice clasifica a |
de la percepcion de corrupcion del
Segun los datos del Indice de Pef
que conforman la Organizacién p

Guatemala (25/100) y Paraguay (

De acuerdo con la Encuesta Nagi
algtin (a) servidor (a) plblico (a)
donde la poblacion tuvo contacto
de la poblacién de 18 afios y mas

de 180 naciones evaluadas en este t
0S paises puntuandolos de 0 (percepcién de altos

cepcion de la Corrupcién 2024, México se encuentra en una
ra la Coo

INDICADORES DE REFERENCIA

n de la Corrupcion 2024 que publica la Organizacion para la transparencia Internacional, México obtuve 2

6 puntos de 100 posibles, con lo
ema, por lo que esta evaluacién si

gnifico la més baja desde que Ia organizacién lleva a cabo estaj

niveles de corrupcién) a 100 (percepcion de muy bajos niveles de corrupcion) en funcion
sector pdblico que tienen sus habitantes.

posicién critica, pues ocupa el Gitimo lugar (38 de 38) dentro de las naciones|
peracién y el Desarrollo Econémico. En el G20, solo supera a Rusia, que obtuvo 22 puntos. En Ameérica Latina, aunque supera a

4/100), se encuentra por debajo de Brasil (34/100) y Chile (63/1 00).

nal de Calida
experimentd
on algun (a)
el 52% man|

d e Impacto Gubernamental ENCIG-2023 realizada por el INEGI en el afio 2023, |a tasa de poblacién que tuvo contacto con,

al menos un acto de corrupcion fue de 13,107 por cada 100,000 habitantes en el Estado de Hidalgo y la tasa de tramites
servidor (a) pablico (a) y experimenté al menos un acto de corrupcién fue de 30,353 por cada 100,000 habitantes; finalmente
ifestaron tener confianza con los gobiernos municipales.

«inimo 150 palabras, maximo 3

00 palabras,

De conformidad con el Articulo 17
Municipal, las Dependencias y Q
conforme al Articulo 133 del mism|

I

o ordenamiento juridico y Ayuntamiento,

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
del Reglamento Interior de la Administracion Publica Mui

nicipal de Pachuca de Soto, el rea de enfoque potencial seran el Ayuntamiento
ganismos Descentralizados de la Administracién Pbli

ica Municipal, es decir, las 14 Secretarias, los 7 Organismos Descentralizados|

De conformidad al Articulo 102 de
como las 14 Dependencias y los
jtodos vinculados al problema de g

7 Organismos Descentralizados incl
pbernabilidad.

POB N DE ENFOQUE OBJE

Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal, las facultades de la Secretaria se enfocaran en el Ayuntamiento Municipal, asi|

uyendo con ello a los 2,204 servidores publicos que conforman la Administracién Publica Municipal,

Insuficientes controles internos y
administrativos (organizacién y prq
nula sancion a servidores publicos

scedimientos), deficiente y/o carente atengi

DEFINICION DEL PROBLEMA

mecanismos de supervisién interna, incumplimiento de la normatividad por parte del personal servidor publico, ausencia de manuales

6n y seguimiento de denuncias Yy procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como

1

Garantizar el correcto funcionamiet
ética, la honestidad, la integridad y
actos de corrupcion, transparencia

nto de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto a fin de

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA

prevenir y combatir la corrupcién en la vida publica, promoviendo la
ias, capacitacién, certificaciones, atencién a denuncias Y sancién a

|

el buen gobierno a traves de evaluaciones de control interno, auditor
supervision de obra publica y propuestas normativas.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRANA

RIESGOS EXTERNO!

1"

O

Crisis econémica

RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
Cambios Institucionales Infoermes Financieros Fraudulentos

Cambios en la administracid

|

n su normativa a nivel estatal y federal

yn plblica y Cambios en la administracién publica y ensu

narmativa a nivel municipal

|

Apropiacién indebida de activos

Inestabilidad politica

Desconocimiento del personal de sus funciones y

procesos Conflicto de interés.

Inestabilidad social

Problemas presupuestales a nivel municipal Utilizacion de los recursos para fines distintos

y federal

Problemas presupuestales

2 nivel estatal Errores en el procesamiento y guarda de Ia

Pretensién del servidor publico de obtener beneficios
informacién

adicionales

MO®E

Eventos de la naturaleza

Errores en el proceso de archivado y clasificacion
documental

K]

Uso indebido de los recursos humanos

Proveedores desconocidos

Aprovechamiento del cargo o comision en confra de otro

servid,qr«pdﬁl'ﬁ\

]

Inasistencia del personal

Conflictos internacionales

Incumplimiento del personal respecto a sus alicidén con otros sebiiores publicos o terceros para

OOoOoojo|o|ol-

funciones y atribuciones ‘obtener ventajas
Conflictos Nacionales y Estatales Fallas en la comunicacion interna Tréfico de influencias )
Fallas en los sistemas de aimacenamiento, ) : "
Inseguridad servidores y portal institucional Enriquecimiento oculto 4 ocultamiento de conflicto de

interés

OEo|ojE|ooololo

IaV.d




7 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHU

2024-2027
14 oA EJERCICIO FISCAL 2026
Dato acion d = D D 0
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Diagnostico del Problema 2626

IDENTIFICACION DE RIES S ASOCIA| A ECUCI L PROGRAMA
Fallas en la comunicacién ton personas
externas y entidades

|
K|
O

Procesos juridicos Peculado

Insuficiente provisién de materiales, insumos y

Falta de cumplimiento de gcuerdos de recursos tecnolégico

entidades externas

|
[

Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

Falta de informacién o datds
proporcicnados par entidades externas

[«
ERE

Deficiente asignacién de recursos

Mal uso de recursos publicos

Falta de asistencia de perspnas externas Robo, pérdida, destruccién o malversacién de

[
]
[

areuniones recursos Abuso de recursos publicos
_\ ;::a de cumpiimiento de Ig sociedad Fallas en el servicio de Iuz e internet D (otro)
L
Elaboré / Revisé Autorizé
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SN R ¥ ] k ; i o e EFECTOS
Wmﬂnhm publica municipal SUPERIORES
!
£ I il
Incapacidad para la ejecucion de Observaciones por parte de Limitada rendicion de
politicas y pablicos los entes fiscalizadores pR g Malas practicas Retrasos y duplicidad de funciones il
] I I
Mal uso de los recursos ptiblicos Alta discreci6n de la informacion Pefivicidn de objet cli : m“mtmdmam peex
| | ]
i by T A7 e ’ A T s ; DEFINICION
MODERADA GOBERNABILIDAD EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A'LA INFORMACION Y RENDICION DE DEL
CUENTAS DE LA ACCION MUNICIPAL PROBLEMA
Mecanismos débiles de Lol fasles : o i
Transparencia y Acceso a la Deficientes mecanismos de control sobre ej manejo de los recursos plblicos Dlseliad | dseﬁlix‘;i;e;;z::.o:bizs:cntas dpjos PRclel‘:L:;,:fEs
Informacicn . =P ‘
Baja calidad de la informacién en el .
cumplimiento de las obligaciones de Normatividad desactualizada para la atencién y evaluacién de control inerno Insuficiente capacitacion de normatividad
= preventiva aplicable
ansparencia
o T T
Ineficiente atencién de soficitudes de Deﬂchnbmde&nmm.donde
informacicn a los sujetos obligados en el Hornmﬁvldaddesacﬁuallzadapam!aabmldnywaluaclﬁndehgwﬁén no se garantiza la continuidad y resguardo de la CAUSAS
municipio informacion RAiz
1 { I
Deficiente gobierno abierto que
fo fon \ha scociaded mé Desvinculacién de la accién piblica municipal con los PbR y ocultamiento de informaci6n,
informada

magquillaje de cifras o contabilidad

Incumplimiento en las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses
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Analisis de los Involucrados 2026

Agrupacién de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

Interés / Fuerza para
A i6 tati Interés / expectativa R aifi
g i {a favor o en contra) = <

R
No. Actor / Grupo de actores ol Posicién i ; @t aE o in (AxB)
contra) (B}
Ayuntamiento Municipal,
Dependencuas‘ y Organisinos Capacidad de participacion dentro de la Capacidad de participacion y de toma "
3 Descentralizados de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto de decisiones et Al 2 2 4
Administracin Pablica Municipal de . P ;
Pachuca de Soto.

Personal resistente al cambio

Personal Servidor Publico de la S organizacional, que en ocasiones se
2 | Administracién Publica Municipal de Mﬁﬁ:;:‘ﬂ:f:ﬁm c::u:ir;st;r ::;:zhr:'::z:réﬁo manifiesta en conflicto con la Indiferente En contra 1 3 3
Pachuca de Soto P ‘| implementacién y modificacion del
programa
: ; . Persona y/o Entidad que accede a trémites y/o Posibles posiciones de conflicto frente .
3 Ciudadania y/o Entidades servicios que se prestan en la Secretaria slbesararnm Adversario En contra 3 3 <]

Organismos, Federales y Estatales encargados de Afavor do i rendicion dé cuent

4 Entes fiscalizadores supervisar, vigilar y alﬂt:rml) Municipio de Pachuca clara, transparente y oportuna

Aliado Afavor 3 3 9
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AR -_'——'_'—-——'—"——-'—l————-—n__w_. - — e —
MMWEMMdng&nHM SUPERIOR
(OBJETIVO)
T
| ] ]
Capacidad para la ejecucion de politicas y i coesrvaciones por Fortalecimiento de Ia Buenas
; parte de los entes Eficiencia en la ejecucién de funciones publicas
programas piblicos fiscalizad rendicion de cuentas practicas FINES
| | |
Uso eficiente del gasto piiblico Difusién de la informacidn Definicién de objetivos institucionales
L ! 1
FORTALEC::R LA uJBERI‘JAB!LiDAD EN MATER‘IA DE TRANSPARENCIA AC"ESU ALA INFDR VACION PROPOSITO
I 1 RENUICJO\J DE CUENTL\S DE LA ACCION MUNICIPAL
- — — MEDIOS
PRINCIPALES
Fortalecer la Transparencia y ef Acceso a B nBEI0 B U Feit Eendlis e ol St Disminucion de las conductas que generan ios actos N IGGLLS SR
la Informacién en la Gestion Publica E e a3 Sesas de corrupcion PRODUCTOS
(COMPONENTES)
Eficientar el cumplimiento de las Mejorar el control interno a partir de la actualizacién de los Fortalecer la vocacién de servicio para prevenir la
obligaciones de fransparencia mecanismos aplicables corrupcion
1 d 1
Eficientar la atencién a las solicitudes de Fortalecer los Procesos de Entrega - Recepcidn de
ocesos de Sistem Ges!
informacioén piiblica Re ey i ST IeNOTN Wickonts y responsabla MEDIOS
. . ; (ACTIVIDADES)
Promover el gobierno abierto a través de Accion Plblica Municipal vinculada con los PbR" s; informacién atil,

diagnosticar la Transparencia Proactiva

fidedigna, confiable, relevante y oportuna

Cumplimiento en tiempo y forma de las declaraciones
de situacién patrimonial y de interés

4

Y 'll e ‘

L.D. Dalila Anahi Badillo
Secretaria de Contraloria y Trangparencia
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Prioridades: GOBERNABILIDAD
= dge Alte a G
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Criterios de Valoracidn Fortalecer la Transparencia y el Acceso Promocion de una mejor Dlsr:;nu:sni;n:r:allf: cct: Osn:h;q:as
a la Informacion en la Gestién Publica rendicién de cuentas g e
corrupcion
Menor costo de implementacitn 3 2 1
Mayor financiamiento disponible 3 1 2
Menor tiempo para obtener resultados 3 2 1
Mayor aceptacién de la alternativa por parte de 2 1 3
ia poblacion afectada por el problema
Mayor viabilidad técnica 3 1 2
Mayor capacidad institucional 3 2 1
Mayor impacto institucional 2 1 3
Mejores resuitados esperados 2 1 3

Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = 1

Ejahoré / Revisé

L.D. Dalila Anahi Badillp Santos
Secretaria de Contraloria y fransparencia




72 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027

2024 %2027 EJERCICIO FISCAL 2026
[Programa: 00001-05 |PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

- kit % A e A g e = TR hAT £ e e X % T " gty ST LTS . 2 o

Desconfianza ciudadania gn la gestién publica municipal Mejor confianza de la ciudadania en el gobierno municipal

De conformidad con el Articulo| 17 del Reglamento Interior de la ; 4 : i A
vinistracién Pdblica Municipal de Pachuca de Soto, el érea de enfoque De conformidad al Articulo 102 del Reglamento Interior de Ia Administracién

; 4 : i 4 : Publica Municipal, las facultades de la Secretaria se enfocaran en el
. encial serdn el Ayuntamiento Municipal, las Dependencias y Organismos ; o : .
Descentralizados de la Administracién Publica Municipal, es decir, las 14 Ayuntamiento Municipal, asi como las 14 Dependencias y los 7 Organismos

. p . - Descentralizados incluyendo con ello a los 2,204 servidores publicos que
Sgcratarlas, los .7 Orglanls_rnus Ds mTallzados conforme al Articulo 133 del conforman la Administracién Publica Municipal, todos vinculados al problema
mismo ordenamiento juridico y Ayuntamiento. de gobemabilidad

MODERADA GOBERNABILIDAD EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, |[FORTALECER LA GOBERNABILIDAD EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION RENDICION DE CUENTAS DE LA|ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA|
ACCION MUNICIPAL ACCION MUNICIPAL

= R =

El 82.5 por ciento de la a poblacién ayor de 18 afios que considera que las|El 81.5 por ciento de la a poblacién mayor de 18 afios que considera que las
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précticas corruptas son frecuentes y muy frecuentes en el Municipio précticas corruptas son frecuentes y muy frecuentes en el Municipio
RN SRR T B SRR T RS R SR,
; - : - Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion en laj
CA Mecanismos débiles de Transparencia y Acceso a la Informacion ot | Gestin Publica
Baja calidad de la in*ormacién en el cumplimiento de las . o i s
A, e . -1
1 obligaciones de transparencia A1 Eficientar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

__ Atz |Ineficiente atencién de soficitudes de informacién a los sujetos| | Eficientar la atencién a las solicitudes de informacion publica

obligados en el municipig

Deficiente gobiemo abigrte que fomenten una sociedad mas Promover el gobierno abierto a través de diagnosticar la
A13 | A13 ; :
informada Transparencia Proactiva

c.2 Deﬁcnentes' nlxacamsmos de control sobre el manejo de los c2 Promocidn de una mejor rendicién de cuentas
recursos publicos

A21 Normatividad desactualizada para la atencion y evaluacién de A21 Mejorar el control interno a partir de la actualizacién de los
- control interno s mecanismos aplicables

o .::sr:i,;;mdaﬁ desactualizada para la atencion y evaluacién de la A22 |Fortalecer los procesos de Sistemas de Gestin

AZ3A Desvinculacién de la adcién publica municipal con los PbR y A23A Realizar acciones de auditorias y revisiones a las Dependencias|
7 |ocuttamiento de informacion, maquillaje de cifras o contabilidad i y Organismos Descentralizados

A23B Desvinculacién de la adcién publica municipal con los PbR y A23B Realizar acciones de vigilancia de /los Organismo!
"7 |ocultamiento de informacion, madquillaje de cifras o contabilidad Sl Descentralizados

A23.0 Desvinculacién de la adcién puiblica municipal con los PbR |

ocultamiento de informacion, maquillaje de cifras o contabiidad | “>>'C [Realizar acciones de I S"A"m/“’"es doPbrs \

o




PACHUCA

2024 %2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 00001-05 |PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
|Prioridades: GOBERNABILIDAD
. AT Ll e e e e s T, AT e T
C3 Opacidad y débil rendicidn de cuentas de los servidores publicos C.3 DJsmmgcmn de las conductas que generan los actos de
corrupcién
>
A3.1 Insuficiente capacitacién|de normatividad preventiva aplicable A3 Fortalecer la vocacitn de servicio para prevenir la corrupcién 0 &
-
=<
A32 Deficiente proceso de Entrega-Recepcién, donde no se garantiza A3.2 Fortalecer los Procesos de Entrega - Recepcién de manera g g g
' la continuidad y resguardo de la informacién g eficiente y responsable wos
S0 =
Incumplimiento en las declaraciones de situacién patrimonial y de Cumpiimiento en tiempo y forma de las declaraciones de § 2
~A33 | A33 e Wi 4
intereses situacion patrimonial y de interés Q
A34 Deficiente seguimiento |a las denuncias por presuntas faltas A34 Conduccién a los procedimientos de responsabilidad
; administrativas, faltas a la cultura de la ilegalidad e impunidad ' administrativa

Elaboré / Revisé

M.en A.

Autorizo
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PRESIDENCIA MUNICIPAL ¢ PACHUCA DE SOTO

2024-2027
2024 %2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de ide acio 0 pre D O
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: o7 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
dica Re ado
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
1) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Contribuir al incremento de la 2) Reporte de Ja Encuesta de Calidad e Impacto Gubernamental, variable P11_1_8|Las politicas municipales en materia de
F 1 confianza ciudadana en el municipio SCF1 Porcentaje de confianza ciudadana , ponderada por FAC_P18 anticorrupcién, administracion financiera y
In ’ mediante el fortalecimiento a fa en el gobierno municipal 3) Bienal transparencia se ejecutan de manera
transparencia y gestién abierta 4) Liga del sitio web: transversal
Inegy.org. mx/progre
Los ciudadanos del municipic de e I\.'_lemno PR I?.Cf Kipviind A.C. Las politicas municipales en materia de
P \ ; 2) indice de Competitividad Urbana : x = . 5
’ Pachuca de Soto disminuyen su Porcentaje de percepcion de anticorrupcién, administracién financiera y|
Propésito kA ; e SCP1 ; 3) Anual i 5
percepcion de corrupcién de las corTupcion : Z . transparencia se ejecutan de manera
5 28 4) Liga del sitio web:
autoridades municipales pl S S e e transversal
htips //imco.org. mx/indi
1) Autoridad Garante
Transparencia y el Acceso a la Porcentaje de verificacion de las 2) Acuerde de cumplimiento El sujeto obligado publica y
Componentes | C.1 [Informacién en la Gestién Publica SCo1 obligaciones emitidas en el Acuerdo 3) Anual actualizada la informacion relativa a
fortalecida de Cumplimiento 4) En el archivo fisico de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de obligaciones de transparencia
Contraloria y Transparencia
1) Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
y i 2) Cédula de verificacién de registro de informacion en el Sistema de Portal de
Porcentaje de cumplimiento de la s . ’ —— ;
: o o L St Obligaciones de Transparencia. Las unidades administrativas actualizan Ia
Eficientar el cumplimiento de las publicacién de obligaciones de Ry u y B
Actividades A11 obligaciones de transparencia SCO1A1 transparencia en la  Plataforma 3) Perlpdlctdad..“l'nmes.trat informacién en los plazos establecidos en
: o 4) Liga del sitio web: ley
Nacional de Transparencia e ilar
1) Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
) 2) Informacién publicada de Transparencia Proactiva La ciudadania realiza solicitudes de acceso
12 Eficientar la atencion a las SCO1A2 Porcentaje de solicitudes atendidas 3) Pericdicidad: Trimestral a la informacion y las unidades
Aotiviiades | A12 1o i iiies de kormacion piblica durants los primeros 20 dias habiles sitio web: administrativas atienen en tiempo y forma
rositio-trans aftransparencia- la solicitud realizada
1) Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Promover ‘ol goblemo ablero @ Porcentaje publicaciones de 2) Inforrnedeimplsmenmm. n de transparencia proactiva Las De;_)endencaas oy Organismos
: 2 " S i 3) Trimestral Descentralizados Municipales generan y
Actividades A1.3 |través de diagnosticar [ la 01A3 transparenpra pi , adiclona_l a 4) Liga del sitio n informacién de interes y
Transparencia Proactiva \ la establecida de/manera obligatoria £ rlalsvancia oar lu claedariia
N o S

-
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e N— PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
E LA TRANS! EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de id on d P q e - C
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
= o na Re do R 0
de D Re
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Sy
1) Direccién General de Auditoria, Direccion de Gestién de Certificaciones y s
Subdireccién de Evaluacién del Sistema de Control Intsrno, ol il S bl
2) Informacién obtenida de las Dependencias y Organismos Descentralizados de cvicl [ ¥l
Mejor rendiciSn de cuentas Porcentaje de auditorias, revisiones la Administracion e B8 GO .usna_luma:_ o8,
Componentes c2 A SC02 x f : materiales y financieros suficientes; las
promovida e inspecciones realizadas 3) Trimestral Doviioring Ocoart
4) Archivo flaica de fa Direccién Gendral de Audiorta, Direocion de Gestinde [ EZPs, (Y CBeTe0e
Certificaciones y Subdireccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno, de la ficinta i Bl
Secretaria de Contraloria y Transparencia YIOCeSatIS- SiiDo:
1) Subdireccion de Evaluacién del Sistema de Control Intemo
2) Oficios, Actas, Informe de resultados y evaluacién
3) Periodicidad: Trimestral
4) Liga del sitio web:
Mejorar el control interno a partir de Nomero de  evaluaciones vy, il.r:plsnAdmnEnEinljrasc;l:*nemaP:ebu;nﬁz t:nng:.;::i
Actividades A21 [la actualizacién de los mecanismos| SCO2A1 |revisiones en materia de Control en todas y cada una de sus Dependencias
apiicables Ipfeme 202 |y Organismos Descentralizados
5) Archivo fisico de la Subdireccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
1) Direccion de Gestién de Certificaciones s g s s
3 . . : La Administracion Publica Municipall
Fortalecer los procesos de Sistemas Porcentaje de avance de Sistemas 2) Plan Anual de trabajo : 5 2
Actividades | A22 |, Geetion SC02A2 | 4o Gestion 3) Periodicidad: Trimestral mp{eﬁngms‘: Iosb 'm‘:m;e Quatioel. ¥
4) Archivo fisico de la Direccién de Gestién de Certificaciones
e T,

SIS 'S
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PRESIDENCIA MUNICIPAL wE PACHUCA DE SOTO

Y
PACHUCA
EJERCICIO FISCAL 2026

2024 » 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Pricridades: GOBERNABILIDAD
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026
d d do para Re co
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
1) Direccién General de Auditoria
i - i andiioniss 2) Oficios de notificacion, acta de inicio, planeacitn (carta planeacion,
Reg ear; accl?nes‘[.) 95 d J i y SCO2A3A Namero de Auditorias, cronograma de actividades y guia de auditoria), papeles de trabajo, cédulas
Actividades A23A el EP:E Tfnad sy Revisiones e Inspecciones de observaciones recomendaciones, informe, acta de cierre ¥ seguimiento.
Olamamct Descotabonly 3)Periodicidad: Trimestral

4) Archivo fisico de la Direccién General de Auditoria

Se cuenta con la nermativa municipal
necesaria para realizar auditorias y/o
revisiones, asi como recursos humanos,

i ) " 1) Direccién General de Auditoria materiales y financieros suficientes; las
Realz:r ]acca;nes = SEEAE Numero de revisiones a los 2) Tarjetas informativas, oficios, convocatorias. Depe_ndencias y Or ganismos
Actividades | A2.3B ; s ?aalpls?os e Organismos Descentralizados 3) Periodicidad: Trimestral Descentralizados Municipales, brindan la
CSCESIER000 4) Archivo fisico de la Direccién General de Auditoria informacién suficiente y necesaria al
grupo auditor
1) Direccién General de Auditoria
2) Oficios, tarjetas informativas, cédulas de trabajo de inspeccién de obra y

Realizar acciones de Namero de inspecciones de | analitica de revisién del expediente unitario, concentrados.y actas de entrega-

Actividades | A23.C inspecciones de Obra R QObra recepcion de obra

3) Periodicidad: Trimestral
~—.4) Archiva fisico de la Direccion General de Auditoria "
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

M R
PACHUCA 2024-2027

LA TRANG! EJERCICIO FISCAL 2026
Dato e acion del Progra s =
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
% de * dore a K Ao 2 026
de d ore Re do
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos
1) Direccién General de Auditoria, Direccién de Gestién de Certificaciones,
Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora, Unidad de Transparencia y
Porcentaje de acciones SubdwmﬁndeEvahacﬂnde!StsmmadaCmIrdlmema i s it
- " implementadas para identificar y| 2) Oficios, Invitaciones a capacitacién, Listas de Asistencia, Memoria fotogréfica. = 2 m publm i
Componentes| C.3 g A b o 8C03 combatir actes de corrupcion 3) Trimestral i franepivericie,  mancicion
Eitiiperncl pcls cometidos por los servidores 4) Archivo en fisico de la Direccién General de Auditoria, Direccién General de m;u‘::":"m; ol i
publicos municipales Responsabilidades y Situacién Patrimonial, Direccién de Gestién de L
Certificaciones y Subdireccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Secretaria de Contraloria y Transparencia
1) Direccion de Gestién de Certificaciones, Autoridad Investigadora, Autoridad Sa dikela " P
Substanciadora, Unidad de Transparencia y Subdireccion de Evaluacién del orilss L horhes
. Sistema de Control Interno B s el e
y it Ndmero de capacitaciones a las i ; . 2 i ependencias y rgani
rtalecer 3 B ; Oficios, fi ficas 3 = ;
Actividades | A3.1 F;m venI: ,:f;ﬁgb:e Sevicol  sco3A1  |unidades administrativas en materia 2 Listan de a;‘?;::;;‘“em"”as g Descentralizados de la Administracion
PR P de normatividad preventiva Pdblica y se cuenta con los perfiles|

4) Archivo en fisico de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, Direccién de Gestién de Certificaciones y Subdireccién de Evaluacion
del Sisterna de Control Intemo de la Secretarfa de Contraloria y Transparencia

idoneos para el desarrollo de facultades de|
cada servidor publico

Fortalecer los Procesos de Entrega Porcentaje de acompafiamiento del 2 1) Dw:c;ré;emefal deAudl_toria tae DePsndenws ﬁc: Ofgagsmos

Recepcion de manera eficiente y| SCO3A2 |proceso de Entrega-Recepcion ) Cficios, actae de entrega-recepcidn, acuses Descentralizados nofifican ol  Organol
Actividades | A32 . | A 3) Trimestral Interno de Control, respecto de la rotacidn

FReRaDERDR 4) Archivo fisico de la Direccién General de Auditoria de personal en tiempo y forma

1) Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
2) Registro en documento excel de los movimientos de personal que envia la
Secretaria de Administracion
3) Trimestral
4) Liga del sitio web:

1onial. hidalgo.gob.n

Los movientos del personal (altas y bajas)
son nofificadas al Organo Interno de
Control

Cumplimiento en tiempo y forma de
Actividades A33 |[las declaraciones de situacin| SCO!
patrimonial y de interés

= 7 7
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PACHUC A PRESIDENCIA MUNIC;EZI:: (:;;: PACHUCA DE SOTO

EJERCICIO FISCAL 2026
2024 »x 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026

Matriz de Indicadores para Resultados
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos

1) Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
2) Libro de Gobiemo Registro de Denuncias y Expedientes fisicos de
Presunta Responsabilidad Administrativa.
3) Libro de Registro de Procedimientos de Responsabilidad Administrativay | Se fortalece la cultura de la denuncia y

Bondiiiaios Porcentaje de procedimientos de Expedientes fisicos de Pru:;ac;:;!:;ﬁi;z :; inezz?nabrlrdad Administrativa. ::ec;ziiﬁ?é:.c;eenzﬁl: ;21)1::: c:rC:o,:
Actividades A3.4 g:;:f,ﬁﬂ:ﬂmﬁ;ama SCO3A4 rewom?:;r::zgzzjr:sws&aﬁva 5) Liga del sitio web: humanos, materiales y financieros
resp! https.// achuca. gob. my/portal/micrositio-transt suficientes para la atencién de
denuncias

w.pachuca.gob. mx/portal/micrositio-transparer

" 4
Elaboro El
(O
L.C. Esperanza Pérez Mengoza _A. David Garcia Roldan L.D Diego Lozada Fuentes
Titular de la Direccion Encargado de |a Direccion de Autoridad Investigadora

General de Auditoria Gestion de Certificaciones

LA. MigustAngel Leon Salinas LD Dalila Anahi Badilio Santos
la Unidad de Transparencia

Secretaria de Contraloria y [Transparencia




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

del Programa presupuestario

PO
PACHUCA

2024 % 2027

Datos de |dentificacion

lPrograma: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

e d & d

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL

CLAVE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SCF1 Porcentaje de confianza ciudadana en el gobierno municipal Fin Secretarfa de Contraloria y Transparencia

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
DIMENSION TIPO

RITERIOS CREMA A
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE

(Si) (i) (Si) (Si)
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL

(Sh) (1)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el nimero de personas de 18 afios y mas que confian mucho o algo en el gobierno municipal

METODO DE CALCULO

SENTIDO

PCCGM =[ ( NPMC + NPCA )/ NP181* 100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PCCGM E5 el Porcentaje de personas de 18 afios y més que confian mucho o aigo en el gobierno municipal
NPMC Es el Numero de personas de 18 afios y mas que declararon tener mucha confianza en el gobierno municipal
NPCA Es el NUmero de personas de 18 afios y mas que declararon tener algo de confianza en el gobierno municipal
NP18 Es el Nimero de personas de 18 afios y més estimadas en la encuesta
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Bienal
tos de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
4 .259 : :
N 0-64,99 Mayor a 115 202 48.25% 48.35% 48.35%
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Reporte de la Encuesta de Calidad e Impacto Gubernamental, variable P11_1_8
ponderada por FAC_P18
Area generadora

Instituto de Geografia y Estadistica (INEGI)

Periodicidad de la informacion Bienal

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

rd [ Revisd

M. en

L.D. Dalila & RIUCA DE

Enlace PbR-SED Secretaria de Contraloria y Trinsparenelasmmases:"




PACHUCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
2024 %2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Eograma: 00001-05 PACHUCA HONESTA
k)rgano superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
e = O 026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
A A A AD O AREA R - n
SCP1 Porcentaje de percepcién de corrupcién Propésito Secretaria de Contraloria y Transparencia
i\ 0 i\ . 0 b~ - - -
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(1) (Si) (Si) (Si)
EFICACIA ESTRATEGICO DESCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (Si)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de la poblacion mayor de 18 afios que considera que las précticas corruptas son frecuentes y muy frecuentes
METODO DE CALCULO
PPC= (VP/1)
DESCRIPCION DEL METODO DE CAGULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PPC IEs el Porcentaje de percepcion de corrupcién en la zona urbana
VP Es gl Valor absoluto ponderado del subindice de la poblacién mayor de 18 afios que considera que las précticas
corfuptas son frecuentes y muy frecuentes
UNI DE MEDIDA DEL INDICADO FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0, 0 0,
0-64,99 Mayor a 115 2024 82.50% 81.50% 81.50%
edio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Boleta de resultados de ciudades de 500 mil '; g:n::lllén de habitantes, indice de Competitividad
-a generadora Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.
L
Periodicidad de la informacién Anual
Liga del sitio web o ubicaci6n fisica de la informacién

https:/fimeo.org. my/indicesfurbano

Elabor6 fReviso

M. en A Rocio Alejandra Ceron

Enlace PbR-SED

Autorizé




PACHUCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
0s de & on del Prog puestario
|Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

e e T et oo T A

CLAVE DEL INDICADOR

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABL B
SCo1 Porcentaje de verificacion de las obligaciones emitidas en el c 5 Secretaria de Contraloria y Transparencia
Acuerdo de Cumplimiento Al Unidad de Transparencia
0 A 4 . - - A A
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Si) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(si) (i)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de verificacion de las obligaciones emitidas en el Acuerdo de Cumplimiento
METODO DE CALCULO
PVO= (DARAG/1)
DESCRIPCION DEL METODO DE CAGULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PVO Es el porcentaje de verificacién de las obligaciones emitidas en el Acuerdo de Cumplimiento
DARAG Es el dato absoluto remitido per la Autoridad Garante
UNIEKE DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
“Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026

85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta

65-84,99 Critico 110-114,99

0,
0-64,99 Ta— 2025 100% 100% 58
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Acuerdo de Cumplimiento
generadora Autoridad Garante
|Periodicidad de la informacién Anual
En el archivo fisico de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria y
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Transparencia
Elaboré
Jo

L

Wyal Leén
Titular Unidad de Transparencia

linas




ﬁ——’AcﬁL—-——muc A PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
2024 %2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de lde on del Pro 3
|Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo Superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
g ae d do 0
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
£ D B A A £ -
SCO1A1 Pprcentaje de cumplimiento de la publicacién de obligaciones de

Secretaria de Contraloria y Transparencia

transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia Actividad Unidad de Transparencia

CARACTE

RISTICAS DEL INDICADOR

R £ A

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Sh) (Si) (Sh) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (S0)

DEFINICION DEL INDICADOR
cumplimiento de la publicacién de las 58 obligaciones especificas y comunes en la Plataforma Nacicnal de Transparencia

METODO DE CALCULO
POT=(NFA/NTFE)*100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

Mide el porcentaje de

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
POT Es ¢l porcentaje total de las obligaciones de Transparencia publicados
NFA Es ¢l nimero de fracciones actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia
NTFE Es el niimero total de fracciones establecidas en normatividad
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADO FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 4
064,99 WAmor & 115 2025 100% 100% 58
Medio de verificacion
M==abre del documento o base de dlm:ls Cédula de Verificacién
A, ca generadora Unidad de Transparencia de la Secretarfa de Contraloria y Transparencia
Periodicidad de la informacién Trimestral
e ht'tgs:Hconsuttapubﬁicamx.plataformadetransgarencﬁa.orq.mxivut—
Liga del sitio web o ublcacién fisica e la informacién web/faces/view/consultaPublica xhtmli#obligaciones
Elaboré

v

.A. Migu gel Ledn Sainas
Tit Unidad de Transparencia




A\ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos d de el Pro pre 3 o
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Grgano superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

S

CLAVE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de solicitudes atendidas durante los primeros 20 dias Actividad Secretaria de Contraloria y Transparencia
habiles

Unidad de Transparencia

SC01A2

R -

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Si) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

entaje de atencién a las solicitudes recibidas dentro del plazo de los 20 dias habiles del periodo que se informa

j ___WMETODO DE CALGULO

PSA=(TSA/TSOA )*100
DESCRIPCION DEL M DO DE CACULO

Mide el pore|

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PSA Es e| porcentaje total de solicitudes de informacién atendidas

TSA Es e] total de solicitudes de informacién atendidas dentro de los 20 dias habiles

TSOA Es ¢] total de solicitudes obligadas a atender recibidas

NIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR _ FRECUENCIA DEL INDICADOR ]
Porcentaje Trimestral
Parametros de s Linea base Wetas 2026
Afio Valor Relativa Absoluta
110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 2025 100% 100% 100%
edio de verificacion

Nombre del documento o base de thos Informe mensual validado por la Autoridad Garante

Jeneradora Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

o

Perlodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicaci6n fisica de la informacién https:f.f\.-mwpachuca,qob.mxlpomat!mncros[tio‘transgarenciaitransgarencia-groacﬁva-ﬂ!

Elaboré

L\gﬂgyﬁgat Le6n Salifas
Titular @& Ta Unidad de Transparencia




A PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa; 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SCO1A3 Parcentaje de publicaciones de transparencia proactiva, adicional a Actividad Secretaria de Contraloria y Transparencia
la establecida de manera obligatoria H Unidad de Transparencia
A =) D ADO R AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(i) (Si) (Si) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
- (Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentgje de publicaciones difundidas en el portal de transparencia praactiva, adicional a la establecida de manera obligatoria.
METODO DE CALCULO
NPAP=(NPA/NPIA)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CAGULD
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NPAP |Es el nimero total de informacién adicional publicada
NPA Es ?I namero de publicaciones alcanzadas
NPIA Es el nimero de publicaciones de informacion adicional establecida en el periodo
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/IA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0
0-64,99 Mayor a 115 2025 E 100% 2
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de ditos Informe de implementacién de transparencia proactiva
Area generadora Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
|Periodicidad de la informacién Trimestral
{Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién hitps:/fwww.pachuca gob.mx/portalimicrositio-transparencia/
Elaboré is
A. Migugl Angel Leon Salix:s M. en A. Rociy Algjndra Cerén Delgad
Titular de la Unidad de Transpatencia Enlgce PbR-SED




o T T T N T T IS
N — PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027

2024 x 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Ficha técnica de indicador 2026
TIFICACION DEL INDICADO|
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Secretaria de Contraloria y Transparencia- Subdireccién
sco2 Porcentaje de auditorias, revisiones e inspecciones Camponeria de Evaluacion del Sistema de Control Interno, Direccitn
realizadas P General de Auditoria y Direccién de Gestién de
Certificaciones
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONQOMIA MONITOREABLE
; (Si) (Si) (Si) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(ST) (sh)
DEFINICION DEL INDICADOR
g Mide el porcentaje de auditorias y/o revisiones e inspecciones de obra realizadas
i METODO DE CALGULO
PARI= {[(Ar A2.1} AP A.2.1)+(Ar A2.2 JAP A.2.2)+ (Ar A.2.3.AJAP A.2.3.A)+Ar A.2.3.B/ AP A.2.3.B)+ (Ar A.2.3.CIAP A.2.3.C)J/5}*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE | DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PARI [Esel porcentaje de Auditorias, Revisiones e Inspecciones de Obra realizadas
ArA2.1 Es el avance real de la actividad A.2.1 Evaluaciones y revisiones en materia de Control Interno
AP A21 |Es el avance programado de la Actividad A.2.1 Evaluaciones y revisiones en materia de Control Interno
ArA22 |Es el avance real de la Actividad A.2.2 Sistemas de Gestion
AP A22 IEs el avance programado de la Actividad A.2.2 Sistemas de Gestién
ArA23A IEs el avance real de la Actividad A.2.3.A Auditorias y Revisiones realizadas
AP A.23A IEs el avance programado de la Actividad A.2.3.A Auditorias y Revisiones realizadas
ArA23B |Es el avance real de la Actividad A.2.3.B Revisiones a los Organismos Descentralizados
AP A23B Es el avance programado de la Actividad A.2.3.B Revisiones a los Organismos Descentralizados
ArA23.C Es el avance real de la Actividad A.2.3.C Inspecciones de Obra realizadas
AP A23.C Es el gance programado de la Actividad A.2.3.C Inspecciones de Obra realizadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL IN ADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
e Porcentaje Trimestral
Parametros de $emaforizacion Linea base —__ Wetas 2026
it 85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
' 025 1009
0-64,99 Mayor a 115 = 208 - i 1608 0%
Medio de verificacion
L Oficios, tarjetas informativas, convocatorias, carta planeacion, cronograma, guia de auditoria,
informes, cédulas de trabajo, de alcance, de observaciones y de seguimiento, pliegos de
HORINS 8l dota i AN 06 I recomendaciones, actas, cédulas de trabajo de inspeccién de obra y analitica de revisién del
expediente unitario, concentrado, minutas y evaluaciones.
Direccion General de Auditoria, Direccién de Gestién de Certificaciones y Subdireccion de

Area genpeadon Evaluacion del Sistema de Control Interno de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

|Periodicidad de la informacién \ \ Trimestral

Atchivo fisico de ion General de Auditoria, Direcc :
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Subdireccion ¢é Evaluggionndel Sistema de Control | .
f\ /lﬂ:l\ Transparencié, /

Elaboré

@\

L.C. Esperanza Pérez Mendo,
Titular de la Direccion
General de Auditoria

\

Re




PACHUCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
2024 %2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Dato d Pro nre 3 O
|Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

—— e TR

CLAVE DEL INDICADOR

Ficha técni

RE DEL INDICADOR

ca de indic

ador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
; ) e s Secretaria de Contraloria y Transparencia
SCO2A1 Numero de evaluaciones y! nrtewsmnes en materia de Control Actividad Subdireccién de Evaluacién del Si St s
erno
Control Interno

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE

(Si) (Si) (Si) (Si)

EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL

R (Si) (Sf)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el nimero de e

valuaciones y revisiones realizadas en materia de Control Interno en la Administracién Pablica Municipal de Pachuca de Soto

METODO DE CALCULO

ER=ERCIR1+ ERCIR..n

DESCRIPCION

LM DO DE UL
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALGULO
ER Es|el nimero total de evaluaciones Y revisiones en materia de Control Interno
ERCIR1 Es la suma de evaluaciones Y revisiones realizadas en materia de Control Interno a la Administracién Municipal y Organismos
ki Descentralizados.
NIDAD| DE MEDI EL INDI OR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral

Parametros e semaforizacion Linea base Sie Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99

5 09
. 0-64,99 Mayor a 115 < 8 oo g
Medlo de verificacion

Nombre del documento o base de d4

tos

Oficios, Actas, Informes y Evaluacion de Contral Interno

Area generadora

Subdireccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno de la Secretaria de Contralorfa y

Transparencia

[Periodlcidad de la informacién

Trimestral

liga del sitio web o ubicacién fisica d

le la informacion

Archivo fisico de

la Subdireccion de Evaluacién del S|stema deConlroI Interno de la Secretaria
de Contraloria y

. en A, Rogio A(ojandra Cerén

gado
PbR-SED




PACﬁ c A PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
it EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de s on del Pro O
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
|Prioridades: GOBERNABILIDAD

e a de a 0 026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SC02A2 Porcentaje de avance de Sistemas de Gestién Actividad Direccién de Gestién de Certificaciones
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR R AR
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
! (Si) (Si) (SI) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFI DEL INDICADO!

Mide el porcentaje de avance en la implementacién de los Sistemas de Gestion a traves del seguimieto de actividades y evidencias documentales, considerando el cumplimiento
de los objetivos, metas y requisitos establecidos para cada etapa de los procesos

) METODO DE GALCULO
PASG= (TAR/TAP)*100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PASG Es el porcentaje de avance de acciones de los sistemas de gestion
TAR Es el tot?I de acciones de los sistemas de gestion realizadas
TAP IEs el totgi de acciones de los sistemas de gestién programadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DELINDICADOR |
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base _____Metas 2026
85-109,99 . N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 [N Chico 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 = % s L
Medio de verificacion

—

|Nombre del documento o base de des

Plan Anual de Trabajo

i generadora

Direccién de Gestion de Certificaciones de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ublcacion fisica

Archivo fisico de la Direccion de Gestién de Certificaciones de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia

de la inm&a\ci(m

Elaboré

Revi

.

de
ps




Tﬁu__':‘ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
P c CA 2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
d e acio el Prog a pre pue 0
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
|Prioridades: GOBERNABILIDAD
2 a d aicado ()
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
SCO02A3A Namero de Auditorias, Revisiones e Inspecciones Actividad Direccion General de Auditoria
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR RITER REMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Sh) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(si) (8N

DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el nimero de Auditorias,

Revisiones e Inspecciones realizadas conforme al Programa Anual de Auditorias con la finalidad
= publicos

METODO DE CALCULO

de vigilar el uso y destino de los recursos

ARI=ARIR1+ ARIR...n

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
ARI Es el nimero total de auditorias, revisiones e inspecciones

ARIR Es Ja suma de auditorias, revisiones e inspecciones realizadas
UNIDK% DE MEDIDA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Linea base Metas 2028
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,09 110-114,99
0,
0-64,99 Mayor a 115 e 8 . 8
dio de verificacién
Oficios, tarjetas informativas, carta planeacién, cronograma, guia de auditoria, informes,
INombre del documento o base de datos

cédulas de trabajo, de alcance, de observaciones y de seguimiento, pliegos de
recomendaciones y actas de inicio y cierre de la auditoria y circunstanciadas de hechos,

Area generadora Direccién General de Auditoria de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Periodicidad de la informacién Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

)
|

L.C. Esperanza Pérez Mendoza
Titular de la Direccion General dé Ywditoria

Archivo fisico de la Direccion General de Auditoria de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia

Elaboré

N




PACHUCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
20242027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Ide acion del Prog 3 pue 0
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
0 & d ado 026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
D DICAD OMBRE D D A A o g
SC02A3B Namero de revisiones a los Organismos Descentralizados Actividad Direccion General de Auditoria
ARA AS D AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Sf) (Si) (Si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (Si)

DEFINICION DEL INDICADOR

_Mide el nimero de revisiones

pra

cticas a los Organismos Descentralizados con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento en el uso y destino de los recursos pUblicos

METODO DE CALCULO

ROD=RROD1+ RROD...n

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALGULO
ROD Es| el nimero total de revisiones practicadas a los Organismos Descentralizados
RROD la suma de revisiones realizadas a los Organismos Descentralizados

FRECUENCIA DEL INDICADOR

Numero Trimestral
Linea base Metas 2026
85-109,99 Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 ol s 100% e
edio de verificacién
Nombre del documento o base de dLlJos Tarjetas informativas, oficios, convocatorias.
Area generadora Direccién General de Auditoria de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Periodicidad de la informacion Trimestral
Archivo fisico de la Direccién General de Auditoria de la Secretaria de Contralorfa y
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Traneparencia
-
Elaboro Reyiso

Titular de la Direccion General de

L.C. Esperanza Pérez Menta

ditoria

M.en A.

ado




7 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PAEHUCA 2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
0 acio el Pro pre a
[Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
e d 0 0
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
0\ A D 0 Al O AREA AL
SCO2A3C Nimero de Inspecciones de Obra Actividad Direccién General de Auditoria
i R AS D ADOR R A
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Si) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Sh) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el niumero de Inspecciones de ob

na yle acciones monitoreadas fisica y documentalmente, con la finalidad de dar seguimiento al proceso de ejecucién de las obras auterizadas

METODO DE CALCULO

10=I0R1+ IOR..n
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
10 JEs el nimero total de Inspecciones de Obra
IOR Es la suma de Inspecciones de Obra realizadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL IN OR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
0s de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 ! NIA Afo Valor Relativa Absoluta
65-84 99 | 110-114,00
0,
0-64,99 P — 2025 300 100% 300
Medio de verificacion
Nemsbre del documento o base de d aLs Oficios, tarjetas informativas, cédulas de trabajo de inspeccién de obra y analitica de

revisién del expediente unitario, concentrados.y actas de entrega-recepcién de obra

Area generadora

Direccién General de Auditoria de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Periodicidad de la informacién

Trimestral
I:Iga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién AR el Clheai: Genefraria::;t:ﬁ:ir S

Elaboroe

G

-

\

L.C. Esperanza Pérez Mend
Titular de la Direccion General de

i
Akditoria




B PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA

2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Dato Q acion d 0Qg a O
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Ficha técnica de indicador 2028

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL

CLAVE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Porcentaje de acciones implementadas para identificar y Secnétaria dle dcm:or;a yD'I_'rans_;;areGﬂcla, LZIl|;ecc|6n
SC03 combatir actos de corrupcién cometidos por los servidores Componente ener_g . Ot LHe0ce A enere S

publicos municipales Responsabilidades y Situacién Patrimonial y Direccién
de Gestion de Certificaciones

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(sh) (i) (Si) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE
ADECUADO APORTACION MARGINAL
- (S (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el porcentaje dé acciones implementadas para identificar y combatir actos de corrupcién cometidos por los servidores publicos municipales
METODO DE CALCULO

PAI= {[(ArA.3.1/ AP AB.1)+Ar A3.2 /AP A.3.2)+ (Ar A.3.3.AJAP A3.3A)HAr A3.4/ AP A3.4))/ 4} * 100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PAI Porcentaje de acciones implementadas para identificar y combatir actos de corrupcién cometidos por los setvidores publicos municipales
ArA3.1 Avance|real de la Actividad A.3.1 Realizar capacitaciones de la normatividad aplicable para prevenir y erradicar la corrupcion
AP A3 Avance| programado de la Actividad A 3.1 Realizar capacitaciones de la normatividad aplicable para prevenir y erradicar la corrupcion
ArA32 Avance|real de la Actividad A.3.2 Acompafiar el proceso de la Entrega-Recepcién de los sujetos obligados
— APA32 Avance|programado de la Actividad A.3.2 Acompafiar el proceso de la Entrega-Recepcién de los sujetos obligados
ArA33 Avance real de la Actividad A.3.3 Llevar el control del cumplimiento de las declaraciones de situacién patrimonial y de interés
AP A33 Avance programado de la Actividad A.3.3 Llevar el control del cumplimiento de las declaraciones de situacién patrimonial y de interés
ArA3.4 Avance real de la Actividad A.3.4 Investigar, sustanciar y resoclver los procedimientos de responsabilidad administrativa
AP A34 Avance programado de la Actividad A.3.4 Investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR RECUENCIA DEL IN| OR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,00 . NIA Ao Valor Relativa Absoluta
2025 100% 100% 100%
0-64,99 Mayor a 115
o7

X

%%




S — PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Ide acion del Programa e = 0
|Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Egano superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENGIA
[Prioridades: GOBERNABILIDAD

CLAVE DEL INDICADOR

SC03

Por

NOMBRE DEL INDICADCR

ventaje de acciones implementadas para identificar y
combatir actos de corrupcién cometidos por los servidores
publicos municipales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Secretaria de Contraloria y Transparencia, Direccién
General de Auditoria, Direccién General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial y Direccién
de Gestion de Certificaciones

Componente

Medio de verificacion

e

Nombre del documento o base de datos

Evidencias de las actividades A.3.1, A.3.2, A3.3yA.3.4 de la Direccidn General de Auditoria,
Direccion de Gestion de Certificaciones, Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora, Unidad
de Transparencia y Subdireccién de Evaluacién del Sistema de Gontrol Interno de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia

Area generadora

Direccion General de Auditoria, Direccitn de Gestién de Certificaciones, Autoridad Investigadora,
Autoridad Substanciadora, Unidad de Transparencia y Subdireccién de Evaluacién del Sistemna de
Control Interno de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

{Periodicidad de la informacién

Trimestral

lLiga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

ituacion Patrimonial, Direccién de Gestién de Certificaciones y Subdireccién de Evaluacion del
Sistema de Control Interno de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

givo en fisico de la Direccién General de Auditoria, Direccién General de Responsabilidades y

Elaboré
\\.\‘ E;

.. Esperanza Pérez Mendoza
Titular de |a Direccién

General de Auditoria

Elaboré Elaboré

in L.D Diego lbzada Fuentes
Autoridad Investigadora

. ZONTAMA
Elaboré evisg Autorizé L' f 4’),
Y& 4
FNIE ] . 3 ®{l &
A% 8 g
el / ‘w 7 AN
‘AA\"QS%!& s 17 YACT LS
el Leon Salinas M. en\A. Rocio Alejandra Cerdp L.D-Dafita AnaH Badillo ‘v-“ NEa v‘?
s la Unidad de Delgado Secretaria de Contralorig C_,q .' S”‘ 2 44?-
Transparencia Entace PhR-SE Transparencia R g
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Y PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 202
Datos de & acio Fro anp D 0
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior; 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD
= dQ0O 0
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
0\ ADOR A AR £
Secretaria de Contraloria y Transparencia,
Direccién General de Responsabilidades y
5 -y ; o Situacién Patrimonial y Direccién de Gestion de
SCO03A1 hidmers do c,:zta:::izn::r;:;ﬂ:aﬁ: ;ﬂt:vn;nlstrahvas en Actividad Certificaciones, Unidad de Transparencia,
P Subdireccién de Evaluacién del Sistema de Control
Interno, Autoridad Investigadora, Autoridad
Substanciadora
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (8i) (80) (8i)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide ellnimero de capacitaciones impartidas a las unidades administrativas en materia de normatividad preventiva.
METODO DE CALCULO
CI=CR1+ CR..n
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
Cl Es el nimero de capacitaciones impartidas a las unidades administrativas en materia de normatividad preventiva
CR1.n Es la suma de capacitaciones realizadas en materia de normatividad preventiva
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICAD FRECUENCGIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Linea base Metas 2026
85-109,99 Valor Relativa Absoluta
00 24,59 29 100% 29
0-84,99
|Nombre del documento o base de daios Oficios, Listas de asistencia y Memorias fotogréficas
. Direccion de Gestion de Certificaciones, Autaridad Investigadora, Autoridad Substanciadora,
’ generadora Unidad de Transparencia y Subdireccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Secretaria de Contraloria y Transparencia
Periodicidad de la informacién Trimestral
Archivo en fisico de la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial,
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Direccién de Gestion de Certificaciones y Subdireccién de Evaluacién del Sisterna de Control
\\\ Interno de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
8 2. A
Elaboré boro -

A Mi i M. en A. Roci andra Cerén Delgado
Titlar de la Upifad de Transparencia Enlace PDR-SED




N PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA

2024-2027
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
0os d de on del Pro a £ estario
|Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Ficha técnica de indicador 2026
{DENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
L . ; y ;
SC03A2 FPorcentaje de acompafiamiento del p{roceso de Entrega-Recepcién Actividad Direccién General de Auditoria
Intermedia
R AS D ADO R RIO AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Sh) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(SI) (No)
[ — DEFINICION DEL INDICADOR
% 2l porcentaje de acompafamiento del proceso de Entrega-Recepcion Intermedia del personal servidor

plblico de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable

METODO DE CALCULO

PER= (NPRER/TSAER)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE

DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PER Es

el porcentaje de acompafiamiento del proceso de Entrega-Recepcién

NPRER Es

el nimero de participacicnes realizadas por la Direccién de Auditoria en el proceso de Entrega-Recepcion
TSAER Es

el total de solicitudes de acompafiamiento en el proceso de Entrega-Recepcién recibidas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
N/A Afio Valor Relativa Absoluta
110-114,99
0-64.99 o 2025 100% 90% 90%
e Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Oficios, actas de entrega-recepcion, acuses
Area generadora Direccién General de Auditoria de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Periodicldad de la informacién Trimestral
[nga del sitio web o ublcacion fisica de la informacién Archivo fisico de la Direccién Gene_;:;ﬁ:pgt:g:;:a de la Secretaria de Contraloria y

ONTAMS
Elaboré i » &

AP\ A

2 » P P A

NI Gl \Q -

NN )

. ¥
# | T e {Bgp * 18
] 1l \c L
" : ';:‘J =R Y .E’:}‘j
4 S {4‘,
L.C. Esperanza Pérez Mendoza M.en A L-D-_@ Badifto S | ,q'?
Titular de la Direccién General de Audibria nlace PbR-SED Sacretaria db\ [




S — PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
20244 2027 EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Grgano superlor: o7 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR * - NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

G Direccién General de Responsabilidades y Situacion
SCO3A3 Patrimonial

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA

DIMENSIO TIPO SENTIDO RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
sy | (Sh sy | (8]
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(S)) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de senvideres puiblicos y ex servidores pablicos que cumplan con la obligacion de p tar su declaracion patrimonial en sus diferentes modalidades

METODO DE CALCULD

PCD= (NDITSODI)+(NDC /TSODC)+(NDM/TSODM) / 3 * 100

DESCRIPCION DEL WETG00 BE CAGULD

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PCD Es el porcentaje de cumplimiento de Declaraciones de Situacién Patrimenial atendidas
NDI Es el pimero de Declaraciones Patrimoniales de tipo Inicial presentadas
TSODI Es el fotal de sujetos obligados de presentar la declaracién de tipo inicial
NDC Es el pimero de declaraciones patrimoniales de tipo conclusion presentadas
TSODC Es el Jotal de sujetos obligados de presentar la declaracion de tipo conclusion
NDM Es el pumero de Declaraciones Patrimoniales de tipo modificacion presentadas
TSODM Es el Jotal de sujetos obligados de presentar la declaracién de tipe medificacion
] L INDIC FRECUENGIA DEL INDIGADOR
Porcentaje Trimestral
Parametrok de sematorizacion Linea base a TR T
85-109.99 : Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99
064,99 2025 100% 100% 100%
verificacia
Nombre del documento o base de datos Cuadro de evidencias de declaracionnss ;:én:;n;ilfd;r:;n:;:;an el trimestre, oficios emitidos por la
Area generadora Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia
Periodicidad de la informacion Trimestral
Archivo fisico de la Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la infarmacién Contralorta y Transparencia
0N

LD
Titular de la Dj
Situagién Patrimonial

Enlace PBR-SED




[ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027 -
2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
|Prioridades: GOBERNABILIDAD

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SC03A4 Porcentaje de procedimientos d_e responsabilidad administrativa Actividad Direccién General de Re_spon'.sabllidadﬁ y Situacién
formalizados Patrimonial
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR A
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (i) (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL CADO
“e el porcentaje de denuncias qué recaen en un informe de presunta responsabilidad administrativa, que se formaliza en un procedimiento de responsabilidad administrativa
METODO DE CALCULO
PDFPRA=(NPRA/NDF)*100
SCRIPCION DEL METO! E CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PDFPRA |Es H porcentaje de denuncias formalizadas en un procedimiento de responsabilidad administrativa
NPRA Es FI nimero de procedimientos de responsabilidad administrativa
NDF Es el nimero de denuncias formalizadas
NI MEDIDA DEL INDICADO FRECU! EL IN OR
Porcentaje Anual
Parametrog de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 Ah ptabl N/A Afio Valor Relativa Absoluta
654,69 ____Ciiico | 17011499 , L .
064 99 Masecaiis 2025 100% 100% 100%
*ledio de verificacion
Libro de Gobierno Registro de Denuncias y Expedientes fisicos de Presunta Responsabilidad
Nombre del documento o base de datos Admivislitia.
Libro de Registro de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y Expedientes
St fisicos de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
Autoridad Investigadora y Autoridad Substanciadora de la Direccién General de
Area generadora Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Periodicidad de la informacién Trimestre
Libro de Gobierno Registro de Denuncias y Expedientes fisicos de Presunta Responsabilidad
Administrativa.
Libro de Registro de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, Expedientes fisicos
Liga del sitio web o ubicacion fisica de Ia informacion de Procedimientos de Respensabilidad Administrativa y
Elaboro Elaboré
LD angelina L.D Diego Lozada Fuentes
méndez Autoridad Investigadora
A Substanciadora




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DESOTO
PACHUCA e

i EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de identificacion del Programa presupuestario
Programa: 00001-05 |PACHUCA HONESTA |
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Datos generales del Programa 2026

Objetivo General: Contribuir al incremento de la confianza ciudadana en el municipio mediante el fortalecimiento a la transparencia y gestion abierta

Garantizar el correcto funcionamiento de la Administracion PUBlica Municipal de Pachuca de Soto a fin de prevenir y combatir [a corrupcion en 1a vida publica, promoviendo fa

Objetivo especifico: éticq, la honestidad, la integridad y el buen gobierno a traves de evaluaciones de control interno, auditorias, capacitacion, certificaciones, atencién a denuncias y sancion a

actos de corrupcion, transparencia, supervisién de obra piblica y propuestas normativas.

3

9. Industria,
NF innovacion e
3 ] Objetivo de
Plan Nacional de Desarrolio Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo e 00S = infroestructura
los ODS: Bk
Y [N 16. Paz, justicia e

instituciones sélidas

=11 Aumentar
significativamente el acceso
a lo tecnologia de Ia
informacién y las
comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso
universal y asequible a

internet en los paises meanos

adelantados de aqui a 2020.
165 Reducir

considerablemente la
Meta del |corupcion v el sobormo en

Obiativo: todas sus formas.
168 Crear g s Niveles

Eje General 1: Gobernanza con justicia | Acuerdo 1. Acuerdo para un Gobierno | Acuerdo 1. Pachuca con Instituciones

Acuerdo:
y participacién ciudadana Cercang, Justo y Honesto. solidas, transparentes y eficientes

instif eficaces

jones

ggnsparentes que rindal

cuentas.
1610 Garantizar el acceso
pablico a la informacion y

proteger las libertades




2024 = 2027

A
PACHUCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de identificacion del Programa presupuestario

PACHUCA HONESTA

Programa: 00001-05

Organo superior:

07

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

Prioridades:

GOBERNABILIDAD

Datos generales del Programa 2026

Objetivo:

1.3: Erradicar la corrupcion en la vida
plblica y promover la ética, la
honestidad, la integridad y el buen
gobierno para fortalecer la confianza

en las instituciones.

1.4 Transparencia y rendicién de
cuentas, principios fundamentales de

nuestra administracion

1. Desarroliar e impulsar un sistema de gestién
integral de calidad que permita la mejora
continuo de los trdmites y servicios de la
administracién plblica municipal

12. Fortalecer los mecanismos de vinculacién
interinstitucional y comunicacién socicl que
mejore la cooperacién y confianza ciudadana
en la administracién pablica municipal.

13. Desarroliar programas de capacitacién yfo
certificacién para la profesionalizacién de los
servidores plblicos, que mejoren su
desempefio en sus respectivas Greas de
trabajo.

14. Optimizar lgs finanzas pablicas del
municipio que asegure finanzas sanas y una
gestidn eficiente y transparente de los recursos
publicos.

7. Fortalecer la transparencia y la
comunicacion en la administracién puablica
municipal asegurando una gestién abierta y
accesible, promoviendo o participacién
informada de la ciudadania.

18. Fomentar la participaciébn activa de los
ciudadanos que fortalezca la accién publica
municipal y mejoramiento I toma de

decisiones y o evaluacion de politicas peblicas.
HO. Fortalecer la seguridad piblica en el
municipio de Pachuca de Soto mediante la
implementacién de un sistema integral de
prevencion del delito, vigilancia y participacién
ciudadana para la reduccién del 15% en los
indices de delincuencia y, consecuentemente,
un aumento en la percepcion de seguridad
para el afio 2027,

Modulo de la

1. Organizacion
8. Gobierno Abierto




2024 x 2027

I -
PACHUCA

PRESIDENCTA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de identificacion del Programa presupuestario

Programa: 00001-05 [PACHUCA HONESTA

6rgano superior:

07

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GOBERNABILIDAD

Datos generales del Programa 2026

Estrategia:

13). Modemizar la Administracién Plblica
Federal y fortalecer la vocacidn de servicio
para prevenir y erradicar ka corrupeion.

132. Implementar un modelc de prevencion
de la corrupcién y flscalizacion que combata
la impunidad en el servicio pablico.

13.3. Coordinar esfuerzos con la sociedad y el

{sector privado para erradicar la corrupcién y

la impunidad o nivet nacional.

13.4. Fortalecer la transparencia en la gestién
plblica para combatic la  corrupcitn,
promover el buen gobierno y mejorar la
organizacién, administracién, conservacion y
acceso a los archivos pabices.

13.5. implementar nuevas tecnologias de la

informacién y digitalizar la gestién publica
para fortalecer la cocrdinocion y eficacia en
el comboate a la corrupcion.

1386. Asegurar la legalidad y certeza juridica
en los gctos de los entidodes
gubernamentales para garantizar confionza y
transparencia.

1.3.7. Desarrollar meconismos de investigacion
para detectar y sanclonar delitos fiscales y
financieros que afecten el eraric y fomenten
la corrupcitn.

141 Garantizar Cero Impunidad a la corrupcién.
1411 Realizar guditorias exhaustivas de los
gobiernos pasados y que aquellos que han
saqueado al erario poblico respondan ante la
justicia, asi como darle continuidad
asegurando el correcto seguimiento a o
normativa.
14.2. Promover la transparencia y rendicién de
cuentas en la gestién publica.
1421, Cumplir plenamente con los

obligaciones en transparencia y rendicién de
cuentas de la administracién plblico, asi como

14.3. Transformar la aceién gubernamental o
través del seguimiento efectivo y objetivo
de cada una de sus acciones llevadas a cabo.
1431, Promover la Inspeccién, supervision,
vigilancia, monitoree, evaluacién y seguimiento
de los politicas poblicas, con vista al

fortalecimiento de estas y otras occiones de
gobierno, ofreciendo mejores resultados al
pueblo de Hidaigo.

14.32. Fortalecer los sistemas institucionales
de archivo del estado de Hidalgo, con el fin de

Estatal Anticorrupcién, para la prevencién,

hechos de corrupcién que impoctan el

el fomento a acciones proactivas en la materia, [administracién pablica municipal que estabiezoa
|aspectos de mejora.

|bosado en resultados (PoR's) permitiendoc una

contribuir a la transparencia y rendicion de | mediante camparias inf tvas y Ia ORI
cuentas, asi como a la operacién del Sistema {de servidores pliblicos.

deteccion y sancion de faltas administrativas y jrendicion de cuentas para que los ciudodanos

1L Impuisar un sistema de calidad en los servicios
plblicos mas importontes que fortalezea la
gobemabiidad de o administracion pablica
municipal.

121. Establecer lazos de colaboracién entre las
secretarias de la administracién pablica municipal
que mantenga una actuolizacién constante de
acuerdo a o normativa oplicable en materio de
transparencia y acceso a la informacion.

122. Utiizar diversos canales de informacion
proactiva con la ciudadania que informen y reciban
retroalimentacién de la accion pablica y fortalezca ia
gestion de la informacion del municipio.

1.32. identificar las @reas de oportunidad del Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED) de la

14.. Fortalecer el sistema de gestién financiera

distribucién, justa, eficiente y transparente de los
recursos plblicos.

14.3. Fortalecer jos mecc
fiscat dal municipio que asegure las finanzas sanas y
la reduccion de la deuda pibiica.

171. Implementar plataformas de comunicacion
ablertar que faciliten el acceso a la informacién v o
rendicién de cuentas en cada uno de los acuerdos
para la transformacion.

173, Fortalecer la comunicacion  institucional

0s de recau ien

183. Fortalecer la cuiltura de transparencia y

conozean y evaiGen las politicas pablicas.

Prioridades:

Indicador:

1.3. Contraloria
1.3.1Programa anual de
auditoria interna
13.2. Lineamientos para la
entrega - recepcién de lo
administracién pablica
Municipal®
1.3.3Tasa de
observaciones
documentadas en los
cuditorias internas
8.1.Transparencia
811 Reglamento
municipal de
transparencia y acceso a
la informacién pablica
812 . Programa de
transparencia y acceso a
la informacién pablica
813 . Eficacia en la
atencién de solicitudes de
acceso a la informacion
814. Cumplimiento de
obligaciones de

transparencia

L10.3. Promover la creacion de comités vecinales de
seguridad en ias zonas con alta incidencia delictiva
generande a una colaboracién activa con la policia
en la prevencion del delito.

patrimenio y calidad de vido de los
hidalguenses.

Cédige de ética




SEENY "PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
20242007 EJERCICIO FISCAL 2026
Programa: 00001-05 [PACHUCA HONESTA
brgano superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Datos generales del Programa 2026

LA S o b AT T

1.1.1.5 Desarrollar normativas y procedimientos estondcrizc;dos a tr&vés de nﬁnQaI% de organizuciéﬁ, prt;cé(;.imientos y cat&logc.;t-t‘..d;;:.»u;s.té; ﬁue %ejoré la éc;b.ernabilidad.
1124 Adecuar la normatividad aplicable a los trémites prioritarios para hacerlos més eficientes.
1127 Desarrollar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa y el Programa Anual de Auditorias.
Lol Revisar los mecanismos de gestién, control y accion de la administracion pablica municipal a través de los PbR's que establezca mecanismos de mejora en las dreas de
oportunidad
1.22.3 Disefiar mecanismos que agilicen la atencién a las solicitudes de acceso a la informacién a los sujetos obligados en el municipio.
1224 Mejorar los canales de participacién ciudadana a través de propuestas innovadoras para que puedan ser incorporados en la toma de decisiones.
1321 Impulsar una agenda de revisién y adecuacién de la normatividad municipal aplicable.
1412 Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economig, calidad al ejercicio del gasto plbiico.
1432 Mejorar el sistema de monitoreo y control de las entidades recaudadoras que mejore |la transparencia y eficiencia en la gestién de los ingresos municipales.
1711 Desarroliar un portal de transparencia digital que permita a los ciudadanos la consulta accesible de los avances y resultados de los acuerdos para la transformacion.
733 Capagcitar a los servidores plblicos en habilidades de comunicacién efectiva y transparencia, asegurando que cada secretaria cuente con personal preparado que responda a
la ciudadania de manera clara y oportuna.
1831 Publicar informes peri6dicos sobre los avances y resultados de las politicas y proyectos municipales en formatos accesibles para teda la ciudadania.
11034 Promover la cultura de la denuncia a través de propuestas innovadoras.
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Organo superior:
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Prioridades:

GOBERNABILIDAD

Datos generales del Programa 2026

i e S

corrupcién
cometidos por los

municipales

servidores publicos

Responsabilidades y  Situacién
Patrimonial y Direccion de Gestién
de Certificaciones

Administracion Pablica Municipgi

Tipo de Registro Poblacién/Area
éCuenta con Padrén de Tipo de poblacién "
Componente Unidad Responsable Alineacién Transversal del Padrénde Poblacién/Area de Enfoque Potencial de enfoque
Beneficiarios? o beneficiada
Beneficiarios Objetivo
22 Dependencias,
Cl Porcentaje de v
Organismos
verificaciéon de las
o Secretaria de Contraloria vy 22 Dependencias, Organismos Descentralizados
obligaciones
b + Transparencia Gobernabilidad No No aplica Area de Enfoque Descentralizados y Ayuntomiento de la |y Ayuntamiento
emitidas  en
Unidad de Transparencia Administracién Piblica Municipat de la
Acuerdo de ¥
Administracién
Cumplimiento A
Publica Municipai
Secretaria  de Contraloria  y 22 Dependencias,
C.2 Porcentaje de |Transparencia- Subdirecciéon de Organismos (
auditorias, Evaluacién del Sistema de Control 22 Dependencias, Organismos Descentralizados
revisiones e Interno, Gobernabilidad No No aplica Area de Enfoque Descentralizados y Ayuntamiento de la |y Ayuntamiento
inspecciones Direccibn General de Auditoria y Administracién Publica Municipal de la
realizadas Direccién de  Gestidn de Administracion
Certificaciones Pablica Municipal
C.3 Porcentaje de
acciones
Secretaria  de Contraloria  y
implementadas v
Y Transparencia, Direccion General de A
para identificar y E 22 Dependencias, Organis
Auditoria, Direccién General de t . . !
combatir actos de Gobernabifidad No No aplica Area de Enfoque Descentralizados y Ayuntam de la
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Pregramas presupuestarios conlos que se compiementa

Clave Nombre Justificacién

En el C2 del Programa presupuestario se realizard el monitoreo y evaluacion del desempefio
municipal de los programas, asi mismo, se contemplan actividades relacionadas a la atencién de

P000T-03 PLANEACION ORIENTADA A RESULTADOS
recomendaciones derivadas de auditorias de desempefio, capacitaciones a los servidores pablicos

en PbR-SED.

isd ~ Autorizé

~—— 2 P
— izl
M. en A. Roclp Klejandra Cerén bgigado 27 Balifa Anahi Ba ioSantos
Secretaria de Contralorialy Transpare




A
PACHUCA

2024 %2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
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Formato de Calendarizacién por Programa 2026

l Presupuesto asignado al programa:

sn,7sz,ss4.oq

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS
Nombre del Unidad de % DE % DE % DE % DE % DE AVANCE
Nivel Objetivos Sentido 2p0 3ER 410 META META
indicador medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RELATIVA| ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL || ACUMULADO
Contribuir  al
incremento de la
confianza
Porcentaje de
ciudadana en el
confianza ciudadana
£ municipio Porcentaje | Ascendente 0% 0 0.00% 0 0.00% 48.35% | 100.00% 100% 48.35% 48.35%
= en el gobierno
mediante el
rmunicipal
fortalecimiento a
la transparencia
y gestién abierta S
N
Los ciudadanos
del municipio de /_\
Pachuca de Soto
s Porcentaje de
B disminuyen su
0 percepcién  de Porcentaje |Descendents 0% 0 0.00% 0 0.00% 81.50% 100% 100% 0% 81.50%
&  |percepcion de
& corrupcion
corrupcion de las
autoridades
municipales
I
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Datos de identificacion del Programa presupuestario

Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Formato de Calendarizacion por Programa 2026

IProsupuasto asignado al programa: I 511.792,564.(ﬁ|
Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS

Nivel Objetivos Sentido ER 2po 3ER 4710 META META
indicador medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RELATIVA| ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL || ACUMULADO

Transparencia y |Porcentaje de
el Acceso a la |verificacién de Ias
cl Informacién en la |obligaciones emitidas | Porcentaje |Ascendente 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 58
Gestibn Pablica |en el Acuerdo de
fortalecida Cumplimiento

Porcentaje de

3 cumplimiento de la
Eficientar el

publicacion de
cumplimiento de
ALl obligaciones  de Porcentaje | Ascendente| 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100% 58
las obligaciones
transparencia en la
de transparencia
Plataforma Nacional

de Transparencia

Eficientar la )
Porcentaje de
atencion a las

solicitudes atendidas
Al2 |solicitudes de Porcentaje | Ascendente 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% ?K/

3

durante los primeros

informacion

20 dias habiles
publica
Promover el Porcentaje de

gobierno abierte |publicaciones de
o través de |transparencia

A3 Porcentaje | Ascendente 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 100% 100% 2
diagnosticar la |proactiva, adicional a

Transparencia la establecida de

Proactiva manera obligatoria o
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: ©00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Formato de Calendarizacion por Programa 2026

| Presupuesto asignado al programa:

|

sn,vszsu.ou]

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS
Nombre del Unidad de % DE % DE % DE AVANCE
Nivel Objetivos Sentido IER 2po 3ER 4710 META META
indicador medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RELATIVA| ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL || ACUMULADO
|Porcentaje  de
Mejor rendicién |{auditorias,
c2 |de cuentas revisiones e Porcentaje {Ascendente| 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100% 100%
promovida inspecciones
realizadas
Mejorar el control
interno a partir |NGmero de
de [e] evaluaciones vy
A21 NGmero | Ascendente 1 7% 2 33% 2 33% 1 7% 100% 100% 6
actualizacidén de |revisiones en materia
los mecanismos |de Control Interno
aplicables
Fortalecer los
Porcentaje de avance
procesos de
A22 de Sistemas de Porcentaje | Ascendente 3 25% 3 25% 3 25% 3 25% 100% % 12
Sistemmas de
. Gestion
Gestién
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 0000105 PACHUCA HONESTA
©Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: | GOBERNABILIDAD

Formato de Calendarizacion por Programa 2026

| Presupuesto asignado al programa: SI'!,792,564.00]

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS
Nombre del Unidad de % DE % DE % DE % DE % DE AVANCE
Nivel Objetivos Sentido ER 2D0 3ER 4710 META META
indicador medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RELATIVA| ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL || ACUMULADO
Redlizar acciones
de auditorias y
Namero de
revisiones a las
A23.A Auditorias, Revisiones NOomero | Ascendente 1 17% 1 17% 2 33% 2 33% 100% 100% 6
Dependencias y
e Inspecciones
Organismos
Descentralizados
Readlizar acciones
Namero de revisiones
de vigilancia de
A23B a los Organismos Nimero | Ascendente 21 25% 21 25% 21 25% 21 25% 100% 100% 84
los Organismos
Descentralizados
Descentralizados
Realizar acciones
NGmero de
A.2.3.C [de Inspecciones Numero | Ascendente 150 50% 42 14% 54 18% 54 18% 100% 100% 300
Inspecciones de Obra
de Obra
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Formato de Calendarizacion por Programa 2026

[Presupuesto asignado al programes:

su.nz,smﬁ'

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS
Nombre del Unidad de % DE % DE % DE % DE % DE AVANCE
Nivel Objetivos Sentido R 200 3ER 410 META META
indicador medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RELATIVA| ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL || ACUMULADO
Porcentaje de
ccione
que a s
implementadas
generan los pars
identificar y combatir
C3 |actos de Porcentaje | Ascendente| 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100% 100%
actos de corrupcién
' cometidos por los
servidores pablicos
municipales
Namero de
Fortalecer la  |capacitaciones a las
vocacion  de unidades
A3l |[servicio para |administrativas  en Nomero | Ascendente 7 24% 8 27.59% 6 20.69% 8 27.59% 100% 100% 29
prevenir la materia de
corrupcion normatividad
preventiva / )\
Fortalecer los
Procesos de Porcentaje de
Entrega = acompanamiento del
A3.2 Porcentdje | Ascendente 90% 25% 90% 25% 90% 25% 90% 25% 100% 90% 90%
Recepcién de |[proceso de Entrega-
manera eficiente |Recepcion Intermedia
y responsablie B
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Datos de identificacion del Programa presupuestario

Enlace PbR-SED

Programa: 00001-05 PACHUCA HONESTA
Organo superior: 07 SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
IPrioridades: ~ |GOBERNABILIDAD
Formato de Calendarizacion por Programa 2026
I Presupuesto asignado al programa: l
Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado
Nombre del Unidad de % DE % DE % DE % DE % DE AVANCE
Nivel Objetivos Sentido 1ER 2po 3ER 410 META META
indicador medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RELATIVA| ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL || ACUMULADO
Cumplimiento en
tiempo y forma de |Porcentaje  de
las declaraciones |declaraciones de
A33 Porcentaje | Ascendente|  100% 25% 100% 26.00% 100% 25.00% 100% 25.00% 100% 100% 100%
de  situacién situacién patrimonial
patrimonial y de |atendidas
interés
Conduccion a los |Porcentaje de
procedimientos |procedimientos de
A3.4 |de responsabilidad Porcentaje | Ascendente 0 0% 0 0% 0 0% 100% 100% 100% 100% 100%
responsabilidad  [administrativa
administrativa formalizados
4
B visé R\ 4
-
(%]
4
L
[+ 4
&
(2]
M. en A. Rocio Alejandra €erén Delgado




