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Planteamiento del Problema 2025

ANTECEDENTES
que se encuentra el Municipio, se Irplementaron politicas de austeridad, asi mismo se pr
lestra administracion y ala economia local, propiciando la recuperacion de forma res|

Ante la situacién eccpémica en la
permiti6 dotar de flexibilidad o nu

0gramo una reingenieria financiera quse
liente y de manera més rapida.

Ante la posibilidad dd que una crisis econdmica esté a la vuelta, habremos de construir un andami
fenémeno que afectd nuestro desarrollo econémico. Esto implic
la flexibilidad del merkado Interno que permita en determinado
fortalecer las condicignes de desarrollo econémico para atraer i
establecidos, asi comjo politicas de estimulos que permitan incr
Impulsaremos decidigiamente ef turismo sostenible, comprometi
conlleva en nuestro entorno. Al impulsar esta rama econémica

dje que posibilite la flexibilidad y resifiencia ante cualquler
d fa creacion de politicas dinémicas e innovadoras que incrementen lus cualificaciones loborales y

Hmoulsaremos el desdpr
*Minime 200 palabra)

Lo atericién o las solicjtudes de los usudrios de los tramites
baja calidad; existe un desarrollo minime de actividades y

*Minimo 50 polabras, méximo 200 pajabras,

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA
El Indice da Compatitifidad Urbang (1cv) rediizado anualmente por el Instituto Mexicano para la Gom,

presenta cada ciudad| o partir de 35 indicadores agrupados en & subindices, el indice evalta o 66 ¢
a dos da cada tres personas en la Pablacién Econémicaments Activa (PEA).

petitividad (IMCO), da a conacer el desemperioy los retos que
udades, donde viven mas de 62% de los mexicanos y que afecta

En 2024, segln ios resultodos de una evaiudcién o los fortolezas Y debilidades en temas como Ia infroestructurg,
sociedad y medio amjients, derecho y sistema politico, el estado de Hidalgo se ublco entre las disz entidades con los peores niveles de competitividad, con ung
calificacién media bajg; de acuerdo con los indicadores, la entidad destaca en la primera posicién con menos agresiones a periodistas, al no tener registros
durante el Gitimo ario, adernds, ha mejorado los nivelss de cobertura educativa Y en tratamiento de aguas residuales, asf como la disminueién en los reportes de
accidentes de tréinsito ferrestre y ef crecimiento af Producto interno Bruto (PIB). No abstante, se colocd entre fos estados con mayor niimero de ropao de vehiculps e
informalidad laboral, el acceso ainstituciones de salud, baja disponibilidad de camas de hospital y el acceso a servicios de salud para la poblacion adutte, lo que
perjudics su evaluacién. Asi como los bajos niveles en la cobertura da internet, uso de la banca mévil, captacién de ahorro o terminales punto de venta, igualdad

innovacién y economia, mercado de trobajo,

TR ehpuls ind,

*“Minimo 200 palabras, méximo 600 polabras,

& auslue

EVOLUCION DEL PROBLEMA
Retormnando los datos del Censo de Poblacitn y Vivienda 2020, Cuestionarie Bésico y Cuestionario Ampliado,
cucles 149,558 son hombres Yy 149,558 son mujeres; la tasa de crecimiento poblacional es de 1.5; esta inform
budieran solicitar algan) trémite o serviclo que oferta lo Secretarla, asl como el incremento anual que Ppuede ocurrir, por otro lada conoclendo los rangos de edad
que concentran mayor boblacion Y que fueron de 20 a 24 afios con 26,675 habitantes, de 15 a 19 afios con 26,810 habhtantes y de 25 a 29 afios con 25,477 habitantes
¥ que cerca del 19% de i poblacién tiene alguna limitacién en la actividad cotidiana, discapacidad o algn problema o condicion mental, da oportunidad de crear

actividades y eventos afordes Y atractivos paro tal poblacion Yy considerar las limitantes, logrando acciones inclusivas; la poblacion econdmicamente activa es del
58.3 % y lo tasa de desorupacion es del 2.74%;

desarrollo econbmico Y psi mismo crear productos turisticos de mayor calidod, todo mediante una gestién 6ptima de |
©on que cuenta la Secrataria.

*Minimo 200 palabras, maxi 400 pal

en Pachuca de Soto, existen 314,331 hobitantes, de log
acidn hos permite (dentificar ef totol de personas que

PomnubuomAumroqusmnmvoumvo

La realizacion de los cenkos poblacianales en México se realiza cada 10 arios Y se obtiene informacién como poblacion, migracion, etnicidad, discapacidad,
educacion, caracteristichs scondmicas, ingresos monetarlos y vivienda entre otros datos de interes, fo cual nos permite evaluar y decidir o qué parte de la
POLIUGIGH pudeinug i g Hmbtive Guuiunes, desde & i

trémites y servicios que $e ofrecen, ahora bien, Independientemente de que cada 10 ofios se pueda actualizar la Informacién en comento, se realiza una revisién de

la dindmica poblacional que se pueds reflejor directomente de los acciones que realiza la Presidencia en SU conjunto, fo que permite svaluar mds de cerca nuestra
poblacién objetivo y on su caso redirigir las acciones asi como o credcién de nuevos programas, de esta manera lg actualizacion de la poblacion potencial y
objetivo, sera de farma danual o antes en caso de existir causas de fuerza mayor o variaciones en

los recursos internos.
*Minime 160 palabras, imo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Se analizaran detalladanente los recursos humanos, matericles y financieros con que cuenta la Secretaria de Desarrol
coordinacisn eficients y oportuna de todas las actividades programadas, buscando la optimizacion de fos mismos,
encaminar haclo el desatrollo de acclones Que permitan un mavor v melor acercarniento o la poblacién, la creacia!
con mayor contenido econémico, turistico Y cultural, presentacisn de diversas actividades encaminadas o fortale
inversién al municipio, simpiliticar los procesos de trémites y setvicios, vincular a mas buscadores de empleo con empresas ofertantes, crear politicas de estimulos
que permitan incrementdr considerablemente el desarrollo econémico de nuestra ciudad, ser mas competitivos y a su vez, elevar la calidad de vida de nuestra
poblacién e impulsar el tyrismo sostenibles, comprometidos con el medio ambiente y la cultura local.

“Minimo 150 pal imo 400 pal

o Econémico, con la findlidad de generar una
sficfencia en su gestién y asimismo podernos

n de eventos de gran atractivo, pero también

cer ef desarrollo econdmico, atraer mayor

-

Carld Maria Sanchez Solis LA. Ricardo Alej#fro Garcia Cruz |
ENCARGADO ENLAGE PbR
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Diagnéstico del Problema 2026

J‘ INDICADORES DE REFERENGIA
INEG), Censo de poblacién y vivienda 2020: Es una herramienta fundamental p.

cuantifica y analizar los camblios ocurridos en la Gltima década en el pais en temas de poblacién.
Adicionalmente, proporciond informacién para la toma de decisiones en politicas
investigacion y ei andiisis socipi.

ara conocer la realidad demogréfica y socioecondmica de México, lo cual,

pablicas y la pianeacion del desarrollo, asi como generar datos para la

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Cuestionario Basico
148,559 son hombres represerttando el 47.8% y 148,558 son mujeres representando el 52.4%;

. la tasa de crecimiento poblacional es de 1.5, y los rangos de
edad que concentran mayor poblacion fueron de 20 a 24 afios con 26,675 habitantes, de 15 g 19 af

3 nos con 25,810 habitantes y de 25 a 29 arfios con 25,477
habitantes, concentrando entre ellos el 24.8% de la poblacién total, asi también se detectd que solo el 67.1% de las viviendas cuentan con acceso a

internet, cerca del 13% de la pablacién tiene alguna limitacion para redlizar olguna actividad cotidiang, aproximadamente el 5% tiene discapacidad y el
1.3% tiene algan problema o cdndicion mental. En total, cerca del 19% de I poblacion tiens alguna limitacion en la actividad cotidiang, discapacidad o
algtn problema o condicién mental, AsI mismo la poblacion econdmicamente activa es del 59.3 % Y la tasa de desocupacion es del 2.74%.

Médulo 7 de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (cDM): su objetivos es
acciones que se concatenan Rara consolidar la vocacién productiva, generar empleos y expandir la base gravable. Ademds, atraer y retener inversion en
el sector comercial mediants Una mejora regulatoria, ordenamiento Y promocién comercial, en coordinacién con los distintos érdenes de gobierno. De
igual forma, atraer Y retener inversién en la principal actividad econémica del municipio, mediante una estrategia municipal de ordenamiento y
promocidn, en coordinacién con log distintos érdenes de gobierno. También, impulsar la diversificacién de las actividades productivas en el municipio a
través de la formacién de capital humano altamente productivo, una estrategia de atraccion de inversiones Y promocién de una cultura emprendedora.

generar las condiciones de bienestar econémico en el municipio con

Indice de Competitividad Urbdna 2024: Bl Instituto Mexicano para la Com
(icu) para conocer el desemperio y los retos que presenta cada ciudad.
ciudades, donde viven mas de|62% de los mexiconos y que afecta o dos

petitividad (iIMCO) realiza ario con afio el indice de Compestitividad Urbana
A partir de 35 indicadores agrupados en 6 subindices, el indice evalta o 66
de cada tres personas en la Poblacién Econémicamente Activa (PEA).

En esta edicién del icy, las ciudades mejoraron en promedio sn

los subindices de innovacion Y economid y mercado de trabajo, mientras que en el resto
de los subindices el comportamiento fue mas estable.

La metedelogia resonces la co rmplejidad da las distintas zonas urbanas, por o que los resultados se presentan por tarmnario de poblacién ¥ s8 glasifican
en seis niveles de competitividgd: muy alto, alta, media alta, media baja, baja y muy baja. En esta edicién se ojustaron las delimitaciones territoriales de

las zanas metropolitanas en México o partir de la actualizacion metadolbgica que realizaron el CONAPO, INEGI Y SEDATU, ya que son las instituciones
responsables de analizar la evalucion de las dreas metropolitanas en el pais.

*Minimo 150 palabras, maxime 300 polabras.

POBLACION 6 AREA DE ENFOQUE POTENGIAL
314331 Habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo; segin INEGI Censo Foblacien ¥y Vivienda 2020

POBLACION & AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

1'488,085 Usuarios de los tramites Y servicios de la Secretaria
360,000 Turistas y visitantes

1'042,928 Visitantes del Mused Virtual de Pachuca

DEFINICION DEL PROBLEMA

El municipio enfrenta un desafio significative donde lo complejidad, dispersién y,
lo referente a licencias de funcig

generacién de empleas de calid

en ocasiones, la obsolescencia de sus regulaciones {especificomente en
namiento, reglomentos de comercio Y espectdculos) actian como un freno para el fomento al comercio local, la
ad, el turismo 'y, en Gitima instancia, el desarrolio econdmico local en general.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA
G




Proponer y desarrollar proyed
econdémica y turistica del mu

tos en favor de la ciudadania, apoyar a los sectores productivos e implementar esquermnas para fomentar la actividad
hicipio.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

|

~Crisis econémica

RIESGOS EXTERNDS

RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

1<

-Cambios Institucionales -Informes Financisros Fraudulentos

~Cambios en la admin|stracién
publica y en su normativa a nivel

estatal y federal

~Cambios en la administracién publica y
€N suU hormativa a nivel municipal

(<]

~Apropiacién indebida de activos

~Inestabilidad politica

~Desconocimiento del personal de sus

A ~Conflicto de interss.
funciones y procesos

-Inestabilidad sogial

~Problemas presupuestales a nivel

o o -Utilizacion de los recursos para fines distintos
municipal

~Problemas presupuestales a nivel
___|estatal y federal

~Eventos de la naturalera

-Proveedores desconodidos

~Errores en el procesamiento y guarda de
la informacién

-Pretension del servidor publico de obtener
beneficios adicionales

~Errores en el proceso de archivado y
clasificacion documental

ololalo

-Uso indebido de los recursos humanos

-Aprovechamiento del cargo o comisién en

-Inasistencia del personal e
P contra de otro servidor pliblico

-Conflictos internaciondles

-incumplimiento del personat respecio a
sus funciones y atribuciones

~Coulicion con otrus servidores plblicos o
terceros para obtsnar ventajas

~-Centlictos Nacionales

Estatales

~Fallas en la comunicacion interna ~Trdfico de influencias

nsnm]nfmnn oo

-Inseguridad

~Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

l
8 DD |0l

~Enriquecimiento oculto u ocultamiento de
conflicto de Interés

~Fallas en la comunicacién con
personas externas y entidades

-Procasos juridicos -Paculade

~Falta de cumplimiento He acuerdos

de entidades externas

~Insuficiente provisién de materiales,
insumos y recursos tecnolégico

~Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos
pUlblicos

< <

~Falta de informacién o tHatos
proporcionados por entidades

externas

-Deficiente asignacién de recursos ~Mal uso de recursos pablicos

~Folta de asistencia de nersonos

externas a reuniones

-Robe, pérdida, destruccisn a

h ~Abuso de recursos publicos
malversacion de recursos

OocloD oo

~Falta de cumplimiento de la

sociedad civil

O/0| D

~Fallas en el servicio de luz e internet

008 |8 DO DDDE!NDDD 0 o

{otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

———— e

=

Reviso

L.A. Ricardo Alef:rmdro Garcia Cruz
ENLACE PbR :
ECONOMICO .
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EFECTOS

SUPERIORES
[ | 1
Inseguridad y visinerobifidad Aumerito de desigucldad Alta informatidad econémicy,
socipl econdémica laboral y turistica
I EFECTOS
Aumento de la pobreza y Perddndetdentosynﬂgmdén bqlnd. : :m' mnd; 'asa:r::
margingcion loboral

DEFINICION DEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RAI2

ECONOMICH
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|4ECRETARIA DF DESARROI G ECONOMICO

FIN SUPERIOR

conmulachdokxpobtamy
marginacion

L

LA Ricardo Garcia Cruz
ENLACE DE PiR

(oBJETIVO)
Mayorerochnuxoaennomleoquommhdlmltbndandeh aa o ol y dstico
' FINES
Hnlmocd»mlmycunmﬁdadénlaboml Baja de la desigualdad sconémica
PROPOSITO

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS
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MEDIOS
(AcTIVIDADES)
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

nha: F0003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES __l
Organc superior: 11 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
p
[ﬂiﬂﬂdudﬂs: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Andlisis de los Involucrados 2026

grupacion de Involucrados Matriz de Expectativas - Fuerzas

Interés [ Interés Fuerza para
Actor / Grupo de Posicié Agrupacién de | sxpectativa ke Sxpectative defender | Calificacién
o actores Rol involucrados | (afavor oen (o ?:)" contra) intereses (AxB)
contra ]Il
Interesado en Iq eficiencia de -
: . G A favor de la realizacién del programa, ya que les
L Cludadania L trémng: cy’:te;\r/;g:os Ao ayuda en la simplificacion de los tramites y servicios Aliado Atovor " 2 6
Personas que visitan of
municiplo para conocer sus Interesados en la promocion, difusién y desarrollo de
* Vevion costumbres, paisajes y actividades de fomento turistico Aliado Afovor 2 = 6
monumentos
Personas de paso que hacen . pe
e A favor por el interés en Ja promoci6n, difusion y
® Weitontas uggn?)?:f a’;?;ﬂ:;:{; éa desarrollo de actividades de fomento turistico Aliado Afavor . ' &
Propistarios de
Desarrollo de la actividad A favor por el Interés en la eficiencia de lo trémites y
i m::':':m?e?os econdmica a la que se dedica servicios de la Secretaria Inditerente A favor . 2 3
Cualquier tipo de or anizacion,| Entidades o favor que, dentro del mercado laboral,
g
Yya sea publica o privada, que representan la demanda de trabgjo. Es decir, son
5 Emprg:c;sn?ffer;qntes tiene una necesidad de quienes necesitan contratar o trabajadores para que Aliado A favor 3 2 6
H personal y busca cubrir desarrallen tareas o funciones especificas a cambio —
puestos de trabajo vacantes. de un salario o remuneracién. /
/-" Escala: I= Baja; 2= Media; 3= Alta
/ /
[ 1
Elab Revisé [ )
- ' ( | /
RS - P (4
M.D.F.A. Carla Maria Sanchez Solis L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz, -A.P. Rosa Danlelle Lina Pérez
ENCARGADO ENLACE PbR ECRETARIA DE DESARRQLLO

\,\) ; ECONOMCO



PACHUCA

2024 + 2027
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Programa: FO003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES ‘!
Srgano superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMBEHTIVIDAD ECONOMICA

Matriz de Alternativas 2026

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 4
—— ]
Griterios de Programa para el fomento al b ma para fa vinculdcibn Programa para ja Progmmn"Pochucuuemj
Valoracién desarrollo empresarial Rbord b capacitacion y certificacion | destine: "Pachuca lo tiene'
implermentado profesional implementado implementado

Menor costo de
fimplementacion 2 - 3 !
Mayor financiamiento
disponible ” : . ’
Menor tiempo para 2 4 1 3
obtener resultados
Mayor aceptacién ds
la alternativa por
parte de la poblacion 3 2 1 4
afectada por el

a
Mny?r vigbilidad P 3 2 1
técnica
Mayor capacidad 4 . 2 3
institucional
Mayor impacto
institucional : . . *
Mejores resultados 3 2 i 4
esperados

Total 24 19 13 24

Escala: Mejor = 4; Intermedia = 2 Peor = 1

%45

v‘-.‘

L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz
ENLACE DE PbR ‘ SECRETARIA DE DESARROL|

ECONOMICO

ENCARGADO

M P. Rosa Dama{ Lina Pérez
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I | EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de identificacion del Programa presupuestario

Programa: FG003~-0i |PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: ] SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

X e : R Ty o AR FIN SUPERIOR
: _ " ot OBJETIVO
S compativicd il meciant it et e eoniice sonanbleyalo comportacd | )
"iarsentacion y s sl Programasy politicos pablicas desarrollo econémico, turistico Yy laborales.
phlacion objetivo Poblacién objstiva
314331 Habitantes de Pachhica de Soto, Hidalgo; segin INEG! Censo Mo Us'uarlos c{e'las ramites  senvicios de la secretaria
Poblacién y Vivienda 2020 :?GU,QDD Tun.stos Y visitantes )
V042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachuca
Dasctipcidn def resuftado espe ado
La poblacién econamicamente activa del municipio de Pachuca, no |La poblacién econdémicamente activa del municipio de Pachuea,
cuenta con proyectos, ni pf ogramas qus fomenten el crecimiento cuenta con una mejora de Ia calidad de Vida o través de un
econdmico, la vinculacién|a empresas, e impulso al desarrolio local crecimiento econémico eficiente, el fomento del turismo, la PROPOSITO
y al turismo vinculocién empresariol y elimpuilso ol desarrollo local.
ghitud (Linea base) Magnitud (Resultado espetado o meta)
2::;;';?:’ T;tf:::?:;?:i ;n::::::to:s::?::::::er:r;nm s Através de 16 actividades clave, este Programa busca mejorar la
R " - , calidad de vida de la poblacién econémicamente activa de Pachuca.
crecimiento econdmico, la Vinculaclon con empresas y el impulsc al P %
desarrollo locaty turlstico. Hara abordar esta pr oblematica, se han Para logrorlo, se centra en un' crecimiento ecc?nbmlco local y turistico
s s 9 Ey y que promueva un desarrollo integral y sostenible, conectando la
identificado la folta de 16 Pposibles actividades esenciales que ¥ s
. sconomia, el empleo y e bisnestar social de fos habitantes
buscan transformar esta reglidad
T e Modi
cl Baja desarrollo emprasarial Cl Frograma para el ff)memo ol desarrollo empresenc
implementado
a, | Deficlentes oraceso$ de apertura o renovacion de licencias KL Entreqa eficiente de licencias de funcionamiento de
de funcionamiento de establecimientos mercantiles establecimientos mercantiles
Al2. Pocd regularizac|6n de establecimientos mercantiles Al2 Regularizacién de establecimientos mercantiles
Al3 Falta de otorgamiento de parmisos para la realizacion de AL3 Entrega eficients de permisos para eventos y espectdculos
eventas y espectdculos pblicos publicos
A4, | Foltade capacitacién y osesoramiento para el fomento al Al4.| Capacitaciény asesaramiento para el fomento ol desarrollo
desarrollo empresarial empresarial
C2 Vinculacion laboral deficiente C2. Programa para la vinculacién laboral implementudo
A2l Deficiente difusién de vacantes de empleo A2l Difusién efectiva de vacantes laborales ]
A22. Poca realizacion de eventos de empleo A22. Realizgcidn de eventos de empleo
A23.| Faltade herramienths tormativas Para la insercion laboral | A.2.3. Ditusién de videos formativos para la insercién laboral
- | O o Programa para la capacitacion y certificacién protesional MEDIOS
Ca3. Deficiente capagitacion Y certiticacion profesional Cc3. implementado (COMPONEN TES Y
A3l Falto de campangs de difusion sobra programas de A3l Implementacién de companas de difusion sobre Id oferta de ACTIVIDADES)
formacion progiainas de formacion
: _— . N Fortdlecimiento del sistema de certificaciones del municipio en
A32 Bajo fortalecimignto af sisterna de certificacionss A32 alianza con la RED-CONOCER
Pracrarma "Deaba nea ar mi dootina: "Brashiian in Hana®
C4. Baja sostenibilidad turistica cA4. TS FERAT 7S PEESEEES IS ss e Dene
implementado
A4l Falta de sensibilizgcién sobre ef Ppatrimonio cultural y AA4L Implementacion de pléticas y talleres sobre el patrimonio
atractivgs turisticos def municipio. cultural y atractivos turfsticos def municipio.
A4.2 | Deficiente difusién de informacién turistica del municipio |A42 Difusion de informacion turistica del municipio
A4, | Foltadeacuerdosy dglianzas estratégicas turisticas con ef A4z, | Conclusién de olianzas estratégicas turisticas con el sector
sector social, pblico y privado social, publico y privado
Falta de rutas culturales e histéricas en el municipio A-4.4. | Implementacion de rutas culturales e histéricas en el municipio
Deficiente promocion de terias, exposiciones y festivales e Promocién de ferlas, exposiciones y festivales culturales y
culturales y turisticos en el municipio o turisticos en el municipio
Nula participacion en pventos nacionales e internacionales AR iPromocion de la ciudad en favl';utz/ eventos turisticos nacionole;sj
de turismo e inferngtionales
E
o
\ ENCARGADD /
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024~2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de identificacion del Programa presupuestario
Programa: FOD03-01 |PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: i SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
|Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Datos generales del Programa 2026

Objstivo General: |Contribuir ol desarrollo econémico sostenibie ¥ © o competitividad municipal mediante la creacién de mas y mejores oportunidades de desarrollo econémico, turistica y laborales.
Objetivo especifico: |Propener y decarroliar proyectos en favor de la ciudadania, apoyar d los sectores productivos e implementar esquemas para fomentar fa actividad scondmica Y turistica del municipio.

Alinedcion Programé

Plan Nacional de Desarrolio Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrolia mﬂ o) '_ bvadelos

81 Mantener el crecimiento econbmico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto Internoc bruto
de al menos el 7% anudl en los paises mehos
adelantados.

l 8.2 Lagrar niveles m&s elevados de productividad
! econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnoldgica y ka Innovacién, entre otros
©osas centrndose en los sectores con gran vafor
afiadido y un uso Intensivo de I mana de obra,

8.3 Promover politicas orientadas o desarrolio que

AV, apoysn las actividades productivas, la creacion de
#o0sE ‘ pusstos de trakajo decentes, el ernprendimiento, la
@ creatividad y la Innovacién, y fomentar la
: % X 3, Acuerdo para ef Desarrollc Acuerdo 3. Pachuca con Desarrolio Meta del formalizacién y el crecimionto de las roicrosmpresas y
R 3 conomia maral y trabajo Economico econdmico sostenible. Objetiva: fas pequenas y medianas empresas, incluso mediante

el acceso a servicios financiaros.

8.5 De aqur a 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y &l trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, Incluidos los {Gvenes y las personas can
discapacidad, asf como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

i 8.6 Da aqui a 2020, reducir considerablermente lo
| proporcién de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudies ni reciben capacitacién.

|

|

| 8.8 Deaqui a 2030, elaborar y poner en practica

| politicas encaminadas o promiover un turismo

| sostenible que cree pusstos de trabajo y promueva la
| cultura y los productos locales.

\a



Objetivo:

3.2 Promover el trabuajo digno para todas las
Ppersonas en edad laboral, espacialmente para
los grupos historicamente wulnerados, facilitando
su insercion en empleos alineados con las
vocaciones econémicos de los mercados
loborales regionoies y locales.

3.9: Impulscr el crecimiento y desarrolio
economico equilibrado entre todas las regiones
del pais con respeto q su diversidad para crear

prospetidod compeartido.

331 Fomentar el desarroflo turlstico para
promover un erecimiento regional Y comunitario
sostenible, garantizando una distribucion
equitativa de sus beneficios.

3.1Una nueva politica para el
crecimiento y desarrollo econémico,

3.2. Trabajo y previsién social.

3.4. Hidalgo potenciy turlstica.

31 Forentar un ambiente de innovacion Y
mejoras en la competitividad de empresas
{ocales mediante el apoyo a proysctos
tecnoltgicos y a la digltalizacion.

3.2 Facilitar la creacion de empleaos
farmales, con condiciones laborales dignas
que promuevan el crecirniento de o
econamia local y la diversificacion
econdmica en el municiplo,

3.4. Ofrecer programas de desarrolic de
habilidudes en los arecs clove que se
dlineen con las necesidades del mercado
enla zona metropoiitana de Pachuca para
&l impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar fos atractives histéricos,
culturcles, gastronamicos y naturales de

Pachuca pora consolidaria como un

destino turistico inteligente.

Estrategia:

3.21 Promover mecanismos que aumenten la
formalidad lakoral para mejorar el bisnastar de

las familics mexicanas,

3.2.2 Fortalecer lus capgridades institucionales
qus g icen las d hos laboralss,
promusvan la igudldad de oportunidadas yia
Inclusion de grupos vulnerables af maercado
labored tarmal, con un anfoque &n el Huranismo
Mexicano, o igualdad sustantiva ylano
discriminacion.

3.9.1 Promover una politica de fomento, industtial
Y comercial, da compatitividad y productividad,
pare detonar un desarolio econdmico justa y

equitotivo,

3.8.2 Impulsar fa atraccién de inversiones y
aprovechar la refocalizacion ds ampresas que
fomenten la transferencic tacnologica, el
desarrollo local de Ja innovacién yla pratescién
de los derechos de propiedad industrial,

3.8.3 Fomentar la competencia econérica, la
competitividad y la formolidad de los marcados
pata mejorar los condiclones de creacion Y
operacion de empresas en el territorio nacional,

311 Fortalecer la competitividad de fas codenas
de produccién y redes de valor turistico,
fomentando el desarrolio Integral de la
Infraestructura y de fos actoras sconémicos
dedicadas of sector.

3.2 Impulsor &l desarrolio de Nuevos productos y
reglones turisticas medionte la coordinacisr
entre dependencias gubernamentales ¥
asistencia tscnica a estados, municipios y
comunidades, promoviendo el turismo en arecs
menos desarrollados.

3.11.2 Fornentar un descrroflo turstico sostenible

kb

3.1.2.Incentivar el crecimiento
endogeno hidalguense, con base en las

nacional y extranjera.

3.2). Promover un mayor namers de
erpleocs permanentes, mejor
remunerados y en cpego a la

nomatividad lakoral.

3.2.2 Fartalecer la capacitacion %
formacion del capital humanao,

3.4.1. Implementar politicas y
estrategias de desarrolio en materia
turistica con bassa en el potenciat focal.

3.4.2. Desarrollor una oferta turfstica

3.4.8. Contribulr o la consolidacion de
los servicios turisticos existentes ¥
elevar la calidad de los prestadores de
serviclos,

acosisterna de innovacién techologica y

3.2 Facilitar la diversificacion econdmica

318.Impulsar la atracclén de inversien 3221 tivar &l empleo formal mediante

subsidios para empleadores que contraten

Instituciones de Educacion Superior (IES) y
centros de copacitacion para ef desarrollo

3.4.2. Promover la actualizacion profasional

diversificada, competitiva y sostenible, diversificada que destaque sl patrimonio
cultural, gastronomico e histérico de
Pachuca, bajo un enfoque de desting

35.2 Mejorar la infroestructura turlsticy y
praap g 4

L Impulsar Programas pora startups y
Pymes mediante el desarrollo de un

smpresarial.

por medio de incentivos fiscales ¥

empresas focoles, el empleo de ki
identificacion de origen y el simpliticacion regulatoria,
financlamisnto. 8.21. Desarraliar programas de GOM
oy citacién labaral alineados a las
314.Fortalecer o] emprandimiertoy nemdu del mercads, promoviendo lo
9poye akas micro, pequerias y mejora de habilidades técnicas y
medianas empresas. profesionales,

e disefio de ssquemas de apoyo y
personal local.
3.4.1. Establacar alianzas con las

de habifidades téenicas en sectores
estrutégicos.

continua y ef desarrollo de nuevas
habilidedes técnicas y digitales.

35.1. Desarrofior una oferta turistica
turistico intefigente.

segurando e fo clugad

SOFHCIOR

Mddulo dela
GDM:

|

7 Desarrollo Econémico

|
l
|
|
|
|
|

i
Indicador: !

7.1 Reglamento publicado def Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria.

71.2 Consejo Municipal de Mejora Regulatoria,

71.3 Apertura de una unidad econémica de baje
riesgo,

7.4 Atraccion y retenclon de inversion de todas las
actividades econdémicas existentes.

7.2 Diagnéstico del sector.
7.2.2 Programa de fomento del sector.
7.2.3 Aracclén y retencldn de inversian en el sector.
7.3 Reglarnento de desarrolio econdémilco,
7.3.2 Programe municipal de fomento econbmico.

7.3.3 Vinculacion para el fomento econémico,

Que garantics el uso rasponsahle del t v

las recursos naturales,

314 Mejorar el marco normativo pora atraer

inversiones turlsticus e Impulsar proyectos
estratégicos mediante alianzas publicoprivadas,
snfecadas en el desarrolio de infrasstructura en

; astados y municiplos.

cuente con instalaciones adecuadas y

servicios accesibles que mejoren fa
experiencia de sus turistas.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

enfocados en habilidades dlgﬁﬁies Y empresariales,

3.1.0.2,

3.1).4. Diseriar y sjecutar comparnios de educacion Y comunicacion sobre innovacion ¥ competitividod.

31.2.2, Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investi aclén para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectorss prioritarios.
3.21.2. Crear programas de capacitacion en sactores clave como tecnologias de fa informacion, turismo, manufactura y serviclos.

3.215, Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacidn de asesorias laborcles y facilitar la insercién Iaboral,

— &




3222 Impulsar jo simplificacion de reguloci 1es para la contratacion y T lizacion de empi
3223, Crear un programa de apoyo para 8mpresas que se comprometan a la creacion de empleo.
3413 Disenar pai comunicacion sobrs la oferta de programas de formacian.
3414, Disefar un maconismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en estratég ©omo turismo, tecnologig, industria y servicios.
3421 Ofracer ¢e actualizacion en sectores
3422 Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alionza con la red ds cartificacion nacional RED~CONOCER.
3512, Diseriar amas de capacitacion para el p al pablico v pris sobre la hi culturg, y atractivos de Pac huca,
3513, Generar materioles Inforrmativos y publicitarios, como Infografias, videcs y companas digitales, que destaquen los sitios ce Interds y ofrezcan informocion atil al visitante,
3514, Estab con hoteles, rest: y ios focales pora que participen acti en la pi ion da los ivos tursticos y ofre: servicios compler
3518, D rutas culturales y ecolégicas que combinan los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transp i6n adscuada.
3618 Mhorypumw'wum.ytuﬁvdugn lebran la gastronormi JRura de Pach yendo vi nack & internacionales.
35.2.2. Promocionar fa ciudad en ferlgs y eventos turisticos haclonalss e internaclonales.
- e Tipo de Registro del T : PR = i )
ZCuenta con Padrén de Tipo de poblacién Poblacién/Area de Enfaque Deidisinsdi %
Componente Unidad Responsable Alineacién Transvorsal Beneficiarios? Pud:dn d.o P ficlada Potencial / deenfoque
Programa para ef : 814331 Habitantes de Pachuca | 488,086 Usuarios e fos trarmites y sarvicios ce
fomento al desarrollo | P"e22idn ¢ ol SNl Vleicbilosd mandeid y N & St de Soto, Hidalgo; seqan INEG] la Secrataria
smpresarial il i 4 sacial o aplica Area de Enfoqu Censo Poblucion y Vivienda 360,000 Turistas y “Asitantes
Implementado specidculo: 2020 ¥042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachusa
$14332 Habitantes de Pachuca | 488,085 Usuarlos de fos tramites y servicios ce
Programa parala | Direccién de Desarrollo Econdmico, Y
vinculaclén laboral Subdiraccioh Ejecutiva y Gastion Vulhamblﬁdad'elconémicu b4 No Mo aplica Personas Vulnerables f Seto, Hg"'g?’ seglc",';' 'NSGI 260, 000'? i?ctrstur.i',r‘t It
implementado Estratégica y Departarmento Juridico et enso Pablacién y Vivienda . o) uristas y vistantos
P gica y Dep 2020 1'042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachusa
5 ng cituasl’: amn: = 314332 Habitantes de Pachuca | 1488,086 Usuarios de los tramites y servicios cie
::grtom e Ony Direccin de Desarrollo Econdmico y{ Vulnerabilidad sconémica y No No aplica Adultos de Soto, Hidalgo; segan INEG) Secrataria
profaalur;ol Subdireccion Administrativa social Censo Poblacion y Vivienda 360,000 Turistas y visitontes
implementado 2020 042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachusg
Programa "Pachuca 314332 Habitantes de Pachuca | 1488,085 Usuarios e fos trémites y servicios ce
es mi destino: Vulnerabllidad sconémica y de Soto, Hidalgo; sagan INEGI la Secretaria
‘Pachuca lo tiene” bireccién de Desarrollo turistico social e Nogplicd #dultos Censo Poblacion y Vivienda 260,000 Turistas y isitantes
implementado 2020 1042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachusa
Clave Nombre Justiticacién
- Diseriar rutas culturales y scoldgicas.
- Crear ung oferta turistica diversificada.
2 = Promover la infrasstructura turistica.
EG003-03 PACHUCA DE 1A CO-CULTURA - Fortaleceria copactacion artesanal,
~ Apoyar ferias y circuitos culturales.
-~ Promover exportociones artesanales.
= Fomentar ko competitividod y el emprendimiento.
- Generar empleos dignos.
~ Modernizar el comercio lacal.
EOD02-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES - Dasarrollar capacitasiones tacnicas.
= Generar vinculos cor: el sector privado.
= Iropulsar el emprendimiento juvenil.

ENCARGAD

ENLACE DE PbR
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——_..._'f?\.‘_______ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA
! EJERCICIO FISCAL 2026
2024 %2027
Datos de lde Acion del Proara Q presupuestario

Programa: FOO03-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Priotidades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

o e C eiafe sle g Re QQo
Nivel Resumen Narrativo indicadores Medios de verificacién Supuestos
A) Nombre del documento o base de datos: Indice de
Contribulr al desarrollo econémico Competitividad Urbana Se cuentd y cumple con las condiclones
sostenible y a la compestitividad rmunicipal B) Aren generadora: Instituto Mexicano para la Competitividad necesarias para el crecimiento de Ia
Fin Fl rmediante la creacion de més y mejores SEF1 Indice de competitividad urbang AC. (IMca) competitividad urbano en fndice de
oportunidades de desarrollo econémico, €) Perlodicidad de la infoermacién: Anual Competitividad Urbana (Icu) para generar,
turistico y laborales. D) Liga del sitio web o ublcacién fisica de lainformacién: hitps: atraer y retener talento e inversion.
Llimco.org.mx/indices/urbano
La poblacién sconémicamente activa def A) N?mbre . t.ioc'umento i d° ,d?'“: Ropitine Que exista un plan o programa anual que
municipio de Pachuca, cuenta con una Parcentadje de acciones redlizadas para cumplimiento de indicadores del Municipio de Pachuca de detalla de forma explicita ¥y numerada las
Propésito P mejorc.: dela cqlidcc-l de vida a través de un SEP1 Ael efici?nte crecimiento ec?némico, B) Area generadora: Secrest::; de Desarrallo Econémico acciones especificas que se pretentfen
crecimiento sconémico eficiente, el fomento vinculaciones a empresas e impulso al ) llevar a cabo para fomentar ef crecimiento
del turismo, la vinculacion empresatrial y el desarrolio locat €) Periodicidad dela Iedormactan: Anua econdmico, establecer vinculaciones
impulso ol desarrollo local, o) tiga del sitio web o ubicacién fisica de lainformacién: https: empresatiales e impulsar el desarrollo local,
/ldatos.pachuca.gob.my/evaluacion/indexhtml
A) Nombre del documento o base de dotos: Reparte de la
relacién de tramites y servicios
Prograrna para ef fomento al desarrollo Indice de incremento de e Wwdz:eogxgﬁxoﬁs;m:mzmiw i Ghro e Rt ol in1
Componentes | C.. empresarial implementado SEQI estublechnie'ntc’n mercantiles ©) Periodicidad dela Informacién: Trimestral lmp'en;:ntm::: de pvogvun:us de
Pgandoe D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién: i daic
Archivo de informacién fisico a resguardo de la Ditecci6n de
Desarrollo Econémico de Ja Secretaria de Desarroflo Econdmico
A) Nombre del documents o base de datos: Reporte del
modulo de estadisticas en Gabierno Electrénico, generado o
Entrega eficiente de licencias de Porcentaje de licencios de partir de la base de datos de los tromites de Apettia ae Los solicitantes cumplen con los requisitos
Actividades | A1l funcloriamiento de establecimientos SEOIAl | funcionamiento de establecimientos Hearids e Fu.nclonamisnto tonlizeing para el tramite de la licencio de
mercantiles mercantiles cumplidas 8) Area generadora: Pireccion de Desarrollo Econémico funcionamiento
C) Periodicidad de la Informacisn: Mensuat
D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de fe-informacion: ftps-
Llinnovacion pachuca.gob.my/gabe/i nfophp

&
ye




Actividades

Al2

Regulorizacion de establecimientos
mercantiles

SEO1A2

Porcentaje de establecimientos
mercantiles vistados

A) Nombre del di 1to o base de datos: Registro generado
en Base de datos denominada "Censo de establecimientos
mercantiles 2025" Archivo fisico de Oficios originales
denominado "Oficios de invitacion 2025 en los que se muestra
que establecimisnto estd o no regularizado, asi como "Control
de Expedisntes 2025" y memoria fotografica
B) Area generadora: Direccién de Reglamentos y Espectdculos
C) Periodicidad de fa informacién: Mensual
D) Liga del sitio web o ublcacién fisica de la informacion:
Archivo de informiacion fisico a resguardo de la Direccion de
Reglamentos y Espectaculos de la Secretaria de Desarrollo
Econbémico

Se cuenta con las condiciones ideales para
rediizar los visitas a establecimientos

Actividades

Al3

Entrega eficiente de permisos para eventos
Y espectdculos pablicos

SEOIA3

Porcentdje de permisos otorgados para
la reclizacion de eventos y espectaculos
pablicos

A) Nombre del documento o base de datos: Registro en Base
de datos denominado "Control de Espectéculos Pablicos 2075
el cual muestra cudntos permisos se han emitido ds los cuales
debe existir memoria fotogréfica
B) Area generadora: Direccién de Reglamentos y Espectéculos
C) Petlodicidad de la Informacién: Mensual
D) Liga del sitio web o ublcacién fisica de la informacién:
Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direccldn de
Reglamentos y Espectéculos de la Secretaria de Desarrolio
Econémico

Los solicitantes cumplen con todos
requisitos para su permiso

Actividades

Al4,

Capacitacion y asesoramiento para el
fomento al desarrollo empresarial

SEOIA4

Porcentaje de satisfaccion de las
personas capacitadas y asesoradas

Desarrollo Econémico de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

A) Nombre del d obase de d Registro en buse
de datos denominada "Capacitaciones CONOCER' y Archivo
elactrénico de tramites realizodos por el Grea de
Asesoramiento Empresarial
B) Area generadora: Direccién de Desarrollo Econdmico
¢) Periodicidad de fa informacién: Mensual
D) Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacion:
Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direccion de

La ciudadania se interesa en los
capacitacion y salicita asesaramiento

Componentes

cz2

Programa para la vinculacion laboral
implementado

SEC2

Porcentaje de vinculaciones laborales
efectuadas

Solicitudes de Empleo de buscadores que son vinculados por el

cartera de solicitudes de smpleo de buscadores atendidos por

Desarrollo Econémico de la Secretarfa de Desarrofio Econémico

A)Nunbndddmumtoobuud.m.:carpeto fisica de
Grea de Bolsa de Empleo, Carpeta de Empresas que solicitan

Bolsa de Empleo, Reporte de relacién de tramites y servicios
otorgados por e Grea de Bolsa de Empleo
B) Area generadora: Direccitn de Desarrollo Econdmico
) Periodicidad de la informacién: Trimestral
D) Liga del sitic web o ublcacién fisica de la informacién:
Archivo de informacion fisico a resguardo de la Direccion de

Las buscadores de empleo solicitan el
servicio

Actividades

A2

Difusion efectiva de vacantes laborales

SEQ2A1

Porcentdje de vacantes difundidas

buscadores atendidos por Bolsa de Empleo, Reporte fotogréafico

A) Nombre del documento o base de datos: Carpeta de
Empresas que solicitan cartera de solicitudes de emplec de

de vacantes difundidas
B) Area generadora: Diraccién de Desarrollo Econémico

Que haya la disponibilidad de vacantes, asi
como la adecuada difusion

C) Periodicidad de la Informaclén: Mensual

Desarrollo Econémico de la Secretaria de Desarrollo Econémico

D) Liga del sitlo web o ublcacién fisica de fa Informacién:
Archivo de Informacién fisico a resguardo de la Direccién de

correspondiente




A) Nombre del documento o base de datos: Lista de Asistencia
a eventos de empleo realizados por el Grea de Bolsa de Empleo
y reporte fotogrdfico.
NGmero de Eventos de Empleo 8) Area generadora: Direccion de Desarrollo Econdmico Que exista las condiciones adecuadas para
Actividades [A22, Redlizacién de eventos de empleo Redlizados P C) Periodicidad de la informacisn: Mensual la realizacion de eventos, asf como la
= D) Liga del sitio web o ubicacién fisico de Ia informacién: difusion correspondiente
Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direccién de
Desarrollo Econémico de la Secretaria de Desarrolio Econémico
y reporte fotografico
N ik doct $ .
A . o oilcimeedutos:Rapore i ftedes Los candles de difusion oficiales del
Sociales de Bolsa de Empleo i &
5 rnuniciplo logran un alcance orgénico
i 7 " B) Area generadora: Direccion de Desarrollo Econémico , : T
Difusién de videos formativos para la Numero de videos formativos para la 4 sfectivo y los contenidos son visualizados
Actividades |A23. £ C) Periodicidad de Ja informacién: Mensual o :
insercion laboral insercion laboral publicados . i N por el sector demografico especifico que
D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de fa informacién: i "
. : = busca empileo, sin perderse en el ruido
Archivo de informacin fisico a resguardo de la Direccién de digital general
Desarrollo Ecanémico de la Secretaria de Desarrollo Econbmico gtalg
A) Nombre del documento o base de datas: Reporte fisico de
actividades, que contiene las octividades realizadas por el érea
de CONOCER y Reporte Municipio de Pachuca de Soto de las | Que se cuente con evaiuadores Optimos y
ol Programa para la capacitacion y Porcentaje de certiticados de certiticaciones realizadas por el drea de CONOGER certificados para la implementocion de
P certificacion profesional implementado compestencios laborales emitidos B) Area generadora: Direccion de Desarrollo Econémico certificaciones, asi como el fomentoa la
C) Perlodicidad de la informacién: Mensual ciudadania y personal para certificarse
D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacin: bttp:
sli.conocer.gob.mx8081/si-web/login.htmi
A)Nombre del d o base de datos: Reporte fisico de
actividades, que contiene las actividades realizadas por el drea ; ;
. A Que existan las condiciones adecuadas y
" o < de CONOCER y Reporte fotografico de difusiones CONOGER. . g
Implementacién de camparias de difusién NOmero de materiales de oferta de ; . los medios necesarios para la realizacion
Actividades = : ) B) Area generadora: Direccién de Desarrollo Econdmico emeits
sobrela oferta de programas de formacion programas de farmacidn difundidos de camparias de comunicacion para las
C) Petiodicidad de la informacién: Mensuot cartificasionss
D) Liga del sitio web o ubicacién fisica dela informacién: hitp:
I/siiconocer.gob.mx808l/sii-web/login.html
A) Nombre del d ¢ base de datos: Reporte fisico de
actividades, que contiene las actividades realizadas por ¢l Grea
Fortalecimiento del sistemo de , - . de CONOGER y Reporte de Evaluadores independiantes y Quelos evaluadores cuenten con la
£ s o 3 Porcentaje de cumplimiento normativo Centros Evaluadores vigentes, &0
Actividades | A3.2. | certificaciones dal municipio en dlianza con . S normatividad adecuada para las
la RED-CONOCER para realizar certificaciones B) Area generadora: Direccitn de Desarrollo Econémico certificaciones
C) Periodicidad de Ia informacién: Mensual
D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién: httg:
Usiicanacer.gob.mx808l/sii-web/login.htm
A) Nombre del documento o base de datos: Reporte de la
Direccion de Desarroflo Turistico de campanias publicitarias y
Reporte de la Direcci6n de Desatrollo Turistico de las
) estadisticas de redes sociales El sactor turistico y comercial privado
‘ Porcentaje de acciones para consolidar 5
Can A Programa "Pachuca es mi destino: "Pachuca e PachlJJ o d:stlno turistico B) Area generadora: Direccién de Desarrollo Turistico colabora activumente en el disefio y
I Io tiene” Implementado Bciibor o T C) Periodicidad delainformiacian: Trimestral ejecucién de las nuevas politicas turlsticas
g D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de fa informacién: locales
Archivo de informacion fisico a resguardo de la Direccion de
Desarrollo Turistico de Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico
vwwtacebook.com/TurlsmoPachucalf20°mibextid=10Q.4d
A) Nombre del documento o hase de datos: Registro del
personal que asiste u las pldticas
Implementacion de pléticas y talleres sobre Porcentaje de platicas y talleres sobre el B) Area generadora: Direccién de Desarrollo Turistico Las condiciones climatolégicas o sanitarias
Actividades | A.4.1. | el patrimonio cultural y atractivos turisticos pctrimonio cultural y atractivos turisticos C) Periodicidad de la informacién: Mensuoi permiten la realizacién de actividades
del municipio. del municipio implementados D) Liga del sitio web o ubicacién fisica de fa informacién: masivas o al gire libre en el municipio
Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direccién de
Desarrollo Turistico de la Secretaria de Desarrollo Econémico

G b




Actividades

Difusién de informuacién turistica del
municipio

SEQ4A2

Nimero de materiales informativos y

publicitarios generados

A) Nombre del documento a base de datos: Reporte de la
Direccion de Desarrolio Turistico de camparnias publicitarias
B) Area generadora: Direccitn de Desarrolio Turistico
C) Periadicidad de la informacién: Mensual
D) Liga del sitio web o ublcacién fisica de la informacion:
Archivo de informacién fisico o resguardo de la Direccién de
Desarrollo Turistico de la Secretaria ds Desarrolio Econémico

extid=L00J4d

www.iacebook.com/Turismo Pachucal62

Existen las condiciones para la realizacion

de materlales informativos

Actividades

Conclusion de alianzas estratégicas
turisticas con el sector social, publico y
privado

SECQ4A3

Porcentaje de acuerdos de alianzas

estratégicas turisticas concluidas

A) Nombre del d

o buase de datos: Acuerdos firmados

© minutas de reuniones con las diferentes instancias

prestadoras de servicios turlsticos.
B) Area generadora: Direccién de Desarralio Turistico
C) Periodicidod de la Informacién: Mensual
D) Liga del sitio web o ublcacién fisica de la informacién:

Archivo de informacion fisico a resguardo de la Diraccién de
Desarrollo Turistico de la Secrstaria de Desarrollo Econdmico

Existe disposicion, intergs y capacidad

Juridica por parte de los actores del sector
privado (hoteferos, restauranteros) ylo
gobiernos colindantes para negociar y

formalizar acuerdos de colaboracion.

Actividades

Implementacién de rutas culturales e
histéricas en el municipio

SE04A4

usuarios que participan en los recorridos

Porcentaje de satisfaccion de fos

A) Nombre del documento o base de datos: Encuestas de
calldad aplicadas  los usuarios de servicios turfsticos de fa
direccion,

B) Area generadora: Direccién de Desarrolio Turistico

€) Periodicidad de la informacién: Mensual di

D) Liga del sitio web o ubleacién fisica de la informacién:
Archivo de informacion ffsico o resguardo de la Direccion de
Desarrollo Turlstico de la Secretaria de Desarrolto Econdmico

Que se identifique los puntos clave de
interés para lus rutos y que exista la
tusidn adecuada para participar en ellos

Actividades

Promocién de ferias, exposiciones y
festivales culturales y turfsticos en e}
municipio

SEQ4AS

Namero de participaciones en Ferias,

Exposiciones y Festivales Locales

A) Nombre del documento o base de datos: Catalogos
digitales y programas de actividades de la Direccion de
Desarrolio Turistico de Pachuca publicados en redes sociales,
oficios de autarizacién emitidos por la Direccién de Desarrollo
Turistico de Pachuea pora filmaciones.

B) Area generadora: Direccion de Desarrollo Turistico
C) periodicidad de lu informacion: Mensual
D) Liga del sitio web o ubicacién fisica dela informacian:
Archivo ds informacién fisico o resguardo de la Direccion de
Desarrolio Turistico de la Secretaria de Desarrolio Econémic:

2Q.l4d

pw.facebook com/TurismoPe 1Icql620?mibextid=

Que se cuente con las condiciones

climéticas adecuadas para ia realizacion
delas ferias, asi como ef cierre de acuerdos

para la promocion en otras entidades.

Actividades

Promaocion de la ciudad en ferias y eventos
turisticos nacionales e internacionales

SEQ4A6

Numero de participaciones en ferias y

evantos turisticos nacionales e
internacionales.

A) Nombre del documento o base de datos: Catélogos
digitales y programas de actividades de la Direccidn de
Desarrollo Turistico de Pachuca publicados en redes sociales,
oficlos de autorizacién emitidos por la Direccién de Desarrollo
Turlstico de Pachuca para filmaciones.

B) Area generadora: Direccion de Desarrolio Turistico
c) Perlodicidad de la informacisn: Mensual
D) Liga del sitio web o ubleacién fisica de Ia informacién:
Archivo de informacién fisico o resguardo de la Direccion de
Desarrollo Turistico de la Secretaria ds Desarrollo Econdmico

wWww.face k.com/T

Que se cuente con las condiciones

climéticas adecuadas para la realizacisn
de las ferias, asi como el clerre de acuerdos

para la promocién en otras entidades.

w o P
’ j /.
— { Autarizé /
0190,
M.D.F.A| C3t3 Maria 53 is LA, Ricardo Alejandro Garcia Griz M.A.P. Rosa Daiglle Lina Péraz /
ENCARGADO ENLACE DE PbR SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO <




2]
PACHU

2024 % 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE S6T0O

2024-2027

F0003-0)

PACHUCA DE OPORTUNIDADES

Grgano superior:

1

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVIDAD EC ICA

CLAVE DELINDICAD BR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD 0 AREA RESPONSARLE
SEF Indice de competitividad urbana p?lsc'gf oy AL
[ CARACTERISTICAS DELINDICADOR ‘ 05 CREMAS
DIMENSION TIPG | senTip CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(&) | () (s1) I (51
EFICIENGIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTAGION MARGINAL
| {s1) (s)

Indicador fundamentat Para evaluor fo capacidad ds las ciudades de un Ppdis para atraer y retener talento e inversisn, En esencia, mide qué tan atractivas son lds cludades parg
que vivan y trabajen personas cakficadas, Y para que las empresas se establezean ¥ prasperen.

METODODECAICULD

leu=(rmcor /1)

DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
RESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

icu Indice de Competitividad Urbana

Ponderacion IMCO en Pachuca

Porcentaje Anug)
1 2026
85-102.99 NJA Afig . Valor Relativa Absaluta
= = 2025 100% 100% 6
0-84,99 Mayor alis

Medio de verificocion

Nombre del documento o base de datos indice de Compestitividad Urbana

Areageneradora Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. {IMCO)

o debo 16

Anual

Liga dei sitio web o ublcacién fisica de la informacién

- boro A,m} .
= »
. p
e : Sy
D Matia Sinchez Solis L.A. Ricardo Alefandro GarcirCruz hielle Lina Pérez
ENCARGADO ENLACE DE PbR £ DESARROLLO

Ico
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PACHU

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PAGHUGA DESOTO

2024-2027
i 2242007
[Programe: FO003~0! __[PACHUCA DE GPORTUNIGABES
| 6raano superior: bl SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
|Prioridades: COMPET] ONOMIGA

CLAVE DEL INDICADR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

poro e eficiente crecimianto
ico, o empi & impudso of di f Propisite Seursturiu de Desuntollo Esondmicy
I locat
8 DEL R DO RIOS CREMA
DIMENSION hie] SENTIOO CLARIDAD RELEVANGIA ECONOMIA MONITOREARLE
1) (sh) (s) | (s
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
L ! L. ] (s}
que mide lo ividadt en fa ef delus acti plonii porla de D parg fa prosy ensy
justsdiceion.
_METODODECALGULD
PARECEVIO = {[(AR c.1fap ca)e{an c 2] a0 s2)+(Arcafapca)(arc.afarc 43}f 4} * 100
— DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
aje de paota el Eficlente Cry ), Vi aemp & Impuiso al O« Local

ARC.I ionas Reol det C 1Programa para el lomanto at ampt ir

A Plant del Compoi 1Pragrama para e tomanto of ci ar irpi

ARC Realix 4 C ZProgy parala U laboral realizado

APC.2. Pl del Comp: 2Prog parala laboral reaf;

ARC3. del Cor 3Pre parala ion y certificaci &:

APC.3. Pl el C 3 Pragrema paro la Y P

ARC.4 A iz del 4 Frogi “Pachuca es mi destino: Pachuca o tiene™ implsmentado

APC.4 Pl del C: 4 Prog “Pochuco es mi desting: ‘Pachuca (o tiene” implementado

Forcentoje Anuat
ParGmatros da sematortzacién Linea base 2026
85-109,95 R{A Al Valor Relativa Absoluty
85:8499 1 4,9
¥ 100%
0-6459 & als 202% 100% 00%
—-biediods verificosin
del de daty Reporte de de del plo de Puchuca da Soto
Aroa generadora S de D
g delo in Anuol
™ S Y.
Lig
LAP. Rosa DanielidLina Pérez
RETARIA DE OLLO
ECONOMIC!
P
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PACHUC,

20244 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE S$OTO

2024-2027

F0003-01

PACHUCA DE OPORTUNIDADES

Organo superion: n SECRETARJA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVEDEL INDICADOR NOMBERE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Indice de incremento de establecimientos mercantiles Direccion de Desarrolio Econdmico y la Direccién de
SEO1 . Componente
regularizados Reglamentos y Espectéculos
R U B ADOR RIO AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(s) (s) _(s) | {s)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(s1) (s)
DEFINICION DEL INDICADOR

Indicador que mide el crecimiento porcentual en el nimero de negocios o unidades econdmicas que han cumplido con toda:
dentro def municipio durante un periodo determinado,

s las narmativas y requisitos legales para operar

METODO DE CALCULO

HEMR = ((evrra/EMRAA)-1)*100

ODO DE CALCULO
VARJABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULD
HEMR Indice de Incremento de Establecimientos Mercantiles Regularizados
EMRPA Establecimientos Mercantiles Regularizados en el Presente Ario
EMRAA Establecimientos Mercantiles Regularizados en el Afio Anterior
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
SRR MR A DELINDICADOR
Porcentaje Anual
etros de sematorizacion Linea base SMetas 026, o L]
85-109,99 NJA Afig Valor Relativa Absoluta
85-84,99 {f 110-114,98
. L.
0-64,99 Mayor a I15 2025 100% 100% 30%
-Medio do verificacion
Reporte de la relacién de trémites Y servicios otorgados por la Secretaria de Desarroflo
Nombre del documento o bass/de datos Econémico, generado de la atencién de tramites y servicios reclizados por todas las
Greds de ig Secretaria de Desattollo Econdmico, detudlizado de fotma trimestral
Areda generadora Direccion de Desarrollo Econémico
Perlodicidad de la inf 16n Trimestral
i % Archivo de informacion fisico a resguardo de lo Direccién de Desarrolio Econdmico de la
Hon del sl = fiieaca oty o Secretaria de Desarralio Economico
M\ gipors
M.D.FA. Carla Maria Sanchez Solis L.A. Ricardo Alejandrd Garcia Cruz u.xf. Rosa Danielle Ldna Pérez
ENCARGADO ENLAGE DE PbR / CARG

SEQRETARIA DE DESARROLLO
/ ECONOMICO
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PACHUCA

20242027

PRESIDENC]A MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

Programa: FOO03-01 __ |PACHUCA DE OPORTUNIDADES
6rganc superior: 1 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETIVIDAD ECONOMICA

Ficho técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de licencias de funcionamiento de establecimientos 5z : N
SEQIAL
Q1A i Actividad Direcci6n de Reglamentos y Espectaculos
STICAS DELINDICADOR CRITERIUS CREMAA
DIMENSION TiPQ SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(s | (s1) (s1) | (s
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO > APQRTACION MARGINAL
(s) ()
Mide el porcentaje de ficencias de apertura ¥y renovacion de establecimi s tiles cumpli
METODO DE CALCULD
PLFEMC = (MLFEME [ NTLFEMV)* 100
DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
__VARIABIE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PLFEMC

Porcentaje de Licencias de Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles Cumplidos

Numera de Licencios de Funcionamiento de Establecimientas Mercantiles Emilidas
NTLFEMV NGmero Total de Licencias de Funcionamiento de Establecimientos Marcantiles Validadas
Porcentaje Trirnestral
inea Metas 2026
85-109,89 Afio Valor . Relgtiva Absolutg
£5-8499
100% 100%
pE Mayor a s 2025 100% 00! 0%
deld dcios Reporte del médulo de estadisticas en Goblemo Electronico, generado a partir de la base
i de datos de los tramites de Apertura de Licencias de Funcionamiente
Area generadora Direccion de Desarrollo Econamice
Petodicidad dela inf

Liga del sitio web o ublcacion figica de la intormacion

. httpg://innovacion pachuca.gob.mx/gobe/infophp
77

\
: 0L

0o

1
—
A |
Carla Maria Sanchez Solis LA Ricardo Alejandro Garcia Cruz | LAP. Rosa Danfelle-tfna Pérez
ENCARGADO ENILACE DE PbR { ECRETARIA DE\DESARROLLO
ECONOMICO

—




202422027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

Pr FO003~01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMERE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
f’
Porcentaje de establecimisntos mercantiles vistados Actividad , Direccion de Reglomentos Y Espectaculos.
' |
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR RIOS CREMAA
DIMENSION Ti#C SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(S (s) (s1) I (st
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(- (s1) (sn
—_DEFINICION DELINDICADOR __
Mide el porcentcje de invitociones y ordenes de visita realizadas o establecimientos mercontiles
. METO00 0E CALCO
PREV = (::0V [ NEOV)* 100
DEL cAtcuLo
_VARIABLE DESCRIPC] L DE CALCULO
PEMV Porcentaje de Establecimientos Mercantiles Vistados
NE NGmero de Establecimientos Vistados
NEOV Nimero de Establecimientos con Orden de Visita
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDIC ADDR
Porcentaje Trimestrat
base Metas 2026
85-109,89 N/A Afig Valor _Relative Absoluta
85-84.89 N0~114,89
2025 100% 100% 100%
0-64,99 Mayor a N5
"Censo de establecimientos mercantiles 2025 Archivo fisico de Oficios originales
Nombre del documento o base de datos denominado "Oficios de invitacion 2025 en los que se muestra que astablecimiento esta
0 no teguiarizodo, asi coma "Control de Expedientes 2026"y memoria Totogralica
Area generadora Direccién de Reglamentos y Espectaculos
Periodicidad de Ia informacién Mensual
3 - 15 ; Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direcciéh de Reglamentos Yy Espectdculos
-~ G Gl fition it e e de ld Secretoria de Desarrofio Econdmico

M.AP. Rosa D:

/ CARGO
ARIADE DESARROLLO
ECONOMICO

Maria Sanchez Solis
CARGADO

L.A. Ricardo MéjandroBarcia Cruz
ENLACE DE PbR

Lina Pérez

|
i




20724 ¥ 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCADE SOTO

2024-202

Grgano superior:

Prioridades:

CLAVE DELINDICADOR

SE0IA3

Porcentoje de permisos utorgadus pora i realizacion de eventos y

NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha técnica de indicador 2025
IDENTIFICACION DELINDICADOR

Actividad

FO003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
L] SECRETARIA DE DESARROLLC ECONGMICG
COMPETITIVIDAD ECONOMICA

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Direccién de Reglamentos Yy Espectaculos

Mensual

espectdculos publicos
e
» D ADOR RIO AA
DIMENSION TPo SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(si (s1) (s1) | (s7)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(si) (s1)
Mide el Porcentaje de permisos otorgados para la realizacien de eventos y especté@culos pablicos.
CALCULO
PPOREEP = (iii-Giicr [ NTSRPREER)* 100
DESCRIPCION DEL METODO DE CALcuLo
—VARIABIE DESCRIPCION DEL METODO DE CALGULG
PPOREEP Porcentaje de Permisos Otorgados para la Redlizacian de Eventos y Espectéculos Pablicos
NGmero de Permisos Otorgados para la Realizacion de Eventos y Espectéculos Pablicos
NTSPREEPR Numero Total de Solicitudes Recibidas Para Permisos de Realizacion de Eventos Yy Espectdaculos Publicos
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
— e DD DICADOR
Porcentaje Trimestrol
de Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Aisp Valor Relativa Absoluta
- 9 1.
o 66:8489 ) ,
0-64,98 Mayor a Tl 025 100% 100% 00%
s o o Registro en Base de datos denominada *Cantral da Espectéculos Pablicos 2025 ef cual
i | muestra cudntos permisos se han emitido de log cuales debe existir memoria fotogréfica

Area generadora Direccién de Reglamentos y Espectéculos
Periodicidad de o informacisn

Liga del sitlo web o ublcacién fisicy de lu Informacisn

Archivo de informacion fisico a resguardo de la Direccion de Reglamentos y Espectdculos

de la Secretario de Desarrollo Econdmico

ENLACE DE PbR

/e

Autorizé™

(U,
\\w/' Lo

M.A.P. Rosa Dafisfle Lina Pérez
; SECRETARIA DE DESARROLLO
4 ECONOMICO
."‘.. :/




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

CLAVE DELINDICADOR

IDENTIFICACION DELINDICADOR

2024-~2027
Programg: FO003-01 ___|PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
Ficha técnica de indicador 2028

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SEOIA4 Porcentaje de satisfaccion de las personas capacitadas y ] Actividad Direccion de Desarrollo Econémico
asesoradas |
|
D DICADO RITERIOS CREMAA
DIMENSION TPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(s) | (s1) (s1) ! (s1)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(s1) (s0)

DEFINICION DEL INDICABGR

\lide el porcentaje de satisfaccién de las personas capacitadas y asesoradas para el fomento al desarrollo empresatial.

METODO DE CALCULD
PSPCA = (NERS [ NTPE)* 100

VARIABLE

PSPCA

Porcentaje de Satistaccion de las Personas Copacitadas y Asesoradas

&,
DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

NGmero de Encuestas con Respuesta Satisfactoria

NTPE

Namero Total de Personas Encuestadas

nggmagmmn

FRECUENCIA DEL INDICADOR

Porcentaje Trimestral
Py otros 6n base Metas 2026
85-109,88 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
£5-84.99 10-1).
0-64,99 Mayor a 15 2025 100% 100% 100%
—Medio de verificaclén
Nombre del documents o base de datos Registro en“buse de datos denominada "Capacitaciones CONOGER' Y Archivo electrénico
de tramites realizados por el drea de Asesoramiento Empresarial actualizado
Area generadora Direccién de Desarrolio Econémico
iodicided de o int cion Mensual

Liga del sitio web o ublcacln flsica de ln informacian Archivo de informacion tisico a resguardo de {a Direccion d:a Desarrolio Econdmica de la

Secretarfa de Desarrollo Econémico

/—\,V
al ' iz6 / ’
| ; |
/ ’
o (LU,
M.D.F.A] Carla Maria Sanchez Solis L.A. Ricardo Alefdndro Garcia Cruz  / e Lina Pérez
: - ENCARGADO ENLACE DE PbR / CARGH
”j /’ SECRETARIA DE DESARROLLO
) ECONOMICO
1V

L




7 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCH?

2024 322027

2024-2027
Datos de ide dcion del Programd presuptestario
Programa: FO003-01 __ |PACHUCA DE OPORTUNIDADES
drgano superior; 1 SECRETARfA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
Ficha técnica de indicador 2025

IDENTIFICACION DELINDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Direccién de Desarrollo Econdmico, Subdireccisn
SEC2 Porcentaje de vinculaciones laborales efectuadas Componente Ejecutiva y Gestion Estratégica y Departamento
] Juridico
D DICADO o NG _CRITERIOSCREMAA P
DIMENSION TiPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA ! MONITOREABLE
) 1 (s)) (s1) [ ()
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(st (s1)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentdje de acciones realizadas para la vinculacién laboral.
__METODODECALCULD
PVLE = (iisie / NTREA)* 100
— DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO.
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULD
PVLE Porcentaje de Vinculaciones Laborales Efectuadas
Numero de Buscadores de Empleo Vinculados
NTBEA Namero Total de Buscadores de Empleo Atendidos
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
e e ]
Porcentaje Trimestral
os da orizacion inew buse Motas 2026
85-108,89 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
21 % 1007 100%
0-64,99 Mayor o 115 20286 1Q0% W0o% 0%
Carpeta fisica de Solicitudes de Empieo de buscadores que son vinculados por el rea de
el i 1% Bolsa de Empleo, Carpeta de Empresas que solicitan cartera de solicitudes de empiso de
o datas buscadores atendidos por Bolsa de Empleo, Reporte de relacién de trémites Yy servicios
otorgados por el drea de Bolsa de Empleo, Publicaciones en péging de Facebook Bolsa de
Direccion de Desarrallo Econémico, Subdireccion Ejecutiva y Gestian Estratégicay
Areagener Bepartamento Juildico
Periodicidad da la informacisn Trimestral
b o ubleacls Archivo de informacion fisico a resguardo de lo Direccién de Desarrollo Econémico de la
Liga detsitio 2 fistasi dele i clon Secretaria de Desarrolio Econdraico

-

N

e AU
&2 4% o PG et

SECRETARIA DETIESARROLLO
1\ ECONOMICO




2024 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCADE SOTO

2024-2027

Programa:

F0003-01 PACHUCA DE OPOR INIDADES

Organo superior;

i1 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

[Prioridades:

CLAVE DELINDICADOR

SED2A1

DIMENSION

ARACTERISTICAS DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR -

Porcentaje de vacontes difundidas

IDENTIFICACION DELINDIC,
~ NIVEL

Actividad
Jurfdico

UNIBAD O AREA RESPONSABLE

Direccion de Desorrollo Econdmico, subditeccion
Ejecutiva y Gestion Estratégica y Departamento

ECONOMIA

CLARIDAD . RELEVANCIA MONITOREABLE
) o) (1) l (s1)

EFICIENCIA ASCENDENTE l_ ADECUADO APORTACION MARGINAL

e st (si)
DEL INDICADOR
Mide la eficiencia operativa del labor de intermediacion laboral Especificaments, cuantifica lg Propaorcién de puestos de trabajo que, tras ser captados o registrados por la
dependencia, son efactivamente publicados y promovidos o Io cludedania a traves de los canales oficigles {portales, ferios de emples, redes socidles, estrados, ste).
METODO DE CALCULD
—— R TALCULe
PVD= (MVD / NTVR)* 100
[
VARIAB DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULD
PVYD Porcentaje de Vacantes Difundidas
NUmero de Vacantes Difundidas
NTVR NGmero Total de Vacantes Registradas
AD DE DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parémetros de 6n inea bose 2026
86-108,08 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
£55-84.99 10-114, 100
100¢ 100% %
0-64,99 Mayor a 115 2025 no%
Carpeta de Empresas que solicitan cartera de solicitudes de empleo de buscadores
Nombre del d ob de datos atendidos por Bolsa de Empleo, Reporte de relacion de trémites y servicios otorgados por
el area de Bolsa de Empleo
Ar Direcclén de Desarrolia Econdmico, subditeccion Ejecutiva y Gestién Estratégicay
ea g idord Departamento Juridico
Periodicidud dela intermacisn Mensual
o bgae s Archivo de informacion tisico a resguardo de la Direccitn de Desarrolio Economico de la

U del slilp fisgnasin Eon Secretaria de Desarrollo Econémico

2 Maria Sanchez Solis

ENCARGADO

Y \ 3\
LA.P. Rosa D Lina Pérez
ECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMNICO

L.A. Ricardo Atéjandro Garcia Cruz

ENLACE DE PbR /
k ~




PACHUC

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

i 2024-2027
2024 #2027
Datos de id ...»-...-!;.3«.._.
‘Progrcrnu: FO003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Srgano superior: " SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridudes: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

‘GLAVE DELINDICADOR

NOMBRE DEL INDIGADOR -

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

- UNIDAD © AREA RESPONSABLE

Direccion de Desartolio Econdmico, Subdireccion
SE02A2 NGmero de Eventos de Empleo Realizados Actividad Ejecutiva y Gestion Estratégica y Departamento
Juridico
" B 5 DICADOR RITERIOS CREMA A
DIMENSION PO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(s | (s (s1) ! (s7)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADOQ APORTACION MARGINAL
(s) (s1)
DEL INDIC
Ejecucién de actividades disefiodas para conectar g buscadores de empleo con empresas que tienen vacantes. Estos eventos pueden variar en formato Y escala, y su principal
objetivo es facilitar ef praceso de reclutomiento y seloccibn de personal.
METODO DE CALCULO
NEER = 3 EER (EERT + EER2 + . EERN)
4] c
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULD
NEER NGmero de Eventos de Emplec Reclizados
z Sumoatoria de los Eventos de Empleo Realizados
EER Evento de Empleo Realizado
DE ADOR CUENCIA
Namero Trimestral
de semaforizacion Lineg base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
e —CNa sl U o I
65-8499 110-114,99
2 % 100% 24
0-64,99 Mayor a 115 40% 1BE% Rox
Nombre del documento o bass dedatos Lista de Asistencio o eventos de empleo realizados por el drea de Bolsa de Empleo
Direccién de Desarrollo Econémico, Subdireccion Ejecutiva Y Gestidn Estratégica y
Area genstadera Departamento Jurldico
..-. imiad, Jd‘h) vy 3A Mansud
s % b o Ublcacis i e8 Archivo de Informacién fisico g resguardo de la Direccién de Desarrollo Econdmico dela
Uiga def sitio 2 ﬁr‘w sieid o Secretaria de Desarrollo Econémico
A

M.D.F.A\ Carla Maria Sanchez Solis
ENCARGADO

4

M/A.P. Rosa Danielle[Lina Pérez
CRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMIC

L.A. Ricardo Aljandro Garefa Cruz
ENLACE DE PbR



PACHUCA

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCADE SOTO

2024~2027
2024 * 2027
Ddatos de id aaciProdrdmd presupuestario
FO003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES

N

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DELINDIGADOS NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
i
i Direcci6n de Desarrolio Econdmico, Subdireccion
SE02A3 Nrero de videos formativos parala inserci6n laboral publicados | Actividad Ejecutiva y Gestion Estratégica y Departamento
i Jurfdico
-
{ARACTERISTICAS DEL INDICADOR RITERIOS CR A
DIMENSION PO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMTA MONITOREABLE
L ’ (sn | (s1) (s1) ! (s1)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
| )] (s1)

. BEFINIGION DEL INDICADOR __

Sumatotia de publicaciones de videos formativos para la inclusion laboral.

METODO DE CALCULD

NVFILP = X VFILP (VFPY + VFP2 + .. VFpn)

&
VARIABLE DESCRIPCION DEL MET! DE CALCULO
NVFiLP NOmero de Videos Formativos para la Insercién Loboral Publicados
Sumatoric Total de Videos Formativos para la insercién Laboral Publicados
VEP Video Formativo Publicado
— UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR__ —FRECUENCIADELINDICADOR ]
Namero Trimestral
ot ds semaf, Linea base 2028
85-109.99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
e —————————— e —
658499 No-n4,
0-64,99 Mayor a 115 2025 100% 100% 48

Nombre del documento o basie de dates

Lista de Asistencia a capacitaciones para la insercian laboral realizadas por ef Servicio

Municipal de Emplen
3 Direccién de Desarrollo Econdmico, subdireccion Ejecutiva y Gestion Estratégica y
rea 9 = Deportamento Juridico
Pariodi delaint i Mensual
Liga del sitio web o ublcacion fisi deiaind cian Archivo de Informacién fisico o resguardo de la Direccion de Desarrollo Econdmico de la

Secretarfa de Desarrollo Econdmico”

ENCARGADO

L.A. Ricardo Alefandro Garcia Cruz
ENLACE DE PhR

/



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCADE SOTO
2024~2027

F0003-01

PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

CLAVE DEL INDIGADOR

Ficha técnica de indicador 2028

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

|
SEO3 Porcentcjedecsrtificadosdecompetenciusluboralasemitidos f Componente DnrecmbndeDesurrouo.E.cono_m Mt
| Administrativa
i
2. JCADG T e CURITERIOS CREMAR e
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
[ (s0) (si) ] (s0
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
= (s} (s

DEFINICION DEL INDICADOR

Indicador que medirs tos octividades estructurodos qus,

laboral. A diferencia de un ¢

yrso de copaocitacion simple, este tipo de programa

una vez completodas, validan y documentan tas habilidades y conocimientos de ung [oersonao pard una competencia
culmina con un proceso de evaluacién formal que resulta en Ia emisién de un centificado porla

—_ METODODECALCUID

PCCL = (e [ NTPSC)* 100

chtcuio
RIAB! DESCRIPGION DEL METODO DE CALCULO
PCCLI Porcentaje de Certificados de Competencias Laboralss Emitidos
NPC Namero de Personas Certificadas
NTPSC Numero Total de Personas Solicitantes de Certificacion
UNIDAD BE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DELINDICADOR
Parcentaje Trimestral
inea bose 2028
85-108,89 Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,99 " -
202 Q0% 00% 7
0-64,89 0% 19
Nombre del documento o base de datos Certificados emitidos
Area generadora Direccién de Desarrollo Econémico y Subdireccién Administrativa
Period! de Jat in clan

Trimestrol

Liga del sitio web o ublcacién fisica de fa informacién

Archivo de information fisico o resguarda de lo Direccién de Desarrollo Econémico de fa
Secretaria de Desarroilo Econamico

L

i gk e
AL T
/ MAP. Rosa Danielld Lina Pérez

SECRETARIA DE DI LLO
ECONOM

L.A. Ricardo Mlejandro Garcia Cruz
ENLACE DE PbR

nel
ENCARGADO




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCADE SOTO

2024~2027

S

n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

CLAVE DEL INDICADOR

SEO3A1

DIMENSION

l NGmeto de materigles de oferta de programas de formacién
difundidos

Actividad

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

|

H

Direccién de Desarrollo Econémico Y Subdireccion
Administrativa

CRITERIOS CREMAA

(s1)
EFICIENCIA GESTION APORTACION MARGINAL |
b (s1) (si) J
Mstrica cuantitative que mide e volumen total de recursos eomunicativos o publicitorios que hon sido distribuidos o un pablico objstivo
METODO DE CALCULO
———mmrAlcllo
NMOPFD PFD (MOPFDI + MOPFD2 + .. MOPFDR)
DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
—VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALGULO
NMOPFD NUmero de Materiales de oferta de Programas de Formacion Difundidos
ZMOPFD Sumatoria Total del Material de Oferta de Programas de Formacién Difundidos
MOPFD Material de Oterta de Programas de Formacién Ditundido
MEDIOA DEL FRECUENCIADELINDICADOR |
Namero Trimestral
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluto
—55-8499 =
0-64,98 Moyor o 115 20285 100% 100% 10
Reporte fisico de actividades, que contiene las actividades realizadas por el Grea de
Nombre del documento o base de datos CONOCER y Reporte Municipio de Pachuca de Soto de fas certificaciones realizados por el
draa de CONOCER

Area generadorg Direccion de Desarrolio Econémico Y Subdireccion Administrativa
Periodicidad de la informacién

Mensual

ngaddﬂﬂowehouﬂeuelhﬂdndthkﬂmd&\

nl

Revisé / (
f » \

' Autorizé

LA Ricardo Aldjandro Garcia Cruz

ENLACE DE PbR ,
\
L

/ M.AP. Rosa Dan %@
i SECRETARIADE

8,
EDFSARROLLO
ECONOMICO



PACHUCA

2024 ¥ 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUGA DE SOTO
2024-2027

tograma presupuestario

Pi a: FO003-01 _ |PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONGMICA

CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE
|
SE03A2 Porcentaje de oumpumlt’en(o_normouva para realizar Actividad Direccion de Desurrolc. E.coné.mmo Y Subdireccion
certificaciones Administrotiva
! |
CARAIZTERISTICAS DEL INDICADOR RIO AA
DIMENSION neo ; SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREASLE
' ) | (s1) (s1) (s)
EFICIENCIA GESTION I ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
! ) {s))
Mide &l porcentaje de cumplimlente normiative de evalucgdores externos y centros evaluadores,
—METoDo pEcALeulo
PCNRC = (NEECEGN [ NTEECER)* 100
DESCRIPCION DR METODO DE cALCULD
VARIABLE DE: MET ALCULO
PCNRC

Porcentaje de Gumplimiento Normativo para Realizar Certificaciones

Nimera de Evaluadorss Externos y Centros Evaluadores que Curnplen con la Normativa

NTEECER Nomero Total de Evaluadores Externos ¥ Centros Evaluadores Registrados
Porcentaje Trimestral
- ~ - 2028
85-100,99 NJA Afio Valor Relativa Absofuta
—55:8499 1
25 100% . %,
064,00 MayoraTis 2025 100% 100% 100%
Reporte fisico de actividades, que contiene las actividades realizados por ef drea de
Nombra del documento o base de datos CONOCER y Reporte Municipio de Pachuca de Soto delas certiticaciones realizadas por el
6Grea de CONOCER
Area geheradore Direccién de Desarrollo Econdmico Y Subdireccién Administrativa
Perlodi dela inf: ion Mensual
Liga def sitic web o ubicacibn fisicd dela informacién
s
o )
M.D.F.X. Carla Maria Sanchez Solis LA.Ricardo Algfaifdro Gdreia Cruz
> ENCARGADO ENLAGE DE PbR
A




ACHUCA

024 5 2077

i PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

JE DELINDIGADOR

NOMERE DELINDIC ADOR

GOMPETITIVIDAD ECONOMICA
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICAGION DEL INDIGADOR

L NNEL URIDAD O AREA

Seod je de

. e
destino turistico inteligenta realizadas

G Pachuca coms un

FUG03-0__|FACHUCA DE OF ORTUNIDADES
n |secreTania be oesasmoLto rconaaoo

RESPONSABLE

CARACT

FRISTICAS DEL INDICADOP

Mide el pareentaje de acciones que se van allevar a cabo parg cansofidar a Pachuea como un destino turistico intefigente.

—METODODECALCULD

PACPTIR = {[{An A.4.1/ar A 41)+ {0 / JH{ARA A3 /AP AL (AR K44 JAP A G4 JH{ARAAS [aP A4.5)+{AR A4 )}/ 6} * 100
—— DESCRIPCIGN DELMETODO DE CALCULD
——DESCRIPCION BEL METQDO DE CALCULD.
PACPTIR Porcentaje de A paru S didar a Pachy desting Tuelstico Intedigente Redfizadas.
A dela Actit 41°) del personal sobre la historio, cultura, Y atractivos de Pachuca”.
AF i Pl delo 4] def personal sobre la historio, tulturs, y stractivos de Pochuce”,
Acciones Reok deia 4.2"Ditusion de informacion turistice’,
Planiti dela 4.2 "Difusién de i turistica”.
RRA.42 Agci ¥: dela 43°C de alionzas git o el sector sodiol, pablico y privado’,
PA43. i Ple deia 437°C de aliunzes X3 wisticas con el sectar gacia, plolico y privada’.
AR A.4.4 ki dela 4.4 ¥mpl de rutas cult, & historicas™.
PA44 Accl Pl dela 4.4 Impl de rutas culturales e histéricas’.
= = Acclt dela 45 de ferias, i y Hrales y icos”.
F Actiones Pl dela 457 de terius, y festi i yh B
A 2 i Rook: dota 45 dela ciudad on favies y oventos o 3
AP A4 Aadmesﬁmﬁﬂcomd.lakcu\ﬁdodLe‘medondalachodenfmic:ymom;s el "

—UNIDAD DE MEDID A DEL INDICADOR

Porcentsja

Trimestrol
Relativa Absoluta
100% 100%
Repone de lo Direccidn de Turistico de Y Reporte de la

Difeccion de Desutullo Turstics de us wstedistioas s fedes suciules

Direccisn da Desarrolia Turistico

Trimestral

ey "
Uga

ficico @

ock.corm TydsmaoPachrem®soemibentid=1 0014

Turistico

7

1N




[ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

ﬁKCHUC | 2024-2027

Programa: FO003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Grgano superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
|Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Ficha técnicu de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

JCLAVE DELINDICADOR UNIDAD.Q AREA RESPONSARLE

SED4AL Parcentqje de plGticas y talleres sobre el patrimonia cultural y
atractivos turisticos del municipio implementados

Actividad Direcclon de Desarrollo Turistico.

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(&) | (s1) () [ (1)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(sD) (s)
DEFINICION DELINDIC ADOR
Este indicudor mide|sl alcance de la sensibllizacion dentro de la plantilla laborol de la Secrstaria de Desarrollo Econdmico, ideal para el curnplimisnto de matas.
DE CALCULO
PPTPCATMI = (NPT / NPTG)* 100
DESCRIPCION DEL METODO DE CALGULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PPTPCATMI Porcentaje de Pléticas y Talleres sobre el Patrimanio Gultural y Atractivos Turisticos del Municipio Implementados
NPTI NGmero de Platicas y Talleres Implementados
NPTG Ndmero de Pléticas y Talleres Gestiondos
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL ADOR
Porcentaje Trimestrol
ined base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absolutg
-24 99 -1
0-64,98 Mayor a 11§ 2025 100% 100% 100%
Medio de verificacion
Nombra del d: o basa de datos Registro del personal que asiste a jas platicas ds sensibilizacion
Area gencradora Direccién de Desarralio Turlstico
Perlodicidad de la int ion Mensual
Liga del sitlo web o ublcaclén fislea de Ja Informacién Archivo de informacion fisico a resguardo de la Direccion de Desarrollo Turistico de la
Secretaria de Desarrollo Econébmico

Revisé
L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz/ A.P. Rosa Daniglle Lina Pérez
ENLACE DE PbR { CRETARIADE DESARROLLO

/ Ecom‘)lvlco

\

\,




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE $OTO

2024-2027

n del Programan upuestari

F0003~01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
n SECRETARIA DE DESARRQLLO ECONOMICO ‘{
COMPETITIVIDAD ECONOMICA

CLAVE DEL {NDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SE04A2 NGmero de materioles informativos Y publicitarios generados Actividad Direccién de Desarrollo Turistico
L.
R AS DEJ D ADOR R ERIO fi
DIMENSIGN TPo SENTIDD CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(si) (s) (si) ] (s1)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
. 50 50
DEFINICION DEL INDIGADOR
Mide el nimaro de materialeq informativos ¥ publicitarios generados, coma infografias, videos y companias digitales, que destaquen los sitios de interas v afrezean informacién Gtil
al visitante,
—METODO DE CALCULO
(MIGP) + MIGP2 + . MIGPR)
__VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NMiPE Namaro de Materiales Informativos y Fublicitarios Generados
Sumatoria del Narero Total de Materiales Informativos Generados y Publicitados
MicP Material Informativo Generodo y Publicitodo
UNIDAD DE DEL R FRECUENCIA DEL INDICADOR
NGmero Trimestral
rémetros de sernaforizacion Linea base Mstas 2026
85-109,99 N/A Ario Valor Relativa Absoluty
> . 2025 100% 100% 360
0-64,9¢ Mayor a 15
Nombre del documento obase de datos Reporte de la Direccion de Desarrolfo Turlstico de camparias publicitarias
Area generadora Direccion de Desarrollo Turistico
Periodicl dela int Mensual
uwumnhwwomwuuhmun
Archivo de informacien fisico a resguordo de la Direccion de Desarrollo Turistico de la
Secretoria de Desorrollo Feonémico
wwwiocebgok com/TurismaPachucal6207mikestid =L 00 l4¢

. Aa ’
Qi

L.A. Ricardo Alejdndro Garcta Cruz  /

ENCARGADC ENLACE DE PpR / SARROLLO

SECRETARIADE
ECONOMICO



7
PACHUC

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
2024 4 2027
Do de lde agcion del Programa p puestario
Programa: F0003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo supetior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

-~ Ficha tecnicade indicador 2026 ;

CLAVE DEL INDIGADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

UNIDAD @ AREA RESPONSABLE

Porcentaje de acuerdos de alianzas estratégicas tutisticas Actividad Diteccién de Desarrolio Turistico
concluidas l
R D D ADOR RIO P AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
&) | (s) (s1) | (s)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
(si) (s1)

DEFINICIGN DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de acuer

dos con hoteies, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractives turisticos y ofrezcan servicios

complementarios establecidos.

METODO DE CALCULD

PAC = (NAAETG | NTRGAETP)* 100

DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
YARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PAC Porcentdje de Acuerdos de Alianzas Estratégicas Turisticas Concluidas
NAAETO Numero de Acuerdos de Alianzas Estratégicas Turlsticas Generadas
NTRGAETP NOmero Total de Reuniohes y/o Gestiones de Alianzas Estratégicos Turfsticas Participadas
UNIDAD DE MEDIDA BEL INDICADOR FRECUENCIADELINDICADOR |
Porcentaje Trimestral
de sematerizacian inea base Metas ggg
85-109,99 NJA Arig Valor Relativa Absoluta
65~84,99 110-114,99
0-64,88 Moyor o 115 2025 00% 100% 604
Medio de verifiacion
Nombre del d o hehadu Acuerdos firmados o minutas de reunlon.es con 'cfs diterentes instanclias prestadords de
servicios turisticos.
Area generadora Diraccién de Desarrollo Turlstico
Perlodicidad dela info 16n

Mensucl

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de Informacion fisico a resguatdo de la Direccién de Desarrollo Turistico de la
Secretaria de Desarrollo Econémico

Carla Maria San
ENCARGADO

-

W,

M.A:P. Rosa Ddnielle Lina Pérez

SECRETARIAT)E DESARROLLO
ECONOMICO

L.A. Ricardo Algjandro Garcla Cryz
ENLACE DE PbR



-
PACHUCA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

rama: F0003-01 fPACHUCA DE OPORTUNIDADES
Srgano superior: n | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD EGONOMICA
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DELINDICADOR NOMERE DEL INDICADOR ; | UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEQ4A4 Parcentaje de Satisfaccion d.e los Usyu.nos que Participan ert los Actividad Direccion de Desarrollo Turistico
Recorridos Turisticos
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR RIOS CREMAA
DIMENSION TiPQ SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
sn | (s) (s l (s1)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(s7) (s1)
DEFINICION DELINDICADOR
Mide el porcentaje de usuarios satisfachos con fa calidad de los racorridos naturalas y culturales.
[+] ULO
PSUPR = (NPCEBMER [ NTPE)* 100
DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
VARIABIE — DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PSUPR Porcentadje de Satisfaccion de los Usuarios que Participan en los Recorridos Turisticos
NPCGAMBR NUmero de Personas que Galifican con un Grado Bueno y Muy Bueno el Recorrido
NTPE Nidmero Total de Personas Encuestadas
UNIDAD DE A DEL INDICADOR UENCIA DEL ADOR |
Porcentaje Trimestral
s de —Motgeandg
85-103,89 N/A Afio . Valor Relativg Absolgto |
e ————————el et eavm—
§5-24 00 14,
9 .00% 0Y
0-64,99 Mayor a 11§ 2025 100% 100.00% 100%

Nombre del documento o base de datos

E

ncuestas de calidad aplicadas a fos usuarios de servicios turisticos de la direccién

Area generadora

Direccion de Desarrolic Turfstica

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitlo web o ublcaclén flelea de la Informacisn

Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direccion de Desarroflo Turlstico de la
Secretaria de Desarrollo Econbmico

(A
i[\//‘fi"i

Revisg

/ P g
A= ALy
LA, Ricardo Aléfandro Ghrcia Criz /. M.AP. Rosa Danielle Lina Pérez
ENLACE DE PbR SECRETARIA DE DEJARROLLO
ECONOMICD




— 7| PRESIDENCIA MUNICIPAL DEPACHUCA DE SOTO
PACH 2024-2027
Program; FO0S03-01 IpACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organa superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COM AD ECONOMICA
Ficha tecnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD © AREA RESPONSABLE
SE04AS e, da teric, y testi Activi Direccitn de Desarrdlls Turlstico
focales
D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
[ (s (s1) [ (si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECHADOD APCRTACION MARGINAL
(s)) (s)_
Mide el nimero de parti aferias, exp y quec quen ld cultura de Pachucd realizadas.
FL (PFEFLI + PFEFL2 + _ PFEFLn)
 DESCRIPCION DEL METODO DE CALGULO
——VARIABLE RESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NPFEFL Némero de Participociones en Ferios, Exposiciones y Festivales Locoles
X PFEFL Sumatoria de las Participact en Ferias, es V Fasti Locales
PFEFL F ¥ 1es en Ferias, Exp y Festivalas Locales
Ngmero Trimestra)
Uineabass staa20te
85-109,99 AR Vlor Belgtivo Absoluta
2025 100 100% 36
0-64,98 %
Medllo de verificaelon
Catdlogos digitales y programas de actividades de ka Direccion de Desarrollo Turistico de
del d base de datos Pachucu publi en tades , oficios de autort 1 emitidos por la Direccion
de Desarrollo Turistico de Pachucd pard filmaciones.
Area generadora Direccion de Desarrollo Turistico
Pericdicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web i fisica dela infy cion
Archivo de informacion fisico o resguardo de lu Dtrscclén de Desarrollo Turlstico de la
1 de Di 0
swveigcebook.com [TurismoPachucals 20?mibextid=100J4d

LA. Ricardo Alejandro Garcia Cruz |

M.AP. Rosa Danielle
ENLACE DE PbR \\ SECRETARIA DE DESARROLLO

a Pérez

\ ECONOMIC



] PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
ACHUC. ’

2024-2027

2024 2027

rama: FO003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES
Organo superior: n SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SEDAAS Numero de porticipaciones en ferius y eventos turlsticos
nacionales e internacianales.

Actividad Diraccién de Desarrollo Turistico

ASLA R AS D 5 Do i CRITERIOS CREMAA s
DIMFNSION TPQ SFNTINQ ClARIDAN | RFIFVANGIA FCONOMIA MONITORFARLF
(s1) (sn) (si) | (s1)
EFICIENGIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
[ ] {s1)
__ DEFINICION DEL INDICADOR
Este indicador mide la can|

tidad de veces que la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Prasidencia Municipal ha estado presente Y ha participado activamente en ferias.
exposiciones y eventos de promocién turistica, tanto dentro dej pols como en el extranjero.

METODODECALCULD
NPFETNI = Z PFETNI (PFETNIT + PFETNI2 + .. PFETNIR)
DESCRIPCION DEL DE CALGUL
— VARIABLE. QESCRIPCION DFL METODO DE CALCULO
NPFETNI Namero de Participaciones an Ferios y Eventos Turisticos Nacionales e Internacionales
b4 Sumatortia de Porticipaciones en Ferias y Eventos Turlsticos Nacionales e Internacionales
PFETNI Participaciones en Ferigs y Eventos Tutisticos Nacionales e Internacionales
UNIDAD DE MEDIDA DEL FRECUENCIA DEL INDICADOR
Namero Trimestral
de Motas 2026
85-109,90 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
~84, 110-114,89
Y 4
0-54,99 Maoyor o 115 2025 100 1o
Catalogos digitales y programas de actividudes de ki Direcclon de Desarrolio Turistico de
N det d b de datos Pachucu publicados en redes sociales,, oficios de autorizacion emitidos por la Direccion
de Desarrolio Turistico de Pachuca pora filmaciones.

Aren gensradora Direccitn de Desarrollo Turistica
Periodicidad de Ja informacisn Mensual

Uga del sitio web o ublcacién fisica de la Informacisn

Archivo de informacién fisico a resguardo de la Direccion de Desarrollo Turlstico de la
Sacrataria de Desarrollo Econdmico

www.fgeebook.com/TurismoPachucal6202mibextid=100)4d
[. /\/
Aytorizo

i

#
\

]

LA, Ricardo Alsjafidro Garvia Cruz
ENLACE DE PR




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

PACHUCA

2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

|Programa: FO003-0 |PACHUCA DE OPORTUNIDADES
|6rgano superion: n |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Pri COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Formato de Caiendarizacion por Programa 2026

[presuy ignado ol prog ] $19161,800.00]
gienaarizacion de la as A a AVa Progra ado
METAS PROGRAMADAS
Nivel Objetivos ibre del indi i de medi i
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE AVaBCE TRIMESTRE AYANCE iy R!'::::IA ABSOLUTA
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
Contribuir al desarrallo sconémico
sostenible y a la competitividad
fin | Municipal mediantela creaciende . L competitividad urbana Porcentaje Ascendente o 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 6 100.00% || 100.00% 100% )
mds y mejores oportunidades de
desarrollo econdmico, turistico y
laborcles.
La poblacidn econdmicamente activa
del municipic de Pachuca, cuenta con Porcentaje de acclones reafizadas
una mejora de la caildad de vida a para el eficiente crecimiento
Propésito | trovés de un crecimiento sconomico econdmico, vinculaciones o Porcentaje Ascendente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100% 100%
sficiente, el forento del turlsmo, la empresas e impulso al desarrolio
vinculacidn empresatial y el impulso local
al desarrolio local.
Indice de incremento de
Programa para ef fomento ol 3
25 & .00% . X . X 100, 00.00 &
C.L astrrolo esarial implementado estoblecimientos mercantiles Porcentajs Ascendente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 130% 100.00% 0.00% 100.00% 1.30%
regularizados
Entrega eficiente de licencias de Pa";:n:Jng :‘c::'::s ge
AL | funcionamiento de establacimientos oo e Parcentaje Ascendente 100.00% | 2500% 00% | 2500% 100% 25,00% 100% 2600% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
4 establecimientos mercantiles
mercaritiles )
cumplidas
A1z, | Regularizacién de establecimientos | Porcentaje de eatablecimientos Porcentaje Ascendente 10000% | 2500% | 10000% | 2600% | 100.00% | 2500% | 10000% | 2600% || 100.00% | 100.00% | 100.00%
mercantiles mercantiles vistados
Porcentaje de permisos otorgados
a13 | Fnirega ticlente de permisos para para la reallzacién de eventos y Porcentaje Ascendente 10000% | 2500% | 10000% | 2500% | 10000% | 2600% | 10000% | 2600% || 100.00% | 100.00% | 100.00%
eventos y espectGculos publicos i
espectéculos plblicos
Porcentaje de satisfaccion de las
itacior rami
44, |Popackacny aesatanierto para of personas capacitadas y Porcentaje Ascendente 10000% | 2500% | 10000% | 2600% | 10000% | 2600% | 10000% | 26.00% || 100.00% | 10.00% | 100.00%
fomento al desarrollo empresarial
asesoradas
cz |Programaparala vinculacion toboral | Porcentaje de vinculaclones Porcentaje Ascendente 10000% | 2600% | 10000% | 2500% | 10000% | 2500% | 1Wo600% | 2500% || 100.00% 10000% | 100.00%
implementada laborales ef
A2l Difusion efectiva de vacantes Fercentaje dié vacontes Porcentaje Ascendente 10000% | 2800% | 10000% | 2500% | 10000% | 2500% | 100.00% | 25.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
laborates difundidas
A22 | Reolizacion de eventos desmplea | NUMere d::;’f;;:i:e Ermpleo Nmero Ascendente 6 25.00% 6 26.00% 6 25.00% 8 2500% || 100.00% | 100.00% 24
& i NUmero de videos tormativos
O deos f H
A23, | Diusion de videos formativos para la para la insarcién laboral Namero Ascendente 12 25.00% 12 25.00% 12 25.00% 12 25.00% || 100.00% | 100.00% a8
insercion faboral publicados




Programa para fu capacitacion y
ca. certificacién protesional cxx&:ﬁfqﬁ:ﬁ:mﬁﬁ Porcentaje Ascendente loox | 2500% | 100% | 2500% | 100% | 2500% | 100% | 2500% | 10000% | wo.oo% | 100.00%
implementado
Implementacién de campafios de | Ndmero de materiales de oferta
A3, |difusién sobre la oferta de programas | de programas de formacién Ndmero Ascendente 1 10.00% 3 30.00% 3 30.00% 3 30.00% 100.00% 100.00% 10
de formacion difundidos
Fortalecimiento del sistema de Forcentdje de cumplimiento
Ad.a. certificaciones del municipio en normativo para realizar Porcentaje Ascendente 100.00% 25.00% 100.00% 26.00% 100.00% 25.00% 100.00% 25,00% 100.00% 100.00% 100.00%
allanza con la RED-CONOCER certificaciones
Porcentaje de accionas para
Programu *Pachuca es mi destino: consolitiar a Pachuca como un 2 .
C.4, *Pachuca lo tiene® lmplementado destino turlstico Intsfigante F Il 100.00% 2500% 100.00% 25.00% 100.00% 25.00% 100.00% 25,00% 100.00% 100.00% 100.00%
Implementacion de pldticas y talleres Porcentaje de pliticas y talleres
A4l sobre el patrimonio cultural y 20bto el patrimonio culturd y Parcantaje Ascendente 10000% | 2600% | 10000% | 26.00% | 100.00% | 2500% | 100.00% | 26.00% || 100.00% | 100.00% | 100.00%
atractivos turlsticos del municipio, atroctivas turisticos del municipio
implementados
. i 2 ’ Nimero de materiales
A4z | Dilusiende '"f°'ml°f'?" Sl | romotios yguicharics Namero Ascendente 90 25.00% 90 26.00% 80 25.00% 50 2500% || 100.00% | 100.00% 80
minieylo generados
Conclusién de alianzas estratégicas Parcentaje de acuerdos de
A4.3. | turisticas con el sector soclal, publico | alianzas estratégicas turisticas Porcentaje Ascendente 100.00% 25.00% 100.00% 26.00% 100.00% 25.00% 100.00% 25.00% 100.00% 100.00% 100.00%
y privado concluidas
Porcentaje de satisfaccion de los
Ads, |Wmpementocion de rutas cuturoles s | © T PR que participan en los Porcentaje Ascendente 10000% | 2500% | 10000% | 2500% | 100.00% | 2500% | 10000% | 2500% | 10000% | 100.00% | 100.00%
histéricas en el municipio
recorridos
Prarnocion de ferlas, expasiciones y Namero de participaciones en
A48. | festivales culturales y turfsticos en el | Ferias, Exposiciones y Festivales Namero Ascendente 9 25.00% ] 26.00% 9 25.00% 9 25.00% 100.00% 100.00% 36
munigipio Locales
Promocion de la ciudad en ferias y Numero de participaciones en
AA4.8. eventos turisticos nacionales e ferias y eventos turisticos NOmero Ascendente 1 25.00% 0 0.00% 0 0.00% 3 75.00% 100.00% 100.00% 4
internacionales nacionales e internacionales.
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