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Planteamiento del Problema 2026
ANTECEDENTES

México ha asumido compromisos internacionales en materia de derechos de la

juventud y politicas piblicas para su desarrollo. Ha ratificado diversos instrumentos juridicos que establecen la
obligacion del Estado de generar condiciones para la participacién, inclusién y desarrollo de las juventudes. Entre estos destacan la Convencion Iberoamericana de los Derechos de los
Jévenes, aprobada por el Senado de la Republica en 2008 , y la Agenda 2030 de la ONU, la cual reconoce a la juventud como un sector clave para el desarrollo sostenible.A nivel nacional, la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes establece en su articulo 4° el reconocimiento de los derechos de las personas adolescentes y jévenes, mientras que la Ley
General de Juventud, actualmente en discusion en el Congreso de la Unién, busca consolidar un marco normativo integral para garantizar el acceso de los jévenes a oportunidades de
desarrollo.
En el ambito de politicas pablicas, el Programa Nacional de Juventud (PROJUVENTUD) 2021-2024 define lineas estratégicas para la atencion de los jovenes, priorizando el acceso a
educacion, empleo digno, participacion politica y bienestar.

En el ambito municipal, Pachuca de Soto cuenta con el Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud, el cual define sus atribuciones y lineas de accién. Sin embargo, el diagnéstico
situacional de la juventud en el municipio refleja problematicas estructurales como la falta de espacios de participacion, limitado acceso a oportunidades laborales y educativas, y el incremento
de factores de riesgo psicosocial. En respuesta, la presente administracion ha emprendido una reconfiguracién del Instituto Municipal de la Juventud, con el objetivo de fortalecer sus
programas, ampliar la cobertura de atencién y generar mecanismos efectivos de inclusion ¥ participacion juvenil.

*Minimo 200 palabras, méximo 600 palabras.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las y los jovenes entre 12 y 29 afios representan aproximadamente el 30% de la poblacién total de Pachuca de Soto, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Dicho grupo enfrenta mdltiples desafios, destacando el limitado desarrolio personal, académico y profesional de la juventud debido a la insuficiencia de oportunidades educativas y laborales, asi
como a la carencia de espacios que fomenten su participacion activa en la sociedad y su acceso a actividades de recreacion.

“Minimo 50 palabras, maximo 200

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

ndice de Marginacion Urbana del CONAPO 2020 , se estima que el 19.05 por ciento (3793) de los jévenes se encuentran en marginacién, asociado a factores como el
desempleo, la exclusion social y la falta de oportunidades.

En el primer trimestre de 2025, el INEGI report 6,686 personas desempleadas en Pachuca, principalmente jovenes entre 20 y 26 afios. En materia educativa, las cifras también reflejan rezagos

importantes. En Hidalgo en educacién nivel medio superior la eficiencia terminal apenas el 67.9%, mientras que en nivel superior el abandono escolar del 8.2%. Christian Ahued Heméndez,

director del Centro de Integracién Juvenil (ClJ) de Pachuca menciona que estos sen algunos de los factores que generan depresion y ansiedad entre los jévenes. Estos problemas de salud

laria y media superior, derivando en conduclas de riesgo como adicciones e incluso intentos de

De acuerdo con el i

Secretaria de Salud de Hidalgo, entre 2018 y 2023 la tasa de atencién por enfermedades ment
se evidencia que la juventud enfrenta limitaciones estructurales en el acceso a educacion, emy

pleo, espacios de participacion y atencién a su salud mental, lo que repercute directamente en su
desarrollo personal, académico y profesional, asi

como en su capacidad de aportar al bienestar social del municipio. a juventud en Pachuca enfrenta miiltiples factores que limitan su desarrollo
integral.

“Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

programas y estrategias con enfoque en juventudes, tales como talleres, encuentros deportivas
Iniciativas como el programa “IMJUPA en tu Colonia®, la jornada
materia de Salud Mental y Sexual representan un esfuerzo institu
atencién a las juventudes, atin es necesario fortalecer las accione
atencién fragmentada a una politica publica integral que

, expresiones culturales, espacios de formacién, acciones de inclusion y foros de dialogo.
“Jévenes de Corazén”, el Foro de las Juventudes, el Primer Cabildo Joven de Pachuca 2025, asi como talleres y platicas en
cicnal por generar entomos comunitarios més participativos Yy corresponsables. Si bien estas medidas marcan un avance en la
s dirigidas a la insercion laboral y la prevencién del abandono escolar, de manera que la evolucién del problema transite de una
garantice mayores oportunidades de desarrollo personal, académico y profesional para las juventudes pachuquefias.

*Minimo 200 pal aximo 400 palab

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETINO

La poblacién universo corresponde a la totalidad de la poblacion de Pachuca de Soto, que de acuerdo ¢
La poblacién potencial se determina conforme al articulo 2 de la Ley de la Juventud del Estado de Hidal
definicién, Pachuca cuenta con una poblacion Juvenil estimada en 92146 habitantes, lo que represent
jovenes enfrentan barreras para acceder a la educacion, el empleo y la participacion ciudadana, por
Pahuca, de los cuales, en este segundo afio presupuestal se atenderd al 3% sumando a

on el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI corresponde a 314,331 personas.
go, que considera como jévenes a las personas entre 12 ¥ 29 afios de edad. Bajo esta
ta aproximadamente el 30% de la poblacion total del municipio. Se estima que 23000

lo anterior, la poblacion objetivo se delimitaria al 8% (7371) de la poblacién juvenil en

i un 6% de avance de la meta total durante Ia administracién 2024-2027.

“Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Para configurar las altemativas de solucion al problema de las juventudes en Pachuca de Soto, se agruparan acciones complementarias
P y efectivas.
n Pachuca de Soto a traves de cuatro lineas de accion integrales: capacitacion y fortalecimiento académico, para reducir la
emprendimiento y empleo, que impulse proyectos productivos y reduzca el desempleo juvenil; promocién del bienestar juvenil,
ortalecimiento de la participacion juvenil, que fomenté‘su incidencia activa en la vida comunitaria y politica del municipio.

que, en conjunto, daran origen a actividades integrales
La propuesta del programa refiere a la atenciorn-a las juventud;

desercion escolar y favorecer el desarrollo profesionig); fomento,
origntada a la salud mental y a estilos de vig;‘:g*dabi s
e

*Mininfo 150 palabras, ma
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Diagnoéstico del Proble

INDICADORES DE REFERENCIA

La poblacion universo corresponde a los 314,331 habitantes de Pachuca de Soto, segtin el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI. De este total, la poblacion potencial se
define conforme al articulo 2 de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo, que considera como jévenes a quienes tienen entre 12 y 29 afios, lo que representa en el municipio
un estimado de 92,146 perscnas, equivalente al 30% de la poblacion total. Sin embargo, diversos estudios locales y del INEGI evidencian que esta poblacién juvenil enfrenta un
panorama complejo caraclerizado por rezagos en educacian, empleo, participacion y salud mental. El indice de Desarrollo Juvenil (IDJ) coloca a Hidalgo en el lugar 24 a nivel
nacional con 4.8 sobre 10 en empleo y educacion, mientras que el indice de Participacion Juvenil (IPJ) otorgd a Pachuca apenas 3.2 sobre 10 en 2023, reflejando baja inclusion en
espacios de decision. Asimismo, en el primer trimestre de 2025 se reportaron 6,686 personas desempleadas, principalmente jovenes de entre 20 y 29 afios; la eficiencia terminal
en nivel medio superior es de 67.9% y en nivel superior la desercion asciende a 8.2%. Estas condiciones impacian en Ja salud mental: entre 2018 y 2023 la Secretaria de Salud de
Hidalgo registré una tasa de 106 atenciones por cada 100 mil jévenes de 20 a 24 afios, y en mayo de 2025 se documentaron dos intentos de suicidio en menos de 24 horas en la
capital. De acuerdo con el ClJ Pachuca, estos factores se relacionan con depresian, ansiedad y conductas de riesgo. En este contexto, se estima que 23,000 jovenes enfrentan
barreras estructurales para acceder a la educacién, el empleo y la participacion ciudadana; por elio, la poblacion objelivo se delimita al 8% de la poblacion juvenil (7,371 jovenes),
de los cuales en el segundo afio presupuestal se atendera al 3%, alcanzando asi un 6% de avance en la meta total prevista durante la administracion 2024-2027.

*Minimo 150 palak aximo 300 palab

~POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

7371 jovenes entre 12 y 29 afios de edad, que representan al 8 por ciento de la poblacion joven en el municipio de Pachuca de Soto

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

En este segundo afio presupuestal se atendera al 3% (2457 jovenes) sumando asi un 6% de avance de la meta total durante la administracién 2024-2027.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Desigualdad en el acceso a oportunidades e inclusién de jovenes de 12 a 29 afios de edad en el municipio de Pachuca de Soto, lo cual, limita el desarrollo integral.
La falta de oportunidades laborales, la escasez de programas de emprendimiento juventil, el acceso desigual a la educacién y la poca difusion de espacios de participacion han
generado una brecha de desigualdad que impacta negativamente en su bienestar y crecimiento.
A pesar de los esfuerzos previos, la atencion a las juventudes ha sido fragmentada y desarticulada, con estrategias que no han logrado consolidarse en un enfoque integral que
garantice su inclusién y desarrollo. La ausencia de mecanismoes efectivos de vinculacion con instituciones educativas, empresas y organizaciones dificulta la insercién de los
jévenes en el ambito laboral y académico. Ademas, problematicas como la salud mental, la violencia y la falta de acceso a informacion sobre derechos y programas de apoyo
siguen siendo retos pendientes.

OBJETIVO ESPECIFIGO DEL PROGRAMA

Implementar acciones y actividades que generen oportunidades y espacios para que las y los jovenes de Pachuca puedan desarrollarse de manera integral en los &mbitos
académico, laboral, civico y psicologico.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econémica -Cambios Institucionales -Informes Financieros Fraudulentos
-Cambios en |a administracién publica y en su ~Cambios en la admimstracion publica y en su 7 b e el
normativa a nivel estatal v federal X |normativa a nivel municipal EPCOHaCINdEuida deacuvos
s s -Desconocimiento del personal de sus . S
Inestabilidad politica X e y procesos -Conflicto de interés.

X |-Inestabilidad social -Problemas presuy tales a nivel municipal -Utilizacién de los recursos para fines distintos
“Problemas presupuestales a nivel estatal y -Errores en el procesamiento y guarda de la -Pretension del servidor pablico de obtener beneficios
federal informacion adicionales

-Errores en el proceso de archivado S =

X |-Eventos de la naturaleza clasificaciin dscu tal ¥ X |-Uso indebido de los recursos humanos
I Ve oirea ASneprritn x |nasistencia del personal —A;:\;gvem?mnentu del cargo o comision en contra de otro
ConMclos Kismadionales -lncgmpkmlentg del personal respeclo a sus -Coalicion con otros servidores publicos o terceros para

funciones y atribuciones obtener ventaias
-Conflictos Nacionales y E I -Fallas en la comunicacién intema -Tréfico de influencias
-Fallas en los sistemas de almacenamiento, 7 _y R .

X |-Inseguridad servidores y portal institucional if:::g:eclmmnm oculto u ocultamiento de conflicto de
-Fallas en la comunicacion con personas P 0% iUrid
externas v entidades i PHIROS il
-Falta de cumplimiento de acuerdos de -Inr:cuzzinshle propERs domaletiaies Insumos s s
entidadeS éxiemas x |y ecnoldgico X |-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

-'|-Falta de informacion o datos rcionados . A i ER :"
o e = prq){) x [-Deficiente asignacion de mcursu?"\ -Mal uso de recursos publicos
/' -Falta de asistencia de personas extamas a -Robo, pérdida, destruccion o malversac = N
SO s : de redarsos Lo e 3 -Abuso de recursos publicos ey
X _|Faltade to de la sociedad clyil —Fallas en-el servicio de 1uz & MteTiet—sa (otro) = (AEE
\ 7 Beiaiai -, =
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Arbol de Problemas 2026

EFECTOS
SUPERIORES

| |

[
Embarazos no deseados, enfermedades de Indiferencia individual social y familiar Insuficlentes experienclas exitosas de
wmm.m« para favorecer la salud mental empresas creadas por jdvenes.
EFECTOS
o, N 1 Desconocimientos de los servicios de A ! f
Depresién, frustracion, abandono patemal, salud mental que se ofrecen a la Carencia de educacién financlera y cultura

cia de :
I i

es0 a n\mtlﬁ.uwl:hi- e inclus s del municipio de Pact DEFINICION DEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RAiz

CoardMadora de Atencion a la Juventud Coordhadorsgu ‘Atencion ald Juventud * jas De Ia
. (ENL.&:E DEPBR) . Director General

20 i e 7_
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Arbol de Objetivos 2026
|

FIN SUPERIOR
(OBJETIVO)
[ I |
mﬁbﬂnﬁh dividual social y familiar Insuficientes experiencias exitosas de
plrlmg:uwh m!;ml empresas creadas por jévenes.
FINES
Descanocimientos de los servicios de
salud mental que se ofrecen a fa Dlmeh de ‘*g‘m financiera y
ciudadania por el IMJUPA cuitura contributiva.
! ' 12a: PROPOSITO
rar én fomentar la ir tre 12 a 20 aflos d
MEDIOS PRINCIPALES

SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

(COMPONENTES)

MEDIOS
(ACTIVIDADES)

’ jandra Jiménez Ranth . L Anto!
rdinadora de Alencion a la Juventud 3 Rojas De Ia Cruz
(ENLACE DE PBR) A Director General
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Analisis de los Involucrados 2026

Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

Interés / Fuerza para
No Actor / Grupo de Rol Posicién Agrupacion de | expectativa ::t;r:::::ze::‘ttirv;; defender | Calificacién
: actores involucrados | (afavoroen A) intereses (AxB)
contra) (B)
Aportan ideas y proyectos a las
1 Lideres Juveniles actividades que se realizan dentro del Cooperacion Aliado A favor 3 2 6
IMJUPA
Brindan espacios para realizar
Instituciones Educativas | actividades, proporcionan el espacio = :
2 Plblicas y Privadas para dar a cmi')nocer las actividades del Cogperdaion Aliadp Afavor 8 i 8
IMJUPA y apovan en las actividades
g Aportan donaciones con cartillas de
3 PConse_Jo Estatgl d derechos humanos y de salud sexual Cooperacion Aliado A favor 3 2 6
oblacion de Hidalgo
para los adolescentes.
; : Contribuye en el desarrollo de
4 ir?;ﬁ;?;ﬂ;g;?f:?_ﬁiﬁ:ﬂ estadisticas, diagnosticos y resultados Cooperacion Aliado A favor 3 1 3
para jévenes de 12 a 29 afios de edad
Patrocinan algunos eventos, reciben
jovenes para su primer empleo,
5 Iniciativa Privada apoyan con platicas y capacitaciones Cooperacién Aliado A favor 3 2 6
para fortalecer las habilidades de los
jovenes
. Aportan capacitaciones gratuitas para
Camarafs d? Soercass) s y los jovenes y apoyan con . Cooperacion Aliado A favor 3 1 4
ocales _ : : ;
- ; vinculacion laboral. / :
4

Coordmadora de Atencion a a.ﬂuvenrud
1-:'

(ENLACE DEFbR

Ro;as De Ia sz
. Director General




Y PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026
2024 % 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Matriz de Alternativas 2026
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 3
§ Generar e impulsar mayores Generar e impulsar mayores ;
Criterios de Valoracion C: ?: :ud:acra;r;gar?;ﬁn::rcglnd:;elgzﬂk oportunidades para la Juventud, a | oportunidades para la Juventud, a través ?:;ﬁg ?‘cc;oBr:e: qt;e
.we{‘w il través de la vinculacién laboral y el de la vinculacién laboral y el "ime s Mt els o
] emprendimiento emprendimiento g o sl

Menor costo de 3 3 2 1

implementacion

Mayor financiamiento 2 1 1 2

disponible

Menor tiempo para 2 3 3 2

obtener resultados

|Mayor aceptacion de la

alternativa por parte de la 3 3 2 3

poblacién afectada por el

problema

|Mayor viabilidad técnica 2 2 2 2

!Vlay_'or f:apacidad 2 1 2 3

institucional

Mayor impacto 2 3 3 3

institucional

Coordmadora de Atencion a la Juventud
(ENLACE DE PDR) -
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Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2026

Problematica
(Proviene de la parte superior del arbol de problemas)

Baja insercion en el mercado de trabajo

Se estima que 23000 jévenes entre 12 ¥ 29 afios, que repesenta al 30 por ciento
de la poblacion total enfrentan barreras para acceder a la educacién, el empleo y
la participacion ciudadana en el municipio de Pachuca de Soto

Descripcion del problema

Desigualdad en el acceso a oporiunidades e inclusion de jévenes entre 12 a 29
afios del municipio de Pachuca de Soto que limita su desarmollo integral

Magnitud (Linea base)

2457 jovenes entre 12 y 29 afios (3%) se beneficiaron de las estrategias
implementadas por el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de
Pachuca de Soto

Solucién
(Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Mayor insercién en el mercado de trabajo

oblacion objetivo

7371 jovenes entre 12 y 29 afios, que equivale al 8 por ciento de la poblacién que
enfrentan barreras para acceder a la educacion, el empleo y la participacién
ciudadana en el municipio de Pachuca de Soto.

Descripcion del resultado esperado

Coadyuvar en fomentar la inclusién y promover el desarrollo integral de los jovenes
entre 12 a 29 afos del municipio de Pachuca de Soto para mejorar su calidad de
vida

Magnitud (Resultado esperado o meta)

2457 jévenes entre 12 y 29 afios (3%) se benefician de las estrategias
implementadas por el Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
de Soto , avanzando al cumplimiento del 6 por ciento del 8 por ciento establecido
como mela para la administracion 2024-2027.

FINSUPERIOR
(OBJETIVO)

PROPOSITO

C.1. Insuﬁciemesmmsparaelfomemﬂypmnmddm (o '::adyll.lmeng antizar el derecho a la educacior Yo bt
A.1.1. | Deficientes actividades de formacién integral A.1.1. |Implementar actividades para el fortalecimiento educativo
AlA Insuficientes alianzas con la sociedad civil, el sector educativo, el privado, Al Generar espacios donde se desarrollen actividades que coadyuven con el
""" |y la administracion publica municipal ~ " [fortalecimiento educativo y académico.
c2 Débﬂemmdamiermeounanica.hsemiﬁnyfauadewmde c2 Wemmmmmhwvm.aﬁavésdela
__|experiencia laboral de las juventudes vinculacién laboral y el emprendimiento
A24 Deficiente vinculacion con el sector productivo para la insercion de las A21 Establecer vinculaciones para fortalecer el emprendimiento y promocion del
" ljuventudes " |empleo
A22 Déficientes estrategias enfocados a fomentar el auto empleo y ia A22 Fomentar epacios para el desarrolio de competencias y habilidades para el
" |capacitacion en oficios " |empleo y emprendimiento
A2.3 |Déficientes acciones de calidad orientadas al acceso al empleo A.2.3 |Garantizar servicios de calidad y eficiencia para las juventudes
T t:lade::un tas de riesgo que afecta a la salud int DRLehn 23 mmmmsmmmmmwﬂ
i o5 : 7 - . = Promover espacios para el intercambio de dialogos entre personas con
A3 |[neuficientes aciividades de orientacion vocacional para el intercambio de | , . - trayectoria destacada y jovenes con el objetivo de fortalecer su desarrollo
buenas practicas el
A32 Insuficientes servicios de canalizacién y orientaciénde sobre el fomento Y | az2 Implementacion de campaiias de difusién y sensibilizacién de informacién
© |cuidado de la salud " |sobre salud sexual y reproductiva, nutricién, salud mental y salud fisica
A.3.3 |Deficiente atencion integral en materia de salud mental A3.3 [Fortalecer la atencién psicolégica a Jévenes
== tiz; de calidad y eficiencia para las juventudes relacionados
A3.4 |Deficientes actividades de calidad relacionadas con el bienestar integral Pk Gankiar S:fégmi el L :
%1 ! ' N
: g " Iy = - RS &
g4 [Ieuiianies samados givice de las jrveritudes en 1 A |-guen \(\mdelasnmmesenlasoﬁedad
|pablica M:‘ z NG
R s 3 e O .
Insufigiéntes espatid® Tﬁm iiento d&Jas juventudes con otgbs B la [IVEREIISS en bl &mbito civico o TN G0N 5}’(
A4 | ctofbs endaVidA publicd ~ " T ET I \ 76 A e = 25
A4 |InfuficientEsagtividade; ativay €omunitarids que propicien r?' —— —Aiwh;@‘ﬁwmm_gnhe 1as y los jovenes :
% linfegration social deﬁgﬂes P Ay ? ol S . TN ‘
¥ e L F el GArantizargenicios de! calidag ¥ eficiencia para las juv
A43 : —y estrrommreniiverd | R4 I & j
. mey stitito Myfpnlesenaeqeapdl
S

(ENLACE DE PbR) Director General

s partgriunic

P>dosa A
tjas De la Cruz

MEDIOS
(COMPONENTES Y
ACTIVIDADES)
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o Ak - Existe una eficienta coordinacion interna municipal
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Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTQO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

cha técnica de indica 026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

IJF1 Porcentaje de jévenes econdmicamente activos ocupados Fin Ittt Msstcipial i fa Jssesn‘;r: SEFNADKUPIG b R ien
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCGIA ECONOMIA MONITOREABLE
' (Si) (Si) (si) (Si)
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (Si)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el numero de jovenes que cuentan con un trabajo remunerado con respecio al total de jovenes en edad de trabajar
METODO DE CALCULO
PJO=(NJO/NJEA)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PJO Porcentaje de jovenes ocupados

NJO Nuamero de jévenes ocupados

JEA Nuamero de jovenes econémicamente activos

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0y 0
0-64,99 Mayor a 115 2024 41.10% 41.90% 35388
— Wiedio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Clasificacién de la poblacion en ocupada y.c!emcupad_a. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), poblacion de 15 afios y mas de edad
Area generadora Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
ek

Rojas De la Cruz
Director General
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EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

Porcentaje de jovenes de 12 a 29 afos que se benefician de las estrategias

Ficha
IDE|

NOMBRE DEL INDICADOR

implementadas

Propésito

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

de Soto

CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(siy | (Si) (Si) [ (Si)
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(8i) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de jovenes de 12 a 29 afios que se benefician de las estrategias implementadas por el Instituto Munic

ipal para la Juve

poblacion objetivo, es decir a 7371 (8%) de jovenes.

ntud del Municipio de Pachuca de Soto. Tomando como referencia a la

METODO DE CALCULO

PJB= (PB/ TPJ)* 100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PJB Porcentaje de jovenes de 12 a 29 afios que se benefician de las estrategias implementadas

PB Numero de jévenes de 12 a 29 afios que reciben atencion por parte del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

PTJ Total de jovenes de 12 a 29 afios en el municipio estimados como poblacion objetivo (7371, 8%)

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 e e o el
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Base de datos de los jévenes beneficiados

Area generadora

Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

Periodicidad de la inform_g!;i.ﬁn-.._.\

Anual

2

N 2 f J i
Instituto Unicipal para la Juventy,.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Ficha técnica de indicador

CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

C1 Jovenes beneficiados con el programa Conecta2 x el aprendizaje Componente Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR R RIO = AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
sn | (Si) (Si) | (S)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR _
Mide el Numero de Jévenes beneficiadas con el programa Conecta2 x el aprendizaje
___METODO DE CALCULO
JBPCXA = NJB1+NJB2+NJBn
DESCRIPCION DEL METODO DE CAGULD

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

JBPCXA Numero de Jovenes beneficiados con el programa Conecta2 x el Aprendizaje

NJ1, NJ2, NJn Numero de Jovenes Beneficiados 1, 2,n
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2
0-64.99 Mayor a 115 025 432 100.00% 779
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Lista de asistencias a la actividad "n"
Area g dora Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
Mensual - -~

Director General
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Programa: E0002-07 |[TRANSFORMANDO JUVENTUDES
53 |!NSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Organo superior:

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

CLAVE DEL INDICADOR

Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil

1JO1A1 Nimero de actividades para el fortalecimiento educativo realizadas

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
sy | (Si) (si) | (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el nimero de actividades para el Fortalecimiento Educativo Realizadas
METODO DE CALGULO

AFER= A1+A2+A3

DESCRIPCION DEL METODO DE GAGULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

AFER Actividades para el Fortalecimiento Educativo Realizada:
A1. A2, An Nimero de Actividades para el Fortalecimiento Educativo Realizadas

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDIGADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Ndmero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026

85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta

65-84,99 110-114,99

A TR 2025 26 100.00% 42

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Lista de asistencias a la actividad "n"

Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil

Area generadora

Periodicidad de la-ififormacign
Lz SR

o a3
i

| fbié%a“e"]i;l'_ﬁforma jon
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

1J01A2 Numero de vinculaciones con instancias para la educacién Actividad Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR RITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
)| (si) (Si) | (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el Nimero de vinculaciones realizadas con Instancias para la Educacion
METODO DE CALCULO
VRIE= Vr1+Vr2+Vm
DESCRIPCION DEL METODO DE GAGULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
VR Vinculaciones realizadas con Instancias para la Educacion
VR1, VR2, VRn Numero de vinculaciones realizadas con Instancias ra la Educacion
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENGIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0-64,99 Mayor a5 2025 18 100.00% 28

Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

Oficios de vinculaciones o actividades con instituciones educativas

Area generadora
o —

-~
Periodicidad ge'a informacion \

Departamento de Vinculacién y Participacion Juvenil
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de Jovenes beneficiados a traves del Programa Impulso Joven
Componente

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil

CRITERIOS CREMAA

R R D D ADOR
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
) (Si) [ (Si) (Si) [ (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Observa el nimero de jovenes integrados en entornos laborales a traves del Programa Impulso Joven.
DE CALCULO
JBPIJ= NJB1 + NJB2 + NJBn
DESCRIPCI DEL DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
JBPLJ Jévenes Beneficiados con el Programa Impulso Jéven
NJB1 + NJB2 + NJBn..... Numero de Jévenes beneficiados con el Programa Impulso Joven de manera trimestral.
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
2] Numero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 NIA Afio., Valor Relativa Absoluta
65-84,99 BT L 110-114,99 " 7 \
’.' 0 voa |0y
0-64,99 /Mayora 115 i 28 ’/ e - 100:" \ &
L s / 'Ai A
Nombre dekdesumento o base dedatos Lista de asistencias del Programa Impulso Jéven. \
Area gene ¥ ofs ja By ¢ ¥ Departaménto de Servicios y Desarollo Juvenil™ = _ |
[Periodicidedig Aibfopmadiony | & el A =T
- i ion del Instituto M.unic.iﬁl para la Juventud del Mw‘de Pachuca de Soto
7 N e

Liga d.‘el bﬂmmm& “-hiitfonpacién

Rojas De I Cruz
Director General

de Atencion a la Juventud
(ENLACE DE PbR)
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

Datos de Identificacién del Pro

2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

rama presupuestario

Programa:

E0002-07

TRANSFORMANDO JUVENTUDES

Organo superior:

53

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Prioridades:

Ficha técnica de indicador 2026

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR

Director General

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J02A1 Namero de Vinculaciones Labt;r;lgz g:::zadas v intoties.y Bl sncite Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
R R D D DOR R RIO R
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s 1 (s (Si) | (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Observa el numero de vinculaciones laborales realizadas a traves del Insituto entre jovenes y el Sector Productivo
'ODO DE CALCULO
TNVLR = VLR1+VLR2+VLRn...
SCRI DEL CULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

TNVLR Total de nimero de VincuhcioneiLiQomI% Realizadas.

VLR1+VLR2+VLRn... Numero de Vinculaciones Laborales Realizadas.
UNIDAD DE MEDIDA DEL ADOR FREC DEL ADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absglilia
65-84,99 LT EC e e ) 110-114,99
5 27 0
0-64,99 Mayor a 115 e ok o
Nombre del docu 0 0 base oS Listas de Jévenes Vinculados Laboralmente
|Area generadera . NG Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
Periodicidat de laf8 i N Trimestral
itic f fo\acién
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

10242 ) - - Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
Numero de actividades para la promocién y el
fortalecimiento del empleo y emprendimiento realizadas.
R R D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD] RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(s | (si) (si) [ ()
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR _

Observa el nimero de actividades (capacitaciones, conferenias, cursos, talleres y espac

ios) realizadas con el fin de promover y fortalecer el emprendimiento y el empleo.

DE CALCULO
TARPFEE = A1+A2+An...
PC| DEL DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TARPFEE TotJaI de actividades realizadas para la Promocion y el Fortalecimiento del Empleo y el Emprendimiento
A1, A2, An... Numero de actividades realizadas para la Promocion y el Fortalecimiento del Emplec y el Emprendimiento.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ano Valor Relativa Absoluta
65-84,99 [ St s | 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 #iep ® e 48
Medio de verificacion
Nombre del docujn@otr‘b‘ﬂl!‘d&gt_os Lista de asistencias a las actividades de Promocion y el Fortalecimiento del Empleo y el
Area generadora Ty
Periodicidad de la Informacion i i . —— Trimesiral
8 A S e I
lL:ga del/éftm'_ ~-==4 Archivo de Iﬁfo\nnacién del Instituto Municipq!{/ Tia

YR -,

" (ENLACE DE'PhR

Director General
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PACHUCA

2024 = 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J02A3 Porcentsje de Jovenes q.,:;gg:?g?:?ﬂg:ﬁg 2 Bilmne) o ebniicio Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) [ (Si) (Si) | (Si)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Pocentaje de jévenes que consideran bueno o muy bueno el servicio recibido por el Instituto en encuestas de satisfaccion.
)C CALCULO
PJCBMBSRI= (NJCBMBSRI/ TJE) *100 |
DESCRIPCION DEL MET550 BE CATUID
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PJCBMBSE Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio recibido por el Instituto.
NJCBMBSRI Numero de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio recibido por el Instituto.
TJE Total de Jovenes Encuestados
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
__Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio_ Valor _ Relativa Absoluta
65-84,99 e | 110-114,99
0,
0-64,99 Mayor a 115 s i so% 90%
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Encuestas de Satisfaccion de los servicios recibidos por el Insituto
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil -
Periodicidad de la informacién e Trimestral i
Iﬂa a5l wlto Wb oamiackntEica de\iﬁ'iqf‘onna it ¥ Archivo de Inh@ck’:n del Instituto Muni;i;gl;:_ra'la Juventud del Municipio dibagr‘mca

£ 1 ietbace bE PoR)
Incli o Municipai pard




S . — PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 |TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 [INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR i
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1Jc3 Acciones y Actividades realizadas con enfoque de Bienestar Integral Componente Departamento de Atencion Psicologica
R = D D DOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Si) | (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR
Observa el Numero de Acciones reallizadas con Enfoque de Bienestar Integral de la Juventud
DE CALCULO
TAAREBI= NAAREBI1+NAAREBI2+NAARERBIn...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TAAREBI Total de Acciones y Actividades Realizadas con Enfoque de Bienestar Integral
NAAREBI1+NAAREBI2+NAAREBInN..
Numero de Acciones y Actividades Realizadas con Enfoque de Bienestar Integral
NIBAD DE MEBIDA DEL INDICADOR
Numero | Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 o | 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 202 36 100% 48
Medio de verificaciéon e —
Nombre del documento o base de datos e — Acciones y Actividades con,Enfoque de Bienestar Integral de |a guventud
Area generadora e T / ; J.‘A::tepanamerﬁ'uggle Atencién Psicolégica
Periodicidad de la informacién e Eﬂ E X / mm.‘m- e g Mensual N\,
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la formacjon J T i
| eddgzEal, Archivo de‘Tn?d;'m

Jiwrwi o LT RBLRTE = o
Coordinadora de Rojas go la cﬂ,z,
Director General



PACHUCA

2024 = 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

Datos de Identificacién del Prog rama presup

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

uestario

Programa:

E0002-07

TRANSFORMANDO JUVENTUDES

Organo superior:

53

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR :
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1JO3A1 Numero de Conferencias "Dialogos que Inspiran” Impartidas Actividad Departamento de Atencidn Psicolégica
—
R D D ADOR RIO R
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
) | (s) (i) (S1)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Observa el Nimero de Conferencias "Dialogos que Inspiran” realizadas.
METODO DE CALCULO
TCDIR = CR1 + CR2 +CRn
DEL DO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TCDIR Total de conferencias "Dialogos que Inspiran” realizadas
CR1+CR2 + CRn Nimero de Conferencias ' ‘Dialogos que Inspiran" realizadas
UNIDAD DE DEL INDICADOR
Ntmero | Trimestral
—__Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
85-84,99 SN GHEG 110-114,99
0,
0-64,99 Mayora 115 e (i e 2
Nombre del documento o base de datos
Area generadora
Periodicidad de la informacion Vi
Liga del sitio web o ubicacién fisica de %n Sl

ina .i'\re' n ala Jun
(E LACE DE PbR)




Mo — PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 iTRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 [INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

1J03A2 Numero de jévenes beneficiados a traves de los servicios del Insituto en

o b
materia de Salud Integral. Departamento de Atencién Psicoldgica

ARA = AS D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(s) [ (Si) (si) | (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR
Observa el Nimero de Jévenes beneficiados en Materia de Salud Mental por el Insituto.
METODO DE CALCULO

TJBMSM = NJBMSM1 + NJBMSM2 + NJBMSMn...

DEL DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TJBMSM Total de Jovenes Beneficiados en Materia de Salud Integral
NJBMSM1 + NJBMSM2 +
NJBMSMn... Numero de Jovenes beneficiados en Materia de Salud Integral
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR
L Nimero | Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base s Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,99 [ TR e | 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 2025 970 100% 1,350
Nombre del documento o base de datos Listas de Asistencia a las Actividades en Materia de Saluﬁ-ugntal realizadas por el Insituto.
Area generadora ] ) T Departamento de Atencién Psicologica..
Periodicidad de TN 7 N, / e o,
j ihformacion

TOVENTE L

bSﬂtUtO uniclpﬁi prc la Juventud ',"

\\\,_,/ |

k



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

-
PACHUCA

2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR .
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

CLAVE DEL INDICADOR

1J03A3 Porcentaje de Seguimiento a Expedientes Clinicos Piscologicos

atendidos por el Instituto. Actividad Departamento de Atencién Psicologica

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE

(Si) [ (Si) (si) [ (s)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL

(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el Porcentaje de Expedientes Clinicos Psicologicos con se: uimiento sobre el total de aquellos activos.
TR ilﬁl?g_wg—ns ECONOTED roary i vpe
PAP=§NESJTEA1’1 00
0DO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEﬂ_ETODO DE CALCULO
PAP Porcentaje de Expedientes Clinicos Psicologicos con Seguimiento Sobre el Total de aguellos Activos.
NES Numero de Expedientes con Segﬂiento
TEA Namero de Expedientes Activos
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR
Porcentaje | Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,59 110-114,99 P
0-64.99 Mayor a 115 2025 80% 80% 80%
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Reportes de Control de Seguimiento a Expedientes Clinicos Psicologicos
Area generadora A 2 Departamento de Atencién Psicolégica
Periodicidad de la informiacion N ST Mensual
; % o~ k = I——
'nga gelisitio m;eh 0 ubicaclﬁnﬁsiuad# _Ia mfh‘ckﬁn / A_rc_tiﬁde Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
3 . 2 . BN T S AT e p.
"




PACHUCA

2024 = 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

1J03A4

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Jévenes que Consideran Bueno o Muy Bueno el servicio
de Atencién Psicologica recibida por el Instituto.

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Actividad Departamento de Atencion Psicoldgica

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE

CALIDAD

GESTION

ASCENDENTE

(Si) | (Si) (Si)

(Si)

|
ADECUADO APORTACION MARGINAL

(Si) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Jévenes que Consideran Bueno o Muy Bueno el servicio de Atencion Psicologica recibida por el Insituto.

METODO DE CALCULO

PJCBMBSAP = (NJCBMBSAP/TEA) *100

DESCRIPCION DEL METODO DE CAGULO

VARIABLE

DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PJCBMBSAP

Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy Bueno el servicio de Atencion Psicologica recibida por el Insituto.

NJCBMBSAP

Nimero de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio de Atencion Psicologica recibido por el Instituto.

TEA

Total de Jovenes Encuestados

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR

Porcentaje

| Trimestral

Parametros de semaforizacion

85-109,99

Linea base Metas 2026

65-84,99

N/A

Afio Valor Relativa

Absoluta

0-64,99

110-114,99

Mayor a 115

2025 80% 90%

90%

WMedio de verificacion

“Eltggeslas de Satisfaccion de los servicios recibidos de Atencién Psicologica

~, Departamento de Atencién Psicolégica

Mensual

iv dé'!rmacién‘del Instituto Mun’icipé‘:ﬁé}é]é Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

X




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

PACHUCA

2024 = 2027

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1uca NUmero de Eventos dirigidos a el Reconocimiento de la Trazeﬂoria y Desarrollo de Componenta Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
Proyectos de las Juventudes Pachuquefias
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(81) (si) (8i) (si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Numero de Eventos de Premiacion sobre el Premio Municipal de la Juventud
DE CALCULO
NEPM.J = EPMJ1 + EPMJ2 +EPMJn...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

NEPMJ Nimero de Eventos de Premiacion sobre el Premio Municipal de la Juventud

[ EPMJ1 + EPNJZ +EPMUN.. Eventos del Premio Municipal de la Juventud
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR
Porcentaje | Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026

85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta

65:84,99 e e 110-114,99

0-64,99 Mayor a 115 e ! 100 d

Nombre del documento o base de datos Convocatoria a Eventos de Premiacion sobre el Premio Municipal de la Juventud y Listas de Asistencia
Area generadora - : Z 25
Periodicidad de la ipformacion e Ny Anual S
ILiga del sitio u?(o ub;daaonﬁsnca d . ] ’ ; n =& i~

.:‘u.. 3

L
T 0

i g ¥ ' %
1l fn !'f Lo o" L
Y ala Juventud ; o
|

A\
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PACHUCA

2024 % 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOGIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

1J04A1

Namero de actividades de participacion civica e interaccion realizadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Actividad

Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
DIMENSION TIPO SENTIDO

CRITERIOS CREMAA

CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(si) [ (si) (Si) [ (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el Nimero de Actividades de Participacion Civica e Interaccion realizadas por el Instituto.
TODO DE CALCULO
TAPCI = NAPCI1 +NAPCI2 +NAPCIn...
DESCRIPCION DEL METODO DE GACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TAPCI

NAPCI1 +NAPCI2 +NAPCIn...

Actividades de Participacién Civica e Interaccion realizadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR

Ndmero | Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao V@r Relativa Absoluta
65-84,99 TS BGICAEED? ] 110-114,99
0-64,99 Mayora 115 S o e i
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Listas de Asistencia a las Actividades N, asi como actas, bitacoras y reportes de mesas de Ltrabajo

Area generadora

Departamento de Servicios y Desarroilo Juvenil,

Periodicidad de la |nfonnacl6n

_1"

ivo-de Informacion del Instituto Municipal

Mensual ; NG

istrtu

fiLACE 1
to Municipal parala Jtmsntud




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

PACHUCA ok OE

2024 % 2027 EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

1J04A2A Numero de jovenes beneficiados en materia de recreacion Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE

s | (Si) (si) | (Si)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
0 (No)

DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el Nimero de Jévenes beneficiados en Materia de Recreacion

METODO DE CALCULO
TJBMR= JBMR1 + JBMR2 + JBMRn...
DEL DE CACULO
VARIELE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TJBMR Total de Jovenes Beneficiados en Materia de Recreacion
JBMR1 + JBMR2 + JBMRn... Jovenes Beneficiados en Materia de Recreacion
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR
| Trimestral
Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0,
064,99 Mayor a 115 2025 180 100% 3N
Medio de verificacion
|Nombre del documento o base de datos Listas de Asistencia a las Actividades N, asi como actas, biticoras y reportes de mesas de trabajo
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrollo Juveni
Periodicidad de la informacion e 7 Mensual
Liga del sitio web'o ubicacion fisica de Ja ilkhqcién ik . - i o oA s i
pd T i Arch_wo de lnformacl\on del Instituto Municipdl para la Juventud qel Municipio de Pachuca de Soto

T

tud }1 a1 para la Juventud
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PACHUCA

2024 = 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
Organo superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Namero de jovenes beneficiados a fraves de las acciones y actividades o S5 ;
1104428 recreali\a'as,J deportivas, culturales y artisticas brindadas put el Instituto. Actividad Departamento de Servicios y Desarollo Juvenil
R R D B ADOR R RIO R
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
Gy [ (si (Si) | (S1)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
___DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el Nimero de Jévenes beneficiados en Materia de Deporte, Cultura y Arte
_METODO DE CALGULO
TJBMRDCA= JBMRDCA1 + JBMRDCAZ + JBMRDCAD...
DESCRIPCION DEL DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
JBMRDCA Total de Jovenes Beneficiados en Materia de Recreacion, Deporte, Cultura y Arte
JBEMRDCA1 + JBMRDCA2 +
JBMRDCAR... Jovenes beneficiados en Materia de Recreacion, DeEEne. Cultura y Arte
UNIDAD DE DEL INDICADOR
Nimero | Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 E S CHigaT T 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 2025 225 100% 387
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos 57 . Listas de Asistencia a las Aclividades N
Area generadora,.” s Departamento de Servicios y Desarrollo Javani.
Periodicidad de'la informacion, M ] N
Liga del sm'f/\gtefﬁ‘o ubicacién fisica'de la informacion
e oot e Brocn oy

El

ra Jiménez Ranth |
de Atencion ala Juventud




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

A
PACHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-07 TRANSFORMANDO JUVENTUDES
6rgano superior: 53 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

CLAVE DEL INDICADOR

IJO4A3 Forcentajeide I::tij\?i::lzgzz giﬁ;:::f;;lﬁﬁi?nz;mw Rucnojias Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR R RIO R ala
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (Si) (Si) (Si)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Porcentaje de Jévenes que Consideran Bueno o Muy Bueno el servicio de Atencion Psicologica recibida por el Insituto.
DE CALCULO
PJCBMBSRI = (NJCBMBSRI/TEA) *100
mm
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PJCE@SRI Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy Bueno el Servicio recibido por el Insituto.
NJCBMBSRI Numero de Jévenes que Consideran Bueno o Muy Bueno el Servicio recibido por el Insituto.
TEA Total de Jovenes Encuestados
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR
Porcentaje 1 Trimestral
—_Parametros de semaforizacion Linea base 75 Metas 2026
85-109,99 NI/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 R T | 110-114,99
0-64.99 Mayora 115 2025 80% 90% 90%
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Encuestas de Satisfaccion de los servicios recibidos por el Instituto
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrollo Juveni=._
Periodicidad de la informacién - il Mensual
Haade/'sito weﬁ/o ublcacnsn ﬁSIQ? fe h mhrmaci(‘m Archivo de Inﬂ;@n del Instituto Mu.mpal para 1adémntud del Mun

a.-y,;t : -g;ws

\ noMunlcipuI barc o Juventud

‘ Ro;as De Ia Cruz
Director General

A""'v-....‘___ B



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
S S
PACHUCA 2024-2027
e EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Programa: EQDD2-07 iTRANsFORMANDO JUVENTUDES
Organo su 53 |INSTITUTD MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Formato de Calendarizacién por Programa 2028
Presupuesto asignado al programa: l $1,858,393.00
Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado
Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidod de medida Sentido
Contribuir al desarrolio integral de las s P
rcen| e joven:
F1 juventudes mediante el fortalecimiento de i F 1 0 0.0% 0 0.00% o} 0.00% 4190% 100% 100% 4190% 41.90%
ecgnémicamante activos ocupados
opotunidades en el mercado laboral
Jovenes de 12 a 29 onos del municipio de Porcentaje de jovenes de 12 a 29
A} Pachuca de Soto tienen acceso a afos que se benefician de las i 0% 0.0% 0% 0.00% 0% 0.00% 2457 100% 100% 3% 2457
opertunidades para su desarrolio integral estrategias implementadas
Estrategia para el fortalecimiento
|Jovenes beneficiodas con el
cl 8 NGmero Ascendents 28 28% s 22.46% 72 2208% 04 2747% 100%. 100% 778
implementoda
Impartir talleres, conferencias, ct N d tividad ra el
ALl o SR A N e Namero Ascendente n 26% w |2ex | o |2zex]| w 2610% | 100w 100% 42
c itaciones de for ivo| forthiecimiento educativo realizadas
Establecer alia | sector educativo, NG de vinculaciones
aag |2 e s s e Namero Ascendente 7 25% 7 |2soox| 7 |2moox| 26% 100% 100% 28
instancias intermunicipales y comunidad Instancias para la educacién
Programa impuiso Jéven” para ka
9 de las Amuﬂm beneficiodos a
2. |laborales para la generacion de exp tmiud-l g Impuiso Joven Némero Ascendente 234 28% |7 2224% 194 2307 226 26.87% 100% 100% 841
¥ femento ol emprendimiento
Narnero de Vinculacicnes Laborales
A2 Vinculaciones con el sector productivo reqlizadas entre jovenss y el sector NGmero Ascendente 9 25% 9 25.00% L 25.00% 8 25.00% 100% 100% 36
productivo.
Organizor cap: Nimero de actividades para la
Cursos, talleres y esp: de exp que| pi i6n y el fortalecimiento del
A22. Nimero Ascendente 7 25% 7 25.00% 7 25.00% 7 25% 100% 100% 28
promuevan y fortalezcon el emprendimiento empleo y emprendimiento
y el empleo. realizadas.
) Porcentaje de Jovenes que
Brindar servicios de calidad orientadas a
A23 Capnsideran Buenc o Muy Bueno el Porcentaje Ascendente 20% 25% 90% 25% 90% 25% 80% 25% 100% 80% 90%
promover el (auto)empleo
servicio recibido por al Instituto.
Programa Transformando mentes para. 2 =
ca yuvar en del ; Homsro Ascendente ] 25% n 292% <] 27.08% » 25% 100% 100% 48
= <coh enfoque de Bienestor Integrol
Juventud
Realizar conferencias "diglogos que inspiran’| NGfmero de Conferencias “Diglogos
A3l Namero Ascendente B 25% 6 25.00% 6 25.00% 6 25% 100% 100% 24
en instituciones educativas que Inspiran” iImpartidas
i Numero de jovenes beneficiados a
Brindar servicios de atencitn en materia de
A32 > traves de los servicios del Insituto en Namero Ascendente 350 26% 320 2370% 360 26.67% 320 2370% 100% 100% 1350
salud integral a los jovenes -
materia de Salud Integral.
Porcentaje de Seguimiento a
A33. Brindar consultas psicoldgica a jovenes Clinicos P i e A 80% 25% 80% 25% BO% 25% 80% 25% 100% 80% B80%
atendidos por el Instituto.
Porcentaje de Jovenes que
Brindar servicios de colidod orientadas @ | Copsideran Bueno o Muy Bueno el
A34. . ) Porcentaje Ascendente 0% 5% 80% 25% 90% 25% 90% 25% 100% 90% 90%
promover un bienestar integral s&rvicio de Atencion Psicologica
recibida por el Instituto.
‘Hgmero de Eventos dirigidos a el
360 pa -
ca participacion civica y social de las A & Nomero Ascendenta 0 o% 0.00% 1 100% 0 0% 100% 100% 1
¥ Desarralio de Proyectos de las 0
Juventudes ejecutoda
NGmero de actividades de
‘Generar reuniones, sesiones y mesas de
A4l ” e particip civica e i NGmero Ascendente 4 29% 3 2143% 3 21.43% 4 2857% 100% 100% 4
trabajo de particip civica & ir
reqlizadas
Reclizar actividades, talleres, cursos y Namero de jovenes beneficiados en
AAZ-A Namero Ascendente 78 25% 8 25.08% 78 25.08% 77 24.76% 100% 100% an
que f la materio de recreacion
Namerc de jévenes beneficiados a
Realizar actividades recreativas, deportivas, | traves de los acciones y actividades
A42-B e y Namero Ascenden! a7 25% 90 23.26% no 28.42% 20 23.26% 100% 100% 387
culturales y artisticas ivas, deportivas, culturales y /’L\ . .
icas brindadas por ef Instituto.
AA43. 0% 0%

\ Instituto Muniii

Ui
arala Juventud /
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