r PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

PACHUCA 2024-2027

P o EJERCICIOFISCAL 2026
Programa: EDD“S‘;DB Asistencia social para grupos vuincrables
Grgano superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

[Planteamiento del Problema 2026

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES DE LA POLITIGA PUBLICA SOGIAL EN MEXICO

En la década ce los noventa, se intredujo un nueve enfoque 2 Ia politica social, que fusiond programas sociales especifices con polilicas de asistencia, dande origen a1 Programa
Nacional da Solidaridad (pronasol) y a Ia Secretarla da Desarrollo Social (sedescl) en 1988 y 1082, respectivaments.

En el afic 1997 se lanzo el Pregrama de Educacidn, Salud y Aimentacidn (Progresa), que combind ayutas afmentanas con medidas en solud y educacion para garantizar ia
provisién da un conjunto basico

Durante el sexenio {2000-2006) impulsd [a denominada Estrategia Contigo es Posible

en 2002 Progresa s transfarmd en ol Programa de Desartollo Humano Oportunidades y e erigio como un programa embiematico de Ia Estrategia Contigo para la ampliacicn de
capatigades.

Segure Popular. La ién sotial Isada desds b E ia Contigo es Posibie consisid en un conjunts do de beneficios para los j del sector informal
Duranis &l periodo{2006-2012) sa promovis la estrategia Vivir Mejor, con el propésito de enfocer las acciones hacia el crecimients humans sostenido.

Prospera. Previamente lamado Programa de Desarrello Humano Cportunidades, el Pregrama de Inclusion Social {Prospera), ademas de brindar respalde en aspectos de
alimentacion, salud y educacisn

ANTECEDENTES DEL DIF

En 1961 s& ea el Instituto Mexicano de Protaccidn 2 la Infancia (IMPI) coma organisma pdblico descantralizado y en 1968 se cred la Institucion Mexicana de Asistencia @ la Nifiex

(IMAN}

En el afio 1977 el Presidente Jose Lopez Portillo, fusiona el IMAN e IMPI, creando el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de ta Famika (DIF)

En 1985 se pubica la Ley sobre el Sistama Nacional de Asistencia Social.

ANTECEDENTES DIF MUNICIPAL

E130 de diciembre de 1924, se crea el publico jo del iciph i Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

El 23 ds noviembre de 2000, e refarma el Sistama Mumdpal para el Desarrollo Integral de la Familia, destaca per establacer una estructura orgdnica descrita a nivel de drea o
coordinacién,

29 ds [unia del afic 2015, establece la creacion de un Estatuto Orgénico mediante cl cualsc mblacu:na Iz cetructura ded Otpanlsmw

24 de Agosto de 2020 se crea El Estatuto Crgénico en el que e establecen las bases de org: asl como les yh

14 de Diciembre de 2020 se replantes la denominacion de este Sistema DIF Municipal de Pachuea de Soto Hidalgo, coma: “Sistema para el Desamallo Integral de las Familias del
Municiplo de Pachuca de Solo, Hidalgo™.

*Mintmo 200 palabras, maxiine 500 palabras,

PLANTE, O DEL PROBLEMA

La pabreza se ha wista pincipeimante como una condicion de carencia o de insufidencia matenal perdureble; Los enfoques de pobreza més utilizades son e] de pobreza absoluta y el de pobreza
relativa, El enfoque de pobreza absoluta, de diara orientacién bioldgica, considera la privacién de necesidades basicas, El enfoque de pobreza relaliva comprenda |2 pobreza come un fenémena social
¢e cardcler relacional, caracterizado por la privacién de recursos, que fimta la capacicad ce fos individuos de paricpar en las fommas da relacdn exislentes

La pobreza de capacidades, la perdbe coma un fentmeno mullidimensional deo purhfaiaomduhsdwm. ¥ habil humanas f idas enun iedad,

Las perspectivas sobre exclusién sodal y { ayudan a i compleja, diversa y cambiante de fa pobreza, as! como los procesos y urr:.mslancla.. que
|a conducen o se vinculan con ella: dimensiones econdmicas, politicas, sadahs. cullirales, ambientales o espaciales

“Minimo 50 palabras. méximo 200 palabras.
I ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evalusaién de la Pelilica de Desarrolio Social {Coneval) de los 314 md habilantes de la capilal del estado mas de la mitad de Ja poblacion de la ciudad se
encuenira en situacin de pobreza.

respecio a los resuiliades del Indicador de fezago sodal, se reporio que 1z Poblacibn de 15 aftes ¢ més analfabeia 2.0; Peblacin de 6.2 14 afios que no asiste a 1a escuela 2.8; Poblaciin de 15 afios i
mas con educacion basica incomplata 17.0; Poblacidn sin dercchohablenda a servicios de salug 31.6; Viviendas con pise de tierra 0.8; Viviendas que no disponen de excusado o sanitarip 1.0; Viviendas

que no disponen de agua entubada de la red piblica 1.9; Viviendas que no disponen de drenale 0.3; Viviendas gque no dispenen de encrgla eléctrica 0.2; Viviendas que no disponen de lavadora 24.1 ;
Viviendas gue no disponen de refrigeradar 9.0.

Para la condicion de marginacién de la poblacion por grupo elaric sa obtuvo que el 44.78 por ciento de los aduites cuentan un mayor grado de marginagién, el 29,04 por cierto de los nifies, nifios ¥
adplescent=g (NNA) se encuentran en mayor marginacién, el 6.85 por ciento de los adulics meyores se encusntran en marginecian, dehida a que los ingresas son instfident=s y esto provaza que
leagan que lrabajar o en su caso depender de sus familiares,
*Minima 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCICN DEL PROBLEMA
Indice de Rezago Sezal 2000-2020 Indice de Marginadién
Los resultados del indice de rezago social de Io afios 2000, 2005, 2010, 2015, 2020. Los resultados del indice de Marginacion 2000, 2008, 2010, 2015, 2020.
Peblacién de 15 aflos o m3s analfabeta 38, 3.1, 2.8, 2.1, 2.0, Poblacitn analfabels de 15 afios o mas 3.94,3.13, 2.87, 205, 203,
Poblaciin de 62 14 aftos que no aslste a b escusia, 3.7, 2.6, 27,1.7, 2.8, Pobiaciin de 15 afios o mas sin educacidn bisica, 13.17, 8.93,8.32, 7.43,17.18.
Peblacisn gz 15 afigs y mas con edticacion basica incomplela, 32.6, 25.3, 24.1,19.9, 170, Ocupanies e viviendas sin dronaje nl excusade, -, 0.56, 0.37, 0.22, 0.12,
Poblacién sin derechohablencia a servicios de salud, 42.7, 38.8, 33.5, 201, 315, Ocupantes en viviendas sin energla elécrica , 0.82,1,04, 0.8, 0.31, 014,
Viviendas con piso de tierra, 37, 2.2, 2,3, 1,0, 0.8, Ocupantes en viviendas sin agua entubada en e dmbito de [a vivienda, 1.15, 2.67, 2.85, 3.43, 2.05.
Viviendas que no dispanen de excusado o sanitario, 7.1, 5.0, 0.9, 0.5, 1.0. Viviendas con hadnamiento, 31,11, 25,56, 23.66, 17,53, D.87.,
Viviendzs que no dispanen de agua entubada e ared piblica, 3.4,3.1,42, 31,18, Ocupantes en viviendas con piso de tiers, 3.8, 253, 2.5, 0.96, 10.59.
Viviendzs queno disponen de drenaje, 3.1, 0.8, 0.3, 0.5, 0.3, Poblacian que vive 2n ocalidades menares a 5 000 habitantes, 5,55, 2.84, 421,421, 5.24,
\iviendas que no disponen de energia eléclrica, 1.1, 5.8, 0.8, 0.3, 0.2. Poblacitn ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimes, 44.85, 42.02, 32.02, 33.38, 61,90,
Viviendes que no disponen de lavadora, 43.8, 33.7, 30.5, 26.1, 24.1.
Viviendas gue no dispenen da refr 24.0,17.2, 141,105, 9.0,
“Minimo 200 maximo 400

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL ¥ OBJETIVO
De acuerdo al Censa de Poblodion y Vivienda 2020 gue realiza e Institito N | 4 fa e In (INEG]) el nimero total de peblacion en el munidigio de Pachuca de Soto,
Hidalpo, es de 314,331 habilantas (47.6% hombres y 52.4% mujeres). A nivel bral'dad &154.76% de la podlacion s concentra Pachuca da Scln, 25 dedir, 207,848 habitanles; localidades esmo
Sanliago Tlapacaya (1.5%) y El Huixmi {1.05%) le siguen con 4712 y 3294 habitantes respsctivemente {(INEGY, 2020).

Peblagién potendial:

Para egtimar la publauan potencial, se parte de la poblacian que vive en las dreas geograficas con un grado de marginacion moderado hasta muy alto, b que da un tetal de 85,267 parsonias en
dic do marg} alta y muy alta. Par otro ladg la estimacion con ef Indlco de Rezago social da un lotal de 84,657

Poblacién objetive:

Con &l fin de focalizar & b peblacicn con factibiidad de ser atendida por log programas, se tomard Gnicaments 2 la poblocidn que viven en dreas geograficas con un grado de marginacin ako y muy
altn. Condicion que estahisce un iotal da 19,991 personas.

“*Minimeo 150 palabras, maximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION
Para abordar esta Uﬂblﬂﬂiﬁﬂ eigemamn muricipal de Pachuca de Soto, a ravés del Sistoma para el Desarrallo l-:togral de ias Familias del Municipio de Pachuca da Soto, Hidalgo, implomenta
de apoyo a mnlnru' ias condici dﬁVlﬂﬂ de [ns grupos' Ineratles, becas W i a i6n basica con ol objelive de disminuir I desercion escolar
velduhdd ki madiante gefividad: i P i birnegtar e i én socigl de los adullcs mayores, Estcs programas buscan fortalacer a

y coordinar esh can |os gobl federal yaslata].

En base alos objziivos y necesidades del Sistema DIF Municipal, proponemos Lna intervencion integral que busca mejofar 2 eficiencla y efectividad de sus operaciones, Nuesba propuesta se basa =n
la implementacién de un enfoque de gestian por resultados

Eslablecer de on efectivos entre las dilerentes institucionss y deparlamentos involucrados,
A atraves de |os cenlros CAIC, PILARES, Desayuno ucuulaanu Desuwm escolar Caliente, Espacics de All itn, yDesamolio y Bi se gt coma e servico
de atenclin escolar, fa entrega de afmentos, racianes al ias, el agcesoa destinados para el di lio de habilidad y espacios de esparcimiente

s¢ pretende brindar atengion, culdado, protecdién y dosamoilo W.cgrzl con la finafidad de brindar apoyo a persenas del municipio en situaciin de vulnerablidad que carc2ca de senvicios de sequridad

'social para of auidado y formacién integral, supervisanda que los sonicios se olorguen en condiciones de igualdad, equidad y calidad, fomantande ef desarrollo familiar, la educacion, la prevendidn del
rabsjoinfami y de adicciones de pobladin en riesge.

Fortalecer y mejorar el acceso a b salug, servisies integrales Ge atencian medica, estudios de gatinete, auxiliarss de rﬁzgnm‘dcu y rehabilitacion en =] sector poblico, especialmente para b pobladian en
desveniaja sodal.

En e campe de salud mentalse i estralegas de 200 y pr ion de |2 sabid mental, camparias informativas que ayuden 3 erradicar la ostigmatizacisn
Meforar ce estrotegios de difusién, ¢l i sgicas, 7
*Minime 150 palobras, maximo 400 . ¥ 4
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: Etgﬁgfﬁ Asistencia social para grupoes vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

tico del Problema 2026

INDICADORES DE REFERENCIA
El indice de Rezago Social {IRS)

El Indice de Rezago Social {IRS), es una medida que agrega en un solo indice variables de educacién,” acceso a servicios de salud, calidad y espacios de la viviends, servicios basices
No se trata de una medicion de pobreza, ya que no incluye los indicadores de ingreso, seguridad social y alimentacién (estas variables no estan explicitas en los Censo de Poblacién y!

Indicadores del indice de Rezago Social 2020

1. Parcentaje de la poblacion de 15 afios y mas analfabeta.

2. Porcentaje de l2 poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela.

3. Porcentaje de la poblacion de 15 afios o mas con educacién basica incompleta.

4_ Porcentaje de la poblacidn sin derechohabiencia a servicios de salud.

5. Porcentaje de fas viviendas particulares habitadas con piso de tierra.

6. Porcentaje de fas viviendas particulares habitadas gue no disponen de excusado o sanitario.
7. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada de Ia red publica.
8. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje.

9. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de energia eléctrica.

10. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora.

11. Porcentaje de las viviendas particulares habitatas que ho disponen de refrigerador.

Indice de Marginacién

Se frata de un indice mulfidimensional que en las enfidades federativas y los municipios mide |a intensidad a través de nueve formas de exclusion agrupadas en cuatro dimensiones: e
Indicadores sociceconomicos del indice de marginacién

1. Dimension Educacion
1.1 Porcentaje de poblacion de 15 afios o més analfabeta y Porcentaje de poblacion de 15 afios o mas sin primaria completa
2. Dimension Vivienda
La carencia de estos indicadores reduce el bienestar de los ocupantes limitando sus actividades domeésticas y familiares, con consecuencias parz &l ingreso del hogar.
2.1 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua entubada
2.2 Porcentsje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drengje ni servicio sanitario
2.3 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia elécirica
2.4 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tiema
2.5 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas con alglin
nivel de hacinamiento
3. Dimension Distribucion de la poblacion
3.1 Porcentaje de poblacion en localidades con menos de cinco mil habitantes
4 Dimension Ingresos
4.1 Porcentzaje de poblacién ocupada con ingreso de hasta dos salarios minimos
*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

84,857 personas en situacion de Pobreza segun el CONEVAL

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

19,911 con marginacién alta y muy alta segun CONAPO

DEFINICION DEL PROBLEMA

Insuficiente y deficiente gestion del acceso a servicios asistenciales, inseguridad de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, adultos, adultes mayores y personas en situacion de
vuinerabilidad del Municipio de Pachuca de Sofo con discapacidad, contextos de violencia, abandeno o desproteccion.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA

Nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores en situacion de vulnerabilidad cuentan con servicios asistenciales, salud mental y fisica de calidad.




IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EIECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis economica

-Cambios Institucionales

-Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracion ptblica y
en su nomativa a nivel estatal v federal

-Cambios en Ila administracion publica y

-Inestabilidad politica

en su nermativa 2 nivel municipal

80

-Apropiacion indebida de activos

-Desconocimiento del personal de sus
funciones y procesos

-Conflicto de interés.

-Inestabilidad sodal

-Problemas presupuestales a nivel

-Utilizacion de los recursos para fines distintos

-Problemas presupuestales a nivel estatal
v federal

-Errores en el procesamiento y guarda de
Iz informacién

-Pretension del servidor publico de obtener beneficios
adicionales

-Eventos de la naturaleza

-Errores en el proceso de archivade y
clasificacion documental

-Uso indebido de los recursos humanos

-Proveedores desconocidos

-Inasistencia del personal

-Aprovechamiento del cargo o comision en contra de
otro servidor publico

-Conflictos intemacionales

-Conflictos Nacionales y Estalales

-Incumplimiento del personal respecto a

sus funciones v atribuciones

-Coalicion con ofros servidores publicos ¢ terceros
para obtener ventajas

-Fallas en la comunicacion interna

-Tréfico de influencias

-Fallas en los sistemas de

B O ODOOO8O 0 |0E

externas v entidades

-Inseguridad almacenamiento, servidores y portal -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
institucional interés
-Fallas en la cgmumcaclon con personas -Procesos juridicos fr—

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

(<]

-Insuficiente provisién de materiales,
insumos y recursos tecnologico

B DO O PQODOD8N S

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos pablicos

-Falta de informacién o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacidn de recursos

-Mal uso de recursos plblicos

-Falta de asistencia de personas exiernas
a reuniones

-Robo, pérdida, destruccicn o
malvi ion de recurso:

D88 8 (O DH|DEIEEIDN [P

-Abuso de recursos publicos

CIRCAES

-Falta de cumplimiento de la sociedad

-Fallas en el servicio de juz e intemet

O o0

{otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)
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Desarrollo Integral de
las Familias
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: E0DD2-05 DMO1 |Asis1.mda social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 [Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Analisis de los Involucrados 2026
Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas
Iinterés / > 3 Fuerza para
No.| Actor!Grupode — s Agrupacicn de | expectativa ::’f r=s ':m defender | Calificacion
actores involucrados | (afavoro ) intereses (AxB)
£n contra) {B)
Capacidad de
Presidencia Municipal | participacion v la fuerza . - . 3
1 | dePachucade Soto, | relativa para defender Posibles posiciones de cnope:;&n o conflicto frente al Aliado A favor 3 3 g
Hidalge sus intereses por parte prog
de cada actor
Servidoras Servidores | Empresa pa;a&:tatal Esta de acuerdo con la implementacién del programa
2 | Publicos del Sistema sneargana e 1, | deacuerdoala politica nacional de ahorro de nergiay Aliado Afavor 3 3 g
DIF Municipal Pachuca | Suministrar enefgla austeridad republicana
eléctrica A nivel
Revisd
LD Erenda Elide Castio AE C. Liztett Gomez Elide Castlo  Mtra. Chistian Mareno
Herndndez Mufioz Pineda Rodriguez HernGndez Olvera
Coordinadora Técnica Coordinador Coordinadora de Coordinadora Técnicd  pirectorg Ejecutiva del
Comunicacién Socicl Gestién y Vinculacion (ENLACE DE PoR) Sistema parael
Desarrolicintegral de

Administrative
las Familias
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario :

Programa: ‘E0002-06 DMO1 Agistencia social para grupes vulnerables
Organo 50 Sistema DIF Pachuca
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Matriz de Alternativas 2026

Altenativax Altemativa 2 Akemativa 3 Alternativa 4 Alternativa 5
Ciudadania mejocinformada
> 1 s 4 . bre los programas,
s de Val . a Ly R Mejoras en laadministracion de los recurses | Gestiony vinculacion con las o e
Criter g g para L # S 2 ety actividades y servicios gue
brindar una mejor calidad de servicios. Mnitopeclonientadaa fesiikadas, wbk“::i m:ﬁpam itetbes tosutanies realiza ef Sistema DIF Pachuca
P através de una comunicatidn
clara, accesible y efectiva,
Menor coste de
implementacion 3 2 3 3 3
Mayar financiamiento
disponible 2 2 2 2 2
Menor tiempo para
aobtaner resultados 2 2 & S 3
Mayor aceptacién de la
altemativa por parte de la 3 1
poblacion afectada por el 2 2 2
problema
Mayaor viabilidad técnica 3 3 2 2 2
Mayor capacidad '
instituclonal 2 2 3 3 3
Mayer impacto
institucional 2 3 - 2 2
|Mejores resulttados
esperados 3 3 3

Coordinadora Tecnica

[t

= RV S

Muiaz Pineda
Coordinador
Administrotivo

Téeruca

Directorg Ejecutiva del
(ENLACE DE POR)

Sistomo para el
Desarrolio integral de
los Familias

Gestion y Vinculecion
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024~2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: E%unﬁzn;ns Asistencia social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2026

Prablematica
{Proviena dela parte superior del arbol deproblemas)

Solucion
[Proviene de la parte superior del arbal de objetivos)

Aumento de la vulnerabilidad de las ninas, ninos, adolescentes, adultos y
adultos mayores del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalge.

Poblacian objetivo,

84 B57 personas en situacién de Pobreza segun el CONEVAL

Descripdion del problema

Insuficiente y deficiente gestidn del acceso a servicios asistenciales, inseguridad de | Suficiente y eficiente gestion del acceso a servicios asistenciales, garantizando los derechos

Disminucion de la vulnerabilidad de las nifias, nifios, adolescentes, aduitos y
adultos mayores del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

FIN SUPERIOR
(OBJETIVO)

Pobiacion objetivo

48,811 con marginacitn alta y muy alia seqgun CONAPO

Descripcion del restitado ssperado

Ios derechos de nifias, nifics y adolescentes, adultos, aduitos mayores y personas de nifias, nifios y adolescentes, adultos, adultes mayores y personas en situacion de FROFPOSITO

en situacidn de vulnerabilidad del Municipio de Pachuca de Soto con discapacidad, | vulnerabilidad del Municiplo de Pachuca de Soto con discapacidad, contextos de violencia,
contextos de violendia, abandono o desproteccion. abandono o desproteccian.
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado o meta}
Insuficiente y deficiente gestion del acceso a servicios asistenciales,
inseguridad de los derechos de 20540 de nifias, nifios y adolescentes, Suficiente y eficiente gestidn del amsf;i semn::os aslsaencialef. Earanuzandn les
e F5 = derechos de 22.177 ninas, nifios y mayares y
adultos, adultos mayores y personas en situacién de vulnerabilidad 5
. 5 A en 1 de i bilidad que representa el 7.6% respecto al
representa el -10.56% respeclo al afio anterior,del Municipio de Pachuca
% : ot < ano anterior, del Municipio de Pachuca de Soto con discapacidad, contextos de
de Soto con discapacidad, contextos de violencia, abandono o
o viclencia, abandono o desproteccitn.
desproteccion.
Causas. Medios
(Proviene de sy arbol de problemas) 1! (Proviene de su arbol de objetivos)

C1 s:na ae egiae’ de organizacion pasa hrindar tifia mejor caidad C.1. |Estrategias de organizacién para brindar una mejor calidad de servicios.
A.1.1. |Faltade generacién de acuerdos mediante reuniones. A.1.1.|Generacién de acuerdos mediante reuniones.
A.1.2. |Nula recepcién y atencidn a las solicitudes de la ciudadania A1.2. |Recepcionar y brindar atencién a las solicitudes ds l2 ciudadania
G.2.  |Nulo monitoreo de orlentacion de resultados. C.1. |Monitoreo orientado a resuitados. MEDIOS
A.2.1 |Falta de generacién de acuerdos medianle reuniones. A.1.|Implementacién de formates para la integracién de las Jutas de Gobiemo (COMPONENTES Y
A.2.2. |Ausencia de mecanismos efectivos para el cumplimiento de A.1.2.|Implementar accicnes gue garanticen el cumplimieto de metas ACTIVIDADES)
ca Deficiencia de los del si DIF Paghuca cs Mejoras en la administracion ¢e los recursos publicos del sistema DIF

“™  |iImplementados *  |Pachuca implementados
A.3.1 |Incumplimienta de la atenciona las solicitudes de las areas en base |A.3.1 |Cur to de atencion 2 las solicitudes de las areas en base al
A.3.2 |Falta de capacitacion de los recursos humanos A.32 |Capacitacion de los recursos humanos
A3.3 |Manejo ineficiente de los recursos materiales, mantenimiento y A3.3 |Manejo eficiente de los recurscs materiales, mantenimiento y servicios
A.3.4 |Incumplimiento en la rendicion de cuenta publica A.34 |Cumplimiento en la rendicion de cuenta publica

Deficiente gestion y vinculacion con instituciones piblicas y Gestién y vinculacién con las diferentes instituciones
c4 privadas . Cs4
A.4.1 |Falta de convenios con el sector empresatial. A.4.1 |Realizacion de convenlos
AdD Nula vinculacion con distintas asoci y ol iones civiles A4D Vinculaciones efeclivas con distintas asociaciones y organizaciones civiles
50 4 = o Ciudadania mejor informada sobre los programas, actividades y servicios
Alcance limitado de la informacion de programas, actividades y 2 43

c.5 senvicios del Sistema DIF Pachuca, €5 |que reaﬂz.; Sf eSis_:ema DIF Pachuca a través de una comunicacion clarzs,
ASA Escasa difusién de informacién para dar a conocer los programas, A5A4 Estrategia multicanal para difundir los pregramas, aclividades y servicios

) actividades y servicics 2 la ciudadania. del Sistema DIF Pachuca
A.5.2 |Falla de informacion proporcionada a los medios e comupicacion. [A.5.2 [Acrecentar |a informacién proporcionada 2 los njedios degomunicacion.

\

Al
= .
Brenda Elide Castro Danlel e cstro Moreno
Hi Sgnchex Homéndez Oivera
Coordinadora Téenico Coordinador oordin de Coordinadora de Coordingdera T8ENIES  yractora Ejecutiva del
Administrative Comunice Social Gestiény vinculacion {ENLACE DE POR) sisterna parael

Desarroliointegral de
lasFemilias
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PACHUC A PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
Nl B 2024-2027

) 20242027 ' EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-06 DMO1 Asistencia social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resumen Narrative Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Contribuir fa disminucidn de la
vulnerabilidad de las ninias, nifios, 1) Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
adolescentes, adultos y adulios mayores de Desarrollo Sodal
mediante la mejora continua de los 2) Base de datos del indice de Rezago Social La i e
5 " 5 = T poblacién del Municipio de Pachuca de Soto,
Fin F1 proceses de atondony La ciad e los DMD1F1 Poentzeide potlacion e surion de 3) Quinguenal Hidalgo tiene acceso a la educacidn, a servicios
servicios a través de peliticas publicas, rezago social * e iy . .
: ol de salud, servicios basicos y una vivienda digna.
alianzas estrategicas y servicios :
especializados fortaleciendo el desarolio 4]hﬂps:ﬁvlvww.mnevai.org:rrx-’EvaIuauonDStPPIlE
integral de la poblacién prioritaria def PDS/Paginas/IEPDS_2024 .aspx
municipio.
Nifias, nifios, adolescentes, adultos y o 3 .
aduttos mayores en situacién de e 1) Coordinaciones del Sistema DIF Municipal Las nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultes
Propésito P1 wvulnerabifidad cuentan con servicios DMD1P1 adulios va dultes wr;a "ores atendi dn; 2) Expediente fisico, digital y audiencia piblica, mayores recihen Servicios de asistencia sodial,
asistenciales, salud mental y fisica de ¥ ¥ . 3) Anual salud mental y fisica
calidad.
Estrategias de organizacio brind; 1) Diece o Egeciig;
e e DT pare, J Py je de ion cudadana scbre | 2) Minutas, invitaciones, oficios y acuerdos Se realiza una adecuada pleneacion, coordinacion
Componentes | C.1. una me]n;:;hdad $ :emuus DMB1C.1 el Rt generados - ¥ ccohibiceaon delsiteers.
i 3) Actualizacidn semanal,
1) Direccion Ejecutiva;
oo Generacion de acuerdos mediante i 2) Minutas, invitaciones, oficios v acuerdos Se realiza una adecuada coordinacion y
Actividades Al reuniones. DM01A11 | Porcentaje de cumplimlento de acuerdes generados; phiriestien da tibais,
3) Actualizacion semanal,
. . " O S, Se tunan de manera opertuna la informacién a
Recepcionar y brindar atencion a las 4 " ; 1) Direccion Ejecutiva; c S -
Actividades A.1.2. | solicitudes de la cludadania pachuguefia o | DMD1A1.2 Porcentzje de c.ahdad enlas alenciories 2) Bitacoras, Encuestas de Satisfaccion las Unidades Aglmlmsh'auvas del Ssiormg D.IF
e Fisitiionis Prblices y Priads: ciudadanas 2) Actualizaciéi anal Pachuca y se brinda respuesta a las Instancias
Y ) Actualizacién semanal foraneas que asi lo solicitan.
T Bl ... 11) Coordinacion Técnica Cumplimiento de los Titulares de las
Monitareo orientado a resuitados Porcantsje de integracidn de informacion y e e e A ] i S x X
Componentes | C.2. e DMo1C.2 curmplimienta del Sistema DIF P 3 _Icu::;p:slau;de Archivo de la Cordinacion Técnica Coordinaciones d:;c&hzt;ma DiF Municipal

1) Coordinacion Téchica

. . Los asistentes a las Juntas de Gobieme dei
2
) Carpetas de Juntas de Gobiemos y oficios de Sictema DIF Municipal exponen fieioras a fos

Implementacion de farmatos para la
Actividades AZ2.1.| integracion de las Julas de Gobiemo de] | DMD1A2.1 | Numero de Juntas de Gobiemo realizadas.

Sistema DIF C:;n;::;::]a programas soclales.
Implementa iones que garanticen el Nimers de seguimiento de PR 1) (snitianin Theks
leniar accl I n e sy 3 B s - " "
Actividades A22.| cumplimieto de metgs programadas del DMO1A22 obligaciones de informacion de .2) Dﬁclo_s_ de wmpﬁ'mlento Y segurm,en!u e L Cmrdmam.n i pm'p:qrdonan o Terpay
Sistema DIF y Transparencia, e I—y m;ormatzon de PbR’s y Transparencia forma [a informacién requerida,
3) Trimestral

A) Documentacion comprobatoria def gasto,
estados financieras, bitacoras, inventarios y

4 ] i Las coordinacionas cumplen en fismpe y forma
Mejoras en la administracion de los 1 ; . |evaluaciones i :
Componentes | C.3. | recursos publicos cel sistema DIF Pachucs | DMo1G.3, | " oroentaje de operaiones adminisirativas B) Coordinacion administrativa can los procadimientos establecidos, que el area
: realizadas 3 administrativa lleve un efiscients control de los
implementados C) Trimestral e
D) Pagina web de transparencia del municipio
A} Requisiciones y ordenes de servicio
B) Coardinacion administrativa
- Cumplimiento de atencion 2 las solicitudes Nimero de 6rdenes de compraiservicio | C) Mensual Que esten debidamente programadas y su
Activid: 3.1, S : Ci T i ;
vidaies A1 de las areas en base al presupuesto DMITASY realizados D) Archivo intermo de la coordinacion requarimiento sea en tiempo y forma
administrativa del sistema DIF
A) Documentacion comprobatoria de
capacitaciones
i i i B) Coordinacion administrativa X X .
Actividades A3.2,| Capacitacion de los recursos humanos DMO1A32 Hingrode rapahmn;:rg B feriirves C) Trimestral Existe Mﬁ?;f?:é:g;’ﬁ:;‘;mmmu de
D} Archive intemo de la coordinacion adminstrativa
del sistema DIF
A) Bitacoras de mantenimieto, resguardes de los
bienes
i Manejo eficiente de los recursos materiales, Nimero de mantenimientos realizados de |B) Coordinacion administrativa Cormeclo resguardo y mantenimiento de los
Actividades A3 mantenimiento y servicios generales DMITASa los bienes muebles e inmuebles C) Trimestral recurses materiales

D) Pagina del SEVAC




A) Documentacion comprobatoria del gasto,
estados financieros
- Cumplimiento en la rendicion de cuenla Mumerc de informes y evaluaciones | B) Coordinacion administrativa Que se cuente con la informacion finandiera y
Actividades | A3.4. piblica OMO1A3.4 entregados C) Trimestral presupuestal en fiempo y forma
D) Pagina web de transparencia del municipia
1) Coardinacion de Gestion y Vinculacion
Gestion y vinculacion con diferentes 2) Convenios = Tl
Componentes | C4. inslituciones fortalacida DMO1C4. | Porcentaje de gestiones y vinculaciones | 3) Oficios Les Org civiles estan en
i estrablecer vinculaciones
4) Invitaciones
5) Timestral
1) Coordinacion de Gestion y Vinculacion
2) Canvenios
Actividades A4, Realizacién de convenios DMO1A4.1. Numero de convenigs celebrados 3) Oficios Los convenios son firmados y llevados acabo
4) Invitaciones
5) Trimestral
1) Coordinacion de Gestién y Vinculacion
Vinculaciones efectivas con distintas 2) Convenios
Actividades A42. asoclaciones y organizaciones civiles DMO1A4.2. Numero de asociaciones vinculadas 133 Oficips Las organizaciones civiles participan activamente
4) Invitaciones
5y Td tpal
1) Coordinacién de Comunicacion Social;
e L R o Sl oy 2) Publicaciones del Sistema DIF Pachuca; La ciudadania tiene acceso a medios digitales y
Componentes | C.5.1. | Estrategia de comunicacion implementada | DMO1C.5 Porcentaje de contenidos difundidos 3) Mensual, conoce s redes del DIF Paghuca
4) RRSS.
1) Coordinacion de Comunicacion Social; )
Esirategia mukicanal para difundir los 2) Publicaciones en las Redes del Sistema DIF P .
Actividades |AS5.1.| programes, actividades y servicios del | DMO1ASA. | Porcentaje de Publicaciones diundides | Pachuca; = P”"‘“j"g ey ol
Sistema DIF Pachuca 3) Mensual, Es Seaales Lol Drganisma,
4) RRSS,
imnees s boliiss: infging binmaiives 1) Coordinacion de Comunicacion Social; T il o tradicionsd
; ” 3 limero de bolstines, tarjetas informativas, | o cagion dios d P s plataformas digitales y medios tradicionales
Actividades AS52. Aareceniarl ".‘fom'm pr.opaa_-gunada 8 DMO1AS.2, | yio fotonotas emitidos para los medios de )+ ublcaciones dia los medios de:comunicacians mantienen su operacion y cobertura durante fa
los medios de comunicacion. i 3) Mensual, 1 o bt
comunicacion. implementacidn de programas y actividades.
4)RRSS.
Elaboi ElaRerd, El : Al
5 ."4' 2L / —
D Brenda Elide Castro a_f,k{ David israel c. e Daniel {2 Lizbet\‘% Goémez LbBrenda Elide Castre  Mtra. Christian Moreno
Herndndez Mufioz Pineda lo chez Rodriguez Hernédndez Olvera
Coordinadora Técnice Coolrdincdor Coordinclor de Cocrdinadora de Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
Administrativo Comunicacién Social Gestion y Vinculacion (ENLACE DE PbR)

Sistema parael!
Desarrolle Integral de
las Famitias




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

S
PACHUCA 2024-2027
D EJERCICIO FISCAL 2026

202422027

Datos de ldentificacion.del Programa presupuestario

| Programa: E0002-06 DMO1 | Asistencia sodial para grupes vulnerables
QOrgano superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADGR

| UNIDADIO AREARESPONSABLE

CLAVEDEL INDICADOR
DMO1F1 Porcentaje de poblacion en situacién de rezago social Fin Sistema DIF Municipai Pachuca
ARA R D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
E (8D (s [ (s1)
EFICACIA ESTRATEGICO DESCENDENTE ADECUADO APQORTACION MARGINAL
(81 (sh
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el nimera de personas en siluacion de rezago social en el municipio
METODO DE CALCULO
PPSRS = {(NPSRS/NHM)™100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PPSRS Personas en situacion de rezago social
NPSRS Ndmero de personas en situacién de rezago secial
NHM Nimera tntal de habitantes Pachuca de Solo
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Quinquenal
AP Linea base Metas 2026
85-109,89 1 I Afig Valor Relativa Absoluta
£5-84.88 iti 110-114,98
-
054,99 = Mayor 2 115 2025 743% 2743% 85,278
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Base de dalos de rezago social por AGEB v Base de datos de poblacién por grupo etario (SCITEL)
Area generadora Consejo Nacional de Evaluacion de la Polltica de Desarrolle Social e Inslituta Nacional de Estadislica y Geografia
Periodicidad de la informacién
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacian S

Mtra. Christian Moreno

Olvera
Coordinadora Técnico Coordinodore TECnica  piractorg Ejecutive del
(ENLACE DE POR) Sisterna para el

Desarroliointegraide
las Familias



- PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

2024 = 2027

Programa: E0002-06 DMO1 | Asi ia social pare grupos vuinerable
Organo superior: 50 Sistemsa DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Fichatécnica deindicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR |
CLAVE DELINDICADOR® | . NOMESREDELINDICADCR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMO1P1 Tasa de nifias, nirios, adolescentes, adultos y adultns mayores atendidos Proposilo Sistema DIF Municipal Pachuca
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONCMIA MONITOREAELE
sy | 80 (si) [ (81
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
(81) {S1)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el aumento porcentual de la poblacion priorfiaria, nifias, nifios, adol adultos y adultes mayores atendidos en el municiplo respecto al afio anterior.
METODO DE CALCULO
TNNAAMA=((NNAAM26/NNAAM25)-1)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULD
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TSASMF Tasa de Nifas, niftos, adolescentes, adultos y adultos mayares atendides
NSASMF26 Numero de Nifias, nifios, adolescentes, aduitos y adultos mayores atendidos en e] 2026
NSASMF25 Nimere de Nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores atendidos en el 2025
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
Parametros de semafarizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 i L N/A Afia Valor Relativa Absoluta
55-84.89 110-114.89
E D
64,98 Mayora 115 2025 10.56% i 1457
Medio de verificacion
Nombre del documenta o base de datos Expediente fisico. digital y audiencia pUblica.
Periodicidad de Ia informacion Trimestral
Area generadora Sistema DIF Municipal Pachuca
Liga del sitio web o ubicacicn fisica de la informacion jﬂ Archivo de la Direccion Eje c|
| )
g Elide Castro  Mtra. Christian Moreno
Heméndez Rodriguez Hemdndez Olvera
Cogrdinadora Técnica Coardinadora de Coorgingdera TéCNICa pirectara Ejocutiva del
Agministrativo ComunicacidnSociol Gestién y Vinculocian (ENLACE DE POR)

Sistemna pora el
Desorroliointegralde
Jas Famitias



S - S PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA

2024-2027
“2094 = 2077 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario ;
Programa: E0002-05 DMD1 | Asistencia social para grupos vuinerables
Grgano superior: 50 Sistema DIF Pachuca
|Pricridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica deindicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DELINDICATIOR

‘CLAVE DEL INDICADOR

UNIDAD O'AREARESPONSABLE
DMD1C P je de ion cludadana sobre la efidencia Institucicnal Componente Direccion Ejecutiva
A R D DOR R RIOSCR
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMiIA MONITOREABLE

[T ] i) [ 81

CALIDAD ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADG APORTACION MARGINAL
(Si) (o)
DEFINICION DEL INDICADOR

Mide la eficiencia Institudonal que se brinda a la dudadania del Municipio de Pachuca, asi came una mejor calidad de servidos y estratedias para crear una mejor percepdion ciudadana,

METODG DE CALCULO

IPC= (NPP/TPE)" 100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
IPC Porcentaje de percepcisn cludadana
NPP Nimero de personas que consideran como busno o muy buena el servicio recibido
TPE Total de persanas que respondieron la encuesta de percepeidin del servicia brindado
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Pardmeatros de semaforizacidn Linea base Metas 2026
85-109,99 v 7d i~ NIA Afio Valor Relativa Absoluta
£5-84,95 110-114.99 |
06429 Mayzrai15 2025 100.00% 100.00% 100.00%
Medio de verificacion
it el At A rnr:?:;;mams. oficios y acuerdos generados; base da ¢atos de la encuesta de opimion de satisfaccion del senicio
Area generadora Direccién Ejecutiva
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitic web o ubicacién fisica de la infe ion Archivo de la Direccian Ejecutiva def Sistema DIF Municipal Pachuca

Aut

L.D Brenda Elide Castro
Hernandez Hernandez
Coordinadorc Técnica

Mtra. Christian Moreno
Olvera
Directora Ejecutiva del
Sistema para el Desarrolio
Integral de las Familias

Coordinadera Técnica
(ENLACE DE PbR)



“a02au202

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

-
PACHUCA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa:

E0002-06 DMD1

Asistencia social para grupos vulnerables

Organo superior:

50 Sistema DIF Pachuca

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
icha tecnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

DMO1A1 4

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR

Porgantaje de cumplimiento de acuerdos

Actividad

UNIDAD 'O AREA RESPONSABLE

Direcion Ejecutiva

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

‘CRITERIOS CREMAA

DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA | ECONOMIA MONITOREABLE
(Si) (8i) (1) (1)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(s {No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de cumplimiento acuerdos 2 los que se llegue en fos reuniones entre la Directora Ejesutiva y los Coordinadores para el mejoramiento en la calidad y eficiencia de los senvicios dei
Sistema DIF Pachuca,
METODO DE CALCULO

PCA=(NAFINAF)*100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PCA Parcentaje de cumplimiento de acuerdos

NAF Numero de acuerdos finalizados

NAP Numero de acuerdos programados

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-108,98 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,98
2025 96 100.00% 96
0-64,98 Mayor a 115
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Minutas, invitacicnes, oficios y acuerdos generados

Area generadora DIRECCION EJECUTIVA

Periodicidad de la informacion Trimestral

Archivo de |a Direccion Ejecutiva del Sistema DIF Municipal Pachuca

Liga def sitio web o ubicacion fisica de la informacidn

] ‘ A:‘; e
Sgmod A 00 U O

‘,"“ -
L.D Brenda Elide Castro Mtra. Christian Moreno
Hernandez Hernandez Olvera
Coordinadora Técnica Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
(ENLACE DE POR) Sistema para el Desarrolio

Integral de las Familias



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

7N
PACHUCA

“2024=2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-06 DMO1  |Asistencia social para grupos vuinerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE DELINGICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD/O AREA RESPONSABLE
DMO1A.1.2 Porcentaje de calidad en las atencicnes ciudadanas Actividad Direccion Ejecutiva
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA | ECONOMIA MONITOREABLE
] (80) (s0) (s0) (1)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide la satisfaccion en |z calidad de atencin brindada.
METODO DE CALCULO
PCAC= (NAE/NAR)*100
DESCRIPCIGN DEL METODO DE CACULD
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PCAC Percentaje de calidad en las atenciones ciudadanas
NAE Nimero de atenciones efectivas
NAR Nimera de atenciones recibidas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 3 3 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
£5-84.99 110-114,98
2025 100 100.00% 100.00%
0-54,89 Mayor a 115
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Bitacora de personas atendidas
Area generadora DIRECCION EJECUTVA
Periodicidad de la informacidn Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Direccion Ejecutiva del Sistema DIF Municipal Pachuca

N Elabord J Revisé
i = —
.:a‘:;-.u-‘ﬁ 5
L.DBrenda Elide Castra %D Brenda Elide Castro Mtra. Chfistian Moreno
Herndndez Hernandez Olvera
Coordinadora Técnica Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
{ENLACE DE PbR)

Sisterna para el Desarrollo
Integral de las Familias




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

PACHUCA

2024 %2007

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-06 DMO1 | Asistencia social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Pricridades: BIENESTAR E INCLUSION SQCIAL

Ficha tecnica de indicador 2626

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de integracion de informacion y cumplimiento del Sistema
DIF Pachuca.

CLAVE DEL INDICADOR UNIDAD!O AREA RESPONSABLE
DMO1C.2

Componente Coordinacian Técnica

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR:

CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA | ECONOMIA MONITOREABLE
(si) (81) (80) {80
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADQ APORTACION MARGINAL
{8i) {No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de integracidn de informacion que generan las Coordinaciones def Sistema DIF con fa finafidad de cumplir con las responsabilidades administrativas, de Evaluaciény
Fiscalizacion,
METODO DE CALCULO

Pli= (NIR/NSIP)*400

Nombre del documento o base de datos

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
Pl Porcentaje de integracion de informacion y cumplimiento del Sistema DIF Pachuca.
NIR Numero de informacion recibida
NSIP Numero de solicitudes de informacion programadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 Afo Valer Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 .
0649 TEpm—T 2025 23 100.00% 23
Medio de verificacion

Carpetas de Archivo de la Cordinacign Técnica
Area generadora Coordinacion Tecnica
Periodicidad de la informacion Trimestral
Liga del sitio web o ubicacidn fisica de la informacion

Archivo de la Coordinacién Técnica del Sistema DIF Pachuca

Elabord Revisé —
"o VT it W= 2, T
_-— |
W
e > ol dot]

L.D Brenda Elide Castro Mtra. Chfistian Moreno
Hernandez Hernéndez Olvera
Coordinadora Técnica Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
(ENLACE DE PbR)

Sistema para el Desarrollo
Integral de las Familias




_____ 7 pRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
Gl T EJERCICIO FISCAL 2028

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa; E0002-05 DMO1 Asistencia social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR UNIDAD © AREARESPONSABLE

DMD1A.2.1 . . . Aclividad Coordinacian Téchica
Numero de Juntas de Gobiemo realizadas.

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CRITERIGS CREMAR

DIMENSION TIPO SENTIDO ‘ CLARIDAD | RELEVANCIA | ECONOMIA MONITOREABLE
] si) (8i) (i) (s0)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
(59 {No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide Ia celebracion de las Sesiones de Juntas de Gobiemo.
METODO DE CALCULO

Nli= JG1+JG2+JG3...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NIl Nimero de Sesiones de Juntas de Gabiemo
JG Sesiones de Juntas de Gobiemo celebradas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Ndmero Trimestral
Linea base Metas 2026
85-108,99 ptable NIA Afic Valor Relativa Absoluta
65-84,9¢ 110-114,99 2025
0-64,89 0 Enrezage | Mayora 115 12 100.00% 13

Medio de verificacion

Nombre del d to o base de dat,
cmbredeifodnentogRasTreaioe Carpetas de Juntas de Gobiemos y oficios de convocatoria

Area generadora .
COORDINACION TECNICA

Periadicidad de la informacion
Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacidn

Archivo de la Cocrdinacion Técnica del Sistema DIF Pachuca

Elabordé Revisd Autori
= —> 1\
= Csen B il SV s 2
& =as 1OV =—=nionlR Y -
D'Brenda Elide Castro L.D Brenda Elide Castro Mtra. Christian Moreno
Herndndez Hernéndez Olvera
Coordinadora Técnica Coordinadora Técnica

Directora Ejecutiva del
Sistema para el Desarrollo
Integral de las Familias

(ENLACE DE PbR)



7 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

PACH UCA 2024-2027

20242027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de |dentificacion del Programa presupuestario
Programa: E0002-06 DMO1 " X i
Asislencia social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR N UNIDAD O AREA RESPONSABLE

DMOA2.2 Numero de seguimiento de PbR's y cb_llgauones de informacion de Adtividad Coordinacion Técnica
Transparencia.

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR RITERIOS CREMAR
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD | RELEVANCIA | ECONOMIA MONITOREABLE

) (s) (i) (S (i)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el Numero de seguimientos en la recopilacién de informacion de las Coordinaciones del Sistema DIF para dar cumplimiento de Evaluacion e Instancias Fiscalizadoras.
METODO DE CALCULO

NSR= 81+52+Sn...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NSR Numere de sequimiento realizados
S Seguimientos a las solicitudes de transparencia
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Parémetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 £5 { N/A Afo Valor Relativa Absoluta
£5-84,99 110-114,89
0-64,98 2 11 100.00% 11
Medio de verificacién

Nombi! 1d ded . o ; . - :
otabee:del dacumento o base de:datos Oficies de cumplimiento y seguimiento de informacion de PbR’s y Transparencia

- -
rea generadora COORDINACION TECNICA

Periodicidad de la informacion TRIMESTRAL

Higs deb stin ieh ojihicactbn fisica de Ialfurniscion Archivo de la Coordinacién Técrica del Sistema DIF Pachuca

Elaboré Revisd Autgriz

Brenda El:de c::stro Mtra. Chéstian Moreno

Herndndez Hernandez Olvera
Coordinadora Técnica Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
(ENLACE DE PbR)

Sistema para el Desarrollio
Integral de las Familias



PACHUCA

" 2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Programa: E0002-06 DMO1 | Asistencia social para grupos vulnerables
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha tecnica deindicador 2026

ICLAVE BELINDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

id Israel
Muiioz Pineda
Coordinador
Administrativo

-
= = ,n.",,ln!

-
(AR a o/ \
LD Brenda Elide Castro
Hernandez
Coordinadora Técnica

(ENLACE DE PBR)

Mtra. ciffistian Moreno

Olvera
Directora Ejecutiva del
Sistema parael
Desarrollo Integrai de
las Familias

UNIDAD O AREA'RESPONSABLE
DMO1C3. Porcentaje de operaciones administrativas realizadas Coordinacién Administrativa
CARACTERISTICAS DELINDICADOR CRITERIOS CREMAN
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITCREABLE
51| s [ (50
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADC APCRTACION MARGINAL
(S) (No}
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide e} taje el mayor apra de los recurscs reflejado en mejor atencion a los beneficlarios del sistema integral para el desamalio de las famillas
METODO DE CALCULO
PAR = (NRA/ NRR) 100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PAR Parcentaje de atencién de las requisiclones de las distintas Coordinaciones del Sistema
NRA Nimero de requisicianes atendidas
NRR Ndmero de requisiciones recibidas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de afori: Linea base Metas 2026
85-108,38 [ SN NA ARg Valor Relativa Absoluta
55-84,99 110-114,89
o5bgs Mayor = 115 2025 100 100.00% 848
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos sistema de ¢t iidad del organismo, de control 2 inventarios
Area generadora Coordinacién admi i
Periodicidad de la informacién T |
Liga del siti: icacion fisi i 10 A
iga del sitio web o ubicacién fisica de la informacdion Archivo de inf et oI T -1 el sistema DIF Pachuca
A 2




= Wy . PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
e EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de ldentificacion del Programa presupuestario
F E0002-05 DMO1 | Asistencia social para grupos vulherables
QOrgano superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE BELINDICADOR . NOMBRE DELINDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMO1A34 Nimero de Grdenes de compralservicio realizados Actividad Coordinacidn Administrativa
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR ] 'CRITERIOS CREMAA :
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONCMIA MONITOREABLE
| No) 80 [ s
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
&) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Ejercer de manera eficients en recursoy que las compras reafizadas esten apegadas al presupuesto de egresos
METODO DE CALCULO
NOCSR =0CR1+0C2+0C3...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NOCSR Ntmero de ordenes de compra y servicios
OCR Ordenes de compra y senvicios realizagos
UNIDAD DE MEDRIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestra]
Paradmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 ; b N/A Afio Valor Relativa Absoluta
55-84.99 110-114,89
054,08 Mayora 115 2025 630 100.00% 803
. Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Requisicicnes y ordenes de senicio
Area generadora Coordinacion administrativa
Periodicidad de la informacion Trimestral
Liga del sitio web o ubicacian fisica de la inf ] Archivo de informacion de l2 coardinacion administrativa de! sistema DIF Pachuca

Mtra. CHfstian Moreno

_ Hernandez Clvera
COO_@"GC’? Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
Administrativo (ENLACE DE PBR)

Sistema parael
DesarrelloIntegral de
las Familias



-~ T PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
7 s 20 3 EJERCICIQ FISCAL 2028
Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Pr E0002-06 DM0O1 | Asistencia social para grupes vulnerables
QOrgano superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Ficha técnica de indicador 2026 ;
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DELINDICADOR NOMBREDEL INDICADOR UNJDAD O AREA RESPONSABLE
DMO1A32 Nimero de capacitaciones de los recursos humanos Actividad Coordinzcion Administrativa
ARACTER AS D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA gconeMia MONITOREABLE
EHE 50 &) 1 (s
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
(&0 No)
DEFINICION DEL INDICADOR

Mide la capacitacion para el personal con Iz finalidad de mejorar el desempefio de sus funciones

METODO DE CALCULD
NCR=C1+C2+C3..
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NCR Nimero de capacitaciones realizadas
CR Capacitaciones realizadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109.58 NA Afo Valor Relativa Absoluta
55-84.89 110-114.89 |
054,99 Mayora 115 2025 0 fon.cu: e
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Nimers de capacitac impk ¢
Area generadora Coardinacié i
Periodicidad de la informacién trimestral
Lidga del sitio web o ubicacidn fics delfa informaifin Archive de informasion de Ia coardinacion administativa del sistema DIF Pachuca

Mtra. Chfistian Moreno

! Hernéndez Olvera
Coordinador Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
Administrativo (ENLACE DE PER) Sisterna parael

Desarrollc Integral de
las Familias



PACHUCA

m: 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-06 DMO1 | Asi: ia social para grupos vulnerabl
Brgano superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnicade indicador 2026

 CLAVE DEL INDICADOR

NOMBREDEL INDICADCOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

UNIDAD O'AREA RESPONSABLE

DMO1A33 Ngmero de mantenimientos reaizados de los bienes muebles e inmuebles Actividad Coordinacion Administrativa
CARACTER{STICAS DEL INDIGADOR 4 RIQS €R A
DIMENSION TIPC SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMiA MONITOREABLE
s | {si) D] (1)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
&) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide los recursos aplicados en el buen aprovechamiento y mejora de los bienes muebles e inmuebles utlizados para la atencion de los beneficiarios
METODO DE CALCULO
NSR = SR1+SR248R3...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NSR Nimero de soliciiudes realizadas
SR Solicitudes para atencion de mantenimiento realizadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semafnruaaon Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
55-54,99 110-114,99
05400 Mayor & 115 2025 156 100.00% 263
Medio de verificacidn
Normbra s Sasiaten inea o datee :ﬁ;ﬁ:s actualizados de las coordinaciones de DIF, bit de y sistemas de ir del
Asca genaradora Coordinacian administrativa
Periodicidad de la informacién i I
Liga del sitic web o ubicacién fisica de la informacidn Archivo de informacion de la caordinacion administrativa del sistema DIF Pachuca

Murioz Pineda
Coorginador
Administrativo

A‘- A 1

i P

_umtfim

Brenda Elide Castro

Mtra. Ci

istian Moreno

Hernandez Olvera
Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
(ENLACE DE PbR)

Sistema parael
Desarrollo Integral de
las Familias



__ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
S cravaga EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
P E0002-06 DMO1 Asi: ia social para grupos vulnerables
Organoc superior: 50 Sistema DIF Pachuca
Pricridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMO1A34 Nimero de informes y evaluaciones entregados Actividad Coordinacicn Administrativa
X TICAS DEL INDICADOR | RIS CRET AR
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s | =) is) [ 5]
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(S0) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el cumplimiento de Evaluaciones realizadas 2l Sistema DIF
METODO DE CALCULO
NERR = ER1+ER2+ERZ,.,
DESCRIPCION DEL METODQ DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NERR Nimero de evaluaciones respondidas realizad
ER Evaluationes realizadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Ndmero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-108,99 e N ; N/A Afa Valor Relativa Absoluta
55-84,99 110-114,89
084,99 Mayora 115 228 ! 100.00% 8
Medio de verificacion
| Nombre del documento o base de datos Evaluacicnes del SEVAC
Area generadora Coordinacion adminisiraliva
Pericdicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio weh o ubicacion fisica de la informacian 7 Archivo de informacion de ls coordinacion administrativa del sistema DIF Pachuca/ Pagina de transparencia municipal

g y
—
—=_TEs 7

/

el Mtra. Christian Moreno
Mufioz ‘Pmadn Hernéndez Olvera

Saordinadar Coordinadora Técnica Directora Ejecutiva del
Administrativo

(ENLACE DE PBR) Sistema parael

Desarrollointegralde
las Familias



_ & PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
U tne s zem i EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de ldentificacidn del Programa presu

P | Eco208 M1 | [Asistencia social para grupos wulnerab |
Grgana superior: s0 | |sstema o1 Pashuca 1
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

nica deindicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
INOMBREDENINDICADOR

CLAVEDELINDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

DMDICA. Porcentaje da gestiones y vinculociones Componentz Coordinacion de Gestion y Vingylacion

; CARACTERISTICAS DELINDICADOR
DIMENSION TIPO

SENTIDO ECONOMIA “MONITOREABLE
S {5i) (i) L (si)
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) ()
DEFINICION DEL INDICADOR

Mide cf porcantaje de gestiones y vinculaciones con los diferentes niveles de gobiemna para ke posible fommalizacion de convenios de colaboracion y/o acuerdes de trebajo sanjunta

METODO DE CALCULO

PGVE= [[NGEMNGR) / INVENVR)) *100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODQO DE CALCULOD
PGVE Porcentaje de gestiones y vinculaciones efecivas
Nimero de gestiones efectivas
NGE Nimero de vinculaciones efectivas
NVE
NGR Nimero de gesticnes recbidas
, Nimero de vinculaciones recibidas
NVR
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADGR
Poreentsje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
B5-109.33 e, NA AR Valor Relativa Absoluta
658409 110-114,80
o o
54,09 Mayora 115 2025 20 (1007%) 100.00% 50
Medio de verificacion
Nombre del documenta o base de datos Carpela de Gestiones de las oganizaciones & en participar
Area generadora Coorfinacién de Gestion y :
Paricdicidad de la informacin Trimestral
Liga dal sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Coordinacion de Gealidn y Vincualdon
i
Fjub? Aut

€. Lizbeth Rodriguez
Coordincdorg de Gestiony
Vinculacion

Mtra. Christian Moreno Olvera
Directora Ejecutiva del Sisteme para

Coordinadera Tecnica el Desarrollo Integral de las Familias
(ENLACE DE POR)



™
PACHUCA

2024 = 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-06 DMO1 Asi: ia social para grupos vulnerables
Brgano superier: 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SCCIAL

Ficha técnica delindicador 2026

CLAVE DELINDICADOR

DMO1A4.1

IDENTIFICACIO!

INGMERE DEL INDICADOR

Nimero de convenios celebrados

N DEL INDICADOR

UNJDAD O'AREARESPONSABLE

Actividad Coaordinacian de Gestion y Vinculacion

CARACTERISTICAS DELINDICADOR

[CRITERIOS CREMAA

DIMENSION TIPO SENTIDO RELEVANCIA ECONCMIA MONITOREABLE
EE s (D | 80
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(sh {si)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide de gestiones y vincujaciones con los diferentes niveles de gobiemo para [a posible formalizacidn de convanios de colaboracitn
METODO DE CALCULO
NCC = CC1+CC2+CCa...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
NCC Niimero de convenios de colaboracion
cc Convenios de colaboracion celebrados
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas2026

§5-109,98 3ble A N/A Afia Valor Relativa Absoluta

63-84.99 Critico 110-114,89

5409 Mayara 115 2025 8 (100%) 100.00% 1"

Medio de verificacién

Nombre del decumentc o base de datas Carpeta de convenios celebrados
Area generadora Conrdinacion de Gestian y Vinculaden
Periodicidad de la informacion Trimestral
Liga del sitio web o ubicacicn fisica de la informacion Archive de ls Coordinacion de Gestién y Vincuzldién

C. Lizbeth Ggmez Rodriguez LD Brenda Elide Castro. Mtra. Christidh Moreno Oivera

Coordinadora de Gestiony Hernandez

Vinculocion

Coordinadora Técnica
(ENLACE DE PbR)

Directora Ejecutiva del Sistema para
el Desarrolio Integral de las Familias




e PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 2024-2027
SAFITAL T LA TEANSTCRMASIC EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Programa: E0002-06 DMO1 | Asi ia social para grupos vulnerables
Grgano superior; 50 Sistema DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Fichatécnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADCR
CLAVE'DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADGR/ UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMO1A42 Nimero de asodaciones vinculadas Coordinacitn de Gestion y Vinculacién
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
[ (50 (80) | 80
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
ish (50
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide & nimero de organizacicnes, entidades o colectives que mantienen una relacidn formal o activa de colaboracion
METODO DE CALCULO
NAV = A/1+AVZ+AV3..
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULD
NAV Nimero de asociaciones vinculadas
AV Asotiaciones vinpuladas efectivaments
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacidn Linea base Metas 2026
85-109,88 sy NA Afic Valor Relativa Absoluta
55-84.89 110-114,99
164,98 Mayora 115 2025 12 (100%) 100.00% 15
Medio de verificacion
Nombre del documenta o base de datas Carpeta de
Area generadora Garpeta de Convenins Celebrados
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién Archivo de [ Coordi de Gestién y Vincualcic 2
f
Elaberd E Bt 5 e
A li'""r.s
LD
== {’f »"il ;_.33?‘!_‘_.,,"
C.lizbeth5émez Rodriguez D Brenda Eiide Castro

Coordinadora de Gestiény
Vinculacion

Hernandez
Coordinadora Técnica
(ENLACE DE PbR)

Mtra. Christian Moreno Olvera
Directora Ejecutiva del Sistema para
el Desarrollo Integral de las Familias



- PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA

2024-2027
2024 = 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestaric
Programa: E0002-06 DM01_| Asisiencia social para grupos vulnerables
Organo superion:

50 Sistema DIF Pachuca
Pricridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Fichatécnica dei

icador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DELINDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDRD/O AREA RESPONSASIE
DOMOCS. Porcaniaje de contenidos difundidos Componente Coordinacion de Comunicacian Sacial
: DELINDICADOR : _ CRITERIOS CREMAA ; _
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
[ (Si) (i) [ (Si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
80 (s0)
DEFINICION DEL INDICADOR

Acciones da comunicacion encaminadas para dar a conacer los programas, actividades y servicios del Sistema DIF Pachuca de manera dlara,oportuna y accesibla a ravés de medios digitales y tradicionales.

METODO DE CALCULO
PCD= { NDR/NDP y*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PCD Porcentaje de Contenidos Dfundidos

AER, Nimaro de Difusién Roalizada

NoP Numero de Difusidn Programada

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Matas 2026
85-109.99 7 heptabl N/A Afio Valor Relativa Absaluts
65-84,83 110-114,98
54,93 — Mayora 115 025 100% 100.00% 100%
Media de verificacién
Nombre del documenta 6 base de datos Campela digtai de cvidencias
Arca generadora Cocrdinacién de Comunicacion Social
Periadicidad de la informacion Trimestral
Liga del sitic web o ubicacién fisica de la informacién Archivo figeS]
A,
s A

Y

Mtra. Christian Morenc Olvera
Directora Ejecutiva del Sistema
Codkdinadora Tecnica parael Desarrollo Integral de las
{ENLACE DE PbR) Farnilias




PACHUCA

2028 % 2..2!

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Programa: E0002-06 DMO1 i soclal para grupos vulne!
Grgano superior: 50 Sisterna DIF Pachuca
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR!

‘NOMBRE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL [NDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMDIAS. Porcentaje de Publcaciones difundides Actividad Coerdinacitn de Comunicacitn Sodial
B B B DOR CRITERIOS EREMAA .
DIMENSIAN TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
Sl (si) (5) 8]
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
&0 (S0
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide las publicagienes de comunicacion enfocadas en nformar a la cudadania sobre prog! ividades y servicies de] Sistema DIF Pachuca,
METODC DE CALCULO
PCD= (NDPINDR}*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPQION DEL METODO DE CALCULO
PCD Porcentoje de Contenidos Difundides.
NDP Nomero de Difusién Programada
NDR Nimero de Difusién Realizada
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentsje Trimestral
Parametros de semaforizacid Linea base Metas 2026
85-108,39 B \ NiA Afio Valor Relativa Absoluta
£5-84.89 110-114,98
5 100% A
64,89 Mayor a 115 202 §26 (100%) 100.00% 853
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Bitdcora de publicsciones
Area generadora Coordinacien de Comunicacion Sedal
jodicidad de fa informacion Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Registro digital de las publicaciones realizadas. /)
Agt

C.Guj

B e
-—qi.-,gim

Daniel Bello LD Brendu Elide Castro

=

(VA

Mtra. Christian Moreno Clvera

hez Hernandez Directora Ejecutiva del Sisterna
Coordinador dé Comunicacian Coordinadora Técnica para el Desarroilo Integral de las
Ssoclal {ENLACE DE PoR)

Farnilias



- S— PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUCA 20242027

' 2024 - 2027 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: E00062-06 DMO1 | Asistencia social para grnupos vulnerabies
Organo superior: 50 Sistema DIF Pachuca

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha tecnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CUAVEDEL INDICADOR NOMBREDEL INDICADOR UNIDAD 0 AREARESPONSABLE
DMO1AS2 Nimero de bolelines, taretas '"‘“"“c:m“"::l';’; ;‘:“”"‘“ emilidos para los medios de Actividad Goordinaién de Comunicasién Social

CAEACTER-iSTICAS DEL INDIGADOR {

CRITERIOS CREMAA

DIMENSION TIPQ SENTIDO CLARIDAD RELEVANCA ECONCMIA MONITOREABLE
[ s (s [ s
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADC APORTACION MARGINAL
(S0 {si)
DEFINICION DEL INDICADOR
Elaboracitn y distribucién de fales informatives dirigides a medias de comunicacion.
METODO DE CALCULO
NCD= CD1+CD2+CD3..

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULD
NCD Nimera de boletines, tarjetas inf; ylok para los medios de comunicacian.
cD Contenido difundide {boletines, larjetas informativas, y/a fotonotas )
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
8510999 Aha Valor Relativa Absoluta
55-84.99 110-114,89
o o
154,98 Mayor 2 145 2025 24{100%) 100.00% 20
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Sintesls Informativa DIF Pachuca
Area generadora Cosrdinacin de C icacian Social
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién Registro digital
Revisé
LD Brenda Eide Castro Mtra. Christion Mereno Olvera
Herndndez Directora Ejecutiva del Sistema
Coordinodore Técnica parael Lesarrollo Integral de las

(ENLACEDE PoR) Familias



PACHUCA

2024 - 2:27

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Programa:

DMO1

Asistencia sodial para grupos vulnerables

Organo superior: 50

Sistema DIF Pachuca

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Datos generales del Programa 2026

Objetivos del Programa 2026
Objetivo General: | Contribuir la disminucidn de la vuinerabilidad de las nifizs, nifios, ad tes, adullos y adultos mayores mediante [a mejora conlinua de los procesos de atencion y la calidad
Objetivo especifico: INmas nifies, adolescentes, adultos y adultos mayores en sil 1 de vuinerabilidad cuentan con servicios asistenciales, salud mental y fisica de calidad.
Alineacion Programética
Plan Nacicnal de Desarrolio Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrolia - glé[;h\mde jos 1. Fin de la Pobreza
ST, <
| ] | EmsE
Acserdo: o Seneal2 Desarollo Conbienssr Y| psverdopare ol Bsnesiarde Pueto, | A% P e eto S| s | Meta del Objetivon 13
Objetivo 2.1: Fortalecer la red de
proleccian social para garantizar la
inciuslin social y econémica de toda b
blacion, ton especial atencion a los
rupes en situacion de vulnerahifidad, Objelivo 2.5. Fertalecer el desamollo
Objetive 2.3; Garantizar el ejercicio integral de |a poblacion prioritaria del
pleno del derecho a una educacion municipio, promoviendo la mejora conlinua
inclusiva y equitativa para nifias, nifios, de fos proceses de alencidn y fa cafidad de
adolescentes, jGvenes y personas los senvicios.
adultas, promaviends una formacion Objetivo 2.5. Contribuir al acceso a
humanista, cientifica, intercuftural, servicios basicos de sajud y bienestar para
plurilinglie e integral que mejore el 2.3 Agenda del bienestar "priterc los pobres”. Ia pobladién a través de eatrategias
hienestar de |a poblacion e impulse el 2.4 Garantizar una atencitn integral para las personas | complementarias a los programas
desamrolio del pafs. con discapacidad. federales y estatales sobre la materia.
s Objetivo 2.7: Garantizar ef derecho a la | 2.5 Garantizar el bienestar de las personas maycres. | Objetiva 2.8, Contribuir al mejcramiento de .
i protecién de asailparatodals | 2.9, Desamol peno o el de s mieres, {13 nfaediuchra 640CAiva an el mricpio Mudiledcl SOM. DL Sl
poblacion mexicana mediante la 2.11. Bienestar de las nifias, nifios y adol para crear ambi propicios para &f
consolidazion y modemizagion del 2.12. Objetives Transversales para el Elenesardel {aprendizaje bajo ef enfoque de a Nueva
sistema de salud, con un enfoque de Puebln. Escuela Mexicana,
acceso universal que ciere [as brechas Objelivo 2.12, Impulsar el bieneslar y la
de caildad y oportunidad, protegiendo el protecish integral de nifias, nifios y
bienestar fisico, mental y sodisl de la adolescentes en Pachuca, promoviendo el
poblacion, pleno ejerciclo de sus derechos mediante
Objetive 2.8: Fomentar la investigacian ellorizlecimientn de paliticas piblicas,
& innovacion en salud para mejorar la alianzas estratégicas y servicios
capacidad de respuesta del sistema de especiafizados.
|salud mexicano, asegurando eficencia y
eficacia, con un enfoque prioritario en las
personas en situacian de mayor
wulnerabilidad. GDM
Estrategia 2.1.1 Garantizar & acceso 2.31 Mew!asmﬂmm de desarroilo social y 7
plenoc a los derechos socizles de nifias, delap g , con base en 2‘5‘1’;“!'"9"5""%'““5'& Polcadgue
nifos, adolescentes y jGvancs de hasa | programas, proyectos, acciones v bansferendias fs"' :”ﬁm r:;hm Gl
23 afios en ghuacién de vilnerablidad, | directasy focalizadss. m::m:fum el &
priorizande 2 quienss carecen de unc o | 2.3:2. Reduchr la vulnerzbiidad social a fravés del 7_&1 Fortiaar b colaboracian
ambos padres, mediante apoyos fortaledmiento de lss redes de 2poyo en fa adririevacis
:?;:::aumsuundnduy i&mrnMymmmdemaﬁm pﬂb@c_ammwpalpmhpmﬁadénde
Estrategiz 2.1.9 Aricular poliicas 2.4.2. Offecer spoyos diversos 3 personas ““"m.d?;;“'p T
i W B | 41 - . Promover la participacicn
i sl 4y comunitaria en el mariznimiento dela
para garaniizar los derachas de la 24,3, Promaver y assgurar 13 atencion intsgral y e e
primera infandia, nifiez y adolescencia,  {especiaizada en salud y rehabilitacion de {ss personas Ecra e
j - y tegln 2,122, Impuisar politicas.
con un enfoque de ticlo de vida, con discapacidad, Gbfcas y prototalos: de ackuacicn que deh
igusldad suslaniay aquidad de genero, | 254 Mejora o salvdyls caidod devidadelzs [P e YPI0008 C8 schacin 48
Estrategia: do servicios uni les & mayores. Sere::m dzfrmas. niﬁusﬂj ad n!:sc:nlw. Indicador: 6.3 Grupos Vulnetsbles
ntervencinnes diferenciades cegin 6u | 2.5.2. Generar espacios de desarolo para fas s it
nivel de riesgo o winerabilidad. { petsonas mayares.
Es‘.mtegi:s:‘gilﬂ Expandirla ofcrta 2.5.3. Garantizar apoyos diversos a las fman@l d’? ks pa!smafadulm S
3 ; de! plo pr una vida digna,
sducaliva para garantizar ol derecho a la {mayores. {independiente y auténama.
{educzcién de nifiss, aifics, adolascentes, | 2.9.3. Transformer la atencién hacia I3 mujeres para Estatoga 3424 Promover i
jovenes y personas adultas, fomentando | ejercicio pleno de sus derechos. T e ‘dc-ials S
su desammollointegral y promoviendo la. | 2.41.4, Garantizar el desarrollo de las nifias, nifios y .
igualdad socil, adolescentas en materia de salud, educacin, TEjceea ) spec s WcUiotos &
Estrateqia 2.3.7 Gararizar iz atencion {ceguridad social, simentacion y nutizion. i ¥
mntegral de la primerainfancia, con 2.11.2, Garantizer &3 proleccidn de les nifias, nifios y Em 2425 Promaver entom
Bniasis enla educagén inicial, y adolescentes, en favor de una vida libre de violencias, egla e
fortlacer e bisnast o ifos, ifios . trabefo nfontl o nusticas, vos, seqcras, reclisntas y
adolescentes para impulsar un 2422, Jos Derechios Hi parzel | il Iasm ik
pleno a la jarge da s diclo de vida. |bienestar del puebio, mayorns del municipio.
Lineas de Accidn Municipal atendidas porel P 1
2512 recursos y coordinar acslonies con los diferentes niveles de gobismo para fa optimizacién de los programas v senviclos que mejoren L& calidad de vida de los ciudagancs
2.6.1.3.|Promever jomadas de alencidn médica gratuita icing y pi ial) a los sectores sociales prioritanos del municipio,
2923, [Fortajecer [os comilés de padres de familia para ef mi iento de escuelas ¥ la transparencia en ef Uso de los recursos,
2.1223, | Impuisar un sistema de reportes y acciones inmediatas para mmman n casos de vuineracitn de dereches, maltrato o explotacién.
21224, |Promover iz firma da nios da colabaracian con crgar
21225, |Crear una red de apoyo i paraja in tecursas y senisios i que beneficien 2 los nifios, nifias y adalescentss,
2.1225.] Desarrollar un sislema de apoyo integral con i3 social, furidica y psicoléqica pam en situadion di
2.12.2.8.| Generar esirategias qua garanticen una eﬂurauun sazual a fravés de Ia Gm'usmn Espedializada para Erradicar el Embarazo en Nifias de 10 a 14 afios y Prevenic el Embarazo Adoleacente.
2.12.28.| Otorgar senvicios de canalizacidn, otientach y én juridica a nifias, rifios'y adcl en stunoén de
2.12.2.11.|Fomentar Ia inclusidn de nifias, nifigs y adol con di d asegurando que tengan las mismas oportunidades de desamcilo,
2.12.3.1. | Impulsar el jecmients activa 2 traves de 3 activacién fisica de las parsonas adultas mayores I Ividades fisicas 0 sus capacidades
2.12.3.2.| Fomentar una dieta balanceada rica en . con especial alendion a las idac ificas de cada etapa de 2 vida.
2.12.3.3.| Coadyuvar con e INAPAM para procurar un jeci activo
2.12.4.1.| Fomentar Ja socializacién y las relaciones sociales por medio de la participacin en actividades comunitaias o grupales.
2.1242.1 Fomentar ei cuidada de la mente de ka poblacidn adulta mayor por medis de nilivas, el aprendizaje de cosas nusvas y I acivo.
2.1243.1D de ibilizacion dirigidas a la comunidad, enfocadas en el fomenlo a la cultura de respelo, inclusién y cuidado hacia las personas adultas mayores, premaoviendo s on aciiva enla
2.12.5.1.| Organizar talleres y actividades In les que fomenten el i o de imi y iencias entre adullos mayares, jévenes y nifios, 3 la convivend: iayel s




Pal 'y d’!'-n- 'r m’dﬂ ﬁ!s 3 Ty =]
; . Tipo de Registro del " fe g
Componente Unidad Respansable Alincacién Transversal ‘cue;:;:i::i:;:n g8 Padron de ﬂp;::ez:::::mn Poblacién/Arez de Enfoque Potencial P:;;?:’g;;::j:
) Beneficiarios
C.1. Esiratagias de e s 2 "3 b
organizacn demejoradz | DIRECCIONEJECUTIVA  Vidnerabilidad econdmica y social No Aplica No spica Areade Enfoque | ° Coordinacines inslluconales (A% 34, | 8 Coorcinacidnes
rizach EOSDIFMP) inglitucionales (Ar. 34;
cafidad implementadas FOSIEME)
C.2, Manitoreo origntado & z Ar; 3 Arsxd s et At 2 9 Coordinaciones
roclitidod Faalizades COORDINACION TECNICA | Mulnerabiiidad econgmica y sodial Ne Aplica Ne aplica e Enfoque g Cmrdmauurég.srg?pxll.;:?rals { 3 instiucionales (A, 34:
EQSDIEMPY |
C-3 Mejoras de los recursos. S :
5 = COGRDINACION il 7 : $ Coordinagiénes institucionales (Ar. 34; 3 Coordinaclones
del Sistems DIF Pachuca ADMNETRATI, Velnerabilidad econdmica y sodil No Aplica Ne aplca Area de Enfoque EOSDIFNP) netitudonales (Ar. 3:
pementn EOSTIFMP)
T4, Vinculagiones COORDINACION DE GESTION Y i 5 Sislema Informatico Pobiacién vulnerable e 18,911 con marginacion
P T VINCULACION Wulnerabilidad econamica y sooal sl engencral 84,657 Personas en situacion de Pobreza ata y muy et
C.5. Diusion insitucional COORDMACINEE |\ o e reade Evfogue | $CoaMinacones nstuconies (an3s; | S Coorinacones
reailzada COMUNICACION SOCIAL 2l . ECEDRME) EOSDIFMP]
Programas presupuestarios conlos gue s complements.
Clave Nombre Justificacién
ictradh 3 En & C1. del Pp se llevara a caba el programa de capacilacin intema, para Io cual, en coordinacian con fa Direccion de
Sh01 lyl cior efipents d_, RH R Humanos se realzaran taci en temas de PbR-SED
4
Clave programafica del Pp Nombre dgfPp {Raglizar una brave Justificocidn por la que se compf@nenta)

Coordinadora Técnica

Coordinador
Administrativo

Hernandez
Coordinadora de Coerdinadora Técnica
Gestion y Vinculacion {ENLACE DE PbR)

Mtra. Citistian Moreno
Olvera
Directera Ejecutiva del
Sistema para el
Desarroliointegral de
ias Familias
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