.

PACHUC

2024 » 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de lde acion dei Proara presupuestario
Programa: £0002-05 [PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

B

IENESTAR E INCLUSION SOCIAL

: Planteamiento del Problema 2026

ANTECEDENTES

Los ejes rectores y transformad
prevenir, sancionar y erradicar la|
la mujer y la equidad de género
reconocer y promover los der
Todas las Formas de Discrimin
desarrollo de la mujer en igy
celebrada en Beijing. 1994 L4

A nivel nacional, en la Constif

]

Mexico ha desarrollado un m
Mujeres a una Vida Libre ¢
implementacion de politicas y 3
Planeacion, se establece a e
sostenible, con enfoque de inte

El Estado Mexicano ha implen
Hidalgo mediante Programas
Prevenir y Erradicar la Violencia

A nivel local la Constitucion P
Constitucion y tratados internaci
marco normativo integra la persp
de mujeres desaparecidas y ase

D

5

La violencia contra las mujeres e
La ENDIREH 2021 estimo que e
incluyendo violencia psicoldgicd

3

En atencién a este problema s
Acuerdo 1. Pachuca con instituc

Acuerdo 2. Pachuca con Desa
intg

El Plan Municipal de Desarr
humanos. Para dar cumplin
instrumentar, en concordancia

Asimismo, el parrafo XX del mig|
Atencion Integral a Mujeres de R
que requieren este apoyo. En e

ores gue establecen los principios de la igualdad, entre hombres y mujeres, la no discriminacion, la equidad, asi como también
violencia de género, tienen su fundamentacion tedrica y juridica en los tratados y convenios internacionales sobre la situacion de

acidn contra la Mujer (CEDAW). En su articulo 3, insta a los Estados parte, a tomar todas las medidas, para gara
aldad de condiciones en los aspectos politico, social, econémico y cultural. 1995 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mu
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
ucién, en el articulo 1° y el 4°

arco normativo para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, Como la Ley General de Acceso de las
le Violencia, en el Articulo 2, define las competencias de las autoridades federales, estatales y municipales, asegurando la

ceiones concretas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género. Asi mismo en el articulo 22
sta como un mecanismo fundamental, para
rculturalidad y género, con el fin de alcanz

entado diversas estrategias para atender la prevencion, atencion
como: PAIMEF (Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las entidades Federativas
contra las Mujeres, (CONAVIM), 2006; Programa de Fortalecimiento a |a Transver

olitica del Estado de Hidal

ectiva de género como un principio rector en |

ocial y en la alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se identifican los acuerdos y objetivas, donde se ubican

ones sdlidas transparentes y eficientes . 1.3. Profesionalizacién d

rrollo Social, Urbano e Incluyente, Estrategia 2.4.2. Fortalecer la i
gral a las mujeres, la diversidad sexogeneérica y grupos prioritario
pllo, impulsa el desarrollo de acciones orientadas a |a igualdad d
niento a lo anterior, el Reglamento de la Secretaria Municipal, e
con la politica nacional y estatal, las acciones de politica publica orientada

mo articulo, establece la obligacién de coordinar
achuca en Situacion de Violencia de Género,
ste sentido, las acciones implementadas se ali

Por mencionar algunos: 1947, Creacién de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, comenzd el esfuerzo para
chos de las mujeres. 1975, Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer en México. 1980 Convencién sobre la Eliminacion de
ntizar el pleno
jer,

y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para).
El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres. En
relacion a lo anterior también existe la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres.

de la Leyde
que el Estado garantice un desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y

ar los objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y economicos establecidos

en la Constitucion.

» 8ancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en

) 2005; Comision Nacional para

salidad de la Perspectiva de Género (PFTPG),

2008 operado por el INMujeres, ahora Secretaria de las Mujeres.

go, establece que todas las personas tienen garantizados los derechos humanos reconacidos en la

alvo en los casos previstos por la ley. La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo en su

a formulacién y ejecucion de politicas pablicas. Es en 2013, derivado de los casos

inadas en Hidalgo, se establece el Plan Estatal de Intervencion para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres,

problema global arraigado en la desigualdad de género y una violacién de los derechos humanos

70.1% de las mujeres de 15 afios y mas en México ha ex

. fisica, sexual, econémica o patrimonial. La encuesta ta

pareja,

nales, sin restricciones s

. que afecta a mujeres y nifias
perimentado al menos una situacién de violencia a lo largo de su vida,
mbién reveld que el 39.9% ha sido victima de violencia por parte de su

estrategias y acciones que desarrolla la Secretaria de las Mujeres,

e los servidores publicos. Objetivos 1.6 Estado de derecho y
cacion, Objetivo 1.7.3

nfraestructura y capacidades institucionales para la atencion
s. Fin de la Pobreza Objetivo 2.11

e género, la inclusion social y la promocion de los derechos

n su articulo 111, parrafo V, establece la responsabilidad de

S a garantizar |a igualdad sustantiva entre mujeres y
eres.

Y supervisar las dreas del municipio involucradas en la ejecucion de la Ruta de
garantizando su correcta implementacion y operacion en beneficio de las mujeres

nean con el Plan Estatal de Desarrollo como con el Plan Municipal de Desarrollo,
asegurando su efectividad en el &mbito local.

derechos humanos, Objetivo 1.7 Transparencia y comuni

hombres, asi como a erradicar la violencia contra las muyj

*Minimo 200 palabras, méximo 604

palabras.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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Laigualdad sustantiva entre muj
nacionales y locales que Méxi
aplicacion efectiva en la vid
municipales, las mujeres contind
En el municipio de Pachuca, es
sociales y culturales que rep
mujeres. La ausencia de condici

Si bien existen avances en la cq
integral y efectiva a las dem
garantizar la transversalizacié
generar un cambio estru

eres y hombres, asi como el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, constituyen compromisos internacionales,
to ha adoptado a lo largo de las ultimas décadas. Sin embargo, persiste una brecha significativa entre el marco normativo y su

a cotidiana. A pesar de contar con tratados internacionales ratificados, leyes nacionales especializadas y planes estatales y

an enfrentando situaciones de desigualdad, discriminacion y violencia estructural que limitan el ejercicio pleno de sus derechos.
ta problematica se manifiesta en multiples dimensiones: desigual acceso a oportunidades econémicas y de desarrollo, practicas
oducen estereotipos de género, y la persistencia de violencias que afectan de manera diferenciada y desproporcionada a las
pnes estructurales para garantizar la igualdad real se traduce en obstaculos para, el acceso a servicios basicos, la seguridad y el
derecho a la justicia.

nstruccion de un marco juridico, los mecanismos de atencién y prevencion aun resultan insuficientes para responder de manera
andas de las mujeres. Esta situacion plantea la necesidad urgente de fortalecer las capacidades institucionales municipales,

1 de |a perspectiva de género en las politicas publicas y articular acciones con el 4ambito estatal y federal. Solo asi sera posible
ctural que permita reducir las brechas de desigualdad y garantizar a las mujeres de Pachuca una vida libre de violencia.

"Minimo 50 palabras, maximo 200

palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

La violencia hacia las mujeres e
sistematica, y la violacion al
Nacional sobre la Dinamic|
experimentaron algun tipo de vig)
de la media nacional, ademas

En el municipio de Pachuca, se
Género” (2024).-En cuanto al 1

-En relacién a la ocupacion, el 27
Bajo este panorama la Secretari
las mujeres, por medio de la

funcionarios publicos de la
capacitacién y sensibilizacion a

acceso a los recursos

fomentar el empoderamiento al d

Pachuca, que contribuyan desg

n problema estructural basado en las desigualdades sociales, las relaciones de poder asimétricas, la discriminacion de manera

u
:Lercicic pleno de sus derechos, esta problematica debe seguir atendiéndose, al mirar los resultados que muestra, la Encuesta

de las Relaciones en los Hogares 2021, estima que en el estado de Hidalgo, el 70.6% de las mujeres de 15 afios o mas,
encia: psicoldgica el 54.6%, fisica 37.1%, sexual 46%, y la econdmica /patrimonial el 29.6%. El Estado se encuentra por encima
te ocupar el segundo lugar entre las entidades con mayor prevalencia de violencia por parte de la pareja actual o la Ultima a lo
largo de la relacion.
“Andlisis de las Caracteristicas de Usuarias que se Encuentran en Situacién de Violencia de
ivel de estudios, el mayor porcentaje correspondié a mujeres con Preparatoria o Bachillerato (23%), seguidas con estudios de
Secundaria, El 47% de las mujeres contaban con 9 afios de instruccién académica.
[% de las mujeres se dedica al trabajo doméstico no remunerado, mientras que el 46% reporta estar empleada. Este dato refleja
bina situacion positiva, ya que tener un ingreso econdémico contribuye a fortalecer su autonomia.

tuenta con un diagnéstico del 2024,

a de las Mujeres, a tiende a mujeres mayores de 18 afios y mas desarrol
atencion multidisciplinaria, y por medio de la Ruta de Atencién Integral a
esarrollar actividades productivas encaminadas a su independencia eco
administracidn publica municipal, con el objetivo que prog

la programas para prevenir y atender la violencia contra
Mujeres en Situacion de Violencia de Género, para
némica, implementar procesos de formacién a las y los

ramas y planes contengan acciones con perspectiva de género, y
a poblacién, asi como también la formacion de redes de "Mujeres Promotoras de Igualdad y Derechos" en barrios y colonias de

de el ambito social y comunitario promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
Y servicios publicos municipales. Esto en su conjunto contribuye al goce de los derechos de |as mujeres pachuquefias

*Minimo 200 palabras, maximo 60(

palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

La Encuesta Nacional sobre |
preocupante en todas sus forma

de 36.2% a 46%. Estos au

A nivel municipal, se dispone d
Situacion de las Mujeres en Pac
Usuarias en Situacion de Viole

violencia psicolégica seguida de

La problematica pone de relieve
los sectores publico, social y pr

Hidalgo. En 20186, el 63.5% dé

mentos reflejan la urgencia de disefar e implementar politicas publicas mas eficac

hallazgos que se mantienen cons

En cuanto a feminicidios, la tend
Pachuca de Soto ocupa el lugg

politicas, programas y acciong
oportunidades, y avanza

a Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) permite observar la eval
2 las mujeres de 15 afios y mas reportaron haber vivido algun tipo de violencia, Pa
5. La violencia psicoldgica pasa del 48.3% en 2016 al 54.6% en 2021; la violencia

ucién de la violencia contra las mujeres en
ra 2021, los datos muestran un incremento
fisica de 33.7% a 37.1%,; v la violencia sexual

€s que atiendan de manera integral esta
problematica.

e dos diagnosticos que permiten analizar la situacién en Pachuca desde perspectivas com
huca de Soto (2016)**, con una muestra de 4,064 mu
ncia de Género (2024)**, elaborado a partir de la info
tantes en ambos estudios destacan: el nivel medio ¢
a fisica; el predominio de la pareja como principal a

la persistencia de patrones de violencia que requ

plementarias: el **Diagndstico de la
jeres distribuidas en 15 poligeonos; y el **Andlisis de las Caracteristicas de
rmacion de mujeres atendidas por la Secretaria de las Mujeres. Entre los
omo Ultimo grado escolar de la mayoria de las mujeres; la prevalencia de la
gresor; y el promedio de dos hijos e hijas por usuaria. Estos datos muestran
ieren atencidn prioritaria en el municipio.

encia también es ascendente. En 2024 se registraron 733 presuntos delitos en el pais, de los cu
r 29 entre los 100 municipios con mayor incidencia, ubicandose en el primer tercio de la lista,
riesgo alto para las mujeres.

ales 15 ocurrieron en Hidalgo,
lo que evidencia un contexto de

la insuficiencia de estrategias
vado en materia de género, vi
s de todos los niveles de gobi
r hacia un entorno libre de vi

interinstitucionales y multidisciplinarias, asi como la necesidad de
olencia y derechos humanos. Resulta indispensable transversaliza
ernc. Solo asi sera posible cerrar las brechas existentes, garantiza
olencia para las mujeres, nifias y adolescentes en Hidalgo y particu

fortalecer la sensibilizacion en
rla perspectiva de género en
r el acceso a los derechos y
larmente en Pachuca.

“Minimo 200 palabras, maximo 400

palabras,

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBIJETIVO
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Poblacion de Referencia: 13
Se van a realizar acciones focal

Poblacién Potencial: Considera

También se tiene contemplado t

Poblacién Objetivo: Brindar at

S mujeres que viven en el Municipio de Pachuca de Soto, segln el Censo del 2020, de los 314,331 habitantes, el 52% siendo
zadas y atencion integral en 34 colonias que registraron el mayor niimero de re

ndo la muestra de 4,064 mujeres del Diagndstico de la situacio
18 afios y mas de barrios Yy colonias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, reza

que vivan violengia de género, que requieran atencion especializada, y/o co
ansversalizar la perspectiva de género, con procesos de formacion y sensibilizacion

encion a 1460 personas impactando a 1180 mujeres, a través de las siguientes acciones: promover los derechos de las mujeres
pachuquefias; brindar servicigs de atencion y prevencion de la violencia

econdmica de las mujeres, transversalizar |a perspectiva de
transformando las estructurag y contribuyendo al logro d

164,772 mujeres, mas de la mitad de |a poblacién,

portes de violencia familiar y de género, de enero
de 2023 a junio del 2024,
n de las mujeres en Pachuca, en el 2016, en un rango de edad de
90 educativo, trabajo informal o formal y poco remunerado, mujeres
nsideren participar en actividades de emprendimiento.

para las y los servidores publicos, y enlaces
de la Administracién Publica,

Y generando programas y proyectos para contribuir al empoderamiento y autonomia
género en la Administracion Publica Municipal, promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato,
e la igualdad sustantiva, a través de la capacitacion de 280 personas de la Administracién publica.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras,

PROPUESTA DE INTERVENCION

Implementar acciones de se

Establecer estrategias para la

Brindar servicios de atencion eg
de contribuir en el desarrollo

Llevar a cabo un proceso de for

temas como trata de personas
Pachuca

psibilizacién, capacitacién y formacion dirigidas a servidoras y servidores publicos, para desarrollar y fortalecer habilidades y
conocimientos parg incorporar de manera transversal la perspectiva de

Capacitar a servidoras y servidofes publicos para que actlien como enlaces dentro d
Ruta Unica de Atenciér Integral a Mujeres en situacion de v

prevencion y promocion de los derechos de las mujeres pachuquenas; para el tra

pecializada a mujeres en situacion de violencia
de herramientas, recursos personales para la toma de decisiones, y habilidades

macién de capacitacién a promotoras comunitarias,
violencia y de inseguridad para las mujeres, quienes desempefaran un

situacion de viclgncia, facilitando la referencia correspondie

Capacitacion enfoca en el auto empleo, a través de talleres tanto tradicion
violencia, con el propésito fortalecer los recursos personales d

Realizar actividades de sensibilizacién con poblacién abierta, para abord
){ prevencion del feminicidio, asi como gru

, asi como difusién de contenidos orienta

Finalmente, atendiendo lo establecido en e Reglamento de La Ley Gener.

establece que las y los servidorgs publicos encargados de brindar atenci
el impacto o desgaste emocional derivado de

género en las acciones de la Administracion Publica Municipal.
€ sus areas, con un papel clave como puerta de entrada y de referencia a la
iolencia, con el fin de garantizar el acceso a los servicios de prevencidn y atencién.

bajo interinstitucional y multidisciplinario para
brindar servicios de atencion de calidad a mujeres en situacion de violencia.
» Se brindaran en las areas de trabajo social, juridico y psicologia, con la finalidad

para la vida, que permitan romper ciclos de
violencia y recuperar la salud mental de las mujeres afectadas.

quienes actuardn como enlaces en colonias de Pachuca con problemas de
papel como puerta de entrada en la Ruta Unica de Atencién Integral a Mujeres en
nte para garantizar el acceso a los servicios de prevencidn y atencion.

ales como no tradicionales, dirigidos a mujeres que han vivido o viven situaciones de
e las participantes, brindandoles herramientas practicas para su desarrollo,

ar temas de derechos humanos, violencia contra las mujeres, perspectiva de género,
pos de reflexion como estrategia de autocuidado de la salud mental de las mujeres de
dos a generar un proceso de desnaturalizacion de la violencia,

al de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 20, fraccion 11

6n en materia de violencia deberan recibir atencion psicolégica encaminada a disminuir
brindar atencion en materia de violencia contra las mujeres.

“Minimo 150 palabras, maximo 40 palabras.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa; E0002-05 | PACHUCA DE TODAS
Brgano superior| 13 |SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Diagndstico del Problema 2026

INDICADORES DE REFERENCIA
La Encuesta Nacienal sobre la Dinamica de las Relaciones en los Haogares ENDIREH genera informacion sobre cinco tipos de violencia contra las mujeres
reconocidos en|la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV): psicolagica, fisica, sexual, econdémica y patrimanial, en
México se presenta que 70.1 % de las mujeres de 15 afios y mas han vivido algun tipo de violencia al menos una vaz en su vida y el 42.8% experimentd
violencia en los|12 meses previos al levantamiento de la ENDIREH 2021. Por tipo de violencia a nivel nacional: representa e el 51.6% Violencia psicoldgica,
34.7% Violencia fisica, 49.7% Violencia sexual 27.4% Violencia econdmica y/o patrimonial y/o discriminacion en el trabajo.

Los datos de la[ENDIREH 2021 también informaron que, de las 9 063 053 mujeres de 60 afios y mas que habla en México, 14,6 % experimento viclencia en
los 12 meses previos a la encuesta por parte de familiares o convivientes. El tipc de violencia mas prevalente para estas mujeres fue la psicoldgica (13.0 %),
seguida de la economica (4.7 %), la fisica (1.5 %) ¥, con menor prevalencia, la sexual (0.5 %).

Poblacién de Referencia: las mujeres que viven en el Municipio de Pachuca de Soto, segiin el Censo del 2020, de los 314,331 habitantes, el 52% siendo
164,772 mujeres, mas de la milad de la poblacién.

Se van a realizpr acciones focalizadas y atencion integral en 19 colonias que registraron el mayor numero de reportes de violencia familiar y de género, de
enero de 2023 a junio del 2024,

Peblacion Poterfcial: Considerando la muestra de 4,064 mujeres del Diagndstico de la situacion de las mujeres en Pachuca, en el 2016, en un rango de edad
de 18 afios y mas de barrios y colonias que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, rezago educativo, trabaje informal o formal ¥ poco remunerado,
mujeres que vivan violencia de género, que requieran atencién especializada, y/o consideren participar en actividades de emprendimiento.

También se tigne contemplado transversalizar la perspectiva de género, con procesos de formacion y sensibilizacién para las y los servidores publicos, y

enlaces de la Administracién Plblica.
Poblacién Objefivo: Brindar atencién a 2557 personas impactando a 25 mujeres, a través de las siguientes acciones: promover los derechos de las mujeres
pachuquefas; Yrindar servicios de atencion Y prevencion de la violencia y generando programas ¥ proyectos para contribuir al empoderamiento y autonomia
economica de lgs mujeres, asi como 400 personas servidoras y servidores de la Administracion Publica Municipal que participen en procesos de formacion y
capacitadion en temas de derechos humanos, politicas publicas con perspectiva de género y su transversalizacion, promoviendo la igualdad de
opertunidades y de trato, transformando las estructuras y contribuyendo al logro de la igualdad sustantiva.

“Minimo 150 palapras, méximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las mujeres del Municipio de Pachuca de Soto, siendo estas 164,772 segin el Censo 2020 de 314,331 habitantes, lo que representa el 52% de la poblacion,
Se han identificado 19 colonias con el mayor nimero de reportes de violencia familiar y de género, en las cuales se implementaran acciones focalizadas y
atencién integral|desde enero de 2023 hasta junio de 2024,

La poblacion potencial se fundamenta en un diagnéstico realizade en 2016, que encuesto a 4,064 mujeres de 18 afios 0 mas, residentes en barrios v
colonias en situacidn de vulnerabilidad, Este grupo incluye a mujeres con rezago educativo, que realizan trabajos informales o formales con baja
remuneracion, aguellas que sufren violencia de género y requieren atencion especializada, o gue desean participar en actividades de emprendimiento.
Adicionalmente, se promovera la transversalizacién de la perspectiva de género mediante procesos de formacién y sensibilizacién dirigidos a las y los
servidores publicos y enlaces de la Administracién Pablica,

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
El objetivo es brindar atencién a 1460 personas, impactando directamente a 1180 mujeres, en los diferentes barrios ylo colonias, que se encuentren en
situacién de vulngrabiliadad, rezago educativo, trabajo informal o formal y poco remunerado, mujeres unidas en pareja, o madres jovenes, que vivan o hayan
vivido situaciones de violencia de género, en cualquiera de sus tipos o modalidades, mediante la promacion de sus derechos, la prevencion y atencién de la
violencia, y el gesarrollo de programas que impulsen el empoderamiente v la autonomfa econémica. Se busca asimismo transformar las estructuras de la
Administracién Publica Municipal, promoviendo la igualdad de oportunidades y trato, para alcanzar una igualdad sustantiva,de igual manera se capacitaran
280 personap aproximadamente del funcionariado ptblico, enlaces de las Unidades de Género y ruta Integral de Atencidn.y personal sirectivo de las
dependencias municipales. Este plan integral refuerza significativamente la capacidad de las mujeres para superar retos y alcanzar un bienestar sostenible.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Las mujeres de |18 afios y més sufren situaciones de violencia, limitandose al ejercicio de sus derechos

y el acceso alas politicas publicas con perspectiva
de genero en el Municipio de Pachuca de Soto

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA

Implementar accipnes institucionales que promuevan el pleno ejercicio de los derechos y el acceso efectivo a las paliticas publicas con perspectiva de género
para las mujeres de 18 arios y mas, que enfrentan situaciones de violencia en el municipio de Pachuca de Soto,

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIEEGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis economica -Cambios Institucionales [J__|-Informes Financieros Fraudulentos
-Cambigs en la administracién pablica y -Cambios en la administracién piblica y
) | . 5 HEpmr e :
. €n su ngrmativa a nivel estatal y federal €n su normativa a nivel municipal U Aproplacién indebida de actives
-Inestabilidad politica O ;L?:égﬁ::‘:;:z?:sggl Personal.da;sus O |-Cenflicto de interés.
-Inestabllidad social & [-Problemas presupuestales a nivel O [-Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problerhas presupuestales a nivel estaial -Errores en el procesamiento ¥ guarda de D -Prelension del servidor publico de obtener beneficios
v fede informaci adicionales
-Errores en el proceso de archivado : ’
-Eventog de la naturaleza O Reiienn dgcumenial ada y O |-Usoindebido de los recursos humanos
-Proveedores desconocidas u -Inasistencia del personal D -o?r%r:;ecihz:mqrgl"’ ge} el
i u
D -Conflictbs internacionales D -Incump[imiento dell personal respecto a D -Coalicién con otros servidores plblicos o terceros
sus funciones y atribuciones para oblener ventajas

~} =

J
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atos de Identificacién del Programa presupuestario

externgs S

Programa: E0002-05 | PACHUCA DE TODAS
(] -Confligtos Nacionales y Estatales D -Fallas en la comunicacién interna I:] -Tréfico de influencias
-Fallas en los sistemas de . = . .
-Insegyridad almacenamiento, servidores y portal -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
institucianal interés
~Fallasfen la comunicacién con personas -Procesos juridicos —Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

8 O

-Insuficiente provision de materiales,
insumos Y recursos tecnoldgico

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

-Falta de informacion o datos
proporgi r enti n

-Deficiente asignacién de recursos

-Mal usc de recursos publicos

-Falta de asistencia de personas externas
ipne:

E~ED EL JiE

I
-Falta de cumplimiento de la sociedad

80 Q8

-Robo, pérdida, destruccién o
| malversacion de recursos

-Abuso de recursos pliblicos

-Fallas en el servicio de luz e internet

Oo(of o (g O

(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

Elsbord

Revisé

7 #
Soc, Lorena Gonzilez Medina

Directora de Planeacion Estralégica
Enlace de PbR

Dra Rincén Cruz
Secretaria
Titular de la Secretarfa de las Mujeres
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2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

PACHUCA

2024 %2027

Dato én del Prog ) puestario
Programa: £0002-05 [PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 |SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

EFECTOS
SUPERIORES

Aumento de las brechas de
desigualdad

Limitada proteccién y garantia
de los derechos humanos de las
mujeres

Precarizarizacion de la vida
de las mujeres

Limitado acceso a las
oportunidades del desarrollo

I

Las mujeres de 18 afios y mas, sufren situaciones de violencia, limitandose al ejercicio de

sus derechos y el acceso a las politicas pliblicas con perspactiva de genero en el
Municipio de Pachuca de Soto

Perpetuar la reproduccié Limitado desarrolio en fa
iy Ferp R '.-1— s it ‘E_S o X
n i aates e o incidencia comunitaria en el
3 contra las mujeres ejericicio de los derechos
Escaso acceso a oportunidades
igualitarias a mujeres en el municipio

Ausencia de acciones para
incorporar Ia perspectiva de
derechos humanos de las
mujeres en las politicas pablicas
municipales

Baja autonomia econdmica y débil organizacién
social limitan la prevencidn de la violencia hacia

las mujeres

" Soc Larena Gonzalez Medina

Directora de Planeacion Estratégica
Enlace de PbR

Sheretana
Titular de la Secretaria de las
Mugeres

Deficiente coordinacion y atencion
especializada a mujeres en situacién
de violencia

Falta de espacios de dialogo,
reflexion y promocién de
derechos para la participacion
de las mujeres

EFECTOS

DEFINICIONDEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RaAlzZ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Analisis de los Involucrados 2026

Agrupacién de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

Subdirectora de Elgm/ra}r:rfm de Proyectos

para la Géstion dé Recursos

S

Enlace de PbR Titular de la Secretaria de las Mujeres

Interés / 3 Fuerza para
Actor / Grupo de = Agrupacion de | expectativa feres et defender | Calificacion
No Rol Posicién s (a favor o en contra) ;
actores involucrados (afavoro (A) intereses (AxB)
en contra) (B)
Actores estratégicos
Personal de las areas | para proponer politicas
1 que mte_gfran !_a i publlcas_ con Resistencia y llmtat_:lon enla partlmpan:lon de las T Eficantia 1 1 1
Administracion Piiblica perspectiva de capacitaciones consideradas
Municipal derechos humanos de
las mujeres.
Ukidades Red interinstitucional y
2 Adiinistrativas puertas de entra_t'ia en | Esta de acuerdo con la participacion e implementacidn Indiferente R faver 2 2 4
i la Ruta de Atencion a la del programa
Municipales ; :
violencia
e Vigilan, acompafan y . ¢ o
Organizaciones de la : Esta de acuerdo con la implementacion del programa .
® Sociedad Civil proponen accrones_@e alineado a la politica y marco juridico normativo Gl ol J 9 £
mejora y colaboracion
Mujeres encargadas de
Mujeres lideres de Lot b e Esta de acuerdo con la implementacion del programa y :
4 ; humanos de las ST ) Aliado A favor 3 3 9
colonias ! o participacién en el mismo.
mujeres y formacion de
redes comunitarias
Mujeoes ustaiins da Usgiiie il Esta de acuerdo con la implementacion del
5 | servicios de atencion S Aa";;dzs d 5 i eaadcu Iao (i)cl)it‘ atmple Sr]ua%pn - protgrama Aliado A favor 3 3 9
especializada pecializa e alineado a la politica y marco juridico normativo
atencion
Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta
Elaboro Reviso Autorizé
h . \(“-
: N>
T el IR ey s
L Psic. Ma. Luis4 Bgs ngel Soc. L6réna Gonzilez Medina Dra. Maria del Carmen Rincon Cruz
Subdiréctg Directora de Planeacion Secretaria




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

T "
PACHUCA

2024 » 2027

Datos de {dentificacién del Programa presupuestario

Programa; E0002-05 [PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 |SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Arbol de Objetivos 2026

FIN SUPERIOR
(OBJETIVOQ)

3 . Impulso de autononima de las
Reduccién de las brechas de desigualdad Bienestar en Ia vida de las mujeres R cu;t:'i-m:nes devida de fas mujeres y ejercicio de los derechos
gores humanaos
’ FINES
Discusion de los derechos humanos de las Eccasa ':s opurtu" :ldades cel Favorecer el acceso a oportuniadades

mujeres para su proteccion y garantia

igualitarias para las mujeres del municipio

[ I |

PROPOSITO
Las mujeres de 18 afios y mas ejercen sus derechos y acceden a politicas piblicas con perspectiva de

género, para vivir una vida fibre de violencia, en condiciones de igualdad y dignidad en el municipio de
Pachuca

MEDIOS PRINCIPAL

Programa de empoderamiento, autonomia econémica

Programa de coordinaciény atencion

Espacios de didlogo

TR ET R G LU ERETERER  SERVICIOS Y/O PRODUCTOS
Programa Pachuca con Igualdad. y organizacién comunitaria para prevenirla especializada a mujeres en situacion de coordinacién Interinstitucional y
violencia contra las mujeres. violencia. promocién de derechos de las (COMPONENTES)
mujeres
C@gpé'wmmi::\g@a "gm 2t miel!r;:a o | Platicas de sensibilizacion para el fortaleci iento de - Eficiciente atencién ammg EI" 3 tmsparaa:a ﬂ::iiﬂ
3 servidores piblicos 2 hai:illdades y eomyelanclas en las mqlems ‘mujeres en situacion de violencia ‘m*m“ﬂmm%“m

Rl AL b LA B Mayor coordinacién institucional para fa

e R o atencion intogral de fa violencia contra las MEDIOS

; } ujeres Rutademmidnhtaga; (ACTIVIDADES)
Eficlentes citaciones sot e A iony
mujeres y fa presencia de redes comunitarias

Subdirectora de Flaboradion de
Recu
—

yeclos para la Gestign de

e ,)1 At ST
Soc. Loféna GonZalez Medina
Directora de Planeacian
Enlace de PbR

referencia de casos de violencia

Titular de la Secretaria de las Mujeres




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

A
PACHUCA

2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario A

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: JBIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Matriz de Alternativas 2026
Alternativa 1 Alternativa z Alternativa 3 Alternativa 4
3 Espacios de didlogo
Programa de empoderamiento, R ; i .
Criterios de Valoracion 5 4 iy Programa de coordinaciény atencidn comunitario, reflexionpara la
Programa Pachuca con lgualdad. :m::.'g::m::mliiznﬁraa:i:;::;; especializada a mujeres en situacién de cooerdinacion Interinstitucional
2 Pﬂ: | pr e violencia. ¥ promocion de derechos de
contra las mujeres. i
Menor costo d'e 2 2 3 2
implementacion
Mayor financiamiento
disponible “ 4 1 2
Menor tiempo para
obtener resultados y 2 3 3
Mayor aceptacion de la
alternativa por parte de la 2 3 3 3
poblacion afectada por el
problema
Mavyor viabilidad técnica 3 2 3 3
_Ma;_for capacidad 1 2 2 1
institucional
Mayer impacto
institucional 5 3 . =
Mejores resultados 3
esperados
Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = 1
/A

Elabord

=y Dra. Maria del CArmaiRincon Cruz
Secretaria
Titular de la Secretaria de las Mujeres

‘Soc. Lorena Gonzalez Medina
Directora de Planeacion
Enlace de PbR

para la-Gestion de Recursos



PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026
Programa; E0002-05 [PACHUCA DE TODAS
Organn superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2026

Problematica
{Proviene de |a parte superior del arbol deproblemas)

Limitado ejercicio de los derechos humanos de mujeres, nifias y
adolescentes debidp a la falta de estrategias interinstitucionales ¥ servicios
especializados que promuevan entornos libres de violencia.

Poblacidn objetivo

Las mujeres del Mury

el Censc 2020 dg
poblacion. Se han id
de violencia familiar]

cipio de Pachuca de Soto, siendo estas 164,772 segun
314,331 habitantes, lo que representa el 52% de la
entificado 19 colenias con el mayor numero de reportes
y de género, en las cuales se implementaran acciones
focalizadas y atendén integral desde enero de 2023 hasta junio de 2024,
La poblacién potenclal se fundamenta en un diagnéstico realizado en 2016,
que encuesto a 4,064 mujeres de 18 anos o mas, residentes en barrios y
colonias en situacign de vulnerabilidad. Este grupo incluye a mujeres con
rezago educativo, (que realizan trabajos informales o formales con baja
remuneracién, aquellas que sufren violencia de género Y requieren atencion
especializada, o qué desean participar en actividades de emprendimiento.
Adicionalmente, sef promovera la Iransversalizacién de la perspectliva de
género mediante progesos de formacién y sensibilizacién dirigidos a las y los
servidores pliblicos y enlaces de la Administracién Publica.

Descripeidn del problema

Las mujeres de 18 aftbs y mas, sufren situaciones de viclencia, limitandose al
ejercicio de sus derechos y el acceso a las politicas publicas con perspectiva
de genero en el Municipio de Pachuca de Solo

Magnitud (Linea base)

100% de dependengias (corresponde a 19 dependencias) que incorporan

Solucién
(Proviene de la parte superior del drbol de objetivos)

Ejercicio de los derechos humanos de mujeres, nifias
interinstituci ¥ servicios esp
entornos libres de viclencia

y adolescentes mediante
i que favorezcan

el

FIN SUPERIOR
(OBJETIVOQ)

El objetivo es brindar atencion a 1460 personas, impactando directamente a
1180 mujeres, en los diferentes barrios y/o colonias, que se encuentren en
situacion de vulnerabiliadad, rezago educativo, trabajo informal o formal y poco
remunerado, mujeres unidas en pareja, o madres jovenes, que vivan o hayan
vivido situacicnes de violencia de género, en cualquiera de sus tipos o
modalidades, mediante la promocion de sus derechos, la prevencion y atencidn
de la violencia, y el desarrolio de programas que impulsen el empoderamiento y
la autenomia economica. Se busca asimismo transformar las estructuras de la
Administracién Publica Municipal, promoviende la igualdad de oportunidades y
Irato. para alcanzar una igualdad sustantiva,de igual manera se capacitaran 280
personas aproximadamente del funcionariado publico, enlaces de las Unidades
de Género y ruta Integral de Atencién.y personal sirectivo de las dependencias
municipales. Este plan integral refuerza significativamente |a capacidad de las
mujeres para superar retos y alcanzar un bienestar sostenible.

Descripcion del resultado esperado

Las mujeres de 18 afios y més ejercen sus derechos y acceden a politicas
plblicas con perspectiva de género, para vivir una vida libre de viclencia, en
condiciones de igualdad y dignidad en el municipio de Pachuca

Magnitud (Resultado esperado o meta)
100% de dependencias (corresponde a 19 dependencias) que incorporan por lo

PROPOSITO

nos una actividad con enfoque de género menos una actividad con enfogue de género
L ety I AT _‘l‘ R ) ‘r"gi ediol 2k
e B R AP E Soises fan e (Rrov]
Ausencia de| acciones para incorporar la pers chos
humanos de|las mujeres en las politicas piblicas municipales C.1.|Programa Pachuca con lgualdad.
A Falta de cappcitacién especializada en el lema de geénero e AL Capacitacion especializada en el tema de género e igualdad para
""" |igualdad a sprvidoras y servidores publicos "' |servidoras y servidores publicos
Al2 Prevalencia fe roles y estereolipos de @énero en personas A2 Eficaz sensibilizacién con perspectiva de derechos humanos de las
i responsablep de operar la politica publica * " |mujeres al persanal que integra la Administracion Publica Municipal
Al Ausencia de|difusion de contenidos en materia de igualdad y de A13 Mayor difusién de contenidos en materia de igualdad y de prevencion
g prevencion de la violencia contra las mujeres " |de la violencia contra las mujeres.
c2 Baja autonomla econémica y débil organizacion social limitan la c2 Programa de empoderamiento, autonomlia econémica y organizacion
™" |prevencién de la violencia hacia las mujeres " _|comunitaria para prevenir la violencia contra las mujeres,
c2.1 Defici Hlédticas de izacién para fortalecer habilidades y A2 Platicas de sensibilizacion para el fortalecimiento de habilidades y
et comgetenciT en las mujeres """ " _|competencias en las mujeres
C.2.2 | Falta de taligres de autonomia economica de las mujeras A.2.2 | Eficientes talles para la autonomia econémica de las mujeres
c23 Deficientes dapacitaciones sobre los derechos de las mujeres y la AZ3 Eficientes capacitaciones sobre los derechos de las mujeres y la
" |presencia de{ redes comunitarias "™ |presencia de redes comunitarias
ca Deficiente goordinacién y atencién especializada a mujeres en c3 Programa de coordinacion y atencidn especializada a mujeres en
™" |situacién de piclencia ™" |situacién de violencia.
Deficientes e 5 ciali j i . ; 8
C.3.1. vigkl-:rlmwna:a neiones especializadas a mujeres en sftuacion de A.3.1. |Eficiciente atencion especializada a mujeres en situacion de violencia
caz2 Baja coordingicion institucional para la atencion integral de la A2 Mayoer coordinacién institucional para la atencion integral de la
" _|violencia congra las mujeres " |violencia contra las Mujeres: Ruta de Atencion Inte: ral
c33 Escaso persgnal capacitado para la deteccion y referencia de casos A33 Personal certificado para la deteccion y referencia de casos de
" |de viclencia | violencia
c4 Falta de espcios de didlogo, reflexion ¥ promocion de derechos cd Espacios de dialogo comunitario, reflexion para la coordinacién
' _|parala particjpacién de las mujeres " |Interinstitucional ¥ promocién de derechos de las mujeres
C4A Insuficiencia Pe coordinacion interinslitucional y creacién de redes AdA Encuentres para la coordinacion Interinstitucional y creacidn de redes
3 comunilarias "7 |eomunitarias

Reviss

s

Psic. Ma. Luisa BecgrraRangsl

Subg|
Subdirectora de Elabgracion de

Proyectos para ja yuﬂecums

Soc. Lorena GonZilez Medina
Directora de Planeacién
Enlace de PbR

Secretaria
Titular de la Secratarla de las Mujsres

MEDIOS
(COMPONENTES Y
ACTIVIDADES)
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2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Programa:

E0p02-05 |PACHUCA DE TODAS

Grgana superior:

13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

[Prioridades:

BIE!IIESTAR E INCLUSION SOCIAL

Cmuvbukal ejercicio de los derechos humanos de mujeres, niflas y adok

Datos generales del Programa 2026

entornos libres de

¥y servicios especializados que
Objetivo General: Perspe de derechos humanos de las mujeres en todos los sectores.
Las mujeres de 18 afios y mas ejercen sus derechos y acceden a politicas publicas con perspectiva de género, para vivir una vida libre de violencia, en condiciones de igualdad y
dignidad
Objetivo especifico:

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrallo

Plan Municipal de Desarrollo

14, Fmdmyh

de Género
5C Aprobar y fortalecer politicas
2. Desarrollo con Bienestary : 3 Acuerde 1, Pachuca con instituciones acertadas y leyes aplicables
oy, Humanisma 'mm"lm‘m“’ transparentes y sficientes Meto del Objetive; | PAAPTomover L guakdad de
i Transversal 1: lgusidad sustantiva y o o o Blsoitar dot Pt Actierda 2. Pachuca con dosarrollosoclal | g» * | género y el empoderamiento de
| derechos de les mujeres A0 s y st todas las mujeres y lss nifias a
i Can todos los niveles.
Hﬂnrml-rvmgr-mumdéu
dllmumdwupﬂwcmnmejonw
desempeiio en sus respectivas dreas de
h‘h‘ﬂ. 3
1.6 Reforzar la promocién y respsto del
estado de derecho en la administracion
piblica municipal asegurando el pleno.
2.1: Fortalecer la red de protaccién respeto de los derechos humanos,
'social para garantizar la Inclusion 1.7. Fortalecer la transparencla y la
social y econdmica de toda la comunicacin en la administracidn poblica|
poblacidn, con especial atencién a los municipal asegurando una gesticn abierta
en 'y accesible, promoviendo la participacion
siuacién de b 13T de la Administraci informada de la ciudadanfa.
T Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia Emummmmum 2.4 Promover Ja Inclusion social, ls . P’
Objetivo: . de kas miseres par y shicioncia, lnu:Hadd-w\wo prigitarumls Mddulo de la GDM: 8 Desarrollo Social
iorechas historicas y 23 Fi lhl!quldelnlwns diversidad sexogénerica y a los derechos
precariedad laboral, garantizando humanos mediante la implementacion de
condiclones equitativas de acceso al politicas publicas intersecclonales, la
trabajo, Ingresos dignos y una culturs capachtacion integral, y el fortalecimiento
de empoderamiento basada en la de servicios y programas que impulsen el
igualdad sustantiva. desarrolio humano y social de los grupes
de atencitn prioritaria en el municipio,
2.11. Reducir las condiciones de pobreza
en el municiplo a través de Iniclativas de
bajo costo que optimicen los recursos
disponibles, promuevan el desarrolio
comunitario y mejoren f acceso a los
sectores prioritarios a los serviclos
basicos. GDM
; 1.3.1, Mantener una capacitaciéh continua |
e fos servidores publicos a través de
| cursos en dreas especificas y habilidades
{ 1,6.1, Asegurar gue ios derech
| ‘sean respetadas en tods s sdministracion
i ‘pibiica municips a través del
2.2 Fortalecer la autonomia  de fos mecanismos de
de las: Justicia y proteceibn de derechos.
mh.a&tdﬂlﬂﬂld 1.6.2, Implementar programas educacién,
Pais, con especial atencion a mujeres comunicacion y sensiifizacion
indigenas y ¢ derechos humanos y obligaciones
! Tgualdad sustantiva y derechos da lss.
} 1uw4mm 1.2.3. Fortalecer la comunicacion
Estrategia: 2945 pleno ujer s P Indicador: 6.4 lgualdad de género
T1.1.1 Fortalecer i marco normativo hidalguenses, Informativas y la capacitacién de
para garantizar la inclusion servidores piblicos.
{ econdmica de las mujeres en 24.2. Fortalecer la colaboracion
! condiciones de iguaidad y equidad, interinstitucional para Ia atencién integral
! efiminanda las barreras. a ijéres, personas de k dnd
! que perpetiian ka pobreza y la violancia saxogendrica y grupes pricritarios
| de génera. victimas de v
| 244, brpulsar ia
| para el desarolio de una cuitura de
Tgualdad e inclusidn en el municiplo

1623 nwm@mmmm'wmmﬂmygﬂ
1731 Reafzar campafias i mmalammmm mwm!mm intizando medios. _%,“
2422 I3 colaboracidn intedinsifiicional o o res, pecsOnas de la diversidad saxogendnica y gnipo fancs vidimas da vinlensia
2441, Promover la capacitacion del Mﬁhmmmmmmmymm
L 2444 Promover &l desarroll g sus condiciones de wida
d 21114, Organizar talleres. udzhﬁmmmmmimmmmman&w&m%ﬁy%uﬁ%ﬂam%omm.

Cuenta con Padeon de Tipa de Registro del Tipo de poblacion o 5 al on/Area de

Beneficiarios? Padron de Beneficiari beneficiad: quePotencial | onfoque Objetivo

18 dspendencias y

‘organismos de la

P’""";@f’““ Diedolin e éakiad Sustanva | Voherablidad coondmica y scit to Noapbea thieres 2 deperlonsy openisnos dela | Admitan Pibkca
| e
plibdicos.




Programa de Aproximadamente se
nmpoqura:nian!o. Direccign de Prevencion y 1175 Mujeres usuaras de los servicios Saimmas 1003 Mueres
autonomia ecandmica y 4 ? 2 iz o usuarias de los servicios
= Atencidn a las Violencias de | Vulnerabilidad econémica y social No No aplica Mujeres dela de las
organizacién comunitaria Géne Mui biacion abiert dela
para prevenir la violencia 190 s ettlechud abier Secretarfa de las Mujerss,
conlra las mujeres, ¥ poblacién abierta
: 350 Mujeres de poblacién
Programa de coordinaciin y
alencion sspecializada a | Direction dd Frevencion y Alencion : 1180 Mjoros de poblacién abiecay 22 | abieray 16 dopendencias
mujeres en situacen da 3 las Viblencias de Género | Vinerabilidad econdmica y social No No aplica Mujeres P 5 ¥ 0rg; dela ¥ O defa
vicheheia, Adminsitracion Pdblica Municipal Adminsitracion Pdblica
Municipal
Espacios de didlogo 350 mujeres usuarias de
comunitario, reflexion para 1180 mujeres usuarias de los servicios | los servicios especializados
la coordinacién Direccion de Planeacién ’ = ; especializados de la Secretaria de las de la Secretaria de las
Interinstitucional y ég Yol e Hojspica Miyoces Mujeres, y poblacién abierta Mujeres, y poblacién
Ppromocién de derechos de ablerta
las mujeres
Clave Nombre Justificacién
En el C2. del Pp se llevaran a cabo activ para el empod de las mujeres, orientadas a la
Fo003-01 PACHUCA DE OPORTUNIDADES Omica, a través de la formalizacion de Proyactos | para su emp con &l propdsito da que las
mujeres se conviertan en duefias de sus decisiones y de sus vidas,
En el C2. del Pp se llvaran a cabo acciones de sensibilizacién y formacién de mujeres lideres comunitarias, tiene el propdsito
de lograr la transformacion de las participantes y la transformacion social, En este sentido, forfalecer a las mujeres lideres
para que se conviertan en agentes de cambio en sus colonias es clave, permiliéndoles promover fa igualdad y el respeto a los
E0002-02 PACHUCA CON BIENESTAR derechos humanos mediante acciones concretas y sostenibles. De esta manera, se busca crear una red de mujeres que no
solo se beneficien del proyecto, sino que también generen un impacto en sus comunidades, fomentando una cultura de
Igualdad y respelo. Asimismo, existe un Irabajo colaborativo en la recuperacion de espacios piblicos, considerando que los.
£Spacios 5equros para las mujeres, son espacios seguros para todos.
En el indicador del FIN se lisvarén a cabo acciones coordinadas para imp diag 3 ios y fortalecer el
Q0003-02 PACHUCA ORDENADA PianMuniclpaldadesanolourbanqMmdahlnmaadwypempddndemdeksmu}emahbmmm
derechos, con el irabajo realizado con mujeres lideres itarias y emprendedoras de la de las Mujeres.
E0001.06 PACHUCA SEGURA En el ejercicio e implementacion de la ruta, se llevan a cabo accicnes de manera coordinada para identificar colonias con
mayor indice de registro de casos de violencia contra las mujeres, por lo que se realizar pléticas para su prevencion.
En &l C.2 se reali acciones coordy Ta de ia, en un primer momento un di para la
deteccion de casos de viokincla familiar en Ia poblacién de los diferetnes CAIC, seguido de implementar una estrategia de
E0002-06 ASISTENCIA SOCIAL PARA GRUPOS VULNERABLES inlervencion para la prevencion de casos y defini su ad lencién especializada, Final $8 vinulard para
establecer lineas de trabajo con Fundacién Margarita para ef empoderamiento haciendo uso de fos

servicios de capacitacion
que ofrecen de manera gratuita para las usuarias referidas.

—Soc. Lorena Gofizalez Medina
Direclora de Planeacion Estralégica
Enlace de PbR

aria del Carmen Ritféon Cruz
Secrelaria
Titular de la Secretaria de las Mujeres
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Datos de Identificacién del Programa presupuestario
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E0002-05

PACHUCA DE TODAS
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026
1a ge dicadores para re ado
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Contribuir al ejercicio de los = A
L R e i el i ol
”';‘a? y _ado_letsc_entfs npedl?nte . ] , hUmEnos: Las personas responsables de la politica
ez;ﬁgf;;z e;?:“gf;g; : :Z X v6S g;%e:‘:aéz ?nea:‘n:::re:sﬁ&z a1 |Informe de resultados de la aplicacion; publica en el contexto municipal, incorporan
Fin F.1 P e MMFA1 p P B) Secretaria de las Mujeres; la perspectiva de género, para contribuir en
favorezcan entornos libres de acceso a las oportunidades y c) s fiard tri tral inf i de T A ; i
violencia, incorporando la ejercicio de sus derechos humanos ) cle‘ap icara de manera trimestral y se informara de forma la En’ad!{;acmn dela v.lole‘nclla C‘?f'tra las
perspectiva de derechos humanos aDnuSa g bi . e " mujeres y la no discriminacion.
de las mujecos en todos los E)tre‘t}j ica el archivo digital en la Direccion de Planeacion
seclores. e g
Las mujeres de 18 afios y mas A) Plan de Trabajo anual por Dependencia e informes
ejercen sus derechos y acceden a Po Fietie Denendend trimestrales de cumplimiento
iy politicas publicas con perspectiva esmiale delshentencasade B) Direccion de Igualdad Sustantiva Las mujeres conocen sus derechos y los
Propésito Pl MMP1 incorporan por lo menos una C) Anual ejercen

de género, para vivir una vida libre
de violencia, en condiciones de
igualdad y dignidad

actividad con enfoque de género

D) Se ubica en el Archivo digital de la Direccion de
Planeacion Estratégica




A) Programa de capacitacion, formacién y sensibilizacién
con Perspectiva de Derechos Humanos de las Mujeres
para la Administracién Publica Municipal;

-Listas de asistencia de las sesiones de capacitacion y
sensibilizacion presenciales (enlaces de género, personal
de fa Secretaria de las Mujeres, Seguridad Piblica);
-Listas de asistencia y constancias de paricipacion de

3esiones de sensibilizacion virtuales

M

Componentes

C.1.

Programa Pachuca con Igualdad,
implementado

MMO1

Ndmero de servidoras y servidores
publicos de la Administracion
Municipal capacitados

-Evidencia fotografica de las sesiones de capacitacion y
sensibilizacién presenciales;

-"Evaluacion de conocimientos adquiridos del programa de
capacitacion {enlaces de género, personal de la Secretaria
de las Mujeres, Seguridad Publica), para transversalizar la
perspectiva de género para la Administracién Piblica
Municipal.

B) Direccién de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las
Mujeres de Pachuca.

C) Trimestral

D) Archivo digital a cargo de la Direccién de Planeacion
Estratégica y la Direccién de Igualdad Sustantiva

El funcionariado de la Administracién Publica
participa de manera activa en la capacitacion

Actividades

Al1.1

Capacitacion especializada en el
tema de género e igualdad para
servidoras y servidores publicos

MMO1A1-1

Namero de sesiones de
capacitacién brindadas a
servidoras y servidores publicos de
la Administraciéon Municipal

A) Programa de capacitacion, formacion y sensibilizacion
con perspectiva de Derechos Humanos de las Mujeres para
la Administracion Publica Municipal;

-Listas de asistencia de las sesiones de capacitacion y
sensibilizacion presenciales (enlaces de género, personal
de la Secretaria de las Mujeres, Seguridad Publica);
-Listas de asistencia y constancias de participacion de
sesiones de sensibilizacién virtuales

-Evidencia fotografica de las sesiones de capacitacién y
sensibilizacion presenciales;

-"Evaluacién de conocimientos adquiridos del programa de
capacitacion (enlaces de género, personal de la Secretaria
de las Mujeres, Seguridad Publica), para la Administracion
Publica Municipal.

B) Direccidn de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las
Mujeres de Pachuca.

C) Trimestral

D) Archivo digital a cargo de la Direccién de Planeacion
Estratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva

Actividades

At D

Capacitacién especializada en el
tema de género e igualdad para
servidoras y servidores publicos

MMO1A1-2

Porcentaje de servidoras y
servidores publicos evaluados con
calificacién aprobatoria, mayor a
siete

A) Programa de capacitacién, formacién y sensibilizacién
para transversalizar la perspectiva de género para la
Administracién Pdblica Municipal;

-"Evaluacién de conocimientos adquiridos del programa de
capacitacion (enlaces de género, personal de la Secretaria
de las Mujeres, Sequridad Publica), para transversalizar la
perspectiva de género para la Administracién Publica
Municipal.

B) Direccion de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las
Mujeres de Pachuca.

C) Trimestral

D) Archivo digital a cargo de la Direccion de Planeacion
Estratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva

El funcionariado de la Administracion Pdblica
participa de manera activa en las accicnes de
capacitacion




Actividades

A2

Sensibilizacion con perspectiva de
derechos humanos de las mujeres
al personal que integra la
Administracion Publica Municipal

MMO1A2

Numero de sesiones de
sensibilizacion con perspectiva de
derechos humanos de las mujeres

al funcionariado de la
administracion Puiblica Municipal

A) Programa de sensibilizacién anual con enfoque de
derechos humanos de las mujeres para el personal adscrito
a la Administracion Publica Municipal.

-"Listas de asistencia de las sesiones de sensibilizacion®;
-"Evidencia fotografica de las sesiones de sensibilizacién"
B) Direccion de Igualdad Sistantiva

C) Mensual

it O ] 4. Lo H . (w1 3L
Dy-Arehive-digital-a-eargo-de-ta-Direceidn-de-Planeacién

El funcionariado de la Administracion
Publica asiste a las sesiones y adquiere
conocimientos derivados de las acciones

de capacitacion

Estratégica y la Direccién de Igualdad Sustantiva

Actividades

Difusién de contenidos en materia
de igualdad y de prevencion de la
violencia contra las mujeres.

MMO1A3

Numero de contenidos de difusién

en materia de Igualdad, prevencion

de la violencia contra las mujeres y
ruta de atencion Integral

A) Plan de difusion de contenidos de la Secretaria;
Informe trimestral de contenidos difundidos.

B) Direccién de Igualdad Sustantiva

C) Trimestral

D) Archivo digital a cargo de la Direccién de Planeacion
Estratégica, Direccién de Igualdad Sustantiva y Direccién
de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género.

Las personas tienen acceso a los medios de
comunicacion utilizados donde se difunden
las contenidos

Componentes

c.2.

Programa de empoderamiento,
autonomia econdmica y
organizacién comunitaria para
prevenir la violencia contra las
mujeres realizado

MMO2

Porcentaje de personas
beneficiadas que califican las
actividades con un grado de

satisfaccion bueno, muy bueno o
excelente

1) Encuestas de satisfaccion aplicadas en las actividades
realizadas 2 cargo de la Direccion de Prevencian y Atencion
a las Violencias de Género

*Sistematizacién de encuestas de satisfaccién aplicadas en
las actividades realizadas

2.) Direccién de Prevencidn y Atencion a las Violencias de
Género

3) Trimestral

4) Archive de la Direccién de Planeacion Estratégica y la
Direccién de Prevencién y Atencion a las Viclencias de
Género.

Las mujeres generan autonomia econdmica y
empoderamiento

Actividades

A21.

Implementacion de platicas de
sensibilizacion para el
fortalecimiento de habilidades y
competencias en las mujeres

MMO02A1

Numero de platicas de
sensibilizacion para el
fortalecimiento de habilidades y
competencias en las mujeres

A) Programa de actividades de sensibilizacion para la
prevencion de la Violencia contra las mujeres

-Listas de asistencia de las actividades mensuales
realizadas

-Evidencia fotografica de actividades

B) Direccién de Prevencion y Atencion a las Violencias de
Género

C) Mensual

D) Archivo digital de la Direccion de Planeacion Estratégica
y la Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de
Género.

Las mujeres atendidas identifican situaciones
de riesgo, tipos y modalidades de violencia

Actividades

A22.

Imparticion de talleres para la
autonomia econémica de las
mujeres

MM02A2

Numero de sesiones de talleres
impartidos

A) Programa de talleres para el empoderamiento y
autonomia econémica.

-Listas de asistencia de las actividades mensuales
realizadas

-Evindencia Fotografica de actividades

B) Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de
Género.

C) Mensual

D) Archivo digital de la Direccién de Planeacion Estratégica
y la Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de
Género.

Las mujeres participantes acuden
regularmente a los talleres para el
emprendimiento




A) Programa de actividades de Formacion de mujeres
lideres comunitarias Transformando Pachuca
Listas de asistencia de las actividades mensuales

Evidencia fnfngrﬁﬁr-n de actividades

| as mujeres lideres comunitarias muestran
i

Ejecucion de capacitaciones sobre

Actividades

A23.

los derechos de las mujeres y
fortalecimiento de redes
comunitarias.

MMO02A3

FPorcentaje de mujeres lideres
comunitarias que concluyen su
proceso de capacitacion

Reconacimientos de mujeres que concluyen

B) Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de
Género.

C) Trimestral

D) Archivo digital de la Direccion de Planeacion Estratégica
y la Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de
Género.d

interés y disposicion para participar
activamente en las capacitaciones,
reconocen y difunden sus derechos humanos

Componentes

C.3.

Programa de coordinacion y
atencion especializada a mujeres en
situacion de violencia ejecutado

MMO3

Porcentaje de mujeres que
solicitan atencién especializada

A) Informes quincenales y mensuales de atencién de cada

servicio y base de datos estadisticos de atenciones brindas |

B) Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de
Género.

C) Trimestral

D) Archivo a cargo de fa Direccién de Planeacién
Eslrategica y la Direccion de Prevencién y Atencion a las
Violencias de Género.

Las mujeres atendidas identifican la violencia
y reciben los servicios integrales

Actividades

A3.1.

Atencion especializada a mujeres
en situacion de violencia

MMO3A1

Numero de servicios
especializados brindados

A) Informes quincenales de servicios de atencion
especializada

Informes cuantitativos de monitoreo mensual de servicios
de atencion especializada

B) Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de
Género. -

C) Mensual

4D) Archivo digital de la Direccion de Prevenci6n y Atencion
a las Violencias de Género. y Planeacion Estratégica

Las mujeres atendidas concluyen sus
procesos de atencion especializada

Actividades

A.3.2.

Coordinacion institucional para la
atencidn integral de la violencia
contra las Mujeres: Ruta de
Atencion Integral

MMO0O3A2

Porcentaje de acciones de
capacitacion y sensibilizacién para
el fortalecimiento de la ruta
atencion integral

A) Programa de actividades de Ruta de Atencion Intgegral
(capacitacion, Mesas de trabajo, sesnibilizaion y
certificacion)

Cronograma de acciones para el fortalecimiento de la Ruta
Listas de asistencia de las actividades mensuales
Evidencia fotografica de las actividades.

B) Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de
Género. -

C) Trimestral

4D) Archivo digital de la Direccion de Prevencion y Atencion
a las Violencias de Género y Planeacion Estratégica

Las dependencias de la Admisnitracion
Publica Municipal cumplen con los acuerdos
de coordinacion para la atencion
especializada.

G



A) Programa de certificacion, listas de asistencia, evidencia
fotograficaCertificados decompetenciaenet Estandar *539
Atencion de Primer contacto" Presencial a Mujeres en : g
i B ; o X ; Las y los servidores publicos concluyen
Centificacion de personal parala Porcentaje de enlaces de Ruta e e Sus procesos de capacitacion y se
Actividades A.3.3 | deteccion y referengla de casos de | MMO3A3 cottiftados B)’ Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de T L e
violencia Género. - 4 z £ ; ;
a mujeres en situacion de violencia
C) Anual
4D) Archivo digital de la Direccion de Prevencion y Atencion
a las Violencias de Género. y Planeacion Estratégica
A) Informe de resultados de eventos publicos
Espacios de dialogo comunitario, Numero de personas que Listas de Asistencia
reflexion para la coordinacion participan en los encuentros de  |Evidencia Fotografica Las mujeres asisten a los espacios de
Componentes C.4. Interinstitucional y promocion de MMO04 reflexion, coordinacion B) Direccién de Planeacién Estratégica reflexion y didlogo, donde conversan
derechos de las mujeres Interinstitucional y creacién de | C) Trimestral sobre sus derechos
gestionades redes de dialogo comunitario. | D) Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion
Estratégica
A) Informe de resultados de eventos publicos
—— Numero de encuentros de reflexién Lls‘tas dg Asu;tent':la Las instituciones convocadas y actores
PlasliZacion du sacuents pamia coordinacion Interinstitucional Eviagndia ol comunitarios tienen disposicion
Actividades A4, coordinacion Interinstitucional y MMO4A1 i s y B) Direccién de Planeacion Estratégica : =P ¥
o g creacion de redes de dialogo ; compromiso para participar en los
creacion de redes comunitarias it C) Trimestral
comunitario. 2 N £ 5 encuentros.
D) Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion
Estratégica
Elaboré Revisd Autorizd
t'/ - =
‘23 7
Psic. Ma. Luisa}h’ec 1 Rangel Soc. Lorena Gonzalez Medina ra. Maria del Carmen Rincén

=S

Subdirector;

Subdirectora de Elaboracion de Proyectos
para la Gestion de Recursos

Directora de Planeacion Estratégica
Enlace de PbR

Secretaria
Titular de la Secretaria de las
Mujeres
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa:

E0002-05 PACHUCA DE TODAS

Organo superior:

13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMF1 Porcentaje de mujeres que responden de manera positiva al acceso a las oportunidades Fin Secrelaria de las Mujeres
¥ ejercicio de sus derechos humanos
o o D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s) | (8) (Si) I si)
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(81) (Naj
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide la percepcion de acceso a oportunidades ¥ ejercicio de los derechos de las mujeres, en el municipio de Pachuca con respeclo al total de mujeres encuesladas
METODO DE CALCULO
PMRPED= (NMRP/NTEA)"100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PMRPED Porcentaje de mujeres que responde de manera positva ala percepcion del ejercicio de sus derechos humanos
NMRP Numero de mujeres con respuestas positivas a la percepcion del gjercicio de sus derechos humanos
NTEA Nimero total de mujeres encuestadas
NIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Forcentaje Anual
Pafdmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 NIA Afio Valor Relativa Absoluta
-84, i 110-114; 1
65-84,99 Critico 10-114,99 2025 85% 0% 70%
0-64.99 Mayor a 115
Medic de verificacién
Base de dalos de Encuestas de percepcién de las mujeres del acceso a las oportunidades y ejercicio de sus derechos humanos”
Nombre del documento o base de dates -Informe de resultados de la aplicacién
Area generadora Secrelaria de las Mujeres
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de Ja informacién Archivo Digital- Sistema de Geslidn de Informacién Interna, & cargo de la Direccidn de Planeacion Estratégica

Qﬂe\nm

So¢. Lorena Gohzalez Medina
Directora de Planeacion Estratégica
Enlace de PbR

Secretarla
Titular de Ia Secretaria de las Mujeres

Subdrectora de Elal)t)l‘_'hcmnq
Geslu')rs"ﬁe{.
s

Proyectos para la
150
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

Programa:

E0002-05

PACHUCA DE TODAS

Organo superior:

13

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

Ficha téc

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Dependencias que incorperan por lo menos una actividad
con enfoque de génera

a de indicador 2026

Propésito

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Secretaria de las Mujeres
Direccién de Igualdad Sustantiva

DIMENSION

R AS D DICADOR

RITERIOS CREMAA
TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
[T | (sh) (S1) (si)
EFICACIA ESTRATEGICO ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(81) {No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el nimero de las Dependencias de la Admisnitracién Qque incorporan en sus planes de trabajo, por lo menos una activdad con enfoque de género.
METDDO DE CALCULO
PDIAEG=(NDIAEGITDM)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PDIAEG Porcentaje de Dependencias que incorporan por lo menos una actividad con enfoque de género

NDIAEG Numero de dependencias que incorporan por lo menos una acltividad con enfoque de género

TOM Total de dependencias municipales
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
o o
0-64.99 Mayor a 115 2025 100% 100.00% 19
Medio de verificacién

Nombre del documento o base de dal

fos

Plan de Trabajo anual por Dependencia e informes trimestrales de cumplimiento

Area generadora

Secretaria de las Mujeres

Periodicidad de la informacién

Anual

Liga del sitio web o ubicacién fisica d

la informacién

Archivo Digital- Sislema de Gestion de Informacion Interna, a cargo de la Diraccibn de Planeacion Estratégica

Subdirgct
Subdirectora de Elaboragiga’de Proyectos para la
Gestion de

. Reviso

So¢. Lorena Gonzdlez Medina
Directora de Planeacion Estratégica

Enlace de PbR

Dra. Maria del Carm
Secrelaria
Titular de la Secretaria de las Mujeres
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EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa:

E0002-05 PACHUCA DE TODAS

Organo superior:

13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

VE DEL INDICADOR

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO+ Numero de servidoras y servidores piblicos de la Administracién Municipal capacitades Componente Direccion de lgualdad Sustantiva
3 AS D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD ECONOMIA MONITOREABLE
s | () (Si) | (si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(i) (51)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el nimero de servidoras y servidores piblicos de la administracion piblica municipal, capacitados para t lizar la p tiva de género
METODO DE CALCULO
TSPC=NSPC1+NSPC2+n..,
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TSPC Tolal de servidoras y servidores pblicos de la Administracion Municipal capacitados
NSPC1 Numero de servidores publicos capacitados 1
NSPC2 Namero de servidores pliblicos capacilados 2
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
ardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
2!
054,08 Vayor a 115 2025 256 280 280
Medio de verificacién
-Programa de capacitacion, formacion y sensibilizacién con Perspectiva de Darechos Humanos de las Mujeres para la
Administracion Publica Municipal;
-Listas de asistencia de las sesiones de capacitacion y sensibilizacion presenciales (enlaces de género, personal de la
Secretarfa de las Mujeres, Seguridad Publica);
Nombre del documento o base de datos -Lislas de asistencia y constancias de participacion de sesiones de sensibilizacion viruales
-Evidencia fotografica de las sesiones de capacilacion y sensibilizacién presenciales;
-"Evaluacion de conocimientos adquiridos del programa de capacilacion (enlaces de género, perscnal de la Secretaria de
las Mujeres, Segundad Publica), para transversalizar la perspectiva de género para la Administracion Publica Municipal,
Area generadora Direccion de Igualdad Sustantiva
Periodicidad de |a informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacidn ﬂ Archivo digital a cargo de la Direccion de Planeacion Eslratégica y la Direccién de Igualdad Sustantiva
" 2 -~

Revisé

Soc. Lorena Gdnzalez Medina
Directora de Planeacién Estratégica
Enlace de PbR

LE. Ariadfa Garcid E
I

Direccitn deligualdac




[\ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUC 2024-2027
2024+ 3077 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de ldentificacion del Programa presupuestario
Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SQCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR OMBRE DEL INDICADOR NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO1A1-1 Numero de sesiones de capacitacion brindadas a servidoras y servidores publicos de la

Administracion Municipal

. CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO

Aclividad Direccion de Igualdad Sustantiva

SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
S (1) (si) [ (8
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(i) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

M

idp el nimero de sesiones de capacitacion brindadas a enlaces de género, seguridad publica y personal da la Secretaria de las Mujeres de la Administracién Municipal

METODO DE CALCULO

TNSCB=NSCB1+NSCB2...n

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

TNSCB Tolal de sesiones de capacitacion brindadas

NSCB1 Nimero sesiones de capacitacion brindadas1

NSCB2 Numero sesiones de capacitacion brindadas2

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026

85-109,99 [T _ Aceptabi N/A Afo Valor Relativa Absoluta

65-84,99 110-114,99
2025 43 40 40
0-64,99 Mayor a 115

Medio de verificacion

-Programa de capacitacion, formacion y sensibilizacién can perspectiva de Derechos Humanos de las Mujeres para la
Adminisiracién Publica Municipal;

-Listas de asistencia de las sesiones de capacitacion y sensibilizacidn presenciales (enlaces de género, personal de la
Nombre del documento o base de dlatos Secratarla de las I\‘flujeres‘ Seggr\dad PUb’!:a): P : Rty

-Listas de asistencia y constancias de participacién de sesiones de sensibilizacion virtuales

-Evidencia fologréfica de las sesiones de capacitacion y sensibilizacion presenciales;

~"Evaluacion de conocimientos adquiridos del programa de capacitacion (enlaces de género, personal de la Secretaria
de las Mujeres, Sequridad Piblica), para la Administracion Pblica Municipal.

Area generadora Direccién de Igualdad Sustantiva

Periodicidad de la informacion Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica|de |a informacién Archivo digital a cargo de la Direccion de Planeacion Eslratégica y la Direccion de lgualdad Sustantiva

//’ Auto)
Soc¢"Lorena Gonzalez Medina . Maria del Carmé Rincén Cruz \
. Dire ] Directora de Planeacion Eslratégica Secretaria
Direccion de Igualdad Sustantiva Enlace de PbR Titular de la Secretaria de las Mujeres ,-2




PACHUC

2024 5 72027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Programa: E£0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

CLAVE DEL INDICADOR

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO1A1-2 Porcenlaje de servidoras y servidores pblicos evaluados con calificacion aprobatoria, Actividad Direccitn de Igualdad Sustantiva
mayor a siete
R o DICADOR RITERIOS CR A
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
ET (Si) (i) [ (i)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(i) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el clculo de servidoras y servidof

fes publicos enlaces de género, seguridad pablica ¥ personal adscrito a la Secretaria de las Mujeres, evaluados y obtengan una calificacién aprobatoria mayor a siele, de acuerdo a las capacilaciones

brindadas

METODO DE CALCULO

PSPECA=(NSPECA/TSPE)*100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PSPECA Porcentaje de Servidoras y servidores piblicos evaludados con califiacion aprobatoria mayor a siate
NSPECA NUmero de servidoras y servidores pliblicos evaludadas con califiacion aprobatona mayor a siete
TSPE Total de servidoras y servidores publicos evaluados
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
2025 70% 80% K|
0-64,99 Mayor a 115
Medio de verificacién
-Programa de capacitacion, formacién y sensibilizacion para lransversalizar la perspectiva de género para la
Administracion Publica Municipal;
Nombre del documento o base de datos -"Evaluacion de conocimientos adquiridos del programa de capacitacién (enlaces de género, personal de la Secretaria
de las Mujeres, Seguridad Piblica), para transversalizar la perspectiva de género para la Administracion Piblica
Municipal,
Area generadora Direccion de lgualdad Sustantiva
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo digital a cargo de la Direccion de Planeacion Eslralégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva
ro Revisé
f— : (;)
(—'L/ M /7?7 )
Lic. Al 3“’; reia Escprza Soc. Lorena GonZalez Medina

Direccion de Igidfdad Sustantiva

Directora de Planeacion Estratégica

S
Enlace de PoR Titular de la Secretaria de las Mujeres




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

T
PACHUC

2024 % 2077

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organe superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL [NDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
MMO1AZ Nimero de se_szunes de sgnsibwlizacién con pgrspecu\fa dg dgrechos hqmanos de las Actividad Direccion de Igualdad Sustantiva
mujeres al funcionaniado de la administracion Pliblica Municipal
¥ DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s | (Si) (si) [ (si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(1) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el nimagro de sesiones de sensibilizacion con perspectiva de derechos humanos de las mujeres, al personal de las Secrealarias e Institutos de la Administracion Pablica de Pachuca

METODO DE CALCULO

TSSPGR=NSSPGR1+NSSPGR2..n

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

TSSPGR Tolal de sesiones de sensibilizacion con perspectiva de género realizadas

NSSPGR1 Nimero de Sesiones de sensibilizacién con perspectiva de género realizadas 1

NSSPGR2 Numero de Sesiones de sensibilizacion con perspectiva de género realizadas 2

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2026

85-109,99 NIA Afto Valor Relativa Absoluta

§5-84,99 Critico 110-114,99

0-64,99 Mayor a 115 2 - + *

Medio de verificacion

-Programa de sensibllizacion anual con enfoque de derechos humanos de las mujeres para el personal adscrito a la
Administracién Publica Municipal,

Nombre del documento o base de datos : 4 : " 5

-"Listas de asistencia de las sesiones de sensibilizacién™

-"Evidencia folografica de las sesiones de sensibilizacion”

Area generadora Direccion de Igualdad Sustantiva

Periodicidad de la informacién Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisicalde la informacién Archivo digilal a cargo de la Direccidn de Planeacion Eslratégica y la Direccién de Igualdad Sustantiva

Reviso

77
Soc. Lorena Gonzalez Medina 2
Directora de Planeacién Estratégica Secrelaria

Enlace de PhR Titular de la Secretaria de las Mujeres




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacién del Programa presupuestaria

[~
PACHUC

034 % 2027

Programa:

E0002-05 |[PACHUCA DE TODAS
Organo superior:

13 lsECREmRiA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO1A3 Numero de conlenidos de difusion en materia de Igualdad, prevencién de la violencia
contra las mujeres y rula de atencion Integral

Actividad Direccion de Igualdad Sustantiva

i o D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPC SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
ET (5 (i) [ (i)
EFICIENCIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mitie Iz suma de contenidos en materia de igualdad, prevencion de fa violencia contra las mujeres y ruta de atencion integral que se hace por parte de la Secretara
METODO DE CALCULO
TCOMIPVCMYRAI= CDMIYPVCMRAI1+CDMIYPVCMRAIZ...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TCDMIPVCMYRAI

Total de contenidos difundidos en materia de igualdad, prevencion de la violencia contra las mujeres y ruta de atencion integral

CDMIYPVCMRAI1 Contenidos difundidos contenidos en materia de igualdad, prevencion de la violencia contra las mujeres y ruta de atencién integral 1

CDMIYPVCMRAI2 Contenidos difundidos contenidos en materia de igualdad, prevencion de la viclencia contra las mujeres y ruta de atencin integral 2
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 2025 4 < 3
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Plan de dHu;aén de mntenidos' dela Secrlelaria
Informe trimestral de contenidos difundidos
Area generadora Direccion de Igualdad Sustantiva
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica|de la informacién Archivo digital a cargo de la Direccién de Planeacin Eslratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva
Revisé é’/
—— ¢ P
Ikc. ﬁfa na Gardla Escofza - 1]_ Soc. Lorena Gonzalez Medina en Rincén Cruz
o = Directora de Planeacion Estratégica taria
Direccion de lgualdad Sustantiva

Enlace de PbR Titular de la Secrelaria de las Mujeres




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

7
PACHUC

2024 = 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa:; E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Pricridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO2 Porcentaje de personas beneficiadas que califican las actividades con un grado de

: i Compenente
saisfaccion bueno, muy bueno o excelente

Direccién de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
| (B (si) (S)) | (i)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE | ADECUADO APORTACION MARGINAL
| (8i) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide Bl porcentaje de personas beneficiadas que califican las actividades con un grado de satisfaccion bueno, muy bueno o excelente de acuerdo a los servicios brindados

METODO DE CALCULO

PPECAS=(NPECAS/NEA)*100

DESCRIPCION DEL METODQ DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

PPECAS Porcentaje de personas encuestadas que califican las actividades con un grado de satisfaccion bueno, muy bueno, o excelente

NPECA Numero de personas encuestadas que califican las actividades con un grado de satisfaccién bueno, muy bueno, 0 excelente

NEA Nimero de encuestadas aplicadas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacidn Linea base Metas 2026

85-109,99 ] ! NIA Afio Valor Relativa Absoluta

65-84,99 110-114,99

0 10/
0-64.00 Mayor a 115 2025 90% 98.00% 987
Medio de verificacién
Encuestas de satisfaccion aplicadas en las actividades realizadas a cargo de la Direccién de Prevencion y Atencién a
Nombre del documento o base de|datos

las Violencias de Género
“Sistemalizacion de encuestas de satisfaccion aplicadas en las actividades realizadas

Area generadora Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género

Periodicidad de la informacion Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisicp de la informacién Archivo de la Direccién de Planeacion Eslratégica y la Direccidn de Prevencion y Atencin a las Violencias de Género.

. Reviss
!

e —
Soc. Lorena Gonzilez Medina &N R
Directora de Planeacion Estratégica Secrelaria

Enlace de PbR Titular de la Secretaria de las Mujeres 3(




024 4 2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacién del Programa

2024-2027

presupuestario

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior; 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

CLAVE DEL INDICADOR

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MVOZA1 Nimero de pléticas de sensibilizacién para el forltalecimienln de habilidades y Actividad Diraccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género
competencias en las mujeres
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(| (Si) (Si) [ (Si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Sump de platicas de sensibilizacién para el fortalecimiento de habilidades ¥ compelencias en las mujeres, orentadas a la prevencion de la violencia contra las mujeres
METODO DE CALCULO
TSSFHCMR= PSFHCMP1+PSFHCMPZ,
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TSSFHCMR Total de sesiones de sensibilizacion para e fortalecimiento de habilidades Yy competencias en las mujeres realizadas
PSFHCMP1 Platicas de sensibilizacion para el fortalecimiento de habilidades ¥ compelencias en las mujeres realizadas 1
PSFHCMP2 Platicas de sensibilizacion para el fortalecimiento de habilidades y compelencias en las mujeres realizadas 2
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENGIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
arametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 NIA Ao Valor Relativa Absoluta
66-84,99 Critico 110-114,99
T,
0-64.99 Mayor a 115 202 4l 2 7
Medio de verificacién
-Programa de actividades de sensibilizacion para la prevencion de la Violencia contra las mujeres
Nombre del documento o base de datos -Lislas de asistencia de las actividades mensuales realizadas
-Evidencia fotografica de actividades
Area generadora Direccién de Prevencion y Atencién a las Viclencias de Género
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica {fe la informacién //4 Archivo digital de la Direccion de Planeacion EstralégscGae}:IEl?QDireccxon de Prevencion y Atencion a las Violenclas de

Directora de Planeacién Esf
Enlace de PbR

Soc. Lorena Gonzilez Medina

tratégica

Titular de la Secretaria de las Mujeres de

Pachuca




-
PACHUC

2024 = 2027

Datos de ldentificacion del Programa

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026
presupuestario

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades:; BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MM02A2 Numero de sesiones de talleres impartides Actividad Direccion de Prevencion y Alencién a las Violencias de Género
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s ] (si) S0 | 8)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Sh) (Noj
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide la suma de sesiones de talleres de empoderamiento ¥ autonomia econdmica de las mujeres impartidos
METODO DE CALCULO
TSTI=NSTIV1+NSTIRS2..n
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
T8TI Total de sesiones de talleres impartidos
NSTIVY Numero de sesiones de talleres impartidos por medio de vinculacion
NSTIRS2 Namero de sesiones de talleres impartidos con recurso asignado de la Secrelaria
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Numero Trimestral
|Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
1
0-64.99 Mayor a 115 e ¢ 5 L3

Medio de verificacién

Nombre del documento o base de d

atos

-Evindencia Fologréfica de actividades

-Programa de lalleres para el empoderamiento y autonomia econémica,
-Listas de asislencia de las actividades mensuales realizadas

Area generadora

Direccion de Prevencion y Atencion a las Viclencias de Género

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica

~

de la informagién |

Género.

Archivo digital de la Dirsccion de Planeacion Estratégica y la Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de

Diry

Reviso

e

Soc. Lorena Gonzalez Medina
Directora de Planeacion Estratégica
Enlace de PbR




7
PACHUC

2024 % 2027

Datos de Identificacion del Prog

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

puestario

Programa:

E0002-05 PACHUCA DE TODAS

Organo superior:

13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

CLAVE DEL INDICADOR

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MM02A3 Porcentaje de mujeres lideras comunitarias que concluyen su proceso de capacitacion Actividad Direccion de Pravencién y Atencin a las Violencias de Género
R D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
[ET (si) (51) [ i8i)
EFICIENCIA GESTION |  ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
| (Si) (8i)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de mujeres lideres comunitarias que concluyen su procese de capacitacion
METODO DE CALCULD
PMLCF=(MLCF/TMLCP)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PMLCCPC Porcentaje de mujeres Iideres comunitarias que concluyen su proceso de capacilacion
MLCCPC Total de Mujeres lideres comunitarias que concluyen su proceso de capacitacion
MLCP Total de Mujeres lideres comunitarias participantes
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENGIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84 99 Critico 110-114.99
9 2!
0-64.99 Mayor a 115 Q025 b A 2

Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

Listas de asistencia de las actividades mensuales
Evidencia fotografica de actividades.
Reconocimientos de mujeres que concluyen

Programa de actividades de Formacion de mujeres lideres comunitarias Transformando Pachuca

Area generadora

Direccién de Prevencion y Atencin a las Violencias de Género

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica

de la informacién

[l

Género,

Archivo digital de la Diraccion de Planeacién Estratégica y la Direccion de Prevencion y Alencidn a las Violencias de

Soc. Lorena Gonzélez Medina

Directora de Planeacion Estratégica Secretaria
Enlace de PbR Titular de la Secrelaria de las Mujeres de
Pachuca




A T PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
PACHUC 2024-2027
2024 = 2077 EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSIGN SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR i NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO3 Porcentaje de mujeres que solicitan atencion especializada Componente Direccion de Prevencion y Alencion a las Violencias de Género
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPC SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s | (sh) (51) \ 50
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(SN) (Noj

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de mujeres que solicita atencién especializada en |a Secretaria

METODO DE CALCULO

PMSAE=(MSAE/ TMAY*100

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PMSAE Porcentaje de mujeres solictan atencion especializada
MSAE Numero de Mujeres que solicitan atencion especializada
TMA Total de Mujeres atendidas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 | ; Gt NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
19 0/
064,99 Mayora 115 2025 90% 100.00% 100%

Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos Informes quincenales y mensuales de atencion de cada servicio y base de datos esladisticos de atenciones brindas

Area generadora Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género

Pericdicidad de la informacién Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisicalde Ia informacién Archivo digital de la Direccion de Planeacion Es!raléglgaez;aeoireccl(m de Prevencién y Atencion g las Violencias de
10,

Reviso
e

e

" Soc. Lorena Gonzilez Medina a
Directora de Planeacién Estralégica Setretaria
Enlace de PbR Titular de la Secrelaria de las Mujeres y
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2024-2027

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

EJERCICIO FISCAL 2026

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Pricridades: BIENESTAR E INCLUSION SQCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD O AREA RESPONSABLE
MMO3A1 Nimero de servicios especializados brindados Actividad Direccion de Prevencion y Atencidn a las Violencias de Género
R D DICADOR CRITERIOS CREMAA
DIMENSION TIPQ SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
@) ] (si) (80 J (80
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(81 {No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Total de servicios de atencién especializada a mujeres para el gjercicio de sus derechos
METODO DE CALCULO
TSAER=SAEMR1+SAEMRH....
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULQ
TSAEMR Total de servicios de atencién especializada brindados
SAEMR1 Servicios de atencion especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos realizados 1
SAEMR2 Servicios de atencion especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos realizados 2
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
arametros de semafarizacion Linea base Metas 2026
85-109,99 NIA Afio Valor Relativa Absoluta
66-84,99 Critico 110-114,99
064,09 Mayor 2 115 2025 3500 3500 3500
Medio de verificacién
Informes quincenales de servicios de atencién especializada
Nombre del documento o base de datos Informes cuantitativos de monitoreo mensual de servicios de atencion especializada
Area generadora Direccién de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género
Periodicidad de lainformacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacion fisica e la informacié Archivo digital de la Direccion de Planeacion Est.'aléglgaé::o{)ueccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de
/\ =)

0

Enlace de PbR

SR?”“';:;

== e R e
Soc. Lorena Gonzalez Medina
Directora de Planeacitn Estratégica

Titular de la Secretarfa de las Mujeres de
Pachuca
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-05 PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADO

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO3A2 Porceneje de acciones de il R para ol f soliuld Actividad Direccitn de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
atencidn integral
AR AS D DICADOR R RIO R AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
5) | (81 (8) [ (si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Sh) (Noj
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el p e de acciones de ion y sensibilizacion para el fortalecimiento de la ruta atencién integral
METODO DE CALCULO
PACSR = ((NCR / NCP)+(NMR /NMP}+ (NSR/ NSP)3)
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULD
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
PACSR Porcentaje de acciones de ion y sensibilizacion para la impl tacion de la Ruta de Atencion Integral
CR Niimero de capacitacionas par, la Rut ealizadas en el trimestre
M Numero de para la implementacion de neion Integr ual
NMR Numero de mesas de trabajo para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral realizadas en el trimestre
NMP Nimaro de mesas de trabajo para ja Implementacion de 1a Rita de Atencion Integral Programadas Anual
KSR Ntimero de acciones de sensibilizacion para ta imph ntacion de la Ruts da Atencion Integral Realizadas en el trimestre
NSP Numero de acciones de sensibilizacion para la implementacion de ls Ruta de Atencidn Integral programadas Anusl
FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 E At NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
100; 1
0464.99 Mayor a 115 2025 0 00.00% 6
Medio de verificacién
Programa de actividades de Ruta de Atencién Intgegral (capacilacion, Mesas de Irabajo, sesnibilizaién y certificacion)
Nombre del documento o base de datos Cronolgrarna de ElICCIonas para el fnrtleleurmenlo de laRuta
Listas de asistencia de las actividades mensuales
Evidencia fologréfica de las actividades,
Area generadora Direccion de Pravencién y Atencion a las Violencias de Género
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fislca de la inforrnacién[) Archive digilal de la Direccin de Planeacion Eslrategiéaézg\fnnwreccldn de Prevencion y Alencidn a las Violencias de
Revisd
~

" S0¢. Lorena Gowzilez Medina
Directora de Planeacién Estratégica
Enlace PbR

Secretaria
Titular de la Secrelaria de las Mujeres
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Datos de Identificacién del Programa presupuestario

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027
EJERCICIO FISCAL 2026

Programa:

E0002-05 PACHUCA DE TODAS

Organo superior:

13 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Ficha técnica de indicador 2026
IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR

MMO3A3

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de enlaces de Ruta certificadas

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Actividad Direccion de Prevencién y Atencion a las Viclencias de Género

RACTERISTICAS DEL INDICADOR R RIO i
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(8 | (80 (s I (8i)
CALIDAD GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
() (No)
DEFINICION DEL INDICADOR
Mide el porcentaje de servidoras y servidores publicos enlaces de Ruta Atencién Integral cerlificados
METODO DE CALCULO
PERAIC=(NERAIC/NERAIP)*100
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METQODO DE CALCULO
PERAIC Porcentaje de enlaces de la Ruta de Atencion Integral Centificados
NERAIC Numero de enlaces de la Ruta de Atencion Integral certificados
NERAIP Nimero tolal de enlaces de la Ruta de Atencion Integral
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Porcentaje Anual
arametros de semaforizacion Linea base Metas 2026
85-109.99 NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0,
0.64.09 Mayor a 115 2025 0 85.00% 26
Medio de verificacién
Programa de certificacion, listas de asistencia, evidencia fotografica, Certificados de compencia en el Estandar *539
N
ombre del documento o base de datos Atencion de Primer contacto” Presencial a Mujeres en situacién de Violencia
Area generadora Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
Periodicidad de la informacién Anual
Liga del sitio web o ubicacién fisica fe lanformacidn Archivo digital de la Direccion de Planeacicn Eslrateg\gaézelfonireccmn de Prevencién y Atencion a las Violencias de

]

QWM :'"_,.
227”7

Directora Planeacion Estralégica
Enlace PbR

tias de Gérjero

Soc. Lorena Gonzélez Medina

Autorizé

sl

Sechelape
Titular de la Secretaria de las Mujeres




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO
2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

7~
PACHUC

2024 = 2027

Programa: EC002-05 PACHUCA DE TODAS

13 SECRETARIA DE LAS MUJERES
BIENESTAR E INCLUSIGN SOCIAL

Organo superior:
Prioridades:

Ficha técnica de indicador 2026

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR

UNIDAD D AREA RESPONSABLE
MMO4 Namero de pe(sunas ‘que pan‘tcipaq enlos encuenlf?s de reflexion, coordinacién Componente Direccién de Planeacién Eslratégica
Interinstitucional y creacion de redes de didlogo comunilario.
AR R D DICADOR RIOS CREMA A
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
s | (si) (Si) | Si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(8i) (No)

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el ndmere de personas que participan en los encuentros de reflexién, coordinacién Interinstitucional y creacion de redes de didlogo comunitario.

METODO DE CALCULO

TPPERCDC= NPPERCDC1+NPPERCDC2+n...

DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO
VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO
TPPERCDC Tolal de personas que parlicipan en encuentros de reflexion, coordinacion y didlogo comunitario.
NPPERCDC1 Numero de personas que participan en encuentros de reflexién, coordinacion y dialogo comunitaric 1
NPPERCDC2+n Nimero de personas que participan en encuentros de reflexion, coordinacion y dialogo comunitario 2
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
ardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
4 4
0-64,99 Mayor a 115 202 g £30 fed
Medio de verificacién
Infarme de resultados de eventos pblicos
Nombre del documento o base de datos

Listas de Asistencia
Evidencia Folografica

Area generadora Direccion de Planeacion Estratégica

Periodicidad de la informacién Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica fle la informacién Archivo digital a cargo de la Direccién de Planeacion Estralégica

Elaboré

S

_S}c. Lorena Gonzafez Medina
Directora
Direccion de Planeacion Eslralégica

Revisa
al

—r P D =
Soc. Lorena Gonzélez Medina
Directora Planeacién Estratégica

Enlace PbR
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2024 4 2027

Datos de Identificacion del Prog

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

2024-2027

EJERCICI

presupuestario

O FISCAL 2026

Programa:

E0002-05

PACHUCA DE TODAS

Organo superior:

13

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Prioridades:

CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

IDENTIFICACION DEL INDICADO
INDICADOR

Ficha técnica de indicador 2026

R

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO4AT Namero de encuentros de reflexion c'oordinacibn llnl!.arinstitucinnal y creacién de redes de Actividad Diraccién de Planeacién Estratégica
dialogo comunitario.
\RACTERISTICAS DEL INDICADOR RITERIO AA
DIMENSION TIPO SENTIDO CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE
(i) l (Si) (Si) (Si)
EFICACIA GESTION ASCENDENTE ADECUADO APORTACION MARGINAL
(Si) (No)
DEFINICION DEL INDJCADOR
Mide el numero de encuentros de reflexion coordinacin Interinstitucional y creacién de redes de dialogo comunitario.
METODO DE CALCULO
TERCDC= NERCDC1+NERCDC2+n...
DESCRIPCION DEL METODO DE CACULO

VARIABLE DESCRIPCION DEL METODO DE CALCULO

TERCDC Total de encuentros ds reflexién, coordinacién y diglogo comunitario

NERCDC1 Nimero de encuentros de reflexion, coordinacion y didlogo comunitario. 1

NERCDC2 Namero de encuentros de reflexion, coordinacién y didlogo comunitario. 2

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR FRECUENCIA DEL INDICADOR
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2026
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84.99 Critico 110-114,99
(-64.09 Mayor a 115 e 0 5 5
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de d

atos

Informe de resultados de eventos plblicos
Listas de Asistencia
Evidencia Fotografica

Area generadora

Direccion de Planeacion Estratégica

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica

de la informacion

Archivo digital a cargo de la Direccion de Planeacion Estratégica

Direccion de Planeacion Estratégica

. Revisé

—e | =
Soc. Lorena Gonzalez Medina
Directora Planeacion Estratégica

Enlace PbR




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

A
PACHUCA i 2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026
2024 = 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: E0002-05 |PACHUCA DE TODAS
Organo superior: 13 | SECRETARIA DE LAS MUJERES
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Formato de Calendarizacién por Programa 2026
[Presupuesto asignado al p I $8,712.309.82]
Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado
METAS PROGRAMADAS
. A e i = . A 2D0 £TO AVANCE
Nivel d il
e Chistivas Hombesdeluicdor Sischde medida Sentido TRIMEST | AVANCE | TRIMEST | AVANCE | TRIMEST | AVANCE | TRIMEST | % D:NA::LNCE ANUAL Aaggmm R;::;A
RE ANUAL RE ANUAL RE ANUAL RE ACUMULAD
.3 2 o
Contribuir al ejercicio de los derechas humanos de
mujeres, ninas y adolescentes mediante estrategias | Porcentaje de mujeres que responden de
o interinstitucionales y servicios especializados que manera positiva al acceso a las ’ o) o o o) 0, o,
Fin favorezcan entornos libres de vialendia, incorporando la oporinidlades y éjarcicio de sis Porcentaje ASCENDENTE 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 70% 100.00% 100.00% 70% 70.00%
perspecliva de derechos humanos de las mujeres en derechos humanos
todos los sectores.
Las mujeres de 18 anos y mas ejercen sus derechos y = !
7o Mg z Porcentaje de Dependencias que
Proposito Peceden 8 potifces publicascon parspeciiva de genera, incarporan por lo menas una actividad Porcentaje ASCENDENTE 0% 0% 0 0% 0 0% 100% 100% 100% 100% 19
para vivir una vida libre de violencia, en condiciones de 3
3 : con enfoque de género
igualdad y dignidad
Namero de servidoras y servidores
ci. Programa Pachuca con Iguaidad, implementado | POblcos de la ;::‘[;_’;;ds"osa""’" Micpst Ntmero ASCENDENTE 60 | 2143% | 80 29% 70 25% 70 25% 100.00% 280 280
Capacitacion especializada en el tema de género e Namero de sesiones de capacitacién : 0, o o, o 0,
Atl igualdad para servidoras y servidores publicos brindadas a servidoras y servidares humers ASCENDENTE 2 12:50% 12 U005 s 25 00% < 2220 0% 4 40
publicos de la Administracion Municipal
’ o = Porcentaje de servidoras y servidores
Azl Sepeerannespecaliadaaniatoma de gtnetoe || Rios L e i Porcentaje ASCENDENTE 0 0 0 0 0 0.00% | 80% 100% 100% 80.00% 31
igualdad para servidoras y servidores publicos i
aprobatoria, mayor a siete
Sensibilizacion con perspectiva de derechos humanos NUrr;er;o :E&iis(i’oen:s dzhsen:ibiliz:ziso;
A.1.2. |de las mujeres al personal que integra la Administracion | “°" PSSP Socioynuma < Numero ASCENDENTE 8 20.51% 14 35.90% 11 28.21% 6 15.38% 100% 39 39
i i las mujeres al funcionariado de la
Piblica Municipal i S e &
administracion Paiblica Municipal
Numero de contenidos de difusion en
A3 Difusién dg }:nntenldos en r_na1eria de igualdad y de maler:a de Igualdad, prevencion de la Nilfisrs ASCENDENTE 3 37.50% 1 12.50% 1 12.50% 3 37.50% 100% 8 8
prevencion de la violencia contra las mujeres. violencia contra las mujeres y ruta de
atencion Integral
Programa de empoderamiento, autonomia econémica y ‘;g_;?c:?;:e perzonas l:;:;: adadsaq::
c2 organizacién comunitaria para prevenir la violencia e idades gra Porcentaje ASCENDENTE 98% 25% 98% 25% 98% 25% 98% 25% 100% 98% 987
contra fas mujeres realizado satisfaccion bueno, muy bueno o
excelente
Implementacion de platicas de sensibilizacion para el Namero de pléticas de sensibilizacion
Az, fortalecimiento de habilidades y competencias en las | para el fortalecimiento de habilidades y Namero ASCENDENTE 1 15.28% 24 33.33% 18 25.00% 19 26.39% 100% 72 72
mujeres competencias en las mujeres
V4

e




Az, |\meanicionide alees pardla suthnomia scontinicade]  Nanmerde sesibries e tallares Numero ASCENDENTE 19 | 2000% | 26 |2737% | 33 | 34.74% | 17 17.89% 100% a5 o5
las mujeres impartidos
7 Porcentaje de mujeres lideres

Ejecucién de capacitaciones sobre los derechos de las e 2 o o o o,

A23 mujeres y fortalecimients de redes comunitarias, comunitarias que can_cluygn SU proceso Porcentaje ASCENDENTE 3] 17.04% 7T 19.88% 6 17.04% 6 17.04% 1% 1% 25
de capacitacion
Programa de coordinacién y atencion especializada a Porcentaje de mujeres que solicitan P o i o
c3 P AT do sty alizada Porcentaje ASCENDENTE 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100% 100%
A3 Atencion especializa@a amujeres en situacion de Namero de serylcios especializados Niiiero ASCENDENTE 780 22.29% 935 26.71% 940 26.86% 845 24.14% 100% 1500 3500
violencia brindados
S L e Porcentaje de acciones de capacitacion y

Coordinacion institucional para la atencidn integral de la e e 0 3 o o 0

A3.2. violencia contra las Mujeres: Ruta de Atencion Integral sensibilizacion para ?{bﬂaleumlenlo de Porcentaje ASCENDENTE 13 25.28% 22 40.56% 18 21.76% 8 12.41% 100% 100.00% 61
la ruta atencion integral

Certificacion de personal para la deteccion y referencia Porcentaje de enlaces de Ruta : o 0 0, o, o, o o, o

A33 B e coriiades Porcentaje ASCENDENTE 0% 0% 0% 0% 85% 100% 0% 0% 100% 85% 26
Espacios de didlogo comuritari, reflexit para la | NMero de personas que participan en
c4 coordinacién Interinstitucional y p ion de derech T u0S T Namero ASCENDENTE 260 41% 70 M% 70 M% 240 38% 100% 640 640
e — G titucional y creacién de redes de
RSEs Dedi didlogo comunitario.
T ot Namero de encuentros de reflexion
A4, Reglzz_mla_n ce Erasins peelH cacUlaciOn coordinacion Interinstitucional y creacion Namero ASCENDENTE 1 20% 1 20% 1 20% 2 40% 100% 5 S
Interinstitucional y creacion de redes comunitarias 4 i
de redes de dialogo comunitario,

-y

Psic. Ma. Luisa Bécerra Rangel
Subdireftora

Subdirectora de Elabgragion de Proyectos para la
Gestion de Recurso

Ll T YT
Soc. Lorena Gonzalez Medina
Direclora de Planeacion Estralégica
Enlace de PbR

Secretaria
Titular de la Secretaria de las Mujeres
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