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Patos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Descripcion del Problema 2025
ANTECEDENTES

A lo largo de las adminisiraciones municipales se ha carecido de un sistema de Administracién Municipal que coadyuve a una eficiente recaudacion de recursos fiscales, asi
como, a la falla de implementacian de estralegias, aunado a la escasa respiesta de los Ciudadanos de la obligacion del pago de sus conlribuciones como es el Impuesta Predial,
que incentiven dicha recaudacion, en cumpliimiento a lo establecido en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo y a la Ley de Ingresos vigente publicada en

el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

Tomando en cansideracion a la necesidad de contar con un padrén de conlribuyentes de los principales conceptos de cobro y con el propdsilo de eficientar el cobro en la
Secretaria de la Tesoreria Municipal que nos permita ejercer el Presupuesto de Egresas aprobado de manera eficiente a través del pago a proveedaores, conlratistas, pago de
némina, pago de servicios basicos, subsidio a Organismos Descentralizados, apoyos y ayudas sociales mediante la correcta aplicacion de los procesas y procedimientos
adminisirativos en cumplimienio a lo establecido en el Manual para la Administracion del Gasto Pablico del Municipio de Pachuca de Solo vigente y en apego a la Ley General de
Cantabilidad Gubemamental, documentos normalivos del Consejo Nacional de Armanizacién Contable y de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federalivas y de los
Municipics; que nos permita una mejor rendician de cuentas a toda la ciudadania y a las entidades fiscalizadoras tanto Federales como Estalales.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Deficiente coordinacion en los procesos del Sistema Financiero Municipal asi como baja recaudacion de impuestos los contribuyentes no cumplen con sus obligaciones como
ciudadanos del pago de impuestos manteniendo actualizado el Padrén de Contribuyentes, lo cual no permite ejercer el Presupuesto de Egresos aprobado en cumplimiento a la
Narmaliva.

*Minimo 50 palabras, maximo 100 palabras.

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA
Se carece de un Sistema de Recaudacidn eficiente que impide mantener actualizada y controlado el Padron de Contribuyentes por los principales conceptos de cobro de la
Secrelaria de la Tesoreria Municipal como son: Impuesio predial, Trastado de Dominio y Avaliios Catastrales, lo cusl, no parmile el cumplimiento a las melas mensuales
propuestas y aprobadas en la Ley de Ingresos del Municipio de Pachuca de Solo del presente ejercicio, aunado, a la falta de inlerés par parte de los Ciudadanos obligados al
pago de sus contribuciones, y esto a su vez, coadyuve a ejercer el Presupuesto de Egresas aprobado en los diferentes capitulos del gasto como son: Servicios Personales,
Materiales y Suministrds, Servicios Generales, Transferencias, Bienes Musbles e Inmuebles y Obra Publica que permilan el cumplimiento de los Programas Presupuestarios y
Proyectos definidos al inicio de cada Ejercicio Fiscal y alineados al Plan Nacional de Desarrallo y Plan Estatal de Desarrallo respectivamente.

Tomando en consideracion el Gllimo censo de pobiacin llevado a cabo por el Inslituto Nacional de Estadislica Geografia e Informatica INEGI, el Municipio de Pachuca de Sato
cuenta con un poblacion acliva de 314,331 habilantes, es importante definir el Padrén de Conlribuyentes obligados, con el propésito de eslablecer estrategias de cobro que
permila allegarse de Recursos Fiscales atacando la baja recaudacian con la que cuenta el Municipio, aunado a eficientar los métodos de cobra para personas con Discapacidad y
Adultos Mayores.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA
Bl Municipio de Pachuca de Soto a través de la Secrelaria de la Tesareria Municipal ha realizado diversas acciones para contar con un éplima Sistema Financiera Municipal,
llevando a cabo estrategias publicitarias, campaiias a través de redes sociales, cartas invilacion, dirigidas a la ciudadania Pachuquefia otargando descuentos durante los
primeros 3 meses del afio asi como estimulos Fiscales sobre los accesorios del pago de sus contribuciones, con el propésilo de incentivar el cumplimiento de la Ciudadania al
realizar el pago respeclivo, como resultado de las estrategias del Plan Operalivo se ha realizado un censo de Contribuyenles aclivos y pasivas a través de la Direccion de
Catastro Municipal, identificando los asentamientos irregulares que no se encuentran registrados en dicho Padrén, lo anterior permitird mantener actualizado el Sislema del
Padrén Catastral,
Por olro lado se ha logrado potenciar la administracion de los Recursos Financieros logrando una optimizacion de los gastos de operacion autorizados en el Presupuesto de
Egresos, lo cual ha permitido cumplir con las obligacionss de pago contraidas tanlo del presente ejercicio como de ejercicios anteriores, permitiendo contar con finanzas sanas en
el Municipio de Pachuca de Soto.
Lo anterior, ha permitido al Ayuntamiento dar cumpiimiento con las obligaciones de Rendicion de Cuentas y Transparencia de manera evolutiva anle las autoridades /
a

Fiscalizadoras, tanto de forma trimestral, con la entrega de informes de geslidn financiera ante la Audilorfa Superior del Estado de Hidalgo, como con la entrega puntual de |
Cuenta Publica Municipal correspondiente.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO
De manera mensual se realiza la revisidn al avance de recaudacién de los Ingresas Fiscales con bas= a lo eslimado en el calendario de Ingresos base mensual, de igual forma
se realiza |a revision al Presupuesto de Egresos permanentemente a efecto de informar de manera trimestral las ampliaciones, reducciones y movimientos compensatorios.
Se pretende tener una actualizacion permanente derivado de los recorridos programados por el drea de Catasto y por las solicitudes recibidas para la elaboracion de avaltios y
visitas técnicas, mismas que se realizardn dentro de todas las colonias y/o fraccionamientos establecidos teniendo como abjelivo general el incremento de la recaudacion fiscal,
De acuerdo a los Planes Operalivos y contempiando que se autorice la inversin propuesta, se caleula una visila y actuaiizacidn de 1,000 predios mensuales del Municipio de
Pachuca de Solo, y la atencién de 5,400 conlribuyentes atendidos de forma eficiente y con calidad, para generar un total aproximado de 18,000 visitas anuales.
*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

e

PROPUESTA DE INTERVENCION
Se realiza un analisis de recaudacién de Ingresos prapios del Municipio de Pachuca de Solo conforme a la Ley de Ingresos Municipal vigente al afio fiscal para identificar los
puntos de aprovechamiento y de oportunidad, asimismo se pretende aumentar en un 30% la aclualizacién del Padrén Catastral para poder lograr la disminucién de los tiempos
de atencién a los Conlribuyentes en un 35% y poder garantizar el aumento en la recaudacién fiscal que se tomara como evidencia de la eficiencia de los servicios otorgados por
la Secrelaria de la Tesoreria del Municipio de Pachiica de Sata.
Implementacién de capacilaciones en temas especificos como son: Armonizacion Contable, Ley de Disciplina Financiera y Procedimientos Administralives asi como un Sistema
de consulta para los Contribuyentes.,
Se potenciara la administracién de los Recursos Financieros para lograr una oplimizacion de los gastos de operacion autorizados en el Presupuesto de Egresos, lo cual permite
cumplir con las obligaciones de pago contraidas tanto del presente ejercicio come de efercicios anleriores, y esto permilira que el Municipio de Pachuca de Soto cuente con
finanzas sanas.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secrelaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Bescripcion del Problema 2025

&7, Omar Antonio Murbartian
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Secretario de la Tesoreria Municipal
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secretaria de la Tesareria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: ST01  |Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Diagnostico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA
Los Ingresos $10,856,362,780 y Egresas $10,856,369,780 por entidad Federaliva, del Estado de Hidalgo, emitido por la Estad/istica de finanzas Publicas
municipales INEGI. Ultima actualizacién 30 de sepliembre del 2021,
La Guia Consultiva para el desempefio Municipal 2022 GDM, Procedimiento de Calidad Egrescs Ejercicio 2022.
La actualizacién del padrén catastral servira para identificar la variacion de contribuyentes aclivos y pasivos, mismo gue se oblendra el resultado de un
reporte mensual o trimestral emitido por la direccién de ingreses, lo que servira como indicador de efectividad del mismo padrdn.
Indice de cumplimiento en la armonizacion contable y control financiero a través de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Estados financieros v Catalogo de cuenta alineados conforme al Conseio Nacional de Armonizacion Coniable.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Poblacidén del Municipio de Pachuca de Soto: 314,331 habitantes, conforme a resultados que presanté el censo de Poblacion y vivienda 2020 del Inslituto
Nacional Estadislica Geografia e Informatica INEGI.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Padrén de Contribuyentes del Municipio de Pachuca de Soto: 134,670 contribuyentes can corte a la fecha de 26 de septiembre del 2023.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Deficiente coordinacién en los procesos del Sistema Financiero Municipal asi como baja recaudacién de impuestos los contribuyentes no cumplen con sus
obligaciones como ciudadanos del pago de impuestos manteniendo actualizado el Padrdn de Contribuyentes, lo cual no permite ejercer el Presupuesto de
Egresos aprobado en cumplimiento a la Normativa.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una geslién eficiente de recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la
Recaudacion Tributaria, implementaremos capacilaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes, Esto asegurara Finanzas saludables,
con un costo estimado de $2,850,633.24

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis econdmica -Cambios Institucionales -Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracion piblica y -Cambios en la administracién publica y
en su normativa a nivel estatal y federal en su normativa a nivel municipal

(CJL

-Apropiacién indebida de activos

-Desconocimiento del personal de sus
funciones y procesos

8
B8N

-Inestabilidad politica -Conflicto de interés.

-Problemas presupuestales a nivel

-Estabilidad social o
municipal

B

-Utilizacion de los recursos para fines distintos

-Problemas presupuestales a nivel estatal
y federal

-Errores en el procesamiento y guarda de
la informacidén

-Pretension del servidor plblico de obtener beneficios
adicionales

-Errores en el proceso de archivado y
ciasificaciéon documental

(<EE<HN<|

-Eventos de la naturaleza -Uso indebido de los recursos humanos

-Aprovechamiento del cargo o comisién en contra de

-Proveedores desconocidos A g
otro servidor publico

-Inasistencia del personal

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones

-Coalicion con otros servidores publicos o terceros

-Conflictos internacionales ;
para oblener ventajas

-Fallas en la comunicacién interna

NO0O 883
S

-Conflictos Nacionales y Estatales -Trafico de influencias

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

O O0000000n

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
interés

(4]
<]

-Inseguridad




-Fallas en la comunicacion con personas
externas y entidades

O

-Procesos juridicos

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

v

-Insuficiente provisidn de materiales,
insumos y recursos tecnoldgico

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos plblicos

-Falta de informacién o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacion de recursos

-Mal uso de recursos pdblicos

-Falta de asistencia de personas externas
a reuniones

-Robo, pérdida, destruccion o
malversacion de recursos

-Abuso de recurscs publicos

8OO0 O

-Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

=
a

-Fallas en el servicio de luz e internet

oo|o| O (0O

(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

Elabord

Autorizo

i
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Secretario

|
L.C. Javj zmg'iﬁeﬁirez M.G.A. Onfar Antonio Murbartian
gtnico de la Fésoreria Mupicipal Ldpez
Jy Secrelario de la Tesoreria Municipal
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Programa: /00 Sereiaria de la Tesoreiia Mumcipal
Secretaria o [nstituto a cargo: 800 Secreiaria de la Tesoreria Municipal
Unidad respansable: STU1 Sistema Financi=o Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Arbol de Problemas 2025
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Prasssmncia Unmieat 3053 - 3624

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Causas y Efectos del Problema 2025

Causas del Problema

El Municipio no cuenta con un eficiente sistema de recaudacion que facilite al contribuyente realizar sus pagos correspondientes,
de igual forma al no contar con un padrén de contribuyentes actualizado, no es posible notificar al mismo contribuyente al
respecto de sus obligaciones, lo anterior provoca la falta de liquidez el cual no permite la adquisicién de insumos para la
operacion y para el adecuado ejercicio del gasto publico en beneficio de la ciudadania del Municipio de Pachuca de Soto,
aunado a la falta de capacitacion del personal que no contribuye a un adecuado ejercicio del gasto y campanas de recaudacion.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.

Efectos del Problema

/

Los efectos principales de no contar con liquidez del municipio es que no se cumplen las metas establecidas en la ley de
ingresos vigente y no se satisface las necesidades de la ciudadania a través de los ejercicios de los recursos publicos en su
beneficio, el no contar con un sistema catastral da pie a no tener el control de los contribuyentes obligados al pago de sus
contribuciones asi como al no identificar predios nuevos no inscritos, cuentas prediales con informacién desactualizada, que
repercuten en la recaudacién efectiva dando como resultado el incumplimiento de obligaciones de pago del municipio y un
ejercicio del gasto adecuado teniendo como consecuencia la falta de recursos materiales e insumos para la operacion de las
diferentes areas que integran el ayuntamiento lo cual resulta en una rendiciéon de cuentas no 6ptima en cumplimiento de la
normatividad correspondiente.

* Minimo 100 palabras, maximo 300 palabras.
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Causas y Efectos del Problema 2025

Elabord Autorizé

Ing” Omar Vafe efia Velazquez
ace PbR

M.G.A, Orfiar Antonio Murbartian
Ldpez
Secretario de la Tesoreria Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Analisis de los Involucrados 2025

Elementos a identificar

No. Actor Rol Posicion
1 Hamenda‘del Estado de Ministra recursos Federales Provee al Municipio de los recursos ffederales para su aplicacion en
Hidalgo beneficio de la ciudadania
2 Auditorfa Superior del Fiscalizador Revisa el cumplimuneto en materia de Rendicién de cuentas y
Estado de Hidalgo (ASEH) transparencia
Contribuyente Pago de impuestos Acude a la Secretaria de la Tesoreria a rea!lzar pago de impuestos
,derechos y aprovechamientos
4 Notarias Publicas Mediador Tramita el los avaliios y traslado de dominio de los contribuyentes

~ Agrupacion de Involucrados

No. Aliados Neutros Adversarios
Hacienda del Estado de
1 .
Hidalgo
5 Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo (ASEH)
3 Contribuyente
4 Notarias Publicas

Reviso Autorizd ﬁ/
ar Antonio Murbartian
Lépez

Secretario de la Tesoreria Municipal
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_Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secrelaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
_ Matriz de Expectativas - Fuerzas 2025
" » Importancia para la Fuerza para defender h
Interes / expectativa : Calificacion
No. | Actor/ Grupo de actores (a favor o en contra) operacion ;1:; Programa lnte(g.-;;es (AXB)
1 H_acienda del Estado de g 3 3 9
Hidalgo
Auditoria Superior del
2 |Estado de Hidalgo (ASEH) Sl ! 2 :
3 |Contribuyente A favor 3 2 6
4 | Notarias Piblicas A favor 2 2 4

Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta

Elabors y Revisé | / Autorizé
Oriar Antonio Murbartian

Secretario Tég#Aito de la TeSarer! Lopez
Secrelario de la Tesoreria Municipal
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Programa: a00 Secrelaria de la Tesoreria Muncipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Sscretaria de |a Tesorerla Municipal
Unidad responsable: ST01 Sislema Financero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Arbol de Objetivos 2025
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Datos de Identificacién del Pfograma presupuestario

Programa: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Objetivos General y Especifico 2025

Objetivo General

Eficiente coordinacion en los procesos del Sistema Financiero Municipal que coadyuven a una mejor recaudacién de
impuestos mediante la aplicacion de estrategias que incentiven al contribuyente a cumplir con sus obligaciones como
ciudadanos del pago de impuestos manteniendo actualizado el Padrén de Contribuyentes, lo cual permitira ejercer el
Presupuesto de Egresos aprobado en cumplimiento a la Normativa, eficientando los procesos Administrativos y en materia
Contable para una mejor rendicién de cuentas y transparencia.

* Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

Objetivo Especifico

Mantener de una manera éptima los procesos del Sistema Financiero Municipal para fortalecer la Hacienda Publica
Municipal mediante la aplicacién de estrategias que incentiven al contribuyente a cumplir con sus obligaciones como
ciudadanos del pago de impuestos actualizando el Padrén de Contribuyentes e implementando Sistemas modernos de
consulta para los mismos, lo cual permitird ejercer el Presupuesto de Egresos aprobado en cumplimiento a la Normativa,
eficientando los procesos Administrativos y en materia Contable para una mejor rendicion de cuentas y transparencia.

* Minimo 50 palabras, maximo 300 palabras.

Ela Autorizé

ng. 0 algnte Pefia Velazquez
nlace PbR

mar Antonio Murbartian
Lopez
Secretario de la Tesoreria Municipal
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 Secretarfa de la Tesareria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secrelaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: STO01 |Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica

{Proviene de la parte superior del arbol del
Efectos

Solucion
(Proviene de la parte superior del Arbol de objetivos)
Fines

Faita de liquidez en el Municipio para la adquisicién de recursos materiales e
insumos asi como pago a proveedores, contratislas, gastos de operacion y
realizar las transferencias a los organismos descentralizados Municipales, asi
como la falta de un Padrén de Conltribuyentes que permitan controlar los pagos
a los que estan obligados en materia Catastral en tiempo y forma, aunado a la
falta de capacitacién del personal que permila un adecuado cumplimiento a la
Normaliva aplicable

Problema

Liquidez oportuna en el Municipio para la adquisicién de recursos e insumos asf
como pago a proveedores, contralistas, gastos de operacidn y realizar transferencias
a los organismos descentralizados Municipales, asi como la falta de un Palrén de
Conlribuyentes que permiten controlar los pagos a los que estan obligados en
Materia Catastral en tiempo y forma, aunado a la falla de capacitacion del personal
que permila un adecuado cumplimiento a la Normalividad aplicable,

Objetive

Poblacién potencial

Poblacién objetivo

Pablacion del Municipio de Pachuca de Soto: 314,331 habitantes, conforme a
resultados que presanté el censo de Poblacion y vivienda 2020 del Instituto
Nacional Estadistica Geografia e Informalica INEGI.

Padrén de Contribuyentes del Municipio de Pachuca de Soto: 134,670 contribuyentes
con corte a la fecha de 26 de septiembre del 2023,

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Deficiente coordinacion en los procesas del Sistema Financiero Municipal asi

como baja recaudacion de impuestos los conlribuyentes no cumplen con sus

obligaciones como ciudadanos del pago de impuestos manteniendo actualizado

el Padrdn de Conlribuyentes, lo cual no permite ejercer el Presupuesto de
Egresos aprobado en cumplimiento a la Normativa.

Eficiente coordinacion en los procesas del Sistema Financiero Municipal asi como
alta recaudacion de impuestos los contribuyentes y asi cumplen con sus
obligaciones como ciudadanos del pago de impueslos manteniendo actualizado el
Padrén de Conlribuyentes, lo cual permite gjercer el Presupuesto de Egrasos
aprobado en cumplimiento a la Normaliva.

/]

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

F 100% F. 80% (/
P, 100% P. 80%
et $248,817,099.00 c.1. $248,817,099.00 \
Al 3 A1, 3
A12. 24 Al2. 24
c2. 12000 ca. 12,000
A21. 12000 A2.1. 12,000
A22. 12000 A2.2. 12,000
C.3. 3.228 ca. 3,587
A3.1. 4,028 A3 4,028
A32. 58 A32. 128
ca. B0% c4. 100%

SN
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bl\'i:ﬁéli Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: 800 [Secretaria de la Tesoreria Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 800 |Secrelaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 8T01 |Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

A4 384 Al 384
A42, 5 A42, 5
C5. 100% C5. 100%
A5.1. 12 A5 12
AS52 12 Ab52. 12
Causas Medios
(Proviene de su arbol de problemas) (Proviene de su arbol de objetivos)
Deficiente recaudacion del impuesto Predial, Traslados de Dominio y Avaluos C.1 Eficiente recaudacién del Impuesto Predial, traslados de dominio y avaluos
Catastrales ' |catasirales
Insuficientes estrategias de difusion de las campaiias de descuento y estimulos Suficientes estrategias de difusion de las camparias de descuento y
Fiscales al Impuesto Predial, en consecuencia la falta de interés de parte del A.1.1. |eslimulos Fiscales al Impuesto predial en consecuencia el inlerés por parte
Ciudadano en sus obligaciones de pago de contribuciones. del ciudadano en el pago de sus contribuciones
Tiempos de espera excesivos en la entrega de Tramiles. A.1.2. [Tiempos de espera reducidos en la entrega de tramiles
Falta de actualizacidn en el Sistema Catastral. C.2. |Actualizacion Eficiente del sistema Catastral
Predios desaclualizados. A.2.1, |Predios Actualizados
Escasos avalios y vislas. A.2.2, |Suficientes Avallios y Visitas
Falta de liquidez para la ministracion de Recurses a Secrelarias e Inslitulos c3 Liquidez para la ministracién de Recursos a Secretarias e Institutos
Municipaies y demés Beneficiarios. " |Municipaies y demas Beneficiarios.
Problematica en solicitudes de pago recibidas. A.3.1, [Solicitudes de pago sin problemdtica
Desapego en Normas en elaboracion de soliciludes de pago. A.3.2. |Apego a Normas en elaboracion de solicitudes de pago.

Falta de conacimientos y capacitacién para las Disposicienes que rigen la
Contabilidad Gubemamental y la emisidn de informacion financiera, sin lograr la| C.4.
adecuada armonizacién,
Informacidn financiera no alineada a las Normas de Administracién Contable, A.4.1. |Informacidn financiera alineada a las Normas de Adminisiracién Contable.
Cuenta Publica e informes de Gestidn Financiera entregados Cuenta Publica e informes de Gaslién Financiera entregadaos

Capacitacion para las Disposiciones que rigen la Contabilidad Gubernamental
y la emision de informacién financiera y lograr la adecuada armonizacién.

inadecuadamente. Ad.2. adecuadamente.
Ef“ me de‘recuracs msteriales de Insumos por faite.de lquidez en la Tesorera C.5. [Recursos materiales bastos de la Tesoreria Municipal
unicipal.
Deficiente ministracion de los recursos a las Direcciones de la Tesareria A5A Eficiente ministracion de los recurses maleriales a las Direcciones de la
Municipal. " |Tesoreria Municipal.
Deficiente conlrol de bienes Muebles, A.5.2. |Eficiente control de bienes muebles,

Autorizé

.G. ar Antonio Murbartian
i Lopez
Secretario de la Tesoreria Municipal

niace PbR
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PACHUCA

Pr‘—l—u.u- .w. o ;ﬂl’ - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presup

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacién del padrén catastral,
recaudacion de impuestos, ministracidn de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modemos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

Definicién del Programa:

Objetivo del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtn otro u ofros programas 0 N/A
presupuestarios de la
Administraciéon Publica

Municipal?
Beneficiarios del Programa: 136,013 |Padrdn de Contribuyentes
Medios de verificacidn del ;
padron de beneficiarios: Pady Catystral
1 Politica y Gobierno
Alineacion al PND, Eje: 3 Economia
1.1l Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar
1.1 Pleno respeto a los derechos humanos
1.1V Regeneracion etica de las instituciones y de |a sociedad
Alineacion al PND, Objetivo: 3.1 Mantener Finanzas Sanas /
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto Y
1.4 Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra “
16 administracion
Alineacion al PED, Objetivo: Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 16.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad

Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
1.42.1 |materia

1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda publica

Alineacion al PED, Linea de estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su economia
accion: y el de las generaciones futuras
1 Pachuca, honesta, cercana y moderna.
Alineacion al PMD, Eje: 2 Pachuca praspera con dinamismo economico.
1.3 Combate a la Corrupcion
Alineacion al PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestién Publica

Estratégico: 1.3 Finanzas Publicas Sanas
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PACHUCA

Frvecis Mamscat 3634 < 3834

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presuptiestario

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
a gde gicado i
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la atencién
oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el desempefio de la
administracion publica municipal.
Fortalecer la hacienda publica municipal mediante Ia adopcion de politicas
1.1.A. financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
1.2.A. Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
1.2.C. adecuada distribucion del recurso publico.
1.2.D. Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma 1SO 9001 mediante el
2.1.A. mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestién de Calidad.

Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros \1
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en busca {,
de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de [as
empresas para elevar su competitividad.




Ry et Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Prastmsia Munscipal 3522 - 3934

Datos de Identificacién del Pro presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsabile: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
A 0e gicado U

Eficientar los sistemas de recaudacién respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccidn y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avaltos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

1.1.A.11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de pago
1.1.B4 |al municipio.

1.1.B.5 |Fometar en todas y cada una de las aereas del Municipio mejores practicas

1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avaltos
1.2.E.3 |catastrales

13.A1 Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
1.3.A.2 |marco de la retribucion en mejores obras vy servicios

1.3.A3 |Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el L/
13.A4 |desplazamiento de fos contribuyentes ¢
1.3.A5 |[Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el é
13.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7  lincrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio, agotando
1.3.A.8 |los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A.9 |Darseguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios de
1.3.A.10 |armonizacidn contable

2.1.A.1  {Actualizar el Manual de Gasto PUblico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con Ia designacion de recursos.

Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Alineacion al PMD, Accién Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personasy empresas para
Estratégica: elevar su competitividad

Datos de Identificacién del Indicador
Liquidez oportuna en el Municipio para la adquisicion de recursos e insumos asi como pago a
proveedores, contratistas, gastos de operacion y realizar transferencias a los organismos
descentralizados Municipales, asi como la falta de un Patrén de Contribuyentes que permiten
controlar los pagos a los que estan obligados en Materia Catastral en tiempo y forma, aunado a la
falta de capacitacion del personal que permita un adecuado cumplimiento a la Normatividad
aplicable.

Nombre del Fin:




PACHUCA

Frosssmncis Musscisad 3532 - 2034

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
_Pro_giama: STO1 Sistema Financiero Municipal
| Prioridades: BIENESTAR

' Ficha de Indicador Fin 2025

Nombre del Indicador:

indice de acciones implementadas para la eficiente administracion de los recursos, adecuada
operatividad en las diferentes dreas de |a Tesoreria.

Identificacién del Indicador:

STO1F1

Definicién del Indicador:

Resultado de cumplimiento para la administracién de los Recursos de la Tesoreria

Tipo de Indicador; Estratégico Gestion X
Eficacia Eficiencia X
Di io Medir:
Hension a Wagi Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de la Tesoreria Municipal

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como estd redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administratives de la
unidad responsable.

Monitorabils 7 Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de |a unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecuado doyaq ptimo p y a
resumen narrativo.

- s El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe roveer

Aportacién Marginal ; coriueelg o yeTapRriau 9 © P

informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacidn de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién.

Férmula:

Datos del Indicador
IAl=(AI/AP)*100

Esta variable representa el
Pt o indice de las acciones que la
. A= lqdlce de Descripcion de Secretaria de la Tesoreria
Nombre: Acciones p L y
la variable: Municipal Implementé para el
Implementadas o -
cumplimiento de los objetivos
del Programa
Variable 1 Unidad de Acciones Fuentes de Presupuesto ejercido por
medida: implementadas | Informacién: trimestre
- Desagregacién ;
Frecuencia: Anual SBETARGE: Municipal
etacads | lnformes | poyus Sleponibllidedde | B tseming
recopilacién | reportes de las - A bl
) ; la informacién: ejercicio fiscal
de datos: areas




PACHUCA

Fresesania s ped 2032 - 2234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

" Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025 _

Variables:

Cantidad de acciones ya

Nombre: Al= Acciones Descrlp‘clon de realizadas dentro de la
Implementadas la variable: . y
Secretaria de la Tesoreria
Unidad de Acciones Fuentes de Presupuesto ejercido por
. medida: implementadas | Informacion: trimestre
Varlable 2 Desagregacién
Frecuencia: Anual agreg ? Municipal
geografica:
Notodods | loomesy | oo, s aissoniblldadde | Aftemiiare
recopilacion | reportes de las . soe P
; la informacion: ejercicio fiscal
de datos: areas
Son las acciones que estan
Hlomitsens AP= Acciones | Descripcién de | pendientes de implementar por
' Programadas la variable: parte de la Secretaria de la
Tesoreria
Unidad de Acciones Fuentes de Presupuesto ejercido por
Variable 3 medida: Programadas Informacién: trimestre
Frecuencia: Anual Desagregaca?n Municipal
geogréfica:
Meto.do de Informesy Fecha de disponibilidad de Al terminar el
recopilacién | reportes de las : ch S
. la informacién: ejercicio fiscal
de datos: areas

Medios de verificacion:

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo, publicado por el Gobierno del Estado de Hidalgo de manera anual, ademas de las
modificaciones que surjan. Para su consulta en
https:l/www.pachucigob.mx/portal/micrositio-transparencia/transparencia-normatividadf

=

Unidad de medida del
resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicion:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacién:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 100% de
acciones
implementadas
Ano: 2024
Periodo:

Enero-diciembre
2024

Meta 2025:

Valor Relativo

80%

Valor Absoluto 5

Factibilidad

Alta ya que es responsabilidad
de la Secretaria de la Tesoreria
llevar a cabo una correcta
planeacidn para cubrir todas las
obligaciones contraidas por el
Municipio




————d Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

H‘ .-W-” - ‘-‘V -382d

Datos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Fin 2025

Elaboré Autorizé

AN Ramirez M.G-A. Omar Antonio Murbartian
Tesoreria Municipal Lopez

Secretario de la Tesoreria Municipal
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PACHUCA

Pressmia Mumipal 3930 - 3234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

_ Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Definicion del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacion del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracién de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestién eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica

(]

N/A

N\

s

Municipal?
Beneficiarios del Programa: 136,013 [Padrén de Contribuyentes
Medlps i verlfac.:a_c lqn ‘?““" Padrén Catastral
padrén de beneficiarios:
Alineacion al PND, Eje: 1 Politica y Gobierno /
Alineacién al PND, Objetivo: 1.0 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar k)
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto g
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra

5 ol e 1.4 aE )

Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion
i Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad
Alineacion al PED, Linea de 1421 Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
accién: 1.6.1.1 |dela administracién publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la

- 'z : 1
Alineacioén al PMD, Eje: Pachuca, honesta, cercana y moderna.

2 Pachuca prospera con dinamismo economico.

. s ey 3.3 Combate a la Corrupcid
Alineacién al PMD, Objetivo Or.n o g .,pcm.n :
Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestion Publica

1.3 Finanzas Publicas Sanas




Pressmncia Mimmmal 3232 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretarfa de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

1L1.A.
1.2.A,
12C.
1.2.D.
2.1.A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante |a adopcion de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucién del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma I1SO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestién de Calidad.
Eficientar la administracién de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las

NN

empresas para elevar su competitividad.

/
L



PACHUCA

Procetens Miso pat T538 - 2224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identfificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |a Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Prog_;_rama: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025

Alineacion al PMD, Accidén
Estratégica:

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avaltios para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

1.1.A.11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5 |Fometar en todasy cada una de las aereas del Municipio mejores practicas

1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio y avaltos
1.2.E.3 |catastrales

1.3.A.1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el /
1.3.A2 marco de la retribucién en mejores obras vy servicios A 4
1.3.A3 [Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando e
1.3.A.4 |desplazamiento de los contribuyentes

1.3.A.5 [Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el

1.3.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7 |Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,

1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

13.A.9 |Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 |de armonizacion contable

2.1.A.1 |Actualizar el Manual de Gasto Piiblico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

Nombre del Propésito:

Datos de Identificacion del Indicador
Eficiente coordinacion en los procesos del Sistema Financiero Municipal asi como alta
recaudacion de impuestos los contribuyentes y asi cumplen con sus obligaciones como
ciudadanos del pago de impuestos manteniendo actualizado el Padrén de Contribuyentes, lo
cual permite ejercer el Presupuesto de Egresos aprobado en cumplimiento a la Normativa.




e————
PACHUC

Pressmncis Mot 3232 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Propésito 2025 _

Nombre del Indicador:

Tasa de actividades realizadas para la correcta conduccién de la politica del Sistema
Financiero, asi como planeacion, programacion, presupuestacion y control en la captacion de
ingresos y la utilizacién éptima del gasto publico Municipal.

Identificacion del Indicador:

STO1P1

Definicién del Indicador:

Resultado de cumplimiento de procesos

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
. i . Eficacia Eficiencia X
Dimensién a Medir;
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de la Tesoreria Municipal

IFLWA

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.

. Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los

Monitorable . ole, porque | . P P °
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al

Adecuado yeg e p y
resumen narrativo.

. - El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer

Aportacion Marginal ) coriue elq " /9T BPOrias 9 P

informacién adicicnal en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.,

Férmula:

Datos del Indicador

IAR=(AR/AP)*100




————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Prse—ia M end 3835 - 3534

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

‘ Ficha de Indicador Proposito 2025

Variables:

Esta variable representa el
iAR= indice o indice de ['as acciones qu:_a la
. N Descripcion de la Secretaria de la Tesoreria
Nombre: de Acciones h g p
. variable: Municipal Implementé para el
Realizadas S L
cumplimiento de los objetivos
del Programa
Unidad de | Actividades Fuentes de Reportes de las Direcciones de
Variable 1 medida: Realizadas Informacién: la Secretaria de la Tesoreria
Frecuencia: | Trimestral Desagreg_acmn Municipal
geografica:
Métodode | Informesy | gy 4o disporibilidad da i .
recopilacion | reportes de " iw Trimestral
: informacion:
de datos: las areas
AR= Describelsn dola Cantidad de acciones ya  /
Nombre: Acciones p‘ realizadas dentro de la
. variable: . .
Realizadas Secretaria de la Tesoreria
Unidad de | Actividades Fuentes de Reportes de las Direcciones de
medida: Realizadas Informacién: la Secretaria de la Tesoreria
Variable 2
Frecuencia: | Trimestral Desagreg_acmn Municipal
geografica:
Métadoda | Informes ¥ | g 4 dishonibilidad de la .
recopilacion | reportes de . ey Trimestral
) . informacion:
de datos: las areas
AP= Son las acciones gue estan
Kisehsess: Acciones | Descripcidn de la | pendientes de implementar por
’ Programad variable: parte de la Secretaria de la
as Tesoreria
Unidad de | Actividades Fuentes de Reportes de las Direcciones de
medida: Realizadas Informacion: la Secretaria de la Tesoreria
Variable 3
Frecuencia: | Trimestral Desagreg:acnon Municipal
geografica:




Prumasecia Murmpa: 3935 - 3334

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Proposito 2025

Método de
recopilaciéon
de datos:

Informes y
reportes de

las areas

Fecha de disponibilidad de la
informacion:

Trimestral

Medios de verificacién:

manera trimestral.

Oficios, tarjetas informativas y reportes emitidos de las Direcciones de la Tesoreria Municipal
como la de Ingresos, Catastro, Egresos y Presupuesto y Contabilidad, con las actividades de

Unidad de medida del
resultado:

Actividades Realizadas

Frecuencia de medicién:

Anual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde: >66.66

Amarillo: |<66.66

Elaboro

S

Linea base:

Valor: 100% de
actlividades
realizadas

Afo: 2024

Periodo:
Enero-diciembre
2024

<33.33

Meta 2025:

Valor Relativo

80%

Valor Absoluto

10

Factibilidad

Alta ya que es responsabilidad
de la Secretaria de la Tesoreria
verificar que las recaudaciones
se apegue a la Ley de Ingresos
para fortalecer la Hacienda
Municipal

s

ace PbR

na Velazquez

Reviso //

4

Autorizd

Lopez

ar Antonio Murbartian

Secrelario de la Tesoreria Municipal
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—————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

Datos de Identificacién del Pro: presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingrescs
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacion del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracién de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

Definicion del Programa:

Objetivo del Programa:

¢,Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas 0 N/A
presupuestarios de la
Administracién Pidblica
Municipal?
Beneficiarios del Programa: 136,013 |[Padron de Contribuyentes
Medios de verificacion del ;
padrén de beneficiarios: Pariron etiasys]
Alineacion al PND, Eje: 2 b V gsiee
3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
. o it 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos
QAinescion LB, S et ol 1.1V Regeneracion etica de las instituciones y de la sociedad /
3.1 Mantener Finanzas Sanas /
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto . g
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
g e . 1.4 B <
Alineacién al PED, Objetivo: 16 administracion
) Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 142 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a accicnes proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.42.1 |materia
accion: 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, ho’nesta, cerca.na y fTaoderna. ol
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.
Alineacién al PMD, Objetivo | - |Compateala Corrupcion
Estratégico: 1.2 T\{IEJOI’S de !a 'Gestlon Puablica
1.3 Finanzas Publicas Sanas




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos

Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

| Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

1.1.A.
1.2.A
1.2.C.
1.2.D.
2.LA,

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcién de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucion del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma 1SO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestién de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las
empresas para elevar su competitividad.




————=i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos
Prog_;rama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacién al PMD, Accidn
Estratégica:

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avaltos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

1.1.A21 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5 Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas

1.2.C.2 administrativas

1.2.D.6 |[Eficientar los tiempos de atencidn en el tramite de traslado de dominio y avaltios
1.2.E3 catastrales

1.3.A.1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el
1.3.A.2 |marco de la retribucion en mejores obras y servicios

1.3.A.3 |Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el }
1.3.A.4 |desplazamiento de los contribuyentes é
1.3.A.5 |[Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el
13.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7 |Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,

1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A.9 |Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 |de armonizacién contable

2.1.A.1 |Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

Nombre del Componente:

Datos de Identificacion del Indicador

Eficiente recaudacion del Impuesto Predial, traslados de dominio y avaluos catastrales

Nombre del Indicador:

Alta recaudacion del Impuesto Predial, traslados de dominio y avallos catastrales.

Identificacion del Indicador:

STO01CA1

Definicion del Indicador:

Importe anual recaudado por concepto de impuesto predial, traslados de dominio y avaluos

catasfrales

+

~
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA
Datos de ldentificacién del Prog presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesareria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025 _

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia Eficienci
Dimensién a Medir: z < nc!a
Calidad Economia X
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Ingresos

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacidn para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Monitorable

(<)

Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

(<]

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

<]

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer ]
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos. A

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador

Férmula: ITR=IMR1 + IMR2... + IMR12
ITR=Ingres Ingresos por recursos fiscales,
Nombre: os Totales | Descripciondela| como impuestos y derechos
’ Recaudado variable: contemplados en la Ley de
S Ingresos del Municipio
Unidad de | Recaudaci Fuentes de Sistema integral Municipal
Variable 1 medida: ones Informacién: administrativo (SIMA)
Frecuencia: Mensual Desagrepacl?n Municipal
geografica:
Método de | Balanza de | p, .. ge gisponibilidad de Ia
recopilacion | Comprobaci : o Mensual
3 informacion:
Variables: 46 datos: on .
IMR (1-12)= Ingresos por recursos fiscales,
C—— Ingreso | Descripcion de la| como impuestos y derechos
' Mensual variable: contemplades en la Ley de
Recaudado Ingresos del Municipio
Unidad de | Recaudaci Fuentes de Sistema integral Municipal
Variable 2 medida: dénes Informacion: administrativo (SIMA)

+
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PACHUCA
Jatc e fae Acion dej Proarama prestupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
Frecuencia: Mensual Desagre‘g_aclf)n Municipal
geografica:
Método de | Balanza de . I
recopilacion | Comprobaci Fecha de_z d'Spom.b,i "f’ad de la Mensual
) A informacién:
de datos: on
. e o Balanza de comprobacidn mensual generada en el sistema de contabilidad SIMA, derivado del
Medios de verificacion: . . o 2
registro contable y presupuestal de la Direccion de presupuesto y contabilidad
Unidad de medida del NG
. umero
resultado:
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Eneroécélé:éembre
$248,817,099.00
Verde: [>66.66
. Afo: 2024
Linea base: Periodo:
Enero-diciembre
Amarillo: | <66.66 2024
Valor Relativo| $248,817,099.00
. Valor Absoluto 27
Semaforizacion: -
Media ya que de acuerdo con la
Ley de Ingresos del Municipio
Meta 2025: se liene contemplada una meta,
<33.33 Factibilidad sin embargo, los recursos
fiscales dependen de que el
contribuyente acuda a hacer el
pago de sus impuesto y
derechos.
= i
Elabord Autorizo
\‘j W M
L.C. E¥as Hernandez Lopez M.GA” Omar Antonio Murbartian
Director de'Ingresos Lopez

Secretario de la Tesoreria Municipal
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PACHUCA

Prosmssmia Mumsmal 333 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro:

uestario

resu

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsabile: 820 Direccion Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

i Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacién del padrén
catastral, recaudacién de impuestos, ministracion de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u ofros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

O

N/A

Beneficiarios del Programa: 163,013 [Padrén de Contribuyentes
M:gr’g: g: ;:::;";zg :2;“ Padrén de contribuyentes
Alineacién al PND, Eje: Loy oo Yeotiegio /
3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacidn, salud y bienestar
. . D A 1. Pleno respeto a los derechos humanos
Alineacion al PND, Objetivo: 1.V Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad
3.1 Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
. . L 1.4 . 2
Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion
] Finanzas Publicas
Alineacién al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.42.1 |materia
accion: 1.6.1.1  [Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD., Eje: 1 Pachuca, hcfnesta, cerca_na y fnoderna. P
2 Pachuca prospera con dinamismo econdmico.
Alineacién al PMD, Objetivo | .-  |Combateala Corrupcion
Estratégico: 1.2 I\{ie;ora de !a fies’non Publica
13 Finanzas Piblicas Sanas

=




PACHUCA

Prosismeria Miresipal 2828 - 2234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos

Mrama: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

1.1.A.
12.A
1.2.C.
1.2.D.
2.1.A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales v la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcion de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucion del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma 1SO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestidn de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personasy de las
empresas para elevar su competitividad.

AN

%
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

‘Datos de Identificacion del Pro

presupuestario

rama

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsabile: 820 Direccion Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
[Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles enel
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

1.1.A.11 [Actualizary fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5 |Fometar en todasy cada una de las aereas del Municipio mejores practicas
1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencidn en el tramite de traslado de dominio y avaltos
1.2.E.3 catastrales

1.3.A.1 [Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
13.A.2 [marco de la retribucién en mejores obras y servicios

13.A3 |Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
1.3.A4 |desplazamiento de los contribuyentes

1.3.A.5 |[Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
1.3.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7 lincrementar |a recuperacién de los créditos fiscales a favor del municipio,

1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A.9 |Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 |de armonizacion contable

2.1.A.1 |Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con Ia designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

W

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacién del Indicador
Suficientes estrategias de difusion de las campafas de descuento y estimulos Fiscales al
Impuesto predial en consecuencia el interés por parte del ciudadano en el pago de sus
contribuciones

Nombre del Indicador:

Numero de estrategias de difusion de las campafias de descuento y estimulos Fiscales al

Identificacion del Indicador:

STO1A11

Impuesto Predial.



e

PACHUCA

Prasstermia Mo ipal 3638 - 3624

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Indicador:

Numero total de estrategias de difusién de descuentos y estimulos fiscales

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Di i6 Medir:
INIEHIEN 8 SE0 Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Ingresos

Caracteristicas

Criterios CREMAA

Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es economico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia gue la informacion para construir este indicador se encuentra en los registros administratives de

la unidad responsable.

(<]

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administratives de la unidad responsable.

&

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo. /

Aportacién Marginal

(<]

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador
NED= EDR1+ EDR2 + ... EDRn

NED= ; : :
Ntmero de | Deseripcién de Ia Estrategias difundidas en
Nombre: Estratesiag varlable: relacién a estimulos fiscales
da Difugién ' para aumentar la recaudacion
Unidad de R —__— Fuentes de Disefios realizados por la
Variable 1 medida: g Informacién: Direccidn de comunicacién
De acuerdo (o
i Desagregacién v %
Frecuencia: | alaleyde : Municipal
: geografica:
Ingresos
rgnc?:ﬁ:c?gn Publicidad | Fecha de disponibilidad de la | De acuerdo a la
s datog: grafica informacion: Ley de Ingresos
EDR 1= . . .
Estrategia | Descripcién de la Estl-"a}teglas r':ilfundldas en
Nombre: de Difusién varabile: relacion a estimulos fiscales
Realizada 1 ! para aumentar la recaudacion

4




e
PACHUCA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

"Datos de Identificacion del Pro

grama presup

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos

Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Unidad de - Fuentes de Disefios realizados por la
medida: Estratégias Informacién: Direccién de comunicacion
Variable 2 - -
De acuerdg Desagregacion
Frecuencia: | alaleyde g g Municipal
| geografica:
ngresos
rg“:fﬁ:;':n Publicidad | Fecha de disponibilidad de la | De acuerdo a la
a6 zatOS' grafica informacion: Ley de Ingresos
EDR 2= . , ,
ombre: | it |Descripion dola|  ESUEEgss s
- deDifusidn variahle: ara aumentar la recaudacién
Realizada 2 P
Unidad de Estratéai Fuentes de Disefos realizados por la
medida: e Informacién: Direccién de comunicacion
Variable 3 - -
Do acuergo Desagregacién
Frecuencia: | alaleyde g g Municipal
geografica:
Ingresos
rg"ce:;i‘::c?:n Publicidad | Fecha de disponibilidad de la | De acuerdo a la
46 datos: grafica informacion: Ley de Ingresos
) EDR n= . Estrategias difundidas en
. Estrategia | Descripcion de la - .
Nombre: o e . relacion a estimulos fiscales
de Difusion arabie: ara aumentar la recaudacion
Realizada n P /
Unidad de Estratéai Fuentes de Disefos realizados por la
medida: strategias Informacién: Direccion de comunicacion
Variable 4 - -
Daacuerdo Desagregacion
Frecuencia: | alaleyde greg: ) Municipal
lis geografica:
gresos
rg“ce:°i‘::c?:n Publicidad | Fecha de disponibilidad de Ia | De acuerdo a la
de zatos- grafica informacion: Ley de Ingresos

/

o

Medios de verificacion:

Evidencia de difusién en los diferentes medios de comunicacién de las dos campanas de
difusién generadas en el afio (enero-marzo y buen fin) creadas por la Direccién de ingresos de
la Secretaria de la Tesoreria Municipal del Municipio.

Unidad de medida del

resultado: NEmets
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enemé%l;:sembre
Valor: 3
Verde: |[>66.66 eslrategias
Li . Afo: 2024
inea base:

+
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M——— ———i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion Ingresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
'''''''''' Periodo:
: Enero-diciembre
Amarillo: |<66.66 2024
Valor Relativo 3
Semaforizacién: Valor Absoluto 50%
Alta debido a que ya se
contemplan la Ley de Ingresos
Meta 2025: lo referente a los descuentos en|
<33.33 Factibilidad impuesto predial de los meses
de enero, febrero y marzo, y \
depende de la autorizacion de \
la Asamblea los estimulos
fiscales del Buen Fin

Autorizé /
& Omar Antonio Murbartian

Lopez
Secretario de la Tesoreria Municipal

/
L.C.‘ETi%é-Hernénd&z Lépez
Director de‘Ingresos




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccién de Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacién del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracién de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestién eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modermos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

g

N/A

Beneficiarios del Programa: 136,013 |Padrén de Centribuyentes
gl:(?rlg; :: Kg:;ﬁzgzggel Padrén de Contribuyentes
Alineacion al PND, Eje: LS U icay Sobiemna
3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar z #
’ Lt oL Y 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos iz
Alineacion al END, Ghjetivo: 1Iv Regeneracion ética de las instituciones y de |a sociedad
3.1 Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
. o S 1.4 o Ly
Alineacién al PED, Objetivo: 16 administracion
i Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 14.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda pUblica de |a entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicidn de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacién al PED, Linea de 1.4.2.1 |materia
accion: 1.6.1.1 [Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de ia hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacion al PMD, Eje: 1 Pachuca, hgnesta, cerca-na y moderna. p 3
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.
Alineacién al PMD, Objetivo | .1  |Combateala Corrupcion
Estratégico: 1.7 Mejora de ‘la ((Sestlon Plblica
13 Finanzas Publicas Sanas
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Presasacia Mims pal 3527 - 2534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccién de Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

11.A
1.2.A.
1.2
1.2.D.
2.1A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipalesy la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion pdblica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcidn de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucion del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma ISO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestién de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas yde las
empresas para elevar su competitividad.

[
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PACHUCA

Prassssia Missiaipai 63 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccion de Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

1.1.A11
1.1.B4
1.1.B.5
12.C2
1.2.D.6
1.2.E3
1.3.A1
1.3.A2
1.3.A.3
1.3.A4
1.3.A5
1.3.A6
13.A7
1.3.A.8
1.3.A.9
1.3.A.10
2.1.A1

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccidn y regulacidn de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
pago al municipio. \
Fometar en todas y cada una de las aereas del Municipio mejores practicas
administrativas

Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio y avaltios
catastrales

Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el
marco de la retribucion en mejores obras y servicios

Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
desplazamiento de los contribuyentes

Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el (A
Gobierno del Estado

Incrementar la recuperacion de los creditos fiscales a favor del municipio,
agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

Dar seguimiento puntual a |a Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
de armonizacion contable

Actualizar el Manual de Gasto Piblico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

/

)

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador

Tiempos de espera reducidos en la entrega de tramites

Nombre del Indicador:

Numero de revisiones de reportes para agilizar la entrega de Tramites.

Identificacién del Indicador:

STO1A12

Definiciéon del Indicador:

La cantidad de revisiones de reportes

Tipo de Indicador:

Estratégico | Gestion | X

+



iﬁ;ﬂj—f—lh‘—* Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Prassseais Murcepa 2832 - 3234

grama presupuestario

""Dafos de Identificacion del Pro

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccidn de Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

DiaHaion & Medir: Eficacia X Eficiencia

Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccidn de Ingresos

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible. &
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo. |\
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
; Es manitoreable, porque la informacidn para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable 5 e, Py . P P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq P P y
resumen narrativo.
s . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
Aportacién Marginal . i > q s yor aportaci g P
informacién adicional en comparacidn con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

"'Datos del Indicador

Férmula: NRT=R1+ R2+... Rn
NRT=
Nombre: Numero de | Descripcién de la Numero de revisiones de
' Revisiones variable: reportes de tramites
Totales
Unidad de Revisiones Fuentes de Base de datos de tramites
Variable 1 medida: de reportes Informacioén: pendientes
Frecuencia: Diaria Desagre§;§c|on Municipal
geogréfica:
Método da | Reporte de | g, 4 disponibilidad de Ia .
recopilaciéon | Tramites informacién: Diaria
de datos: Pendientes )
. RT: Descripcion de la Numero de revisiones de
Nombre: Revisién de ; i
variable: reportes de tramites
reporte 1
Unidad de | Revisiones Fuentes de Base de datos de tramites
; medida: de reportes Informacién: pendientes
Variable 2 D 7
Frecuencia: Diaria esagregac ?n Municipal
geografica:

e
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PACHUCA

Prasidiecia Moo pai 3232 - 3024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

"Datos de Identificacién del Pro

rama

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccidn de Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Motodode | Bepotteds: | e b do diennribiiidad da ia .
recopilaciéon Tramites Informacién: Diaria
de datos: Pendientes )
Nombis: Rev[iiizcﬁzn & Descripcion de la Numero de revisiones de
’ - variable: reportes de tramites
Unidad de Revisiones Fuentes de Base de datos de tramites
Variable 3 medida: de reportes Informacion: pendientes \
Frecuencia: Diaria Desea:)grfégri::?n Municipal \
Meto.do de Rep'ort.e g8 Fecha de disponibilidad de la o i
recopilacién Tramites formacis: Diaria
de datos: Pendientes i
NGfmbre: Revi?;n de Descripcion de la Numero de revisiones de
’ repoita f variable: reportes de tramites
Unidad de Revisiones Fuentes de Base de datos de tramites
Variable 4 medida: de reportes Informacién: pendientes
- o s Desagregacion 2
Frecuencia: Diaria Pl Municipal
geogréfica: ¥
Método de | Reporte de A . -
recopilaciéon | Tramites Fecha d?n{::asr‘;?;;ﬁ;ufiad de 14 Diaria
de datos: Pendientes )

Medios de verificacion:

Acuse de recibido por parte del contribuyente, realizados por la Coordinacion de predial y
traslados de dominio el cual se genera de acuerdo a la solicitud del contribuyente

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 24
Revisiones de
reportes

Aro: 2024

Periodo:
Enero-diciembre
2024

Valor Relativo

24

Valor Absoluto

50%

Meta 2025:

Factibilidad

Alta ya que se trata de control
de la operacion para reducir el
tiempo en espera

P



———= Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
HUCA

Prosssmncia Munsssed 3038 - 2834

PAC

Datos de Identificacion del Proar

resupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 820 Direccién de Ingresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

P ol
Nisé '
L.\Eyern' ez Lopez
i e Ingresos

Elaboré

Autorizé

ot

mar Antonio Murbartian
Lépez
Secretario de la Tesoreria Municipal




-
neg

RIS,

PACHUCA

Prassmma M. 3832 - 2534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

uestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro

Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicion del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacion del padron
catastral, recaudacién de impuestos, ministracion de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el regimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestién eficiente de
recursos utilizando el Gasto Plblico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algiin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracion Publica
Municipal?

O

N/A

=

Beneficiarios del Programa: 136,013 |Padrén de Contribuyentes
gl:c‘ljr]g: :: ;:2:;;:;2:;2;?&' Padrén de Contribuyentes
Alineacion al PND, Eje: . Politica ¥ Sobietmo
3 Economia
1.11 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
: 4 e 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos
Allneacion al END-Dbletiyo, 1.0v Regeneracion ética de Ias instituciones y de la sociedad
3. Mantener Finanzas Sanas
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
: 7 T 1.4 S =
Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion
) Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacién al PED, Linea de 1.4.2.1 |materia
accion. 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de |a sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, hgnesta, cercanay moderna. ol
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.
Alineacién al PMD, Objetivo | 1  |CombatealaCorrupcion
Estratégico: 12 l\{]epra de la (.Eestion Publica
1.3 Finanzas Publicas Sanas / \

=
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PACHUCA

Pramsmmcia Municmi 3832 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

"Datos de Identificacion del Pro

grama prestpuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

L1A.
1.2.A.
120,
1.2.D.
2.1.A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la

atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcidn de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucion del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma 1SO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestion de Calidad.
Eficientar la administracién de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en \
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos. \
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las \
empresas para elevar su competitividad.
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=i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
HUCA

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesorerfa Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro

Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

1.1.A11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de

1.1.B.4 |page al municipio.

1.1.B.5 Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas

1.2.C.2 |administrativas

1.2.D0.6 |[Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avaltios

1.2.E.3 |catastrales

13.A.1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
Alineacién al PMD, Accién 1.3.A.2 |marcodela retribucfc’m en mejores obras y servicios & _
Estratégica: 1.3.A3 lmp[ement‘ar mecanismos dg cobro a traves de plataformas digitales, evitando el.

1.3.A4 |desplazamiento de los contribuyentes

1.3.A5 |Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el

1.3.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7 |Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,

1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A.9 |Darseguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios

1.3.A.10 |de armonizacion contable

2.1.A.1  |Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a |a Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

Datos de Identificacion del Indicador
Actualizacién Eficiente del sistema Catastral

Nombre del Componente:

~

|

Nombre del Indicador:

Ndmero de actualizaciones en el Sistema Catastral,

Identificacién del Indicador:

ST01C2

Definicién del Indicador:

Permite conocer el nivel de cumplimiento que se tiene ante la presentacion de la inf
pretendiendo alcanzar en cada periodo el nivel de desempefio maximo.

oy/'hi \

~



PACHUCA

Procssenis Musspal 3634 - 3524

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

. Ficha de Indicador Componente 2025

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion

. . . Eficacia Eficiencia X
Dimension a Medir: Calidad Ecanomia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Catastro

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
g Es monitoreable, porgue la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los /
Monitorable
registros administrativos de la unidad responsable. 1 -
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq plimo p y
resumen narrativo.
L. . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer—"
Aportacién Marginal : coriue elq . yor aportacic 9 P
informacion adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Formula:

| TASC = ASC1 + ASC2+... ASCn

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de |a Secretaria de Planeacién y Evaluacién. {

Datos del Indicador

TASC =
Total de
. Actualizacio | Descripcién de la | Suma de las actualizaciones al
Nombre: = -
nes al variable: sistema catastral
Sistema
Catastral
petuglizacia Informes de actividades
Varlableq | UMidadde | nesenel | Fusntesde | . .o oL raos de datos g6l
medida: sistema Informacién: Pa d?lén Catastral
Catastral
Frecuencia: | Trimestral Desagre'gaclon Municipal
geografica: ;
. Reporte de
Metodo de |1 alizacio | Fecha de disponibilidad de Ia .
recopilacion . - iE Trimestral
nes y visitas informacion:
de datos: 7 \
técnicas .

\
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PACHUCA

Pruceersia Mumcma 3032 - 2224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Dafos de Identificacion del Progr

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

ASC1=
AetElzaco Descripcién de la Actualizacion al Sistema
Nombre: n al :
; variable: Catastral
Sistema
Catastral 1
. Atalizacio Informes de actividades
Unidad de nes en el Fuentes de ;
. . . SR realizadas y base de datos del
Variable 2 medida: sistema Informacioén: .
Padrén Catastral
Catastral
Frecuencia: | Trimesiral Desagre’g.am?n Municipal
geografica:
g Reporte de
Meto'do de actualizacio | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién : ‘iz Trimestral
. |nesy visitas informacion:
de datos: e
técnicas
ASC2=
Actualizacio | n oo orincién dela|  Actualizacion al Sistema
Nombre: n al :
: variable: Catastral
Sistema
Catastral 2 r\
Actualizacio o \
Unidad de nes en el Fuentes de l_n formes de actividades
. co . Lz realizadas y base de datos del
Variable 3 medida: sistema Informacién: ,
Padron Catastral
Catastral
- y Desagregacion ..
Frecuencia: | Trimestral cografica: Municipal
g Reporte de
Método de |\ lizacio | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién s g 2o Trimestral
~ |nes y visitas informacion:
de datos: g
técnicas
ASCn=
Aetializacie Descripcion de la Actualizacién al Sistema
Nombre: n al .
. variable: Catastral
Sistema
Catastral n
Actualizacio .
Unidad de nes en el Fuentes de l_nformes de:actividades
; . ; o realizadas y base de datos del
Variable 4 medida: sistema Informacién: ,
Padrén Catastral
Catastral
Frecuencia: | Trimestral Desagre'g._acuon Municipal
geografica: e
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PACHUCA

Primesecia Munepe 3330 - 3824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretarfa de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Método de | RePOrte de N
recopilacién actual:;gcto Fecha d? dlspOI‘ll!{llldﬂd de la Trimestral
de datos: |"eSY \_HSltas informacion:
) técnicas
Medios de verificacién: Ease cl!e Ictatos del padrén catastral generado por el area de la Direccion de Catastro de manera
rimestra
Unidad de medl.da del Niiriere
resultado:
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enero;dol;éembre
Valor: 12,000

actualizaciones en

Verde: |>66.66 el Sistema

Li . Catastral

e ane Afio: 2024
Periodo:
: Enero-diciembre
Semaforizacién: Amarnilio: |} <66.66 2024
Valor Relativo 12,000
Valor Absoluto 24,000
Alta ya que se trata de
<33.33 Meta 2025: control de la base de datos
Factibilidad que depende de la operacién
del drea, asi como, de las

solicitudes del contribuyente

=
<=
—

Reviso

Autorizé

o

~LD. Miguel Angel Ruiz Ocampo M.G.A_&mar Antonio Murbartian
Director de Catastro Lépez
Secretario de la Tesoreria Municipal




Prossssesia Mimcipal 3320 - 2524

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

‘Mrama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Act

ividad 2025

Definicién del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacion del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracién de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Obijetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Puablica
Municipal?

O

N/A

Beneficiarios del Programa: 136013  |Padrén de Contribuyentes
Medl?s de verlflc.:a.cno.n dal Base de datos del padron catastral
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: : Polica Y SIS /
3 Economia J
1. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
. vz e P i1 Pleno respeto a los derechos humanos
Alineacion al PND, Objetivo: 1.1V Regeneracion ética de las instituciones y de |a sociedad
3.1 Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
1.4 Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
Alineacién al PED, Objetivo: 1'6 administracion
’ Finanzas Pudblicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 16.1 Fortalecer la hacienda p(blica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.4.2.1 |materia
accion: 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, hqnesta. cerca_na y moderna. 120 o
2 Pachuca prospera con dinamismo econdmico. /
- - T 1.3 Combate a la Corrupcion ~
22;:?;;?:0?1 PMD, Objetivo 1.2 Mejora de la Gestion Publica & Q
13 Finanzas Publicas Sanas
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PACHUCA

Prositemsia it 283¢ - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Prt:grama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacidn al PMD, Objetivo
General:

1.1.A.
1.2.A
12.C.
1.2.D.
2.1.A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcién de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucion del recurso ptblico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma ISO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestion de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personasy de las
empresas para elevar su competitividad.

\
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PACHUCA

Preste—tia Muspal 322¢ - 2024

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Prog_;rama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

1.1A11
1.1B4
1.1.B.5
1,2.C.2
1.2.D.6
1.2.E3
1.3.A1
1.3.A2
13.A3
1.3.A4
1.3.A5
13.A6
1.3.A7
1.3.A8
13.A9

1.3.A.10
2.1.A.1

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacidn de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avaltios para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
pago al municipio.

Fometar en todas y cada una de las aereas del Municipio mejores practicas
administrativas

Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio y avalios
catastrales

Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el
marco de la retribucion en mejores obras y servicios ]
Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando elé
desplazamiento de los contribuyentes

Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el
Gobierno del Estado

Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
de armonizacion contable

Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacion del Indicador
Predios Actualizados

Nombre del Indicador:

Numero de Predios actualizados.

Identificacién del Indicador:

STO1A21

Definicién del Indicador:

Se mide el total de los Predios actualizados I

Tipo de Indicador:

Estratégico| Gestion| X
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s—r———d Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Pro oresupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro
Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

. . . Eficacia Eficiencia X
Dimension a Medir: - -
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Catastro

- & A A
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable : e, porq . P P
registros administrativos de |a unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq ptimo p y /
resumen narrativo. /]
.. g El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer Uk
Aportacién Marginal ; - > &1 iz ol EHOT kT g P
informacién adicicnal en comparacion con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

¢ Datos del Indicador
TPA=PA1 +PA2

TPA= Total
. de Predios | Descripcidn de la Suma de total predios
Nombre: : . .
Actualizado variable: actualizados
s
Unidad de A Pretlj'losd Flishitas da I_nformes de actividades
madida: ctualizado e realizadas y base de datos del
Variable 1 ’ s " Padrén Catastral
Frecuencia: Semanal Desagre'gacmn Municipal
geogréfica:
Método de Informes de
e visitas Fecha de disponibilidad de la | De acuerdoala-
recopilacion técnicas informacion: Ley de Ingresos
de datos: ey ' Y S
.avallos :
PA1 =
) Predio Descripcion de la Numero de predios
Nombre: . . )
Actualizado variable: actualizados
1

/
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PACHUCA

Bressbareis Mumcmpat 3231 - 2234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Eicha de Indicador Actividad 2025 ‘

Variables:

o

] Predios Informes de actividades
Unidad de ; Fuentes de .
medida: Actualizado informacism: realizadas y base de datos del
Variable 2 S ) Padrén Catastral
Frecuencia: Semanal Desagre'g?clon Municipal
geogréfica:
Método de Informes de
e visitas Fecha de disponibilidad de la | De acuerdo a la
recopilacién . . . r
) técnicas y informacion: Ley de Ingresos
de datos: \
avallios
PA2=
Predio Descripcion de la Numero de predios
Nombre: ; . :
Actualizado variable: actualizados
2.
Unidad de Pred_;os Fuehites de l‘nformes de actividades
edidas: Actualizado iformEcian: realizadas y base de datos del /
Variable 3 i s Padron Catastral i
Frecuencia: Semanal Desagreg_ac:lon Municipal é
geogréfica:
Método de Informes de
e s visitas Fecha de disponibilidad de la | De acuerdo ala
recopiiacién técnicas informacion: Ley de Ingresos
de datos: . y ’ y 9
avallos
PAN=
. Predio Descripcidn de la Numero de predios
Nombre: ; ; :
Actualizado variable: actualizados
n
linidad de Preqlos Fiisntes dé I_nformes de actividades
ivedida: Actualizado Hiformacism: realizadas y base de datos del
Variable 4 ) s Padrén Catastral
Frecuencia: Semanal Desagre’g‘am?n Municipal
geografica:
£ Informes de
Métodode | ™ iias | Fecha de disponibilidad de la | De acuerdoa la
recopilacion técnicas informacién: Ley de Ingresos
de datos: asy ) y g
avallios

Medios de verificacién:

Informe de resultado de actividades que realiza el valuador es generado dentro del area de la

Coordinacion de Catastro de manera semanal

Unidad de medida del
resultado:

Namero

Frecuencia de medicion:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

2025

Enero-diciembri\

//
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HUCA

Datos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesorerfa Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Valor: 12,000
: Predios
Verde: |>66.66 actualizados
Linea base: Afio: 2024
Periodo:
: Enero-diciembre
Amarillo: |<66.66 2024
Semaforizacion: Valor Relativo 12,000
Valor Absoluto 50%
Alta ya que se trata de
Meta 2025: control de la base de datos
<33.33 Factibilidad que depende de la operacién
del area, asi como, de las
solicitudes de avaliios del
confribuyente
Elaboré v Autorizé

~L.D. Miguel Angel Ruiz Ocampo
Director de Catastro

7 i

ar Antonio Murbartian
Lopez

Secretario de la Tesorerfa Municipal
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PACHUCA

Presete—ia Mum mal 353 - 2354

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacion del padrén
catastral, recaudacién de impuestos, ministracién de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Pulblica basados en el réegimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢ Este programa cuenta con

similitud o se complementa con

algun ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?

O N/A

Beneficiarios del Programa:

136,013 [Padrén de Contribuyentes

Medios de verificacion del

e

. - Base de datos del padrén catastral
padrén de beneficiarios:
; 3 s 1 Politi Gob
Alineacién al PND, Eje: al CaY SREERR
3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
2 2 Lo 1.1 Pleno re a erechos humanos
Alineacion al PND, Objetivo: spfejco_ !OSd : h Ry .
LIV Regeneracion éfica de las instituciones y de la sociedad
3.1 Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
- 3 s 1.4 e =7
Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion

Finanzas Publicas

Alineacion al PED,
Estrategia:

1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en |a gestion publica
1.6.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad

Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la

Alineacion al PED, Linea de 1.4.2.1 |materia

accion:

16.1.1 Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de |a sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras

- - s - P ? ’ #
Alineacién al PMD, Eje: 1 achuca hr:fnesta cerca.na v moderna e
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.
- iy o 1.1 batealaC cio
Alineacién al PMD, Objetivo C‘”T"’ A e e
Estratéalco: 1.2 Mejora de la Gestion Publica &
gieQ: 1.3 Finanzas Publicas Sanas 3




—————i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Pr—cia Mumemal 3832 - 3934

Datos de Identificacion del Programa presuptestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipalesy la
atencion oportuna de quejas y denuncias gue permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.
Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcion de politicas
1.1.A. financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2.A. Gubemame_nta.! ya_ {as politicas de re}zch_malidad del gasto con el fin de brindar un
1.2.C. adecuada distribucién del recurso publico.
1.2.D, Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma ISO 9001 mediante el
2.1.A. mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestién de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personasy de las

General:

empresas para elevar su competitividad.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de [dentificacién del Proarama presu

uestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025 i

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacién de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avaluos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

1.1.A.11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5 |Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas
1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio y avaltios
1.2.E3 |catastrales

1.3.A.1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacisn de recursos propios en el
1.3.A.2  |marco de la retribucién en mejores obras Yy servicios

1.3.A3 [Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
13.A4 |desplazamiento de los contribuyentes

1.3.A.5 |Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el
1.3.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7 |incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A.9 |Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 [de armonizacién contable

2.1.A.1  |Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacién del Indicador

Suficientes Avallios y Visitas

Nombre del Indicador:

Nimero de Avallos y vistas en tiempo.

Identificacién del Indicador:

ST01A22

Definicién del Indicador:

Mide el nimero de avaltios realizados con eficiencia Y para acotar los tiempos en el trémiteﬁa
solicitudes de avallios y visitas técnicas Pl

e




PACHUCA

Prssmia Mimcopai 2622 - 3624

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccién de Catastro
Prog_;rama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

f Ficha de Indicador Actividad 2025

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
. . . Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir: - -
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccion de Catastro

- l it A A
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicidon no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
: Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable . '€, porg . P P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es ¢ptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq P P y
resumen narrativo.
o . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
Aportacion Marginal ; = PR 4 i R ARt g P
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

-

Datos del Indicador
Férmula: TAV= (A1+A2+...An) + (V1+V2+..Vn)
TAV= Total T : o
Nuitilire: dis Bosilies Desci’r::icaiglr; Ide la Suma dfee;\;;g;assy visitas
y Visitas i
Unidad de Avallos y Fuentes de i.n Jarmes de-aciividadin
s " Lo realizadas y base de datos del
medida: visitas Informacién: .
. Padron Catastral
Variable 1 D T
Frecuencia: | Trimestral esagre.gam.on Municipal
geografica:
. Resultados
Método de | "' isitas | Fecha de disponibilidad de Ia .
recopilacién G 3 55 Trimestral
- técnicas y informacion:
de datos: -
avallios
Nombre: A= Avalio Descr[pf: i6n da la Avallios realizados
variable:
Unidad de Avallios y Fuentes de real';;:é';ses ge acgwcciia?es deld-
medida: visitas Informacién: y base GM
AP aliahovacs Padron Catastr

o %



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

- w i
PACHUCA
Datos de Identificacién del Programa prestpuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
T  Vvaraoies.: - .
Veiriable 2 Frecuencia: | Trimestral Desagre.g.ac'_on Municipal
geografica:
. Resultados
Meto-do de de visitas | Fecha de disponibilidad de la ;
recopilacién e - i Trimestral
- técnicas y informacion:
de datos: .
avallos
Nombre: V= Visita Descrlp_c ion de la Visitas Realizadas
variable:
Unidad de Avallos y Fuentes de I.nfo drmes de acgwijjades del
medida: visitas Informacioén: realizadas y base de datos de
Padrén Catastral
Variable 3 . ; Desagregacién -
Frecuencia: | Trimestral SoGFafiEa: Municipal
< Resultados
Metodo de | ¢ \isitas | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacion P . i Trimestral
técnicas y informacién:
de datos: =
avaldos /
Medios de verificacién: Informe de re_caudacmn por avaltios y/o visitas técnicas generada por la Direccion de Ingresos
de manera trimestral y
Unidad de medida del .
Namero
resultado:
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Enero;(i;;;embre ;
Valor: 12,000 |\
Verde: |[>66.66 Avallos y visitas | i
= \
Linea base: Ang. 2024 L
Periodo:
h Enero-diciembre
Amarillo: |<66.66 2024
Semsfortzacisi Valor Relativo 12,000
Valor Absoluto 50%
Alta ya que se trata de
Meta 2025: control de la base de datos
<33.33 i6
3 Factibilidad que depende de la operacion
del area, asi como, de las
~ solicitudes de avaltios de“
contribuyente

=



———— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Pransarin Mussepas 2620 - 7224

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 810 Direccion de Catastro

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025 \@\

£

Elaboré % Autorizé

/ED, Miguel Angel Ruiz Ocampo M.G-A"Omar Antonio Murbartian
Director de Catastro Lopez

Secrelario de la Tesoreria Municipal




PACHUCA

Prosssuncia Muicopa 3038 - 3034

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccion de Egresos

Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

' Ficha de Indicador Componente 2025

Definicién del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacion del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracion de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de Ia
Administracién Publica

N/A

Municipal?
14 Secretarias
CET . 7 Dependencias Municipales
Beneficiarios del Programa: NG Provaedores
"N" Contratistas
Medios de verificacién del . .. - ,
v
adr6i de bensficlarios: v/ Sistema Integral Municipal Administrativo (SIMA)
" 2 4 Politi Gobi ,
Alineacién al PND, Eje: : 5 mca\( SR
3 Economia.
1.11 Garantizar empleo, educacidn, salud y bienestar,
k e St 1.0 Pleno respeto a los derechos humanos.
A i P b = e CRE ] :
lineacién al PND, O jatbeo 1.0V Regeneracion ética de Ias instituciones y de la sociedad.
3.1 Mantener Finanzas Sanas.

Alineacion al PED, Acuerdo:

1 Gobierno Cercano Justo y Honesto

Transparencia y rendicion de Cuentas, principios fundamentales de nuestra

Alineacion al PED, Objetivo: i‘g administracion.
i Finanzas Publicas.
Alineacién al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en Ia gestion publica.
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la Hacienda Publica de la entidad.
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacién al PED, Linea de 1421 |materia.
accion: 16.1.1  [Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la Hacienda
Publica Estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras,
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, thnesta, cerca.na y rnoderna. i,
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.

F
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Prassimcia Musscipal 2323 - 3834

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsabile: 830 Direccién de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
[Prioridades: BIENESTAR

| Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacién al PMD, Objetivo | 1%  |Combateala Corrupcion.
Estratégico: 1.2 i\{lemra de ’la (?estron Pablica.
13 Finanzas Publicas Sanas.
Fortalecer la normatividad regulatoria gue conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la Administracion Pablica Municipal.
1.1.A. Fortalecer la Hacienda Piiblica Municipal mediante la adopcion de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2.A. Gubemamelnta-! y a. f'as politicas de r?ci?nalidad del gasto con el fin de brindar un
anear adecuada distribucion del recurso publico.
1.2.C. Mantener y fortalecer los procedimientos bajo [a norma ISO 9001 mediante el
1.2.D. mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestion de Calidad.
2.1.A. Eficientar Ia administracién de los recursos Humanos materiales y financieros

mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativo.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las
empresas para elevar su competitividad.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos

_Pr_ogiamm STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

1.1.B.4
1.1.B.5
1.2.C2
1.2.D.6
1.2.E.3
1.3.A1
13.A2
13A3
13A4
13.A5
13.A6
13.A7
13.A8
1.3.A9

2.1A1

1.1.A11

1.3.A.10

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y

aprovechamientos a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores.

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio.

Modernizar los sistemas de informacion de catastro y avaluos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania.

Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
pago al municipio.

Fomentar en todas y cada una de las areas del Municipio mejores practicas
administrativas.

Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio y avaltos
catastrales.

Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
marco de la retribucién en mejores obras y servicios.

Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
desplazamiento de los contribuyentes,

Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
Gobierno del Estado.

Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
agotando los procedimientos administrativos de ejecucion.

Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
de armonizacion contable.

Actualizar el Manual de Gasto Pdblico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral.

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados

de la gestion financiera.

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la Hacienda Municipal.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad.

NN

Nombre del Componente:

Datos de Identificacién del Indicador
Liquidez para la ministracién de Recursos a Secretarias e Instituto
Beneficiarios.

s Municipales y demas

Nombre del Indicador:

Numero de actividades implementadas para la eficiente Administracién de Recursos a
Secretarias e Institutos Municipales y demas Beneficiarios.

Identificacién del Indicador:

ST01C3

Numero de solicitudes pagadas o ejecutadas en un mes, comparado con el programado.

Definicién de}dndicador:
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos
Proggma: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
T — Eficacia Eficiencia X
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccion de Egresos
- ) - AWa
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible,
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.
Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Es adecuado ya que el indicador es optimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

El indicador fue el que se identificd con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

Datos del Indicador

<]

Monitorable

Adecuado

(<]

(<]

Aportacion Marginal

Formula: NTAI = Al1+AI2.. Aln
NTAI =
Nimero
Nobra: Tc_:tgl de | Descripcion de la Suma de las actividades
' Actividades variable: implementadas
Implementa
das
- Presupuesto de Egresos y Ley
Unidad de ﬁ:;:e' ?na:eﬁ: Fuentes de de Ingresos para el Municipio
medida: s Informacién: | de Pachuca de Soto, Secretaria
Variable 1 de la Tesoreria Municipal.
il Desagregacién -
Frecuencia: | Mensual geografica: Municipal




Premsimenta Momspal 434 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

rama

presuptiestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025
Consulta de
estado de
Netodaide: | CUeMBds | byons audsponibiNdad d u
recopilacién | Ministracion S TRAGIAn: Mensual
de datos: es del )
Estado de
Hidalgo
All =
. Aclividad | Descripcién de la w ;
Nombre: Implementa ariible: Actividades implementadas
da 1
o Presupuesto de Egresos y Ley
Unidad de ﬁtll\:el?naedni: Fuentes de de Ingresos para el Municipio
medida: pdas Informacién: de Pachuca de Soto, Secretari
de la Tesoreria Municipal.
Varights 2 Frecuencia: Mensual Desezgrreégﬁactz?n Municipal
Consulta de
estado de
Método de | Cuenta de . ——
recopilacién | Ministracion Facha d?ﬂ?ﬁﬂ:’:{:%g?ad el Mensual
de datos: es del ’
- . Estado de
Variables: Hidalgo
Al2 =
Nombre: Actividad | Deserip i .de la Actividades implementadas
Implementa variable:
da 2
- Presupuesto de Egresos y Ley
Unidad de ﬁ:tllvgg;dnet: Fuentes de de Ingresos para el Municipio
medida: P das Informacién: |de Pachuca de Soto, Secretaria
de la Tesoreria Municipal.
Variable3 Frecuencia: Mensual Desez:)gr;%;acj?n Municipal
Consulta de
estado de
Mitoda de | CusnBde | .. 4q disponibliidad deta
recopilacion | Ministracion mfermacién: Mensual
de datos: es del ’
Estado de
Hidalgo
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Proarama

Dresu

uesfario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Aln =
Nombre: Actividad | Descrlp clon ue la Actividades implementadas
Implementa variable:
da "n"
- Presupuesto de Egresos y Ley
Unidad de ﬁtl;ggqaedni: Fuentes de de Ingresos para el Municipio
medida: P Informacién: de Pachuca de Soto, Secretaria
das . -
de |a Tesoreria Municipal.
Variable 4 Frecuencia: Mensual Desagre’g-am?n Municipal
geogréfica:
Consulta de
estado de
Método de Cuenta de . o
recopilacién | Ministracion Feeh d? dispom!o'llu.:!ad de la Mensual
informacién:
de datos: es del
Estado de
Hidalgo

Medios de verificacion:

Trimestral

Estado de Cuenta de Ministraciones. (Emite Gobierno del Estado de Hidalgo, Mensual)
Estados Financieros y Estados Financieros Presupuestarios.
https://www.pachuca.gob.mx/portarlmicrositio-transparencia/sipot—armonizacion/

Unidad de medida del
resultado:

Numero

(

Frecuencia de medicién:

Trimestral

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 3587
Actividades
implementadas

Afo: 2024

Periodo:
Enero-diciembre
2024

Valor Relativo

3587

Valor Absoluto

4156

Meta 2025:

Factibilidad

Alta ya que se consideran
previamente en la Ley de
Ingresos del Municipio
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

rama presup

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccion de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Revisé

\
F.C. Anyel Garci‘a\gahuem
Directora de Egiésos

Autorizé

//

M.G,A-Omar Antonio Murbartian
Lopez
Secretario de la Tesoreria Municipal
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resupuestario

ama

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesorerfa Municipal
Unidad responsable: 830 Direccion de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

wr "tr"f*‘f {"h{ et ey
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o

. Ficha de Indicador Activic

Definicién del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacién del padron
catastral, recaudacién de impuestos, ministracién de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Puiblica Municipal mediante una gestién eficiente de
recursos utilizando el Gasto Pablico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modemos de consuita para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢;Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun ofro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Puablica
Municipal?

O

N/A

~R

Beneficiarios del Programa: 136013 |Padrdn de Contribuyentes
MEdi?s cla venflc_:a_cm_n del Base de datos del padrén catastral
padrén de beneficiarios:
Alineacién al PND, Eje: ISR L gl
3 Economia.
1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar.
: £ PP 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos.
Alinescion el FND, Qujetive; 1.1V Regeneracidn ética de las instituciones v de la sociedad.
3.1 Mantener Finanzas Sanas. A
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno Cercano Justo y Honesto /
1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra v
Alineacién al PED, Objetivo: 1.6 administracion.
' Finanzas Publicas.
Alineacién al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestién piblica.
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer |a Hacienda Publica de la entidad.
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicién de cuentas
de la administracién publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacién al PED, Linea de 1.4.2.1 |materia.
accion: 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la Hacienda
Publica Estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras.
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, h?nesta, cerca.na y ::nodern'a. N
2 Pachuca prospera con dinamismo econdmico.
Alineacién al PMD, Objetivo | -1  |CombatealaCorrupcion.
Estratégico: 1.2 Me;ora de !a (.Sestlon Publica.
s 13 Finanzas Publicas Sanas.

7%
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Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccion de Egresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

R

-

» A
.
= S

Eicha de Indicador Actividad 2025 .

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

1.1.A
1.2.A
1.2.C.

1.2.D.
2.1.A

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la Administracién Publica Municipal.

Fortalecer |a Hacienda Publica Municipal mediante la adopcién de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucién del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma ISO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestién de Calidad.
Eficientar la administracién de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativo.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de |as personas yde las
empresas para elevar su competitividad.




"Dz
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccion de Egresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
_ " Fichade Indica
Eficientar los sistemas de recaudacién respecto impuestos, productos, derechos v
aprovechamientos a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores.
Eficientar la inspeccién y regulacién de los establecimientos mercantiles en el
municipio.
Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avallios para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania.
1.1.A.11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.
11.B.5 [Fomentar en todasy cada una de las dreas del Municipio mejores practicas
1.2.C.2 |administrativas.
1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencién en el trdmite de traslado de dominio y avaltios
1.2.E3 |catastrales.
1.3.A1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacidn de recursos propios en el
Alineacién al PMD, Accién 1.3.A2 |marcodela retribuc?én en mejores obras y servicios. N .
L . 13.A3  |Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
Estratégica: . :
1.3.A4 |desplazamiento de los contribuyentes.
1.3.A.5 |Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
13.A6 |Gobijerno del Estado.
13.A.7 |Incrementar la recuperacién de los créditos fiscales a favor del municipio,
13.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucién.
1.3.A.9 |Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 |de armonizacién contable.
2.1.A1  |Actualizar el Manual de Gasto Piblico del Municipio.
Formular un presupuesto de egresos integral.
Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestién financiera.
Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacién de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestién de la Hacienda Municipal.
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad.

N
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Nombre de la Actividad:

(b R AR e s S SRRk 22

G e

‘Datos'deldentificacion del ndicador.

Solicitudes de pago sin problematica

Nombre del Indicador:

Ndmero de solicitudes de pago recibidas.

Identificacién del Indicador:

STO01A31

Definicién del Indicador:

Total de solicitudes recibidas para su ejecucion.,

Tipo de Indicador:

Estratégico Gestion

/V’
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

~ T T T T patos de |
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
ST O IR S AT R e M S 7 G
E. 1 _,-‘;‘5’_? {.;.:;;g.j‘_-..-‘_“'.f‘_'_‘.f'(_,-;,? Ly . “;.;ﬁjz" !‘_i - |

Dimensién a Medir Eficacia Eficiencia X
imensidén a :

© Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Egresos

Criferios CREMAA I S A e

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicion no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
; Es monitorsable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable ; 'S, porg . P P
registros administrativos de la unidad responsable.
: Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel v esta vinculado directamente al
Adecuado 84 P P y
resumen narrativo.
. ; : El indicador fue el que se identificd con mayor aportacion mar inal. El indicador debe proveer
Aportacion Marginal : . . q i Y ~ i o P
informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

_ /
X ..Datos delndicador e o Sat e
Formula: TSPR = SPR1+SPR2+...SPRn
TSPR=
Total de S s .
) oo | Deseripcién de la| Suma de las solicitudes de
Nombre: Sclicitudes variable: ago recibidas
de pago ' pag
recibidas
Unidad de | Solicitudes Fuentes de Sistema Integral Municipal
medida: de pago Informacién: Administrativo (SIMA)
Variable 1 De acuerdo
alas
Frecuencia: necesidade Desagre:c_;:am?n Municipal
s de cada geografica:
Dependenci
a Municipal
Meto_do de Repor'te te Fecha de disponibilidad de Ia
recopilacién tramites : i Mensual
L informacién:
de datos: recibidos
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- hafosdeIdentificacion del Programia prasy uestarion
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsabile: 830 Direccién de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal

Prioridades: BIENESTAR

o
NS

SPR1 =
Nombre: Solicitud de Descrlp_cmn .de 14 Solicitudes de pago recibidas
Pago variable:
Recibida 1
Unidad de Solicitudes Fuentes de Sistema Integral Municipal
medida: de pago Informacién: Administrativo (SIMA)
De acuerdo
Variable 2 alas
... | Necesidade | Desagregacién »
Frecuencia: s de cada geografica: Municipal
Dependenci
a Municipal
btorio de | REpSHOUA (o ey e dlaponibiiidad dete
recopilacién tramites fborraibis Mensual
Variables: de datos: recibidos )
SPR2 =
Nombre: Solicifud de Descrlp.c:on -de la Solicitudes de pago recibidas
Pago variable:
Recibida 2
Unidad de | Solicitudes Fuentes de Sistema Integral Municipal
medida: de pago Informacion: Administrativo (SIMA)
De acuerdo
Variable 3 alas
Frecuencia: necesldade Desagre’g.acién Municipal
s de cada geografica:
Dependenci
a Municipal
conin s | Rembitede | o o 6 disnoilbIT e dela
recopilacion trémites Sformactsin: Mensual
de datos: recibidos )
SPRn =
Nombre: Solicitud de Descrlp_cmn .de la Solicitudes de pago recibidas
Pago variable:
Recibida n
Unidad de | Solicitudes Fuentes de Sistema Integral Municipal
medida: de pago Informacién: Administrativo (SIMA)
De acuerdo
Variable 4 alas
Frecuencia: necesidade Desagreg'acifsn Municipal
s de cada geografica:
Dependenci
a Municipal
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Datos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Método de | Reporte de . izai
recopilacién framites Fecha d?n?:)s;;:':::;g:?ad de la Mensual
de datos: recibidos '
Medios de verificacién: Sohc:t'udes de pago. ( Emitidas por cada Area y Dependencia Municipal en base a sus
necesidades)
Unidad de medida del .
Ndmero
resultado:
Frecuencia de medicion: Trimestral Periodo de cumplimiento: Eneroglzc,:éembre
Valor: 4028
Solicitudes de
Verde: |>66.66 pago
Linea base: Afio: 2024
Periodo:
E -diciembre
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 28: ;ro erembr
Valor Relative 4028
Valor Absoluto 80%
<33.33 Meta 2025: Media ya que se dé depende
’ Factibilidad de las solicitudes que emiten
las Dependencias Municipales
-
Elaboré

Autorizo /

- Omar Antonio Murbartian
Lopez
Secretario de la Tesorerfa Municipal

\
L.C. Anyel Garcia\lahuem
Directora de Egresos
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Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos

Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicién del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacién del padrén
catastral, recaudacién de impuestos, ministracion de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
Presupuestarios de la
Administracién Publica

N/A

Municipal?
14 Secretarias
Beneficiarios del Programa: "I\T“ E?O%ir:é?_gfs Municipales
"N" Contratistas
Medios de verificacién del . . - .
v
padrén de beneficiarios: v/ Sistema Integral Municipal Administrativo (SIMA)
Alineacién al PND, Eje: 3 g:(l;:;?n\fraGoblerno
1.1 Garantizar empleo, educacidn, salud y bienestar.
. v Aow 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos,
li i6 P b . e o - ¢
Alineacién al ND, Objetivo 1.V Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad.
3.1 Mantener Finanzas Sanas.

Alineacién al PED, Acuerdo:

1 Gobierno Cercano Justo y Honesto

Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra

Alineacién al PED, Objetivo: ig administracion.
' Finanzas Piblicas.

Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicidn de cuentas en |a gestion publica.

Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la Hacienda Publica de la entidad.
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la

Alineacién al PED, Linea de 1421 |materia.

accion: 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la Hacienda
Publica Estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras.

Allneacién a}PMD. Eje: ;. Il:achuca, hc_mesta, cercaﬁna y moderna. o

P achuca prospera con dinamismo econémico.

7
/w
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PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa prestpuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

" for .o o t ion.
Alineacién al PMD, Objetivo ) Combate a la Corrupcisn.
Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestion Publica.

gico: 1.3 Finanzas Publicas Sanas.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales vy la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la Administracion Publica Municipal.

1.1.A. Fortalecer la Hacienda Piiblica Municipal mediante la adopcion de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad

1.2.A Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un

Alineacion al PMD, Objetivo adecuada distribucion del recurso publico.

General: = . :
2 1.2.C. Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma ISO 9001 mediante el
1.2.D. mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestion de Calidad.
2.1.A. Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros

mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativo.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las
empresas para elevar su competitividad.

0
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Presstaneis Mumspal 3830 - 2224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |a Tesorerfa Municipal
Unidad responsable: 830 Direccidn de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Accion
Estratégica:

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientos a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores.

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio.

Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avaluos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania.

11.A.11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5 [Fomentar en todasy cada una de las areas del Municipio mejores practicas
1.2.C.2 |administrativas.

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avaltios
1.2.E3 |catastrales.

1.3.A.1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
1.3.A.2 |marco de la retribucion en mejores obras y servicios.

1.3.A3 |Implementar mecanismos de cobro a traves de plataformas digitales, evitando el
1.3.A4 |desplazamiento de los contribuyentes.

1.3.A.5 |Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
1.3.A.6 |Gobierno del Estado.

1.3.A.7 |Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
13.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucidn.

13.A9 |Dar seguimiento puntual a |a Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 [de armonizacion contable.

2.1.A.1  |Actualizar el Manual de Gasto Pblico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral.

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera.

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la Hacienda Municipal.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad.

=~

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacién del Indicador
Apego a Normas en elaboracién de solicitudes de pago.

Nombre del Indicador:

Numero de revisiones de apego a Normas en elaboracion de solicitudes de pago.

Identificacién del Indicador:

ST01A32

Definicién del Indicador:

Total de revisiones apegadas a normas establecidas en el procedimiento de pago.

Tipo de Indicador:

Estratégico | | Gestion
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Prosesessia Mumsopal 3834 - 2024

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Idenfifi

cacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |a Tesorerfa Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Dimension a Medir Eficacia Eficiencia X
m :

on Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente Descendente X

Responsable del Indicador

Direccion de Egresos

T ¥aWa

Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de

la unidad responsable.

Monitorable

(<

Es monitoreable, porque la informacian para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

8

Adecuado

Es adecuado ya que ¢l indicador es optimo para su nivel y estd vinculado directamente al
resumen narrativo.

(<]

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

//

La evaluacion de los criterios CRE

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién,

Datos del Indicador
TRAN = RAN1T+RAN2+....RANn

TRAN=
Biordbres: RZ?{;[;L?;S Descripcion de la Suma de las revisiones
) Apegadas a variable: Apegadas a Norma
Norma.
Secretarias e Institutos del
Urifdad de Revision de Fueries de Muplmpl_q de P;chuca de Soto,
micdida: apego a Informscitm Dzrecc_lpn de Presupuesto y
Normas Contabilidad, Sistema Integral
Variable 1 Municipal Administrativo (SIMA)
Conforme a
(2 emision Desagregacién
Frecuencia: de eog régfica- Municipal
Solicitudes | ~ 9€cgrarica:
de Pago
s Conforme a
rz:?o;lj:c?c'?n reguerimien | Fecha de disponibilidad de la MBS ]
de Zatos‘ tos fuera de informacién:
) Norma
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Prusssansis it 3032 - 3234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

_Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccién de Egresos

Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

_ Ficha de Indicador Actividad 2025 |

Variables:

RAN 1=
. Revisién | Descripcion de la G
Nombre: Apegada a variable: Revisién Apegada a Norma
la Norma 1
Secretarias e Institutos del
Unidad de Revisién de Eusrics ds M[gplt:lplg dZPachuca de Soto,
modida: apego a Informaeién: ireccion de Eresupuesto y
Normas ’ Contabilidad, Sistema Integral
Variable 2 Municipal Administrativo (SIMA)
Conforme a
laemision Desagregacién
Frecuencia: de eog régfica' Municipal
Solicitudes ge0d ’
de Pago
s Conforme a
Meto_do de requerimien | Fecha de disponibilidad de la
recopilacién ; figi Mensual
tos fuera de informacidn:
de datos:
Norma
RAN 2=
. Revisién | Descripcién de la I
Nombre: Apegada a variabla: Revisién Apegada a Norma
la Norma 2
Secretarias e Institutos del (_]
Unidad de Revisién de Eusntas da Mur_‘uuplg de Pachuca de Soto,
medida: apego a Infermactan: Direccion de Presupuesto y
’ Normas ) Contabilidad, Sistema Integral
Variable 3 Municipal Administrativo (SIMA)
Conforme a
la emisién -
Frecuencia: de Des;aogrfé%;c:?n Municipal
Solicitudes geog ’
de Pago
; Conforme a
Meto.do de requerimien | Fecha de disponibilidad de la
recopilacién : i Mensual
tos fuera de informacién:
de datos:
Norma
RAN n=
. Revisién | Descripcion de la ¥ o
Nombre: Apegada a variabla: Revisién Apegada a Norma
la Norma n
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Preencia Mo et 2330 - 2224

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 830 Direccion de Egresos
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
A ¢ 0 AGOr £ 0 1
Secretarias e Institutos del
Unidad de Revision de Fiishtes da MUI"IICIpI-O’ de Pachuca de Soto,
medida: apego a T ———— D|recg|on de Presupuesto y
Normas Contabilidad, Sistema Integral
Variable 4 Municipal Administrativo (SIMA)
Conforme a
la emisidn -
Frecuencia: de Desezgrfég;iitz‘on Municipal
Solicitudes |  9%°9 :
de Pago
. Conforme a
MetoFlo de requerimien [ Fecha de disponibilidad de la
recopilacién S Mensual
. |tos fuera de informacién:
de datos:
Norma

Medios de verificacion:

Hoja de cumplimiento de los elementos que integran las solicitudes de pago completas.
(Emitida por la Direccién de Presupuesto y Contabilidad, conforme a la emisién de Solicitudes

de Pago)
Unidad de medida del .
Nimero
resultado:
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero;d&zc;embre
Valor: 128
Revision de
Verde: |[<33.33 apego a Normas
Linea base: Afo: 2024
Periodo:
izacién: Enero-diciembre
Sematorizacisn: Amarillo: |<66.66 o
Valor Relativo 128
Meta 2025: Valor Absoluto 20%
>66.66 Factibilidad Baja ya que se trata de evitar el
P ingreso de ese tipo de tramites
Elaboré < Revisé Autorizé

{C. Anyel Garcié\ ahuem

Directo

ra de Egresos

M.
Lopez

~Omar Antonio Murbartian

Secretario de la Tesorerfa Municipal



] ?gg“"";’-:? e
PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa b resupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacién del padrén
catastral, recaudacién de impuestos, ministracion de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Plblica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos

Definicion del Programa:

Objetivo del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u otros programas D
pPresupuestarios de [a
Administracién Publica

N/A

Municipal?
Beneficiarios del Programa: 2 Entes fiscalizadores (ASEH Y ASF)
Medios de verificacién del
padrén de beneficiarios: D N/A
Alineacién al PND, Eje: 2 fQuce v goolerm
5 Economia
1.0 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
: T e 1. Pleno respeto a los derechos humanos
Alineacién al PND, Objetivo: LIV Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad a
3.1 Mantener Finanzas Sanas //
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto =
Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra
- o5 5 1.4 e 0
Alineacién al PED, Objetivo: 16 administracion
’ Finanzas Publicas
Alineacién al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de Cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer Ia hacienda publica de la entidad

Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.42.1 |materia

accion: 1.6.1.1 {Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de Ia hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras

y . . 1 Pachuca, honesta, cercana y moderna.
Alineacién al PMD, Eje: ; S Ll
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.
1 i | Combate a la Corrupcién

Alineacion al PMD, Objetivo

Estratégico: 1.2 Mejora de la Gestion Publica

1.3 Finanzas Plblicas Sanas
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PACHUCA

Promiimcia Mumeipat 3530 - 3034

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

ipuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

1.1.A
1.2.A
128
1.2.D.
2.1.A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipalesy la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracién publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcién de politicas
financieras, presupuestales Y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamentaly a [as politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucidn del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma ISO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestion de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente ef gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de fas personas y de las
empresas para elevar su competitividad.

3
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Presse—eia Mussspal 7922 - 2004

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

_ Datos de Identificacion del Proc

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos v
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar |os sistemas de informacién de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en |a ciudadania

Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de

Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas
Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio v avalGos
Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el o
Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando e
Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el

Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,

Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios

1.1A11

1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5

1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6

12.E3 |catastrales

1.3A1
Alineacién al PMD, Accién igﬁ; marco de la retribucion en mejores obras Yy servicios
Estratégica: 1.3.A.4  |desplazamiento de los contribuyentes

1.3.A5

1.3.A.6 |Gobierno del Estado

13.A7

1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A9

1.3.A.10 |{de armonizacion contable

2101

Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestién financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con |a designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas Y empresas
para elevar su competitividad

\

i

Nombre del Componente:

Datos de Identificacién del Indicador
Capacitacién para las Disposiciones

que rigen la Contabilidad Gubernamental y la emision de

informacién financiera y lograr la ade

cuada armonizacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Cumplimiento en las Disposiciones que rige la Contabilidad Gubernamental y la
emision de informacion financiera, logrando la adecuada armonizacién.

ldentificacidon del Indicador: ST01C4
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa

uestario

presu

Secretaria o Instituto a cargo:

800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsable:

840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad

Programa:

STO1 Sistema Financiero Municipal

Prioridades:

BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicién del Indicador:

Permite conocer el nivel de cumplimiento que se tiene ante |a presentacion de la informacién;
pretendiendo alcanzar en cada periodo el nivel de desempefio maximo.

Tipo de Indicador; Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Di i6 Medir:
Rhsidnatied Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

Criterios CREMAA

Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo..4
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, y
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de }/

la unidad responsable.

Monitorable

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
registros administrativos de la unidad responsable.

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente a|
resumen narrativo,

(SR <NB<

Aportacion Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacion marginal. El indicador debe proveer
informacidn adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

Férmula:

La evaluacién de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion.

Datos del Indicador
PCAC=(NNCPINNCE)*1 00

PCAC=Porc
entaje de
Nombre: Clé?::ﬂ;en Desc;r;;:icalglr:je Is Porcentaje de cumplimiento
Armonizaci
on Contable
Cumplimien
Unidad de to en las Fuentes de Consejo de Armonizacién
Variable 1 medida: disposicion Informacién: Contable
es
- . Desagregacién -
Frecuencia: | Trimestral eografica: Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |a Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Variables:

Método de
recopilacién
de datos:

https://seva
c.hacienda.

gob.mx/ent
es/encuesta
s/todas

Fecha de disponibilidad de Ia
informacion:

Trimestral

-Variable 2

Nombre:

NNCP=NI
mero de
Normas y
Criterios
Presentado
senlaley
General de
Contabilida
d
Gubername
ntal ante la
CONAC
(Consejo
Nacional de
Armonizaci
én
Contable)

Descripcion de la
variable:

Normas y criterios presentados
en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental
ante la CONAC

y
{

N

Unidad de
medida:

Cumplimien
to en las
disposicion
es

Fuentes de
Informacion:

Consejo de Armonizacién
Contable

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion
geogriéfica:

Municipal

Método de
recopilacién
de datos:

https://www,
pachuca.go
b.mx/portal/
micrositio-tr
ansparencia

[sipot-armo
nizacion/

Fecha de disponibilidad de Ia
informacién:

Trimestral
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grdina presup

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
A ¢ glicado 0 DONE g ZU
NNCE=
Numero de
Normas y
Criterios
Emitidos
por la
CONAC o -
; s, Normas y criterios emitidos por
Nombre: Ng%‘i’o"nsgge Des‘i’;‘r’g&";_"e 2] la CONAC para la Ley de
i ) Contabilidad Gubernamental
armonizacio
n Contable)
para la ley
general de
Variable 3 contabilidad
gubername
ntal.
Cumplimien
Unidad de to en las Fuentes de Consejo de Armonizacion
medida: disposicion Informacién: Contable
7
es f
: . Desagregacién : :
Frecuencia: | Trimestral sonrafica: Municipal
hitps://seva
Método de | c.hacienda, . A
recopilacion | gob.mx/ent Fecha d? dlsponlp’llu.iad de la Trimestral
informacién:
de datos: |es/encussia
s/todas
Plataforma Sistema de Evaluaciones para la Armonizacidén Contable (SEVAC), en el cual nos da
Medios de verificacién: a conocer el porcentaje de cumplimiento a cada uno de los reactivos observados, mediante el
’ formato de Resultado General Informe CACEF,
https://sevac.hacienda.gob.mx/entes/encuestas/todas
Unidad de medida del ,
Porcentaje
resultado:
Frecuencia de medicién: Trimestral Periodo de cumplimiento: Eneroz—,g%embre
Valor: 100% de
Cumplimiento en
Verde: |>66.66 las disposiciones
Linea base: Afo: 2024
Periodo:
Enero-diciembre
Semaforizacion: Amarillo: |<66.66 2024
| Valor Relativo 100%
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Promecta Mt 3935 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

AE [ adg ® DONE g ZU

is0

Valor Absoluto| 389
<33.33 Meta 2025: [ Alta debido a que se est4 \
Factibilidad obligado a cumplir con las
/ / disposiciones |&

Autorizé

2l

h

L.C. C\audia Bfisefio Pérez M.G.A-Omar Antonio Murbartian
Direclora de Rresupue'sto y Contabiligad Lopez

Secretario de la Tesoreria Municipal



Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretarfa de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacién del padrén
catastral, recaudacién de impuestos, ministracion de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y

rendicion de

cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la
Administracién Pablica
Municipal?

N/A

Beneficiarios del Programa:

Entes fiscalizadores (ASEH Y ASF)

Medios de verificacion del

2
padrén de beneficiarios: O i /
- = £ 1 1 Politica y Gobierno ]
Alineacién al PND, Eje: 3 Econombs (/

1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar \
. 5 S L Pleno respeto a los derechos humanos
Alineacion al PND, Objetivo: 11V Regeneracion ética de las instituciones y de [a sociedad
3.1 Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
; . ey 1.4 = 2
Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion
- Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 16.1 Fortalecer |a hacienda pUblica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.4.2.1 |materia
accion: 1.6.1.1 |[Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de Ja hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de [a sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, hc?nesta, cerca.na v moderna. o,
2 Pachuca prospera con dinamismo econémico.
Alineacién al PMD, Objetivo | 11 |Combateala Corrupcion
Estratégico: 1.2 Me]ora de fa Qes’non Publica
1.3 Finanzas Publicas Sanas
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Prasssmacia M gat 3338 - 3224

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacion al PMD, Objetivo
General:

1.1.A
1.2.A.
3.2.C.
1.2.D.
2.1.A

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcién de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucién del recurso publico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma 1SO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestion de Calidad.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las
empresas para elevar su competitividad.

fal

e

.

~



M*i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Prosaneis Musscpat 3932 - 2824

_Datos de Identificacion del Programa presu uestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en Ia ciudadania

1.1.A.11 {[Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.

1.1.B.5 Fometar en todas y cada una de las aereas del Municipio mejores practicas

1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avaltos
1.2.E.3 |catastrales /
13.A.1  |Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el
13.A.2 |marco de la retribucién en mejores obras y servicios

Alineacién al PMD, Accién ; : o : g
lineaclon al ’ 13.A3 |Implementar mecanismos de cobro a traveés de plataformas digitales, evitando e|

Estratégica: 1.3.A.4  |desplazamiento de los contribuyentes
1.3.A.5 |Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
1.3.A.6 |Gobierno del Estado
1.3.A.7 |Incrementar la recuperacién de los créditos fiscales a favor del municipio,
1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion
1.3.A.9 |Darseguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental v a los criterios
1.3.A.10 (de armonizacién contable
2.1.A.1  [Actualizar el Manual de Gasto Ptblico del Municipio.
Formular un presupuesto de egresos integral
Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera
Vincular el Presupuesto basado en Resultados con Ia designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad
Jato e (e & 0 e i a00
Nombre de la Actividad: Informacién financiera alineada a las Normas de Armonizacién Contable.
Nombre del Indicador: Numero de reportes financieros alineados a las Normas de Administracion Contable.
Identificacién del Indicador: ST01A41
Definicién del Indicador: Permite conocer el nimero de Estados Financieros alineados.
Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
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Prasesis Mo gat 3233 - 3534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Dimensién a Medir Eficacia X Eficiencia
i edir:
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Direccién de Presupuesto y Contabilidad
a 3 » nn
Caracteristicas Si Justificacién
Claridad Es claro, porque la forma como esté redactado el indicador es entendible.
Relevancia v Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya /
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de,
la unidad responsable.
Nonitorabie Es .momtoreatlal‘e, porque la |nfornjaC|on para desarrollar este indicador se puede obtener de Ios(__/
registros administrativos de la unidad responsable. _
Adectiade Es adecuado yaque el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al \
resumen narrativo. \
Aportacién Marginal El mdnca«ior fug gr que se |dent1f|co. con mayor aport_acngn marginal. El indicador debe proveer
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

MAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion,
Datos del Indicador

La evaluacion de los criterios CRE

Férmula: TRFA= RFA1+RFA2+RFA...n

TRFA=
Total de
Reportes
Financieros
Alineados
conforme al
consejo
Nombre: nacional de
armonizacio
n contable
(CONAC),
trimestralm
ente en el
Variable 1 pericdo que
se reporta

Descripcion de la| Suma de todos los reportes
variable: financieros




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Informe de Gestion Financiera y
Cuenta Publica que emite la

: ) de Hidalgo, Indice de rendicién
de cuentas
- ; Desagregacién o
Frecuencia: | Trimestral ShGiEfGa: Municipal
https://seva
Método de | c.hacienda, y v
recopilacién | gob.mx/ent Fecha d? d'SpomP,““_jad deda Trimestral
. informacién: /]
de datos: es/encuesta
sltodas /
RFA1=
) Reporte | Descripcion de la ) .
Nombre: Financiers varialste: Reportes financieros
Alineado 1
Informe de Gestién Financiera y
\ Cuenta Publica que emite la
Umda_d i Reportes Fuentes-ge Auditoria Superior del Estado
medida: Financieros Informacién: . P g
. de Hidalgo, Indice de rendicién
Variable 2
de cuentas
Frecuencia: Mensual Desagre'g:c'im-on Municipal
geogréfica:
https://seva
Método de | c.hacienda. . e s
recopilacion | gob.mx/ent Fecha d? dlsponl!.)'llli‘iad delH Mensual
informacién:
de datos: es/encuesta
s/todas
RFA2=
. Reporte | Descripcién de Ia i
Nombre: Einanciare variable: Reportes financieros
Alineado 2
Informe de Gestion Financiera y
i Cuenta Pdblica que emite Ia
Umda.d d.e .Re’m.”es Fuentes.;:le Auditoria Superior del Estado
medida: Financieros Informacién: y e e
. de Hidalgo, Indice de rendicién
Variable 3
de cuentas
Frecuencia: Mensual Desagregacién Municipal

geografica:
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S————— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

PACHUCA

Datos de Identificaciéon del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

hitps://seva

('%-
Sy g

geogriéfica:

Método de | c.hacienda, . —
recopilacion | gob.mx/ent Fatha d? d'smm,b.'"fiad de la Mensual
informacion:
de datos: |es/encuesta
s/todas
RFAn=
Nombre: I_?eporte Descnp_c 'on _de la Reportes financieros
Financiero variable:
Alineado n 1
Informe de Gestién Financiera
. Cuenta Publica que emite la
Unlda_d de BEPO{TES Fuentes_cile Auditoria Superior del Estado
medida: Financieros Informacién: : indi I
Variable 4 de Hidalgo, Indice de rendicion
de cuentas
Frecuencia: Mensual Desagregacién Municipal

Método de
recopilacion
de datos:

https://seva
c.hacienda.

gob.mx/ent
es/encuesta
s/tedas

Fecha de disponibilidad de la
informacién:

Mensual

Medios de verificacién:

Por parte de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, la plataforma de Indice Municipal de
Rendicion de Cuentas (IMRC) y Entidades Fiscalizadas, nos dan a conocer la entrega de la

informacion en tiempo y forma.
https://sevac.hacienda.gob.mx/entes/encuestas/todas

Unidad de medida del
resultado:

Numero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 384
Reportes
financieros

Anfo: 2024

Periodo:
Enero-diciembre
2024

Valor Relativo

384

Valor Absoluto

50%

Meta 2025:

Factibilidad

Alta debido a que se esta
obligado a cumplir con las
disposiciones
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de [dentificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Elaboro

9. Omar V,; efia Veldzquez

ace PbR

eyisd Autorizé

L.C. Claudia Brisefio Pérez mar Antonio Murbartian
Directora dg Presupulesto y Contabilid Lopez

Secretario de la Tesoreria Municipal
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PACHUCA

Prosstaress Numsimal 3338 - 3524

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacién del padron
catastral, recaudacion de impuestos, ministracion de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestién eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

Definicién del Programa:

Objetivo del Programa:

¢ Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algtin otro u qtros programas D N/A
presupuestarios de la )/
Administracién Publica
Municipal? /
Beneficiarios del Programa: 2 Entes fiscalizadores (ASEH Y ASF) =
Medios de verificacion del
padrén de beneficiarios: D HiA x@
Alineacién al PND, Eje: 1 el Y Gobieg
3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
. w o ! 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos
Allneacion al END, Dbistive: 1.lv Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
3.1 Mantener Finanzas Sanas
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
= re Lt 1.4 Sk o
Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion
; Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda ptblica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 14.2.1 |materia
accion: 1.6.1.1 {Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de [as generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, ho.nesta, cerca.na v moderna. "
2 Pachuca prospera con dinamismo economico.
Alineacién al PMD, Objetivo Lt roiCempatc s Cogunacnl
Estratégico: 1.2 MEJora de !a Qes’non Pablica
13 Finanzas Publicas Sanas
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Promssecia Mumpa 3029 - 2934

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presu

uestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Objetivo
General:

1.1.A.
12.A
1.2.C.
1.2.D.
2.1.A.

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores plblicos municipales y la
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcidn de politicas
financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Gubernamental y a las politicas de racionalidad del gasto con el fin de brindar un
adecuada distribucion del recurso pblico.

Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma I1SO 9001 mediante el
mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestién de Calidad.
Eficientar la administracién de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personasy de las
empresas para elevar su competitividad,
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores
Eficientar la inspeccion y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio
Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania
1.1A.11 [Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B.4 |pago al municipio.
1.1.B.5 |Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas
1.2.C.2 |administrativas
1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avaltios
1.2.E.3 |catastrales ﬁ/
1.3.A.1 [Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
Alineacién al PMD, Accién 1.3.A.2 |marcodela retribuc?én en mejores obrasyservicios % .
S 1.3.A3 Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
Estratégica: ; :
1.3.A.4  |desplazamiento de los contribuyentes
1.3.A5 |Celebrar el convenio de colaboracion administrativa en materia fiscal con el
1.3.A.6 |Gobierno del Estado
1.3.A.7 |incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
1.3.A.8 [agotando los procedimientos administrativos de ejecucion
1.3.A9 |Darseguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 |de armonizacidn contable
2.1.A.1 |Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.
Formular un presupuesto de egresos integral
Integrar conforme a Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera
Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad
ato gde [ae - 0 e 0 a0
Nombre de la Actividad: Cuenta Publica e informes de Gestién Financiera entregados adecuadamente.
Nombre del Indicador: Numero de informes de Gestién Financiera entregados adecuadamente.
Identificacién del Indicador: ST01A42
Definicién del Indicador: Mide el nimero de Informes de Gestién Financiera entregados al ente Fiscalizador ASEH
Tipo de Indicador: Estratégicol I Gestion X




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal

Unidad responsable:

840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad

Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia
: ' Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Direccidn de Presupuesto y Contabilidad

Criterios CREMAA

Ny,

Caracteristicas Si Justificacion

Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.

Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya

Economia que la informacién para construir este indicador se encuenira en los registros administrativos dg’
la unidad responsable.

. Es monitoreable, porgue la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de

Monitorable . 26 POIG . P P
registros administrativos de la unidad responsable.
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al )

Adecuado yaq piimo p Y \
resumen narrativo.

s ; El indicador fue el que se identificd con mayor aportaciéon marginal. El indicador debe proveer

Aportaciéon Marginal ; i > €19 i yor aportacic g P

informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién.

1 Jato e [ A00
Férmula: NIGFEA= IGFEA1 + IGFEA 2 + ... IGFEAN
NIGFEA=
Ndmero de
Informes de
Gestion | Descripcion de la Suma de los informes de
Nombre: ) ' S e ;
Financiera variable: Gestion Financiera entregados
Entregados
Adecuadam
ente
Informe de Gestién Financiera y
. Informes de Cuenta Publica que emite la
¥atiabis 4 Umda!d de Gestion Fuentes_t.:le Auditoria Superior del Estado
medida: . . Informacion: . P .
Financiera de Hidalgo, Indice de rendicion
de cuentas
Frecuencia: | Trimestral Desagreg.:acmn Municipal
geografica:
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Procidecsia Musicmat 3536 - 3636

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog

1puestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

Método de
recopilacién
de datos:

https:/lwww,
aseh.gob.m

entidades
municipales

x/directorio

Fecha de disponibilidad de la
informacion:

Trimestral

Nombre:

IGFEA1=
Informe de
Gestion
Financiera
Entregado
Adecuadam
ente 1

Descripcién de la
variable:

Informe de Gestién Financiera
entregado

Variable 2

Unidad de
medida:

Informes de
Gestion
Financiera

Fuentes de
Informacién:

Informe de Gestidn Financiera y
Cuenta Publica que emite la
Auditoria Superior del Estad%

de Hidalgo, indice de rendicié

de cuentas

=

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion
geogréfica:

Municipal

Método de
recopilacién
de datos:

https:/iwww.
aseh.gob.m
x/directorio
entidades
municipales

Fecha de disponibilidad de la
informacién:

Trimestral

Nombre:

IGFEA2=
Informe de
Gestion
Financiera
Entregado
Adecuadam
ente 2

Descripcion de la
variable:

Informe de Gestion Financiera
entregado

Variable 3

Unidad de
medida:

Informes de
Gestion
Financiera

Fuentes de
Informacion:

Informe de Gestidn Financiera y
Cuenta Publica que emite la
Auditoria Superior del Estado

de Hidalgo, indice de rendicién

de cuentas

Frecuencia:

Trimestral

Desagregacion
geogréfica:

Municipal

Metodo de
recopilacién
de datos:

aseh.gob.m
x/directorio
entidades

municipales

Fecha de disponibilidad de la
informacién:

Trimesfral




Pruseesia Mimicopes 2832 - 2534

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal

Unidad responsable: 840 Direccion de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal

Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

IGFEAN=
Informe de
Qestlpn Descripcion de la | Informe de Gestién Financiera
Nombre: Financiera .

variable: entregado
Entregado
Adecuadam

ente n
Informe de Gestién Financiera
: Informes de Cuenta Plblica que emite la
Variable 4 Uﬂ’lg’;g;e Gestién l:f‘;";’;zzlgﬁ Auditorfa Superior del Esta
) Financiera ' de Hidalgo, Indice de rendicién
de cuentas
oo ; Desagregacion -

Frecuencia: | Trimestral geografica: Municipal

https:/iwww,
Meto.do de E_J_S?h. Cjb.'m Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién |x/directorio inf o Trimestral
de datos: entidades MisREaREin

municipales

Medios de verificaciéon:

Por parte de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, la plataforma de Indice Municipal de
Rendicién de Cuentas (IMRC) y Entidades Fiscalizadas, nos dan a conocer la entrega de la

informacién en tiempo y forma.
https://www.aseh.gob.mx/directorio_entidades municipales

Unidad de medida del
resultado:

Nimero

Frecuencia de medicion:

Mensual

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde: |>66.66

Amarillo:

<66.66

<33.33

Linea base:

Valor: 5 informes
de Gestion
Financiera

Ano: 2024

Periodo;
Enero-diciembre
2024

Valor Relativo 5

Valor Absoluto

50%

Meta 2025:

Factibilidad

Alta debido a que se esta
obligado a cumplir con las
disposiciones
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Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de |la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 840 Direccién de Presupuesto y Contabilidad
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
-
Ficha de Indicador A<tividad 2025 ,
\
Fd \¥

Elaboré

evj

Autorizo

L.C.\Claudia Brisefio Pérez M.G. ar Antonio Murbartian
Directora d& Presupuesto y Contabilidad Ldpez
Secrelario de la Tesoreria Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

grama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Definicion del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizaciéon del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracién de recursos, administracion de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestidn eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algdn otro u otros programas

N\

\

g O N/A
presupuestarios de la
Administracién Publica
Municipal?
. 4 Direcciones
Beneficiarios del Programa: 1 Seoretarta Té6hica
Medios de verificacion del Base de datos (Inventario)
padrén de beneficiarios: Base de datos (consumibles)
Alineacion al PND, Eje: - ailelics v Sobicing
3 Economia
1.11 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
- ot ST 1.1 Pleno respeto a los derechos humanos
Alineacién al PND, Objetivo: 1V Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
3. Mantener Finanzas Sanas
Alineacién al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
: "~ S 1.4 2 e
Alineacién al PED, Objetivo: 16 administracion
| Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover [a transparencia y rendicion de cuentas en |a gestion publica )
Estrategia: 16.1  |Fortalecer |a hacienda publica de la entidad \
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas\
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.42.1 |materia
accion: 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de |a hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, hc'mesta, cercalna v moderna. =
2 Pachuca prospera con dinamismo econémico.




———=l Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Promideeia Mo pat 332 - 3024

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Progiama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacion al PMD, Objetivo 1L sy ombate g Ja Copmipgisal
Estratealcos 1.2 Mejora de la Gestion Piblica

1l 13 Finanzas Publicas Sanas

Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores ptblicos municipales yla
atencion oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.

Fortalecer la hacienda publica municipal mediante la adopcién de politicas
38 A) financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad

Alineacién al PMD, Objetivo 1.2.A. Gubername-nta_l v a_ I’as politicas de r?ci9nalidad del gasto con el fin de brindar un
Coneeal: 1.2.C. adecuada distribucion del recurso pAubIrco.
1.2.D. Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma I1SO 9001 mediante el
2.1.A. mantenimiento y actualizacion continua del Sistema de Gestién de Calidad. J/o.
Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en 4

busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas yde las
empresas para elevar su competitividad.




Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: ST01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

| Ficha de Indicador Componente 2025

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

11.A11
1.1.B4
1.1.B.5
1.2.C.2
1.2.D.6
1.2.E3
13A1
1.3.A2
13.A3
1.3.A4
1.3.A5
1.3.A6
13.A.7
13A8
13.A9

1.3.A10
2.1.A.1

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores
Eficientar la inspeccién y regulacion de los establecimientos mercantiles en el
municipio
Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avallos para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania
Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
pago al municipio.
Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas
administrativas
Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avaltos
catastrales
Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el

/

=S

marco de la retribucion en mejores obras y servicios

Implementar mecanismos de cobro a traveés de plataformas digitales, evitando
desplazamiento de los contribuyentes

Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
Gobierno del Estado

Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
de armonizacion contable

Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental ios resultados\

Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal
Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

de la gestion financiera
Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos. \

Nombre del Componente:

Datos de Identificacién del Indicador
Recursos materiales bastos de la Tesoreria Municipal

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades para la administracion de recursos de la Tesoreria Municipal.

Identificacién del Indicador:

STO01C5

Definicién del Indicador:

La ministracidn de los recursos se debe realizar correctamente para lograr un rendimiento
satisfactorio y cumplir con lo establecido o




PACHUCA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Eficacia X Eficiencia
Di i6 Medir:
imension a Hedir Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de la Tesoreria Municipal

A riO A A
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econémico, toda vez que que para obtener la medicidn no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de x

la unidad responsable.

Monitorable

<

\
S

Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de lo
registros administrativos de la unidad responsable.

<

Adecuado

Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
resumen narrativo.

<]

Aportacién Marginal

El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién.

Férmula:

Datos del Indicador

PAAR=(ARAR/APAR)*100
PAAR= ’
Porcentaje -
de
. Actividades | Descripcion de la . o
Nombre: para la varlable: Porcentaje de las actividades
Administraci
on de
Variable 1 Redites
a Unidad de o Fuentes de Estado del Ejercicio del
medida: Actividades| Informacién: Presupuesto
Frecuencia: | Trimestral Desagregac1?n Municipal
geografica:
. Reportes de
Método de | Eoioios | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién | _. . . cr Trimestral
d . | Financieros informacién:
e datos:
2024 "
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identfificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Componente 2025

OO

ARAR=Acti
vidades
realizadag Descripcion de la
Nombre: para la P Numero Actividades realizadas
i P variable:
administraci
on de los
Variables: TECUrs0s
aapies Variable 2 Unidad de . Fuentes de Estado del Ejercicio del
medida:  |Actividades| Informacién: Presupuesto
5 ' Desagregacién -
Frecuencia: | Trimestral _ geogréfica: Municipal
: Reportes de
Matodode: | p s | Fechededisporibiliaad ds .
recopilacioén . . - ) Trimestral
de datos: Financieros informacién:
© ‘ 2024
APAR=Activ
idades
Programad Descripcidn de la NUmero de Actividades
Nambre: as parala variable: rogramadas
administraci ’ prog
6n de los
recursos
Variable 3 | Unidad de Fuentes de Estado del Ejercicio del
medida:  |Actividades| Informacion: Presupuesto
. . Desagregacion -
Frecuencia: | Trimestral eogréfica: Municipal
. Reportes de
Meto_do de Estados | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién | _. ; 5 oo Trimestral
Financieros informacién:
de datos: 2024

Medios de verificacidon:

Reporte de Estados Financieras 2024 generado trimestralmente por la Direccién de
Presupuesto y Contabilidad de la Tesoreria Municipal. Misma informacién no se encuentra
disponible en plataformas digitales.

Unidad de medida del

resultado:

Porcentaje

Frecuencia de medicidn:

Trim

estral

Periodo de cumplimiento:

Enero-diciembre
2025

Semaforizacion:

Verde:

>656.66

Amarillo:

<66.66

Linea base:

Valor: 100% de
Actividades

Afo: 2024

Periodo:
Enero-diciembre
2024




——— Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
a C picadc 0 DONE g ZU
Valor Relativo 100%
Valor Absoluto 24
Meta 2025: Alta debido a que se debe
<33.33 — .
Factibilidad ejecutar el gasto conforme al
presupuesto de egresos
Elaboré Autorizd

e

mar Antonio Murbartian
Lopez
Secretario de la Tesoreria Municipal

L.C. Javier ’G/u | Ramirez
Secretario Té /omco de/fa Tesoreria Munici
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Presssemcia Momesopat 293¢ - 3334

Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Coordinar los procesos que integran la armonizacion contable, actualizacién del padrén
catastral, recaudacién de impuestos, ministracién de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicion de cuentas.

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestién eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacion Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

Definicién del Programa:

Objetivo del Programa:

¢Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algun otro u otros programas
presupuestarios de la

0O

N/A /

Administracién Piblica é P
Municipal?
. i . 4 Direcciones

Beneficiarios del Programa: p Secratarky Thoniss .
Medios de verificacion del Base de datos (Inventario)
padrén de beneficiarios: Base de datos (consumibles)

. gt : 1 Politica y Gobierno [
Alineacién al PND, Eje: v

3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacién, salud y bienestar

2 5 o 1. Pleno respeto a los derechos humanos
Al i ND, Objetivo: .

inGacion al @ Objetivo 1.1V Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

3. Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra

: o S 1.4 o i

Alineacién al PED, Objetivo: 16 administracion
; Finanzas Publicas

Alineacién al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en |a gestion publica
Estrategia: 1.6.1 Fortalecer la hacienda ptiblica de la entidad

Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacion al PED, Linea de 1.42.1 |materia

accion: 1.6.1.1 |[Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras

1 Pachuca, honesta, cercana y moderna.

Alineacion al PMD, Eje: ; 2 ; o
2 Pachuca prospera con dinamismo econémico.




PACHUCA

Prassimncia Mimecpal 3535 - 3534

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Eficientar la administracién de los recursos Humanos materiales y financieros

mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en
busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las
empresas para elevar su competitividad.

Alineacién al PMD, Objetivo L) fCombate sy Commciin
Estratégico: 1.2 Me;ora de !a (_Sestlon Pablica
13 Finanzas Publicas Sanas
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos municipales y Ia
atencién oportuna de quejas y denuncias que permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.
Fortalecer la hacienda pdblica municipal mediante la adopcién de politicas
1A, financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2.A. Gubername-ntall va_ !'as politicas de rcj:ci?nalidad del gasto con el fin de brindar un
Gararar 1.2.¢, adecuada distribucién del recurso p.ubllco. ‘
1.2.D, Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma 1SO 9001 mediante el
2.1.A. mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestion de Calidad. l

\

T/




PACHUCA

Presesmacia Mmscipal 3836 - 2624

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa présu

uestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
_Pﬁgrama: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Accién
Estratégica:

11A11
1.1B4
1.1.B.5
1.2.C.2
1.2.D.6
1.2.E3
13A1
1.3.A2
1.3.A3
13A4
1.3.A5
13.A6
13A7
13.A8
13.A9

1.3.A10
2.1.A.1

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacién de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacién de catastro y avallios para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en la ciudadania

Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
pago al municipio.

Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas
administrativas 7/
Eficientar los tiempos de atencién en el tramite de traslado de dominio y avamoz
catastrales

Implementar politicas que incentiven la recaudacion de recursos propios en el
marco de la retribucion en mejores obras y servicios

Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
desplazamiento de los contribuyentes

Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
Gobierno del Estado

Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,
agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a |os criterios
de armonizacion contable

Actualizar el Manual de Gasto Publico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y empresas
para elevar su competitividad

Nombre de la Actividad:

Datos de Identificacién del Indicador
Eficiente ministracion de los recursos materiales a las Direcciones de la Tesoreria Municipal.

Nombre del Indicador:

Nimero de acciones emprendidas para una eficiente ministracion de los recursos a las
Direcciones de la Tesoreria Municipal.

Identificacién del Indicador:

STO1A51

Definicién del Indicador:

Acciones que se emprenden para la ministracion eficiente de los recursos \




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Idenfificacién del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Eficacia X Eficiencia
Dimension a Medir:
eAsn N Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente

Responsable del Indicador

Secretaria de la Tesoreria Municipal

4

= 2 - Y ¥a¥s
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad v Es claro, porque la forma como esta redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos
la unidad responsable.
; Es monitoreable, porque la informacion para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable X b . P P
registros administrativos de la unidad responsable. 4
Es adecuado ya que el indicador es éptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq ptimo p y
resumen narrativo.
- : Elindicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe roveer
Aportacién Marginal ; coriueelq s Ll s g P
informacién adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

1 Jato e 0 A0
Férmula: TAEAR=AAR1+AAR2+... AARN
TAAR: Total
de Acciones
Emprendida
= F_:ara_lla . . Suma de las acciones
Nombre: aplicacion DescrlpF isn dela emprendidas para la aplicacion
de los variable:
de los recursos
recursos en
el periodo
que se
Variable 1 reporta
Unidad de egccrieonnfiia Fuentes de Presupuesto por proyecto
medida: P - Informacion: P POF proy
Frecuencia: | Trimestral Desagregacl?n Municipal
geografica:
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PACHUCA

Prossseacia Musepat 253 - 3034

Datos déldentificacién del Pro

rama
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
|Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025 15

2 Reportes de
Meto.d 9 de Estados | Fecha de disponibilidad de la .
recopilacién | _. ' ; B Trimestral
d6 datoe: Financieros informacién:
’ 2024
AAR1:
Acciones
para la Descripcion de la | Acciones emprendidas para la
Nombre: R . .
aplicacién variable: aplicacion del recurso
de los
Recursos 1
Acciones
. Unidad de . Fuentes de
Variable 2 mrigdlicias empr:ndlda lifoitiacléns Presupuesto por proyecto ‘
Frecuencia: Mensual Desagre'g_amf:n Municipal /
geografica: (
. Reportes de
. Métodode |"c s | Fecha de dispontslidad de Ia
Variables: recopilacién | _. . : o Mensual
46 datos: Financieros informacioén:
) 2024
AAR2Z:
Acciones
. para la Descripcién de la | Acciones emprendidas para la
Nombre: S . T
aplicacion variable: aplicacion del recurso
de los
Recursos 2
. Acciones
: Unidad de . Fuentes de
Variable 3 rbdlda empre:ndlda Informacién: Presupuesto por proyecto
. Desagregacién -
Frecuencia: Mensual aourattcs: Municipal
2 Reportes de
Motodo de |F o ios | Facha de disponibilidad de Ia
recopilacién | _. - ] i Mensual
o diatos: Financieros informacién:
’ 2024
AARN:
Acciones
. para la Descripcién de la | Acciones emprendidas para la
Nombre: A \ R
aplicacion variable: aplicacion del recurso
de los
Recursos n
. Acciones
; Unidad de ; Fuentes de
Variable 4 iadlda emprindlda Informacibn: Presupuesto por proyecto




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Pronacia Munstpnt 03 - 2934

_Datos de Identificaciéon del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
s Desagregacion i
Frecuencia: Mensual o GRS Municipal
. Reportes de
MetoFio de Estados | Fecha de disponibilidad de la
recopilaciéon | _. ! q S Mensual
de ditcia: Financieros informacioén:
’ 2024
Reporte de Estados Financieros 2024 generado trimestralmente por la Direccién de
Medios de verificacion; Presupuesto y Contabilidad de la Tesoreria Municipal. Misma informacién no se encuentra
disponible en plataformas digitales.
Unidad de medida del .
Numero
resultado:
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Eneroé%g‘isembre
Valor: 12
Acciones
Verde: |>66.66 emprendidas
Linea base: Afio: 2024
Periodo:;
Enero-diciembre
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 2024
Valor Relativo 12
Valor Absoluto 50%
<3333 Meta 2025: Alta debido a que se debe
' Factibilidad ejecutar el gasto conforme al
presupuesto de egresos
Elaboro il

Autorizo
M.G.A.©@mar Antonio Murbartian
Ldopez
Secretario de la Tesoreria Municipal
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Prasssmia Mumrpal 3238 - 2334

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO01 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Definicion del Programa:

Coordinar los procesos que integran la armonizacién contable, actualizacian del padrén
catastral, recaudacion de impuestos, ministracién de recursos, administracién de los mismos,
contribuyendo la eficiencia en la Hacienda Publica basados en el régimen de transparencia y
rendicién de cuentas.

Objetivo del Programa:

Nuestro objetivo es fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una gestion eficiente de
recursos utilizando el Gasto Publico y mejorando la Recaudacién Tributaria, implementaremos
capacitaciones y Sistemas modernos de consulta para los Contribuyentes. Esto asegurara
Finanzas saludables, con un costo estimado de $2,850,633.24

¢{Este programa cuenta con
similitud o se complementa con
algdn otro u otros programas

4 O N/A
presupuestarios de la 4
Administracién Publica /
Municipal? L,
Beneficiarios del Programa: 4 Dlreccmr?es -
1 Secretaria Técnica
Medios de verificacion del Base de datos (Inventario)
padrén de beneficiarios: Base de datos (consumibles)
Alineacién al PND, Eje: L ey Sablengs
3 Economia
1.1 Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
; =% - AL 1.0 Pleno respeto a los derechos humanos
Alineacion al PND, Objetivo: 1.V Regeneracidn ética de las instituciones y de la sociedad
3. Mantener Finanzas Sanas
Alineacion al PED, Acuerdo: 1 Gobierno cercano justo y Honesto
Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
. o e 14 = 5
Alineacion al PED, Objetivo: 16 administracion
i Finanzas Publicas
Alineacion al PED, 1.4.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica
Estrategia: 16.1 Fortalecer la hacienda publica de la entidad
Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas
de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la
Alineacién al PED, Linea de 1.42.1 [materia
accion: 1.6.1.1 |Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo plazo de la hacienda
publica estatal, con vistas al beneficio permanente de la sociedad hidalguense, su
economia y el de las generaciones futuras
Alineacién al PMD, Eje: 1 Pachuca, hqnesta, cerca_na v moderna. o
2 Pachuca prospera con dinamismo econémico.

¥



PACHUCA

Prostamacia Mumaat 3825 - 2024

“é_ﬁ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

puestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Alineacién al PMD, Objetivo | 1%  [Combateala Corrupcion
Estratégico: 1.2 Mejora de !a (Iiestwn Publica
13 Finanzas Publicas Sanas
Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de |os servidores publicos municipales y la
atencion oportuna de quejas vy denuncias gue permitan transparentar el
desempefio de la administracion publica municipal.
Fortalecer la hacienda publica municipal mediante Ia adopcion de politicas
1.1.A. financieras, presupuestales y contables apegadas a la Ley de Contabilidad
Alineacién al PMD, Objetivo 1.2.A. Gubername‘nta-l % a. E‘as politicas de r?cic?nalidad del gasto con el fin de brindar un
Genasal: 1.2.C. adecuada distribucion del recurso p.ubllco.
1.2.D. Mantener y fortalecer los procedimientos bajo la norma IS0 9001 mediante el
2.1.A, mantenimiento y actualizacién continua del Sistema de Gestién de Calidad.

Eficientar la administracion de los recursos Humanos materiales y financieros
mediante el control y fortalecimiento de los procesos operativos internos en

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de las personas y de las
empresas para elevar su competitividad.

busca de disminuir considerablemente el gasto operativos.
/5

~




)
?__wﬁ,_,g Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA

Pratenia Mot cpal 3234 - 2824

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

Eficientar los sistemas de recaudacion respecto impuestos, productos, derechos y
aprovechamientros a fin de incrementar los ingresos obtenidos en ejercicios
anteriores

Eficientar la inspeccion y regulacién de los establecimientos mercantiles en el
municipio

Modernizar los sistemas de informacidn de catastro y avaltios para fomentar los
tramites en linea generando certidumbre en |a ciudadania

L1.A.11 |Actualizar y fortalecer los procesos que permitan eficientar los mecanismos de
1.1.B4 pago al municipio.

1.1.B.5 Fometar en todas y cada una de las dereas del Municipio mejores practicas
1.2.C.2 |administrativas

1.2.D.6 |Eficientar los tiempos de atencion en el tramite de traslado de dominio y avaltos
1.2.E.3 |catastrales

1.3.A.1 |Implementar politicas que incentiven la recaudacién de recursos propios en el
1.3.A.2  |marco de la retribucion en mejores obras y servicios %
13.A3 |Implementar mecanismos de cobro a través de plataformas digitales, evitando el
1.3.A.4 |desplazamiento de los contribuyentes

1.3.A.5 |Celebrar el convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal con el
1.3.A.6 |Gobierno del Estado

1.3.A.7 |Incrementar la recuperacion de los créditos fiscales a favor del municipio,

1.3.A.8 |agotando los procedimientos administrativos de ejecucion

1.3.A.9 |Dar seguimiento puntual a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los criterios
1.3.A.10 |de armonizacion contable

2.1.A.1 |Actualizar el Manual de Gasto Ptiblico del Municipio.

Formular un presupuesto de egresos integral

Integrar conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental los resultados
de la gestion financiera

Vincular el Presupuesto basado en Resultados con la designacion de recursos.
Vigilar el manejo y correcta gestion de la hacienda municipal

Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de Ias personas y empresas
para elevar su competitividad

Alineacién al PMD, Accion
Estratégica:

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre de la Actividad: Eficiente control de bienes muebles.

Nombre del Indicador: Numero de revisiones a inventario de bienes Muebles.
Identificacién del Indicador: STO1A52

Definicién del Indicador: Numero de supervisiones a las modificaciones del inventario interno
Tipo de Indicador: Estratégico | Gestion X N




— i Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

Ficha de Indicador Actividad 2025

. » . Eficacia X Eficiencia
Dimensidén a Medir: = -
Calidad Economia
Sentido del Indicador: Ascendente X Descendente
Responsable del Indicador Secretaria de la Tesoreria Municipal
a ? » % Ay s
Caracteristicas Si Justificacion
Claridad Es claro, porque la forma como est4 redactado el indicador es entendible.
Relevancia Es relevante porque lo que mide se relaciona y cumple con los objetivos del resumen narrativo.
Es econdmico, toda vez que que para obtener la medicién no se requiere un costo adicional, ya
Economia que la informacién para construir este indicador se encuentra en los registros administrativos de
la unidad responsable.
: Es monitoreable, porque la informacién para desarrollar este indicador se puede obtener de los
Monitorable ; 22, POrg . P P
registros administrativos de la unidad responsable. 4
Es adecuado ya que el indicador es dptimo para su nivel y esta vinculado directamente al
Adecuado yaq ptimo p y
resumen narrativo.
‘s . El indicador fue el que se identificé con mayor aportacién marginal. El indicador debe proveer,
Aportacion Marginal \ i € q ;i yor apRIaes 9 P 4
informaci6n adicional en comparacién con los otros indicadores propuestos.

La evaluacion de los criterios CREMAA se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion y Evaluacién.

Datos del Indicador

Formula: TRI=RI1+RI2...RIn
TRI: Total
. 'd.e Descripcion de la Suma de la revisiones de
Nombre: revisiones ; . ) )
do variable: inventario
inventario
Unidad de Rewgleones Fuentes de Inventario de la Coordinacion
medida: . Informacién: Administrativa
Inventario
iable 1 ié i
Variable Frecuencia: Mensual Desagre'g?cl?n Municipal
geogréfica:
Reportes de
bienes
Mtodo de | muebles | b. o dieponibilidad dets
recopilacién | pertenecien Informacidis: Mensual
de datos: tesala )
tesoreria
Municipal
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PACHUCA

PFrepemmnsia Musepal 1922 - 3234

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable; 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR

| _Ficha de Indicador Actividad 2025

Variables:

RI1:
Nombre: Regyision DESCFIP.CIOI'I ‘de Ia Revisiones de inventario
del variable:
inventario 1
Unidad de Rewjlones Fuentes de Inventario de la Coordinacién
2 e .. ;5 :
medida: ) Informacioén: Administrativa
Inventario
Variable 2 | Frecuencia: Mensual Desagreg?clon Municipal
geogréfica:
Reportes de
bienes
MEtodods | musbles | e, de dispenibilidad dea
recopilacion | pertenecien formacibn: Mensual
de datos: tesala '
tesoreria
Municipal
Ri2: Descripcién de la
Nombre: Revisién del P Revisiones de inventario
: : variable:
inventario 2
Unidad de Ravisiahes Fuentes de Inventario de la Coordinaci
. de . s :
medida: . Informacion: Administrativa
Inventario
- Desagregacion -
Vailable 3 Frecuencia: Mensual geografica: Municipal
Reportes de
bienes
sl Ml L T —_——
recopilacién | pertenecien IeaTTRaBIAR? Mensual
de datos: tesala ’
tesoreria
Municipal
BRI Descripcién de la
Nombre: Revision del p_ Revisiones de inventario
) . variable:
inventario n
Unidad de Renislones Fuentes de Inventario de la Coordinacion
. de s 2 . . .
medida: ; Informacién: Administrativa
Inventario
- Desagregacion -
Variable 4 | Frecuencia: | Mensual geogréfica: Municipal
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Prosasencia Munsapa 3038 - 3824

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 800 Secretarfa de la Tesoreria Municipal
Unidad responsable: 800 Secretaria de la Tesoreria Municipal
Programa: STO1 Sistema Financiero Municipal
Prioridades: BIENESTAR
Ficha de Indicador Actividad 2025
Reportes de
bienes
Método de muebles . i
recopilaciéon | pertenecien Feehia d? dlspomp '"S’ad e Mensual
informacién:
de datos: tesala
tesoreria
Municipal
Reporte de bienes muebles pertenecientes a la Tesoreria Municipal, generada por la Secretaria
Medios de verificacién: de AdMinistracion través de la Direccién de Servicios Generales. Misma informacién no se
encuentra disponible en plataformas digitales.
Unidad de medida del -
resultado:
Frecuencia de medicién: Mensual Periodo de cumplimiento: Enero;él;:jembre
Valor;12
Revisiones de
Verde: |[>66.66 BVEtaro
Linea base: Afio: 2024
Periodo:
Enero-diciembre
Semaforizacién: Amarilio: | <66.66 2024
Valor Relative 12
Valor Absoluto 50%
Meta 2025: Alta ya que se debe verificar
<33.33 e periddicamente el inventario de
Factibilidad S ;
manera fisica y actualizar los
vales de resguardo

is6 / Autorizé

i r‘GuzFén Ramirez mar Antonio Murbartian

Secretario Fécnico de la Tesoreria Municipal Lopez
Secretario de la Tesoreria Municipal
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