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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027
atos de lde acion del Programa presupuestario

Programa: SP01__|GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 |SECRETARIA DE PLANEACION ¥ EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Planteamiento del P a 2025
| ANTECEDENTES

Durante el sexenio 2000-2006 se impuso la adopeion del modelo de la nueva Gestion pblica, fue hasta el 2006 se implementd la metodologia del PbR en México a nivel federal. En 2008 se adopto el Presupuesto basado
en Resullados lomando como una tarea prioritana enfocada al cumplimiento de metas y objetivos gubemamentales, esto a través de la optimizacién del gasto pblico.

Con la promulgacion de las reformas aprobadas a partir del 2005, & pais avanzt en el establecimiento de un marco fiscal a mediano plazo para ir un Sistema de Eval de D pefio. Esle Sistema inicio su
insirumentacion en el 2008 y aun continda su &lapa de desarrollo y aplicacion. Segun {Garcia y Garcia, 2010) “actualmente se encuentra en fevision, pues se considera que tiene indicadores en excesiva”, En México para
lograr una estailidad econdmica y de las finanzag publicas, debe de establecer retos para continuar incrementando el nivel de ingreso y gasto piblico, asi como elevar la calidad y efectividad del gasto. Enbase ala
reforma Hacendaria se pretendid el incremento en la recaudacion federal y local, asi como fortalecer el sistema hacendario a nivel federal ¥ local. Tambien incluyé una reforma consfitucional que entré en vigor desde mayo

de 2008 la que obliga a los gobiemos a la entrega de mejores resultados a la sociedad,
Dentro de esa reforma constitucional, en el articulo 134 dice que los gobiernos tanto federal coma estatal deben administrar los recursos publicos bajo principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia ¥ honradez,
con enfoque en los resultados, asi como evaluar los resultados del &jercicio de dichos recursos, propiciando que éstos se asignen lomando en cuenta los resultados alcanzados.
El esfuerzo de proveer los recursos para atender las necesidades de desarrollo de un pais no debe inclinarse Gnicamente en los contribuyentes, si no a que el gobiemo garantice que los recursos que se asignen en funcion
de las pricridades, de los objetivos y metas se prefendan alcanzar.
de coma se ejerce el gasto piblico en México, mas ain cuando el Sistema de Evaluacién del Desemperic
fesultados para un proceso de cambio administrativo de nuestro pais.

Serfa muy eficiente un cambio en la cultura tradicional toma como principal elemento el presupuesto basado en

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.
T

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El municipio de Pachuca de Soto enfrenta un problema estructural d& moderada gobernabilidad, reflejado en el inadecuado cumplimiento de los componentes del presupuesto basado en resultados (PbR-SED) en sus 22
secrelarias, institulos y dependencias, Esla situacion se Iraduce en una limitada capacidad institucional para disefar, ejecutar y evaluar programas publicas. lo que afecta directamente la eficacia y transparencia del
gobierna munic:pal, encontrando como puntos de mejora el sjercicio y control de acuerdo al “DIAGNOSTICO PBR-SED" para la implantacién y op del P Basado en Ry y del Sistema de

Evaluacion del Desemperio de la Secretaria de Hacienda y Crédto piblico.

| ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

A nivel local la Secretaria de Finanzas Publicas (SFP), por conducto de la Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperio (UTED) adscrita a la Subsecretaria de Programacién elaboré el Diagnastico de Implementacion del

PBR-SED en los Municipios del Estado de Hidalgo 2023 que es una version adaplada del disenado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico (SHCP), dende los resultados obtenidos colocan al Municipio de Pachuca

de Soto entre 03 primeros lugares a nivel eslalal, leniendo minimas variaciones en los afios aplicados, por tal motivo es necesario realizar trabajos de consolidacion en el presupuesto basado en resullados que se vean
reflejados en los instrumentos de medicion.

Tomando en cuenta la gobernabilidad la Secretaria de Planeacion y Evaluacion a partir de Ia ruta metodologica de Oliver (2020) en el Premia Nacional de Investigacion Social y Opinian Publica 2020 desarrollo el indice de
Gobernabilidad de Pachuca. donde se obtuvo una puntuacion de 4.20, lo que la perfila en una gobemnabilidad moderada -siendo de 0 a 2.5 baja gebernabilidad, 2.6 a 5.0 moderada gobernabilidad, 5.1 a 7.5 alta
gobemabilidad y 7.6 a 10 muy alta gobernabilidad- lo anterior es el reflejo de que las administraciones anteriores no han podido hacer frente de manera eficiente a los desafios de combate a la corrupcion, estabilidad
politica, calidad regulatoria, rendicion de cuentas, efectividad del gobigmo y respeto del estado de derecho, ya que dada su complejidad lleva liempo plantear soluciones, por lo que es poco probable encontrar mejorias en
£l corta nlazg

*Minimo 200 palabras, méaximo 600 palabras.

| EVOLUCION DEL PROBLEMA

No existen analisis sobre gobernabilidad en Pachuca de Soto que permitan medir la evolucion del problema, por lo que una manera de medir su evolucion es la confianza en las instituciones, por lo que se toma la base de
‘México. confia en sus instituc:ones” de Consulta Mitofsky, por lo que la percepcion ciudadana con respecto a sus gabiernos reflejan de forma general que el ciudadano considera que su gobierno ne cuenta con una
capacidad de gestion eficaz y eficiente para atender a los problemas publicos de mayor relevancia como el empleo y seguridad;
Por su parte ¢l ‘DIAGNOSTICO PBR-SED" para la implantacion y operacion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desemperio de la Secretaria de Hacienda y Credito pablico,
Los resultados del Diagnastico PbR-SED 2020 senalan que la valoracu% abtenida por el Municipio de Pachuca de Soto, con base en la informacion proporcionada, representa un avance de 40.8% para el afio 2021 sefialan
un avance de 20.5%;una disminucion de 20 puntos porcentuales respacto al afio anterior los resultados del afio 2022 e observa un avance de 49.6%,

. conforme al modelo definido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pibiico. ubicandoss en la posicion 17 a nivel nacional, Durante el 2023 56 obluvo un resultado del 52.6%. Taniendo un area de dad de crecimiento en la pl programacion, presupuestacion, ejercicio y
contro y sequimiento,

‘Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

| POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

En terminas del proyecto que se desea implementar bajo el programa presupuestano analizado se ha determinado que la poblacion potencial
corresponde a la unidades administrativas, secretarias ¥y organismos dascentralizados quedando en total 22. La poblacién potencial, por su pa
coordinadores y personal operativo), todos vinculados al problema de gobemabilidad. Sin embarge, debido a limitaciones presupuestales y

12 secretarios, 18 directores generales, 18 directores de drea y 54 subdirectores, es decir
focalizacion busca oplimizar recursos e incidir directamente en la calidad de |

y objetivo, Derivado de lo anterior la determinacion de las areas de enfoque

e, incluye a los 2,033 empleados municipales (asamblea, gabinete, directores,
de capacidad operativa, la poblacién objetivo se focaliza estratégicamente en los
1. los 102 funcionarios con mayor capacidad de decision e interaccion directa con la ciudadania en trémites y servicios. Esta
a gestion plblica. Dada la dindmica cambiante del entomo institucional y social, la identificaci i

, car y cuantifi de estas
poblaciones debera actualizarse con una periodicidad anual, permitiendo ajustar el programa a nuevos retos administrativos, rotacién de personal clave, y cambios demograficos o nomativos que impacten la
gobemabiidad. Esta actualizacion permitira mantener la pertinencia del p . mejorar su idad de @ su ef dad en la atencion del problema pablico.

Derivado de lo anterior |a determinacion de las areas de enfoque coresponde a la unidades administrativas, secretarias ¥ organismos descentralizados quedando en total 22, tomando en cuenta a los enlaces de PR,

‘Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras,

\ PROPUESTA DE INTERVENCION

Para consolidar el Presupuesto Basado en Resullados, la Secretaria (e Planeacion y Evaluacién realizara un analisis de los elementos

Gue companen el indice de presupuesto basado en resultados, con la finalidad de
atender las areas de oportunidad detectadas, ademas se realizaran i

paci a las unidades admini:

Se realizara un adecuado seguimiento y control del avance de las metas planteadas, realizando cambios cuando sea necesario segln los criterios establecidos, Con estricto apego a las leyes aplicables y de transparencia
la.informacion spbre el avance del Plan municipal y programas derivados seran publicados en la pagina oficial.
Como parte de los lrabajos de consolidacion del presupuesto basado en resultados, la Secretaria realizara la vinculacién insfitucional & interqubernamental estrategica.
La propuesta de intervencion busca mejorar la gobernabilidad en Pachuca de Soto a través de una estrategia integral centrada en la modernizacion ac a. el fortal
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Se plantea como fin Gltimo incrementar la confianza ciudadana mediante acciones como el reacondicionamiento de recursos tecnolagicos existentes, y el desarrollo
de una plataforma digital para los Programas Basados en Resultados (PbR). E1 propdsito es elevar el Indice de Gobernabilidad del municipio mediante |a profesionalizacion del personal clave —secretarios, directores y
subdirectores— y la implementacién de herramienlas de diagndstico y toma de decisiones apoyadas en ciencia de datos.

|y el uso eficiente de las

Esla propuesta busca, en suma, transformar la administracion muni¢ipal hacia un modelo mas transparente, eficaz ¥ onentado a resultados, promoviendo una relacién més cercana entre el gobierno y la ciudadania.

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palgbras.

eviso Autorizo
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LCPyAP. Montserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salinas Becerra Dr. Luj 0 Oliver Hernandez
Direcglon de Vinculacion e Innovacidn Director de Planeacioh, Evaluacion y Secretario de Planeacion y

' Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion
Enlace PbR-SED
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Secretaria o Instituto a cargo: 1900 | SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
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*rioridades: GOBERNABILIDAD

Diagnéstico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA

El diagnostico elaborado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) mediante el instrumento PbR-SED identifica nueve componentes clave para evaluar la madurez institucional del gasto pablico
orientado a resultados en los municipios. Este cuestionario, con 88 reactivos se integrd por nueve secciones, las siste primeras vinculadas al ciclo presupuestario y las Gltimas dos a procesos de Consolidacion y
Buenas practicas como: 1.Planeacion, 2. Programacion, 3. Presupuestacion, 4. Ejercicio y Control, 5. Seguimiento, 6. Evaluacién, 7. Rendicion de Cuentas, 8. Consolidacion y 9. Buenas Précticas, esto permite
diagnosticar con precision el nivel de cumplimiento de las entidades municipales. Estos indicadores sirven como modelo nacional de referencia para contextualizar la situacion de municipios como Pachuca de Soto.
wvidenciando que adn existen rezagos en el cumplimiento e implementacion integral de estos componentes. Este marco de referencia permite medir los avances del programa propuesto y establecer lineas base clara
pe para monitorear el cumplimiento de metas de forma técnica y comparativa.

iiamo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacién petencial, por su parte, incluye a los 2,033 empleados municipales (asamblea, gabinete, directores, coordinadores Y personal cperativo), todos vinculados al problema de gobernabilidad.

?OBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

-l

La poblacion objetivo se focaliza estratégicamente en los 12 secretarios, 18 directores generales, 18 directores de area y 54 subdirectores, es decir, los 102 funcionarios con mayor capacidad de decision e interaccior
directa con la ciudadania en tramites y servicios dentro de los cuales estan inmersos los enlaces de cada dependencia de la administracin publica del PbR. Esta focalizacion busca optimizar recursos e incidir
directamente en la calidad de la gestion piblica.

i DEFINICION DEL PROBLEMA

El municipio de Pachuca de Soto enfrenta un prablema estructural de moderada gobernabilidad, reflejado en el inadecuado cumplimiento de los componentes del presupuesto basado en resultados (PbR-SED) en sus
!2 secretarias, institutos y dependencias. Esta situacion se traduce en una limitada capacidad institucional para disefiar, ejecutar y evaluar programas publicos, lo que afecta directamente la eficacia y transparencia de
gobierno municipal. Los principales factores asociados a este problema incluyen: desconocimiento del marco normativo, insuficiente capacitacion del personal, baja integracion entre areas, y escasa utilizacién de
Nerramientas tecnologicas. Esta situacion afecta la calidad de los servicios publicos, reduce la confianza ciudadana y compromete el uso eficiente de los recursos publicos. La poblacion afectada son los equipos
ieonicos y administrativos responsables de la implementacién de los programas presupuestarios, quienes no cuentan con los insumos ni el conocimiento necesarios para cumplir con los estandares nacionales. Por
tanto, es fundamental intervenir para consolidar el PbR-SED en Ia estructura municipal como una estrategia integral para fortalecer la gobernabilidad.

} OBJETIVO DEL PROGRAMA

~solidar la implementacion del presupuesto basado en resultados y el Sistema de Evaluacion del desempefio, en el municipio de pachuca de Soto a través de la revision de los elementos de los componentes

(Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién y Rendicion de Cuenta). z

IDENTIFICACIOHI DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econémica -Cambios Institucionales
-Cambios en la administracién publica y -Cambios en la administracion puablica y
n su normativa a nivel estatal y federal €n su normativa a nivel municipal

-Desconocimiento del personal de sus
funciones y procesos

-Informes Financieros Fraudulentos

-Apropiacion indebida de activos

-Inestabilidad politica -Conflicto de interés,

-Inestabilidad social

-Problemas presupuestales a nivel estatal
v federal

-Problemas presupuestales a nivel

-Errores en el procesamiento y guarda de
la informacién

-Errores en el proceso de archivado y
clasificacion documental

-Utilizacién de los recursos para fines distintos

-Pretension del servidor publico de obtener beneficios adicionales

-Eventos de la naturaleza -Uso indebido de los recursos humanos

-Aprovechamiento del cargo o comisién en contra de otro servidor

i-F’roveedores desconocidos -Inasistencia del personal

publico
| : . : - imi r - ici6 idor ibli rcer n
|-Conflictos internacionales Incump{lm\enlo de.l per_scmal especto a Coalrpnon con otros servidores publicos o terceros para obtener
sus funciones y atribuciones ventajas

-Conflictos Nacionales y Estatales -Fallas en la comunicacién interna

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Trafico de influencias

-Inseguridad -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés

0| 0 polojolod o |op

-Fallas en la comunicacién con personas

: -Peculado
externas y entidades

-Procesos juridicos

-Insuficiente provision de materiales,
insumos y recursos tecnoldgico

8 0 0O QOOoOol0og8 00O

-Falta de cumplimiento de acuerdos de

; -Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publi
entidades externas esp S0 ere publicos

-Falta de informacion o datos
propoercionados por entidades externas

0O 0|0 0O 0g0oojs|Oog o|op

O

-Deficiente asignacion de recursos -Mal uso de recursos publicos

8| O

»
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-Falta de asistencia de personas externas
a reuniones

D -Roba, pérdida, destruccién o
malversacion de recursos

O

-Abuso de recursos publicos

U

-Falta de cumplimiento de la sociedad

(] |[-Fallas en el servicio de luz e internet

(otro)

RIESGOS INTERNOS
Cambios Institucionales
Cambios en [la administracion publica y en su normativa a nivel municipal
Desconocimiento del personal de sus funciones y procesos
Fallas en la comunicacién interna

/’l Autorizé

M _;_J e

L —
= LCPyAP. "‘Sift Tapia Garcia LPyDR. Frincisco Salinas Becetra Therto Oliver Hernandez
Direcciongde Vinculécion e Innovacion Director de Planeacién, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED
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Arbol de Problemas 2025

EFECTOS
SUPERIORES

| ]
Limitada rendicién de cuentas R Retrasos y duplicidad de fundiones
EFECTOS
Alia discrecion de la informacion Uso deficiente del gasto plblico Definicién de objetivos institucionales poco claros

DEFINICIONDEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RAIZ




26/6/25, 10:34 a.m.

La: de los probl enla y 6n municipal radican principalemante en
la baja arliculacion entre las dependencias clave como Planeacitn, Tesoreria, Contraloria y
Administracion, lo que genera procesos desarticulados y poco eficientes, que se ven refiejados en
las demas entidades y dependencias. A esto Se suma un débil monitoreo y evaluacion,
desconocimiento de las areas y procesos analogos. que limitan la construccidn de indicadores
adecuados. De igual manera, la tecnologla y clencia de datos se usan de forma limitada,
Impidiendo una modernizacién efectiva. Ademas. |a falta de coord nacion interinstitucional, la
escasa rendicidn de cuenlas y el uso i de recursos organizaci profundizan estas
deficiencias estructurales y operativas

SP01-Bueno.xisx - Hojas de calculo de Gr-nle

El carecer de un sistema de evaluacion util y funcional al interior de la administracion fomenta la rendicion
de cuentas y reduce una alta discrecionalidad en el manejo de la informacion pdblica. Asimismo, existe una
gestion ineficaz del gasto. que provoca la ejecucian deficente de politicas y programas publicos y sumado a

lamala definicién de objetivas mstit P daros, refleja una paca
eficiente, debilitando ia capacidad del gobierno para responder a las demandas y necesidades ciudadanas.
Esta sinergia de factores reduce la legitimidad y credibilidad ciudadana,

Elaboro

LCPyAP. Montserrat Tapia Garcia
Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional '
Enlace PbR-SED

Proyectos Estratégiops

Autorizo

e

Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y
Evaluacion
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Programa: SP01
Secretaria o Instituto a cargo: 1900
Unidad responsable: 1800

GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades:

GOBERNABILIDAD

Analisis de los Involucrados 2025

Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

Agrupacién de e:::r:.ﬁ:i{la IyesisiDEecatin F:m? Calificacién
biol Gl e D Rol cusiceH involucrados (afavoroen (afavor :;’" et intereses (AxB)
= B = = N b p—— = 5 b e - = __contra) s i =
El ayuntamiento es el drgano
Ayuntamiento Municipal de colegiado del municipio y funge i .
1 Pachuca de Solo o b e b s Capacidad de participacion y de loma de decisiones Indiferente Afavor 2 2 4
§ vigilante.
Las secretarias son las
Secrelarias de la Administracion encargadas del manejo de los
2 | Pablica Muniicpal de Pachucade | recursos humanos, financieros y Capacidad de participacion y de toma de decisiones Aliado A favor 3 3 k)
Sato materiales y es un actor clave que
genera condiciones operativas
Institutos de la Adminitracion Relevante: genera condiciones ; 3
3 Pablica de Pachuca de Solo operaiivas Capacidad de pariicipacion y de toma de decisiones Indiferente A favor 2 2 4
3 el Rel jenera
4 Administracian Pablica de ;)gemhvas Capacidad de parlicipacion y de toma de decisiones Indiferente A favor 2 2 4
Pachuca de Solo g
Es el encargado de la coordinacion
del PbR-SED al interior de su : 3
4 ; Personal en proceso de resistencia al cambio por lo cual a veces pueden q
= EnfacesdeFiR u"f:i;ﬂ:g::ﬂ:;g:;;:?a‘ presentarse en contra can posibles confliclos ante las modificaciones al programa ndRimie Eitoonlry # 3 2
Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta
0 ((A Autorizd
— 5 il — % e ———
LCPyAP! Montserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salinas Becerra Dr-Luis Aberto Oliver Hernandez
Direccjon de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion) Evaluacion y Secretario de Planeacion y

Institucional
Enlace PbR-SED

Proyectos Estratégicos

Evaluacion
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Arbol de Objetivos 2025

FIN SUPERIOR

(OBJETIVO)
! e larendicion de cuentas Copacidad faraja ooich de policas y e
FINES
Difusion deinformacidn Uso eficlente del gasto pblico Definicién de objefivos nstiucionaies

]

PROPOSITO

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

(COMPONENTES)

MEDIOS
(ACTIVIDADES)




Objetivo General Objetivo Especifico
Impulsar una gestion municipal mas eficiente y transparente, a través de la coordinacion, el monitoreo y la
“orlalecer la confianza de la ciudadania en las acciones emprendidas por el gobierno, con el fin de mejorar evaluacién de las acciones relacionadas con el desempefio municipal, rabajando de una manera
la eficiencia en la ejecucion de las funciones publicas y optimizar el uso del gasto piblico. Esto incluye la arliculada con las unidades administrativas, promoviendo el uso estratégico de herramientas tecnolégicas
difusion oportuna y transparente de informacion sobre dichas acciones, en cumplimiento con la obligacion que optimicen y fortalezcan la intercomunicacion, asi como la administracion eficiente de los recursos
gubernamental de rendicion de cuentas. materiales, humanos y financieros en el ejercicio de la funcion pablica.

Autorizo

==

LCPyﬁZ/ Montserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salinas Becerra Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Direccidn de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y

Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion
Enlace PbR-SED
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Datos de Identificacién del Programa presupuestario
s
Nombre del Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Objetivo del Programa: Eficientar el proceso de la planeacién y evaluacin del gasto publico a través de la medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperio PbR-SED, en apego al
i Qrama. Plan Municipal de Desarrollo y a la normatividad en maleria de {ransparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites ¥ servicios gue ofrece el Ayuntamiento

d ae a agore Dara ddo
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Unidad Responsable Fuentes de informacién Medios de verificacién Supuestos
A 1) Encuesta de Calidad e Impacto 1) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Cpntr\bunr o mcremapto et cpﬂﬂanza 3 g Direccion de Planeacicn, Gubernamental 2) Reporte de la Encuesta de Calidad e Impacto Gubemamental, Las politicas municipales en materia de anticorrupcin,
Fin FA1 ‘cludadana el (Mihapio med_lame o SPO1F1 Rorcantal de w“ﬁa"z? qudadana Evaluacion y Proyectos 2) Base de datos en formato .sav variable P11_1_8 , ponderada por FAC_P18 administracion financiera y lransparencia se ejecutan de
sistema de evaluacion Util y funcional para al gobiemno municipal = :
{o o o Gocisioas Estratégicos 3) B!epm | 3) Bienal = manera transversal
4) Digital 4) hitps:/fwww.inegl.org.mx/programas/encig/2023/
1) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
1) Resultados del Diagndstico 2) Resultados del Diagnéstico PbR-SED 2025
Las dependencias y entidades municipales indice de implementacion del Direccion de Planeacion, PbR-SED 2025 3) Anual La coordinacion interinstitucional se fortalece al liempo
Propésito P.1 | cuentan con un sistema de evaluacion utly | SP01P1 PBR-SED : Evaluacion y Proyectos 2) Reporte en formato pdf 4) que las unidades administrativas definen claramente sus
funcional para la toma de decisiones Estratégicos 3) Anual htps /www.transparenciapresupuestaria.gob.my/Entidades-Federativas objetivos institucionales
4) Digital
1) Reporie de los indicadores a nivel
e g L : actividad del componente 1 1) Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyeclos Estratégicos
Componentes 1 c;g':é:gg"y":gg:m:;ﬁiﬁ;la SPOICT Indioe_ de ﬁ!aneadén y [Erv?lzf; (:‘ e;g,?:xg::‘ 2) Reporte en f«_:rrr?atcu pdf de monitoreo 2) Reporte de monitnre? de indicadores trimestral Las unidades administra'tivas ﬁsnen disp_osicién para
G fortalecida Coordinacién Municipal Esiralégicos de mcadores 3) Trimestral colaborar en politicas intersectoriales
3) Trimestral 4) hitps:/idatos pachuca gob.mx/evaluacionfindex himl
4) Digital
1) Actas de sesion del COPLADEM, 1) Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Comunicacion interinstitucional entre la Direccion de Planeacion, COMUPO y CEEM 2) Actas de sesion del COPLADEM, COMUPQ y CEEM Las unidades adminislrativas asisten a las sesiones
Actividades Al Secretaria, Tesoreria, Contraloria y SPO1A11 | Porcentaje de sesiones realizadas Evaluacion y Proyectos 2) Archivos fisicos 3) Trimestral articipan act 5 1 ¥
Administracion Eslralégicos 3) Trimestral 4) Archivo en tramite de la Direccion de Planeacisn, Evaluacion y pamicipai Acivamonte
4) Digital Proyectos Estratégicos
Y Prograg«zesmp(r::;%zeaslarms el 1) Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
- " " Porcentaje de programas Direccion de Planeacion, < ok y 2) Cédulas de revisién de PbR G
Actividades A2, me‘;;n(i:}eg[:;i";i:’:I?;?;agge’:msrzmas SPO1A12 presupuestarios disefiados Evaluacidn y Proyectos 2 Mhrvosr:;ﬂ'l;tzzg:bldamenle 3} Trimestral Los enlaces d PDR'SEES‘;;?;?;“&" los congeimisntos
) pred correctamente Estratégicos 3) Trimestral 4) Archivo en tramite de la Direccion dfe Planeacion, Evaluacion y y
4) Digital Proyeclos Estratégicos
1) Acuses de entrega de informacion de 1) Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
la Guia Consultiva del Desemperio 2) Acuses de entrega de informacion de la Guia Consultiva del
Coordinacion y seguimiento a evaluaciones ; 7 Direccion de Planeacian, Municipal, Diagnastico PoR-SED de | Desemperio Municipal, Diagnéstico PbR-SED de Hacienda Federal y . s e ;
Actividades A13. | sobreel deseympeﬁo de la Administracion | SP01A13 Porcantaje de evaluaiones Evaluacion y Proyectos Hacienda Federal y UTED UTED k& U"'dadtfs adm'"'strahvas at\epden o0 UEmpoy foma
Municipal (GDM y Diagnastico PbR-SED) entregadas Estratégicos 2) Archivos fisico 3) Trimestral o8 Fetpienimlentos e infoimacion
3) Trimestral 4) Archivo en tramite de la Direccion de Planeacion, Evaluacion ¥
4) Fisico Proyeclos Estratégicos




Eslablecimiento de mecanismos de

Porcentaje de mecanismos

Direccion de Planeacion

1) Manuales administrativos y
lineamientos en materia de PbR-SED

1) Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyeclos Estratégicos
2) Manuales administrativos y lineamientos en materia de PbR-SED

El trabajo entre Planeacion y la Tesoreria Municipal se

Actividades A4 g g SPO1A14 iy Evaluacion y Proyectos 2) Archivos fisicos 3) Anual 4 i
armonizacion programatica-presupuestal disenades Estralégicos 3} Anual 4) Archive en trémite de la Direccion de Planeacion, Evaluaciony gesta en un entorno de comunicacion y colaboracion
4) Fisico Proyectos Estratégicos
1 Re%?;?:ageaf:;::g;rc:s\?;es L 1) Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Gitponittes c2 Monitoreo y evaluacion del desempefio SPOIC? Porcentaje de programas Dé;‘:;;fg;e Pf;‘::gg:‘ 2} Reporte en formato pdf de monitoreo Qe mondorec;g:‘m\c’:es UG AR Las unidades administrativas integran la informacién en
e Al municipal fortalecido monitoreados trimestralmente bl de indicadores i tiempo y forma con la calidad adecuada
Estratégicos 3) Trimestral 3) Trimestral
: ;
4)Digial .mx/evaluacionfindex.hitml
Seguimiento a las recomendaciones Eﬁgiicsuaf;;i?:?;::?;ﬁnﬁf r:f- ) Direccidn de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estralégicos
deri ?ad d s d ) P d it Direccion de Planeacion, Py S : 2) Cédula de Seguimiento a los ASM, oficios y formato de adecuaciones|  Las unidades administrativas integran los hallazgos,
Actividades A21. i audipntas gg dossrpefio; SPO1A21 OCRNiE]EL e [cOematones Evaluacion y Proyectos fogrem prostpdastaio al Programa presupuestario recomendaciones y aspectos susceptibles de mejora en
evaluacion externa e interna de programas atendidas i 2) Archivos fisicos 2 R 2
é Estratégicos 3) Trimestral el redisefio de sus programas presupuestarios
y fondos federalizados 3) Trimestral " i
4) Digital 4} https.//datos pachuca.qob.mx/evaluacion/index htmi
1) Plataforma de Seguimiento y 1) Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional.
Monitoreo de Indicadores de 2) Plalaforma de Seguimiento y Monitoreo de Indicadores de
Actividades A22 Disefio del Sistema para el Seguimiento y SPO1A22 Porcentaje de avance de la Direccion de Vinculacion e Desempefio. Desempeno. Las dependencias de la administracion publica municipal
""" | Monitoreo de Indicadores de Desempefia plataforma para el monitoreo Innovacién Instituticional 2) Archivos digitales 3) Periodicidad trimestral. se adaptan al uso adecuado de la plataforma,
3) Trimestral 4) Funcionalidad del sistema digital y URL de la plataforma en tramite
4) Digital por la Direccidn de Vinculacion e Innovacion Institucional.
1) Programa de Capacitacion para Los servidores publicos eslan disponibles para parlicipar
servidores publicos. 1) Direccion de Vinculacion e Innavacion Institucional, en las capacitaciones.
Actividades AZS Capacitacion a los servidores pablicos en SP01A23 Porcentaje de enlaces PbR Direccion de Vinculacion e 2) Archivo fisico por medio de las 2) Programa de capacitacion para servidores piiblicos. La capacitacion que se imparte es de calidad y acorde al
o PbR-SED capacitados Innovacion Instituticional constancias. 3) Periodicidad de 1 capacitacion al trimeste. PbR.
3) Trimestral 4)Registro de asistencias yfo conslancias cblenidas. Las instalaciones o plataformas tecnoldgicas funcionan
4) Fisico adecuadamente.
1.) 1 = qu'c)rme' dg goblomode l‘? 1) Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
i i Administracion Publica del Municipio de iy : . 15 v .
itineeosde ifamies diobiema Direccién de Planeacidn, Pachiica da Saito 2) Cédula de Seguimiento a los ASM, oficios y formato de adecuaciones La informacion es integrada por las unidades
Actividades A24. Realizacion del informe de Gobierno SP01A24 g Evaluacién y Proyectos e al Programa presupuestario administrativas y participan activamente en el desarrollo
realizados e 2) Archivos fisicos : :
Estratégicos 3) Anual 3) Trimestral del informe
A c rtal/ bierno/!
4) Digial 4} htips:/fwww.pachuca.gob.mx/portal/informes-de-gobierno/
. ] ] 1) Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional ——— e i
Desarrolio de al ianzas con ‘Ios _dlfrentes Porcentaje de parficipacién de 1) Aclas de oolaboraqo_n y oficios 2) Formato de actas de colaboracion, minulas y repories de reuniones Las |r_15|=tucsones ¥ organizaciones externas estan
ordenes de gobiemno e instituciones de 55 ek I 1UaciG Dirsseion faci6 debidamente requisitadors R AT il dispuestas a colabarar en tiempo y forma
Actividades A25. | educacion superior para la implementacién | SPO1AS aliados externos para la evaluacion ireccion de Vinculacion e 3) Archivos fisi con las instituciones y ordenes de gobiemno L s ot de inters b
P /o implementacion de programas y | Innovacién Instituticional JATGVOS fisicty 3. Anual 3 HOGANIAE ¥ ROy OCIoE S0 16 InlBMes para ambes
y evaluacion de programas y proyectos ¥ 3) Anual = ok organizaciones.
g proyectos. i¥'t; 4. Evidencia de implementacion conjunta de proyectos (documentos de
estratégicos 4) Fisico. Y Sl
evaluacin, informes de ejecucion)
1) Reporte de andlisis de datos 1) Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional. Existe una Infraestructura tecnologica adecuada y
T ¥ baiia modemizacion Porcentaje de acuerdos por la Direccicn de Vinculacion e 2} Reporte de la tabla de andlisis de 2) Tabla de analisis de datos personal capacitado.
Componentes C3. gu[bec mg epRE SP01C3 | Transformacion que se basan en el Innovacion Instituticional datos 3) Periodicidad trimestral Se cuenta con datos institucionales de calidad y
analisis de datos, 3) Trimestral 4) Archivo en tramite por la Direccion de Vinculacion e Innovacion actualizados
4) Digital Institucional.
1) Plataforma del Plan Municipal de 1) Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional. Se cuenta con personal técnico suficiente para el
Fercaniala de bz Desarrollo 2) Base de datos del Plan Municipal de Desarrollo. desarrollo y puesta en marcha de la plataforma
Actividades A3d Desarrollo de plataforma para la SPO1A31 focalin éa del PMD en fa Direccion de Vinculacién e 2) Reporte de la base de datos del 3)Periodicidad Trimestral Se cuenta con el total de la informacién para captura de
e ciudadanizacién del PMD Cfama Innovacion Instituticional PMD 4) URL de acceso 2 la plataforma operando, en tramite por la Direccion la plataforma.
P 3) Trimestral de Vinculacion e Innovacién Institucional. La cludadania tiene acceso digital para consultar y
4} Digital participar mediante la plataforma.
1) URL de la pagina de cada Instituto 1) Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional
Desarrollo de micrositios para los 2 - o ” 2) Archivos Digitales debidamente 2) Acuses de entrega de informacion fisico y digital. Los institutos colaboran y entregan la informacién
Actividades Ald.2. organismos descentralizados de la SPO1A33 Mmer dceo:]:ilcl;:;n%? L D[ﬁ:ﬁ;;:mv;?::; ?m(::;f requisitados. 3) Periodicidad Mensual necesaria en tiempo y forma.
administracion publica municipal 3) Mensual 4) URL de accese en tramite por la Direccion de Vinculacion e
4) Digital Innovacion Institucional.
1)Direccidn de Vinculacion e Innovacién Insfitucional en coordinacion
Potcaiitis diaics dalpere 1) URL del portal interno. conla Secretara do &nxm?s{gg::pamncla ¥ Secrotaria de Existe voluntad institucional para utilizar el portal una vez
Actividad Disefio de un portal para la comunicacién ! e L Direccion de Vinculacién e 2) Archivos fisicos. T implementado.
es A33. S SPO1A34 para la comunicacion o i A 2) Portal para la comunicacion institucional . o i
interinstitucional A Innovacion Instituticional 3) Trimestral sy 4 La infragstructura tecnologica es adecuada para alojar y
interinstitucional G 3) Periodicidad Trimestral S i
4) Digital operar el portal sin interrupciones

4)URL de acceso en tramite por la Direccion de Vinculacion e
Innovacion Institucional.




1) Minutas de revision de archivo.

1) Coordinacién Administrativa de |a Secretaria de Planeacion y

T e e 2) Expedientes de compra de las Evaluacion.
Recursos organizacionales correctamente 3 e st A partidas ejecutadas y presentadas ante 2} Expedientes de compra y oficios. Las areas intemas de |a Secretaria de Planeacion y
Componentes C4, administrados SPO1C4 pifﬁg:‘:;?ﬂ?ﬁgg:u%zfs L L I la Secretaria de Tesoreria Municipal. 3) Trimestral. Evaluacion se articulan operativamente
3) Trimestral 4} Archive en tramite por la Coordinacién Administrativa de la Secretaria
4) Digital de Planeacion y Evaluacion.
1) Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion.
. " a 1) Minutas de revision de archivo a las 2) Oficios Generados y Recibidos; correos electrénicos, listas de
BOME niap e Eysoles 3L areas generadoras, oficios y reportes. asistencia, tarjetas de trabajo en materia de archivo, cédulas de
Actividades A4, Gestion eficaz del archivo institucional SPo1Agq | Porarea gene_radora g cumplo Coordinacion Administrativa 2) Archivos fisicos. alineacion de funciones por area generadora de archivo e inventarios L2 Direccioe de .'chhwu homolo_g'a o5 crtarios y actuniieg
con los criterios emitidos por la las guias para la gestion documental
i 3) Mensual. documentales.
Direccidn de Archivo o
4) Fisico. 3)Temporalidad mensual.
4) Archivo fisico y digital de la Secretaria en la cuenta:
spye.ca24@gmail.com
1) Coordinacidn Administrativa de la Secretaria de Planeacion y
1) Oficios y expedientes de compras. Evaluacion;
e Cumplimiento de la normatividad para la Porcentaje de expendientes de g rpei e 2) Archivos fisicos. 2) Oficias, solicitudes de pago, bitacora de gasolina y facturas. La Secretaria de Administracion y la Tesoreria Municipal
Rcthidades A4z gestion de adquisiciones Elaliles adquisiciones validados SooplvacidftAduieisyatya 3) Mensual. 3) Temporalidad mensual. homologan sus criterios de revision
4) Fisico. 4) Archivo en tramite de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria
de Planeacion y Evaluacion.
1) Oficios y expedientes de 1) Coordinacion Administrativa de_lfi Secretaria de Planeacion y
comprabacion de pago de combustible- o, opeae-sqrcodes Lo LT—— La Secretaria de Administracien emite lineamientos
e . Porcentaje de expendientes de — = : : o icios, soliciiudes de pago, bitacora de gasolina y facturas. a i ini; ineamien
Actividades Ad3 Control adecuado del parque vehicular SP01A43 sombucibles valdates Coordinacion Administrativa 2} Archivos fisicos. 3) Temporalidad mensual. claros para ta comprobacién y manejo del combustible
3) Mensual, 2 E o i g
e 4) Archivo en tramite de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria
4) Fisico. o %
de Planeacion y Evaluacién.
ol
Revigo

LCPyARP. WMontserrat Tapia Garcia

Direcci

Institucional

Enlace PbR-SED

de Vinculacion e Innovacion

",

—

LPy[iR. Francisco Salinas Becerra
Director de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Dr Luis Alberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y
Evaluacion
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Matriz de Alternativas 2025
Alternativaa Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa ¢
n s ¥ Coordinacion efectiva
Criterios de Valoracién interinstitucional para la Monitereo y evaluacion del Tecnologia para la modernizacién Recursos organizacionales correctamente
planeacién y evaluacién desempeno municipal fortalecido gubernamental desarrollada administrados
municigal g Tt Bt | ¥ e 3 R SR :
Menor costo de implementacién 3 1 1 1
Mayor financiarniento disponible 1 2 1 2
Menor tiempo para obtener 2 3 2 4

resultados

Mayor aceptacién de la alternativa
por parte de la poblacion afectada 1 2 2 2
porel prablema

Mayar viabilidad técnica 1 1 2 2
Mayor capacidad institucional 1 3 1 1
Mayor impacto institucional 2 2 3 2
Mejores resultados esperados 2 3 2 2

Total 13 17 14 15

%
>
‘::l.--&" =
LCPy P.?@ontserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Shlinas Becerra __Dr. LuisAlberto Oliver Hernéndez
Direggion de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacién), Evaluacion y Secretario de Planeacion y
/ Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED
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PACﬁ UCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 » 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SP01 |GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 [SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 |SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Problematica Solucién
(Proviene de la parte superior del arbol deproblemas) (Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Baja confianza ciudadana

Poblacion objetivo
La poblacion objetivo se focaliza estratégicamente en los 12 secretarios, 18 directores generales, 18

Poblacion potencial

La poblacion potencial, por su parte, incluye a los 2,033 empleados municipales (asamblea, directores de drea y 54 subdirectores, es decir, los 102 funcionarios con mayor capacidad de decision e
gabinete, directores, coordinadores y personal operativo), todos vinculades al problema de interaccion directa con la ciudadania en trémites y servicios dentro de los cuales estan inmersos los
gobernabilidad. enlaces de cada dependencia de la administracién pablica del PbR. Esta focalizacion busca optimizar

recursos e incidir directamente en la calidad de la gestién publica.

Las dependencias y entidades municipales cuentan con un sistema de evaluacion Util y
funcional para la toma de decisiones

Las dependencias y entidades municipales carecen de un sistema de evaluacion Gtil y
funcional

P1. 58.10% P, 61.10%
C.1. 75.00% C.1. 100.00%
C.1.1. 100.00% A1, 100%

C.1.2. 0.00% A1.2. 100.00%
C13 100.00% A1.3 100.00%
C.1.4. 0.00% A.1.4. 100.00%




[V RV

LT

R R LV VY

C.2.1. 0.00% A.2.1. 80.00%
c.2.2. 0.00% A.2.2. 50.00%
C.2.3. 0.00% A.2.3. 100.00%
C.24. d A24, 1
C.2.5. 0.00% A.2.5. 50.00%
C.3. 0.00% €3, 50.00%
C.3.1. 0.00% A.3.1. 100.00%
C.3.2. 1 A3.3. 6
C33. 0.00% A3.4. 50.00%
C.4. 0.00% C4. 100.00%
C.4.1. 100.00% A4, 100.00%
C4.2. 0.00% Ad.2. 100.00%
C.4.3 0.00% A43 100.00%
i j .
C.1.  |Baja articulacion entre dependencias para la planeacion y evaluacion municipal | C.1. f(?,?:.f;ﬂj?on enitie dependeficids parala planeadion'y evaliacién municipal
C.1.1. | Desvinculacion entre Planeacion, Tesoreria, Contraloria y Administracion. A.1.1. | Comunicacion interinstitucional entre la Secretaria, Tesoreria, Contraloria y
C.1.2. |Falta de coordinacion en la implementacion de PbR. A.1.2. | Implementacion de lineamientos y metodologias para el disefio de programas
Desconocimiento de las areas de oportunidad en materia de Desempefio Coordinacion y seguimiento a evaluaciones sobre el desempefio de la Administracién
Ci13 B A13 o S
Municipal Municipal (GDM y Diagnéstico PbR-SED)
C.1.4. PES adnjlnlstratwos dBsanlicines: Bl a pianasdion., prografitacian ¥ A.1.4. |Establecimiento de mecanismos de armonizacion programatica-presupuestal
presupuestacion
C.2. | Debilidades en el monitoreo y evaluacion del desempefio municipal C.2. | Monitoreo y evaluacion del desempefio municipal fortalecido
C.2.1. |Indicadores estratégicos inconsistentes A.2.1. | Seguimiento a las recomendaciones derivadas de auditoriias de desempefio,
C.2.2. | Uso deficiente de herramientas tecnologicas para la evaluacion. A.2.2. |Diseio del Sistema para el Seguimiento y Monitoreo de Indicadores de Desempefio
C.2.3. |Insuficiente capacitacion del personal en PbR-SED A.2.3. |Capacitacion a los servidores publicos en PbR-SED
C.2.4. |Falta de mecanismos para la rendicion de cuentas A.2.4. |Realizacion del informe de Gobierno
Desarrollo de alianzas con los difrentes ordenes de gobierno e instituciones de
C.2.5. |Desvinculacion interinstitucional con otros actores A.2.5. |educacion superior para la implementacion y evaluacion de programas y proyectos
estratégicos
C.3. |Limitado uso de tecnologia y ciencia de datos para la modernizacion C.3. | Tecnologia para la modernizacion gubernamental desarrollada
C.3.1. |Baja digitalizacion de los procesos de planeacion A.3.1. |Desarrollo de plataforma para la ciudadanizacién del PMD
C.3.2. ] Acceso limitado a las informacion publica de la accion municipal A.3.2. |Desarrollo de micrositios para los organismos descentralizados de la administracion
C.3.3. |Escasos canales de comunicacion efecitva al interior de la administracion A.3.3. |Disefio de un portal para la comunicacion interinstitucional
C.4.  }Inadecuada administracion de los recursos organizacionales | C.4. |Recursos organizacionales correctamente administrados -~ -~ - e -
C.4.1. | Gestion ineficaz del archivo institucional A.4.1. | Gestion eficaz del archivo institucional P 1T




|
)
(,
|

26/6/25, 9:30 a.m.

SP01-Bueno.xlsx - Hojas de calculo de Gonnle

)

C.4.2.

Incumplimiento de la normatividad para las adquisiciones

Ad4.2.

Cumplimiento de la normatividad para la gestion de adquisiciones

C4.3

Control inadecuado del parque vehicular

A4.3

Control adecuado del parque vehicular

Elaboro

LCP@P{ Montserrat Tapia Garcia
Diregcion de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

RV

LPyDR. Francisco Sal'gas Becerra <DF-tTis Alberto Oliver Hernéndez
Director de Planeacidn, Evaluacion y Secretario de Planeacion y Evaluacién
Proyectos Estratégicos
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGCION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SPO1F1 Porcentaje de confianza ciudadana al gobierno municipal Fin Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion publica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o certificacion para la profesionalizacion de los
servidores plblicos que mejore su desempefio en sus respectivas areas de trabajo.

Objetivo 1.7. Fortalecer la transparencia y la comunicacion en la administracion piblica municipal
asegurando una gestion abierta y accesible, promoviendo la participacion informada de la ciudadania.

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sdlidas, Transparentes y Eficientes

LINEAS DE ACCION

1.2.1.3. Incorporar las mejores propuestas de la poblacion que se recopilaron durante campaia en el proyecto “Tu Voz Transforma’ y en las mesas de participacion ciudadana de los “Didlogos para la Transformacion” en los PbR's de la
administracion publica municipal.

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracian publica municipal a través de los PbR's que establezca mecanismos de mejora en las reas de oportunidad.

1.2.1.5. Disefiar e implementar una plataforma digital en el portal electronico del municipio que transparente los PbR’s de la administracion publica municipal.

1.2.1.6. Acompafiar y capacitar a la administracion piblica municipal para el correcto llenado de los PbR's en la plataforma digital

1.3.2.2. Vincular el disefio, desarrollo, control y evaluacion de los PoR's de todas las 4reas de la administracion publica municipal con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR s exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.

1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

1.4.2.2. Realizar evaluaciones internas y externas y publicar los resultados de avance de los PbR’s y de los fondos de las transferencias federales.

1.7.1.3. Disefiar un repositorio digital con informacion sobre proyectos municipales y sus impactos, categorizado seglin los acuerdos de la transformacion, para que la ciudadania de seguimiento a la implementacion de politicas
municipales.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (51 (No) No) 50 (No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(Si) (Si) (si) (Si) (Si) (S1)




Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1)

Ascendente (Si)

Descendente (No)

Definicion del indicador

Mide el nimero de personas de 18 afios y mas que confian mucho o algo en el gobierno municipal con respecto al total de personas de 18 afos y mas

Método de calculo

PCCGM = [ (NPMC + NPCA } / NP181* 100

Descripcion del método de calculo

Descripcion de la variable

Variable

PCCGM Porcentaje de confianza ciudadana al gobierno municipal

NPMC Nimero de personas de 18 afios y mas que declararon tener mucha confianza en el gobierno municipal

NPCA Nimero de personas de 18 afios y mas que declararon tener algo de confianza en el gobierno muncipal

NP18 Numero de personas de 18 aflos y mas estimadas en la encuesta

Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Bienal
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84 69 110-114,99
- - 2024 48.25% 48.359 359
0-64,99 Mayor a 115 £e R " G

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Reporte de la Encuesta de Calidad e Impacto Gubernamental, variable P11_1_8 ponderada por FAC_P18

Area generadora

Instituto de Geografia y Estadistica (INEGI)

Periodicidad de la informacién

Bienal

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

ht!gs:n‘.'\nvww.inegi.org.mx:’grograrnasfencfngOZ;i[,&microda&s

Ela

LCPygﬁ Montserrat Tapia Garcia
Direccidn de Vinculacion e Innovacion

Institucional
Enlace PbR-SED

LPyDR. Francisco Salinas Becerra
Director de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Autorizo

—Dr-Luis Alberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y Evaluacion
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 « 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SP01P1

indice de implementacin del PbR-SED

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos

Propésito Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion
interinstitucional y comunicacion social que mejore la cooperacion y
confianza ciudadana en la administracion publica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o certificacion
para la profesionalizacién de los servidores publicos que mejore su
desempefio en sus respectivas areas de trabajo.

Objetivo 1.4, Optimizar las finanzas publicas del municipio que
asegure finanzas sanas y una gestion eficiente y transparente de los
recursos publicos

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracién piblica municipal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las dreas de oportunidad.
1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR’s exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos,
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (Si) (No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable| Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (Si)
. A g Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2} T No)

Definicion del indicador




Mide el porcentaje de avance en la Operacion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Método de calculo

IMPS = (IMPSR /1) * 100

Descripcion del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
IMPS indice de implementacion del PbR-SED
IMPSR indice de implementacién del PbR-SED reportado por la SHCP
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Ano Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114.99 g g g
064,99 TR 2024 58.10% 61.10% 61.10%
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Resultados del Diagnostico PbR-SED 2025
Area generadora Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
Periodicidad de la informacion Anual
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacion https:/fwww.cmsadmin.hacienda.gob.mx/Entidades-Federativas

Elabo Revisé Autorizé
LCPygyﬂﬁongerrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco sé\linas Becerra Br-Luis Alberto Oliver Hernandez
Direcciofyde Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED




Wﬁtjﬁ\ Presidencia Municipa

I de Pachuca de Soto

2024w 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01C1 indice de Planeacion y Coordinacion Municipal Componente Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - i —

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional Yy comunicacién social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracién publica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o cerificacion para la profesionalizacion de los
servidores publicos que mejore su desempefio en sus respectivas areas de trabajo.
Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y transparente de los recursos piblicos

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion piblica municipal a través de los PbR”
1.3.2.3. Monitorear |a implementacién de los PbR’s exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cum
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

$ que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.
plimiento de objetivos.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacidn v Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
i 1 g Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) T TR o)

I_ Definicion d

el indicador




Mide el grado de fortalecimiento en la coordinacion entre las dependencias clave del municipio (Secretaria, Tesoreria, Contraloria y Administracion), a través del avance en comunicacion interinstitucional, disefio de programas, evaluacion

del desempefio y armonizacion programatico-presupuestal.

Método de calculo

IPCM = [ (PSRIPSRp) + (PPDC/PPDCp) + (PEE/PEED) + (PMUPMIp ) /4] * 100

Descripcion del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
IPCM Indice de Planeacion y Coordinacién Municipal
PSR Porcentaje de sesiones realizadas
PPDC Porcentaje de programas presupuestarios disefiados correctamente
PEE Porcentaje de evaluaciones entregadas
PMI Porcentaje de mecanismos disefados
PSRp Porcentaje de sesiones realizadas (meta frimestral)
PPDCp Porcentaje de programas presupuestarios disefiados correctamente (meta trimestral)
PEEp Porcentaje de evaluaciones entregadas (meta trimesiral)
PMip Porcentaje de mecanismos disenados (meta trimestral)
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Indice Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 10-114,99
06499 T 2024 0 100.00% 400%

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Reporte de monitoreo de indicadores trimestral

Area generadora

Trimestral

Periodicidad de la informacion

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/index.htm|

LCPyAIZ/ Montserrat Tapia Garcia
Direccion de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

Autorizé

LPyDR. Francisco\Salinas Becerra ~—DF. Luis Alberto Oliver Hernandez
Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Proyectos Estratégicos Evaluacion




PACHUCA

2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SP01 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SPO1A11 Porcentaje de sesiones realizadas Actividad Direccién de Planeacicn, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacién interinstitucional ¥ comunicacion social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion poblica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o certificacion para la profesionalizacion de los
servidores plblicos que mejore su desemperio en sus respectivas areas de trabajo.

Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas pblicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y transparente de los recursos puiblicos

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion publica munici
1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR’s exponiendo

los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasta publico.

pal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las reas de oportunidad.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (81) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion v Evalvacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(5) (S0 (5 (S0 (s) (No)
" A i Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) R o)

Definicion del indicador

Mide el nimero de sesiones de 6rganos colegiados realizadas frente a las programadas

Método de calculo

PSR = (NSOR / NSOP)*100

Descripcion del método de calculo




Variable Descripcion de la variable
PSR Porcentaje de sesiones realizadas
NSOR Nimero de sesiones de drganos colegiados realizadas
NSOP Numero de sesiones de érganos colegiados programadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025

85-109,99 N/A ARo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 ; g

0-64,99 Mayor a 115 e b 1?_0_00:,0____________ o 12 alen fa s

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Actas de sesion del COPLADEM, COMUPO y CEEM

Area generadora

Direccidn de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

| Periodicidad de la informacion

Trimestrat

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacidn

Archivo en tramite de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

LCIfyf. ontserrat Tapia Garcia
Direccign{de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

Autorizo

—

LPyﬁ'R. Francisco Sal
Director de Planeacion, Ey
Proyectos Estratégicos

iRas Becerra
aluacién y

e

“Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y

Evaluacion
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de |dentificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A12 Porcentaje de programas presupuestarios disefiados correctamente Actividad Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
mejore la cooperacién y confianza ciudadana en la administracion publica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion ylo certificacién para la profesionalizacion de los
Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes servidores piblicos que mejore su desempefio en sus respectivas dreas de trabajo.
Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y fransparente de los recursos pblicos

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion publica municipal a través de los PbR's que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.
1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR's exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (No) (S0) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
. : i Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Selo 2) PRI No)

Definicion del indicador

Mide el nimero de programas presupuestarios que cumplen con el marco metodolégico propuesto por la SHCP frente al total de programas presupuestarios

Método de célculo

PPDC = (NPC/NP)* 100

Descripcion del método de calculo
Variable | Descripcion de la variable




PPDC

Porcentaje de programas presupuestarios disefiados correctamente

NPC Namero de programas presupuestarios que cumplen con el marco metodologico propuesto por la SHCP
NPP Numero total de programas presupuestarios
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Ano Valor Relativa Absoluta

0-64,99

Mayor a 115

65-84,99 Critico 110-114,99 2024 0 100.00% 15

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Cédulas de revision de PbR

Area generadora

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estrategicos

Periodicidad de la informacion

Anual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo en tramite de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

4

0

LCPyAP Montserrat Tapia Garcia
Direccioh de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

Autorizé

LPbe. FrancisciSalinas Becerra Dr. Luis Alberto Oliver Hernéndez
Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Proyectos Estratégicos Evaluacion
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
SP01 GESTION EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION

Programa:
Secretaria o Instituto a cargo: 1800 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A13 Porcentaje de evaluaciones entregadas Actividad Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 1.2. Fortalecer Tos mecanismos de vinculacion mtennstitucional y comunicacion social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion publica municipal,
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o certificacion para la profesionalizacion de los
servidores publicos que mejore su desempeio en sus respectivas areas de trabajo.
Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones S¢lidas, Transparentes y Eficientes

LINEAS DE ACCION
1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion publica municipal a través de los PbR's que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.
1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR's exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 7)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (s0) (No) (No) (No) (S0
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) iorendente 58
Descendente (No)

Definicion del indicador

Mide el nimero de evaluaciones al desempefio entregadas frente al nimero de evaluaciones programadas)

Método de calculo

PEE=(NED/NEP)* 100

Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PEE Porcentaje de evaluaciones entregadas
NED Nimero de evaluaciones al desempefio entregadas

'



NEP ] Numero de evaluaciones al desempefio programadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizaciéon Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 ”
05490 Mayor a 115 2024 100.00% 100.00% 100.00%

Medio de verificacién

Acuses de entrega de informacion de la Guia Consultiva del Desempefio Municipal, Diagnéstico PoR-SED de

Nombre del documento o base de datos Hacienda Federal y UTED

Area generadora Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Periodicidad de la informacion Trimestral

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacion Archivo en trémite de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
El Autorizd

LCPVW Montserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco galinas Becerra Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Direccion de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacién, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A14 Porcentaje de mecanismos disefiados Actividad Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion pablica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o certificacion para la profesionalizacion de los

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes servidores publicos que mejore su desempefio en sus respectivas areas de trabajo.
Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas piblicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion publica municipal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las reas de oportunidad.
1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR’s exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, ecenomia, calidad al ejercicio del gasto piblico.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 2) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (i) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(50) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Selo 1) Ascencente (S0
Descendente (No)

Definicion del indicador

Mide el nimero de mecanismos para la armonizacion programatica-presupuestal disefiados frente a los mecanismos programados

Método de calculo

PMD = ( NMD / NMP ) * 100

S



Descripcién del método de célculo

Variable Descripcion de la variable
PMD Porcentaje de mecanismos disefiados
NMD Nimero de mecanismos para la armonizacién programatica-presupuestal disefiados
NMP Nimero de mecanismos para la armonizacion programatica-presupuestal programados
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
; 24 009
0-64,99 Mayor a 115 20 0 100.00% 1

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Manuales administrativos y lineamientos

Area generadora Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Periodicidad de la informacion Anual

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacion Archivo en tramite de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

El Autorizo

)
LCPY}%« tserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco'Salinas Becerra Dr.Luis Alberto Oliver Hernandez
e

Direccid Mculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion
Enlace PbR-SED
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PACHUCA

2024 w2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SP0O1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1800 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

" CLAVE DELINDICADOR

FICHA TECNICA DE INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SP01C2

Percentaje de programas monitereados trimestralmente Componente Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Acuerdo 1.- Pachuca con Instiluciones Sélidas, Transparentes y Eficientes

U L _ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

~ ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacién social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion publica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programeas de capacitacién yfo certificacion para la profesionalizacién de los
servidores publicos que mejore su desemperio en sus respectivas areas de trabajo.
Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas Y una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos

LINEAS DE_I’_\C_C'ION

1.2.14. Revisar los mecanismos de gestion, control y accién de la administracion publica municipal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.

1.3.2.3. Monitorear la implementacion de los PbR s exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (Ne) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evalvacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
3 (Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) fastcets =0
Descendente (No)

Definicién del indicador

Mide el nlimero de programas presupuestarios monitoreados trimestralmente con respectlo al lotal de programas presupuestarios

\Y‘i



Método de calculo
PPMT = ( NPMT /NTP) * 100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PPMT Porcentaje de programas monitoreados trimestralmente
NPTM Numero de programas presupuestarios monitoreados trimestralmente
NTP Numero total de programas presupuestarios
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion RS R A AR s s 5 e L i
85-109,99 NIA Afio _ Valor ~Relativa S Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 5 5
064,99 Mayor a 115 2024 100.00% 100.00% 34
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Formato de monitoreo trimestral por unidad administrativa
Area generadora y Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Periodicidad de la informacion Trimestral
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién https://datos.pachuca.gab.my/evaluacion/index.html
Reviss o
e
% ;/1 — a
iy
- / ;
: g ‘ - B
LCPyAP d‘tserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Shlinas Becerra Dr. Luis Alberto Oliver Hernéndez
Direccioy de/Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estralégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED



|-
PACHUCA

2024 2007

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

puestario

e .

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades:

GOBERNABILIDAD

FICHA FECNICA DE INDICADOR

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sdlidas, Transparentes y Eficientes

ACUERDO

__ CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR _ NIVEL _ UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SPO1A21 Porcentaje de recomendaciones atendidas Actividad Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
T Re, R ALINFACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO e 1

OBJETIVO

Chjetivo 1.2. Forlalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion piblica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacilacian y/o certificacion para la profesionalizacion de los
servidores publicos que mejore su desemperio en sus respectivas areas de trabajo,
Objelivo 1.4. Oplimizar las finanzas pablicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos

_ LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de geslion, control y accidn de la administracion piblica municipal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las dreas de oportunidad,
1.3.2.3. Maniterear la implementacion de los PbR’s exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constilucionales de cficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia_ Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
S - & .__I (No) (No) (No) (S)
Selecricne o5 GF&;?CREMXA“(EEM identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
_____ —CEarid;dm b Ré'EVE;-I:ICia-— REFRENE| )EC‘-Dn.Gml‘a : Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(Si) ‘(-él') (S|) (SI) (Si) [NO)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) Ascendente (Si)
: Descendente (No)

Definicion del indicador

Wide el nimero de programas que atienden las recomendaciones en procesos de evaluacion y fiscalizacion frente al total de programas con recomendaciones

Método de calculo

PRA = (NPAR/NPR ) * 100

\K



Descripcién del método de calculo

Descripcion de la variable

Variable
PRA Porcentaje de recomendaciones atendidas
NPAR Numero de programas que alienden las recomendaciones en procesos de evaluacion y fiscalizacion
NPR Numero de programas con recomendaciones en procesos de evaluacion y fiscalizacion
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 e ek i | N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-64.99 110-114,99
. 00 0, I 0
0-64,99 AEs prezago Mayor a 115 et il R il

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Cédula de Seguimiento a los ASM, oficios y formato de adecuaciones al Programa presupuestario

Area generadora

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/index.himl

Elabg

LCPyAP pﬁtserrat Tapia Garcia
Direccion/de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

i

Vi
-

AT

~3

Autorizo

LPyDR. Francisco Salinas Becerra
Director de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y
Evaluacion



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

VE DEL INDICAI NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A22 Forcaniaje do a"afnfm‘:s;p'ataf‘”ma parasl Actividad Direccién de Vinculacion e Innovacién Institucional

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que mejore la cooperacion y
confianza ciudadana en la administracion piblica municipal.
LINEAS DE ACCION

Acuerdo 1.- Instituciones Sdlidas, Transparentes y Eficientes

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion piblica municipal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las &reas de oportunidad.
1.2.1.5. Disefiar e implementar una plataforma digital en el portal electrénico del municipio que transparente los PbR’s de la administracion pblica municipal.
1.2.1.6. Acompafiar y capacitar a la administracion piblica municipal para el correcto llenado de los PbR's en la plataforma digital.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (No) (No)

Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No})
: : i Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) T (No)

Definicion del indicador
Mide el niumero de etapas realizadas entre el nimero de etapas necesarias para la implementacion de la plataforma de monitoreo de indicadores del desempefio
Método de calculo
PIPM = (NER / NENI) *100
Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PIPM Porcentaje de avance de la plataforma para el monitoreo




NER Numero de etapas realizadas (disefio, prototipo, prueba e implementacion)

NENI Numero de etapas necesarias para la implementacion de la plataforma
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
114,99
St i 2024 0.00% 50.00% 2
Mayor a 115
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Plataforma de Seguimiento y Monitoreo de Indicadores de Desemperio.
Area generadora Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional
Periodicidad de la informacion Trimestral
::?:::;:i:'no Webioubicadion fizlcarde s Funcionalidad del sistema digital y URL de la plataforma en tramite por la Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional.
010 Autorizo _
/ g N !
—
LCPyAP Montserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salmis Becerra _—DeTls Alberto Oliver Hernandez
Direccion de Vingulacion e Innovacion Institucional Director de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Secretario de Planeacion y Evaluacion

Enlace PbR-SED Estratégicos



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

VE DEL INDICA[]

NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL

UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SP01A23

Porcentaje de enlaces PbR capacitados

Actividad

Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBIJETIVO

Acuerdo 1.- Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes

Objetivo 1.3. Desarrollar programas de capacitacion ylo certificacion para la profesionalizacion de los servidores publicos que

mejore su desempefio en sus respectivas areas de trabajo.

LINEAS DE ACCION

1.3.1.1. Implementar un calendario de capacitacion anual de la administracion publica municipal, asi como evaluaciones del desempefio.

1.3.1.2. Crear un sistema de formacion especializado en gestion piblica en colaboracion con el INDEMUN acorde a las necesidades de la administracion pablica municipal.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (No) {Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) {Si) {S) {Si) {No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) [f:_c,cceennddeen:fe (ﬁg’)

Definicion del indicador

Mide la cantidad de enlaces del PbR de cada secretaria que se ha capacitado

Método de calculo

PEPC = (NEPC/NEC)*100

Descripcion del método de calculo

Variable |

Descripcion de la variable




PEPC Porcentaje de Enlaces PbR Capacitados
NEPC Numero de enlaces programados para capacitacion
NEC Numero de enlaces capacitados
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
§5-109,99 N/A Ano Valor Relativa Absoluta
S0 B4 Uil 2024 0.00% 100.00% 22
Mayor a 115

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Programa de capacitacion para servidores publicos.

Area generadora Direccidn de Vinculacion e Innovacion Institucional

Periodicidad de la informacién Periodicidad de 1 capacitacion al trimeste.

il:?a el s.",no e et Registro de asistencias y/o constancias obtenidas.
ormacion 3

E Autgrlzo

Em———
/ b3 F . e . .
LCPyA tserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco §leas Becerra =~Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Divaecis Heulaiai 6 Innveciah Director de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos ~ Secretario de Planeacion y Evaluacion
Institucional

Enlace PbR-SED



—
PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 » 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A24 Numero de informes de gobierno realizados Actividad Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que
mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la administracion publica municipal.
Objetivo 1.3.Desarrollar programas de capacitacion y/o certificacion para la profesionalizacién de los

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes servidores publicos que mejore su desempeiio en sus respectivas areas de trabajo.
Objetivo 1.4. Optimizar las finanzas piblicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion publica municipal a través de los PbR’s que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.
1.3.2.3. Monitorear la implementacién de los PbR's exponiendo los aspectos susceptibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 2) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (No) (Si)

Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia | Economia [Monitoreable] Adecuado | Aportacion marginal




(Si) [ (Si) | (Sh) IED) (Si) | (No)
Seleccione el rtamiento del indicador (Sol focendents )
miento cador
eleccione el comportamie el indi olo 1) e No)
Definicion del indicador
Mide el nimero de informes de gobierno realizados
Método de calculo
NIGR = NIGRR
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
NIGR Niimero de informes de gobierno realizados
NIGRR Numero de informes de gobierno realizados reportado
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Numero absoluto Anual
Parametros de semaforizacion Vo e e TR i L T Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,.99 110-114,99
: - 2024 1
0-64,99 Mayor a 115 2 : \
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos 1er Informe de gobierno de la Administracion Publica del Municipio de Pachuca de Soto
Area generadora Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Periodicidad de la informacion Anual
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién https://www.pachuca.gob.mx/portaliinformes-de-gobiemo/
E Autorizo

(4:1"? ¥,

1

B

LCPyAP. ({Ktserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salinas Becerra Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Direccion de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y

Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion
Enlace PbR-SED



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

VE DEL INDICAL NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de participacion de aliados externos para la
SP01A25 evaluacion yfo implementacion de programas y Actividad Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
proyectos.

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 1.1. Desarrollar & impulsar un sistema de gestion integral de calidad que permita la mejora continua de los tramites y

Acuerdo 1.- Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes o R A iz
servicios de la administracion publica municipal.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1. Elaborar un diagndstico de los servicios publicos vinculado a la colaboracion interinstitucional de la administracion publica municipal.
1.1.1.2. Desarrollar normativas y procedimientos estandarizados a través de manuales de organizacion, procedimientos y catélogos de puestos que mejore la gobernabilidad.
1.1.1.4. Fortalecer la corresponsabilidad en la vinculacion interinstitucional y con gebierno del estado.
1.1.1.5. Fomentar la colaboracion en materia de innovacion gubernamental con gobierno del estado que fortalezca la gobernabilidad del municipio.

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn
(Si) (No) (No) (No) {No) (Si)

Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretarfa de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (S) (Si) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Atecidleme )
Descendente (No)

Definicion del indicador
Mide la cantidad de alianzas de evaluacion o implementacion de proyectos con externos
Método de calculo
PPAEEIPP = (NAR / NAP) * 100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PPAEEIPP | Porcentaje de participacion de aliados externos para la evaluacion y/o implementacion de programas y proyectos.




NAP Numero de alianzas realizadas

NAP Numero de alianzas propuestas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 it " 50.00% ;
Mayor a 115
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Actas de colaboracion y oficios debidamente requisitadors
Area generadora Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional
Periodicidad de la informacién Trimestral
s cel 8 W RDRINAE Evidencia de implementacion conjunta de proyectos (documentos de evaluacién, informes de ejecucion)
informacion
Elab
Revisé Autorizé
LCPyAP/Montserrat Tapia Garcia LPyDﬁ. Francisco Salina\s Becerra D&L.yj}hrlbﬁ Oliver Hernandez
Direccigfyde Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Proyectos ~ Secretario de Planeacion y Evaluacion
Institucional Estratégicos

Enlace PbR-SED



PACHUCA

2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 7_ SPO1 GESTION EFICAZ Y_EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION
Secretaria o Instituto a cargo: 1800 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Uniedvespormatls: R SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: |GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

___ CLAVEDELINDICADOR | v _ NOMBRE DEL INDICADOR _ NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01C3 Porcentaje de acuerdos por la Transformacion que se basan en el analisis de datos. Componente Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional
] : ~ ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO W 3
ACUERDO -

OBJETIVO

Acuerdo 1.- Instituciones Slidas, Transparentes y Eficientes Ob;eﬁlyo 1.5 lm_pFementar el uso de ecnploglas de Ia_ |pfonnaCIon y la gestion de d»atos en la toma de
decisiones mejorando La gestion de calidad, la rendicion de cuentas, transparencia y el acceso a la

informacion.

_LINEAS DE ACCION bt L

1.5.1.1. Mejorar yfo adquirir la infraestructura tecnolégica en dreas estratégicas que soporte software especializado para el andlisis de dalos.
1.5.1.2. Organizar talleres y cursos de capacitacion en TIC's en la administracion piblica municipal.
1.5.1.3. Disefio e impulso de una agenda digital enfocada en la eficaz prestacion de tramites y servicios a la poblacion del municipio.
1.5.1.4. Adquirir equipos de computo ylo incrementar la vida dtil de los existentes a través de compras de software, discos duros en estado sélido y memoria RAM.
2.1.5. Proponer el desarrollo e implementacién de un Sistema de Informacion Municipal de Pachuca que armonice los principales instrumentos de gestién del territorio en uno solo instrumento.

1
1

Seleccione la c_iimensidn que ride el indicador 6;5-0-1’515-— e L Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
BT RN S (No) (No) (No) (Si)
B4l st Sy DA VSelecciqne los Criterios CI'EEMAA (Esta idgf_?tﬂ‘fcacién !E Eea[r'za la Secretaria de Planeacisn y Evaluacion)
Claridad Relevancia Eccnomia  |Monitoreable] Adecuado il Aportacién marginal
.t . g (Si) (Si) (Si) (Si) {No)
Celecc | Ptachiarito.del indicadior (S0l 1) Ascendente (Si)
eleccione el comportamiento del indicador (Solo 1 EEREES Noy

Definicidn del indicador

Mide el porcentaje de acuerdos por la ransformacion con anélisis de datos para logras procesos de mejora en la toma de decisiones

Método de calculo

PATBAD=(NATADR/NAADP)*100




____ Descripcién del método d

Descnpcron de Ia varlable

? Montserrat Tapia Garcia
de Vinculacién e Innovacion Director de Planeacion, Xvaluacion y

Institucional Proyectos Estratéghcos
Enlace PbR-SED

Variable
~ PATBAD Porcentaje de acuerdos por la Transformacion que se basan en el andlisis de datos.
NATADR Nimero de acuerdos por la Transformacién con andlisis de datos realizados. )
B NAADP Nimero de acuerdos con andlisis de datos propuestos
JE Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador 1
Porcentaje Trimestral
I T T e O T A DR R
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa 7 Absoluta
65-84.99 Critico 110-114,99
SOy 2024 .00% 009
2 06499 i ~ Mayora 15 | | et e " — &
SER, % AT e s Lo ____J{ledlo deverificacion
Nombre del documentu o base de datos Base de andlisis de datos de los acuerdos por la Transformacion
Are'a generadora Direccion de Vinculacion e Innovamon !nshtucronal
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitic weh o ubicacién fisica de la informacién < Archivo en tramite por la Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional,

Becerra

LPyD&Francnsco

Autorizo

Secretario de Planeacion y

Evaluacion




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEAGION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
VE DEL INDICA NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A31 Fomstdje de '”formsl‘;t';rf’gf;:"zada i Actividad Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

I o : Objetivo 1.7. Fortalecer la transparencia y la comunicacién en la administracion piblica municipal asegurando una gestion abierta
Acuerdo 1.- Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes g : se A ; ;
y accesible, promoviendo la participacion informada de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

1.7.3.1. Realizar campafias informativas dirigidas a la ciudadania sobre los programas, proyectos y servicios ofrecidos, utilizando medios digitales y tradicionales.
1.7.3.2. Disefar materiales de divulgacion (infografias, videos, boletines) sobre temas clave de cada acuerdo para la transformacion, que fomente una comprension accesible de las politicas y logros de la
administracion 2024-2027.
1.7.3.3. Capacitar a los servidores publicos en habilidades de comunicacion efectiva y transparencia, asegurando que cada secretaria cuente con perscnal preparado que responda a la ciudadania de
manera clara y oportuna.
1.7.3.4. Disenar una red de contacto directo entre ciudadanos y las areas responsables de cada objetivo del Plan de Desarrollo 2024-2027, brindando respuestas rapidas y concretas a las inquietudes y
solicitudes de informacion

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) (No) (No) (Si)

Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) I:eS::ennd deen::e ((S;})

%%\Y




Definicion del indicador

Mide la cantidad de acuerdos cargados en la plataforma del Plan Municipal de Desarrollo

Método de célculo

PIFPP= (NARP/NAPCP)*100

Descripcion del método de calculo

Variable Descripcién de la variable
PIFPP Porcentaje de informacién focalizada del PMD en la plataforma
NARP Numero de acuerdos realizados en la plataforma
NAPCP Numero de acuerdos programados para carga en la plataforma
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 Aceptable | N/A Afo Valor Relativa Absoluta
110-114,99 .
NG 2024 0 100.00% 4

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Base de datos del Plan Municipal de Desarrollo.

Area generadora

Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Periodicidad de la informacion

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la

informacion

URL de acceso a la plataforma operando, en tramite por la Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional.

7

LCPyAP/Montserrat Tapia Garcia
Direccion' de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

Autorizo
LPyDR. Francisco Sylinas Becerra “Dr. Luis|Alberto Oliver Hernandez
Director de Planeacion\Evaluacion y Secretario de Planeacion y Evaluacion

Proyectos Estratégicos



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A32 Numero de Institutos que cuenten con micrositios Actividad Direccidn de Vinculacion e Innovacion Institucional

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que mejore la cooperacion y
confianza ciudadana en la administracién piblica municipal.

Acuerdo 1.- Instituciones Sdlidas, Transparentes y Eficientes

LINEAS DE ACCION

1.2.1.1. Mantener el portal electrénico del municipio en constante actualizacion.
1.2.1.2. Anexar micro sitios de cada Secretaria e Instituto con informacion puntual sobre los programas, proyectos y los tramites y servicios que ofertan.

Seleccione la dimension gue mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) (No) (No) (Si)
_ Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Fvaluacion) 5
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) {Si) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) ;:sc;nn(jjin::e ((50'})

Definicion del indicador
Mide la cantidad de institutos con un micrositios

Método de calculo
NICM= (NMR)
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
NICM Numero de Institutos que cuenten con micrositios
NMR Numero de micrositios realizados
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador

NUmero Trimestral




Parametros de semaforizacion

Linea base

Metas 2025

85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 :
0-64,99 Mayor a 115 et y o #

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Acuses de entrega de informacion fisico y digital.

Area generadora

Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Periodicidad de la informacion

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

URL de acceso en tramite por la Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional.

Elab

LCPy /éontserrat Tapia Garcia
Drrec de Vinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

Reviso

LPyDR. Francisco Salinas Becerra
Director de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Autorizo

Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y Evaluacion




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

VE DEL INDICAT NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01A34 Porcentaje de it d?' P ortgl para 13 comusicacion Actividad Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional
interinstitucional

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO
Acuerdo 1.- Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes Objetivo 1.5. Implementg’r el uso c_ie tecnolog@s_ge la informacién y la geshc_)n de datos en la t?ma de ql?CISIOHES mejorando la
gestion de calidad, la rendicion de cuentas, transparencia y el acceso a la informacion.

LINEAS DE ACCION

1.5.2.1. Realizar un diagndstico de competencias tecnoldgicas para la
definicion de areas prioritarias de formacion.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) {Noj {Noj {Noj (Noj (Si)

Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
3 - = Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) B Nt NoJ

Definicion del indicador
Mide el desarrollo del portal interno de informacion
Método de calculo
PTAPI=(NERPI/NENIPI)*100
Descripcion del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
PTAPI Porcentaje de avance del portal para la comunicacion interinstitucional
NERPI Nimero de etapas realizadas del portal intemo(diseio, prototipo, prueba e implementacion)
NENIPI Numero de etapas necesarias para la implementacion del portal interno




Unidad de medida del indicador

Frecuencia del indicador

Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Aho Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 o g S >
Mayor a 115

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Acuses fisicos de la carga de informacion, oficlos de solicitud para la carga de informacion.

Area generadora

Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

Periodicidad de la informacion

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacidn fisica de la
informacion

URL de acceso en tramite por la Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional.

LCPyAP &ﬁtserrat Tapia Garcia
Direccion/deWinculacion e Innovacion
Institucional
Enlace PbR-SED

LPyDR.‘Francisco Salinas Becerra
Director de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

Autorizo

—_—
e

" Dr. LuidtAlberto Oliver Hernandez
Secretario de Planeacion y Evaluacion




..
PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027

Datos de |dentificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUAGION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SP01C4 Indice de documentos generados para la comprobacion de los recursos administrativos Componente Coordinacion Administrativa

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

1.4. Optimizar las finanzas piblicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion eficiente

Acuerdo 1.- Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes ik
y transparente de los recursos puiblicos.

LINEAS DE ACCION

1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicién de cuentas de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la materia.
1.4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del estado de Hidalge, con el fin de contribuir a la transparencia y rendicién de Cuentas, asi como a la operacion del Sistema Estatal Anticorrupeion, para la prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién que impactan el patrimonio y calidad de vida de los hidalguenses,

Seleccione la dimension que mide el indicador (Salo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (No) (i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable] ~ Adecuado Aportacion marginal
(S1) 8) (Si) (Si) (sn) (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) hocendonte (51
Descendente (No)

Definicion del indicador

Elindicador mide las revisiones en materia de archivo a través minutas, reportes, oficios y reuniones bajo las especificaciones generadas por la Direccion de Archivo Municipal de la Secretaria General Municipal. De igual manera, mide
expedientes de adquisiciones que fueron validadas por la Secretaria de Tesoreria Municipal para la correcta comprobacién del gasto, respecto a la programacion de metas

Método de calculo

IPGCRA = [ (PRAAGIPRAAGp) + (PEAGA/PEAGAD) + (PECAIPECAp) /3]* 100

Descripcién del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
IPGCRA Indice de documentos generados para la comprobacién de los recursos administrativos
PRAAG Porcenlaje de revisiones al archivo por drea generadora que cumple con los criterios emitidos por la Direccion de Archivo
PEAGA Porcenlaje de expedientes de adquisiciones generados y aprobados
PECA Porcentaje de expedientes de combustible aprobados

wamn
4

|



Porcentaje de revisiones al archivo por area generadora que cumple con los criterios emitidos por la Direccién de Archivo (meta trimestral)

PRAAGp
PEAGAp Porcentaje de expedientes de adquisiciones generados y aprobados (meta trimestral)

PECAp Porcentaje de expedientes de combustible aprobados (meta trimestral)

Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
indice Anual
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025

85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
= il 2024 100% 100.00% 54

0-64,99 Mayor a 115

% Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Minutas de revision de archivo, solicitudes de pago, oficios, reportes y avances

Area generadora

Coordinacion Administrativa

Periodicidad de la informacion

Anual

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién

Archivo de la Coerdinacion Administrativa de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Elaboro Revisé Autorizo
| WE,_. e =

LCPyAP Maptserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salinas Becerra —Dr. Luis'Alberto Oliver Hernandez
Direcciop de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y

Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED



I
PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SPO1A4 Porcentaje de revisiones al _grchlvo por ar‘ea ggperadora que cumple con los criterios Actividad Coordinacion Administrativa
emitidos por la Direccion de Archivo
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Acuerdo 1.- Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes

LINEAS DE ACCION

1.4. Optimizar las finanzas pablicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion eficiente

y transparente de los recursos pablicos.

1.4.3.2. Fortalecer los sistemas institucionales de archivo del

estado de Hidalgo, con el fin de contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas, asi como ala o
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion que impactan el patrimonio y calidad de vidad

peracion del Sistema Estatal Anticorrupcion, para la prevencion, deteccidn y

N

e los hidalguenses.
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacicn y Evaluacion)
Claridad Relevancia Ecanomia Monitoreable] Adecuado Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
: 2 - Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1)
Descendente (No)
Definicién del indicador
Indicador que mediré el total de revisicnes fisicas y digitales eficientes para la clasificacion y preservacion de documentos de la Secreatria de Planeacién y Evaluacion
Método de calculo
PRAAG = (NRAAR / NRAAP)*100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PRAAG Porcentaje de revisiones al archivo por rea generadora que cumple con los criterios emitidos por la Direccién de Archivo
NRAAR Ntimero de revisiones de archivo por &rea generadora realizadas
NRAAP Numero de revisiones de archivo por drea generadora programadas




Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84.99 N G | 110-114,.99
- 2024 100.00% .00%
0-64,99 Mayor a 115 i 1 o
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Minutas de revision de archivo a las areas generadoras, oficios y reportes
Area generadora Coordinacion Administrativa
Periodicidad de la informacion Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo en tramite de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Planeacion y Evluacién

Revjso (’:{L’—ﬂrizé

e S

LCPyAP/Montserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Salinas Becerra DF. Luis Alberto Oliver Hernandez
Direccidy de Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED



PACHUCA

2024 « 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Programa:

Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable:

1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades:

GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

SP01A42

Porcentaje de expendientes de adquisiciones validados Actividad Coordinacion Administrativa

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

1.4. Optimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestion eficiente

1.- Instituci olid ntes y Efici S
Acuerdo 1.- Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes y transparente de los recursos pblicos.

LINEAS DE ACCION

1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la materia.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (Si) (No) (Si) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacidn v Evaluacidn)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal p
(5 (Si) : (Si) (50) (Si) (No)
Selacci | rtamiento del indicador (Solo 2) Ascendente (Si)
eleccione el comportamiento del indicador (Solo 2. T No)
Definicion del indicador
Mide el porcentaje de comprobaciones del gasto a través de las solicitudes de pago aprobadas en las que se anexa toda la infomacion soporte de la ejecucion de la partida
Método de calculo
PEAGA= (NAR / NAP)*100
Descripcién del método de célculo
Variable Descripcion de la variable
PEAGA Porcentaje de expedientes de adquisiciones generados y aprobados
NAR Numero de adquisiciones realizadas
NAP Numero de adquisiciones programadas

Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador




Porcentaje Trimestral

Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0-64.99 Mayor a 115 2024 0.00% 100.00% 13
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Oficios y expedientes de adquisiciones
Area generadora Coordinacion Administrativa
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién Archivo en tramite de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Planeacisn y Eviuacion
Ela Autorizé
—r —
S = i
e e P P
LCPyAP Mgntserrat Tapia Garcia LPyDR. Francisco Sallﬁss Becerra Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Direccion gé Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos Evaluacion

Enlace PbR-SED
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SPO01 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SPO1A43 Porcentaje de expendientes de combustibles validados Actividad Coordinacion Administrativa

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

i it - 4. Optimizar las finanzas pUblic: i i6 i
Acuerdo 1. Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes 1.4. Optimizar las finanzas piblicas del municipio que asegure flngnzas sanas y una gestion eficiente
y fransparente de los recursos plblicos.

LINEAS DE ACCION

1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas de la administracion publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la materia,

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) (No) {No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza a Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(i) {Siy (Si) (Si) (Si) (Noj
: 7 o Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) e doite No)

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de comprobaciones del gasto a través de las solicitudes de pago en las que se anexa loda la infomacion soporte de la ejecucion de la partida

Método de calculo

PECA = (NEPR / NEPP)*100 //
Descripcion del método de calculo !

Variable Descripcion de la variable
PECA Porcentaje de expedientes de combustible aprobados
NEPR Numero de expedientes de pago realizadas
NEPP Numero de expedientes de pago programadas

Unidad de medida del indicador I Frecuencia del indicador




PACHUCA

2024 = 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

iecretaria o Instituto a cargo: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Inidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

‘rograma: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
‘rioridades: GOBERNABILIDAD

lefinicion del Programa:

Impulsar una gestion municipal mas eficiente y transparente, a través de la coordinacién, el monitoreo y la evaluacién de las acciones relacionadas con el desempefio municipal, trabajando de una manera articulada con las unidades
administrativas, promoviendo el uso estratégico de herramientas tecnologicas que optimicen y fortalezcan la intercomunicacién, asi como la administracion eficiente de los recursos materiales, humanes y financiercs en el gjercicio de la

funcién publica.

bjetivo del Programa:

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacion del gasto publico a través de la medicion del avance en la implementacién del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED, en apego al Plan
Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los
314,331 habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2020. \

ieneficiarios del Programa:

La poblacién objetivo se focaliza estratégicamente en los 12 secretarios, 18 directores generales, 18 direclores de area y 54 subdirectores, es decir, los 102 funcionarios con mayor capacidad de decision e interaccion directa con la
ciudadania en lramiles y servicios dentro de los cuales estan inmersas los enlaces de cada dependencia de la administracién publica del PbR. Esta focalizacion busca optimizar recursos e incidir directamente en la calidad de la gestion

plblica.

Formato de Calendarizacion por Programa 2025
lPresupuesto asignado al programa: f$6,334,403,0f

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS
Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Sentido 1ER 2D0 3ER 4T0 9% DE AVANCE META
TRIMESTRE TRIMESTRE | AVANCE | o e sTRE TRIMESTRE |  ANUAL METARELARVA L s (i7A
ANUAL ANUAL
Centribuir al incremento de la confianza ciudadana en el e
Fin municipio mediante un sistema de evaluacnatly | oreentale de m"'::;f;‘::’a"a“a e g Porcentaje Ascendente 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% a835% | 100.00% 100.00% 48.35% 48.35%
funcicnal para la toma de decisiones el
Las dependencias y entidades municipales cuenlan con
Propasito | un sistema de evaluacion Gtil y funcional para la toma de Indice de implementacion del PbR-SED Porcentaje Ascendente 0% 0.00% 61.10% 100.00% 0% 0% % 0% 100.00% 61.10% 61.10%
decisiones
Coordinacion interinstitucional para la planeacion y i o G s 5
cia. evallacién municipal fortalecida Indice de Planeacion y Coordinacion Municipal Porcentaje Ascendente 0% 0% 100% 33.33% 100% 33.33% 100% 33.33% 100% 100% 400
AL Communicaciem miermstcional ente 1a Secrefaria Porcentaje de sesiones realizadas Porcenlje Ascendente 0.00% 0.00% 3000% | 3000% | 30o0% | so00% | 4000% | a000% 100.00% 100.00% 10
Tesoreria, Contraloria y Administracion
Atz | Implementacion de ncamientos y metodologias paral | - Porceniae de programas presupuestaros Porcentaje Ascendente 0o0% | ooo% | 1000% | sooo% | oo0% | oo | 1o000% | sooou 100.00% 100.00% M
disefio de programas disefiados correctamente
Coordinacian y seguimiento a evaluaciones sobre el
A3, desempefio de la Administracion Municipal (GDM y Porcentaje de evaluaciones entregadas Porcentaje Ascendente 0.00% 0.00% 66.67% 67% 33.33% 33% 0% 0% 100.00% 100.00% 3
Diagnostico PbR-SED)
A4, Establecimiento de mecanismos de amonizaticn Porcentaje de mecanismos diseriados Porcentaje Ascendente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% 2
programatica-presupuestal
) e = = " >
c2 i m:‘:;du gl osepialo I8 i Porcentaje Ascendents 0 0 100% | 3333% 100% | 3333% 100% | 9333% 100.00% 100.00% 3
Seguimiento a las recomendaciones derivadas de
A21. auditoriias de desemperio, evaluacion externa e interna Porcentaje de recomendaciones atendidas Porcentaje Ascendente 0% 0% 0% 0% 25.00% 50% 25.00% 50% 100% 50.00% 17
de programas y fondos federalizados
A22 Disefio del Sistema para e Segulm\em(? ¥ Monitoreo de |  Porcentaje de avance _de la plataforma para el Porcentzje Ascandents 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 50% 25.00% 50% 100% 50.00% 2
Indicadores de Desempefio monitoreo
A23. Capacitacitn a los servidores plblicos en PbR-SED Porcentaje de enlaces PbR capacitados Porcentaje Ascendente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 22
Az2d. Realizacion del informe de Gobierno Numero de informes de gobierno realizados Namero Ascendente 0 0% 0% 0% 1 100% 0% 0% 100% 1 1
E;:?r;;ugoi:;ﬂ:;f:: zgﬂelr?l.?cilgg:tsi OJ:SPe:r:e\a Porcentaje de participacion de aliados extemnos
A2.5, |r?1 Iémenlamoq el rar'v'fs (p s para la evaluacién y/o implementacion de Porcentaje Ascendente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 50.00% 25.00% 50.00% 100.00% 50.00% 2
2 L G Hp SRAMES Y. oY programas y proyectos.
/




3. Tecnologia para Iz modernizacion gubsmamental Pm“iiﬁgﬁ:ﬂm’:ﬂm“m i Porcentaje Ascendente 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 100% 50% 2
Ay, ([ ‘Dessrdkods P""‘af"’”‘f,a"[;" la cludadanizacin del  { Porcentaje de '"'°,’;“;g‘g’;;f;g"zad“ Sdien Porcentaje Ascendente 0.00% 0.00% oo0% | ooo% | sooo% | sooow | soo0% | s000% 100.00% 100.00% 4
Desarrollo de micrositios para los organismos . o 5 o e
A3.2. descentralizados de fa administracion pubiica municpel Niimero de Institutes que cuenten con micrositios Nimero Ascendente 0 0 0 0 3 50.00% 3 50.00% 100.00% 85.00% 6
A33, Dizendie “T“n‘;:::;t‘i‘;:;:;‘m‘“”'c"c‘““ P°”§;:d‘;‘:§;;ﬁf{i§:‘3ﬁfﬂ:fﬂ'§;’a it Porcentaje Ascendente 000% | 000% 0.00% 0.00% 500% | soo0n | 2500% | s000% 100% 50,00% 2
c4 [ ipdosde f [uf“&m;‘:nmﬁi?“mm M s sl Porcenta] Ascendénts % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 55
Porcentaje de revisiones al archivo por area
AdA, Gestion eficaz del archivo institucional generadora que cumple con los criterios emitidos Porcenlaje Ascendente Q 0% 0% 0% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 100% 100% 24
por la Direccion de Archivo
A4 Cumplimiento de 'aag:'u'l“;':‘:::: pare lagestiinde | Porcentaje de e"“f;ﬂ:gf: de adquisiciones Porcentzje Ascendente 0 0% 3077% 3% 38.46% 38% 30.77% 3% 100% 100% 13
A43. Control adecuado del parque vehicular Porceniala e e’“’fa"’i':g:f de combusfibles Porcentaje Ascendente 0% 0% 33.33% 33% 33.33% 3% 33,33% 3% 100% 100% 18
Elab isG iz0
a Revjso Autorizo
— == ‘—___—‘-'-.

LCPyAP

ntserrat Tapia Garcia

Direccion dé Vinculacion e Innovacion
" Institucional

Enlace PbR-SED

LPth. Francisco §alinas Becerra
Director de Planeacidn, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos

~Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez

/

Secretario de Planeacion y
Evaluacion
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos Generales del Programa 2025

Secretaria o Instituto a
cargo:

SPO1

GESTION EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Nombre del Programa: 1900

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Definicion del Programa:

Impulsar una gestion municipal mas eficiente y transparente, a través de la coordinacion, el monitoreo y la evaluacién de
trabajando de una manera articulada con las unidades administrativas. promoviendo el uso estratégico de herramientas t
intercomunicacion, asi como la administracion eficiente de los recursos materiales, humanos y financieros en el ejercicio

las acciones relacionadas con el desempefio municipal,
ecnologicas que optimicen y fortalezcan la
de la funcién publica.

Objetivo General:

Contribuir al incremento de la confianza ciudadana en el municipio mediante un sistema de evaluacion il y funcional para la toma de decisiones

Objetivo especificos:

Las dependencias y entidades municipales cuentan con un sistema de evaluacion util y funcional para la toma de decisiones

__ Alineacicn Progr

Wl

I e

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdo:

Eje General 1: Gobemanza con justicia y
participacion ciudadana

1. Gobiemo cercano, Justo y Honesto

1. Pachuca con instituciones solidas,
transparentes y eficientes

SO,
=005 S
an

Objetivo de los
0DSs:

Objetivo 9. Industria, innovacion
¢ infraestructura
Objetivo 17. Alianzas para lograr
objetivos

Meta del Objetivo:

9.b Apoyar el desarrollo de
tecnologias, la investigacion y la
innovacién nacionales en los
paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno
normativo propicio ala
diversificacion industrial y Ia
adicion de valor a los productos
basicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente
el acceso ala tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet
en los paises menos
adelantados de aqui a 2020

17.8 Poner en pleno
funcionamiento, a mas tardar en
2017, el banco de tecnologia y el

mecanismo de apoyo a la
creacion de capacidad en
materia de ciencia, tecnologia e
innovacién para los paises
menos adelantados y aumentar
la utilizacion de tecnologias
instrumentales, en particular la
tecnologia de la informacion y
las comunicaciones.

Objetivo:

Objetivo 1.3: Erradicar la corrupcion en
la vida publica y promover la ética, la
honestidad, la integridad y el buen
gobierno para fortalecer la confianza en
las

instituciones.

1.2 Con el pueblo todo, sin el pueblo nada

Objetivo 1.2. Fortalecer los mecanismas de
vinculacién interinstitucional y
comunicacion social que mejore la
cooperacion y confianza ciudadana

en la administracion piblica municipal.

Médulo de la GDM:

1. Organizacién
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Estrategia 1.3.1 Modemizar la
Administracién Publica Federal y
fortalecer la
vocacidn de servicio para preveniry
emradicar la corrupcion. Estrategia 1.3.4
Fortalecer la transparencia en la gestion
pliblica para combatir
la corrupcion, promover el buen gobiemno

1.2.1. Asegurar y promover una planeacion
democratica del desarrollo.
1.2,1.1. Generar espacios de dialogo entre la
sociedad y el Gobiemo, para los procesos de

planeacién del desarrollo, asf como en la generacién | proyecto “tu voz transforma’ y en lasmesas
de participacion ciudadana de los “didlogos

de politicas publicas.
1.2.1.2. Generar mecanismos de transparencia
y comunicacion, respecto de los procesos de

1.2.1.1, Mantener el portal electrénico del
municipio en constante
actualizacion.
1.2.1.2. Anexar micro sitios de cada
Secretaria e Instituto con informacion
puntual sobre los programas, proyectos y
los tramites y servicios que
ofertan.
1.2.1.3. Incorporar las mejores propuestas
de la poblacion que se
recopilaron durante campana en el

para la
transformacion” en los PbR's de la

GDM

12

Estrategia: y mejorar la participacitn llevados a cabo, brindando confianza y administracién piblica municipal. Indicador:
organizacion, administracion, cerleza en su ulllidad en los procesos 1.2.1.4. Revisar los mecanismos de
conservacion y acceso a los de planeacion. gestion, control y accion de la
archivos plblicos. 1.2.2. Trabajar en colaboracion con las organizaciones | administracion piblica municipal a través
Estrategia 1.3.5 Implementar nuevas de la sociedad civil. de los PbR’s que establezca
tecnologias de la informacion y digitalizar | 1.2.2.1. Asegurar un trabajo respefucso y constructivo | - mecanismos de mejora en las dreas de
la gestion publica para fortalecer la con las organizaciones de la sociedad oportunidad.
coordinacion y eficacia en civil, asi como con lideres y grupos colectivos, 1.2,1.5. Disefiar & Implementar una
el combale a la corrupcién para colaborar en favor del pueblo hidalguense., plataforma digital en el portal
electronico del municipio que transparente
los PoR'’s de la administracion
pliblica municipal.
1.2.1.6. Acompariar y capacitar a la
administracion pablica municipal para
€l correcto llenado de los PbR's en la
lataforma digital.
1.214 Mantener el portal electronico del municipio en constante actualizacion
1212 Anexar micrositios de cada secrelaria e instituto con informacién puntual sobre los programas, proyectos y los tramites y servicios que ofertan.
1248 s propuestas de la poblacion que se recopilaron durante campaiia en el proyecto “Tu Voz Transforma” y en las mesas de parficipacién ciudadana de los “Didloges para la Transformacion' en los POR s de Ja adminisirach
1.2.14 Revisar los mecanismos de gestion, control y accién de la administracién publica municipal a través de los PBR s que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.
1.215 Disefiar e implementar una plataft digital en el portal electrénico del municipio que transp los PbR’s de la administracion pablica municipal.
1.2.1.6 Acompafiar y capacitar a la administracion piblica municipal para el correcto llenado de los PoR's en la plataforma digital
1224 Mejorar los canales de participacion ciudadana a través de propuestas innovadoras para que puedan ser incorporados en la toma de decisi
13:2:4 Impulsar una agenda de revisién y adecuacion de la normalividad municipal aplicable
1322 Vincular el diserio, desarrollo, control y evaluacién de los PbR’s de lodas las areas de la administracion plblica municipal con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
1.3.2.3 Monitorear la implementacion de los PbR’s exponiende los aspactos susceplibles de mejora que permita el cumplimiento de objetivos.
1412 Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gaste publico.
14.2.2 Realizar evaluaciones intemnas y externas y publicar los resultados de avance de los PbR’s y de los fondos de las transferencias federales.
AT - Desarrollar un portal de lransparencia digital que permila a los cludadanos la consulia accesible de los avances ¥ resultados de los acuerdos para la transformacion.
1.7.1.3 ar un repositorio digital con informacién sobre proyectos municipales y sus impactos, categorizado segln los acuerdos de la transformacion, para que la ciudadania de seguimiento a la implementacion de politicas munic|
= Tipo de Registro del iia
Componente Unidad Responsable Alineacion Transversal iGusnte L Pa.dm" de 2 Padré?'n de Tipo de poblacién | Poblacién/Area de Enfoque Potencial Pabla:mnlﬂ.rea. de
Beneficiarios? A enfoque Objetivo
Beneficiarios
C1. Coordinacion 22 dependencias y
interinslitucional para la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos = 5 : 22 dependencias y organismos de la organismos de la
planeacion y evaluacién Estratégicos Cor el HeZbia oapk GEE Gt Adminisiracion Pablica Municipal Adminisiracion Pablica
municipal fortalecida Municipal
2 L 22 dependencias y
€2. Monitoreo y evaluacitn Direccion de Planeacion, Evaluacion y i 22 dependencias y organismos de la organismos de la
ool "“:"’”"9'””’"”"" Proyectos Estratéglcos Gobernabiidad Hioiica Roiapica fdkna e Foiofid Admirsaeiin Poblca Municipal P i
rfalecido i
Municipal
T 22 dependencias y
C3.Tecnologia y ciencia de 5 4
dalos para a modemizacion | Direccion de Vinculacion e Innovacién Inffusional Gobernabilidad No Aplica No aplica Area de Enfoque ZZA:"P‘T"“’"?'“V T FRse e
ministracion Pdblica Municipal Administracion Piblica
gubemamental implementada Municipsl
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C4. Recursos 22 dependencias y
organizacionales i b - y % ; i ; 22 dependencias y organismos de la organismos de la

correctamente Catediiacion Adnulsrlive Esbm e Woifipkea necapikcn At e Es Administracion Pablica Municipal Administracion Publica
administrados Municipal

Clave Nombre Justificacién

SC0t Combate a la corrupcion mediante Ia eficiente coordinacion de las areas del Organo EIC1. Estrategia de fortalecimiento de Ia transparencia y acceso a la informacion municipal implementada, la Secretar’a de

Intemo de Control Planeacion y Evaluacién colabora en la carga y mantenimiento del portal web
STo1 SISTEMA FINANGIERO MUNICIPAL En el C.1. Programa para la optimizacion del presupuesto implementada, la Secretaria de Planeacién coadyuva en la

conduccion de las etapas de planeacion, programacion de metas, control y evaluacion de los programas presupuestarios.

ontserrat Tapia Garcia

Direccigh de Vinculacion e Innovacion
Institucional

Enlace PhR-SED

Proyectos Estratégicos

/
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: |SP01 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Unidad responsable: 1900 SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Programa: SPO1 GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Definicién del Programa:

Impulsar una gestion municipal mas eficiente y transparente, a través de la coordinacion, el monitoreo
trabajando de una manera articulada con las unidades administrativas,

intercomunicacion, asi como la administracion eficiente de los recursos materiales, humanos y financieros en el gjercicio de la funcién publica.

y la evaluacién de las acciones relacionadas con el desempeio municipal,
promoviendo el uso estralégico de herramientas tecnoldgicas que oplimicen y fortalezcan la

Obijetivo del Programa

Eficientar el proceso de la planeacion y evaluacién del
Evaluacién del Desempefio PbR-SED, en apego al Pla
tecnologias de informacién para la mejora de los procesos, los tramites y servicios que ofrece el Ayuntamiento a los 314,331

Poblacién y Vivienda de INEGI 2020.

\

gasto publico a través de la medicion del avance en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
n Municipal de Desarrollo y a la normatividad en materia de transparencia, asi como impulsar el aprovechamiento de las
habitantes de la Ciudad de Pachuca, segun el Censo de

Beneficiarios del Programa:

En terminos del proyecto que se desea implementar bajo el programa presupuestario analizado se ha determi
determinacion de las éreas de enfoque corresponde a la unidades administrativas, secrelarias
parte, incluye a los 2,033 empleados municipales (asamblea, gabinete, directores, coordina
embargo. debido a limitaciones presupuestales y de capacidad operativa, la poblacion objetivo se focali:
directores de area y 54 subdirectores, es decir, los 102 funcionarios con mayor capacidad de decisiol
focalizacién busca optimizar recursos e incidir directamente en la calidad de la geslion puiblica. Dada la dindmica cambiante del entorno institucional y social, la identificacién,
caracterizacion y cuantificacion de eslas poblaciones deberd actualizarse con una periodicidad anual, permitiendo
personal clave, y cambios demograficos o normativos que impacten la gobernabilidad. Esta actualizacién permitira
respuesta e incrementar su efectividad en la atencién del problema publico.
Derivado de lo anterior la determinacion de las dreas de enfoque corresponde a la unidades administrativas, secretarias y organismos descentralizados quedando en total 22,

tomando en cuenta a los enlaces de PbR.

nado que la poblacién potencial y objetivo. Derivado de lo anterior la
y organismos descentralizados quedando en total 22. La poblacion potencial, por su
dores y personal operativa), todos vinculados al
za estralégicamente en los 12 secrelarios, 18 directores generales, 18
n e interaccion directa con la ciudadania en tramites y servicios. Esta

problema de gobernabilidad. Sin

ajustar el programa a nuevos retos administrativos, rotacién de
mantener la pertinencia del programa, mejorar su capacidad de

Presupuesto total asignado por programa:

NOMBRE DEL PROGRAMA

Formato de Estructura Presupuestal por Programa 202!

$6,334,408.00

Ingreso total estimado por programa:

$0.00

Estrategia Programatica

UNIDADES DE

AMPLIACIONES /

PRESUPUESTARIO OBJETIVO METAS ANUALES | MEDIDA DE LAS APROBADD | “ o o ONEe MODIFICADO DEVENGADO PAGADO POR EJERCER
METAS ANUALES
48.35% Porcentaje
& ; s 58.10% Porcentaje
icientar el proceso de la D :
planeacion y evaluacion del 100%, Parcenra%e
gasto piblico a través de la 100.00% Porcentaje
medicion del avance en la 100.00% Porcentaje
implementacion del , P 7
Presupueslo basado en 1()0‘00?, orcentaj.e
Resultados y el Sistema de 100.00% Porcentaje
Evaluacion del Desempefio 100.00% Porcentaje
PbR-$ED, en apego al Plan 50.00% Porcentzje
Municipal de Desarrolio y a la = :
normatividad en maleria de 50.00% Porcentaje

GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE




LA SECRETARIA DE PLANEACION Y | transparencis, asi como 100.00% Porcentaje $6.334,408.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $6,334,408.00
EVALUACION impulsar el aprovechamiento 1 Nimero
de las tecrologias de =
informacién para la mejora de 50.00% Porcentaje
los procesos, los tramites y 100% Porcentaje
servicios que ofrece el 100.00% Porcentaje
Ayuntamiento a los 314,331 7
habitentes ve la Cludad de Ll N
Pachuca, segiin el Censo de 100.00% Porcentaje
Pablacion y Vivienda de INEG] 100% Porcentaje
\2 14 100% Porcentaje
100% Porcentaje
100% Porcentaje

Estructura Presupuestal

Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal M?:i:it:al Ingresos Propios Donaciones Otros Validado Autorizado
GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y $6,334,408.00 $848,059.00 $0.00( $3,458,431.00 $0.00 $0.00 $0.00| (Direccién o (Secretaria o
EVALUACION Coordinacién) Instituto)
Total Programa: $6,334,408.00 $848,059.00 $0.00( $3,458,431.00 $0.00 $0.00 $0.00
Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
113001 |Remuneraciones confianza $2,170,704.00 $0.00 $0.00 $2,170,704.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001 | Aguinaldos confianza $263,443.00 $263,443.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
132003 | Prima vacacional confianza $200,332.00 $0.00 $0.00 $200,332.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 | Fondo de ahorra (confianza) $273,888.00 $251,064.00 $0.00 $22,824.00 $0.00 $0.00 $0.00
153001 | Prestaciones y Haberes de Retiro Confianza $360,041.00 $360,041.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
159007 | Prevision social $760,656.00 $697,268.00 $0.00 $63,388.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 1000: $4,029,064.00 $263,443.00 $0.00 $2,371,036.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 2000
Partida Descripcion Monto Total Monto Federal | Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
211001 | Papeleria y articulos de escritorio $30,507.00 $0.00 $0.00 $30,507.00 $0.00 $0.00 $0.00
214001 | Materiales, ttiles y equipos menores $20,288.00 $0.00 $0.00 $20,288.00 $0.00 $0.00 $0.00
215001 | Impresos $90,000.00 $0.00 $0.00 $90,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
216001 | Articulos de limpieza $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
221001 | Bienes de consumo alimentos $20,000.00 $0.00 50.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
261001 | Combustibles y lubricantes $21,600.00 $0.00 $0.00 $21,600.00 $0.00 $0.00 $0.00
294001 | Refacciones y accesorios menores de equipo de computo $15,000.00 50.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 2000: $212,395.00 $0.00 $0.00 $212,395.00 $0.00 $0.00 $0.00
Partida Descripcién Monto Total Monto Federal | Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
339003 | Servicios Profesionales cientificos y técnicos integrales $1,314,616.00 $584,616.00 $0.00 $730,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
355001 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
361002 | Prensa y publicidad $40,000.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
361003 | Informe de gobierno municipal $350,000.00 $0.00 $0.00 $350,000.00 $0,00 $0.00 $0.00




394001 I Sentencias y resoluciones $283,333.00 $0.00 $0.00 $283,333.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 3000: $2,017,949.00 $584,616.00 $0.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 5000
Partida Descripcion Monto Total Monto Federal | Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
511001 | Mobiliario y equipo de oficina $73.000.00 $0.00 $0.00 $73,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
591001 | Software $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Tota] Capitulo 5000: $75,000.00 $0.00 $0.00 $75,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

Revisé\ Autorizé
§

LCPyAP Méntserrat Tapia Garcia fancisco Salinas%:;erra Dr. Luis Alberto Oliver Hernandez
Direccion g€ Vinculacion e Innovacion Director de Planeacion, Evaluacion y Secretario de Planeacion y
Institucional Proyectos Estratégicos
Enlace PbR-SED
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