Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO1  |CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Institutoa 200  |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
cargo:
Unidad responsable: 200  |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
: Planteamiento del Problema 2025
| ANTECEDENTES

Ante la situacion econémica en la que se encuentra el Municipio, se implementaron politicas de austeridad, asi mismo se programé una reingenieria

financiera que permitié dotar de flexibilidad a nuestra administracién y a la economia local, propiciando la recuperacién de forma resiliente y de manera
mas rdpida.

Ante la posibilidad de que una crisis econémica esté a la vuelta, habremos de construir un andamiaje que posibilite la flexibilidad y resiliencia ante cualquier
fenébmeno que afecte nuestro desarrollo econémico, Esto implica la creacion de politicas dindmicas e innovadoras que incrementen las cualificaciones
laborales y la flexibilidad del mercado interno que permita en determinado momento absorber Ia inestabilidad econémica nacional o internacional. Habra
que mejorar y fortalecer las condiciones de desarrollo econémico para atraer inversiones al municipio, simplificar los procesos para la apertura y renovacién
de los negocios ya establecidos, asf como politicas de estimulos que permitan incrementar considerablemente el desarrollo econémico de nuestra ciudad.
Impulsaremos decididamente el turismo sostenible, comprometidos con el medio ambiente y la cultura local, aspirando a reducir el impacto que esta
actividad conlleva en nuestro entorno. Al impulsar esta rama econémica buscaremos fortalecer una fuente de ingresos y empleo para nuestra poblacién. De

igual manera impulsaremos el desarrollo de infraestructura Yy actividades que hagan mds atractiva a nuestra ciudad para que ano con arfo se incrementen
los visitantes nacionales y extranjeros.

*Minimo 200 palabras, méximo 600 palabras.

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La atencion a las solicitudes de los usuarios de los trémites Y servicios de la Secretaria de Desarrollo Econémico se realiza de manera inoportuna, ineficiente y
de baja calidad; existe un desarrollo minimo de actividades y eventos de fomento econdémico que impiden elevar la competitividad municipal.

*Minimo 50 palabras, méximo 200 palabras.

| ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

El indice de Competitividad Urbana (Icu) realizado anualmente por el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), da a conocer el desempenfo y los

retos que presenta cada ciudad, a partir de 35 indicadores agrupados en 6 subindices, el indice evalia a 66 ciudades, donde viven mds de 62% de los
mexicanos y que afecta a dos de cada tres personas en la Poblacién Econémicamente Activa (PEA).

En 2024, segun los resultados de una evaluacion a las fortalezas y debilidades en temas como la infraestructura, innovacion y economia, mercado de trabajo,
sociedad y medio ambiente, derecho y sistema politico, el estado de Hidalgo se ubicé entre las diez entidades con los peores niveles de competitividad, con
una calificacién media baja; de acuerdo con los indicadores, la entidad destaca en la primera posicién con menos agresiones a periodistas, al no tener
registros durante el Gltimo afo, ademds, ha mejorado los niveles de cobertura educativa y en tratamiento de aguas residuales, asi como la disminucion en
los reportes de accidentes de transito terrestre y el crecimiento al Producto Interno Bruto g’lB). No obstante, se colocé entre los estados con mayor nimero de

de los cuales 149,659 son hombres y 149,559 son mujeres; la tasa de crecimiento poblacional es de 1.5; esta informacién nos permite identificar el total de
personas que pudieran solicitar algan tramite o servicio que oferta la Secretaria, asi como el incremento anual que puede ocurrir, por otro lado conociendo
los rangos de edad que concentran mayor poblacion y que fueron de 20 a 24 aRos con 26,675 habitantes, de 15 a 19 afos con 25,810 habitantes yde 25029
anos con 25,477 habitantes y que cerca del 19% de la poblacion tiene alguna limitacién en la actividad cotidiang, discapacidad o algdn problema o condicién
mental, da oportunidad de crear actividades y eventos acordes y atractivos para tal poblacion y considerar las limitantes, logrando acciones inclusivas; la
poblacién econémicamente activa es del 59.3 % y la tasa de desocupacion es del 2,.74%; por lo que se buscard a corto plazo acercar a la poblacion més y
mejores actividades que les permitan un mayor desarrollo econdémico y asi mismo crear productos turisticos de mayor calidad, todo mediante una gestion
optima de los recursos humanos, materiales, financieros con que cuenta la Secretaria.

*Minimo 200 palabras, méximo 400 palabras.




POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

La realizacion de los censos poblacionales en México se realiza cada 10 afos Yy se obtiene informacién como poblacién, migracién, etnicidad, discapacidad,
educacién, caracteristicas econémicas, ingresos monetarios y vivienda entre otros datos de interés, lo cual nos permite evaluar y decidir a qué parte de la
poblacion podemos dirigir nuestras acciones, desde luego siempre considerando Ia posibilidad de atraer a la mayor parte de la poblacion a ser usuario de
los trémites y servicios que se ofrecen, ahora bien, independientemente de que cada 10 anos se pueda actualizar la informacién en comento, se realiza una
revision de la dinémica poblacional que se puede reflejar directamente de las acciones que realiza la Presidencia en su conjunto, lo que permite evaluar més
de cerca nuestra poblacion objetivo y en su caso redirigir las acciones asi como la creacién de nuevos programas, de esta manera la actualizacién de la
poblacion potencial y objetivo, seré de forma anual o antes en caso de existir causas de fuerza mayor o variaciones en los recursos internos.

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras.

| PROPUESTA DE INTERVENCION

>

Se analizarén detalladamente los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la Secretaria de Desarrollo Econémico, con la finalidad de
generar una coordinacién eficiente y oportuna de todas las actividades programadas, buscando la optimizacién de los mismos, eficiencia en su gestiony
asimismo podernos encaminar hacia el desarrollo de acciones que permitan un mayor y mejor acercamiento a la poblacién, la creacion de eventos de gran
atractivo, pero también con mayor contenido econémico, turistico y cultural, presentacion de diversas actividades encaminadas a fortalecer el desarrollo
econémico, atraer mayor inversién al municipio, simplificar los procesos de tramites y servicios, vincular a mds buscadores de empleo con empresas
ofertantes, crear politicas de estimulos que permitan incrementar considerablemente el desarrollo econémico de nuestra ciudad, ser mas competitivos y a
su vez, elevar la calidad de vida de nuestra poblacién e impulsar el turismo sostenible, comprometidos con el medio ambiente y la cultura local,

*Minimo 150 palabras, méximo 400 palabras.
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
Programa: SEO1 DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Diagnéstico del Problema 2025

i

. INDICADORES DE REFERENCIA

INEGI, Censo de poblacién y vivienda 2020: Es una herramienta fundamental para conocer la realidad demografica y socioeconémica de México,
lo cual, cuantifica y analizar los cambios ocurridos en la Gltima década en el pais en temas de poblacién.,

Adicionalmente, proporciona informacién para la toma de decisiones en politicas publicas y la planeacién del desarrollo, asi como generar datos
para la investigacion y el andlisis social.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Cuestionario Bésico y Cuestionario Ampliado, en Pachuca de Soto, existen 314,331 habitantes, de los
cuales 149,559 son hombres representando el 47.6% y 149,559 son mujeres representando el 52.4%; la tasa de crecimiento poblacional es de 1.5, y
los rangos de edad que concentran mayor poblacién fueron de 20 a 24 afos con 26,675 habitantes, de 15 a 19 afios con 25,810 habitantes y de 25 a
29 anos con 25,477 habitantes, concentrando entre ellos el 24.8% de la poblacién total, asi también se detectd que solo el 67.1% de las viviendas
cuentan con dacceso d internet, cerca del 13% de la poblacién tiene alguna limitacion para realizar alguna actividad cotidiana, aproximadamente
el 5% tiene discapacidad y el 1.3% tiene algan problema o condicién mental. En total, cerca del 19% de Ia poblacién tiene alguna limitacién en la

actividad cotidiang, discapacidad o algin problema o condicién mental. Asi mismo la poblacién econdémicamente activa es del 59.3 % y la tasa
de desocupacion es del 2.74%.

Médulo 7 de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (6DM): Su objetivos es generar las condiciones de bienestar econémico en el municipio
con acciones que se concatenan para consolidar la vocacién productiva, generar empleos y expandir la base gravable. Ademas, atraer y retener
inversion en el sector comercial mediante una mejora regulatoria, ordenamiento y promocién comercial, en coordinacién con los distintos érdenes
de gobierno. De igual forma, atraer y retener inversion en la principal actividad econémica del municipio, mediante una estrategia municipal de
ordenamiento y promocién, en coordinacién con los distintos 6rdenes de gobierno. También, impulsar la diversificacién de las actividades

productivas en el municipio a través de la formacién de capital humano altamente productivo, una estrategia de atraccion de inversiones y
promocién de una cultura emprendedora.

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras.

POBLACION 6 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

314331 Habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo; segun INEGI Censo Poblacién y Vivienda 2020

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

1'488,085 Usuarios de los tramites y servicios de la Secretaria
360,000 Turistas y visitantes
1'042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachuca

| DEFINICION DEL PROBLEMA

El municipio enfrenta un desafio significativo donde la complejidad, dispersion y, en ocasiones, la obsolescencia de sus regulaciones
(especificamente en lo referente a licencias de funcionamiento, reglamentos de comercio y espectdculos) actdan como un freno para el fomento
al comercio local, la generacién de empleos de calidad, el turismo y. en Ultima instancia, el desarrollo econémico local en general

| OBJETIVO DEL PROGRAMA

Implementar y aplicar programas y politicas pablicas que promuevan y atraigan la inversién en los sectores industrial, comercial y
de servicios, con el objetivo de promover la generacion de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo, promoviendo y
desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los sectores productivos de la sociedad e implementando
esquemas, cuya finalidad serd fomentar la actividad econémica dentro del territorio del Municipio.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis econémica

-Cambios Institucionales

-Informes Financieros Fraudulentos

83

-Cambios en la administracion
publica v en su hormativa a nivel

-Cambios en la administracion
pUblica vy en su normativa d nivel

-Apropiacién indebida de activos

-Inestabilidad politica

-Desconocimiento del personal de
sus funciones y procesos

-Conflicto de interés.

-Inestabilidad social

-Problemas presupuestales a nivel

-Utilizacién de los recursos para fines distintos

~Problemas presupuestales a nivel
estatal v federal

~Errores en el procesamiento y
quadrda de la informacién

-Pretension del servidor piblico de obtener
beneficios adicionales

-Eventos de la naturaleza

-Errores en el proceso de archivado y
clasificacién documental

-Uso indebido de los recursos humanos

-Proveedores desconocidos

-Inasistencia del personal

-Aprovechamiento del cargo o comisién en
contra de otro servidor publico

-Conflictos internacionales

-Incumplimiento del personal
respecto a sus funciones v

-Coalicién con otros servidores pablicos o
terceros para obtener ventaijas

-Conflictos Nacionales y Estatales

-Fallas en la comunicacién interna

-Tréfico de influencias

8 OO0 08 &8

-Inseguridad

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de
conflicto de interés

-Fallas en la comunicacién con
personds externas v entidades

-Procesos juridicos

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos
de entidades externas

-Insuficiente provisién de materiales,
insumos y recursos tecnolégico

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos
publicos

-Falta de informacién o datos
proporcionados por entidades

-Deficiente asignacién de recursos

-Mal uso de recursos publicos

-Falta de asistencia de personas
externdas a reuniones

-Robo, pérdida, destruccién o
malversacién de recursos

-Abuso de recursos pUblicos
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-Falta de cumplimiento de la

-Fallas en el servicio de luz e internet
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(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Prioridades:
Andlisis de los Involucrados 2025

Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

: Datos de Identificacién del Programa presupuestatio

Programa: SEO CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUGTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

EFECTOS
SUPERIORES
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EFECTOS
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La poblacion econamicaments ox,t_wq del municipio de Pa hgcq na cuenta con proyectos, i programas gue fomenten e DEFINICION DEL PROBLEMA
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Bajo desarrollo empresarial Vinculacién laboral deficiente Lcef'ii"?é—:*’ (,apuc;tuuon Y Baja sostenibilidad turistica CAUSAS PRINCIPALES
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Bajo e ineficiente nimero de acciones para el desarrollo empresarial, la vinculacién laboral, la
capacitacién profesional y el desarrollo turistico, tales como la deficiencia en la apertura o
renovacién y en las acciones para la regularizacién de licencias de funcionamiento de
establecimientos mercantiles, ineficiente otorgamiento de permisos para la realizacién de eventos y
espectéculos pablicos, minima capacitacién y asesoramiento para la mejora de la competitividad
empresarial, minima simplificacién regulatoria; vinculacién deficiente de buscadores de empleo,
baja difusién de vacantes, asf como minima realizacién de eventos de empleo, baja capacitacién
para la insercién laboral, poca difusién sobre programas de formacién, actividades minimas parala
certificacion de competencias, bajo nimero de acciones de fortalecimiento del sistema de
certificaciones, poco personal plblico y privado capacitado sobre la historia, cultura, y atragtivos de
Pachuca, inexistente materiales informativos y publicitarios, que destaquen los sitios de interés y
ofrezcan informacién Gtil al visitante, nulo ntmero de acuerdos con hoteles, restaurantes y
comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turfsticos y
ofrezcan servicios complementarios, rutas culturales y ecolégicas que combinan los atractivos
naturales y culturales poco conocidas y baja promocién de ferias, exposiciones y festivales que
destaquen la cultura de Pachuca, asi como promocion de la ciudad en ferias y eventos turisticos
nacionales e internacionales

El bajo e insuficiente nimero de acciones para el desarrollo empresarial, la vinculacion laboral, la capacitacion
profesional y el desarrollo turistico, pueden provocar falta de inversion y limitar el crecimiento econémico y la
competitividad de un municipio, provocar vulnerabilidad a los cambios en el mercado y la economia global, la
falta de diversificacion en la economia local puede limitar las oportunidades de crecimiento y desarrollo, de igual
manera la ineficiencia en la prestacion de servicios puede afectar negativamente la calidad de vida de los
residentes; la falta de educacion y capacitacion en la fuerza laboral local puede limitar las oportunidades de
crecimiento y desarrollo, provocando desigualdad y pobreza
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PACF‘ UCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Datos de Identificacion del Programu presupuestar;

Pr SEO! | CONDUCCION DELA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUGTIVOS DEL MUNIGIFIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO I

Unidad 200 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Arbol de Objetivos 2025

FINSUPERIOR
(0BJETIVO)

FINES

labe

Contribuira

PROPOSITO
Que la poblacion e ! d i >achu yenta con proyectos, programas y acelones para el eficiente
Impulso ol desarrolio Jo

MEDIOS PRINCIPALES

q o “ 3 Programa "Pachuca es mi ino: SERVICIOS Y/0 PRODUCTOS
Programa para el fomento al Programa para la alacion laboral ograma para la capacitacion y * SR e
empresarial implementad ; implementad certificacion profesional implementado RSt Eehigi delylinime (COMPONENTES)
empres nplementado implementado certificacion profesionatimp 3¢ implementacio
MEDIOS

(ACTIVIDADES)

Mejorar la competitividad municipal es fundamental para el La ciudadania, turistas y visitantes del municipio obtienen acciones
desarrollo econémico y social, puede atraer mds inversion, generar eficientes para el crecimiento econémico y de impulso al desarrollo
empleos y estimular el crecimiento econémico, mejorar de la 'ii:'l' {dlos C?"“;[: s"clenc'ffg I':fm'sw" yldsaceiones p,"m;"
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programas y politicas pablicas laboral, capacitaciones y certificacion de competencias y la

consolidacién de destino turistico inteligente
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SEQ! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Matriz de Alternativas 2025

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 4.
Criterios de Valoracién| Programa para el fomento al 4 Programa para la capacitaciony Programa “Pachuccies mi
desarrallo empreserial Pm?;@g;g;’?g dllemict:;?;ion certificacién profesional destino: La Nueva Capital del
implementada [ implementado Turismo® implementado

Menor costo de
implementacion 2 & g U
Mayor financiamiento
disponible 2 ! 4 4
Menor tiempo para
obtener resultados 2 4 l 3
Mayor aceptacion de la
alternativa por parte de 3 2 1 4
la poblacién afectada
por el problema
Mayor viabilidad
técnica 4 3 2 )
Mayor capacidad
institucional 4 L Z &
Mayor impacto
institucional 3 2 i 4
Mejores resultados
esperados S 2 1 &

Total 24 19 13 24

Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = |
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

5 v CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
Rregidme: g SEOT IDEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200  |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200  |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades:

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica
(Proviene de Ia parte superior del @rbol de problemas)

Baja competitividad municipal mediante la deficiente
implementacién y aplicacién de programas y politicas publicas

Poblacion potencial

Solucion
(Proviene de la parte superior del drbol de objetivos)

i bl S RS

Contribuir a la mejora de la competitividad municipal mediante la
eficiente implementacién y aplicacion de programas y politicas
pablicas

e

314331 Habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo; segln INEGI Censo
Poblacién y Vivienda 2020

B i b A vk 3D o 2 N i .
La poblacién econémicamente activa del municipio de Pachuca,
No cuenta con proyectos, ni programas que fomenten el
crecimiento econémico, la vinculacién a empresas, e impulso al

—
£ .5,

1'488,085 Usuarios de los trémites y servicios de la Secretaria
360,000 Turistas y visitantes
042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachuca

: ___ Descripcl t S
Que la poblacién econémicamente activa del municipio de Pachuca,
cuenta con proyectos, programas y acciones para el eficiente

crecimiento econdmico, vinculacién a empresas e impulso al
desarrollo local

E

P. 100% P. 100%
C.lL Sin datos C.l 100%
All Sin datos ALL 100%
Al2, Sin datos Al2. 100%
Al3. Sin datos Al3, 100% 3
Al4. Sin datos Al4. 100%
AlB. Sin datos AlS5. 18
€2, 92% G2 100%
A2l Sin datos A2l 100%
A22. Sin datos A22. 18
A23. Sin datos A23. 45
C3) Sin datos SR s 100% s
A3, : " Sindatos A3, ' 9




A3.2. Sin datos A3.2. 100%
Cc.4. Sin datos Sk 100%
A4l Sin datos A4l 100%
A4.2. Sin datos A4.2, 360
A43. Sin datos A43. 100%
Ad4. Sin datos Ad4. 100%
A45. Sin datos A45. 36
A4.6. Sin datos A.4.8. 2
4_.‘..“.'_,; ol
ol implementado
Deficientes procesos de apertura o renovacién de licencias de ALl Emision eficiente de licencias de funcionamiento de
funcionamiento de establecimientos mercantiles " |establecimientos mercantiles
Falta de regularizacién de establecimientos mercantiles A.l.2. [Regularizacién de establecimientos mercantiles
Falta de otorgamiento de permisos para la realizacién de eventos AlL3 Otorgamiento de permisos para eventos y espectéculos
y espectdaculos publicos " |pUblicos
Falta de capacitacion y asesoramiento para el fomento al Ald Capacitacién y asesoramiento para el fomento al desarrollo
desarrollo empresarial " |empresarial
Falta de acciones para la simplificacion regulatoria A.15. | Acciones de simplificacién regulatoria implementadas.
Vinculacién laboral deficiente C.2. [Programa para la vinculacién laboral implementado
Falta de difusién de vacantes de empleo A.2.. | Difusién de vacantes con condiciones laborales justas
Falta de realizacién de eventos de empleo A.2.2. |Realizacion de eventos de empleo
Falta de herramientas formativas para la insercién laboral A.2.3. | Difusion de videos formativos para la insercién laboral
Deficiente capacitacion y certificacion profesional g |iegidng pelgiigiedaeituciony e riicoeIcRpretesignal
implementado
Falta de camparias de difusion sobre programas de formacion A3l ImplSmehiceion de SN GEisienischisidldleTada
programas de formacién
3 S : Sl Fortalecimiento del sistema de certificaciones del municipio
Bajo fortalecimiento al sistema de certificaciones A3.2. en alianza con la RED-CONOCER
Baja sostenibilidad turistica ca. Pro‘grcm]g Pachuca es mi destino: La Nueva Capital del
Turismo” implementado
Poco personal pablico y privado capacitado sobre la historia, AA] Capacitaciones para la sensibilizacién del personal pablico y
culturg, y atractivos de Pachuca " |privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca
Inexistente material informativo y publicitario, que destaquen los e ; > )
sitios de interés y ofrezcan informacién til al visitante Adi2|Riuglonidsiinfofmasion turistica
Nulo nmero de acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios Generacion de alianzas estratégicas turisticas con el sector
locales para que participen activamente en la promocion de los A.4.3. social plblice Vs 9
atractivos turisticos y ofrezcan servicios complementarios A yP
Las rutas culturales y ecolégicas que combinan las atractivos R
naturales y culturales no soy muy conocidas. A.4.4.\Impulso de rutas culturales e histéricas
Minima promocién de ferias, exposiciones y festivales que A4S Promocion de ferias, exposiciones y festivales culturales y
destaquen la cultura de Pachuca ~ " [turisticos
Nula participaciéon en eventos nacionales e internacionales de A4G Promocién de la ciudad en ferias y eventos turisticos
turismo __[nacionales e internacionales
/
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:1':::9‘:,"" olnstituto | o151 |CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Nombre del

Programa: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Definicién del Programa:

Iniciativa gubernamental municipal, disefi¢
jurisdiccion. Su objetivo principal es genera
en el municipio.

ada para impulsar el desarrollo econdmico y la competitividad de las empresas y actividades productivas dentro de su
Ir un entorno propicio para el crecimiento, la innovacién y la sostenibilidad de los diferentes sectores econdmicos que operan

Objetivo General:

Mejorar la competitividad municipal es fun
econémico, mejorar de la calidad de vida,
mediante la eficiente implementacién y ag

damental para el desarrollo econémico y social, puede atraer mas inversién, generar empleos y estimular el crecimiento
mejora de la gestion puablica, aumentar la eficiencia en la prestacion de servicios, aumentar la confianza de los ciudadanos,
olicacion de programas y politicas pablicas

Objetivo especificos:

La ciudadania, turistas y visitantes del mun
la emisién y las acciones para la regulariza
simplificacién regulatoria, acciones para ui
inteligente

licipio obtienen acciones eficientes para el crecimiento econémico y de impulso al desarrollo local, tales como la eficiencia en
Icion de establecimientos mercantiles, capacitacion y asesoramiento para la mejora de competitividad empresarial, la
na mejor vinculacién laboral, capacitaciones y certificacion de competencias y la consolidacién de destino turistico

Objetivo:

Plan Nacional de Desarrollo

3.2: Promover el trabajo digno
para todas las personas en
edad laboral, especialmente
para los grupos histéricamente
vulnerados, facilitando su
insercién en empleos alineados
con las vocaciones econémicas
de los mercados laborales
regionales y locales.

3.9: Impulsar el crecimiento y
desarrollo econémico
equilibrado entre todas las
regiones del pais con respeto a
su diversidad para crear
prosperidad compartida.

3.11: Fomentar el desarrollo
turistico para promover un
crecimiento regional y
comunitario sostenible,
garantizando una distribucién
equitativa de sus beneficios.

3.1Una nueva politica para el

crecimiento y desarrollo econémico.

3.2, Trabajo y previsién social

3.4. Hidalgo potencia turistica.

Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo

'F;;’::S decentes, el emprendimiento, la
Meta del creatividad y la innovacién, y
Objetivo: fomentar la formalizacién y el

crecimiento de las
microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros

3.1. Fomentar un ambiente de
innovacién y mejoras en la
competitividad de empresas
locales mediante el apoyo a
proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacién.

3.2. Facilitar la creacién de
empleos formales, con
condiciones laborales dignas
que promuevan el crecimiento
de la economia local y la
diversificacién econémica en el
municipio.

3.4. Ofrecer programas de
desarrollo de habilidades en
las areas clave que se alineen
con las necesidades del
mercado en la zona
metropolitana de Pachuca
para el impulso del desarrollo
local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos
histéricos, culturales,
gastronoémicos y naturales de
Pachuca para consolidarla
como un destino turfstico
inteligente.




3..1.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups
3.1.4. Disefar y ejecutar camparias de educacién y comunicacién sobre innoy

3.2.1.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias
3.2.1.5. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion d

pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.
/acién y competitividad.

de la informacién, turismo, manufactura y servicios.
e asesorias laborales y facilitar la insercion laboral.

G

Indicador:

7.1 Reglamento publicado del
Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria.

7.1.2 Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria.

7.3 Apertura de una unidad
econdmica de bajo riesgo.

7.4 Atraccion y retencion de
inversién de todas las
actividades econémicas
existentes.

7.2] Diagnéstico del sector.

7.2.2 Programa de fomento del
sector.

7.2.3 Atraccién y retencién de
inversion en el sector.

7.3.1 Reglamento de desarrolio
econémico.

7.3.2 Programa municipal de
fomento econémico.

7.3.3 Vinculacién para el fomento
econdémico.




3.4.1.3 Disenar campanas de comunicacion sobre la oferta de programas de formacion.

ado sobre la historia, cultura,
- Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanas digitales,
4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que
3.5..8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos natural
3.5.1.9. Planificar y promover ferias,
nacionales e internacionales.

3.5..2. DiseAar programas de capacitacién para el personal pablico y privi
3.

éCuenta con Padrén de
Beneficiarios?

Programa para la
vinculacién laboral
implementado

Archivo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Vulnerabilidad econémica
y social

Programa "Pachuca

y atractivos de Pachuca.
que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios complementarios.
es y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.
exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

Tio de Registro
del Padrén de
Beneficiarios

3.4.1.4.Disenar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

F [Area de

F \[Area de
Potencial

Tipo de poblaci

PoLASaE 314332 Habitantes de Pac

ca
de Soto, Hidalgo; segun INEGI
erabl 4 £ e
i ol Censo Poblacién y Vivienda

general

Poblacién

' 2020 ;
314334 Habitantes de Pachuca

es mi destino: La Archivo de la Secretaria | Vulnerabilidad econémica No aplica vulnerable en | € Soto, Hidalgo; segdn INEGI | tramites y servicios de la
Nueva Capital del | de Desarrollo Econémico. y social general Censo Poblacién y Vivienda Secretaria
Turismo” 2020 360,000 Turistasy |

tramites y servicios de la

- Sid
"1488,085 Usuarios de lo

enfoque Objetivo

8, Usuarios de los

Secretaria

Programas presupuestarios con los que se complementa

101 Desarrollo Integral de las juventudes

irte

- Generar empleos dignos.
- Modernizar el comercio local.
- Desarrollar capacitaciones técnicas.
- Generar vinculos con el sector privado.
- Impulsar el emprendimiento juvenil.

omentar la competitividad y el emprend|m|ent &
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

d . Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Nombre del Programa: SEO1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

Prioridades:

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Objetivo del Programa:

Implementar y aplicar pro

iniciativa privada; proponiendo, promoviendo y desarrollando
actividad econémica dentro del territorio del Municipio.

gramas y politicas plblicas que promuevan y atraigan la inversion en los sectores industri
proyectos en favor de la ciudadania,

ial, comercial y de servicios, con el objetivo de promover la generacién de empleos por parte de la
apoyando a los sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad seré fomentar la

Nivel

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

ado

Unidad Responsable

Fuentes de inf i6

Medios de verificacién

Fin

Fl

Contribuir a la mejora de la
competitividad municipal
mediante la eficiente
implementacién y aplicacién de
programas y politicas publicas

SEQIF1

Indice de competitividad urbana

Instituto Mexicano para la
Competitividad A.C. (IMCO)
Secretaria de Planeacion y

Evaluacion

- Instituto Mexicano
Competitividad A.C
ht i

ara la

- Indice de Competitividad Urbana
- Instituto Mexicano para la Competitividad
AC. (IMcO)
= Anual
https /fimco.orgumx/

zes/urbana

urbana en Indice de Competitividad

Se cuenta y cumple con las
condiclones necesarias para el
crecimiento de la competitividad

Urbana (ICU) para generar, atraer y
retener talento e inversion.

Propésito

Que la poblacién
econdmicamente activa del
municipio de Pachuca, cuenta
con proyectos, programas y
acciones para el eficiente
crecimiento econémico,
vinculacién a empresas e
impulso al desarrollo local

SEOIP1

Porcentaje de acciones redlizadas
para el eficiente crecimiento
econdmico, vinculaciones a

empresas e impulso al desarrollo

local

Secretaria de Desarrollo
Econémico

- Sistema de Evaluacion
del Desemperio
- Informe de Gestion
Financiera 2025
- Anual y Trimestral

- Fortalecimiento de los Sectores Productivos
del Municipio
- Reporte de cumplimiento de indicadores
del municipio de Pachuca de Soto
- Anual
hitps.//dates.pacnuce.gob.mx/evaluacion/in

anual que detalla de forma explicita

Que exista un plan o programa

y numerada las acciones
especificas que se pretenden llevar
a cabo para fomentar el
crecimiento econémico, establecer

vineul nes empri e
impulsar el desarrollo local.

Componentes

ClL

Programa para el fomento al
desarrollo empresarial
implementado

SEOICH

Indice de incremento ¢e
establecimientos mercantiles
reguiarizados

Direccién de Desarrollo
Econémico.

Archivo de la Secretaria de.
Desarrolio Economico.

Reporte de [a relacion de tramites y
serviclos otorgados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, generado de ia
atencion de tramites y servicios
realizados por todas las areas de la
Secretaria de Desarrolia Econémico,
actualizado de forma trimestral

Existon las condiclones para la
implementacion de programas de
desarrolio emipresarial

Actividades

All

Emision eficiente de licencias de
funcionamiento de
establecimientos mercantiles

SEQIAT

funcionamiento de establecimientos

Porcentaje de licencias de

mercantiles cumplidas

Area de Renovacién de

Licencias de Funcionamiento y

Area de sistema de Apertura
Répida de Empresas

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Reporte del médulo de estadisticas en
Gobierno Electrénico, generado a partir
de la base de datos de los tramites de
Apertura de Licencias de
Funcionamiento realizados por la
Direccion de de Desarrollo Econémico,
actualizado de forma mensual
consultable en
httos://innovacion pUChUca.go

efinfophp

feye

Reporte de la relacion de tramites y
servicios otorgados del area de SARE,
generado de la atencion en el tramite de

Apertura de Licencias de
Funcionamiento realizada por la
Direccion de Desarrollo Econémico,
actualizado de forma mensual

Los solicitantes cumplen con los
requisitos para el trdmite de la
licencia de funcionamiento

Actividades

Regularizacién de

establecimientos mercantiles | SEC1A12

Porcentaje de regularizacién de
establecimientos mercantiles

Direccion de Reglamentos y
Espectaculos

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Registro generado en Base de datos
denominada "Censo de establecimientos
mercantiles 2025" Archivo fisico de Oficios
originales denominado "Oficios de invitacion

2025 en los que se muestra que
establecimiento esta o no regularizado, asi

como "Control de Expedientes 2025"y

memoria fotogréfica

Se cuenta con las condiciones para

realizar los operativos

Actividades

Al3

Otorgamiento de permisos para
eventos y espectdculos
pUblicos

SEQIAI3

Porcentaje de permisos otorgados

para la realizacion de eventos y
espectéculos publicos

Direccién de Reglamentos y
Espectéculos

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Registro en Base de datos denominado
“Control de Espectéculos Pablicos 2025" el
cual muestra cuantos permisos se han
emitido de los cuales debe existir memoria

Los solicitantes cumplen con los
todos requisitos para su permiso

Actividades

Capacitacién y asesoramiento
para el fomento al desarrollo
empresarial

SEOIAI4

personas capacitadas y asesoradas

Porcentaje de satisfaccion de las

Area de Fomento al Consumo
Local

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

fotogréfica y se actualiza cada semana.
Registro en base de datos denominada
"Capacitaciones CONOCER actualizado
mensualmente.
Archivo electrénico de tramites realizados
por el érea de Asesoramiento Empresarial

La ciudadania se interesa en las
capacitacién y solicita
asesoramiento

Actividades

AlS,

Acciones de simplificacion

regulatoria implementadas. SEOIAIS

NGmero de Tramites Simplificados

y/o Eliminados

Direccion de Mejora
Regulatoria

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

actualizado mensualmente
Archivo fisico de la Comisidén Municipal de
Mejora Regulatoria, de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, se actualiza de forma
mensual.

Se cuenta con las condiciones
necesarias para la ejecucion de
actividades,

Componentes

C2

Programa para la vinculacion

laboral implementado REC2

taje de. i
laborales stectuadas

Direccion de Desarrolio
Econdmico

Archivo de o Secretaria do
Desarrolia Economico.

Carpsta fisica de Solicitudes de Empleo de
buseadores que son vinculados por el Grea
s Boisa de Empleo y se actualiza de forma
mensual
Carpetd de Empresas que solicitan cartera
de solicitudes de empleo de buscadores
otendidos por Boisa de Empieo y es
actualizada de forma mensuat
Reporte de relacion de tramites y servicios
otorgados por e} Grea de Bolsa de Emplea y
se actualiza de forma mensual
Publicaciones en pagina de Facebook Bolsa
de Empleo Pachuca de las vacantes
publicadas y eventos de empleo realizados
por el area de Bolsa de de Empleo y se
actualiza de manera mensual
Lsta de Asistencia a eventos de empleo
realizados por el drea de Bolsa da Empleo y

se octualiza de forma mensual

Los buscadores de empleo y las
empresas ofertantes solicitan el
servicio
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Actividades

A2l

Difusién de vacantes con
condiciones laborales justas

Porcentaje de vacantes difundidas
que incluyen criterios de condiciones
laborales justas

SEQ1A22

Servicio Municipal de Empleo

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Carpeta de Empresas que solicitan cartera
de solicitudes de empleo de buscadores
atendidos por Bolsa de Empleo y es
actualizada de forma mensual
Reporte de relacién de trémites y servicios
otorgados por el Grea de Bolsa de Empleo y
se actualiza de forma mensual
Publicaciones en pagina de Facebook Bolsa
de Empleo Pachuca de las vacantes
publicadas y eventos de empleo realizados
por el érea de Bolsa de de Empleo y se

actualiza de manera mensual

Actividades

A22.

Realizacién de eventos de
empleo

NGmero de Eventos de Empleo

SE01A23 Realizados

Servicio Municipal de Empleo

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Las empresas ofertantes solicitan la

publicacién de vacantes

Lista de Asistencia a eventos de empleo
realizados por el érea de Bolsa de Empleo y
se actualiza de forma mensual

Existen las condiciones para la
realizacion de eventos

Actividades

A23.

Difusién de videos formativos
para la insercion laboral

NUmero de visualizaciones y
difusiones de videos formativos para
lainsercién laboral

SEQ1A24

Servicio Municipal de Empleo,
Area de Fomento al Consumo
Local, Area de certificaciones

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Lista de Asistencia a capacitaciones para Ia
insercién laboral realizadas por el Servicio
Municipal de Empleo y se actualiza de forma
mensual

Existen las condiciones para la
realizacién de capacitaciones

Componentes

C3.

fel para la capaci
y certificacion profesional
implementado

; jo de icaci
competencias laborales
implementadas

SEQIC3.

Dij de Desarrolio

Econémico

Reparte fisico de actividades 2023, que.
contiene las actividades realizadas por
ol Grea de CONOCER y e detualiza de
forma mensual

Archivo de fa de
Desarrolio Econémico,

P icipio de Pachuca de Soto
de las certificaciones realizadas por el
Grea de CONOCER, actualizado de forma
mensual y consultable en

Mpdlsummmgﬁinfﬁ&%&mw;
i

Los cludadanos se Interesan en ef
servicio

Actividades

A3

Implementacién de camparnas
de difusion sobre la oferta de
programas de formacion

NUmero de campanias de difusién
sobre la oferta de programas de
formacién realizadas

SEQIA31

Area de certificaciones

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Reporte fisico de actividades 2023, que
contiene las actividades realizadas por
el Grea de CONOCER y se actualiza de
forma mensual
Reporte Municipio de Pachuca de Soto
de las certificaciones realizadas por el
Grea de CONOCER, actualizado de forma

mensual y consultable en
tip://si.conoger.gob mx:B08Y sii-web/la

Existen las condiciones para la
realizacién de campanas de
comunicacion

Actividades

A32.

Y

Fortalecimiento del sistema de
certificaciones del municipio en
alianza con la RED-CONOCER

Porcentaje de cumplimiento
normativo para realizar
certificaciones

SEOIA32

Area de certificaciones

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

h
Reporte fisico de actividades 2023, que
contiene las actividades realizadas por

el Grea de CONOCER y se actualiza de
forma mensual

Reporte Municipio de Pachuca de Soto

de las certificaciones realizadas por el

Grea de CONOCER, actualizado de forma

mensual y consultable en
hitpi/[sii.conocer.gob. mx:SO&/sn-we\‘)/{o
gin.htmi

Los ciudadanos se interesan en el
servicio

Componentes

Programa ‘Pachuca es mi
destino: La Nueva Capitol del
Turlsmo” implementado

Porcentajs de acciones para
consolidar a Pachuca como un

SrQid destino turistico inteligente
realizadas

Direccién de Desarralio
Turistico

Archivo de la ia de

Reporte ds ja Direccion de Desarrolio
Turistico de camparias publicitarias,
actualizado de forma trimestral.

dela Di ) de Desarrollo

Desarrollo Econdmico.

Turistico de las estadisticas de redes
soclales, actualizado de forma mensual.
Afs(el KOOI, IsmoePaehuca62

Actividades

A4l

Capacitaciones para la
sensibilizacion del personal
publico y privado sobre la
historig, culturg, y atractivos de
Pachuca

Porcentaje de satisfaccion del
usuario

SEQ1A4]

Area de Promocion Turistica,
MUVIPA

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Los turistas y visitantes buscan en
redes socloles una oferta de
servicios turisticos

Encuestas aplicadas a las personas que
asisten a las platicas de sensibilizacion,

La ciudadania se interesa en las
pléticas de sensibilizacion.

Actividades

. | Difusién de informacién turistica

NGmero de materiales informativos y

SEQIAS2 publicitarios generados

Area de Promocion Turistica,
MUVIPA

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Reporte de la Direccion de Desarrollo
Turistico de campanas publicitarias,
actualizado de forma mensual.

comy TurismoPachus

Actividades

Generacién de alianzas
estratégicas turisticas con el
sector social, plblico y privado

SEOIA43 | Porcentaje de acuerdos generados

Area de promocién y difusién
turlstica

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Existen las condiciones para la
realizacion de materiales
informativos

Acuerdos firmados o minutas de reuniones
con las diferentes instancias prestadoras de
servicios turisticos.

Existen la apertura por parte de
hoteles, restaurantes y comercios
locales para la generacién de
acuerdos.

Actividades

Ad4.

Impulso de rutas culturales e
histéricas

Porcentaje de satisfaccién de los
usuarios que participan en los
recorridos

SEO01A44

Area de promocién y difusién
turistica, MUVIPA, Area del reloj

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Encuestas de calidad aplicadas a los
usuarios de servicios turisticos de la
direccién.

Los usuarios responden las
encuestas de calidad.

Actividades

Promocién de ferias,
exposiciones y festivales
culturales y turisticos

Namero de participacion da ferias,

SEOIAGE exposiciones y festivales

Area de promocién y difusion

turistica, Area de organizacién

de eventos turisticos, Area del
reloj

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Catélogos digitales y programas de
actividades de la Direccion de Desarrollo
Turistico de Pachuca publicados en
redes sociales, oficios de autorizacién
emitidos por la Direccién de Desarrollo
Turfstico de Pachuca para filmaciones.
www.igcebookcom/TurismoPachuzalf?

Qemibextid=LQQJ4d

Existen las condiciones para la
organizacién y promocién del
evento.

Actividades

Promocién de la ciudad en
ferias y eventos turisticos
nacionales e internacionales

Numero de participaciones en ferias
Y eventos turisticos nacionales e
internacionales.

SE01A46

Area de promocién y difusion
turfstica

Archivo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Catdlogos digitales y programas de
actividades de |a Direccién de Desarrollo
Turistico de Pachuca publicados en
redes sociales, oficios de autorizacién
emitidos por la Direccién de Desarrollo
Turistico de Pachuca para filmaciones.

b o Turis cachucal

Existen las condiciones para la
promocién en otras entidades.
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 202

Datos de identificacion del Programa presupuestario ;

Programa: SEO CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.
SEOIF1 indice de competitividad urbana Fin (Mco)

Secretaria de Planeacién y Evaluacién

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO | OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2, Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local y la
diversificaciéon econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5. Aprovechar los atractivos historicos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3..1.4. Disenar y ejecutar campaias de educacién y comunicacidn sobre innovacién y competitividad.

3..2.2. Establecer alianzas estratégicas con [ES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.21.5. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacién de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.41.3 Disefiar campafas de comunicacién sobre la oferta de pragramas de formacion.

3.4..4.DiseAAar un mecanismo de coordinacién para la formacion municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2..0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5..2. Disefiar programas de capacitacién para el personal pablico y privado sobre la historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

35.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y camparias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
3.5.14. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5..8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales Y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (500 1) Seleccione el tipa de Indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia .| cadlidad | Economia Estratégico Gestion
(No) | (s1) | (No) [ (No) (s | (No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion d realiza la Secretaria da Planeacian y Evaluaoion) v
Claridad | Relevancia |__Economia [ Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
) | 60) s s (0 ) | &)
Seleccione el comportamiento de} indk{udor (Solo 1) £::ce:r:19en::e { ((:3)

{ Definicién del indicad

Indicador fundamental para evaluar la capacidad de las ciudades de un pais para atraer y retener talento e inversion. En esencia, mide qué tan atractivas son las ciudades para
que vivan y trabajen personas calificadas, Y para que las empresas se establezcan y prosperen.

Método de calculo

IcU = (PiMCOPR [ 1)

i Descripcién del método de célculo

Variable Descripcién de la variable
Icu Indice de Competitividad Urbana
PIMCOP Ponderacion IMCO en Pachuca
Unidad de medidu del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Pordme!os de semaforizacion Linea base ___Metas 2025
85-109,99 ] A : N/A Afo Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99 2004 oo 2
0-64,99 Mayor a 115 d 100%

A



i Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

- indice de Competitividad Urbana
- Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO)
- Anual
https://imco.org.mx/indices/urbano

Area generadora

Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO)
Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Periodicidad de la informacién

Anual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

- Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO)
https://imco.org.mx/indices/urbano
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

4 Datos de Identificacion del Progra resupuestario

Programa; SEQ! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEOIP polceNtaiSide gcclonesiredlizadas parael eficiente crocimiento Propésito Secretaria de Desarrollo Econdmico
economico, vinculaciones a empresas e impulso al desarrollo local

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO

OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad de empresas locales
mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales dignas que promuevan el
crecimiento de la economia local y la diversificacién econémica en el municipio.
AguetdoiSRachucaiconidazaiiolidieconsiylco/sostenibie: 3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las éreas clave que se alineen con las

necesidades del mercado en la zona metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local
y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y naturales de Pachuca para
consolidarla como un destino turistico inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2.Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.
3.11.4. Disenar y ejecutar camparias de educacién y comunicacion sobre innovacion y competitividad.
3..2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacion en sectores prioritarios.
3.2.1.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.
3.21.5. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercion laboral.
3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.
3.2.23. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.
3.413 Diseflar campanas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.
4.Disefar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.
l.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.
2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.
. Disenar programas de capacitacion para el personal pablico y privado sobre la historiq, cultura, y atractivos de Pachuca.
. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos: y campanas digitales,
4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activa

mente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios complementarios.
8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.
3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

w

W0 www

que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.

Seleccione la dimension que mide el INJICador (Solo 7). Seleccione el tipo de Indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia | Calidad | _Economia Estratégico Gestién

(No) | (s) | (No) [ (No) (s1) [ (No)

Selecciong los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realizd la Secretaria de Flaneacion y Evaluacion)

Claridad | Relevancia | Econdmia Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal

(si) | (si) | (si (si) (s7) | (s7)

o oLk Ascendente | (si)
Seleccione ef comportamiento del indicador (Sofo 1) o | TNo)
| Definicién del indicador

Indicador que mide la efectividad en la ejecucion de las actividades planificadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, para fomentar la prosperidad econémica en su jurisdiccion

| Método de cdiculo

PARECEVIDL = (NAIP [ NTAPP)* 100

| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PARECEVIDL Porcentaje de Acciones Realizadas para el Eficiente Crecimiento Econémico, Vinculaciones a empresas e Impulso al Desarrollo Local
NAIP Ndmero de Acciones Implementadas del Programa
NTAPP Numero Total de Acciones Planificadas en el Programa
Unidad de medida del indicador | Frecuencia delindicador
Porcentaje Anual
Pardmetros de somaforizacisn i Linea base Metas 2025
85-100,99 [ GiAse 3 N/A Afo valor Abgoluta (Namero) Relativa (%)
65-84,99 110-14,99
2024 100% 16 100%

0-64,99 Mayor a 1§

i
|
!




Maedio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

- Fortalecimiento de los Sectores Productivos del Municipio
- Reporte de cumplimiento de indicadores del municipio de Pachuca de Soto
= Anual
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/index.htmi

Area generadora

Secretaria de Desarrollo Econémico

Periodicidad de la informacién

Anual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

- Sistema de Evaluacién
del Desempeno
- Informe de Gestién Financiera 2025
= Anual y Trimestral
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEOQ1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEOICI Indice de incremento de establecimientos mercantiles regularizados Componente Direccién de Desarrollo Econdmico

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad

de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrolio econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las éreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5. Aprovechar los atractivos historicos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.1..4. Disefar y ejecutar camparias de educacién Yy comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.2.1.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacion, turismo, manufactura y servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacién de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacion de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar camparias de comunicacion sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.Disefiar un mecanismo de coordinacién para la formacion municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alidnza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal pUblico y privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.13. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y camparias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecoldgicas que combinen los atractivos naturales Y culturales, con opciones de gufas y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.22. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mide el Indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Sola 7)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(s7) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza 1o Secretaria de Planeacion y Evaluacion) ;
Claridad Relevancia | Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s7) (s) (si) (s) (s) (s)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) 4ocendents ()
Descendente (No)

! Definicion del indicador

Indicador que mide el crecimiento porcentual en el ndmero de negocios o unidades econémicas que han cumplido con todas las normativas y requisitos legales para operar
dentro del municipio durante un periodo determinado.

Método de calculo

HEMR = ((EMRPA/EMRAA)-1)*100

| Descripcidn del método de célculo

Variable Descripcién de la variable
HEMR Indice de Incremento de Establecimientos Mercantiles Regularizados
EMRPA Establecimientos Mercantiles Regularizados en el Presente Afo
EMRAA Establecimientos Mercantiles Regularizados en el Afio Anterior




Unidad de medida del indicador

Frecuencia delindicador

Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 { o N/A Afio Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
65-84,99 Cri 110-114,99 .
tico 2024 Sin datos 1613 100%
0-64,99 Mayor a 15

Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

Reporte de la relacion de tramites y servicios otorgcdos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, generado de la atencién de trémites y servicios realizados por todas las éreas

de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, actualizado de forma trimestral

Area generadora

Direccién de Desarrollo Econémico

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa p resupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

! FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
; . ' . : - Area de Renovacién de Licencias de
SEO1AT Porcentaje de "cenclrzses;g]tﬁ:::‘?r;mig?sde estoblecxmlentos Actividad Funcionamiento y Area de Sistema de Apertura
P Rdpida de Empresas

_ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién Y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local y la

diversificacion econémica en el municipio.
Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las éreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrolio local y regional.

LINEAS DE ACCION

3..1.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.
3..1.4. Disefar y ejecutar campanas de educacion y comunicacién sobre innovacion y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.
3.21.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacion, turismo, manufactura y servicios.

3.21.5. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral,

3.4.1.3 Disefiar camparias de comunicacion sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.Disefar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.21.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2 Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefar programas de capacitacién para el personal pablico Y privado sobre la historig, cultura, Yy atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos Y publicitarios, como infografias, videos Yy campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién atil al visitante,
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en |
complementarios.
3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales Y ecologicas que combinen los atractivos naturales Y culturales, con opciones de guias Yy transportacion adecuada.
3.5.1.9, Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales,

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

a promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios

Seleccions la dimension que mide el indieador (Solo 1) Selecclone el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia |__Caldad | Economia Estratégico | Gestién
(si) | (No) | (No) | (No) (No) | (s)
Selecclone los Criterios CREMAA. (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planegcién Evaluacion)
Claridad Relevancia | _Economia_ | Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s7) [ (s0) | (1) | (s) (s) (s}
Ascendente | (s1)
Seleccione el comportamiento de} indic%:dor (Solo 1) s | No)
! Definicion del indicador
Mide el porcentaje de licencias de apertura y renovacion de establecimientos mercantiles emitidas
| Método de calculo
PLFEMC = (NLFEME | NTLFEMS)* 100
{ Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PLFEMC Porcentaje de Licencias de Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles Cumplidas
NLFEME NGmero de Licencias de Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles Emitidas
NTLFEMS Numero Total de Licencias de Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles Solicitadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Mensual
Pardmetros de semuforizacion | Lineabase Metas 2025
85-109,99 N/A ARo Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
65-84,99 Critico 110-114,99 2024 e 5,096 100%
0-64,99 Mayor a 115 riegios . ®

e
-

£



4 Medio de verificacion

Reporte del médulo de estadisticas en Gobierno Electronico, generado a partir de la base
de datos de los trémites de Apertura de Licencias de Funcionamiento realizados por la

Nombre del documento o hase de datos Direccién de de Desarrollo Economico, actualizado de forma mensual consultable en

https://innovacion,puchucagob.mx/gobe/info.php

Area de Renovacion de Licencias de Funcionamiento y Area de Sistema de Apertura Rapida
de Empresas

Area generadora

Periodicidad de la informacién Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

{
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

262862627

Datos e Identificacion del Pro presupuestario

Programa: SEOI CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1AI2 Porcentaje de regularizacién de establecimientos mercantiles Actividad Direccién de Reglamentos y Espectdculos

_ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién Y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y ala
digitalizacién.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia localy la
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econdmico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las éreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5, Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disenar y ejecutar camparias de educacién Y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2, Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologfas de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de dpoyo para empresas que se comprometan a la creacisn de empleo.

3.4.1.3 Disefar camparias de comunicacion sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.DiseAar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.21.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en dlianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacion para el personal puablico y privado sobre la historiq, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos Yy publicitarios, como infografias, videos Y campafias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes Yy comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarroliar rutas culturales y ecolbgicas que combinen los atractivos naturales Y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimension que mide el Indicador (So/o 1) Seleccione el tipo de indicador (50/0 7).
Eficiencia | Eficacia | _Cdlidad | Economia Estratégico | Gestién
(s7) [ (No) | (No) | (No) (No) | (s)
Seleccione los Critérios CREMAA (Esta Identiicaeion 1a reaiiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad | Relevancia | Economia [ Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal
(s0) | (s1) | (sD) | (s7) (s1) | (s7)
e : o Ascendente | (si)
Seleccione el comportamiento del mdlc?dor (Solo 1) T | )
| Definicion delindicador
Mide el porcentaje de invitaciones y ordenes de visita realizadas a establecimientos mercantiles
| Método de célculo
PREM = (NEMR | NTVER)* 100
| Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PREM Porcentaje de Regularizacion de Establecimientos Mercantiles
NEMR Namero de Establecimientos Mercantiles Regulados
NTVER NUmero Total de Visitas a Establecimientos Realizadas

Unidad de medida delindicadar Frecuencia del indicador

Porcentaje Mensual
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Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 \copl } ] N/A ARo Valor Absoluta (Namero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99
2024 Sin datos 2,740 100%
0-64,99 Mayor a 115

Medio de verificacion

Registro generado en Base de datos denominada "Censo de establecimientos mercantiles
2025" Archivo fisico de Oficios originales denominado *Oficios de invitacion 2025" en los
Nembre del documento o base de datos que se muestra que establecimiento esta o no regularizado, asi como "Control de
Expedientes 2025" y memoria fotogréfica

Area generadora Direccién de Reglamentos y Espectdculos

Peri i de lainfor Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de Ia informacién Archivo de la Secretarfa de Desarrollo Econédmico.

/
' Autorizé
M.D.F.A. Carla Maria Sanchez Solis L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz M.A.P. Rosa Daniefle Lina Pérez
ENCARGADO DIRECTOR DE DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2674 76D

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHATECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de permisos otorgados para la realizacién de eventos y o : oz
SEQIAI3 espectdculos pablicos Actividad Direccion de Reglamentos y Espectaculos

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el Aapoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de |a economia local y la
diversificacion econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las Greas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disefar y ejecutar campanas de educacion Y comunicacion sobre innovacion y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.22.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacian y formalizacion de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de dpoyo para empresas que se comprometan a la creacion de empleo.

3.4.1.3 Disenar campanas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.DiseAar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.21.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificaciéon nacional RED-CONOCER.

3.5..2. Disefar programas de capacitacién para el personal publico y privado sobre Ia historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos Y publicitarios, como infografias, videos Y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.,
3.514. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecologicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren Ia gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mids el indicador (Solo 1) Selsccione el tipo de indicador (Salo 7).
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(s) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion ja realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(si) (si) (si) (si) (s) (s1)
2 | Ascendente (s1)
Seleccione el comportamiento del indicdd?r (Solo 1) A No)

Definicién del indicador

Porcentaje de permisos otorgados para la realizacién de eventos y espectdculos publicos

i Método de calculo

PPOREEP = (NPOREEP [ NTSPREEPR)* 100
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| Descripcién del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
PPOREEP Porcentaje de Permisos Otorgados para la Realizacion de Eventos Yy Espectdculos Publicos
NPOREEP NUmero de Permisos Otorgados para la Realizacién de Eventos y Espectdculos Pablicos
NTSPREEPR NUmero Total de Solicitudes para Permisos de Realizacion de Eventos y Espectéculos Pblicos Recibidos
Unidad de medida del indicador. Frecuencia delindicador
Porcentaje Mensual
Parédmetros de semaforizacion | Linea base Metas 2025
85-109,99 ] N/A Ao Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
65-84,99 0-114,99
110 Tigi9 2024 Sin datos 1 100%
0-64,99 Mayor a 115
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

se actualiza cada semana.

Registro en Base de datos denominado “Control de Espectaculos Piblicos 2025" el cual
muestra cudntos permisos se han emitido de los cuales debe existir memoria fotogréficay

Area generadora

Direccién de Reglamentos y Espectéculos

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de Ia informacién

Archivo de |a Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Datos de Identificacion del Programa presu uestario

Programa: SEQ] CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
|_FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1AI4 fisicentaleide satlsfacccl’c;r;:loer(ll%scgersoncs capdcitadasiy Actividad Area de Fomento al Consumo Local

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.. Fomentar un ambiente de innovacion Y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local y la
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, Culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacion de empleos.
3.2.2.3. Crear un programa de dpoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.
3.4..3 Diseriar campanas de comunicacion sobre Ia oferta de programas de formacién.

3.4.1.4.DiseAar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios,
3.4.21.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione |a dimensién que mide ef Indicador (Solo ) Seleccione el tipo delindicador (So/o 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (No) (s7) (No) (No) (i)
Seleccione Ios Criterios CREMAA (Esta Identifieacion la redliza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(i) (s1) (s1) (s0) (si) (i)
Seleccione el comportamiento del indicadar (Sofo 1) CH (5D
Descendente (No)

| Definicion del indicador

Mide el porcentaje de satisfaccion de las personas capacitadas y asesoradas para el fomento al desarrollo empresarial

| Método de calculo

PSPCA = (NERS [ NTPE)* 100




| Descripcion del método de caleulo

Variable Descripcion de la variable
PSPCA Porcentaje de Satisfaccion de las Personas Capacitadas y Asesoradas
NERS NUmero de Encuestas con Respuesta Satisfactoria
NTPE Namero Total de Personas Encuestadas
Unidad de medida delindicacdor Frecuencia delindicador
Porcentaje Mensual
Pardmetros de semaforizacion i Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A ARO Valor Absoluta (Ntimero) Relativa (%)
65-84,99 Critico 110-114,99
2024 i t 5 100%
0-64,99 Mayor a 115 singgtes i ¢

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

mensualmente.

actualizado mensualmente

Registro en base de datos denominada "Capacitaciones CONOCER" actualizado

Archivo electrénico de tramites realizados por el drea de Asesoramiento Empresarial

Area generadora

Area de Fomento al Consumo Local

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econdémico.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
|_FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEQIAIS NGmero de Trémites Simplificados y/o Eliminados Actividad Direccion de Mejora Regulatoria

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién Yy mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas gue promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las é@reas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados pard startups Y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.
3.11.4. DiseAar y ejecutar camparias de educacién Y comunicacién sobre innovacién y competitividad,

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacion y formalizacion de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de dpoyo para empresas que se comprometan a la creacion de empleo.

3.41.3 Disenar campanias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.4.1.4.Disefiar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estrategicos como turismo, tecnologia, industria Y servicios.

3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal publico y privado sobre la historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5..3. Generar materiales informativos Y publicitarios, como infografias, videos y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes Yy comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.56.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione [a dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (So/o 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(s1) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta Identificacion o realing la Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(si) (si) (s7) (s7) (s) (s1)
Ascendente (si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) P Ao TNo)

| Definicién delindicador

Mide los tramites simplificados o eliminados para la simplificacién regulatoria

| Método de céiculo

NTSE = 5 (ST5 + STE)




. Descripcitn del método de calculo

Variable Descripcion de la variable

NTSE Ndmero de Tramites Simplificados y/o Eliminados

ZSTS Sumatoria de Tramites Simplificados

2 STE Sumatoria de Tramites Eliminados

Unidad de medida delindicador Fr ia del indicad
NUmero Mensual
Parametros de semaforizacion i Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A ARo Valor Absoluta (%) Relativa (NGmero)
65-84,99 Critico 110-114,99
202 i % il
054,60 VTSI 024 sin datos 100% 8
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Archivo fisico de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, de la Secretaria de

Desarrollo Econémico, se actualiza de forma mensual.

Area generadora

Direccion de Mejora Regulatoria

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de Ia informacion

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

N T =
M.D.F.A. Carla Maria Sanchez Solis
ENCARGADO
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L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz
DIRECTOR DE DESARROLLO
TURISTICO

M.A.P. Rosa Danielle Liina Pérez
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMIC
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2074 2057

Datos de Identificacion del Programa presup uestario

Programa: SEO] CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEQIC2 Porcentaje de vinculaciones laborales efectuadas Componente Direccién de Desarrollo Econémico

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolédgicos y a la
digitalizacién.

3.2. Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de Ia economia local y la
diversificacion econémica en el municipio

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible,
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las Greas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.
3.2.2.3. Crear un programa de Apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.
3.4.13 DiseRar campafas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.Disefiar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.
3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales Y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mids el indicador (3010 1) Seleccione el tipo de indicador (S0l 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn
(No) (1) (No) (No) (No) (s1)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza 1a Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(s7) (s7) () (s) (s1) (s0)
Seleccione el comportamiento del indicador {Salo 1) Lscendshie (s1)
Descendente (No)

| Definicién del indicador

Mide el porcentaje de acciones realizadas para la vinculacién laboral

| Método de calculo

PVLE = (NBEC [ NTBEA)* 100




| Descripci6n del métado de caiculo

Variable Descripcion de la variable
PVLE Porcentaje de Vinculaciones Laborales Efectuadas
NBEC Numero de Buscadores de Empleo Colocados
NTBEA Namero Total de Buscadores de Empleo Atendidos
Unidad de medida delindicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion ] Linea base Metas 2025
85-109,99 | ! k N/A ARO Valor Absoluta (Nimero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99
0. .00% 100%
0-64,99 Mayor a 115 #hen a0 e v
Medio de verificacion

Carpeta fisica de Solicitudes de Empleo de buscadores que son vinculados por el area de
Bolsa de Empleo y se actualiza de forma mensual
Nombre del documento o base de datos Carpeta de Empresas que solicitan cartera de solicitudes de empleo de buscadores
atendidos por Bolsa de Empleo y es actualizada de forma mensual
Reporte de relacién de tramites y servicios otorgados por el drea de Bolsa de Empleo y se

Areageneradora Direcci6n de Desarrollo Econémico
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
Nh A
{
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de vacantes difundidas que incluyen criterios de o ol o
SEQ1A22 condiciones laborales justas Actividad Servicio Municipal de Empleo

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad

de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y ala
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales

dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.

3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave

que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.
3.1.1.4. DiseAar y ejecutar campanas de educacién Y comunicacion sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES Yy centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.
3.2.1.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.2.1.5. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercion laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.
3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.
3.4.1.3 Disefiar campafias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién

3.4.1.4Disefiar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estraté
3.4.2).0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2 Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacion para el personal pablico y privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca,

3.5.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y camparias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.

3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales
3.5.1.9. Planificar y promover ferias
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internaciondles.

gicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

Yy ecolbgicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada,
, exposiciones y festivales que celebren la gastronomfa y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

Seleccione ld dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(s) (No) (No) (No) (No) (sf)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion Ja realiza Ia Secretara de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(s) (si) (si) (Si) (si) (si)
: ; g Ascendente (sf)
Seleccione el comportamiento del indicador (Sofo 1) TR No)

i Definicion del indicador

Este indicador busca cuantificar la proporcion de las oportunidades de empleo que se difunden y que cumplen con ciertos estandares de trabaijo justo.

| Método de calculo

PVDICCLJ = (NVDCCCLJ [ NTVD)* 100 /




. Descripcion del método de célculo

Variable Descripcion de la variable

PVDICCLJ Porcentaje de Vacantes Difundidas que Incluyen Criterios de Condiciones Laborales Justas
NVDCCCLJ NUmero de Vacantes Difundidas que Cumplen con Criterios de Condiciones Laborales Justas

NTVD Ndmero Total de Vacantes Difundidas
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025

85-109,99 / N/A ARo Valor Absoluta (NUmero) Relativa (%)

65-84,99 110-114,99 .
2024 Sin datos 810 100%
0-64,99 Mayor a 15
Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

Carpeta de Empresas que solicitan cartera de solicitudes de empleo de buscadores

atendidos por Bolsa de Empleo y es actualizada de forma mensual

actualiza de forma mensual

Reporte de relacién de tramites y servicios otorgados por el drea de Bolsa de Empleoy se

Publicaciones en pdgina de Facebook Bolsa de Empleo Pachuca de las vacantes

Area generadora

Servicio Municipal de Empleo

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

M.D.FA.

Carla Maria Sanchez Solis
ENCARGADO
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
i FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1A23 Ndmero de Eventos de Empleo Realizados Actividad Servicio Municipal de Empleo

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las Greas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destinoe turistico
inteligente,

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disefiar y ejecutar campanas de educacion Y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES Y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacion en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacion, turismo, manufactura y servicios.

3.2.1.5. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacién de asesorfas laborales y facilitar la insercion laboral,

8.22.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de Aapoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.41.3 Disear camparias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.4..4Disefar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2..0frecer programas de actualizacion profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacion para el personal pblico y privado sobre la historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes Yy comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada.

3.5.1.8. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2, Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mide ef indicador (Soio 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1) .
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) (No) (No) (s1)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion Id realiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s7) (s7) (si) (si) (si) (1)
Ascendente (sf)
Selecclone el comportamiento del indicador (Solo 1) SRR TNo)

{ Definicion del indicador

Nimero de eventos de empleo realizados

| Método de calculo

NEER = 5 (EERY + EER2 + ... EERn)

| Descripcidn del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
NEER Namero de Eventos de Empleo Realizados
ZEER Sumatoria de los Eventos de Empleo Realizados




Unidad de medida delindicador

Frecuencia del indicador

NUmero

Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 | eptabl N/A Ano Valor Absoluta (%) Relativa (NGmero)
65-84,99 110-114,99 3
2024 Sin datos 100% 18
0-64,99 Mayor a 15

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

actualiza de forma mensual

Lista de Asistencia a eventos de empleo realizados por el érea de Bolsa de Empleoy se

Area generadora

Servicio Municipal de Empleo

Periodicidad de lainformacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

M.D.FA. Carla Maria Sanchez Solis
ENCARGADO
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO] CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEOIA24 Ndmero de visualizaciones y difusiones de videos formativos para Actividad Servicio Municipal de Empleo, Area de Fomento al
la insercion laboral Consumo Local, Area de certificaciones

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicosy ala
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las éreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

311.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.1.1.4. Disenar y ejecutar campanas de educacion Y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES Yy centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.2.15. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contrataciéon y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacion de empleo.

3.4.1.3 Disefiar camparias de comunicacion sobre la oferta de programas de formacioén.

3.4.1.4Disefiar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2, Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

35.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal pablico y privado sobre la historiq, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.51.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién atil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turfsticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (So/o 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAR (Esta identificacion la realiza Ia Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s1) (si) (s1) (s1) (s) (si)
, - % Ascendente (si)
Seleccione el comportamiento del indicador (solo 1) ST TNo)

Definicion del indicador

Sumatoria de las visualizaciones de videos formativos para la inclusién laboral

i Método de calculo

NVVFIL = 5 (VDVFIL] + VDVFIL2 + .. VDVFILn)

| Descripci6n del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
NVVFIL NUmero de Visualizaciones y Difusiones de Videos Formativos para la Insercién Laboral
% VDVFIL Sumatoria de Visualizaciones y Difusiones de Videos Formativos para la Inclusién Laboral




Unidad de medida delindicador Frecuencia delindicador s
NUmero Mensual
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 Aceptabla N/A AfO Valor Absoluta (%) Relativa (NGmero)
65-84,99 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 2024 Sin datos 100% 45
Medio de verificacién b

Nombre del documento o base de datos

Municipal de Empleo y se actualiza de forma mensual

Lista de Asistencia a capacitaciones para la insercién laboral realizadas por el Servicio

Area generadora

Servicio Municipal de Empleo, Area de Fomento al Consumo Local, Area de certificaciones

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEOQ! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

FICHATECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEOIC3 Porcentaje de certiﬁgaciones de competencias laborales Componente Direccién de Desarrollo Econémico
implementadas

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2, Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos historicos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disefar y ejecutar campanas de educacién Y comunicacion sobre innovacion y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES Y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura Yy servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacién de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral,

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar camparias de comunicacion sobre |a oferta de programas de formacién

3.4..4Disefar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.21.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacion para el personal pablico y privado sobre la historig, culturag, y atractivos de Pachuca.

3.5..3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y camparias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacion atil al visitante.
3.5..4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promoci6n de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.
3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen |os atractivos naturales y culturales, con opciones de gufas y transportacién adecuada.
3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione |a dimensién que mide el indicador (S0/0 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (S1) (No) (No) (No) (S1)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion I realiza Ia Secretaria de Planeacien y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s1) (si) (si) (S1) (si) (si)
A ; Ascendente (si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Sola 1) Do e No)
} Definicion del indicador
Mide el porcentaje de personas certificadas
: Método de calculo
PCCLI = (NPC [ NTPSC)* 100
| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PCCLI Porcentaje de Certificacion de Competencias Laborales Implementadas
NPC Ndmero de Personas Certificadas
NTPSC Ndmero Total de Personas Solicitantes de Certificacion




Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral

Parémetros de semaforizacion Linea base Metas 2025 gy
85-109,99 \copt; N/A Afo Valor Absoluta (Namero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99 k

2024 Sin datos 150 100%
0-64,99 Mayor a 115
Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

Reporte fisico de actividades 2023, que contiene las actividades realizadas por el drea de

CONOCER y se actualiza de forma mensual

Reporte Municipio de Pachuca de Soto de las certificaciones realizadas por el drea de

CONOCER, actualizado de forma mensual y consultable en
http://sii.conocer.gob.mx:8081/sii-web/login.html

Area generadora

Direccién de Desarrollo Econémico

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Direcci6n de Desarrollo Econémico

Revis6 // /
o/
S f(‘/
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PAGﬁUt_[\ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2027

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1A3] NUmero de campanas de difug'[én sopre la oferta de programas de Actividad Aredldsicettiicaciones
formacion realizadas

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicosy ala
digitalizacion.

3.2, Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las areas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5, Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

LINEAS DE ACCION

311.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disefiar y ejecutar campanas de educacién y comunicacién sobre innovacion y competitividad.

3..2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.21.5. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacion de asesorfas laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar camparias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.4.1.4.Disefiar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.
3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

35.1.2. Disefiar programas de capacitacion para el personal pablico y privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.13. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.

3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promoci6n de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales
3.5.1.9. Planificar y promover ferias
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

y ecoldgicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.
» exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

Seleccione ia dimensién gue mids el indicador (50l0 1) Seleccione el tipo de indicador (Sofo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) (No) (No) (s1)
Sefeccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion 1o realiza 1a Secretara de Planeacién y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaciéon marginal
(s1) (s) (s1) (s7) (s) (si)
: N Ascendente (si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) RS Tho)

| Definicién delindicador

Namero de campanias de difusion sobre la oferta de programas de formacion realizadas

| Método de cdlculo

NCDOPFR = I (CDOPERI + CDOPFR2 + .. CDOPFRN)

| Descripcion delmétodo de caiculo

Variable Descripcion de la variable
NCDOPFR Nimero de Campanas de Difusién sobre la Oferta de Programas de Formacién Realizadas
L CDOPFR Sumatoria de Campanias de Difusién sobre la Oferta de Programas de Formacién Realizadas

i T8



Unidad de medida delindicador Fr ia delindicad
NUmero Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 j A : N/A ARO Valor Absoluta (%) Relativa (NGmero)
65- -114,
54:99 016,29 2024 Sin datos 100% 9
0-64,99 Mayor a 115

Medio de verificacion

-

Nombre del documento o base de datos

CONOCER y se actualiza de forma mensual

CONOCER, actualizado de forma mensual y consultable en
http://sii.conocer.gob.mx:8081/sii-web/login.htmi

Reporte fisico de actividades 2023, que contiene las actividades realizadas por el drea de

Reporte Municipio de Pachuca de Soto de las certificaciones realizadas por el drea de

Area generadora

Area de certificaciones

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Revisé
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIFIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHA TECNICA DE INDICADOR !
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEQ1A32 Porcentaje de cumplimiento normativo para realizar certificaciones Actividad Area de certificaciones

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

digitalizacion.

dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla

diversificacion econémica en el municipio.
Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econdémico sostenible.

que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales

3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en |as areas clave

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. DiseAar y ejecutar campanas de educacién Y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3..2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios,

3.21.5. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generaci6n de asesorias laborales y facilitar la insercion laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar campanas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.4.1.4.Disefar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.
3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal publico y privado sobre Ia historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias,
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locale
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

S para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios

videos y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién atil al visitante.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Sola 1) Selsccions el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
(si) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(si) (si) (si) (si) (si) (si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Ef:::en: deenrffe ((lf:)))

| Definicién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento normativo de evaluadores externos Yy centros evaluadores

] Método de calculo

PCNRC = (NEECECN [ NTEECER)* 100




| Descripcion del método de caleulo

Variable Descripcion de la variable

PCNRC Porcentaje de Cumplimiento Normativo para Redlizar Certificaciones
NEECECN NGmero de Evaluadores Externos y Centros Evaluadores que Cumplen con la Normativa

NTEECER NGmero Total de Evaluadores Externos y Centros Evaluadores Registrados

Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Mensual
Pardmetros de semaforizacion Linea base : Mstas 2025
85-109,99 i Aceptabl N/A ARo Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99
202 Si t 9 100%
0-64,99 Mayor a 115 “ i
Medio de verificacién £A

Nombre del documento o base de datos

Reporte fisico de actividades 2023, que contiene las actividades realizadas por el drea de

CONOCER y se actualiza de forma mensual

Reporte Municipio de Pachuca de Soto de las certificaciones realizadas por el érea de

CONOCER, actualizado de forma mensual y consultable en
http://sii.conocer.gob.mx:BOSl/sii—web/login.html

Area generadora

Area de certificaciones

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Revisé // Autorizd
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNIGIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHATECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEOIC4 fergentdigido cpcione{s g copsolidar 4 l?qchuca eamain Componente Direccién de Desarrollo Turfstico
destino turistico inteligente realizadas
AUNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO A
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacion econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las Greas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups Y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disefiar y ejecutar camparnias de educacién Yy comunicacion sobre innovacion y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES Y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacion en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura Y servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral,

3.22.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar campaias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.414.Disefiar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.
3.4.2.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal pablico y privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos Yy publicitarios, como infografias, videos Y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién atil al visitante.

3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada,

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccions la dimensién que mide el indicadior (So/0 7). Seleccione el tipo de indicador (Salo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (s) (No) (No) (No) (si)
Selecclone los Criterios CREMAR (Esta identificacion 1a realiza 1o Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s) (si) (si) (i) (s1) (s1)
Seleccione el comportamiento del indicador (solo 1) gocontshte 1)
Descendente (No)

| Definicion delindicador

Mide el porcentaje de acciones que se van a llevar a cabo para consolidar a Pachuca como un destino turistico inteligente.

| Método de calculo

PACPTIR = (NAICPTI | NACPTIP)* 100




| Descripcion del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
PACPTIR Porcentaje de Acciones para Consolidar a Pachuca como un destino Turistico Inteligente Realizadas
NAICPTI NGmero de Acciones Implementadas para Consolidar a Pachuca como destino Turistico Inteligente
NACPTIP NGmero de Acciones para Consolidar a Pachuca como destino Turistico Inteligente Planificadas
Unidad de medida delindicador Frecuencia del indicacor
Porcentaje Mensual
Paréimetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 i AG : N/A Ao Valor Absoluta (Nimero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99 4
2024 Sin datos 18 100%
0-64,99 Mayor a 115
Medio de verificacién ; ot B 8*

Nombre del documento o base de datos Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Area generadora Direccién de Desarrollo Turistico

Periodicidad de la informacién Mensual

Reporte de la Direccion de Desarrollo Turistico de campanias publicitarias, actualizado de
forma trimestral.
Reporte de la Direccién de Desarrollo Turistico de las estadisticas de redes sociales,
actudlizado de forma mensual.
www.fccebook.com/TurismoPochucqlﬁZO?mibextid=LQQJ4d

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

/ /’\\.
Revisé // / Autorizé
i ' W\//\
M.D.F.A. Carla Maria Sanchez Solis L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz M.A.P. Rosa Daniéllekina Pérez  /
ENCARGADO DIRECTOR DE DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO

TURISTICO : ECONOMICO
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHA TECNICA DE INDICADOR ‘ #
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEQ1A4] Porcentaje de satisfaccién del usuario Actividad Area de Promocién Turistica, MUVIPA

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicosy ala
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local y la
diversificacion econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las areas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turfstico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disenar y ejecutar camparias de educacién y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacion en sectores prioritarios.

3.2.1.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprametan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar camparias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.4..4.Disefiar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2.).0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.,

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal publico y privado sobre la historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y camparias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante,
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para qée participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecoldgicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacion adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.6.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (So/o 1) Seleccione el tipo de indicador (Solc 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) (No) (s1) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterlos CREMAA (Esta Identificaclon la realiza 1o Secrataria e Flaneaeien y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(s7) () (s) (si) (s) (si)
Seleccione el comﬁortamiento del indicador (Solo 1) ascendento (5D
Descendente (No)

] Definicion del indicador

Mide el porcentaje de usuarios satisfechos con la informacién brindada.

| Método de célculo

PSU = (NPSIB / NTEI)* 100

4

vl



| Descripcién del método de cdlculo : ¥

Variable | Descripcion de la variable
PSU Porcentaje de Satisfaccion del Usuario
NPSIB NUmero de Personas Satisfechas con la Informacién Brindada
NTEI NUmero Total de Encuestadas Implementadas
Unidad de medidu delindicador Frecuencia delindicador e
Porcentaje Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 Aceptabl N/A Afo Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
2024 Sin datos 450 100%
0-64,99 Mayor a 115

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Encuestas aplicadas a las personas que asisten a las platicas de sensibilizacién.

Area generadora Area de Promocién Turistica, MUVIPA

Periodicidad de la informacién

Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
~ K '\\
/ P /]
Revisé , / ~) Autorizé
TR /
.//,‘ / K . l
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L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz M:A.P. Rosa Danielfe Lina Pérez
ENCARGADO DIRECTOR DE DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEO! CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
__FICHA TECNICA DE INDICADOR ~
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1A42 Namero de materiales informativos y publicitarios generados Actividad Area de Promocién Turistica, MUVIPA

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y a la
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local y la
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econdmico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave
que se dlineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

8.112. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. Disenar y ejecutar campanas de educacién y comunicacion sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tegnologias de la informacion, turismo, manufactura y servicios.

3.2.1.5. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefar camparias de comunicacién sobre la oferta de programas de formacion.

3.41.4.Disefar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER,

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal publico y privado sobre la historia, cultura, y atractivos de Pachuca.

35.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién atil al visitante,
3.5..4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.
3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.
3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién que mids el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo ).
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) (No) (No) (s0)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion Id realiza Ia Secretaria de Planeacion Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(si) (si) (si) (si) (si) (si)
k ; Ascendente (s7)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Doe SRRt TNo)

i Definicién del indicador 3 7

Mide el nimero de materiales informativos y publicitarios generados, como infografias, videos y campanas digitales,

que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién til
al visitante.

! Método de cdlculo

NMIPG = = (NTMIGP] + NTMIGP2 + .. NTMIGPN)

| Descripcion del método de caiculo

Variable Descripcion de la variable
NMIPG NUmero de Materiales Informativos y Publicitarios Generados
LNTMIGP Sumatoria del Nimero Total de Materiales Informativos Generados Yy Publicitados




Unidad de medida del indicadof Frecuencia delindicador
NUmero Mensual
Parametros de semaforizacion Lineda base Metas 2026 e
85-109,99 N/A Afo Valor Absoluta (%) Relativa (Namero)
65-84,99 110-114,99
2024 Sin datos 100% 360
0-64,99 Mayor a 115
Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

forma mensual.
www.fcxcebook.com/TurismquchucchZD?mibextid=LQQJ4d

Reporte de la Direccion de Desarrollo Turistico de campanas publicitarias, actualizado de

Area generadora

Area de Promocién Turistica, MUVIPA

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de lainformacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

I\
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2024% 2627

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEOI CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
| _FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEQ1A43 Porcentaje de acuerdos generados Actividad Area de promocién y difusién turistica

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y ala
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacién de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3..1.4. Disefiar y ejecutar camparias de educacién y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3..2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacién para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.21.5. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral,

3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.41.3 Disefiar campanfas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.Disefar un mecanismo de coordinacion para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal publico y privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5..3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién atil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionalss e internacionales.

Seleccione la dimensién gue mide el indicador (50la 1) Seleccione el tipe de Indicador (500 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) (No) (No) (i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Estq identificacion Ia realiza Ia Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s1) (si) (si) (si) (si) (sf)
Seleccione el comportamiento de! indiccéor (Solo 1) pscendente €0)
Descendente (No)

Definici6n del indicador

Mide el porcentaje de acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la

promoci6n de los atractivos turfsticos y ofrezcan servicios
complementarios establecidos.

| Método de célculo

PAG = (NAAETG [ NTRGAETP)* 100




| Descripcion del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
PAG Porcentaje de Acuerdos Generados

NAAETG NUmero de Acuerdos de Alianzas Estratégicas Turisticas Generadas

NTRGAETP Namero Total de Reuniones y/o Gestiones de Alianzas Estratégicas Turisticas Participadas
Unidad de medida del indicador Fr ia del indi
Porcentaje Mensual
Parametros de semaforizacion i Linea base Metas 2025
85-109,99 j N/A Afo Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
65-84,99 110-114,99
2024 Sin datos 44 100%
0-64,99 Mayor a 115

| Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

servicios turisticos.

Acuerdos firmados o minutas de reuniones con las diferentes instancias prestadoras de

Area generadora

Area de promocién y difusion turistica

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

T A
Revis6 . // 1 / Autorizg
V44 7
M.D.F.A. Carla Maria Sanchez Solis L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz M.A.P. Rosa Daniellg|Lina Pérez
ENCARGADO DIRECTOR DE DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO

TURISTICO , ECONOMICO




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024% 2077

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa; SEOI CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

__FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1A44 Porcentaje de satisfaccién de los. usuarios que participan en los Actividad Area de promocién y dIfUSIOn.tUI’IStICG, MUVIPA,
recorridos Area del reloj

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacion y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y ala
digitalizacién.

3.2. Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las dreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico
inteligente.

metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacién especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.1.1.4. Disenar y ejecutar camparias de educacién Yy comunicacion sobre innovacion y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.2.15. Crear un sistema de vinculacién interinstitucional para la generacién de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral,

3.22.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacion y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprametan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Diseriar camparias de comunicacion sobre la oferta de programas de formacion.

3.4.1.4.Disefar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.2.1.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con |a red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. DiseAar programas de capacitacién para el personal pablicoy privado sobre la historig, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y camparias digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacion Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales y culturales, con opciones de gufas y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. promocionar la ciudad en ferias y eventos turisticos nacionales e internacionales.

Seleccione la dimensién qile mide el indicador (50077 Selecclone el tipo de indicador (Solo 1) -
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién) }
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(si) (si) (si) (si) (si) (si)
: 3 2 Ascendente (si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) TR o)

| Definicidn del indicador

Mide el porcentaje de usuarios satisfechos con la calidad de los recorridos naturales y culturales.

i Método de célculo

PSUPR = (NPCGBMBR / NTPE)* 100




| Descripci6n del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
PSUPR Porcentaje de Satisfaccion de los Usuarios que Participan en los Recorridos
NPCGBMBR NGmero de Personas que Califican con un Grado Bueno Yy Muy Bueno el Recorrido
NTPE NUmero Total de Personas Encuestadas
Unidad de medida delindicador Frecuenciadel indicador
Porcentaje Mensual
Parametros de semaforizacion | Linea base Metas 2025
Acentable 1 3 it o)
ss-l0999 | bls. Py | N/A ARo Valor Absoluta (NGmero) Relativa (%)
2024 Sin datos 810 100%
0-64,99 Mayor a 115
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Encuestas de calidad aplicadas a los usuarios de servicios turisticos de la direccion.
Area generadora Area de promocién y difusion turistica, Areurglzjorgcnlzccmn de eventos turisticos, Area del
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

/

Autorizé
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L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz / M.A.P. Rosa Danielle Lina Pérez
ENCARGADO DIRECTOR DE DESARROLLO SECRETARIA DE'DESARROLLO—"

TURISTICO : ; ECONOMICO
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SEQ1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA
{ FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

, e ! - - s Area de promocién y difusién turistica, Area de
SEO1A45 Namero de participacién de ferias, exposiciones y festivales Actividad organizacion de eventos turisticos, Area del reloj

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

digitalizacion.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.

inteligente.

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad
de empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos yala

3.2. Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las éreas clave
que se alineen con las necesidades del mercado en la zona
metropolitana de Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turistico

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.
3.1.1.4. Disefar y ejecutar campanas de educacién y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.2.1.2. Crear programas de capacitacién en sectores clave como tecnologias de la informacion, turismo, manufactura y servicios.
3.21.5. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacion de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral.
3.2.2.2. Impulsar la simplificacién de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.2.2.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disenar campanas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacién.

3.4.21.0frecer programas de actualizacién profesional en sectores estratégicos.
3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacion nacional RED-CONOCER.
3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacion para el personal publico y privado sobre la historia, cultura, y atractivos de Pachuca,

complementarios.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes
nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES Y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.4.1.4.Disefiar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.5.1.3. Generar materiales informativos y publicitarios, como infografias, videos y campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacion Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocién de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales Y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

Seleccione ld dimensién gue mide el indicador (500 1) ) Seleccione el tipo de indicador (Sofo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
(sf) (No) (No) (No) (No) (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza Ia Secretara de Planeacian y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(s1) (si) (s0) (si) (s0) (s7)
Seleccione el comportamiente del indicador (Solo 1) R e €0)
Descendente (No)

i Definicién del indicador

Mide el nimero de participaciones a ferias, exposiciones y festivales que destaquen la cultura de Pachuca realizadas.

| Método de cdlculo

NPFEF = T (PFEF] + PFEF2 + ., PFEFN)




| Descripcidn del método de célculo i y Re.. e

Variable Descripcion de la variable

NPFEF NUmero de Participaciones a Ferias, Exposiciones y Festivales

L PFEF Sumatoria de las Participaciones a Ferias, Exposiciones y Festivales

Unidad de medida defindicador Fi ncia delindicad,
Namero Mensual
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2025 &
85-109,99 5 N/A Ario Valor Absoluta (%) Relativa (Namero)
65-84,99 110-114,99
2024 Sin datos 100% 36

0-64,99 Mayor a 115

Medio de verificacio

Nombre del documento o base de datos

Catdlogos digitales y programas de actividades de la Direccién de Desarrollo Turistico de
Pachuca publicados en redes sociales, oficios de autorizacién emitidos por la Direccién de
Desarrollo Turistico de Pachuca para filmaciones.
www.fccebook.com/TU(ismoPachuccl620?mibextid=LQQJ4d

Area generadora

Area de promocién y difusién turistica, Area de organizacién de eventos turisticos, Area del
reloj

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

M.D.F.A. Carla Maria Sanchez Solis
ENCARGADO

P s Said (A | W

Revis6 , / Autorizé

L.A. Ricardo Alejandro Garcia Cruz M.A.P. Rosa Danielle tina Pérez
DIRECTOR DE DESARROLLO SECRETARIA DE DESARROLLO
TURISTICO ; ECONOMICO




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Pro presupuestario

Programa: SEO1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

___FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SEO1A46 Nimgre.de pcrtm_lpocnone; 2 fenq's Y Sygntositurisicos Actividad Area de promocién y difusién turistica
nacionales e internacionales.

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

3.1. Fomentar un ambiente de innovacién y mejoras en la competitividad de
empresas locales mediante el apoyo a proyectos tecnolégicos y ala
digitalizacion.

3.2. Facilitar la creacion de empleos formales, con condiciones laborales
dignas que promuevan el crecimiento de la economia local yla
diversificacién econémica en el municipio.

Acuerdo 3.- Pachuca con desarrollo econémico sostenible.
3.4. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades en las Greas clave que
se alineen con las necesidades del mercado en la zona metropolitana de
Pachuca para el impulso del desarrollo local y regional.

3.5. Aprovechar los atractivos histéricos, culturales, gastronémicos y
naturales de Pachuca para consolidarla como un destino turfstico
inteligente.

LINEAS DE ACCION

3.11.2. Implementar programas de capacitacion especializados para startups y pymes, enfocados en habilidades digitales y empresariales.

3.11.4. DiseAar y ejecutar camparnias de educacién Y comunicacién sobre innovacién y competitividad.

3.1.2.2. Establecer alianzas estratégicas con IES y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos de innovacién en sectores prioritarios.

3.21.2. Crear programas de capacitacion en sectores clave como tecnologias de la informacién, turismo, manufactura y servicios.

3.215. Crear un sistema de vinculacion interinstitucional para la generacién de asesorias laborales y facilitar la insercién laboral,

3.2.2.2. Impulsar la simplificacion de regulaciones para la contratacién y formalizacién de empleos.

3.22.3. Crear un programa de apoyo para empresas que se comprometan a la creacién de empleo.

3.4.1.3 Disefiar campanas de comunicacién sobre la oferta de programas de formacion

3.41.4.DiseAar un mecanismo de coordinacién para la formacién municipal cursos en sectores estratégicos como turismo, tecnologia, industria y servicios.

3.4.21.0frecer programas de actualizacion profesional en sectores estratégicos.

3.4.2.2. Fortalecer el sistema de certificaciones del municipio, en alianza con la red de certificacién nacional RED-CONOCER.

3.5.1.2. Disefiar programas de capacitacién para el personal pablico y privado sobre Ia historig, cultura, y atractivos de Pachuca.

3.5..3. Generar materiales informativos Y publicitarios, como infografias, videos Yy campanas digitales, que destaquen los sitios de interés y ofrezcan informacién Gtil al visitante.
3.5.1.4. Establecer acuerdos con hoteles, restaurantes y comercios locales para que participen activamente en la promocion de los atractivos turisticos y ofrezcan servicios
complementarios.

3.5.1.8. Desarrollar rutas culturales y ecolégicas que combinen los atractivos naturales Y culturales, con opciones de guias y transportacién adecuada.

3.5.1.9. Planificar y promover ferias, exposiciones y festivales que celebren la gastronomia y cultura de Pachuca, atrayendo visitantes

nacionales e internacionales.

3.5.2.2. Promocionar la ciudad en ferias Yy eventos turisticos nacionales e internacionales.

seleccione [a dimension que mide elindicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(s0) (No) (No) (No) (No) (s7)

Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion Ja realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia  onitoreabl Adecuado Aportacién marginal
(si) (si) (si) (s) () (s)
| Ascendente (si)
Seleccione el comportamiento del indlcho; (solo 1) PR )

Definicion del indicador

Este indicador mide la cantidad de veces que la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Presidencia Municipal ha estado presente y ha participado activamente en ferias,
exposiciones y eventos de promocién turistica, tanto dentro del pais como en el extranjero.

i Método de céalculo

NPFETNI = X (PFETNI1 + PFETNI2 + .. PFETNIN)

| Descripcion del método de calculo
Descripcion de la variable

Variable

NPFETNI Namero de Participaciones en Ferias y Eventos Turisticos Nacionales e Internacionales

X PFETNE Sumatoria de Participaciones en Ferias Yy Eventos Turisticos Nacionales e Internacionales




Unidad de madida del indicador

Fracuencia del indicador

Namero

Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025 -
85-109.:89 ] Acoptablo : N/A Afo Valor Absoluta (%) Relativa (NGmero)
65-84,99 Critico 110-114,99
2024 Sin datos 100% 2
0-64,99 Mayor a 115

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Catdlogos digitales y programas de actividades de la Direccién de Desarrollo Turistico
de Pachuca publicados en redes sociales, oficios de autorizacién emitidos por la
Direcci6n de Desarrollo Turistico de Pachuca para filmaciones.
www.focebook.com/TurismoPcchucmGQO?mibextid=LQQJ4d

Area generadora

Area de promocién y difusion turistica

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Proarama presupuestario .

Secretaria o Instituto a cargo: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable: 200 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Programa: SEQ1 CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO
Prioridades: COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Definicién del Programa:

Definir cémo se alcanzaré el objetivo a partir de las intervenciones plantecdas.

Objetivo del Programa:

programas y politicas pablicas

Mejorar la competitividad municipal es fundamental para el desarrolio econdmico Y social, puede atraer mds inversién,
de vida, mejora de la gestion pablica, aumentar la eficiencia en la prestacion de servicios,

generar empleos y estimular el crecimiento econémico, mejorar de la calidad
aumentar la confianza de los ciudadanos, mediante la eficiente implementacién y aplicacién de

Beneficiarios del Programa:

1488,085 Usuarios de los tramites y servicios de la Secretaria
360,000 Turistas y visitantes
1042,928 Visitantes del Museo Virtual de Pachuca

Formato de Calendarizacién por Programa 2025

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

Nivel

Presupuesto asignado al

programa:

| $17,964,787.00

|

e METAS PROGRAMADAS
Objetivos Nombre del indicador oA ® Sentido 16R (D8 200 it 3R KDk 410 i .
. medida AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE | META RELATIVA HUTA
| TRIMESTRE | “anuar | TRIMEsTRE | AU | Rimestee | ANANCE | vamestre A Al v
Contribuir a la mejora de la
competitividad municipal mediante la r _— . " o 9 0/
sficiente implementacién y aplicacién de Indice de competitividad urbana Porcentaje Ascendente o 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 7 100.00% 7 100%
rogramas y politicas pablicas
Que la poblacién econémicamente W .
activa del municipio de Pachuca, cuenta Porcemcjg F’e qccxon_ssvreallzudas
con proyectos, programas y acciones para el eficiente crecimiento
T e aieinas yiacdio Smico, | @con6mico, vinculaciones a Porcentaje Ascendente 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00% 6 | 10000% 1 100%
vinculacion a empresas e impulso al E’;‘;’esas giupsisedidezatiolio
desarrollo local
Indice deTiricremento de
fisgrame pard el (pmetolgleesaroy ol P i o | 0o00% o | ooox o | ooox | e |iocox | mew 100%
mpresarial implementado reqularizados
Emision eficiente de licencias de Porcentaje de licencias de
funcionamiento de establecimientos funcionamiento de establecimientos Porcentaje Ascendente 0 0.00% 1905 37.38% 1834 35.99% 1357 26.63% 5096 100%
mercantiles mercantiles cumplidas
Regularizacion de establecimientos Porcentaje de regularizacién de Porcentaje Ascendente 0 0.00% 2260 82.48% 240 8.76% 240 8.76% 2740 100%
mercantiles establecimientos mercantiles : i
5 = Porcentaje de permisos otorgados
SRadeienio ce bemizos pafoievontosi i ianehe At (R At a e Porcentaje Ascendente 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 1 100%
Y espectaculos publicos i
espectéculos publicos
Capacitacion y asesoramiento para el |Porcentaje de satisfaccion de las ‘ &5 o o o o
fomento al desarrollo empresarial personas capacitadas y asesoradas foICERtls asceconte 9 0.90% L SR 1 S8k 12 S389% 2 100%
Acciones de simplificacion regulatoria Namero de Tramites Simplificados . o o . o Y
e y/o Eliminados Namero Ascendente 0 0.00% 39 33.05% 40 33.90% 39 33.05% 100% ns
Programa para la vineulacién laboral Porcentaje de vinculaciones T . o
holemert o Ioborales eleatiadas | Porcentaje Ascendente 0 0.00% 15 37.50% 15 37.50% 10 25.00% 40 100%
oy Porcentaje de vacantes difundidas
S dosdcantes conicondiciones ] o metel SR el ace Porcentaje Ascendente 0 000% | 270 | 3333% | 270 | 3333% | 270 | 3333% 810 100%
laborales justas §
laborales justas
Realizacién de eventos de empleo O DD Namero Ascendente 0 000% 6 3333% 6 3333% 6 3333% 100% 18
o ; Ndmero de visualizaciones y
piitsion de vidsos formativos paralla: || lEBES M EHS formativos para Namero Ascendente 0 0.00% 15 3333% 15 3333% 15 3333% 100% a5
insercion laboral ¢ 2
la insercién laboral
f de certifi de ]
Hregroma Rl edpaciaclony |competencias Iaborales * Porcentaje Ascendente 0 0.00% 50 | 3333% 50 | 3333% 50 | 3333% 150 100%
1 et implementadas i
Implementacion de campanas de Ndmero de campafas de difusién
difusién sobre la oferta de programas de [sobre la oferta de programas de Numero Ascendente 0 0.00% 3 33.33% 3 33.33% 3 33.33% 100% 9
formacion formacién realizadas
Fortalecimiento del sistema de Porcentaje de cumplimiento
certificaciones del municipio en alianza | normativo para realizar Porcentaje Ascendente 0 0.00% 9 100.00% [ 0.00% 0 0.00% 9 100%
con la RED-CONOCER certificaciones
v i de accl para '
Programa "Pachuca es mi destino: La # Y
Nusva Capital del Turismo® sonoidanaRacicotooty Porcontal 5 lozzsn | 4 | 2002w 4 | 222m% 5 | 2778% it - 100%
implementade foalizadas & e
Vi \oe pardidjsenalbNizdoion Porcentaje de satisfaccion del
del personal pablico y privado sobre la Uitaio Porcentaje Ascendente 0 0.00% 150 33.33% 150 33.33% 150 33.33% 450 100%
historig, cultura, y atractivos de Pachuca
el 3 - 9 Namero de materiales informativos y . e o, o
Difusién de informacién turistica publiciiarios Genetadcs NUmero Ascendente ) 0.00% 120 33.33% 120 33.33% 120 33.33% 100% 360
Generacion de alianzas estratégicas
turisticas con el sector social, plblico y Porcentaje de acuerdos generados Porcentaje Ascendente 0 0.00% 22 50.00% 0 0.00% 22 50.00% a4 100%
rivado
Porcentaje de satisfaccién de los
Impulso de rutas culturales e histéricas  |usuarios que participan en los Porcentaje Ascendente 0 0.00% 270 33.33% 270 33.33% 270 33.33% 810 100%
recorridos
Promocién de ferias, exposiciones y Numero de participacién de ferias, . . o C
festivales culturales y turisticos exposiciones y festivales MNmero fsganconts ) 2100% 12 3385% i Seidw 12 Sk 100% 39
Promocién de la ciudad en ferias 'y Namero de participaciones en ferias
eventos turisticos nacionales e Yy eventos turisticos nacionales e Namero Ascendente 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00% 100% 2
internacionales internacionales.
—
{
7
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2108 d 1dentificacion del Programa presupuestario

Datos de Identificac|

ion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a

SEO1

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad responsable:

200

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Programa:

SEOI

CONDUCCION DE LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

Prioridades:

COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Definicion del Programa:

Definir como se alcanzard el objetivo a partir de las intervenciones planteadas.

Objetivo del Programa

Mejorar la competitividad municipal es fundamental para el desarrollo econémico
mejorar de la calidad de vida, mejora de la gestién publica, aumentar la eficiencia

implementacién y aplicacién de programas y politicas pablicas

y social, puede atraer més inversion, generar empleos y estimular el crecimiento econémico,
en la prestacion de servicios, aumentar la confianza de los ciudadanos, mediante la eficiente

Beneficiarios del Programa:

Larealizacion de los censos poblacionales en México se realiza cada 10 anos
caracteristicas econémicas, ingresos monetarios y vivienda entre otros dato
acciones, desde luego siem

independientemente de

de nuevos programas, de esta manera la actualizacién de la

en los recursos internos.

Y se obtiene informacién como poblacién, migracion, etnicidad, discapacidad, educacion,
s de interés, lo cual nos permite evaluar y decidir a qu
pre considerando la posibilidad de atraer a la mayor parte de la poblacién a ser usuario de los tramite
que cada 10 afios se pueda actualizar la informacién en comento,
de las acciones que realiza la Presidencia en su conjunto, lo que permite evaluar més de c
poblacién potencial y objetiv

s y servicios que se ofrecen, ahora bien,

se realiza una revisién de la dinémica poblacional que se puede reflejar directamente
erca nuestra poblacion objetivo y en su caso redirigir las acciones asi como la creacién
o, ser@ de forma anual o antes en caso de existir causas de fuerza mayor o variaciones

Formato de Estructura Presupuestal por Programa 2025

—_

Iﬂesupuas!o total asignado por programa:

$17,964,787.00]

Ingreso total estimado por programa:

[ $0.00]
ategia Programad Cf
NOMBRE DEL PROGRAMA CHIDADES be AMPLIACIONES /
OBJETIVO METAS ANUALES | MEDIDA DELAS APROBADO MODIFICADO DEVENGADO PAGADO POREJERCER
PRESUPUESTARIO i REDUCCIONES
METAS ANUALES
100% Parcentaje
100% Porcentaje
100% Porcentaje
100% Porcentaje
100% Porcentaje
Mejorar la =
competitividad 100% Porcentaje
municipal es 5 :
fundamental para el 100% Popcentaje
desarrollo econémico y ns Namero
social, puede atraer
mas inversion, generar 100% Porcentaje
empleos y estimular el =
CONDUCCION DE LA clecrgento. 1007 hegcentale
POLITICA DE economico, mejorar de = N
la calidad de vida,
FORTALECIMIENTO DE LOS meioraldsia tit $17,964,787.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SECTORES PRODUCTIVOS DEL | 'é/ora de la gestion 45 Namero
MUNICIPIO pgb'llcu,'oumentar la
eficiencia en la 100% Porcentaje
prestacién de servicios,
aumentar la confianza 9 Namero
de los ciudadanos, % 2
mediante la eficiente 100% Porcentaje
implementacion y 100% Porcentaje
aplicacion de
programas y politicas 100% Porcentaje
plblicas
360 Namero
100% Porcentaje
100% Porcentaje
36 NUmero
2 NUmero
Estructura Presupuestal
Programa Monto Total MontoFederal | MontoEstatal | Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros Validado Autorizado
CONDUCCION DELA jad
POLITICA DE $17,964,787.00|  $11,728,375.00 0.00 6,236,412.00 6,236,412.00 0.00 0.00 inaci seefotariaide
FORTALECIMIENTO DELOS e Y soes; B50 5 30 AC d°;g:;;?g;§/’; Desarrollo
Total Programa: $17,964,787.00] _ $11,728,375.00 $0.00]  $6,236,412.00]  $6,236,412.00 $0.00 $0.00 Ecentiize




Partida Descripcién Monto Total Monto Federal Monto Estatal | Monto Municipal | Ingresos Proplos Donaciones Otros
113001| Remuneraciones confianza $3,283,104.00 $3,009,512.00 $0.00 $273,592.00 $273,592.00 $0.00 $0.00
113002 | Remuneraciones sindicalizados $3,743,760.00 $3,431,780.00 $0.00 $311,980,00 $311,980.00 $0.00 $0.00
122001|Personal eventual $752,310.00 $93,368.00 $0.00 $658,942.00 $658,942.00 $0.00 $0.00
131001| Quinquenios $977,736.00 $896,258.00 $0.00 $81,478.00 $81,478.00 $0.00 $0.00
132001| Aguinaldos confianza $407,845.00 $407,845.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132002 | Aguinaldos sindicalizados $315,399.00 $315,399.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 | Prima vacacional confianza $310,149.00 $310,149.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

132004 |Prima vacacional sindicalizados $274,541.00 $274,541.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001|Fondo de Ahorro (confianza) $418,476.00 $383,603.00 $0.00 $34,873.00 $34,873.00 $0.00 $0.00
153001| Prestaciones y Haberes de Retiro Confianza $557,408.00 $557,408.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
153002 Prestaciones y Haberes de Retiro Personal Sindicalizado $462,587.00 $462,587.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

154004 | Canasta bésica personal sindicalizado $391,104.00 $358,512.00 $0.00 $32,592.00 $32,592.00 $0.00 $0.00

154008 | Ayuda para Juguetes $71,797.00 $71,797.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

159006 | Otras prestaciones sociales y econdmicas (eventual) $1,209,123.00 $1,155,616.00 $0.00 $53,507.00 $53,507.00 $0.00 $0.00
159007 | Prevision Social $105,056.00 $0.00 $0.00 $105,056.00 $105,056.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo 1000: $13,280,395.00 $11,728,375.00 $0.00 $1,552,020.00 $1,552,020.00 $0.00 $0.00

— CAPITULO 2000

Partida Descripcién Manto Total Monto Federal Monto Estatal | Monto Municipal | Ingresos Propios i Otros

211001 | Papeleria y articulos de escritorio $79,500.00 $0.00 $0.00 $79,500.00 $79,500.00 $0.00 $0.00
214001 | Materiales Utiles y equipos menores de $37,600.00 $0.00 $0.00 $37,600.00 $37,600.00 $0.00 $0.00
215001 |Impresos $75,000.00 $0.00 $0.00 $75,000.00 $75,000.00 $0.00 $0.00
216001 | Articulos de limpieza $9,300.00 $0.00 $0.00 $9,300.00 $9,300.00 $0.00 $0.00
221001|Bienes de consumo alimentos para personal $41,400.00 $0.00 $0.00 $41,400.00 $41,400.00 $0.00 $0.00
246001 |Material eléctrico $1,300.00 $0.00 $0.00 $1,300.00 $1,300.00 $0.00 $0.00
261001| Combustibles y lubricantes $260,000.00 $0.00 $0.00 $260,000.00 $260,000.00 $0.00 $0.00
291001|Herramientas menores $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00
292001 | Refacciones y accesorios menores de edificios $12,100.00 $0.00 $0.00 $12,100.00 $12,100.00 $0.00 $0.00
294001 |Refacciones y accesorios menores de equipo de $35,000.00 $0.00 $0.00 $35,000.00 $35,000.00 $0.00 $0.00
296001 |Neumdticos y camaras $60,000.00 $0.00 $0.00 $60,000.00 $60,000.00 $0.00 $0.00
296002 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de $28,890.00 $0.00 $0.00 $28,890.00 $28,890.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 2000; $642,090.00 $0.00 $0.00 $642,090.00 $642,090.00 $0.00 $0.00

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal MontoEstatal | Monto Municipal | Ingresos Propios D i Otros
311001 | Energia eléctrica (Alumbrado PUblico) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
317001 Servicio de internet $63,500.00 $0.00 $0.00 $63,500.00 $63,500.00 $0.00 $0.00
318001 Servicio de correos $700.00 $0.00 $0.00 $700.00 $700.00 $0.00 $0.00
322001 Alquiler de bienes inmuebles $480,000.00 $0.00 $0.00 $480,000.00 $480,000.00 $0.00 $0.00

329002/ Otros arrendamientos $38,000.00 $0.00 $0.00 $38,000.00 $38,000.00 $0.00 $0.00
333002 |Servicios en Tecnologias de la Informacién $27,000.00 $0.00 $0.00 $27,000.00 $27,000.00 $0.00 $0.00
339003 | Servicios Profesionales cientificos y técnicos integrales $725,000.00 $0.00 $0.00 $725,000.00 $725,000.00 $0.00 $0.00
351001 Gastos de instalacién y mantenimiento de edificios $168,760.00 $0.00 $0.00 $168,760.00 $168,760.00 $0.00 $0.00
352001|Reparacién y mantto. equipo de oficina $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00
355001) Reparacién y mantto. equipo de transporte vehicular $82,600.00 $0.00 $0.00 $82,600.00 $82,600.00 $0.00 $0.00
357002|Reparacion y mantto. de maquinaria y equipo $63,500.00 $0.00 $0.00 $63,600.00 $63,600.00 $0.00 $0.00
375001 | Vidticos en el pais $35,000.00 $0.00 $0.00 $35,000.00 $35,000.00 $0.00 $0.00
376001 | Viaticos en el extranjero $100,000.00 $0.00 $0.00 $100,000.00 $100,000.00 $0.00 $0.00
382001 | Festividades pablicas $18,257.00 $0.00 $0.00 $18,257.00 $18,257.00 $0.00 $0.00
384001 | Ferias y exposiciones $1,940,000.00 $0.00 $0.00 $1,940,000.00 $1,940,000.00 $0.00 $0.00
392002 Otros impuestos y derechos otros $89,985.00 $0.00 $0.00 $89,985.00 $89,985.00 $0.00 $0.00
394001 Sentencias y resoluciones judiciales $200,000.00 $0.00 $0.00 $200,000.00 $200,000.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 2000: $4,042,302.00 $0.00 $0.00 $4,042,302.00 $4,042,302.00 $0.00 $0.00
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