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Planteamiento del Problema 2025

Los problemas por los que atraviesa México ¥ por consiguiente sus estados y municipios tienen un origen histérico, ya que desde la implementacion de las poliicas neoliberales las necesida
segundo plano, siendo la liberacion y el desarrolio econdmico el principal impulsor de las Reformas del Estado. El fenémeno de la globalizacion a nivel mundial transformd continuamente Ia vi
fisico de sus pobladores, surgiendo nuevas dinamicas sociales, por ejemplo, el fendmeno urbano que ha provocado la migracion exponencial de la poblacion por la bisqueda de mejores o
salud y de vivienda, lo que genera una mayor concentracion de poblacién que habita las ciudades ¥, por consiguiente, la demanda de servicios plblicos.

A nivel internacional, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, figura como una agenda de recomendaciones para atender las desigualdades institucionales, sociales, econémicas y ambientales que prevalecen en los
paises; se contemplan 17 objetivos, 169 submetas y 232 indicadores que dan Cuenta del progreso y desempefio en la implementacién de los ODS (ONU, 2015). En 2015, México se comprometid a coadyuvar al cumplimiento de 1
agenda mundial, y se plasmo en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, donde, de acuerdo al 4to Informe Nacional Voluntario, al 2024 se tiene un avance del 69.7% de cumplimiento de los ODS 2030,

des y demandas sociales quedaron en
ida cotidiana y la relacién con el espacio
portunidades laborales, de educacion, de

espacialmente la concentracion de la poblacion que se ha mantenido al margen del desarrollo territorial, tal como el indicador de pobreza, rezago social y marginacion. Uno de los

en México refiere a 1990, realizado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI),
escala estatal, municipal, por localidades y AGEB.

primeros ejercicios para la medicién de la marginacion
donde se logré medir la intensidad de las carencias a una

De acuerdo con el CONAPO (201 1), la marginacion es un fanémeno multidimensional y estructural, el cual, se encuentra asociado ala carencia de oportunidades sociales,
¥, desde luego a las privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar. Las variables que constituyen el indicador refieren a la educacién
la poblacion. En ese sentido, la poblacién que se encuentra en dicho escenario, tiene mayor vulnerabilidad social. A diferencia del indicador de pobreza y rezago social, el grado de marginacion tiene una connotacion espacial, lo cual,
posibilita georreferenciar en el teritorio |a concentracion de la poblacion con mayor carencias sociales, Por tanto, las desventajas ocasionadas por la marginacion son acumulables, configurando escenarios cada vez mas
desfavorables. El Centro de Investigacion y Accion Social Desamollo Social para América Latina (Desal) establecit las siguientes dimensiones, todas referidas a personas, individuos y no a localidades, municipios o estados: a) la
dimension ecologica: que se refiere a los lugares en donde viven los marginales: circulos de miseria, viviendas deterioradas dentro de la ciudad, vecindarios de origen estatal o privado; b) la dimensién sociopsicologica, en donde
marginalidad significa no tener capacidad para actuar, estar faltos de participacion de los recursos ¥ beneficios sociales, en las decisiones sociales; ¢) qué son y cudles son sus diferencias fa dimension sociocultural indica que los
marginales tienen bajos niveles de vida, salud, vivienda, educacion y cultura; d) la dimensién econémica manifiesta los niveles de subsistencia y empleos inestables de los marginales, y &) la dimensién politica, en que los marginales
no participan, no tienen organizagiones que los representen, ni participan de la solucion a problemas sociales. En términos generales, la importancia de focalizar a la pablacion mas vulnerable es generar acciones enfocadas a
garantizar el acceso a los servicios publicos basicos, ya que, favorecen las condiciones de salud, desarrollo humano, y sobre todo, refiere a una buena gobernanza.

, 8 la ausencia de capacidades para adquirirlas o generarlas
, servicios disponibles en la vivienda, ingresos y distribucion de

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

En el municipio de Pachuca de Soto, existen desigualdades significativas entre las zonas urbanas ¥ 2onas periféricas del municipio, lo que dificulta la implementacion de politicas inclusivas que beneficien de manera equitativa a la
poblacion mas vulnerable, por lo tanto, el principal problema de Pachuca de Soto es la DESIGUALDAD EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y OPORTUNIDADES PARA UNA VIDA DIGNA.
La persistencia de la intensidad de la marginacion particularmente en sectores vulnerables, puede agravar la cohesién social, aumentar los indices de delincuencia y adicciones y, limitar el desarrollo local. Una percepcion negativa de

la seguridad puede dificultar la cooperacion ciudadana en los esfuerzos de prevencion y control del delito. Ademas, las personas que se sienten inseguras tienden a limitar su movilidad ¥ su participacion en actividades comunitarias,
lo que impacta negativamente su bienestar y calidad de vida,

*Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras,

El acceso universal a la salud es esencial asegurando que fodas las personas puedan desarrollarse plenamente y contribuir a la sociedad de manera productiva. En 2015, un 40.18 por ciento de la po_hiaciﬁn r_nunicipaf estaba afiliada
al Seguro Popular, Para 2020, con la implementacion del programa "Salud para el Bienestar', solo el 14.25 por ciento de la poblacion estaba afiliada a este nuevo esquema, lo que indica una reduccion considerable en la cobertura
bajo este sistema. El porcentaje de personas no afiliadas aumentd significativamente, de 20.06 por ciento en 2015 a 31.64 por ciento en 2020. Esto es preocupants, ya que sugiere que un mayor nimero de personas carecen de
acceso a servicios de salud formales.

Al primer trimestre de 2024, en Hidalgo € 76 por ciento de la poblacion ocupada no cuenta con acceso a instituciones de salud, en Pachuca de Soto representa al 61 por ciento. Apenas el 39 por ciento cuenta con acceso a dichas
instituciones, se evidencia la falta de acceso a la seguridad social, primera carencialen la poblacin de Pachuca de Soto,

De acuerdo al Centro Comunitario de Salud Mental ¥ Adicciones, el uso de drogas o alcohol figuran como principales y crecientes problemas de salud _pablica en el municipio. La demanda de servicios de tratamiento para problemas
derivados con las adicciones son sustanciales para reducir la incidencia ¥ prevalencia del uso y abuso de sustancias adictivas, asi como la morbi-mortalidad asociadas.

Actualmente, el municipio presenta una deficiente promocion de una cultura deportiva integral para impulsar la masificacion de la activacion fisica. De acuerdo a la.Secretaria de_SaIud en Hidalgn (SSH), al primer semgsve
detectaron a 4 mil 105 nifias y nifios menores de 10 afios en control nutricional por sobrepeso y obesidad. Aunado a ello, los espacios deportivos demr_o.de las Un|dgdas Deportivas Mumcspalels carecen de las mn@qunes
para el desarrollo de practicas deportivas recreativas y de compelencia, derivado de la falta de aplicacion de recursos propios. La dotacién de sammm; en rn_au_ana de deporte, aparl‘e de vn'tud?s aﬂamar_ﬂe posmva_s, mejifa la
convivencia y cohesién social, no solo favorece el trabajo en equipo y la diversion sana, ademas contribuye en mucho a cuidar de la salud de la poblacion. Asimismo, el deporte contribuye a la incorporacion de los jévenes
desempleo o informalidad, situaciones delictivas, etc.

icil ivenci ial princi istori i bst I localidad falta infr: ictura como jardines plblicos, canchas deportivas, parque con juegos
El acceso a servicios de convivencia social principalmente se concentran en el centrio histérico de la ciudad, no p ] con : ¢ ; : 3 njue
infantiles, biblioteca, casa de la cultura y salon. Esta infraestructura requiere de atencion para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Se presenta la existencia de espacios culturales y recreativos por localidad del municipio de|
Pachuca de Soto. ) : ) o e ‘
Lo anterior, refiere poca integracién y desarrolio de un sentido de pertenencia por el espacio social, ya que, hay un déficit de espacios recreativos que limita la convivencia activa de la poblacién.

*Minimo 200 palabras, maxime 600 palabras.




La suma de los problemas y desigualdades que imperan en el municipio de Pachuca de Soto se atribuyen a una cuestion estructural espacial, es decir, existe una centralizacié de infraestructura y equipamiento en el primer contorno
urbano municipal, dada su potencialidad de influencia a las demas localidades.

De acuerdo al grado de marginacion por AGEB Urbana 2020 (CONAPO, 2020), se define que las carencias Que prevalecen con mayor intensidad entre la poblacién de Pachuca de Soto es la falta de acceso a la educacion, la
residencia en viviendas inadecuadas, la percepcién de ingresos monetarios insuficientes ¥ las relacionadas con la residencia en localidad quefias, estas localidades cuentan con muy alto, alto y medio grado de marginacion, se|

localizan &l norte, noroeste, noreste y unas cuantas en en el sur del municipio, De lo anterior, se obtiene que las zonas con bajo y muy bajo grado de marginacién se ubican principalmente en el norte, noreste, centro y sur de la
ciudad.

capacidades para tenerlas o generarlas: el 29.04 por ciento de los nifios, nifios y adolescentes (NNA) se encuentran en mayor marginacién, aribuidos por lafalta de acceso a recursos basicos, como alimentacién, vivienda, educacion
0 atencion médica; el 19,05 por ciento de los jovenes se encuentran en dicha situacion asociado a factores como el desempleo, la exclusion social, la falta de oportunidades y la vulnerabilidad; y, por ltimo, el 6.85 por ciento de los
adultos mayores se encuentran en marginacion, debido a que los ingresos son insuficientas ¥ esto provoca que tengan que trabajar o en su caso depender de sus familiares.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras,

Poblacion de referencia:

Pachuca de Soto, cuenta con 314 mil 331 habitantes, donde el 48 por ciento san hombres (149,559) y el 52 por ciento son mujeres (164,772). A nivel localidad, el 94.76% de la poblacion se concentra Pachuca de Soto, es decir,
297,848 habitantes; localidades como Santiago Tlapacoya (1.5%) y EI Hubmi (1.05%) le siguen con 4712 y 3294 habitantes respectivamente (INEGI, 2020).

Poblacién potencial:

Para estimar la poblacién potencial, se parte de la poblacion que vive en las 4reas geograficas con un grado de marginacién moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca. Esto se puede calcular mediante los siguientes|
pasos:

Con la informacién de marginacién urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grado de marginacién media, alta y muy alta.

A continuacion se une con la informacién demogréfica obtenida del Censo de Poblacién y Vivienda por AGEB y se estima la poblacién total que reside en las 4reas geograficas que se mencionaron anteriormente.
Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacion moderada, alta y muy alta.

Poblacién objetivo:

Con el fin de focalizar a la poblacién con factibiidad de ser alendida por los programas, se tomara Gnicamente a la poblacién que viven en 4reas geograficas con un grado de marginacion alto y muy alto. Condicion que establece un
total de 19,991 personas.

Al hacer el cruce de la poblacion por grupo etario, se obtiene la poblacién objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada una de las unidades
administrativas en el 4mbito de sus competencias.

Cuantitativamente esto se ve de la siguiente forma:

NNA: 5782

JOVENES: 3793

ADULTOS: 8916

ADULTOS MAYORES: 1364
TOTAL: 19911

*Minimo 160 palabras, méximo 300 palabras.

Las propuestas de intervencion son:

Las faenas por la transformacién, proyecto que permite que los habitantes, los servidores pablicos ¥ sociedad civil rehabiliten espacios piblicos para que la poblacion cuente con espacios de esparcimiento dignos y seguros; la
cercania con la ciudadania a través de los Jueves territoriales y los lunes civicos permitira genera confianza entre la poblacién con la administracién municipal; las acciones de aprendizaje dentro ¥ fuera de las bibliotecas fortalecen Ia|
educacion en el municipio; la implementacion del proyecto de fortalecimiento a las Qrganizaciones de la Sociedad Civil permitira que una atencion a los disfitntos grupos prioritacion a través de proyectos de impacto social; el proyecto
comunitario del Refugio Invernal permitira atender a las peronas en situacion de vulnerabilidad y la prevencién y promocion de la salud a fravés de distintas campafias permitira identificar temas de salud de los ciudadanos.

A
"Minimo 160 palabras, méximo 400 palabras, \ \
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Prioridades:
Shietiad Diagnéstico del Problema 2025

Programa;:

Una de las herramientas estadlsticas cue permiten conocer la dindmica urbana del pals segln el [mpacto global de las carenclas que padece la poblacién como resultado de la falta de

acceso a la educaclon y la salud, la residencla en viviendas inadacuadas y la carencla de blanes, es el Indice de Marginacién Urbana elaborado por CONAPOQ. El cual toma como fuente de
poblacion sin derechohablencia a los servicios de salud e hijos

referencia el Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020) para el desarrollo cinco dimensiones con 11 Indicadores; salud (
fallecidos de mujeres en edad fértil); educacién (poblacion que no asiste a la escuela y poblacién sin instruccién posprimaria); vivienda (sin drenaje, sin agua entubada, con techos
0 (mujeres de 12 a 17 afios can al menos un hijo nacido vivo).

precarios, sin refrigerador, hacinamiento); ingresos (poblaclén ocupada que gana hasta dos salarios minimos); y géner
Anivel municipal se tiene un valor de 0.94, o qus localiza al municipio en un grado muy bajo de marginacién, Sin embargo, al hacer un anélisis espacial del comportamiento del indicador
ido de Santa Julia y Amp. Jorge Qblspo con un valor de 0.87, 0.81, y

por colonia, se detectd que las colonias con un grado muy alto de marginacién son Amp. Jorge Obisipo I, La Loma Ej
0.92 respectivamenta,

*Minimo 150 palabras, méxime 300 palabras.

Para estimar la poblacién potencial, se parte de la poblacién qus vive en las &reas geogréficas con un grado de marginaclén moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca, Esto se
pueds calcular mediante los siguientes pasos:
- Con la informacién de marginacién urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene s grado de marginacién media, alta y muy alta,
- A continuacitn se une con la informacién demografica oblenida del Censo de Poblacién y Vivienda por AGEB y se estima la pablacién total que reside en las dreas geogréficas que se
menclonaron anteriormente.
Lo que da un total da 85,267 parsonas en condiciones de marginaclén moderada, alta y muy alta.

Con el fin da focalizar a la poblacién con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomard Gnicamente a la poblacién que viven en dreas geograficas con un grado de marginacién
alto y muy alto. Condicién que establece un total de 19,991 personas.
Al hasr el cruce de la pablacién por grupo etario, se obtiane la poblacién objetivo por cada uno de estos. Lo qus parmite focalizar & los posibles beneficiarios de los programas que pongan

en marcha cada una de las unidades administrativas en el &mbito de sus competencias.
Cuantitativamente esto se ve de la siguiente forma:
NNA: 5782
JOVENES: 3793
ADULTOS: 8916
ADULTOS MAYORES: 1364
TOTAL: 19911
Al hacer una definicién por sexo:
Hombres adultos: 4218
Mujeres adultas: 4698
Al hacer [a focalizacion por grupos pricritarios:
Pob. Indigena: 1768
Pab. migrante: 16104
Pob. con dlscapacidad: 818
Pob. con limltacién: 2175
Pob, LGBT+; 962

R aibas r oL Lo

Garantizar el acceso equitativo a serviclos esenclales y oportunidades de desarrollo para todos los grupos de la poblacidn, con especlal atencién a aquellos en situacién de vulnerabllidad,
con el fin de mejorar-su calidad de vida y promover una socledad mds justa e Incluyente.
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RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS DE CORRUPCION

proporcionados por entidades externas

a

-Falta de asistencia de personas
externas a reuniones

8| O

-Robo, pérdida, destruccién o
malversacidn de recursos

-Abuso de recursos puiblicos

<

-Falta de cumplimiento de la sociedad
civil

O

-Fallas en el serviclo de luz e Internst

[] [-Crisis econémica (] [-cambios Institucionales []_[-Informes Financieros Fraudulentos
-Cambios en la administracién publica =
. : -Camblos en la administracién publica
{e 32;&1 normativa a nivel estatal y y en su nomativa a nivel municipal O |-Apropiacién Indebida de activos
5 -Desconocimiento del personal de sus ’
O |-Inestabilidad poltica O fancianes y procssos [0 |-Confiicto de interés.
O |-inestabilidad social O iég%%rglas presupuesiales.anivel [0 |-Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel O -Emores en el procesamiento y guarda 0 -Pretenslén del servidor publico de obtener
eslatal y federal de la informacién beneficlos adicionales
: -Errores en el proceso de archivado y
Eventos de la naturaleza O clasHicaclén dacurmental -Uso Indebido de los recursos humanos
[ |-Proveedores desconccidos (O |-Inasistencia del personal O ;Aapé?r\ée::;n;l:r;%g;é:argo RiEormiaicn 0 oanira
i : - -Incumplimiento del personal respecto -Coaliclon con ofros servidores piiblicos o terceros
O |-Conflictos intemacionales O a sus funciones y atribuciones D para obtener ventajas
-Conflictos Nacionales y Eslatales (O |-Fallas en la comunicacién interna [ |-Trafico de influenclas
~Fallas en los sistemas de .
[ |-inseguridad [J |aimacenamiento, servidores y portal | -Enriquecimlento oculto u ocultamiento de conflicto
institucional de Interés
-Fallas en la comunicacin con O |-Procesos jurfdicos O |-Peculado
personas externas y entidades
. -Insuficiente provisién de materiales
-Falta de cumplimiento de acuerdos de i ; . -Desperdiclo, mal uso o el abuso de recursos
' Shthiacss axtinas insumos y recursos tecnolégico O pibilocs
~Falta de Informacién o datos -Deflciente asignacién da recursos O |-Mal uso de recursos publicos

(otro)

Cierre parcial o total de las Instituciones privadas con las que se tiene convenios de colaboracion.

Cancslacién o falta de cumplimiento a las clausulas establecidas en el convenio de colaboraciénv las instituciones edu

ivas privadas.
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Arbol de Problemas 2025

_EFECTOS
SUPERIORES

Felta de oportunidades educativas que se ajusten a las
Incremento de la desercion escolar necesidades y de la comunidad estudiantil.

EFECTOS

s para unavida A I DEFINICIONDEL PROBLEMA

Falta de acceso a espatios para el desarrollo Bajo acceso a apoyos para la continuidad de estudios

academico y aprendizaje de la poblacion

|47 CAUSAS RAIzZ ]
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as instituciones del Estado, lo que
tmocraticos. La falta de acceso ala
iudadania pasiva y desi d

La desigualdad genera una ion de exclusion y desconfianza eg
puede traducirse en una menor participacion ciudadana en procesos A
informacion y a los servicios publicos adecuados puede llevar a una

Lafalta de paliticas publicas efectivas, la escasa cobertura de servicios, y la debilidad de las
instituciones encargadas de garantizar derechos basicos, contribuyen a la desigualdad en el acceso
a oportunidades y servicios para una vida digna.
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Programa: SDo2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 {Direccién de Educacion

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

La participacion de la infancias donde
Xp sus ideas, p jonesyl . . o, ) 5 .
1 Insucones Educalias piblcasy | propuestas sobr temas que incden E“T'W?mwmﬁitfmm?mim Aliado Afavor 3
privadas nive! basico en su desamofio, promoviendosy | P22 L "S‘;;"""‘"'“ 32
papel como agentes de cambio 3
positive en 6l Municipio de Pachuca,
Instituciones educativas de nivel
basico, medio superior, superiory | Estan de acuerdo con la implementacion de acciones que establezcan alianzas con el
2 Instituciones educalivas piblicas y adultas mayores que implementan | sector educativo, de conformidad al Plan Municipal de Pachuca de Solo, para el disefio Aliado At a
privad i eslalales y federales.] acciones que previ lad on | de proyectos comunitarios que atiendan las necesidades de la poblacion en &reas de
escolar en el municipio de Pachuca educacion,
de Soto.
Implementacion de acclones
recreativas de manera individualy §
= . | oolectiva qua permita el acceso ala | Estén de acuerda conla ipk de aeciones que permitan el b acceso al
2 im"‘“wm,’ y| _ intormacion, promoviendota | aprencizafofumal & infoma, do confomicdad a Pian Munipal da Pachuea b Sofe, iy L
e i ucacion, investigacion, cultura, | para el disefi de p colstivos e individuales que atiendan las necesidades de la
Ll i valores pivicos y el aprendizaje formal poblacion en éeas de educacion.
@ informal da forma continua de la
poblacian.
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Arbol de Objetivos 2025

FINSUPERIOR

(OBJETIVO)
Mejores oportunidades de acceso a una educacion de calidad, La disminucion de la desercion escolar por mejores de
equitativa y pertinente a las necesidades y demandas de la oportunidades educativas que se ajusten a las necesidades y FINES
comunidad estudiantil. de la comunidad estudiantil.
PROPOSITO

Equidad en e

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

Educacion Comunitaria Pachuca con Educacion (COMPONENTES)




7
PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027

Objetivo General Objetivo Especifico
Contribuir al incremento de la calidad de vida mediante la mejora de servicios y oportunidades para una vida digna Las persanas en siuacién de rezago social del munrcmua(:leigi:nhuca Cloral o0t Se(”;'os yoporuidades para una
|

LB’ Magal/Romero Galarza Lic. Paris Cruz Sanchez
Direciera de Educacidn Coordinador Administrativo y esarrollo Humano'y
Enlace de PbR
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Friciidades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Mattriz de Alternativas 2025
Criterios de Valoracién 1 he e
Educacidn Comunitaria Pachuca con Educacion
Menor costo de 3 2
implementacién
Mayor financiamiento 2 3
disponible
Menor tiempo para obtener
3 2
resultados
Mayor aceptacién de la
alternativa por parte de la 3 3
poblacion afectada por el
problema
Mayor viabilidad técnica 3 3
Mayor capacidad 3 3
institucional
Mayor impacto institucional 3 3
Mejores resultados 3
esperados

Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = 1
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ali Romero Galarza “" Lic. Paris Cruz Sanchez

Directora de Educacion Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos Generales del Programa 2025

Poc s b insiiNo s 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
cargo:

Nombre del Programa: SDo2 Pachuca "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicién del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar la calidad de la educacién al brindar herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a lo largo de toda la vida, A
través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y particulares; creando cursos, talleres y pléticas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la |A, salud socioemocional, finanzas saludables,
idiomas, desarrollo sustentable, bullying escolar y sus consecuencias legales, proteccion y cuidado de los animales, nutricion y cuidado del agua, preparando a futuras generaciones Ppara nuevos retos. Sin dejar de fomentar
valores civicos, promover la cultura y el arte, al establecer espacios en donde la voz de nifias, nifios, jovenes y adultos pueda ser escuchada.

Objetivo General:

Contribuir al incremento de la calidad de vida mediante Ia mejora de servicios y oportunidades para una vida digna

Objetivo especificos:

Las personas en situacién de rezago social del municipio de Pachuca cuentan con servicios y oportuidades para una vida digna

Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo

Meta del Objetivo:




.3 Implementar a nivel nacional sist y medid:
apropiados de proteccién social para todos, incluidos|

Objetivo 2.1: Fortalecer la red de proteccion social para garantizar Ia Objetivo 2.1, Contribuir a mejorar la calidad de vida en el municipio mediante laf "h?l” m:'ln::, i o m;‘:mn' [oorer ok i

inclusion social y econdmica de toda la poblacion, con especial aencian 4 optimizacien de servicios piblios, promoviendo la conservacion de 4reas verdes, ef [ntnonmlie oty :

los grupos en situacion de vulnerabilidad. lecimi delamamnurbanaylaqesbénmodemadeaspamsmmmaleqpara um‘qﬁ.zm eliminar las disparidades de género en

Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion el favorecimiento de los ent guros, saludables y alracivos para sus habilantes. lia aducacion y PR  lodos o

|rﬂmvayequtahvapalanﬂas,nnos.sdnlesoemas.|ﬁ\emsypemnas Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrolio integral de la poblacia ia del municipio, ivitas il In eraedi la f fasional paral

g adultas, i una f ista, cientifica, intercultural, | 2.3 Agenda del bienestar ‘primero los pobres’. promoviendo la mejora continua de los procesos de atencion y la calidad de los senvicios, § o ¥ i h; p'

Objetivo: ingle e inlegral que mejore el benestar de Ia poblacidn e impise @211, Bienestar de as niias, ifos y adolescentes. |bjelivo 2.9, Confribuir af mejoramiento de 1 nfraeshuctura educatua on o municipio : el s e Aty

desamallo del pals. para crar ambientes propicias para el aprendizaje bajo el enfoque de la Nueva Escuela e A g

Objetivo 26: Fortalecer el vinculo entre educacién y cullura desde la Mexicana. {10 Reduccion de las desigualdades

infancia, asequrando el acceso a procesos de iniciacion y apreciacion Ohjethvu 212, Impulsar el bienestar y la proteccion inlegral de nifias, nifios y} 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir fa

mvmqﬂ, fi las identidades y individuales y en Pachuca, i dpfenoewmndemsdafednsmedlﬂeel - de resultados, incluso elimi 'yhshyn

como base fund de nuestra diversidad cultural, fortalecimiento de politicas piblicas, alianz! y servicios i {politicas y I i i

6 Desarrollo Social
6.1 Educacién

6.1.3 Coordinacion para promover la educacin
basica en el municipio.

Indicador:

Establecer alianzas con organizaciones civiles, empresas y otros actores relevantes para el disefio de proyectos comunitarios que atiendan las necesidades de la poblacion en areas como infraestructura,

salud, educacion y seguridad.
Buena Salud y Bienestar




21212 Implementar campafias de sensibilizacion y difusién sobre laimportancia de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

¢ Cuenta con Padrén de Tipo.du Régistro
Componente Unidad Responsable Alineacion Transversal & Baneficiaciae del Padrén de Tipo de poblacion Poblacién/Area de Enfoque Potencial Poblacién/Area de enfoque Objetivo
E Beneficiarios
Gestion de convenios de colaboracién con Atoda la comunidad estudianl de
C2 Pachuca con Educacion Direccion de Educacion Vulnerabilidad econémica y social sl Base de Datos Poblacién vuinerable en general Instituciones educativas y gestién de becas REgadesdldin

por convenio Factuce

Programas presupuestarios con los que se complementa

Nombre Justificacién

UAG2 Atencion Integral para la Prevencién de Violencia, de crianza positiva y Participacion de Nifias,
Adolescentes de Pachuca de Soto

Nifios y Todas las actividades que se realizan deberan buscar la participacion y atencién a nifias, nifios
fecursos y garantizar el trato digo de las infancias.

y adolescentes de manera prioritaria. Lo cual permite optimizar,

Lic. Paris Cruz Sanchez Isabel Vite CrbE)
ra de Educacion Coordinador Administrativo y Secretaria de D llo Humano y Social

Enlace de PbR
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 %2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

|Programa: SD02  |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacién

moridadas: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica Solucion

(Proviene de la parte superior del arbol deproblemas) (Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Garantizar el acceso equitativo a servicios esenciales y oportunidades de desarrollo para todos los
Bajo nivel de calidad de vida grupos de la poblacién, con especial atencién a aquellos en situacion de vulnerabilidad, con el fin de
mejorar su calidad de vida y promover una sociedad mas justa e incluyente.

Poblacién objetivo
Con el fin de focalizar a la poblacion con factibilidad de ser atendida por los programas, se fomara Gnicamente ﬂ

Poblacién potencial

poblacion que viven en &reas geograficas con un grado de marginacion alto y muy alto. Condicion que establece|
un total de 19,991 personas.

Al hacer el cruce de la pablacién por grupo etario, se obtiene la poblacién objetivo por cada uno de estos, Lo que
permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada una de las unidades
Para estimar la poblacion potencial, se parte de la poblacién que vive en las areas geograficas con un grado administrativas en el ambito de sus GOMpekRnc s,

g; m:;ﬂ:ﬁggsmerm hasta muy alto en el municipio de Pachuca. Esto se puede calcular mediante los Cuantitativamente esto se ve de fa siguiente forma:

- Con la informacién de marginacion urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grade de marginacion A 5782.
- JOVENES: 3793
media, alta y muy alta,

ADULTOS: 8916
- A continuacion se une con la informacign demografica obtenida del Censo de Poblacién y Vivienda por ?g?k[ﬂ%::’?YORES: 1364
AGEB y se estima la poblacion total que reside en las &reas geograficas que se mencionaron anteriormente, Al hacer una definicidn por sexo:
" o Hombres adultos: 4218
Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacién moderada, alta y muy alta, Mujeres adultas: 4698
Al hacer la focalizacion por grupos prioritarios:
Pab. Indigena: 1768
Pab. migrante: 16104
Pob. con discapacidad: 818 B
Pob. con limitacién: 2175
Pob. LGBT+: 962

Desigualdad en el acceso de servicios Yy oportunidades para una vida digna. Equidad en el acceso a servicios y oportunidades para una vida digna

27.13%

100%




Falta de acceso a espacios para el desarrollo academico y aprendizaje de la

poblacion C1.

Educacién Comunitaria

Bajo acceso a espacios que fomenten Ia lectura, actividades civicas y ludicas

A1

Bilbioteca del Bienestar

Falta de espacios para la libre expresion de las infancias

. |Gobiemo Municipal Infantil

Bajo acceso a apoyos para la continuidad de estudios

c2

Pachuca con Educacién

Bajo acceso a apoyos para la continuidad de estudios ‘

Gestion Educativa para el Bienestar

L.D. MagalERGmero Galarza
Djtectafa de Educacion

Lic. Paris Cruz Sanchez

Coordinador Administrativo y Secretaria de
Enlace de PbR
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

2024 ¥ 2027
Datosde ldentificacién del Programa presupuestario
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Nombre del Programa: SDo2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Objetive del Programa: Garantizar el acceso equitativo a servicios esenciales y oportunidades de desarrolic para todos los grupos de Ia poblacion, con especial atencién a aquellos en situacion de vulnerabilidad, con el fin de mejorar su calidad de vida Y promover una

sociedad més justa e incluyente.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Matriz de Indicadores para Resultados

1) Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social e Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia
2) Base de datos de rezago social por AGEB y Base de

Contribuir al incremento de la calidad de vida 2 e 4 3 g
2 i P de poblacion en sit de i Conjunto de datos de la Secretaria de datos de poblacién por grupo etario (SCITEL) El entomo politico y social contribuye al desarrollo
Fin Fi mediante la mejora de servicios y SDO1F1 = i Secretaria de Desarrolio Humano y Social 3 <) p
o idades para una vida digna rezago social Desarrollo Humano y Social 3) Qui:;quanal de la pablacion de manera sostenible
hitps:i lorg. mx/Medicion/IRS/Paginag/Rezag
©o_social AGEB_2020.aspx
hitps://www ineqj. org. mx/app/scitelDefault?ev=0

1) Direccién de Desarrollo Social;

. i sl . 2) Reporte de indicadores trimestral; . -
Indice de acceso a servicios y opor S D llo Humano y Social Conjunto de datos de la Secretaria de 3) Trimestral: Existen politicas transversales para el acceso a

para una vida digna Desarrolio Humano y Social 4) Archivo de la Direccion de D llo Social de Ja servicicos
Secretaria de Desarollo Humano y Social

Las personas en situacién de rezago social del
Propésito P.1 | municipio de Pachuca cuentan con serviciosy |  SD01P1
oportuidades para una vida digna

1) Direccion de Educacién;

2) Expediente de las actividades e das dentro y
3 Nimero de cursos, talleres, . fuera de las bibliotecas de Pachuca, que contrendran, = . :
! u " o AR N g Conjunto de datos de la Secretarfa de Que las infancias asistan a las actividades en
Actividades Al Bilbioteca del Bienestar SDO1A11 fomento a la lectura y actividades civicas y Direccion de Educacion Desarollo Humano y Social bibi

ludicas




| A2

Gobiemo Municipal Infanti

SDO1A12

Instalacion del Gobierno Municipal Infantil

Direccion de Educacion

1) Direccion de Educacion;

A21.

Gestion Educativa con Bienestar SDo1A21

Namero de becas brindadas

Direccion de Educacion

2) Expediente del Gobiemo Municipal Infantil que
Conjunto de datos de la Secretaria de PN toria, Instalacion Instalacion del
Desarrolio Humano y Social Gobierno Municipal Infantil;
3) Anual

Conjunto de datos de la Secretaria de

- Coordiings sk de colaboracién con el
Privadas, que dra oficios, reporte fotog ¥ | Municipio para disminucién de la d escolar a
e copia de Convenios Educativos; traves de la celebracion de convenios.
Desarollo Humano y Social 3) Durants lo vigencia del H. Ayuntamiento 2024 - 2027 | 2.- Que los estudiantes tengan inferés on su
4) Integracion de Expedientes de los solici g superacién profesional y academica.
serd por cada inicio de ciclo escolar,
‘ﬁ =z o E ;
*a

4) Archivo de la Direccion de Educacion,

1) Direccién de Educacion);
2) Expediente de Convenios celebrados entre Municipio

de Pachuca e Instituciones Educativas Piblicas y

Que se emita la convocatoria dirigida a toda la
poblacion infantil

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y

oria Isabel Vite Cruz
Desarrollo Humahg4

ocial



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Ide

ntificacion del Programa presupuest

SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprend
|Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarla de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Ed
lPrlnridad-s:

'BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

BR INI Ol

R

SD02F1

Porcentaje de pablacion en situacién de rezago social

ACUERDO

Direccién de Educacion

OBJETIVO

da los procasos da

Acuerdo 2.- Pachuca con un desarrallo sockal incluyente

servicios espacializados,

2.5. Fortalecar el desarrollo integral de la poblacién prioritaria del municipic,

|2.7. Fomentar una cultura de paz y convivencia respatuosa entre los habitantes de municipio, promovisndo
valares civicos y la participacion comunitaria para
2.12, Impulsar el bieneslar y la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca, promaviendol
6l pleno ejercicio de sus derechos mediants el fortalecimiento de politicas piblk

promaviendo la mejora continua

atencién ¥ la da los salvicios.

calidad
a construccion da una sociedad més sequra e indlusiva,

, alianzas estratégicas y

I __LINEAS DEACCION.

2.12.1.4. Organizar talleres y

2.52.2. Establecer alianzas con organizaciones civiles, empresas y otros actorss relevantes
7.2.1. Organizar jomadas de voluntariado en spacios publicos para la promocion del sentido de perisnencia y e

para el disefio de proyacios comunitarios que atiendan las necesidades de la
ducacion civica,

Eficlencia

para el di de nifias, nifios y adolescantes.

¥
Realizar actividades liidicas y educativas qua fortalezea la salud mental y el autocuidado en la poblacién.

Eficacia

poblacion en areas como infraestructura, salud, educacion y seguridad.|

B

Calidad
No; S| No
Clarida Relevancia Econormia Monitoreable Adecuado Aportac| SRR
Si S S Si) (81) | (Si)
Ascendente (Si)
Descendente (Noj
Mide el nimero de personas en situacién de rezago social en el municipio
PPSRS= (NPSRS / NHM)*100
aria Desc a variable
PPSRS Personas en situacion de rezago social
NPSRS

Nimero de personas en situacion de razago social

NHM

Numero total de habitantes en Pachuca de Soto

Porcentaje

65-84,99

Trimestral

110-114,99

Nombre del documenta o base de datos

2020

27.13%
Mayora 115

Basa de dalos de rezago sacial por AGEB y Base de datos de poblacion por grupo etarlo (SCITEL)

27.13% 85278




Area generadora Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Periodicidad de la informacién Quinquenal

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la inf i

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo v




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

D

atos de [dentificacion del Programa presupuestario

Izaguml: sD02 Pachuca, "Ciudad del Aprandizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarla da Desarrollo Humana y Secial
Unidad responsable: Direccion de Educacien
Prioridades: BIENEST Emcws N SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOR NIVEL
D02P1 | Incio do accwso a sencios y porunicedes pam une vida digna | Propésito | Secrataria ds Desaoll Humano y Sacie
ACUERDD Ll
25. Fmrdmmﬁhmmmm Mhmmﬂmmamvhwhhm
2.7. Fomentar une cultura de pez y corvivencia respetuosa entre los habitantes . iando valorss civicos y e pora la 46 de une
Acuarda 2.- Pachuca con un desamollo sociel incluyents sociedad més L} inchusiva.|
292, Mrmmvhmmmmmwh-y Padm‘ ol pleno ejercicio da sus ol de politices|
Ipiblices, alianzas estratégicas y servicios sspecialzados.
] NEAS DEACEION
2522 Eﬂhlsnurlhrmim viles, o disefic da proyecto atiendan fa: llpdﬂa:iinlniulwminhmn.uhd.mimyw,
7.2.1. Organizar jor it espacios plbli del santido de iay %
2.12.14. omumymdmym,. | nifies, nifios y
2.126.3 Realzar ¥ qus fortalezea la yel x Ia .
encia E C Economia rategico.
— T -
Llarida Relevancia Ec: Manitoreal Adecvada Apaitacion mar
1 & S
e 3 T L]
Descendente o)
Mide ol e wea - do
PAS= ([(Ar C.1/ AP C.1p{Ar C.2 /AP C.2)§2)100
Variable Sescipdin s varible
PAS P ¥ dna
ArCt A d dl Porcantaje da comunitaria
APCY | Avance del P espacios. comunitaria
ArAC2 mﬁuhﬁwmmﬂmmhnmymmﬁmm
APC2 Avence Incice da & Y 60 de grupos prioritarios
Porcantsje Anual
85-108.09 NA Afio Valor Relativa Absoluts
858499 Critico 110-11499
2020 0.00% 100.00% 100.00%
08499 Mayor s 115
Nombre del documento a base de datos. Reporte de indicadores trmestral
Area generadora m Direccidn de Educacién
9
Periodicidad de la informacidn
Liga del sitio web o ublcacién fisica de la informacién Humano y Social.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de |dentificacion del Programa presupuestario

SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarla de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOGIAL
CLAVE DEL INDICADOR BRE DEL IND _ NVEL NIDAD O AREA RESPOMNSABLE
8D02C1 Porcentaje de cobertura de escuelas en colonias prioritarias Componants Direccion de Educacién

ACUERDO OJBlETIVO
2.5, Fortalecer sl desarrollo inlegral de la poblacian prioritaria del
municiplo, promoviendo la mejora continua de los procesos de alencion y la calidad de los servicios.
2.7, Fomenlar una cultura de paz y convivanci entre los habil de municipio, lendo
Acuerdo 2.- Pachuca con un desarmolly induyenis valores civicos y la parlicipacion comunitaria para la construccion de una sociedad mas segura e inclusiva.

2.12. Impulsar el biensstary la proteccién Integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca, promoviendo
el plenc ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas pblicas, allanzas eslratégicas y
senvicios espacializados.

| LINEAS DE ACCION

2.5.2.2. Establacer alianzas con organizaciones civiles, empresas y ofros actores relevanles para el dissfio de proyeclos comunitarios que atiendan las necesidades de la poblacidn en areas como infraestruclura, salud, sducacion y seguridad.
7.2.1, Organizar jomadas de volunlariado en espacios plblicos para la promocion del sentido de pertenencia y educacién civica,

2.12.1.4. Organizar lalleres y aclividades educativas ¥ recreativas para el empoderamiento de nifias, nifios y adolescentes.

2.12.6.3. Realizar actividades lidicas y educalivas que fortalezca la salud mental ¥ el autocuidado en la poblacion,

Eficlencia i

rategi:o
(No| & No| No) (S)) (No)
Claridad Relevancia | Economfa Monitoreable Adecuado ] : Aportacién marg
Si Si Si Si (81) (No)
Ascendente | (S
Descendente {No)
Mide el nimero de escuelas en zonas prioriarias alendidas
PEPA= (NEPA/ NTEP)*100
Variable Descripcidn de Ja variable
PEPA Es el porcentaje de escuelas en zonas prioritarias atendidas con respecto al total de escuslas prioritarias
NEPA Es sl nimero de escuslas en zonas priorilarias alendidas
NTEP Es el nimero lotal de escuslas en zonas prioritarias (25)
Porcentaje Trimestral
85-109,99 NA_ Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 _Critico ¥ 110-114,99
20 X
064909 Mayora 115 24 ] 40.00% 10

Nombre del documento o base de datos Carpeta de archivo denominada regisiro de'tds escuelas intervenidas en 2Zonas prioritarias

. Digein o Edhgaoin

Periodicidad de la informacion \ = Tﬁn‘@@

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informagian

Area generadora

Archivo da tramile de laRjreccién ka Educacion

L

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 |Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarfa de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICA NIVEL UNI 2] RES! L|
Numero de cursos, lalleres, i s F
SE02A1S fomento ala lcturay actiidades oiviasy dicas G Otocoliyde Bdiatolyn
_ACUERDO BIE
Objetvo 2.7. Fomentar una cultura de paz y entre los habil de municipio,
P lendo valores civicos y Ia parlicipacién comunitaria para Ia construccion de una sociedad mas
" segura e inclusiva . Cbijetivol
Acterdo 2 Pachuoa con un desarroll soce cujpn 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion inlegral de nifias, nifios y ar en Pachuca, p i
6l pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de polilbcas publicas, alianzas estratégicas y
servicios especializados.
i LINEAS DE ACCION
7.21. Organizar Jomadas de voluntariado en 8spacios plblicos para la promocién del senlido de pertenencia y educacion clvica,
2.12.6.3, Realizar actividades ldicas y educalivas que fortalezca la salud mental y el autocuidado en la poblacion,

Si S| S| (i) | ~[No)
Ascendente 1 (Si)
Descendente (No)
Mide el nimero de cursos, talleres, fomento a la lectura ¥ aclividades civicas y lidicas en la 'Bibli del Bisnestar', Instituciones edi ¥ espacios plblicos y recrealivos durante sl afio.
TCTFACL= CTFACL1+CTFACL2+NPOCH

Variable Descripcian de |a variable

TCTFACLn Es el total de cursos, tallares, fomenta a la leclura y actividades civicas y lidicas

NCTFACL1 Es el nimero de cursos, talleres, fomanlo a la lectura y actividades civicas y lidicas (mes)

NCTFACL2 Es el nimero da cursos, tallares, fomenio a la leclura y actividades civicas y lidicas (mes)

NCTFACLn Es el numero de de cursos, talleres, fomento a la laclura y actividades civicas y liidicas (meses consecutivos).

Numera Trimestral
85-109,99 NIA Afio Valor elativa Absoluta
556409 ] 110-174.59
064,99 Mayor a 115 2 o “ i

Nombre del documento o base de datos

Campeta de Archivo denominada aotlvidaﬁs las Bibliotecas del Bienestar

Area generadora

Direccion de Em?cfacion

Periodicidad de la informacion

Liga del sitio web o ubicacién fisica de Iﬁ'nfonmcl'én

2

Archivo de tramite de la Di

on de Eﬁ &samﬂlo Humano y Social.

Reviso //

Pty

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR




OE LA TRALSEORMA SN
24 % 2077

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendiza,
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 'Scralarla de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccién de Educacion
|Prioridades;

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR

RI L INDICADCR

NIVEL _ UNIDADO AREAR

SD02A12

Instalacién del Gobiemo Municipal Infanti

Actividad Dirsccion de Educacion

\CUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2.- Pachuca con un desarrollo sodial incluyante

Objativo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteceién integral de nifias, nifios
y adol an Pachuca, iando el pleno ejercicio de sus
derechos mediante el fortalecimianto de politicas plblicas, alianzas
estratégicas y sarvicios especializados,

\ LINEAS DE ACCION

2.12.1.4. Organizar talleres y activid

educalivas y

para el empod de nifias, nifios y adolascentes.

Mide el niimero de Gobisrne Municipal Infanti instalada

Nombre del documento o base de datos

TIGMI=NIGMI
Variable Descripcion de la variable
TIGMI Es el total de instalacién de la Goblemo Municipal Infantil Instalada
NIGMI Es el nimero de la Goblemo Municipal Infantll Instalada
Namero Anual

85-109,98 N/A Afio Valor va bsoluta
65-84.99 Ctitico 110-114,09 e e
0-64,99 Mayora 115 X ! 1 1

Carpela de Archivo denominada Goblerno Municipal Infantil 2025
Area generadora Diraw'?n-d\a Educacion
Periodicidad de fa informacién \ Koual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de Ia informacion / )

AN
Archivo de la DNM‘E?@&\‘M; de Desarrollo Humano y Social,
\J

Autpri

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

Mira, Gloria lsabel Vite Cruz
Secretaria 0y Social




™
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
CATTAL L LA (RANSIRMASTN
Sitandury
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje” |

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretarla de Desarrollo Humano ¥ Social

Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacién

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSARL|
80D02C2 Porcentaje de cobertura de escuslas en colonias prioritarias Componente Direccidn de Educacion
ACUERDO OBJETIVO
Poblacion Vulnerable y Parsonas con DiscapacidadObjetiva
|25. Fortalecer &l desarmolio integral de la poblacién prioritaria del
municipio, promoviendo |a mejora confinua de los procesos de atencién y la calidad de los semvicios.
Convivencia Pacifica y Cultura Civica 27,
Fomenlar una cultura de paz y convivenci: P entre los habit de municipio, promoviendo)
Acuerdo 2.- Pachuca con un desarmollo social incluyente valores clvicos y la participaci itaria para la i6n de una socledad mas segura e indusiva,
Nifios, Ninas, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayoras
|2.12. Impulsar el bienestar y Ia proleccién Integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca, promoviendo
el pleno ejercicio de sus derechos madiants el fortalscimiento de politicas piblicas, alianzas estratégicas y
seIvicios especializados.
b LINEAS DE ACCION

25.2.2. Establacer alianzas con organizacionas civiles, empresas y olros aclores relavantes para el disefio de proyecios comunitarios que atiendan las neoesidades de la poblacién en 4reas como infraestructura, salud, educacion y seguridad,

7.2.1. Organizar jornadas de voluntariado en espacios piblicos para la promocién del sentido de perlanencia y educacion civica,

21214, Organizar talleres y actividades educativas ¥ recrealivas para el empoderamiento de nifias, nifos y adolescsnles. 21263,

Realizar actividades lidicas y educati que fortal la salud mental y el autocuidado en la poblacion,

Claridad
Si
Ascendente 1 (S1)
Descendente (No)
ide el nimero da escuslas en zonas prioritarias atendidas
PEPA= (NEPA/NTEP)*100
Variable 4 Descripcién de Ja variable
PEPA Es el porcentaje de escuslas en Zonas prioritarias atendidas con respaclo al total de escuslas prioritarias
NEPA Es el nimero de escuslas en zonas prioritarias alendidas
NTEP Es el nimero total de escuelas en zonas prioritarias (25)
Porcenta Trimestral
85-10,89 NA Afo _ Valor elativa i _ Absoluta
65-84 99 i WX Critlh 110-114,99
064,99 Mayor a 145 2 2 Ll Al

Nombre del documenta o base de datos Carpala de archivo denominada Tegistm g4 las escuslas intarvenidas en zonas prioritarias

| Dirsccion de Educacion
Pericdicidad de la informacidn Trimalel

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacian ‘ Archivo de !rémjl\s de la Direccién M%!an‘a de Desarrollo Humano y Social.
P ‘,\\
borg 2 Revisé B e Autori
/ / L
/
-~
Lic. Paris Cruz Sénchez | Vite Cruz

Mtra, Glori
Coordinador Administrativo y Secretaria lumano y Socia
Enlace de PbR

Ares generadora




oy : ‘
PKEIT-I"UEK Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

AHTALLE L (RANSTORMAS 9
2024 %2027

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: SD02 |Pachuca. "Ciudad del Aprendizaje” ‘
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano ¥ Sacial
Unidad responsable: : 1520 Direccion de Educacion
Prioridades: IBIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOC] EL INDIC) ) NIVEL 3 AD O LE
s e —————— - o . n.
SD02A21 Numero de becas brindadas Aclividad Direccion de Educacion
ACUER OBIETIVO
Objativo 2.12. Impulsar el bienestar ¥ la proteccién integral de nifias, nifios
5  adol tes en Pachuca, lendo el plano ejercicio de sus
Acuerdo 2.- Pachuca con un desarmollo soclal incluyents fEiates diants ol ortalecimianto da poliicas piiblicas, alianzas
eslralégicas y servicios especializados,
y i Firg: { 4 LINEAS DE ACCION T i » :
2.12.1.4, Organizar lalleres y aclividades educalivas y recraalivas para el empoderamianto de nifias, nifios y adolescentss,

Economia

icacla Calidad

S No) No) No
Claridad Relevancia Economia onitoreable Adecuado : Aportacion marginal
s Si & (8] (Si) (No) =
Ascendents | (S0)
Descendente (No)
Mida 6l nimero de Gestion Educaliva para el Bienestar
IGEB=NIGEB
Variable A 3 Descripcisn de |a variable
TIGCEYGB Es el lolal de Gesliones de Convenios Educalivos ¥ Gestion de Becas con Instituciones Educalivas
NIGCEYGBA Es ol nimero de Gestion de Convenigs Educativos y Gaslon de Becas 1 Trmachal
NIGCEYGB2 Es el nimero de Geslion de Convenios Educalivos y Geslion de Becas 2 Trimestral
NIGCEYGEn Es la enésima de Gesfion de Convenios Educalivos y Gestion de Becas
Numero Trimestral
85-109,99 : N/A no Valor \ elativa ___Absoluta
0-64,99 Mayor a 115 !
Nombre ocumento o base de datos Camela de vo denominada Ge ducaliva para el Bienestar
Area generadora . i Diraccin de Educacion
e ad de [a informacian 1 ' LY i
Liga del sitio web o ubicacién fisica ic lainf i6 ‘ Archivo de la Dirwxn de Edgﬁi\)aﬁm Humano y Social,
Revisé L Autori
—— / T2
,_ “ C
e .

Lic. Paris Cruz Sanchez Glogie I3qbel Vite Cruz
Coordinador Administrativo y Secretaria molig Humano y Social
Enlace de PbR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

1500

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacion
Programa: SD02 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicién del Programa:

Definir como se alcanzara el objetivo a partir de las intervenciones planteadas.

Objetivo del Programa:

Mejores oportunidades de acceso a una educacion de calidad, equitativa y pertinente a las necesidades y demandas de la comunidad estudianti.

Beneficiarios del Programa:

establece un total de 19,991 personas.

NNA: 5782

JOVENES: 3793

ADULTOS: 8916

ADULTOS MAYORES: 1364
TOTAL: 19911

Al hacer una definicién por sexo:
Hombres adultos: 4218

Mujeres adultas: 4698

Pob. Indigena: 1768

Pob. migrante: 16104

Pob. con discapacidad: 818
Pob. con limitacién: 2175

Pob. LGBT+: 962

Con el fin de focalizar a la poblacién con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomara Unicamente a la poblacion que viven en reas geograficas con un grado de marginacion alto y muy alto. Condicién que
Al hacer el cruce de la poblacion por grupo etario, se obtiene la poblacion objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada una de las
unidades administrativas en el &mbito de sus competencias.

Cuantitativamente esto se ve de la siguiente forma:

Al hacer la focalizacién por grupos prioritarios:

Formato de Calendarizacién por Programa 2025

Confribuir al incremento de la calidad de vida mediante
Fin la mejora de servicios y oportunidades para una vida
digna

Porcentaje de poblacion en situacion de rezago
social

[Presupuesto asignado al programa: [ $3,068,992.00]

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

Las personas en situacion de rezago social del
Propésito municipio de Pachuca cuentan con servicios y
oportuidades para una vida digna

Al Bilbioteca del Bienestar

Indice de acceso a senvicios y oportunidades
para una vida digna

Nimero de cursos, talleres,
fomento ala lectura y actividades civicas y
lidicas




Al2

Gobierno Municipal Infantil

Gestion Educativa con Bienestar

Instalacion del Gobierno Municipal Infantil

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

Mira Gloria €abel Vite Cruz
Secretaria de Humano y
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CHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CTAPITAL DE LA TRANSFORMAGION

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1520 Direccion de Educacién

Programa: SDo2 Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicién del Programa:

Impulsar y desarrollar mecanismos enfocados en mejorar |a calidad de la educacién al brindar herramientas, habilidades y conocimientos en materia educativa para el progreso de la poblacién a lo|
largo de toda la vida. A través del otorgamiento de becas para estudiantes de escuelas publicas y particulares; creando cursos, talleres y pléticas con temas actuales como: beneficios y riesgos de la

Objetivo del Programa

Mejores oportunidades de acceso a una educacion de calidad, equitativa y pertinente a las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil.

Beneficiarios del Programa:

Poblacion de referencia:

Pachuca de Soto, cuenta con 314 mil 331 habitantes, donde el 48 por ciento son hombres (149,559) y el 52 por ciento son mujeres (164,772). A nivel localidad, el 94.76% de la poblacién se concentra
Pachuca de Soto, es decir, 297,848 habitantes; localidades como Santiago Tlapacoya (1.5%) y EI Huixmi (1.05%) le siguen con 4712 y 3294 habitantes respectivamente (INEGI, 2020).

Poblacion potencial:
Para estimar la poblacion potencial, se parte de la poblacion que vive en las dreas geograficas con un grado de marginacién moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca. Esto se puede
calcular mediante los siguientes pasos:

Con la informacién de marginacion urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grado de marginacion media, alta y muy alta.

A continuacién se une con la informacion demogréfica obtenida del Censo de Poblacion y Vivienda por AGEB y se estima la poblacion total que reside en las areas geograficas que se mencionaron
anteriormente,

Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacion mederada, alta y muy alta.

Poblacién objetivo:
Con el fin de focalizar a la pablacién con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomara tinicamente a la poblacién que viven en dreas geograficas con un grado de marginacion alto y muy
alto. Condicién que establece un total de 19,991 personas.

Al hacer el cruce de la poblacion por grupo etario, se obtiene |a poblacion objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha
cada una de las unidades administrativas en el 4mbito de sus competencias.

Cuantitativamente esto se ve de la siguiente forma:

NNA: 5782
JOVENES: 3793

ADULTOS: 8916

ADULTOS MAYORES: 1364
TOTAL: 19911

a Presupuestal por Programa 2025

Presupuesto total asignado por programa: $3,068,994.0<}I
I total estimado por prog SDUOI




2713 Porcentaje
acceso a una educacio :
de calidad, equitativay 40 Porcentaje
Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje” pertinente a las 2 Nomero $3,068,994.00 $0.00 $0.00 0 0 $2,984,942.09
| necesidades y d -
J delac idad 1 Nimero
| estudiantil. 41 Porcentaje
| 4 Numero
| aP puesta
: L ! ; : = : Senretaﬁa de Secretaria de
0 $3,068,994.00 $0.00 $0.00 $3,068,994.00 $0.00 $0.00 $0.00 Dicaraile Hesaiolie
Total Programa: $3,068,994.00| $0.00) $0.00 $3,068,994.00 $0.00 $0.00 $0.00] Humanoy Social | Humanoy Social
| .
CAPITULO #1000
113001 Remuneraciones confianza $552,924.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
113002|Remuneraciones sindicalizados $942,156.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
131001 |Quinquenios $292,440.00 $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001|Aguinaldo confianza $87,216.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B | s S T $77.438.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 | Prima vacacional confianza $66,321.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132004/ Prima vacacional sindicalizad $69,092.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001Fondo de ahorro (confianza) $71,880.00 $0.09 gosn 3040 $0:00 009 w00y
153001 | Prestaciones y haberes de retiro confianza $119,195.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
153002 | Prestaciones y haberes de retiro sindicalizado $113,575.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 #0400
154004 | Canasta basica personal sindicalizado $130,368.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
154008 Ayuda para Juguetes $18,069.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $0.00 $0.00
159007 Previsién social $436,320.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #:1000 $2,976,994.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
CAPITULO #2000
211001 Papeleria y articulos de escritorio $10,000.00 $0.00 $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
215001 |Impreses $10,000.00| $0.00 $0.00 $0.00] $0.00| $0.00 $0.00
216001 |Articulos de limpieza $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
217002 (insumos para talleres $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #:2000 $560,000.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




Energla Eléctrica (alumbrado piblico) $7,000.00
313001 |Pago de agua potable $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00]
317001 {Servicio de Internet $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
329002 |Otros arrendamientos $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
382001 |Festividades piblicas $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
P Total Oﬂp&ulo #:3000 $42,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

L.D. Mg ero Galaj ' Lic. Paris Cruz Sanchez
rade E Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR




