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Planteamiento del Problema 2025

Los problemas por los que atraviesa México y por consiguiente sus estados y municipios tienen un origen historico, ya que desde la implementacion de las politicas neoliberales las necesidades y demandas sociales quedaran en
segundo plano, siendo la liberacion y el desarrollo econémico el principal impulsor de las Reformas del Estado. El fanémeno de la globalizacion a nivel mundial transformé continuamente la vida cotidiana y la relacion con el espacio
fisico de sus pobladores, surgiendo nuevas dinamicas soclales, por ejemplo, el fenémeno urbano que ha provocado la migracién exponencial de la poblacién por la bisqueda de mejores oportunidades laborales, de educacion, de
salud y de vivienda, lo que genera una mayor concentracion de poblacion que habita las ciudades y, por consiguiente, la demanda de servicios publicos. A nivel intemacional, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030,
figura como una agenda de recomendaciones para alender las desigualdades institucionales, sociales, econémicas y ambientales que prevalecen en los paises; se contemplan 17 objetivos, 169 submetas y 232 indicadores que
dan cuenta del progreso y desemperio en la implementacion de los ODS (ONU, 2015). En 2015, México se comprometi6 a coadyuvar al cumplimiento de la agenda mundial, y se plasmd en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, donde, de acuerdo al 4to Informe Nacional Voluntario, al 2024 se tiene un avance del 69.7% de cumplimiento de los ODS 2030.

Respecto a la agenda nacional, no fue hasta 1960 cuando $€ puso mayor accion para abatir las desigualdades en el territorio a través de la implementacion de programas de desarrollo economico ¥ social, no obstante, en su
mayoria han sido de caracter asistencial, lo cual, ha acentuado la exclusion de la poblacion. En ese sentido, la intervencion del Estado para atender las carencias de la poblacién ha implicado el uso de indicadores que han
permitido identificar espacialmente la concentracion de la poblacion que se ha mantenido al margen del desarrolio territorial, tal como el indicador de pobreza, rezago social y marginacion. Uno de los primeros ejercicios para la
medicion de la marginacion en México refiere a 1990, realizado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ) en coordinacién con ef Instituto Naclonal de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), donde se logro medir la
intensidad de las carencias a una escala estatal, municipal, por localidades y AGEB,

De acuerdo con el CONAPO (2011 ), la marginacion es un fendmeno multidimensional y estructural, el cual, se encuentra asociado a la carencia de oportunidades sociales, a la ausencia de capacidades para adquiririas o generarlas,
y, desde luego a las privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar. Las variables que constituyen el indicador refieren a la educacion, servicios disponibles en la vivienda, ingresos y distribucién
de la poblacion, En ese sentido, la poblacién que se encuentra en dicho escenario, tiene mayor vulnerabilidad social. A diferencia del indicador de pobreza y rezago social, el grado de marginacion tiene una connotacién espacial, lo
cual, posibilita georreferenciar en el territorio la concentracién de la poblacién con mayor carencias sociales.

Por tanto, las desventajas ocasionadas por la marginacion son acumulables, configurando escenarios cada vez mas desfavorables, EI Centro de Investigacion y Accién Social Desarrollo Skgial para América Latina (Desal)
estableci las siguientes dimensiones, todas referidas a personas, individuos y no a localidades, municipios o estados: a) la dimension ecolégica: que se refiere a los lugares en donde viven los Warginales: circulos de miseria,
viviendas deterioradas dentro de la ciudad, vecindarios de origen estatal o privado; b) la dimensién sociopsicolégica, en donde marginalidad significa no tener capacidad para actuar, estar faltos de icipacion de los recursos y
beneficios sociales, en las decisiones sociales; ¢) qué son y cudles son sus diferencias la dimension sociocultural indica que los marginales tienen bajos niveles de vida, salud, vivienda, educacioh,y, cultura; d) la dimensién
econdmica manifiesta los niveles de subsistencia y empleos inestables de los marginales, ¥ &) la dimensién politica, en que los marginales no participan, no tienen organizaciones que los representen, ni participan de Ia solucion a
problemas sociales. En términos generales, la importancia de focalizar a la poblacién mas vulnerable es generar acciones enfocadas a garantizar el acceso a los servicios pliblicos basicos, ya que, favo las condiciones de
salud, desarrollo humano, y sobre todo, refiere a una buena gobemanza.

*Minimo 200 Iabras, méxim 600 albras

En el municipio de Pachuca de Solo, existen desigualdades significativas entre las zonas urbanas ¥ zonas periféricas del municipio, lo que dificulta la implementacion de politicas inclusivas que beneficien de maner 3
poblacion mas vulnerable, por lo tanto, el principal problema de Pachuca de Soto es [a DESIGUALDAD EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y OPORTUNIDADES PARA UNA VIDA DIGNA,

La persistencia de la intensidad de |a marginacion particularmente en sectores vulnerables, puede agravar la cohesion social, aumentar los indices de delincuencia y adicciones y, limitar el desarrollo local, Una percepcion negativa
de la seguridad puede dificultar la cooperacion ciudadana en los esfuerzos de prevencidn y control del delito. Ademas, las personas que se sienten insequras tienden a limitar su movilidad y su participacion en actividades
comunitarias, lo que impacta negativamente su bienestar y calidad de vida.

*Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

El acceso universal a la salud es esencial asegurando que todas las personas puedan desarrollarse plenamente y contribuir a la sociedad de manera productiva. En 2015, un 40.18 por ciento de la poblacién municipal estaba
afiliada al Seguro Popular. Para 2020, con la implementacion del programa "Salud para el Bienestar", solo el 14.25 por ciento de Ia poblacion estaba afiliada a este nuevo esquema, lo que indica una reduccién considerable en la
cobertura bajo este sistema. El porcentaje de personas no afiliadas aumentd significativamente, de 20,06 por ciento en 2015 a 31.64 por ciento en 2020. Esto es preocupante, ya que sugiere que un mayor nimero de personas
carecen de acceso a servicios de salud formales. Al primer trimestre de 2024, en Hidalgo el 76 por ciento de la poblacion ocupada no cuenta con acceso a instituciones de salud, en Pachuca de Soto representa al 61 por ciento.
Apenas el 39 por ciento cuenta con acceso a dichas instituciones, se evidencia la falta de acceso a la seguridad social, primera carencia en la poblacion de Pachuca de Soto, De acuerdo al Centro Comunitario de Salud Mental y
Adicciones, &l uso de drogas o alcahol figuran como principales y crecientes problemas de salud plblica en el municipio. La demanda de servicios de tratamiento para problemas derivados con las adicciones son sustanciales para
reducir la incidencia y prevalencia del uso y abuso de sustancias adictivas, asi como la morbi-mortalidad asociadas,

Actualmente, el municipio presenta una deficiente promacion de una cultura departiva integral para impulsar la masificacion de la activacion fisica. De acuerdo a la Secretaria de Salud en Hidalgo (SSH), al primer semestre de 2023
detectaron a 4 mil 105 nifias y nifios menores de 10 afios en control nutricional por sobrepeso y obesidad. Aunado a ello, los espacios deportivos dentro de las Unidades Deportivas Municipales carecen de las condiciones dptimas
para el desarrollo de précticas deportivas recreativas y de competencia, derivado de la falta de aplicacion de recursos propios. La dotacion de senvicios en materia de deporte, aparte de virudes altamente positivas, mejora la
convivencia y cohesion social, no solo favorece el trabajo en equipo y la diversion sana, ademas contribuye en mucho a cuidar de la salud de la poblacion. Asimismo, el deporte contribuye a la incorporacion de los jovenes con
desempleo o informalidad, situaciones delictivas, etc.

El acceso a servicios de convivencia social principalmente se concentran en el centro historico de la ciudad, no obstante, prevalecen localidades con falta infraestructura como jardines plblicos, canchas deportivas, parque con
juegos infantiles, biblioteca, casa de la cultura y salon. Esta infraestructura requiere de atencién para meorar la calidad de vida de sus habitantes. Se presenta la existencia de espacios culturales y recreativos por localidad del
municipio de Pachuca de Soto.

Lo anterior, refiere poca integracion y desarrollo de un sentido de pertenencia por el espacio social, ya que, hay un déficit de espacios recreativos que limita la convivencia activa de la poblacién.

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.




La suma de los problemas y desigualdades que imperan en el municipio de Pachuca de Soto se atribuyen a una cuestion estructural espacial, es declr, existe una centralizacion de infraestructura ¥ equipamiento en el primer
contorno urbano municipal, dada su potencialidad de influencia a lag demas localidades.

De acuerdo al grado de marginacion por AGEB Urbana 2020 (CONAPO, 2020), se define que las carencias que prevalecen con mayor intensidad entre la poblacién de Pachuca de Sofo e Ia falta de acceso a la educacion, la
residencia en viviendas inadecuadas, la percepion de ingresos monelarios insuficlentes y las relacionadas con la residencia en localidades pequefias, estas localidades cuentan con muy alto, alto y medio grado de marginacion, se
localizan al norte, noroeste, noreste ¥ unas cuantas en en el sur del municipio. De lo anterior, se obtiene que las zonas con bajo y muy bajo grado de marginacion se ubican principalmente en el norte, noreste, centro y sur de la
ciudad,

Respecto a la condicion de marginacion de la poblacion por grupo etario se obtuvo que el 44.78 por ciento de los adultos cuentan un mayor grado de marginacion, asociandose con la falta de opoertunidades sociales y la carencia de
capacidades para tenerlas o generarlas; el 29,04 por ciento de los nifics, nifios y adolescentes (NNA) se encuentran en mayor marginacion, atribuidos por la falta de acceso a recursos basicos, como alimentacion, vivienda,
educacion o atencion médica; el 19.05 por ciento de los jovenes se encuentran en dicha situacién asociado a factores como el desempleo, la exclusion social, la falla de oportunidades y la vulnerabilidad; y, por titimo, el 6.85 por,
ciento de los adultos mayores se encuentran en marginacién, debido a que los ingresos son insuficientes ¥ esto provoca que tengan que trabajar o en su caso depender de sus familiares.

“Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

Poblacion de referencia: Pachuca de Soto, cuenta con 314 mil 331 habitantes, donde el 48 por ciento son hombres (148,559) y el 52 por ciento son mujeres (164,772). A nivel localidad, el 94.76% de la poblacién se concentra
Pachuca de Soto, es decir, 297,848 habitantes; localidades como Santiago Tlapacaya (1.5%) y EI Hufxmi (1.05%) le siguen con 4712 y 3294 habitantes respectivamente (INEGI, 2020).

Poblacién potencial: Para estimar la poblacion potencial, se parte de la poblacion que vive en las 4reas geograficas con un grado de marginacién moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca. Esto se puede calcular
mediante los siguientes pasos:

Con la informacién de marginacion urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grado de marginacion media, alta y muy alta, A continuacion se une con la informacion demogréfica obtenida del Censo de Poblacién y Vivienda por
AGEB y se estima la poblacion total que reside en las areas geograficas que se mencionaron anteriormente. Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacion moderada, alta y muy alta.

Poblacion objetivo: Con el fin de focalizar a la poblacion con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomard Unicamente a la poblacion que viven en dreas geogréficas con un grado de marginacion alto y muy alto.
Condicion que establece un total de 19,991 personas.

Al hacer el cruce de la poblacién por grupo etario, se obtiene la poblacin objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada una de Ias unidades
administrativas en el dmbito de sus competencias.
Cuantitativamente esto se ve de la siguiente forma:

NNA: 5782

JOVENES: 3793
ADULTOS: 8916

ADULTOS MAYORES: 1364
TOTAL: 19911

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

Las propuestas de intervencion son:

Las faenas por la transformacion, proyecto que permite que los habitantes, los servidores piblicos y sociedad civil rehabiliten espacios plblicos para que la poblacién cuente con espacios de esparcimiento dignos y seguros; la
cercania con la cludadania a través de los jueves teritoriales ¥ los lunes civicos permitira genera confianza entre la poblacion con la administracién municipal; las acciones de aprendizaje dentro y fuera de las bibliotecas fortalecen
la educacion en el municipio; la implementacion del proyecto de fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil permitira que una atencion a los distitntos gry prioritacién a través de proyectos de impacto social; el
proyecto comunitario del Refugio Invernal permilira atender a las peronas en situacion de vulnerabilidad Y la prevencién y promocién de la sglud a través de dis campafias permitira identificar temas de salud de los

ciudadanos. \

*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras. X AN

—

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y

Enlace de PbR
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Una de las herramientas estadisticas que permiten conocer la dindmica urbana del pals segun el impacto global de las carencias que padece la poblacién como resultado de
|a falta de acceso a la educacion y la salud, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes, es el ndice de Marginacién Urbana elaborado por CONAPOQ, El
cual toma como fuente de referencia e Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020) para el desarrollo cinco dimensiones con 11 indicadores: salud (poblacién sin
derechohabiencia a los servicios de salud e hijos fallecidos de mujeres en edad fértil); educacién (poblacién que no asiste a Ia escuela y poblacién sin instruccion
posprimaria); vivienda (sin drenaje, sin agua entubada, con techos precarios, sin refrigerador, hacinamiento); ingresos (poblacién ocupada que gana hasta dos salarios
minimos); y género (mujeres de 12 a 17 afios con al menos un hijo nacido vivo).

o

Para estimar la poblacién potencial, se parte de la poblacién que vive en las dreas geograficas con un grado de marginacién moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca, Esto se puede calcular
mediante los siguientes pasos;

- Con la informacién de marginacién urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grado de marginacion media, alta y muy afta,

- A continuacién se une con la informacién demografica obtenida del Censo de Pablacién ¥ Vivienda por AGEB y se estima la poblacién total que reside en las areas geogréficas que se mencionaron
anteriormente,

Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacién moderada, alta y muy alta.

e e——————————————

Con el fin de focalizar a la pablacién con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomar4 tnicamente a la poblacién que viven en &reas geograficas con un grado de margipacién alto y muy alto.
Condicién que establece un total de 19,991 personas. Al hacer el cruce de la poblacién por grupo etario, se obtiene la poblacién objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles
beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada una de las unidades administrativas en el &mbito de sus competencias. Cuantitativamente esto se ve de |a siguiente forma: WNA: 5782 JOVENES:

oritarios: Pob.

[ e ————— ———

Garantizar el acceso equitativo a servicios esenciales y oportunidades de desarrollo para todos los grupos de la poblacién, con especial atencion a aquellos en situacién de vulnerabilidad, con el
su calidad de vida y promover una sociedad més justa e incluyente.

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

[ |-cCrisis econamica [J_|-Cambios Institucionales [ _|-Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracién publica y en -Cambios en la administracion publica y en E e : ;
D Su normativa a nivel estatal y federal $u normativa a nivel municipal O |-Apropiacion indebida de Acthom

; -Desconocimiento del personal de sus : ;

[J [-Inestabilidad politica B hoess Cbinosans O |-confiicto de interés.
-Inestabilidad social [ [-Problemas presupuestales a nivel [ |-Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel estatal D “Errores en el procesamiento y guarda de D -Pretension del servidor pablico de obtener beneficios

y federal la informacién adicionales

-Errores en el proceso de archivado y ; :

-Eventos de la naturaleza d SIhsificanion decuinanial -Uso indebido de los recursos humanos
[0 |[-Proveedores desconocidos O |-Inasistencia del personal O ;t\r?:r g:fvcfzzm%rgﬁcgel gargo o comisién en contra de




-Conflictos internacionales

-Incumplimiento del personal respecto a
sus funciones y atribuciones

-Coalicién con ofros servidores publicos o terceros para
obtener ventajas

O

-Conflictos Nacionales y Estatales

-Fallas en la comunicacién interna

-Trafico de influencias

a8

-Inseguridad

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y portal
institucional

-Enriquecimiento oculte u ocultamiento de conflicto de
interés

-Fallas en la comunicacién con personas
externas y entidades

o 0O 0o

-Procesos jurldicos

-Peculado

-Falta de cumplimiento de acuerdos de
entidades externas

a8

-Insuficiente provisién de materiales,
insumos y recursos tecnolégico

-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

SN

-Falta de informacion o datos
proporcionados por entidades externas

-Deficiente asignacién de recursos

-Mal uso de recursos piiblicos

a8

-Falta de asistencia de personas externas
areuniones

OO0

-Robo, pérdida, destruccién o malversacion
de recursos

-Abuso de recursos publicos

O

-Falta de cumplimiento de la sociedad civil

<

-Fallas en el servicio de luz e internet

O0(0| O |0 g go

(otro)

Presupuesto adecuado que permita aceptar la continuidad y sostenibilidad de las nubvas actividada;O

Elaboré

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrollo Social

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

.

Py

ia Isabel Vite
Secretaria rrollo Humano ySocial




PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
2024 %2027
Datos de Id acion del Progra presupuestario
Programa: SDO1 Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrolle Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

EFECTOS
SUPERIORES

D kle geoxaon 0 [ onesion 3 Fdadofonuwiﬁnyupadiaﬁdnpmm o enlamorbiidad y i
EFECTOS
Falta de resp ilidad com entre : id Aumento de la discrimi y falta de 2
las auloridades.y dependencias invol e sodd Aumento en la tasa de enfermedades cronicas

DEFINICIONDEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RAIZz




ﬁi,\_c_ﬁﬁc_f\ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Lafalta de politicas publicas efectivas, |a escasa cobertura de servicios, y la debilidad de las La desigualdad genera una sensacion de exclusion y desconfianza erfflas instituciones del Estado, lo que
insfituciones encargadas de garantizar derechos basicos, contribuyen ala desigualdad en el acceso puede traducirse en una menor participacion ciudadana en mocraticos, La falta de ala
aoporlunidades y servicios para una vida digna. informacion y a los servicios publicos adecuados puede llevar a iudadania pasiva y de,‘ 1 da,

‘V'_'\l J

Elaboré

utorizé

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez

Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo Secretari esarrollo Humang ly Social
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Programa:

SD01

Pachuca con aires de bienestar

Secretaria o Instituto a cargo:

1500

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable:

1510

Direccién de Desarrollo Social

Il_’rluridadns:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Analisis de los Involucrados 202

Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

Delegados y Lideres de Colonias |  Capacidad de participac Apaya en convocatorias de participacion ciudadana
5 Organizaciones No Enlace entre gobiemo y Facifitadores de herramientas y estrategias para la atencién de grupos en Aiado At 3 3
Gubernamentales comunidad situacion vulnerable ; 2 {_)
. . : N
it Pilees, Bvaoe, Apoyo en la aceptacinde | Afencion y seguimiento de casos médicos referidos que requieren ser tratados
6 Centros de Safud y : i ; Aliado A favgr 3 3
o ens & S pacientes en primer y segunda nivel de atencién

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro

Lic. Paris Cruz Sanchez

Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y

Enlace de PbR
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Arbol de Objetivos 2025

FIN SUPERIOR

(OBJETIVO)
Fortalecimiento de la cohesion itari Acceso a formacion y capacitacion digna Mejores estilos de vida
- FINES
Corresponsabilidad saciedad-gobiermo Mayor inclusion Reduccién de incidencia de enfermedades crnicas

PROPOSITO

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

Organizacion
(COMPONENTES)
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Objetivo General

/

Reducir las desigualdades socigles y economicas, permitiendo que lodas las personas, independientemente de
su origen, estatus social o género, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse, promoviendo politicas
que eliminen las barreras estructurales que perpstuan |a desigualdad.

Reducir las brachas de accaso a servicios esenciales y oporlunidades

lainfraestructura, con el fin de garantizar condiciones de vida dignas yjeqliitativas para toda la pobla
i,

rrollo para los grupos mas
wulnerables, mediante la implementacion de politicas publicas inclusivas, grggramas de apoyo y la mejor:

e

Elabord

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrollo Social

oriaabetVith/ i
iA de Desarfollo Humanal

Lic. Paris Cruz Sinchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR
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Matriz de Alternativas 2025

Menor costo de
implementacién

Mayor financiamiento
disponible

Menor tiempo para obtener
resultados

Mayor aceptacion de la
alternativa por parte de la
poblacion afectada por el
problema

Mayor viabilidad técnica 3 3 3

Mavyor capacidad institucional 2 3 3

Mayor impacto institucional 3 3 3

Mejores resultados esperados

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez bel Vite C
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y 1ar|a llo Humano
Enlace de POR
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Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Baja calidad de vida Mayor calidad de vida

Poblacién potencial Poblacion objetivo

Para estimar la poblacion potencial, se parte de la poblacion que vive en las &reas geograficas con
un grado de marginacion moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca. Esto se puede|Con el fin de focalizar a la poblacion con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomara
calcular mediante los siguientes pasos: Unicamente a la poblacién que viven en reas geograficas con un grado de marginacion alto y muy
alto. Condicién que establece un total de 19,991 personas. Al hacer el cruce de la poblacion por grupo
etario, se obtiene la poblacion objetivo por cada uno de estos, Lo que permite focalizar a los posibles
beneficiarios de los programas que pangan en marcha cada una de [ag unidades administrativas en el
ambito de sus competencias. Cuantitativamente esto se ve de la“giguiente forma: NNA: 5782
- A continuacion se une con la informacién demogréfica obtenida del Censo de Poblacion y[JOVENES: 3763 ADULTOS: 8916 ADULTOS MAYORES: 1364 TOTAL: AI hacer una definicion
Vivienda por AGEB y se estima la poblacion total que reside en las dreas geograficas que se|por sexo: Hombres adultos: 4218 Mujeres adultas: 4698 Al hacer la fccalizaciorgrupos prioritarios:
mencionaron anteriormente. Pob. Indigena: 1768 Pob. migrante: 16104 Pob. con discapacidad: 818 Pob. co

LGBT+ 962

- Con la informacién de marginacién urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grado de
marginacion media, alta y muy alta.

Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacion moderada, alta y muy alta.

Las personas en situacion de rezago social del municipio de Pachuca carecen
de servicios y oportunidades para una vida digna

2713%

100%

w e —— .
A21, 3% | A21. £
A22 0 A22. 0
A23, 2 A23, - T
A24, 1 A24. | iR




A.1.1. |Espacios plblicos de uso comtn en situacion de deteriorado A.1.1. |Implementacién de las Faenas por la Transformacion
A.1.2. |Ineficiencia en la atencion de necesidades comunitarias A.1.2. |Desarrollo de la Red de apoyo para el bienestar

A.1.3. [Desconocimiento de canales de gestion y apoyo institucional A.1.3. |Recorridos a colonias "Jueves teritorial

A1.4. |Pocos espacios para la participacion social con el gobiemo A.1.4.[Implementacion del foro social "Voces Transformando”
A.21. |Desconocimiento sobre servicios municipales A.2.1. [Implementacion de Pachuca consciente

A.2.2. |Poco acceso a recursos para iniciativas comunitarias A.2.2. [Apoyo econémico "Impulsando la Transformacian”
A.2.3. |Escasa formacién y capacitacion sobre temas de interés a grupos prioritarios y sector A.2.3. |Capacitacion sobre temas de interés colectivo

A24. |Limitado acceso a espacios y servicios de proteccion para personas en situacion de A.2.4. |Seguimiento al Refugio Ipvernal

A3.1. |Acceso limitado a servicios integrales de prevencién A3.1. |Desarrollo de la "Red de aphyo para 4 Salud”

A.3.2. |Poca oferta de espacios para la atencién de primer nivel A3.2. |Implementacion de "Pachucagrevigne” In\ N\

Elaboré L =
//{ /
e - o
— / ’ .
s /’
o i | -
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y

Enlace de PbR




m Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 ¥ 2027

Datos de Identificacién del Programa presupuéstario—

Iﬁmhria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrolio Humano y Social

IUnldad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Sacial

Nombre del Programa: SDo1 Pachuca con aires de bienestar

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Objetivo del Programa: Gar?antizar el acceso gquitativu a servicios esenciales y oportunidades de desarrollo para todos los grupos de la poblacién, con especial atencidn a aquellos en situacién de vulnerabilidad, con el fin de mejorar su calidad de vida y promover una
sociedad més justa e incluyente.

‘ Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Matrlz de fndacadores paral Resuftados

1) Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social e Instituto Nacional de Estadisticay

Geografia
= z 2 2) Base de datos de rezago social por AGEB y Base de
Confribuir al incremento de la calidad de vida = T na——— . S ; . io (S0 2 5 y
Fin F.1 mediants la mejora de servicios y SDO1F1 d ' £ o a8 Secretaria de Desarrollo Humano y Social Canjunin da datos do o t'zia ds B poky W gUpo 6] H 0 oo y py al_de &
¢ : % rezago social Desarrolio Humano y Social 3) Quinquenal de la poblacion de manera sostenible
oportunidades para una vida digna 4

https:/www.coneval.org.mxMedicion/IRS/Paginas/Rezag
0_social_ AGEB_2020.aspx
hitos:/ inegi.org. m/app/scitel/Default?ev=0

1) Direccién de Desarollo Social;
Las personas en situacion da rezago social del Y y i 2) Reporte de indicadores trimestral; o o
Propésito Pt | municiio de Pachuca cusntan con servicios y | spogpy | "0 4@ o :m; Y OPORUNGaeS | Secratria do Desarmoll Humano y Social °°"1“D“:’ & ‘I’m el S@S":Ea o 3) Trimestral Erdsan pollicas Wanbisisalie ol ol acies &
oportunidades para una vida digna par an ¥ 4) Archivo de la Direccion de Desarrollo Social de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Social




Al

Implementacién de las Faenas por la
Transformacién

SDO1A11

Nimero de faenas realizadas

Direccion de Desarrollo Social

Conjunta de datos de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social

1) Direccion de Desarrollo Social;

2) Carpeta de Faenas por la transformacion que
contiene: bitécora, ista de asistencia y evidencia
fotografica;

3} Trimestral
4) Archivo de la Diraccion de Desarrollo Social de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

Que existan buenas condiciones climaticas

At2

Desarrolio de la Red de apoyo parael
bienestar

SD01A12

Nimero de personas que califican la atencién
brindada con dos estrellas o mas

Direccion de Desarolio Social

Conjunto de datos de la Secretaria de
Desarolio Humano y Social

1) Direccion de Desarrollo Social;

2) Carpeta denominada red de apoyo para el bienestar
que contiene: oficio de atencién y encuesta de
satisfaccion;

3) Trimestral
4) Archivo de la Direccion de Desarrollo Social de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

Que la poblacién asista a la Secretaria

Al3

Recarridos a colonias *'Jueves territorial®

SDO1A13

Nimero de jueves teritoriales realizados

Direccién de Desarollo Social

Conjunto de datos de la Secretaria de
Desarrolio Humano y Social

1) Direccion de Desarrolio Social;

2) Carpeta de jueves teritorial que confiene: ista de
asistencia, biticora y evidencia fotogréfica.
3)Trimestral
4) Archivo de la Direccién de Desarrollo Social de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

Que la poblacion tenga interés y sea convocada

Al4.

Implementacién del foro social "Voces
Transformando”

SDO1A14

Nimero de propuestas con respecto a temas
de interes recabadas

Direccion de Desarrollo Social

Conjunto de datos de |a Secretaria de
Desarrollo Humano y Social

1) Direccion de Desarrollo Social;
2) Carpeta de foro ciudadano que contiene: lista de
asistencia y evidencia fotogréfica.
3)Anual
4) Archivo de la Direccion de Desarrollo Social de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

Que la poblacién participe




Nimero de Campafias de informacién para

1) Direccién de Desarrollo Social
2) Carpeta d inada campafias de sencibilizacio

4) Archivo de Tramite de la Direccién de Desarolio
Social.

Actividades A21. P de Pachuca iente SDO1A21 sensibilizar a la ciudadania sobre grupos Direccion de Desarrolio Social Caao go detoe do 1 3"“’_""’ L tegiside-campatiacon .evidsnnia Totogrifica ylo bink) Que se cuente con los insumos necesarios
it retloatis Desarrollo Humano y Social 3) trimestral
ot 4) Archivo de Trémite de la Direccion de Desarrollo
Social.
1) Direccion de Desarrollo Social
2) Carpeta denominada Apoyo Econdmico para
T - ] ” : Organizaciones de la Sociedad Civil: atoriay
y <. Apoyo econdmico *Impulsando la Nimero de apoyos econdmico a las ONG's 5 1 Conjunto de datos de la Secretaria de L . o 2 i
Actividades. A22. Trnebrmacin® 8D01A22 | pryacie hekvus a2 et acin ol Direccion de Desarolio Social Desarrolio Humano y Social p g.;;?:; Que las ONG's participen en la convocatoria
4) Archivo de Tramite de la Direccion de Desarrolio
y * Social.
4
1) Direccion de Desarrollo Social
2) Carpeta denominada capacitacion a grupos prioritarios
_‘ : 2 5 Nimero de gestiones de capacitaciones, Ll ! Conijunto de datos de la Secretaria de y sector social: listas de asistencia y evidencia fotogafica Que los ponentes tengan interés en impartir
22, ] Copacitacicn soore femae e klenes nofeciug | SO0TAZS cursos o talleres incentivadas Pt e Desmoba Social Desarollo Humano y Social 3) trimestral capacitaciones
{ 4) Archivo de Tramite de la Direccion de Desarrollo
it Social.
1) Direccion de Desarrolio Social
2) Carpeta denominada proyecto comunitario Refugio
A : Invemal: oficos de gestion, registro de usuarios y
A28 Seguimiento al Refugio Invernal SD01A24 | Ntimero de refugios inverales implemetados Divecién de Desarmollo Sacial Canjunt de daks g |a Sacrelaria de evidencia fotogréfica Que se cuents con el suficiente personal médico
Desarrollo Humano y Social 3) anual




Actividades

A3d.

Desarrolio de la "Red de apoyo para la Salud”

SDO1A31

Nimero de consultas médicas ylo
canalizaciones con Sector Salud

Direccion de Desarrollo Social

Conjunto de datos de la Secretaria de

Desarrollo Humano y Social

1) Direccion de Desarrollo Social
2) Carpeta denominada consultas médicas y o
canalizaciones: bitacdra de atencion, recetas médicas yio
regisiro de canalizacién 3) trimestral
4} Archivo de Tramite de la Direccion de Desarrolio
Social,

Que la poblacion asista a fa consulta

A32

Implementacion de "Pachuca Previene”

SD01A32

Nimero de ferias de la salud y/o talleres de
prevencion de enfermedades

Direccion de Desarrollo Social

Conjunto de datos de la Secretaria de

Desarrolio Humano y Social

o

1) Direccion de Desarrollo Sacial
2) Carpeta denominada Ferias de la salud y/o talleres:
Oficios de gestion, registros de atencion para las ferias de
la salud y evidencia fotografica.
3) Trimestral
4) de Tramite de la Direccion de Desarolio

~\\

Que se cuente con el suficiente parsonal médico

/

rm—‘"wj -
i

=

-

Director de Desarrollo Social

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

\
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"
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Secretaria d

sabel Vite Cruz
llo Humano y Social
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAFITALDE L4 TRANSEORMAL 10
2074 %2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD01 _ |Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500  |Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable; 1510  |Direccién de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR
SDO1F1

UNIDAD O AREA R
Porcentaje de poblacién en situacién de rezago social Fin ; Direccién de Desarrollo Social

ACUERDL ; S OBJETIVO

Objetivo 2.1, Contribuir a mejorar la calidad de vida en el municipio mediante la optimizacion de servicios pUblicos,
promoviendo la conservacion de reas verdes, el fortalecimiento de la imagen urbana y la gestién moderna de espacios
comerciales, para el favorecimiento de los entornos seguros, saludables y atractivos para sus habitantes,

Objetivo 2.3. Promover la inclusion social y étnica en el municipio por medio de acciones que fortalezcan la cohesion social
v el fomento de la convivencia armonica, en colaboracion con los diferentes drdenes de gobierno y ONG's.

Objetivo 2.4, Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los derechos
humanos mediante la implementacion de politicas publicas interseccionales, la capacitacién integral, y el fortalecimiento de,
servicios y programas que impulsen el desamollo humana y social de los grupes de atencién prioritaria en el municipio,
Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo social incluyente Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrollo integral de la poblacion prioritaria del municipio, promoviendo la mejora continua de los|
procesos de atencion y la calidad de los servicios.

Objetivo 2.8. Mejorar las condiciones de los servicios plblicos bésicos en las colonias prioritarias en el municipio que
contribuya a una vivienda digna y segura.

Objetivo 2.9, Contribuir al mejoramiento de la infraestructura educativa en el municipio para crear ambientes propicios para
el aprendizaje bajo el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana.

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccién integral de nifas, nifios y adolescentes en Pachuca, promoviendo el
pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas estratégicas y servicios
especializados.

LINEAS DE ACCION

2.1.4.1. Implementar el programa *Faenas por la Transf ion" con los resid de barrios y colonias que mantenga el espacio limpio en vias publicas y areas comunes limpias, asi como el compromi¥g, de los ciudadanos con el
cuidado del su municipio.,

2.3.2.5. Establecer foros de didlogo y participacion para que los grupos ind del municipio exp sus
2.4.1.1. Promover la participacion ciudadana en la identificacion de temas prioritarips de atencion mediante foros abiertos.

2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de goblerno para la optimizacion los programas ¥ sevicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
2.8.2.2. Organizar campafias de limpieza y rehabilitacion de espagios publicos bajo el modelo de las faenas de la transformacion.

2.9.2.1. Organizar jornadas de voluntariado para rehabilitacion de espacios educativos bajo el modelo de faenas de la transformacion,

2.12.4.1. Fomentar la socializacion y las relaciones sociales por medio de la participacion en actividades comunitarias o grupales.

idadl

Eficiencia

Adecuado
Si (Si) {
FEOR Y Ascendente
Descendente

Mide el nimero de personas en situacion de rezago social en el municipio.

PPSRS = (NPSRS/NHM)*100

Variable Descripcion de 3 variable
— PPSRS Personas en situacion de rezaga social
~ NPSRS [Nimero de personas en situacin de rezago social
NHM Numero total de habitantes en Pachuca de Soto
Porcentaje Quinguenal
85-109,99 N/A Valor Relativa Absoluta
65-84,99 FIEIRRNAY Critico =] 110-114,99
- 27. 2713% 85278
0-64,99 Mayor a 11 i
Nombre del documento o base de datos Base de datos de rezago social por AGEB y Base de datos de poblacion por grupo etario (SCITEL)




Area generadora Consejo Nacional de Evaluacion de Ja Politica de Desarrollo Social e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Quinguenal @

Periodicidad de la informacién

Liga del sitio web o ubicacin fisica de la informacién

T
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sénchez
Dirsctor de Desamollo Social Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR




PAC ﬁ“ﬂﬁ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
F_rour-ru: SD01 |Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 | Secretarla de Desarralle Humano ¥ Social
Unidad responsable; 1510 | Direccion de Desarrolio Social
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Objmaz.l.cmtbuinmhrshwﬁm-mdmnwhmmummmammmﬂm. i la ion de areas verdes, &l fc de la|
imagen urbana y la gestion modsma de i iales, pera el fe imie ﬂehumwm,aduuhsywﬁ\mmsmmm‘
Oh}diuuziPwhmm»dﬂymmdmuﬁcbhwmmhmwww hesian social y el f de | venci con los|
diferantes érdenes de gobierna y ONG's.

Dbieﬂwl#Pmlmuu\-aiminibnndll,llia\.ldddﬁugm‘wa-hmmmylhmmmmmhwﬂmmw
Amuﬂnl-?achuwnundumnﬂoswidwhmm i i I Integral, y el f imi demidmywwimhmlmmﬂannmdehmd!ﬂmbﬁWMMI\mm"ph
Objetivo 2.5. Fortalecer el d o integral ion prioritaria del municipi fiendo la mejg inua de los procesos de atencion y la calidad de los servicios.

[Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccién integral de nifas, nifios y adolescentes en Pachuca, promoviendo ef pleno !h:m-‘da sus d;mchw mediante & fortalecimienta de|
poﬁbcuﬂﬂou.aﬁu\znnmywvi:inmwzm

3 TINEAS DEACCION

nmhamiﬁmmdebmymwde:wimbmwapwimyimmmInm‘-.miwmuwnpmixnnchmudﬂmm el cuidado del su municipio.

2.1.4.1. Implementar el programa “Faenes por Ia Transformacion”
2325 Esteblecer foros de dislogoy part fos g
z.u.l.mmMMmhmmwaeummmmmmwwm.
251,2,Gamurxwmymﬂmmbnﬂmhﬂlmﬂsnhﬂnkgﬁhwmmhwwﬂnbepnvmnysuvidoeqwmnju’snll:ﬂﬂsﬂuemdubsumndm‘
1!1Z.Orumlztcmmduimzlvmhlhihlcimumphmbmﬂnmdobhufm-udﬂumhrmﬂm

2.9.2.1. Organizar d i L #spacios educativas bajo el modelo de faenas da la transformecidn

2.12.4.1. Fomentar la socializacion y las rel iales por medso de la particy en actividades jtaries o grupales.

PAS Pmﬂwnmymﬂdmmmmm
ArC1l A del Porcentaje de espacios piib idos con parfici
AP C1Y AMWWFWMWDMMMMMM«M
NAC n g IR dad para Ia by T it
AP C2 Avance Indice de instituci la inclusién y pr
ArC3 Avance real del Indics de acoeso a senvicios de selud
APC3 (Avance programado del Indice de acceso a servicios de salud
Porcentaje Anual
Ralati -Absolut:
85-108.89 NA Afio Valor iva 3
65-84,99 Lritico 10-1149
200 0.00% 100.00% 100%
06499 af

Nombre del documento o base de datos Reporte de indicadores trimestral
T
| Area generadora Direccion de Soclal
Periodicidad de la Informacién \ nm}{
—
Liga del sitio web o ubicacién fisica da {a informacién Archivo de la Direcci Desi Social de leiSy arrollo Humano y Social
. o
Elabors T
- 3
= "N —_—
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Llc. Paris Cruz Sanchez loria Vits Cruz .
Drector de Desanollo Social Coordinador Administraiivoy de mano y Social

Enlace de PR
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 3 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD01 |Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 |Secretaria de Desarrollo Humano v Social
Unidad responsable: 1510 |Direcci6n de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE-DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD REA_R“ PONSABLE
SD01CH Porcentaje de espacios DﬁHlOOS'Int'BNEHIdﬂS con parficipacion Corbonenks Direcckn de DesarioNs Soclal
comunitaria
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 2.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida en el municipio mediante la optimizacién de servicios
plblicos, promoviendo la conservacion de areas verdes, el fortalecimiento de la imagen urbana y la gestién
moderna de espacios comerciales, para el favorecimiento de los entornos seguros, saludables y atractivos
para sus habitantes.
Objetivo 2.3. Promover la inclusion social y étnica en el municipio por medio de acciones que fortalezcan la|
social y el fomento de la convivencia arménica, en colaboracion con los diferentes érdenes de
gobierno y ONG's.
Objetivo 2.4. Promover la inclusién social, la igualdad de genero, el respeto a la diversidad sexogénerica y a
los derechos humanos mediante la implementacion de politicas publicas interseccionales, la capacitacion
e integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de los|
Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo social incluyente arupos de atencién prioritaria en el municipio.

Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrollo integral de la poblacion prioritaria del municipio, promoviendo la mejora
continua de los procesos de atencién y la calidad de los servicios.
Objetivo 2.8, Mejorar las condiciones de los servicios plblicos basicos en las colonias prioritarias en el
municipio que contribuya a una vivienda digna y segura.

Objetivo 2.9. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura educativa en el municipio para crear ambientes
propicios para el aprendizaje bajo el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana.

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas,
estratégicas y servicios ializad

\

T LINEAS DE ACCION LY

2.1.4.1. Implementar el programa “Faenas por la Transformacion® con los residentes de barrios y colonias que manienga el espacio limpio en vias publicas y dreas comunes limpias, asi como el col
el cuidado del su municipio.

2.3.2.5. Establecer foros de dialogo y participacién para que los grupos indigenas del municipio expresen sus necesidades,

2.4.1.1. Promover |a participacion ciudadana en la identificacién de temas prioritarios de atencién mediante foros abiertos.

2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobierno para la optimizacion los programas y servicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

2.8.2.2. Organizar campaias de limpieza y rehabilitacion de espacios plblicos bajo el modelo de las faenas de la transformacion.

2.9.2.1. Organizar jornadas de voluntariado para rehabilitacién de espacios educativos bajo el modelo de faenas de la ransformacién,

2.12.4.1. Fomentar la socializacitn y las relaciones sociales por medio de la participacion en actividades comunitarias o grupales.

omiso de los ciudadanos con

Eficiencia Eficacia Calidad JEconomi Estrategico Gestidn
No Si No) No, (Si) (No)
Claridad Relevancia Economil Monitor | Adecuado Aportacion marginal
Si Si Si Si (Si) | (No)
Astenderite [ &)
Descendente | (No)

Mide el porcentaje de espacios piblicos intervenidos con participacion comun

PEPI=[(NEPIi+NEPIf)/NEPD]*100

Descripcion de la variable
PEPI Es el porcentaje de espacios publicos intervenidos con parficipacion comunitaria,
NEPli Es el nimero de espacios piblicos intervenidos con participacin comunitaria en los afios anteriores
NEPIf Es el niimero de espacios plblicos intervenidos con participacion comunitaria en el afio

NEPD Es el nimero de espacios piblicos detectados para intervenir con participacion comunitaria (290)



Trimestral

85-109,99
65-84.99
0-64,99

45

Nombre del ocumentn o base de datos Carpeta de Archivo denominada registro de Espacios Publicos intervenidas
Area generadora Direccion de Desarrghe-ocial
Periodicidad de la informacion Trimestal \_)
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacidn Archivo de tramite de la Direccion Dgsanu}/SoMSe&aria de Desarrollo Humano y Social.
Elaboré < Aul
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez Mica, Glgsigsabel Vite Cruz
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretaria de fesatrollo Humano y Social

Enlace de PbR
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CHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSTORMACION
2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

|Programa: SDO1 |Bienestar e Inlcusion Social
ISacrelaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
|Priorldades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
ST
CLAVE DEL INDICADOR
SDOTAT] |

Objetivo 2.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida en el municipio mediante la optimizacién de
servicios piblicos, promoviendo la conservacion de 4reas verdes, el fortalacimiento de la imagen
urbana y la gestibn modema de espacios comerciales, para el favorecimiento de los entornos|
B seguros, saludables ¥ atractivos para sus habitantes.
Acuerdo 2. Pachuca con un desarralo socil incluyents Objetivo 2.8. Mejorar las condiciones de los servicios publicos bésicos en las colonias prioritarias en
el municipio que contribuya a una vivienda digna y segura.
Objetivo 2.9. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura educativa en el municipio para crear|
ambientes propicios para el aprendizaje bajo el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana.

| LINEAS DE ACCION
2.1.4.1. Implementar el programa “Faenas por la Transformacion” con los residentes de b
ciudadanos con el cuidado del su municipio.

2.8.2.2. Organizar campafias de limpieza y rehabilitacion de espacios publicos bajo el modelo de las faenas de la transformacion,
2.9.2.1. Organizar jornadas de voluntariado para rehabilitacion de espacios educativos bajo el modelo de faenas de la transformacion.

arrios y colonias que mantenga el espacio limpio en vias publicas y areas comunes limpias, asi como el compromiso de los

Eﬁ:ienc_l.a

7 AI‘tMIn marginal
(Si) | (No)

Ascendente (Si)
Descendente (No)

ES ol total de faenas realizadas.
NFR1 Es el nimero de faena 1 realizada
NFR2 Es el nimero de faena 2 realizada
NFRn Es la enésima fagna realizada
Nimero Trimestral
85-100,09 Ty NA ‘Aho Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 2004 12 4 45
0-64,99 Mayor a 115
Nombre del documento o base de datos Carpeta de Archivo de Faenas Rof laransformacion
Area generadora \Direccidn de Desagalooc
Periodicidad de la informacién \ - [Mmestral \ \ \
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de tramite de la Direccion de DESM Deial de la SW\MWI{) Humano y Social.
— b7l X
Elabord " REVISt %«‘ & \){
—N = 1
-"“’— - et = ’_/
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic, Paris Cruz Sénchez Wﬂ bel Vite Cruz
Diretor de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secrefaria e Humano y Social

Enlace de PbR
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

|Programa: SD01 Bienestar e Inclusidén Social

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
|Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social -
[Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SD01A12 Numero de personas que califican Ia ‘atencif)n brindada con dos estrellas Actividad Direccion de Desarrollo Social
0 mas
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrollo integral de la poblacion prioritaria del municipio,
|promoviendo la mejora continua de los procesos de atencion y la calidad de los|
servicios.

Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo sogial incluyente

| LINEAS DE ACCION

2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobiemo para la optimizacion los programas y servicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

_Eficiencia Eficacia . a Economia| Esb‘téqfco

. __Gestion
(No (No) Si) (No) No) Sh
Claridad Relevancia Economia onitoreablf  Adecuado Aportacion marginal
Si) (Si) (S) (Si) (Si) (No)
Ascendente (Si)
Descendente (No)

Mide el nimero de personas que califican S 0 mas con respecto al total de las personas encuestadas

Variable scripc n de la variable

2Lipelondesd £ .

PPCS Porcentaje de personas que califican Ia atencion brindada con dos estrellas o mas con respecto al total de las personas encuestadas

NP2M Nimero de personas que califican la atencion brindada con dos estrellas o mas

NPA Numero de personas encuestadas

Porcentaje Trimestral
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico | 110-114,99
- - 2024 0 100.00% 100%

0-64,99 Mayor a 115

Nombre del documento o base de datos
Area generadora 3
Periodicidad de la informacidn

Carpeta de archivo denominadaged de apoyo para el bienestar
Direccion de Désatrollo Social
Trimestraly,

N
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de tramite de la Dfrechw [Wecmtaria de Desarrollo Humano y
~.Social.
El A !ﬁ}}s
aboré '_,J___J.evlaé.___ = -
/ '/
= o~ N

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez

Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretan
Enlace de PbR

o Humano y Social
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 x 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SDO1 Bienestar e Inclusién Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: __ 1510 Direccidn de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SD01A13 Numero de jueves territoriales realizados Actividad Direccion de Desarrollo Social

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo social incluyente

Objetivo 2.3. Promaver la inclusion social y étnica en el municipio por medio de
acciones que fortalezcan la cohesién social y el fomento de la convivencia armonica,
en colaboracion con los diferentes drdenes de gobiero y ONG's.

Objetivo 2.4, Promover la inclusién social, la igualdad de género, el respeto a la
diversidad sexogénerica y a los derechos humanos mediante la implementacién de
politicas publicas interseccionales, la capacitacion integral, y el fortalecimiento de
Servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de los grupos de
atencion prioritaria en el municipio,

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes en Pachuca, promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante
el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas estratégicas y servicios
especializados.

| LINEAS DE ACCION

2.3.2.5, Establecer foros de diglogo y participacion para que los grupos indigenas del municipio expresen sus necesidades.
2.4.1.1. Promover la participacion ciudadana en la identificacion de temas prioritarios de atencién mediante foros abiertos.
2.12.4.1. Fomenlar la socializacion y las relaciones sociales por medio de la participacion en actividades comunitarias o grupales.

Eficacia Calidad

Estratégico

Si) (No)

Relevancia

I

Adecuado _Aportacién marginal
(Si) (No)
Ascendente ; (S1)
Descendente (No)

Mide el nimero de jueves territoriales realizados

TJTR=NJR1-NJR2+NJRn

Variable Descripcidn de la variable ;
TITR Es el total de jueves territoriales realizados. \'__
NJR1 Es el nimero de jueves territarial 1 realizado. ﬂ \ )
NJR2 Es el niimero de jueves territorial 2 realizado, \ = A
NJR Es el enésimo jueves territorial realizado.

N/A

110-114,99
Mayor a 115




lNombre del documento o base de datos Carpeta de archivo denominada jueves territorial

Area generadora Direccion de Desarrol ollo Social

Periodicidad de la informacién Tnmes al\J

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo de tramite de la Direccidy de De Silsc 2 . Secretaria de Desarrollo Humano

e

B

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sénchez ra. ia\sabel Vite Cruz '
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretaria d llo Humano y Social

Enlace de PbR
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2024 #2027

Datos

de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: SDO01 Bienestar e Inclusion Social

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR NIVEL ESPONSABLE
SD01A14 Numero de propuestas con respecto a temas de interés recabadas Aclividad Direccion de Desarrolio Social

Objetivo 2.3. Promover la inclusién social y étnica en el municipio por medio de
acciones que fortalezcan la cohesion social y el fomento de la convivencia arménica,
en colaboracion con los diferentes drdenes de goblermno y ONG's.
Obijefivo 2.4. Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la
diversidad sexogénerica y a los derechos humanos mediante la implementacién de;
e politicas pablicas interseccionales, la capacitacion integral, y el fortalecimiento de
Acuerdo 2. Pachuca con un desarrolo sacial lnljenie servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de los grupos de
atencion prioritaria en el municipio.
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes en Pachuca, promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante
el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas estratégicas y servicios|
especializados.

| LINEAS DE ACCION

2.3.2.5. Establecer foros de didlogo y participacion para que los grupos indigenas del municipio €expresen sus necesidades,
2.4.1.1. Promover la participacion cludadana en la identificacién de temas prioritarios de atencién mediante foros abiertos.
2.12.4.1. Fomentar la socializacion y las relaciones sociales por medio de la participacion en actividades comunitarias o grupales.

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
No Si No No, (No) (Si)
Claridad Relevancia Economia Mcnlt;:r able]  Adecuado Aportacidon marginal
Si S Si Si (Si) (No)
Ascendente (Si) =
Descendente v (No) N\
Mide el nimero de propuestas con respecto a temas de interes recibidas
TPTI=PTI+PTI2+PTIn
Variable Descripcion de la variable
TPTI Es el total de propuestas con respecto a temas de interes recibidas
PTH Es la propuesta 1 recibida.
PTI2 Es la propuesta 2 recibida.
PTin Es la enésima propuesta recibida
Nimero Anual
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 i Critico 110-114,99 0 0 10 10
0-64,99 Mayor a 115




Nombre del documento o base de datos

Carpeta de archivo denominada Foro Ciudadano

Area generadora

Direccién de Desarrollo Social

Periodicidad de la informacion

Anual i

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo de tramite de la Direccion d&samﬂw
Sogal.”

aria de Desarrollo Humano y

Elaboro

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrolio Social

Revisé

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

Autoriz
da

Mtra. abel Vite Cruz
Secretaria de o Humano y Social
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PACHUC A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

2024 2 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SD01 Bienestar e Inclusién Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

S AR ——

CLAVE DEL INDICADOR

NIVEL PONSABLE

SDo1c2 Indice de institucionalidad para la inclusion y proteccion de grupos prioritarios Componente Direccién de Desarrollo Social

ACUERDO

Migracién e Inclusién Social y Etnica

Objetivo 2.3. Promover la inclusion social y étnica en el municipio por medio de
acciones que fortalezcan la cohesién social y el fomento de la convivencia
armonica, en colaboracién con los diferentes érdenes de gobierno y ONG's.
Poblacién Vulnerable y Personas con Discapacidad

Objefivo 2.5. Fortalecer el desarrollo Integral de la poblacion prioritaria delL
municipio, promoviendo la mejora continua de los procesos de atencion y la
calidad de los servicios.

Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

Acuerdo 2, Pachuca con un desarrollo social incluyente Objetivo 2.4, Promover la inclusién social, la igualdad de género, el respeto a la
diversidad sexogénerica y a los derechos humanos mediante la implementacion de|
|politicas plblicas interseccionales, la capacitacion integral, y el fortalecimiento de|
servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de los grupos de
atencion prioritaria en el municipio.

Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y|
adolescentes en Pachuca, promoviendo el plenc ejercicio de sus derechos
mediante el fortalecimiento de politicas pablicas, alianzas estratégicas y servicios
especializados.

LINEAS DE ACCION

2.3.1.3 Crear redes de apoyo comunitarias en colaboracion con ONG's,

2.3.2.3. Disefiar campafias de comunicacion y sensibilizacién del aporte de las comunidades étnicas

2.3.2.4. Colaborar con ONG's para la promocion de proyectos inclusivos de integracion social.

Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

2.4.1.2. Disefiar programas educativos para la inclusion, dirigidos a poblacion general y al personal administrativo del municipio.

2.4.1.4. Difundir los derechos lingilisticos a través de plataformas digitales asegurando el acceso a la informacion de las comunidades indigenas.
2.4.4.2. Disefiar programas de capacitacion integral para la poblacién, orientados al respeto y la inclusién de la diversidad.

Poblacion Vulnerable y Personas con Discapacidad

2.5.1.4. Fomentar la creacion de proyectos comunitarios donde los ciudadanos participen activamente, asegurando que las soluciones sean adaptadas a las necesidades locales y promoviendo la
autogestion. W
2.5.1.5. Desarrollar campafias y programas de sensibilizacion y apoyo a los sectores prioritarios, promoviendo su inclusién plena en la vida social, econdmica y cultural del municipio.

2.5.2.2. Establecer alianzas con organizaciones civiles, empresas y olfos aclores relevantes para el disefio de proyectos comunitarios que atiendan las necesidades de la poblacion en 4reas como
infraestructura, salud, educacion y seguridad.

Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores (
2.12.1.2. Implementar camparias de sensibilizacion y difusion sobre la importancia de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

2.12.4.3. Desarrollar campafias de sensibilizacion dirigida a la comunidad, enfocada en el fomento a la cultura de respeto, inclusion y cuidado hacia las personas adultas mayores, promoviendo su
participacion activa en la construccion de entornos resilientes.

Gestion

Eficiencia Calidad Economia Estratégico
[ Si;

Economia. Aportacién marginal
Si i (Sl) (No)

i Ascendente {S1)
Descendente (No)




IIP= {[{Ar A1/ AP A1)+{Ar A.2 | AP A.2)+ (Ar A3, / AP A3)+ (Ar Ad. [ AP A4))/41100

Mide el indice de insfitucional para la inclusion y proteccion

Variable Descripcién de la variable
PGP indice de institucionalidad para la inclusién y proteccion
Ar A1 Avance real del Numero de Campaias de informacién para sensibilizar a la ciudadania sobre grupos prioritarios realizadas
AP A1 Avance programado del Nimero de Campaiias de informacion para sensibilizar a la ciudadania sobre grupos prioritarios realizadas
Ar A2 Avance real del Nmero de apoyos econ6micos a las ONG's en proyectos inclusivas de intregracion social
AP A2 Avance programado del Numero de apoyos econdmicos a las ONG's en proyectos inclusivos de intregracion social
Ar A3 Avance real del Numero de gestiones de capacitaciones, cursos o talleres incentivadas
AP A3 Avance programado del Ndmero de gestiones de capacitaciones, cursos o talleres incentivadas
Ar Ad Avance real del Namero de refugios invernales implementados
AP A4 Avance programado del Nimero de refugios invernales implementados
Porcentaje Trimestral
85-109,99 NIA Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 T Critico™ THETY 110-114,99
- " : 2024 0 100.00% 100%
0-64,99 Mayor a 115 ®

Nombre del documento o base de datos

Carpeta de Archivo denominada registro de Colonias intervenidas de alta y muy alta marginacion

Area generadora

“Lic. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrollo Social

Direccion de Desarrollo Sqcfah,
Periodicidad de la informacién \ Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de [a Informacion Archivo de tramite de la Direccion Nesarmm\‘ taria de Desarrollo Humano y
Elaboré Auto

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

Mtra. Gloria gabel Vite Cruz
Secretaria de lo Humano y Social
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 #2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SDOo1 Bienestar e Inclusidn Social
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: = 1510 Direccion de Desarrollo Social
Prioridades: |BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Nimero de Campafias de informacion para sensibilizar a la ciudadania sobre . ;
SDO1A21 grupos priorarios realizadas Actividad ) Direccién de Desarrollo Social
ACUERDO | OBJETIVO

Migracion e Inclusion Soclal y Etnica

Objetivo 2.3. Promover la inclusién social y étnica en el municipio por medio de acciones que
fortalezcan la cohesion social y el fomento de la convivencia armonica, en colaboracion con
los diferentes érdenes de gobiemo y ONG's.

Pablacion Vulnerable y Personas con Discapacidad

Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrallo integral de la poblacion prioritaria del

municipio, promoviendo la mejora continua de los procesos de atencidn

Y la calidad de los servicios.

Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo social incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

Objetivo 2.4. Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad
sexogénerica y a los derechos humanos mediante la Implementacion de politicas publicas
interseccionales, la capacitacion integral, y el fortalecimiento de servicios Yy programas que
impulsen el desarrollo humano y social de los grupos de atencién prioritaria en el municipio.
Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion Integral de nifias, nifios y adolescentes
en Pachuca, promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de
politicas piblicas, alianzas estratégicas y servicios especializados,

I LINEAS DE ACCION AY

Migracion e Inclusion Social y Etnica

2.3.2.3. Disefiar campaiias de comunicacién y sensibilizacion del aporte de las comunidades étnicas

Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

2.4.1.4. Difundir los derechos lingilisticos a través de plataformas digitales asegurando el acceso a la informacién de las comunidades indigenas.

Poblacion Vulnerable y Personas con Discapacidad

2.5.1.5. Desarrollar campafias y programas de sensibilizacion ¥ apoyo a los sectores prioritarios, promoviendo su inclusién plena en la vida soclal, econémica y cultural del municipio.
Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores

2.12.1.2. Implementar campafias de sensibilizacion y difusion sobre la Importancia de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

2.12.4.3. Desarrollar campaias de sensibilizacion dirigida a la comunidad, enfocada en el fomento a la cultura de respeto, inclusion y cuidado hacia las personas adultas mayares, promoviendo su participacion
activa en la construccion de entornos resilientes,

Eficiencia_ Eficacia . Cali [ Estratégico

(No (Si No No| (No) (Si)
Claridad Relevancia Economia Monitoreal  Adecuado ___Aportacion margina
(si Si Si Si) (si) (No)
? Ascendente (SI)
Descendente (No)

Descripcion de Ta variable

CR Es el Total de Campaiias Realizadas




Ci Es la n-ésima campadia realizada

Ndmero Trimestral
85-109,99 NIA Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 2024 % 3% a6
0-64,99 Mayor a 115

Carpeta de archivo denominada campafias de sencibllizacion
Direccion de Desarrollo Sacm

Nombre del documento o base de datos

Area generadora

lPeriodi:idad de la informacién , Trimestral

',f S
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de tramite de la Direccion de Dasa\kﬁoc/{de la S%k%msanouo Humano y Social
N
Autori

Elaboré Revist
-_

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez Mtra. Gloria Isapel Vite Cruz \)

Director de Desarrollo Social Coardinador Administrativo y Secretaria de D Ilp Humana y Sacial
Enlace de PbR '
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACIGN

2024 % 2027

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: SDO1 Pachuca con aires de bienestar

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Unidad responsable: ___1510 Direccién de Desarrollo Social

|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Namero de apoyos econdmicos a las ONG's en proyectos inclusivos de - o g "
SD01A22 intregracién social Actividad Direccion de Desarrollo Social
ACUERDO OBJETIVO

Migracion e Inclusion Social y Etnica
Objetivo 2.3. Promover la inclusion social y étnica en el municipio por medio de|
acciones que fortalezcan la cohesion soclal y el fomento de la convivencia aménica,
en colaboracion con los diferentes érdenes de gobiemo yONG's.
Poblacién Vulnerable y Personas con Discapacidad
Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrollo integral de la poblacion prioritaria del
municipio, promoviendo la mejora continua de los procesos de atencién
¥ la calidad de los servicios.

s |lgualdad de Género y Diversidad Sexogenérica
Actierdo 2. Pachuca con un desartolo socil incluyente Objetivo 2.4, Promover la inclusion socia, Ia igualdad de género, el respeto 2 Ia
diversidad sexogénerica y a los derechos humanos mediante Ia implementacion de
politicas piblicas interseccionales, la capacitacion integral, y el fortalecimiento de|
servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de los grupos de
atencion prioritaria en el municipio.
Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos Mayores
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes en Pachuca, promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el
fortalecimiento de politicas piblicas, alianzas estratégicas y servicios especializados,

LINEAS DE ACCION

Migracion e Inclusion Social y Etnica

2.3.1.3 Crear redes de apoyo comunitarias en colaboracion con ONG's.

2.3.2.4. Colaborar con ONG's para la promocion de proyectos inclusivos de integracion social.
Poblacién Vulnerable y Personas con Discapacidad

2.5.2.2. Establecer alianzas con organizaciones civiles, empresas y ofros actores relevantes para el disefio de proyectos comunitarios que atiendan las necesidades de la poblacion en &reas como
inraestmctura, salud, educacion y seguridad.

Eficacia Calidad j Estratégico

No No, No) (No) (Si)
Claridad Relevancia Economia Monitoreal  Adecuado Aportacion marginal
Si Si Si Si (Si) (No)
i R N Ay G L "Ed Ascendente (Si)
Descendente (No)

Mide el nimero de apoyos econdmicos entregados a las Organizaciones de la Sociedad Civil

TPO=TP1+TP2...TPn

Variable Descripcion de la variable
TPO Total de niimero de apoyos economicos a Organizaciones de la Sociedad Civil otorgados
TP1 Total de apoyo otorgado 1
TP2 Total de apoyo otorgado 2
TPn Tolal de apoyo otorgado 3




Numero Anual
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 U g 3 10

Nombre del documento o base de datos

Carpeta de archivo denominada apoyos econdmicos a Organizaciones de la Sociedad Civil

Area generadora Direccion de Desarrollo Social
Periodicidad de la informacién Anual
y7A)
T
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de tramite de la Direccion de ngc ?gc:ai de la Secrefaria de Desarrollo Humano y
Elaboré utg \
abor ____Revisé— " Autori
- / '/// : /
."/ -~
- /
— "/
Lic. Paris Cruz Sanchez Mtra. Glori | Vite Cruz
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretaria de Desagolly Humano y Social

Enlace de PbR




CA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CTAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 #2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SD01 Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secrelaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SD01A23 Namero de gestiones de capacitaciones, cursos o talleres incentivadas Actividad Direccion de Desarrollo Social

ACUERDO QBJETIVO

Migracién e Inclusién Social y Etnica
Objetivo 2.3. Promover la inclusién social y étnica en el municipio por medio de acciones que
fortalezcan la cohesién social y el fomento de la convivencia arménica, en colaboracion con los|
diferentes érdenes de gobierno y ONG's,

Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

Obijetivo 2.4. Promover la inclusién social, fa igualdad de género, el respeto a la diversidad
sexogénerica y a los derechos humanos mediante la implementacion de peliticas pUblicas
interseccionales, la capacitacion integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que
impulsen el desarrollo humano y social de los grupos de atencion prioritaria en el municipio,

Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo social incluyents

| LINEAS DE ACCION

Migracion e Inclusion Social y Etnica

2.3.2.2. Realizar talleres educativos sobre derechos de migrantes y respeto alla diversidad.

Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

2.4.1.2. Disefiar programas educativos para la inclusién, dirigidos a poblacion general y al personal administrativo del municipio.
2.4.4.2. Disefiar programas de capacitacion integral para la poblacién, orientados al respeto y la inclusién de la diversidad.

Eficacia Calidad Economia
No,

Claridad
Si

Ascendente
Descendenta

Variable 9

CCT Numero total de capacitaciones, cursos o talleres realizados

CCT1 (Capacitacion, curso o taller nimero 1

CCT2 Capacitacion, curso o taller nimero 2

CCTn Enésima capacitacion, curso o taller

Nimero Trimestral

§5-109,99 NIA Afio Valor Relativa ] Absoluta
65-84,99 Critico | 110-114,99 2004 o ol [[ )] 2t
0-64,89 Mayor a 115

Nombre del documento o base de datos Carpeta de archivo de capacitacion temag de Wggres colectivo
Area generadora

Disgccion de Desarfollo Sedjal Ny,
Periodicidad de la informacién

N\, Trimghtral Y
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo de tramite de la Direccitn de DesarrNQ S{cial de la Sekretar %noilo Humano y Social
Fal
Elaboro - Revist— ot Ne:adlo

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez

Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR
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PACHUCA. Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

2024 #2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SD01 Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NN_‘c;L; UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SD01A24 Numero de refugios invernales implementados Actividad Direccion de Desarrollo Social
ACUERDO OBJETIVO

Poblacion Vulnerable y Personas con Discapacidad

Acuerdo 2. Pachuca con un desarmollo social incluyente Ob;elm_) 25. Fortlaiecer e! desarrollo integral de la pgblaclbn prioritaria del municipio,
promoviendo la mejora continua de los procesos de atencién
y la calidad de los servicios.

| LINEAS DE ACCION

Poblacion Vulnerable y Personas con Discapacidad

2.5.1.4. Fomentar la creacion de proyectos comunitarios donde los ciudadanos participen activamente, asegurando que las soluciones sean adaptadas a las necesidades locales y promoviendo la
autogestion.

Estratégico
(N

Claridad Relevancia

Adecuado | rl;acl af
(Si) i (No)
Ascendente (Si)
Descendente (No)
Mide el nimero de Proyecto Comunitario denominado Refugio Invernal instalada
PCRI=PCRI
Variable Descripcion de la variable
PCRI Niimero total de proyecto comunitario instalado
PCRI Nimero total de proyecto comunitario instalado
Numero Anual
85-109,99 NIA Afio Valor _Relativa . Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 2024 1 1 1
0-64,99 Mayor a 115
Nombre del documento o base de datos Carpeta de archivo del Proyecto Comunitario Refugio Invernal
Area generadora Direccion de Desarrollo @I
Periodicidad de la informacién Anual [ A
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacion Archivo de tramite de la Direccion G\Desa?ngna de Desarrollo Humano y
IR
Elabord ] ~ = Autor|
-
4
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez Mtra\Glorfa sabel Vite Cruz
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretaria de D;

lo Humano y Social
Enlace de PbR
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 2 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

|Programa: SDO1 Pachuca con aires de bienestar
|Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
|Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SD01C3 Indice de acceso a servicios de salud Componente Direccion de Desarrollo Social
ACUERDO OBJETIVO

Obijetivo 2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar
Acuerdo 2. Pachuca con un desarrollo social incluyente para la poblacion a través de estrategias complementarias a los

programas federales y estatales sobre la materia,

i LINEAS DE ACCION

2.6.1.3. Promover jomadas de atencion médica graluita (telemedicina y presencial) a los sectores sociales prioritarios del municipio.
2.6.1.2. Disefiar un sistema local para la canalizacion de casos criticos a instituciones especializadas.

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico [ Gestidn
No) Si No) (No (Si) (No)
Claridad Relevancia Economfa | Monitoreable Adecuado : Aportacién marginal
Si) Si Si Si (Si) (No)
Ascendente (Si)
Descendente {No)

Mide el indice de acceso a servici

Variable Descripcion de la variable
PGP Indice de institucionalidad para lainclusion y proteccion
Ar A1 Avance real del Numero de consultas médicas y/o canalizaciones con Sector Salud
AP A1 Avance programado del Nimero de consultas médicas y/o canalizaciones con Seclor Salud
Ar A2 Avance real del Nimero de ferfas de |a salud y/o talleres de prevencién de enfermedades
AP A2 Avance programado del Numero de ferias de la salud y/o talleres de prevencion de enfermedades
Porcentaje Trimestral
85-109,99 N/A Afio Valor i Relativa Absoluta
65-84,99  Critico : 110-114,99
- - 2024 0.00% 100.00% 100%
0-64,99 Mayor a 115 °
Nombre del documento o base de datos Carpeta de Archivo denominada registro de colonias intervenidas
Area generadora Direccion de Desarrp{ln Social
Periodicidad de la informacién Trimesirgh )
Lige del sitioweb e bbicacion tiei i I8 kforagion Archivo de tramite de I%ﬂbn de Desarrollo Social V Secretaria de Desarrollo Humano y
—
Elaboré

Aut

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic, Paris Cruz Sanchez a

Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretaria de De
Enlace de PbR

rrollo Humano y Social
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_A_c_ﬁ_l_’_c_A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 % 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SDO1 Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL _
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SDO1A31 Nimero de consultas médicas y/o canalizaciones con Sector Salud Actividad Direccion de Desarrollo Social
ACUERDO OBJETIVO

Objetivo 2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar para
2, Pachuca con un desarrollo social incluyente la poblacion a través de estrategias complementarias a los programas federales
y estatales sobre la materia.

LINEAS DE ACCION

2.6.1.2. Disefiar un sistema local para la canalizacion de casos criticos a
Iinjtiiuciones especializadas.

fae Calidad ] Economia | FEstratégico Gestion

No| No| No| (No) (Si)

_Claridad Relevancia Economia | Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(S Si (Si] Si (Si) (No)

Ascendente (Si)

Descendente (No)

Mide el nimero de consultas médicas y/o canalizacion con el seclor salud realizadas

Descripcion de la variable

Variable
CM Numero total de consultas médicas y/o canalizaciones con el sector salud realizadas
C1 Consulta nimero 1
C2 Consulta nimero 2
Cn Enésima consulta
Numero Trimestral
85-109,99 ' N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 Critico 110-114,99 2024 1440 1440 1440
0-64,99 Mayor a 115

Carpeta de archivo denominada consultas médicas y/o canalizaciones

Nombre del documento o base de datos
Direccion de Desarrollo Social /| J

Area generadora
Periodicidad de la informacidn N Trimestral _~ | N
Ui dal STt e e o A e e Archivo de tramite de la Direccion Desarro lo Szd' ial de Iwmxe Desarrollo Humano y

Elaboré

\}
Auto
Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez

Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Secretaria de Desalfollo Humano y Social
Enlace de PbR
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PACHUCA

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SDO1 Pachuca con aires de bienestar
Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humane y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SD01A32 Numero de ferias de la salud ylo talleres de prevencion de enfermedades Actividad Direccidn de Desarrollo Social
ACUERDO OBJETIVO
Buena Salud y Bienestar

Objetivo 2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar para
la poblacion a través de estrategias complementarias a los programas|
federales y estatales sobre la materia,

2. Pachuca con un desarrolio soclal incluyente

i LINEAS DE ACCION

2.6.1.1. Organizar jornadas médicas en los sectores prioritarios en
concordancia a los programas federal y estatal sobre la materia,
2.6.1.3. Promover jornadas de atencién médica gratuita (telemedicina y
presencial) a los sectores soclales prioritarios del municipio.

2.6.2.1. Ofrecer talleres sobre habitos saludables ¥ prevencion de
enfermedades.

2,6.1.2. Disefiar campanias de concientizacién sobre nutricion y salud
comunitaria,

Eficiencia Estratégico
Si (No)

Claridad Aportacion marginal

(No)

Economia Monitoreable
- - i)

Adecuado
(Si)

Ascendente (Si)

Descendente (No)
Mide el nimero de ferlas de Ia salud y/o talleres de prevencion de enfermedades realizados
FS=F1+F2,,Fn

Variable Descripcion de la variable

FS NUmero total de ferias de la salud y/o talleres de prevencion de enfermedades

F1 Feria de la salud y/o taller nimero

F2 Feria de la salud y/o taller nimero 2

Fn Enesima feria de la salud y/o taller

Numero Trimestral

85-109,99 N/A Afo Valor Relativ Absoluta
65-84,99 Critico. 110-114,99 2024 12 2 o
0-64,99 Mayor a 115

Nombre del documento o base de datos

Carpeta de archivo denominada ferias de la salud ylo talleres de prevencién de enfermedades

Area generadora

N
4 Direccidn de Desamelp\ocil,

Periodicidad de la informacion

“— Trjestral

ANEAN

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

reltalia de Desarrollo Humano y

Elaboré

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrollo Social

orizy

LY
Archivo de tramite de la Oire>\\%e Desa(ollo Social de
Social , X {\
> —2

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR




PACF'UCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 % 2027

Datos Generales del- Programa 2025

f::gr:?ana et 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Nombre del Programa: SDo1 Pachuca con Aires de Bienestar
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Definicion del Programa: Definir como se alcanzara el objetivo a partir de las intervenciones planteadas.
bieti I: Reducir las desigualdades sociales y econémicas, permitiendo que todas las personas, independientemente de su origen, estatus social o género, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse,
Objetivo General: promoviendo politicas que eliminen las barreras estructurales que perpetian Ia desigualdad.
Objeti ificos: Reducir las brechas de acceso a servicios esenciales y oportunidades de desarrolio para los grupos mas vulnerables, mediante la implementacién de politicas publicas inclusivas, programas de apoyo y la
b ol mejora de la infraestructura, con el fin de garantizar condiciones de vida dignas y equitativas para toda la poblacién

Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo

1 Fin de la pobreza
1.3 Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados de
proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de
aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres
y vulnerables,
3 Salud y bienestar
3.4 De aqui a 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles
mediante su prevencion y

Meta del Objetivo: tratamiento, y promover la salud

'S De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la

ensefianza y la formacion

profesional para las personas

vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.
10 Reduccidn de las




Objetivo:

Objetivo 2.1. Contribuir a mejorar la calidad de vida en &l municipio

Obgetivo21 Cnntrbuira mejorar la calndad da vidaenel mumcpb
a ;

mediante |2 optimizacion de servicios piblicos, promovi la on de semvicios pil la
Obieti . o N - consarvacin de areas verdes, el fortalecimiento de la imagen urbana y conservacion de areas verdes, aifoudeqmnnlodaiamaganuzbanayla
uFT:T;F:nMd;pm " 7 la gestion modema de espacios comerciales, para el favorecimiento de gestion modema de espaci iales, parael imiento de los
m::f;g T .m:hn’;ﬂ :clos:ru los entomos sequros, saludables y atractivos para sus habitantes. entomos seguros, saludables y atraclivos para sus hat
pabansitl:lmdai il labiid:d prince Objetivo 2.3. Promover la inclusién social y étnica en el municipio por Objetivo 2.3, Promover la indusin social y tnica én el municipio por medio
Objetivo 26: Fnrtalamralvln:luanueéd A medhdaamnesquebﬁalamlam&mmmalyalmwmdam deamionasqusfomfaacanlamwnmalydfomamdala
SR : , en ion con los dif ord Gnica, en colaboracion con los diferentes érdenes de
iy desd?!mrrlanna. =5 o a gobiemo y ONG's. gobiemo y ONG's.
prOA e Y PR AT R M 0, i R il Obelio 24, Promoverlaincusion s guaidad de géner, o st
] qunmﬁ:mn!asthdaﬂesymmm respeto a la diversidad énarica y alos derechos h dila diverid icay a los deraoh diante I
d:nueel d. :’;";ﬁ‘; mediante la implementacién de politicas piblicas interseccionales, la i jon de politcas pilblcas nfarseccionales, la capacitacien
ob 271G = ";mdm ai' s | Capacitacion integral, y el fortalecimiento de servicios y prog que | integral, yel f imiento de servicios y prog que impulsen el
i el impulsen el desarmollo humano y social de los grupos de atancion desarmollo humano y social de los grupos de atencion prioritaria en el
dslasa!udpa:abdalapoblawn mexicana prioriaria en el municipio, municipio.
la idacion y modemizacion del dh i
B Objetivo 2.5. Fortalecer el de integral de la Objetwo 25 Fnﬁdeoerel desarmollo integral de la poblacién prioritaria del
sns?emadu.alu_d.mnuneﬁrfoquede del municipio, pmnmbndulammminuadabspmemde p la mej linua de los procesos de atencion y la|
unmrsdqmasnelaahfamasdaqaﬁdady atencion y la calidad de los servicios, calidad de los servicios,
erorimklac: P':B::x: bne::;:rfm. enialy, Objetivo 2.6. Combuu'dawssoambésmsdesdudy Objetivo 2.6. Canmkaimmasewm basicos de salud y bienestar
Objetive 2.10: Pro repr;:-n ks bi paralap ion a través de a | parala poblacién a través di h rias a los
At n;sdia"n:v; nspubld:osj i los programas federales y estatales sobre la materia, federales y estalales sobre la materia. GDM
’r’;b : = ;’a"'md“ “"”‘“’m Objetivo 2.8, Mejorar as condiciones de los servicios piblicos basicos | Objetivo 2.6 Mejorar as condiciones de os servicios piblioos bésicos en
m_ s}, badrl) o s en las colonias ias en el municipio que contribuya a una vivienda | las colonias prioritari el municipio que lya a una vivienda digna

en &l acceso a op

dignay segura.
 sarvicios entro diferentes regionss y comunidades del Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias,
Ro nifios y adc en Pachuca, [ iendo el pleno ejercicio de sus
derech diante el i u-puﬁhmp&blmdarm
bgicas y servicios

¥ sagura.
Objetiva 2.12. Impulsar el bienestary la proteccion integral de nifias, nifics
y ado(emamasan Pachuca, promoviendo el pleno sjercicio de sus
&l de pm‘as dlianzas

gicas y servicios

6 Desarrollo Social
6.2 Salud

6.2.2 Acciones anuales de fomento
y cuidado de la salud.
Indicador: 6.3 Grupos Vulnerables

6.3.1 Diagndstico de grupos
vulnerables.
6.3.2 Acciones anuales para la
atencion de grupos vulnerables.




Promover el desarrollo de capacidades en la poblacién prioritaria que mejore sus condiciones de vida y autonomia.
Poblacion Vulnerable y Personas con Discapacidad

Establecer alianzas con organizaciones civiles, empresas y otros actores relevantes para el disefio de proyectos comunitarios que atiendan las necesidades de la poblacion en areas como infraestructura, salud, educacion y sequridad.
Buena Salud y Bienestar

Impulsar la creacion de grupos comunitarios y redes de apoyo para las personas adultas m;;y;r;qiue promuevan su integracion activa en actividades recreativas, cul
a la comunidad.

Poblacién/Area de
enfoque Objetivo

Poblacién/Area de Enfoque Potencial

13 Colonias de alta y muy

Personas Vulnerables alta marginacis

Direccion de Desarrollo Social 32 colonias de alta y muy alta marginacion

Vulnerabilidad econdmica y social

13 Colonias de alta y muy

32 colonias de alta y muy alta marginacion ata marginacion




Atencion Integral para la Prevencion de Violencia, de crianza positiva y Participacion de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto

Todas las actividades que se realizan deberan buscar la participacion y atencion a nifias, nifios y adolescentes de manera prioritaria. Lo cual permite
optimizar recursos y garantizar el trato digo de las infancias.

/

“" Lic. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez bel Vite Cruz
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y llo Humano y So
Enlace de PbR
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CAPITAL DE LA TRANSFORMATION
2024 %2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del-Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 ia de Desamollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccién de Desarrollo Social

Programa: SDo1 Pachuca con aires de bienestar
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicion del Programa: Definir como se alcanzara el objetivo a partir de las intervenciones planteadas.

Reducir las desigualdades sociales y econdmicas, permitiendo que todas las personas, independientemente de su origen, estatus social o género, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse, promoviendo politicas que eliminen las
b estn les que p ian la desigualdad.

Objetivo del Programa:

Con el fin de focalizar a la ion con factibilidad de ser atendida por los p se tomara dnil 4 la poblacion que viven en dreas geograficas con un grado de marginacion alto y muy alto. Condicién que establece un total de
19,991 personas. Al hacer el cruce de la poblacién por grupo etario, se obtiene la poblacién objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada una de las
unidades administrativas en el ambito de sus p ‘Cuantitati esto se ve de la siguiente forma: NNA: 5782 JOVENES: 3793 ADULTOS: 8916 ADULTOS MAYORES: 1364 TOTAL: 19911 Al hacer una definicién por sexa:

Beneficiarios del Programa:

Hombres adultos: 4218 Mujeres adultas: 4698 Al hacer la por grupos priori Pob. Indig 1768 Pob. 16104 Pob. con discapacidad: 818 Pob. con limitacion: 2175 Pob. LGBT+: 962
[Presup ignado al programa: |  $12,789,075 58]
Calendarizacién de las Metas Anuales, Avance Programado
: e g = = = AS PROGRAMAD
Z d fad de | 1 % L | % DE AvanCE % DE AVANCE woeavance] % DE AVANCE
o & i P Bt p AR R - N " v ) - i NuAL i ety < | et | L A
fin | Sonwbune iermen do lsskded de ide medmis | o oo oo shvion e e ol Porcentzje Descondents 0 0.00% 0 0.00% 0 000% | 27.43% | 100.00% 85278 27.13%

mejora de servicios y oportunidades para una vida digna

Pachuca cuentan con servicios y oportunidades para una
vida digna

A11. | Implementacion de las Faenas porla Translomacion Nimero de faenas realizadas Nimero Ascendente 0 0.00% 18 40.00% 13 28.89% 14 31.11% 45 4
A2 Desamallo de la Red de apoyo para ol bienestar %ﬁm&“ﬂ&ﬁf”“ Porcentaje Ascendents 0% 0.00% 100% | 2500% | 0% | 2500% | 100% | 25.00% 100% 100%
A3, Recorridos a colonias "Jueves teritoral Nimera de ueves terrioriales realizados Nimero Asoendents 0 000% 13 37.14% 12 34.29% 10 28.57% 35 35
At | Implementacicn del foro social Voces Transformandg® | Namero de il on Nimero Ascendente 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 10 100.00% 10 10




Azt I o6 e P i m" r' 3 Nimero Ascendente 0.00% 2 55.56% 10 27.78% 16.67% 3% 3
A22. Apoyo econdirico ‘Impusanda la Translomacior” Tﬂ&mﬂ:‘:‘mgﬁ;“ Nimero Ascendente 0.00% 0 0.00% 10 100.00% 0.00% 10 10
Az3. Capaciacibn sobre lemas de interés colectivo e e Nimero Ascendente 0.00% 19 79.47% 3 12.50% 8.33% 2 2%
A2, Seguimlento al Refuga Invemal Nimero de refugios inverales implemetados Nmero Ascendente 0.00% 0 0.00% 0 000% 100.00% 1

Desarrollo de la “Red de apoyo para la Salud”

Namero de consultas médicas ylo canalizaciones con
Sector Salud

o o MNimero de ferias de la salud yio talleres de
A32 Implementacion de "Pachuca Previene e Nimero Ascendente 0.00% & 25.00% 25.00% 24 24
A
U N
Elabord /// - 6
= Lie. Francisco Javier Contreras Navarro Lic. Paris Cruz Sanchez . Glori; Vite Cruz
Director de Desarrollo Social Coordinador Administrativo y Sel Humano y Social

Enlace de PbR
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

2024 %2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1500 Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Unidad responsable: 1510 Direccion de Desarrollo Social
Programa: SDo1 Pachuca con aires de bienestar
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicién del Programa:

Definir como se alcanzar el objetivo a partir de las intervenciones planteadas.

Obijetivo del Programa

Reducir las desigualdades sociales y econémicas, permitiendo que todas las personas, independientemente de su origen, estatus social o geénero, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse,
promoviendo politicas que eliminen las barreras estructurales que perpetian la desigualdad.

Beneficiarios del Programa:

Poblacién de referencia: Pachuca de Soto, cuenta con 314 mil 331 habitantes, donde el 48 por ciento son hombres (149,559) y el 52 por ciento son mujeres (164,772). A nivel localidad, el 94.76% de la
poblacién se concentra Pachuca de Soto, es decir, 297,848 habitantes; localidades como Santiago Tlapacoya (1.5%) y El Huixmi (1.05%) le siguen con 4712 y 3294 habitantes respectivamente (INEGI, 2020).

Poblacion potencial: Para estimar la poblacion potencial, se parte de la poblacién que vive en las areas geograficas con un grado de marginacién moderado hasta muy alto en el municipio de Pachuca. Esto
se puede calcular mediante los siguientes pasos:

Con la informacién de marginacion urbana por AGEB de CONEVAL, se obtiene el grado de marginacion media, alta y muy alta. A continuacién se une con la informacién demografica obtenida del Censo de
Poblacion y Vivienda por AGEB y se estima la poblacion total que reside en las areas geograficas que se mencionaron anteriormente. Lo que da un total de 85,267 personas en condiciones de marginacién
moderada, alta y muy alta.

Poblacién objetivo: Con el fin de focalizar a la poblacién con factibilidad de ser atendida por los programas, se tomara Unicamente a la poblacién que viven en areas geograficas con un grado de marginacion
alto y muy alto. Condicién que establece un total de 19,991 personas.

Al hacer el cruce de la poblacién por grupo etario, se obtiene la poblacién objetivo por cada uno de estos. Lo que permite focalizar a los posibles beneficiarios de los programas que pongan en marcha cada
una de las unidades administrativas en el &mbito de sus competencias. %
Cuantitativamente esto se ve de la siguiente forma:

NNA: 5782

JOVENES: 3793
ADULTOS: 8916

ADULTOS MAYORES: 1364
TOTAL: 19911

N

\Y
Formato de Estructura Presupuestal por Programa 2025
Presupuesto total asignado por programa: $12,789,075.58
Ingreso total estimado por programa: $0.00

Estrategia Programatica




Pachuca con aires de bienestar

27.13% Porcentaje
100% Porcentaje
15.51% Porcentaje
45 Nimero
100% Porcentaje
35 N
Reducir las desigualdades i
|sociales y economicas,
permitiendo que todas las .
personas, independientemente W N
de su origen, estatus social o
género, tengan las mismas A
oportunidades para 100.00% Porcentaje
desarrollarse, promaviendo
politicas que eliminen las y
barreras estructurales que % Niimero
perpetiian la desigualdad.
10 Namero
24 Nimero
1 Nimero
100% Porcentaje
1440 Niumero
24 Nimero

$12,789,075.58

$0.00

§0.00

0 $14,710,843.45

Pachuca con aires de bienestar

$12,789,075.58

Estructura Presupuestal

$12,789,075.58

Total Programa:

$12,789,075.58)

$0.00

$12,789,075.58

$0.00

$0.00

Social Social




CAPITULO #1000

7l Monto Total Monta Federal Monto Estatal Monto Municipal ingresos Prapios Otros
113001 | Remuneraciones confianza $1,890,732.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00
113002 | Remuneraciones sindicalizados $3,706,188.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
122001 | Personal eventual $1,264,501.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
131001 | Quinquenios $1,074,288.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 $0.00 $0.00
132001 | Aguinaldo confianza $252,520.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00,
132002 | Aguinaldos sindicalizados $328,957.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 | Prima vacacional confianza $192,027.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132004 | Prima vacacional sindicalizados $271,785.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 |Fondo de ahorro (confianza) $237,456.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
153001 | Prestaciones y haberes de retiro confianza $345,115.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
153002 | Prestaciones y haberes de retiro sindicalizado $482,467.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
154004 | Canasta basica personal sindicalizado $409,728.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
154007 | Complemento sueldo (sindicalizados) $16,752.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
154008 |Ayuda para Juguetes $71,075.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
159006 Otras prestaciones sociales y econdmicas (eventual) $77,376.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00
159007 | Previsién social $944,172.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo #1000: $11,565,139.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO #2000 _ . |

B MontoTotal | | Montomunicipal | ingresos Propios e
211001 | Papeleria y articulos de escritario $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
211002 Gastos de Oficina $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
214001 | Materiale sutiles y equipos menores $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
215001 |Impresos $30,000.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
216001 |Articulos de limpieza $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
221001 Bienes de consumo alimento para el personal $47,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
246001 | Material eléctrico $5,174.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
253001 | Medicinas y productos farmaceuticos $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
254001 | Materiales, accesorios y sumiistros medicos $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
261001 |Combustibles y lubricantes $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 2 $0.00 $0.00 $0.00
271001 |Vestuario uniformes y blancos $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 \\30.00 $0.00] $0.00
274001 Productos textiles $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $}DQ $0.00 $0.00
294001 |Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 \ $0.00| $0.00
296001 | Neumaticos y camaras $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 h $0.00 $0.00
296002 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ( k NDO $0.00
299001 |Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 u h \ $0.00

Total Capitulo #2000: $337,674.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.d‘0 [7% $0.00




' CAPITULO 3000

311001 |Energia Eléctrica (alumbrado publico) $25,000.0 $0.00 $0.00 $0. $0.00 $0.00
317001 |Servicio de Internet $21,106.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
322001 |Alquiler de bienes muebles $420,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
329002 |Otros arrendamientos $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
355001 | Reparacion y mantto equipo de transporte vehicular $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
382001 | Festividades publicas $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
394001 | Sentencias y resoluciones judiciales $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #3000: $571,106.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULO 4oo0
441001|Apoyos del municipio a personas $175,156.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
442002|Ayudas a estudiantes $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
445001|Apoyos municipales a instituciones $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #4000: $295,156.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CAPITULOC 5000

Lic. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrollo Social

Lic. Paris Cruz Sanchez
Coordinador Administrativo y
Enlace de PbR

Mtra. I'Vite Cruz
Secretaria de lo Humano y S




