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Datos de lde aclon del Frograma presupuestario

Programa: SA04  |Control Vehicular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracion
Unidad responsable: 310 Direccion de Servicios Generales
Prioridades: GOBERNARI|LIDAD

Planteamiento del Problema 2025

| ANTECEDENTES

La Direccion de Servicios Generales como el Deparatamento de Control Vehicular, es la encargada del mantenimiento preventivo
control, actualizacion y cuantificacion de vehiculos patrimonio del Municipio de Pachuca de Soto, es responsabilidad realizar las inspecciones del dia a dia por los usuarios responsables
mediante los trabajos de prevencion de manera comecta y eficaz, para contar y mantener actualizado el padron de unidades vehiculares, generando los resguardos correspondientes
para la guarda y custodia en Ias diferentes dependencias que conforman la Administracién Pablica Municipal, todo esto con Ia finalidad de cumplir con las funciones inherentes a cada
area sobre la operatividad y sus funciones administrativas, Servicios como mantenimiento que administracion con administracion se han llevado a cabo de acuerdo a los procedimientos
eslandarizados y calendarizados en el Sistema de Gestién de la Calidad, con el compromiso de cumplir en tiempo y con forme a las diferentes actividades por parte del personal del
departamento a cargo, contribuyendo para una 6ptima operatividad y desempeno de los trabajadores de las diferentes dependencias del H. Ayuntamiento y cumplir con su objetivo

y correctivo del parque vehicular, asi como el registro,

Vehicular para realizar las actividades antes mencionadas, son la falta de presupuesto y_herramientas,

*Minimo 200 palabras, m&ximo 600 palabras.

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El parque vehicular perteneciente al municipio de Pachuca de Soto y Organismos descentralizados, se mantiene en condiciones inadecuadas, por ser modelos atrasados y algunos
obsoletos para el desemperio de las funciones operativas y administrativas de cada area, asi como el costo alto de adquisiciones por mencionar algunos como son refacciones,

*Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

que se presenten conforme a la operatividad cotidiana . El proposito fundamental de |a Secretaria y Departamento de Control Vehicular quien depende directamente de la Direccién
General de servicios Generales es llevar a cabo acciones comprometidas con una adminisiracion eficiente y efectiva. Sin embargo, la falta de una planificacién y presupuesto para los
148 unidades adscritas a diferentes areas que pertenecen a este Municipio de Pachuca de Soto, de las cuales el 80 % son de modelos atrasados y conforme a su actividades y funciones
de trabajo constante requiere de un mantenimiento completo cuanda menos 2 como son preventivo y correctivo, asi como as reparaciones eventuales no programadas por ejercicio.
Durante la elaboracion y asignacion del presupuesto existen unidades con un bajo recursa para el mantenimiento y servicio de los vehiculos oficiales, se ha detectado unidades
administrativas que solicitan apoyo para su reparacion y mantenimiento extemporaneas y algunas de alto costo, sin contar con un techo financiero asignado, como son la Secretaria de
Contraloria y la Secretaria de las Mujeres por mencionar algunas, por ko anterior, se esta implementando medidas para economizar gastos para mejorar la administracién de estos
recursos. Por ejemplo, se ha utilizado personal e infrestuctura lo que se denomina como taller interno. Respecto al fortalecimiento dal Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio, es crucial resaltar su importancia y asegurar su adscuado disefio, desarrollo y ejecucion en todas las Unidades Administrativas. Actualmente, siendo un 60 %
en promedio de los vehiculos automofrices como son pick up, sedan, y el otro 40 % consiste en camiones de volteo, auto tanques, vactor, ambulancias, carros bomberos, volteos y gria.
Es fundamental que los Programas Presupuestarics del Municipio se disefien y desarrollen adecuadamente para su mantenimiento y servicios por el uso excesivo sobre las actividades
cotidianas y prioritarias.

Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora de la administracion municipal y la satisfaccion de las necesidades de nuestra comunidad,

*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

| EVOLUCION DEL PROBLEMA

En materia de mantenimiento y servicios del parque vehicular de esta presidencia Municipal de Pachuca de Soto, la evolucion se ha realizado de forma paulatina por el incremento en el
alza en costos de refacciones, neumaticos, lubricantes Y aditivos, por consecuencia las necesidades y en cumplimiento con los lineamientos del Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del sector publico, de igual forma, se pretende coordinar con apego a las leyes que nos marcan en materia, buscando afio con afio superar las expectativas y
mejorar los procesos de foralecimiento del Presupuesto basado en Resultados, se busca mejorar las puntuaciones obtenidas en las evaluaciones y en las auditorias solventado con la
informacion fisica y digital , de igual forma para cumplir asf con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, asi mismo la informacién que es capturada e integrada en los formatos
layouts implementados por la Auditora Superior del Estado. Finalmente, se pretende tener la informacion y llevar a cabo con rectitud e integridad en el obrar, en apego a los principios,
para que la ciudadania en general tenga acceso de manera clara, oportuna y completa. Lo anterior se pretende alcanzar identificando las causas, efectos y deficiencias, en estricto apego
a las funciones y atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras,

POBLAC‘ON O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

El programa propuesto tiene como objetivo primordial optimizar la gestion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria atravez de Iz Direccion de Servicios
Generales. También buscamos cumplir con fos lineamientos y leyes en materia bajo nuestra responsabilidad, Ademas, buscar
como la adquisicion de refacciones, lubricantes y aditivos por mencionar para el mantenimiento vehicular de esta Presidenci

solicitudes de servicio elaboradas por el taller interno de manera impresa. Asi mismo se realizaran las

adscrito a cada area, todo esto para cumplir con las metas programadas de manera trimestral depend
tiene la Direccion con relacion al Departamento de Control Vehicular asciende a 812 encuestas
2900 trabajadores del H. Ayuntamiento (nimero de trabajadores proporcionado anualme

iendo de sus componentes e indicadores correspondientes, La meta anual que
¥ 1300 solicitudes de Mantenimiento y Servicios, lo que se refleja un beneficiando a los
nte por la Direccion de Recursos Humanas, de la Secretaria de Administracion).

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.
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La Secrelaria de Administracion atravez de la Direccion de Servicios Generales y el Departamento de Control Vehicular
general, asi mismo llevar a cabo un plan de trabajo con metas establecidas y reviciones periodicas, todo esto con &l
cubrir las funciones esenciales de cada una de las areas que asi lo requieren. Ademas, nos comprometemos a cumpli con los requisitos establecidos ante el Comite Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Municipio de Pachuca. Para las adquicisiones y servicios que se requieren con fundamento en la leyes en materia. En lo que respecta
al fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED), alizaremos las siguientes acciones: economizar, eficientar y dar
seguimiento a los Programas presupuestarios (Pp) en cada area de la Administracion Municipal. Garantizando | se vicio y mantenimiento del parque vehicular , egandonos con las

actividades de transparencia, adicionalmente, gestionaremos y procesaremos Ios informes trimestrales de avances y nps encargaremos uradar e integrar en los formatos layouts

implementados por la Auditora Superior del Estado. Haremos un seguimiento constante a las observaciones y recomendaciones proporcion: or las auditorias.Todo |o antes
mencionado se llevara a cabo en estricto apego y en cumplimiento de las funciones asi como las atribucioré de Ig Secretaria y Direccion confo | Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en cumplimjénto al Plan Municipal de Desarrallo,
Apoyar eficientemente a las 812 encuestas a

gmo las 1300 solicitudes de servicio y mantenimiento de’las diferente areas que cuentan con parque vehiclJar para desempefiar sus
diferentes actividades tomando en cuentd |a évaluacién de las metas y objetivos derivados del Plag/ M
oportunidad

unicipal de Desarrollo, como también asi la operatividad, costo, calidad y
impliendo el objetivo propuesto y aplicando racionalmente los recurs
f

prapone lo siguiente con respecto a la aplicacién del recursos en
n de mantener un parque vehicular en condiciones para poder

economicos presupuestados. \
{ \
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SA04 | Control Vehicular de la Administracion Municipal

Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracion

Unidad responsable: 310 Direccién de Servicios Generales

Prioridades: GOBERNABILIDAD s
Diagno O d Problema 20

\ INDICADORES DE REFERENCIA

El Departamento de Control Vehicular a través de os principales indicadores atendi¢ un total de solicitudes de 1,300 servicios de mantenimiento y reparacion del
parque vehicular del Municipio de Pachuca de Soto, en el afio 2022, que se sustentam con documentos oficiales, como son requisicion, diagnostico de servicio o
mantenimiento, ordenes de compra, bitacoras de unidades. tramite para pago,documentos comprobatarios fiscales, también se refieren a los documentos esenciales
que se debe cumplir con lo considerado en Ia ley de Adquisiciones, Arrendamiiento y Servicios del Sector Publico, también valoramos Ia informacion proveniente de ley
de presupuesto y contabiilidad, y otras que se rigen en esta materia. Estos datos respaldan nuestro gasto inherente en relacion a la funciones establecidas en el
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de Soto, en cumplimienta al Plan Municipal de Desarrollo. . Adicionalmente se engloba la
informacién por tal razon se integrada y es capturada en los formatos layouts trimestral implementados por la Auditora Superior del Estado. Nuestra toma de decisiones
y el disefio de estrategias se basan en los resultados de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, realizada por la Secretaria de Gobernacion a través del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). Asimismo, tenemos en cuenta los resultados de los diagnésticos que evaltian el avance logrado en la
implementacion y operacion de| Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED). Estos diagndsticos se realizan en
diversas modalidades por parte de la Secretara de Hacienda y Crédito Pablico, el Gobierno del Estado de Hidalgo y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras,

PqJBLACION 0 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Los 314,331 habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI 5

J

P¢BLACEON O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

2800 Trabjadores de la Administracion Publica Municipal y poblacion Pachuguefia.

DEFINICION DEL PROBLEMA

El parque vehicular perteneciente al municipio de Pachuca de Scto y Organismos descentralizados, se mantiene en condiciones inadecuadas, por ser modelos
atrasados y algunos obsoletos para el desempefio de las funciones operativas y administrativas de cada 4rea, asi como el costo alto de adquisiciones por mencionar
algunos como son refacciones, neumaticos, lubricantes y aditivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir a la eficiente operatividad del parque vehicular mediante el mantenimiento preventivo y correctivo.

IDENTIFICACION bE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis econdmica -Cambios Institucionales -Informes Financieros Fraudulentos

-Cambios en la administracién -Cambios en la administracién
publica y en su normativa a nivel publica y en su normativa a nivel
estatal y federal municipal

-Apropiacién indebida de activos

-Desconocimiento del personal de

-Inestabilidad politica sus funciones y procesos

-Conflicto de interés.

-Problemas presupuestales a nivel
municipal

-Utilizacion de los recursos para fines

-Inestabilidad social distintos

-Problemas presupuestales a nivel
estatal y federal

-Errores en el procesamiento y
guarda de la informacion

-Pretension del servidor publico de obtener
beneficios adicionales

-Errores en el proceso de
archivado v clasificacion

-Eventos de la naturaleza -Uso indebido de los recursos humanos

-Aprovechamiento del cargo o comision en

-Prov res conoci : i
eedores desconocidos contra de otro servidor pablico

SO0 0|0

-Inasistencia del personal

-Incumplimiento del personal
respecto a sus funciones y
atribuciones

-Coalicién con otros servidores piiblicos o

-Conflictos internacionale .
iglos mgionales terceros para obtener ventajas

CECICICICIEIR R S

-Conflictos Nacionales y Estatales -Fallas en la comunicacion interna -Trafico de influencias

-Fallas en los sistemas de
almacenamiento, servidores y
portal institucional

OB @ (Ooaioia) o

800

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de

-Inseguridad conflicto de interés

O
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-Fallas en la comunicacién con Sl
O personas externas y entidades [Procesos juridicos O -Pecui%do I

-Falta de cumplimiento de
acuerdos de entidades externas

-Insuficiente provision de
materiales, insumos y recursos
tecnolégico

-Desperdicjo, mal uso o el abuso de recursos
publicos

O

-Falta de informacion o datos
proporcionados por entidades
externas

-Deficiente asignacion de recursos

O

-Mal yso + recursos publicos

-Falta de asistencia de personas
externas a reuniones

-Robo, pérdida, destruccion o
malversacion de recursos

O

-Abuso de recursos plblicos

-Falta de cumplimiento de la
sociedad civil

0{0 a | 0

SO B 0

-Fallas en el servicio de luz e

/‘
internet

O

(ot

Vehiculos de modelo atfazado, falta de equipo de seguridad personal, corto e

N

resupupsto de las dependencias para el
mantenimiento o servicios.
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Datos de Ide on de ap p ario
Programa: SAD4 Control Vehicular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a carga: 300 Secretaria de Administracién
Unidad responsable: 310 Direccién de Servicios Generales
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Dafio y descontrol del Parque Vehicular

=)

Deficientes servicio mecanicos y administrativo

con Riesgos para los usuarios de vehiculos
oficiales y atencion deficiente a la ciudadania

El parque vehicular perteneciente al municipio de Pachuca de Soto y Organismos descentralizados, se
mantiene en condiciones inadecuadas, por ser modelos atrasados y algunos obsoletos para el desempeiio
de las funciones operativas y administrativas de cada area, asi como el costo alto de adquisiciones por

mencionar algunos como son refacciones, neumaticos, Jubricantes y aditivos.

Servicios administrativos no
proporcionados.

Con la finalidad de determinar las causas del del problema central, se

identificaron los factores mas importantes como:

Falta de un adecuado mantenimiento vehicular preventivo y correctivo para
un mejor funcionamiento , haciendo de esto un regular servicio de los
servidores publicos que utilizan las distintas unidades vehiculares, se

cuenta con unidades de modelos atrazados lo que implica un costo alto en

de refacciones.af

generales,

do asi |

peratividad
del municipio de Pachuca de Soto, asi como los recursos qug convergen en
el desarrollo de las funciones sustantivas de la direccion He $ervicios

Derivado de la identificacion de |
efectos que generan, el deficiente
encuentran adscritas a las diversa
manejo, conservaciony

ocasionando un ji
servicios. asi mi

Is causas del problema se pudieron identificar los
servicio o mantenimiento de los vehiculos que se
areas de la Administracion piblica y el deficiente

Servicios administrativos no proporcionados.

ehiculos oficial

SERVICIOS GENERALES

ORDAZ RODRIGUEZ
1A DE ADMINISTRACION

EFECTOS
SUPERIORES

EFECTOS

DEFMNICIONDEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RAIZ
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
2024 « 2027

Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Programa: SA04 Control Veh cular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracign
Unidad responsable: 310 Direccion de Servicios Generales
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Arbol de Objetivos 2025

FIN SUPERIOR
(OBJETIVO)

Centrol y Conservacion del Parque Vehicular

Modernizacién del parque vehicular para brindar
Seguridad a los ios de vehicul

PRy

FINES
atencion oportuna a la ciudadania

El parque vehicular del municipio de pachuca se mantenga en condiciones adecuadas para el desempeiio de

PROPOSITO
las funciones del personal que lo utiliza con el proposito de cubrir con las metzs y objetivos inherentes.

‘ MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS
TE A ’ ; : Servicios de mantenimiento vehicular
Servicios administrativos proporcionades Tl

(COMPONENTES)

MED|OS
(ACTIVIDADES)
|
i
|
Objetivo General I Objetivo Especifico

T

El objetivo especifico dell Pr servicio a la unidades del parque

vehicular con apego a filerios en la materia, asi coma ia en la integracion de los

. o 4 expedientes t 5 y|fiscales ante las Instancias correspon
Contriour a la eficente aperalividad del parque vehicular mediante el manlenimiento preventivo y 3 5
correctivo.

le ®an fundamento a los

lineamientos’y normas establecidas por ley que rigen, esto con d del manejo y
aplicacion dél Presupuesth basado en Resullados y el Sistema de Evaluacion'del Desempea,
asi comd del seguimienty al cumplimiento de las melas establecidas en &l Pla
Desarrolio,

ARLOS A
NGHEZFELI)(
ENCARGRHDO DE LA DIRECCION DE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ENLACE DE PbR
ICI0S GENERALES
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PACHUCA

2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Programa: SAD4

Control Vehicular de la Administracién Municipal

Secretaria o Instituto a cargo: 300

Secretaria de Administracion

Unidad responsable: 310

Direccién de Servicios Generales

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica
(Proviene de la parte superior del arbol deproblemas)

Solucién
(Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Deficiente atencion y servicio al Parque Vehicular propio y en arrendamiento que
afecta las actividades de los trabajadores de la administracién plblica ,en apego al
Plan Municipal de Desarrollo, asi como a la normatividad en materia yen
consecuencia, tampoco se contribuye a la mejora en la calidad de vida de los
Pachuquefics,

Poblacién potencial

Eficiente atencion y servicio al Parque Vehicular propio y en arrendamiento gue no

afecte las actividades de los trabajadores de la administracion plblica ,en apego al 1
Plan Municipal de Desarrollo, asi como a la normatividad en materia y en

consecuencia, todo esto para contribuir con la calidad de vida de los Pachuquefos.

Poblacion objetivo

Los 314,331 habitantes de Pachuca de Soto, Hidalgo, de acuerdo con el Censa de

El parque vehicular perteneciente al municipio de Pachuca de Soto y
Organismos descentralizados, se mantiene en condiciones
inadecuadas, por ser modelos atrasados y algunos obsoletos para el
desemperio de las funciones operativas y administrativas de cada
area, asi como el costo alto de adquisiciones por mencionar algunos

como son refacciones, neumaticos, lubricantes y aditivos.

Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

2900 Trabjadores de la Administracion Pablica Municipal y poblacion Pachuqueria.

El parque vehicular del municipio de pachuca se mantenga en
condiciones adecuadas para el desempefio de las funciones del
personal que lo utiliza con el proposito de cubrir con las metas y

objetivos inherentes.

Servicios administrativos no proporcionados.

100%
P. 100% 7} 100%
C.1. 100% C.1. 100%
Al 812 Al 812
C.2 100% Cc.2 100%
A2 1300 A21

e uLB002 S

C.1. |Servicios administrativos proporcionados
Encuestas no realizadas para la planeacion por parte de las dreas y poca atencion AAA Encuestas realizadas para Ia planeacion por parte de las areas para la
del mantenimiento ©' " |atencion del mantenimiento
Servicios administrativos no proporcionados. C.2. |Servicios de mantenimiento vehicular realizados K
A
Inadecuada atencion de servicio vehicular brindado para la planeacidn por parte A2A Adecuada atencion de servicio vehicular brindado para la planeacion por 9
de las areas """ |parte de las &reas
Elaboro Reviso Autorizé
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Sl
2024 x 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa:

SA04

Secretaria o Instituto a cargo:

Control Vehicular de la Administracién Muni
Secretaria de Administracion

p S
310 Direccién de Servicios Generales / 3
Prioridades:

j GOBERNABILIDAD

300
Unidad responsable:

L.C. ARACELY TOLENTI £.0.BVELYN GRDAZ RODRIGUEZ
GONZALEZ SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
ENLACE DE PbR

- /
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

pachuquerios.

ejor funcionamientoy asi dar p

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SA04 Control Vehicular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracién
Unidad responsable: 310 Direccion de Servicios Generales
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SA04F1 Porcentaje del implementacién de plataforma digital Fin Secretaria de Adminisiracién
_ ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
- 8 ; g 1.4 Optimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas ¥y una gastidn eficiente
1. Pachuca con instituciones solidas transpaarentas y eficientes y Iransparente de lod recursospublicos
LINEAS DE ACCION
*.4.1.2. Aplicar les principias constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto publico.
1.4.1.3. Simplificar el gasto publico que asegure la optimizacién y ransparencia de su gjercicio.
T Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad | Economia Estratégico Gestion
(Si) (Noj (No) [ (No) (Si) (No)
Seleccione los Criterias CREMAA (Fsta identificacin la realiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Moanitoreable, Adecuado Apartacion marginal
(S0) (Si) (Si) (S) (89 (Si)
G | iento de| indicador (5o Ascender (Si)
ejeccione el comportamiento de| indicader (Solo 1) Descendeble (o)
4
| Definicion del indicador \
T
Adecuado servicio preventivo y correctivo del parque vehicular del municipio para su m

ra dar un buen servicio a los ciudadanos

I Método de calculo |
PIPD=(AR/AP)*100
Descripcion del método de calculo |
Variable Descripcion de la variable
PIPD Porcentaje de Implementacion de Plataforma D!gita:i
i . . \
AR Porcentaje de Acciones Realizadas ’
=1
AP Porcentaje de Acciones Programadas | |
Unidad de medida del indicador Frecdencla del Indicador
!
Parcentaje \ Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2
85-109,99 N/A ARO Valor o= elativa Absoluta
£5-84.99 110-114,99 N |
3 X A ) | OD
YT Wayor a 115 2024 100% 100.00% 0.00%
_Medio de verificacin ! X N
Nombre del documento o base de datos ya) Bitacoras de manleflimiento y Servicip Vehicular, generadas de manera fisich X
Area generadora T} / _Departamento dk Control Vehicular \
Periodicidad de la informacién b/ | Anual \
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién ’——ﬁ(ﬁ[ ;{mn vade la Dlremin de Servicios Generales (——4
E| (] N Revisg
LD V€ _CARLDS ALFONSO SANCHEZ FE “C-ARACELY TOLENTINO GONZALEZ EVELYN ORDAZ RODRIGUEZ
e @ CHE LADIRECCION DE SERVICIOS ENLAGE DE PoR SEC
BENERALES

DE ADMINISTRACION



PTCI-'IUEK Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

| Programa: SAD4 Control Vehicular de la “‘.L"‘_'i%
Secretaria o Instituto s cargo: 300 |Secretaria de Administracion
Unidad responsabla: 310 Direccion de Servicios Generales ]
Prioridades: (GOBERNABLIDAD
FICHA TECNICA DE IN
CLAVE DEL INDICADOR | NOMBRE DEL INDICADOR 1 NIVEL UNIDAD O AREA RESFONSABLE
SAOIPY _ Porcentaje de servicos propordionade BT J 1 oscaterk de Adawernditn
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE
ACUERDO [ ] OBJETIVO
1. Pachuca con instituciones solidas, y eficientes 1.4 Optimizar § pablicas del municipio aseweﬁ\a:msmsngﬁﬁneﬁdezﬂnﬂmmdebdwm&pﬁﬁm
| LINEAS DE ACCION
1.4.1.2. Aplcar los principios consitucionales de eficacia, eficencia, ecof jomia, calidad al ejercicla del gasio piblico.
14.1.3. Smpllicar ol gasio 9 tscidh y ia do suwy
> ladimensidn que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad |_Economia Esfratégico 1 Gestion
) | S0 | o) | ) &) [ No)
Seleccione ks Criterios CREMAA (Esta dentfa la realizal staria de Planeacitn y Evaluacion)
Claridad | Relevancia | Economia — [Manitoraabie] Adecuado 1 Aportacién marginal
5) 1 181} | 8) | ) 159 | i)
7 : H 3 Astendente [ (81
e Defcendente | (Mo}
Definicién delindicadge
L do senvicia Vo y ive del parque vehicular del ICIpIo para su mejor i y asi dar para dar un buen servicio a los ciudadanos pachuquefios,
] Método oe chkulo 1
PSMAP={NSMAP/NSMAPR)"100
Descripcion del método de
Variable ; il s
PSMAP Porcentaje de Servicios M, y ativos Prop:
NSMSP Namero de Servicios Mecanicos Ps L N
NSMAPR Numero de Servicios Mecanicos Administrativos mados 2 roailzarse L SN
Porcertaje / m-l\\
Parimetros de semaforizacion I /Linea base \
85-100.69 NA Adio e Valor Relativa Absoluta
658400 Critito 110-114,89
e s 2004 10000% . 10000% \ 100
| Medio de verificacion [ A
Nombre del documento o base de datos [ | Biticons de Vehvouiar, generadas de manem fisica, con medicién anual, drea Dieccion de Sarvicos Generales
|Area generadora _ / ! s Conkrd Vervoker
Pericdicidad de la informacian ] | i Anal N
e A S e A : _'LJ\ [ / e de b Do S Gongrales /’
J

LD.YLC. ALFONSG SANCHEZ FELIX GONZALEZ YN ORDAZ RODRIGUEZ
DE JARRECCION DE ENLACE DE PbR 1A DE ADMINISTRACION




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SA04 Control Vehicular de la Administrac 6n Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracion
Unidad responsable: 310 Direccién de Servicios Generales
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SA04C1 Porcentajes de servicios administrativos proporcionados Componente Direccion de Servicios Generales
_ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
o) i, s e ti6n efi
1. Pachiica‘con institiciones sidas ‘ranspaarentes y eficientes 1.4 Oplirizar las finanzas plblicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestién eficiente
Y transparente de lod recursospiblicos
LINEAS DE ACCION
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, efidiencia, economia, calidad al efercicio dellgasto plblico,
1.4.1.3, Smpiificar el gasto publico que asequre a optimizacion y transparencia de su ejerc \»
— — — — — — — —
Seleccione la dimensién que mide el indicacan (Solo 1) \ Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Eb{atégico Gestién
(No) (Si) (No) (Noj 1 1iNo) (8i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza a Secretaria de Planeacién Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitorezble Adecvado |} Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (S1) 11 {No)
5 B 5 Asc“denle (Si)
Seleccione el comportamiento delindicador (Salo 1) T ST o)
T
| Definicion del indicador il
|
Adecuado servicio preventivo y correctivo del parque vehicular del municipio para su mejor funcionamientoy asi dar para datun buen servicio a los ciudadanos pachuquefios

Método de calculo

i

PSMAP=(NSMAP/NSMAPR)*4 00 h
| Descripcion del método de calculo 1
Variable Descripcidn de la variable 1
PSMAP Porcentaje de Servicios Mecanicos y Administratives Proporcionados ;\
NSMAP Niimero de Servicios Mecanicos y Administratvos Proporcionados 1
NSMAPR Nimero de Servicios Mecanicos y Administrativos Programados a realizarse | |
Unidad de medida del indicador || Frecuencia delindicador
1
Parcentaje | ‘J Trmestral
Parémetros de semaforizacién Linea base 11 e Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor ail Relativa S\ Absoluta
65-84.99 Critico 110-114,99 i 11 5
o 1
0540 Vayora 115 2024 100% / ‘; 100% 812
Medio de verificacién yd | %
Nombre del documento o base de datos Bitécoras Ae mantenimiento v Bervicio Vehicular, generadas de manera fisica \
Area generadora [\ / Departaménto de Control Vehicular
Periodicidad de la informacién [ i Trimestral \
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién / ) / Archivo de la Diecu‘ﬁn de Servicios Generales \
e

m 08 ALFONSO SANGHE? FELIX T

ON DE SERVICIOS
/ GENERALES

LV TOLENNO GONZALEZ
ENLACE DE PbR

EVELYN ORDAZ RODRIGUEZ
|A DE ADMINISTRACION




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: SAD4 Control Vehicular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracién

Unidad responsable: 310 Direccién de Servicios Generales

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SA04A11 Nimero d¢ encuestas reafizadas Actividad Direccion de Servicios Generales
| ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
: s = e
1. Pachuca con insttuciones solidas, fransparentes y eficientes 14 Oplimizar las finanzas piiblicas del municipio que asegure inanzas sanas y una gestion eficiente
y fransparente de lod recursospiblicos
LINEAS DE ACCION
1.4.1.2. Aplicar bos principios constitucionales de eficacia, efiiencia, economia, calidad al ejercicio del gasto pablico,
14.1.3. Simplficar el gaslo piblico que asegure la optimizacion y transparengia de su gjercicio.
Seleccione la dimensién que mide el indicaﬁnr{Solo 1) i Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia 1 Estratégico Gestion
(No) (No) (Si) (Noj \ (No) (Si)
Seleccione |os Criterios CREMAA (Fsta identificacién la realiza la Secretaria de'Planeacion y Evaluacion)
Claridad | Relevancia | Economia Monitoreable| Ad8cuado Aportacion marginal
€] | 80 | (Si) 89 i) (No)
g = o Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Do o)
Definicién del indicador
Adecuado servicio preventivo y correctivo del parque vehicular del municipio para su mejor funcionamiento e ider\ti1 ar el grado de salisfaccion de los servicios brindados
| Meétodo de calculo I\
NER=ER1+ER2+...
| Descripcion del método de calculo \
Variable Descripcion de |a variabl
NER Suma de las Encueslas Realizadas duranle el periodo que se reporta \
ER1 Encuestas Realizadas 1
Encuestas Realizadas 2 |
ERZ
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Namero Trimestral
Parémetros de semaforizacién Linea base | Metas 2025
85-100.98 N/A Afio _ Valor ya N\, Absoluta
65-84.99 110-114,99 Y
05499 Tayora 115 2024 812 812 \
Medio de verificacion o J N
Nombre del documento o base de datos /] / Registro de sdlicitudes de mantenmiento generadas de manera\glca
Area generadora il i Departamenta de Contral Vehicular N\
Periodicidad de la informacién 7 Mensual \
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la iw
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: SAQ4 Control Vehicular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracion
Unidad responsable: 310 Direccién de Servicios Generales
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SA04C2 Porcentaje de Servicios de Mantanimiento Vehicular Debidamente Realizados % Componente Direccion de Servicios Generales
\ ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO | OBJETIVO
" e W i A
1.Pachuca can instituciones salidas, transpasrentss y eficientes 1.4 Oplimizar las finanzas piblicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestién eficiente
y transparente de lod recursosplblicos
LINEAS DE ACCION
1.4.1.2. Aplicar los principios constitucionales de eficacia, eficienc a, economia, caldad al ejercicio del gasto plblice.
14.1.3. Simplficar el gasto publico que asegure |2 optimizacion ¥ ransparencia de su ejercicio ),
— - — - — - — — R— . — — - —— e —
Seleccione la di 6n que mide el indicador (Solo 1) eccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratdgico Gestion
(No) (Si) (Noj (No) (Nd) (8i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza [a Secretarna de Planeacian ¥ Eviallacién)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado |1 Aportacién marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) () | (No)
5 % N | Ascenglente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) P T o)
| Definicién del indicador
Adecuado servicio preventivo y correctivo del parque vehicular del municipio para su mejor funcionamientoy asi dar para dar un buen senvicio a los ciudadanos pachuquefios,
| Método de calculo |
PEMVDR=(NSMVR/NSMVPR)*100 ‘l l
| Descripcién del método de calculo L1
Variable Descripcidn de la variable 1
PSMVDR Porcentaje de Servicios de Mantenimiento Vehicular Debidamente Realizados i
NSMVR Numero de Servicios de Mantenimiento Vehicular Debidamente Realizados |
NSMVPR Nimero de Servicios de Mantenimiento Vehicular Programado a Realizarse |
Unidad de medida del indicador | | Frecuencia del indicador
Porcentaje 1 Trmestral
Parémetros de semaforizacién Linea base 1 Metas 2025
85-109,99 NA Afio Valor | __Ralativam——_ Absoluta
65-84,99 110-114.99 . A1 : N
05499 Wayor a 115 2024 100% ’1 100% 1300
Medio de verificacién VA L ERS
Nombre del documento o base de datos Bitacoras dg/mantenimiento y Servicio Vehicular, generadas de manera fisica \
Area generadora = 7 Departamento de Control Vehicular N\
Periodicidad de la informacién 7.4 / | Trmestral X
Liga del sitic web o ubicacion fisica de la informacién / / / Archivo de Ii/:] reccitn ce Servicios Generales \

RLS ALFONSO SANCHEZ FELIX
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa p resupuestario

Programa: SAD4 Conlrol Vehicular de la Administracion Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 300 Secretaria de Administracion

Unidad responsable: 310 Direccién de Servicios Generales

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
SAD4A21 Nimera de servicios de mantenimiento vehicular Actividad Direccion de Servicios Generales
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO

OBJETIVO

1. Pachuca con instituciones solidas, ranspaarentes y eficientes

1.4 Oplimizar las finanzas publicas del municipio que asegure finanzas sanas y una gestién ef

ytransparente de lod recursospiblicos

ciente

LINEAS DE ACCION

—

1.4.1.2. Aplicar les principios constitucionales de eficacia, eficiencia, economia, calidad al ejercicio

1.4.1.3. Simpificar el gastc piiblico que asegure la optimizacion y transparencia de su &j

lel gasto pliblico.

Seleccione la dimension que mide el indic;dor (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia Eficacia | Calidad Economia Estratégico Gestion
) {No) | o) o] o) )
Seleccione Jos Criterjos CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeadion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitorezble. Adecuado) Aportacion marginal
(Si) (Si) (Si) (81) (81) (No)
3 ; e Ascendente (8i)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) e e o)
| Definicién del indicador
Adecuado servicio de mantenimiento del parque vehicular del municipio para su mejor funcionamienio
| Método de calculo
SSMVP=NSMR 1+NSMR 2+...
| Descripcién del método de calculo
Variable Descripcin de la variable
SSMVP Suma de Servicios de Mantenimienlo Vehicular Proporcionados |
NSMR 1 Numero de Servicios de Manteninientps Realizadas 1 l
NSMR 2 Niimero de Servicios de Manteninientps Realzadas 2
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Namero Trmestral
./—_
Parametros de semaforizacion Lineabase -~ | tas 2
85-109,99 N/A Afio Valor | Relativa Absolula
65-84,99 110-114,99 | N
- 1,301 | T 100%
0-64,99 Mayor a 115 % / 4 o I\ i
/ __Medio deverificacion
Nombre del documento o base de datos 745 Bilfcoras de mantenimignio y Servicio Vehicular, generadas de manera fisica
Area generadora 7 (] Départamento de Control Veh cular
Periodicidad de | informacion ) Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

A"c%ro de la Direccidn de Servicios Generales ‘—j

Revisé )

L.C. ARACELY TOLENTIND GONZALEZ
ENLACE DE PbR
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PACHUCA

2024 x 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretarfa o Instituto a cargo: 300 Secrelaria de Administracidn

Unidad responsable: 310 Direccion de Servicios Generales

Programa: SA04 Control Vehicular de la Administracién Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD \
Dar un adecuado servicio al parque vehicular de Ja Presidencia Municipal y Organismos Descentralizados, cumpliefido con estricto apego al Plan Municipal de Desarrollo, mediants Una corecta adminisiracian y efecucion de actividades. Contando

Definicién del Programa: con el presupuesto, personal, equipo y materiales necesarios. Asi como mantener en buenas condiciones las uni , fealizando un control eficiente manteniemiento y servicios, benaficiando a los trabajadores de la Administracién Piiblica
Municipal y del H. Ayuntamlento de Pachuca, con la éptima realizacion de sus actividades diarias.

Objetivo del Programa: Contribuir a fa eficiente operatividad de del parque vehicular mediante el mantenimiento preventiva y correctivo. \Y

Beneficiarios del Programa: 2900 Trabjadores de la Administracion Pablica Municipal y poblacion Pachuguefia. \

Formato de Calendarizacion por Programa 2025

[Presupuesto asignado al programa: | 9.538,536.00]

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Progra

METAS PROGRAMADAS
Nivel Obletives Nombre del Indicacior Unidad de medida Sentido % DE AVAN % DE AVANCE
ANUAL ; ANUAL ANUAL
Eficiente atencién y servicio al Parque | |
Vehicular propio y en arrendamiento que na I |
afecte las actividades de los trabajadores de la | |
administracion piblica ,en apego al Plan Porcentaje del implementacidn de i
Fin Nial G4 Dusarichs it e e ataforma digial Porcentaje Ascendents 0 000% | dl 0.00% 0 0.00% 2 100.00% 100% 100%
normatividad en materia y en consecuencia, |
todo esto para contribuir con la calidad de vida |
de los Pachuquerios. |
El parque vehicular del municipio de pachuca [
se mantenga en condiciones adecuadas para | ‘
Propésito | el desempefio de fas funciones del personal | Porcentaje de servicios proporcionados. Parcentaje Ascendenta 0 0.00% 0 | 000% § 0 y 2 10000% | 100% | 100% |
I @ lo utiliza con de-cubrirconlas 1 i S i i e S A et === i T
metas y objelivos inherentes. |
y e |
G, Servicios administrativos proporcionados | T OroeIEeS M“"“"‘“"’"““‘“ Porcentzie Ascendente 24.99% 24.99% [ 2amm~ 200% | 2009% | 2400% | 2400% | 100% 812
Encuestas realizadas pera la planeacion por
Al parte de las areas para la atencidn del Ndmero de encuestas rezlizadas Nimero Ascendente 24.99% 200 24.99% 812 812
mantenimiento ﬂ
Servicios de mantenimiento vehicular | Porcentajes de servicio de mantenimiento I
c2 Ak whiockar G iacts teabtado orcentaje Ascendente ‘\ 4 24.99% 24,99% 2499% 100% 1300
Adecuada atencién de servicio vehicular A i
A21. | brindado parala planeacién por parte delas | Tomero de ser i f:r'“m“"’"t” Nimera Ascendente %9% 328 24.99% 1300 1300
dreas

'B_EVELYN ORDAZ RODRIGUEZ o
SECRETAIA DE ADMINISTRACION =
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PAc H U c A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

ISFORMACION

2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: |SA04 Secretaria de Administracion

Unidad responsable: 300 | Direccion de Servicios Generales

Programa: SA04 [Control Vehicular de la Administracion Municipal \
Prioridades: GOBERNABILIDAD \

una correcta administracion y ejecucion de actividades. Contando con el presupuesto, personal, equipo y materiales necesarios. Asi como mantener en buenas condiciones las
unidades, realizando un control eficiente manteniemiento y servicios, beneficiando a los trabajadores de la Administracién Publica Municipal y del H. Ayuntamiento de Pachuca, con |

6ptima realizacion de sus actividades diarias.

Dar un adecuado servicio al parque vehicular de la Presidencia Municipal y Organismos Descentralizados, cumpliendo con estricto apego al Plan Municipal de Desarrollo, mediante \
a

Definicién del Programa:

Objetivo del Programa Contribuir a la eficiente operatividad de del parque vehicular mediante el mantenimiento preventivo y correctivo.

El programa propuesto tiene como objetivo primordial optimizar la gestién de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria atravez de la Direccion de Servicios
Generales. También buscamos cumplir con los lineamientos y leyes en materia bajo nuestra responsabilidad. Ademas, buscar y aplicar el proceso de mantenimiento y servicios. Asi
como la adquisicion de refacciones, lubricantes y aditivos por mencionar para el mantenimiento vehicular de esta Presidencia Municipal de Pachuca de Soto. Nuestro objetivo es
superar las expectativas mejorando y eficientando el servicio . La Direccién de Servicios Generales a través del Departamento de Control Vehicular, tiene como principal objetivo
Beneficiarios del Programa: comril_)uir con el mante_:n_imienlo y serv_ic_io de los vehiculos del mupicipio para encontrarse en cor_!dir_:iones adecgadas mediante e_l eﬂpiente mantenimiento preventivo y correctivo,

atendiendo por las solicitudes de servicio elaboradas por el taller interno de manera impresa. Asi mismo se realizaran las actualizacion correspondientes a los resguardos de acuerdo
al parque vehicular adscrito a cada area, todo esto para cumplir con las metas programadas de manera trimestral dependiendo de sus componentes e indicadores correspondientes.
La meta anual que tiene la Direccién con relacion al Departamento de Control Vehicular asciende a 812 encuestas y 1300 solicitudes de Mantenimiento y Servicios, lo que se refleja
un beneficiando a los 2900 trabajadores del H. Ayuntamiento (nimero de trabajadores proporcionado anualmente por la Direccién de Recursos Humanos, de la Secretaria de

Administracion).

Formato de Estructura Presupuestal por Programa 202

Presupuesto total asignado por programa: $9,536,536.00
Ingreso total estimado por programa: 50.00
Estrategia Programatica
UNIDADES DE
NOMERE DR EROaR M OBJETIVO METAS ANUALES MEDIDA DE LAS APROBADO MBLLACINESY MODIFICADO DEVENGADO PAGADO POR EJERCER
PRESUPUESTARIO REDUCCIONES
METAS ANUALES
00% Porcentaje
Contribuir a la i Sl
eficiente 100% Porcentaje
operatividad de del 100 b o
: . b orcentaje
EatRal Veiolin o) DAl vl $0,536,536.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,536,536.00
Administracion Municipal mediante el 812 Niimeta
mantenimiento
preventivo y 100% Parcentaje
caea: 1300 Niimero

Estructura Presupuestal

I Monto Total | Monto Federal I Monto Estatal | Monto Municipal ] Ingresos Propios | Donaciones I Otros | Validado | Autorizado d\

ol

Programa

\




$9,536,536.00 $3,295,896.00 $0.00 $0.00 $6,240,640.00 $0.00 $0.00| Departamento St da
deC . 2
Total Programa:| $9,536,536.00 $3,205,896.00 $0.00 $0.00 $6,240,640.00 $0.00 s0.00] el | administracion
. 9 000 & L] SO

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal M Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $675,144.00 $618,882.00 \ $0.00 §56,262.00 $0.00 $0.00 $0.00
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $1,327,956.00( $1,217,293.00 \ $0.00 $110,663.00 $0.00 $0.00 $0.00
131001 QUINQUENIOS $406,308.00 $372,449.00 l $0.00 $33,859.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 | FONDOS DE AHORRO (CONFIANZA) $87,780.00 $80,465.00 \ $0.00 $7,315.00 $0.00 $0.00 $0.00
154004 | CANASTA BASICA PERZONAL SINDICALIZADO $130,368.00 $119,504.00 ] $0.00 $10,864.00 $0.00 $0.00 $0.00
154007 | COMPLEMENTO SUELDO (SINDICALIZADOS) $24,000.00 $22,000.00 \ $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
159007 | PREVISION SOCIAL $236,124.00 $216,447.00 \ $0.00 $19,677.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $82,112.00 $82,112.00 ‘i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132002 | AGUINALDO SINDICALIZADOS $109,146.00 $109,146.00 r $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
153001 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $112,222.00 $112,222.00 ] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 | PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $62.441.00 $62,441.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132004 | PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS $97,384.00 $97,384.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
153002 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO SINDICALIZADOS $160,082.00 $160,082.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
154008 | AYUDA PARA JUGUETES $25,469.00 $25,469.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total capitulo 1000: $3,536,536.00 $3,295,896.00 $0.00 $240,640.00 $0.00 $0.00 $0.00

AF U 2000 [ R

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Mom¥| Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
291001 |HERRAMIENTAS MENORES $300,000.00 $0.00 | | $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
296001 | NEUMATICOS Y CAMARAS $500,000.00 $0.00 \ $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
296002 [ REFACCIONES Y ACCESORIOS $500,000.00 $0.00 | $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo 2000: $1,300,000.00 $0.00 il ——$7,300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

000 3 J R

Partida Descripcion Monta Total Monto Federal / Monto Iist Monto Municipal Ingre}ugs Propios Donaciones Otros
329001 | ESTACIONAMIENTO Y PENSIONES $350,000.00 $0.001 | | $0.00 $350,000.00 \  $0.00 $0.00 $0.00
345001 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS $3,500,000.00 $0.90 | [ soo0]  $3,112,032.59 \ $0.00 $0.00|  $387,967.41
- sza?mﬁw Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DYRA}ﬁSPORTE $450,000.00 : $al00 \ / $0.00 $450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
392001 | LICENCIAS, PLACAS Y TARJETAS VE $400,000.00 [ s9.00 | $0.00 $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
= Total apitulo 3000: $4,700,000.00 | $0.00 /| s0.00]  $4,312,032.59] _— ~ §0.00 $0.00|  $387,967.41
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