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Planteamiento del Problema 2025

ANTECEDENTES

-0s ejes rectores y transformadores que establecen los principios de la igualdad, entre hombres y mujeres, la no discriminacion, la equidad, asi como también prevenir, sancionar y erradicar Ia violencia de género,
ienen su fundamentacién terica y juridica en los tratados y convenios interacicnales sobre la situacién de la mujer y la equidad de género. Por mencionar algunos:

1947, Creacion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, comenzo el esfuerzo para reconocer y promover los derechos de las mujeres. 1975, Primera Conferencia Mundial sabre la Mujer en México.
1880 Convencion sobre Ia Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). En su articulo 3, insta a los Estados parte, a tomar todas las medidas, para garantizar el pleno desarrollo de la
nujer en igualdad de condiciones en los aspectos politico, social, econdmico y cultural. 1895 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing. 1994 La Convencion Interamericana para Prevenir,
3ancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para).

A nivel nacional, en la Constitucion, en el articulo 1° y el 4° El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres. En relacion a lo anterior también existe la Ley General para la
gualdad entre mujeres y hombres.

Aéxico ha desarrollado un marco normativo para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en el Articulo 2,
lefine las competencias de las autoridades federales, estatales y municipales, asegurando la implementacién de politicas y acciones concretas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género. Asi
nismo en el articulo 2 de la Ley de Planeacion, se establece a esta como un mecanismo fundamental, para que el Estado garantice un desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible, con enfoque
fe interculturalidad y género, con el fin de alcanzar los objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos establecidos en la Constitucian.

El Estado Mexicano ha implementado diversas estrategias para atender la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en Hidalgo mediante Programas como: PAIMEF (Programa
Ie Apoya a las Instancias de Mujeres en las entidades Federativas) 2005; Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, (CONAVIM), 2006; Programa de Fortalecimiento a la
lransversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), 2008 operado por el INMujeres, ahora Secretaria de las Mujeres.

A nivel local la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, establece que todas las personas tienen garantizados los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y tratados internacionales, sin restricciones salvo
i los casas previstos por la ley. La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo en su marco normativo integra la perspectiva de género como un principio rector en la formulacion y ejecucion de politicas
Aiblicas. Es en 2013, derivado de los casos de mujeres desaparecidas y asesinadas en Hidalgo, se establece el Plan Estatal de Intervencién para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Wujeres. En la alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se identifican los acuerdos y objetivos, donde se ubican estrategias y acciones que desarrolla la Secretaria Municipal de las Mujeres.

Acuerdo 1. Pachuca con instituciones sclidas transparentes y eficientes . 1.3. Profesionalizacion de los servidores publicos. Objetivos 1.6 Estado de derecho y derechos humanos, Objetivo 1.7 Transparencia y
:omunicacion, Objetivo 1.7,3

Acuerdo 2. Pachuca con Desarrollo Social, Urbano e Incluyente, Estrategia 2.4.2. Fortalecer |a infraestructura y capacidades institucionales para la atencién integral a las mujeres, la diversidad sexogenérica y grupos
yrioritarios. Fin de la Pobreza Objetivo 2.11

I Plan Municipal de Desarrollo, impulsa el desarrollo de acciones orientadas a la igualdad de género, la inclusion social y la promacién de los derechas humanos. Para dar cumplimiento a o anterior, el Reglamento de
a Secretaria Municipal, en su articulo 111, parrafo V, establece la responsabilidad de instrumentar, en concordancia con la politica nacional y estatal, las acciones de politica piblica orientadas a garantizar la igualdad
iustantiva entre mujeres y hombres, asi como a erradicar la violencia contra las mujeres.

Asimismo, el parrafo XX| del mismo articulo, establece la obligacion de coordinar y supervisar las areas del municipio involucradas en la ejecucion de la Ruta de Atencidn Integral a Mujeres de Pachuca en Situacion de
fiolencia de Género, garantizando su correcta implementacién y operacion en beneficio de las mujeres que requieren este apoyo. En este sentido, las acciones implementadas deberén alinearse tanto con el Plan
Zstatal de Desarrollo como con el Plan Municipal de Desarrollo, asegurando su efectividad en el &mbito local,

‘Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

-as mujeres del municipio de Pachuca de 18 afos y méas, viven situaciones de viclencia y discriminacion.

-a violencia contra las mujeres es un obstaculo para su libre desarrollo y evidencia relaciones de poder histéricamente desiguales entre hombres y mujeres, en perjuicio de ellas (ONU 1993). Esta violencia se ejerce de
liversas formas (tipos de violencia) y en distintos espacios sociales (4mbitos), tiene graves consecuencias en todos los ambitos de su vida.

=limpacto de esta viclencia es multiple: afecta el crecimiento personal y profesional de las mujeres, restringe su participacién plena en la sociedad y limita su acceso a oportunidades y recursos. Al mismo tiempo, la
fiolencia contra las mujeres implica una flagrante violacién de sus derechos humanos, ya que se les niega el derecho a la seguridad, la igualdad y al desarrollo personal. Este escenario se ve agravado por la
sersistente discriminacion que sufren, la cual refuerza un ciclo de exclusion y marginalidad que impide el cambio estructural. Para garantizar la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el estado
lebe implementar acciones concretas que tomen en cuenta que la iqualdad de género, supone desarrollar estrategias que promuevan la equidad en todos los dmbitos de la sociedad con efectos practicos en términos
le politicas publicas. -+

ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA




.0s resultados, de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2021), dicen que en México, el 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas han experimentado alglin tipo de
fiolencia al mencs una vez en su vida, y el 42.8% vivié violencia en los 12 meses previos al levantamiento de la ENDIREH. Respecto a los tipos de violencia a nivel nacional, los porcentajes fueron los siguientes:
11.6% han sufrida violencla psicoldgica, 34.7% han experimentado violencia fisica, 43.7% han sido victimas de violencia sexual, 27.4% han enfrentado violencia econdmica, patrimonial y/o discriminacion en el trabajo.
-a ENDIREH 2021 informé que en el mbito comunitario se ejerce la mayor cantidad de violencia contra las mujeres de 15 afios y més, con un 45.6%, destacando la viclencia sexual coma la més prevalente. Le sigue
a violencia ejercida por la pareja, ya sea en la relacion actual o la Gltima, con un 39.9%. Dentro de este contexto, la violencia psicoldgica es la més experimentada per las mujeres, alcanzando un 35.4%. Por dmbito:
Zscolar: 43.1 %, Laboral: 31.6 % ,Comunitario: 42.4 %

~amiliar: 31.4 % ,Pareja: 27.7 %. La mayoria de las mujeres afectadas no denunciaron y el principal motive, porque no es importante y no les afecta. La ENDIREH 2021, en Hidalgo, el 70.6% de las mujeres de 15
ifos o mas han experimentado algun tipo de violencia al menos una vez en su vida. El estado se encuentra por encima de la media nacional, ademas de ocupar el segundo lugar entre las entidades con mayor
revalencia de violencia por parte de la pareja actual o la ltima a lo largo de la relacion.

.0s tipos de violencia en el Estado, se encuentran de la siguiente manera: Psicologica 54.6%, Fisica 37.1%, Sexual 46%, Viclencia econdmica y/o patrimonial 29.6%

zn municipio de Pachuca, se cuenta con un diagnéstico del 2024, “Andlisis de las Caracteristicas de Usuarias que se Encuentran en Situacién de Violencia de Génera™ (2024), su objetivo fue tener informacidn sobre
as mujeres atendidas por los servicios multidisciplinarios de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca. Este analisis incluye datos sociodemogréficos, asi como las frecuencias de los tipos de violencia v la relacion con
os generadores de violencia, con los siguientes resultados:

La mayoria de las mujeres tenia entre 30 y 34 afios (19%), sequidas por aquellas de 25 a 29 afios (16%) y de 20 a 24 afios (12%), con un promedio de dos hijos. -En cuanto al nivel de estudios, el mayor porcentaje
:orrespondid a mujeres con Preparatoria o Bachillerato (23%), seguidas con estudios de Secundaria, EI 47% de las mujeres contaban con 9 afios de instruccién académica.

En relacion a la ocupacién, el 27% de las mujeres se dedica al trabajo doméstico no remunerado, mientras que el 46% reporta estar empleada. Este dato refleja una situacion positiva, ya que tener un ingreso
scondmico contribuye a fortalecer su autonomia, Ademas, el 23% de las mujeres con estudios de licenciatura. -Respecto a los servicios de salud, el 41% de las usuarias no contaba con ninguno, mientras que un
$0% estaba afiliado al IMSS.

Respecto al lugar donde viven, al comparar enfre vivienda prestada y rentada, se reflejo que el 62% no contaba con casa propia, lo que aumenta la vulnerabilidad de las usuarias.

EI 76% de las mujeres que experimentd violencia por parte de su (ltima pareja, con un registra de: esposo con el 27%, expareja el 37% y el 12% pareja reciente, y de estas 36% llevaban de 1 a 5 afios de
:ncontrarse en el ciclo de la violencla, y el 34% mas de 10 afios.

-0s Tipes de violencia que mencionaron las usuarias, fue la siguiente: el 99% de las usuarias indicaron haber vivido violencia psicoldgica, 41% violencia fisica, sexual 12%, econémica 7%, y patrimonial 34%.

Los datos muestran que la violencia de género sigue muy presente en las vidas de las mujeres pachuquefias y debe continuar traténdose, a través de acciones estratégicas y focalizadas.

‘Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

EVOLUCION DEL PROBLEMA

3e presenta un comparativo de la ENDIREH de la edicion del 2016y 2021. En Hidalgo, en la primera edicion, se estimé que el 63.5% de las mujeres de 15 afios y mas experimentaron algiin tipo de viclencia, este
Jorcentaje se encuentra por debaje que en 2021,
zn el afio 2021 |a violencia psicol6gica se reporta con el 54.6%, en comparacion con el afio 2016, que se encontraba en el 48.3%, mientras la violencia fisica se reporta en 37.1%, y en 2016, 33.7%. La violencia
iexual en 2016, se presenta en un 36.2%, mientras en 2021 presenta el 46%.
zl aumento es determinante, significa implementar més y mejores politicas piblicas que a tiendan esta problematica.
\ nivel municipal también se hace un comparativo, al incorporar los resultados del *Diagndstico de la situacién de las Mujeres en Pachuca de Soto”, (2016) y el “Anélisis de las Caracteristicas de Usuarias que se
zncuentran en Situacion de Violencia de Género” (2024).
‘mbos diagndsticos derivan metodologias distintas, el primero, es el analisis desde una perspectiva general del municipio: de 4,064 mujeres encuestadas, y distribuidas en 15 Poligonos que dividié al Municipio de
*achuca. Y el segundo, analisis de la informacion de las usuarias atendidas durante el 2024,
.0s datos que conservan similitud son los siguientes:

El nivel medio, es el tltimo grado escolar.

Se identificaron 3,845 agresiones, de las cuales el principal emisor es la pareja.

El tipo de viclencia més frecuente fue la psicoldgica y le sigue la fisica.

Nuamero de hijos e hijas, 2
zsta informacion nos indica que el fendmeno de la violencia debe seguir atendiéndose en el municipio, con acciones afirmativas y atencién integral.
=n cuanto a los casos de feminicidio, el comportamiento es similar, han aumentado a fravés del tiempo.
3e registraron 733 presuntos delitos de feminicidio en 2024, de los cuales 15 ocurrieron en el Estado de Hidalgo. De los 100 Municipios principales con presuntos delitos de feminicidios, Pachuca de Soto, se le ubica
:n-el nimero 29, cifra significativa y posicién en la primera tercera parte como Municipio con alto nimero de feminicidios. (Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica).
.a problemética refleja la falta de estrategias para el trabajo interinstitucional y multidisciplinario orlentado a eliminar las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes. De igual manera sensibilizar dentro de los
sectores publico, social y privado, con informacion en materia de género, viclencia y derechos humanos.
s necesario transversalizar la perspectiva de género para valorar las implicaciones que tiene para hombres y mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las
ireas y en todos los niveles. El objetivo final de la transversalizacion de la perspectiva de género radica en cerrar [as brechas de género existentes, garantizando el acceso a los derechos y oportunidades.

‘Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

*oblacién de Referencia: las mujeres que viven en el Municipio de Pachuca de Soto, segun el Censo del 2020, de los 314,331 habitantes, el 52% siendo 164,772 mujeres, mas de la mitad de la poblacién.

3e van a realizar acciones focalizadas y atencién integral en 19 colonias que registraron el mayor nimero de repartes de viclencia familiar y de género, de enero de 2023 a junio del 2024.

2oblacién Potencial: Considerando la muestra de 4,064 mujeres del Diagndstico de la situacion de las mujeres en Pachuca, en el 2016, en un rango de edad de 18 afios y mas de barrios y colonias que se
incuentren en situacion de vulnerabilidad, rezago educativo, trabajo informal o formal y poce remunerado, mujeres que vivan violencia de género, que requieran atencién especializada, y/o consideren participar en
ictividades de emprendimiento.

fambién se tiene contemplado transversalizar la perspectiva de género, con procesos de formacién y sensibilizacién para las y los servidores piiblicos, y enlaces de la Administracion Pablica,

2oblacién Objetivo: Brindar atencién a 1245 personas impactando a 945 mujeres, a través de las siguientes acciones: promover los derechos de las mujeres pachuquefias; brindar servicios de atencién y
revencion de |a violencia y generando programas y proyectos para contribuir al empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres, transversalizar la perspectiva de género en la Administracion Publica
Junicipal, promaviendo la igualdad de oportunidades y de trato, fransformando las estructuras y contribuyendo al logro de la igualdad sustantiva, a través de la capacitacion de 400 personas de la Administracién
Jiblica.

‘Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Or
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mplementar acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacién dirigidas a servidoras y servidores publicos, para desarrollar y fortalecer habilidades y conocimientos para incorporar de manera transversal la
»erspectiva de género en las acciones de la Administracion Piblica Municipal.

>apacitar a servidoras y servidores plblicos para que actien como enlaces dentro de sus éreas, conun papel clave como puerta de entrada y de referencia a la Ruta Unica de Atencién Integral a Mujeres en situacion
le violencia, con el fin de garantizar el acceso a los servicios de prevencion y atencién.

:stablecer estrategias para la prevencion y promocion de los derechos de las mujeres pachuquefias; para el trabajo interinstitucional y multidisciplinario para brindar servicios de atencion de calidad a mujeres en
situacion de violencia.

drindar servicios de atencion especializada a mujeres en situacin de violencia, se brindaran en las areas de trabajo social, juridico y psicologra, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de herramientas, recurses
sersonales para la toma de decisiones, y habilidades para la vida, que permitan romper ciclos de violencia y recuperar la salud mental de las mujeres afectadas.

Jevar a cabo un proceso de formacién de capacitacion a promotoras comunitarias, quienes actuaran como enlaces en calonias de Pachuca con problemas de violencia y de inseguridad para las mujeres, quienes
lesempefiarén un papel como puerta de entrada en la Ruta Unica de Atencion Integral a Mujeres en situacién de violencia, facilitando la referencia correspendiente para garantizar el acceso a los servicios de
revencion y atencion.

>apacitacion enfoca en el autoempleo, a través de talleres tanto tradicionales como no tradicionales, dirigidos a mujeres que han vivido o viven situaciones de violencia, con el propésito fortalecer los recursos
rersonales de las participantes, brindandoles herramientas practicas para su desarrollo.

Realizar actividades de sensibilizacion con poblacion abierta, para abordar temas de derechos humanos, vialencia contra las mujeres, perspectiva de género, temas como trata de personas y prevencién del
eminicidio, asi como grupos de reflexién como estrategia de autocuidado de la salud mental de las mujeres de Pachuca, asi como difusién de contenidos orientados a generar un proceso de desnaturalizacion de la
/lolencia.

“inalmente, atendiendo lo establecido en el Reglamento de La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 20, fraccion |1 establece que las y los servidores pliblicos encargados
e brindar atencién en materia de violencia deberan recibir atencién psicoldgica encaminada a disminuir el impacto o desgaste emacional derivado de brindar atencidn en materia de violencia contra las mujeres.

‘Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras.

Elaboro evisd

Soc. Lorena Gonzalez Medina Psic. Ma. Luisa rra Rangel ;
Directora Coordinadora de racién de Proyectos TITULAR DE LA SECRETARIA
TITULAR DE LA DIRECCION DE para lg/Gestion de Recursos MUNICIPAL DE LAS MUJERES

PLANEACION ESTRATEGICA ENLACE DE PbR




N -,
ACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAMTAL DE LA TRANIFORMACIN
2024 3 20

Dataos de lde acion dej P

elajgrs d DI¢ ) = d O
Programa: MMO1__|Prevencién y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
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Diagnostica delProblemaszczait

INDICADORES DE REFERENCIA
La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH genera informacion sobre cinco tipos de violencia contra las mujeres reconacidos en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLVY): psicoldgica, fisica, sexual, econémica y patimonial, en México se presenta que 70.1% de las mujeres de 15 afios y més han vivido algin tipo de viclencia
2l menos una vez en su vida y el 42.8% experimentd viclencia en los 12 meses previos al levantamiento de la ENDIREH 2021. Par tipo de violencia a nivel nacional: representa e el 51.6% Violencia
psicolégica, 34.7% Violencia fisica, 49.7% Violencia sexual 27.4% Violencia econdmica ylo patrimonial ylo diseriminacién en el trabajo.
Los datos de la ENDIREH 2021 también informaron que, de las 9 063 053 mujeres de 60 afios ¥y mas que habfa en México, 14.6 % experimentd violencia en los 12 meses previos a la encuesta por parte de
familiares o convivientes. El tipo de violencia mas prevalente para estas mujeres fue la psicolégica (13.0 %), sequida de la economica (4.7 %), la fisica (1.5 %) y, con menor prevalencia, la sexual (0.5 %).
Poblacién de Referencia: las mujeres que viven en el Municipio de Pachuca de Soto, seguin el Censo del 2020, de los 314,331 habitantes, el 52% siendo 164,772 mujeres, mas de la mitad de la poblacién.
Se van a realizar acciones focalizadas y atencion integral en 19 colonias que registraron el mayor nimero de reportes de viclencia familiar y de género, de enero de 2023 a junio del 2024,
Poblacion Potencial: Considerando la muestra de 4,064 mujeres del Diagnéstico de Ia situacion de las mujeres en Pachuca, en &l 2016, en un rango de edad de 18 afios y més de barrios y colonias que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, rezago educativo, trabajo informal o formal y poco remunerado, mujeres que vivan violencia de género, que requieran atencion especializada, y/o consideren
participar en actividades de emprendimiento.
También se fiene contemplado transversalizar la perspectiva de género, con procesos de farmacion y sensibilizacion para las y los servidores publicos, y enlaces de la Administracién Publica,
Poblacion Objetivo: Brindar atencion a 1245 personas impactando a 934 mujeres, a través de las siguientes acciones: promover los derechos de las mujeres pachuquefias; brindar servicios de atencidn y
prevencion de la violencia y generando programas y proyectos para contribuir al empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres, asi como 400 personas servidoras y servidores de la Administracion
Publica Municipel que participen en procesos de formacion y capacitacion en temas de derechos humanos, politicas piblicas con perspectiva de género y su transversalizacién, promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato, transformando las estructuras y contribuyendo al logro de la igualdad sustantiva.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Las mujeres del Municipio de Pachuca de Soto, siendo estas 164,772 segin el Censo 2020 de 314,331 habitantes, lo que representa el 52% de la pablacion. Se han identificado 19 colonias con el mayor
nimero de reportes de violencia familiar y de género, en las cuales se implementaran acciones focalizadas y atencion integral desde enera de 2023 hasta junio de 2024.
La poblacion potencial se fundamenta en un diagnéstico realizado en 2016. que encuest a 4,064 mujeres de 18 afios o més, residentes en barrios y colonias en situacion de vulnerabilidad. Este grupo incluye
a mujeres con rezago educativo, que realizan trabajos informales o formales con baja remuneracion, aquellas que sufren violencia de género y requieren atencién especializada, o que desean participar en
actividades de emprendimiento. Adicionalmente, se promoveré la transversalizacion de la perspectiva de género mediante procesos de formacion y sensibilizacion dirigidos a las y los servidares publicos y
enlaces de la Administracion Publica,

. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
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El objetivo es brindar atencién a 1,245 1 impactando directamente a 945 mujeres, en los diferentes barrios y/o colonias, que se encuentren en situacion de vulnerabiliadad, rezago educativo, trabajo
informal o formal y poco remunerado, mujeres unidas en pareja, 0 madres jovenes, que vivan o hayan vivido situaciones de viclencia de género, en cualquiera de sus tipos o modalidades, mediant la
promocion de sus derechos, la prevencion y atencion de la violencia, y e desarrollo de programas que impulsen el empoderamiento y la autonomfa econémica. Se busca asimismo transformar las estructuras
de la Administracion Pablica Municipal, promoviendo la igualdad de oportunidades y trato, para alcanzar una igualdad sustantiva,de igual manera se capacitaran 400 personas aproximadamente del
funcionariado publico y enlaces de las Unidades de Género y ruta Integral de Atencion. Este plan integral refuerza significativamente la capacidad de las mujeres para superar retos y alcanzar un bienestar
sostenible.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Las mujeres de Pachuca de 18 afios y mas, adquieren herramientas para el ejercicio de sus derechos mediante la implementacién de politicas publicas con perspectiva con género.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechas humano
de las mujeres, y asf contribuir en la erradicacién de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la trans lizacion de la p
privado.

pectiva de género en los sectores publico, social y

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econémica -Cambios Institucionales [J  |-Informes Financieros Fraudulentos
-Cambios en la administracién publica y ~Cambios en la administracion publica y -Apropiacion indebida de activos
en su normativa a nivel estatal v federal en su normativa a nivel municipal
-Inestabilidad politica 5:;2‘:";2";’:‘;:12’52‘;' pirsanal deisus O |-confiicto de interés.
-Inestabilidad social ;:L:Eﬁ!ie;&as presupusstales a nivel [0 |-utilizacién de los recurses para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel estatal -Errores en el procesamiento y guarda de -Pretension del servidor plblico de obtener beneficios
Y a
y federal la informacién adicionales
- s en el i < -
D -Eventos de la naturaleza I:I cllgar;‘;‘;sac?gn Lg;zf::::tgle archivada y E] -Uso indebido de los recursos humanos
-Proveedores desconocidos O |-Inasistencia del personal | ;‘T;; K;::S;;i?ﬂ::?cge‘ cargo’y comision anontralda
O |-conflictos internacionales O -Incumplimienta del personal respecto a O -Coalicion con otros servidores plblicos o terceros
sus funciones v atribuciones para obtener ventajas
[J |-Conflictos Nacionales y Estatales -Fallas en la comunicacién interna [ |-Trafico de influencias
-Fallas en los sistemas de L . .
-Inseguridad almacenamiento, servidores y portal 0O 7Enn9uecnm=ento oculto u ocultamiento de conflicto de
institucional interés
-Fallas en la comunicacién con personas s
e 5 -Pr 0S -
] astarias v entidadas O ocesos juridic O Peculado
i -Insuficiente provision de materiales,
;zgig::::gg::fmo de:acueriesde insumos y recursos tecnolégico [:| -Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos




-Falta de informacién o datos

proporcionados por entidades externas

B8 0

-Deficiente asignacién de recursos

-Mal uso de recursos publicos

-Falta de asistencia de personas externas

a reuniones

-Falta de cumplimiento de la sociedad

B0 A

-Robo, pérdida, destruccién o
malversacion de recursos

-Abuso de recursos piblicos

-Fallas en el servicio de luz e intemet

g
O
W]

(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

Elaboré

P .

Soc. Lorena Gonzalez Medina
Directora

TITULAR DE LA DIRECCION DE

"PLANEACION ESTRATEGICA

a. aria del Cari

Geff Rincon Cruz

TITULAR DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 % 2027

Datos'deldentificacion'del Rrograma presupuestario

Programa: MMO1 Prevencidn y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

e e St : . Arbolde Problemas 2025 : .

Perpetuar la repro@iuc&iﬁh transgeneracional de
patrones conductuales de violencia contra las
: : mujeres E=s

Aumento de las brechas de desigualdad Precarizarizacién de la vida de las
: / & mujeres

i o
i

R L L s Limitado accesoalas 3 S LAy
Limitada prolepmpn y garantia de qul  oportunidades del desarrollo Deterioro de la calidad de vida de las mujeres
derechos humanos de las mujeres SR S

i : = i

EFECTOS
SUPERIORES

Las mujeres de 18 anos yimas, carecen de herramientas para el ejercicio'de sus derechos por la falta
de implementacion de politicas plblicas con perspectiva de genero:

Deficientes acciones deicoordinacion'y
atencion especializada a mujeres en situacion
de violencia

Ausencia de acciones para incorporar
|a'perspectiva de géneroenlas
politicas publicas municipales

Escasa autonomia economicay empoderamiento de las
mujeres

ncepto de ciudadania
S e DT
S aie PR

R :
L

i

EFECTOS

DEFINICIONDEL PROBLEMA

CAUSAS PRINCIPALES

CAUSAS RAIZ

A7 QX



MUDENVIG UE UTTUSIvIT UE uyuu:nluua_ A=11}
materia de igualdad y de prevencion de
la violencia contra las mujeres

: Causas del Problema LA :
Las mujeres del municipio ide Pachuca viven situaciones de violencia y discriminacion
para acceder al ejercicio pleno de sus derechos humanos, derivado de la ausencia de
programas con perspectiva de género como acciones afirmativas encaminadas a reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, Lo anterior, versa en la falta de
capacitacion y sensibilizacién del personal encargado de disefiar y operar las pollticas
publicas, donde prevalece los roles y estereotipas de género, impactando de manera
directa en la creacion de relaciones igualitarias. En este sentido transversalizar la
perspectiva de género implica incidir en las actividades sustantivas de las dependencia,
lograr el eficiente ejercicio de los recurses humanos y materiales para la ejecucion de
acciones programadas, asi como profesionalizar al personal encargado de brindar
servicios esenciales para atencion de la violencia contra las mujeres. La violencia contra
las mujeres es un problema de salud publica y social, multicausal, se consideran factores
individuales, relacionales, comunitarios, sociales y estruclurales, siendo las principales
causas la desigualdad de género, las estructuras legales, politicas e institucionales
inadecuadas, como la falta de capacitacion, profesionalizacion y sensibilizacion del
personal de atencion directa, asl como servidoras y servidores publicos de la
administracion, la falla de servicios interdisciplinarios especializados y con perspectiva de
género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, limitando asl la
parficipacion de las mujeres en talleres y actividades encaminadas a su empoderamiento
y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Las causas principales incluyen la desigualdad de género, las normas culturales y
saciales historias de violencia, los problemas econdmicos, el abuso de sustancias, la falta
de educacion y concienciacion, las relaciones de poder desiguales por mencionar
algunas.

Elab

evis

G o - Efectos del Problema i

El aumento de las brechas de desigualdad, se traduce en una mayor disparidad en el acceso a
recursos, oporiunidades y derechos entre hombres y mujeres. Las mujeres, en particular, enfrentan
barreras que limitan su desarrollo personal y profesional, lo que perpetia un ciclo de desigualdad y

violenica, impactando en el aumento de casos de violencia contra las mujeres y delitos de
feminicidio, esto no solo afecta a las victimas directas, sino que también genera un clima de miedo
e inseguridad en la sociedad.

Por otra lado, hablar de la precarizacién de la vida de las mujeres, se ven obligadas a aceptar
trabajos inestables y mal remunerados, lo que afecta su autonomia econdmica y su bienestar
general. Esta precarizacion limita sus opclones y las coloca en situaciones vulnerables. Otro de los
efectos imporiantes de evidenciar es la perpetuacion de la reproduccion transgeneracional de
patrones conductuales de violencia. creando un ciclo dificil de romper. Las nifias que crecen en
entornos violentos pueden normalizar estas conductas, perpetuando el problema en el futuro.
Todos estos factores combinados resultan en una disminucion significativa de la calidad de vida de
las mujeres. Esto incluye no solo aspectos econémicos, sino también emacionales y sociales,
afectando su salud mental y su bienestar general.

Soc. Lorena Gonzdlez Medina
Direclora
TITULAR DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA

TIFULAR DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES




e I Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
PACHUCA j

Datos de{dentificacion del Programa presupuestario

Programa; MMO1 Prevencian y atencitn a las viclencias de género para una igualdad sustantiva 2025
o i a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Pricridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

' P i ; 2 Fuerza para
- o SR Interés [ expectativa
No. | Actor/Grupo de actores Ampaqé::;l i  fafavaroencontra) f:;:‘::
o ‘ i @ tB8)
Personal de las dreas que integran | Aclores estratégicos para propaner
1 la Administracian Piblica paliticas publi perspects Resistencia y limtacion en la parlicipacian de fas itacl Ady 2 2
Municipal de género
, Red interinstiucional y puertas de 4 i
Dependencias y Organismos dela | Esta de acuerdo con la implementacion del programa alineado a la politicay »
2 Admiseilracion Piblica entrada en FaRuha da Atencion a o Tormatie Indiferante A favor 2 2
Ia violencia Ltz
3 Organizaciones de |a Sociedad | Vigilan, acomparian y solicilan las|  Esta de acuerdo con la implementacion del programa alineado a la politica y Aliado Dok 3 3
Civil acciones a realzar marco juridico normativo
Mujeras encargadas de realizar
. Huncion de identificacian y Esta de acuerdo con la implementacion del programa alineado a la polifica y A
3 Mupares |ldarst da'eolonies referencia de casos de violencia marco juridico normative SlRgo Alfaves 2 é
contra las mujeres
Escala; 1= Baja; 2= Media; 3= Al

Elaboré

Sdt Lorena Gonzilez Medina Psic. Ma, Lu| n Cruz
Directora Coordinad TITULAR DE LA SECRETARIA -
TITULAR DE LA DIRECCION DE Proyeclas tion de Recursos MUNICIPAL DE LAS MUJERES
PLANEACION ESTRATEGICA

Dry” Maria del Carmen



PACHUC A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
CAPITAL L LA TRANGFOMMATION
2024 % 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

2rograma: MMO1 Prevencion y atencicn a las viclencias de género para una igualdad iva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Jnidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
rioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

. Arbol de Objetivos 2025 ' :

FINSUPERIOR

(0GBJETIVO)
e ; A Wia s Favorecer las condiciones de vida de las
Reduccidn de las brechas de desigualdad Bienestar en fa vida de las mujeres mujeres
FINES
Disusiéri d"e los derechos humanﬁs_ de las e c seen lzt:m: idaesta Favorecer el acceso a oportuniadades
mujeres para su proteccion y garantia = i igualitarias para las mujeres del municipio
L [ J
Las nibjeres de Pachuca de 18 anos Y mas, adquieren hereamientas para el ejercicio da sis derechos PROPOSITO

mediante [aimpfementacion de politicas publicas con perspectivacon género,

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/C PRODUCTOS

Programade coordinacion'y atencion
especializada a mujeres en situacion'de
: ¥ violencia.

Programa de actividades para la autonomia economica de
las mujeres y el empoderamiento.

Programa Pachuca de todas

([COMPONENTES)

MEDIOS
(ACTIVIDADES)

lifuslon de contenidos en materla de Igualdad y

~ deprevencion de la violencia contra las

. ObjetivoGeneral Objetivo Especifico
Contribuir 2 la erradicacion de la violencia contra las mujeres incorporando la perspectiva de Implementat 2 perspectiva de género en la Administracién Pibica Municipal, para promover una
2 3 Fiv vida libre de violencia para las mujeres, que les permita ejercer sus derechos y tener una mejor
género en las politicas publicas chlidad devida

Elabprd

Soc. Lorena Ganzalez Medina
Direclora
TITULAR DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

CAaPIal GLLA TR, FORMACEIN

2024 5 2027
de Identificacion'del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

- ‘Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Criterios de Valoracion Pragrama de actividades pare |3 - Programade coardinecién y stencidn
: . Programa Pachuca de tadas autonamia ec a.de las mujer aspecielizada d mujeres en situacidn de
e . 3 yal empoderamiento. vislencia .
Menor costo de 2 2 3
implementacion
Mayar financiamiento
disponible 3 3 2
Mener tiempo para obtener
resulftados 2 = 3
Mayor aceptaciénde la
alternativa por parte de la 2 1 2
peblacién afectada porel .
problema
Mayor viabilidad técnica 3 2 3
Mayor capacidad 2 2 3
institucional
Mayor impacto institucional 3 3 3
Mejores resultades. 3 3 3
esperados

Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = 1

Elaborg

Soc. Lorena Gonzalez Medina
Directora
TITULAR DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

esdel Programna 2025
S::gr::zana olnistitata 3 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Nombre del Programa: MMO1 Prevencién y atencion a las viclencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Definicion del Programa: Contribuir a la erradicacion de la violencia conira las mujeres incorporando la perspectiva de género en las politicas piblicas
E trategias interinstitucionales para el trabajo coerdinado y brindar servicios especializados multidisciplinarios con |a finalidad de generar las condiciones para el ejercicio
Objetivo General: de |os derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la fransversalizacidn de la
perspectiva de género en los sectores publico, social y privado.
Objetive espeificos: Implementar !a pers_pediua d_e género en la Administracién Publica Municipal, para promover una vida libre de violenciz para las mujeres, que les permita ejercer sus derechos y
tener una mejor calidad de vida,
i £ R A R . Alingacidn Programatica S e D iy i A r
Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo g;];two ELAED 5lgualdad de Cénero
i .o 5C Aprobar y fortalecer politicas
2, Desarrollo con Bienestary Acuerdo 1, Pachuea con instituciones u"D 3% acertadas y leyes nplh:ah[?s para
Aterdog Humanismo 2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo solidas transparentss y eficiontes 4% |Meta del Objetivo: promover laigualdad de género y
i Transversal 1: igualdad sustantiva y 3 Bienestar Social Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo : el empoderamiento de todas las
derechos de las mujeres _social bienestar incluyents mujeres y las ninas a todos los
v niveles.
1.3 Desarrollar programas de &
capacitacién yle certificacion parala
. . profesionalizacion de los servidores
A7 _Forlalecer]a ng o p'mw.i.an publicos que mejore su desempefio en
social para garantizar |a inclusién e A
soclaly econémica de toda la sus respectivas areas de trabajo.
poblacién, con especial atencién a los 1.6 Reforzarla promocion y r_us_pe!n ?,B‘
grupos en estado de derecho en la administracion
g T i Lo AT Foo =i piblica municipal asegurando el pleno
g .de H s daia f P"b.h“ respeto de los derechos humanes. +
Objetivo: Dh]e?vo T14; Inpulsar la sutonomia |del Estado de Hidalg, con his sit1a honesidad, 2.4 Promover la inclusion social, la Madulo de la GDM: 6 Desarrallo Social
ecendmica de las mujeres para cerrar transparencia y eficiencla. o : | toala
brechas histaricas de pobreza y 2.8 Desarrollo Plena e Integral de las Mujeres |gu_alda|:iﬁiggunam', ® e
precariedad laboral, garantizando :Weﬁ;‘ Fexpganonica ya ITS
condiciones equitativas de acceso al o h.urna.nns .’"‘d‘a"?" 2
trabajo, ingresos dignos y una cultura triplamanticién da politicas pub_l_icas
o, Ing ignos y . 5
£ interseccionales, la capacitacion
de empoderamiento basadaen la integral, y el fortalecimiento d i
igualdad sustantiva. ara. y 5 m. Vi
¥ prog| que impulsen el @DM
humano y sccial de los grupos de
atencién prioritaria en el municipio.
2.1.2 Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres adultas
mayores de 60 a 64 anos en todo el
pals, con espacial atencion a mujeres , 1.3.1. Mantener una capacitacion
indigenas y afromexicanas, i continua de los servidores piblicos 3
Igualdad sustantiva y derechos de las £ través de cursos en areas especificas y
mujeres i 1.3.3. Profesionalizar el servicio publico, habilidades transversales.
Estrategia: : 2.3.:1.Contribulr al pleno desarrollo da Jas mujeres 2:4.2.2. Fortalecer la colaboracion Indicador: 6,4 Igualdad de género
T1.1.1 Fortalecer al marco normativo o " hidalguenses, | interinstitucional para la atencien
institucional para garantizar la : - | Integral 2 las mujeres, personas de |a
inclusien econémica de las mujeres : diversidad sexogenérica y grupoes
en condiciones de Igualdad y equidad, : prioritarios victimas de vislencia
liminando las barreras 7
que perpetian la pobrezay la
violencia de género.
i T (R Ay BT Lineasdu,a;qlﬁgMyﬁiclﬁnl,‘ltenéidqs porel Progeama ~ . i (b i
o Disear e impl \alleres de educacion y sensibilizagion pari los servidares piiblicos del municipio, orientados af respato de los derechos humanos,
Disefiar campafias de comunicacian sobre los derechos humanos y obligaciones ciudad
Fortaléter la colaboracion interinsttucional para la afenclon integral a las mujeres, personas de la diversidad efica y grupos prioritarios violimas de violencia
Promover el d de enla poblaciéin prioritaria que mejora sis condiclones de vida y autonomia.
Organizar talleres gratuitos o de bajo costo en habilidades técnicas (como reparacion, jardineria ¥ cocina) en colaboracion con voluntarios y asociaciones civiles, aprovechando
oS s,
i ST Relacidn de R bilidades PR ( e SR T AT e
3 Tipo de Registro del "
Componente Unidad Responsable Alineacion Transversal <busnts EanFadionade ? Padr&gn de Tipo de poblacién | Poblacion/Area de Enfoque Potencial :‘:;i:::g‘:;:;j:

i o
Beneficiarios? Beneficiarios

C.1 Programa para #
fransvorsalizar la 19 dependencias y

2 Direccion de Igualdad Sustantiva ! A ;
perspectivade géneroen | .~ 7 £ ) i { ’ 22 dependencias y organismos de la organismos de la
las paltcas piblicas [ 1°¢A41 %6 P’“‘.’:Qj‘;”g’e:e‘f:“m Vulrerabiidad sccnamioa ysocel bo o spoe vea dafrfoqe Administacion Phblica Muricipal Admirisiracion Poblica
realizado Municipal
E.2 Programs de Direccién de Prevencion y
acwﬂ?am P ,m.h di Atencion a las Violenclas de 1240 Mujeres usuarias de los servicios iﬁic’\iﬂ’jﬁs;?:;::‘;:ibfa
: Género Vulnerabilidad econdmica y sacial No No aplica Mujeres especializados de la Secretaria de las s pighoes
Ias mujeres y el ” . " g ; ¥ Secretaria de las Mujeres, y
. Direccion de Pianeacidn Mujeres, y peblacion abierta S
empoderamiento, X poblacion abierta
Estratégica
desarrollado.
250 Mujeres da
5P d SRl / S iy A
C.3 Programa de Direccion de Prevenciony 300 Mujeres de poblacién abierta y poblacion abiertay 19

coordinacion y atencion | Atencién a las Viclencias de Vulnerahifidad econdmica y No : No aplica Mujeres |22 dependancias 'y arganismos da la dependencias y

especializada a mujeres Geénero . social S o [t 3 organismos de la
&N SHiia cibh de viblane, Difeccién de Pl i5h 3 Adminsitracion Publica Municipal Adrainsiracién Pablica
.desarroliado. Estratégica ! Municipal

1 ! Programas presupuestari je'se complemianta iy .
Clave Nombre Justificacién

- En'el C2. del Pp se llevaran a cabo d para ol afmg dalan mujeres, lados ala I ira, a
SE01 Conducclon de fa Poltica de Foralecimiento de los Sectores Productivos Del Municipio | través de fa formalizacion de Proyecios productivas para su emprendimienta, con el proposita de que las mujsres se convierian
e duefias de sus dacisiones ¥ de sus vidas,




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos Generales del Programa 2025
i:f;!‘ﬂa o Ingtito 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Nombre del Programa: MMO1
Prioridades:

Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

En el C2. del Pp se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y formacion de mujeres lideres comunitarias, tiene el propésilo de
lograrla transformacién de las participantes y la transformacion social, En este senlido, fortalecer a las mujeres lideres para que
se conviertan en agentes de cambio en sus colonias es clave, permitiéndoles promover la igualdad y ef respeto a los derechos
soo1 Pachuca con Aires de Bienestar humanos mediante acciones concretas y sostenibles. De esla manera, s busca crear una red de mujeres que no solo se
beneficien del proyecto, sino que también generen un impacto en sus comunidades, fomentando una cultura de igualdad y
respeto. Asimismo, existe un trabajo colaborative en la recuperacion de espacios piblices, considerando que los espacios

sequros para |as mujeres, son espacios sequros para todos
Elaboro

goc. Loréna Gonzilez Medina

Psic. Ma. Lulgj ngel DrafMaria del Carmen
Directora . Coordinacié pefacién de ARIA .
TITULAR DE LA DIRECCION Proyeclos para fa G#€fién de Recursos MUNICIPAL DE LAS MUJERES
PLANEACION ESTRATEGICA ENLACE DE PbR
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1  |Prevencién y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200  |Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Problematica
{Proviene de la parte superior del arbol de problemas)

Solucion
(Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Incremento de casos de violencia contra las mujeres y discriminacion, en todas sus formas y

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios
especializados multidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el gjercicio de

Ll los derechos humano de las mujeres, y asi contribuir en la erradicacion de las violencias contra
las mujeres, ninas y adolescentes, a fravés de la fransversalizacion de la perspectiva de género
en los sectores plblico, snuai y prwado
_ Problema Objetivo

Poblacidn potencial

Poblac:on objetivo

Las mujeres del Municipio de Pachuca de Soto, siendo estas 164,772 segin el Censo 2020 de 314,331
habitantes, lo que representa el 52% de la poblacion. Se han identificado 19 colonias con el mayor
numero de repartes de violencia familiar y de género, en las cuales se implementaran acciones
focalizadas y atencion integral desde enero de 2023 hasta junio de 2024.

La poblacién potencial se fundamenta en un diagndstico realizado en 2016, que encuestd a 4,064
mujeres de 18 afios o mas, residentes en barrios y colonias en situacién de vulnerabilidad, Este grupo
incluye a mujeres con rezago educativo, que realizan trabzjes informales o formales con baja
remuneracion, aquellas que sufren violencia de género y requieren atencion especializada, o que
desean participar en actividades de emprendimiento. Adicionalmente, se promovera la
transversalizacién de la perspectiva de género mediante procesos de formacion y sensibilizacién
dirigidos a las y los servidores publicos y enlaces de la Administracion Piblica.

El objetivo es brindar atencién a 1,245 personas, impactando directamente a 945 mujeres, en los
diferentes barrios ylo colonias, que se encuentren en situacion de vulnerabiliadad, rezago educativo,
trabajo informal o formal y poco remunerado, mujeres unidas en pareja, o madres jovenes, que vivan o
hayan vivido situaciones de violencia de género, en cualquiera de sus tipos o modalidades, mediante la
promocion de sus derechos, la prevencion y atencion de la violencia, y el desarrollo de programas que
impulsen el empoderamiento y la autonomia econdmica. Se busca asimismo transformar las estructuras
de la Administracion Publica Municipal, promoviendo la igualdad de oportunidades y trato, para alcanzar
una igualdad sustantiva,de igual manera se capacitaran 400 personas aproximadamente del funcionariado
publico y enlaces de las Unidades de Género y ruta Integral de Atencion, Este plan integral refuerza
significativamente la capacidad de las mujeres para superar retos y alcanzar un bienestar sostenible.

_ Descripcion del problema

" Descripcion del resulado esperado

Las mu1eres de 18 anos y mas, carecen de herrarmentas para eI ejercicio de

sus derechos por la falta de implementacién de politicas pablicas con
perspectiva de género.

Las mujeres de Pachur.:a de 18 afios y mas, adquieren herramlentas para el
ejercicio de sus derechos mediante la implementacién de politicas pablicas con
perspectiva con género.

s .~ Magnitud (Lineabase) _ Magnitud (Resultado esperadoometa)
F. 0% F. 90%
P 0% P. 100%
C1. 100% Gil: 256
A1 43 A1 43
Al 2 0 :A.1.1._2 T0%
Ad2. - e A12, 3
RN 0c A13. S8
c2. 0% el 90%
A21. 40 A21. 138
A22. 39 A22. 61
C3; 0% ca. 50%
A3, 4163 A3, 3500 (e
" AN
A32 A3.2 19
T ;
i P ekl
‘ 'su arbol d i : (ﬁg‘%wene.da su arbol de objetives)
Ausencia de acciones para incorporar la perspectwa de género en las politicas publicas
municipales C.1. |Programa Pachuca de todas
F?Itg de capacitacion especializada en el tema de género e igualdad a servidoras y servidares Capacitacion especializada para senvidoras y senvidores de Ia Administracién
publicos A11 s L%
Publica Municipal %7
Prevalencia de roles y estereotipos de género en personas responsables de operar la politica Sensibilizacion con perspectiva de género al personal que integra [a Administracion
plblica A.1.2. |Publica Municipal

S S



Ausencia de difusion de contenidos en materia de igualdad y de prevencion de la violencia

Difusién de contenidos en materia de igualdad y de prevencién de la violencia contra

contra las mujeres Al13. :

las mujeres.
. ) . ) a de activi i dmica de las mujeres y el

Escasa autonomia econdmica y empoderamiento de las mujeres C.2 Program " Cividades para la auonoania seondm) mujeresy
empoderamiento.

Deficientes acciones de sencibilizacion para fortalecer habilidades y competencias en las A1 |Acciones de sensibiizacion para el fortalecimiento de habilidades y competencias en

mujeres " |las mujeres .

Prevalencia de roles y estereotipos de género en el concepto de ciudadania A2 Imparticion de talleres no tradicionales para modificar roles y esterectipos de género

™ |con la poblacion objetivo

Deficientes acciones de coordinacion y atencién especializada a mujeres en situacién de c3 Programa de coerdinaciény atencion especializada a mujeres en situacion de

violencia ™" |violencia .

Deficientes atenciones iali ji ituacion de violenci . w ; e

efic espectalizadas & mujerss en sifuacion deviolencia A3.1. |Atencion especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos humanos
Deficiente coordinacion para atencion i violencia contra las mujer o s ; ; .
ciente P cion integral de la v Sl A3.2 |Coordinacion institucional para la atencién integral de la violencia contra las Mujeres

Elaboré
Soc. Lorena Gonzalez Medina Psic. Ma. Li
Directora Coordinaci¢n dg
TITULAR DE LA DIRECCION Proyectos pard/a
PLANEACION ESTRATEGICA

A\Becerfa Rangel Dfa. Maria del Carmen Rincén Cruz 04~
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Datos deldentificacion'del Pro

rama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Nombre del Programa: MMO1

Prevencidn y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Objetivo del Programa:

tiva de género en los sectores pliblico, social y privado.

Establecer estrategias interinstitucionales para el trabajo coordinado y brindar servicios especializados mullidisciplinarios con la finalidad de generar las condiciones para el ejercicio de los derechos humano de las mujeres, y asi
contribuir_en la erradicacién de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a través de la transversalizacion de la g

Matrizde Indicadores para Resultados (MIR) 2025

c Le Ol aore para e diQ
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Unidad Responsable Fuentes de informacion - Medios de verificacién Supuestos
: P! P!
Eslablecer estrategias interinstitucionales
para el trabajo coerdinado y brindar 1) Secretaria de las Mujeres
servicios especializados mullidisciplinarics 3 d ic ’ i 2) "Encuestas de percepcion de fas mujeres del .
con lafinalidad de generar las condiciones 2 Sislomado Coaldn de kot o, | e q s oportunidades y ejercicio de sus Las personas responsables de la politica
para el sjercicio de los derechos humano de ot sisisonionshrideclbiniing SETRIORRRIGE 6 12 Twes st derechos humanos" pilbiica en el contexto municipal, incorporan
Fin FA las mujeres, y asi contribuir en la MMoiFq | Bcoesoalascporiinidadesy ejerciclode | g Municipal de las Mujeres PO oL S ““Informe de resullados de la aplicacién” la perspactiva de género, para conlribuir en
Y 3 4 sus derechos humanos Archivo de informacidn de las Direcciones ol i ; . S a i
erradicacion de las violencias contra las da lgualdad Sustantiva, y Planeacion 3. Se aplicara de manera trimestral y se informara de |a erradicacion de la violencia contra las
mujeres, nifias y adolescenles, a través de . + 3 forma anual muieres v la no discriminacién.
lat ion de la perspectiva de Bstatégicads la Secretarlade s Muerss | 4 o0 ica of archivo dighal ef s ireccidn de S
género en los sectores piblico, soclal y Planeacion
privado,
Las mujeres de Pachuca de 18 afios y més, Sistema de Geslion de Informacion Interna, 1. Direccitn de Igualdad Sustantiva
adquieren herramientas para el ejercicio de " . de la Secretaria de las Mujeres ubicada 2. Plan de Trabajo por Dependencla e informes
% i i Porcentaje de Dependencias que e " 3
Propésito P1 Z‘:s;:::::miﬂ:g:fgs:xfﬂ MMO1P1 | incorporan por lo menos una actividad con Secretaria Municipal de las Mujeres etk e Wﬁ;’;ﬁg:ﬂ?;s Direcciones l"mes“iﬁ.:;::;g 7""“““ Las mujeres conocen sus derechos y los ejercen
género. enfoque de género de Iqualdad Sustantiva, y Planeacion | 4. Se ubica en el Archivo digital de la Direccion de
Estratégica de la Secretaria de las Mujeres Planeacion
1) Direccion de Igualdad Sustanitiva de la Secretarfa.
de las Mujeres de Pachuca.
'2)-"Programa de capacitacion, formacion y
sensibilizacion | con Perspectiva de género y
derechos humanos para el personal adscrito al
o Ayuntamiento de Pachuca™;
5y -"Listas de asistancia da las sesiones itacion
Sistema de Geslion de Informacién Intema, |~ 5125 9 Sl ses oiloe o henie
de la Secrelarla de las Mujeres ubicada yonsblizadiny e '
2l ; Nimero de servidoras y servidores Direccidn de Igualdad Sustantiva O prchiv digital S ~Evigenciafolografica de las sesiones de funcionariado da fa Administracion Piblica
Companientes | C.1. Programa Pachuca de fodas MMa1C1 plblicos capacitados Direccion de Prevencion y Alencion a las G e A 1as Bin G - -capacifacion” ; e 5 AL S aeivaent itacic
el ; : i Viclencias de Gériero | frdivatie informacion dalas Direcciones |- s do conocimisntos adquiridos de forma | PEItoRa e maneta aciva en 12 capacitacion|
- de lguaidad Sustantiva, y Plangacion. | -~ " S : st s o : i
; Estratégica de la Secretaria de las Mujercs | ool PO" programa de capactacion a servidoras "
- 5 : |y senvidores piblicos de fa Administracién Publica® L
: = Municipal {enlaces de géaero, enlaces de ruta,
personal de la SMMP, creadoras de contenido)
s 3) Trimestral ’
L -4} Archivo digital a cargo de [a Direccion de
f Planeacion Estratégica y fa Direccion de Igualdad
i Sustantiva




1) Direccidn de Igualdad Sustanliva de la Secretaria
de las Mujeres de Pachuca.
2) "Pragrama de capacilacion, formacién y
sensibilizacién mensual con Perspectiva de género y
derechos humanos para el personal adscrito al
Ayuntamiento de Pachuca”;
Sislema de Geslion de Informacion Intema, | "Listas de asistencia de las sesiones de capacitacin
A1, | Capaciacion especiaizada para senvidoras i e et Direocion delgualdan Sustanlva | 4@ 12 Secrelata e las Mueres ubicada IO, v oL IO El funcionariado de la Administracion Piblica
Actividades "J | ysenvidores de la Administracién Piblica | MMOTAT1_! o P Direccién de Prevencion y Atencién a las o i PO, heyalica ce 83 sasiones de participa de manera activa en las acciones de
Municipal rindadas Violsncias dai Gliero Archivo de lnfurmauéq delas Dsrecc_[unes ) cap_ac!(acaén [ capacilacion
de lgualdad Sustanliva, y Planeacion ~"Evaluacién de conocimientos adquiridos de forma
Estralégica de la Secretaria de las Mujeres | trimestral por programa de capacitacion a servidoras
y servidores ptiblicos de la Administracion Piblica
Mupicipal® {enlaces de género, enlaces de ruta,
personal de |2 SMMP, creadoras de conlenido)
3) Mensual
4) Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion
Eslratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva
1) Direccion de lgualdad Sustantiva de la Secretaria
de las Mujeres de Pachuca.
Sistema de Gestion de Infarmacién Interna, | 2.) -"Evaluacion de conocimientos adquiridos de forma
Capacitacion especializada para servidoras Pn_r ;?MHJB del s:drwduras y sr'ewldg'res Direccidn de Igualdad Sustantiva dols Secreta;a :.e Fas_ Mweres ublpede Yimesiara Sew}f".]m !,:_semdu.r s thcus deh El funcionariado de |a Administracién Piblica
Actividades A1.1_2| yservidores de la Administracion Pablica | MMO1A11_2 PUBRERS ;VT vt con ca_lr:cacmn Direccion de Prevencion y Atencin a las Archi o, TPRRID d'é’"?t Direcc ~ Adm\‘n Istracitn Municipal . adquiere canocimientos derivados de las acciones
Municipal aprobaloria, mayor a siete. Violencias de Género rfj an:c de |nf‘urmacu‘)n_ e ya; ‘ |recc_[?nas Boleta de {ahﬁcacion::s?:n;:?onas asistenles a las de capacitacion
Eslralégica de la Secretaria de las Mujeres 3. Trimestral para reportar de manera anual
4) Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion
Estralégica y la Direccién de Igualdad Sustantiva
1) Direccién de Igualdad Sistantiva
2) "Programa de sensibilizacion mensual con
Perspectiva de género y derechos humanos para el
; i s 2 Sistema de Gestion de Informacion Interna, personal sdecrilo a Ea_AdmlEnislra:iﬁn Pribliza
Sensibilizacién con perspectiva de género al Mimero d.B ol e senmblllzagu’m g de la Secretarfa de las Mujeres ubicada Wi . Mhurgcipar: : S i
5 iz perspectiva de género al funcionariado de L -"Listas de asistencia de las sesiones de EL personal de la Administracion Piblica
Actividades A2 personel e m_legra Ia‘A_dmlmsiraclén MMD1A12 |a administracién Publica Municipal Direccién de Iqualdad Sustantiva . Archw_n digital . capacitacidn”; Municipal , identifica patrones socioculturales con
Publica Municipal 4 Archivo de informacion de fas Direcciones P . s P2t P ;
de lqualdad Sustantiva, y Plansacién -"Evidencia rotograﬁ_m de las sesiones de perspecliva de género
9! ntiva, y .
Estratégica de la Secretarfa de las Mujeres “apechacién
3) Mensual
4) Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion
Estratégica y la Direccion de lgualdad Sustantiva
1) Direccion de Igualdad Sustantiva
Sislema de Gestion de Informacién Interna, | 2) "Memoria falogréfica trimestral de publicaciones en
Difusién de contenidos en maleria de Nimero de contenidos difundidos en dela Secreta:ra :,e IasMojefes bicsta redes sockles u tlroe modins os difundi ) i
Actividades A3 igualdad y de prevencion de la viclencia MMO1A13 materia de Igualdad y prevencion de la Direccion de Igualdad Sustantiva . AR digital . R 3 mestal sy Lasenkdes i |du9: coptitiayen 3 odiicar
corfea las mivjeres. viclencia conlra las mujeres Archivo de mformamdn_ de las Dlrecc!nnes 4) Arghrvo digll?I acargo dela I_Jllrecclén de roles y estereotipos de género.
de Igualdad Sustantiva, y Planeacion Planeacion Estralégica y la Direccién de Igualdad
Eslratégica de la Secrelaria de las Mujeres Sustantiva
1) Direccion de Prevencién y Atencion a las Violencias
da Género
2.)Encuestas de safsfaccian aplicadas en las
g ¥ o ‘aclividades realizadas a cargo de fa Direccion de
Porcentaje de personas encusstadas que sd‘:l;r;zgig;:"g:g_ ﬂ&":?b’zgﬁ' - Prevencion y Atencion a las Violencias de Género.
Programs de acividades para la autanomia calficanlas actiicades conn grado de | o go prevencion y Atencion alas archiva dita fi2 Soemaltzanin do einumsias e satslpodtn M
Componentes c2. ‘scondnica dalas mujares y el MMO1C2 satisfaccion bueno. muy buena o \iblontas de Ganem Arehiu tentom st o |35 Difacck = aplicadas en lasacuvndadgg: realizadas Las mujeres generan autu[mm a econdmica y
3 xcelents =Y ; 5 ¢ ¥ ] Sistema de Gestion dé Informacidn Inlema, a cargo empoderamiento
empoderamiento. k: Dirgccion de Planeacion Estratégica | de Prevenican y Alencion a las Violencias ey >
de Género , y Planeacion Estratégica de la el {.)“mn
~ Secrelaria de las Mujeres e
: 4) Archivo de la Direccion de Planeacion Estratégica y
la Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias
de Gérero,
A
" o




Actiones de sensibilizacién para el

Numero de acciones de sensibilizacicn

Direccion de Prevencion y Atencian a las

Sislema de Gestion de Informacién Interna,
de la Secretaria de las Mujeres ubicada en
archivo digital

1) Direccion de Prevencién y Atencion a las Violencias
de Género.

2.) "Informe cuantitativo de actividades realizadas de
sensibllizacién y fortalecimiento de habillidades y
competencias en las mujeres”;

-"Listas de asistencia de las actividades mensuales

Las mujeres atendidas identifican situaciones de

Actividades A21. fortalecimiento de habllidades y MMO1A21 para el fortalecimiento de habilidades y Violencias de Género Archive de informacion de las Direcciones realizadas” e boosy modalidadies de viieach
competencias en las mujeres-. compelencias en las mujeres Direccion de Planeacion Estratégica de Prevenicén y Atencidn a las Viclencias Py A A 90, fipos y
: 2 -"Evidencia fotografica de aclividades’
de Género , y Planeacién Eslratégica de la 3) Mensual
Soerstarkdo fo5 Mojores 4) Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion y la
Direccidn de Prevencion y Aencion a las Violencias
de Género.
1) Direccion de Prevencitn y Atencién a las Violencias
de Género.
Sistema de Gestion de Informacion Intema, | 2.) "Informe cuantitativo de aclividades realizadas de
de la Secretarfa de las Mujeres ubicada en talleres tradicionales y no tradicionales”
Imparticién de talleres no tradicionales para . " T - : archivao digital -'Listas de asistencia de las actividades mensuales 1 : "
Aclividades A2.2 | modificar roles y estereolipos de género con| MMO1A22 Nume‘i;t;g;iii!‘;llﬂe ’:;dzé:tims no Deecion &i,:;i‘{::ﬂg?;:;f:m a8 Archivo de informacion de las Direcciones realizadas” Ia ctudadar::t:;ae?'ti) a La;ert;;::l;ﬁn derfolesy
la poblacion objetivo P de Prevenican y Atencion a las Violencias ~"Evidencia fotografica de actividades® posded :
de Género , y Planeacion Eslratégica de la 3) Mensual
Secretaria de las Mujeres 4) Archivo a cargo de |a Sireccion de Planeacion y la
Direccion de Prevencion y Atencidn a las Violencias
de Género.
1} Direccian de Prevencion y Atencion a fas Violencias
: 5 de Género,
Sistama de Gestidn de Informacidn Intema, 4 A
d la Secrefaria de las Mujeres ubicada en 2) -‘Informes quunc::t:_li:?;_ie atencion de cada e :
‘Programa de coordinacién y atencién , = 2 7 Direccitn de Prevencian y Atencion a las archivo digital o : AT . ; S ? 2
Componentes C3. | especializada amujeres en situacion de MMO1C3 Pomenta,f; ::] ::é&mﬁgizgdt:m!em i Viclencias de Génera Archivo de informacion de fas Direcciones | s;stematfzauén gres:ad?algf\;gr‘m U8 Canos oL b mulmzl:?;ﬁzx?;::? ! !aal\;olenﬂa ¥
violencia . it Direccion de Planeacion Estiatégica | de Prevenicon y Atencion a las Violencias ; 3 A0t6g
A 3 3) Trimestral {para reportar anualmente)
de Genero , y Planeacion Eslratégica de la 3 = S .
e T e 4) Archivo a carge de fa Direccion de Planeacion
: e Eslralégica y |a Diraccién de Prevencién y Atencion a
1as Violencias de Género.
1) Direccién de Prevencién y Atencién a las Violenclas
i o 8 de Género.
Sistema de Gestion de Informacién Interna, e ; i =
de la Secretaria de las Mujeres ubicada en 2} "Repartes qmn::;:l?;i:: ds:,i:w clos de alencidn
i i . 5 ;o i raT i @ hivo digital P . i i
Atencion especializada a mujeres para el Nimero de servicios especializados Direccién de Prevencion y Atencidn a las . | A ~"Reportes cuanlitativos mensuales de servicios de | Las mujeres atendidas concluyen sus procesos de
Actividades Ak ejercicio de sus derechos humanos M1 brindados Violencias de Género Archivg de. Irkormiacion do ks Direcmor!es atencion especializada” atencidn especializada
de Prevenicon y Atencidn a las Violencias 3) Mensual
ga Génegoe;::te{:;:e::(;: iﬁ::eégm dald 4) Archivo digital de la Direccion de Prevencion y
Alencitn a las Violencias de Género. y Planeacion
Eslratégica
1) Direccidn de Prevencion y Atencién a las Violencias
de Género.
2)-"Programa de capacitacion para enlaces de Ruta
5 - de Atencion”;
Sistorade Geslinds In{qn’naclénr Intorna, Listas de asistencia de las sesiones de
il deisequimienio 5 la fuss da Direccién de Prevencion y Atencion a las e Senraterf:rggiisdhiﬂ;}:lres . capaciagian Las dependencias de la Admisnitracion Piblica
Coordinacion institucional para la atencitin atencion integral de la violencia contra las e 4 y . . o . -"Evidenci grafica de las sesiones de sl
Aclividades A3 intearal de ke vidlancia- caikia las Milesds MMO1A32 i Violencias de Género Archivo de informacion de las Direcciones capacitagion'™ Municipal cumplen con los acuerdos de
g ] d Direccion de Planeacién Estratégica de Prevenicon y Atencidn a las Violencias -"Mespa il Lrabalin"- coordinacién para la atencion especializada.
de.Género , y Planeacién Es!fateg\ca. dela “Informes trimestrales de implementacién de la ruta
Secretaria de las Mujeres o 4
de atencion integral;
3) Trimestral
4) Archivo de la Direccion de Prevencion y Atencion a
las Violencias de Género. y Planeacion Estratégica.
Elabord

Soc. Corena Ganzélez Medina
Direclora
TITULAR DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA

Dya. Maria del Ca Rincén Cruz
TITULAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE PACHUCA




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupUestario’

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarla Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

: S FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Tasa de percepeion de las mujeres, del accesa a las oportunidades y ejercicio de sus
MMO1P1 derechos humanos Fin Secretaria Municipal de las Mujeres
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
2.4 Promover la inclusién social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los
Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

derechos humanos mediante la implementacion de politicas publicas interseccionales, la capacitacion
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollc humana y social de
los grupos de atencion prioritaria en el municipio

LINEAS DE ACCION

2.4.2 Fortalecer la infraestructura y capacidades institucionales para la atencidn integral a las mujeres, la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios.
2.4.2.2. Fortalecer la colaboracion interinstitucional para la atencién integral a las mujeres, personas de la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios victimas de violencia
244 Impulsar la capacitacion focalizada para el desarrollo de una cultura de igualdad e inclusion en el municipio.
2.4.4.1, Promover la capacitacion del personal de la administracion publica municipal en temas de inclusion v perspecliva de género
2.4.4.4 Promover el desarrollo de capacidades en la pablacion prioritaria que mejore sus condiciones de vida y autonamia,

Selecciane la dimension que mide el indicador (Salo 2) Seleccione el tipo de indicador (Salo 2)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestion
(No) | (S1) | (SN | (No) (S) | (No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacion)
Claridad | Relevancia I Economia |Monitoreable Adecuado -I Aportacion marginal
(si) [ Si) | (51) | @) (Si) | {No)
i A dent. Si
Seleccione el compertamiento del indicador (Solo 1) D::::n ::n:e | ((Nu))
Definicién del indicador
Mide el nimero de mujeres que perciben acceso a oportunidades y ejercicio de sus derechos en el municipio de Pachuca con respecto al total de mujeres atendidas
Método de cakeulo
TPMAQED=(NMPAOED/TME)*100
: Descripcion del método de calculo
Variable Descripcién de la variable

TPMACED Tasa de percepcion de las mujeres, del acceso a las oportunidades y ejercicio de sus derechos humanos
NMPAQED Niimero de mujeres que perciben acceso a las oportunidades y ejerciclo de sus derechos

TME Nimero total de mujeres tad

Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 e .
064,99 Mayora 115 2024 0.00% 80% 1000 personas encuestadas
Medio de verificacién -
Nombre el dociimants o base de dates "Encuestas de percepcion de las mujeres del acceso a las oportunidades y ejercicio de sus derechos humancs'

Area generadora

-"Informe de resultados de la aplicacion”
Periodicidad de la informacion

Secretaria Municipal de las Mujeres
Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo Digital- Sistema de Gestidn de Informacion Intema, a cargo de la Direccion de Planeacion Estralégica

Elabo

Soc, Lorena Gonzilez Medina
Directora

Rincdn Cruz
TITUFAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
TITULAR DE LA DIRECCION DE PLANEACION 3 DE LAS MUJERES
ESTRATEGICA ENCRCE DE PbR



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presup

Programa: MMO1 Prevencian y atencion a las viclencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable:

2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
MMO1P1 Porcentaje de Dependencias que mwdrzc;r:gefgr lo menos una actividad con enfoque Propésita Secretaria Municipal de las Mujeres

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO

OBJETIVO
2.4 Promaover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los
derechos humanos mediante la implementacion de politicas piiblicas interseccionales, la capacitacion
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de
los grupos de atencién prioritaria en el municipia

Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica

LINEAS DE ACCION

2.4.2 Fortalecer la infraestructura y capacidades institucionales para la atencion integral a las mujeres, la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios.
24.2.2. Fortalecer la colaboracion interinstitucional para la atencién integral a las mujeres, personas de la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios victimas de violencia
2.4.4 Impulsar la capacilacion focalizada para el desarrollo de una cultura de igualdad e inclusion en el municipio.
2.4.4.1. Promover la capacitacion del personal de la administracion publica municipal en temas de inclusion y perspectiva de género
2.4.4.4 Promover el desamallo de capacidades en la pablacion prioritaria que mejore sus condiciones de vida y autonomia.

‘Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia [ Eficacia | Calidad | Economia Estratégico Gestion
{No) [ (51 | {No) [ (No) S0 [ (No)
Seleccione los Criterivs CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad | Relevancia I Economfa Monitareable Adecuado I Aportacién marginal
(si) [ (81) | (Si) (S1) (Si) | (No)
; } ; Ascendente | (S1)
| del indi
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) DESCE e | o)
Definicion del indicador

Mide el nimero de dependencias que incorparan por lo menos una actividad con enfoque de género can respecto al {olal de dependencias municipal

Método de calculo
PODEG=(NDEG/TDM)*100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PODEG Parcenlaje de Dependencias que incorporan por lo menos una actividad con enfoque de género
NDEG Nimero de dependencias que incorporan por lo menos una aclividad con enfoque de género
TDM Total de dependencias municipales
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 BT 9 a NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,98 110-114,99 N "
054,99 Wayora 115 2024 0.00% 100.00% 19
~ Medie de verificacion
Nombre del documento o base de datos Plan de Trabajo por Dependencia e informes frimestrales de cumplimiento
Area generadora Secretaria Municipal de las Mujeres
Periodicidad de la informacion Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion /—T\ Archivo Digital- Sistema de Gestidn de Informacién Interna, a cargo de la Direccion de Planeacion Estralégica
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificaciondel Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad iva 2025
| Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Nimero de servidoras y servidores publicos capacitados Direccion de lgualdad Sustanliva
WMIGH Componenle Direccién de Prevencion y Atencion a las Vialencias de Género

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.3 Desarrallar programas de capacitacion ylo certificacion para la profesionalizacian de los
servidores pUblicos que mejore su desempefio en sus respectivas dreas de trabajo.
1.6 Reforzar la promocidn y respeto del estado de derecho en la administracién plblica municipal
Acuerdo 1, Pachuca con instituciones sélidas transparentes y eficientes asequrando el pleno respeto de los derechos humanos.

Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica 2.4 Promover la inclusion social, |a igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los
derechos humanos mediante la implementacion de politicas publicas interseccionales, la capacitacion
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de
los grupos de atencidn pricritaria en el municipio.

LINEAS DE ACCION
1.3.1. Mantener una capacilacion continua de los servidores plblicos a través de cursos en éreas especificas y habilidades transversales.
1.6.1.2 Disenar e implementar talleres de educacion y sensibilizacidn para los servidores piblicos del municipio, orientados al respeto de los derechos humanos.
2.4.4.1, Promover la capacitacitn del personal de I administracidn publica municipal en temas de inclusion y perspectiva de género

Seleccione la dimension gue mide el indicadar (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Sola 1)
Eficiencia l Eficacia ] Calidad | Economia Estratégico l Gestién
(No) | (Si) | {No) [ (No) {No) | (80)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realizala Secretaria de Planeacidn'y Evaluacion)
Claridad | Relevancia [ Economia [Monitoreable] Adecuado [ Aportacion marginal
(si) I ) | (si) [ &) (8i) ] iNo)
Ascendente ] (Sf)
leccl iento del indicadi
Seleccione el compartamiento de ndicador (Solo 1) Deiieidenia ! No)
Definicion del indicador
Mide el nimero de servidores publicos capacitados
Metodo de calculo
TSPC=NSPC1+NSPC2...
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcién de |a variable
TSPC Total de Servidores Publicos Capacitados
NSPC1 Numero de servidores plblicos capacitados 1
NSPC2 Numero de servidores piblicos capacitados 2
Unidad de medida del indicador I Frecuencia del indicador
Nimero | Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base T Metas 2025
85-109,99 Lot Aceptabl ; N/A Afio Valor Relativa Absoluts
65-84,99 110-114,89 y
064,95 Wayora 115 2024 100% 256 256

Medic de verificacion
Programa de capacitacion, formacion y sensibilizacidn mensual con Perspectiva de género y derechos humanos
para el personal adscrito al Ayuntamiento de Pachuca”;
-"Listas de asistencia de las sesiones de capacitacion y sensibilizacién”;
-"Evidencia fotografica de las sesiones de capacitacion” ;
-"Evaluacion de conocimientos adquiridos de forma trimestral por programa de capacitacion a servidoras y servidores
publicos de la Administracin Publica" Municipa

Nombre del documento o base de datos

Area ganeradora o Dlrecc?c::n de \gua!rtlad Sustantiva ) .
Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo digital a cargo de la Direccion de Planeacion Estratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

! Datos'de|dentificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025

Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
. . I, - Direccién de lgualdad Sustantiva
MMO1A11_1 Numero de sesiones de capacitacion brindadas Actividad Direceién de Prevencion y Atencion a las Viclendias de Género

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.3 Desarrollar programas de capacitacion /o certificacion para la profesionalizacién de los
servidores publicos que mejore su desempefio en sus respectivas dreas de trabajo.
1.6 Reforzar la promocitn y respeto del estado de derecho en la administracion publica municipal
Acuerdo 1. Pachuca con instituciones solidas transparentes y eficientes asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.

Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica 2.4 Promover la inclusion social, |2 igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los
derechos humanas mediante la implementacion de politicas publicas interseccionales, la capacitacién
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y sacial de
los grupos de atencidn prioritaria en el municipio.

LINEAS DE ACCION

1.3.1. Mantener una capacitacién conlinua de los servidores plblicos a través de cursos en éreas especificas y tr i
2.4.4.1, Promover la capacilacidn del personal de la administracion publica municipal en temas de inclusion y perspectiva de género

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 2) ; 7 Seleceione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia [ Eficacia | Calidad | Economia Estratégico [ Gestion
(Si) | (No) | (No) | (No) (No) | (8i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacion)
Claridad | Relevancia |  Economia  [Monitoreable Adecuado | Aportacion marginal
(Si) | (si) | (87) [IE (si) | (No)
Seleccione el compu_!-f.a_piento delindicador (Solo 1) I::;::: ::::E I ((:2)

Definicion del indicador

Nimero de sesiones de capacitacion brindadas a servidoras y servidores publicos de la Administracion Municipal

Método de calculo

NSCB=NSCB1+NSCB2...n

Descripcion del método de calculo

Variable Descripcion de |a variable

TNSCB Total de sesiones de capacitacion brindadas

NSCB Ndmero sesiones de capacitacion brindadas

Unidad de medida del indicador ] Frecuencia del indicador
Niimero 1 Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025

85-108,89 R N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99

0-64,99 Mayor a 115 Ak & “ o

Medio de verifcacion
Programa de capacitacian, formaciony sensibilizacién mensual con Perspectiva de género y derechos humanos
para el personal adscrilo al Ayuntamiento de Pachuca®;
Nombre del decumento o base de datos -“Listas de asistencia de las seslones de capacitacion y sensibilizacion
Evidencia fotogréfica de las sesiones de capacitacion”;
-"Evaluacidn de conocimientos adquiridos de forma trimestral por programa de capacitacion a servidoras y servidores

Area generadora Direccidn de Igualdad Sustantiva
Direccion de Prevencion y Alencion a las Violencias de Género

Periodicidad de la informacion Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo a cargo de la Direccion de Planeacion Estratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos'de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencién y atencian a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR .
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
taje d i i bli i lificacio i ik .
I Porcentaje de servidoras y senndc»rers;I :ugrlgo:i :t\;a uados con calificacion aprobatoria, Actvidad Direceién de lgualdad Sustantve
= ¥ ' Direccidn de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBIETIVO

1.3 Desarrollar programas de capacitacién y/o cerificacién para la profesionalizacién de los
servidores plblicos que mejore su desempefio en sus respeclivas dreas de trabajo.
1.6 Reforzar la promacién y respeto del estado de derecho en la administracidn plblica municipal
Acuerdo 1. Pachuca con instituciones sélidas transparentes y eficientes asegurando el pleno respelo de los derechos humanos.

Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica 2.4 Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respelo a la diversidad sexogénerica y a los
derechos humanos mediante la implementacién de politicas piblicas interseccionales, la capacitacion
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de
los grupos de atencion pricritaria en el municipio.

LINEAS DE ACCION

1.3.1. Mantener una capacitacién continua de los servidores publicos a través de cursos en areas especificas y habilidades transversales.
2.4.4.1. Promover la capacitacion del personal de la administracian publica municipal en temas de inclusién y perspectiva de género

Selecciope la dimensidn que mide el indicader (Solo 1) Seleccione el tipa de indicador (Solo 1)

Eficiencia [ Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
No) [ (No) (1) (No) (No) s
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion'y Evaluacion)

Claridad | Relevancia | Economia |Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal
() | (8) | (S0) | ] (sh [ I (No)
: 1R Ascendente (S
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Deerdinte | )

Definicién del indicador

Mide el célculo de servidoras y servidores piblicos que sean evaluados y obtengan una calificacion aprobatoria mayar a siete, de acuerdo a las capacitaciones brindadas

Método de calculo

PSPECA=(NSPECA/TSPE)*100

Descripcion del método de célculo

Variable Descripcion de la variable
PSPECA Porcentaje de Servidoras y servidores piblicos evaludados con califiacion aprobatoria mayor a siete
NSPECA Nimero de servidoras y servidores plblicos evaludados con califiacion aprobatoria mayor a siele
TSPE Total de servidoras y servidores piiblicos evaluados
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Porcentaje | Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 AT i _Aceptable A NIA Afo Valor Relativa Absaluta
65-84.99 1011499
15498 EE R R, Tayorz 175 2024 0 70% 52

Medio de verificacién

Evaluacian de conocimientos adquiridos de forma trimestral a servidoras y servidores piblicos de la Administracion
Municipal”
“Boleta de calificaciones de personas asistentes a las sesiones”

Nombre del documento o base de datos

Areagensradors Direccidn de Igualdad Sustantiva
g Direccion de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
Periodicidad de la informacién Anual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la infermacién Archive a cargo de la Direccidn de Planeacion Estratégica y la Direccion de Igualdad Sustantiva
i //P‘— _-\
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencidn y atencion a las viclencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

a FICHA TECNICA DE INDICADOR i .
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Nimero de sesiones de sensibilizacién con perspectiva de género al funcionariade de : o s .
MMO1A12 I administracion Pliblica Municipal Actividad Direccion de Igualdad Sustantiva

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO E
ACUERDO OBJETIVO
1.3 Desaollar programas de capacitacion yio certificacion para la profesionalizacion de los
servidores pliblicos que mejore su desempefio en sus respectivas dreas de trabajo.
1.8 Reforzar la promacion y respeto del estado de derecho en la administracion publica municipal
Acuerdo 1. Pachuca con instituciones sdlidas transparentes y eficientes asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.
Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica 2.4 Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los
derechos humanos mediante la implementacion de politicas piblicas interseccionales, la capacitacion
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de
los grupos de atencién prioritaria en el municipio.

LINEAS DE ACCION
1.3.1, Mantener una capacilacién continua de los servidores plblicos a través de cursos en dreas especificas y habilidades transversales.
1.6.1.2 Disefiar & implementar talleres de educacién y sensibilizacién para los servidores pblicos del municipio, orientados al respeto de los derechos humanos.
2.4.4.1. Promover la capacitacion del personal de |2 administracién pablica municipal en temas de inclusion y perspectiva de género

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicadar {Salo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad I Economia Estratégico Gestion
(No) | {Si) | {No) | (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad | Relevancia | Economia [Monitoreable Adecuado [ Aportacion marginal
(si) [ s [ (80) [ s (50) | {No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) ;:::rr:; I l(:j}

Definicién del indicader

Es el nimero de sesiones de sensibilizacion con perspectiva de género al personal de la Administracian Pablica de Pachuca

Método de calculo

TSSPGR=NSSPGR1+NSSPGR2..n

Descripcidn del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
TSSPGR Total de sesiones de sensibilizacian con perspecliva de género realizadas
NSSPGR1 Numero de Sesiones de sensibilizacion con parspectiva de género realizadas 1
NSSPGR2 Nimero de Sesiones de sensibilizacién con perspectiva de género realizadas 2
3 Unidad de medida del indicador I ; Frecuencia del indicador
Nimero | Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,88 [ TR Rceptabla: NiA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84.89 110-114,99 &
0-64,89 Mayor a 115 2 p.00% i ®

Medio de verificacian
Programa de sensibilizacion mensual con Perspectiva de género y derechos humanos para el personal adscrito 2 la

Nombre del documento o base de datos s Adrninista_’acion Pﬂhhc_a Municipal'; "
-"Listas de asistencia de las sesiones de capacitacion”;
-"Evidencia fotogréfica de las sesiones de capacitacion”

Area generadora Direccién de |gualdad Sustantiva
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo a cargo de |a Direccidn de Planeacion Estratégica y la Direccion de Igualdad Sustanliva
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos deldentiicacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencidn y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretarfa o Instituto a cargo: 2200 Secretarla Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Nimero de contenidos difundidos en materia de Igualdad y prevencidn de la violencia

MMO1A13 conlra las mujeres

Actividad Direccion de Igualdad Sustantiva

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO . OBJETIVO

1.6 Reforzar |2 promocion y respeto del estado de derecho en la administracion publica municipal
asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.
1.7.3 Fertalecer la comunicacion institucional mediante campafias informativas y la capacitacion de
servidores publicos.

Acuerdo 1. Pachuca con instituciones sdlidas transparentes y eficientes

LINEAS DE ACCION

1.6.2.2 Desarrollar materiales educativos y tallerss comunitarios la concientizacion sobre los d humanos y obligaclones ciudadanas.
1.6.2.3 Disefiar campafias de comunicacion sobre los derechos humanas y obligaciones ciudadanas
1.7.3.1 Realizar campafias informativas dirigidas a la ciudadania sobre los programas, proyectos y servicios ofrecidos, utilizando medios digitales y tradicionales.

Seleccione la dimensidn que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico Gestion
(80) [ (No) [ (No) | (N (No) | (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia Economla___|Monitoreable Adecuado [ Aportacion marginal
(30) [ (Si) (s1) [ (si) | (No)
Ascendente | (81)
lecci | indi
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) DesrEntdEntE J iNo)
Definicién del indicador
Suma de acciones de difusion de contenidos en maleria de igualdad y de prevencitn de la violencia contra las mujeres
Método de caleulo
TCDMIYPVCM= CDMIYPVCM1+CDMIYPVCM2...
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
TCDMIYPVCM Total de contenidos difundidos en maleria de igualdad y de prevencion de la violencia contra las mujeres
CDMIYPVCM1 Contenidos difundidos en materia de igualdad y de prevencion de la violencia contra las mujeres 1
CDMIYPVCM2. Contenidos difundidos en materia de igualdad y de prevencion de la violencia conlra las mujeres 2
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacic Linea base Metas 2025
85-109,99 T i N/A Afic Valor Relativa Absoluta
6§5-84,99 110-114,99 .
0-64,99 Mayor a 115 2 0.00% 8 8
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos "Memoria fotografica rimestral de publicaciones en redes sociales u olros medios”
A Direccién de Igualdad Sustantiva
rea generadora
Periodicidad de la informacién Trimestral
Ligs del Sitioweb)o UbicaGnica de 14 Informassn Archivo digilal a cargo de la Direccién de Planeacion Estratégica v la Direccidn de Igualdad Sustantiva

) evisd

Autorizé

latw

A — AN
L.D.Arladna gdreia Fsca Psic. Ma. Luls i Dr fcon Cruz
Directora Coordinadora de Elabogacian TITULAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
TITULAR DE LA DIRECCION DE IGUALDAD Geslion de, DE LAS MUJERES

SUSTANTIVA ENLAC



D3

PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencion y atenclon a las vialencias de génera para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarfa Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 | Secrelaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR "
CLAVE DEL INDICADCR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de personas encuestadas que califican las actividades con un grado de
i _— . o
MMO1C2 satisfaccion bueno, muy bueno o excelente Componente Direccidin de Fr.ever!uén YA enmér_l alas Vloleqdas de Género
Direccidn de Planeacion Estralégica
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.6 Reforzar la promacién v respeto del estado de derecha en la administracion plblica municipal
asegurando el pleno respelo de los derechos humanos.
2.4 Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respelo a la diversidad sexagénerica y a los
A g i derechos humanos mediante |a implementacion de polilicas publicas interseccionales, la capacitacitn
hpudido 2, Pa mumA;tlzrgu i P:??:mﬁ?;::::::ﬂzs ::SEJ;?:::;‘: gz::r:ﬁ(‘g:: e; daid Sexcoaninica integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humanio y social de
) Ll ¥ ¥ g los grupos de atencidn priaritaria en el municipio,
2.11 Reducir las condiciones de pabreza en el municipio a través de iniclativas de bajo costa que
optimicen los recursos disponibles, promuevan el desarrallo comunilario y mejoren el acceso a los
sectores prioritarios a los senvicios basicos.

LINEAS DE ACCION

1.6.2 Implementar programas educacién, comunicacién y sensibilizacién sobre derechos humanos y abligaciones ciudadanas
1.6.2.2 Desarrollar materiales educativos y talleres comunitarics la concientizacién sabre los derechas humanos y obligaciones ciudadanas
2.4.4.4 Promover el desarrollo de capacidades en la poblacién prioritaria que mejore sus condiciones de vida y autonomia
2.11.1 Fomentar el autoempleo y la capacitacion en oficios accesibles que fortalezca la economia local con recursos limitados,
2.11.1.1 Organizar talleres grafuilos o de bajo costo en habilidades técnicas (como reparacion, jardineria y cocina) en colaboracion con voluntarios y asociaciones civiles, aprovachando espacios publices o comunitarios.

Seleccione la dimensién que mide alindicador (Solo 1) i : Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia I Calidad [ Economia Estratégico I Gestidn
(No) [ {No) | (S) | (No) (No) | (S)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeaciin y Evaluacidh)
Claridad l Relevancia | Economia |Mom|:areable Adecuado Aportacién marginal
(5i) I 81 [ 5] [ & (51) [ (N}
A 4 7 Ascendent &l
Seleccione el comportamiento del indicadar (Sofo 1) De:::n:en:e | ((No))
Definicion del indicador
Mide a las personas beneficiadas que califican las actividades con un grado de satisfacciin bueno, muy bueno o excelente de acuerdo a los senvicios brindados
PPECAS=(NPECAS/NEA}*100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PPECAS Parcentaje de personas encuestadas que califican las aclividades con un grado de satisfaccién bueno, muy bueno, o excelente
NPECA Nimero de personas encuestadas que califican las actividades con un grado de salisfaccion bueno, muy bueno, o excalente
NEA Nimer de encuestadas aplicadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,98 T o stable J NIA Afic Valor Relativa Absoluta
65-84.99 110-114,99
o %
06459 Mayora 115 2024 0.00% 0% 1500
Medio de verificacion
E de salisfaccitn aplicadas en las aclivid: lizadas a cargo de la Direccian de Prevencidn y Atencidn a
las Viclencias de Género.
Nowibrarlel documenta ohasede datos Sistematizacion de encuestas de satisfaccion aplicadas en [as aclividades realizadas
“ Sistema de Geslidn de Informacién Interna, a cargo de la Direccidn
Area generadora

Direccidn de Prevencién y Atencion a las Viclencias de Género
Direccidn de Planeacion Estratégica

Periodicidad de la informacién

Trimestral

Liga del sitio web o ubicacidn fisica de la informacién

// Archivo de la Direccion de Planeacidn Estratégica y Ia Direccion de Pravencidn y Atencidn a las Violencias de Género

DE PREVENCION Y

DE LA SECRETARIA MUNIGIPAL
DE LAS MUJERES



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

o
PACHUCA

Datos deldentificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencidn y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Unidad resp 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Nimero de acciones de sensibilizacion para el fortalecimiente de habilidades y - Direccitn de Prevencion y Atencién a las Violencias de Género
L competencias en las mujeres Actividad Direccién de Planeacion Estratégica

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

1.6 Refarzar la promocidn y respeto del estado de derecho en la administracion pablica municipal
asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.

2.4 Promover la inclusian social, la igualdad de género, el respelo a [a diversidad sexogénerica y alos
Acuerdo 1. Pachuca con instituciones sélidas transparentes y eficientes d.E{:ChDIs huﬂagf '”.@T d[a Impl;l:ﬁentacﬁn - poiltiuc:‘sn?uzﬂcas T:tia{:ercn's!?on?\]e: Iaocapzfilalcébn
Acuerdo 2, Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica bl LA er"m‘ent Biee YLoo Y podromas G PN £ ool IR ¥ Soeius
os grupos de atencion prioritaria en el municipio.

2.11 Reducir las condiciones de pobreza en el municipio a través de Iniciativas de bajo costo que
optimicen los recursos disponibles, promuevan ef desarrollo comunitaric y mejoren ef acceso a los
seclores prioritarios a los servicios basicos.

LINEAS DE ACCION

1.6.1.2 Disefiar e implementar falleres de educacidn y sensibilizacian para los servidores pblicos del municipio, orientados al respeto de los derechos humanos.
1.6.2 Implementar programas educacion, comunicacion y sensibilizacién sobre derechos humanos y obligaciones ciudadanas.
1622 D llar r i ducativos y talleres itarios la concientizacion sobre los derechos h y obligaciones ciudad:
2.4.4.4 Promover el desarrolio de capacidades en la poblacién pricritaria que mejore sus candiciones de vida y autonomia.
2.11.1 Fomentar el auloempleo y la capacitacion en oficios accesibles que fortalezea la economia local con recursos limitados
2.11.1.1 Organizar talleres gratuitos o de bajo costo en habilidades lécnicas (como reparacion, jardineria y cocina) en colaboracion con voluntarios y asociaciones civiles, aprovechando espacios pablicos o comunitarios,

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) Saleccione el tipo de Indicador (Salo 1)
Eficiencia | Eficatia | Calidad | Economia Estratégico | Gestion
(No) | si) [ (No) | (No) ] (5i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacian [a realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia | Economia  |Monitoreable| Adecuado | Aportacion marginal
5] | 59 [ 89 [ & 5] 1 o)
Ascendent S
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) o S I )
Descendente | (Na)
Definicion del indicador

Suma de seslones de sensibilizacion para el fortalecimiento de habilidades y competencias en las mujeres

Método de célculo

TSSFHCMR= SSFHCMP1+SSFHCMPZ...

Descripcion del método de calculo

Variable Descripcién de la variable
TSSFHCMR Tolal de sesiones de sensibilizacion para el fortalecimiento de habilidades y competencias en las mujeres realizadas
SSFHCMP1 Sesiones de sensibilizacion para el fortalecimiento de habllidades y competencias en las mujeres realizadas 1
SSFHCMP2 Seslones de sensibilizacion para el fortalecimiento de habilidades y competencias en las mujeres realizadas 2

Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025

§5-109.99 L Aceptable NIA ARo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99

05495 Wiayor a 115 2024 40 138 138

Medio de verificacion

“Informe cuantitativo de aclividades realizadas de sensibilizacion y fortalecimiento de habillidades y competencias en
las mujeres”;
-"Listas de asistencia de las actividades mensuales realizadas”
~"Evidencia fologréfica de aclividades"

Nombre del documento o base de datos

Area generadora

Direccién de Prevencitn y Atencion a las Violencias de Género
Periodicidad dela informacién

Mensual
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacion l // Archiva a cargo de |a Direccién de Planeacion y la Direccién de Prevencian y Atencidn a las Violencias de Génera.

Elabord

L.D. Patric éla} Peralta

Dirggtora

TITULARDE LA DIREGCION DE PREVENCION Y
ATENCIN A LAS ¥IOLENCIAS DE GENERO

TITUCAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES




.., . S
PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: - MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
] FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

MMO1A22 Nimero de sesiones de talleres no tradicionales impartidos Actividad Directitn de Prevencitn y Atencién a las Violencias de Género

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

2.4 Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y alos
derechos humanos mediants la implementacion de politicas piblicas interseccionales, la capacilacidn
integral, y &l fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de
los grupos de atencién prioritaria en el municipio.
2.11 Reducir las condiciones de pobreza en el municipio a través de iniciativas de bajo costo que
optimicen los recursos disponibles, promuevan el desarrollo comunitario y mejoren el acceso a los
sectores priorilarios a los servicios basicos.

Acuerdo 2. Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexagenérica

LINEAS DE ACCION

2.4.4.4 Promover el desarrollo de capacidades en la poblacidn prioritaria que mejore sus condicicnes de vida y autonomia.
2.11.1 Fomentar el autoempleo y la capacitacion en oficios accesibles que fortalezca la economia local con recursos fimitados
2.11.1.1 Organizar talleres gratuitos o de bajo costo en habilidades técnicas (como reparacion, Jardineria y cocina) en colaberacion con voluntarios y asociaciones civiles, aprovechando espaclos pblicos o comunitarias.

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo2)
Eficiencia | Eficacia Calidad | Economia Estratégico | Gestion
(No) | (Si) (No) [ (No) {No) | (i)
Seleccione |os Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
Claridad 1 Relevancia Economia Monitoreable| Adecuado | Aportacion marginal
isi) | (i) isi) s (i) | (No)
‘Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) ::::::::::e Il t(:‘?)

Definicion del indicador

Suma de sesiones de talleres no tradicionales impartidos

Método de calculo

TSTNTI=STNTR1+STNTR2...
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
NSTNTI Total de sesiones de talleres no tradicionales impartidos
STNTR1 Sesiones de lalleres no tradicionales impartidos 1
STNTR2 Sesiones de lalleres no tradicionales impartidos 2
Unidad de medida del indicador | i Frecuencia del indicador
Nimera | Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base ol Metas 2025
85-109,99 L Acuptablal NIA Afio Valor Relativa Absoluta
£5-84,99 it 110-114,99
0-64,99 Mayor a 115 2024 39 & &

Medio de verificacion

"Informe cuantitativo de actividades realizadas de talleres tradicionales y no tradicionales”
~"Listas de asistencia de las actividades mensuales realizadas"
-"Evidencia fotografica de actividades”
Direccin de Prevencién y Atencién a las Violencias de Género

Nombre del documente o base de datos

Area generadora
Periodicidad de |a informacién Mensual
Liga del sitic web o ubicacion fisica de la informacién \ /) Archiva a cargo de la Sireccion de Planeacion y la Direccidn de Prevencidn y Atencién a las Violencias de Género.

TITILAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

TITULARDE LA DIRECC|ON DE PREVENCIGN Y
ATENCION A LAS VIOEENCIAS DE GENERO



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretarla Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
: FICHA TECNICA DE INDICADOR i :
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

Direccion de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género

MMO1C3 Porcentaje de mujeres con seguimiento en atencién especializada Compenente Dlreccién de Planeacién Estratégica

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD s

ACUERDO OBIETIVO

1.3 Desarrollar programas de capacitacion ylo certificacion para la profesionalizacién de los
servidores plblicos que mejore su desempefio en sus respectivas dreas de trabajo
1.6 Reforzar la promocion y respeto del estado de derecho en |2 administracion pablica: municipal
Acuerda 1. Pachuca con instituciones sdlidas transparentes y eficientes asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.
Acuerdo 2. Pachuca con desarralio social bienestar incluyente Igualdad de Género y Diversidad Sexogenérica 2.4 Promover la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los

derechos humanos mediante la implementacion de politicas piblicas interseccionales, la capacilacion
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de
los grupos de atencion prioritaria en el municipio

LINEAS DE ACCION

1.3.1. Manlener una capacitacion continua de los servidores piblicos a través de cursos en dreas especificas y habilidades transversales.
1.6.1 Asegurar que los derechos humanos sean respetados en toda la administracion piblica municipal a través del fortalecimiento de los mecanismos de justicia y proteccion de derechos.
24.2.2, Fortalecer la colaboracion interinstitucional para la atencién integral a las mujeres, personas de la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios victimas de violencia,
2.4.4.1. Promover la capacitacion del personal de la administracién publica municipal en temas de inclusion y perspectiva de género

Seleccione la dimension que mide el indicador (50/0 1) Seleccione el tipo de indicador (5ol 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestion
(No) | (S1) | (No) | (No) (No) | (1)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado | Apoertacién marginal
(5i) ] [Ei] (Si) [Ei] (i) | (No)
Ascendente (8i)
] | ¥ poads
Seleccione el comportamiento del fnducadcr (Solo 1) PR No)
Definicién del indicador
Mide el porcentaje de mujeres con imiento en atencién especiali
Método de calculo
PMSAE= (NMSeAE/NMSEAE) 100
Variable Descripcion de la variable
PMSAE Parcentaje de mujeres en seguimiento de atencion especializada
NMSeAE Nimero de mujeres en seguimiento de atencion especializada
NMSCAE Numero de mujeres que solicitan atencidn especializada
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 NIA Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,89 i ”
i f 1
064,99 Mayora 115 2024 0.00% 9% 90

Medio de verificacion

Informes quincenales de atencion de cada servicio”

Nombre del documento o base de datos . A A ) il
* : =" ion de datos de nimero de casos, por rea de atencion

Direccion de Prevencion y Afencidn a las Violencias de Género

Area generadora Direccion de Planeacian Estratégica

Periodicidad de la informacién /.) Anual
Liga:dalicitio web o objcacién fisica de la Infarmacidn \ t f Archivo a cargo de la Direccion de Planeacian Eslrateggéaﬂ\;:: Direccién de Prevencidn y Atencion a las Violencias de
] :

Auterizd

. DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
EN DE PREVENCION Y DE LAS MUJERES

ENCIAS DE GENERO




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de [dentihcacion del Programa presupuestario

Programa: MMO1 Prevencion y atencidn a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria icipal de las Muj
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
MMO1A31 Numero de servicios especializados brindados Actividad Direccion de Prevencion y Atencitn a las Violencias de Género

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

2.4 Promaver la inclusion social, la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexogénerica y a los
derechos humanos mediante la implementacién de politicas piblicas interseccionales, la capacitacion
Acuerdo 2, Pachuca con desarrollo social bienestar incluyente Igualdad de Génera y Diversidad Sexogenérica integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humano y social de

los grupos de atencién prioritaria en el municipio.

LINEAS DE ACCION

2.4.2 Fortalecer la infraestructura y capacidades institucionales para la atencion integral a las mujeres, la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios.
2.4.2.2. Fortalecer la colaboracion interinstitucional para la atencion integral & las mujeres, personas de la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios viclimas de violencia

Seleccione |a dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipe de indicador (Solo 2)

Eficiencia | Eficacia | Calidad Economia Estratégico | Gestion
(No) | (Si) | (No) (No) (No) | (si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)

Claridad I Relevancia | Economia 1Mnn|‘toreab!e Adecuado | Aportacion marginal
(si) | (Si) | (Sl) |8 (Si) [ (No)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) ::::ennddeen::e } ((NS:)

Definicion del indicador

Suma de servicios de atencion especializada a mujeres para el gjercicio de sus derechos

Método de calculo

TSAER=SAEMR1+SAEMRI....

Descripcion del método de calculo

Variable Descripcién de la variable
TSAEMR Total de servicios de atencién especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos realizados
SAEMR1 Servicios de alencién especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos realizados 1
SAEMR2 Servicios de atencitn especializada a mujeres para el ejercicio de sus derechos realizados 2
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Namero Mensual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 NIA Afo Valor Relativa Absoluta
65-84.99 110-114,89
054,99 Mayor 3 115 2024 4163 3500 3500
Medio de verificacién
Normbre Aot e e e . "Reportes gullncenaies de servicios dg _atencmﬂ esp?ciallzad?";. .
-"Repories cuantilativos mensuales de servicios de atencién especializada
Area generadora Direccién de Prevencién y Atencion a las Violencias de Género
Periodicidad de la informacidn Mensual
Liga del sitio web o ubicacion ﬁsica‘ dela ‘mf?@ién Archivo digitel de la Direccién de Prevencion y Atencion a las Violencias de Género. y Planeacién Estratégica

Autunzu

Dra Marla del Camw 6n Cruz
ITULAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion'del Programa presupu

Programa MMO1 Prevencidn y atencion a las viclencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Secretaria o Instituto a cargo: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR ;
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
— Porcentaje de seguimiento 2 la ruta de glfnclén integral de la violencia contra las i Direccién de Prevencion y Alencion a las Violencias de Géners
Tiaeres s Direccion de Planeacion Estratégica

4 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBIETIVO
1.6 Reforzar la promocidn y respeto del estado de derecho en la administracién pablica municipal
asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.
P . - 2,4 Promover la inclusién social, la igualdad de género, el respato a la diversidad sexogénerica y a los
Acuerdo 2. PachucaA:;:{::s;‘r:j(iunc;aﬁ?el::g::f;mﬁ:ﬁ!g Tgsut:gasg zfgz:;:ﬁym;i:fr:idad Sexogenérica d_erechos huntanos mm_iiante Y mplsmentasitn de pollloas pibilcas Intarssocionales; L2 capaci_t el
integral, y el fortalecimiento de servicios y programas que impulsen el desarrollo humane y social de
los grupas de atencion pricritaria en el municipio.

LINEAS DE ACCION

1.6.1 Asegurar que los derechos humanos sean respetados en toda la administracion piblica municipal a través del fortalecimiento de los ismos de justicia y proteccin de derechos.
1.7.3 Fortalecer la comunicacién institucional mediante camparias informativas y la capacitacion de servidoras piblicos.
2.4.2 Fortalecer la infraestruclura y capacidades institucionales para la atencion inlegral a las mujeres, la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios.
2.4.2.2. Fortalecer la colaboracion interinstitucional para la atencién integral a las mujeres, personas de la diversidad sexogenérica y grupos prioritarios vicimas de violencia
2.4.2.3 Disefiar y actualizar protocolos de alencién a la violencia con enfoque interseccional.
2.4.4.4 Promover el desarrollo de capacidades en la poblacion prioritaria que mejore sus condiciones de vida y autonomia.

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad [ Economia Estratégico | Gestion
(No) | (s1) [ (No) [ (No) (No) [ (Si)
Seleccione los Criterlos CREMAA (Fsta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacidn)
Claridad I Relevancia | Economia IMnnitnreah[e Adecuado I Aportacion marginal
(8i) | (S) | (8i) | sh) (Si) | (No)
Seleccione &l compertamiento del indicador (Solo 1) ;: ::;d::::e 1| {(SB)

Definicion del indicador

Porcentaje de Dependencias que le dan Seguimiento 2 la Ruta de atencion integral a mujeres en situacion de violencia

Método de calculo

PSRAI=(NDSRAI/ NTDM)*100

Dascripcion del método de calculo

Variable Descripcion de la variable

PSRAI Parcentaje de seguimiento a la alencion Integral a mujeres en situacion de violencia contra las mujeres

NDSRAI Nimero de Dependencias que le dan seguimiento a la Ruta de atencién integral a mujeres en siluacion de violencia

NTDM Nimero Total de Dependencias Municipales

Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Porcenlaje | Trimestral
Linea base Metas 2025

85-109,99 NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99 7

064,99 Wayar a 175 2024 0.00% 19 19

Medio de verificacién

"Programa de capacitacion para enlaces de Ruta de Atencidn”;

Nombresdel Hammente mb e e id datosd : Li§tas :t_e aswster}c\a de las sesiones de capam!acwf‘a’n it

-"Evidencia fologréfica de las sesiones de capacitacion®;
-"Mesas de trabajo”

Area generadora Direccién de Prevencion y Afencidn a las Violencias de Género
Periodicidad de fa informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién /) Archivo de la Direccién de Prevencion y Atencidn a las Violencias de Género. y Planeacion Estratégica.

Autorizd

iz
TITULAR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

i DE LAS MUJERES
ATENEION A LAS VJOLENCIAS DE GENERO



R{'.\QHH,QA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
2024 2027

Datos de Identificacion delProarama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: : 2200 Secretarla Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 Secretaria Municipal de las Mujeres

Programa: MMO1 Prevencion y atencién a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Para alcanzar el objetive de contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres y promover su empoderamiento en el Municipio de Pachuca, se implementaran diversas intervenciones estratégicas que se complementan entre
si. En conjunto, no solo buscan atender la viclencia de manera reactiva, sino también prevenirla mediante el ejercicio y reconocimiento pleno de sus derechos humanos, asi coma brindar herramientas a servidoras y servidores
publicos, para favorecer acciones con perspectiva de género dentro de la Administracién Publica Municipal que coadyuve en generar las condiciones necesarias que favorezcan su desarrollo y construir proyectos de vida libres
de violencia.

Definicion del Programa:

Objetivo del Programa: Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres incorporando la perspectiva de género en las politicas piiblicas

El objetivo es brindar atencién a 1,245 personas, impaclando directamente a 945 mujeres, en los diferentes barrios y/o colonias, que se encuentren en situacian de vulnerabiliadad, rezago educativo, trabajo informal o formal y
poco remunerado, mujeres unidas en pareja, 0 madres jovenes, gue vivan o hayan vivido situaciones de violencia de género, en cualquiera de sus lipes o modalidades, mediante la promocian de sus derechos, |a prevencion y
atencion de la violencia, y el desarrollo de programas que impulsen el empoderamiento y la autonomia econémica. Se busca asimismo transformar las estructuras de la Administracion Publica Municipal, promoviendo la
igualdad de oportunidades y trato, para alcanzar una igualdad sustantiva,de igual manera se capacitaran 400 personas aproximadamente del funcionariado publico y enlaces de las Unidades de Género y ruta Integral de
Atencién. Este plan integral refuerza significativamente la capacidad de las mujeres para superar retos y alcanzar un bienestar sostenible.

Beneficiarios del Programa:

Eormato/de Calendarizacion por Programa 2025

|Presupue5toasignado al programa: | 57,102,652.131

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

METAS PROGRAMADAS
Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Sentido R ¥ DE aER $OE © 4TO  |9%DEAVANCE
TRIMESTRE | AYANCE ‘::J:LE m‘laigwsm; ‘:;fg:: TRIMESTRE | AWUAL | META e
Establecer estrategias interinstitucionales para el
trabajo coordinado y brindar servicios
especializados mullidisciplinarios con la finalidad de " 5
generar las condiciones para el gjercicio de los acc’ga;aadg szrcoer;::ﬁ:a%;as :.1::2" irfizlt;j:{sus
Fin derechos humano de las mujeres, y asi contribuir d:rechos hum;!ols Porcentaje Ascendente 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 90% 100.00% 90% 90%
en la erradicacion de las violencias contra las
mujeres, nifias y adolescentes, a través de la
transversalizacion de la perspectiva de género en
los sectores publico, social y privado.
Las mujeres de Pachuca de 18 afios y mas,
adquieren herramientas para el ejercicio de sus | Porcentaje de Dependencias que incorporan
Propésito | derechos mediante la implementacion de politicas | por lo menos una actividad can enfoque de Porcentaje Ascendente 0 0.00% 0 0% 0 0% 100% 100% 100% 19
q
publicas con perspectiva con género. género
Numero de servidoras y servidores piblicos : R : : i i 0
cA. Programa Pachuca de todas : capacitados : Nimero Ascendente 0 0.00% 129 50.39%.' 63 24.61% 64 25.00% 256 256
Capacilacion especializada para servidoras y Namero de sesiones de capacitacion ; % i "
Al sanvidores de I Administracién Pablica Munldpal brindadas Nimero Ascendente 0 0.00% 26 60.47% 1 25.58% 6 13.95% 43 43
Capacitacion especializada para servidoras Porcentaje de servidoras y servidores y
AtL2 | o d!:)res i A‘;ml.nis"acié"n ool Munic’;pal pblicos evaluadas con calficacion Parcentaje Ascendente 0 0.00% 0% 0.00% 0 0.00% 70% | 100.00% 0% 52
anrnbatoria mavorasiete
Sensibilizacion con perspectiva de género al Nimero de sesiones de sensibilizacién con
Al2, personal que integra la Administracion Pablica | perspectiva de género al funcionariado de la Nimero Ascendente 0 0.00% " 40.00% 9 25.11% 12 34.29% 35 35
Municinal admini i i1 icinal
- - indal Namero de contenidos difundidos en materia
Difusién de contenidos en materia de igualdad y de ;
Al3 ok B i Violkiida Gonlrs Iagmujere:. de Igualdad y prevencidn de la violencia Nimero Ascendente 0 0.00% 4 50.00% 1 12.50% 3 37.50% 8 8
contra las muis

LY
a



Parcentaje de personas encuestadas que
Programa de actividades para la autonomia califican las actividades con un grado de ; 5
Cc.2 econémica de as mujeresy el empoderamiento, | salisfaccion bueno, muy bueno o excelente Namero Ascendente 0.00% 90% 33.33% 90% 33.33% 90% 100.00% 90% 1500
. oo - Numero de acciones de sensibilizacion para
Acciones de sensibilizacién para el fortalecimiento .
A24. de habilidades y wmpemgas on las mujares . el fortalecimiento de habilidades y Nimero Ascendente 0.00% 70 50.72% 37 26.81% 31 22.46% 138 138
competencias en las muieres
Imparticién de talleres no tradicionales para Niimeio 86 sasions de’ tlleriE o
A2.2, modificar roles y estereolipos de género con la radidlonalés miaridos Nimero Ascendente 0.00% 35 57.38% 16 26.23% 10 16.39% 61 61
poblacidn objetivo P
Programa de coordinacion y atencion o ‘Porcantaje de mujeres con seguimiento en i v
e especializada a mujeres en situacion de violencia . alencion especializada S ey ) & s g e S by A i
A3 Alencion especializada a mujeres para el ejercicio Namero de servicios especializados NI Ascendent 0.00° 1 149 o )
3.4, LS ol imero scendente 00% 2105 60.14% 750 21.43% 659 18.83% 3500 3,500
Coordinacion institucional para la atencion integral Porcentaje de seguimiento a a tuta de
A2 de la violendia Wifa iae‘Hceres g alencion integral de la violencia contra las Porcentaje Ascendente 0.00% 100% 33.33% 100% 33.93% 100% 33.33% 100% 19
mujeres
Elabgré Revipd Autorizg
Soc. Lorena Gonzédlez Medina Dra. Haria del CarmeftRincén Cruz
Directora TITULAR DE LA SECRETARIA
TITULAR DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LAS MUJERES
PLANEACION ESTRATEGICA
53.00%
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos deldentificacion del Pragrama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo:

2200

Secretarfa Municipal de las Mujeres

Unidad responsable: 2200 | Secretaria Municipal de las Mujeres
Programa: MMO1 | Prevencién y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva 2025
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicién del Programa:

Para alcanzar el objetivo de contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres y promover su empoderamiento en el Municipio de Pachuca, se implementaran diversas
intervenciones estratégicas que se complementan entre si. En conjunto, no solo buscan atender |a violencia de manera reactiva, sino también prevenirla mediante el ejercicio y
reconocimiento pleno de sus derechos humanos, asi como brindar herramientas a servidoras y servidores publicos, para favorecer acciones con perspecliva de género dentro
de la Administracién Publica Municipal que coadyuve en generar las condiciones necesarias que favorezcan su desarrollo y construir proyectos de vida libres de violencia.

Objetivo del Programa

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres incorporando la perspectiva de género en las politicas ptblicas

Beneficiarios del Programa:

de la mitad de la

junio del 2024,

poblacion.

Poblacién de Referencia: las mujeres que viven en el Municipio de Pachuca de Soto, seguin el Censc del 2020, de los 314,331 habitantes, el 52% siendo 164,772 mujeres, mas

Se van a realizar acciones focalizadas y atencion integral en 19 colonias que registraron el mayor nimero de reportes de violencia familiar y de género, de enero de 2023 a

Formato de Estructura Presupuestal porPrograma 202

Presupuesto total asignado por programa: $7,102,652.18
Ingreso total estimado por programa: $0.00
ategia Programatica
UNIDADES DE
S MGRE DRERAERAME, OBJETIVO | METAS ANUALES | MEDIDADELAS | APRoBADo | AMPLIACIONES/ | \0picicabo DEVENGADO PAGADO | POREJERCER
PRESUPUESTARIO REDUCCIONES
METAS ANUALES
90% Porcentaje
100% Porcentaje
256 Ntimero
Contribuir a la 43 Nimero
erradicacion de la 70% Porcentaje
Prevencién y atencion a las :‘?llg::l: oapira las 35 Nimero
violencias de género para una ! 8 Namero $7,102,652.18 - - - $7,102,652.18
igualdad sustantiva 2025 Incorporando fa o :
perspectiva de 90% Nimero
género en las 138 Nimero
polificas piblicas 51 Nimero
90% Porcentaje
3500 Nimero




19

Parcentaje ]

"Estructura Presupuestal’ =

Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Ingresos Propios Donaciones Otros Validado Autorizado
Prevencion y atencién a las .
violencias de género para una $7,102,652.18 $0.00 $0.00| $7,102,652.18 $17.00 $0.00 $0.00| coordinacién Secretaria
igualdad sustantiva 2025 Administrativa M"'"'C'F_’al de las
Mujeres
Total Programa:| $7,102,652.18 $0.00 $0.00| $7,102,652.18 $17.00 $0.00 $0.00

Partida Descripcidn Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $1,751,940.00 $0.00 $0.00 $1,751,940.00 $0.00 $0.00 $0.00
113002 | REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $766,812.00 $0.00 $0.00 $766,812.00 $0.00 $0.00 $0.00
122001 | PERSONAL EVENTUAL $607,889.18 $0.00 $0.00 $607,889.18 $0.00 $0.00 $0.00
131001| QUINQUENIOS $212,652.00 $0.00 $0.00 $212,652.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 | FONDO DE AHORRO (CONFIANZA) $219,468.00 $0.00 $0.00 $219,468.00 $0.00 $0.00 $0.00
154004 | CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $74,496.00 $0.00 $0.00 $74,496.00 $0.00 $0.00 $0.00
159006 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $39,016.00 $0.00 $0.00 $39,016.00 $0.00 $0.00 $0.00
159007 | PREVISION SOCIAL $588,120.00 $0.00 $0.00 $588,120.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $210,374.00 $0.00 $0.00 $210,374.00 $0.00 $0.00 $0.00
132002 | AGUINALDOS SINDICALZADOS $73,061.00 $0.00 $0.00 $73,061.00 $0.00 $0.00 $0.00
153001 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $287,505.00 $0.00 $0.00 $287,505.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 | PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $159,971.00 $0.00 $0.00 $159,971.00 $0.00 $0.00 $0.00
132004  PRIMA VACACIOAL SINDICALIZADOS $56,232.00 $0.00 $0.00 $56,232.00 $0.00 $0.00 $0.00
153002 S”;ESE‘:L'I‘;:;Y BIRBERES DEREHR0 PERSONAL $107,156.00 $0.00 $0.00 $107,156.00 $0.00 $0.00 $0.00
154008 | AYUDA PARA JUGUETES $14,706.00 $0.00 $0.00 $14,706.00 $0.00 $0.00 $0.00

: Total Capitulo 1000: $5,169,398.18 $0.00 $0.00 $5,169,398.18 $0.00 $0.00 $0.00

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Daonaciones Otros
211001 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO $14,800.00 $0.00 $0.00 $14,800.00 $0.00 $0.00 $0.00
214001 | MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TEC. DE LA $12,000.00 $0.00 $0.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
216001 | ARTICULOS DE LIMPIEZA $6,000.00 $0,00 $0.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
221001 | BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA EL PERSONAL $35,394.00 $0.00 $0.00 $35,384.00 $0.00 $0.00 $0.00
246001 | MATERIAL ELECTRICO $2,800.00 $0.00 $0.00 $2,800.00 $0.00 $0.00 $0.00
249001 | MATERIALES Y EQUIPOS DE CONSTRUCCIONES Y $150,000.00 $0.00 $0.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
261001 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $120,000.00 $0.00 $0.00 $120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
292001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $27,000.00 $0.00 $0.00 $27,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
293001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
244001 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000,00 $0.00 $0.00 $0.00
296001 | NEUMATICOS Y CAMARAS $25,000.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00




217002 | INSUMOS PARA TALLERES $64,800.00 $0.00 $0.00 $64,800.00 $0.00 $0.00 $0.00
215001 | IMPRESOS $13,400.00 $0.00 $0.00 $13,400.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo 2000: $475,194.00 $0.00 $0.00 $475,194.00 $0.00 $0.00 $0.00

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros

311001 | ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO PUBLICO) $21,180.00 $0.00 $0.00 $21,180.00 $0.00 $0.00 $0.00
313001 | PAGO DE AGUA POTABLE $10,680.00 $0.00 $0.00 $10,680.00 $0.00 $0.00 $0.00
322001 | ALQUILER DE BIENES INMUEBLES $487,200.00 $0.00 $0.00 $487,200.00 $0.00 $0.00 $0.00
355001 | REPARACION ¥ MANTENIMIENTO, EQUIPO DE $9,600.00 $0.00 $0.00 $9,600.00 $0.00 $0.00 $0.00
349001 [ SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES $120,000.00 $0.00 $0.00 $120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
331002 [ HONORARIOS Y SERVICIOS PROFESIONALES $260,000.00 $0.00 $0.00 $260,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
312001 | GAS $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
334001 | PROYECTOS DE CAPACITACION $336,000.00 $0.00 $0.00 $336,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
382001 [FESTIVIDADES PUBLICAS $208,400.00 $0.00 $0.00 $208,400.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo 3000: $1,458,060.00 $0.00 $0.00 $1,458,060.00 $0.00 $0.00 $0.00

Elabord

Autorizé

Pslc. Ma. LuisiBy a. Maria del Car| Rincdn Cruz
Coordinadorg itular de la Secretaria Municipal de
éplion de Recursos las Mujeres

Proyectos para [a
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