PACHUCA

2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Desarrollo Integral de las ju
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud de’ Muni ipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud da! Municipio de Pachuca de Soto.
|Prioridades: hBIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Planteamiento del Problema 2025

\ ANTECEDENTES

Meéxico ha asumido compromisos internacionales en materia de derechos de la juventud y politicas piblicas para su desarrollo. Ha ratificado diversos instrumentos juridicos que establecen Ia obligacién del Estado de generar condiciones para la participacién, inclusion y desamolio
ds las juventudes. Enheeshsdasmaﬂacammdénfbuuammcmambsﬂwmsdsbsmmes, mmpummmmhwmm.y:ammm IaGNU,Iamalrecomceafahummwmmmchvepaaaidevsarobbsosmmbie.anwa
nacional, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes eslablece en su articulo 4° el feconocimiento de fos derechos de las personas adolescantes ¥ jovenes, mientras que la Ley General de Juventud, actualmente en discusién en el Congreso de la Union,

En ¢! ambito municipal, Pachuca de Sot cuenta con el Reglamento del Institute Municipal de fa Juventud, el cual define sus atribuciones y lineas de accién. Sin embargo, ol diagnastico situacional de la juventy
espacios de participacion, limitade acceso a oportunidades laborales y educativas, ¥ el incremento de factores de riesgo psicosocial. En respuesta, a presente admil acion ha dido una reconfi i

sus programas, ampliar la cobertura de atencion ¥ generar mecanismos efectivos de inclusion y ;;;arlir

icipacion juvenil.
*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras,

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las y os jovenes entre 12 y 29 afios representan aproximadamente el 30% de la pobiacion total de Pachuca de Soto, segn datos del Instituto Nacional de Estadistica ¥ Geografia (INEGI). Sin embargo, este grupo enfrenta multiples desafios, como la falta de oportunidades
educativas y laborales, la exclusién social, la violencia y el acoeso limitado a servicies de salud y recreacion. Estas problematicas no solo limitan su desarrollo personal y profesional, sino que también impactan negativaments en &l tejido social y economico del municipio.
"Mi. . palabras, maximo 200 palabras.

De acuerdo con el Indice de Marginacion Lrbana dei CONAPO 2020, se estima que e 19.05 por ciento (3793) de los jovenes sa encuentran en marginacion. asociado a factores como el
Problematicas como la salud mental, la violencia yla

desempleo, la exclusidn social y Ia falla de oporiunidades.
falta de acceso a informacion sobre dert

echos y programas de apoyo siguen siendo retos pendientes. Dichas acciones tienen ciertas consecuencias de no atender el problema, como por ejemplo; Desercion escolar y
La falta de opx fes ed ¥ de vinculacion con instituciones puede las tasas de d i6n escolar, limitand &l futuro profesi | de las y los jovenes; D Dl ied:

laboral: Sin progr de empleo y emprendimiento, los
comunitaria y politica, debilitando el tejido social y la
de vida de las y los jovenes; Inseguridad y violencia: La
oportunidades en el municipio puede impulsar a las y los

de sustandias, afectando la calidad
perpsiradores, asi como la Migracion juvenil: La falta de
debifita el capital humano y social de Pachiea

1a (INEGI)8 y estudios locales, la situacion de las ¥ los jovenes ha presentado un estancam|

Esta idea se refuerza con los resultados del indice de Desarrollo Juvenil (IDJ)9, el cual posiciona al Estado de Hidalgo en el lugar 24 a nivel nacional en términos de oportunidades para las y los jovenes,
Aunado a lo anterior, en el Indice de Participacién Juvenil (), Pach

Ademas, segin el Diagnéstico Situacional de las Juventudes en Pachuca

no concliyen la educacion media superior, misntras que ol desemplsc

Por ctro lado, probleméticas como la salud mental y la violencia h

 €on una calificacion de 4.8 sobre 10 en el apartado de empleo y educacion.
0 en el afio 2023, lo que refigja la limitada inclusion de las ¥ los jovenes en espacios de toma de decisiones ¥ actividades comunitarias.
2022, elaborado por la Secretaria del Bienestar del Gobiemno de la Ciudad de México, en conjunto con el Instituto Municipal para la Juventud, se identifica Que el 25% de las y los jovenes entre 12 y 20 afios
juvenil supera sl 15%, ciffa que 86 ha mantenido constanta en o timos cingo afics. Eslos dalos evidsncian una falla da avancs significativo en L atencién 2 las necesidades de este sector de la poblacion.
2n registrado un incremento alarmante. De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)10, los casos de depresion y ansiedad en jévenes aumentaron un 30% entre 2020y 2023,
mientras que los reportes de violencia juvenil en el municipio se incrementaron en un 20% durante el mismo periodo.
En resumen, la evolucién del problema refleja un estancamiento y, en algunos casos, un retroceso en la atencion a las juventudes de Pachuca de Soto. Lafalta de politicas

plblicas integrales y la desarticulacion de esfuerzos han perpetuado las brechas de desigualdad, limitando
el desarollo integral de las y los jovenes y afectando su calidad de vida,
|"Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

_ POBLACIGN 0 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL ¥ GBIETIVG

L ..uerdo al articulo 2 de la Ley de la Juventud de nuestro Estado, se consideran jévenes a los hombres ¥ mujeres en Hidalgo que tengan entre 12 y 29 afios de edad. segln dalos del Instituto Nacional de Estadistica ¥ Geografia (INEGI)
(aproximadaments el 30% de Is poblacin total del municipio), Foblacion Polencial: Poblacion folal que p & b que justifica la ex ia del programa y que, por end, es elegible para su alencibn. En este caso, la poblacion polencial incluye: Jovenss en

siluacion de vulnerabilidad, tales como: Mujeres jovenes, Personas con discapacidad, Comunidades indigenas, Poblacién LGBTIQ+, asi como Jovenes en inacio
Objetivo: Poblacion que el programa tiene planeado atender en un periodo dado de tiempo, considerando las restricciones y criterios de focalizacion, P;
educacion, empleo y participacion ciudadana. La cifra estimada; 23,000 jévenes (25% de la poblacién de referencia); y la Poblacién Beneficiaria: Poblacion que ha sido atendida por el programa desde su inicio. En
participan activamente en los programas del Instituto Municipal para la Juventud, tales como talleres, capacitaciones, eventos cullurales ¥ deportivos.

Cifra estimada: 7371 jovenes (8% de la poblacién total de jovenes).

ara este programa, la poblacién objetivo se define como: Jovene
este caso, la poblacion beneficiaria se refiere a: Jovenes que

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras,

\ PROPUESTA DE INTERVENCION
Para configurar las alternativas de solucién al problema de las juventudes en Pachuca de Soto, se agrupara i compl as que, en conjunto, daran origen a actividades integrales y efectivas. Cada actividad ha sido disefiada considerando |a viabilidad téenica, la
plabilidad social, el financi querido y la capacidad institucional para su impl ion. Dichas aclividades se tienen das de la siguiente manera; CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO, su objetivo es generar oportunidades lzborales y
apoyar proyectos de emprendimiento para reducir el desempleo juvenil y promover la autonomia econdmica; FOMENTO

DEL EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO, la cual busca mejorar el acceso a la educacion y la capacitacion técnica para reducir la desercion escolar y fomentar el
desarrollo profesional de las y los jovenes; PROMOGION DEL BIENESTAR JUVENIL, que tiene Ia labor de mejorar el acceso a servicios de salud mental y promover estilos de vida sal

ludables entre las y los jovenes; y por dtimo pero no menos importante; FORTALECIMIENTO
DE LA INTERACCION Y PARTICIPACION JUVENIL, el cual busca fomentar la participacion activa de las y los jévenes en la

vida politica y comunitaria del municipio. /_..——\
*Minimo 150 palabras, maximo 400 palabras. . AT
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PACHUC A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027
Datos de Ide acion del Programa presupuestario
Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 |Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Erioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Diagnéstico del Problema 2025

| INDICADORES DE REFERENCIA

El total de la poblacion utilizada para establecer criterios de comparacion de una poblacion en estudio es la poblacion de referencia, que en este caso esta conformada por el total de jovenes entre 12 y 29 afios residentes en
Pachuca de Soto, Hidalgo, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). La cifra estimada es de 90,000 jovenes (aproximadamente el 30% de la poblacion total del municipio). De dicha poblacién se
toma como referencia también el nimero de jovenes que se encuentran estudiando, los que estan estudiando y los Que ya tienen una ocupacion, sea formal o informal,

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

{ POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacion potencial incluye a los Jovenes en situacion de vulnerabilidad, tales como: Mujeres jovenes, Personas con discapacidad , Comunidades indigenas, Poblacion LGBTIQ+, asi como Jovenes en contexios de
marginacion urbana y rural.

Cifra estimada: 2,451 jovenes (8% de la poblacion de referencia).

. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Jovenes entre 15 y 24 afios que enfrentan barreras en el acceso a educacion, empleo y participacion ciudadana. La cifra estimada: 30,000 jovenes (25% de la poblacion de referencia).

| DEFINICION DEL PROBLEMA

En Pachuca de Soto, la pablacién juvenil enfrenta multiples desafios que limitan su desarallo integral. La falta de oportunidades laborales, la escasez de programas de emprendimiento juvenil, el acceso desigual a la
educacion y la poca difusion de espacios de participacion han generado una brecha de desigualdad que impacta negativamente en su bienestar y crecimiento.
A pesar de los esfuerzos previos, la atencion a lag juventudes ha sido fragmentada y desarticulada, con estrategias que no han logrado consolidarse en un enfoque integral que garantice su inclusion y desamollo. La
ausencia de mecanismos efectivos de vinculacion con instituciones educativas, empresas y organizaciones dificulta la insercién de los jovenes en el ambito laboral y académico. Ademas, problematicas como la salud
mental, la violencia y Ia falta de acceso a informacion sobre derechos y programas de apoyo siguen siendo retos pendientes.

! OBJETIVO DEL PROGRAMA

proyecto de vida.

!DENTFF!CAC!QN DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA

RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econdmica -Cambios Institucionales -Informes Financieros Fraudulentos
-Cambios en la administracion publica y en su -Cambios en Ta administracion publica y en su e % i
normativa a nivel estatal v federal X normativa a nivel municipal -Apropiacion indebida de activos

- s -Desconocimiento del personal de sus . s ;
-Inestabilidad politica X funciones y procesos -Conflicto de interés.

X -Inestabilidad social -Problemas presupuestales a nivel municipal -Utilizacién de los recursos para fines distintos
-Problemas presupuestales a nivel estatal y -Errores en el procesamiento Y guarda de la -Pretension del servidor publico de obtener beneficios
federal informacién dicionales

-Errores en el proceso de archivado y ’ -
X -Eventos de ia naturaleza clasificacion documental X -Uso indebido de los recursos humanos
- -Proveedores desconocidos X -Inasistencia del personal ;gfvr%‘g?_c:li;?ig'to del cargo o comisién en conra de otro
: i . -Incumplimiento del personal respecto a sus -Coalicién con otros servidores publicos o terceros para
Conflictos intemacionales funciones y atribuciones obtener ventajas

-Conflictos Nacionales y Estatales -Fallas en ia comunicacion intema -Trafico de influencias

X [T -Fallas en los sistemas de almacenamiento, -Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de

Seg servidores y portal institucional interés
-Falias en la comunicacion con personas e
; -P i =

externas v entidades rocesos juridicos Peculado
-Falta de cumplimiento de acuerdos de -Insuficiente provision de materiales, insumos D rdici | | ab 4 bl
entidades externas X ¥ recursos tecnologico X “hesperticio, mal uso o el abuso de recursos publicos
-Falta de informacion o datos proporcionados 5 z i =

7 -Deficien =
ik, dgs xiemas b'e Deficie t'e asignacion de recursos Mal uso de recursos publicos

X -Faltg de asistencia de personas externas a -Robo, pérdida, desfruccion o malversacion -Abuso de recursos publicos
reuniones de recursos p—————

X -Falta de cumplimiento de Ia sociedad civil -Fallas en el servicio de luz e internet (otro)

Elaboré

Revi
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PACHUCA ) Presidencia Municipal de Pachuca de Soto )
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Pr 1J01 Desarrolio Integral de las juventudes,
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto. ey
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridad; BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
Arbol de Problemas 2025
EFEcTOS
SUPERIORES
P e
| ] =
Embarazos no deseados, enfermedades de fransmision Indiferencia individual social y familiar para Insuficientes experiencias exitosas de empresas creadas ¢ .
sexual, mortaidad en adolescentes, problemas de salld. favoracar l salud mental st AR
Deprasisn, frustracion, abandono patemal, madres s
W ! - Mmdamhca Ios sarvicios de salud mental
HM.M.W“ > de la salud mental, viofencia (ﬂlnotmlinhdlﬂmilp!lﬂwam Carencia de educacién financlera y cultura contributiva.
| l I
- G e —
Desigualdad en &l acces $ r enas 2az el muni
DEFINICION D E L
PROBLEMA
-_—__‘—'-"——h—-
CAUSAS

PRINCIPALES

'_'————.—__,._.
CAUsAs RAIZ

Las pnncapales causas qua se presantan son los insuficientes entornos en los que se ancuentra para brindarles a los jévenes programas que puedan velar por

inter i les, de bienestar tanto fisico, como mental e intagral. Los espacios que se brindan a las y los jévenes, no cugntan con atenciones de Los afectos que se prasentan en las y los jovenes son los emt no dessados, enf des de transmi
atencién psicoldgica, talleres, cursos, capacitaciones, espacios de recreacion, charlas de educacién y salud sexual, Asi como espacios de participacion y fomento adolescantes y fos principalos problemas de salud. Las princip ias de Ja falta de atencion
juvenil, donde puedan desarrollar y maximizar sus habilidades tanto fisicas como mentales y emocionales. El apoyo para impulsar y consolidar emprendimientos \ incarrectos y desinf entormos de salud 59"'-'“' poca prioridad a la salud mental, d

P afalta de espaci ativos se tienen mayores cifras de jéveng con

para los jovenes en espacios donde se puedan desarrollar y llevar a cabo dicho proyecto.

El Revi

o
JUVENTUD

L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth P, . Jos& Antonio
CARGO L.T. Mayra Alejandra Jiménez Renth ROJIQ D la Cruz
Coordinadora de Atencién a la CARGO CARGO instituto Muﬂidpﬁi para la jmntud
Juventud Coordinadora de Atencion a la Director General
Juventud

(ENLACE DE PbR)
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Datos de Identificacidn del Programa presupuestario

[Frograma: 1901 Desarrolio Integral de las juventudes,

|S_¢crelarla © Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Eoridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Analisis de los Involucrados 202

Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

No. Actor | i Rol Posicié Agrupacion de p I I(.E ’oml ..) defemi? Calificacion
e g J involucrados {afavoroen intereses (AxB}
Ly )
: Aportan ideas y proyeclos a las aclividades que se o 5

1 Lideres Juvenies realizan dentro del IMJUPA Cooperacion Aliado Afavor 3 2 6

Brindan espacios para realizar aclividades,
Instituciones Educalivas Piblicas y proporcionan el espacio para dar a conocer las i

2 Privadas actividades del IMIUPA y apoyan en las actividades Sospetcicn s HEL 3 ! 3

que se desarrollan para las y los jovenes

Consejo Estatal de Poblacion de Aportan donaciones con cartillas de derechos i =
3 Hidalgo humanos y de salud sexual para los adolescentes. aas ) iy 4 E J

Secretaria de Blenestar e Indlusion | Contibuye en el desamoll de estadisticas,

ial de Hidaigo Wymp:;mnesdaﬂazﬂ Cooperacion Aliado A favor 3 1 3

Patrocinan algunos eventos, reciben Jovenes para
i Su primer empleo, apoyan con platicas y 5 Al r 3 2 5

5 Iniciativa Privada capasitaciones para fortalecer las habiidades de Lodparecy ok il
los jovenes

- 3 Apomnrqaadmmsgmﬁaspafalasybs s ’ r 3
[} Camaras de Comercio Locales Jovenesy con vinculackn laboral Cooperacidn Aliado A favor 3 1

Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Alta

Elaborg Revisé Autorizé

LT Mayra Jiménez Ranth LT Mayra Jiménez Ranth

Py AP, José Antonio
CARGO CARGO Rojas De la Cruz
Coordinadora de Atencién a la Juventud Coordinadora de Atenci6n a la Juventud CARGO

(ENLAGE DE PbR) Director General
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del Programa presupuestario

Programa: 1J01__|Desarrollo Integral de las juventudes
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 _|instituto Municipal para la Juventud dal Municipio de Pachuca de Soto,
Unidad responsable: 1400 InMWﬂsbJdeumdemmSﬁ:

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOGIAL
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Ingmma: Alat] Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
Unidad responsable: 1400
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Matriz de Alternativas 2025

Alternativa 2 Altemativa 3 Alternativa 5
5 Generar e impuisar mayores
Criterios de Valoracién Coadyuvar en garantizar el derechoalla | op es para la Jt d, através | Generar acciones que promuevan el Bienestar Fomentar la participacién activa
educacién y formacién en las juventudes de lavinculacién laboral y el integral de la juventud de las juventudes en la sociedad
—cmprendimiento
Menor costo de implementacién 3 3 2 1
Mayor financiamiento disponible 2 1 1 2
Menor tiempo para obtener resultados 2 3 3 2
ayor aceptacién de la alternativa por parte de la poblacién afectada 5 3 2 3
por el problema
Mayor viabilidad técnica 2 2 2 2
Mayor capacidad institucional 2 1 2 3
Mayor impacto institucional 2 3 3 3
Mejores resultados esperados 2 3 3 3
Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor = 1
Elaboro Revisd
=
- L R ﬁ =
L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth L.T. Mayra Alejandra Jiménez L.C.P.y AP, José Antonio ) 1
CARGO Ranth Rojas De la Cruz e
Coordinadora de Atencion a la e CARGO N g U % 3
Juventud nadora de Atencion ala Director General 2 5
GRS Juventud

(ENLAGE DE PbR) instituto Municipal para la Juventud /
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PACHUCA

2027

Secretaria o Instituto a cargo: 101 Instituta Municipal para ia Juventud del Municipio de Pachuca dé Sofp
Unidad responsable: 1400 sttuta Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Nombre del Programa: 1400 Desarrolio integral de lns juventudes.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
=
Objetivo def Programa: Fomentar ol desarralio integral de sntornos adecuados. aplos y oportunos en matetia de |, sexual y 1, que brechas da desigualdad y permitan a desarroliar brements su vida.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025
Nivel Recomen Narmative. Indicadores. Unidad Responsable Fuentes da informaion Madios de verificacién Supuestos.
Contribuir al desarralio integral 2 - 1) Instituto Nack .
Fin i 1as o WoTF Porcentaje de jovenes. Instituto Municipal para la Juventud del Clasificacion da la poblac & 2 ¥ pobleodn de 15 afios Falta de i ylos
Tortaacinianto de opokunilacies econdmicaments actives acupados Munjicipio de Pachuca de Solo 3 Tomesral jovenes,
4 . .
: 1.- Inst d
Jévenes de 12 a 29 afos del
Pumdnhmmdnzazsm ! 2 mum*mmw
Proposta P ot ol (TR el ol et omi i Archive de informacién del Insttuto Municipal para fa Juventud Pachuca a- Fakta do interes por parta d los
Ppara su desarolio integral 4- ‘Iﬂtwdolhﬁ\m“-wmhlwﬂdmwdom-nﬁ i
Listat de aastenca 1 -Depariamento 0o Vinadeoon y Pancpecdn Juvecd
Esvatoge pors of Krimoomens Ewdonon Frtogrific 2- Lista o sostencies 8 ia acedad 'n* L0 forenos cesarrolen miares.
omp C1 | scaoioxo NOICH ¥ dovend | En: bogabvas 3- Tomesrat iabickaes. educaives para mpusar su
Apdeentody. 4 "achuci g e
Auvenin Pachuca Solo.
Listes de gustenc 1-Departamentc de Vincudecdn y
parts taberes Conferencas, cursos y Ewdanca Fotogratica 2- Lista e asstencas # a achcsd 'n*
Acticsdes At1 | copectencees deiriseomenty | gpyayy | M 98 cededes para o frisecamento ¥ Partapacin Jusend En s, 37 e e e os ovanes paca partr
educatvo o la | 4-Archwo g informe la Ju Pachuca de
dmentud Pachisa Som
1 Departamonto de Vincuisoon y Paricpacon Jwent iy
Establacer akanzas con el secior ‘Documentos frmads y vakados por les InsMuconss Educatias 2-Ofos K
—tades A12 | educatvo, nstancies mtermuncpsiesy | Logarz *"‘“‘: oM | epartamenid da Vinadaicn y Pacicpucén i Archee : paraly 3- Trmvestal =il gl
comarsdad R0 Juventur Pachuca 1 para 3 Juvontd ol Muncpro de Paciuca de S
Soto
Progrma "Frpus Jown® para Amtansa "1 -Departamenio de Servicos |
(IO e las pventuces an " " Endencs Fotogrstic. z-u&mahw‘r Los fuenes awsteny meciyen
-3 G2 . Dopnmoss o6 Senwaos § Desarmo At ucas Yo Parculzres 3- Tomestal i ¥
onac e . 4 x [r—-
Irpicmentadg ot Pachuca. Sow
Lista o Jveones Bensioadss SO O Sk ey Pl Actores echcaivos, socedad ol y
i il oAzt Numero de wncuksoones oo ol sector e Docy .. ml‘.ﬂ:mm 3- Trmestral EMYXESAE 8 interenan en parkopar y
Ao o producing ontle ’ - e Fe= ncularse con el prograima
Asvartu Paches 5 i
Lista 0 Kiverios Benoficanos 1 -Dopartamanta da Servicos y Desaarot Avend
: Ewndenos Fologriica 2 Lista de pestgncs 3 b ackidad 'n* Acres educatvos, sodedsd ov
Gussos, aleres y espacos de exposoon asmero d actctodes para o fortaiecranio YeS2S 59 Miorssan en parkeper
Actividades Az2 Lotz ¥ el Dox o yho Panculr 3-Trmesial
Qe promussan  ortsiezcan of B pri 7 i = darse
emprendmenio y o ampleo. Aichao 08 do
et Pactuca Som
1-Departarnsnin de Serwaos y Decarmulo Juvend
Forcsnicse e os [Gvenes que considersn : 2 e =
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PACHUCA

2024 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificaciél

Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.

Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para Ia Juventud del Municipio de Pachuca de Sato.

Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud det Municipio de Pachuca de Soto.
|Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

No se garantiza el ad de de actividades que fortal aLaaiendmuemaspﬁmtaiosdalasiwmmﬁes‘encummasdudmtd‘ Nosegambzadacecuadndasanuhdemlwidadasquebddazcmlaamdm & lemas prioritarios de las juventudes, en cuanto a salud
sexual y rep para su pleno d mental, sexual y reprod , para su pleno d .
Poblacion potencial Poblacién objetivo
Lapoblmimpmmammahs.Iiwenamsmmdemmu,hhsm'mmm,MMmm.cumﬁmndm. La poblacion potencal incluye a los Jév situacion de , tales como: Muj . Personas con discapacidad , Comunidades
PMLGETmfmmmmmhmmﬂymm ndgsnm.?oblado’nLGBT!Qﬁasimnmhnuenmmtsmnwwmwbmavmml.
Cifra estimada: 2,451 Enlm(&%dahpobwdamhﬂm) Cifra estimada: 2,451 jéum(ﬂ%debpubhdﬁwdem}
anmmyw:mb&d& para raduci &l d Mymhwmhm,mﬁo@ﬂ
coma mental e integral mewmqm»mmﬁmymmm.mammamde mahﬂmﬁthmmmnmm;mudemmdsmymm‘mmwa
'mpm.m,wm,mmmm_mauWy fu , Asi ficip y fomento servicios de salud mental y promover estilos de vida sak tre las y los jix ,ywﬁhnpemmmmmh,kmsnwhparﬁmaqénacﬁva
+ donde pusdan desarrollar y madmizar sus habilidades tanto fisk mentales y 2 Elapoyo ulsar y consolidar ¥ para dnhsyhsi&wnumlavidapdhmymnxmmdelmwpb
mﬁmummnwnmmmykmammmh
E 41.10% E 41.90%
P. 0% El 3%
Ca. 0.00% Ci1. 432
Al 0 Al 26
Al2 0 Al 18
Cc2 0% C2 432
A21 0% A22 27
A22 0% A22 18
A23 0 A23 80%
C3 0 C3 36
A31 =iy A3l 18
A32 0 A32 970
A33 0% A33 80%
A34 0 A34 0%
C4 0 Cc4 1
Adl 0 Add 10
A42-A 0 Ad2A 180
A42B 0 Ad42B 225
Ad3 0 Ad3 80%
c1. Insuficientes entomos para el fomanto y promacion del c1. Coadyuvar en il darecho a la edy yfe las
A1l Deﬁdmiesz:ﬁvidadasdehﬂadonnhg‘d Al Imple parael ducati
Al Inmﬁ-ien{ssammlamm,dmcmm.dwm‘ylammpmmd A1l Generar espacios donds se d que y con el fortalecimi ducalivo y académi
Nz Débil i insercidn y falla de da experienc Jr‘ de k c2 Guwoimhmmmmhm Yravés de la vinoulacion laboral y ef dlimi
A21 Deﬁdemwinwﬁaddnmnslmdorpmd:dwpaaiaim«ﬁérndeljnmhﬂes A21 Eﬂaﬂawmmaspaaimdmdﬂmmdiﬁenwypmmdéudnwmpieo
A22 Déficientes estrategias enfocados a fomentar el auto empleo y la capacitacion en oficios AZ2 Fomentar apacios para el d d P ias y habili para el emplec y emprendimiento
A23 Déﬁcimhesaa:’unesdac&dadaienladas&arxxsoalemp&eo A23 Garmﬁzusmin‘osdecaﬁdadysﬁcmap.nias]uvenmdes
c3 Incid de d J_..,..Mahmirxbﬂdaw C3 mmmmammahm
A34 3 ibos PR % jonel parn ol ink fo de buenas praci A3l Proimveraspamspaaa!hbrcarrbiodediéogosm;mo:b;a;wbmmlmadaymesmdmmdehﬂdm
A32 Insithcionkss stvick de canalizacién y orientacis o R S—— A32 Prrnlememmde:amr‘nasded!hafonysansihlizmm(;ammbmsahdsaxuﬁy:epmducnva,nulwon,sdudmental
A33 , Frah) ’ A33 T i
Deﬁmnhmmmmennmnadamm Fortalecer la alencion psicoldgica a Jovenes
Asd Defic tividades de calidad relaci con el bienestar integral L GamhzassmdosdenﬁdadyeﬁuemiapnlasmbdesrsladmadusalBimsstarimag;al
c4 Insufi M&hhﬂ%mh&am C4 _ Fomentarla participacion activa de las juventudes en la sociedad
A4 I espacios de invol de las j des con olros aclores en la vida piblica Adil Iwokua'alasmnhﬂesens}ambiinchrimmaclomsmcambio
I ivid i i qmpmpidenlahteg’adénsnaadelaiwenmdes Inmn&valasu\amaemenﬁ'elasylos"
A42 A42 ,ﬁm-—
A43 Dsficientes actividades de recreacion con calidad A43 mmdecddauym«-samlasmg@ Jaci Sirla gana Todra
Elabord Reviso Autorizd { g m’
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de |dentificacién del Programa presupuestario

Programa: 1Jo1 Desarrolio integral de las Juventudes.
|Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 J_lritilulo Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOGIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE

WO1F1 Porcentaje de jovenes econdmicamente activos ocupados Fin Instituto Municipat para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca, promoviendo el

Acuerdo 2.- Pachuca con Desarollo Social Incluyente pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas estratégicas y

servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades biandas (trabajo en equipo, ¢ icacion y uso de herrami digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca,
2.12.8.5. Formalizar acuerdos con empresas locales para la implementacion programas de pasantias, practicas profesi © empleos b I focad

p p en jovenes sin experiencia laboral.
2.12.8.7. Fortalecimiento educativo a través de talleres en areas tecnolgicas como la robética, informatica, uso de plataformas digitales y en ofras ramas de la ciencia.

2.12.8.8. Vinculacion con el Sector Empresarial y los municipios del 4rea metropolitana para la implementacion la “Feria del Empleo Municipa®,
2.12.8.9. Impulsar espacios altemativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1,

&

Seleccione el tipo de indicador (Solo 2 )
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn
(No) (Si) (No) (No) (Si) (No)
Seleccione |os Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacion 'y Evalvacidn)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(5i) (i) (i) (Si) (8i) (Si)
o 2 2 ! Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del undicador(?o&o 1) D o)
I Definicin del indicador

Mide el nimero de jovenes que cuentan con un trabajo remunerado con respecto al total de jovenes en edad de trabajar

Método de calculo
PJO=(NJONJEA)*100
| Descripcién del método de calculo

Variable Descripcion de la variable
PJO Porcentaje de jovenes ocupados
NJO Numero de jovenes ocupados
JEA Nimero de jovenes economicamente activos
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de forizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
4 : !
e ML 202 41.10% 41.90% 35338
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Clasificacion de la poblacién en ocupada y desocupada, Encuesta Nagional de Ocupacion y Empleo {ENOE), poblacion de 15
afios y mas de edad
Area generadora Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Periodicidad de la informacién Trimestral
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién hitps://www.inegi.oro. mx/app/sciteliconsul s/indexdt
Elaboro Reviso Autorizé
— . L
L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth FYAP. José Ant fio- g gam -
ayi EARGO CARGO Rojas De la Cruz | ;? E g %&{; 5::' M ! E"ﬁ ‘E’ Q‘I;,
Coordinadora de Atencién a la Coordinadora de Atencin a la _ CARGO | o Y e
Juventud Juventud Director General , Instituto Municlpal para la Juventud /
(ENLACE DE PbR) \
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de |dentificacién del Programa presupuestario
Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juvertud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPOMSABLE
MO1P1 Porcemajade.wmd«lia?gaﬁoswmbemﬂumdﬁlasIretuguashwlemmhdas Propasito Instituto mehummmwbwdspmdesm
ALINEACION AL PLAN WMEIPRL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
i 212 Iwszardbiﬂmswyhpmmmby‘aldamﬂaa‘nifmy en Pachca, pr i | ph jercicio d derechos mediants e f imiento de politicas
Amerdu!-PadmeaumDmmﬁoSmal!nﬂmn:e thicas, ol estatigicas y servidos okados
LINEAS DE ACCION
2.1282 Impartir talleres i habil (trabajo en equipo, licacion y uso de h i digitales) y técnicas segin k del mercado laboral en la zona metropoiitana da Pachuca
21255.erabizaramerdmmnmwasaslwﬂlﬁpaala' k 3o de pasantias, préclicas profesional o empleos en jovenss si iencia laboral
2.12.8.7. Fortalecimiento educaiivo a ravés de talleres en areas lecnokigi I robotica, informética, uso de plata digitales y en ofras ramas de la ciencia
2.12.8.8. Vinculacion con el Sector E; ¥y icip area 1 lai #n la “Feria del Empleo Municipar.
2.128.9. Impulsar espacios alternati las j qua k itan el imiento de ids enmah’iadsoﬂmn,mubo,dwte,mmhym
Seleccione la dimension que mid: i {Solo1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia 1 Eficacia ] Calidad | Economia Estratégico Gestion
(Ho) | Si) 1 {Ho) | ) (80 (o)
Sdecdmalbscmmm_@.ﬁu ide Whmﬂmhsmfwkdxphmcﬁnyfwfmm
Claridad | Relevancia | Economia I Monitoreable Adecuado T Aportacion marginal
D) | (80) | (S | ()] (5 | (Si)
3 | Ascendente 1 (Si)
Seleccione el comportamiento del ndicador (Sofo 1) | ek I o)
[ Definicion del indicador
= Mdedpomen!qedeidvﬁmdsﬂa?g"““.,w delas i L P dmwmhmmwmm?mmsm
Metodo de calculo
PJB= (PB/ TPJ)* 100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PJB mm@mszammmmmml@ammmmm
PB Nunemdemmummumammmw|mmmmmlammmmﬁ$mepmmesm
PTJ Tnlddsidvmdsuaﬁsaﬁﬁmeimwm
Unidad de medids delindicader ] Frocuencia del ndicador
Porosntaje Ancal
Pardmetros de semaforizacion | Linea base Metas 2025
Afio Valor Relativa Absoluta
85-109.99 A
65-84,99 Critico 110-114,99
2020 0% 3% 2,457
06489 Mayor a 115
! Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Base da datos de los jovenes beneficiados
Area generadora IMWMhMMWNWMW
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de fa informacién Archivo del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Elabord Revisé
L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth Py AFNosé Antonio
CARGO CARGO Rojas De la Cruz
Coordinadora de Atencién a la Juventud Coordinadora de Atencién a la J CARGO
(ENLACE DE PbR) Director Genera
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
|Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.

Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
|Prioridades; BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL ~UNIDAD O AREA RESPONSABLE
WO1C1 Jovenes beneficiados con el programa Conecta2 x ef aprendizaje Componente Departamento de Vinculacion y Participacién Juvenil

| ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente

estratégicas y servicios especializados.

Obijetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifos y adolescentes en Pachuca,
promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas

LINEAS DE ACCION

2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion ¥ uso de herramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercada laboral en la zona metropolitana de Pachuca.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1

’y Ky T T T e
Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn
(5i) (No) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterjos CREMAA (Esta r‘dcn_.t‘fﬁcaddn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
| — Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
i (Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
. s Ascendente (S1)
Seleccione el comportamiento del indicadar {‘Solu ) Ty o)
[ Definicion del indicador
Mide el Nimero de Jovenes beneficiados con el programa Conecta? x el aprendizaje
Método de célculo
JBPCXA = NJB1+NJB2+NJBn
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcién de la variable
JBPCXA Nimero de Jovenes beneficiados con el programa Conecta2 x el Aprendizaje
NJ1, NJ2, NJn Numero de Jévenes Beneficiados 1, 2, n
Unidad de medida delindicador | Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 0.00% %
0-64,99 Mayor a 115 il i 48
= Medio de verificacion
abre del documento o base de datos Lista de asistencias a a actividad "n"
Area generadora Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacion fisica de Ia informaci Archivo de Inf ion del Instituto M para la Juventud del Municipig. de-
o
Reviso
Autorizé
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 1J01 Desarrolio Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
WO1A11 Nomero de actividades para el fortalecimiento educativo realizadas Actividad Departamento de Vinculacion v Participacitn Juvenil

__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y

eslralégicas y servicios especializados.

adolescentes en Pachuca,

promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas

LINEAS DE ACCION

2.12.8.2. impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, ¢ icacion y uso de her digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca,
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(S1) (No) (No) (No) (No) {5i)
Seleccione los Criterips CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion v Evaluacién)
. Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(i) (i) (S0) (Si) (i) (No)
£ : s | Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) TPz I )
| Definicidn del indicador
Mide el nimero de actividades para el Fortalecimiento Educativo Realizadas
Método de calculo
AFER= A1+A2+4A3
Descripcién del método de calculo
Variable Descripcién de la variable
AFER Actividades para el Fortalecimiento Educativo Realizadas
A1.A2, An [Namero de Actividades para el Fortalecimiento Educativo Realizadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
de semafori Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 %
0.64.99 Mayor a 115 o 100% 2
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Lista de asistencias a a actividad "n"
Area generadora Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca
/,,,/“ﬁﬁﬂ.ﬂ\\
Revisé Autorizé ﬁ
. o\
LL
o — = JUVENTUD
ariana Gonzélez Palomo L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth P.y AF. José Antonic; - g
CARGO CARGO RojasDelaGruz 1§ !nstituto Municipal para la Juventuc
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(ENLACE DE PbR)

N

Mo -

e




PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
IJ01A12 Nimero de vinculaciones con instancias para la educacion Actividad Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y I proteccion integral de nias, nifos y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrolio Sogial Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados,
LINEAS DE ACCION
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion y uso de herramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca.
B —_—
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Salo 1, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1 )
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
(8i) (No) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion ¥ Evaluacién)
= Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
|4 (Si) (S1) (Si) (Si) (Si) (Si)
E P i Ascendente | (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador ﬁala 1) T | o)
[ Definicién del indicador

Mide el Nimero de vinculaciones realizadas con Instancias para la Educacion

Método de calculo

VRIE= Vri+Vr2+Vm

Descripcion del método de calculo
Variable Descripcidn de la variable
VR Vinculaciones realizadas con Instancias para la Educacién
VR1, VR2, VRn Nimero de vinculaciones realizadas con Instancias para la Educacién
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parémetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 ! NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
- 24 o ¥ 1
0-64,99 Mayor a 115 = ™ . ¢
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Oficios de vinculaciones o actividades con instituciones educativas
Area generadora J Bl o ’
Departamento de Vinculacion y Participacion Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Muni ipal para la Juventud del Muni ‘,;dapaeh%
Elaboro Revisé Autorizo B
N TU ;
% 2 S R b e E’@ 4 o %
a Mariania Gonzélez Palomo L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth ZLERY AR José Antonial, Bhce 8 hrsentisd
CARGO * _ CARGO Rojas De la Cryz 11+ Municipal para la Juventu
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J01C2 Jovenes beneficiados con el Programa Impuiso Joven Componente Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Obijetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccitn integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
Estrategia 2.12.8. Fomentar la inclusion de [ovenes a través de la capacitacion, mentoria ¥ oportunidades de empleo inicial en colaboracion con actores locales,
2.12.8.1. Disefiar un programa de evaluacion y diagnastico de las habilidades y areas de oportunidad de los jovenes en busca de su primer empleo.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacién y uso de herramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca
2.12.8.3. Crear una red de mentores integrada por profesionales y empresarios locales Que guien a los jévenes en su desamollo profesional y transicion al mercado laboral.
2.12.84. Brindar asesoria personalizada a los fovenes en entrevistas de trabajo, elaboracion de curriculums y estrategias para el campo laboral.
2.12.8.5. Formalizar acuerdos con empresas locales para la implementacion programas de pasantias, practicas profesionales o empleos temporales enfocados en jovenes sin experiencia laboral.
2.12.8:6. Otorgar constancias o certificaciones a log participantes que completen los talleres, que fortalezca su perfil laboral e incrementen sus posibilidades de empleo.
2.12.8.8. Vinculacion con el Sector Empresarial y los municipios del 4rea metropolitana para la implementacion la ‘Feria del Empleo Municipal”.
Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 2) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1) ‘
| Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) (No) (No) (50)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(Si) {Si) (Si) (8i) (Sl (No)
» . X | Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (§Mu 1) Betenderts o)
[ Definicidn del indicador
Mide el Nimero de Jovenes beneficiados con el Programa Impulso Jéven
Método de calculo
JBPIJ= NJB1 + NJB2 + NJBn
Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
JBPIJ Jovenes Beneficiados con el Programa Impulso Joven
NJB1 + NJB2 + NJBn Numero de Jovenes beneficiados con el Programa Impulso Joven
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Numero Trimestral
Pardmetros de semaforizacion [ Linea base Metas 2025
85-109,99 s e NIRRT e N/A Afio Valor Relativa Absoluta
G 65-84.99 110-114,39
2024 % 1 432
0-64,99 Mayor a 115 & L. 4
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Listas de asistencias a la actividad "n™
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipk_) @_thu.c_q,@e; Soto
" ‘ Ny,
Elaboro g Revisd Autorizé
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identifi

cacion del Programa presupuestario

Programa: 1J01 Desarrolio Integral de las juventudes.

|Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
W01A21 Numero de vinculaciones con el sector productivo Actividad Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
_ ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrolio Social Incluyente

promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas piblicas, alianzas
estralégicas y servicios especializados.

LINEAS DE ACCION

Estrategia 2.12.8. Fomentar la inclusion de jovenes a través de la capacitacion, mentoria ¥ oportunidades de empleo inicial en colaboracién con actores locales.
2.12.8.1. Disefiar un programa de evaluacion y diagnostico de las habilidades y éreas de oportunidad de ios jovenes en busca de su primer empleo.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion y uso de herramientas digitales) y técnicas segiin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca
2.12.8.3. Crear una red de mentares integrada por profesionales y empresarios locales que guien a los jovenes en su desarrolio profesional y transicion al mercado laboral.
2.12.8.4. Brindar asesoria personalizada a los jovenes en entrevistas de trabajo, elaboracion de curriculums y estrategias para el campo laboral.
2.12.8.5. Formalizar acuerdos con empresas locales para la implementacion Programas de pasantias, précticas profesionales o pleos temps enfocados en jovenes sin experiencia laboral,
2.12.8.6. Otorgar constancias o certificaciones a los participantes que completen los talleres, que fortalezca su perfil laboral ¢ incrementen sus posibilidades de empleo.
2.12.8.8. Vinculacién con el Sector Empresarial y los municipios del area metropolitana para la implementacion la “Feria del Empleo Municipar”.

[_ Seleccione la gue mide el indicador (Solo 1, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(si) (No) (No) {No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (5i) {No)
‘ . ¢ Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador Solo 1) P )
Definicién del indicador
Mide el Namero de Vinculaciones con el Sector Productivo
Método de calculo
NVSP=VSP1 + VSP2 + VSPn
Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
NVSP Nimero de Vinculaciones can el Sector Productivo
VSP1 + VSP2 + VSPn Vinculaciones con el Sector Productivo
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
L. Pardmetros de fori; Linea base Metas 2025
85-109,99 PR L ceptabl NA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 0 % 7
0-64,99 Mayor a 115 " b 5
| Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Listas de jovenes vinculados
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
P -.__‘,_‘_‘__\\\
Liga del sitio web o ubicacién fisica de |a informacion Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud ‘dyuﬁﬁipin de Pachuca de Soto \\
Chsic i N
N
Reviso Autorizé
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa:

1JO1 Desarrolio Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
01A22 Namero de actividades para el fortalecimiento del empleo y emprendimiento realizadas Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION

Estrategia 2.12.8. Fomentar la inclusion de jovenes a través de la capacitacion, menioria y oportunidades de empleo inicial en colaboracién con actores locales.
2.12.8.1. Disefiar un programa de evaluacién y diagndstico de las habilidades y areas de oportunidad de los jovenes en busca de su primer empieo.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion y uso de heramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca

2.12.8.3. Crear una red de mentores integrada por profesionales y empresarios locales que guien a los jovenes en su desarrollo profesional y transicion al mercado laboral.
2.12.84. Brindar asesoria personalizada a los jovenes en entrevistas de trabajo,

. elaboracion de curriculums y estrategias para el campo laboral.
2.12.8.5. Fommalizar acuerdos con empresas locales para la implementacion programas de ias, practy fesionales o empleos temporales enfi en jovenes sin experiencia laboral.
2.12.8.6. Otorgar constancias o certificaciones a los particif que completen los falleres, que fortalezca su perfil laboral e incrementen sus posibilidades de empleo.
212.8.8. Vinculacion con el Sector Empresarial ¥ los municipios del &rea metropolitana para la implementacion la “Feria del Empleo Municipal”,
- 57 Seleccione la di ion que mide el indicador (Solo 7 Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(51) (No) (No) (No) {No) (i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeatién y Evalyacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(Si) {Si) (Si) {Si) (Si) (No)
; : o } Ascendente (Si)
comportamiento
Seleccione el del rndtcador(:?a{ox) SR o)
Mide el Numero de Actividades para el Fortalecimiento del Empleo y el Emprendimiento Realizadas
| Método de calculo
AFEER= A1+A2+A3
| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
AFEER Actividades para el Fortalecimiento del Empleo y el Emprendimiento Realizadas
Al. A2, An Numero de Actividades para el Fortalecimiento del Empleo y el Emprendimiento Realizadas
Unidad de medida del indicador } Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 iy cepts N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
202 % 100% 1
0-64,99 Mayor a 115 ; d 4
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Lista de asistencias a la actividad "n"
Area generadora

Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion

Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipig.
~

£

Revisd

& /
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

1J01 Desarrollo Integral de las juventudes
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsabie: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOGIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de los jovenes que consideran bueno o muy bueno las actividades donde asisten/ o - ?
1J01A23 total de jdvenes encuestados Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
| ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccin integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrolio Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante e fortalecimiento de politicas publicas, alianzas

eslralégicas y servicios especializados.

LINEAS DE ACCION

Estrategia 2.12.8. Fomentar la inclusion de jovenes a través de la capacitaci
2.12.8.1. Disefiar un programa de evaluacion y diagndstico de las habilidades y areas de oportunidad de los jovenes en busca de su primer empleo.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en Bquipo, comunicacion y uso de herramientas digitales) y técnicas segiin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca

2.12.85. Formalizar acuerdos con empresas locales para la impl

mentoria y oportunid de empleo inicial en colaboracion con actores locales.

practicas profesionales o empleos ! focados en jovenes sin experiencia laboral

2.12.8.6. Otorgar ¢

tancias o certificaciones a los particip que los talleres, que fc:rlaJezca su perfil laboral e in;rementen sus posibilidades de empleo.

2.12.8.8. Vinculacion con el Sector Empresarial ¥ los municipios del &rea metropolitana para la implementacion la “Feria del Empleo Municipal",

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1 Seleccione el tipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) {No) (Si) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
{Si) (Si) (Si) (S1) (Si) (No)
. £ Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador ($olo 1) T o)
Definicién del indicador
Mide el Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
| Método de calcuio
PJCBMBSB= (NJCBMBSE | TJE) *100
| Descripcién del método de calculo
Variable Descripcién de la variable
PJCBMBSB Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
NJCBMBSB Nimero deJévenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
TJE Total de Jovenes Encuestados
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parémetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
24 0
0-64,99 Mayor a 115 o O ol s
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Encuestas de Satisfaccion
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Revisé _— Autorizd

A
L.C.E. Gustdvo Emanue)Barios Rodriguez

L.T. MayraAlejandra Jiménez Ranth Py AP. nton
4 CARGO CARGO Rojas De la Cruz
Jefedel Departamento de Servicios y Coordinadora de Atencion a la Juventud CARGO
Desarrollo Juvenil {ENLACE DE PbR) Director General



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Iﬁogrirna: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
lSecretaria © Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J01C3 Nimero de acciones con enfoque de bienestar integral Componente Departamento de Atencion Psicologica
___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente

LINEAS DE ACCION

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestary la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
promovienda el pleno ejercicio de sus derechos mediante ef fortalecimiento de politicas publicas, alianzas

gicas y servicios especializado:

2.12.6.3. Realizar actividades

[ ————

2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas {trabajo en equipo,
2.12.8.9. impulsar espacios altemativos a las juventudes que le

lidicas y educativas que fortalezca la salud mental y el autocuidado en la poblacién.
comunicacion y uso de herramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral
s permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, espa

en la zona metropolitana de Pachuca,
rcimiento y cultura.

Seleccione la 1 que mide el indicador (Solo 1 Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(8i) (No) (No) {No) (No) (i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion ¥ Evaluacion)
| — Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
| (i) (8) (81) (Si) (5i) (No)
Sahona s iento del indicador (Solo 1) Ascendente (Si)
Sk &S = o k I Descendente (No)
| Definicion del indicador
Mide el Nimero de Acciones con Enfoque de Bienestar Integral
Método de clculo
AEBI = NAEBI1 + NAEBI2 + NAEBIn
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
AEBI Acciones con Enfoque de Bienestar Integral
NAEBI1 Nimero de Acciones con Enfoque de Bienestar Integral
Unidad de medida delindicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parédmetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
§5-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024
0-64,99 Mayor a 115 v 0% 100% 8
b, Medio de verificacion
wumbre del documento o base de datos Nimero de Actividades
Area generadora

Periodicidad de la informacién

Departamento de Atencion Psicologica

Mensual

Liga del sitio web o ubicacion fisica de fa informacién

Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Munymde%ehuad%\

andez
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Jefa del Departamento de Atencion
Psicolégica

Revis6
L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: | 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
|Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
WO1A31 Numero de conferencias en instituciones educativas realizadas Actividad Departamento de Atencion Psicologica
_ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
estrategicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.6.3. Realizar actividades lidicas y educativas que fortalezca la salud mental y el autocuidado en la poblacion.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacién y uso de herramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca.
2.12.8.9. impulsar espacios altemativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.
— — — e —— = — — e ———— e ——
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 7, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(5i) (No) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
{m— Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
€2 (8i) (51) (Si) (5i) (Si) (No)
iy > i | Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicadar !:Solo 1) A o)
Definicion del indicador
Mide las Conferencias Realizadas
Método de calculo
NDI =CR1 + CR2 +CRn
Descripcion del método de clculo
Variable Descripcién de la variable
NDI Numero de Dilogos que Inspiran realizados
CR1+CR2 + CRn Conferencias programadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parémetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Ano Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 0% % 1
0-64,99 Mayor a 115 'G s g
Medio de verificacién
+-vmbre del documento o base de datos Namero de Conferencias y Listas de Asistencia
Area generadora Departamento de Atencion Psicologica
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Reviso Autorizod

Jefa del Departamento de Atencion
Psicolégica

L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth .PTYAP. Jose Ant, |
CARGO Rojas De la Cruz |~ s :)
Coordinadora de Atencién a la Juventud CARGO B AW,
(ENLACE DE PbR) Director General g\
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa:

1J01 Desarrolio Integral de las juventudes
0 Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
{Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J01A32 Namero de jovenes beneficiados en materia de salud integral Actividad Departamento de Atencion Psicologica
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar e! bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerde 2.- Pachuca con Desamolio Social Incluyente

promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas piiblicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.

LINEAS DE ACCION
2.12.6.3. Realizar actividades lidicas y educativas que fortalezca la salud mental y el autocuidado en la poblacion.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion y uso de herramientas digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca.
2.12.8.9. impulsar espacios altemativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.

| — e s = — s —
Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 7, Selecciene el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(8i) {No) (No) {No) (Noj (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
[ Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aportacion marginal
B (81) (8 (51) (Si) (Si) (No)
3 5 e Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador {Solo 1) Do el
] Definicion del indicador
Mide el Nimero de Jovenes beneficiados en Materia de Salud Integral
| Método de célculo
JBMSI= NJBMSH + NJBMSI2 + NJBMSIn
! Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
JBMSI Jovenes Beneficiados en Materia de Salud Integral
NJBMSH + NJBMSI2 + NJBMSIn Numero de Jévenes beneficiados en Materia de Salud Integral
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nomero Trimestral
Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 9 1000 0
0-64,99 Mayor a 115 % Ak 9
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Listas de Asistencia y reportes de control de seguimiento
Area generadora Departamento de Atencion Psicologica
Periodicidad de la informacion Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
pm—
laboré Reviso Autorizd

Mmm LT. Mayra &

jandra Jiménez Ranth "P. y A.PNose Antonio |
CARGO RojasDelaCruz |
Jefa del Departamento de Atencion Coordinadora de Atencion a la Juventud CARGO

Psicologica {ENLACE DE PhR) Director General
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario
IPrograma: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Unidad responsabie: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD Q AREA RESPONSABLE
1J01A33 Porcentaje de atencion psicologica a jovenes Actividad Departamento de Atencion Psicologica
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente

LINEAS DE ACCION

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas pablicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.

——

2.126.3. Realizar actividades lidicas y educativas que fortalezca la salud mental y el autocuidado en la poblacion.
2.12.8.2. Impartir talleres especializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion y uso de herramientas d
2.12.8.9. impulsar espacios altemativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus

igitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca.
capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.

————————— == _— —— — —
Seleccioneladlmenslénmemideelindicadmrﬁoluz Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
| — Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
| (Si) (Si) (Si) {Si) (Si) (No)
4 e Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) vy o)
| Definicion del indicador
Mide el Porcentaje de Atencidn Psicologica
| Método de clculo
PAP = (NES | TEA)*100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variagg.
PAP Porcentaje de Atencion Psicologica
NES Nimero de Expedientes con Seguimiento
TEA Total de Expedientes Activos
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 NA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 %
0-64,99 Mayora 115 02 0% 80% 80%
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Listas de Asislencia y reportes de contro! de seguimiento
Area generadora Departamento de Atencion Psicologica
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de Informacion del Insituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

o
Jefa del Departamento de Atencion
Psicologica

Revisé
/f/ﬁ

L.T. Mayra Algjandra Jiménez Ranth

CARGO

Coordinadora de Atencion a la Juventud

(ENLACE DE PbR)

Autorizd

a
JUVENTUD

y instituto Municipal para I Juventud ;
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
2 101 Desarrolio Integral de 1as juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
{Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de los jovenes que consideran bueno o muy bueno las actividades donde asisten/ o 4 " \
JO1A34 okl e Rt Actividad Departamento de Atencion Psicologica
{ ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
esiratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.6.3. Realizar actividades lidicas y educativas que fortalezca la salud mental y ¢l autocuidado en la poblacion.
2.12.8.2. Impartir talleres espeializados en habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacion y uso de hermami digitales) y técnicas segin las demandas del mercado laboral en la zona metropolitana de Pachuca.
2.12.8.9. Impulsar espacios akemativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.
e — —_— e -
Seleccione la dimensién que mide el indicador {Salo 1, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
{No) (No) (8i) (No) (No) (5i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacin (a realiza la Secretaria de Plancacion v Evaluacidn)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(8i) (Si) (S0) (8i) (8i) (No)
N " : Ascendente (Si)
e
Seleccione el comportamiento del indicador ($alo 1) Desenderi o)
Definicidn del indicador
Mide el Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno ef Servicio Brindado
Método de cdlculo
PJCBMBSB= (NJCBMBSB | TJE) *100
| Descripcién del método de cilculo
Variable Descripcién de la variable
PJCBMBSB Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
NJCBMBSB Nimero deJovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
TJE Total de Jovenes Encuestados
Unidad de medida delindicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 C N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
i % %
0-64,99 Mayor a 115 0 e - «
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Encuestas de Satisfaccion
Area generadora Departamento de Atencion Psicologica
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
( Elabord

ﬁ‘ Autorizd
| P
-

L.P. Bertha Azalia Castillo Hernandez T

L.T. Ma

lejandra Jiménez Ranth : 4
CARGO- A CARGO Rojas De la Cruz
Jefa del Departamento de Atencién—" Coordinadora de Atencién a la Juventud CARGO
Psicolégica (ENLACE DE PbR)

Director General
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
ia o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
oica Nimero eventos para el mcumcmventiﬁmlidsayedes loria y desarrollo de proyectos de las Coroponents Departamento de Servicics y Desarrollo Juven
___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBIJETIVO
Objetive 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de niftas, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrolio Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas piblicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.8.6. Otorgar constancias o certificaciones a los participantes que completen los talleres, que fortalezca su perfil laboral e incrementen sus posibilidades de empleo.
2.12.8.7. Fortalecimiento educativo a través de talleres en areas tecnologicas como la robdtica, informética, uso de plataformas digitales y en ofras ramas de la ciencia.
2.12.8.9. impulsar espacios alternativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura,
— —_—— — ———— — - e — = e
Seleccione la di i6n que mide el indicador (Solo 1 Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
{Si) (No) (No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
| — Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
& (Si) (Si) (Si) (8i) (Si) {No)
¥ Fosl J Ascendente {Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Sdoﬂ TR ]
\ Definicion del indicador
Mide el Nimero de Eventos del Premio Municipal de la Juventud
Método de calculo
NEPMJ = EPMJ1 + EPMJ2 +EPMJn
| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcidn de la variable
NEPMJ Numero de Eventos del Premio Municipal de la Juventud
EPMJ1 + EPMJ2 +EPMJn Eventos del Premio Municipal de la Juventud
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
4 1% °
0-64,99 Mayor a 115 A 0% 1906 1
Medio de verificacion
nbre del documento o base de datos Lista de asistencias a la actividad , asi como la convocatoria
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
Periodicidad de la informacién Anual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacién del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Ela Revisé Autorizo
L.C.E,Bustavo Erianuel Bafios Rodriguez L.T. Mayra Alejandra Jiménez Ranth = P. y A.P. José Antonio
CARGO CARGO Rojas De la Cruz
efe del Pepartamento de Servicios y Coordinadora de Atencién a la Juventud CARGO
Desarrollo Juvenil (ENLACE DE PbR) Director General

' JUVENTUD;

 Astituto Municipal para la Juventud /
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

IPrograma: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
ISecretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
|Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Sofo,
]ﬂoridadns: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NO_M_BRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J01A41 Nimero de actividades de participacion civica e interaccion realizadas Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarolio Social Incluyente promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas piblicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.8.6. Otorgar constancias o cerificaciones a los participantes que completen los talleres, que fortalezca su perfil laboral e incrementen sus posibifidades de empleo.
2.12.8.7. Fortalecimiento educativo a través de talleres en areas tecnolégicas como la robética, informética, uso de plataformas digitales y en otras ramas de la ciencia.
2.12.8.9. impulsar espacios altemativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capackiades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.
e e e e e —_— —————————————————————————
Seleccione la di ién que mide el indicador (Solo 1, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn
(Si) {No) (o) {No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
I e Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
| (Si) (Si) (Si) (Si) (Si) {No)
i i Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) e o)
Definicién del indicador
Mide el Nimero de Actividades de Participacién Civica e Interaccion
| Método de calculo
APCI = NAPCI1 +NAPCI2 +NAPCIn
Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
APGI Actividades de Participacion Civica e Ineraccion
NAPCI1 +NAPCI2 +NAPCIn Numero de Actividades de Participacion Civica e Interaccion
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 3 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 100% 10
0-64,99 Mayor a 115 % o3
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Listas de Asistencia a las Actividades N, actas, bitacoras y reportes de mesas de trabajo

Area generadora

Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil

Periodicidad de la informacién

Mensual

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la informacién

Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto

Elaboré

CAR
efe del Departamento de Servicios y
Desarrollo Juvenil

Revisd

L.T. Mayra Ale

CARGO

dra Jiménez Ranth

Coordinadora de Atencidn a la Juventud
(ENLACE DE PhR)

Autorizd

.P.y AP. José Anton

Rojas De la Cruz
CARGO

Director General
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
|Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
{Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J01A42A Numero de jovenes beneficiados en materia de recreacion Actividad Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de niftas, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente promaviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.8.6. Otorgar constancias o certificaciones a Jos participantes que completen los talleres, que fortalezca su perfil laboral e incrementen sus posibilidades de empleo.
2.12.8.7. Fortalecimiento educativo a través de talleres en areas tecnologicas como la robdtica, informética, uso de plataformas digitales y en otras ramas de la ciencia,
2.12.8.9. Impulsar espacios alternativos a las juventudes que les permitan el fortalecimiento de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura.
=T " Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo T Seleccione el tipo de indicador (Solo 1) )y
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(5) (No) {No) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacién)
| — Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
| (Si) (Si) (Si) (Si) (Si) {No)
Baleceh | e el Ascendente (Si)
eccione el comportamiel indicas w®1) Dt riee o)
Definicion del indicador
Mide el Nomero de Jovenes beneficiados en Materia de Recreacion
Método de calculo
JBMR= NJBMR1 + NJBMR2 + NJBMRn
| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcidn de la variable
JBMR Jovenes Beneficiados en Materia de Recreacion
NJBMR1 + NJBMR2 + NJBMRn Numero de Jovenes beneficiados en Materia de Recreacién
Unidad de medida delindicador Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
024 0% 1009 1
0-64,99 Mayor a 115 2 s ¥
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Lista de asistencias a las Actividades N
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Elab#ro Reviso Autorizo

L.C.E. Gfistavo Emanfiel Bafios Rodrigu.ez
ARGO
fe del Depdrtamento de Servicios y

Desarrollo Juvenil

g

L.T. Mayra Afaandra Jiménez Ranth

Coordinadora de Atencion a la Juventud

CARGO

(ENLACE DE PhR)

i, instituto Municipal parala Juventud /
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
Secretaria o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad resp 2 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBR% DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
1J01A428 Nimero de jovenes beneficiados recreativas, deportivas, culturales y artisticas Actividad Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil

___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDQ

OBJETIVO

Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrollo Social Incluyente

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
promoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas

estratégicas y servicios especializados.

LINEAS DE ACCION

2.12.8.6. Otorgar constancias o cerfificaciones a los

2.12.8.9. impulsar espacios aliemativos a las juventudes

participantes que completen los talleres, que fortalezca su periil laboral e incrementen sus posibifidades de empleo.
1es en dreas tecnologicas como la robatica, informética, uso de plataformas digitales y en otras ramas de la ciencia.
que les permitan el fortalecimiento de sus capacklades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura,

— = — —_ —= —_— — — — S —__—J__
Seleccione la di i6n que mide el indicador (Solo 1, Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(Si) (No) (No) {No) (Noj (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacidn)
| — Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(5i) (i) (Si) (Si) (Si) (No)
¥ < T | Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador 450!0 1 IR o)
I Definicién del indicador
Mide el Nimero de Jovenes beneficiados en Materia de Deporte, Cultura y Arte
] Método de calculo
JBMDCA= NJBMDCA1 + NJBMDCA2 + NJBMDCAn
| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
JBMDCA Jovenes Beneficiados en Materia de Deporte, Cultura y Arte
NJBMDCA1 + NJBMDCA2 + NJBMDCAn  |Numero de Jovenes beneficiados en Materia de Deporte, Cultura y Arte
Unidad de medida del indicador | Frecuencia del indicador
Nimero Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
2024 % 1 22
0-64,99 Mayor a 115 o L 5
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Lista de asistencias a las Actividades N
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
Periodicidad de la informacidn Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Elabpré Reviso Autorizé
L.C.E. Glistavo Emanuef Barios Rodriguez L.T. Mayra A¥€jandra Jiménez Ranth
CARGO
Jefe del Depaftamento de Servicios y Coordinadora de Atencion a la Juventud
esarrollo Juvenil (ENLACE DE PbR)

ra

{?QVE

NTUD

i -istituto Municlpal para la Juventud
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: 1J01 Desarrollo Integral de las juventudes.
ia o Instituto a cargo: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto.
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud de! Municipio de Pachuca de Soto.
{Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADQR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSKﬁE
Porcentaje de los jovenes que consideran bueno o muy bueno las actividades donde asisten/ g o 5
1J01A43 total de fyenes encuestados Actividad Departamento de Servicios y Desarrollo Juvenil
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en Pachuca,
Acuerdo 2.- Pachuca con Desarrolio Social Incluyente premoviendo el pleno ejercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de politicas publicas, alianzas
estratégicas y servicios especializados.
LINEAS DE ACCION
2.12.8.6. Otorgar constancias o certificaciones a los participantes que completen los talleres, que fortalezca su perfil laboral e incrementen sus posibilidades de empleo.
2.12.8.7. Fortalecimiento educativo a través de talleres en areas tecnologicas coma la robdtica, informitica, uso de plataformas digitales y en ofras ramas de la ciencia
2.12.8.9. Impulsar espacios altemativos a las juventu que les p el fortak to de sus capacidades en materia de educacion, empleo, deporte, esparcimiento y cultura,
—_—— —_— — = — —_— e — — "——I__
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Salo 1 Seleccione el tipo de Indicador (S0l0 1)
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) {No) (Si) (No) (No) (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza Ia Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(Si) (Si) (Si) (Si) (Si) (No)
= 7 L Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) T o)
I Definicion del indicador
Mide el Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
Método de cilculo
PJCBMBSB= (NJCBMBSB I TJE) *100
| Descripcion del método de calculo
Variable Descripcién de la variable
PJCBMBESB Porcentaje de Jovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
NJCBMBSB Nimero deJovenes que Consideran Bueno o Muy bueno el Servicio Brindado
TJE Total de Jovenes Encuestados
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 i e N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
0/ 0,
064,99 Mayora 115 2024 0% 80% 80%
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Encuestas de Satisfaccion
Area generadora Departamento de Servicios y Desarrolio Juvenil
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de Informacion del Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto
Reviso Autorizd

L.C.E. Gustay

Jefe de}/Departaniento de Servicios y

7 el A 18
Emanugl Bafios Rodriguez

CARGO
Coordin

Desarrollo Juvenil

Rojas De la Cruz
CARGO
Director General

jandra Jiménez Ranth

CARGO

adora de Atencién a la Juventud
{ENLACE DE PbR)



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

—

|Secretaria o Instituto a cargo: o1 | Desarrolio integral de las juventudes.

Nombre del Programa: 1400 Imehwﬂxwmmﬁm
BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

m:wmmmwawmymmmmhthusmum Con el objetivo de Mmmmymummmumm. amphar la cobertura de atencién y generar mecanismos

ai laleres gratuos o d bayo oot en habiidades cnicas joom feparacdn, ardineria y cooia) en colabarackin oon voluntanas @sociaciones cules,

21112

efectivos de inclusion y juvenil.
Fomerwd-lenmlnima;adudmuMmywmmumm,myw,mmuumamymum Kbr yeclo de vida.
mmua?ﬁmﬂmmdemadesmhﬂanmammmmMI
Plan Hacional de Desarrolla Plan Estatal de Desarrolio Plan Municipal de Desarolio Objetiva da fos ODS: 38
Salud y Benestar,
2. Desairclio con benestar y humanismo i
2. Acuerdo pars ol Blenestar del Pusblo. Acuerdo 2. Meta del : Trabajo decente y cracimiento.
e Economia moray tabso Shpstie:
21: Fortalecer la red on social ¥y
#conémica da toda la poblacién, con especial atencién a fos grupos gn situacién de
y wlnerabiidad. i AN 292, Imy yia nifas,
Objetivo: ciontifico y ‘edacacion, formacién en Pachuca, o
o o trabajo, Portentes y lm-::;:nh Tortsacimienta de policas pablices, u A Modulo de la GDM: ]
actualizados que mejoren of bienestar y fa calidad de vida de todas las parsonss, eapecislizados.
324 Acompafiar ia transicidn de las y los jovenss de (3 stapa formativa a su
imtegracién al smpleo formal, promoviende trayectorias laborales exitosas.
—_— 21 de 261 mia focs
y b enend bas W—ege y Estrate
L 4 wducacits. " |asa estratigicas. " De
24 - ‘saiud, ¥ parala
2637 bl dl
mentoriay

Promoves ung red de senacos entre ks seclores, donds los  miercamben habdideoes y sevioos. faokando e

21113

I‘Mamnlmnfmmdemmwlmhm}lwmmmﬂmmumﬁhm

2114

|Crear un directons local de comtaartes o 53 3envincs enire los cudedinos

21131

21283

Ja dependanci de grandes fecursos

21281

Tpusar cursos y lakieres de educacidn financer mediants videss y seskones viuales 2l famidas sobre ¥ maneyo de prestpu
mmm!m;mumﬁ;u;an;

21282

21283

21284

Crear una red de mentores integrada por professonales y empresancs kocaled ue guien a los| &0 3 desanollo profesionaly iransiciin af mercady leboral
muuau;n—mgga“:;!mumm

Formalizar acuendos 0on ampresas la snplementaciin programen de pasantias, pracicas 0 empleds lemporales etfocados en pvenes s sxpenanta laboral.

constencias o certficacones 8 los s | fortadezes tu perfl iaboral @ ncremanten s de.

Fwnlmvixmad-mvusuausdelﬂm:mmle:mmhm nformitca 1120 de piatafomias dgtajes y en oiras ramas de B oenoa

Base de Datos Juventudes Jovenes de 128 29 afios 2457 poveres
C.2Programa "lmgnaso Joven” para |s ibegracin de Depariamento de Serviaos y Desamollo Juveni Vulnersbiidad econgmica y socsl Ora Base de Datos duventudes Sovenes de 12a 20 efics 2457 fowenes
Iaspvertudes en entomos laborokes para i
eneraciin de expenienci y lomenko ol
emprenamento mplemertada
Departament go Arcon Facoiogea Vuinerabiidad scongmica y social Otro Base da Datos vertues. I Jovenes o 123 Batos 2457 prenes
C3Programa
enestar eteoral de fa puventud.
C 4 Esrategra Juventud 360 para e fomendo de Deperimenks g Senaccs Y Deseroks ot Viinerabibdad econderca y socel ot Biase de Datos Juveniudes wenes de 128 Zafos 2457 venez
PacEHRcn cvica y sodia g s prventuds
epoutads

o > O\
=T ZESPS [JUVENTUD

"..zinsti'tuto Municipal para la Juvent-ic

%

£



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa presupuestario

de vida.

Secretaria o instituto a cargo: 1400 Institute Municipal para Ia Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
Unidad responsable: 1400 Instituto Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
|Programa: 1401 Desarrollo Integral de las juventudes
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSIGN SOCIAL
- o Disefiar e i que y desafios que enfrentan las y los jovenes en el municipio. Con el objetivo de S inted pti &l uso de los recursos publicos, ampliar la
Definicién del Programa; cobertura de atencion y generar mecanismos eﬁactwus de inclusion y participacion juvenil
Objetivo del Programa: Fomentar sl desarrolla intagral da entormos adecuadas aptas ¥ aparhings an mataria de salid mantal, sevual y rep . que Ias brachas da dasig ¥ permitan a las iiventudes desarrollar ibcamanta su provecto

Beneficiarios del Programa:

2457 jovenes de 15 a 29 afics (de 7371 jévenes del municipio, 8% de la meta al 2027).

Formato de Calendarizacién por

Calendarizacion de las Metas Anuales,

Programa 2025

Avance Programado

Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Sentide 1ER % DE AVANCE 200 4 DE AVANCE 2R %4 DE AVANCE 410 % DE AVANCE
TRIMESTRE ANUAL TRIMESTRE ANUAL TRIMESTRE ANUAL TRIMESTRE ANUAL METARELATIVA. | META ABSOLUTA
Conftribuir o las juventudk ja de jon -
Fin orks & b > ik Porcentaie Ascendente o 0 0 0.00% (] 0.00% 41.90% 100.00% 4150% 41.90%
Jiwenes de 12 a 28 afios del municipio de Porcentaje de jovenes de 12 2 29 afios que
Propésito | Pachuca de Soto b dell legias Porcentaje Ascendenta 0 0% % 0.00% 0% 0.00% 3% 100.00% 100% 3%
Ppara su desarollo integral implementadas
Eskadsgia pera ol kit e "
C.1. o HEen = cizai Némero Ascendents 0 0% 135 31.25% 133 30.79% 184 37.96% 100% 432
Al mperte allres, conterencias, crsosy | N O Woidades [ l kx ilacuriendy Nimero Ascendents 0 0% 8 2077% 8 017% 10 3B846% 100% %
Emmmdmm Nimero de vinculaciones con instancias para
Al2 v = 2 hmero Ascendente 0 0% 8 RI% 5 3333% [ 3B33% 100% 18
ﬁmmhuhwmhma
c2 o ol o Promrama timera Ascendente o % 15 2% 13 B79% 154 a7.96% 100% 2
mtwymu Impuiso Joven 3 & <
—errendimiento mplemontada
A2, Vinculaciones con el secor productiva Nemera de vieculaciones con ef saclor Himero Ascendente 0 % s BD% ] 1% 9 13% 100% 7
Organizar capacitaciones, conferencias, cursas, - oo T
A22 talleres y espacios de exposicion que promuevan Nimero Ascendente a 0% [ 3333% [ BB% [ 3 BB% 100% 18
y & Srionto y ol del empleo y emprendimiento realizadas.
Porcentzje de los jévenes que consideran
A23 B"‘"""“m:‘;?ma bueno o muv buena las actvidades donde Porcentaie Ascendente 0 0% 0% nu% 0% NN 0% [W% 80% 0%
P L asisten/ tolal de jovenes encuestados
Programa Transformando mentes pera Némera de acciones con enfoque de-
c3 en el bienestar i dela o o Nemero Ascendente Q 0% " 056% 13 HBAI% 12 3335% 100% 36
Ranizarmnluwes “dhilogos que inspran” en |  Nimero de conferencias en instituciones :
A3 55 Némero Ascendente 0 0% [ 33.33% [ nB% ] BR% 100% 18
Brindar sefvicios de alencion en materia de salud | Nimero de jowenes beneficiados en maleria 2
A32 et gl Nimero Ascendente 0 0% 300 093% 360 % 310 31.9% 100% 970
A3l Brindar consultas B ivenes P e i baica @ ivenes Pofcentais Ascendente 0 0% 0% 3333% 80% nH% 80% BWY 80% 80%
- Porcentaje de los jovenes que consideran
Asd AR ORI A, | e R s Potcentie Ascendene ) 0% 0% B 0% 0% 0% 3% 0% 0%
asisten/ folal de jovenes encuestados
Estrategia Juventd 360 para el fomento d= | Mirmero ! vent de &
c4 ipacitn civica Y sock j m,mamuh MNimero Ascendente 0 % [ 0.00% 1 100.00% o 0.00% 100% 1
ejecutada juventudes
Gmmmm,smuymmdermnjn anudethﬂ-dﬁdepwmmcwiw 3 1
Add & i 5 3 Hémero Ascendente 0 0% 3 0.00% 3 000% 4 4000% 100% o
Reslizar actividades, talleres, cursos y Nimero de jovenes beneficiados en materia 1
Ad2A S & L ® : Himero Ascendente [ 0% & k< (] 10% 60 339% 100% 180
Ad2B y ey v Nimero Ascendente a 0% n 3111% 37.78% 0 3% 100% 25
.
B = " Pmmmlmm“mm
Ad3 PrOMOve na sana recreacién Porcentaje Ascendente (] 0% 80% 3333% 80% 33.33% 80% 33.33% 0% 80%
wwmmmm




PACHUCA

2024 %2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

o Instituto a cargo: ot Instituto Municipal para la Juventud del Municipic de Pachuca de Sofo.
Unidad responsable: 1 ti Municipal para la Juventud del Municipio de Pachuca de Soto,
Programa 1301]D o Intaaral de las juventudes,
Prioridades BIENESTAR E INCLUSION SOGIAL

Definicién del Programa:

ampliar la cobertura de atencién y generar

de inclusion y

Disefiar e implementar programas que respondan a las necesidades y desaflos que enfrentan las y los jovenes en el municipio. Con el objetivo de fortal
i iCH M Qﬂ.

el uso de los recursos publicos,

Objetivo del Programa i o de vida,

Fomentar el desarrollo integral de

aptos y op

en materia de salud mental, sexual y reproductiva, que reduzcan las brechas de d

alasj d

T

Beneficiarios del Programa:

!
2457 jovenes de 15 a 29 afios (de 7371 mﬂm.ﬂ% de fla meta al 2027).

Formato de Estructura Presupuestal por Programa 2025

[P total por p | $1,858,393.00
Ingreso total por p 1 $30,857.00]

Estrategia Programatica

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 UNI..:SA:E::SE ::Um:.::E MODIFICADO DEVENGADO PAGADO
4150% Porcentaje
3% Porcentaje
432 Mimero
26 Nimero
18 Nimero
. 432 Nimero
Fomentar el desarmolla integral 27 [y
e " 18 Nimero
oportunos an materia de salud =
Desarrofio Integral de las juventudes. e % Nomero $1,858,393.00 $1,858,393.00
de 18 Nimero
daigmldad)y permilan a las i -
'su proyeclo de vida. 80% Porcentaje
80% | Porcentaje
1 Nimero
10 Nt
180 | Namero
25 | Namero

Desarrollo Integral de las juventudes. $1,889,290.00

$0.00 §1,858,393.00

SSO,BQT.DD}

naciones

Validado

80% Porcentaje
Estructura Presupuestal
Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal | Ingresos Propios | Donaci Otros

Autorizado

$0.00

JUNTA DE GOBIERNO DL
INSTITUTO PARA LA

JUNTA BE GOBIERNO DEL
INSTITUTO PARA LA

Total Programa: $1,689,290.00

$0.00 $1,858,393.00

$30,897.00]

$0.00

CIPAL DE
PACHUCA

IPAL DE

$0.00

$0.00

105 PER
Partida Descripcién ] Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal _Ingresos Propios D Otros

113001 | REMUNERACIONES CONFIANZA $683,593.00 $0.00 $0.00 $683,593.00 $0.00 $0.00] $0.00
132001 | AGUINALDOS CONFIANZA $278,420.00 $0.00 $0.00/ $278,420.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003| PRIMA VACACIONAL CONFIANZA ‘ $80,004.00 $0.00| $0.00 $80,004.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 | FONDO DE AHORRO (CONFIANZA) $88,464.00 $0.00 $0.00 $86,464.00 $0.00 $0.00 $0.00
159007 | PREVISION SOCIAL | $482,040.00 $0.00 $0.00 $482,040.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capituio #: $1,612,521.00 $0.00 $0.00 $1,612,521.00 $0.00 $0.00] $0.00

Descripcion | Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal | Ingresos Propios Donaciones Otros

211001 | PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO $2.621.00 $0.00 $0.00 $2,621.00 $0.00 $0.00! $0.00:
212001 | ARTICULOS DE COMPUTO Y CONSUMIBLES | $4.491.00 $0.00 $0.00 $4,491.00] $0.00 $0.00| $0.00!
215001 |IMPRESOS $67,000.00 $0.00 $0.00 $67,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
221001 BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAL $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00; $0.00 $0.00
246001 | MATERIAL ELECTRICO $500.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00] $0.00 $0.00
249001 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
261001 | COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES $15,000.00 $0.00 $0.00/ $15,000.00| $0.00! $0.00 $0.00
292001 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $2,000.00 $0.00 $0.00/ $2,000 00 $0.00. $000 £0.00

o #: _$99,612.00 $0.00 $0.00] $99,612.00 $0.00 $0.00 $0.00

{ENLACE DE PbR)

0 3000 SE

Partida Descripcién | Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios | Donaciones Otros
341001 | COMISIONES E INTERESES BANCARIOS $7,560.00| $0.00] $0.00 $7,560.00 $0.00] $0.00 $0.00
355001 REPARACION Y MANTTO. EQUIPO DE TRANSPORTE VEHICULAR | $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
366001 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSIGN DE CONTENIDO EXCLUSIVO | $2,000.00 $0.00 $0.00] $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
372001 | PASAJES TERRESTRES. $1,000.00 $0.00; $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
382001 | FESTIVIDADES PUBLICA $8,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00
392001 | LICENCIAS PLACAS Y TARIETAS VEHICULARES $1,000.00 $0.00 $0.00! $1,000.00] $0.00 $0.00 $0.00
392002 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS $55,000.00 $0.00 $0.00] $55,000.00 $0.00 $0.00: $0.00
398001 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS | __$49700.00 $0.00 $0.00] $49,700.00 $0.00 $0.00, $0.00
329502|0TROS ARR NTOS | $0.00) $0.00 $2,897.00 $2,897.00 $0.00] 50.00
339003[SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES | $0.00 $0.00 $20,000.00 $20,000.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #: $127,260.00 $0.00] $124,260.00 $25,897.00 $0.00 $0.00
CAPTULD 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES e ey

Partida | Descripcion \ Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal i Propios | Donaciones Otros
441003 [ ESTIMULO ECONOMICO - SOCIAL A LA JUVENTUD $20,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #: $20,000.00 $0.00| $0.00 $15,000.00, $5,000.00 $0.00 $0.00

CAPITULO #5000 BIENES MUEBLES E INI

Partida ! Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
515001[EQUIPO DE COMPUTO | $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Cagltudp #: $7,000.00 $0.00] $0.00 $7.000.00 $0.00] $0.00 $0.00

Elabors Revisd
il
LT. Mayra Alejandra Jiménez Ranth LT Mayra Alejandra Jiménez Ranth
| CARGO CARGO
Coardinadors ds Atencion a la Juventud Coordinadora de Atencidn a la
Juventud



