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Datos de ldentificacién del Programa presupuestario

Programa: DM02 | Asistencia Social y Desarrollo Familiar

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca

Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Asistencia Social, Coordinacién de Servicios Médicos ¥y Coardinacién de Desarrollo Emocional y Familiar
|Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION

Planteamiento del Problema 2025

1 ANTECEDENTES
ANTECEDENTES DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL EN MEXICO
En la década de los noventa, se introdyjo un nuevo enfoque ala politica social, que fusiond programas sociales especificos con pollticas de asistencia, dando origen al Programa Nacional de Solidaridad {pronasol) y ala
Secretaria de Desarrollo Social (sedesol) en 1988 y 1992, respectivamente.
Eneel afio 1897 se lanzs el Programa de Educacion, Salud y Alimentacion (Progresa), que combind ayudas alimentarias con medidas en salud v educacis para g;
Durante el sexenia (2000-2006) impulsé la denominada Estrategia Contigo es Posible
en 2002 Progresa se transforma en el Programa de Desamollo Humano Oportunidades y se erigid como un programa emblematico de la Estrategia Contigo para la ampliacin de capacidades.
Seguro Popular. La proteccion social impulsada desde | Estrateqia Contigo es Posible consisti en un conjunto separado de benefici para los rabajadores del sector informal
Durante ¢ periodo(2006-2012) se promovi6 la estrategia Vivir Mejor, con el propdsito de enfocar las acciones hacia el crecimiento humano sostenido.
Prospera. Previamente lamado Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, el Programa de Inclusion Social (Prospera), ademés de brindar respaldo en aspectos de alimentacian, salud y educacion
ANTECEDENTES DEL DIF
En 1861 se crea el Instituio Mexicano de Proteccion a la Infancia (IMP1) como organismo pliblico descentralizado y en 1968 se cre6 la Institucion Mexicana de Asislencia a la Nifiez (IMAN)
En el afio 1977 e Presidente Jose Lopez Portillo, fusiona el IMAN s IMPI, creando el Sistema Nacional para el Desamollo Integral ds la Familia (DIF)
En 1986 se publica la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social,
ANTECEDENTES DIF MUNICIPAL
E1 30 de diciembre de 1984, se crea el organismo piblico descentralizado dal Municipio, denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia,
E1 23 de noviembre de 2009, se reforma el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, destaca por establecer una estructura organica descrita a nivel de 4rea o coordinacion,
29 de junio del afio 2015, establece la creacion de un Estatute Orgénico mediante el cual se estableceria Ia estructura de| Organisma;
24 de Agosto de 2020 se crea El Estatuto Organico en el que se establecen las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones
14 de Diclembre de 2020 se replantea la denominacion de este Sistama DIF MUMI de Pachuca de Soto Hidalgo, como: “Sistema para el Desarrollo Integral de las Famillias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo™,
*Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.

la provision de un conjunto bésico

\ PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La pobreza se ha vislo principaimente como una condicion de carencia o de insuficiendia material perdurable; Los enfoques de pobreza mas utifizados son el de pobreza absolila y el de pobreza refativa, El enfoque de
pobraza absoluta, de clara orientacién bioldgica, considera la privacion de necesidades basicas. Elenfogue de pobreza relativa comprends la pobreza como un fendmeno social de caracter relacional, caracterizado porla
privacion de recursos, que limita la capacidad de los individuos de participar en las formas de relacion existentes
Lapobreza de capacidades, la percibe coma un fenémeno multidimensional definido por la falta o carencia de los derechos, oportunidades y habilidades humanas requeridas en una sociedad.
Las perspectivas sobre exchision soclaly vulnerabilidad ayudan a comprender la naturaleza multidimensional, compleja, diversa y cambiante de la pobreza, asi como los procesos y circunstancias que la conducen o se

vinculan con ella: di i econdmicas, politicas, sociales, culturales, ambientales a espaciales
*Minimo 50 palabras, maximo 200 palab

\ ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

-De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacian de la Pelitica de Desamollo Social {Coneval) de los 314 mil habitantes de la capital del estado més de la mitad de la poblacién de la ciudad se encuentra en situacisn de
73,

fespecto a los resultados del indicador de rezago social, sa reporto quela Poblacitn de 15 afios o mas analfabeta 2.0; Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a Iz escuela 2.8: Poblacion de 15 afios y mas con educacion
basica incompleta 17.0; Pablacién sin derechohabiencia a servicios de salud 31 ; Viviendas con piso de tierra 0.8; Viviendas que no disponen de excusado o sanitario 1.0; Viviendas que no disponen de agua entubada de la
red piiblica 1.8; Viviendas que no dispanen de drenaje 0.3; Viviendas que na disponen de energla eléctrica 0.2; Viviendas que no disponen de lavadora 24.1 ; Viviendas que no disponen de refrigeradar 8,0,

Para la condicién de marginacion de fa poblacién Por grupo etario se abiuvo que el 44,78 por ciento de los adultes cuentan un mayor grado de marginacién, el 29,04 por ciento de los nifios, nifios y adolescentes (NNA) se

an en mayor marginacion, el 6,85 por ciento de los adultos mayores sa encuentran en marginacion, debido a que los ingresos son insuficientes ¥ esto provoca que tengan que trabajar o en su caso depender de sus
familiares,
*Minimo 200 palabras, maximo 600 palak
| EVOLUCION DEL PROBLEMA

Indice de Rezago Social 2000-2020 Indece de Marginacion

Los resultados del indice de rezago social de ko arios 2000, 2005, 2010, 2015, 2020. Los resultados delindice de Marginacién 2000, 2005, 2010, 2015, 2020,
Poblacién de 15 afios o més analfabeta 3.9, 3,1, 2.8, 2.1, 2.0. Poblacin analfabeta de 15 aflos o mas 3.94,,3.13, 2.87, 2,06, 2.03.

Poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela, 3.7, 2.6, 27,17, 2.8, Poblacién de 15 afios o mas sin educacion basica, 13.17, 9.93,8.32, 743,17.19.

Poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta, 32.6, 26.3, 241,198,170, Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado, -, 0.56, 0.37, 0.22,042,

Pohlacidn sin derachohabiencia a servicios de salud, 42.7, 38.8, 33.5, 20.1, 31,5, Ocupantes en viviendas sin energla eléctica |, 0.92,1.04, 0.8, 0.31, 0.14.

Viviendas con piso de tiema, 3.7,2.2, 23, 1.0, 0.8, Ocupantes en viviendas sin agua entubada en &l ambito de la vivienda, 1,15, 2,67, 2.86, 3.43, 2,05,
Viviendas que no disponen de excusado o sanitario, 7.1, 6.0, 0.9, 0.5, 1.0, Viviendas con hacinamiento, 31,11, 25,66, 23.66, 17.53, 0,87,

Viviendas que no disponen de agua entubada de Ia red publica, 3.4, 3.1,4.2, 3.1, 1.9. Ocupantes en viviendas con piso de tierra, 3.8, 2,53, 2.5,0.96, 10.58,

Viviendas que no disponen de drenaje, 3.1, 0.9, 0.9, 0.6, 0.3,
Viviendas que na disponen de energia elaclrica, 1.1, 5.9, 0.8, 0.3, 0.2,
Viviendas que no disponen de lavadora, 43,8, 33.7, 30.5,26.1, 24.1.
Viviendas que no disponen de refrigerador, 24.0,17.2, 14.1, 10.5, 8.0.

“Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

Poblacitn que vive en localidades menores a 5 000 habitantes, 5.55,284,4.21, 421,524,
Poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos, 44,86, 42.02, 32,02, 33.38, 61.90.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL ¥ OBJETIVO

De acuerdo al Censo de Pablacion y Vivienda 2020 que resliza el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia & Informatica (INEGI) el nimera total de pablacién en el municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, es de 314,331
habitantes (47.6% hombres y 52 4% mujeres). A nival locafidad, el 84.76% de la poblacion se concentra Pachuca de Soto, s decir, 297,848 habitantes; localidades como Santiago Tlapacoya (1.5%) y EI Hubxmi (1.05%) le
siguen con 4712y 3264 habitantes respactivamente (INEGI, 2020),

Poblacién potencial:

Para estimar la poblacin potencial, se parte da Ia poblacién que vive en las drsas geagraficas con un grado de marginacion moderado hasta muy ako, lo que da un total de 85,267 personas en condiciones da marginacion
|moderada, alta y muy akta, Por otro lado la estimacidn con el indice de Rezago social da un total de 84,657

Poblacidn objetivo:

Con el fin de focalizar a la poblacion con factibiidad de ser atendida por los programas, se tomard tnicamente a la poblacién que viven en dreas geogréficas con un grado de marginacion ako y muy ako. Condicion que
establece un total de 19,991 personas.

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras,
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| PROPUESTA DE INTERVENCION
Para abordar esta problematica, el goblemo municipal de Pachuca de Soto, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, implementa programas de 8poyos
asislenciales, dastinados a mejorar las condiciones de vida de los grupos vulherables, becas W-15 destinadas a educacisn bésica con al objetivo de disminuir la desercidn escolar y el club del aduko mayor, medianta

aclividades recreativas, promoviendo la integracion, esparcimiento, bienestar integracion social de los adultos mayores, Estos programas buscan fortalecer Ia participacion ciudadana y coardinar esfuerzos con los
gobiemos federal y estatal,

En base a los objetivos y necasidades del Sstema DIF Muni
un enfoque de gestion por resultados

Establecer macanismos de comunicacion efectivos snfre las diferentes insfituciones y departamentos involucrados,

A atraves de los centros CAIC, PAMAR, Desayuno escolar Frio, Desayuno escolar Caflente, Espaclos de Alimentacién, Encuentro ¥ Desarrolio y Bioparque se entregaran programas como el sarvicio de atencign escolar, la
entrega de alimentos, raci imentarias o dotaci alimentarias, el acceso a centros destinados para el desarmollo de habilidades psicosociales y espacios de esparcimiento se pretende brindar atencién, cuidado,
proteccion y desarrollo integral con la finalidad de brindar apoyo a personas del municipio en situacion de vunerabilidad que carezca de servicios de seguridad social para el cuidado y formacién integral, supervisando que
los servicios se otorguen en condiciones de igualdad, equidad y calidad, fomentando el desarrollo familiar, la educacion, la prevencion del trabajo infantil y de adicciones de poblacion en riesgo.

clpal, proponemmes una intervencion integral que busca mejorar la eficlencia y efectividad de sus operaciones, Nuestra propuesta se hasa en la implementacién de

En el campo de salud mental se implementaran estrategias de promocidn y prevencién de Ia salud mental, campaiias informativas que ayuden a eradicar la estigmatizacién

Fortalecer y mejorar el acceso a la salud, servicios integrales de atencién médica, estudios de gabi liares de di ¥ rehabilitacion en el sector piblico, especialmente para iambiin en desventaja social,
+

“Minimo 150 walabras, méximo 400 palabras.

Mejorar de estrategias de difusion, el establecimiento de afianzas estratégicas.
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Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO02 | Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo; 1100 | Sistema DIF Pachuca
_ Coordinacioén de Asistencia Social, Coordinacion de Servicios Médicos y Coordinacién de
Unidad responsable: 1100 Desarrollo Emocional y Familiar
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Diagnostico del Problema 2025

INDICADORES DE REFERENCIA
El Indice de Rezago Social (IRS)

El indice de Rezago Social (IRS), es una medida que agrega en un solo indice variables de educacion,” acces

0 a servicios de salud, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y
aclivos en el hogar.
No se trata de una medicién de pobreza, ya qua no incluye los indicaderes de ingreso, seguridad social y alimentacion {estas variables no estén explicitas en los Censo de Poblacion y Vivienda) que
sefiala la Ley General de Desarrollo Social.

Indicadores del indice de Rezago Social 2020

1. Porcentaje de la poblacion de 15 afios y més analfabeta,

2. Porcentaje de la poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela.

3. Porcentaje de la poblacion de 15 afios o més con educacion basica incompleta,

4. Porcentaje de la poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud.

5, Porcentaje de las viviendas particulares habitadas con piso de tierra.

6. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado o sanitario,
7. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de agua entubada de la red publica,
8. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje.

9. Porcentale de fas viviendas particulares habitadas que no disponen de energia eléctrica,

10. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora.

™. Porcentaje de las viviendas particulares habitadas que no disponen de refrigerador,

Indice de Marginacién
S lrala de un indice multidimensional que en las entidades federativas y los munic

vivienda, distribucion de la poblacitn e ingresos monetarios. (CONAPO,2016)
Indicadores socioecandmicos del indice de marginacion

pios mide fa intensidad a través de nuave formas de exclusion agrupadas en cualro dimensiones: educacion,

1. Dimension Educacion

1.1 Porcentaje de poblacion de 15 afios o mds analfabeta y Parcentaje de poblacion de 15 arios o mas sin primaria completa
2. Dimension Vivienda

La carencia de estos indicadores reduce el bienestar de los ocupantes imitando sus aclividades domésticas y familiares, con consecuencias para el ingreso del hogar,

2.1 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua entubada

2.2 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje ni servicio sanitario

2.3 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia eléctrica

2.4 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tierra

2.5 Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas con algun

nivel de hacinamiento

3, Dimension Distribucién de la poblacion

3.1 Porcentaje de poblacidn en localidades con menos de cinco mil habitantes

4. Dimensién Ingresos

4.1 Porcentaje de poblacion ocupada con ingresa de hasta dos salarios minimos

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

| POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

84,657 personas en situacion de Pobreza segun el CONEVAL

- POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

19,911 con marginacion alta y muy alta sequn CONAPO

| DEFINICION DEL PROBLEMA

Insuficiente acceso a servicios asistenciales, de salud mental y fisica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, adultos, adulios mayores y personas en situacién de vulnerabilidad del Municipio de
Pachuca de Soto con discapacidad, contextos de violencia, abandono o dasproteccién,

i OBJETIVO DEL PROGRAMA

Brindar servicios asistenciales, de salud mental y fisica a nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores en situacion de vulneravilidad del municipio de Pachuca de Soto, mediante la atencion en
la Coordinacidn de Asistencia Social, Servicios Médicos y Desarrollo Emocional y Familiar con el fin de mejorar su bienestar integral y calidad de vida,

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
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Programa: DM02  [Asistencia Social y Desarrollo Familiar
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION

-Crisis economica

-Cambios Institucionales

-Informes Financieros Fraudulentos

:.r':]ambios en _Ia adminlsluaclun publica y -Cambios en la qdmlni;tracsun qulica y L_..l -Apropiacion indebida de activas
en su normativa a nivel municipal
-Inestabilidad politica “Desceriogimivate del fersanal cu sus ~Conflicto de interés
ho funciones y procesos !
-Inestabilidad social -Problemas presupuestales a nivel -Utilizacién de los recursos para fines distintos

-Problemas presupuestales a nivel estatal

v federal

-Errores en el procesamiento y guarda de
la informacion

-Pretension del servidor publico de obtener beneficios

adicionales

-Errores en el proceso de archivado y

-Falta de cumplimiento de la sociedad

i v - i i
-Eventos de la naturaleza Bsificariin docmeants (] Uso indebido de los recursos humanos
D -Proveedores desconocidos -Inasistencia del personal -Apruvechamlen;o[rgel CEdo oumBAnen contia e
r_-l ~Conflictos intemacionales -Incumpllmlent.o del perspnal_ respecto a D ~Coalicion con otros servidores Dl:lbllms o terceros
sus funciones v atribuciones para obtener ventajas
-Conflictos Nacionales y Estatales -Fallas en la comunicacion interna -Tréfico de influencias
¥
-Fallas en los sistemas de . . .
| -Inseguridad almacenarnif.-ntc_:, servidores y portal O -Enriquecimiento oculto.u nc!.lltamiamo de conflicto de
institucional interés
-Fallas en;a comumca:*n?n cn: personas -Procesos juridicos O Pietiilade
xiemas v entidades
i -Insuficiente provision de materiales
-Falta de cumplimiento de acuerdos de ; ey i 7 o
v ; 4
. entidades sxdamas Insumos y recursos tecnoldgico D Desperdicio, mal usoc o el abuso de recursos publicos
Ed -Faka de informacion o datos -Deficiente asignacion de recursos @ -Mal uso de recursos publicos
proporcion or entidades externa
D -Falta de asistencia de personas extemas C! -Robo, pérdida, destruccién o -Abuso de recursos publicos
a reuniones malversacién de recursos

-Fallas en el servicio de luz e intemet

(otro)

(complementar con otros factores externos e internos identificados)

A\

C.D. Claudia rte Reyes
DE SERVICIOS
MEDICOS

Psic.

Wos Trejo
COORDIN. DESARROLLO

EMOCIONAL Y FAMILIAR

Mtra. Christan Meoreno Olvera
DIRECTORA EJECUTIVA
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2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

f;::f‘”"'"‘"“’““ 1100 |Coordinacion de Asistancia Social, Caordinacion de Servicios Médicos y Coordinacién de Desarrollo Emogional y Familiar
Nombre del Programa: DM02 | Asistencia Sogial y Desarrollo Familiar
Prioridades: BIENESTAR E [NCLUSION
o y Atraves de |a comrcta ejecution de los recursos se brindara servicios de asistencia social, icos de ion y pr 3 a nifias, ninos, adolescantes, adultos y aduitos mayores
Definicidn del Progeama: en situacidn de vuinerabilidad.
Objetivo General: Disminuir la vulnerabilidad de nifias, nifios, adolescentss, adultos y adultos mayores dei r ipio de Pachuca mediant: i i de at on, p! i6n y p
& social que p el bi lai lén, el respeto a log derechos humanos y el acceso equitativo a servicios iales, fortaleclendo su d flo integral y
1.- Ampliar la cobertura de los apoyos asistenciales de manera oportuna, equilativa y eficiente a personas en situacion de vulnerabilidad, con el fin de contribuir a la mejora de sus
condiciones de vida y promover su bienestar integral.
Objetivo especificos: 2.- Otorgar servicios de salud integral a personas en situacion de vulnerabilidad, con el propésito de mejorar su estada de salud, prevenir enfermedades y garantizar el acceso
|equitativo a la atencidn médica.
3.- Poner en préctica soluciones eficaces para afrontar, manejar o prevenir aquellas problematicas socloemocionales,
Plan Nacional de Desarrolio Plan Estatal de Desarrolio Plan Municipal de Desarrollo z 3. Salud y Blenestar
‘ 34 Do aqui a 2030, reducie en un
tercio la mortalidad prematura por
PRIy Eje General 2 Desarrallo con fis ] o] TR S G Meta del enfermedades na transmisibles
5 bienestar y humanising s Lo Social Inch Z mediante su prevencién y
| tratamlento, y promovet la salud
| mental y e bi
Obijetivo 2.5, Fortalecer el desarrollo integral
Objetive 2.1: Fortalecer [a red de mm:::;?:qm m‘::iznzl: :l:::'
proteccion soclal para garantlzar la =
inclusién social y econémica de toda BEDEMACE e dntiukih /2 0afidad defom
Lpﬂ?ﬂhd&n;‘cml-mdm ® 124 Serviclos de saud. Objetivo 2.6. Contribuir al acceso a servicios
wt:mzﬁuléad 2.4 Garantizar una alencion integral para las personas |basicos de salud y bienestar para la poblacién
Objetivo 2.7: Gs i2ar o d B con discapacidad, a lravés de eslrategias complementarias a los
i blsdvo 2.7: Cosanbaat of derachoa B (o iy rstzee of ionagtar do s programas federakes y estatales sobre la Madulo de fa
Objetivo: prolzccion de I salud para toda la mayores: rateria GDM: 6. Desarrolio soclal
m”“;;&”“"‘“?’";‘;z | |21 Blenestar de s inas, rifos y sdolsscentss. | Objetivo 242, impulsar o bisnestar y s
congolidacion y modermizacin de| 212, Objetivos Transversales para el Bienestar del |proteccion Integral de nifias, nifios y
sistema de salud, con un enfoque de
tniversat e chorea [a¢ Pueblo. adolescentes en Pachuca, promoviendo of
pecose e 4 |pleno ejercicio de sus derechos mediante el
g8 caNdad Y chastinitod, priigendo s fortalecimiznto de polticas pbiicas
blenactar iica, meftal y socal de alianzas estratigicas y servicios :
poblacin. aspeciabaais.
Estrategla 2.1.1 Garantizar el acceso
pleno a los derechos soclales de
nifias, nifios, adolescentes y [dvenes
de hasta 23 efios en situacion de |
priorizando a quienes
carecen de uno o ambos padres,
mediante apoyos econdriicos parasu |
cuidado y educacian. Estrategla 251, Impulsar politicas de
Estrategia 2,1.4 Impulsar el equidad que garanticen que todos los
envejecimianto activo 8 lravés de fa pachuquefios reciban asistencia en todos
| activacion fsica de fas personas sdutas | 243 W!mﬂhmmr o5 rubros sociales, REM
mayores impuisanda activdades fsicas S B Ak Esiloga 26.1, Fortslecer a colabaracén
a8 : ; en ks adminietracion plblca
"‘“’“""‘1 zsi‘umhmyhmumsam -ﬂuﬂdplmhmd&ldemﬂdmdo
Estrategla 2.1,9 Articular politicas CNRES
| nacionales, Intagrales & EL SR N R Cos DG s e Eﬂntqhz.!.! Impulsar la promocion de
i toriales para s 17 4 habitos saludables y de pravencién de
{drechos de la primera nfancl, nis |5 GraNK2ar dpoycs dversos alas personas |/ per e pary del
e ¥ adolescencia, con un enfoque de municiplo. " : 6.2 Salud
Fsivegis cilo da vids, iquaicad sustanivsy :" . Duamtent & demssrol H:"l ‘“i """ld'}‘::‘“ |Estrategia 2.12.3. Promaver ks capacidad Indlicadas: £.3 Grupas Vuinarables
equidad do género, asag ‘.....m " y nulricién. .Rndwlﬁebzmamhsmmasdd
Rl e el 2. Gorantzar l prfeciindalg s sy | ™OP0P R e
riesgo o vulnerabiidad., et " |Estrategia 2:42.2. Impulsar politicas piblicas
Esirategia 2.7.5 implementar acclones 2.12.2. G s i parael |Y Protocolos de actuacién que den
de promocidn y prevencidn en sakud " el profeccion y garantia del ejercicio de los
mental, brindando atencidn & i derechos de nifias, nifios y adol
élica, caiidad y respelo a lo largo de la Estrategia 2.72.4. Promover la participacion de
vida, Ies personas adultas mayores en aspeclos
Estrategia 2.7.9 Garantizar la atencién ufados a y
miédica integral y de calidad para las recreativas,
| personas adultas
considerando sus necesidades y
preferencias, y contribuyendo a la
de una socledad de
T =5 = sy o ror B g i o
2.512.] Gﬁmrrwmymmaacdmesm diferentas niveles de gobiemo para la oplimizacion los ¥ senvicios wamtbmhmidadduﬁdadabsmdadams
2.54.3.| Wdentificar los sectores prioritan mwmhm&mummmum ducacién, entre olros, que mej di de vida en estas 7onas,
26.1.1.| Organizar jomadas médicas en los sectores p i ia a los prog federal y estatal sbre la materia.
2.2.1.| Oirecer Lalleres sobre habitos sah ,j "dn‘
2.12.2.3.| Impulsar un sistama de reportes y acciones inmedi infervancidn en casos de vk on de derechos, malktrato o explotacion,
2.12.3.1,| Impuisar el envejecrento ackvo a iravés de fa acky J*‘idmduhmaﬁhmuimmmm asus indviduales.
24242, Fm-lmmuhmmumdmmhmwmmmmmm el dizaje de cosas nuevas y i activo.




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

= o o iCuenta con Padrdn de Poblacién/Area de Enfoque Poblacién/Area de
Componente Unidad Al Banaficiarios? B::drdu:\ :_em Tipo de pablacién Potencial anfoque Objetivn
C1. Programa de Asistencia | . . .. . : Y T Pobiacion vulnerable en 4,657 personas en sitiaciin de | 19,911 con margnacion altay
Socl i szl 3 Hi2pk2 ganeral Pobreza iy shta
C2. Servicios de salud : ; Poblacion vulnerable en 84,657 personas en situacién de | 19,911 con marginacion alta y
Coordinacién de Servicos Médicos | Vulnerabilidad econdmica y sodial| No No aplca genersi P ey sta
C3. Progiama de Servidosde|  Coordinadén de Desarrolo Winerabildad condrica y socal No Na apica Pobiacidn vunerable en | 84,657 personas en shuadisn de | 19,91 mWﬂn

Justificacién

. Brenda Elide Castro Hern:
COORDINADORA TECNICA

Mtra. chrlsyn Merena Olvera

DIRECTORA EJECUTIVA




PACHUCA

2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: DMO02 |Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100  |Sistema DIF Pachuca

y Coordinacién de Asistencia Social, Coordinacion de Servicios Médicos y Coordinacian de
Unidad responsable: 1100 Desarrollo Emocional y Familiar

Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

Problematica

(Proviene de la parte superior del drbol deproblemas)

Aumento de la vulnerabilidad de las nifias, nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores del Municipio de Pachuea de Soto, Hidalgo.

" Poblacién potencial

Solucion
(Proviene de la parte superior del arbol de objetivos)

Disminucion de la vulnerabilidad de las nirias, nifos, adelescentes, adultos y
adultos mayores del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

O - ik 3 ‘s

" Poblacién nh]vo i

84,657 personas en situacion de Pobreza segun gl CONEVAL

Insuficiente acceso a servicios asistenciales, de salud mental y fisica,
inseguridad de los derechos de nifias, hifios y adolescentes, adultos,
adultos mayores y personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio
de Pachuca de Soto con discapacidad, contextos de viclencia, abandono
o desproteccion.

19,911 con marginacién alta y muy alta segun CONAPO

Suficiente acceso a servicios asistenciales, de salud mental y fisica,
garantizando los derechos de nifias, nifios y adolescentes, adultos, adultos
mayores y personas en situacion de vulnerabilidod del Municipio de
Pachuca de Soto con discapacidad, contextos de violencia, abondono o
desproteccién.

P. -10.56% P 2%
cl. 100% cl. 100%
AlL 2424 ALl 2,436
Al2. 1689 AL 1,050
Al3. 2508 AlL 2,508
Al4, 32 AL 80
(i 100% =9 100%
A2l 24754 A21. 25,093
A22, 12 A2.2. 14
&.3; 0% ca. 100%
A3l 1604 A3 1,604




Deficiente desarticulacién de la asistencia social

C.l. |Eficiente articulacion de la asistencia social
Deficientes acciones de Asistencia social All |Eficientes dcciones de Asistencia social
Escasas acciones pard fortalecer el envejecimiento activo Al.2. [Mayores acciones para fortalecer el envejecimiento activo
Acceso limitado a becas escolares Al3. |Acceso pleno a becas escolares
Escasas acciones de vinculacion efectiva Al4. |Mayores acciones de vinculacion efectiva
Deficiencia en la prestacion de Servicios de salud. C.2. |Eficiente prestacion de Servicios de salud.
Menor atencidn médica, en rehabilitacion, estudios y servicios. A21. |Mayor informacién en temas de prevencién y promocién de la salud.
Menor informacitn en temas de prevencion y promocién de la salud. A.2.2. |Mayor informacién en temas de prevencion y promocion de la salud.
Deficiencia en los servicios de Desarrollo Emocional y Familiar C.3. |Eficientes servicios de Dasarrollo Emocional y Familiar
Deficientes acciones en temas de prevencién y promocion del bienestar | A.3.1. |Otorgamiento de servicios en temas de prevencién y promaocién del
Deficiencia de herramientas para desarrollar habilidades A3.2. |Otorgamiento de herramientas para desarrollar habilidagdes

e O A
Mtra, Christian Moreno Olvera

C.D. Claua Liliati Tufrubiette
DIRECTORAEJECUTIVA

CDORDINADORA®

W) T e, B
= i_"ﬁ;‘_ml.m |

. Brenda Elide Castro Hemandez

2 Mtra, ch?l”an Moreno Olvera
COORDINADORA TECNICA

DIRECTORAEJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa p

resupuestario

Programa: DMO02 Asistencia Social y Desarollo Familiar

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Asistencia Soclal, Coordinacion de Servicios Médicos; Coordinacion De Desarrolio
Prioridades:

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONGABLE
DM2 .1 Porcentaje de poblacian en situaciin de rezago social Fin Sistama para of Desarroko Intagral do (28 Famias dof Muricipio de

Pachuca de Soto

___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2. Pachuca de Soto con un Desarrolio Social Incluyente.

Objetivo 2.5. Fortalecer el desarrollo integral de la poblacién prioritaria del municipio, promaviendo la
mejora continua de los procesos de atencion y la calidad de los senvicios.

Objetivo 2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos ds salud y bienestar para la poblacion a través
de estrategias complemeantarias a los programas federales y estatales sobre la materia.

Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y I proteccidn integral de nifias, niios y adolescentes en
Pachuca, promoviendo el pleno jercicio de sus derechos mediante el fortalecimiento de polificas
publcas, alianzas estratégicas y servicios ializad

LINEAS DE ACCION

2.6.2.1. Ofrecer talleres sobre habitos sakudables y prevencion de enfermedades.

2.5.1.3. Identificar los sectores priofitarios del municipio para la focalizacion de programas de asistencia social, empleo, salud, educacion, entre alros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas,
2.5.1.1. Organizar jomadas médicas en los sectores prioritarios en concordancia a los programas federal y estatal sobre la materia,

2,12.3.1.Impulsar el envejecimiento activa a través de la activacisn fisica de [as personas adullas mayores d

p

2.12.4.2. Fomentar el cuidado de la mente de la poblacidn adulta mayor por medio de sjercicies cognitivs, el aprendizaje de cosas nuevas y mantenerse mentalmente activo.

fisicas adapladas a sus cap Individusjes,

Seleccione I dimension que mide el indicador (Solo 1) Sefeccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia | Calidad | Econamia Estratégico Gestidn
(No) | isi | (No) |__No) [E] | (No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacisn)
Claridad | Relevancia | Economia [Monitoreable Adecuado | Aportacion marginal
(sh | () | (81 | & (5i) | 80
T
Ascendente | (No)
f
Seleccione el comportamiento del ndic*dor (Salo 1) P I &
‘ Definicion del indicador
Mide el nimero de personas en situacion de rezago social en el municipio
Métoda de calculo
PPSRS = (NPSRSNHM)*100
| Descripcién del métoda de calculo
Variable Descripcion de la variable
PPSRS Persanas en situacion de rezago social
NPSRS Numera de personas en situacién de rezago social
NHM Nimero total de habitantes Pachuca de Soto
Unidad de medida del indicad Fre ia del indicad
Indice Quinquenal
Pardmetras de semaforizacion Linea base Metas
85-109,99 NIA Afo Valor Relativa Absoluta
65-84.99 Critico 110-114,99
064,09 Wayora 15 2024 21.13% 2743% 85,278
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Base de datos de rezago sodial por AGEB y Base de datos de poblacion por grupo etario (SCITEL)
Area generadora Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarmolio Social & Instituto Nacional de Estadisti y Geografi
Periodicidad de la informacién

Liga del sitiumwmdan

Quinguenal

e B\ '

) VW cone g
ips./iwww.inagi.org mx/appiscitslDefaull7ev=9
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

|Programs:

Sacretaria o Instituto a cargo:

OMOZ Asistancia Social y Desarrolla Familiar
100 Sistema DIF Pachuca

Unidad responsabla: 1100 JCeoidinacicn de Asistencla Social. Goordinacian de Servidics Médicos: C D Desarrollo Emodional y Famibar
Prioridades: |BIEIE5TARE INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICACOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONGABLE
DMo2P1 Tasa de Nifias. niflos, adolescantes, adultos y adullos mayores atendidos Propésita Sistema para o Desamollo Integral de las Familas del Municipla de Pachuca de Scto
] ALREACIOR AL PLAN WURICIPAL DE DESARROLLD
ACUERDO OBJETIVO
2.5, Foralecer Alo inlegral du la dsl
municipio, i la mejora continua da e alencion
Acuerdo 2. Pachuca ds Soto can un Desanmollo Sodal Incluyente. yla calidad de bos servicios.
2.6 Contribuir al aogeso a serviddos bisicos de salud y bienestar parala poblacian a traves e estralegias complementanas 3 los programias Tederales y estatales sobrela
malena,
LINEAS DE ACCION
25.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los dift niveles da ] los programas y sefvicios que majoren la calidad da vida de Jos ciudadanos.
25.1.3, Wenfficar los sectorss priontarios del municipid para ks localizacién de programas e asistencia sodial, empleo, sakud, aducacion, entre olros, qua mejore las condiciones de vida en estas zonss.
25.1.1, Organizar jprmadas midicas en los sectores prioritanios en concordanca a los programas faderal y astatal sobre Ja materia,
Selecclane b dimensian que m de el ndicador Sak 1) [ Seleccione el tipo de indicador (Solo 3)
Eficiencia [ Eficacia Calidad [ Economia Gestion
[ | ] | Ny | Mo [E] | ]
4 riterios CREMAA (Esta. ka realiza ia Secretaria de Planeacidn y Evaluacidn)
Claridad 1 Relevantia { Econonia [Monitoreable Adecuado Aportatién marginat
ish 1 (51 | [E0) 1 isn 8i) | {No)
i Ascendente 1 (51)
Sele . . o i
t5olo 1) | o i o
| Dafinicion del indicador
Mide =l aumento porentual de la peblaciin prieritaria, Nias, nifics, addlescentss, adulins y adultos mayores alendidos en el munidipto con respecto al afin anterior
] Método de calculo
THNAAM A={[NNAAM2S/NNAAMZ4F 1100
| Descripdén del método de cllculo
Variabla b Dascripdén de la variable
TSASMF Tasa de Nifias, nifios, adolascentes, adultos y adulios mayores atendidos
NSASMF25 Niimaro da Nifias, nifios, adolesoentes, adutos y adultos maypres alendidos en el 2025
NSASMF24 Nimero de Nidas, nifics, adolescentss, adutos y adulos maybres alendidos en #2024
Unidad de medida siel indicador ] delindicador
Tasa Anual
Parametros de semaforizacion Linea base Metas S
5-108,58 NiA; Afin Valor Relatva Absoluts
[ A9
i - 2024 05 » I -
I Wedic de verificadion
Nombra del decumento o base da datos Expedianta fisico, digilal y audiencia publica,
eneradora Sistzna DIF Muniapal Pachuca
Periodicidad de la informacian Avual Bl |
|wummhw de |3 Dinsceitn Ejecutiva dl Sistema DIF Municipal Pachuca n /../

D

COORDINADORA TECNICA

Mtra. Chriétian Moreno Olvera
DIRECTORA EJECUTIVA




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

| Programa: DM02 Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sislema DIF Pachuca
Unidad responsabl 1100 Coordinacién de Asistencia Social, Coordinacion de Servicios Médicos y Coordinacion de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADCR NOMBRE DEL INDICADOR F NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DM02.C1 Porcentaje de apayos otorgados Componente Coordinacitn de Asistencla social
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetiva 2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar para la poblacion a través
de estrategias complementarias a los programas federales y estatales sobre la materia.
Acuerdo 2. Pachuca de Soto con un Desarrolio Social Incluyente. Objetivo 2.12. Impulsar ef bisnestar y la proteccion integral de ninas, nifios y adolescentes en
| Pachuca, promoviendo el pleno ejercicio de sus derech i el forfalecimi de politicas
| pliblicas, alianzas estratégicas y servicios especiaizados.

LINEAS DE ACCION
25.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentss niveles de gobiema para la optimizacion los programas y senvicios que mejoren la calidad de vida de los cudadanos.
2.5.1.3. Identificar los sectores prioritarios del municipio para la facalizacion de programas de asistencia social, empleo, salud, educacion, entre ofros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas.
2.6.1.1. Organizar jomadas médicas en los sectares prioritarios en concordancia a los programas federal y estatal sobre la materia,
2.12.3.1. Impulsar el envejecimiento activo a través de fa aclivacidn fisica de |as personas adullas mayores impulsando actividades fisicas adaptadas a sus ¢ idades individuales.
2,12.4,2, Fomentar el culdado de la mente de la poblacién aduka mayor por medio de efercicios cognitivas, el aprendizaje de cosas nuevas y mantenerse mentaimente activo.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Sola 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia [ Calidad | Economia Estratégico ] Gestidn
1) | No) | (No) | iNoj (80) | {No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia [ Economia __|Monitoreable] Adecuada | Aportacion marginal
[E0] | 80 1 (5) | &) () | {No)
§ “ia Ascendente l {80)
Seleccione el compartamiento del indicador (Solo 1) T I o)
| Dafinicién del indicador

Mida la proporcién de apoyos de medicamento, estudios de laboratorio y especialidad, servicios funerarios y descuentos de hospitaizacion en Hospital del Nifio DIF Hidalgo, clases impartidas de yoga, taichi, 2umba, coro y manuafidades,
ademas de las platicas las nifas y nifios beneficadas con el programa Becas W-15, asi como los beneficiarios de jomadas médicas y ayudas técnicas.

| Método de calculo

PAD=((NAB+NCB+NBB+NJAR)(NAP+NCP+NBP+NJAP)) *100

| Descripcion del métoda de calculo
Variable Descripeion de la variable
PAD Porcenlaje de apoyos otorgados
NAB Es el nimero de apoyos asistenciales brindados
NCB Es el n(mero de clases brindadas
NEB Es el nimero de becas brindadas
NJAB Es el nimero de jornadas y ayudas brindadas
NAP Es el nimero de apoyos asistenciales programados
NCP Es el nimero de dases programadas
NBP Es el nimero de becas programadas
NJAP Es el nimero de jomadas y ayudas programadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,89 NIA Afio Valor Relativa Absaluta
65-84,99 110-114,99
06400 Wayor a 115 2024 6656 (100%) 100% 6074
| Media de verificacién
Nombre del documento o base de datos Sistema de audiencia
Area generadora Coordinacion de Asistencia Social
Periodicidad de la infc idn Trimestral __
: 5 3 : Coordinacién de .Azfan Sodial.
Ligh de\aiiic wel © M‘—'de B lsfonnady Sistema de Audiencias https:/sistemasinfo pachucd gob.mx/audienciasdif (Uso intemo),

Ce=ann ool 1S
D. Brenda Elide Castro Hernande3

Mtra. Chi n Moreno Olvera
COORDINADORA TECNICA

DIRECTORA EJECUTIVA

MEDICOS



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Pragrama presupuestario
Programa: DMO02 Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Asistencia Social, Coordinacin de Servicios Médicos y Coordinacién de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA R_ESPONSABLE
DMOZ.At.1 Porcentaje de de asistencia social realizad: Actividad Coordinacion de Asistencia social
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Objetiva 2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y blenestar para la poblacién a través
de estrategias complementarias a los programas federales y estatales sobre la materia.
Acuerdo 2. Pachuca de Soto con un Desarrallo Sadial inchiyente, Objetivo 2.12. Impulsar el bienestar y la proteccion intsgral de nifias, nifics y adolescentes en
Pachuca, promaviendo el pleno ejercicio de sus derechns mediante el forlalecimiento de politicas
plblicas, alianzas gicas y servicios i
LINEAS DE ACCION
2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar accianes con los dil‘erunlﬁ niveles de gohlamopara Ia optimizacién los programas y servicios que mejoren la calidad de vida de o ciudadanos.
2.5.1.3. ldentificar los sectores prioritarios del municipio para la focalizacidn de de sodial, empleo, sakid, educacidn, entre otros, que majore las condiciones de vida en estas zonas.
r Seleccione la dimensidn que mide el indicador (Solo 2) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia I Eficacia | Calidad Economia Estratégico Gestion
(No) | (81 | (No) (No) (No) | (8i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza fa Secretaria de Planeacian y Evaluacin)
Claridad | Relevancia { Economia Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal
(si) | S1) | (si) 81 s) | (Noj
; = Ascendente | {Si)
Seleccione el comportamiento del mdu:ai:lor (Solo 1) R l ol
w Definicion delindicador
Mide la proporcion de apoyos de medicamenlo, estudios de laboratorio y especialidad, servicios funerarios y descuentos da hospitalizacion en Hospital del Nifio DIF Hidalgo.
[ Métoda de cilculo
PAO=((NAMB+NAEB+NSFB+NDHB)/(NAMP+NAEP+NSFP+NDKP)) *100
‘ Descripcion del método de cakculo
Variable Descripcion de la variable
PAO Porcentaje de apayos otorgados
NAMB * | Es el nimero de apoyos de medicamento brindados
NAEB Es el nimero de apoyos de estudios brindadas
NSFB Es el nimero de servicios funerarios brindadas
NDHB Es el niimero de descuentos de hospitalizacion brindadas
NAMP Es el nimero de apoyos de medicamento programados
NAEP Es el nimero de apoyos de estudios programados
NSFP Es el niimero de servicios funerarios pmgramadns
NDHP Es el nimero de d deh programad
Unidad de medida del indicadar Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
064,90 2024 2424 (100%) 100.00% 2436
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Sistema de audiendia
Area generadora Coordinacidn de Asistencia social
Periodicidad de la informacién Tri |
= s T 2 h Coardinacion de Asislencia Social.
Liga del sitio web o u@a de hm‘nadon Ll I s i auberii J n %ﬁ p{l
<
i
L0, Brenda Elide Castro Hernande:
- COORDINADORA TECNICA Olvera
MEDICOS

EMDCIDNAL ¥ FAMIL!AR DIRECTORA EJECUTIVA



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DMo2 Asistencia Sacial y Desarrollo Familiar
Secretaria o Institute a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Asistencia Social, Coordinacién de Servicios Médicos y Coordinacién de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR MNOMBRE DEL INDICADOR MNIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DM02.A1.2 Porcentale de clases imparfidas Actividad Coordinacion de Asistencia social
| ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
"Dhjetivo 2.6. Cnntnhuu' al acceso a servicios basicos de salid y bienestar para la poblacién a través
de estrategi lementarias a los prog| federales y estatales sobre la materia.
- Obijetiva 2.12, Irnpulsar el bienestar y la prutew(m integral de nifias, nifios y adolescemes en
Actierdo 2. Pachuca da Soto con un Desatrollo SodialInchiyerte. Pachuca, promovienda el plena ejercicio de sus derach diante el forlalecimienta de politicas
pubkicas, allanzas estratégicas y serviclos especialzados.”

LINEAS DE ACCION
2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobiemo para la optimizacitn los programas y servicios que mejoren la calidad de vida de los Gudadanos.
2.12.3.1. Impulsar el envejecimiento activo a través de a activacian fisica de las personas adultas mayores impulsando aclividades fisicas adapladas a sus capacidades individuales.
2.12.4.2. Fomentar el cuidado dela mente de la poblacion adulta mayor por media de sjercicios cognitivas, el aprendizaje da cosas nusvas y mantenerse mentalmente activo."

Seleccione Ja dimensidn que mide ef indicador (50i0 1) Seleccione el tipo de indicador (Sola 1)
Eficiencla | Eficacia Calidad | Econamia Estratégico Gestidn
{Si) | {No) (No) 1 (No) {No) ] {8i)
Seleccione |os Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacian y Evaluacion)
Claridad { Relevancia |  Economfa_ [Monitoreable Adecuado | Aportacion marginal
(5) | ] | [T 5] [ (No)
s S Ascendente | [E)
Seleccione el comportamiento del !ndlcafnr (Soloa) R T ol
! Definicion del indicador

Mide el cambio porcentual positivo en la mejora del bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores, como resukado de su participacion en las dlases de yoga, taichl, coro, zumba y manualidades.

PCI= ((NCIANCP)) *100

| Descripcién del métoda de cdlculo
Variable Descripcidn de |a variable
PCI Porcentsje de dases impartidas
NCI Nuimero de dases impartidas
NAC Nimero de dases programadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién [ Linea base Metas 2025
85-109,88 NA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,88
054,08 Wayor a 115 2024 1689 (100%) 100.00% 1050
| Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Listas de ia y Expediente fisico
Area generadora Coordinacion de Asistencia social
Periodicidad de la informacidn Trimestral s
- ; Lyt x it Coordinacidn de Asistencia Sacial.
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Listas de seletencia y Expediente fisico /)
orl

C.D. Claudia
CQORDIN.

Mtra. Christ¥n Moreno Olvera

COORDINADORA TECNICA DIRECTORA EJECUTIVA
DESARROLLO EMOCIONAL Y

FAMILIAR

MEDICOS



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
|Programa: DM02 Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
|Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Asistencia Social, Coordinacién de Servicios Médicos y Coordinacion de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DM02.A.1.3 Entrega de becas escolares Actividad Coordinacion de Asistencia social
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
2.5. Fortalecer el desamollo integral de la poblacion pricritaria del
municipio, promoviendo la mejora continua de los procesos de atencion
Acuerdo 2. Pachuca de Sato con un Desarrollo Social Inchiyente. y I calidad de los servicios.
2.6. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar para la poblacion a través de
trategi plementarias a los progy federales y les sobre [ materia.
LINEAS DE ACCION
2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobiemo para la optimizacion los prog y senvicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
25.1.3. Identificar los sectores prioritarios del municipio para la facalzacién de programas de asistencla sacial, empleo, saluid, educacisn, entre atros, que mejore las candiciones de vida en estas zonas.
Seleccione la dimensién que mide e indicatior (50i0 2) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico Gestién
i8i) [ is1 | (o) [ (o) {No) [ (8i)
Seleccione |os Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaloacion)
Claridad | Relevancia | Economia [Monitoreable Adecuado | Aportacidn marginal
(51) [ 5] | {s) | &) (] | (No)
: A Wi Ascendente {S0)
Seleccione el comportamiento del mdtcé}dur(SoémJ T o)
! Definicion del indicadar
Mide el porcentaje del otnrgamiento de las becas a nifios y nifias de educacion primaria, evaluando el desempefio y permanecia, mejorando el bienestar educativo de los nifics y nifias.
Métoda de calculo
PEB=((NBOY(NBS)) *100
Descripcién del método de cakulo
Variable Descripcién de la variable
PEB Porcentaje de entrega de becas
NBO Niimera de becas otorgadas
NBS Nimera de becas solicitadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-1089,98 N/A Afo Valor Relativa Absoluta
65-84,09 110-114,89 o
064,99 Wayor a 115 2024 2508 (100%) 100.00% 2508
Medio de verificacién
| Sistema de audiendia.
Nombre del documento o base de datos y expediente fisico e bensficiarios.
Area generadora Coordinacién de Asistencia social
Periodicidad de la informacion Trimestral )]
4 e e i o Coordinacion de Asistencia Sodial,
Liga del sitio cidn fisica de la informacicn L Sistema de Audiencias htps:lis info.pachiuca.ob. e [UW@&"/
. Revisé

i 2 Mtra. Christfan Mareno Olvera
COORDINADORADE DESARROLLO COORDINADORA TECNICA DIRECTORA EJECUTIVA
EMOCIONAL Y FAMILIAR

MEDICOS



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Dat.os de ldentificacion del Programa huestario

Programa: DM02 Asistencia Sacial y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Asistencia Social, Coordinacion de Servicios Médicos y Coordinacion de
Prioridades: |BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

| FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NDMB#{E DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMD2A14 Porcentaje de vinculadiones efectivas Actividad Coordinacian de Asistencia social
___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO x
ACUERDO OBJETIVO

Acuendo 2. Pachuca de Soto con un Desarrollo Sodial Incliyente.

2.5. Fortalecer el desamollo integral de la poblacion prioritaria del

municipio, promoviendo la mejora continua de los pracesos de atencién

v la calidad de los servicios.

2.6. Conlribuir al acceso a servicios basicos de salud y bisnesiar para la poblacidn a Iravés de
estrategias complementarias a los programas federales y estatales sobre la materia.

LINEAS D

E ACCION

2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobiemo para

la optimizacidn los programas y servicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

2.6.1.1. Organizar jomadas médicas en los sectores prioritarios en concordancia a los programas federal y estatal sobre la materia.
2.42.3.1. Impulsar el envejecimiento activo a través de kb activacion fisica de las personas adultas mayores impulsando actividades fisicas adaptadas a sus capacidades individuales.

Seleccione la dimensidn que mide el indicador (Solg 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad Ecanomia Estratégico Gestién
(80 | iNo) | {No) (No) No) ] 1)
Seleccione los Criterios CREMAA {Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacidn v Evalvacién)
Claridad | Relevancia | Economla__|Monitoreable Adecuado | Aportacidn marginal
(81) | 80 I (80) &) (81) | {No)
; i Fad Ascendente | (80
Seleccione el comportamienta del indicador (Solo 3) PRy | )
| Definicion del indicador
Mide la proporcion con impacto tangible en los beneficiarios.
| Método de calculo
PVE=({NPVSJM + NPVSAT)/(NPS)) *100
[ Descripcién del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PVE Porcentaje de vinculaciones efectivas
NPVSIM Namero de personas vinculadas al servicio de jomadas médicas
NPVSAT Numero de personas vinculadas al servicio de ayudas técnicas
NP§ Nimero de personas solicitantes
Unidad de medida del indicador Fracuencia delindicador
Porcentaje Trimastral
Pardmetros de semaforizacidn Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
£5-84.99 110-114,89
56400 Wayora 115 2024 32 {100%) 100.00% 80
Medio de verificacion
Nombre del documenta o base de datos Sistema de audiencia
Area generadora Coordinacitn de Asistencia social
Periadicidad de |a informacion Trimestral
% i : ~ i Coordinacion de Asistencia Sodal.
Liga del sitio ion fisica de la informacion 5 | Sistama de Audi hitps:si i pachucaigiob gil (Uso ’Me/‘wz
N

C.D. Claudi

COORDINADORA DE SERVICIOS
MEDICOS

DESARROLLO EMOCIONAL Y
FAMILIAR

LD

Brenda Elide Castro Heméndbz
COORDINADORA TECNICA

Mtra. Christian Moreno Olvera
DIRECTORA EJECUTIVA




v
m Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: DM02 Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sislema DIF Pachuca
Unidad responsable: 1100 Coordinacién de Asistencia Social, Coardinacién de Servicios Médicos y Coordinacian de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
T ______FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADCOR NIVEL UNIDAD © AREA RESPONSABLE
DMoz2.C2 Porcentaje de servicios médicos otorgados Componente Coordinacion de Servicdos Médicos

__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO
2.5. Fortalecer el dasarrollo integral de la poblacion prioritaria del
municipio, promoviendo la mejora continua de los proceses de atencidn
Acuerda 2. Pachuca de Soto con un Desarrolio Social Inchiyente. y la calidad de los servicios.
2.6, Contiibulr &l acceso a servicios basicos de salud y blenestar para la poblacion a ravés de
trategi plementarias a los {ederales y eslatales sobre la materia.

LINEAS DE ACCION

25.1.3. Idenlificar los seclores prioritarios del municipio para la focalizacién de programas de asislencia social, empleo, salud, educacién, entre otros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas.
2.6.1.1, Organizar jomadas médicas en los sectores prioritarios en concordancia a los programas federal y estatal sobre la materia,

2.6.2.1, Ofrecer talleres sobre habitos saludables y ion de enf de:
Seleccione la di idn que mide el indicador (Solo 1) "~ Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestién
(o) | [ | (No) [ tNo [E0] | {No)
Seleccione las Criterios CREMAA (sta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacidn)
Claridad Relevancia |~ Economia  |Monitoreable Adecuada | Aportacidn marginal
{80 80 | 1) | IS 50 | No)
> 2 Ascendente I {Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) (s | o)
Definicion del indicador

Mide el cumplimiento en la prestacion de los servicios otorgados en el Centro de Atencion Médica y Diagnéstico; asi como en |la Unidad Basica de Rehabifitacion, esto en comparacion con los servicios programados; asi mismo permite
conocer el nivel de atencin a la poblacién manitoreando el desempefio a fin de buscar la mejora continua del servicio,

| Método de calculo

PSSO={(NSSCAMYD + NSSSUBR) / (NSSPCAMYD + NSSPUBRY)) * 100

Descripcion del método de calculo
Variable Descripcién de la variable
PSSO Porcentaje de servicios de salud otorgados
NSSCAMyD Numero de servicios de salud brindados en CAMyD
NSSSUBR Nimera de senvicios de salud brindados en UBR
NSSPCAMyD Nimero de servicios de salud programados en CAMyD
NSSPUBR Niimera de servicios de salud programados en UBR
Unidad de medida del indicadb Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 3025
85-109,99 N/A Ao Valor Relativa Absoluta
65-84,89 110-114,89 i 2
M“"E?. Mayora 15 2024 24766 (100%) 100% 25107
Medio de verificacién
Sistema de audienda
Nombre del documento o base de datos Hekd chara.
Area generadora GCoordinacitn de Servicios Médicos
Periadicidad de la informacién Mensual e
Liga Wca de la informacion Archivo de la Coordinacidn de Servicios Médicos y hitps:/isistemasinio, ﬂu:a.gjl; ii;/dienciasdi {Uso interna).
A

C.D. Claudia

Mtra. Christfin Moreno Olvera

S MEDICOS COORDINADORATECNICA DIRECTORA EJECUTIVA
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

| Programa: DM02 Asisiencia Social y D}Earrolu Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsahle: 1100 Coordinacion de Asi: ia Soclal, Goord| on de Serviclos Médicos y Coordinacicn de Desarrollo
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DM02.A22 Porcentaje de atencionss médicas, en rehabiltacian, estudios y servicios realizados, Acividad Conira de Alsncitn Mé;;’azim’éi‘““‘ Unidad Bisica do

| ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

2.5, Fartalecer el desamollo integral de la poblacién prioritaria del
| municipio, promoviendo la mejora continua de los procesos de atencién

Acuerdo 2. Pachuca de Solo con un Desarrollo Sacial Inchiyente. y I calidad de los servicios.
2.6. Contribulr &l acceso a servicios basicos de salud y blenestar para ls poblacion a través de
trategi ph as alos federales y estatales sobre la materia.
LINEAS DE ACCION
2.5.1.2. Geslionar recursos y coordinar acciones con s diferentes riveles de gobiemo para fa optimizacion los prog y senicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
25.1.3. Identificar los sectores prioritarios del municipio para la focalizacion de programas de asislencia social, empleo, salud, educacion, entre otros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas,
Seleccione Ia dimension que mide el indicader (ol 2) Pty ot Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Econcmia Estratégico | Gestidn
(80) | {No) [ (No) | (No) {No) ] 1)
Seleccione los Criterlos CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacian)
Claridad | Relevancia |  Economfa  [Monitoreable] Adecvado Aportacién marginal
(S1) | (8)) | (8N (8i) () {No)
. I Ascendente | (1)
| ;
Seleccione el comportamiento del lnclncafior (Solo 1) T I o)

‘ ‘Defnicion del ndicad
Mide la proporcidn de servicios brindados en comparacion con los que fueron programados; asi mismo este indicador permite evaluar el grado de cumplimiento en la atencién de las diferentes dreas de la Coordinacion de Servidos
Médicos, coma o es Atencidn Médica, Dental, Optométrica, tie Nutricion, Estudios de Imagenol gia, Lab ia, Ukrasonido, Consulta en rehabiktacion, Terapia fisica, Terapia ocupacional, Atencidn psicologica,Atencién de lenguaje v
aprendizaje, Esfimulacion temprana, Estimulacion multisensorial y apoyo mediante la Unidad de traslado.
[ Método de cileulo
(NsAM +CD + CO+ CN+El + EL + EU + CR+TF +TO + AP + ALA+EM + ET + UT 8)
PARESR = *100
(NSAM+ CD + CO+CN+E| +EL+EU+CR+TF +TO + AP + ALA+EM + ET + Ut P)

Descripcidn del métado de caleulo
Variable Descripcion de fa variable

PARESR Porcentaje de atenciones médicas, en rehabiltacion, estudios ¥ servicios realizados

Ns AM, NCD, NCO, NCN, NEJ, NEL, NEU, |Nimero de servicios en Alencién médica, Gonsulta dental, Consulta optamétrica, Consulias de nubricion, Estudios de laboratorio, Estudios de ulrasonido, Cansultas de rehabifitacion, Terapia
CR, TF, TQ, AP, ALA, EM, ET,UTB fisica, Terapia ocupacional, Unidad de traslado Brindados

Ns AM, NCD, NCO, NCN, NEI, NEL, NEU, |Numero de servicios en Alencién médica, Consulta dental, Consulta optométrica, Consultas de nutrician, Estudios de laboratorio, Estudios de ultrasonido, Consulias de rehabilitacion, Terapia
CR, TF, TO, AP, ALA, EM,ET, UTP fisica, Terapia ocupacional, Unidad de traslado Programados

Unidad de medida del indicadar Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacidn Linea base Metas 2025
85-109,93 NA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,89 &
054,99 Mayor a 115 2024 24754 (100%) 100% 25003
Medio de verificacidn
Sistema de audiancia.
Nombre del documento o base de datos Hojas diarias.
Area generadora Centro de Atencion Médica y diagnéstico, Unidad Basica de Rehabiltacion.
Periadicidad de fa informacidn Trimestral -7
Liga deﬂ'ﬂ{'ub-e-ubicnu’én\ﬁsica de la informacién hitps:/isistemasinfo pachuca,gob, mwaudienciasdif (Uso intema), / ///
.
h Reviss Autofzo
Fil
L.D.'Brenda Elide Castro Hemindez Mtra. Christ#in Moreno Olvera

GOORDINADORA TECNICA DIRECTORA EJECUTIVA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Pragrama presupuestario

Programa: DM02 Asistencia Sccial y Desarrollo Familiar

Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca

Unidad responsable: 1100 Coordinacitn de Asistencia Soial, Coordinacién de Servicios Médicos y Goordinacion de
Prioridad: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADCR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMOzAZ2 Nimero de acividades de prevendidn y promocion a la selud reafzadas, Adtvidad Cormre de Nandicn Mé;xﬂ%‘:g.”;‘m niizc Bhsica 18
___ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Acuerdo 2. Pachuca de Soto con un Desarmollo Sodial Inchiyente. 2.6, Contribuir al acceso a servicios bdsicos de salud y bienestar para la poblacion a través de
estrategias complementarias a los programas fedsrales y estatales sobre la materia,
LINEAS DE ACCIGN
2.6.1.1. Drganizar jomatas médicas en los sectores prioritarios en concordancia a los programas faderal y estatal sobre la materia.
2,62, Ofrecer talleres sobre habitos saludables y prevencién de enfermedades,
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) = Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad | Ecanomia Estratégico | Gestidn
(No) | (81) (No) | No) (No) JEes (S1)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacicn y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia Economia___|Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal
(80 | (1) | (81) (8h (80 | | {Noj
R g Bl Ascendente (Si)
Seleccione el comportamiento del andu:aidnr(sda 2} Dot dirte 1 o)
| finicién del indicador

Mide el total de acdlones o actividades como jomadas de vacunadidn, | P

todas con el objetivo de prevenir enfermedades y/o promover estilos de vida sakidable.

icidn de platicas en Instituciones educativas o centros de trabajo, campafia de prevencion y alencién oportuna del cancer de mama,entre atros temas de salud,

1

| Métoda de calculo

NAPPSR = AIR + AZR ...

| Descripeién del método de calculo
Van'?_llie Descripcion de la variable
NAPPSR Niimero de Actividades de Pr‘eve_nsién Y Promocion de la Salud Realizadas
AR Actividad 1 realizada
AZR Actividad 2 realizad
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicader
Nimero Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas
85-109,99 NIA Afig Valor Relativa Absoluta
55-84,99 110-114,89
N ayora 11 2024 12 (100 %) 100% 14
Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Evidencia folografica, listas de asistencia, tarjeta inf iva de ventos.
Area generadora Centro de Atencitn Médica y diagndstica, Unidad Basica de Rehabiftacion,
Periodicidad de la informacidn Trimestral
Liga del ﬁﬁw;ica de la informacién Archivo del drea / s ;
= A n
C.D. Claudi iarts Reyes L.D.Erenda Elide Castro Hemdn Mitra. Chétian Moreno Olvera
COORD) E SERVICIOS

COORDINADORA TECNICA DIRECTORA EJECUTIVA



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

dentificacion del Pre puestario

Programa: DMa2 Asi ia Social y D llo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
" Coordinacian de Asistencia Soclal, Coordinacién de Servicios Madicos y Coordinacion de Desarrollo
Unidad responsable: 1100 Emocional y Familar
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADCR NOMBRE DEL INDICADOR i NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DM02.C3 Porcentaje de servicios de salud mental otorgados Components Coordinacidn de Desarrolio Emocional y Famifiar

__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBJETIVO

25. Fortalecer el desamolio integral de la poblacin prioritaria del

municipio, promoviendo la mejora continua de fos procesos de atencisn
Acuerdo 2. Pachuca de Soto con un Desarrolio Social Inchiyente.

¥ la calidad de los servicios.
2. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar para fa poblacion a través de
glas comph ias a los prog| federales y estatales sobre la materia,

LINEAS DE ACCION

2.5.1.2. Gestionar recursos y conrdinar accianes con los diferentes niveles de goblema para |a optimizacion los programas y servicios que mejoren fa calidad de vida de los cludadanos,
25.1.3. Identificar los sectores prioritarios del municipio para fa focalizacion de programas de asistencla sodal, empleo, salud, educadion, entre otros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas.
2.42.2.3. Impulsar un sistema de reportes y acciones inmediatas para intervencion en casos de vuineracion de derechos, maltrato o explotacian.

Seleccione la di in que mide el indicador (Solo 1) Tz ~ Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestidn
80 [ {No) | {No) [ (No) {80 [ (No)
Seleccione fos Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaloacian)
Claridad { Relevancia | Economia _ |Monitoreable Adecuado | Aportacidn marginal
) [ (5i) | ] | I (8 | (No)
; s 2 | Ascendente | (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) S [ o]
Definicion del indicador
Mide Ia proporcidn de servicios de atencitn psicolbgica, terapia de lenguaje y dizaje, ints iones psicoldgicas, pliticas, talleres y curso de verano brindado a nifias, nifios, adolescentes y las Familias del Municipio de Pachuca de
Sato.
| Método de calculo
PSSMO:((NSTPPBEB+NSHDHS&):'{NSTFPBEMNSHDHSOJNDD
Descripcion del métoda de caleulo
Variable Descripcidn de |a variable
PSSMO Es el porcentaje de senvicios de sakid mental otorgados
NSTPPBEB Es el numero de servicios en temas de prevencion y promocion del bienestar emocional brindadas,
NSHDHSB Es el nimero de servicios de herrarmientas para desarrollar habilidades socioemocionales brindados.
NSTPPBEQ Es el nimero de servicios en temas de ony i6n del bi emocional programados.,
NSHDHSO Es el nimero de serviciosde h ientas para d llar habiidad i i programados.
Unidad de medida del indicador Fracuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Parémetros de semaforizacidn Linea base Metas 2025
85-109,89 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84.99 110-114,99 ;
064,90 Mayor a 115 2024 2,081 (100%) 180% 1709
| Medio de verificacion
Hoja diaria de Psicologia
Nombre de] documento o base de datos Son s A
Area generadora Coardinacidn de D llo Emocional y Familiar
Periodicidad de la informacidn Trimestral
‘ - Sy 3 Archivo de Ia Coordinacion de Desarrolla Emocional y Famiiar, /2 ’/
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién A (e e 48 12 ; "
Bl Sistema de Au hi pachuca. pmxiayienciag if (Uso interno).

Revisé A 0,
A

a Ramos Trejo D. Brenda Elide Castro Mtra. Christian Moreno Olvera
ADORA DE Herndndez

DIRECTORA EJECUTIVA
DESARROLLO EMOCIONAL Y COORDINADORA TECNICA
FAMILIAR




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de ldentificacion del Programa presupuestario

Programa: DM02 Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Asi ia Social, Coordinacion de Servicios Médicos y Coordinacion de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONS&ELE
DM02.A3.1 Porcentaje de atenciones en salud mental realizados, Actividad Desarroflo Emocional y Familiar

__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

2.5, Fortalecer el desamollo integral de la poblacion prioritaria del

municipio, promovienda la mejora continua de los procesos de atencion

Acuerdo 2. Pachuca de Soto con un Desarrollo Sodial Incluyante. y la calidad de los servicios.

2. Contribuir al acceso a servicios hasicos de salud y bienestar para la poblacin a través de
estrategias complementarias a los programas federales y estatales sobre ks materia.

LINEAS DE ACCION

2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobiemo para la optimizacién los programas ¥ servicios gue mejoren la calidad de vida de los dudadanos.
2513, |dentificar los sectores priofitarics del municipio para la focalizacian de programas de asistencia sodial, emples, sakud, educacion, entre ofros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas,
2.12.2.3, Impulsar un sistema de reportes y acciones inmediatas para intervencién en casos de vulneracion de derechos, maitrata o explotacion.

Seleccione la dimension que mide el indicador (Solo 2) =AY ~ Seleccione €l lipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia { Calidad | Ecancmia Estratégico | Gestién
(Si) [ (No) | (Na) L {No) (No) 1 (Sl
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificaciin la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad Relevancia | Economia {Monitoreable Adecuado Aportacién marginal
(80) (80 | ) (80 [E] {No)
: ; R Ascendente | (sh)
Seleccione el comportamiento del mdlcq‘dor(‘SoIo 1) it darls i o)
i Definicion del indicador
Mida Ia proporcién de servicios de atencidn psicologica, terapia de lenguaje y aprendizaje e intervenciones psicald gicas a nifias, nifios, adol y las Familias del Municipio de Pachuca de Soto.
| Método de calculo

PSTPPBEO=((NSAPB+NSTLAB+NSIPB)I(NSAPP+NSTLAP+NSIPP))*10D

Descripcién del métoda de calculo

Variable Descripcién de |a variable
PSTPPBEO Es el porcentaje de servicios en temas de prevencitn y promocin del bienestar emocional otorgados
NSAPB Es el nimero de servicios de atencidn psicoldgica brindados,
NSTLAB Es el niimero de servicios de Terapia de Lenguaje y Aprendizaje brindados,
NSIPB Es el nlimero de servicios de Intervenciones psicologicas brindados.
NSAPP Es el nimero de servicios de atencidn psicoldgica programados.
NSTLAP Es el nimero de servicios de Terapia de Lenguaje y Aprendizaje programados,
NSIPP Es el nimero de servicios de int psicoldgicas prog d
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Parédmetros de semaforizacion | Linea base Metas 2025 d
85-109,99 NIA Afio Valor Relativa Absol
65-84.99 110-114,89
Te100 Wayora 115 i 2024 1581 (100%) 100.00% 1604
! Media de verificacién
Hoja diaria de Psicologia
Nombre del documento o base de datos Eitiama e Airiias
Area generadora Coardinacion de Desamollo Emocional y Familiar
Periodicidad de la informacién Trimestral
e B . : z Archivo de la Coordinacién de Desamollo Emocional y Familiar.
Liga del :moweb?{blan ca de la informacién Bikterha e Ausianidias hiodlil e J,(U*im?ﬁ{?
|
( 2‘ T (2008 A
L.B. Brenda Elide Castro Hernandegz Mtra, Ciefstian Moreno Olvera

COORDINADORA TECNICA DIRECTORA EJECUTIVA

EMOCIONAL Y FAMILIAR



Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prac

presupuestario

Programa: DM02 Asistencia Social y Desarrollo Familiar
Secretaria o Instituto a cargo: 1100 Sistema DIF Pachuca
Unidad responsable: 1100 Coordinacidn de_Asistenda _Snc.ial. Coordinacion de Servicios Médicos y Coordinacion de
Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
| FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADDR | NOMBRE DEL INDICADOR | NIVEL | UNIDAD O AREA RESPONSABLE
DMD2.A.3.2 | Nimero de actividades lidico-racreativas reaizadas. | Actividad | Desarrolo Emagional y Familiar
-

| ALSNEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 2. Pachuca de Sato con un Desarrollo Sodial Inchiyente,

2.5. Fortalecer el desarrollo integral de la poblacion prioritaria del
municipio, promoviendo la mejora continua de los procesos de atencion
y la calidad de los servicios.

2.8. Contribuir al acceso a servicios basicos de salud y bienestar para la poblacian a través de
i ias a los programas federales y sobre la materia.

LINEAS D

E ACCION

2.5.1.2. Gestionar recursos y coordinar acciones con los diferentes niveles de gobiemo para la optimizacion los Programas y servicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
2.5.1.3. ldentificar los sectores prioritarios del municipio para ka focalizacion de programas de asistencia sacial, empleo, sakid, educacin, entre otros, que mejore las condiciones de vida en estas zonas,

informativas dirigidas 3 parejas, madres y padres de familia del Municipio de Pachuca de Solo,

Seleccione |a dimensién que mide el indicador (Solo 2) s Seleccione el tipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Econamia Estratégico Gestion
(5i) | No) | {No) [ (o) No) [ {8)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia 1 Economfa [Monitoreable Adecuado | Aportacion marginal
s0) I (80 | & ) (80 | (Noj
. : b Ascendente | (S0)
Seleccione el P del 9 {Solo 1) Sestericta ] o)
| Definicién del indicador

Mide ol total de servicios y actividades para desarrollar habilidades socioemocionales, las cuales comprenden talleres psicoeducativos, dirigidos a nifias, nifias y adolescentes de

diferentes instituciones educativas, asi como pléticas
asi como el desarrollo de un Curso de Verano dirigido a nifias y nifios de 6 a 11 afios de edad.

Métodao de calculo

PHDHSO=((NTPB+NPIB+NCVBYNTPP+NPIP+NCVP))*100

] Descripcion del método de calculo
Variable Descripeion de |a variable
PHDHSO Es el porcentaje de h para d habilidades otorgad
NTPB Es el nimera de talleres psicoeducativas brindados
NPIB Es el nimero de platicas informativas bindados.
NCVB Es el niimera de cursos de verano brindados.
NTPP Es el nimera de talleres psicoeducativos programados,
NPIP Es ef nimero de platicas informativas programados.
NCVP Es el nimera de cursos de verano pr d
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Parcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacisn Linea base Metas
85-109,93 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
85-84,99 Critico 110-114,99
0-64,00 Mayor 2 115 2024 113 (100%) 100.00% 105
Medio de verificacién
Hoja diaria de Psicologia
Nombre del documento o base de datos Bigsena s Lt
Area generadora Coardinacitn de D o E | y Familiar
Periodicidad de la informacién Trimestral
. . peiyy Sl - : Archivo de |a Coordinacion de Desarrollo Emoconal y Familiar.
Liga del shlowebnubuWa de la informacién Sistema de Audiencias htips:list iifo.pachiica gob.mx/
os Trejo Mtra, Chri
DE OORDINADORA TECNICA DIRECTORA EJECUTIVA
MOCIONAL Y

FAMILIAR
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PACHUCA
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Secretarfa o Instituto a cargo: |DM02 Sistema DIF Pachuca

Unidad responsable: 1100 Coordinacion de Asistencia Social, Coordinacién de Servicios Médicos y Coordinacion de Desarrollo Emocional y Familiar
Programa: DMD2 | Asistencia Social y Desarrollo Familiar

Prioridades: BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL

Definicion del Programa: Brindar servicios asistenciales a nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores del municipio de Pachuca mediante acciones integrales de asistencia y salud.

Objetivo del Programa Disminuir la vulnerabilidad de nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores del municipio de Pachuca mediante acciones integrales de atencion, prevencion y

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 que realiza el Institulo Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica {INEGI) el nimero total de poblacién en el
municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, es de 314,331 habitantes (47.6% hombres y 52.4% mujeres). A nivel localidad, el 94.76% de la poblacioén se concentra Pachuca de
Soto, es decir, 297,848 habitantes; localidades como Santiago Tlapacoya (1.5%) y El Huixmi (1.05%) le siguen con 4712 y 3294 habitantes respectivamente (INEGI, 2020).

Formato de Estructura Presupuestal por Programa 202

Beneficiarios del Programa:

P to total asignado por programa: $9,160,506.14
Ingreso total estimado por programa: $50.00
Estrategia Programatica
O RS Ur acRAMA | oBIETIVO | METASANUALES | \enio e ,[_)fs- apropaDo | ATACIONES/ | MobiFIcADO DEVENGADO PAGADO | POREIERCER
Asistencia Social y Desarrolio Disminir la 9,006,196.67 $64,309.47 $9,160,506.14
Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Ingresos Propios | Danaciones Otros Validado Autorizado
Asistencia Sacial y Desarrollo $9,160,506.14 $1,916,112.00 $0.00|$6,538,074.64 $641,110.03 $64,309.47 $0.00| (Direccién o (Secretaria o
Total Programa: | $9,160,506,14 $1,916,112.00 $0,00] $6,538,974.64 $641,110,03 [ $64,309.47 $0,00| Coordinacion) Instituto)
Partida Descripcion Manto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
113001 Sueldos base al personal permanente $1,183,476.00 $0.00 $0.00 $1,183,476.00 $0.00 $0.00 $0.00
122001 Sueldos base al personal Eventual $2,891,628.00 $0.00 $0.00 $2,801,628.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin $175,440.00 $0.00 $0.00 $175,440.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin $133,428.00 $0.00 $0,00 $133,428.00 $0.00 $0.00 §0.00
134001 Compensaciones $948,816.00 $0.00 $0.00 $948,816.00 $0,00 $0.00 $0.00
153001 Prestaciones y haberes de retiro $239,592.00 $0.00 $0.00 $239,592.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #: $5,572,380.00| $5,572,380.00 $5,5672,380,00 $5,572,380.00 $0.00 $0.00 $0.00
Partida Descripcidn Monto Total Monto Federal Maonto Estatal Moento Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
211001 | Materiales, (itiles y equipos menores de oficina $71,176.78 $0.00 $0.00 $71,176.78 $0.00 $0,00 $0.00
214001 | Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias d $21,642.63 $0.00 $0.00 $0.00 $21,642,63 $0.00 $0.00
215001 | Material impreso e informacién digital $7,349.40 $0.00 $0.00 $7,349.40 $0.00 $0.00 $0.00
216001 | Material de limpieza $17,010.29 $0.00 $0.00 $14,000.00 $3,010.29 $0.00 $0.00
217001 | Materiales y Gtiles de ensefanza $10,585.00 $0.00 $0.00 $10,585.00 $0.00 $0.00 $0.00
221001!Prndu:tos alimenticios para personas $10,254,20 §0.00 $0.00 $0.00 $10,254.20 $0.00 $0.00
246001 | Material eléctrico y electrénico $4,656.50 $0.00 $0.00 $0.00 $4,656.50 $0.00 $0.00
247001 | Articulos metalicos para la construccién $570,00 $0.00 $0.00 $0.00 $570.00 $0.00 $0.00
253001 | Medicinas y productos farmacéuticos $3,115.60 $0.00 $0.00 $3,115.60 $0.00 $0.00 $0.00
254001 | Materiales, accesorios y suministros médicos $141,359.18 $0.00 $0.00 $80,060,00 $61,299.18 $0.00 $0.00
255001 | Materiales, accesorios y suministros de laboratoria $12,253.00 $0.00 $0.00 $12,253.00 $0.00 $0.00 $0.00
256001 |Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados $4,158.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,158.00 $0.00 $0.00
261001 | Combustibles, lubricantes y aditivos $98,115.00 $0.00 $0.00 $98,115.,00 $0.00 $0.00 $0.00
295001 | Refacciones y accesorios menares de equipo e instru $14,137.00 $0.00 $0.00 $14,137.00 $0.00 $0.00 $0.00
296001 | Refacciones y accesorios menores de equipo de trang $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Capitulo #: $419,382.58 $0.00 $0.00 $313,791.78 $105,590.80 $0.00 $0.00
.“ e 5 ( =,
Partida Descripcion Mgnto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal | Ingresos Propios | Donaciones Otros
311001 |Energia eléctrica $34,500.00 $0.00 $0.00 $34,500.00 $0.00 $0.00 $0.00




312001 |Gas $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
313001 {Agua $14,040.00 $0.00 $0.00 $14,040.00 $0.00 $0.00 $0.00
314001 | Telefonia tradicional $7,322.10 $0.00 $0.00 $7,329.10 $0.00 $0.00 $0.00
318001 |Servicios postales y telegraficos $3,676.00 $0.00 $0.00 50.00 $3,676.00 $0.00 $0.00
334001 | Servicios de capacitacién $864.22 $0.00 $0.00 $0.00 $864.22 $0.00 $0.00
339001 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrale $570,428.48 $0.00 $0.00 $0.00 $570,428.48 $0.00 $0.00
354001 |Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e $81,093.00 $0.00 $0.00 $81,093.00 $0.00 $0.00 $0.00
355001 | Reparacién y mantenimienta de equipo de transporte] $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
358001 |Servicios de limpieza y manejo de desechos $17,628.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,628.00 $0.00 $0.00
359001 | Servicios de jardinerfa y fumigacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
375001 | Visticos en el pais $16,532.00 $0.00 $0.00 $10,500.00 $6,032,00 $0.00 $0.00
382001 | Gastos de orden social y cultural $38,764.80 $0.00 $0.00 $37,564.80 $1,200.00 $0.00 $0.00
392002 | Impuestos y derechos $73,005.00 $0.00 $0.00 $73,005.00 $0.00 $0.00 $0.00

Tatal Capitulo #: $866,860.60| $267,031.80 $866,860.60 $267,031.90 $500,828.70 $0.00 $0.00

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal|  Monto Estatal Monto Municipal | Ingresos Propios | Donaciones Otros

441001 | Ayudas sociales a personas $385,770.96 $0.00 $0.00 $385,770.96 $0.00 40.00 $0.00
441002 | Ayudas tGciales a personas $0,00($1,916,112.00 $0.00 $0.00 $0.00| / /$0.00 $0.00

Total Capitulo #: $2,304,88208 $7,301,882.96 385,770.96 $385,770.96 solo] /7 so.00 $0.00
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