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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 = 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 | Coardinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 | Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Planteamiento del Problema 2025
] ANTECEDENTES
De acuerdo con Blancas (2011), no fue hasta los ochentas derivado del proceso de descentralizacion y de las reformas municipalistas que se transfieren capacidad y competencias institucionales a lo local como

nueva forma de organizacion productiva y del trabajo v, can eflo de la administracién plblica como agente de desarrolio.
Es asl como surge una nueva regulacion institucional. El reconacimiento de la institucion municipal come ente de gobiemo y no como sola uno administrativo fue derivado de las reformas constitucionales en 1983 y

1987 con la reforma del Articulo 115 de la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se establecieron las facultades reglamentarias de los Ayuntamientos. En 1999 se llevé a cabo ofra reforma, en
la cual, se reconoce a los ayuntamientos como entidad politica bésica, es decir, con personalidad juridica propia. Actualmente, la normativa sefiala que:

“Cada Municipic sera gobemnado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal ¥ el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con
el principio de paridad. La competencia que esta Constitucion otorga al gobiemo municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el gobiemao del
Estado.”

Dichas reformas posibilitaron a la institucion municipal en coparticipar con los niveles de otros gobiernos en la implantacién de un nueveo régimen,
En suma, la asamblea municipal como Organo Reglamentario local deber vigilar el cumplimiento de los derechos fundamentales. As como promover una vinculacion efectiva dentro de las sesiones de Cabildo, con
los funcionarios de la Administracion Pablica Municipal, con la comunidad, con lideres sociales y organizaciones de la Sociedad Civil.

8u acluacion fortalece a la estructura del Ayuntamiento, que a su vez contribuye a mejorar la efectividad del gobierno municipal.

Cabe sefialar que el apoyo técnico encargado de auxiliar al Ayuntamiento y a la Secretaria, para el adecuado desarrollo de las Sesiones ¥ los trabajos en Comisiones, asi como para la consecucion de los Resolutivos
y Acuerdos aprobados por el Ayuntamiento es la Oficialia Mayor, por tanto, st actuacién es sustancial para realizar un trabajo eficiente y de calidad en el Ayuntamiento.

*Minimo 200 palabras, méximo 600 palabras.

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los principales problemas que se han observado en el funcionamiento de las administraciones locales son la existencia de marcos regulatori biguos e insufici , sistemas administrativos cbsoletos y baja
ializacion de los presid municipales y servidores publicos (Guillén et al,, 2007).
En ese senfido, la actuacion débil de los miembros de la b icipal para la vigilancia de disposiciones y acuerdos establecidos para el ejercicio de la funcion piblica afecta la gobemabilidad municipal.

*Minimo 50 palabras, maximo 200 palabras.

| ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Lo anterior, debido al trabajo desarticulado del Grgano Reglamentario donde no se da seguimiento a los resolutivos, s! bien existe una presentacion de iniciativas de Ley o Decretos activa, la consecucidn de los
resolutivos se ven afectados por el sequimienta inoportuno v a la insuficiencia presupuestal, ya que, no se publican en el Periodico Oficial, por tanta, no tienen vigencia normativamente ni se legitima.

En ese sentido, las buenas intenciones se mantienen de manera discursiva, por tanto las modificaciones y las actualizaciones a la normativa municipal aplicable se encuentra desarmonizado,

Respacto al trabajo de las comisiones, no se informan las acciones que se realizan en atencion a la poblacién, en consecuencia, la poblacidn no tiena conocimiento del trabajo en atencién a los problemas del
municipio. Aunado a ello, la percepcion de la capacidad gubernamental local prevalece como negativa por la deficiente transparencia y eficiencia de la gestion.

Asi mismo, impera un debilitamiento de la vocacion del servicio toda vez que prevalecen actos de desinterés para asislir a sesi de cabildo y de los Comités Municipales, insuficiente atencién a la encomisnda de
las comisiones del cual son miembros.

Finaimente, de manera operativa los mecanismos procedimentales ¥ la normatividad intema como lo es el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamignto de Pachuca de Soto, Hidalgo., son ambiguos y
desactualizados, lo cual, tiene implicaciones en e! ejercicio de las facultades y obligaciones.

“Minimo 200 palabras, maximo 600 palal

EVOLUCION DEL PROBLEMA

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubemamental {ENCIG) 2023, Ia cual, estima la satisfaccion y calificacién de los servicios publicos, percepcion de comupcion, la confianza institucional, asi
como el grado de interaccion de la poblacion con gobiemo a través de medios electranicos en ciudades de cien mil habitantes y més, se identificé que el 52.4 por ciento de la poblacidn percibe que frecusntemente
prevalece la corrupcian en la entidad y el municipio, sefialan la prevalencia de corrupcion muy frecuentemente en los policias (50.8%), partidos politicos (44.2%), Ministerio Publico o Fiscalia (29.2%), gobiemo
municipal (26.9%) y medios de comunicacion (25%) principalmente (INEGI, 2023); se eslima que apenas el 5.1 por ciento de la poblacién que sufrié algin acto de cormupeion denuncis,

Respecto a la confianza institucional, se estima que en el municipio el 20% de la Peblacién tiene mayor confianza en las escuelas piblicas de nivel basico, a las universidades publicas (22.2%), en contraste, apenas el
4.7 por ciento refiid sentir confianza en policias, servidores plblicos (4.7%) y gobiemos municipales (5.1%).

*Minimo 200 palabras, maximo 400 palabras.

POB[.ACIGN O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO
La Canstitucion Politica del Estado de Hidalgo, en el articulo 115 sefiala Que se conforma la estructura municipal por un presidente o p municipal, sindicos o sindicas y por el nimero de regidores o regidoras
Gue marquen la propia normativa vigente aplicable,
En el Articulo 15 y 16 del Codigo Electoral del Estado de Hidalgo (2024), los miembros integrantes del Ayuntamiento del municipio de Pachuca de Soto dada su poblacion lotal se constituirs por “dos sindicos, uno de
mayoria relaliva que sera responsable de los asuntos de la hacienda municipal y otro de primera minoria, que sera respensable de los asuntos juridicos, once regidores de mayoria relativa ¥ ocho de representacion
proporcional”,
En ese sentido, la poblacion objetiva son 19 Regidores y Regidoras; y 2 Sindicas que constituyen la Asamblea Municipal,
Asi mismo, tienen la encomienda de pertenecer a una comisidn permanente o especial, las cuales, de acuerdo a la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidelgo, en el Articulo 70, se establece que "las

comisiones se encargara de estudiar, examinar y elaborar proyectos para solucionar los problemas municipales, asf como vigllar que se ejecuten sus disposiciones y acuerdos”, el municipio cuenta con 20 comisianes
permantes y 4 comisiones especiales,

*Minimo 150 palabras, méximo 300 palabras.

% PROPUESTA DE INTERVENCION

Dado que las disposiciones normativas vigentes otorgan al Ayuntamiento la facultad para elaborar ¥ publicar, conforme a la normatividad que expidan siendo estos los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general en su territorio, De esta manera, el ayuntamiento tiene la facultad reglamentaria para instrumentar y aplicar las leyes federales, leyes estatales en ambito territorial de su
municipio, a través de reglamentos y disposiciones administrativas de caricter general,

Por lo anterior, la asamblea municipal guarda un papel crucial en la conduccion de politica intema municipal con su actuacion reglamentaf:
municipal aplicable, fortalecer su trabalo, el cual, impacta directzmente en sl territorio municipal. A

*Minimo 150 palabras, méximo 400 palabras.
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PACH UCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027
Datos de Ide acion dei Programa presupue 0

Programa; AMO01__ | Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 [Asamblea Municipal

Unidad resp bl 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Diagnéstico del Problema 2025
‘ INDICADORES DE REFERENCIA

Encuesta de Calidad e impacto gubemamental-. subindice de confianza ciudadana al gobiemo municipal
Ranking Mitofsky-150 Alcaldes en México.- Nivel de satisfaccion ciudadana en la administracion publica municipal
Transparency international - indice de percepcion de cormupcion

*Minimo 150 palabras, maximo 300 palabras.

- POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

| La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en el articulo 115 sefiala que se conforma la estructura municipal por un presidente o presidenta municipal, sindicos o sindicas y por el nimero de
| regidores o regidoras que marquen la propia normativa vigente aplicable,
En el Articulo 15 y 16 del Cadigo Electoral del Estado de Hidalgo (2024), los miembros integrantes del Ayuntamiento del municipio de Pachuca de Solo dada su pablacion total se constituira por “dos

sindicos, uno de mayoria relativa que ser4 responsable de los asuntos de la hacienda municipal y otro de primera minoria, que sera responsable de los asuntos juridicas, once regidores de mayoria
relativa y acho de representacién proporcional”.

. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién objetivo, 19 regidores y 2 sindicas que constituyen la asamblea municipal y, las 25 comisiones permanentes y especiales

I DEFINICION DEL PROBLEMA

Moderada gobemabilidad por el trabajo desarticulado de la asamblea municipal para garantizar el bienestar integral de la poblacién del municipio de Pachuca de Soto

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir a la mejora de Ia calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y coordinacién de las
actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus funciones, asi como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la corecta ejecucion de las funciones de

la Oficialia Mayor.
IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
RIESGOS EXTERNOS RIESGOS INTERNOS RIESGOS DE CORRUPCION
-Crisis econdmica X |-Cambios Institucionales -Informes Financieros Fraudulentos
X |-Cambios en]a adru-{Inlsiracmn publica y -Cambios en _ia adn-l_lnlstrauc:’:l'! publica y X |-Apropiacién indebida de activos
\'Z el | el tiva 1
. = -Desconocimiento del personal de sus ’ i "

X |-Inestabilidad politica funtiones y procesas X |-Conflicto de interés.

X |-Inestabilidad social X |-Problemas presupuestales a nivel X |-Utilizacién de los recursos para fines distintos

X -Problemas presupuestales a nivel estatal -Errores en el procesamiento y guarda de -Pretension del servidor piblico de obtener beneficios
v federal la inf ign dicionales

-Errores en el proceso de archivado y &

X |-Eventos de la naturaleza X clasificacién documental X |-Uso indebido de los recursos humanos
-Proveedores desconocidos X |-Inasistencia del personal X ;?rzroveqhamla‘nt? del cargo o comision en contra de
-Conflictos internacionales X »!ncumpl;ma:nto dtrei! pefsu:al respecto a X -Coalicién con n;rn; servidores publicos o terceros
-Conflictos Nacionales y Estatales X |-Fallas en la comunicacién interna X |-Trafico de influencias

-Fallas en los sistemas de 3 . ) .
-Inseguridad almacenamiento, servidores y portal X _-Enr!quecimlento oculto u ocultamiento de conflicto de
institucional interés

X |Falasenla comunicacién con personas X |-Procesos juridicos X |-Peculado

xtern; nti
-Falta de cumplimiento de acuerdos de “Insuficiente provision de materiales,

X artidladie & xt:mas X |insumos y recursos tecnolégico X |-Desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos

X —Faltsrdg Il.lnfnrmac:én D‘dalos g X |-Deficiente asignacion de recursos X |-Mal uso de recursos publicos

X -aFraﬂa ide :smtencsa de personas externas X -Rabo, ps'.;dfa. dresirucclon o] X |-Abuso de recursos publicos
-Falta de cumplimiento de la sociedad X |-Fallas en el servicio de Iuz e internet (otro)

e
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2024 x 2027
Datos de Ide acion del Programa presupuestario

Programa: AMOD1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Lia : _ | EFECTOS
j 4y ; i SUPERIORES

Poblacién poco informada sobre fa actuacion

Incapacidad para proponer iniciativas g st osal Limitada rendicién de cuentas
EFECTOS
Imcumpiimints de las finciones Befiiaiin de objetivos Insiitcinnales poco Alta discrecién de la informacién

DEFINICIONDEL PROBLEMA

ar el bienestar integral de

CAUSAS PRINCIPALES

Deficlents material para a difusion de Ia informacién de las sesicnes Disposiciones normativas sin implementar CAUSAS RAlz
Insuficiente atencidn a los intereses del Municipio Insuficients difusién del trabajo reglamentario Deficiente registro de los actos y acuerdos del piena
Deficiente presentacion de iniciativas para atender Desarmanizacion da la normatividad municipal publicada que
las necesidades municipales afecta su consulta
Las dificultades que tenemos para crear normativas no se deben exclusivamente a problemas
politicos derivados de fas diferentes plataformas politicas representadas en la H. Asamblea
Municipal, sino también a aquelios propios de un sistema juridica complejo, caracterizado por
disefios legislativos en donde a menudo priva la imprecision, la ambigiiedad, la redundancia, la
contradiceién y la inconsi ia. Estas peculiaridades se originan en bugna medida por la
aplicacién de una mala técnica legislativa y por la carencia de una puliga legisiativa.,
i
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PACHUCA

2024 « 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Agrupacion de Involucrados y Matriz de Expectativas - Fuerzas

Interés / Fuerza para
Interés [ expectativa
- gt — e et Agwpacmndeﬁ -expectativa il Sl sl  defender
No. Actor [ Grupo de actores Rol Posicién AT s oeh ~ (afavor o en contra) FRET
(A)
contra) (B)
Participacién activa por parte de las Secretarias de 2 -
1 Comisiones del Ayuntamiento | Presidencia Municipal, buscando lograr los objetivos Flosronds gensterfos Fe?:ﬁ?;ss%?:l?n?;'egemm eterroipi ook Aliado A favor 2 2
de una manera productiva, eficaz y eficiente P :
i ks Participacién activa por parte de las Secretarias de ’ ;
2 Secrelarlp:i'irl:liiiPlTSIdencla Presidencia Municipal, buscando lograr los objetivos Broclrando genegr s mf:i‘ﬁfg%?‘?ﬂ%'ﬂiemm dotermineo; canlos Aliado A favor 2 2
B de una manera productiva, eficaz y eficiente 2 :
Organismos Descentralizados de Parfichacn ackva por pasio de fos Orgenismos Procurando generar los resultados dentro del tiempo determinado, con los
3 9 Priskontia Hirichal Descentralizados, buscando lograr los objetivos de g riases dlebaniiies P ? Aliado A favor 2 2
pa una manera productiva, eficaz y eficiente Li: '
Participacion activa por parte de las Secretarias de " .
4 | Secrelarias de Gobiero Estatal | Gobiemo Estatal, buscando lograr los objefivos de | T rocurando generar los ’Bf;"c‘:ri‘fsi‘fn";’n‘i’;'agem detarminado, con los Aliado Afavor 2 2
una manera productiva, eficaz y eficiente L 3
; ’ Participacion activa por parte de las Organismos i y
5 0’95"‘*"82;5?;";’;"‘:&7“"5 9 | Descentralizados, buscando lograr los objetivos de | T ToCUrando generar los ’f:ﬁgi%?;"fﬂ?;’gzemp“ detaminiado, cariios Aliado Afavor 2 2
una manera productiva, eficaz y eficiente P i

Jef de Area A

Escala: 1= Baja; 2= Media; 3= Al
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PACHUC A Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 % 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Prog! 4 AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Arbol de Objetivos 2025

FIN SUPERIOR
(OBJETIVO)

Capacidad reglamentaria Poblacion informada Incremento de la rendicion de cuentas
FINES

Eficiencia en la ejecucion de funciones piblicas Fteen iR Fortaecimisnto d la comunicacion interinstitucional

PROPOSITO

MEDIOS PRINCIPALES
SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

(COMPONENTES)

Trabjo activo y articulado de las comisiones : e R normatiia apical
permanentes y especiales Fomentar |a transparencia proact\va del trabajo reglamentario , el cumplimiento de la: aplicable
Actuacion eficiente en la atencion a los temas de interés ; Efaboracion de linearmientos especificos de
Promover la difusion de la accion reglamentaria ’ ‘ MEDIOS
TI Joes s ol i (ACTIVIDADES)
Presentacion de iniclativas estratégicos Fortalecsr el micrositio de normatividad municipal

L.D)ﬂm‘fam(;ﬁe

Oficial Mayor de la H.
Municipal

Mrejo Lino
Secretario General Municipal

LA AN 3
\ GENERAL
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
2024 % 2027
Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secre?.aria o Instituto a 1000 Asamblea Municipal
cargo:
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Matriz de Alternativas 2025

Alternativaa Alternativa 2 Alternativa 3
Criterios de Valoracion Al"hcutacmri de los trabajos delasy los Suficiente conocimiento del trabajo Fortalecimiento de mecanismos de |a
integrantes de |a asamblea, para |a i i ;
: b del Ayuntamiento actuacion reglamentaria
atencién de los problemas publicos

Menor costo de 1 3 3
implementacién
Mayorﬁnanqamiento 3 2 2
disponible
Menor tiempo para obtener

2 3 2
resultados
Mayor aceptacién de la
alternativa por parte de la 2 2 2
pablacién afectada por el
problema
Mayor viabilidad técnica 3 3 2
.Maycr c.apacndad 1 3 3
institucional
Mayor impacto institucional 3 3 3
Mejores resultados 3 3 2
esperados

(e S e i S Ry R T A R

Escala: Mejor = 3; Intermedia = 2; Peor=1
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PACHUCA

2024 x 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 | Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD

Estructura Analitica del Programa Presupuestario 2025

oD 0 O
Pro d P p or d ol deprob a Pro l P » or d ol de ob 0
i - Fﬁi‘ %

Baja confianza ciudadana

_Problema |

Mayor confianza ciudadana

Poblacién potencial

Poblacion objeﬁvo

La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en el articulo 115 sefiala que se conforma la
esfructura municipal por un presidente o presidenta municipal, sindicos o sindicas y por el niimero
de regidores o regidoras que marquen la propia normativa vigente aplicable.

En el Articulo 15 y 16 del Cddigo Electoral del Estado de Hidalgo (2024), los miembros integrantes
del Ayuntamiento del municipio de Pachuca de Soto dada su poblacién total se constituira por “dos
sindicos, uno de mayoria relativa que sera responsable de los asuntos de la hacienda municipal y
otro de primera minoria, que sera responsable de los asuntos juridicos, once regidores de mayoria
relativa y ocho de representacion proporcional’.

Poblacién objetivo, 19 regidores y 2 sindicas que constituyen la asamblea municipal v, las 25 comisiones

permanentes y especiales

Descripcién del problema ]

Moderada gobernabilidad por el trabajo desarticulado de la asamblea
municipal para garantizar el bienestar integral de la poblacian

Fortalecer el desempefio del trabajo reglamentario municipal para mejorar la

gobernabilidad

Magnitud (Lineabase) __Magnitud (Resultado esperado o meta)

F 48.25% F. 48.35%

P 50% P 60%

cA. 0% i 1

A1 225 Al 225

A12 0 A12 2

A13 122 A13 70%

c2 0% c2 100%

A2 0% A24 100% =
A22 0% A22 100%

3 0% c3 10%

A3 0 A31 5
A32-A 0% A32A 10%
A32B 0% A32-B 10%

SECRETARTTGEHE

A33 0% A33 25% MUNICIPAL

2024 - 20



cu ba arf, para la '-
piiblicos.

de los problemas

Ariculacin de los rabajos de as y 0s nteqrantes de fa asamblea, para i atencion
de los problemas piblicos

Las comisiones permanentes y especiales tienen bajo desempefio respecto de los :
Al1A problemas del municipio Al Trabajo activo y articulado de las comisiones permanentes y especiales
A12 Insuficiente atencién a los intereses del Mur{icipio A12 Actuacién eficiente en la atencion a los temas de interés Municipal
A13 | Deficiente presentacion de iniciativas para atender las nes%sidades municipales | A.1.3 Presentacion de iniciativas estratégicos
c2 Insuficiente conocimiento del frabajo del Ayuntamiento G2 Suficiente conocimiento del trabajo del Ayuntamiento
A21 Deficiente material para la difusion de la informacion de las sesiones A21 Fomentar la transparencia proactiva del trabajo reglamentario
A22 Insuficiente difusion de! trabajo reglamentario A22 Promover la difusién de la accidn reglamentaria
C3 | Insuficientes mecanismos que soporten el desarrollo del qu+hamr reglamentaria | C.3 Fortalecimiento de mecanismos de |a actuacién reglamentaria
A31 Disposiciones normativas sin implement}ar A3A Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable
A3.2-A A3.2-A
Deficiente registro de los actos y acuerdos del pleno Elaboracion de lineamientos especificos de comisiones y del ayuntamiento
A3.2-B A328
A3.3 | Desarmonizacion de la normatividad municipal publicada que afecta su consulta | A.3.3 Fortalecer el micrositio de normatividad municipal

i
NesAla pf
Jetejde Area A

Oficial Mayor de
Municipal

4
la




PACHUCA

2024 » 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de

|dentificacion del Programa

presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo; 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 \Asamblea Municipal
(Nombre del Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
| Prioridades: GOBERNABILIDAD

Objetiva del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudad
Sindicaturas para el ejercicio de sus funciones, asi co

ania a fraves de acciones del Ayuniamiento en apego estricto a la normatividad, medi
mo la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y la correcta

i quimi y coordinaciin de les actividades de la Asamblea ylas
sjecucion de las funciones de fa Oficialia Mayor.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Nivel Resuman Narrativo dicadores Unidad Responsable F de informacion Medios de & Supuestos
Contituir al incrementa de la confianza 1} Encuesta de Calidad e Impacto lzmuhmfe‘cgidadslvzm Las politicas munic;pales an materia de
. | chuidadana en el municipio mediante un Porcentaje de confianza cudadana & i =t 1.8 pondatada por anticmupcién, administracion financlera y
Fin F. F5 de evaluacion itly funcional AMOTF1 jemo muricipal Asamblea Municipal l)Baudedalu?enimmm.sav ) FAC_PIB_ se gjecutan de
Goblemo 3) Bienal 2) Instituto Nacional de Estadisfica y Geografa Tansparencia e
parala foma de decisiones 4) Digital 3) Bienal fransversal
4
1) Decretos municipales aprobados, aclas
de sesion del pleno 1] Bitdcora de decretos municipales
2] Oficiafia Mayor 2) Oficialia Mayor & e
2 El municipio da Pachuca da Soto cuenta . . 3) Quincenal 3) Anual Xislen namas que requiersn amonizacitn
Propasito Fi ok G tiva actualy veng AMO{P1 Porcentaje de decrelos aprobados Asamblea Municipal 4 P e de ks
hilos:www pachuca gob my/porislimicrosil g
lo-transparencia/sipot-aotas-cabilda/ -2001-330
I
1
‘ 1) Compendio general anual de actividades de la
1] Crenograma de actvidades ‘2samblea municy .
Compandic general de achvidades de la & Los integrantes de Ia asamblea municipal
Componentes Ci1. % AMOICY Niimero de compendios de actividades Cficialla Mayor Zj:ﬂnﬂm Z]W el o
£ Microstio del & i,
1) Actas de comision 1) Bitdcora de actas de comision
2, Liavar & saguimisnto da fas sesionas da MNimara de actas de sesioned de it 2) Oficialia Mayor 2) Oficalia Mayor "
Actividades Atd A tes y 3 AMOTAT Z reskzades on ol b Oficiatia Mayor EY ol 3 Existen proyecios de resoludiones
4} Archive de la Oficialia Mayor 4) Archivo de la Oficizifa Mayor
1) Oifcios, tarjelas informativas, 1} informe anual de trabajo
Presentar Informes anual de traajo de los Nimero de Informes anuales de trabajo de L dacumentos de trabaj, evidencia 2) Asamblea Municipal Existe comespondencia y peticiones tumada 4 ks
Adhiiceces S5 412 regires § sindcss il los regidores  sdcas Diciaka Mayor folografica 3 Anual comisiones
2) Asamblea Muricigal 4) Archivo de Oficialia Mayor
1) Basa de datos de concentrado de acuerdos de
. 1) Acuerdes de corespondencia 7
Integrar los acuerdas de correspondancia P . . coTespodencia "
P ‘orcentaje de acuerdas de 2 2) Dficialia Mayor ; Ei acverdo de corespondenda cumplen con los
Actividades A3 V!ﬂmaﬂ?wluﬁ n:gwl‘ndzl ANQIATS ja ar Oficialia Mayor 20 1 Zj:gﬁg"dlaﬂm g ¥ sustantivas
Y 4) Archiva de la Oficializ Mayor 4 Archi ﬁehﬁm‘aﬁumym
Esralegia digtal para la promocidn 1 e de oficlos 1,mu~mm s
P ¥ Parcentaje de avance de ls nemamisnta "2} Ofcialz Mayor , La Coordinacidn de Te da lai
Componentes ci difusion de la accion el Ayuntamiento AMOIC2 digtslon o g0 del A Oficialia Mayor EY 2) Oficialia Mayor fachia la i 7
3) Mensual Ak
4)Aichivo da i Oficiala Mayor 4) Archiva de la Oficiia Mayor
Disaviar material visual para a diusion del Parcentzje de disefa de infografias y s e ')m“m:mff,im,m“
Actividades A21 rabajo reglamentaria en Sesiones AMO1A21 | evidencias fotograicas de kis Sesiones Oficialia Mayor Julmmiemaim 3) Quiwenat Las sesiones se Bovan a caba en tiempo y forma
crates dbl ploro Ordastas del Flono 4) Archiv de I Oficilia Mayor 4) Archivo de la Oficiatia Mayor
1) Convacatorias da sasiones 1) Base dg datos de sesiones de acuerdos aprobados
Publicar los materiles de difusion en el Porcentaje de material visual publicada en o 2) Oficialia Mayor 2) Oficialia Mayor " i
Actividades A22 microsito del Ayun AMDTAZZ o i del Apurtami Oficialfa Mayor 3) Quincenal 3) Ou Exista material visual para publicar
4;Nﬂlwd!hﬂﬂdallauaz\*£ 4) Archivg de Ja Ofi gialia May
1) Programa para la elaboracién del manual de
L 1) Cronograma de actidades, oficios procedimisnios
G | M rocsdmera de o mocarismos | o, | - Pormisode avnce de ot del o 2 icells Meyor 2) Ofall Mayor Los conteriis eltorados complen conos
e eaboradas plocediienpa pad M 3) Mersusl ) Mersual Tequinmicnios sstablecidos
» 4) Archevo de | Oficialfa Mayor 4) Archive de la Oficialia Mayor
?)B“lémndemmnaﬁvamﬁpdwgem 1) Minutas ds reunidn
. . X Oficialia Mayor
. Implementar acciones de actualizacién da la Numera da reuniones para la actualizacion " 2) Oficialia Mayor 7 Existe un di del cump de:
Actividades Adl normaliva apicable AMO1A3 de la normativa aplicable Asarsbies Mricipai 3) Mensual 9 ?‘é‘:‘:m al - disposiciones normativas
4) Archivo de & Oficialla Mayor ’“
= 1) Cronograma de actividades, oficios 1) Programa para la elsboracion del ineamionto
Elaborar el ineamignto especificc de ) )
; " Porcantaja da avanca da elaboracin de Fois 2) Oficialia Mayor Los contanidos slaborados cumplan con los
Actividades A3ZA mmwm:mmme AMO1A32-A P scias de sesidn Oficialia Mayor 3) Men 2) Oficalla Mayor i dos
Sy 4) Archivo de ka Oficialia Mayor 3) Mensual
1) Gronograrna cios 1) Prox i 30n del
Elaborar el lineamiento especifics de Porcenizje de avance de elaboracion de i 2) Oficialia Mayor espacifica Los cantenidos elaborados cumplen con los
Adividades | A328 rasoAtvos AMOTASZS | frmaatos de reeokiivos dol ayoniafiento Oficialla Mayor 3 Mensual 2) Oficialla Mayor requinmiantos establecidos
i 3) Mensual
2 o 1) Base de dalos de nommativa muricipal
2 Porcenlaje da actualizaciones de la X i .
Aetivk A3z Ammdmmwnmmad AMO1AZ Pobmtadad i dod 2) Oficialia Mayor La Ct de Tecnologl dela
municipal scrositio cig Ay et 3) Mansual actualza el micrositio municipal
ot e dchiva de la Oficalia Mayor
Elgboré
L.D. Yi Tapia
e Arca A

Oficial Mayor de la H. Asaml
Municipal
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindi y Asamblea M
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Pricridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1F1 Porcentaje de confianza ciudadana al gobiern municipal Fin Asamblea Municipal
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes

1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacion social que mejore la
cooperacidn y confianza cludadana en la administracion publica municipal.

1.3. Desarollar programas de capacitacion yia certificacién para la profesionalizacién de los
servidores pliblicos que mejore su desempefio en sus respectivas 4reas de trabajo.

1.8, Reforzar la promocién y respeto del estado de derecho en la administracion pliblica municipal
asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.

1.7. Fontalecer Ia transparencia y la comunicacion en I ac i6n publica municipal

una gestion abierta y accesible, promoviendo la participacion informada de la ciudadania.

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control

LINEAS DE ACCION

1.6.1.1. Elaborar un diagndstico para la identificaci

y accion de la administracion piblica municipal a través de los PER's que establezca mecanismos de mejora en las dreas de oportunidad.
1.3.2.2. Vincular ¢l disefio, desarrolla, control y evaluacion de los PbR § da todas las areas de la administracion piblica municipal con ef Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
0 la confianza ciudadana en tora a las instituciones pablicas municipales para definir prioridades de accién en proteccion de derechos.
1.7.1.3. Disefiar un repositorio digital con informacién sobre proyectos municipales ¥ sus Impaclos, categorizado segun los acuerdos de |

a transformacién, para que la ciudadania de seguimiento a la implementacion de polticas
municipales.
Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 7) Seleccione el tipa de indicador (Sofo 1)
Eficiencia Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestion
{No) | (] [ (No) [ (Ng 5] | (No]
Seleccione |os Criterios CREMAA (Fsta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion v Evaluacidn)
Claridad | Relevancia [ Economia |Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(81) 1 (80 (s) i80) (80) | (No)
¢ . e Ascendente (S1)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) TR [ o)
Definicion del indicador
Mide el nimero de personas de 18 afios y més que conflan muche o algo en el goblema municipal con respecto al total de personas de 18 afios ¥y més
Método de calculo
PCCGM =[ (NPMC + NPCA ) I NP18]* 100
Descripeion del método de cilculo
Variable Descripcién de la variable
PCCGM Porcentaje de confianza ciudadana al gobiemo municipal
NPMC Nimero de personas de 18 afios y mds que declararon tener mucha confianza en el gobiemo municipal
NPCA Nimero de personas de 18 afios y més que declararon tener algo de confianza en ef goblerno muncipal
NP18 Ndmero de personas de 18 afios y mas estimadas en la encuesta
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Bienal
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
06499 Mayora 115 2020 48.25% 48.35% 48.35%
Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Reporte de la Encuesta de Calidad e Impacto Gubernamental, variable P11 1 8 ponderada por FAC_P18

Area generadora

Periodicidad de la informacién

Instituto de Geografia y Estadistica (INEGI)

Bienal

Liga del sitio web o ubicacion fisica de la infmmafi&n

YW inegi.org mx/programaslencig/202 3/ émicrg

)
Ra oBeranks Iharea -
Mayor de la H.Asambiea{),%m&pg] :

Y




Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa

resupuestario

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asambiea Municipal

Unidad responsahle: 1000 Asamblea Municipal

| Prioridades: GUBERNAB_I.I:IDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMOTP1 Porcenlaje de decretos aprobados Propésito Asamblea Municipal
ALEQC!ON AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y comunicacidn social que

i [ ZE o ’ mejore la cooperacion y confianza ciudadana en la admini én publica municipal.
Acterdo 1. Pactwica con Sk Trektep ¥ Efigonies 1.6. Reforzar |a promocién y respeta del estado de derecho en la administracién piblica
municipal asegurando el pleno respeto de los derechos humanos.
LINEAS DE ACCION

1.2.1.8. Establecer equipos interinsfitucionales que elaboren propuestas de creacion, reforma, adicion y/o actualizacién de los regl i

ingresos del municipio,

que tanto se necesitan para atender las demandas y necesidades de los dﬁémnms seclores.
1.6.1.1. Elaborar un diagndstico para la identificacion la confianza ciudadana en tomo a las instituciones plblicas municipales para definir prioridades de accién en proteccién de derechos.

Para que sirvan de base que amplie la recaudacion y los

-

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1)

Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestitn
(No) (Si) (No) (No) (80) (No)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacicn)
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aportacién marginal
() (Si) (80 (SN) (sn) (Noj
» . T Ascendente (s
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Detarie i o)
Definicién del indicador
Mide el porcentaje de decretos aprobados por el pleno muricipal
Método de calculo
PDA= (DA/ TID) *100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PDA Porcentaje de decretos aprobados por el pleno municipal
DA Decretos aprobados por el pleno municipal
TID Total de iniciativas dictaminadas por el pleno municipal
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2025
86-109,99 NIA Ana Valor Relativa Absoluta
65-84,89 110-114,99
2020 50% 60% 60%
064,99 Mayor a 115
Medio de verificacién

Nombre del documento o base de datos

Bitacora de Decretos municipales

Area generadora

Oficialia Mayor

Periodicidad de la informacion

Anual

Liga dal sitio web o ubicacian fisica de Ia




PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacién del Programa

presupuestario

Programa: AMO1 Coardinacidn de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblaa Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDIEADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1C1 Nimero de compendios de actividades Componente Oficialia Mayor
_ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.2, Fortalecer los mecanismos de vi ion interinstitucional y ¢ an social que mejore la
Acuerd cooperacion y confianza cludadana en la administracion pablica municipal,

o 1.- Pachuca con Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes

1.7. Fortalecer la transparencia y la comunicacion en la administracion pliblica municipal asegurando
una gestion abierta y accesible, promoviendo la participacion informada de la ciudadania,

LINEAS DE ACCION

1.2.14. Revisar los mecanismos de gestién, control y accién de la administracién
1.7.1.2. Publicar de manera periédica informes detallados sobre la gestion
1.7.3.2. Disefiar materiales de divulgacion (infograflas, videos, boletines) sobre temas clave de

piiblica municipal a ravés de
presupusstaria en cada acuerdo de

los PbR § que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.
Ia transformacion, promeoviendo la dlaridad en el uso de los recursos pablicos.

cada acuerdo para la transformacin, que fomente una comprension accesible de las politicas y logros de la administracion 2024-2027.

Seleccione |a dimensién que mide el indicador (Solo 1) £ Se_lecc%one el tipo de indicador (Soio 1)
Eficiencia Eficacia | Calidad | Economia Estratégico Gestion
{si) | (No) | (No) | _(No) (No) | (80
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad | Relevancia I Economia {Monitoreable Adecuado | Aportacion marginal
(80) | (80 | (1 0) (80) | {No)
: e Ascendente | (SD)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) T I o)
Definicién del indicador
Mide el nimero de dios de actividades de la blea municlpal
Método de célculo
CG=C1+C2+Cn
Descripcion del método de cilculo
Variable Descripcién de la variable
lele] Compendio general de aclividades de la asamblea municipal
C Nimera de compendio generada programado
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Anual
P, de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 C N/A Afo Valor Relativa Absoluta
658499 EmE S ] 110-11,00
0-64.99 Mayor a 115 A ’ 1 {

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos

Compendio general anual de acrividades de la asamblea municpal

i
Area generadora Oficialia Mayor
Periodicidad de la informacién Anual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién M““’i‘:ﬁf:'wmar;m”‘w




LINEAS DE ACCION

=
PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos ds las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
I FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1A11 Nimero de actas de sesiones de comisiones realizadas en el trimestre Actividad Oficialia Mayor
__ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.2. Fortalecer los mecanismos de vi in interinstitucional y 6n social que mejore la
— it 3 cooperacion y confianza ciudadana en la administracion plblica municipal.
Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes 1.7, Fortelecer a ransparencia y la e aiiadnd 46n pibllca municipal asegurando
una gestion abierta y accesible, promaviendo la participacion informada de la ciudadania,

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accion de la administracion péblica municipal a través de los FbR §
1.7.1.2. Publicar de manera periédica informes detallados sobre la gestion presupuestaria en cada acuerdo de la transf
1.7.3.2. Disefiar iales de divulgacio

que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad,
formacion, promaviendo la claridad en el uso de los recursos piblicos.
infografias, videos. boletines) sobre temas clave de cada acuerdo para la ransformacidn, que fomente una comprension accesible de las politicas y logros de la administracion 2024-2027.
Seleccione la dii ién que mide el indicador (Solo 1) e = Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia { Calidad | Economia Estratégico Gastion
(No) | 5] | iNo) 1 Mg (No) [ 5
Seleccione |as Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacién y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia | Economia [Monitoreable Adecvado | Aportacion marginal
(8i) ] (8i) | (S0) | ) (si) | (No)
: s G Ascendente | (Si)
Seleccione el comportamiento del tndlcac*or (Selo 1) TS l ]
Definicion del indicador
Mide el nimero de actas de sesiones de comisiones realizadas en el timestre
Método de célculo
SC= AS1+AS2+AS3+ASn
Descripcidn del método de calcule
Variable Descripcion de la variable
sC Total de actas de sesiones de comisiones permamentes y especiales
AS Acta de sesion de comisiones permamentes y especiales
Unidad de medida del indicador Frecuendia del indicador
Nimero Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea hase Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84.99 110-114,99
024
06408 Mayor a 115 202 225 225 225
Medio de verificacidn
Nombre del documento o base de datos Bitécora de actas de comision
Area generadora Oficialfa Mayor
Periodicidad de la inf ién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Oficialia Mayor

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

M4 annz



PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Prog resupuestario

Programa: AMOD1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD
} FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR INIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1A12 Numero de Informes anuales de trabajo de los regidores y sindicas Actividad Oficialia Mayor
_ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Séiidas, Transparentes y Eficientes

LINEAS DE ACCION

1.8. Fomentar Ia patticipacion activa de los ciudadanos que fortalezca |a accin piiblica municipal y el
mejoramiento la toma de decisiones y la evaluacion de politicas plblicas.

1.8.3.1. Publicar informes periddicos sobre los avances ¥ resultados de las politicas y proyecios municipales en farmatos accesibles para toda la ciudadania.

Seleccione |a dimensién que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégica Gestion
(80) | (No) | (No) [ (o No) | (5)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza I Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad | Relevancia | Econornia [Monitoreable Adecuado | Aportacidn marginal
(89 | (81 {89) (81) (80 | (No)
: i Ascendente | (SN)
Selaccione el comportamiento del indicador (Solo 2) DG 1 o)
Definicién del indicador
Mide el nimero de Informes anuales de trabajo de los regidores y sindicas
Método de calculo
ITR= [+{2+3+Itn
Descripcidn del método de cilculo
Variable Descripcion de la variable
MR Total de informes de trabajo reglamentario
It Informe de trabajo
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nimero Anual
Pardmetros de semaforizacién Lines base Metas 202
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
064,99 Mayora 115 2024 0 21 21
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Informe anual de trabajo
Area generadora Asamblea Municipal
Periodicidad de fa informacion Anual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de Oficialia Mayor




PACHUCA

Datos de Identificacién del Programa

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

resupuestario
Programa: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y A Municipal
Secretaria o Instituto a carge: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
_ FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD D AREA RESPONSABLE
AMO1A13 Porcentaje de acuerdos de comespondencia aprobados Acividad Oficialia Mayor
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.2, Fortalecet os de vinculacién interinstitucional y cor n sockal que mejore la
o 2 " o on'y confianza ciudadana en la 6n publica municipal,
Acuerdo 1.+ Pachuca con Iniuciones Sidas, Transparenies y Eficienes 1.7. Fortalecer la ransparencia y a comunicacion en fa adminisiracién plbiica muricipal asegurando
una gestidn abierta y accesible, promoviendo la participacién in de la ciudadania,

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestidn, control
1.7.1.2. Publicar de manera peridica
1.7.3.2. Diseflar materiales de divuigacion (infografias, vid

¥ accidn de ka administracién plblica municipal a través de los PbR § Que establezca mecanismos de mejora en las dreas de oportunidad.
informes detallados sobre la gestion presupuestaria en cada acuerde de |a fransformacién, promoviendo la claridad en el usa de los recursos piblicos.
leos, boletines) sobre temas clave de cada acuerdo para la transformacion, que fomente una comprension accesible de las politicas y logros de la administracian 2024-2027.

— Seleccione la dimension que mide el mdicador (S0 21 Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia | Calidad | Economia Estratégico Gestion
(8i) | (No) { (No) | ) (No) (51)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad | Relevancia | Economia [Monitoreable Adecuado | Aportacion marginal
(s0) | () | (51) | (Si) (8i) | (Noj
, ® ; ! Ascendente | (8i)
Seleccione el comportamienta del indicador (So{oy e I Nl
‘ Definicion delindicador
Mide el Porpentaje de acuerdos de comespondencia aprobados por el pleno
Método de calculo
PPL= { ACA/ TACP)*100
Descripcion del método de clculo
Variable Descripcian de la variable
PPL Porcentaje de acuerdos de comespondencia aprobados por el pleno
ACA Niimero de acuerdos de comespondencia aprobadas por el pleno
TACP Total de scuerdos de comespondencia presentados
Unidad de medida del indicadar Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacion Linea base Metas
85-109,90 NiA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
164,99 2024 122 0% 70%

Nombre del documento o base de datos

Base de datos concentrado de Acuerdos de Correspondencia

Area generadora

Oficizlia Mayor

Periodicidad de la informaciéon

Quincenal

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Oficialia Mayor

Oficial

LD.



ﬁ
Pﬁéﬁﬁl‘.‘ﬂ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identifica

del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Mumc_i_pal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMERE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1C2 Porcentaje de avance de fa herramienta digital en el micrositio del Ayuntamiento Componente Oficialia Mayor

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO OBIETIVO
1.2, Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional ¥ comunicacion soclal que mejore Ia
ion y confianza ciudadana en la i6n publica munici
. " — G 1.7, Fortalecer la yla cacion en la ad ion poblica municip gurand
Acuerda 1.- Pachuca con Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes una gestion abiertay accesibl, p 2 Ia participacion inf dela
1.8, Fomentar la parti n activa de los ciudadanos que fortalezca la aceion plblica municipal y el
ejoramiento la toma de deci y la evaluacion de politicas publicas.

LINEAS DE ACCION
1,2.2.1, Diseniar e i de educacid icacio i cion y participacion ci sobre los temas de interés piblico.
1.7.1.1, Desarrollar un portal de ransparencia digital que permita a los ciudadanos fa consulta accesible de los avances ¥ resultados de los acuerdos para la transformacién.
1.7.1.2, Publicar de manera periddica informes detaliados sobre la gestion presupuestaria en cada acuerdo de la transformacién, promoviendo la claridad en el uso de los recursos pablicos.

1.7.1.3. Disefiar un repositorio digital con infc on sobre proyect icipales y sus impactos, categorizado segun los acuerdos de la transformacin, para que la ciudadanlia de & la impl ion de poliicas
municpales.
.7.3.1. Realizar fias informativas dirigidas a la ciudadanfa sabre los prog , proyectos y sendcios ofrecidos, utiizando medios digitales y tradicionales,

1.7.3.2. Disefiar materiales de divuigacion (infografias, videos, bolelines) sobre lemas clave de cada acuerdo para la transformacion, que fomente una comprension accesible de las pollticas y logros de la adminisiracién 2024-2027.
1.8.3.1. Publicar nformes periddicos sobre los avances y resultados de las politicas y proyectos municipales en formatos accesibles para toda la ciudadania.

= Seleccione a dimansion que mide el indicador (Solo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestidn
{No) | (51) | {No) [ o) (No) | (Si)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacicn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacian)
Claridad [ Relevancia | Ecomomia  [Monitoreable] Adecuado | Aportacion marginal
(Si) | (80) | [ | D {s1) | {No)
Seleccione el comportamiarto delindicador (Soio 1) SsCEnduriia | (5
el elpagla ok Descendente | {No)
Definicién del indicador
Mide el porcentaje de avance de la h ienta digital en el micrositio dal A
| Método de cdkulo
PMi= (EA/El) *100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PMI Porcentaje de avance de la herramienta digilal en ef micrositio del Ayunlamienle
EA Etapa de avance prog
El Total de etapas para la elaboracion de fa heramienta digital
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacidn | Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
velad — 2024 0% 100% 100%

Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datas Plan de trabajo para la implementacion de la herramienta digital

Area generadora Oficialia Mayor
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la infarmacion Archiva da la Oficialia Mayor

L.D. Juan Raman Suﬁ:ﬁell
Oficial Mayor de 1a H. Asam




PACI?IUGA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

e Identificacion del Programa presupuestario

| Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea M
Prioridades: GOBERNABILIDAD
___FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Pi \aje de disefio de infografias y evidencias fc de las Sesiones " v
AMO1A21 Ordinarias del Pleno Actividad Oficialia Mayor
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVQ
1.7. Fortalecer la transparencia y la comunicacion en la administracién piblica municipal asegurando
" ” ’ - una gestion abierta y accesible, promoviendo la participacion informada de la ciudadania.
Aoterdo 1 Pachca con Insthuciones Seidas, Transparontes y Efidentes 1.8. Fomentar(a partcpacion actva ce los chudadancs que fortelezca la accion pibica municipaly o
joramiento |a toma de decis y la evaluacion de polificas pilblicas.

LINEAS DE ACCION

1.7.1.1. Desamollar un portal de transparencia digital que permita a los ciudadanas la consilta accesible de los avances y resultados de los acuerdos para la transformacion.
1.7.1.2, Publicar de manera periédica informes detallados sobre la gestion presupuestaria en cada acuerdo de la transformacion, promoviendo la claridad en el uso de los recursas plblicos.

1.7.1.3. Disefiar un repositorio digital con informacion sobre proyectos muricipales y sus Impaclos, categorizado seqin los acuerdos de la ion, para que fa ci de seguimiento a la implementacién de politicas
municipales,
1.7.3.1. Realizar camparias informativas dirigidas a la ciudadania sobre los programas, prayectos y servicios ofrecidos, utilizando medios digitales y tradicionales.
1.7.3.2. Disefiar de divuigacion (infografizs, videos, boletines) sobre temas clave de cada acuerdo para fa transformacién, que fomente Una comprensién acceslble de las polfticas y logros de la administracion 2024-2027,
1.8.3.1. Publicar informes periddicas sobre los avances y resultados de las politicas y proyectos municipales en formatos accesibles para toda la ciudadania.
Seleccione la di i6n que mide el Indicad (Sol;;j- Seleccione eltipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia Calidad | Economia Estratégico Gestion
{No) ] (s7) (No) | ] o) [ 80
Seleccione 105 Criterios CREMAA {Esta identificacion la realiza lo Secretoria de Planeacion 1y Evaluacidn)
Claridad | Relevancia | Economia  [Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal
81} | (81) | (s0) | ] (S1) | (No)
Ascendente | (Si)
; e
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) BEecs derts | o)
Definicion del indicador
Mide el Porcentaje de disefio de infografias y evidencias fotograficas de las Sesiones Ordinarias del Pleno
Método de cilculo
PDV= ((ID+ EFD) (SOT)) *100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PDV Porcentaje de disefio de infografias y evidencias fotograficas de las Sesiones Ordinarias del Plena
1] Nimero de infografias disefiadas
EFD Numero de evidencias fotograficas disefiadas
80T Total de sesiones ordinarias del pleno durante el timestre
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacign Linea base Metas 2025
85-109,99 Afio Valor Relativa Absoluta
65-54,09 110-114,09
1
064,99 Mayor a 115 2024 0% 100% 8

Medio de verificacidn

Nombre del documento o base de datos Base de dalos de disefio de infografias y evidencias folograficas de las Sesiones Ordinarias del Pleno

Area generadora Oficialia Mayor

Periodicidad de la informacién Quincenal

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la anon’mi

LD.
e de Area A
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m Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacion de los trabajos de las Sindi y Asamblea Municip
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asambiea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
__FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1A22 Porcentaje de matenal visual publicada en el microsito del Ayuntamignto Actividad Oficialia Mayor

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBIETIVO

1.7. Fortalecer a transparencia y la comunicacion en la administracion plblica municipal asequrando
P . . una gestion ablerta y accesible, promoviendo la participacion informada de la ciudadania.

Acerdo, con Isticiones Saiidas, Transparentes y Eficientes 1.8, Fomentar la participacion activa de los ciudadanos que fortalezca la aceidn pliblica municipal y el
mejoramiento la toma de decisiones y la evaluacion de politicas pablicas,

LINEAS DE ACCION
17.1.1.D un portal de tr ia digital que permita a los ciudadanos la consulta accesible de los avances ¥ resultados de los acuerdos para Ia transformacion.
1.7.1.2. Publicar de manera peribdica informes detalladas sobre Ia gestibn presupuestaria en cada acuerdo de |a transformacidn, promoviende Ia claridad en el uso de los recursos publicos.
1.7.1.3. Disefiar un repositorio digital con informacién sobre proyectos municipales y sus impactos, categorizado segin los acuerdos de la transformacidn, para que la ciudadania de seguimiento a la implementacién de politicas
1.7.3.1. Realizar fias inft ivas dirigidas a la ci ia sobre los programas, proyectos y servicios ofrecidos, ufiizando medios digitsles y iradicionales.
1.7.3.2. Disefiar materiales de dvulgacion (infografias, videos, bolefines) sobre temas clave de cada acuerdo para ks ransformacidn, que fomente una comprension accesible de las politicas y logros de la administracion 2024-2027.
1.8.3.1. Publicar informes peridicos sobre los avances y resukados de las politicas y proyectos municipales en formatos accesibles para loda la ciudadania.

Seleccione fa dimensién que mide et indicador (Sofo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestion
{Noj | () | (No) | N (No) | {80
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza la Secretaria de Planeacion ¥ Evaluacidn)
Claridad I Relevancia | Economia __ [Monitoreable Adecuado [ Aportacién marginal
[E] ] 51 [ 81 | T S [ No)
y } Ascandente | (Si)
Seleccione el comportamiento dellndlaadorfspb 1) TS [ ol
| Definicién delindicador

Mide el Porcentaje de material visual publicada en el micrasitio del Ayuntamienio

Método de calculo

PMP= (MVF/ MVD) " 100

Descripcon del método de cileulo

Variable Descripcion de la variable
PMP Porcentaje de material visual pub en el micrositio dei Ay
MVP Nimera de material visual disefado publicado en la heramienta digital
NVD Total de matenial visual disefiade
Unidad de medida delindicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
sl Parémetros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
064,99 Mayor a 116 2024 0% 100% 100%
| Medio de verificacién
Nombre del documento o base de datos Base de datos de sesiones de acuerdos aprobados
Area generadora Oficiaifa Mayor
Periodicidad de la informacién Quincenal
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién Archivo de la Oficialfa Mayor

LD on Sof
Oficial Mayor de 1a H, Asd
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PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacidn de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea M
Prioridades; GOBERNABILIDAD
FICHA 'I'EC_NIC.A DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1C3 Porcentaje de avance del disefio de;m;lalda procedimientos para la asamblea Componsita Oficiakia Mayor

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO

OBJETIVO

Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Solidas, Transparentes y Eficientes

1.1. Desarrollar e impulsar un sistema de gestion integral de calidad que permita Ia mejora continua
de los trémites y servicios de la administracion publica municipal.
1.2, Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional ¥ comunicacién social que mejore la
cooperacion y confianza ciudadana en la administracian pablica municipal.

LINEAS DE ACCION

s estandar a fravés de !

de organizacidn, procedimientos y catlogos de puestos que mejore la gobemnabifidad.

1.1.1.2. Desarrollar normativas y pro

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accién de la administracion plblica muni

icipal a través de los PbR & que establezca mecanismos de mejora en las areas de oportunidad.

Seleccione la dimensién que mide e indicador (Solo 1) Seleccione eltipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia Eficacia | Calidad | Economia Estratégico Gestion
(No) | (8i) | (No) [ Mo (No) | (§i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacién la realiza a Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad | Relevancia | Economia__ [Monitoreable] Adecuado Aportacién marginal
(Si) | (8i) | (80 (81) (8 | (No)
. ; i Ascendente | (SN)
Seleccione el comportamienta del indicador (Solo 2) Deiidte ! o)
| Definicion del indicador
Mide el Porcentsje de avance del disefio del manual de procedimientos para la asamblea municipal
Método de calculo
PMI= (AP! EMP} * 100
Descripcidn del método de clculo
Variable Descripcion de la variabl
PMI Porcentaje de avance del disefio del manual de procedimientas para la asamblea municipal
AP Avance programada para la elaboracién del manual de procedimientos
EMP Total de etapas para la elaboracion del manual de procedimientos
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Porcentaje Anual
Parametros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,89 Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
064,99 Mayora 115 2024 0% 10% 10%
Mo de veifcacién

Nombre de| documento o base de datos

Programa para la elaboracion del manual de procedimientos

Area generadora

Oficialia Mayor

Periodicidad de la informacion

Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién

Archivo de la Oficialia Mayor

Oficial Mayor de la H. Asamblea Municipal

SECRETARIA GE
MUKICIFAL

Jes - sudy




-~
FAéi-i CA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

7624 « 2027

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacidn de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Inslituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Pricridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR

CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1A31 Nimero de reuniones para la actualizacion da la normativa aplicable Actividad Asamblea Municipal
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO

1.1. Desamoliar @ impulsar un sislema de gestion integral de calidad que permita la mejora continua
4 " 3 Ge fos tramites y servicios de la administracion plblica municipal,

1~

Acuerdo 1.- Pachuca con Insuciones Soidas, Transparentes y Eficenes 1.2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional ¥ comunicacion social que mejore la
cooperacion y confianza ciudadana en la administracion piiblica municipal.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.2. Dasarrollar normativas y procedimientos estandarizados a fravés

de manuales de organizacion, procedimientos y catalogos de puestos que mejore la gobemabilidad,
1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accién de la administracién

plblica municipal a través de los PbR § que establezea mecanismos de mejora en las dreas de oportunidad.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (5olo 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestidn
(1) | {No) | {No) [ (o) (No) | (80
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Plareqcion ¥ Evaluacién)
Claridad { Relevancia | Economia _ |Monitoreable| Adecuado | Aportacién marginal
(Si) ] (SI) | (80) | (SI) (Si) | {Noj
: " o Ascendente | (s])
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 1) Pt I o)
Definicién delindicador
Mide el ndmero de reuniones para la aclualizacion de la normativa aplicable
Método de calculo
ANA= R1+R2+ R3+ Rn
| Descripcion del método de cilculo
Variable Descripcion de la variable
ANA Reuniones para la actualizacién de la normaliva aplicable
R Reunlones realizadas
Unidad de medida del indicador Frecuencia del indicador
Nomero Trimestral
Parametros de semafarizacion Linea base Metas 2
85-109,99 N/A Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
064,99 Mayor a 115 i d 8 :
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Minutas de reunion
Area generadora Oficialia Mayor
Periodicidad de la informacién Mensual
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informagion Archivo de la ({ﬁcialia Mayor

rio‘General Municipal

SECRETARI
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PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacién da los trabajos da las as y Asamblea
Secretaria o Institute a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 7000 i
! Prioridades: GOBERNABILIDAD
FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMD1A32-A Porcantaje de avance de elaboraciéa de formatos actas de sesion Actividad Oficialia Mayor
ALINEACIGN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
b 1.2. Fortalecer los d lacién interinsti |y #on social que mejore la
Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes i6n y confianza ci ki istracion poblica municipal.

LINEAS DE ACCION

1.2.1.4. Revisar los mecanismos de gestion, control y accién de la administracion piblica municipal & lravés de los PR § que establezea mecanismos de mejora en las dreas de oporlunidad.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Sola 1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 2)
Eficiencia Eficacia Calidad | Economia Estratégico | Gestion
Ne) i8) {Noj [ (o) (o) | (81
Seleccione los Criterios CREMAA {Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacidn y Evaluacidn)
Claridad [ Relevancia Econamia [Monitoreable] Adecuado | Aportacién marginal
80 | 8) 80) | ] {80 | No)
Seleccione el comportamienta del indicador (olo 2 :::::;::E { ({:’2)

| Definicidn del indicads

Mide el Porcentaje da avance de elaboracion del ineamiento especifico de aclas de sesién

Método de cilculo

LA= ( ALAR/ TELA)* 100

Descripcion del método de caleulo
Varable Descripcién de Ja variable
7 Parcentaje de avance de elaboracién del pecifice de acias de sesion
ALAR Avance de elaboracion del lineamiento especifico de actas de sesion
TELA Eiapasparalaeiabomdérdetlmseﬂheﬁpﬂuﬁmdudasdasmn
Unidad de medida del indicador | Frecuendia delindicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacion Linea base Metas 2025
85-109,99 | NiA Afio Valor Relativa Absoluta
65-84,99 110-114,99
064,99 Mayora H5 2024 0% 10% 10%
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Programa para la elaboracion dei neamiento especifico
Area generadora Oficialia Mayor
Periodicidad de la informacién Mansusl
Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacion Archivo de fa Oficialia Mayor
FCIE A i
N . -
o= e 08
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Wﬁﬁc_ﬁ Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Programa presupuestario

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y A Municigal

| Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable; 1000 Asamblea Municipal

Prioridades: GOBERNABILIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
AMO1A32-B Porcentaje de avance de elaboracion de formatas de resolutivos del ayuntamiento Aclividad Oficialia Mayor
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
. o 1.2, Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional ¥ comunicacion social que mejore la
Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sofidas, Transparentes y Eficientes peracion y judadana en la adminisiracin pibica muticipal

LINEAS DE ACCION

1.2.14. Revisar los mecanismos de gestion, control ¥ accion da I administracidn publica municipal a través de los POR & Que establezca mecanismos de mejora en las dreas de oportunidad.

Seleccione la dimensién que mide el indicador (Solo 1) iR Seleccione el tipo de indicador {Solp 1)
Eficiencia | Eficacia | Calidad | Economia Estratégico | Gestion
(No) | S]] | (No} |__iNo) iNo) [ {5
Seleccione fos Criterios CREMAA (Esta identificacion la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacion)
Claridad | Relevancia | Economia  [Monitoreable Adecuado | Aportacién marginal
() | (5) | (8i) | ) Si) ] (No}
: j ] Ascendente | (Si)
Seleccione el comportamiento del indicador (Solo 2) Desta dente i o)
Definicién del indicador
Mide el porcentaje de avance de elaboracién del ineamiento especifico de resolutivos del ayuniamiento
Métoda de cilculo
PLS= (ALR/ ELR)* 100
Descripcion del método de calculo
Variable Descripcion de la variable
PLS Porcentaje de avance de elaboracion del lineamiento especifico de los formatos de resolutivos de! ayuntamiento
ALR Avance en la elaboracion de! lineamienta especifico de resolutivos del ayuntamiento
ELR Etapas para Ia elat on del li i ifico de resolutivas del ayuntamiento
Unidad de medida del indicador Frecuencia delindicador
Porcentaje Trimestral
Pardmetros de semaforizacién Linea base Metas 2025
85-109,99 Ano Valor Relativa Absoluta
65-84.99 110-114 99
05490 Mayora 15 2024 0% 10% 10%

_Medio de verificacion

Nombre del documento o base de datos Programa para la elaboracion del lineamiento especifico

Area generadora Oficialia Mayor

Periodicidad de la informacién Mensual

Liga del sitio web o ubicacién fisica de la informacién
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PAél-ii JCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
Datos de Identificacion del Programa presupuestario
Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal
Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
1 FICHA TECNICA DE INDICADOR
CLAVE DEL INDICADOR NOMBRE DEL INDICADGR NIVEL UNIDAD O AREA RESPONSABLE
Porcentaje de actualizaciones de la normatividad municipal vigente en el micrositio del 7 o
AMO1A33 Ayuntami Actividad Oficialia Mayor
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO OBJETIVO
1.2, Fortalecer los mecanismos de vinculacién interinstitucional y
comunicacion social que mejore Ia cooperacion y conflanza ciudadana
Acuerdo 1.- Pachuca con Instituciones Sélidas, Transparentes y Eficientes en la administracion pablica municipal,
1.3.0 programas de ion ylo certificacion para la profesionalizacion de los
senvidores publicos que mejore su desempeio en sus respectivas areas de frabajo.
LINEAS DE ACCION
1.2.1.1. Mantener el portal electrnico del municipio en constante actualizacion.
1.3.2.1. Impulsar una agenda de revision y ad i6n de la normatividad municipal aplicab
Seleccione la l‘-!;nensién que mide el indi?ado; {Solo1) Seleccione el tipo de indicador (Solo 1)
Eficiencia Eficacia Calidad | Economia Estratégico Gestion
() | (No) (No) | N {No) | (8i)
Seleccione los Criterios CREMAA (Esta identificacidn la realiza la Secretaria de Planeacion y Evaluacién)
Claridad [ Relevancia [ Economia |Monitoreable Adecuado Aportacion marginal
(s0) | (50 [ 8i) | & (80 | (No)
Ascendent Si
Seleccione el comportamiento del indicador (Salo 1) = EECane } EKM?)
Definicion delindicador
Mice el porcentaje de actualizaciones de la normatividad municipal vigente en el micrositio del Ayuntamiento
Método de calculo
PMA= (NMA/ TNA) * 100
! Descripcidn del método de calculo
Variable Descripcién de la variable
PMA P je de actualizaci de la normatividad municipal vigente en el micrositio del Ayuntamiento
NMA Nimero de normatividad municipal vigente armonizado
TNA Total de normativa municipal a actualizar
Unidad de medida del indicadar Frecuencia del indicador
Porcentaje Trimestral
Parametros de semaforizacidn Linea base Metas 2025
85-109,99 NIA Afio Valor Relativa Absoluta
65-64,99 T S e I
A G
064,90 Mayora 115 et 0% 22 i
Medio de verificacion
Nombre del documento o base de datos Base de datos de normativa municipal
Area generadora Oficialia Mayor
Perigdicidad de la informacion Mansual
Liga del sitio web o ubicacidn fisica de la informacian Archivo de la Oficialla Mayor
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PACHUCA

2024 % 2027

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos de Identificacion del Proarama presupuestario

Secretaria o Instituto a cargo: 1000 Asamblea Municipal

Unidad responsable: 1000 Asamblea Municipal

Programa: AMO1 Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Pri d GOBERNABILIDAD

Definicién del Programa:

Contribuir al incremento de la confianza ciudadana en el municipio mediante un sistema de evaluacion (il y funcional para la toma de decisiones

Objetivo del Programa:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del Ayuntamiento en apego estricto a la nor

ividad, mediante capaci

seguimiento y coordinacion de las aclividades de la

Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus funciones, as! como la salvaguarda de los inlereses juridicos y hacendarios del munjr:lpin v la correcta ejecucién de las funciones de la Oficialia Mayor.

Beneficiarios del Programa:

Poblacién objetivo, 19 regidores y 2 sindicas que constituyen la asamblea municipal y, las 25 comisiones parmanentes y especiales

Formato de Calendarizacion por Programa 2025

L

Calendarizacion de las Metas Anuales, Avance Programado

T ©

L.D. JuamRaman sbberanas Ibarra

Trejo Lino

Jefelde Area A Oficial Mayor de la H. Asa ARIA GENERBecretario Séneral Municipal
Municipal ﬁfU?v!Cf:é‘
M2A. 20957

PROGR o
Nivel Objetivos Nombre del indicador Unidad de medida Sentide 1ER % DE 00 el 3JER D 4TO WDEAVANCE | v RELATIVY MESTA.
TRIMESTRE | AVANCE | tpimesTRe | AVANCE TRIMESTRE | AVANCE TRIMESTRE ANUAL Al assoLuta
Contribuir al i to de fa ci enel ; 3 :
Fin municipio medlante un sistama de evaluacion utl y | F O"Ce"ae de confianza ciudadana el gotiema Porcentaje Ascendente 0 0% 0 0.00% 0 0o0% | s3s% | 4s3s% 100% 88.35%
municipal
funcional para la toma de decisiones
El municipio de Pachuca de Soto cuenta con una i .
Propésito narmativa aclual y vanguardista Porcentaje de decretos aprobados Porcentaje Ascendente 0 0% 0 0 ] (] 60% 100% 60% 60%
Compendio genetal de actividades de la asambiea = it i
ct. isiinkipal anisegad Namero de compendios de actividades Naimero Ascendante 0 0% 0 0 0 0 1 100% 1 i
LUevar el seguimiento de las sesiones de comisiones Nimero de actas de sesiones de comisiones H
Al permaneniss y espaciales rosliradas &nal Finesin Ntmero Ascendenle 0 0% 75 33.33% 75 3.33% 75 33.33% 225 225
Presentar Informes anual de trabajo de los regidores y | Nimero de Informes anuales de trabajo de los ;
Al2 i o y Sindicas Namero Ascendente 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 2 21
Integrar los acuerdos de correspondencia presentados Porcentaje de acuerdos de comespondencia g
A1l por las integrantes del Ayuntamiento aprobados Porcentaje Ascendents a0 0% 70% 3333% 0% 33.33% 0% 33.33% 70% T0%
Estrategia digital para la promocion y difusionde la | Pe e de dalah ienta digital en
c2. dol Ayunla iaoia ; o el Ay ok Porcentaje Ascendente 0 0% 0% 0% 60% 60% 40% 40% 100% 100%
Disefiar material visual para la difusion del trabajo Porcentaje de diserio de infografias y evidencias "
] reglamentario en Sesiones ordinarias del pleno folograficas de las Sesiones Ordinarias del Pleno Foankgs Aenenderts 0 % J s 8 AR f Ak 100% il
Publicar los iales de difusion en el micrositia del Porcentaje de material visual publicada en el "
A22 Ayuntamiento micrositio del Ayuntamiento Parcentaje Ascendente 0 0% 0 0% 12 68.67% 6 33.33% 100% 18
€3 | Mejora procedimental de los mecanismos elaborados | "orcenafe .d“a'“pa”""d;"'"“'t".“”‘af‘f',‘"’ Porcantale Ascendents 0 0% 0 0% 0 0% 10% 100% 10% 10%
Implementar acciones de actualizacion de la normativa | Nomero de reuniones para la scluslizacion de la .
Ald apicable normaiva spicable Nimero Ascendente 0 0% 1 20% 2 40% 2 40% 5 5
Elaborar el lineamiento especifico de elaboracion de las | Porcentaje de avance de elaboracion de formalos 5
A32-A actas de saslon de comisidn y cablkdo AT Porcentaje Ascendente 0 0% ] 0% 5% 50% 5% 50% 10% 10%
B " " Porcentaje de avance de elaboracidn de formatos o
A328B Elaborar e lir de de resolutivos del ayuntamiento Porcentaje Ascendente 0 50% 5% 50% 10% 10%
' . g o P de actualizaciones de la normativic :
A33 Actualizar el microsifio de nor P munlcmal wgsrtte en &l microsito def Ayuntamiento Porcentaje Ascendente 0 37.50% 5 31.25% 25% 16
hut@rizo



PRI .
PACHUCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto
2024 % 2027
Datos Generales del Programa 2025
i::::faﬂa © Instituto a Coordinacidn de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Nombre del Programa: || Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Definicién del SN . 5 i 7 T : o
Programa: Contribuir al incremento de la confianza ciudadana en el municipio mediante un sistema de evaluacion Gtil y funcional para la toma de decisiones
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
Objetivo General: coordinacion de las aclividades de la Asamblea ¥ las Sindicaturas para el ejercicio de sus funciones, asf como la salvaguarda de los intereses juridicos y hacendarios del municipio y
la correcta ejecucién de las funciones de la Oficialia Mayor.
Objetivo especificos: |E| municipio de Pachuca de Soto cuenta con una normativa actual y vanguardista
X T DMLI] gy e [N el SR ro B e S o i b
Piag:ls:::rlllzl de Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo i-_}“"_]“ & gg‘;t ivo de los
Acuerdo: Eje 1. Politica y Gobierno | Acuerdo 1. Gobiemo Gercano, Justoy A48 Meta del Objetivo: 16.7
1.1. Desarrollar e impulsar un sistema de gestion integral de calidad
que permita ka mejora continua de los tramites y servicios de la
administracion plblica municipal,
1.2, Fortalecer los mecanismos de vinculacion interinstitucional y
comunicacion social que mejore la cooperacion y confianza ciudadana
Sl en la administracién plblica municipal,
;;i‘gﬁ;"‘; oS ONOI0. | Pkt iyt i oot i caicaciin para la
Erradicar la corrupciony  |1.4 Transparencia y rendicién de ﬂiﬁ:ﬁxﬁtﬁmﬁiﬂ?ﬁ;ﬁe U
Objetivo: reactivar I{: smticia racion de m::::h pdl:;lisgamor:c?;:damentaies de 1.6. Reforzar la promocien y respeto del sstado de derecha en la Mddulo de la GDM: 8
I 18 Eornpiar o) o w E bt adminisiracién publica municipal asegurando el pleno respeto de los
A'" ; on derechos humanos.
i 1.7. Fortalecer la transparencia y la c ién en la admini
piblica municipal asegurando una gestion abierta y accesible,
promaviendo la participacion informada de la ciudadania,
1.8. Fomentar la participacion activa de los ciudadanos que fortalezea
la accién pablica municipal y el mejoramiento la toma de deisi yla
evaluacion de politicas pablicas.
: TREw GDM
. 114, Irrwlsa-unss&amedecaldsdenk:sserwmptﬂms
1.1.10fmwyi:1wv_1dow+ﬁm e, A i eyl
1.1.2 Transitar hacia un modlo oyt e e
funcional y eficiente de atencin piblica | -2+ Establecer lazos de col entrs -
ional | la administracién plblica municipal que mantenga una actualizacion
I EL Gobi constante de acuerdo a la normatividad aplicable en materia do
?i'm Implementar un transparencia y acceso a |a Informacion Pablica,
11AM I T 1.3.2. Identificar las dreas de oportunidad del Sistema de
4 Iar;::GwI fa Evaluacion del Desemperio (SED) de la administracién pblica
14,2 Garantizar Coro Impunidadata | MoMiciPal ]
Estrategia: comupcion, ; q‘:f““"m fioohe "“"‘W; Indicador: 8.2.2
143.P i ncia y 1...Aaaq:|r§rq1glos(’i&'edm manossaanrsme(aﬁosm
rencion g sa:‘hi 2o loda la administracion pablica municipal a través del fortalecimianto de
7 i los mecanismos de justicia y proteccion de derechos,
plkkoe 3 ! 1.7.1. Implementer plataformas de comunicacion ablerta que
‘""'f'.""[;’l;;.“;”‘“my 191 ibten of acoesn a fa Inormacitny Ja encicin de cuentos en cada
Ak 5 - uno
s!.&“w E & a%ﬁdﬂ de los acuerdos para la transformacién,
15.2. Desal / ol Instituto 1.7.3. Fortalecer la comunicacién institucional mediante
H‘." e }aIPueb!o campanas informativas y la capacitacion de servidores piiblicos,
h'da'g"e' Devalveria 1.8.1. Disefiar e implementar hemramientas de plataformas
Robado. I digitales para que los ciudadanos participen en la foma de dedisiones.




2024 % 2027

PACHUCA

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

Datos Generales del Programa 2025

Secretaria o Instituto a
cargo:

Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal

Nombre del Programa:

Asamblea Municipal

Prioridades:

GOBERNABILIDAD

=

Desarrollar normativas y procedimientos estandarizados a través de de org

ientos y catélogos de puestos que mejore la gobemabilidad.

I 1
1214 Revisar los mecanismos de gestién, control y accion de la administracion piblica municipal a través de los PoR's que establezca mecanismos de mejora en las Areas de oportunidad,
1218, Es‘lzbleoar equipos interinsm\{dunales que elaboren propuestas de creacion, refovmal. adicion ylo actualizacion de los reglamentos municipales. Para que sirvan de base que ample la recaudacion y los ingresos del
: municipio, que tanto se necesitan para atender las demandas y necesidades de los diferentes seclores.
1221, Disefiar e implementar campaias de educscitn, comunicacidn, conclentizacién y partiipacion iudadana sobrs los termas de iterés pdblico,
1321, Impuisar una agenda de revision y adecuacion de la normatividad municipal aplicable.
1322, Vincular el disefio, desarrollo, control y evaluacion de los Pbé § de todas las dreas de la administracién pblica municipal con el Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027,
1611 Elaborar un diagnéstico para la identificacion la confianza cludadana en tomo a las instituciones pliblicas municipales para definir prioridades de accién en proteccioh de derechos.
17441, Desarralar un portal de transparenci digial que pemita a los ciudadanos Ia consulta acossible de los avances y rescitados de los acuerdos para 2 Fansfommacion.
1.71.2, Publicar de manera periodica informes detallados sobre la gestion presupuestaria en cada acuerdo de la transformacian, promoviendo |a claridad en el uso de los recursos pliblicas,
1743, Dk@uwmmmmmmmmyMMMWMammh“ fi ion, para que la ciudadania de seguimiento a la impi tacion de politicas
1731, Realizar campafias informativas dirigidas a la ciudadania sobre los programas, proyectos y servicios ofrecidos, utilizando medios digitales y tradicionales.
1732, Diseiar maleriales de divulgacion (infografias, videos, bol ines) sobre temas clave de cada acuerdo para fa transformacion, que fomente una comprension accasible de las politicas y logros de la administracion
183.1.

|Publicar informes periddicos sobre los avances y resultados de las politicas y proyectos municipales en formatos accesibles para toda [a ciudadanfa,

e o

s L.

T

. ? iy . Tipo de Registro i
Unidad Alineacion éCuenta con Padrdn de - - z Poblacién/Area de
Componente R sabla Tahiarial Benafibtine d;el::c?::i :: Tipo de poblacién Poblacién/Area de Enfoque Potencial enfoque Objetivo
Compendio general de ! 19 regidores, 2 sindicas; 25
actividades de la asamblea |  Oficialfa Mayor Gobemabilidad No Aplica No aplica Area de Enfogue Ayuntamiento Municipal comisiones permanentes y
municipal entregado ! especiales
Estrategla d;‘i‘““'.‘.’a’: '*:a 18 regidores, 2 sindicas; 25
i L0 Oficialia Mayor Gobemabilidad No Aplica No aplica Area de Enfoque Ayuntamiente Municipal comisiones permanentes y
accion del Ayuntamiento i
implementada Speci
tei 1 19 regidores, 2 sindicas; 25
pelce Oficialia Mayor | Gobernabilidad No Aq‘llca No aplica Area de Enfoque Ayuntamiento Municipal camisiones permanentas y
mecanismos elaborados especiales
Programas presupuestarios con los que se complementa
Clave Nombre Justificacion
r i 3 E.ne|C1.daiPpselwaréawbodpmmdeeapadhdénhtema.pmbcual,eneowdinadénmlabirwﬁhdemesHumannsse
i vk mob de st | realzardn capacitaciones en temas de PbR-SED
Clave programatica del Pp Nombre del Pp (Realizar una breve justificacion por la que se complementa) /

SECRETARIA GENERAL
MUNXICI

2024 - 2027
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PACH UCA Presidencia Municipal de Pachuca de Soto

2024 * 2027
Datos de Identificacién del Programa presupuestario
Secrefaria o Instituto a cargo: [AMO1 Asamblea Municipai
Unidad responsable: 1000 | Asamblea Municipal
Programa: AM01 | Coordinacién de los trabajos de las Sindicaturas ¥ Asamblea Municipal
Prioridades: GOBERNABILIDAD
Definicion del Programa: Contribuir al incremento de la confianza ciudadana en el municipio mediante un sistema de evaluacién til y funcional para la toma de decisiones

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a través de acciones del Ayuntamiento en apego estricto a la normatividad, mediante capacitaciones, seguimiento y
Objetivo del Programa coordinacién de las actividades de la Asamblea y las Sindicaturas para el ejercicio de sus funciones, asi coma la salvaguarda de los intereses juridicas y hacendarios del municipio y
la correcta ejecucion de las funciones de la Oficialla Mayor.

Beneficiarios del P . |Poblacién abjetivo, 19 regidores y 2 sindicas Que constituyen la asamblea municipal y, las 25 comisiones permanentes y especiales
Formato de Estructura Presupuestal por Programa 202
Presupuesto total asignado por programa: $23,905,862.66
Ingreso total estimado por programa: $0.00
Estrategia Programatica
UNIDADES DE
HOMBRE DEL FROGRAMA! OBJETIVO METAS ANUALES | MEDIDADELAS | AProBADO | AMPLIACIONES, | . 5o DEVENGADO PAGADO | POREJERCER
PRESUPUESTARIO REDUCCIONES
METAS ANUALES
48.35% Porcentaje
Contribuir a la mejora de la 60% Porcentaje
calided de vida de la -
ciudadania a través de 1 Nomero
acclones del Ayuntamiento 225 Nomero
en apego estricto a la =
normatividad, mediante Gl Numero
capacitadones, : 0% Porcentaje
seguimiento y coordinacion i z i
Coordinacién de los trabajos de las | de las actividades da la orcentaje
Sindi y Asamblea Municipal | Asambay i35 . e § 2390585266 § 23,905,.86266
Sindicaturas para el =
ejercicio de sus funciones, 18 Porcantaje
asl como la salvaguarda de 10% Porcentaje
los intereses juridicos y =
hacendarios del municipio y 5 Numero
la correcta ejecucion de las 10% Porcentaje
funciones de la Oficialia .
Mayor. 10% Porcentaje
16 Porcentaje
Presup a
Programa Monto Total Monto Federal Monto Estatal MI::SI::;I Ingresos Propios Donaciones Otros Validado Autorizada
Coordinacion de los trabajos de las
Sindicaturas y Asamblea Municipal _—
$23,905,862.66|  $5,576,660.58 $0.00(518,329,202.0 $0.00 $0.00 $0.00| Coordinacién
s : Oficialia Mayor
Administrativa
Total Programa: $23,905,862.66 $5,576,660.58 $0.00| $18,329,202,08 $0.00 $0.00 $0.00

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

INFH ST




Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
111001 | Dletas $9,825,959.00 $0.00 $0.00 $9,825,959.00 $0.00 $0.00 $0.00
113001 | Remuneraciones conflanza $1,5634,752.00|$1,406,856.00 $0.00 $127,896.00 $0.00 $0.00 $0.00
113002 | Remuneraciones sindicalizados $1,768,344.00|$1,620,982.00 $0.00 $147,362.00 $0.00 $0.00 $0.00
122001 | Personal eventual $6,984,545.66| $110,224.58 $0.00] $6,874,321.08 $0.00 $0.00 $0.00
131001 | Quinquenios $353,340.00] $323,895.00 $0.00 $29,445.00 $0.00 $0.00 $0.00
132001 | Aguinaldos confianza $194,130.00/ $194,130,00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132002 | Aguinaldos sindicalizados $154,423.00| $154,423.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132003 | Prima vacacional confianza $147,625.00 $147,625.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
132004 | Prima vacacional sindicalizados $129,679.00 $129,679.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
151001 | Fondo de Ahorro (confianza) $199,536.00| $182,908.00 $0.00 $16,628.00 $0.00 $0.00 $0.00
153001 | Prestaciones y Haberes de Retira Confianza $265,315,00| $265,315.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
153002 | Prestaciones y Haberes de Retiro Persanal Sindicalizado $226,490.00| $226,480.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
154004 | Canasta basica personal sindicalizado $223,488.00| $204,864.00 $0.00 $18,624.00 $0.00 $0.00 $0.00
154008 | Ayuda para Jugi $33,914.00 $33.814.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
159006 | Otras prestaciones sociales y econdmicas (eventual) $564,162.00 $0.00 $0.00 $564,162.00 $0.00 $0.00 $0.00
159007 | Prevision Social $627,660.00| $575,355.00 $0.00 $52,305.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo #: $23,233,362.66| $5,576,660.58 $0.00 $17,656,702.08 $0.00 $0.00 $0.00

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
211001 | Papeleria y articulos de escritorio $346,000.00 $0.00 $0.00 $346,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
211002 Gastos de Oficina $8,500.00 $0.00 $0.00 $8,500.00 $0.00 $0.00 $0.00
216001 | Articulos de limpieza $13.000.00 $0.00 $0.00 $13,000.00 $0.00 50.00 $0.00
221001 | Bienes de consumo alimentos para personal $134,000.00 $0.00 $0.00 $134,000,00 $0.00 $0.00 $0.00
246001 | Material eléctrico $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total C #: $506,500.00 $0.00 $0.00 $506,500,00 $0.00 $0.00 $0.00

Partida Descripcion Monto Total Monto Federal Monto Estatal Monto Municipal Ingresos Propios Donaciones Otros
361001 | Difusidn civica y cultural $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
361002 | Prensa y publicidad $136,000.00 $0.00 $0.00 $136,006:Q0 $0.00 $0.00 $0.00

Total Capitulo #: $166,000.00 $1 n.n‘q $0.00] $0.00 $0.00
Elabpro

LD n | beranes Ibarra
Oficial Mayor de Id H. Asamblea
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