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NOMBRE: MAESTRA CLAUDIA LlLlA IUNA tstAS

Fofmación académica acreditable

§0 9001

AÉlity

Fed¡at 261ú1z0tl

o (inder "Club de Leones"

Periodo: 1981-1987o Primar¡a:

lnstitucíón donde se reali2ó: PRtMAR|A PRESTDENTE MtcUEt AI-EMAN
Periodo: 1987-1990o Secundaria:

lnl¡tución donde se realizó: SECUNDARIA GENERAL NO. 4
Periodo; 1990 - 1993Bachillerato:

lnstitución donde se real¡zó: PREPARATORIA NO. 1
Especificar carrera:
Periodo:

lnstitución donde se realizó:

o Carrer¿ Técn¡ca:

Número de Cédula Profesional:
Nombre de la L¡cenc¡atura:
TICENCIATURA EN DERECHO

Especificar especialidad: Especialidad de Adm¡nitráción
de Personal, enem de 2001 a febreo de 2002.

Periodo : SEPIEMBRE 1993 - DtCIEMBRE 1997
Institución donde se real¡zó: UNIVERSIDAD NOMA DEL EDO DE HIDALGO
Estatus: Titulado Si X No_
curso:_ Bpecificar nivel:
Docum€nto que acred¡ta: TITULO

En trámite_ Actualmente en

L¡cenciatura:

Número de Cédula Profesional:
Especif¡car: Maestria en Adminisfacrón de personal

Periodo: 2011 - 02lSEPTlEMBRE/2O13

UNIVERSIOAD DE GUANAJUATO, FACULTAD DE RELACIONES
INDUSTRIALES,
Est¿tus: Titulado S¡ _X_ No_ En trámite_

Cursando actualmente

lnstitución donde se realizó

o Maestría:

Número de Cédula Profesional:
Especificar:
Per¡odo:

lnstitución donde se ¡ealizó:

En tÉm CursandoNo

lnstitución donde se real¡zó:
Estatus: Titulado S

o Doctorado:

Número de Cédula Profesional:
Especificar:

Periodo:

lnstltución donde se real¡zó:

o Postdoctorado;

Número de Cédula Profesional:

Gur:sos com (D Gursos. Seminarios. Talleres. etc. de mayor
relevanc¡a euEados durante los S últamos años)

Tecriológ¡co Monteney EspeciambNo dre cel rsou de tencón Ilizada a ¡enlect
Fecha: l8 de noüembre de 2Ot4
Nombre del curso: Herram¡entas de liderazgo2

Fecha: 26 de nov¡embre de 2014

RAL"Nombre de Uc ors SEM NAR Do NE o NADO LO N EVU DELo D E ER oCH E cro3

Fecha: Del 4 al 24 de MARZO 2017

1

Curriculum Vitae

I

I

I

I

I

1l

I

I



QHA!¡DA^ta1t

RHRHPR03Rl3
RHRHPR03FOS,O!diomas

Especificár el idioma(s) que maneja, además del natal.
INTERMED¡O

Nível básico:
. Conversación sobre temas básicos.
. Ut¡l¡za los tiempos verbales de pasado, presente y futuro en fr¿ses sencillas.
. No tiene fluidez y comete muchos errores, tanto en Ia pronunciación como en la escr¡tura.

N¡vel lntermedio:
. Puede mantener una conversación con fluidez y cornete pocos erores.
. Ut¡l¡za y reconoce los tiempos verbales.
. Puede leer textos de m€diana complej¡dad y es capaz de expresarse por escrito sobre temas diversos, con una

correcta argumentación de sus ideas.

l¡rd¡car s¡ se ha obten¡do un docurnento que acredite los conocimientos.

XS¡ ONo Cuál: TOFEL

. Nlvel avanzado:

. Puede expresarse de forma espontánea, con gran fluidez y precisión.

. Es capaz de comprender y tráducir s¡n esfuezo pácticamente todo lo que oye o lee.
o También puede calificarse como nivel bilingüe / naüvo.

l¡rformática:

Conoc¡m¡entos

l{¡bilidades y Competenc¡as (ilarcar con una fx,)

o Ofimát¡ca (Ms Word, Ms Excel, Ms Power Point, Ms Publisher )
O Bás¡co X lntermed¡o O Profesional O Experto
O s¡stemas Operat¡vos (Windows, L¡nux, Macintosh, Solaris, UNIX, etc. )
O Bás¡co X lntermedio O Profesional O Experto
O Bases de datos
O Básico O lntermed¡o X Profes¡onal O Experto

x Enfoque a resultados
X

Atenc¡ón al cl¡ente

X Trabajo en equ¡po
X L¡derazgo

X Planeación y organización
X Supervis¡ón y control

X ldent¡dad ¡nstitucional
X Negoc¡ación y conc¡l¡ac¡ón

X Ejecución de procesos

Otra
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(Xros datos de interés:
(Publicaciones, premios, reconocim¡entos, becas, tr¿bajo voluntario, adscr¡pción a asociac¡ones):

Exoeriencia laboral (esoecificar los tfes úhimos emoleos anteriores al actual en orden
cronológico ascendente)

Periodo de trabajo: MARi¡O/2015 - ACTUAT.MENTE

Empresa o instituc¡ón GRUPO INNOVADOR DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL S.A. DE C.V.

Cargo desempeñado: socrA
Área de experiencia: ASE9ORIiA Y CONSUTTOR¡A EN SEGURIDAO E HIGIENE, CAPACITACIÓN, APOYO

JURíDrcO EN PROCEDIMIENTO SANOONAooR ANIE I.A STPS, APIoYo ,URfDrco E

MATERIA LABORAI Y OE SEGUR]DAD SOCIAL

Per¡odo de trabajo: 16/MARZOI20l /t - FEBREROr20l5

Empresa o ¡nst¡tuc¡ón: EN LAS EMPRESAS WOLFf, FARMAMIGO, QUATTRO, PASTEKO, RED STANON Y
FAR ACIAS GI SURESTE

Cargo desempeñado: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Area de experiencia: MANETO DE PERSOÍUAI" FORMACTÓN DE EXPEDTEf\nES, CONTRATOT EIABORAC|ÓN

DE BAJAS Y SE6UIMIEi{TO DE FINIQUITOS, ETABORACIÓN DE PRE-NOMINA,
INIEGRAC6N DE TAS DIFERENTES AREAS DE TRAAAJO PAñA IA5 MEO8As DEt
CUMA TABORAI" MOTIVACIÓN EN Et MANE'O DE PERSONAL DETECCóN DE

NECESIDAOES OE CAPACITAOÓN, ATRACCóN Y SETECCIÓN DE PERSONAT MASIVO Y
a NtvEt NActoNAt" PuEucActoNEs DE t.As vAcANfEs EN DTVERSOS MED|OS DE

COMUNICACÚN.

Periodo de trabajo:
Empresa o institución: CONGRESO DE LA UNIÓN

Cargo desempeñado: INVESIIGADORA A DE PRESUPUESÍO PIJBLrcO CEAMEG

Area de experiencia: ANATls|s DE PRE§UPUESÍO P[,8TICo EnQUETADo PARA MUJERES A NIVET

FEDERAI. REV|S|ÓN Ot |NFORMES DE HAC|Ei{OA OE TODAS tAS DEPENDENC1AS CON
PERSPECTIVA DE GENERO.
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Obietivo profeslonal:

M objet de ñaIVO es sempe rme en el cam po la bo ra I con base a m s co t b ndo Im pe enc ta s usca e
ogro d I bjete os o I vo5 srempre con ¡derazgo, asert tvtdad t ba dra Jo en eq u po v ten en o como
base e I b I en com u n en toda I fu ds as nc Iones que esem pene

\
FIRMA Y NOMBRE

caso tendrá 15 días hábiles desoués de aleuna modificacién.

RHRHPRO3Rl3
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