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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

El C. Eleazar Eduardo Garcia Sanchez, en mi caracter de Presidente Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo; a sus habitantes hace saber:

" Con fundamento en los articulos 115 fraccion |l parrafo segundo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7 y 56 fraccion 1, inciso a), 69, fraccion IX, 70, 71 fraccién | inciso d),
72, 189, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado; articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9 fracciones
I, VI, VI, XTE, XIV, XV, XIX, 10, 11 fraccién 1l 12, 13 inciso a), 14, 33, 56 parrafo primero, 57,
75, 95, 96, 97, 104, 105 fracciéon 1V, 110, 127, 128, 130 y 132 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto y demas relativas aplicables y vigentes que
facultan al Ayuntamiento para expedir los Reglamentos y demas disposiciones dentro del
ambito de su competencia, ponemos a la atenta consideraciéon de este Honorable Cuerpo
Colegiado, la presente iniciativa con proyecto de decreto POR MEDIO DEL CUAL SE
ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO, CONTENIDO EN EL DECRETO NUMERO
DIECISIETE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL DIA 08 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2008 Y CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO,
al tenor de la siguiente:

RELATORIA

PRIMERO. Durante el desarrollo de la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria Publica celebrada el
dia 06 de diciembre de!l afio dos mil doce, fue aprobada por Unanimidad de Votos el turno a
comisiones la propuesta presentada por el Ing. Eleazar Eduardo Garcia Sanchez, Presidente
Constitucional del Ayuntamiento de Pachuca de Soto, estado de Hidalgo, mediante la cual
propone EL DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE
HIDALGO, CONTENIDO EN EL DECRETO NUMERO DIECISIETE PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL DIiA 08 DE DICIEMBRE DEL ANO 2008 Y CREA EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PACHUCA
DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

SEGUNDO. El Lic. Hugo Espinosa Quiroz, Secretario del Honorable Ayuntamiento, envio el
oficio con clave SA/OM/162/2012 bajo el expediente identificado como SA/DP/056/2012, a la
Comisién Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares, para su estudio,
analisis, discusién y dictamen correspondiente.

TERCERO. Una vez turnada la solicitud respectiva a la Comision asignada, la Comision
Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares procedié a su estudio, analisis
y discusion, para ello con fecha 08 de febrero del afio 2013, se llevd a cabo la Décima Segunda
Sesion Ordinaria, mediante votacidn unanime de los integrantes de la Comision se declara en
sesién Permanente y se continua con la sesién los dias 11, 13, 18, 19, 20, 26 y 27 de febrero;
11 y 14 de marzo; 8 de abril, 13 de mayo; 03 de junio; 08 de julio, 01 de agosto del presente
ano, previa declaracién de los recesos correspondientes, para que el dia de hoy miércoles 21
de agosto de 2013, se presenta el dictamen correspondiente a los integrantes de la Comision
en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

"PRIMERO. Que en virtud de la honrosa responsabilidad de ser electo como miembro del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto en la calidad de Presidente Municipal, este drgano abocado
a la atencién de los asuntos propios de la Administracion Publica Municipal; de lo cual se puede
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destacar en diversas ocasiones la importancia de considerar la modernizacidon como un asunto
trascendente para beneficio de toda la ciudadania, en razén de su impacto en los 6rdenes
administrativo, politico, econdmico, social y cultural de nuestro Municipio.

-En congruencia con la integracién de una moderna politica publica plasmada en el Plan

Municipal de Desarrollo 2012 - 2016, debe de promoverse la ejecuciéon de una profunda
reforma institucional que atienda los criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia, calidad y
calidez en el otorgamiento de los servicios publicos a cargo de la Administraciéon Publica
Municipal, que permita plantear un horizonte de oportunidades y de progreso para todos los
habitantes de nuestro Municipio. ‘

SEGUNDO. Que la presente iniciativa de Decreto, se encuentra orientada a racionalizar y
modernizar el ambito administrativo, a través de una precisa y funcional gama de conceptos,
instituciones y fundamentos, que realmente contribuya a fortalecer las atribuciones de los
6rganos de gobierno y los servicios publicos directamente asociados con la actividad de las
secretarias y entidades paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

Que la presente iniciativa busca marchar hacia una nueva etapa con mayor corresponsabilidad
entre las diversas dependencias; con lo que se reconoce que en el contexto interno y externo, la
globalizacién ha generado cambios que incentivan implicitamente un creciente papel critico de
la sociedad, con un interés prioritario en los procesos y procedimientos para el desahogo de los

-quehaceres de la Administracién Publica.

Que la propuesta a este Ayuntamiento para modernizar el aparato administrativo, se vincula con
el compromiso democratico para consolidar y perfeccionar su desempefio, con la participaciéon
decidida y comprometida de todos los ciudadanos y ‘partidos politicos, bajo una vision
contemporanea de los retos y oportunidades que debe asumir nuestra sociedad. El reto de la
nueva gestion publica municipal trae consigo la necesidad de identificar con plenitud a los
actores obligados en el desahogo de los asuntos administrativos encomendados a la
Presidencia Municipal y cuyos diversos 6rganos administrativos no son entes aislados dentro de
un esquema del gobierno mas cercano a la realidad de la poblacién, por el contrario forman
parte de un complejo aparato de un alta responsabilidad social.

Que la reestructuracion de las secretarias y entidades, es una respuesta concreta al complejo y
discutido proceso de consulta interna, a efecto de lograr una vigorosa depuracién en la
integracion y funcionamiento de los servicios publicos, procurando su estrecha vinculaciéon con
las demandas y expectativas de la poblacién. Con tal proposito se realizé un amplio proyecto de
reestructuracién gubernamental, que a su vez nos dé la pauta para racionalizar las estructuras,
sistemas, normas y programas de todos y cada uno de los sectores de la Administracion
Publica del Municipio de Pachuca, a fin de consolidar las propuestas que le permitan
modernizar el aparato administrativo, tanto a nivel central y paraestatal, como a nivel regional,
en temas sustantivos como son: gobernabilidad y-fortalecimiento del desarrolio politico,
planeacion y desarrollo metropolitano, desarrollo social, empleo y desarrollo econémico,
proteccidén ecoldgica, medio ambiente y desarrollo sustentable, transparencia y rendicion de
cuentas, mejora regulatoria, fortalecimiento de las finanzas publicas, armonizacién contable,
cultura y deporte, principalmente.

Que es conveniente sefalar el caracter insuficiente que ya se advertia en el Reglamento Interior
de la Administracién Publica Municipal que actualmente regula las atribuciones y estructuras de
las secretarias. De ahi que resulta indispensable su actualizacion para responder a los nuevos
tiempos y requerimientos que plantea una época de transicion, cuya dinamica y pluralidad
rechazan cualquier inercia o imposicion. Un aspecto primordial en la presente iniciativa es lograr
un adecuado alineamiento de las estructuras y atribuciones de las dependencias y entidades
municipales.

Que la iniciativa plantea fortalecer y sistematizar de manera integral las facultades de las
distintas secretarias de la Administracion Publica Municipal. Igualmente, se sientan las bases
para la racionalizacidén de las estructuras, programas, procedimientos y servicios a cargo de las
mismas procurando que el nuevo Reglamento resulte congruente con el vigoroso proceso de

reformas que, en los ultimos anos, ha advertido el marco juridico que regula el funcionamiento
de los sectores sustantivos de la Administracion Puablica del Municipio de Pachuca; de igual
manera, también se promueve el reforzamiento de los esquemas de coordinacion entre los
distintos sectores gubernamentales, al propio tiempo que se establecen las. bases para
consolidar la proyeccién de- las dependencias como coordinadoras de un ramo o sector
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administrativo especifico, con facultades para regular, controlar y promover el desarrollo general
de las entidades que se les adscriban.

TERCERO.Que en el propio contorno de la Presidencia Municipal, en un tercer nivel de
realineamiento administrativo se fijan los servicios de la Secretaria Particular, la cual adopta un
rango de direccion general para adquirir la naturaleza juridica que le corresponde y se concrete
al desahogo de los asuntos sobre la atencion ciudadana y audiencia publica, asimismo a efecto
de brindar un adecuado seguimiento; se suman a dicha unidad administrativa las funciones de
giras, logistica, relaciones publicas y la administracién del Servicio de Atencién Telefonica
SERVITEL. Bajo este esquema, se procura lograr una eficiente congruencia entre los insumos y
materiales utilizados en los eventos celebrados por las autoridades del Ayuntamiento

asegurando permanentemente la planeacién y programaciéon de los recursos asi como la
revision y actualizacion de la coordinacion institucional de los o6rganos . publicos que se
encuentren involucrados en los eventos municipales.

Que en la iniciativa de este nuevo Reglamento se establecen las bases para la organizacion de
las secretarias, incorporando reglas basicas para la organizacidén y funcionamiento del sector
paramunicipal; asi, en ese tenor, se piensa en ias transformaciones importantes en la vida
politica y en la realidad publica municipal, en donde se debe dar un viraje significativo, en virtud
de que la creciente necesidad de contar con una administracion eficaz para apoyar el desarrollo
de las actividades e instituciones municipales, ha formado el imperativo por atender con mayor
oportunidad y dinamismo el marco institucional.

CUARTO. Que en el ramo del gobierno interior, la reordenacién de la Secretaria General
Municipal esta destinada a ofrecer a la poblacidén resultados rapidos, transparentes y positivos,
ante la evidencia de que los temas de gobernabilidad constituyen una prioridad en el desarrollo
institucional de nuestra sociedad. Al efecto, se previene enriquecer el marco de colaboracién
con la instancia del Ayuntamiento y a la vez procurar la cobertura de aquellos asuntos
- relevantes que permitan el aseguramiento de un adecuado balance institucional entre los
sistemas de gobernacion, desarrollo metropolitano, servicios juridicos y los sistemas de
proteccidén y prevencién social, por lo cual se le confiere el fortalecimiento de las relaciones
gubernamentales y Ias relaciones politicas con los sectores y las organizaciones fundamentaies
de la entidad, los servicios de atencion y desarrollo politico interior, sobre todo el de
interrelacion en materia electoral y derechos humanos; vinculacion y enlace con los poderes
publicos y sectores social y privado; para efecto de contribuir con esta nueva prospectiva
institucional conferida, se adscribiran a ésta Secretaria las Direcciones de Desarrollo Politico y
la de Vinculacion Ciudadana, lo cual brindara nuevos mecanismos de atencion a las demandas
que realiza la sociedad en sus diferentes vertientes.

Que en el mismo ambito de la Secretaria- General Municipal, la iniciativa promueve una
sustancial modernizacion buscando impulsar la adecuada correlacion institucional, por lo que se
ha enfatizado en una reestructuracién de la organizacién vigente, con ello el desarrollo juridico
municipal relativo-al desahogo de los procesos y procedimientos registrales en materia civil,
mercantil € inmobiliaria y 10s registros notariales y demas asuntos legales estaran a cargo de la
Direccion General Juridica, misma que contard para el desahogo en estos asuntos con la
- Direccidon de lo Contencioso; adicionalmente dependera organica y funcionalmente la Direccién
de la Oficialia del Registro del Estado Familiar; por otro lado en el ambito de la propia
Secretaria General mediante niveles de direccidn se atenderan los asuntos de Reglamentos y
Espectaculos, asi como de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos, mismos
que seran coordinados y conducidos cada uno de ellos por una o un Director.

Finalmente, otra estrategia de reforzamiento institucional es en el ambito de ia Comunicacién
Social, que tendra a su cargo los programas y recursos que actualmente competen a otras
dependencias con atribuciones especificas en los rubros de la comunicacién, permitiendo con
ello, una reasignacion de recursos hacia campos administrativos estrechamente asociados al
desarrollo municipal. )

QUINTO. Que en esta iniciativa reglamentaria se considera a la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion, a la cual le son sefialadas las atribuciones de planeacién y evaluacion sectorial, en
coordinacion con el Comité Municipal de Planeacién, con el propésito de establecer un moderno
esquema gubernamental que permita analizar debidamente, los avances y probiemas. que
advierten los programas gubernamentales en su ejecucion, con el objeto de que el Gobnerqo
Municipal pueda adoptar oportunamente las medidas necesarias para asegurar Ig consecucion
de las metas y objetivos que se establecieron en el Plan Municipal de Desarrollo vigente.
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Este marco de facultades de evaluacion, sera un instrumento de gran utilidad para asegurar la

- ejecucion de los planes y programas de desarrolio que se establezcan, para el corto, mediano y

largo plazos, asi como la coordinacién y desarrolio de proyectos que ayuden a lograr este fin.
Ademas, a fin de asegurar la racionalidad y modernidad en la organizacion gubernamental, se
sientan las bases para la instrumentaciéon de un nuevo Modelo de Administracion Publica
Municipal que se sustenta en ia operacion eficiente de los sistemas y procesos basicos con una
evaluacion constante. También comprende una organizacion abocada a la atencion de los
asuntos de planeacion e imagen, poniendo énfasis en aquellos mayormente vinculados con la
transformacion de las condiciones socioeconomicas de la poblacién impuisando, ademas, la
innovacién tecnoldgica de los sistemas de atencion a la poblacion y al interior de las secretarias
y entidades para fortalecer la eficiencia de las funciones a su cargo.

SEXTO. Que en.el tocante al ramo de la Hacienda Publica Municipal se ha propiciado el
realineamiento en la Secretaria de Tesoreria, fortaleciéndose sus atribuciones y se
interrelacionan con los sectores de programacion, administracion y control, al igual que se
vinculan con las facultades de los sectores sustantivos, con el objeto de racionalizar el ejercicio
del gasto publico con la oportuna y adecuada ejecuciéon de los programas sectoriales, en un
esquema de equilibrio institucional entre el cumplimiento de responsabilidades y el ejercicio. del

- gasto corriente y el presupuesto de inversion. El nuevo esquema de facultades favorece el

ejercicio programado y oportuno de los recursos, dentro de una cultura de responsabilidad,
eficiencia y ahorro en el gasto publico. En este sentido en la iniciativa se consolidan las
facultades tributarias y se refuerza la auditoria fiscal, pero con un sensible impulsc a los
servicios de orientacién y asistencia al contribuyente. Ademas, se plantea la modernizacion de
los servicios catastrales, en vinculacion con el desarrollo de la funcién registral inmobiliaria y
mercantil.

Que en materia hacendaria también se actualiza lo relativo a la planeaciéon hacendaria, el
crédito y control financiero asi como el financiamiento y el control reforzando Ia procuracion
fiscal y los servicios de contabilidad gubernamental, se previene un importante esfuerzo para
desarrollar y modernizar los servicios regionales del sector, a fin de acercar y simplificar los
servicios hacendarios. La reforma institucional que involucra esta iniciativa, tiene como uno de
sus propositos esenciales promover la instauracion de un sistema que regule el crecimiento de
la administracion y supervise el cumplimiento de las atribuciones respectivas. En el esquema se
consideran cuatro vertientes de apoyo a la Secretaria: ingresos, egresos, contaduria general y
catastro municipal.

SEPTIMO. Que con el propdsito de preservar los equilibrios entre la conservacién del
patrimonio inmobiliario municipal, compuesto por calles, avenidas, edificaciones y en lo generzal
infraestructura, se plantea reforzar las atribuciones de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales. Por ello, se confirié especial atencién a las atribuciones de limpieza consistente en
la recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién finai de residuos; mencidn especial se ha
hecho con respecto al alumbrado publico tan significativo en procesos como en la seguridad de
las personas; ademas, se previenen los asuntos de sanidad municipal y la cultura sanitaria de la
comunidad en torno al cuidado, trato y control animal;, asimismo, de panteones y el rastro
municipal en beneficio de la prevencion de contingencias sanitarias que afecten a la poblacion.

OCTAVO. Que a manera de impulsar una firme politica en la preservacién de nuestro medic
ambiente y ecosistemas, se creara la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable,
como la conductora de la politica ambiental dentro del Municipic incluyendo el concepto del
desarrollo sustentable como una parte fundamental para preservar el equilibrio ecolégico dentro
de la territorialidad municipal, promoviendo la educaciéon y una cultura de conservacién y
preservacion del entorno en el uso y aprovechamiento de los recursos naturales disponibles,
que permita generar reservas para las proximas generaciones, bajo un marco legal que permita
al municipio realizar una adecuada planeacion de las actividades relacionadas con el medic
ambiente.

Las atribuciones de la secretaria establecen que sea la encargada de disefiar y operar
instrumentos de fomento de proteccién y aprovechamiento del medio ambiente; asi como ser
una instancia de coordinacién del Ordenamiento Ecoldégico Territorial, promoviendo la
participacion social en las acciones de educacidon ambiental, impulsando la generacién de
estudios e investigaciones, adicional a lo anterior contara con las atribuciones necesarias para
Iz prevencion y control e inspeccion de aquellas fuentes de contaminacion ambiental del suelo,
\a atmoésfera y las aguas en el Municipio, asimismo lo correspondiente a los efectos
provenientes del cambio climatico. En este propdsito, se considerd impulsar la capacitaciéon de
todas aquellas personas vinculadas con la preservacion ambiental, asi como la divulgacién
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masiva en la materia. Con este marco de proteccidbn ambiental se proyecta generar los
instrumentos mas pertinentes y eficaces a fin contribuir en el impulso de una cultura de
reciclamiento sistematico de diferentes desechos de relso, asi como el aprovechamiento y
eliminacién de residuos, cuidado del agua, la calidad del aire, uso racional y eficiente del suelo,
establecimiento de reservas ecologicas, respeto a la biodiversidad, disminucién del impacto del
cambio climatico, todo bajo un enfoque de sustentabilidad y aprovechamiento racional de los
recursos naturales.

NOVENO. Que en lo que corresponde al patrimonio inmobiliario en obra publica y desarrollo

.urbano municipal, se sustenta en la operacion eficiente de los sistemas y procesos basicos.
También comprende la reorganizacion de las diferentes areas, poniendo énfasis en aquellas
mayormente vinculados con la transformaciéon de las condiciones socioeconémicas de la
poblacion del Municipio de Pachuca de Soto; ante la evidencia de que los temas de
construccién constituyen una prioridad en el desarrollo de la infraestructura, el ordenamiento y
crecimiento territorial, asi como el incremento poblacional sobre lugares para habitar, entonces
se toma la decision de orientar la funcion gubernamental en una sola Dependencia a la cual se
denominara Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad.

Que por ello, se propone reforzar y sistematizar sus atribuciones para establecer un modelo de
obras publicas y el desarrollo urbano avanzado, que permita coordinar, en forma mas eficiente,
las unidades, programas, personal y recursos que el sector tiene asignados; ademas, se
considera fortalecer la planeacion y proyectos técnicos y financieros del sector para lograr
avances sustanciales en la administracion, control y transparencia de las materias de su
competencia, incluyendo ademas la conducciéon de los procesos y procedimientos sobre la
conservacion y proteccion del Centro Historico de Pachuca. De esa suerte, en forma relevante
pueden sefalarse las atribuciones relacionadas con el desarrollo de la infraestructura, las
- edificaciones y demas obras publicas en el Municipio, favoreciendo el caracter normativo y
asistencia técnica de la Secretaria. También se considerd el apoyo general de la Dependencia
al desarrollo de la infraestructura y las obras publicas que se ejecuten en el Municipio,
promoviendo la interconectividad metropolitana, que permitan al ciudadanc contar con
alternativas para su desplazamiento, desarroliando infraestructura que favorezca la movilidad
urbana no motorizada, recuperando los espacios peatonales en armonia con la imagen urbana,
al igual que en el fortalecimiento de la politica de vivienda, lo cual facilitara la coordinacién con
instituciones nacionales y estatales en la materia, asi como la gestién de recursos,
particularmente para las clases mas desprotegidas.

DECIMO. Que ante la importancia que tiene para el Municipio las funciones de seguridad
publica, el presente decreto procura vincularla adecuadamente con la instrumentacion de las
politicas publicas estatales y, en su caso, federal. Igualmente, asegura su correlacién con la
legislacién y la organizacién que rige esta materia a nivel Federal. Para ello, se sientan las
bases para el establecimiento del Sistema -Municipal de Seguridad Publica, al indicarse
atribuciones que precisan su marco de competencia y.garantizar una adecuada coordinacién
con los restantes sectores de la Administracién Publica del Municipio, sobre todo con el de
- politica interior. A fin de asegurar la racionalidad y modernidad en la organizacién del gobierno
municipal en el ramo de seguridad publica, transito y vialidad se plantea la instrumentacion de
un nuevo Modelo de Administracion Publica Municipal que se sustenta en la operacién eficiente
de los sistemas y procesos basicos sobre la administracion policial, seguridad pdblica, policia
preventiva, transito, vialidad y prevencion del delito.

DECIMO PRIMERO. Que en el contexto de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, la
modernizacion y el desarrollo de ese ramo es un aspecto prioritario de la iniciativa. Por elio se
propone reforzar y sistematizar sus atribuciones para establecer un modelo avanzado que
permita coordinar, en forma mas eficiente los programas y recursos que le son asignados para
el desarrollo social, la participacion social, cultural, la educacion y en materia de juventud dentro
del Municipio de Pachuca de Soto. Por lo anterior, se considera fortalecer la planeacién técnica
y financiera del sector para lograr avances sustanciales en la administracion y calidad de los
.. programas que corresponde a los asuntos en mencion. Igualmente, le correspondera concertar
y coordinarse con las demas secretarias y entidades municipales, asi como con las
dependencias federales y estatales involucradas, en el desarrollo social, la implementacion de
programas y acciones focalizadas a las necesidades de la poblacién del Municipio.

DECIMO SEGUNDO. Que respecto a la Secretaria de Desarrolio Econémico la iniciativa
considera favorecer su autonomia funcional y modernizacion general. La reordenacién de
estructuras y atribuciones que se plantea son basicamente en el desarrollo econémico vy el
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turistico, para estos campos, se relaciona con la integracién de diversos esquemas que estarian
orientados a promover las inversiones en cada rubro y a consolidar la infraestructura de
servicios que precise el desarrolio de esos sectores. La modernizacién de los servicios
destinados a promover el desarrollo. econémico — y- el emprendimiento en particular - del
Municipio, es parte central de la estrategia adoptada para fortalecer el crecimiento econémico
municipal. Particular atencion se concede a las funciones de divulgacion y asistencia técnica a
estos sectores, para favorecer el cumplimiento de la legislacién y las normas técnicas que les
regulan, en beneficio de la calidad de los productos y servicios que se generan dentro del
ambito municipal. :

Que la iniciativa promueve dar el debido soporte al futuro econémico y turistico del Municipio,
cuya expansion representa considerables beneficios econémicos para nuestra poblacién. La
modernizacion de los servicios publicos vinculados al turismo municipal, ha sido debidamente
considerada en la presente iniciativa, dada la importancia de esta actividad en el plano nacional
y regional en el desarrollo de la economia de Pachuca y de Hidalgo. Al efecto, se propone
fortalecer los servicios responsables de promover las obras de infraestructura, las inversiones y
los servicios que precisa el desarrollo del turismo. Al igual que los estudios técnicos y
“financieros requeridos para evaluar la viabilidad en la instrumentacion de los proyectos. Como
parte relevante de estas reformas, estan las destinadas a impulsar la organizacidén del turismo
social en el Municipio; asimismo, se advierte la debida correlacién con dependencias y unidades
administrativas ligadas al turismo.

DECIMO TERCERO. Que se considera para la Secretaria de Administracién la reordenacion
del sistema para la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y de los
servicios generales e informaticos, planteandose un vigoroso esquema administrativo, que
fortalecera la capacidad y atribuciones de sus areas, a la par que desarrollara las facultades
reguladoras y de supervision de la dependencia responsable de coordinar globalmente este
sistema. Particular atencién se concedid a la actualizacion de los sistemas de administracion de
recursos financieros, recursos materiales y servicios generales, al igual que al desarrollo de los
servicios de administracion informatica bajo un enfoque que permita la coordinacion entre las
secretarias y entidades con el desarrollo de politicas y lineamientos enfocados a fomentar la
racionalidad y la eficiencia del gasto publico.

DECIMO CUARTO. Que las atribuciones de control de la Administracién Publica Municipal, han
sido objeto de un sustancial fortalecimiento, tanto a nivel central como descentralizado, con el
propodsito de asegurar el correcto ejercicio de los recursos publicos y el cumplimiento de los
programas autorizados a cada sector. Al efecto, se propone la adecuacién en la nomenclatura
de la dependencia para tomar el nombre de Secretaria de Contraloria y Transparencia; a la par
que se desarrollan los mecanismos de vigilancia del gasto publico mas eficientes y modernos.
La modernizacién del sistema de control gubernamental planteada, responde al compromiso de
un Gobierno Municipal transparente y que rinda cuentas claras a sus gobernados, atribuciones
indispensables para corregir oportunamente desviaciones a los objetivos sefialados en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Que con ello se atiende al mandato de una sociedad que exige el fiel cumplimiento de la ley
como la obligacion primordial de la autoridad, para atender realmente el interés social. El
efectivo control y evaluacién del quehacer gubernamental, sera el mejor antidoto contra la
impunidad, la omisidn y la parcialidad en la gestidn gubernamental. Sera la mejor garantia para
cumplir las funciones publicas de acuerdo con lo dispuesto en las leyes del Estado y los
reglamentos municipales, lo que contribuira a proveer lo necesario en actividades sobre control,
evaluacion, contabilidad y auditoria de la actividad gubernamental en la prestaciéon de los
servicios; asli como sobre la identificacion de las responsabilidades y situacién patrimonial de
quien asume la calidad de funcionario publico; ademas de propiciar la posibilidad, en beneficio
de la ciudadania, de contar con el pleno acceso a la informacidén publica; estas cuatro
directrices sin duda contribuiran a garantizar el aseguramiento en la calidad de la gestion
publica.

DECIMO QUINTO. Que el desarrollo del 4mbito administrativo no centralizado ha cobrado una
significativa importancia para el Municipio. Las causas de su crecimiento son diversas, en razoén
de gue el Gobierno Municipal ha tenido que impulsar diferentes actividades para atender y
cumplimentar asuntos del orden administrativo prioritario y contribuir al desarrolilo integral de
Pachuca de Soto, entre otros la planeacion institucional, el desarrolio integral de la familia, los
asuntos de la mujer, la prevencién de las adicciones y la farmacodependencia. Por lo anterior,
la presente Iniciativa de Reglamento contempla, un apartado referente a ia actividad
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denominada paramunicipal, estableciendo una regulacic')n'bésica.para su organizacion 'y
funcionamiento. :

Por todo lo anterior, se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente Dictamen
que contiene el Proyecto de Resolutivo con el siguiente: '

ACUERDO

' UNICO.- Emitase el decreto que crea el REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO. Para quedar de la
siguiente manera:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO SIETE

QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION Pl:IBLICA
MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y tiene por objeto regular las
atribuciones y funciones otorgadas al Municipio por la Constitucion Politica de los Estados
- Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2.- Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento los funcionarios,
-empleados e integrantes de los érganos auxiliares de colaboracién Municipal que integran la
administracién publica central, y sus érganos administrativos desconcentrados, las entidades
paramunicipales, asi como los particulares que tengan relaciéon con recursos o programas de la
Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 3.- Este ordenamiento Ies aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende el
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, de conformidad cori la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

L. Administraciéon Publica Municipal: El conjunto de las secretarias y entidades que
.componen la administracion publica Municipal,

. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
.  Atribucion: Facultad que da el cargo que se ejerce;

Iv. Autoridad: A la persona, 6rgano u organismo que ejerce una Potestad que le ha sido
conferida legalmente para desempefar una funcidn publica o para dictar, al efecto,
resoluciones cuya obediencia es indeclinable, bajo la prescripcion de sancién y la

posibilidad legal de su ejecucién forzosa en su caso capaz de modificar la esfera juridica

de los particulares;

\'2 Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno del Municipio;

vi. Competencia: A la protestad de un érgano de jurisdiccion para ejefcerla en un caso
concreto, en su caso, a la idoneidad reconocida a un érgano de autoridad para dar vida a
determinados actos juridicos o administrativos; constituye la medida de las facultades que
corresponden a cada uno de los 6rganos de la Administracion Publica Municipal;

Vii. Constitucion Estatal: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
vi. Dependencia: Organo de la Administracion Publica Centralizada;

IX. Empresas de participacion municipal: A |a persona moral en las que el Gobierno
Municipal aporte o0 sed propietario del cincuenta por ciento 0 mas del capital social o de
las acciones de la empresa; o bien, que en la constitucién de su capital se hagan figurar

" acciones de serie especial que unicamente pueden ser suscritas por el Gobierno
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Xl

XiL

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

CXVIIL

XIX.

XX.

XXIHI.

XX,

XXIV.

Municipal; o que el Gobierno Municipal pueda nombrar la mayoria de los miembros del
Consejo de Administracion, Junta Directiva u Organo de Gobierno equivalente, designe al
presidente, director gerente, o tenga facultades para vetar los acuerdos de la Asamblea
General de Accionistas, del Consejo de Administracién o de la Junta Directiva u Organo
de Gobierno equivalente;

Entidades: A los organismos descentralizados y empresas de participacion Municipal;

Facultad: A la posibilidad juridica que tiene una autoridad de ejecutar, bajo su
responsabilidad, determinados actos administrativos;

Fideicomiso de la Administracion Publica Municipal: A la persona moral en los que el
fideicomitente sea el Gobierno Municipal o de cualquier secretaria o entidad de la
Administraciéon Publica Municipal;

Funcion: Al conjunto de actividades afines y coordinadas necesarias para alcanzar los
objetivos de la institucion, de cuyo ejercicio generalmente es responsable un érgano o
unidad administrativa, se definen a partir de las disposiciones juridico-administrativas
contenidas en el Manual de Organizacién;

Gobierno Municipal: A la manera de como se constituye el Poder Publico Soberano del
Municipio de Pachuca de Soto, que de conformidad a lo previsto en la Constitucion
Federal y en la Constitucion Estatal es a través de un Ayuntamiento integrado por la o el
Presidente Municipal, las y los sindicos y regidores municipales;

Ley Organica: La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

Inversion Fisica: Obras publicas que se ejecuten con recursos del Municipio, el Estado o
la Federacion;

Municipio: Al Municipio de Pachuca de Soto, como base o célula soberana de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Hidalgo;

Organo Administrativo Desconcentrado: La persona moral de la Administracion
Publica Municipal con personalidad juridica y autonomia de gestion;

Organismos Descentralizados Municipales:Personas morales de derecho publico
creadas por Decreto, con personalidad juridica y patrimonio propios, constituido éste con
fondos o bienes provenientes de la AdministracionPublica Municipal Central, cuyo objetivo
y fin es la prestacion de un servicio publico o social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Municipio, la investigaciéon cientifica y tecnolégica o la obtencién vy
aplicacion de recursos para fines de asistencia y seguridad social;

Plan Municipal de Desarrollo: El instrumento disefiado para alcanzar determinados
objetivos, en que se definen, en espacio y tiempo, los medios utilizables para su alcance.
En tal virtud, en él se contemplan en forma ordenada y coherente las metas, estrategias,
politicas, directrices y tacticas, asi como los instrumentos y acciones que se utilizaran
para llegar a los fines deseados; es un instrumento dinamico sujeto a modificaciones en
sus componentes, en funcién de la perioddica evaluacién de sus resultados; ’

Politica: Al criterio de accién que es elegido como guia en el proceso de toma de
decisiones al poner en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos
especificos del nivel institucional;

Presidente Municipal: A la o a el Titular del Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo;

Programa: A la unidad financiera y administrativa en la que se agrupan diversas
actividades con un cierto grado de homogeneidad respecto del producto o resultado final,
a la cual se le asignan recursos humanos, materiales y financieros con el fin de que
produzca bienes o servicios destinados a la satisfaccion total o parcial de los objetivos
sefalados a una funcién, dentro del marco de la planeacion;

Programas de inversién: A la unidad financiera y administrativa en la que se agrupan
diversas actividades que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra
publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles,



21 de Octubre de 2013. PERIODICO OFICIAL ‘ 25

adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliguen un aumento en la capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e -
inmuebles, y mantenimiento;

Xxv. Ramo: A la prevision de gasto con el mayor nivel de agregaciéon en el Presupuesto de
Egresos del Municipio;

xxvi. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal;

XXVIL. Titular: A la o él Servidor Publico designado por la o el Presidente Municipal para
encabezar una Secretaria dentro de la Administracién Pablica Municipal.

XxviiL.Servidor Publico: Toda persona fisica que preste a una institucion publica del Municipio
un trabajo personal subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo;

xxiX. Sistema de Control Interno: Serie de procedimientos disefados y establecidos por los
titulares de las secretarias, con la finalidad de disminuir riesgos en la ejecucion de
actividades y, de esta forma, desarrollar eficaz y eficientemente las actividades
encaminadas al cumplimiento de los objetivos, programas vy proyectos de Ia
Administracion Publica Municipal;

xxX. Sistema Financiero Municipal: Al conjunto de instituciones y organismos del Gobierno
del Municipio de Pachuca de Soto que se caracterizan por realizar una o varias de las
actividades tendientes a la captacién, administracion, regulacion, orientacién y
canalizacion de los recursos econémicos;

xxxl. Unidad administrativa: A las dlrecmones generales, direcciones de area, subdirecciones
y jefaturas de departamento; y

XXxXil. Secretaria: A la Dependencia que forma parte de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, y que tiene por objeto el estudio, planeacién y despacho de los negocios de
orden administrativo que por ley se le encomiendan.

) TiITULO SEGUNDO )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

ARTICULO 5.- E Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, es gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién directa, y se renovara cada cuatro afios; sus miembros cumpliran con
los requisitos que establecen la Constitucion Estatal, la Ley Organica y el marco juridico vigente
en la materia.

El Ayuntamiento conforme a la Constitucion Federal estara integrado por la o el Presidente
Municipal, sindicos y regidores, cuya organizacion y funcionamiento en su conjunto, se
describira e '3 disposicion reglamentaria correspondiente.

ARTICULO 6 E 2:a 5 de Septiembre del afio de la eleccién Municipal, en sesion publica y
solemne, se 'nstalara el Ayuntamiento de conformidad con los Articulos 127, 131 y 132 de la
Constitucién Estatal.

Las sesiones del Ayuntamiento seran presididas por el Presidente Municipal y moderadas por
quien designe el Reglamento Interior deil H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Hidalgo.

ARTICULO 7.- El Municipio esta investido de personalidad juridica propia de conformidad con el
Articulo 115 Constitucional Federal y la ejercera para los actos de derecho publico por conducto
del Ayuntamiento; en el caso de la representacion legal de sus intereses, lo hara por conducto
de la o el Sindico Juridico.

La o el Presidente Municipal asumira la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios
en que éste fuera parte y conforme a la Ley Organica y demas disposiciones juridicas
apllcables
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ARTICULO 8.- Las relaciones entre el Ayuntamiento, los Poderes del Estado y de la
Federacion, se regiran por la Constitucion Federal, la Constitucidn Local, la Ley Organica, las
disposiciones enmarcadas en el presente Reglamento Interior y las sefialadas en otras
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9.- A la o el Presidente Municipal le corresponde las atribucionés, facultades,
funciones y obligaciones que le senalen la Constitucién Federal, la Constitucién Estatal, la Ley
Organica y las demas disposiciones juridicas relativas vigentes en el Estado.

La o el Presidente Municipal debera dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el

. Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas disposiciones de caracter

general que emita dicho cuerpo colegiado y ajustara su actuacién a lo dispuesto en este
ordenamiento, en la Ley Organica y en el Bando de Policia y Gobierno correspondiente. En
caso de facultades no exclusivas, podra delegarlas en términos de la normatividad municipal.

ARTICULO 10.- Para el despacho de los asuntos que competan a la Administracion Publica
Municipal, la o él Presidente Municipal se auxiliara de las secretarias y entidades que sefala el
presente Reglamento, el presupuesto de egresos y las demas disposiciones juridicas vigentes
en el Municipio.

ARTICULO 11. La o el Presidente Municipal podra crear las unidades administrativas.
necesarias para promover, coordinar o asesorar programas o funciones prioritarias o
estratégicas que requiera el desarrollo integral del Municipio, conforme lo sefiala la Ley
Organica.

ARTICULO 12. La o el Presidente Municipal para el despacho de los asuntos del orden
administrativo, ademas de las secretarias previstas en el presente ordenamiento, contara con
entidades paramunicipales, conforme al articulo 117 del presente Reglamento.

ARTICULO 13.- La o el Presidente Municipal podra convenir, de acuerdo con lo que establece
la Ley Organica, con el Ejecutivo Estatal, con otros ayuntamientos del Estado de Hidalgo, con
entidades federativas, y en su caso, con la Autoridad Federal, la prestacion de servicios
publicos, la administracion de tributos, la ejecucion de obras o la realizacion de cualquier
proposito de beneficio colectivo, en los términos que establezcan el Articulo 115 Constitucional,
la Constitucién Estatal, y las demas Leyes del Estado.

ARTICULO 14.- La o el Presidente Municipal designara las secretarias municipales que
deberan coordinarse en los asuntos que por su naturaleza, deban intervenir varias de ellas, o
bien con sus similares de la Administraciéon Publica Estatal o Federal, asi como con las de otros
Municipios cuando asi sea necesario.

Las entidades paramunicipales de la Administracién Publica municipal podran integrarse a estas
comisiones, cuando se traten asuntos relacionados con su objeto.

Estas comisiones podran ser transitorias, permanentes o especiales y se integraran por los
titulares o representantes de las secretarias interesadas. Seran presididas por el o la titular o
representante de la dependencia que Ia o el Presidente Municipal determine para la
coordinacién de los trabajos asignados.

CAPITULO IlI :
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 15.- La o el Presidente Municipal tendra las atribuciones que sefalan la
Constitucion Federal, la Constitucion Estatal y la Ley Organica, asi como las siguientes:

I. Presidir la Administracién Publica Municipal;

Il. Establecer, a través de la dependencia correspondiente, los criterios generales para que en
las secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal se implementen politicas
publicas y disposiciones de caracter general, en materia de planeacién, programacion,
politica presupuestal, informacién, evaluacién y coordinacién institucional, que permitan el
uso eficiente de los recursos publicos asignados en el presupuesto de egresos autorizado;
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. Instruir a las y a los titulares de las secretarias y entidades el establecimiento de criterios
para la instrumentacion de los procedimientos y lineamientos para la elaboracion,
integracion, ejecucion y evaluacion de los programas a su cargo;

Iv. Supervisar que las y los titulares de las secretarias y entidades establezcan acciones y
estrategias mediante las cuales se de seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas y
compromisos establecidos en los planes y programas municipales en concordancia con el
Plan Municipal de Desarrollo;

V. Instruir a la dependencia responsable, la implementacién de medidas que permitan que el
ejercicio del gasto publico, se realice en los términos que sefialan las disposiciones fiscales,
administrativas y legales correspondientes, considerando su correlacion con el Plan
Municipal de Desarrollo y el cumplimiento de los programas a cargo de las secretaria y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Vi. Proveer de conformidad con los recursos disponibles, a fin de que dentro del territorio del
Municipio, se establezcan las medidas necesarias que permitan la observancia de las leyes,
reglamentos y normas que en materia de ecologia y medio ambiente sean competencia del
Municipio;

Vil. Fomentar las actividades economicas, incluida la turistica, dentro del territorio del Municipio,
promoviendo en lo conducente, la celebracién de los convenios de coordinacion
correspondientes con los Gobiernos Estatal y Federal;

vill. Conducir la politica de coordinacién del Municipio con autoridades de los Gobiernos
Federal, Estatal y de ios municipios de la Zona Metropolitana de Pachuca de Soto, para
atender de manera integral los asuntos de caracter metropolitano;

IX. Establecer mediante las secretarias responsables, los mecanismos que garanticen la
aplicacion de la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién-publica,
- de aquellas obligaciones que sean competencia del Municipio;

X. Coadyuvar en materia electoral, segun le sefialen las leyes o los convenios que para ese
efecto se celebren con la Autoridad Estatal y Federal, ‘

Xl. Representar juridicamente al Municipio en todos aquellos actos administrativos cuando esté
legalmente facultado para ello;

Xii. Nombrar y remover libremente a los servidores de la Administracion Publica Municipal;

xi.Crear e implementar las comisiones administrativas que permitan el mejor desempefio y
atencion de los asuntos de la Administracion Publica Municipal; y

XIV.Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos correspondientes.

Todos los acuerdos, convenios y contratos que emita, iran acompafnados de la firma de la o el
Titular de la Secretaria General Municipal, a efecto de dar fe de los mismos. '

TiITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 16.- La Administracion Publica del Municipio esta conformada por Secretarias,
constituidas para apoyar a.la o el Presidente Municipal en el desahogo de asuntos del orden
administrativo.

ARTICULO 17.- Para el despacho de los asuntos de los diversos ramos de la Administracion
Publica del Municipio, auxiliaran a la o el _Presidente Municipal las siguientes secretarias:

I.  Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal;

. Secretaria General Municipal,
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. Secretaria de Planeacidn y Evaluacion;

Iv. Secretaria de la Tesoreria Municipal;

V. Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

VI. Secretaria de Medio Ambiente y/ Desarrollo Sustentable.

VIl. Secretaria de Obras Publicas, ‘Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad;

Vill. Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

IX. Secretaria de Desarrollo Humano y Social;

X. Secretaria de Desarrollo Econémico;

Xl. Secretaria de Administracién; y

Xil. Secretaria de Contraloria y Transparencia. .-
ARTICULO 18.- Cada Secretaria estara a cargo de un Titular al cual se denominara Secretaria
o Secretario, que sera nombrado y removido libremente por la o el Presidente Municipal; asi
mismo, en el marco juridico aplicable en la Federacion y el Estado para los Municipios, segun
sea el caso, debera cubrir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener conocimiento y la capacidad técnica suficiente para desempenar el cargo;

. Ser de reconocida honorabilidad y honradez,

Iv. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria, por delito doloso;

V. No ser ministro de algun culto religioso; y

VI.- No contar con inhabilitacién vigente para desempefarse en un cargo, empleo o comision
en el servicio publico.

ARTICULO 19.- Las y los titulares de las secretarias vigilaran, en el ambito de su competencia,
elcumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Bandos, Circulares y demas disposiciones legales y
normativas federales, estatales y municipales, asi como de losplanes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y tendran las siguientes
obligaciones ante Ia o el PresidenteMunicipal, independientemente de las derivadas a su cargo
y responsabilidad:

. Rendir un informe trimestral de sus actividades y tareas a que se circunscriben sus
secretarias y entregarlo a la o a él Presidente Municipal o al servidor publico que para tal
efecto designe;

Il. Proporcionar a la o a el Presidente Municipal o al Ayuntamiento en su caso, la informacién
gue al momento se requiera sobre cualquier asunto que sea de su competencia;

. Atender a los ciudadanos cuando presenten cualquier queja por irregularidad en la
prestacién de los servicios publicos o violacién a los derechos humanos, informando a éstos
sobre el seguimiento de su queja;

Iv. Facilitar la comunicacion intersecretarial, aportando toda la informacidon, apoyo y asistencia
"que se les requiera por quien designe la o él Presidente Municipal, para efectos de
seguimiento, evaluacién, coordinacion y supervision de acciones de cada Secretaria en la
busqueda del mejoramiento y cumplimiento de los servicios publicos y del Plan Municipal de
Desarrollo; '

v. Desempefar las comisiones que la o el Presidente Municipal les encomiende y mantenerie
informado de éstas y del desarrollo de las actividades de la Secretaria a su cargo;
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Vi

VIl

VI

Xl.

Xk

XIH.

XIv.

XV.

XVL.

Xvii

Formular.la instrumentacion y coordinacién de los sistemas de programacion, evaluacién y
coordinacion institucional de su Secretaria y asegurar su vinculaciéon con el Plan Municipal
de Desarrolio;

Integrar la informacién técnica para la instrumentacion y desarrollo de los programas y
actividades a su cargo, procurando la aplicacién de las politicas informaticas establecidas y
el uso racional de la infraestructura respectiva;

Colaborar con las dependencias Municipales competentes en la instrumentacion,
supervisién y control del presupuesto, promoviendo la interrelacion de los programas bajo
su responsabilidad con los programas similares de las Administracién Publica Estatal y
Federal, que se desarrollen en la entidad;

Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo tecnico sobre los asuntos a su cargo, a los érganos
auxiliares y entidades paramunicipales, a los diversos érdenes y niveles de gobierno;
asimismo, a los sectores social y privado, y a los particulares;

Evaluar periédicamente los programas de su competencia, asi como acordar con la o el
Presidente Municipal, el despacho de los asuntos encomendados a la Secretaria; ademas,
recibir en acuerdo ordinario a los titulares de los 6érganos administrativos subordinados y a
cualquier funcionario;

Conocer y resolver, en coordinacién con la Direccién General Juridica de la Secretaria
General, los recursos administrativos que sean interpuestos;

Establecer los lineamientos internos necesarios que aseguren que el ejercicio del gasto
publico asignado a la secretaria, cuente con la documentacién justificativa y
comprobatoria que retna los requisitos fiscales, administrativos y legales en la materia; y
que ésta se envie a la Secretaria de la Tesoreria conforme a los plazos y términos
establecidos para tal fin;

Vigilar que el ejercicio del presupuestc de su Secretaria, se encuentre debidamente
alineado al presupuesto autorizado;

Coordinar la integraciéon del proyecto de Ley de Ingresos, cuando corresponda, y de
Presupuesto de Egresos de su Secretaria y someterlo a consideracion de la Secretaria
de la Tesoreria;

Establecer las prioridades para que en su Secretaria se integre la. estructura
programatica presupuestal conforme a los lineamientos establecidos y someterla a
consideraciéon de la Secretaria de la Tesoreria;

Suscribir los nombramientos y realizar las remociones del personal de las distintas areas
de las secretarias, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal;

. Racionalizar las estructuras de su Secretaria, respetando el techo presupuestal

asignado y los lineamientos de racionalidad y austeridad que para tal efecto se emitan
por la o el Presidente Municipal,

Xvil.  Proponer al Presidente Municipal la actualizacion constante del marco juridico municipal

XiX.

~aplicable en su ambito de competencia; y

Las demas que les sefnalen la o el Presidente Municipal y la normatividad vigente en la
materia.

Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la
Administracién Publica Municipal, las secretarias quedan obligadas a coordinarse entre si
cuando la naturaleza de sus funciones asi lo requiera, asi también, proporcionar la informacién
que entre ellas se soliciten.

ARTICULO 20.- Para la organizacién y administracion de los servicios publicos en el Municipio,
se habran de nombrar, de acuerdo a sus propias atribuciones legales, por la o el Presidente
Municipal, los funcionarios y empleados necesarios para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se
formule anualmente para el Municipio.
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ARTICULO 21.- Las y los titulares de las secretarias a que se refiere este Reglamento, podran
delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que por Ley u otras
disposiciones sefialen que deban ser ejercidas directamente por elios.

ARTICULO 22.- Los servidores publicos municipales, al tomar posesion de su cargo, deberan
rendir formalmente la protesta de fiel desempe.io ante la o el Presidente Municipal y recibir del
funcionario saliente el inventario de los bienes que quedaran bajo su custodia asi como la
relacién de los asuntos en tramite y documentacion relativa elaborando el acta de entrega
recepcion correspondiente conforme a la Ley Organica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO AL PRESIDENTE MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le
competen a la o al Presidente Municipal, se crea un cuerpo de apoyo administrativo que
depende directamente de él, tal y como se detalla a continuacién:

I. Secretaria Particular:

a) Direccién de Giras y Logistica:;
b) Direccion de Relaciones Publicas; y
c) Direccién de Atencion Telefénica SERVITEL.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 24.- A la Secretaria Particular le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L. Coordinar y mantener actualizada la agenda oficial de actividades que desarrolle la o el

Presidente Municipal;

. Atender la correspondencia y turno de los asuntos, previo acuerdo con la o el Presidente
Municipal; '

. Proporcionar atencién a los funcionarios, representantes de grupos y demas personas que
soliciten audiencia con la o el Presidente Municipal;

Iv. Elaborar los informes relativos al avance de los asuntos, acuerdos y peticiones canalizadas
y atendidas por parte de la o el Presidente Municipal;

v. Formular las politicas y lineamientos para brindar atencién y orientacién a la ciudadania en
la solicitud de audiencia, tramites, servicios, quejas y denuncias; asimismo, proceder a la
canalizacién y seguimiento ante las diferentes areas competentes de la Administracion
Publica Municipal para su atencion inmediata;

vi. Coordinar la recepcion, durante las giras de trabajo, eventos y actividades oficiales, de las
peticiones y solicitudes dirigidas a la o el Presidente Municipal;

vii. Dirigir las acciones de control y seguimiento de las peticiones y solicitudes entregadas a la o
el Presidente Municipal;

viil. Ordenar la coordinacion de las estrategias y acciones abocadas a garantizar y verificar que
la organizacion y desarrollo de los eventos cumplan con las condiciones, medidas y
dispositivos adecuados y de seguridad para la o el Presidente Municipal y a los asistentes
0, en su caso, sugerir otras alternativas; '

IX. Coordinar con las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal, la informacion
técnica y de organizacién de los diferentes eventos y reuniones en los que participa la o el
Presidente Municipal;
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Xl.

Xit.

Xill.

Establecer comunicacion con las diferentes dependencias de los gobiernos Federal y
Estatal, para la coordinacion y organizacion de eventos donde participa la o él Presidente
Municipal,

Coordinar la operaciéon del servicio Telefonico Servitel para la captacién de demandas
ciudadanas respecto de los servicios publicos municipales que requiere, verificando su
adecuada canalizaciéon hacia las secretarias y entidades de la Admlmstracuon Publica
Municipal;

Informar mensualmente a la o al Presidente Municipal o al funcionario que éste designe
sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo; y

Las demas que determine la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 25.- A la Direccion de Giras y Logistica le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIIL.

IX.

Recibir durante las giras de trabajo, eventos y actividades oficiales, las peticiones y
solicitudes dirigidas a la o al Presidente Municipal turnandolas al secretario par’ucular para
su atencién;

Programar, coordinar y supervnsar la logistica en las giras de trabajo, eventos y actividades
oficiales de la o el Presidente Municipal;

Proporcionar apoyo logistico en las giras de trabajo, eventos y actividades oficiales en
donde la o el Presidente Municipal participe;

Coordinar y vigilar que la organizacién de los eventos cumpla con las medidas y dispositivos
apropiados para la seguridad de la o el Presidente Municipal y a los asistentes de los
mismos;

Establecer con las areas de la Administracion Pablica Municipal los mecanismos de
coordinacion 'y vinculacién para la adecuada recepcion en giras de trabajo de los asuntos
planteados por la sociedad;

Establecer mecanismos de coordinacion con la Secretaria Particular, para la realizacion de
los actos publicos en los cuales intervenga la o el Presidente Municipal, asi como
secretarias y entidades paramunicipales vigilando que éstas aporten la informacién
necesaria que garantice su eficiente organizacion;

Elaborar el plan de trabajo con base en la informacion que le sea turnada sobre la agenda y
eventos en los que participara la o el Presidente Municipal;

Informar mensualmente a la o el Presidente Municipal o al funcionario que éste designe
sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo; y '

Las demés gue determine la o €l Presidente Municipal.

ARTiCULO 26.- A la Direccion de Relaciones Publicas e correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Dirigir, coordinar y asesorar la ejecuciéon de las actividades orientadas a la divulgacion de
informacion y de mejora de la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal;

Participar en la organizacion y supervision de los actos oficiales en que participe la o el
Presidente Municipal, los integrantes del Ayuntamiento y areas de la Administracion Publica
Municipal:

Conducir y ejecutar las actividades de protocolo y relaciones publicas del Gobierno
Municipal con representantes e instituciones nacionales e internacionales;

Recibir y atender a-comisiones o delegaciones que visiten el Municipio;
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V. Programar y establecer las acciones necesarias para el desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones plblicas entre la o el Presidente Municipal y los diversos sectores de |la sociedad;

vi. Participar en coordinacion con las dependencias responsables en actividades
conmemorativas del mes patrio, informes de gobierno y demas eventos civicos,

Vil. Informar mensualmente a la o al Presidente Municipal o al funcionario que éste designe
sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

vill. Elaborar y mantener actualizado el directorio de la Administracion Publica Municipal, Estatal,
Federal y organizaciones de la sociedad civil, que permita establecer contacto con éstos
para la celebraciéon de eventos a los que convoca la o el Presidente Municipal;

IX. Elaborar, bajo la supervisién del Secretario Particular, las listas de invitados y las
-confirmaciones de asistencia a los eventos que convoque la o el Presidente Municipal; y

X. Las demas que determine la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 27.- A la Direccion de Atencion Telefénica SERVITEL le correspondera el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Operar y dar mantenimiento al servicio telefonico SERVITEL,;

I. Recibir las peticiones efectuadas por la ciudadania a través del servicio telefonico
SERVITEL,

. Clasificar las peticiones ciudadanas recibidas y canalizarlas a las aéreas correspondientes
para su adecuada atencion segun su competencia;

Iv. Realizar el seguimiento de la atencion que brindan las secretarias y las entidades, respecto
de los asuntos que les son turnados por el SERVITEL para su atencion;

V. Rendir los informes con la periodicidad que le indique la o el Titular de la Secretaria
Particular, respecto de la atencion de la demanda ciudadana que se capte a través del
servicio telefénico SERVITEL,

vi. Brindar la asesoria que le sea requerida via telefénica, respecto de los principales tramites y
servicios que brinda el Municipio; y .

Xi. Las demas que determine la o el Presideﬁte Municipal.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

SECCION PRIMERA ]
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 28.- La Secretaria General Municipal es una dependencia de la Administracion
Publica Municipal, encargada de apoyar y auxiliar a la o el Presidente Municipal en la regulacién
y conduccién.de la politica interior del Municipio, con el proposito de conseguir la convivencia
armoénica y la paz social, a través de una administracién eficaz y eficiente en el manejo de los
recursos asignados.

La o el Titular de la Secretaria General Municipal auxiliara al Ayuntamiento ocupando la -
Secretaria del Ayuntamiento, asistiendo a las sesiones con voz informativa y sin derecho a voto,
tomara asistencia en las sesiones, las votaciones y dara cuenta al pleno del resultado,
informara del cumplimiento de las resoluciones, firmara junto con la o el Presidente Municipal
todos los acuerdos y resoluciones, certificara el Libro de Actas y los Actos del Ayuntamiento.

ARTICULO 29.- A la o el Titular de la Secretaria General Municipal, le correspondera el
despacho de fas siguientes atribuciones de caracter indelegable:

1. Suplir a la o a el Presidente Municipal en los términos que sefiale la normatividad vigente;

. Desempenfiar la funcion de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;
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. Asistir a todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz; y

iv. Certificar los documentos que sefiala la Ley Organica en los términos que la misma
establece.

ARTICULO 30.- A la o el Titular de la Secrefaria General .Municipal le correspondera el

despacho de las siguientes atribuciones:

I.- Instrumentar estrategias que aseguren en los términos de la Constitucién Federal, la
aplicacién de sanciones por infracciones a los Reglamentos Municipales vigentes;

.- Formular estrategias y lineamientos abocados a la coordinacién de las relaciones de la o el
Presidente Municipal con los demas miembros del Ayuntamiento, asi como con los poderes
publicos del Estado y de la Federacion;

.- Formular estrategias que contribuyan al desarrollo politico municipal, asi como fomentar la
participacion ciudadana en los asuntos publicos;

Iv.- Promover la participacion ciudadana y generar las condiciones que permitan la
construccion de acuerdos politicos y consensos sociales para que, en los términos de la
Constitucion Local y de las leyes, se mantengan las condiciones de gobernabilidad
democratica;

v.- Cumplir con las acciones previstas en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, en
referencia a la celebracién de las Sesiones del Cabildo y, en su caso, de las Comisiones
del Ayuntamiento;

VI.- Supervisar y evaluar el cotejo, revisién y firma de las certificaciones de las actas del
Registro del Estado Familiar, asimismo, todo lo relacionado con los procesos vy
procedimientos en dicha materia;

vii.- Supervisar la observancia del Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos
Mercantiles y Espectaculos Publicos del Municipio, sobre los criterios aplicables a la
celebracion de espectaculos, horarios y caracteristicas generales conducentes; en su caso,
instruir lo necesario a efecto de que se produzcan las visitas de verificacién
correspondientes, evaluando los procesos y procedimientos previstos en la normatividad
aplicable en la materia;.

VilL.-Validar . la expedicion y renovacién de las licencias para el funcionamiento de
establecimientos mercantiles, asi como las ampliaciones de giros y horarios, previo
cumplimiento a los procesos y procedimientos previstos en el Reglamento para el
Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles y Espectaculos Publicos del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo;

IX.- Coordinar con la Secretaria de Desarrolio Econémico Municipal, la integracién de
informacion estadistica economica basica de los establecimientos mercantiles que operen
en el Municipio; asi como ordenar la ejecucidn de estrategias para la elaboracién,
digitalizacién, conservacion y actualizacidn de las bases datos recurrentes;

X.- Disefar las politicas, programas y lineamientos municipales en materia de proteccion civil,
bomberos y gestion integral de riesgos; a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley
Organica; ’

Xl.- Definir las estrategias y procedimientos para establecer el Sistema Municipal de Proteccién
Civil;

Xli.- Establecer las bases de coordinacion y concertacidn, mediante las cuales se promueva la
integracion de las unidades internas municipales de proteccion civil de las dependencias
publicas, privadas y sociales, cuando éstas se encuentren establecidas dentro del territorio
municipal;

Xlil.- Coordinar, promover y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y acciones en
materia de desarrollo metropolitano, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicabies;
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Xiv.-Proponer mecanismos de coordinacién del Municipio con autoridades de los Gobiernos
Federal, Estatal y de los municipios de la Zona Metropolitana de Pachuca de Soto, para
atender de manera integral los asuntos de caracter metropolitano;

Xv.- Representar a la o el Presidente Municipal en las comisiones u 6rganos metropolitanos
que le sean encomendados;

~XVL-Formular, con la intervencién de las o los Sindicos, politicas y lineamientos en materia de

elaboracion, registro, seguimiento y evaluacién del inventario general y registro en libros
especiales de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, de dominio publico
y de dominio privado, expresando todos los datos de identificacion, valor y destino de los
mismos’

XVil.- Establecer y disefiar las politicas y estrategias en materia de comunicacion social e
informacién y someterlas a consideracién de la o el Presidente Municipal para que sean
implementadas por el Gobierno Municipal;

xvii.- Coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales en el desarrollo de los procesos
electorales dentro del ambito de competencia del Municipio; y

XIX.- Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal,
Estatal yMunicipal, aplicable a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 31.- Para el despacho de los asuntos que le competen, durante las ausencias

temporales de la o el titular de la Secretaria, éste sera suplido por la persona que designe la o
el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funciones a su cargo, la o el titular
de la Secretaria General Municipal contara con la siguiente estructura:

I.  Direcciéon General Juridica.

a) Direccidn de lo Contencioso;

1) Departamento de la Junta de Reclutamiento;

b) Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar;
. Direccidon de Desarrollo Politico;
. Direccion de Vinculacion Ciudadana;
iv. Direccién de Reglamentos y Espectaculos;
v. Direccion de Proteccidn Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos; vy
VI. Direccién de Comunicacion Social.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 33.- A la Direccion General Juridica le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar a las diferentes areas juridicas de las secretarias y entidades, estableciendo
lineamientos, criterios y mecanismos para la atencién de los asuntos de caracter legal
del Municipio;

. Emitir los lineamientos, criterios y demas disposiciones para la recepcién, atencion,
desahogo, coordinacion, control, seguimiento y evaluacion para el desahogo de juicios,
demandas y actos juridicos de las diversas materias que sea parte y conozcan las
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Vi

ViL.

Vil

XI.

XIk.

Xt

XIv.

- XV.

XVi.

XVIL.

Xviil.

XIX,

secretarias y entidades municipales, a través de las unidades administrativas que se
hayan asignadas para tal efecto;

Proponer y dirigir los programas, proyectos y acciones convenientes para constituir o

_defender los intereses y derechos del Municipio;

Dictaminar y proponer al Titular de la Secretaria los casos en que se requiera iniciar
acciones juridicas para defender los intereses y derechos del Municipio;

Asistir en las controversias en que tenga interés juridico el Municipio, las diversas
secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal, en los ambitos civil,
laboral, contencioso administrativo, amparo, penal, fiscal o cualquier otro en el que se
vea involucrado el Municipio;

Conocer de toda controversia jurisdiccional en la que el Municipio sea parte;

Asistir juridicamente al Ayuntamiento y a la o el Sindico Juridico manteniendo una
coordinacién y vinculacién permanente en los asuntos en que ésta intervenga;

Atender los asuntos juridicos que requieran las secretarias o entidades, asi como el
seguimiento de los asuntos judiciales y contenciosos-administrativos en los que el
Municipio sea parte;

Fijar criterios de interpretacion y de la aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal,

Tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en la Ley, en el Bando de
Policia y Gobierno del Ayuntamiento y los que se interpongan en contra de resoluciones
que dicten las Unidades Administrativas del Municipio, asi como aquellos que deriven de
las leyes y reglamentos de competencia municipal o de aquellos derivados de Convenios
de Coordinacién o de delegacion de facultades federales y estatales, por acuerdo del
Presidente Municipal;

Atender y encargarse juridicamente de la defensa de las autoridades administrativas y
de los servidores publicos del Municipio, en los procedimientos de caracter civil, penal,
laboral o administrativos por actos derivados del ejercicio de sus funciones, con todas
las facultades generales y las especiales que se requieran;

Prestar asesoria juridica a las secretarias y entidades de la Administracién Publica
Municipal en materia juridica;

Emitir criterios basicos para la atencion de los asuntos juridicos, que reciban las
secretarias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Revisar y rubricarlos contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

Revisar que todos los actos juridicos de caracter administrativo de la Administracion
Publica Municipal, cumplan con los requisitos y formalidades legales;

Supervisar que los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
municipales en juicios de amparo requeridos por los juzgados de la Federacién se
encuentren debidamente fundados y motivados;

Emitir los criterios para la elaboracion de actas administrativas, levantadas a los
servidores publicos municipales con motivo de actos u omisiones en el desempefio de
sus funciones, cargos-o comisiones;

Contribuir, en los términos previstos en el Reglamento Interior del Registro del Estado
Familiar de Pachuca de Soto, en la coordinacion de las actividades del Registro;

Supervisar la adecuada administracién y control del Registro del Estado Familiar
promoviendo acciones que faciliten la realizacién de tramites y el otorgamiento de los
servicios que brinda;
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XX. Supervisar el desahogo de los litigios hasta su conclusion, en los cuales sea parte la o él
Presidente Municipal o los servidores publicos en el desempefio de sus funciones;

XXI.  Intervenir en el estudio y formulacién de las concesiones administrativas de los servicios
publicos que corresponda otorgar al Ayuntamiento, asi como en los procedimientos
administrativos de revocacion o cancelaciéon de las mismas; y

XXil. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico. '

_ SECCION CUARTA
DE LAS DIRECCIONES DE AREA DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 34.- A la Direccion de Desarrollo Politico le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

i. Ejecutar las acciones de concertaciéon con los representantes de los diversos sectores de
la sociedad civil;

Ii. Atender los asuntos de gobernabilidad que planteen los ciudadanos y sus organizaciones,
colaborando en la solucion de los problemas planteados;

. Crear registros que generen informacién necesaria para garantizar la gobernabilidad
democratica y armonica, previniendo los conflictos politicos, sociales y econdémicos que
afecten a la Administracion Publica Municipal;

Iv. Realizar analisis de la problematica social, asi como desahogar las consultas que se
turnen al respecto;

V. Informar de manera inmediata a la o el Titular de la Secretaria sobre conflictos sociales
generados en el Municipio;

vI. Informar a la o el Titular de la Secretaria sobre posibles conflictos sociales que se puedan
generar en el Municipio,

vit. Acompafiar a la o el Presidente Municipal, a la o el Titular de la Secretaria o alas 0 los
Secretarios de la Administracién Publica Municipal en los recorridos o visitas que realicen
a las colonias, barrios o fraccionamientos de la ciudad y proveerles de la informacion
necesaria sobre los mismos;

vill. Realizar visitas a las colonias, barrios o fraccionamientos de la ciudad y entrevistarse con
los lideres para conocer la problematica de las mismas;

IX. Proveer, previo acuerdo con la o el Titular de la Secretaria, de la informacion necesaria
que requiera la Direccidon de Giras y Logistica de la o el Presidente Municipal o cualquier
Secretaria de la Administracion Publica Municipal;

X. Crear y mantener actualizado un registro de las organizaciones politicas, sociales,
asociaciones, clubes, instituciones publicas y privadas y en general, de todas las
organizaciones existentes en el Municipio;

XI. Mantener abiertos los canales de comunicacion y atencién permanente con los grupos
politicos, sectores y organizaciones respectivos del Municipio; y

Xil. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 35.- A la Direccion de Vinculacién Ciudadana le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

i. Ejecutar las estrategias y lineamientos que faciliten y fomenten la participacion ciudadana
en los asuntos publicos;

. Recibir, atender y remitir a las instancias competentes del Municipio, las peticiones que
formule la ciudadania y las diversas instituciones, érganos o asociaciones;
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VL

VH.

VI,

| Recibir, atender, orientar y apoyar a los Consejos Ciudadanos de Colaboracion Municipal

de los diferentes barrios, colonias y fraccionamientos del Municipio;

Propiciar que las actividades de la ciudadania y los diversos 6rganos o asociaciones se
desarrolien dentro del marco legal establecido;

Dar seguimiento, ante las diferentes secretarias municipales, a las solicitudes que realice
la ciudadania y las diversas instituciones, érganos o asociaciones al Municipio;

Crear procedimientos para fomentar y canalizar la participaciéon de la ciudadania y las
diversas instituciones, 6rganos o asociaciones;

Crear y mantener abiertos canales de comunicacién con los Consejos Ciudadanos de
Colaboracién Municipal de los diferentes barrios, colonias y fraccionamientos del
Municipio;

Ejecutar las acciones de la Administracion Publica del Municipio en materia de
participacién ciudadana;

Crear y mantener actualizado un registro de los Consejos Ciudadanos de Colaboracién
Municipal de los diferentes barrios, colonias y fraccionamientos del Municipio; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 36.- A la Direccion de lo Contencioso le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL

VIL.

VL.

XL

Coordinarse conforme a los lineamientos emitidos por la Direccion General con las areas
juridicas de las secretarias y entidades para el desahogo de los asuntos juridicos;

Analizar y formular las demandas que interponga el Municipio, para su atencion en
coordinacién con el area juridica de la Secretaria o Entidad correspondiente;

Elaborar los escritos de contestacion de las demandas instauradas en contra del Municipio
y someterlas a consideracion del Director General Juridico;

Intervenir y dar seguimiento, hasta la resolucién en ultima instancia, a los juicios en los
que el Municipio sea parte;

Fungir, junto con el area juridica de la Secretaria o Entidad correspondiente como
Delegado de las autoridades administrativas municipales en los juicios de Amparo y
Contencioso Administrativo;

Coordinar con los titulares de las areas juridicas de las Secretarias y Entidades
municipales involucradas en un juicio, la obtencidon de {a informacién y/o documentacién
que se requiera;

Elaborar y someter a consideracion del Director General Juridico los contratos y convenios
y en general los instrumentos legales que requiera la Presidencia Municipal y darle el
seguimiento correspondiente; )

Supervisar que los actos juridicos de caracter administrativo de la Administracion Publica
Municipal, cumplan con los requisitos y formalidades legales;

Elaborar los informes previos vy justificados que deban rendir las autoridades municipales
en juicios de amparo requeridos por los juzgados de la Federacion;

Tratar con los secretarios, jueces y magistrados que sean los encargados de resolver los
juicios de los que la Presidencia Municipal sea parte y se tengan asignados;

Revisar los asuntos relacionados con las quejas haciendo valer las causales de
improcedencia que sean aplicables;
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XIt.

XIiL.

Xiv.

XV.

XVL

XVil.

XVIii.

XiX.

XX.

Contestar las quejas interpuestas contra los servidores publicos municipales ante las
Comisiones de Derechos Humanos Estatal y Nacional,

Procurar ei avenimiento y la conciliacion de los intereses en asuntos de caracter familiar
o vecinal, buscando con ello lograr una convivencia armonica y pacifica entre los
involucrados en este tipo de conflictos;

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de alguna infraccion se deriven
dafnos y perjuicios que deban reclamarse por la via civil y en su caso, obtener la
- reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del ofendido, debiendo fijar el monto
del dafo a reparar;

Emitir los citatorios de comparecencia, los cuales no excederan de tres veces dirigidos a
la misma persona y cuyo domicilio se ubique dentro del Municipio, previa solicitud del
interesado;

Coordinar los trabajos de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Apoyar a las secretarias y entidades paramunicipales en la elaboracién de actas
administrativas, levantadas a los servidores publicos municipales con motivo de actos u
omisiones en el desempefo de sus funciones, cargos o comisiones;

Asistir juridicamente al Ayuntamiento y a la o el Sindico Procurador Juridico
manteniendo una coordinacién y vinculacidn permanente en los asuntos en que ésta
intervenga, cuando asi le sea instruido por el Director General Juridico;

Integrar los expedientes de los asuntos juridicos de la Secretaria; y

Las demas que determinen las dispoSiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 37.- A la Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

ViiL

Autorizar la expedicién de actas del estado familiar de las personas dentro de su
jurisdiccion; -

Constatar y dar fe del registro de los actos del estado familiar relativos a nacimiento,
reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato, divorcio, tutela, emancipacién y muerte
de los mexicanos y extranjeros dentro de su jurisdiccion;

Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccién;

Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presunciéon de muerte, la de haber
perdido la capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas del estado
familiar de las personas;

Resguardar y custodiar los libros donde se encuentran inscritos los actos del Registro del
Estado Familiar;

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales;

Vigilar que las formas en que se hayan asentado los actos del estado familiar de las
perscnas, no contengan raspaduras, enmendaduras o tachaduras;

Realizar las inscripciones que le sean remitidas de las aclaraciones de actas del estado
familiar;

Coordinar, en vinculacion con la Direccién General Juridica, los procesos y procedimientos
previstos en el Reglamento Interior del Registro Estado Familiar de Pachuca de Soto,
Hidalgo y las diferentes disposiciones juridicas en la materia;

Proporcionar, previo acuerdo con el Director General Juridico, y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, la informacion que en materia registral le sea solicitada
por las instituciones autorizadas, de caracter econémica, politica, civil y educativa; y
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Xl. Las demdas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 38.- A la Direccion de Reglamentos y Espectaculos le correspondera eI gjercicio
de las siguientes atribuciones:

Implementar el procedimiento para la expedicion y renovacion de las licencias para el
funcionamiento establecimientos mercantiles, asi como las ampliaciones de giros y
horarios de conformidad con las disposiciones reglamentarias en la materia, sometiéndolas
a la validaciéon de la o el Titular de la Secretaria para su autorizacion;

Autorizar, renovar, negar o cancelar previa validacion y firma del Titular de la Secretaria,

los procedimientos correspondientes que le faculte el reglamento aplicable en la materia;

VL.

VI

Viii.

Ordenar y efectuar visitas de verificaciébn a los establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos, de conformidad con los procedimientos establecidos para tal
efecto;

Imponer las sanciones conducentes por infracciones cometidas a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables en la materia;

Conocer y resolver, en coordinacion. con la Direccion General Juridica, los recursos
administrativos interpuestos sobre actos administrativos emitidos por la Direccion, en el
ejercicio de sus funciones;

Mantener actualizado el padron de registro y la base de datos de todos los
establecimientos mercantiles que operen dentro de su jurisdiccion;

Buscar establecer mecanismos de colaboracion con las distintas Camaras de Comercio,
con la finalidad de coadyuvar a la prestacion de mejores servicios a la ciudadania;

Ordenar la suspension de actividades para el publico en los establecimientos mercantiles

-y espectaculos publicos en fechas u horas determinadas, con el objeto de preservar el

Xt

Xl

Xih.

orden y la seguridad publica, cuando el caso asi lo requiera;

Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables en el ambito de su competencia;

Tramitar la recepcidn, registro, autorizacién o negacién, en su caso, de la solicitud de
suspensién y cese de actividades que la o él Titular de una licencia de funcionamiento
presente a la Direccidn;

Organizar el funcionamiento del Registro Comercial de los establecimientos mercantiles
que operen en el municipio; asi como ejecutar estrategias para la elaboracién,
digitalizacion, conservacion y actualizacion de las bases de datos;

Establecer mecanismos de coordinacién, cooperacién y vinculacién intergubernamentales
e intermunicipales, para el adecuado cumplimiento de sus funciones; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materla y Su superior Jerarqu|co

ARTICULO 39.- A la Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de
Riesgos le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones: ‘

Disefar, integrar y establecer el Sistema Municipal de Proteccién Civil:

Disefar, promover y ejecutar el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de
emergencia causada por fendmenos destructivos de origen humano o natural;

Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y el censo del capital
humano y de organizaciones de la sociedad civil, materiales y de infraestructura, incluyendo

albergues y centros de atencién, que estén disponibles en el MunICIplO para asegurar la

eficacia del auxilio;
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Iv. Coordinar a las secretarias municipales e instituciones privadas responsables de la
operacion de los diversos servicios vitales y estratégicos del municipio a fin de prevenir
situaciones de emergencia;

V. Organizar las funciones y operacién del Consejo Municipal de Proteccion Civil y sus grupos

especializados de trabajo;

vi. Elaborary emitir opiniones técnicas, en el ambito de su competencia, sobre las medidas de
seguridad que deben cumplir los establecimientos e instituciones sociales privadas y en su-
caso publicas, para su adecuado funcionamiento; asi como aquellos relativos a inmuebles
que se encuentren en zonas de riesgo o en condiciones inseguras;

vil. Ordenar y practicar las visitas de verificacién e inspeccién a los establecimientos e
inmuebles, a fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion
~ civil;

viil. Controlar, supervisar, dar seguimiento y evaluar el apoyo que deban tener y proporcionar
los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues, destinados para recibir
y brindar ayuda a la poblacién afectada en casos de desastre o siniestro;

IX. Disefiar y dirigir las acciones de capacitacion para la sociedad en materia de proteccion
civil, coadyuvando en la promocion de la cultura de autoproteccion y promover lo
conducente ante las autoridades del sector educativo;

X. Inspeccionar, controlar y vigilar que los establecimientos del sector publico, privado y social,
cumplan con lo estipulado en la legislacion vigente en materia de protecciéon civil para
prevenir alguna contingencia; ’

X.. Formular la evaluacidon en casos de contingencia, emergencia o desastre e informar de
inmediato a su superior jerarquico y a la o al Presidente Municipal;

xti. Rendir informe a la o al Titular de la Secretaria, para que a su vez informe a la o a el
- Presidente Municipal, respecto de los acontecimientos registrados en su jurisdiccion;

Xli. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones en materia proteccion civil de
conformidad con la normatividad establecida para tal efecto;

XIv. Organizar, coordinar y supervisar al cuerpo de bomberos del Municipio de Pachuca, asi
como al area de gestion integral de riesgos;

xv. Proporcionar el auxilio a la poblacion-que asi lo requiera en materia de rescate y bomberos,
cuando ocufran percances en sus personas 0 en sus bienes dentro de la jurisdiccion del
Municipio; y

Xvl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 40.- A la Direccion de Comunicacion Social, le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Proponer y disefiar las politicas y estrategias en materia de comunicacion social e
informacién y someterlas a consideracion de la o el Titular de la Secretaria para que sean
implementadas por el Gobiernc Municipal;

.  Fungir como enlace permanente entre la Administracion Publica Municipal y los medios de
comunicacion social;

. Recibir y canalizar la informacién oficial que determine la o el Titular de la Secretaria hacia
los medios de comunicacion social;

Iv. Elaborar, coordinar y dar seguimiento a las campafas de difusién en los medios de
comunicacion e informacién disponibles sobre las acciones y avances de la Administr=zion
Publica Municipal;
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v. Establecer y coordinar canales de comunicacién permanentes con las secretarias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, a fin de asegurar la debida vinculacién y
difusién de informacion oportuna sobre las acciones derivadas de la gestién gubernamental
que sean de interés a las mismas;

vl. Efectuar el seguimiento y monitoreo de la informacién que se transmita y publique en los
medios de comunicaciéon sobre las actividades de la o el Presidente Municipal y de Ia
Administracién Publica Municipal;

vil. Coordinar las estrategias y acciones para brindar el apoyo a los actos oficiales para cubrir
la informacion;

Vil Dirigir las acciones para la elaboracion, registro, seguimiento y evaluacion de las campafas
de difusion en los medios de comunicacién e informacién disponible sobre politicas,
programas, acciones, actividades, avances e informacion general del Gobierno Municipal,

IX.. Auxiliar, apoyar y asistir en los actos oficiales en que acuda la o el Presidente Municipal,
vigilando |la adecuada difusién de estos eventos;

X. Conducir estrategias, lineamientos y acciones para la difusion estratégica en los medios de
comunicacion de los informes del Presidente Municipal,

Xi. Elaborar, registrar, dar seguimiento y evaluacion del monitoreo de la informacién que se
transmita y publique en los medios de comunicacién social sobre las actividades de la o el
Presidente Municipal y de los integrantes de la Administracién Publica Municipal;

Xil. Revisar el contenido de los comunicados y textos oficiales informativos, crénicas, revistas,
impresion de boletines y folletos de las actividades realizadas por el Gobierno Municipal
para su insercion en los medios de comunicacion;

Xi. Coordinar, con la Secretaria Particular y la Secretaria Planeaciéon y Evaluacién de Ia
Presidencia Municipal, ia emisién de comunicados y la participacidbn en eventos, giras,
ponencias y demas actos, en los cuales acuda la o el Presidente Municipal, estando a
cargo de la debida difusién ante los medios de comunicacion social,

XIv. Informar mensualmente a la o el Presidente Municipal o al funcionario que este designe
sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

Xv. Coordinar y dirigir la elaboracion de la Gaceta Municipal en los términos del Reglamento de
la Gaceta Municipal de Pachuca de Soto; y

xvi. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 41.- La Junta Municipal de Reclutamiento tendra como funciones especificas la
inscripcion de los conscriptos para el Servicio Militar Nacional; la expedicién de Cartillas a
conscriptos, remisos y anticipados, y, en general, la organizacién de los actos relativos al
Reclutamiento Militar hasta sus consecuencias finales, procediendo siempre de acuerdo a los
lineamientos e instrucciones de la Secretaria de la Defensa Nacional, a través de los
ordenamientos legales aplicables.

_ CAPITULOIV ]
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

SECCION PRIMERA ,
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 42.- La Secretaria de Planeacién y Evaluaciénes una dependencia de la
Administracion Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal en la
conduccion de la politica para laevaluacién de las metas y objetivos derivados del Plan
Municipal de Desarrolio, la coordinacién de los proyectos estratégicos, las relaciones
interinstitucionales, asi como en el fomento a la innovacion gubernamental, con el propésito de
instrumentar acciones comprometidas con una administracién eficaz y eficiente.
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ARTICULD 43.- A 12 o el Titular de iz Secretaria de Pilaneacién y Evaiuacion, e
corresponderz el despachc de ias siguientes atribuciones:

I.  Proponer fas normas y lineamientos para conducir el proceso de planeaciéon y evaluacion
en las secretarias y entidades de ia Administracién Publica Municipal;

li. Coordinar, planear y organizar el Sistema Municipal de Evaluacion deil Plan Municipal de
Desarrollc y de ios programas, proyectos y acciones que efectien en el ambito de su
competencia las secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
estableciende indicadores estratégicos para su evaluacion;

. Formular y proponer politicas, lineamientos y estrategias a través de las cuales se procure
la alineacion de proyectos de inversion, programas, metas y resultados a cargo de {as
secretarias y entidades de la Administracién Publica Municipal con el Plan Municipal de
Desarrollo:

Iv. Proponer las normas y procedimientos para que la elaboracién de planes, programas y
proyectos de la Administracién Publica Municipal se apeguen a lo senalado en el Plan
Municipal de Desarroiio,

v. Evaluar los resultados del programa de inversién a realizarse en el Municipio,

vl. Establecer 1a. coordinacion, control técnico, supervision y evaiuacion de los proyectos
estratégicos del Municipio, solicitando la partmpacuon de las secretarias y entldades de la
Administracion Publica Municipal, cuando asi se convenga:

vil. Proponer los lineamientos especificos para la integracion de expedientes técnicos que
elaboren las secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal, para el
desarrollo de programas y provectos;

vii. Generar los mecanismos para que se realice el seguimiento, control, supervision y
evaluacion de metas de [a Administracién Publica Municipal;

IX. Coordinar la generacion de estudios, diagndsticos y analisis que permitan contar con
informacion relevante y recomendaciones de caracter técnico relacionadas con la
Administracién Publica Municipal,

X. Coordinar las acciones mediante las cuales la o el Presidente Municipal establezca
relaciones institucionales con los distintos sectores, organismos y otros ordenes de
gobierno, asi como con las diferentes organizaciones de la sociedad civil;

XI. Coordinar la politica internacional de la Administracion Publica Municipal en el ambito de su
competencia;

xil. Disefar, dar mantenimiento y actualizar el portal de Internet de la Presidencia Municipal,
supervisando que la informacion que se sube al portal cumpla con los requisitos de imagen
que maneja el Municipio;

xil. Coadyuvar en la generaciéon de politicas que promuevan ia innovacion gubernamentai, e
uso de tecnologias de la informacidn y el desarrollo de los sistemas administrativos en ias
secretarias y entidades;

xiv. Proponer el desarrollo y utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicaciones en
la Administracién Publica Municipal;

Xv. Analizar las diferentes fuentes de financiamiento, que permitan el desarrollo de programas
y proyectos estratégicos en el Municipio; y

xvi. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas. normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 44.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacién y despacho
de las funciones y atribuciones a su cargo, ia Secretaria de Planeacién y Evaluacion contara
con la siguiente estructurz:
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Direccion dePlaneacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos; y

. Direccion de Vinculacion e Inncvacién Institucional.

ARTiCULO 45.- A ia Direccidn de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

Vil

Xin.

Xiv:

AV.

Generar las normas y politicas para ei disefio e implementacién del proceso de planeacion y
evaluaciéon de la Administracion Publica Municipal,

Verificar que los planes, programas y proyectos de las secretarias y entidades de Ia
Administracion Publica Municipal se apeguen a Io sefalado en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Realizar la evaluacion de los resultados del programa de inversién del Municipio,
verificando el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos;

Establecer, coordinar y ejecutar el Sistema de Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo;
y de los programas, proyectos y acciones que efectlien en el ambito de su competencia las
secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal, estableciendo indicadores
estratégicos para su implementacion;

Aplicar y proponer las politicas y procedimientos que aseguren el eficaz seguimiento,
control, supervision y evaluacion de metas estratégicas de la Administracion Fublica
Municipal;

Evaluar el avance de los programas y proyectos de la Administracién Publica Municipal,

Evaluar, conforme a los indicadores y metas estabiecidos, el impacto de las acciones,
programas y proyectos desarrollados por la Administracion Publica Municipal,

Coadyuvar con las secretarias y entidades la elaboraciéon de proyectos estratégicos, en
concordancia con las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

Supervisar la coordinacion, control tecnice, supervision y evaluacion de los proyectos
estratégicos que presenten las secretarias y entidades, verificando su viabilidad técnica y
financiera;

Propcner a la o el Tituiar de la Secretaria, politicas y lineamientos a fin de que los proyectos
cuenien con metas y resultados cuantlflcables y se desarrollen en concordancia con el Plan
Municipal de Desarrolio;

Coordinar la participacion de las secretarias y entidades, asi como de las diversas
instancias que deban concurrir, para la construccion de proyectos;

Proponer e implementar lineamientos especificos para que las diversas areas de la
Administracion Publica realicen la integracion de expedientes técnicos y el desarrollo de
proyectos;

Revisar v evaluar ios expedientes técnicos gue elaboren las diferentes areas de la
Administracidn Publica Municipal;

Identificar las diferentes fuentes de financiamiento, que permitan el desarrolio de programas
y proyectos estratégicos en el Municipio; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 46.- A la Direccién de Vinculacion e Innovacion Institucional le correspondera el
gjercicio de las siguientes atribuciones: : :

Plantear ante la o el Titular de la Secretaria los mecanismos que permitan efectuar una
adecuada coordinacion entre la Administracién Publica Municipal v las dependencias de los
diferentes ordenes de gobierno, en los casos en que asi sea establecido en convenios y
acuerdos de colaboracion;
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V.

ViH.

Vit

XI.

X,

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIi.

Identificar oportunidades y recomendar el estabiecimiento de relaciones institucionales con
otros dérdenes y niveles de gobierno, instituciones y organismos, ya sea a nivel nacional o
internacional, que asi convengan para el desarrollo de ia Administracién Publica Municipal;

Proponer a la o el Titular de la Secretaria los mecanismos de coordinacion e informacion
entre secretarias y entidades y otras areas, para las relaciones internacionales de la
Administracion Pablica Municipal,

Proponer a la o el Titular de la Secretaria las estrategias y mecanismos de coordinacién
mediante los cuales la Administracion Publica Municipal desarrolle sus relaciones con los
distintos sectores, instituciones y otros érdenes de gobierno;

Generar la informacién necesaria, respecto de [os programas y proyectos que son
desarrollados por dos 0 mas secretarias o entidades que permita la toma de decisiones,
adecuada y oportunamente; v

Contribuir con las secretarias municipales que proporcionan servicios concurrentes en la
definicion de responsabilidades y procesos de cada una, procurando su vinculaciéon bajo
criterios de eficiencia, productividad y mayor cercania y calidad de servicios a la poblacién;

Administrar el portal web del Municipio, asi como mantener actualizada la informacion
presentada dentro del mismo, coordinando a las secretarias y entidades;

Promover el uso del portal web del Municipio, como medio de dlfUSIOI‘] de los programas,
actividades y servicios que brinda el mismo a la ciudadania;

Promover e impulsar el desarrollo del gobierno electronico, a través del portal de internst
del Municipio. .

Proponer a la o a él Titular de la Secretaria, soluciones innovadoras en materia de
tecnologias de la informacién y sistemas que permitan a las diferentes areas del Municipio,
brindar servicios de manera mas agil y oportuna a la ciudadania;

Generar y coordinar las estrategias tecnolégicas para proporcionar tramites y servicios
publicos en linea;

Asesorar a las secretarias y entidades en materia de herramientas tecnolégicas aplicadas
a la automatizacion de procesos y desarrollo de sistemas;

Formular, proponer y aplicar las normas y procedimientos para fomentar la
estandarizacion, optimizacién y aprovechamiento de los sistemas de informacion en la
Administracién Publica Municipal;

Proponer mecanismos que permitan el aprovechamiento 6ptimo de las tecnologias de la
informacidn en las funciones de las secretarias y entidades paramunicipales;

Coadyuvar en el analisis de la viabilidad técnica, en coordinacién con las areas
competentes, de los proyectos para el desarrollo de sistemas de informacion en la
Administracion Publica Municipal;

Analizar y emitir opinidn técnica, a solicitud de las secretarias y entidades, respecto a la
adquisicion de sistemas tecnologicos;

Validar los proyectos en el Municipio que contengan software o sistemas tecnoiégicos, en
coordinacién con Direccidon de informatica de la Secretaria de Administracién; vy

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

_CAPITULO V ,
DE LA SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA ]
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 47.- La Secretaria Tesoreria Municipal es una dependencia de la Administracion
Publica Municipal, encargada de apoyar al Presidente Municipal, en la conduccion de la politica
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del Sistema Financiero Municipal, asi como a la planeacién, programacioén, presupuestacion,
coordinacion, control, seguimientc, evaluacion y vigilancia en la captacion de ingresos y la
utilizaciéon éptima y racional del gasto publico municipal, a través de una gestion publica eficaz y
eficiente.

La Secretaria de la Tesoreria Municipal es el érgano encargado de la recaudacion de los
ingresos municipales y de las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con ias
excepciones expresamente sefialadas por las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 48.- A ia o el Titular de la Secretaria de la Tesoreria Municipal le correspondera el
despacho de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

VL.

Xi.

X

Xill.

X,

Establecer politicas, lineamientos y bases para la integracién del Presupuesto de
Egresos de las secretarias y entidades de la Administracion Pablica Municipal;

Integrar y coadyuvar en el establecimiento de los lineamientos especificos para la
elaboracion de la Estructura Programatica Presupuestal de la Administracion Publica
Municipal, '

Coordinar la integracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio, para
someterla a la aprobacién del Ayuntamiento, de conformidad con las prioridades y
estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, las disposiciones
administrativas de recaudacion y leyes aplicables en la materia;

Coordinar la integraciéon del Presupuesto de Egresos del Municipio, para someterlo a la
aprobacién del Ayuntamiento, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en el Plan Municipal de Desarrolio y las leyes aplicables en la materia;

Proponer mecanismos de coordinacién con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de
obtener la informacién, para mantener actualizado el padrén catastral grafico y
alfanumérico, asi como ia informacion estadistica del municipio; ’

Supervisar el establecimiento de normas y lineamientos generales del catastro y evaluar
su cumplimiento, conforme a la legislacién aplicable en la materia;

Conducir la ejecucién de estrategias conforme lo dispuesto por la Ley Organica; asi
como disponer los criterios para la coordinacién de las areas competentes en lo relativo
a las funciones catastrales;

Supervisar las funciones para la ejecucion de estrategias conforme Io dispone la Ley de
Catastro del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la materia;

Coordinar e implementar los mecanismos de recaudaciéon de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos que corresponden al Municipio;

Dar seguimiento y tramitar lo conducente de las aportaciones, participaciones federales
y estatales e ingresos extraordinarios, de conformidad con las disposiciones
administrativas de recaudacion y leyes aplicables en la materia;

Formular las politicas y estrategias, a través de las cuales tenga efecto la recaudacion,
vigilancia, administracion, concertacion y verificacién de las contribuciones y de toda
clase de ingresos municipales, de conformidad con las disposiciones administrativas de
recaudacion y leyes aplicables en la materig;

Ejercer la facultad econdmico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Conducir las estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de los créditos que
correspondan a la Administracién Publica Municipal, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables en ta materia;

Determinar en cahtidad liquida los créditos fiscales a favor del Municipio;
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Y. Ordenar la ejecucidon de cficios de requerimienio de pago y embargo, aprobando vy
firmando lo correspendiente;

Avl.  Habilitar los dias y bhoras inhabiles parz la practica de las diligencias relativas al
procedimiento administrativo de ejecucion;

xvil. Ordenar las medidas provisionaies urgentes que estime necesarias para proteger ei
interés fiscai, cuando durante ia intervencion de negociaciones tenga conocimiento de
irregularidades en el manejo de la negociacién o de operaciones gue pongan en pehgro
los intereses del fisco municipal;

xvii.  Ordenar la emision de los oficios que deben enviarse a los deudores, para hacer de su
conocimiento el embargo de los créditos a su cargo, en favor del Municipio; a fin de
requerirle el pago de las cantidades respectivas en la caja de la Tesoreria Municipal o
en las demas Instituciones bancarias 0 negociaciones autorizadas al efecto, asi como
para el apercibimiento respecto a la duplicidad del pago en caso de desacato;

XIX.  Formular las estrategias y lineamientos, tomando como bases io dispuesto en los
articulos 196 y 228 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, crientadas al
desahogo del procedimientos de rebeldia del deudor, el finiquito o en su caso, de la
entrega de la escritura de venta de los bienes embargados;

XX. Designar al perito valuador de los bienes embargados, quien debera rendir su dictamen
dentro de los 10 dias si se trata de bienes muebles, dentro de 20 dias si son inmuebles y
dentro de 30 dias cuando sean negociaciones, a partir de la fecha de su aceptacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 217 dei Codigo Fiscal Municipal para el Estado de
Hidalgo;

xXI.  Ordenar la cancelacion de la inscripcion del gravamen respectivo cuando los créditos
fiscales hayan sido satisfechos;

xxi.  Fincar el remate a favor a quien hubiere hecho la mejor postura;

XX, Ordenar, conforme al marco juridico vigente del Estado, a los habitantes del bien
inmueble adjudicado, la desocupacion del mismo, una vez concluido &' plazo del
contrato con el que acreditan la legal posesidn;

XXy, Formular requerimientos & los coniribuyentes, responsables solidarios o terceros
relacionados, para gue aporten la informacion y documentacion necesaria, gue permita
comprebar el cumplimiento de las disposiciones legales a su cargo;

xuy.  Orcdenar las noiificzciones sobre resoluciones en las gue se determinen créditos fiscales,
zprobando, firmando e instruyendo la radicacién a que haya a lugar,;

v, Ordenar las noitificaciones sobre los requerimientos de pago; aprobando, firmande e
instruyendo la radicacién a que haya a lugar;

Al Solicitar el auxilic de la policia o fuerza publica para llevar a cabo el procedimierto -
adm istrative de ejecucion;

XXviil. Integrar un presupuesto global calendarizado por fuente de financiamiento, por
Secretaria v a nivel capitulo y partida presupuestai;

AXiX. Remitir a las secretarias y entidades paramunicipales su Presupuesto de Egresos

J

autorizado, calendarizado y a nivel capitulc y partida del gasto;

XXX. Establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamentai v la
emision de la informacién financiera para manteneria armonizada de conformidad con
las leyes y ordenamientos aplicables;

xxXi. Custediar y ejercer los depoésitos y titulos de crédito otorgado a favor de iz Hacienda
Publica Municipal;
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- XXX,

XXXl

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

- XXXV

XXXVIH.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLI.

XLHI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVII.

XLIX.

Ll

Coordinar y proporcionar oportunamente al Ayuntamiento la informacién financiera
gubernamental para la formulacién de la iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio v
del Presupuesto de Egresos, vigilando que dichos ordenamientos se ajusten a las
disposiciones normativas aplicables;

Remitir a la Auditoria Superior del Estado, la informacion financiera gubernamental en

apego a io establecido en las leyes y lineamientos aplicables en la materia;

Establecer los lineamientos y formalidades para mantener actualizados los registros en
el Sistema de Contabilidad Gubernamental del Municipio;

Establecer sistemas de control que permitan la planeacién, programacion,
presupuestacién, calendarizacién y registro del gasto y los pagos correspondientes;

Verificar que el ejercicio del gasto en las secretarias y entidades paramunicipales, se
efectue conforme al Presupuesto de Egresos autorizado;

Establecer los mecanismos de control que permitan verificar que el ejercicio del gasto en
las secretarias y entidades paramunicipales, se encuentre debidamente soportado con ia

documentacion comprobatoria y justificativa que cumpla con las disposiciones fiscales y’

legales en la materia;

Dar seguimiento al ejercicio del Presupuesto de Egresos y efectuar la ministracion de los
recursos a las secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal, de
conformidad con los programas autorizados;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal aplicables;

Autorizar las transferencias presupuestales que realizan las areas de la Administracion
Publica Municipal; -

Conducir las estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de los adeudos a
favor del Municipio;

Expedir copias certificadas de los documentos bajo su custodia, con las reservas que
marca la ley;

Dar cumplimiento a los Convenios de Coordinacion Fiscal;

intervenir en la adquisicién y enajenacién de bienes muebles e inmuebles que lleve a
cabo la Administracién Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en la materia;

Coordinar la Estructura Programética-Presupuestal para esta Secretaria;

Proponer al Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables a favor del Municipio,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Ayuntamiento la contratacion de créditos con instituciones publicas y
privadas nacionales y vigilar el registro y control de la deuda publica municipal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Aplicar los ordenamientos para la elaboracién e integracion de la Cuenta Publica
Municipal establecidos en leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable y vigente
en la materia; '

Vigilar el correc{o manejo y aplicacion de los recursos financieros del Municipio;

Coadyuvar con las entidades paramunicipales en la integracién de su informacion
financiera;

Supervisar la correcta administracion de las cuentas bancarias del Municipio, en apego a
las disposiciones legales y normativas que apliguen para cada fuente de financiamiento,
identificando las opciones con mayor productividad disponibles en el mercado; y
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LI Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
- Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 49.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacién y despacho
de las atribuciones a su cargo, la o el Titular de la Tesoreria contara con la siguiente estructura:

. Direccion de Ingresos;

Il. Direccion de Egresos;

. Direccion de Catastro; y

Iv. Direccion de Presupuestd y Contabilidad.

ARTICULO 50.- A la Direccion de Ingresos le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Integrar la iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio, de conformidad con las
prioridades y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y las
disposiciones administrativas de recaudacién y leyes aplicables en la materia;

. Recaudar y registrar los ingresos por concepto de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, que corresponden al Municipio de conformidad con la normatividad
aplicable;

. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, los criterios de operaciéon de las oficinas
receptoras y las metas de recaudacién para cada ejercicio fiscal,

V. Cumplir y vigilar la observancia de la Ley de Ingresos para el Municipio y proponer
mecanismos para incrementar la recaudacion municipai;

V. Efectuar el control y supervision de los recursos captados en las cajas recaudadoras;

\'1 Celebrar convenios, previa autorizacion de la o el Titular de la Secretaria, con los
contribuyentes, asi como ejercer las atribuciones que sefalen las leyes fiscales vigentes;

VIL Aplicar las estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de los créditos que
correspondan a la Administracion Publica Municipal, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables en la materia;

viil.  Ejercer la facultad econémico-coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia a través de los
notificadores designados por la o el titular de la Secretaria,

IX. Determinar en cantidad liquida los créditos fiscales a favor de la Administracién Publica
Municipal;

X. Dirigir la instrumentacién de los oficios de requerimiento de pago y embargo;

XI. Coordinar los procesos mediante los cuales se habiliten los dias y horas inhabiles para

la practica de las diligencias relativas al procedimiento administrativo de ejecucion;

XI. Substanciar los expedientes, mediante los cuales se debe fincar el remate a favor a
quien hubiere hecho la mejor postura, poniéndolo a vista de él o la Titular de la
Secretaria de la Tesoreria para su aprobacion y firma;

xi.  Celebrar convenios de pago en parcialidades y de pago diferido, de los créditos fiscales,
asi como calificar y aceptar o rechazar {a garantia del interés fiscal, en los términos que
establece el Cdédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;
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Xiv.  Dirigir las estrategiaé y acciones, a través de las cuales se desahogue la calidad de

XV.

XVi.

XVII.

XVIL

XiX.

XX.

XX1.

XXl

XXill.

XXIV.

XXV.

XXV1.

XXVIL.

XXVHI.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXl

perito valuador y/o designar perito valuador de los bienes embargados, quien debera
rendir su dictamen dentro de los 10 dias si se trata de bienes muebles, dentro de 20 dias
si son inmuebles y dentro de 30 dias cuando sean negociaciones, a partir de la fecha de
su aceptacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Cédigo Fiscal Municipal
para el Estado de Hidalgo;

Establecer, ejecutar y custodiar las garantias del interés fiscal, cuando asi lo determinen
las disposiciones legales;

Recibir y mantener actualizados los padrones de contribuyentes de las distintas
secretariasque coadyuvan en la recaudacion municipal;

Vigilar que la recaudacion de los recursos municipales cumpla con las politicas vy
lineamientos aplicables en la materia;

Coordinar la recepcién, revisién y actualizacion constante del Registro de Créditos
Fiscales que le turne la Secretaria de la Tesoreria Municipal y/o la Direccién de
Ingresos;

Dirigir las estrategias para la clasificacion de Ios créditos fiscales por monto y plazo
disponible para su cobro;

Determinar y turnar a la Secretaria de la Tesoreria, los créditos incobrables e
incosteables, en los términos del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Coordinar la instrumentacion de notificaciones sobre las resoluciones en las que se
determinen créditos fiscales;

Coordinar la instrumentacion de notificaciones sobre los requerimientos de pago;

Ordenar el embargo de bienes y negociaciones, en términos de lo dispuesto por el
articulo 186 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Ordenar fa ampliacién del embargo a que se refiere el articulo 206 del Cédigo Fiscal
Municipal para el Estado de Hidalgo;

Designar al depositario cuando no lo hubiere hecho el Secretario de Tesoreria, las
formalidades relativas a la designacion del depositario de los bienes o negociacion
embargada en el momento de la diligencia;

Ordenar la elaboracion del inventario de los bienes sobre los cuales se trabo el embargo
y describir el estado fisico en que se encuentran;

Dirigir el registro diario de las cantidades obtenidas durante la intervencion de las
negociaciones, a efecto de informar a la Secretaria de la Tesoreria;

Coordinar la inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad el gravamen respectivo,
cuando el embargo recaiga sobre bienes raices, derechos reales o negociaciones; asi
como, el nombramiento conferido al interventor o administrador, al dia habil siguiente al
que se lleve a cabo la diligencia respectiva;

Emitir las convocatorias para remate y supervisar que cumplank con los requisitos que le
impone el Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Proponer al Secretario de la Tesoreria el lugar, dia y hora para la celebracion del remate
y en su caso, venta de los bienes embargados;

Coordinar la elaboracién de los emplazamientos para la diligencia de remate a los
acreedores que aparezcan en el certificado de gravamen correspondlente a los ultimos
diez afnos;

Coordinar la recepcion, revision y clasificacién de que las posturas legales cumplan con
los requisitos juridicos;
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XXXIil. ldentificar areas de oportunidad para la mejor organizacién, funcionamiento y evaluacion
de las actividades propias de la Direccion; y

XXXIv. Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el
superior jerarquico.

Articulo 51.- A la Direccidn de Egresos le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

i. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, politicas, lineamientos y bases para la
elaboracién de los Presupuestos de Egresos de las dependencias y entidades
paramunicipales;

. Coadyuvar a la integraciébn del presupuesto global calendarizado por fuente de
financiamiento, secretaria, entidad y a nivel capitulo y partida presupuestal;

. Coadyuvar en la aplicacidn de los mecanismos de control que permitan verificar que el
ejercicio del gasto en las secretarias y entidades paramunicipales, se encuentre
debidamente soportado con la documentacién comprobatoria y justificativa que cumpla con
las disposiciones fiscales y legales en la materia;

Iv. Realizar los pagos a proveedores, acreedores, contratistas y demas prestadores de
servicios de la Administracion Publica Municipal, vigilando que toda erogacién contenga la
documentacion comprobatoria y justificativa;

V. Aplicar los sistemas de control financiero en materia de programacion y calendarizacion de
pagos,

vi. Calendarizar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de acuerdo con los
programas y partidas presupuestales autorizados, considerando en primera instancia la
disponibilidad financiera que se requiera;

Vil. Efectuar la ministracion de los recursos de conformidad con los programas y presupuestos
autorizados;

vill. Administrar las cuentas bancarias del Municipio, en apego a las disposiciones legales y
normativas que apliquen para cada fuente de financiamiento, identificando las opciones con
mayor productividad disponibles en el mercado;

IX. Coordinarse con la o él Director de Presupuesto y Contabilidad para realizar la conciliacion
contable presupuestal del ejercicio del gasto;

X. Vigilar que los tramites de pago cumplan con las politicas y lineamientos aplicables en la
materia;

XI. Elaborar y presentar los informes de egresos que solicite 1a o el Titular de la Secretaria;

Xll. ldentificar areas de oportunidad para la mejor organizacion, funcionamiento y evaluacion
de las actividades propias de la Direccion; y )

© Xl Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el

superior jerarquico.

Articulo 52.- A la Direccion de Catastro le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. -~ Ejecutar los mecanismos de coordinacidén con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de
obtener la informacion, para mantener actualizado el padron catastral grafico y
. alfanumérico, asi como la informacion estadistica del municipio; /

I. . Cumplir con lo establecido en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y su Reglamento;

. Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios de suelo y de
construccion en el ambito de su jurisdiccion, asi como coadyuvar en el establecimiento y
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VL.

VIl

Viit.

- XL

XIl.

Xin.

actualizacion de cuotas y tarifas para el cobro de las contribuciones de la propiedad
inmobiliaria;

Realizar y en su caso supervisar los trabajos relacionados con la integracion y
actualizacion del sistema de informacién catastral;

Inscribir y actualizar los bienes inmuebles del territorio municipal en el padron catastral, asi
como controlar y mantener resguardados los expedientes correspondientes a dicho padrén;

Mantener actualizada y digitalizada la cartografia de predios y fraccionamientos, asi como
la generacidn de planos tematicos;

Realizar las acciones derivadas de la celebracion de convenios de coordinacion,
cooperacion o colaboraciéon con otras secretarias y entidades de la Administracién Publica
Municipal y Estatal, relacionadas en materia de catastro;

Realizar visitas y requerir los documentos inherentes al catastro a los contribuyentes, en su
caso a los fedatarios o quienes hubieren intervenido en los actos juridicos relativos a la
propiedad inmobiliaria, asi como imponer las sanciones que procedan en los termlnos de la
Ley de Catastro deI Estado de Hidalgo y su Reglamento

Controlar, actuallzar y administrar los archivos de [a Direccion;

Recibir y registrar la informacién correspondiente a las terminaciones de obra, actualizacion
y aclaraciones del valor e inscripcion de predios ocultos al fisco; asi como la recepcion y
registro de autorizacién de fraccionamientos, subdivisiones y relotificaciones que le remita
la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad;

Proponer al Ayuntamiento a través de la o el Titular de la Secretaria, la integracién de la
Junta Catastral, que tendra el caracter de 6érgano auxiliar en materia de catastro;

Identificar areas de oportunidad para la mejor organizacidn, funcionamiento y evaluacion de
las actividades propias de la direccion de catastro; y°

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el
superior jerarquico.

Articulo 53.- A la Direccion de Presupuesto y Contabilidad le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

Vi.

Coordinar la integracién del Presupuesto de Egresos del Municipio, de conformidad con las
prioridades y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y las leyes
aplicables en la materia;

Conducir las estrategias, politicas, lineamientos y programas en materia de racionalidad,
disciplina, eficiencia e incremento de |a Hacienda Publica del Municipio;

Generar la informacién financiera gubernamental e integrar la Cuenta Publica Municipal, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas ordenamientos
legales aplicables;

Remitir la informacion financiera gubernamental a las autoridades competentes;

Recibir por parte de las Secretarias de la Administracion Publica Municipal, la informacién y '

documentaciéon comprobatoria y justificativa, en apego a lo establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas ordenamientos legales aplicables en el Estado y
en el Municipio;

Registrar contable y presupuestaimente los ingresos por recaudacion y egresos generados
por las distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas ordenamlentos legales aplicables
en el Estado y en el Municipio;
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Vil

VIii.

Xt

Xil.

Xk

Xiv.

XV.

XVI.

XVI.

XVIil.

XIX,

XX.

XXI.

XXIH.

Verificar y vigilar el registro contable en la Hacienda Publica Municipai de los bienes
muebles e inmuebles de conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas disposiciones establecidas en materia;

Registrar los ingresos por concepto de participaciones, aportaciones e ingresos
extraordinarios que recibe el Municipio de conformidad con la normatividad aplicable;

Implementar y difundir los lineamientos para la operacion del gasto de las secretarias y
entidades paramunicipales;

Aplicar mecanismos de control que permitan verificar que el ejercicio del gasto en las
secretarias y entidades de la Administracion Publica Municipal, se encuentre debidamente
soportado con la documentacidbn comprobatoria y justificativa que cumpla con las
disposiciones fiscales y legales en la materia; .

Elaborar las conciliaciones bancarias de las operaciones efectuadas, en coordinaciéon con
la Direccién de Egresos;

Conservar, archivar y poner a disposicion de las autoridades competentes .la
documentacién comprobatoria y justificativa, que soporta los ingresos y egresos de la
Administracién Publica Municipal, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas ordenamientos legales aplicables;

Validar las transferencias presupuestales que realizan las areas de la Administraciéon
Publica Municipal;

Realizar la depuracién de las cuentas colectivas que se encuentran registradas en la
balanza de comprobacion;

Elaborar, en coordinacién con las areas responsables, los informes trimestrales que se
suben al portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de los fondos federales
gue son autorizados al Municipio;

Coordinar la atencién de las auditorias, conjuntamente con las areas involucradas de la
Administracién Publica Municipal,

Cumplir con las obligaciones fiscales en materia de retencién y entero de impuestos ante
las autoridades fiscales competentes; '

Implementar las politicas y lineamientos para el registro contable y presupuestal de las
operaciones que realizan las secretarias y entidades de la Administracién Publica
Municipal;

Coadyuvar en la adopcidén e implementacion de las leyes, ordenamientos, reglamentos y
demas normatividad aplicable para la elaboracién e integracion de la Cuenta Publica
Municipal;

Identificar areas de oportunidad para la mejor organizacion, funcionamiento y evaluacién
de las actividades propias de la Direccién;

Validar la informacion financiera presentada por las entidades; y

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el
SUperior jerarquico.

] CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PGBLICOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA )
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 54.- La Secretaria de Servicios Publicos Municipales es una dependencia de Ia
Administracion Pudblica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la
conduccién de la politica sobre la conservacion, control y mantenimiento del patrimonio
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inmobiliario y de infraestructura del Municipio de Pachuca de Soto, con el propdsito central de
asegurar que en la jurisdiccién municipal se cuente con alumbrado publico, una vigilancia sobre
la sanidad en el pantedn, rastro, centro canino; limpia, garantizando la recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; manejo de las cuadrillas de limpia en calles,
parques, jardines y su equipamiento, a través de una gestién pulblica municipal comprometida
con una administracion eficaz y eficiente, en el manejo de los recursos asignados.

“ARTICULO 55.- A la o el Titular de la Secretaria de Servicios Pablicos Municipales le
corresponde el despacho de las siguientes atribuciones:

Vi

Vit

VI

XI.

XIL.

X1,

Planear, las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean instrumentados,
aprobados, ejecutados, seguidos y evaluados, los proyectos municipales de sanidad,
alumbrado publico, orientados al mantenimiento, conservacion y mejoramiento de los
bienes publicos municipales;

Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en coordinacién con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio Urbano,
Vivienda y Movilidad de la infraestructura Urbana del Municipio en las areas de alumbrado
publico, relleno sanitario, parques y jardines, panteones, del rastro municipal y de control
canino del Municipio;

Elaborar un informe estimativo de los dafios provocados a la infraestructura urbana o al
patrimonio municipal, en las areas que sean de su competencia en los casos de
accidentes en los cuales ésta se vea afectada;

Atender las solicitudes y necesidades que la ciudadania presente lievando un control y
seguimiento de las mismas para la elaboracién de informes y reportes que le sean
requeridos;

Planear la organizacién y funcionamiento de la recoleccién, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos, en base a objetivos, normas, politicas y criterios para la
optima administracion de las areas abocadas a funciones de limpieza;

Regular y supervisar continuamente los servicios de limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos, brindado por el Municipio o concesionado
procurando su vinculacién con el modelo de limpia, tratamiento y destino de desechos
solidos del Estado, bajo criterios de eficiencia, productividad y ahorro en el gasto publico,
mayor cercania y calidad de servicios a la poblacién;

Instrumentar estrategias y lineamientos a través de los cuales se controlen, supervisen y
evallen los procesos y procedimientos abocados a la recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos;

Supervisar la ejecucion de campanas de limpieza y separacion de desechos organicos e
inorganicos que eviten la proliferacion de basura y desechos sélidos por el Municipio;

Organizar, controlar y supervisar la observancia de la reglamentacion en materia de
control canino y antirrabico asi como de la tenencia, protecciéon y trato digno a tos
animales del Municipio; :

Coadyuvar con el funcionamiento del Centro de Control Antirrabico de la zona
metropolitana de Pachuca de Soto, estableciendo las estrategias de coordinacion con las
instancias federales, estatales y municipales;

Convenir y coadyuvar con las autoridades correspondientes los servicios de sanidad
animal de revision, salud, condiciones, tratamiento y resguardo, procurando su vinculacion
con el modelo sanitario del Estado;

Organizar la ejecucion de campafias de vacunaciéon antirrdbica, esterilizacion vy
maniobras de levantamientos que eviten la proliferacién canina y, en su caso, de fauna
nociva;

Vigilar la observancia del Reglamentode Panteones para el Municipio de Pachuca, de
Soto Hidalgo;
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Xiv. Establecer los lineamientos para la organizacién, consolidacion y regulacion de los
servicios de velacion, traslado inhumacién y cremacién de cadaveres y restos humanos,
aridos o cremados; asimismo, disponer los objetivos, normas, politicas y criterios para la
optima administracion de las unidades administrativas destinadas al desahogo de estos
asuntos, procurar su vinculacion con el modelo sanitario del Estado, bajo criterios de
eficiencia, productividad y ahorro en el gasto publico y mayor cercania y calidad de
servicios a la poblacion; )

Xv. Administrar, supervisar, controlar y regular los panteones municipales, asi como los
servicios de inhumacion que preste el municipio a la poblacién por medio de sus
instalaciones;

xvi. Establecer los lineamientos y requisitos para la administracién y control de las

concesiones de terrenos para inhumaciones;

xvil. Proponer a la o el Presidente Municipal, en el ambito de su competencia, aquellos
servicios publicos que puedan ser sujetos de concesion a los particulares;

xvill. Controlar los productos carnicos que ingresen al Municipio, verificando la propiedad y
procedencia de los animales, prestando el servicio de rastro publico y sacrificio de
animales, cumpliendo las normas de sanidad e higiene que produzcan carne apta para el
consumo humano; :

XIX. Controlar y supervisar el pago de derechos por concepto de sacrificio de animales;
XX. Administrar los espacios destinados a la compra venta de ganado en pie y en canal,

xX1. Supervisar el cumplimiento de la reglamentacién y normatividad aplicable a los rastros
publicos y privados;

XXIl. Elaborar, implementar y evaluar el Proyecto Rector de Mantenimiento del Alumbrado
Publico del Municipio; asimismo, colaborar con las dependencias estatales y federales
competentes, en la ejecucion y vigilancia de dicho programa;

xx1. Organizar y supervisar el mantenimiento del alumbrado publico y el ahorro de energia, asi
como elaborar conjuntamente con la Comision Federal de Electricidad el censo de
luminarias en el Municipio;

xxiv. Coordinar, ejecutar y supervisar las brigadas de limpieza de las calles, plazas, jardines y
fugares publicos; :

XXv. Supervisar, conservar y equipar los parques y lugares publicos, asi como procurar que
estos lugares sean atractivos para la poblacién, estableciendo programas de riego, poda,
abono y reforestacion, asi como el retiro de los arboles que pongan en riesgo a las
personas, los bienes o la infraestructura urbana o de aquellas que hayan cumplido su
ciclo de vida;

XXVI. Promover, en coordinacién con las diferentes Secretarias Municipales, la modernizacion y
el mejoramiento de sistemas e infraestructura para el manejo de los mercados publicos
municipales que fomente el abasto y el comercio interior;

XXVil. Administrar y controlar los mercados y tianguis publicos municipales a fin de garantizar su
correcta operacién y funcionamiento;

Xxvill.Cumplir y hacer cumplir. la Ley de Ingresos, Cuotas y Tarifas que corresponda en
coordinacion con la Secretaria de Tesoreria, en las actividades de su competencia;

XXix. Otorgar, registrar y dar seguimiento a las concesiones y permisos en el ambito de su
responsabilidad, solicitando la intervencion de las autoridades competentes cuando
corresponda;

XXX. Establecer mecanismos de coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico
Municipal, fomentar la asociacién de pequefos productores en unidades de produccion,
que estén orientadas a favorecer la tecnificacién, financiamiento, industrializacién vy
comercializacién de sus productos; y
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~ XXXI. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y

Estatal, aplicable a su ambito de competencia v la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 56.- Para el cumplimiento de su objeto y despacho de las funciones y atribuciones a
su cargo, la Secretaria de Servicios Publicos Municipales contara con la siguiente estructura:

Direccion de Sanidad Municipal;
Direccion de Alumbrado Publico; y

Direccion de Mercados, Comercio y Abasto.

ARTICULO 57.- A la Direccion de Sanidad Municipal le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi
v

VIl

X1
XII.

XIil.

XIV.

Establecer las estrategias de coordinacién con las instancias municipales, estatales y
federales; en materia de sanidad antirrdbica disponiendo de objetivos, normas, politicas y
criterios para la d6ptima administracion de las unidades que se establezcan para su
atencién;

Coadyuvar con el funcionamiento del Centro Antirrdbico de la zona metropolitana de
Pachuca de Soto, en coordinacién con las diferentes instancias federales, estatales y
municipales que intervengan en su operacion;

Programar y ejecutar campanas de vacunacion antirrabica y esterilizacién canina y felina;

Emitir una tarjeta y una placa para aquellos animales que se vacunen, que acredite al
propietario del animal, el afio y el numero de registro de la vacuna correspondiente;

Realizar un registro de los animales que hayan estado internados en el Departamento de
Control Animal, permitiendo la obtencion de datos de las enfermedades mas comunes en
los animales;

Proporcionar -el servicio de esterilizacion de las especies caninas y felinas que le sean
solicitadas por la poblacion;

Otorgar el internamiento y observacion en el area destinada dentro del Centro Antirrabico
Municipal para los animales sospechosos de causar enfermedades;

Difundir programas de concientizacion y de prevencion de enfermedades caninas y felinas
del Municipio;

Administrar y controlar los servicios funerarios, de inhumacion que preste el municipio a la
poblacion por medic de sus instalaciones, y en los panteones municipales, las
inhumaciones, re-inhumaciones, cremaciones y exhumaciones en los términos legales que
correspondan; ‘

Administrar y controlar las concesiones de terrenos para inhumaciones;

Suministrar agua, mantenimiento de piletas, deshierbe de avenidas, calzadas y andadores,
recoleccién de basura entre otros para el adecuado funcionamiento del panteon;

Proporcionar a las autoridades y a los particulares interesados, la informacion que soliciten
respecto a la ubicacidn y al estado administrativo de las tumbas;

Administrar y mantener limpio y en buen funcionamiento el horno de cremacién del panteén
municipal;

Supervisar las actividades que se lleven a cabo en el espacio asignado al area de nichos y.

resteros;

55
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Xv. Hacer cumplir las disposiciones sanitarias vigentes y aplicables al rastro municipal;

Xxvi. Verificar la documentacién que acredite la procedencia legitima de los semovientes que
ingresen a las instalaciones para su sacrificio y la realizacion del pago de los impuestos y
derechos correspondientes;

XVii. Proporcionar el servicio de refrigeraciéon de los carnicos en canal;

xvill. Cumplir con la normatividad vigente en materia de salud publica que permita un control
sanitario estricto de la matanza de las distintas especies, permitiéndole al consumidor que
la carne que consume se encuentra en perfectas condiciones de consumo; verificando
que los productos carnicos, que ingresen al municipio para su comercializacién, acudan a
las instalaciones del rastro municipal para el resello, comprobando que reunan las
condiciones de sanidad para el consumo humano, estableciendo la coordinacién con las
autoridades sanitarias en la vigilancia y cumplimiento de las normas de higiene
establecidas en la materia;

XiX. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los rastros del municipio;
supervisar y vigilar que, en el manejo, comercializacién y transporte de los productos
carnicos se cumplan las disposiciones sanitarias vigentes, para que estos lleguen para el
consumo humano en éptimas condiciones sanitarias; y

XX. Las demas que determinen las dlsposmlones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 58.- A la Direccién de Alumbrado Publico le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Eiaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de
alumbrado publico del Municipio;

il. Atender y dar seguimiento a los reportes que realice la ciudadania en materia de alumbrado
publico elaborando un reporte mensual para la o €l Titular de la Secretaria de las acciones
implementadas;

. Elaborar estudios y programas enfocados al ahorro de energia eléctrica, proponiendo a la o
a él Titular de la Secretaria la aplicacién de medidas que promuevan la eficiencia del
servicio de alumbrado publico en el Municipio y el cambio gradual de luminarias
ahorradoras;

Iv. Elaborar en conjunto con la Comision Federal de Electricidad, el censo actualizado de
luminarias en el Municipio;

v. Coordinarse con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad,
para establecer los criterios y normas tecnlcas de las obras de alumbrado publico que se
ejecuten en el Municipio;

vi. Dar la autorizacién a las instalaciones que realicen los fraccionamientos o conjuntos
urbanos, cuando hagan entrega de los mismos, en coordinacion con la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad; y

vil. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 59.- A la Direccién de Mercados, Comercio y Abasto le correspondera el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Administrar y controlar los mercados publicos municipales a fin de garantizar su correcta
operacién y funcionamiento;

1. Llevar el control y censo de los locatarios de los mercados publicos municipales y de los
tianguistas, asi como vigilar el orden y limpieza dentro de los mismos;
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VL.

VI

VIII.

Xl

Xi.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVI.

Disefiar en coordinacién con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda
y Movilidad del Municipio, programas para e! mantenimiento preventivo y mejora de la
infraestructura de los mercados publicos municipales y las areas ocupadas por los
tianguistas;

Aplicar la reglamentacion y normatividad especifica al funcionamiento de los mercados
municipales y areas de tianguistas;

Iintegrar los expedientes administrativos a través de los cuales se otorguen las
concesiones, permisos y licencias mediante las cuales las personas que realizan
actividades de comercio en los mercados publicos municipales, tianguis y via publica,
acrediten sus derechos;

Supervisar y procesar los tramites para la revocacion de las concesiones, siguiendo el
procedimiento establecido para éstos;

Realizar reuniones periédicas con los locatarios y tianguistas para dar solucién a los
problemas que presenten;

Informar mensualmente al Titular de la Secretaria el estado de movimientos de solicitudes
y permisos realizados por los locatarios y tianguistas;

Elaborar las actas de decomiso de mercancias;

Realizar los decomisos de mercancia en venta que contravenga las disposiciones
reglamentarias vigentes;

Efectuar las devoluciones de mercancia decomisada previa verificacién del pago de la
multa correspondiente;

Autorizar las modificaciones al giro de los locales comerciales de los mercados publicos
municipales y tianguis, previa verificacion del cumplimiento a la reglamentacion municipal;

Expedir los permisos para venta en via publica;

Fomentar la asociacion de pequefios productores en unidades de produccién, que estén
orientadas a favorecer la tecnificacion, financiamiento, industrializacién y comercializacion
de sus productos de acuerdo con la coordinacion establecida con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico; '

Coordinar con las diferentes Secretarias Municipales, Estatales y Federales la
modernizacion y el mejoramiento de sistemas e infraestructura para el abasto y el
comercio interior;

Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Econémico en la investigacién, gestion,
promocion e integracion de los proyectos ejecutivos de aquellos programas federales y
estatales encaminados al mejoramiento de la infraestructura de los mercados publicos y
centrales de abasto del Municipio; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
SECCION PRIMERA

DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 60.- La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable es una
dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente
Municipal, en la conduccion de la politica sobre el control y supervision del medio ambiente,
recursos municipales, contaminacion, cambio climatico y, en lo general, la proteccion y
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conservacion de sus medios bidticos y abidticos, a través de una gestidon publica municipal
comprometida con una administracion eficaz y eficiente, en el manejo de los recursos
asignados.

ARTICULO 61.- A la o el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable le corresponde el despacho de las siguientes atribuciones: '

L Ejecutar programas, estrategias y acciones de preservacion, proteccién, restauracion y
aprovechamiento del medio ambiente, equilibrio ecoldgico, recursos naturales y de los
servicios ambientales con criterios de sustentabilidad, de conformidad con la Ley de
Protecciéon al Ambiente del Estado de Hidalgo;

1. Establecer las medidas necesarias para que en el ambito municipal se dé cumplimiento a
lo establecido en la Ley para la Proteccion del Ambiente del Estado de Hidalgo;

fi. Proponer a la o el Presidente Municipal los programas y acciones institucionales en
materia de investigacion, manejo, exhibicién, difusion, preservacion, restauracion y
conservacioén del equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente en el Municipio;

v, Promover estudios e investigaciones que conduzcan a la solucién de problematicas
ambientales del Municipio y de la regidon metropolitana, que coadyuven a la solucion de
éstos y permitan la implementacion de modelos adecuados de gestion ambiental de los
recursos naturales;

V. Disefar, aplicar y promover los programas de educacion y capacitacion en materia
ambiental en todos los sectores de la sociedad, homologando a los lineamientos
establecidos a nivel Nacional y Estatal;

VI Organizar campafias de proteccion del medio ambiente que promuevan la
concientizacion de la poblacién y fomenten la cultura ecolégica en el Municipio;

VIl. . Fortalecer la gestidn y participaciéon social, en los planes, proyectos, programas y
acciones ambientales, orientando a la convivencia y corresponsabilidad de los
ciudadanos en el cuidado del entorno;

VIHI. Participar de manera coordinada con las autoridades Federales y Estatales en la
evaluacién de los manifiestos de impacto y riesgo ambiental de obras o actividades
desarrolladas en la circunscripcién territorial del Municipio;

IX. Coordinar la participacion de la Administracion Pdblica Municipal en conjunto con las
autoridades Federales y Estatales en la atencién de asuntos en materia ambiental dentro
del ambito Municipal,

X. Remitir y dar seguimiento de denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de
deterioro ambiental que no sean competencia municipal con las instancias
correspondientes;

XL Emitir, conforme a la legislacion y reglamentacion, los oficios de comision para la
realizacion de las visitas de inspeccién; :

Xll.  Coordinar con las diferentes secretarias del Gobierno Municipal la inclusién de criterios
ecolégicos en el desarrollo de sus actividades asi como en la aplicacién de las Leyes,
Reglamentos y Normas en materia;

XHI. Vigilar la correcta aplicacién del ordenamiento ecoldgico territorial y mantenerio
actualizado;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, procurando generar una
Norma Municipal en materia de residuos sélidos urbanos;

XV. Ordenar, en el ambito de su competencia y conforme la normatividad en la materia,
inspecciones, suspensiones, clausuras, imponer sanciones, medidas de seguridad,
elaboracién de dictamen y/o opinién ambiental y demas que le faculten las disposiciones
en materia de proteccion ambiental,
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XVI.

XViIi.

XVIiL.

XIX.

XX.

XX1.

XXIl.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Verificar que en el Municipio se cumpla lo establecido en el Articulo 20 de la Ley para la
Proteccion del Ambiente del Estado de Hidalgo referente al Ordenamiento Ecolégico
Territorial;

Disefiar e implementar las estrategias de participacion ciudadana para la atencion del

cambio climédtico y su impacto en el medio ambiente; al efecto instrumentara los.

estudios, investigaciones y analisis necesarios;

Aplicar las disposiciones juridicas relacionadas con la prevencién y control de la
contaminacién por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y
luminica y olores perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente de
fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como
la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a
las fuentes moviles, excepto las que sean consideradas de jurisdiccion Estatal o Federal;

Formular los lineamientos y estrategias a través de los cuales se observe en el Municipio
las Normas Oficiales Mexicanas y disposiciones legales relacionadas con el uso de
nuevas fuentes de energia renovables que produzcan un menor impacto ecoldgico al
medio ambiente;

Determinar los criterios ecologicos aplicables a la formulacion y aplicacion del plan y
programa de desarrollo urbano municipal, asi como promover y participar en la creacion

_y conservacion de las Areas de Preservacion Ecolégica que formen parte de los recursos

naturales del Municipio;

Emitir las autorizaciones correspondientes de conformidad con la legislacion vy
reglamentacion del Estado de Hidalgo, en relacién a las zonas de preservacién ecolégica
de jurisdiccion municipal;

Proponer a la o él Presidente Municipal la implementacién de los programas de
mantenimiento preventivo, correctivo, de proteccidon y vigilancia de los recursos
naturales, en su caso para las diferentes Areas Naturales Protegidas Municipales;

Disefiar e implementar las estrategias de participacion ciudadana para la conservacion y
difusion de los recursos naturales;

Participar con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
en la evaluacion de las solicitudes relacionadas con el otorgamiento de la factibilidad de
uso y.destino del suelo;

Coordinar la ejecucién de las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos y
convenios de coordinaciéon y cooperacion signados por el Presidente Municipal con las
instituciones Federales, Estatales o Municipales, segun sea el area de su competencia;

Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales en la vigilancia,
supervisién y sancidén, en materia ambiental y del uso de los recursos naturales, de la
Prestacion del Servicio por Tiempo Determinado relativo a la Operacion del Sistema
Integral de Manejo y Disposicién de Residuos Sdlidos Urbanos y Residuos de Manejo
Especial;

Proponer la busqueda de financiamiento y fondeo para los Planes, Proyectos,
Programas y Acciones en materia ambiental con la participacion de la iniciativa privada,
sociedad civil y otras dependencias gubernamentales;

XXVIIl. Autorizar mediante dictamen los proyectos de arborizacién y reforestacion de Ias obras

XXIX.

XXX.

publicas o privadas a ejecutarse;

Proponer, aplicar, desarrollar y ejecutar las acciones, proyectos y programas en material

de recursos naturales con capitales provenientes de diferentes fondos;

Promover la investigacion de nuevas fuentes de energia renovables, ‘que coadyuven a
reducir la utilizacion de fuentes de energia de carbono, ayudando con ello a reducir los
efectos ambientales negativos que produce el cambio climatico; y



60

PERIODICO OFICIAL 21 de Octubre de 2013.

XXXI. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 62.- Para el cumplimiento de su objeto y despacho de las funciones y atribuciones a
su cargo, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable contara con la siguiente
estructura:

. Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental; y
Il. Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales.

ARTICULO 63.- A la Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental lecorrespondera el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Secretario programas, estrategias y acciones de preservacién, proteccion,
restauracion y aprovechamiento del medio ambiente, equilibrio ecolégico, recursos naturales
y de los servicios ambientales con criterios de sustentabilidad, de conformidad con la Ley de
Proteccién al Ambiente del Estado de Hidalgo;

1. Dirigir el control y la supervision del establecimiento de las medidas necesarias para que en
el ambito municipal se dé cumplimiento a lo establecido en la Ley para la Proteccion del
Ambiente del Estado de Hidalgo;

. Coordinar la ejecucion de los programas y acciones institucionales en materia de
investigacion, manejo, exhibicidon, difusién, preservacion, restauracién y conservacion del
equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente en el Municipio;

Iv. Conducir la supervision de la instrumentacion de estudios e investigaciones que conduzcan
a la solucién de problematicas ambientales y cambio del clima del Municipio y de la region
metropolitana, que coadyuven a la solucién de estos y permitan la implementacion de
modelos adecuados de gestidon ambiental de los recursos naturales;

v. Dirigir el disefio, aplicacion y promocién de los programas de educacion y capacitacion en
materia ambiental en todos los sectores de la sociedad, homologando a los lineamientos
establecidos a nivel Nacional y Estatal;

vi. Coordinar campafias de proteccion del medio ambiente y el cambio climatico que
promuevan la concientizacion de la poblacion y fomenten la cultura ecolégica en el
Municipio;

vil. Coordinar la gestion y participacion social, en los planes, proyectos, programas y acciones
ambientales, orientando a la convivencia y corresponsabilidad de los ciudadanos en el
cuidado del entorno;

viil. Contribuir con la o él Secretario en el desahogo de la participacion con las autoridades
Federales y Estatales en la evaluacién de los manifiestos de impacto y riesgo ambiental de
obras o actividades desarrolladas en la circunscripcién territorial del Municipio;

IX. Controlar y supervisar la coordinacién de la participacién de la Administracién Publica
Municipal en conjunto con las autoridades Federales y Estatales en la atencién de
asuntos en materia ambiental y del cambio climatico dentro del ambito Municipal;

X. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario, remita y de
seguimiento a denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de deterioro ambiental
gue no sean competencia municipal con las instancias cerrespondientes;

XI.  Dirigir la instrumentacion, conforme a la legislaciéon y reglamentacion, de los oficios de
comision para la realizacién de las visitas de inspeccion;

xi. Coordinar y supervisar que las diferentes secretarias del Gobierno Municipal incluyan
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criterios ecoldgicos en el desarrollo de sus actividades, asi como en la aplicacién de las
Leyes, Reglamentos y Normas en la materia;

Xi. Vigilar la correcta aplicacién del ordenamiento ecolégico territorial y mantenerlo
actualizado;

Xiv. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, procurando generar una Norma
Municipal en materia de residuos sélidos urbanos;

Xv. Ordenar, en el ambito de su competencia y conforme la normatividad en la materia
inspecciones, suspensiones, clausuras, imponer sanciones, medidas de seguridad,
elaboracién de dictamen y/o opinién ambiental y demas que le faculten las disposiciones
en materia de proteccién ambiental;

Xvl. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario ordene la verificacion
para que en el Municipio se cumpla lo establecido en el Articulo 20 de la Ley para la
Protecciéon del Ambiente del Estado de Hidalgo referente al Ordenamiento Ecolégico
Territorial;

xvil. Disefio e implementar estrategias de participacion ciudadana 'para la atencién del cambio
climatico y su impacto en el medio ambiente; al efecto, instrumentar los estudios,
investigaciones y analisis necesarios; y

XVill. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 64.- A la Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones: ‘ '

1. Conducir, controlar y supervisar la instrumentacion de Ios criterios ecoldgicos aplicables a la
formulacion y aplicacidon del plan y programa de desarrollo urbano municipal, asi como
promover y participar en la creacién y conservacion de las Areas de Preservacion Ecolégica
que forme parte de los recursos naturales del Municipio;

Il. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario, emita las autorizaciones
correspondientes de conformidad con la legislacion y reglamentacion del Estado de Hidaigo,
en relacién a las zonas de preservacion ecologica de jurisdiccion municipal;

. Elaborar las propuestas que la o él Secretario presente a la o él Presidente Municipal, para
la implementacion de los programas de mantenimiento preventivo, correctivo, de proteccién
y vigilancia de los recursos naturales, en su caso, para las diferentes Areas Naturales
Protegidas Municipales;

Iv. Disefiar e implantar estrategias de participacion ciudadana para la conservacion y difusion
de los recursos naturales;

v. Contribuir en Ia participacién que tenga la o él Secretario con la Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad, para la evaluacién de las solicitudes
relacionadas con el otorgamiento de la factibilidad de uso y destino del suelo;

VI. Controlar y supervisar la ejecuciéon de las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos
y convenios de coordinacion y cooperacion signados por el Presidente Municipal con las
instituciones Federales, Estatales o Municipales, segtin sea el area de su competencia,;

vil. Contribuir en la participacion que tenga la o &l Secretario con la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales para-la vigilancia, supervision y sancion, en materia ambiental y del
uso de los recursos naturales, de la Prestacién del Servicio por Tiempo Determinado relativo
a la Operacion del Sistema Integral de Manejo y Disposicion de Residuos Sélidos Urbanos y
Residuos de Manejo Especial,

Vil Instrumentar y substanciar estudios de factibilidad y expedientes técnicos para que la o el
Secretario, proponga la busqueda de financiamiento y fondeo para los planes, proyectos,
programas y acciones en materia ambiental con la participacién de la iniciativa privada,
sociedad civil y otras dependencias gubernamentales; '
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IX. Substanciar los expedientes mediante los cuales la o el Secretario ordene la autorizaciéon de
dictamen de los proyectos de arborizacion y reforestacion de las obras publicas o privadas a
ejecutarse; :

X. Promover la investigacion de nuevas fuentes de energia renovables, que coadyuven a
reducir la utilizacion de fuentes de energia de carbono, ayudando con ello a reducir los
efectos ambientales negativos que produce el cambio climatico;

X1. Coordinar la difusion y aplicacion de Normas Oficiales Mexicanas y disposiciones legaies
relacionadas con el uso de nugvas fuentes de energia renovables que produzcan un menor
impacto ecolégico al medio ambiente, conforme al ambito de su competencia; y

Xi. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

] CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
MOVILIDAD

SECCION PRIMERA )
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 65.- La Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad es
una dependencia de la Administracion Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el

Presidente Municipal, en la conduccion de la politica enfocada al disefio, proyeccion,

construccién, conservacion y mantenimiento de la infraestructura y patrimonio inmobiliario del
Municipio de Pachuca de Soto, con el propédsito central de instrumentar, ejecutar, supervisar y
evaluar las obras publicas municipales y lo relativo al desarrollo urbano, las licencias de
construccion de obras, uso de suelo, ordenamiento territorial, alineamientos y asentamientos
humanos, a través de una vocacién de gestion publica municipal comprometida con una
administracion eficaz y eficiente, en el manejo de los recursos asignados.

ARTICULO 66.- A la o el Titular de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano,
Vivienda y Movilidad le corresponde el -despacho de las siguientes atribuciones:

I Ordenar la formulacion de las estrategias, ﬁneamientos y acciones para la elaboracion
del Programa de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad del Municipio;

1. Proponer a la o el Presidente Municipal las estrategias y lineamientos para la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, previsto en la Ley Organica, con base en
la informacion que le sea proporcionada por las diferentes areas involucradas;

. Planear, las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean instrumentados,
aprobados, ejecutados, seguidos y evaluados, los proyectos municipales de obras
publicas, desarrollo urbano, centro histérico y movilidad;

Iv. Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada planeacién,
programacién, presupuestacion y contratacion, para la ejecuciéon, conservacion,
mantenimiento y control de las obras publicas que deba realizar el Municipio en apego a
la normatividad vigente y aplicable para cada caso;

V. Instruir lo necesario para que se realice una adecuada conservacién, resguardo y
mantenimiento de los equipos, herramientas, maquinas y vehiculos utilizados en la
ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria;

VI Vigilar gque los servicios de adjudicacion, contratacion y ejecucion de las obras publicas,
se realicen bajo criterios de eficiencia, eficacia, productividad y ahorro en el gasto
publico; -

VL. Establecer las estrategias que permitan realizar un adecuado control e instrumentacion

de los procesos y procedimientos abocados a la programacion, presupuestacion,
contratacion, ejecucion y control de las obras publicas a su cargo;

VIiL. Establecer las politicas y lineamientos para la intervencidén que le corresponda, en las
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XL

XL

Xii.

XIV.

XV.

Xvi.

XV,

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIt.

XXHI.

XXIV.

obras que el Municipio realice por si o con participacién del Estado o la Federacion o en
coordinacién o asociacién con otros municipios;

Programar adecuadamente la construccion y mantenimiento de infraestructura,

~avenidas, calles, caminos y todo tipo de vialidades de jurisdiccion municipal, que

contribuyan a optimizar la comunicacion en el Municipio;

Proponer las politicas publicas para la elaboracidon del Plan Estratégico de Movilidad
Sustentable y su articulacién con las demas dependencias involucradas;

Proponer a la o el Presidente Municipal la politica en materia de vivienda, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y demas ordenamientos aplicables;

Vigilar que en la construccién de obras se cumplan con los requisitos de calidad,

seguridad y funcionamiento, de acuerdo con las normas de construccién establecidas;

Elaborar y ejecutar resoluciones de demolicion y clausura de obra, asi como infraccionar
y sancionar a las personas que infrinjan la normatividad en materia de desarrolio urbano,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Substanciar y resolver en coordinacién con la Direccién General Juridica los
procedimientos administrativos correspondientes;

Intervenir, en el ambito de su competencia, en la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana y preservar el entorno ecologico, en las obras que se realicen;

Proponer a la o el Presidente Municipal conforme a la Ley de la materia y en el ambito
de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la
zonificacion y el programa de desarrolio urbano;

Autorizar o negar en su caso las licencias y permisos en los términos de las
disposiciones aplicables y vigentes en la materia;

Otorgar las licencias de construccion, fraccionamientos, lotificaciones, anuncios, uso
especifico de suelo, cambios de densidad, intensidad y- altura, constancias de
alineamiento, numero oficial o su regularizaciéon, ocupacion de la via publica; asi como
de demolicion y excavacion, en los términos de las leyes y ordenamientos
reglamentarios;

Formular y someter a consideracion .de la o el Presidente Municipal, los planes de
desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en los que intervenga la
Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de
la materia;

Proporcionar la informacion pertinente que le sea solicitada por la Secretaria de la
Tesoreria y que contribuya a la actualizacion permanente del Catastro Municipal;

Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada vigilancia de la Ley
sobre Proteccion y Conservacion del Centro Historico y del Patrimonio Cultural de la
Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo y del Reglamento del Patronato para la
Conservacion y Preservacion del Centro Histérico de la Ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo; asi como, disponer las estrategias para la revisién, en su caso proponer la
actualizacion del marco juridico municipal aplicable;

Establecer los lineamientos que permltan controlar y supervisar la realizacion de obras
previstas para el Centro Histérico del Municipio;

Realizar los estudios necesarios del perimetro del Centro Histérico, que permitan una
adecuada regulacion de las construcciones estableciendo las especificaciones técnicas,
urbanisticas y arquitectonicas aplicables a la edificacion dentro de la zona y a los

- servicios publicos y equipamiento urbanc, en apego a la Ley sobre Proteccién y

Conservacion del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca;

Planear la organizacion, control y supervision sobre la instrumentacion de los estudios y
presupuestos de las obras a cargo del Municipio;
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XXv. Elaborar los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de reservas
territoriales del Municipio en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable;

XXvi. Proponer a la o el Presidente Municipal las estrategias generales de la politica de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano, de suelo y reservas territoriales del Municipio
en concordancia con los Programas Metropolitanos de Ordenamiento Territorial
establecidos;

XXvil. Establecer los mecanismos que permitan asegurar el adecuado cumplimiento- y
observancia del Reglamento para el Ordenamiento de Anuncios € Imagen Urbana para
el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

XXVHI. Promover y vigilar el desarrollo sustentable del Municipio, mediante una adecuada
zonificacion basada en la identificacion de la problematica sobre el desarrollo urbano en
el Municipio;

XXiIX. Elaborar, organizar, dirigir y controlar los planes de desarrollo urbano y el programa de
ordenamiento territorial; ) '

XXX. Establecer las politicas y lineamientos mediante los cuales se realicen estudios y
recaben informacién y opiniones, respecto a la elaboracion de los planes municipales
sobre asentamientos humanos;

XXXI. Asistir a la o el Presidente Municipal en las funciones técnicas en el ambito de su
competencia en el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal;

XXXIl. Elaborar y ejercer el presupuesto aprobado del programa de Inversién del Municipio;

Xxxiil. Proponer a las autoridades competentes politicas y procedimientos que alienten el uso
de transportes no motorizados en el ambito territorial del Municipio;

XXXIV. Proponer y coédyuvar con las autoridades estatales en la elaboracion de politicas y
procedimientos que permitan, contar con un transporte publico seguro y eficiente dentro
del territorio del Municipio; y

XXXv. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA ]
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 67.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacion y despacho
de las funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Obras Publicas, Desarrolio
Urbano, Vivienda y Movilidad, contara con la siguiente estructura:

1. Direccion de Obras Publicas;

H. Direcciéon de Desarrolio Urbano;

. Direccion de Vivienda;

v, Direccion del Centro Historico;

V. Direccion de Estudios y Proyectos;
Y Direccion de Movilidad; y

ViL Direccién Administrativa.

ARTICULO 68.- A la Direccion de Obras Publicas le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar y éjecutar el programa de obra publica del Municipio;
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VIL.

VIIL.

X7

XI.
XH.

XiH.

Xiv.

XV.

XV

XVil.

Coordinar y controlar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Proyectar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que realice el
Municipio, incluyendo la conservacion y mantenimiento de edificios, monumentos, calles,
parques y jardines en lo correspondiente con la infraestructura;

Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de
construccion y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados;

Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos de

seguridad y observen las normas de construccion y términos establecidos;
Realizar el cierre fisico y administrativo de las obras realizadas;

Establecer sistemas de coordinacién con las dependencias federales y estatales en los

programas y ejecucion de obras en las que tengan correlacion en apego a las leyes,

federales, estales y municipales que las regulen;

Elaborar y supervisar la programacion, presupuestacion, contratacién, ejecucion y gasto
de las obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento en apego a la normatividad
aplicable;

Ejecutar los trabajos necesarios para la construccion, mantenimiento y conservacion de
pavimentacién de calles, avenidas, puentes peatonales y vehiculares, banquetas y
guarniciones, canchas deportivas, de usos multiples, plazas y sitios publicos, escuelas
publicas de educacion basica, ampliacién y remodelacién de los edificios publicos,
monumentos y joyas arquitectonicas;

Ampliacién de la red de drenaje, agua potable y electrificacion en coordinacion con los
organismos operadores del Estado o la Federacion;

Asistir técnicamente y servir de enlace en la coordinacién, planeacién y ejecucién de
proyectos tendientes a mejorar la infraestructura municipal;

Proyectar y ejecutar acciones que permitan el mantenimiento preventivo y correctivo de
los inmuebles a cargo del municipio;

Verificar el avance fisico de las obras ejecutadas en el municipio, conforme a lo estipulado
en los proyectos respectivos;

Verificar que se cumplan las especificaciones de obra, materiales y tiempos

_ comprometidos, conforme a lo contratado;

Participar en la entrega recepcion de las obras ejecutadas bajo su supervision;

Coadyuvar con las autoridades competentes de la Administracién Publica Estatal, en
acciones gque permitan el mejoramiento de la infraestructura del trasporte publico, que
opera en el Municipio; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 69.- A la Direccion de Desarrollo Urbano le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos y ordenamiento

. territorial;

Proponer a la o el Titular de la Secretaria conforme a la Ley de la materia y en el ambito
de su competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la
zonificacion y el plan de desarrollo urbano;

Promover y vigilar el desarrollo urbano del Municipio;

65
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Iv. Establecer las politicas de crecimiento y desarrolio de la zona urbana;

V. Participar en la formulacion de planes de desarrollo urbano y regional o metropolitanos
sustentables, en los que intervenga la Federacién, el Estado u otros Municipios, en
concordancia con los planes generales de la materia; :

vi.  Dirigir, en el ambito de su competencia, la ejecucién de estrategias orientadas a la
intervencién que se tenga en la elaboracidn de los estudios y proyectos para el
establecimiento y administracién de las reservas territoriales del Municipio;

vi.  Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano, vivienda y
construcciones;

viil. Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equmbno entre los
: asentamientos humanos y la reserva territorial,

IX. Ejecutar, en coordinacién con la Direccion de Obras Publicas, los proyectos urbanos y
arquitecténicos indispensables para el Municipio; -

X. Fomentar la promocién coordinada con los Gobiernos Estatal y Federal en acciones
conjuntas para el desarrollo urbano citadino;

XI. Expedir las licencias de construccion de obras nuevas, reparacién, ampliacion,
subdivisiones, constancia de regularizacion de obras, constancia de alineamiento,
nomenclatura y numero oficial, asi como la ocupacion temporal de la via publica, ademas
de demoliciones y excavaciones;

Xl. Establecer la coordinacion con la Tesoreria para brindar la informacién pertinente que
contribuya a la actualizacion permanente del Catastro Municipal,

X, Asignar numeros oficiales de avenidas y calles;

Xiv. -Autorizar la colocacién de anuncios publicitarios manteniendo un estricto control de la
"~ imagen urbana;

xv. Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que sobre
licencias, permisos, cambios y demas autorizaciones que le compete otorgar a efecto de
facilitar su gestién;

XVi. Autorizar las licencias de fraccionamiento y lotificaciéon, en los términos de las Ieyes'
federales y estatales y demas disposiciones aplicables en la materia; -
- —
XVIl. Recibir los fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los
requerimientos de Ley y demas disposiciones aplicables;

XVviiL. Intervenir en la recepcion y entrega al Municipio de las areas de donacién y las obras de
infraestructura, urbanlzacmn y equipamiento derivadas de fraccionamientos y conjuntos
urbanos;

xiX. Vigilar que las autorizaciones y permisos de lotificacion y viabilidad a fraccionamientos
habitacionales, conjuntos habitacionales y en condominio, corresponda a lo solicitado,
conforme a la reglamentacion respectiva;

. XX. Integrar el registro de desarrollos de fraccionamientos;

XXI. Autorizar los dictamenes de uso de suelo para cualquier tipo de local comercial, industrial
o de servicios y vigilar su utilizacion;

Xxi. Atender todo tipo de denuncias sobre uso de suelo, construcciones, fraccionamientos vy
obras de particulares;

xxim. Vigilar y proponer las adecuaciones al uso de suelo en el Municipio de acuerdo a la
zonificacién de cada region;
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XXIv. Emitir las cédulas informativas de zonificacion y los Dictdmenes de uso de suelo;

xxv. Elaborar los acuerdos de los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad y aitura
de edificaciones;

XXVI. Supervisar e inspeccionar las obras civiles de particulares en cuanto a obra nueva,
remodelacién, cambio de densidad, intensidad y altura, ocupacién de via publica por
construccion, demolicion y excavacion conforme a la normatividad aplicable;

XXVIl. Inspeccionar, suspender y clausurar las construcciones que no cumplan con lo autorizado
en la licencia de construccion y en la normatividad vigente;

XXVil.Realizar la inspeccién de las solicitudes de licencia de construccién, alineamiento y
numero oficial, prorroga y terminacién de obras;

XXIX. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes; y

XXX. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 70.- A la Direcciéon de Vivienda le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L Formular y conducir las politicas en materia de vivienda en el Municipio;

. Participar en la promociéon y realizacion de los programas de uso de suelo y vivienda,
preferentemente para la poblacién de escasos recursos y coordinar su gestion y
ejecucion;

.  Coadyuvar en el ambito de su competencia en la construccién de obras de urbanizacion,
infraestructura y equipamiento urbano en materia de vivienda;

Iv.  Brindar asistencia técnica integral de los aspectos sociales, legales, técnico-constructivos,
economico-financieros y urbanisticos del Municipio en materia de vivienda, habitat,
infraestructura social y de equipamien‘to a espacios publicos;

V. Coordmar la gestién de obras y programas, orientando la solucidon de los problemas en
matena de vivienda de los habltantes del Municipio;

VL. Proponer de acuerdo a los lineamientos vigentes la formulacion, de acciones, programas
y politicas de acceso a la vivienda para la poblacién del municipio en situaciones de
vulnerabilidad;

Vi Gestionar la celebracion de convenios o contratos con personas o entidades publicas o
privadas, con el fin de promover el desarrollo de proyectos de vivienda de interés social;

vii. Promover la participacién del Municipio en Ios programas Estatales y Federales en
materia de vivienda; y

IX. Las demas que determinen las disposiciones Iegales y reglamentarias aplicables en la
: materia y su superior jerarquico.

ARTIiCULO 71 - A la Direccién del Centro Historico le correspondera el ejermcno de las
siguientes atribuciones:

I.. Supervisar y vigilar la observancia de la Ley Sobre Proteccion y Conservacion del Centro
Historico de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo;

il. Coordinar la instrumentacién de las sanciones a aplicar en el ambito de su competencia por
la Autoridad Municipal sefialadas en la Ley Sobre Proteccién y Conservacion del Centro
Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

m. Conducir los estudios necesarios del perimetro del Centro Histérico, para establecer la
- regulaciéon de construcciones en cumplimiento de la Ley Sobre Proteccidén y Conservacion
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del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo;

IV. Supervisar la realizaciéon de obras y acciones dentro del perimetro del Centro Historico del
Municipio de acuerdo con lo estipulado en la normatividad aplicable en la materia;

V. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, las estrategias mediante las cuales se facilite y
propicie la participacion ciudadana, empresarial e institucional en los proyectos de obra para
el Centro Histdrico; '

VI. Integrar la informacién de! inventario turistico, comercial e inmobiliario municipal, en el
perimetro del Centro Histérico en coordinacion con la Direccién de Turismo Municipal;

VIl. Promover la realizacion de acciones de reestructuracion turistica del Centro Histérico del
Municipio de Pachuca, Estado de Hidalgo, en coordinaciéon con la Direccién de Turismo
Municipal; '

VIIl. Ejecutar en el ambito de su competencia, los convenios y acuerdos que el Municipio haya
celebrado con los gobiernos de otros municipios, asi como con el gobierno Estatal y
Federal, organismos internacionales y no gubernamentales, para el Centro Histérico;

IX. Proponer ante las instancias correspondientes, la regulaciéon de construcciones y los demas
componentes, para las especificaciones técnicas, urbanisticas y arquitecténicas aplicables a
la edificacion dentro de la zona y a los servicios publicos y equipamiento urbano,
considerando los datos y condiciones que sean necesarias para el cumplimiento de la Ley
sobre Proteccion y Conservacion del Centro Historico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;

X. Coordinar a los inspectores encargados de vigilar e inspeccionar las edificaciones y las
obras en proceso o terminadas verificando que cumplan las disposiciones de la Ley Federal
de Monumentos y Zonas Arqueoldgicas y de la Ley Sobre Protecciéon y Conservacion del
Centro Historico y del Patrimonio Cultural de ta Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo y demas ordenamientos aplicables;

XI. ldentificar, declarar y conservar, en términos de las disposiciones legales respectivas, las
zonas, sitios y edificaciones que constituyan un testimonio valioso de la historia y de la
cultura del Municipio en coordinacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

Xll. Integrar el programa de mantenimiento de zonas y sitios histéricos del Municipio;

xnt. Coordinar las acciones que la o el Presidente Municipal determine para la vinculacién de la
Secretaria con el Patronato, el Comité y el Fideicomiso encaminados a la conservacion y
preservacion de! Centro Histérico del Municipio;

XI\;.Identificar y promover la integracién y desarrollo de productos y programas sustentables del
Centro Histérico;

Xv. Contribuir en la integracion y substanciacién de los expedientes a través de los cuales se
apliquen las sanciones en los términos previstos en la Ley sobre Proteccién y Conservacion
del Centro Histérico y del Patrimonio Cultural de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; y

Xvi.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en Ila
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 72.- A la Direccion de Estudios y Proyectos le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I Organizar el control y supervisidn sobre la instrumentacion de los estudios y presupuestos
de las obras a cargo del Municipio;

i Formular los proyectos de Obra Publica a cargo de la Secretaria, desde la planeacion e
integracion de ia propuesta,

. Gestionar ante las areas de la Secretaria, la documentacion requerida para la elaboracion
del proyecto de obra publica;
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V.
V.

VI

Vii.

VIiL.

XL

XII.

X

Xiv.

XV.

Elaborar los presupuestos de obra derivados de la atenciéon de demandas ciudadanas;
Realizar levantamientos topograficos;

Integrar y colaborar en la integracion de expedientes técnicos y ejecutivos para la
realizacion de obras en el Municipio y del programa de inversion;

Realizar la elaboracion y verificacion fisica de los generadores de obra, constatando que
las obras hayan sido ejecutadas conforme a las especificaciones requeridas en la
contratacion;

Coordinar con la Comision Federal de Electricidad la ejecucion de proyectos de
electrificacion;

Atender el programa de acciones para el rescate de espacios publicos;

Coordinar los estudios y opiniones de los planes municipales sobre asentamientos
humanos;

Recopilar, sistematizar y registrar las peticiones ciudadanas del ambito de la Secretaria;

Auxiliar a las diferentes areas de la Secretaria en el disefio de proyectos de obra pulblica
en el Municipio;

Coordinar y supervisar la elaboracion, actualizacion, registro y control de programas y
proyectos de Obras a ejecutar por la Secretaria, analizando las diferentes opciones para
Su ejecucion;

Coordinar y supervisar la realizaciéon de estudios técnicos requeridos por los procesos de
planeacion y desarrollo de Obra Publica a desarrollar por la Secretaria; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aphcables en la
materia y su superior jerarqwco

ARTICULO 73.- A la Direccion de Movilidad, Ie correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VL

Vil

Elaborar y actualizar, en coordinacion con el Instituto Municipal de Investigacion vy
Planeacion, los estudios de origen y destino para proponer mejoras en la implementacion
de sistemas integrados de transporte y de infraestructura vial;

Coordinar con las entidades Estatales y Federales, la gestion de infraestructura que
promueva la movilidad urbana sustentable en el Municipio;

Coordinar con las secretarlas y entidades municipales el desarrollo de proyectos que
impulsen la movilidad urbana sustentable.

Part|C|par con las secretarias y entldades municipales en materia de planeacion, para la
inclusion de politicas y acciones de transporte publico, no motorizado y accesibilidad, en
los Programas Municipales y/o Metropolitanos de Desarrollo, obra publica, desarrollo
urbano y transito;

Proponer a la o el Titular de la Dependencia, proyectos y acciones enfocadas a incentivar
un desarrollo urbano orientado al transporte; asi como a mejorar la infraestructura urbana
del Municipio en materia de movilidad urbana sustentable y accesibilidad de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Coordinarse con el Estado para la elaboracion de los programas y/o planes gue emanen
del Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable. -

Complementar en su ambito de competencia el Plan Integral de Movilidad Urbana
Sustentable realizado por el Estado.
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vil.  Elaborar y coordinar los programas de movilidad peatonal y en bicicleta, realizando la
captacién de la demanda y gestion en materia de equipamiento urbano relacionado con la
movilidad en'el Municipio.

IX. Establecer un sistema de planeaciéon que permita la vinculaciéon de la infraestructura y
equipamiento de movilidad urbana ccn base a las concentraciones de los nucleos
poblacionales al interior del Municipio;

"X Implementar las politicas y procedimientos que le sean instruidos en materia de movilidad

no motorizada, priorizando las relativas aI uso de medios saludables y sustentables de
transporte; /

Xl. Opinary coadyuvar en la integracién de proyectos de mfraestructura vial, promoviendo la
accesibilidad preferencial y protecciéon en la via publica de los peatones y usuarios de

vehiculos no motorizados;

xi. Coadyuvar con las autoridades competentes en el establecimiento de campafas
ciudadanas para desincentivar el uso del automovil;

xil. Coadyuvar en la promocién de programas de educacién vial y capacitacién del uso de la
bicicleta como medio de transporte alternativo;

XIv. Proponer al titular de la Secretaria soluciones técnicas que promuevan la accesibilidad y
mejora de la infraestructura peatonal dentro del territorio del Municipio;

Xv. Coadyuvar con las areas competentes en el establecimiento de proyectos de
infraestructura que estimulen los desplazamientos peatonales;

xvl. Proponer al titular de la Secretaria politicas y acciones encaminadas a fomentar el uso
del transporte publico y su conectividad,

xvii. Proponer el establecimiento de zonas urbanas que sean factibles de ser estrictamente

peatonales; !

"~ Xvii. Proponer, promover, implementar, monitorear y evaluar las pohtlcas publicas para la

intermodalidad;

XIX. Proponer al Titular de la Secretaria, cuando proceda, objetivos, estrategias y lineas de
accién en materia de movmdad para la integracion del Pian Municipal de Desarrollo

XX. Realizar informes de evaluacnon de la movilidad no motorizada anuales, para monltorear
el cumplimiento de las metas y objetivos planteados; y

XXI. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 74.- A |a Direccion Administrativa le corresponde, aderﬁés de las establecidas en
el articulo 111 del presente reglamento, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Planear y coordinar, la ejecuciéon de la administracidn interna; siguiendo las politicas y
procedimientos establecidos por las Secretarias de Tesoreria y Administracién Municipal
asegurando un adecuado control interno de las operaciones a su cargo;

.  Elaborar el presupuesto del Programa Anual de Inversion del Municipio en coordinaciéon con
las areas operativas vinculadas con la inversién en obra publica y someterlo a
consideracion del Titular de la Secretaria para su aprobacion;

. Supervisar y evaluar el ejercicio financiero de las obras autorizadas en el programa de
Inversion;

“1v. Verificar el Avance Fisico - Financiero de las obras en proceso adoptando las medidas

correctivas que procedan;

v. Coadyuvar con las diferentes areas de la Secretaria en los procedimientos de adjudicacion
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y contratacién para la ejecucion de obras publicas, observando la normatividad aplicable en
la materia, de acuerdo con el tipo de recurso;

vl. Programar, controlar y supervisar el presupuesto de obras publicas municipales;

vil. Realizar las investigaciones de ‘mercado necesarias para conocer los precios unitarios,
manteniéndolos actualizados, para la obra publica que se contrate; /
: / A
vill. Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y requisitos
establecidos;

IX. Realizar los tramites administrativos requeridos para proporcionar los recursos, para la
ejecucion de obra publica;

X. Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacion presupuestal de las obras
ejecutadas con fondos federales;

XI. Proporcionar la informacién y reportes presupuestales necesarios, a las instancias
competentes en materia de obras publicas, conforme a la normatividad aplicable en cada
caso; y

Xll. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

) CAPITULO IX .
A DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 75.- La Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad es la dependencia

~ Municipal encargada de salvaguardar la integridad fisica de las personas, preservando su
patrimonio, ante situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente de peligro, amenaza o

~disturbio previendo lo necesario para garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden
publico dentro del territorio del municipio, garantizando la aplicacion del bando de policia y
gobierno, y del reglamento de transito y vialidad, promoviendo la participaciéon ciudadana, y se
regira bajo los principios de transparencia, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto
a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 76.- A la o el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
le correspondera el despacho de las siguientes. atribuciones:

. Suplir las ausencias de la o el Titular de la Presidencia Municipal en el Consejo Estatal
de Seguridad Publica, en los términos de la legislacion aplicable;

1. Ordenar las estrategias, lineamientos y acciones para la elaboracion del Programa
Sectorial en la materia;

. Establecer las bases, estrategias y lineamientos, mediante los cuales se apliquen las
infracciones previstas en las disposiciones reglamentarias conducentes, por la instancia
correspondiente;

Iv. Proporcionar seguridad publica y proveer al orden interno, protegiendo a los particulares
en su persona, propledades y derechos;

V. Establecer los protocolos y lineamientos a través de los cuales se aprehendan, por

conducto de los cuerpos policiales a los infractores o personas que cometan

conductasposiblemente constitutivas de delito, en los casos previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asimismo, auxiliar en estas materias a la

autoridad estatal y federal, en términos de las disposiciones legales de la competencia

de éstas;



72

PERIODICO OFICIAL 21 de Octubre de 2013.

vi.

VII.

Viil.

Xl.

Xil.

XIil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XV,

XIX.

XX..

XXI.

XXIL.

Planear, de acuerdo a la normatividad aplicable, las politicas y lineamientos orientados
a la organizacioén, control y supervision del cuerpo del seguridad publica;

Organizar la prestacion del auxilio de la fuerza publica en operativos especiales, cuando,
conforme a la ley, lo requieran los diversos 6rganos y dependencias de los poderes del
Estado;

Dirigir y organizar el Sistema de Instalaciones Tacticas Especiales, SITE Municipal;

Implementar el registro, baja, modificacién y/o actualizaciéon de los datos del personal
adscrito a la Secretaria dentro del Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Apoyar el sistema de consulta de vehiculos robados y recuperados, estableciendo
mecanismos de coordinacion con las autoridades competentes en la materia de los
niveles federal, estatal y municipales;

Establecer las acciones que permitan consultar en el Registro Nacional de Huellas
Dactilares;

Coadyuvar con las instancias de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipales
competentes en la materia, a efecto de sistematizar, suministrar e intercambiar
informacién sobre seguridad publica;

Implementar actividades que garanticen el transito seguro de las personas, mediante un
sistema coordinado de vigilancia, de transito vehicular y de los peatones;

Establecer acciones que permitan el retiro de la circulacién de aquellos vehiculos que
no reunan los requisitos de la normatividad aplicable, procurando la vinculacidon con
otras autoridades en la detencion y aseguramiento de vehicuios cuando exista solicitud
que funde y motive la accién;

Promover campanas y cursos de educacién vial, con la finalidad de fomentar el uso
adecuado de la via publica, ya sea como peaton, conductor o pasajero de transporte
publico o privado asi como los vehiculos no motorizados, y que éstos conozcan las
normas y reglas de transito vigentes en el Municipio;

Coordinar con las instancias correspondientes, la modernizacion y renovacion de la
vialidad en materia del sistema de semaforizacion, senalizacién asi como paraderos;

Supervisar a los concesionarios del servicio de gruas y corralén Municipal, proponiendo
los lineamientos de organizacién y operatividad de los mismos;

Coordinar la participaciéon del municipio con los cuerpos de seguridad publica del Estado,
la Federacion y municipios circunvecinos, con fines de cooperacion e intercambio de
datos estadisticos, bases de datos, criminalisticas, fichas y demas informacién que
tienda a prevenir la delincuencia, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer a la o el Presidente Municipal, lineamientos orientados a impulsar las acciones
que provengan del Consejo de Seguridad Publica Municipal, los observatorios
ciudadanos, y demas esquemas de participacidon ciudadana, que participen en los
programas de prevencion del delito, que permitan disefiar y recomendar estrategias y
acciones institucionales orientadas a diagnosticar y evaluar el impacto de la comisién de
delitos en el desarrollo e integracion de la sociedad a nivel Municipal, proponiendo la
ejecucion de acciones coordinadas de caracter interinstitucional, de conformidad con la
legislacién aplicable vigente;

Implementar acciones que permitan contribuir con la autoridad estatal y municipal en la
prevencion de delitos:

Establecer los mecanismos institucionales que permitan la generacién de informacion
estratégica encaminadas a la disminucién de la incidencia delictiva;

Fomentar la cultura de la denuncia y la prevencién del delito en el Municipio;
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~xxm. Formular la conduccién de estrategias para la realizacion de estudios y actividades que

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVl

XXIX.

XXX,

XXX,

permitan la identificacion de personas y grupos delictivos;

Desarrollar esquemas de andlisis y mecanismos de prevencion a los delitos contra las
personas, €l patrimonio y la seguridad publica;

Dar seguimiento a las llamadas de emergencia realizadas directamente a la secretaria;
asi como coordinar el sistema de apoyo preventivo, solicitado por la ciudadania, en
situaciones de riesgo o0 casos de emergencia;

Dirigir y organizar la .cooperacién con los servicios de atencion ciudadana y el telefono
066 del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo, para la atencion de
emergencias,

Contribuir con la Direccion General Juridica de la Secretaria General Municipal en la
asistencia legal de la Secretaria, cuando se trate de asuntos relacionados con el
gjercicio de sus:funciones;

Coadyuvar con la Direccion General Juridica de la Secretaria General en todos los
tramites establecidos por la Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en aquellos asuntos
que correspondan a la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad representar
a la Presidencia Municipal, dentro de los juicios de amparo, en términos del articulo 9 de
la Ley de la materia, al igual que en las controversias constitucionales y en tas acciones
de inconstitucionalidad;

Determinar, la elaboracién de los -escritos que se deban presentar de demandas,
desistirse ¢ formular su contestacidn, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y
oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y
desahogar posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y, en
general, vigilar y atender la tramitacion de los juicios y procedimientos jurisdiccionales,
administrativos o contenciosos, y en aquellos asuntos en los que la Secretaria tenga
interés juridico, bajo ia coordinacién de la Direccion General Juridica;

Establecer ias bases normativas para la elaboracién de los lineamientos, los manuales y
protocolos para el uso de la fuerza publica por las instituciones policiales del Municipio
de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA ]
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

Articulo 77.- Para el cumpiimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacién y despacho de
las funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Seguridad Puablica, Transito y
Vialidad contara con la siguiente estructura:

I. Direcciéon de Policia Preventiva;

il. Direccién de Vialidad y Transito;

. Direccion de Prevencion del Delito;

Iv. Direccion de Planeacion y Estadistica; y

v. Direccion Administrativa.

Articulo 78. A la Direccion de Policia Preventiva le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Coordinar el cumplimiento y vigilar la ejecucidn del Programa Rector Municipal de Seguridad

Publica;
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Vi

Vii.

VI

Xt

Xl

XHi.

XIV.

Organizar el control, supervision y evaluacion del cuerpo de seguridad publica;

Coadyuvar en el establecimiento de mecanismos institucionales dirigidos a la prevencion del
delito, observando el cumplimiento y aplicacion eficaz de las disposiciones en la materia;

Intervenir en la detencion de infractores ante la comisidon de faltas administrativas, flagrancia
en la realizaciéon de un ilicito o ante la celebracidén de hechos graves que afecten la
seguridad, bienestar y patrimonio de las personas;

Preservar e! orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, dentro de la jurisdiccién
municipal;

Participar en el disefio de estrategias eficaces y oportunas que permitan reducir el tiempo de
reaccion para preservar la seguridad publica,

Proporcionar el servicio de seguridad publica bajo condiciones de calidad y respeto a los

derechos humanos;

Rendir diariamente a la o al Titular de la Secretaria un informe de los hechos y actividades
relevantes de la Direccion;

Planear, desarrollar y establecer lineas de comunicacion a través de la aplicacion de
tecnologias de informacion, que permitan conformar una arquitectura interna de redes
convergentes de voz, datos y video, para la correcta instrumentacién de proyectos y
programas estratégicos para la Secretaria;

Monitorear de forma permanente los sustemas tecnologicos de vigilancia instaladas en
diferentes puntos del Mumcnplo — -

g

Generar oportuna y eficazmente la elaboracién de informes periodicos sobre incidentes
relevantes que permitan al Titular de la Secretaria adoptar decisiones expeditas sobre
asuntos estratégicos del Municipio;

Poner a disposicion del Organo Administrativo competente a través de los diferentes cuerpos
policiales adscritos a la Direccion, a los sujetos responsables por la comision de infracciones
y faltas administrativas derivadas de la violacion a las disposiciones contenidas en el Bando
de Policia y Gobierno y los demas ordenamientos reglamentarios del Municipio;

Implementar los lineamientos, manuales y protocblos para el uso de la fuerza publica por las
instituciones policiales del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidz'~0; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentanas aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

Articulo 79.- A la Direccion de Vialidad y Transito le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Coordinar el cumplimiento y vigiiar la ejecucion del Programa Rector Municipal de Transito
y Vialidad, en coordinacién con las autoridades competentes;

Supervisar el transito en las vialidades de jurisdiccion municipal, en los términos que
sefialen las leyes y reglamentos respectivos y, en su caso, aplicar las infracciones que
procedan cuando existan violaciones a los mismos y en los términos previstos en la
reglamentacion de transito y vialidad;

Organizar los diversos cuerpos de transito y vialidad;

Realizar actividades tendientes a garantizar el transito seguro de las personas, mediante un
sistema coordinado de vigilancia, de transito vehicular, ciclistas y de los peatones;

Promover la modernizacidén y renovacién del sistema de sefalizacidén en base a la
normatividad existente asi como del desarrollo de un sistema confiable, oportuno y eficaz
de semaforos, en coordinacidon con las autoridades competentes en la materia;
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vl. Promover una educacion vial dentro de la jurisdiccion municipal;

vil. Promover la participacion ciudadana;

vill. Rendir diariamente a la o al Titular de la Secretaria un informe de los hechos y actividades

relevantes de la Direccion;

ix. Dirigir el control y supervision de las estrategias y acciones abocadas al retiro de la

X.

circulacion de todos aquellos vehiculos gue no cumplan con la normatividad para circular;

Implementar acciones que permitan la detencién y aseguramiento de vehiculos, cuando
exista solicitud que funde y motive la accion; procurando el establecimiento de los
mecanismos Y la coordinacion con otras autoridades;

Supervisar a los concesionarios de los servicios de gruas y corralén, vigilando la aplicacién
los lineamientos establecidos para su operacién; )

Xi. Resguardar y custodiar aquellas garantias que se hayan retenido por motivo de las

infracciones impuestas por transgredir el Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio;

xii. Elaborar estadisticas de incidencias de las infracciones cometidas, reportandolas mediante

un informe mensual a la o al Titular de la Secretaria; que contribuyan al establecimiento de
politicas de difusién para prevenir infracciones;

xiv.Elaborar estadisticas de accidentes de transito dividiéndolos en los diferentes tipos de

usuarios que utilizan las vialidades, reportandolas mensualmente mediante un informe a la

o el Titular de la Secretaria; que contribuyan al establecimiento de politicas de seguridad

vial para la prevencién de accidentes;

Xv. Elaborar auditorias de seguridad vial anualmente para determinar indices de

accidentabilidad en los puntos donde se hayan generado el mayor numero de percances
viales, que contribuyan al establecimiento de politicas de seguridad vial para la prevencion
de accidentes; y

xvi.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

Articulo 80. A la Direccion de Prevencion del Delito le correspondera el gjercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

Conducir el cumplimiento y ejecuciéon del Programa Rector Municipal de Prevencién del
Delito, a fin de contribuir a la consolidacion de las politicas de seguridad publica, en
coordinacion con las autoridades competentes;

Organizar la instrumentacion, ejecucion, supervision y evaluaciéon de la formaciéon de
observatorios ciudadanos para que participen en los programas de prevencion del delito,
gue permitan disefar y recomendar estrategias y acciones institucionales, orientadas a
diagnosticar y evaluar el impacto de la comisién de delitos en el desarrollo e integracién de
la sociedad a nivel Municipal, proponiendo la ejecucion de acciones coordinadas de
caracter interinstitucional, de conformidad con la legislacién aplicable vigente;

Establecer, dar seguimiento y evaluar los programas dirigidos a la prevencién del delito,

generando mecanismos de colaboracion interinstitucional e intergubernamental con las

autoridades competentes en la materia, en el ambito municipal;

Auxiliar en la instrumentacion de convenios, politicas, lineamientos y acciones de apoyo y
coordinacion interinstitucional con organismos publicos, sociales y privados para la

" prevencion del delito y ef fomento de Ia participacién ciudadana;

Fomentar la cuttura de denuncia y la prevencién del delito en el Municipio,

Fortalecer la participacion ciudadana dentro de los sistemas institucionales de prevencién
del delito a efecto de garantizar una cultura preventiva y el desarrollo de valores civicos
entre la ciudadania;
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vii. Coadyuvar en el estudio de conductas antisociales y los factores que la propician que
permitan, en coordinacion con las autoridades estatales y federal, contribuir al disefio de
planes y programas de prevencion del delito;

vii. Coordinar con las instancias correspondientes, la ejecucion de acciones institucionales e
interinstitucionales tendientes a la prevencidén de la farmacodependencia, consumo de
bebidas alcoholicas y tabaco;

iX. Fomentar el respeio a la dignidad de la persona y la promocion de ia integracion de la
famiiia;

Fortalecer el respeto a los derechos humanos;

3

. Promover la participacion de los medios de comunicacion en los programas de prevencion
de!l delito y de difusidn de ios valores civicos;

Xi. Promover con las autoridades educativas la implementacién de programas escolares de
autoproteccién; : :

X, Promover la coordinacion de los tres ambitos de gobierno y de los sectores de la sociedad
en la atencién de las causas sociales que propician la delincuencia; y

Xiv. Las demas que determinen las dispcsiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

Articulo 81. A la Direccidon de Planeacién y Estadistica, le correspondera el ejercicio de 1as
siguientes atribuciones:

. Monitorear de forma permanente ios sistemas tecnolégicos de vigilancia instaladas en
diferentes puntos del Municipio; '

. Generar oportuna y eficazmente la elaboracion de informes periddicos sobre incidentes
relevantes que permitan al Titular de la Secretaria adoptar decisiones expeditas sobre
asuntos estratégicos del Municipio;

. Elaborar el mapeo y graficas de las incidencias delictivas que permitan al personal operativo
implementar la vigilancia oportuna y las estrategias necesarias para combatirias; v

Iv. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en Ia
materia y su superior jerarquico.

Articuio 82.- A ia Direccion Administrativa le corresponde, ademas de las establecidas en el
articuio 105 del presente Reglamento, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

i. Elaborar el Programa anual de capacitacion y especializacion del personal de ia Secretaria
para la realizacion de sus funciones;

it. Coordinar la formacidén del personal operativo de la Secretaria, junto con los institutos de
capacitacion y profesionalizacion tanto federales como estatales;

. Evaluar las politicas de capacitacién tendientes a elevar la formacion y desarrolio de
habilidades y destrezas para el mejoramiento de los servidores publicos de la Secretaria,

Iv. Llevar el registro, control y seguimiento del personal inscrito en ios modulos de capacitacién
relativos al tema de seguridad publica o materias afines a la misma;

v. Verificar que los programas de profesionalizacion se apliquen al personal de la secretaria;

vl. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los servidores
publicos y proponer los cursos correspondientes;

i, Coadyuvar en la implementacion de los instrumentos especificos para la evaluacién vy
diagnéstico del rendimiento intelectual, personalidad, valores y aptitudes que hayan sido
determinados como necesarios para quienes laboran en la Secretaria;
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vili. Fomentar la evaluaciéon psicoldgica a fin de evitar conductas y actitudes que afecten la
imagen de ia Secretaria;

iIX. Detectar e identificar en ia conducta del personal de seguridad publica, factores de riesgo y
problematica psicolégica, analizarla y valorar los casos susceptibles, a fin de emitir el
dictamen correspondiente con propuestas de acciones preventivas y de atencién que
permitan reorientar su vocacion de servicio;

‘X. Proponer a la o el Titular de la Secretaria la elaboracién de andlisis, el disefio de sistemas y
la elaboracién de programas informaticos tendientes al desarrollo, implementacién y
adaptacion de tecnologia y sistemas informativos agiles y eficientes que permitan la
modernizacién y eficacia institucional de las politicas, estrategias y programas en materia
de seguridad publica;

Xi. Brindar soporte y asistencia técnica a todo el equipo de computo y bases de datos de la
Secretaria;

Xii. Administrar eficazmente las cuentas de los usuarios de la red de la secretaria, a efecto
garantizar la seguridad de ia informacion;

Xiil. Coadyuvar en ia elaboracion y ejecucion de los programas y acciones de mantenimiento
del equipo de computo, asi como efectuar el registro y ia asignacion del mismo a los areas
administrativos de la Secretaria; vy

Xiv.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

~ “ CAPITULOX
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SECCION PRIMERA ]
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 83.- La Secretaria de Desarrolio Humano y Social es una dependencia de la
Administracion Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la
conduccidén de la politica social, coordinando el desarrolio, crecimiento y bienestar de la
poblacion del municipio, mediante acciones que garanticen los derechos sociales de personas,
familias y grupos sociales en situacion de pobreza, vulnerabilidad y marginacién, estableciendo
vinculos con los gobiernos Federal y Estatal, y con organizaciones de ia sociedad civil, en la
aplicacién de programas y proyectos destinados al desarrolio social.

‘Ademas se encargaréd de fomentar la participacion ciudadana en la educacion, ia cultura, el
deporte, ia recreacidn y la promocién civico-social y humana, encaminada a regular y garantizar
el derecho a la equidad de género entre la mujer y el hombre.

ARTICULO 84.- A la o el Titular de la Secretaria de Desarroilo Humano y Social, le
correspondera el despacho de las siguientes atribuciones:

I Formular, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Humano y Social para
fortalecer las capacidades de los grupos sociaimente vulnerables del Municipio que no
sean competencia de otras secretarias de la administracién municipal;

. Proponer a la o el Presidente Municipal, coordinar y ejecutar politicas publicas
incluyentes que promuevan la igualdad de oportunidades para el desarrolio social y
humano de los habitantes del Municipio, asi como la participacién ciudadana en
actividades educativas, artisticas, culturales, civicas, recreativas, de salubridad vy
deportivas;

. Promover la participacion corresponsable de las diferentes secretarias y entidades
municipales, estatales, federales y la sociedad civil en los programas de desarrollo social
y humano a su cargo;

IVv.  Planear, formular, normar, instrumentar, coordinar y supervisar el establecimiento de
acciones de caracter social para la promocion y ejecucion de programas, obras y

77
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Vi

Vil

Vil

Xl

XIl.

XIl.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVill.

XIX.

XX.

proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
Municipio;

Proyectar y coordinar la participacién del Municipio con los gobiernos Estatal y Federal,
sobre la politica social; ‘

Coordinar las acciones que incidan en el combate a la pobreza, fomentando un mejor
nivel de vida, en lo que la o el Presidente Municipal convenga con los gobiernos
estatales y federal, buscando en todo momento propiciar la simplificacién de los
procedimientos y el estabiecimiento de medidas de seguimiento, control y evaluacion;

Gestionar el ejercicio de recursos federales y estatales en aquellos programas de
desarroilo social en los cuales exista concurrencia con los otros niveles de gobierno;

Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal, el fomento de
condiciones que permitan estimular la productividad de grupos vulnerables de la
poblacién del Municipio;

Proponer politicas publicas que permitan contribuir al desarrollo de capacidades
productivas de las personas, familias, grupos vulnerables y organizaciones sociales;

Proponer a la o el Presidente Municipal, politicas de apoyo a la participacién de los
grupos vulnerables de la poblacién, para promover su participacion activa en el
desarrollo de sus capacidades, con base en los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, en coordinacién con las autoridades Estatales y Federales competentes
en la materia;

Coadyuvar y ejecutar, en el ambito de su competencia, el programa educativo del
Municipio, en coordinacion con las autoridades federales y estatales responsables en la
materia;

Proponer los mecanismos de difusion y promocion de la cultura y las artes dentro del
ambito municipal, fomentando la participacion de los diferentes grupos sociales;

Fomentar, organizar y programar eventos y-actividades culturales, civicas, de recreacién
y esparcimiento para los habitantes y visitantes del municipio, enfocados a desarrollar
una cultura ciudadana participativa y socialmente corresponsabile;

Formular estrategias mediante las cuales se organice, administre y enriquezca
sistematicamente las bibliotecas publicas municipales;

Promover el patrocinio en la realizacion de congresos, asambleas, reuniones, eventos,
competencias, conferencias y concursos de caracter cientifico, técnico, cuitural,
educativo y artistico;

Establecer metas cuantitativas y cualitativas e indicadores de resultados y de gestién de
los programas de desarrollo social a su cargo y de aquellos que se realicen de manera
coordinada con los gobiernos Estatal y Federal,

Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas,
proyectos y acciones de desarrolio humano y social a cargo de la secretaria;

Proponer programas y acciones que propicien el desarrollo humano y social de los
niRos, ninas y jovenes en el Municipio;

Conducir y formular la politica municipal de Atencioén a la Juventud, instrumentando los
programas, proyectos y estudios que les garantice, entre otros, sus derechos a la vida,
salud, educacion, trabajo, profesionalizacion, medio ambiente, recreacion y deporte;

Fungir, cuando asi se lo instruya la o el Presidente Municipal, como representante en
materia de la juventud, ante las diferentes instancias de gobierno, organizaciones
sociales, estatales, nacionales, y dado el caso, internacionales; buscando concertar
acuerdos y convenios para promover la participacion en la ejecucion de las politicas,
programas y acciones tendientes al desarrollo integral de la juventud;
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XXI. Fomentar la cultura de la corresponsabilidad social;

xXil. Proponer politicas publicas que garanticen el derecho a la igualdad .de género entre las
mujeres y los hombres, estableciendo los lineamientos y mecanismos institucionales que
oriente el Municipic hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en el ambito del
desarrollo humano y social; y ,

XXl Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA -
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 85.- Para el cumplimiento de su objeto,' estudio, planeacién, operacién y despacho
de las funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Desarrollo Humano y Social
contara con la siguiente estructura: ' Vs

S/

1. Direccion de Desarrollo Social; / /
. Direccién de Participacién Social y Cultural;

. Direcciéon de Educacién; y

iv. Direccion de Atencion a la Juventud.

ARTICULO 86.- A la Direccion de Desarrollo Social le correspondera el ejercicio de las
sngunentes atribuciones: : y

I.  Proponer hneas estratégicas para la planeacién, organizacién y ejecucién de la politica
Municipal en materia de desarrollo humano y social del Municipio;

. Integrar las propuestas para la formulacion, ejecucion y seguimiento del Programa de
Desarrollo Humano y Social del Municipio;

1. Establecer las bases de coordinacion entre las secretarias y entidades paramunicipales,
estatales federales, para la implementaciéon de programas sociales;

Iv. Formular las estrategias que permitan identificar a los grupos vulnerables dentro del
Municipio;

V. Recabar la informacién de los principales indicadores en materia de Desarrollo Social con
impacto en el Municipio;

vi. Identificar en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipal, las necesidades de la poblacién, realizando el diagnéstico y programacién del
consenso de acciones que brinden mayores beneficios a la pobiacion vulnerable del
Municipio;

vil. Promover en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Economico del Municipio, programas

para fomentar la productividad de los habitantes del Municipio;

viil. Coordinar las acciones que incidan en el combate a Ia pobreza fomentando un mejor nivel
de vida;

iX. Coordinar la promocion, apoyo y asesoramiento a los grupos sociales organizados, en su
participacién en la ejecucion de obras y accmnes de conformidad con la legislacién
aplicable en la materia de desarrollo social,

X. Establecer, en coordinacion con el Sistema para el Desarrolio Integral de las Familias del
Municipio y con la Comision correspondiente del Ayuntamiento, politicas, programas y

proyectos enfocados a la atencion de las necesidades de los adultos mayores del Municipio -

y de los demas grupos vulnerables;

79



80

PERICDICO OFICIAL 21 de Octubre de 2013.

Al

X,

Xiv.,

XY,

XVL

XVIL.

XV

Proponer a la o el Titular de la Secretaria, politicas, programas y proyectos enfocados a la
atencién integral de la poblacién juvenii del Municipio, en coordinacion con las autoridades
estatales y, en su caso, federales;

Promover y brindar asesoria gratuita entre la poblacién vulnerable del Municipio, de los
diferentes programas de desarrolio social, tanto municipales, estatales y federales, a los
cuales pueden acceder;

Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Salud;

Disefar e implementar acciones directas e indirectas de fomento a la saiud integral,
individual y colectiva de la poblacién del Municipio;,

Elaborar y ejecutar programas de prevencién y reguiacion sanitaria de acuerdo a los
ordenamientos estatales, federales y del propio Municipio;

Promover acciones encaminadas a lograr la re-certificacion anual de la Red Nacional de
Municipios Saludables;

Participar en campafias de vacunacion, ferias de salud, detecciones oportunas de cancer
cérvico uterino, diabetes mellitus, hipertension arterial, embarazo de alto riesgo asi como
platicas de salud sexual y reproductiva a la pobiacién del Municipio; v,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

Articulo 87.- A la Direccion de Participécién Social y Culturai le correspondera el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

Vi

Vil.

Vil

Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal de Cultura y Participacion Social, mediante la
implementacion de politicas publicas en materia cultural;

Formular e implementar proyectos y programas que permitan rescatar, preservar y
fomentar la identidad y el conjunto de bienes culturales del Municipio;

Dirigir la instrumentacién, ejecucion, supervision y evaluacion de estrategias y acciones
abocadas al fomento de la cultura en el Municipio, en coordinacion con las dependencias
estatales y federales competentes;

Organizar el control, supervision y evaluacion de la ejecucion de estrategias y acciones
para la prestacion de servicios culturales, el fomento de las actividades artisticas y
recreativas;

Fomentar y organizar la presentacion de artistas, companias teatrales, grupos musicales y
compafiias de danza, tanto locales como foraneas;

Organizar y coordinar en forma permanente con los gobiernos Estatal y Federal, la
realizacion de festivales artisticos que estimulen la cultura;

Establecer vinculos con el sector publico, social y privado, nacional e internacional para el
fomento, estimulo y divuigacion de la actividad cultural del Municipio;

Organizar y realizar eventos especiales de cultura y arte en general;

Fomentar las relaciones culturales con los paises extranjeros, con la colaboracion de las
instancias Estatales y Federales competentes que promuevan ei fomento de la cultura

- dentro del Municipio;

XL

Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas vy
acciones de desarrollo social;

Desarrollar programas que fomenten la cultura de corresponsabilidad social,
particularmente, aguellos que permitan la participacion de jovenes, nifios y nifas; y,
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X1,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 88.- A la Direccién de Educacion le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Vi

ViL.

ViR

Xl

Xl

X,

Xiv.

XV.

XVi.

Disefar y ejecutar programas y acciones para contribuir a mejorar las condiciones de vida
de la pobiacién en condicién de vulnerabilidad en el Municipio sin acceso a'la educacion;

Brindar asesoria gratuita a grupos vulnerables del Municipio, para la continuacién de su
formacién académica en primaria, secundaria y preparatoria mediante el sistema abierto;

Implementar programas y proyectos que coadyu;‘/en al abatimiento de la problematica del
rezago educativo en el municipio;

Formular y proponer programas y acciones, orientadas al mejoramiento de la
infraestructura educativa de manera coordinada con la Secretaria de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad;

Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar
apoyos para la poblacion del Municipio;

Formular las politicas, lineamientos y estrategias mediante las cuales se organice,
administre y enriquezca sistematicamente las bibliotecas publicas municipales;

Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operaciéon de las
bibliotecas publicas municipales, enlazadas con la Red Nacional de Bibliotecas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, en interaccion con la Red Estatal de Bibliotecas;

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de las bibliotecas publicas municipales a la
ciudadania;

Elaborar el programa de actualizacion bibliotecaria;
Coordinar el personal de las bibliotecas publicas municipales;

Promover las bibliotecas en los medios masivos de difusion, asi como el fomento del habito
a la lectura; -

Promocion de instalacion de mayor ndmero de bibliotecas publicas con la participacion del
gobierno en sus diferentes ambitos y de la comunidad,;

Promover la participacién ciudadana e infantil en materia educativa y civica;

Coordinar los consejos de participacioén social en la educacién del Municipio, en vinculacién
con las autoridades estatales y federales;

Organizar acciones, mediante las cuales se propicie el patrocinio en la realizacion de
congresos, asambleas y reuniones, eventos, competencias y concursos de caracter
cientifico, técnico, cultural, educativo y artistico; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

 ARTICULO 89.- A la Direccion de Atencion a la Juventud le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Proponer al Titular de la Secretaria acciones en materia de politica y planeaciéon Municipal
para la Atencion a la Juventud;

Disefiar programas, proyectos y estudios focalizados a la atencién de la juventud, que
permitan promover sus derechos a la vida, salud, educacién, trabajo, profesionalizacion,
medio ambiente, recreacion y deporte, principalmente;
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. Representar, cuando le sea instruido al Titular de la Secretaria, ante las diferentes
instancias municipales, estatales y federales, organizaciones sociales y privadas, estatales,
nacionales o internacionales relacionadas con la atencion a la juventud;

Iv. Proponer al Titular de la Secretaria la concertacion de acuerdos y convenios con las
diferentes instancias municipales, estatales y federales, que promuevan la participacion del
Municipio en la ejecucién de politicas, programas y acciones tendientes al desarrollo integral
de la juventud,;

v. Coordinar la observancia de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo y del marco
juridico vigente aplicable en la materia;

vi. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Municipal, la
implementacion de programas y proyectos que impulsen el emprendimiento de nuevos
~ negocios;
Vil. Implementar acciones y procedimientos, que permitan vincular a los sectores productivos
del Municipio con los jévenes, promoviendo el acceso a un empleo formal,

viil. Coordinar la gestion y promociéon de becas de estudio, trabajo, formacion profesional y
capacitacién a jovenes del Municipio;

IX. Brindar asesoria a la poblacién juvenil para el acceso a los programas municipales,
estatales y federales, que apoyen el desarrollo integral de los jévenes en el Municipio;

X. Gestionar ante las autoridades competentes servicios de medicina general y especializada y
planificacion familiar dirigida a los jovenes del Municipio para preservar su salud;

xI. Coordinar las base de organizacién y funcionamiento para el establecimiento de comités de
la juventud;

Xil. Establecer un sistema de captacion de propuestas, sugerencias e inquietudes de la
juventud, que permita su adecuada canalizacion a las diferentes secretarias municipales; y

“Xi.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.
_ CAPITULO Xi ]
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION PRIMERA ,
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 90.- La Secretaria de Desarrollo Econémico es una dependencia de la
Administracién Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la
conduccién de la politica orientada a fortalecer a los sectores productivos del Municipio en las
vertientes de comercio interior, industria, servicios, y simplificacién de tramites, asi como de
regular, orientar y estimular medidas de proteccion al consumidor, la inversion, la transferencia
de tecnologia y promover o, en su caso, organizar la investigacion técnico-industrial, lo anterior,
con la finalidad de apoyar a las empresas comerciales e industriales en sus iniciativas para
modernizarse y elevar su competitividad, que coadyuve al crecimiento econémico del Municipio
y del Estado.

La Secretaria implementara y aplicara programas y politicas publicas que promuevan y atraigan
la inversion en los sectores industrial, comercial y de servicios, con el objetivo de promover la
generaciéon de empleos por parte de la iniciativa privada; proponiendo, promoviendo vy
desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando a los sectores productivos de la
sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad sera fomentar la actividad econdémica
dentro del territorio del Municipio.

ARTICULO 91.- A la o el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico le correspondera
el despacho de las siguientes atribuciones:

L Elaborar, desarrollar y aplicar programas y politicas de inversion directa, promoviendo y
fomentando el desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de servicios,
impulsando el desarrollo sustentable del Municipio;
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VL.

VL.

Vill.

XL

Xil.

XIH.

Xiv.

XV.

Elaborar y ejecutar ios proyectos municipales de comercio interior, industria, abasto,
precios, proteccion al consumidor, inversidén y transferencia de tecnologia; asi como
procurar que éstos se encuentren previstos en los proyectos que apruebe la H. Asamblea
Municipal con cargo al presupuesto de egresos del Municipio o con el tipo de recursos
concurrentes, de conformldad con la legislacion y normatividad aplicable en la materia;

Establecer mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal para
fomentar el desarrollo industrial, comercial y de servicios, a efecto de garantizar su debida
articulacién con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como con los programas especiales
que determine el Presidente Municipal, que beneficien el desarrollo integral sustentable de
la economia del Municipio;

Promover, impulsar y coordinar acciones en materia de competitividad;

Promover, instrumentar, fomentar y coordinar programas, proyectos y acciones en materia
de desarrollo econémico local sustentable;

Establecer las politicas para la promocién del Municipio en el ambito estatal, nacional e
internacional, que difunda la infraestructura, programas de apoyo, vocaciones productivas
y las ventajas que ello representa para la actividad econdémica en el Municipio;

Promover, estimular y procurar la atraccion y realizacion de inversiones productivas en el
Municipio, provenientes de los sectores publicos, sociales y privado, tanto municipal como
estatal e incluso internacionai; -

Proponer y formular politicas para la modernizacién y fortalecimiento de la infraestructura
industrial dei. Municipio, estableciendo mecanismos de coordinacion y colaboracién con
las autoridades de los diferentes niveles de Gobierno;

Planear, en coordinacion con las secretarias y entidades de la Administracion Publica
Municipal y Estatal, responsables del desarrollo metropolitano, urbano, la ecologia y el
agua, la instalacion de parques y zonas industriales, asi como, la consolidacion de sus
servicios;

Implementar proyectos, programas y acciones que incentiven el desarrollo, la
modernizacidén, competitividad y crecimiento de los sectores productivos del Municipio,
brindando especial atencién a las micro, ‘pequefia y mediana empresa propiciando su
articulacién productiva y la canalizacién oportuna de los apoyos, estimulos e incentivos
que prevé la legislacién aplicable en ia materia;

Coadyuvar en la formulacion e instrumentacién de programas de capacitacion para
empresarios, asi como proporcionar asistencia técnica y apoyos en la materia, a los
productores’ industriales a los campesinos y, en general, a los participantes de los
sectores social y privado, para integrarlos a las cadenas de produccion- transformaCIon
comercializacion y consumo de sus productos;

Fomentar y promover esquemas de asociacion empresarial e impulsar el desarrollo y
constitucion de sistemas de organizacion de los productores del sector social;

Procurar la organizacion y participacion del Municipio y sus sectores productivos, en
espacios nacionales e internacionales de promocion y exposicién de productos y servicios
municipales; procurando se tenga una coordinacion con la Secretaria Planeacion y
Evaluacion y la Direccién de Comunicacién Social;

Promover la difusiéon de informacion y aplicacion de fondos federales susceptibles de ser
aplicados en el Municipio para el apoyo crediticio y desarrollo de los sectores productivos,
estableciendo mecanismos de coordinacién y colaboracién con las autoridades
competentes;

implementar el Sistema Municipal de Informacién Econdémica y de Registro Estadistico
Empresarial, que soporte y favorezca la toma de decisiones de los sectores publico,
privado y social en materia de desarrollo econémico y metropolitano, coordinandose con
las autoridades competentes de la Administracion Publica Estatal, a efecto de sistematizar
y homologar los criterios para la integracion y procesamiento de la informacién en esta
materia;
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xvi. Establecer mecanismos y sistemas de informacién comercial, gestoria y apoyo a los
proyectos de inversion que realicen los particulares en el Municipio;

xvil. Fomentar la asociacion de pequefos productores en unidades de pﬁ)ducci()n, para
favorecer la tecnificacion, financiamiento, industrializacion y comercializacion de sus
productos;

xviil. Disefiar, establecer y controlar en coordinacién con la Secretaria General Municipal, la
integracion de un sistema de captacion de informacion empresarial que permita contar
con informacién sobre las diferentes unidades econdémicas del Municipio;

"XIX. Coordinar el Servicio Municipal de Empleo, buscando el mayor niimero de vacantes para

colocar solicitantes en el empleo formal;

xX. - Formular, conducir, coordinar, vigilar y evaluar las politicas de desarrollo turistico, que se
"~ realicen en el Municipio, estableciendo mecanismos de coordinacién con las autoridades
competentes de la Administracién Publica Federal y Estatal;

XxI. Promover e impulsar el turismo en sus diferentes modalidades, especialmente en aquellas
en las cuales el Municipio es competitivo, mediante acciones conjuntas con los
prestadores de servicios en el ramo, con el fin de incrementar el gasto y la estancia de los
turistas en el mismo;

xxi. Formular las estrategias y lineamientos relativos a la contribucion que deba tener el
Municipio en el registro, certificacién y evaluacion de los prestadores de servicios
turisticos;

XX. Planear las estrategias de coordinacion con las secretarias y entidades de la

Administracién Publica Estatal y Federal, respecto de las acciones de atencién, proteccién
y auxilio al turista;

XXIv. Promover el intercambio turistico dentro del Municipio, asi como con otras Entidades
Federativas y del extranjero;

xxv. Formular y difundir la informacién oficial en materia de turismo del Municipio; coordinar la
publicidad que efectien las autoridades estatales y municipales, y promover la que
desarrollen los sectores social y privado en la materia;

XXVl. Planear y organizar, en coordinacién con otras secretarias y entidades paramunicipales,
ferias, fiestas patronales, exposiciones y certdmenes en las materias que sean de su
competencia, asi como participar en congresos, seminarios y reuniones de trabajo que se
realicen dentro y fuera del Municipio;

XXVvil. Promover e impulsar encadenamientos productivos de proveeduria local, entre la micro,
pequefa y mediana empresa en el territorio del Municipio;

XXVIL.Apoyar los proyectos de exportacién de los emprendedores del Municipio, mediante
mecanismos de vinculacién con instituciones que operen programas en la materia;

XXxiX. Impulsar y promover procesos simplificados y mejora regulatoria para la apertura rapida y
la operacion de nuevas empresas;

XXX. Promover los vinculos entre el sector empresarial del municipio y la ciudadania, mediante
“mecanismos de atencién e intermediacion laboral;

xxxI. Proponer y en su caso elaborar convenios de colaboracion, intercambio y asistencia
técnica, con organizaciones no gubernamentales, instituciones y organismos
internacionales especialistas en desarrollo econémico; '

Xxxil. Suplir las ausencias de la o del Presidente Municipal en las sesiones del Consejo
Consultivo Turistico de Pachuca; y '

xxxm.Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y el Presidente Municipal.
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SECCION SEGUNDA ]
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 92.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacion y despacho
de las atribuciones y funciones a su cargo, la Secretaria de Desarrollo Econémico contara
con la siguiente estructura:

Direccion de Desarrollo Econémico; y

Direccion de Desarrollo Turistico.

ARTICULO 93.- A la Direccion de Desarrollo Econémico le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones;

VL.

VII.

VIl

XL

XIl.

XL

Crear, desarrollar, coordinar y supervisar los programas en materia de Desarrollo
Econdmico, necesarios para incentivar y desarrollar la economia e inversion directa
nacional o extranjera en el Municipio en materia rural y empresarial; '

Vigilar que se cumpla correctamente con todos los programas bajo su tutela, asi como de
todos aquelios que se mantengan en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal,

Proponer a la o al Titular de la Secretaria la implementacion de politicas que coadyuven a
la activacibn de programas productivos que beneficien a los diversos sectores del
Municipio;

Promover el desarrollo de nuevos proyectos en beneficio de la micro, pequefa y mediana
empresa, asi como de los campesinos y los productores del area rural del Municipio;

Establecer y aplicar los programas de capacitacién, bolsa de trabajo asi como los
eventos que se realicen en cada una de estas areas;

Analizar junto con la o él Titular de la Secretaria los indicadores econdémicos que el
Departamento de PIaneacnon le reporte trimestralmente para generar estrategias de
mejora continua;

Coordinar, operar y actualizar el Servicio Municipal de Empleo, buscando el mayor
numero de vacantes para colocar solicitantes en el empleo formal;

Organizar estrategias y acciones mediante las cuales se procuren los encadenamientos
productivos, la subcontratacion de servicios y procesos industriales entre los diferentes
agentes econémicos municipales;

Ejecutar y coordinar con las demas secretarias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, Estatal y Federal, el .disefio e instrumentacion de proyectos de desarrollo
economico sustentable de caracter sectorial, regional y metropolitano;

Determinar la factibilidad de proyectos de inversién en el Municipio, atendiendo a los
criterios juridicos, normativos y técnicos aplicables;

Conducir la promocién, procuracion y estimulo de la atraccion y realizacion de inversiones
productivas en el Municipio, provenientes de los sectores publicos, sociales y privado,
municipales, estatales, nacionales e internacionales;

Instrumentar proyectos, programas y acciones que incentiven el desarrollo, la
modernizacion, competitividad y crecimiento de los sectores productivos del Municipio,
atendiendo especialmente a la micro, pequefia y mediana empresa, propiciando su
articulacién productiva, la canalizacion oportuna de los apoyos, estimulos e incentivos que
preve la legislacion aplicable en la materia;

Ejecutar los programas de capacitacion para empresarios, asi como proporcionar
asistencia técnica y apoyos en la materia, a los productores industriales, a los campesinos
y, en general, a los participantes de los sectores social y privado;
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Organizar la participacion del Municipio y sus sectores productivos en espacios
nacionales e internacionales de promocién y exposicion de productos y servicios
municipales;

Manejar y supervisar el sistema de informacion comercial, gestoria y apoyo a los
proyectos de inversion que realicen los pearticulares en el Municipio;

Promover la simplificaciéon de normas y tramites que inhiban el desarrollo econémico en
los diversos sectores de la actividad empresarial y social;

xvil. Operar, organizar y actualizar el Sistema Municipal de Informacién Econdémica y de

Registro Estadistico Empresarial; y

xviil. Las demas que determinen las disposiciones legaies y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 94.- A Ia o al Titular de la Direccion de Desarrollo Turistico le correspondera el
ejercicio de las siguientes atribuciones: '

VI.

Ejecutar e implementar las politicas, planes y programas de desarrollo turistico municipal
autorizados, en coordinacién con las autoridades competentes de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal;

Proponer a la o al Titular de la Secretaria la celebracion de convenios de colaboracion,
intercambio y de asistencia técnica, con organizaciones no gubernamentales, instituciones y
organismos internacionales especialistas en estas materias;

Promover el establecimiento de programas turisticos en los cuales participe la sociedad,
para rescatar y promocionar el Centro Histérico del Municipio, orientado a los lugares
turisticos con los que éste cuenta;

Impulsar acciones entre las camaras restauranteras y asociaciones de hoteles, que
permitan incrementar el consumo y la estancia de turistas que arriban al Municipio;

Proponer a la o al Titular de la Secretaria, acciones y estrategias que permitan la difusion de
la imagen turistica del Municipio a nivel nacional e internacional;

Establecer programas especificos para impulsar las creaciones artesanales en el Municipio,

- con la finalidad de promocionar la actividad turistica;

Vil

Vill.

Xl

Xl

XIil.

XIV.

Coordinar las sesiones del Consejo Consultivo Turistico de Pachuca;
Coordinar con los gobiernos Federal y Estatal, los programas y proyectos de promocién
turistica en el Municipio;

Recabar la informacion necesaria para actualizar trimestralmente los indicadores turisticos
del Municipio;

Generar y someter a consideracion de la de del Titular de la Secretaria proyectos turisticos,
enfocados a incrementar la derrama econémica en el Municipio;

Ejecutar y conducir las politicas de desarrollo turistico en el Municipio, estableciendo
mecanismos de vinculacién con las autoridades competentes de la Administracion Publica
Federal y Estatal;

Establecer la vinculacién necesaria con las secretarias y entidades de la Administracion
Pulblica Federal, Estatal y Municipal, para implementar la atencidn, proteccidon y auxilio al
turista;

Conducir la promocion del intercambio turistico dentro del Municipio, asi como, con otras
Entidades Federativas y del extranjero;

Dirigir las estrategias y acciones mediante las cuales se difunda la informacién oficial en -

materia de turismo del Municipio;
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Xv. Organizar y coordinar con otras secretarias y entidades, ferias, exposiciones y certamenes

en las materias que sean de su competencia, asi como participar en congresos, seminarios
y reuniones de trabajo que se realicen dentro y fuera del Municipio; y

Xvl.Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

CAPITULO Xii ]
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DEL TITULARDE LA SECRETARIA

ARTICULO 95.- La Secretaria de Administracion es una dependencia de la Administracion
Publica Municipal, encargada de prestar el apoyo administrativo que requiera el Gobierno
Municipal, mediante la organizacidén y optimizacién de los recursos humanos, informaticos,
materiales y de servicios generales; desarrollando e implementando procesos administrativos
que permitan a las secretarias y entidades paramunicipales, eficientar la prestacion de los
servicios publicos y los actos administrativos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 96.- A la o el Titular de la Secretaria de Administracion le correspondera el
despacho de las siguientes atribuciones:

Vi

VIL

VIII.

XI.

Coadyuvar en la preparacién del Presupuesto Anual de Egresos que elabore la Secretaria
de la Tesoreria en lo referente a los gastos de operacioén;

Elaborar e implantar programas de mejoramiento administrativo en coordinacién con las
demas secretarias de la Administracién Publica Municipal;

Emitir y formular normas, politicas, disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el

ejercicio eficaz de los recursos humanos, materiales y bienes muebles de la-

Administracion Publica Municipal,

Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccion, contratacién y capacitacion del
personal de la Administracién Publica Municipal;

Establecer y difundir las normas y lineamientos para el control y disciplina aplicables al
personal de la Administracién Puablica Municipal proponiendo los sueldos y
remuneraciones que deben percibir los servidores publicos;

Supervisar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcién, permisos,
incapacidades, licencias y demas movimientos de personal para su correcta aplicacion y
registro en némina;

“Supervisar la elaboracion y distribucién la némina para el pago al personal que labora en

el Municipio, en apego a las remuneraciones asignadas para cada puesto y nivel,

Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones con el personal de confianza y de
base de la Administracion Publica Municipal;

Coadyuvar en coordinacién con la Direccion General Juridica, en la revisién y
modificacion de las condiciones generales de trabajo que celebre la Administracion Publica
Municipal, ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento;

Dictaminar, registrar y proponer modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales

~y de organizacion de la Administracion Publica Municipal, procurando identificar

caracteristicas organicas de las areas conformadas y que se deben de describir en los
manuales institucionales;

Proponer a la o a él Presidente Municipal, estrategias y lineamientos, mediantes los
cuales se analice y controle el nimero de plazas y el nivel salarial de todo el personal
adscrito a las secretarias, unidades administrativas, 6rganos auxiliares y entidades
paramunicipales;
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xXi. Dirigir y vigilar las propuestas, disefio y modificaciones o adiciones a los catalogos de
puestos, tabuiadores y mecanismos de aplicacién de remuneraciones al personal,

xil. Consolidar las adquisiciones de los bienes y servicios que requiera la Administracion
Publica Municipal, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la
contratacion de obra publica;

XIv. Fungir como Secretario Técnico del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Relacionados con Bienes Muebles y de Obra Publica;

Xv. Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requieran las dependencias que
integran la Administracién Publica Municipal, para el buen funcionamiento de las mismas,
sometiéndose a las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones,
arrendamientos, licitaciones publicas, invitaciones a tres personas, adjudicaciones
directas y obras publicas;

xvl. Establecer politicas y procedimientos para la integracion, analisis, registro, verificacion y
desarrollo del Programa Anual de Adquisiciones de la Administracién Publica Municipal; asi
como establecer los lineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las
solicitudes y suscripcién de contratos, convenios y demas actos de adquisicién de bienes
y servicios y de obra publica;

xvil. Coadyuvar en el proceso de formulacién del pregrama de inversiones de la Administracion
Publica Municipal;

XVIil. Vigilar las asignaciones correspondientes a las adquisiciones de su competencia, en
coordinacion con las instancias competentes de la Administracion Publica Municipal;

XIX. Formular los lineamientos para la regularizacién del registro, control y actualizacion de los
inventarios, asi como vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los bienes asignados a las
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal,

XX. Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles propiedad de la
Administraciéon Publica Municipal, asi como los resguardos individuales y conciliar con las
cifras contables;

XXI..  Administrar y controlar el Aimacén General de ta Administracion Publica Municipal, y
llevar el registro de las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario y
equipo;

xxll.  Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebies del
Gobierno Municipal, asi como los vehiculos de su propiedad;

xxm.  Normar la politica en materia de control vehicular de la Administracion Publica Municipal,

XXIv. Establecer las politicas y estrategias de difusion de la informacion relativa a los bienes
de lento y nuio movimiento;

XXv. Establecer los lineamientos y formalidades relativas a los procesos de baja y
desincorporacién de bienes muebles, detectando los materiales de alto riesgo para
proponer las medidas de seguridad correspondientes;

XxXvl. Administrar, operar y dar mantenimiento a la plataforma informatica de la Administracién
Pudblica Municipal;

XXVll. Proporcionar asistencia técnica en el desarrolio de sistemas y programas Informaticos
de la Administracion Publica Municipal,

- XXviii. Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de
_datos y equipos de cémputo adquiridos por la Administracién Publica Municipal;

xxiX. Establecer las bases y formalidades para la instrumentacion y tramite de dictamenes de
requerimientos de equipo en materia de informatica que le requieran;
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XXX,

XXXI.

XXXIL.

XXXIIt.

XXXIV.

Formular la organizacion, control y supervision de la prestacion de los servicios de
soporte técnico;

Brindar asesoria en los asuntos referentes a la informatica y sus aplicaciones,
estableciendo los lineamientos basicos para su operacion;

Dotar a las secretarias de la Administracion Publica Municipal, conforme al presupuesto
de egresos, de los elementos necesarios para su operacion;

Establecer y mantener una coordinacién permanente con las secretarias para el agil y
adecuado aprovisionamiento de recursos, humanos, informaticos y materiales; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 97.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y despacho
de las funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Administracion contara con la
siguiente estructura:

V.

Direccién de Recursos Humanos;
Direccién de Compras y Suministros;
Direccién de Servicios Generales; y

Direccién de Informatica.

ARTICULO 98.- A la Direccién de Recursos Humanos le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

Vil

Implementar los mecanismos de control y supervisién que le permitan realizar el eficiente

manejo y control del personal;

Integrar el presupuesto de Recursos Humanos de la Administracién Publica Municipal y
someterlo a consideracién de la o del Secretario de Administracion;

Coordinar los procesos administrativos para la contratacion y seleccién de personal;

Supervisar el proceso de elaboracién de la némina del personal de la Administracion
Publica Municipal;

Controlar, supervisar y aplicar los movimientos del personal referentes a las altas, bajas,
remociones, incapacidades, licencias, jubilaciones y pensiones; :

Controlar la asistencia, faltas, retardos, vacaciones y sus aplicaciones en la némina;

Controlar y supervisar la aplicacion de las prestaciones a las cuales tengan derecho los

~ trabajadores del Municipio;

VIIL.

XI.

Implementar la credencializacion de los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal;

Controlar y actualizar el archivo de los expedientes del personal;

Proponer a la o a él Titular de la Secretaria la estrategia laboral y conducir, en
coordinacion con la Direccién General Juridica de la Secretaria General, las relaciones
con el personal de confianza y de base de la Administracién Publica Municipal;

Coadyuvar con la Direccién General Juridica de la Secretaria General, en la revision y
modificacion de las condiciones generales de trabajo que se celebre en la AdmlnlstraCIon
Publica Municipal, ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento;
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Xil.

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

Recibir y dar tramite a las actas administrativas elaboradas por las diferentes secretarias y
entidades paramunicipales, aplicando en el ambito de su competencia en coordinacion
con la Secretaria de Contraloria y Transparencia las sanciones correspondientes;

Recibir y aplicar las sanciones que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia en
el ambito de su competencia;

Dictaminar, registrar y proponer modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales
y de organizacién de la Administracion Pdblica Municipal, procurando identificar
caracteristicas organicas de las areas conformadas y que se deben de describir en los
manuales institucionales;

Formular las estrategias y lineamientos, mediantes los cuales se analice y controle el
numero de plazas y el nivel salarial de todo el personal adscrito a las secretarias y
entidades de la Administracion Publica Municipal; . ‘

Elaborar y someter a consideracion de la o del Titular.de |a Secretaria, las propuestas,
disefio y modificaciones o adiciones a los catalogos de puestosr tabuladores estructuras
organicas y de remuneracnones al personal; y, S

Las demas que determlnen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superiorjerérqui‘co.

ARTICULO 99.- A |a Direccién de Compras y Sumlnlstros le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

VII.

VI

Proponer a la o a el Titular de ia Secretaria, los mecanismos, politicas y lineamientos que
permitan consolidar las adquisiciones de los bienes y servicios que requieran las
diferentes secretarias que integran la Administracién Pdblica Municipal, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones legales—que regulen la adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la contratacion de obra
publica; \

Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requnera el funcionamiento de
las Secretarias de la Administracién Publica Municipal,

Establecer los Iineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las solicitudes
de adquisicion de bienes, arrendamientos, servicios y obra publica;

—

Proponer a la Direccion General Juridica de la Secretaria General, para su revisién y

aprobacioén, los lineamientos para la instrumentaciéon de la suscripcién de los contratos,
convenios y demas actos de adquisicion de bienes muebles, arrendamientos, servicios y
obra publica;

Proponer las politicas y estrategias relacionadas con la formulacién y ejecucion del
programa de inversiones autorizado para la Administracion -Publica Municipal Central y
Paramunicipal;

Integrar el presupuesto de egresos en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios de la Administracién Publica Municipal,

Integrar y elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
considerando las metas y objetivos de las secretarias de la Administracion Publica
Municipal,

Coordinar los procedimientos para la adquisicion de los bienes y contratacidén de servicios
apegados a las disposiciones legales aplicables;

Consolidar las adquisiciones de bienes y servicios con caracteristicas homogéneas y
someterlos a contratacion conforme a las disposiciones legales-aplicables;

Programar y efectuar las adquisiciones vy suministros de los bienes materiales que
requieran las secretarias y- entidades paramunicipales conforme al presupuesto
autorizado;
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XL

Xil.

XL

XIv.

XV.

XVL.

XVl

XVIil.

XiX.

XX.

XXI.

XXil.

XXI.

Turnar, por conducto de la o del Titular de la Secretaria, aquellos contratos para la
revision de la Direccion General Juridica que por incumplimiento de las obligaciones a
cargo del proveedor deban ser rescindidos administrativamente;

Generar un archivo que permita conservar en forma ordenada y sistematizada, toda la

documentacién comprobatoria de los actos y contratos de adquisiciones, realizadas al.
~amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del

Estado de Hidalgo y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
para el Estado de Hidalgo;

Participar en los Comités de Adquisiciones y de Obra Publica de la Administracion Publica
Municipal,

Verificar el nivel de existencia en el almacén general de la Administracién Publica

- Municipal, previo a la adquisicién, evitando realizar compras de materiales y suministros

de lento o nuio desplazamiento;

Establecer en los contratos las penas convencnonales por mcumphmlentos por parte del
proveedor;

Elaborar las bases para lievar a cabo las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica observando la normatividad aplicable y las polltlcas y procedimientos dictados por
la o el Presidente Municipal; ,

Conducir, de acuerdo a la legislacion aplicable, los procedimientos de licitaciones
publicas;

Coordinar la preparacion de las justificaciones de acuerdo a la normatividad aplicable en
materia de excepciones a la licitacion publica;

Solicitar, cuando procedan las garantias para el cumplimiento de los contratos y remitirlas
a la Secretaria de Tesoreria para su guarda y custodia;

Vigilar la recepcion de bienes y el cumplimiento de servicios adquiridos, informando a la
administracion y secretarias solicitantes los resultados obtenidos:

Administrar y controlar el Alimacén General de la Administracién Publica Municipal y llevar
el registro de las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario y equipo;

Difundir al interior de la Administracion Publica Municipal Ia informacion relativa a los
bienes de lento y nulo movimiento; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

"~ ARTICULO 100.- A |a Direccién de Servicios Generales le correspondera el gjercicio de las
siguientes atribuciones:

Formular los lineamientos para la regularizacion del registro, control y actualizacion de
los inventarios, asi como vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los bienes asignados a
las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal;

Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles propiedad del
Municipio, asi como los resguardos individuales y conciliar con las cifras contables:

Realizar la conservacién y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Administracion Publica Municipal, proponiendo politicas y lineamientos
para su mejor utilizaciény resguardo;

Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la
Administracion Publica Municipal, asi como los vehiculos de su propiedad;

Proporcionar los trabajos de mantenimiento general, asi como de instalaciones
eléctricas, hidraulicas y sanitarias;
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VL

Vil

VI,

XI.

Xl

Xl

Xiv.

XV.

XVL.

Elaborar las bitacoras de servicio e informar mensualmente a la o a el Titular de Ia
Secretaria sobre los servicios proporcionados en materia de mantenimiento;

Proveer el servicio de fotocopiado a las secretarias de la Administracion Publica
Municipal,

Contratar, tramitar y controlar, los servicios de agua, energia eléctrica, agua purificada,
telefonia fija y movil, vales de combustibie, vigilancia subrogada y de todos los servicios
de arrendamiento necesarios para la operacion de los servicios y de las secretarias de la
Administracién Publica Municipal; ’

Generar los lineamientos y procedimientos que las secretarias y entidades deben
cumplir para la compra, mantenimiento, reparacion y baja del parque vehicular;

Controlar la flotilla de vehiculos propiedad del municipio, con excepcion de los asignados
a las Secretarias de Seguridad Publica, Transito y Vialidad; de Servicios Publicos
Municipales y de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;

Integrar los expedientes de los vehiculos propiedad del municipio, que contendran la
documentacién legal y técnica correspondiente;

Fungir como enlace para la administracion del presupuesto en materia de mantenimiento
preventivo y reparacién de vehiculos;

Supervisar el estado fisico de operacion del parque vehicular;

Coordinar la asignacion de talleres de mantenimiento y servicio;

Contratar los estacionamientos para el resguardo de los vehiculos propiedad de la
Administracién Publica Municipal;

Integrar el padrén de proveedores de servicios;

xvil.  Elaborar y actualizar los resguérdos de vehiculos, implementando y controlando las

bitacoras de uso de cada unidad;

xviil. - Controlar el suministro del combustible al parque vehicular del Gobierno Municipal;

XIX.

XX.

Implementar los mecanismos de control para el cumplimiento de las medidas de
racionalidad; vy,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 101.- A la Direccion de Informatica le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

vi.

Administrar, operar y dar mantenimiento a la plataforma informatica de la Administracion
Pdblica Municipal;

Analizar, planear, programar, coordinar y proporcionar asistencia técnica en el desarrollo de
sistemas y programas Informaticos de la Administracién Publica Municipal;

Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de datos
y equipos de computo adquiridos por la Administracién Pablica Municipal;

Establecer las bases y formalidades para la instrumentacion y tramite de dictamenes de
requerimientos de equipo en materia de informatica que le requieran;

Formular la organizacion, control y supervisiéon de la prestacion de los servicios de soporte
técnico;

Brindar apoyo técnico a las areas de la Administracion Publica Municipal, en los asuntos de
su competencia;
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vii. Establecer las politicas y estrategias para controlar técnica y administrativamente los
recursos informaticos; :

ViIL. Participar en la integracion del presupuesto de egresos en materia informatica;

IX. Elaborar y controlar el inventario de los sistemas y equipos de computo propiedad de la
Administracién Publica Municipal;

X. Instalar los sistemas y equipos de computo;
Xl. Realizar el respaldo de bases de datos con que opera la Administracion Publica Municipal;

Xll. Realizar el soporte técnico y mantenimiento de la red telefénica y configurar y administrar
Jos conmutadores de la Administracién Publica Municipal;

Xil. Planear, programar y coordinar el desarrollo de la infraestructura informatica y de
comunicacion de las dependencias municipales; y

~ Xiv.Las demas que determinen las disposiciones Iegales y reglamentarias apllcables en la
materia y su superior jerarquico.

_ CAPITULO Xill_
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

SECCION PRIMERA
DEL TITULARDE LA SECRETARIA

ARTICULO 102.- La Secretaria de Contraloria y Transparencia es una dependencia de la
Administracién Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la
conduccion de la politica orientada a la implementacion de los sistemas de gestion y control;
con el propésito central de supervisar, vigilar y evaluar las acciones realizadas por los
servidores publicos de las secretarias y entidades paramunicipales en el ejercicio del
presupuesto asignado; de igual forma en la transparencia de la accion municipal, comprometida
con una administracion eficaz y eficiente, en el manejo de los recursos.

ARTICULO 103.- Al Titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia le correspondera
el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Formular las estrategias y lineamientos mediante los cuales se vigile la observancia de la
normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion;

I. Expedir los criterios de revision y vigilancia sobre los procedimientos de control que
generen las secretarias y entidades paramunicipales;

. Planear las formalidades orientadas al desahogo de la inspeccién sobre el control y
ejercicio del gasto, asi como la captacion de los ingresos y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos del Municipio;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como del ejercicio del
gasto de la Administracién Publica Municipal, en congruencia con la normatividad y
legislacion aplicable;

V. Coadyuvar e intervenir en la formulacion y evaluacién, de los proyectos de control en
materia de programacion, presupuestacion y administracion de recursos, que se elaboren
en la Administracion Publica Municipal;

VI.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, inversion fisica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja
de bienes muebles o inmuebles, almacenes, activos, recursos materiales y las demas que
normen el control y ejercicio del gasto publico;

VIl.  Supervisar a las secretarias y entidades paramunicipales que asi lo soliciten, respecto a la-

asignacion, ejercicio, comprobacion y evaluacién del gasto;

93
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VIIL

Xl

Xil.

Xi.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXl

Determinar la direccion de la realizacién de auditorias, evaluaciones, inspecciones y
supervisiones de inversion fisica, acciones y equipamiento a las secretarias y entidades
paramunicipales, con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en sus Programas Operativos Anuales;

Verificar la correcta captacion, recaud:.cion y aplicacién de los recursos federales,
estatales y municipales, y cualquier otra fuente de financiamiento;

Aprobar el programa Anual de Auditorias;

Requerir o solicitar a las areas auditadas y a terceros que hubieren celebrado operaciones
con aquéllos, la informacion y documentacién que sea necesaria para realizar la
fiscalizacion de los recursos publicos;

Informar a la o el Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias realizadas a las
secretarias y entidades paramunicipales que hayan sido objeto de revisién, asi como a
otras autoridades que lo requieran de acuerdo a sus funciones y a los convenios que al
efecto se celebren;

Verificar que en las secretarias y entidades paramunicipales, se observen las normas y
procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones
en materia de planeacion, programacién, presupuestacion, ingresos, egresos, inversion
publica, deuda publica, patrimonio, fondos y valores establecidas;

Recibir, registrar y resguardar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal, que legalmente estén obligados a presentarlas y
practicar las investigaciones que fueren pertinentes, en el ambito de su competencia, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Recibir y atender las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores
publicos municipales;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas; desahogar los procedimientos para
determinar su existencia, proponiendo en su caso, al superior jerarquico, las sanciones a
que se hayan hecho acreedores en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo;

Recibir, atender y resclver las inconformidades que presenten los proveedores vy
contratistas de la Administracion Publica Municipal que. consideren que sus derechos
fueron afectados;

Establecer los lineamientos y controles que deban observarse en la entrega - recepcion
de los asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la Administracion Publica
Municipal y se encuentren al cuidado o a cargo de servidores publicos, que por cualquier
motivo se separen del encargo;

Coordinar la participacion en los actos de entrega-recepcion de inversion fisica,
equipamientos y acciones de tipo social, que se ejecuten en el Municipio;

Formular, con base en la normatividad estatal en materia de transparencia y acceso a la
informacién, la coordinacién y supervisiéon de las unidades, enlaces o areas municipales
de informacién publica gubernamental, en la atencion debida de las solicitudes de acceso
y la entrega de la informacioén requerida;

Desarrollar los mecanismos, acciones y herramientas que permitan fomentar la
transparencia, rendicion de cuentas y la participacion ciudadana,

Proponer, ejecutar y coordinar las politicas y lineamientos, asi como los programas en
materia de transparencia, acceso y difusion de la informacién publica gubernamental,
correccion y proteccidon de datos personales, implementando las medidas necesarias para
una eficaz colaboracion y asistencia técnica, de conformidad con la legislacion aplicabie
en la materia;
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xxi. Generar el programa de mejora regulatoria y simplificacién administrativa, el cual sera de
aplicacion obligatoria para la Administraciéon Pablica Municipal;

xxiv. Evaluar la calidad e impacto de los servicios que prestan las secretarias y entidades
paramunicipales, proponiendo la aplicacién de acciones y medidas para su mejoramiento
0 correccion;

XXv. Generar mecanismos e instrumentos para la prevenciéon y combate a la corrupcién de los
~ actos realizados por los servidores publicos;

Xxxvi. Evaluar el cumplimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio y de los Programas
Operativos Anuales;

xxvil. Requerir de las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal, la |nformaC|on

necesaria para el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

XxviiL.Imponer la medida de apremio o fincar la responsabilidad administrativa que corresponda
a los Servidores Publicos que no atiendan con diligencia las instrucciones, requerimientos
o resoiuciones que dicte esta Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones;

XXIX. Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando de las
investigaciones realizadas se desprenda la comisién de delitos perseguidos de oficio; y

XxX. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y
Estatal, aplicable a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA )
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 104.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria de Contraloria y
Transparencia contara con la siguiente estructura:

I. Direccion de Control;

. Direccion de Auditoria;

. Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial;

Iv. Direccion de Gestion de la Calidad; y,

v.- Direccién de Transparencia e Informacion Publica Gubernam'ental.

ARTICULO 105.- Al Titular de la Direccion de Control le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Proponer las acciones que permitan disponer de un Sistema Integral de Control y
Evaluacién de la gestion administrativa y financiera de la Administracion Publica Municipal;

Il. Proponer a.la o el Titular de la Secretaria las intervenciones que en materia de evaluacién y
de control se deban integrar al Programa Operativo Anual,

. Establecer los indicadores basicos en coordinacidon con las areas recurrentes, que permitan
valorar el cumplimiento de objetivos, asimismo identificaciéon de acontecimientos y riesgos,
de las secretarias y entidades paramunicipales;

iv. Evaluar el cumplimiento de los programas y presupuestos a cargo de las secretarias y
entidades paramunicipales, con objeto de retroalimentar el proceso de planeacion,
programacion y presupuestacion, :

V. Verificar el cumplimiento de las normas de control, asi como coadyuvar en los proyectos de
elaboracion de normas complementarias que se requieran en la materia,
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VI. Evaluar la existencia, suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido
en las secretarias y entidades paramunicipales, realizando las revisiones e intervenciones
periddicas que correspondan;

ViL. Verificar que los actos de las secretarias y entidades paramunicipales se ajuste a las
disposiciones administrativas y juridicas aplicables en materia de control y evaluacion;,

vill. Comprobar mediante auditorias, revisiones o inspecciones, el cumplimiento de las metas y
objetivos por parte de las secretarias y entidades paramunicipales,

IX. Practicar visitas de verificacion y seguimiento a la implantaciéon del sistema de control
interno;

X. Practicar auditorias de desempefio o cumplimiento y formular las observaciones o
recomendaciones correspondientes;

XI. Coordinar y supervisar el desempefio de los comisarios publicos, asi como proponer a la
o él Titular de la Secretaria las normas, lineamientos y procedimientos que regulen la
organizacion y funcionamientos de los mismos;

Xi. Evaluar el avance de las acciones de automatizacion y modernizacion administrativa,
desarrolladas al interior de las diferentes secretarias y entidades;

Xl Brindar asesoria técnica en materia de control y evaluacién de programas a las unidades
administrativas de las secretarias y entidades paramunicipales;

Xiv. Proponer las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos
de control de la administracién publica municipal, y requerir, a las dependencias
competentes, la aplicacion de normas complementarias, para el ejercicio de facultades
que aseguren ese control;

Xv. Vigilar en los términos de los convenios respectivos, que los recursos federales y
estatales que ejerza directamente el municipio, se apliquen conforme a lo estipulado en
los mismos;

Xvi. Proponer acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de los resultados
de las distintas evaluaciones a los modelos de control, programas y demas estrategias
establecidas en esta materia;

xvil. Promover el fortalecimiento de una cultura de control al interior de las secretarias y
entidades paramunicipales, ubicando debidamente la responsabilidad sobre el control y
capacitando al personal en la materia, a fin de asegurar en mayor grado el cumplimiento
de las metas y objetivos;

XViIl. Implementar los mecanismos e instrumentos para la prevencion y combate a la corrupcién
de los actos realizados por los servidores publicos;

XiIX. Proponer a la o el Titular de Ia secretaria los lineamientos para la coordinacion de las
acciones de mejora regulatoria y simplificaciébn administrativa, asi como vigilar la
aplicacion y uso de las tecnologias de informacién y comunicacion; vy,

xx. lLas demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 106.- A la Direccion de Auditoria le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar y proponer al superior jerarquico, el programa anual de auditoria y las normas de
control y fiscalizacién, que deben observar las secretarias y entidades paramunicipales;

1. Vigilar que los recursos publicos que administre el municipio se ejerzan de conformidad a la
normatividad aplicable;

n. Ejecutar auditorias en las secretarias y entidades paramunicipales, para verificar el ejercicio
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Vil

VI,

Xl.
XI.
X,
XIV.
XV.
XVI.

XVil.

XVl

XiX.

XX.

XXI.

del gasto, asi como la captacién y recaudacién de los ingresos, en congruencia con el
Presupuesto de Egresos vy la Ley de Ingresos del Municipio, respectivamente;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, inversion fisica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes
muebles o inmuebles, almacenes, activos, recursos materiales y las demas que normen el
control y ejercicio del gasto publico;

Ejecutar las auditorias, visitas e inspecciones de inversion fisica;
Emitir los informes de resultados de las auditorias que se practiquen;

Informar a la o el Titular de la Secretaria sobre el resultado de las auditorias realizadas;

Practicar e informar del resultado de las auditorias que se hayan convenido con otras
entidades revisoras;

Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demas acciones derlvadas de
Ias audltorla revisiones o diligencias practicadas;

Remitir a la Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, los resultados de las
auditorias en las que se haya detectado presuntas responsabilidades a cargo de
servidores publicos que ameriten las sanciones sefialadas en la normatividad
correspondiente; :

Verificar el cumplimiento al Programa Operativo Anual, determinado por cada una de las
secretarias y entidades paramunicipales;

Revisar la estructura programatica-presupuestal que para el efecto emita Ia Secretaria de
la Tesoreria;

Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la inversion fisica y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Vigilar que la inversion fisica se realice de acuerdo a los planes, programas, proyectos y
presupuestos aprobados;

Implementar los procedimientos y mecanismos de analisis que permitan conocer el grado
de avance de la inversion fisica;

Participar en los actos de entrega-recepcion de inversion fisica, equipamientos y acciones
de tipo social que se ejecuten en el Municipio;

Participar en los procesos de terminacién de obra;
Verificar que se cumpla con la normatividad establecida en los procesos de adjudicacion;

Verificar la correcta aplicacién de los recursos federales, estatales y municipales, que
ejerza el municipio;

Proponer y vigilar la aplicacién de los lineamientos y controles que se deban observar en
la entrega - recepcion de los asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la
Administracién Publica Municipal y que se encuentren al cuidado o a cargo de los
servidores publicos que por cualquier motivo se separen de su cargo; v,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 107.- A la Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Recibir, registrar y resguardar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de
la Administracidon Publica Municipal, que legalmente estén obligados a presentarias y
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practicar las investigaciones que fueren pertinentes, en el ambito de su competencia, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

. Recibir las quejas y denuncias que se presenten por incumplimiento a las obligaciones de
los Servidores Publicos del Municipio, asi como sustanciar el procedimiento administrativo
correspondiente en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
para el Estado de Hidalgo;

. Iniciar los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que correspondan, derivados
de resultados de Auditorias Municipales, Estatales y Federales;

Iv. Instruir la organizacion para la recepcion y atencion de quejas o denuncias que presenten
particulares en contra de los servidores publicos; asi como aquellas remitidas por
dependencias internas y externas, publicas y privadas;

v. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que puedan constituir
- responsabilidades administrativas; proponiendo al superior jerarquico las sanciones a que
se hayan hecho acreedores en los términos que las leyes sefialen, a efecto de que se lleven

a cabo las acciones legales que correspondan;

vi. Recibir, atender y resolver las inconformidades que presenten los proveedores y contratistas
del Ayuntamiento que consideren que sus derechos fueron afectados y

Vil. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 108.- A la Direccion de Gestion de la Calidad le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer para su autorizacion, ejecucion, verificacion y cumplimiento el
Programa del Sistema de Gestion de Calidad, apegado a la normatividad aplicable;

il. Elaborar y proponer a la o el Titular de la Secretaria, el Proyecto Anual de Auditoria Interna
del Sistema de Gestidon de la Calidad de la Administracion Publica Municipal,

. Verificar y evaluar permanentemente la calidad de los servicios que prestan las secretarias
y entidades paramunicipales, proponiendo la implementacion de acciones y medidas para
su mejora continua;

Iv. Implementar mecanismos en los procesos de calidad que permitan vigilar su cumplimiento a
través de indicadores de desempefio, para evaluar la eficiencia de los servidores publicos
del Municipio;

v. Conocer y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones que en materia de calidad
adopte el Municipio;

vl. Verificar el cumplimiento de los manuales de organizacion y procedimientos de cada una de
las entidades paramunicipales y secretarias de la Administracién Publica Municipal,

Vil. Realizar auditorias internas del Sistema de Gestion de Calidad a las distintas secretarias y
entidades paramunicipales;

viil. Verificar que los auditores, cumptan con los requisitos establecidos en la normatividad
vigente para el desempeno de sus funciones; consultar la reglamentacion:

IX. Promover el uso adecuado de Ia imagen institucional de la Administracién Publica Municipal -
y vigilar su cumplimiento;

X. Realizar el informe de actividades del Sistema de Gestion de Calidad al Presidente
Municipal, como se define en el Manual de Calidad de la Administracion Publica Municipal;

XI. Contribuir en la mejora continua y de innovacién gubernamental de los procesos de la
calidad del Municipio; y
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Xil. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

ARTICULO 109.- A la Direccién de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental, a
través de la o el Titular, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI

VIL

Vil

Xl

XIL

XIi.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia e Informacién Publica Gubernamentail;

Presidir el Comité Municipal de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

Formular con base en la normatividad estatal en materia de transparencia y acceso a la
informacién, la coordinacién y supervision de las unidades, enlaces o areas municipales
de informacién publica gubernamental, en la debida atencién de las solicitudes de acceso
y la entrega de la informacion requerida; B

Proponer y coordinar politicas, lineamientos y programas en materia de transparencia,
acceso y difusién de la informacién publica gubernamental, correccion y proteccion de
datos personales, implementando las medidas necesarias para una eficaz colaboracién y
asistencia técnica, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

"Elaborar.y proponer a la o a el Titular de la Secretaria, el programa anual de actividades

en la materia de su competencia;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidén publica gubernamental y
a las relativas al gjercicio de la accién de proteccién de datos personales, en los términos
de Ley;

Asesorar a los solicitantes que requieran de informacion publica gubernamental, a fin de
fomentar la transparencia, rendicion de cuentas y la participacion ciudadana;

Difundir y actualizar la informacién publica de oficio de acuerdo a la normatividad estatal
en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Difundir y actualizar la informacion financiera de la Administracién Publica Municipal de
acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Realizar los tramites y gestiones para entregar la informacién solicitada y efectuar las
notificaciones correspondientes;

Establecer mecanismos de vinculacion entre la Presidencia Municipal y el Instituto de
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo;

Supervisar que la informacion clasificada como reservada sea resguardada en los
términos de la normatividad estatal correspondiente;

Recibir, tramitar y dar seguimiento, en coordinacién con la Direccién General Juridica de
la Secretaria General y el Comité de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del
Municipio, a los recursos de aclaracion e inconformidad en su caso, que presenten los
ciudadanos, en materia de transparencia,;

Atender y dar cumplimiento a las resoluciones, disposiciones administrativas vy
requerimientos de informes que establezca el Comité de Acceso a la Informacion Publica
y el Instituto de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo;

Promover la capacitacién y actualizacion referente a la transparencia y rendicion de
cuentas para los enlaces designados por las secretarias y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal, en materia de transparencia, a efecto de dar tramite adecuado y
oportuno a las solicitudes presentadas;

Constituir, organizar regular y preservar el archivo histérico municipal y del H.
Ayuntamiento; :

Establecer, en coordinacion con el area competente de la Secretaria General, medidas
para la conservacion, salvaguarda y correcto manejo de fos archivos de la Administracion
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Publica Municipal y seleccionar los documentos que se incluiran en el acervo del Archivo
Historico; y

Xvill. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

CAPITULO XIV ]
DE LAS UNIDADES DE APOYO EN LAS SECRETARIAS

ARTICULO 110.- Para el mejor desempenio de sus funciones y actividades, los titulares de las
secretarias, se podran auxiliar, independientemente del nivel jerarquico de éstas, de un area
encargada de la administracion y de proveer lo necesario para la realizacion de las funciones
sustantivas a su cargo, asi como de areas técnico — juridicas para la asesoria y despacho de
los asuntos de su competencia.

SECCION PRIMERA ]
DE LAS AREAS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 111.- Las areas de Administracién seran las encargadas de proveer lo necesario
para la realizaciéon de las funciones sustantivas, les correspondera en forma genérica y de
manera enunciativa, mas no limitativa, el ejercicio de las siguientes funciones en su
correspondiente Secretaria:

.. Auxiliar a la o al Titular de la Secretaria en la coordinacién, conduccion, control,
supervision y registro de la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales
y tecnolégicos;

I.  Coordinar y actualizar la operacion del sistema de contabilidad gubernamental de las areas
administrativas que integran la Secretaria, conforme a las bases y criterios que establezcan
las autoridades competentes en la materia;

. Proporcionar el apoyo administrativo, atendiendo a las normas en materia del ejercicio y
control del gasto, respondiendo con eficiencia, calidad y orden a las necesidades y
prioridades establecidas por la o él Titular de Ia Secretaria;

Iv. Planear, programar y presupuestar de conformidad a los lineamientos de la Secretaria de la
Tesoreria, los recursos requeridos en el desarrollo de los programas, acciones y metas;

v. Dar cumplimiento a las disposiciones reglamentarias y administrativas que emitan Ilas
dependencias, para el manejo y control de Ia administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros; :

vi. Elaborar, administrar y proponer de manera justificada las solicitudes de modificacidon y/o
ampliacién presupuestal de los recursos asignados a la Secretaria;

vil. Mantener actualizados y aprobados, los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico; necesarios en la operaciéon y funcionamiento de la Secretaria, asi
como integrar las propuestas de cambios a la organizacion y funcionamiento que la o él
Titular de su Secretaria presente a la Secretaria de Administracién;

vill. Dar cumplimiento a las normas aplicables en materia de control de las asistencias,
licencias, periodos vacacionales, comisiones y demas movimientos del personal adscrito a
la Secretaria;

IX. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
seguridad laboral, previniendo los riesgos de trabajo y accidentes laborales;

X. Gestionar el suministro oportuno de las necesidades relativas a los recursos materiales y
prestacion de los servicios generales, requeridos por las unidades técnicas vy
administrativas de apoyo;

#i.  Aplicar las normas y lineamientos que en materia de control del parque vehicular de la
Administracion Pubiica Municipal, emita la Secretaria de Administracion;
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Xil. Aplicar las normas y lineamientos que en materia de ingresos, egresos, presupuesto y
contabilidad emita la Secretaria de la Tesoreria, verificando que el gasto publico se ejerza
bajo criterios de eficiencia y racionalidad;

xii. Realizar el ejercicio de los recursos de conformidad al presupuesto autorizado, vigilando

~ que las erogaciones estén debidamente justificadas y soportadas con la documentacion
comprobatoria y justificativa necesaria, cumpliendo con las disposiciones fiscales,
administrativas y legales en la materia;

XIv. Supervisar el cuidado y uso de los bienes muebles e inmuebles, que se encuentren bajo el
resguardo del personal adscrito a la Secretaria y atender su conservacién y mantenimiento;

-Xv. Aplicar los lineamientos y procedimientos operativos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, suministros, registro 'y almacenamiento de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria, de conformidad con los
requisitos que para el efecto emita la Secretaria de Administracion.

XvI. Administrar y controlar el archivo, asi como regular la recepcién, despacho y conservacion
de la documentacién y correspondencia institucional, enviando lo correspondiente al
archivo municipal; '

Xxvil. Coordinar la integracién del anteproyecto del presupuesto y de la estructura programatica —
presupuestal de su Secretaria, de conformidad a las estrategias y lineamientos que sobre el
particular establezcan el Plan Municipal de Desarrollo y la Secretaria de la Tesoreria,
sometiéndolos a consideracidn del Titular de la dependencia;

XVIl. Integrar la estructura programatica presupuestal de las diferentes areas administrativas
que integran la Secretaria;

xiXx. Difundir a los trabajadores de la Secretaria la informacion que genere su dependencia o
las demés dependencias de la Administracion Publica Municipal;

XX. Someter a la aprobacion de la o del Titular de la Secretaria, los estudios y proyectos, asi
como las propuestas de modernizacion, desconcentraciéon y simplificacion administrativa
que se elaboren en el area de su responsabilidad; y

Xxi. Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el
superior jerarquico.
SECCION SEGUNDA
DE LAS AREAS JURIDICAS

ARTICULO 112.- La o el Titular de la Direccién General Juridica emitira los lineamientos y
disposiciones que se deban seguir para la coordinaciéon que corresponda llevar a cabo las areas
juridicas de la Administracién Publica Municipal en la recepcion, atencion, control, seguimiento y
evaluacion para el desahogo de juicios, demandas y actos juridicos de las diversas materias en
que sean parte y conozcan las secretarias y entidades municipales.

ARTICULO 113.- Los titulares de las areas juridicas en las secretarias y entidades, tienen la
obligacion de informar de manera inmediata y suficiente de los asuntos litigiosos a su cargo, al
Director General Juridico de |la Secretaria General Municipal.

ARTICULO 114.- A la o el Titular de la Direccion General Juridica corresponde formular los
procedimientos relativos al perfil que debe cumplir el profesional del derecho que se encuentre
o desee ingresar al area juridica de una Secretaria o Entidad de la Administraciéon Publica
Municipal.

" TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

ARTICULO 115.- Para el despacho de los asuntos del orden administrativo estratégicos,
prioritarios 0 sustantivos la o el Presidente Municipal se auxiliard de los organismos
descentralizados, empresas de participacion municipal y los fideicomisos publicos, que seran
considerados como entidades paramunicipales, con los objetivos que expresamente sefialen las
disposiciones legales establecidas en sus decretos de creacion correspondientes.
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La o el Presidente Municipal podra solicitar a los miembros del Ayuntamiento la creacién, fusién
o liquidacién de organismos descentralizados, empresas de participacién municipal o disponer
la constitucidn y liquidacidon de fideicomisos publicos, para la atencion del objeto que
expresamente le encomienda la ley.

Estos organismos pueden ser los siguientes:

I. Los organismos descentralizados;

Il. Las empresas de participacion municipal; y
. Los fideicomisos publicos.

ARTICULO 116.-La o el Presidente Municipal podra adscribir las entidades paramunicipales a
las secretarias seguin sus respectivas atribuciones y objetos institucionales, a fin de coordinar
Su programacion y presupuestacion, conocer y evaluar su operacion y participar en sus érganos
de gobierno, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de congruencia giobal le
“establezca el Plan Municipal de Desarrollo. La expedicion de lineamientos generales sobre
gasto, financiamiento, control y evaluacién, para la Administracién Publica Paramunicipal, les
corresponde a las Secretarias de la Tesoreria, de Administracion y de Contraloria y
Transparencia.

CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES

ARTICULO 117.- Con el objeto de incrementar la capacidad de respuesta en la prestacion de
los servicios publicos ante las demandas sociales o los requerimientos del fomento de las
actividades productivas, la o el Presidente Municipal se auxiliard de organismos
descentralizados, mismos que se estableceran conforme a las bases que establezca la Ley
Organica, los reglamentos respectivos y los decretos de Creacién correspondientes.

ARTICULO 118.- Son organismos descentralizados los creados por decreto del Ayuntamiento,
con personalidad juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden al Municipio. Se atendran reglamentariamente a lo dispuesto por la Ley Organica
y demas ordenamientos vigentes dentro de su competencia.

ARTICULO 119.- Las entidades paramunicipales invariablemente contaran con un o6rgano
colegiado de autoridad, el nombre y calidad legal que adopte, en arreglo a la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y a lo previsto en la Ley Organica. '

ARTICULO 120.- El Gobierno, administracion del patrimonio, presupuesto y de los ingresos de
la Entidad paramunicipal estaran a cargo de:

I. Una Junta de Gobierno; junta directiva, asamblea general, comité técnico o el denominativo
que se acuerde en las disposiciones juridicas de su creacion;

1. Una Direccion; y
. Las Unidades Administrativas.

Estos 6rganos de Gobierno y de Administracion seran detallados en los estatutos organicos
correspondientes.

ARTICULO 121.- El érgano de autoridad estara integrada por:
I. _Un Presidente que estara a cargo de la o el Presidente Municipal; y

. No menos de cinco vocalias con voz y voto ocupadas por las y los Titulares de las
Secretarias de la Administraciéon Publica Municipal que designe la o él Presidente Municipal.

La integracién, organizacion y funcionamiento del-érgano de autoridad estaran detallados en los
estatutos organicos correspondientes.

ARTICULO 122.- La Junta de Gobierno, unta directiva, asamblea general, comité técnico o el
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denominativo que se acuerde en las disposiciones juridicas de su creacién, le correspondera la
atencion de los siguientes asuntos:

. Aprobar, modificar y dar seguimiento a los informes, presupuesto, esquemas de
organizacion, programas, proyectos y demas instrumentos propios para el 6ptimo desarrollo
del Organismo paramunicipal,

Il. Aprobar el Estatuto Organico, manuales institucionales y demas normas y bases
reglamentarias relativo al Organismo paramunicipal;

m. Aprobar todas aquellas acciones generadas por la Direccién sobre el programa operativo,
normas o bases generales y demas instrumentos propios para el 6ptimo desarrollo del
Organismo paramunicipal;

Iv. Autorizar la creacion de comités especializados y de todas aquellas modificaciones
organicas del Organismo paramunicipal;

V. Autorizar la las propuestas, normas generales, politicas, estrategias y acciones sobre
‘adquisiciones, arrendamientos, obra y procesos de adjudicacién del Organismo
paramunicipal; y '

Vl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 123.- En los términos previstos en la Ley Organica y en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, para la conducciéon de la administracién la Entidad
paramunicipal contara con una Direccién Ejecutiva cuyo Titular sera nombrado y removido
libremente por el Presidente Municipal.

CAPITULO 1iI
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 124.- Son Empresas de Participacién Municipal, conforme la legislaciéon Federal y
Estatal aplicable, las sociedades mercantiles donde intervenga la Presidencia Municipal como
propietario de alguna parte del capital o porque le asista la facultad de nombrar a alguno de los
miembros del érgano de administracién, o bien designar al Presidente o Director General de la
misma.

CAPITULO IV
DEL FIDEICOMISO PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 125.- Los fideicomisos publicos son aquellos que por contrato o mediante acuerdo,
constituye el Ayuntamiento a través de la o el Titular de la Presidencia Municipal, con el
proposito de auxiliar al Presidente Municipal en sus atribuciones conferidas para impulsar las
areas prioritarias del desarrollo.

Los fideicomisos publicos podran contar con una estructura organica analoga a las .otras
entidades y su 6rgano colegiado de gobierno se denominara comité técnico.

La o él Presidente Municipal, a través de la Secretaria de la Tesoreria, cuidara que en los
contratos queden debidamente precisados los derechos y acciones que corresponda ejercitar al
fiduciario sobre los bienes fideicomitidos, las limitaciones que establezca o que se deriven de
derechos de terceros, asi como.los derechos que el fideicomitente se reserve y las facultades
que fije en su caso al Comité Técnico,

Las instituciones fiduciarias, a través del delegado fiduciario general, dentro de los seis meses
siguientes a la constitucion o modificacion de los fideicomisos, deberan someter a la
consideracion de la Secretaria a la que se le adscribi6 o que coordina el sector al que
pertenezcan, los proyectos de estructura administrativa o las modificaciones que se requieran.

En los contratos de los fideicomisos se debera precisar las facultades especiales, si las hubiere,
que en adicion a las que establece este Reglamento para los 6rganos de gobierno, determine el
Presidente Municipal para el. Comité Técnico,.indicando, en todo caso, cuales asuntos requieren
de la aprobacién del mismo, para el ejercicio de acciones y derechos que correspondan al
fiduciario, entendiéndose que las facultades del citado cuerpo colegiado constituyen limitaciones
para la institucién fiduciaria.
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_CAPiTULO V
DEL CONTROL Y EVALUACION DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

ARTICULO 126.- Para el control y evaluaciéon de la Entidad Paramunicipal contara con un
Comisario Publico, designado bajo la responsabilidad de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia del Municipio cuyas funciones se especificaran en los estatutos organicos
correspondientes.

CAPITULO VI ]
DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 127.- La Secretaria de Contraloria y Transparencia del Municipio en su caracter de
evaluador y controlador, sefalara las bases para llevar a cabo la liquidacion derivada de la
extincion de las Entidades Paramunicipales y Fideicomisos Publicos, las cuales deberan
considerar la eficiencia, eficacia y transparencia en todo momento del proceso de liquidacion,
asi como la adecuada proteccién del interés publico y seran descritas en el Estatuto Organico
correspondiente de la Entidad.

TRANSITO RIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y el Presidente Municipal contard a partir de entonces con seis
meses para realizar los ajustes necesarios en la Administracion Publica Municipal vy
Paramunicipal.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Pachuca de Soto, publicado en el Periddico Oficial del Estado, en fecha 8 de diciembre de 2008
y se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Sera obligacién de las secretarias y entidades elaborar los manuales
institucionales derivados de este Reglamento, en un tiempo no mayor del 1° de enero del 2015.

CUARTO.- Las entidades paramunicipales agrupadas en los sectores de la Administracion
Puablica Paramunicipal, ejerceran sus atribuciones y funciones, con base en las disposiciones
previstas en este Reglamento para las Secretarias que atienden un ramo administrativo y de
sus respectivos Decretos o Leyes de Creacion, hasta en tanto no sean modificados dichos
instrumentos juridicos. :

QUINTO.- Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de una Secretaria o
Entidad Paramunicipal a otra, permaneceran en el ultimo tramite que hubieren alcanzado hasta
que las unidades administrativas que los tramiten se incorporen a la Secretaria o Entidad, a la
que haya quedado adscrita y que sefale ésta la norma juridico administrativa, a excepciéon de
los tramites urgentes o sujetos a plazos improrrogables.

SEXTO.- Cuando en otras disposiciones legales o reglamentarias se dé una denominacion
distinta a alguna Secretaria cuyas funciones estén establecidas por el presente Reglamento,
dichas atribuciones se entenderan concedidas a la dependencia que determina este
Reglamento.

SEPTIMO.- A efecto de dar suficiencia presupuestal, organica y funcional a las unidades
administrativas de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién y las areas que le corresponden; la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable y las areas correspondientes, asi como
la Direccion de Vivienda, la Direccién de Movilidad, la Direccion de Relaciones Publicas y la
Direccién de Atencion Telefonica, se instruye al Titular de la Presidencia Municipal, a que se
lleven a cabo los procesos pertinentes a fin de garantizar que comience su vigencia
administrativa a partir del 1 de enero del 2014.

OCTAVO.- El ayuntamiento realizara los ajustes necesarios a su presupuesto de egresos por
las modificaciones a la estructura organica de la Administracion Publica Municipal y

Paramunicipal.

Las estructuras organicas de las secretarias y unidades administrativas derivadas del presente
Reglamento se autorizardan por parte de la Secretaria de Administracién, conforme a la
disponibilidad presupuestal correspondiente en los diferentes rubros del Presupuesto de
Egresos vigente Autorizado para el Municipio; dicha Secretaria atendera y realizara las
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acciones pertinentes con el fin de hacer las previsiones necesarias para la total regularizacion
presupuestal en el gjercicio de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Presidencia Municipal de Pachuca Soto, Estado de
Hidalgo, a los 29 dias del mes de agosto del afio dos mil trece.

DECRETO MUNICIPAL NUMERO SIETE, QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO.
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AVISOS JUDICIALES Y DIVERSOS

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL ESTADO DE HIDALGO
' SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y ADQUISICIONES

THAIYAL 0

CONVOCATORIA: 036

EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN SU ARTICULO 108 Y LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN SUS ARTICULOS 32, 34, 36, 37 Y DEMAS CORRELATIVOS Y SU REGLAMENTO
RESPECTIVO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SE CONVOCA A LAS PERSONAS FISICAS Y/O MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y
ECONOMICA QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA ADQUISICION DE FOLLETOS Y OTROS ARTICULOS DE PUBLICIDAD; VESTUARIO UNIFORMES; DESPENSAS CON PRODUCTOS DE LA

‘£10¢ 9p 24qn1d0 9p L2

CANASTA BASICA Y SOFTWARE, BIENES INFORMATICOS Y EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES

No. de licitacién Costo de las bases Fecha limite para Junta'de aclaraciones Presentaci6n de proposiciones y Acto de apertura econémrca Capital contable ; - .
adquirir bases - : ) apertura.técnica“ ; L - minimo'requerido =
$1,000.00 23/10/2013 24/10/2013 29/10/2013 30/10/2013 $80,000.00
EA-913003989-N256-2013 Costo en Banco: $900:00 09:30 horas 09:00 horas 10:00 horas
Partida Clave CABMS Descripcion Cantidad .. Unidad de Medida - .-
1 0000000000 FOLLETO ESCALERA IMPRESO EN PAPEL COUCHE BRILLANTE 16,000 PIEZA
2 0000000000 POSTAL IMPRESA EN CARTULINA SULFATADA DE 8 PTS. 120,000 PIEZA
3 0000000000 MAPAS A TINTA TAMANO CARTA EN PAPEL BOND DE 36 GRS. 40,000 PIEZA
4 0000000000 DVD GRABADO CON INFORMACION DE VIDEOS PROMOCIONALES 3,000 PIEZA
5 0000000000 BOLSA EN PAPEL COUCHE LAMINADO MATE DE 300 GR. (SON 08 PARTIDAS EN TOTAL) 5,000 PIEZA
No. de licitacién Costo de las bases Fecha limite para Junta de aclaraciones - Presentacion de proposiciones y: | Acto de apartura*econbmlca . Capital ‘contable -
) "adquirlr bases - ) -apertura téchica .- : L . minimo requerido-.
. $1,000.00 23/10/2013 24/10/2013 29/10/2013 30/1 O/2013 $250,000.00
EA-913003983-N257-2013 Costo en Banco: $900.00 / 10:30 horas _10:00 horas 10:30 horas
Partida Clave CABMS / :Descripcion . oitCantidad Unidad de Medida
1 0000000000 CAMISOLA TIPO COMANDO EN COLOR NEGRO 720 PIEZA
2 0000000000 PANTALON TIPO COMANDO EN COLOR NEGRO 720 PIEZA
3 0000000000 CHAMARRA FABRICADA EN TELA TIBURON (NYLON) 720 PIEZA
4 0000000000 GORRA CON LOGO DE LA INSTITUCION EN LA PARTE FRONTAL 720 PIEZA
5 0000000000 BOTA MILITAR DE 25 CM. DE ALTURA (SON 05 CONCEPTOS Y 06 SUBCONCEPTOS) 390 PAR
No. de licitacién Costo de las bases Fecha limite para < Junta de'aclaraciones | - Presentacién de proposlcmnas y : Acto de aper(ura econéml(;a & Capital.contable."" " .
' adquirir bases” 3 ' ' A apertura técnica. ' : L = minimo requerido .
$1,000.00 22/10/2013 23/10/2013 28/10/2013 29/10/2013 $800,000.00
EA-913003989-N258-2013 Costo en Banco: $900.00 13:30 horas 10:00 horas 11:00 horas
Partida Clave CABMS - Descripeion - B st Cantidad o Unidad-de Medida ' .
1 0000000000 DESPENSA INTEGRADA CON PRODUCTOS DE LA CANASTA BASICA 20,100 CAJA
No. de licitacién Costo de las bases Fecha limite para - Junta de aclaracionas Presentacion de propas:ciones y : Acto de apartura econémica 4 Gapitalcontable ¢
“adquirir bases ) R apertura téenica b minimo requerido
EA-913003989-N259-2013 $1,000.00 23/10/2013 24/1 0/2013 29/10/2013 30/1 0/2013 $400,000.00
{SEGUNDO PROCEDIMIENTO) Costo en-Banco: $900.00 11:30 horas 11:30 horas 11:30 horas
Partida " Clave CABMS - Descripcién I Cantidad - Unidad de Medida - -
1 0000000000 SOFTWARE LICENCIAMIENTO DE USO DEL SISTEMA BASICO i 1 k PIEZA
2 0000000000 BIENES INFORMATICOS INSPECCION FISICA.DE LOS VEHICULOS 1 PAQUETE
3 0000000000 SISTEMA DE ANTENAS PARA VALIDACION A DISTANCIA DE LECTURA 1 PIEZA
No. de licitacién Costo de las bases " Fecha limite para Junta:de aclaraciones .| - Presentacién de proposicionesy _f i Ado de apertura econémica : Capital'contable : -
: : ' M . adquirir bases s : apertura‘técnica | R . = minimo requerido . -
EA-913003989-N260-2013 $1,000.00 . 23/10/2013 24/10/2013 29/10/2013 30/1 0/2013 $110,000.00
(SEGUNDO PROCEDIMIENTO) Costo en Banco; $900.00 12:00 horas 12:30 horas 13:00 horas
Partida Clave CABMS Descripcién i i 5 s Cantidad L - -Unidad de Medida .-~
1 0000000000 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 200 PIEZA
2 0000000000 FAX TELEFONO TERMICO 150 PIEZA
3 0000000000 IMPRESORA 200 PIEZA
4 0000000000 TELEFONO ALAMBRICO CON 2 LINEAS 180 PIEZA
5 0000000000 NO BREAK (SON 06 PARTIDAS EN TOTAL) 200 PIEZA
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