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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE

PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

La C. Yolanda Telleria Beltran, en mi caracter de Presidenta Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo;
a sus habitantes hace saber:

FUNDAMENTACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il parrafo segundo de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo,
1, 2, 3, 7, 56 fraccion |, inciso a), 69 fraccion IX, 70, 71 fraccion | incisos d) Fraccion 11, 72, 189, 190 y 191 de la
Ley Organica Municipal del Estado; articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9 fracciones Il, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XVI, XIX, 10, 11
fraccion lll, 12, 14, 56 parrafo primero, 57, 75, 95, 96, 97, 104, 105 fracciones 1), V), V) y VII), 110 fraccion IV,
128, 130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto y demas relativas,
aplicables que facultan a los integrantes de la Comisién Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y
Circulares para dictaminar a favor o en contra aquellas iniciativas presentadas por los integrantes del
Ayuntamiento, dentro del ambito de su competencia, ponemos a la consideraciéon de este Cuerpo Colegiado,
el presente:

DECRETO

RELATO RIA

PRIMERO.- La C. Yolanda Telleria Beltran, Presidenta Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo,
mediante oficio de fecha 27 de julio del 2019, le solicito al Mtro. Raul Bafios Tinoco, en su calidad de Secretario
del Ayuntamiento, la inclusion de un punto al orden del dia dentro de la Septuagésima Sesion Ordinaria Publica
del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, con el tema “Cédigo de Etica para las y los Servidores Publicos de
la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo”.

SEGUNDO.- El Mtro. Raul Bafos Tinoco, propone en la Septuagésima Sesion Ordinaria Publica que dicha
solicitud sea turnada a la Comisién Permanente de Gobernacioén, Bandos, Reglamentos y Circulares para su
estudio, analisis y la elaboracién del resolutivo correspondiente.

TERCERO.- Durante el desarrollo de la Septuagésima Sesidén Ordinaria Publica, se aprueba por parte del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, que el asunto de referencia se envié a la Comisidon Permanente de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo para su estudio, analisis y la elaboracién del resolutivo correspondiente.

CUARTO.- Una vez turnada la solicitud respectiva la Comisién en comento, procedié a estudiar, analizar y
discutir la iniciativa planteada, dentro de la Trigésima Séptima Sesion de la Comisién Permanente de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que derivado de la implementacion del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién y en relacion a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la cual se establece la obligacién de crear y mantener
condiciones que permitan el adecuado funcionamiento de las instituciones, asi como la actuacién honorable de
las servidoras y los servidores publicos, se extiende la necesidad de contar con un cédigo de ética que oriente
e impere conductas dignas a seguir.

SEGUNDO.- Que los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo; en
un municipio con gobernanza humanista se tiende a impulsar la dignidad en el ambiente de trabajo mediante
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un enfoque interno que brinde a la ciudadania la certeza de que esta recibiendo lo mejor de una o un servidor
publico, a través de la actitud, atencion y desempenio profesional.

TERCERO.- Que para recuperar la confianza ciudadana, en las autoridades se requiere de personas integras
que actuen con base en una cultura de valores y principios éticos que guien sus tareas diarias.

CUARTO.- Que se deberan cumplir los objetivos estratégicos de la institucion bajo una vision de trabajo en
equipo para la gestién de resultados, regida en el Marco del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2020,
conformados por el conocimiento de la realidad social de las y los pachuquefios, por normas éticas y exigencias
de generosidad personal.

Por lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO

Capitulo 1: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para las y los Servidores Publicos de la
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Articulo 2.- El objeto del Codigo de Etica es orientar la actuacién de las y los Servidores Publicos de la
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo a través de un conjunto de principios y valores
fundamentales en el servicio publico.

Articulo 3.- Glosario
Para efectos de este Cddigo de Etica, se entendera por:

l. Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo: Es la Actividad que realiza el gobierno
municipal en la prestacion de bienes y servicios publicos para satisfacer las necesidades de la ciudadania.

Il. Cédigo de Etica: Conjunto de conductas observables y evaluables en las personas al servicio de la
ciudadania.

M. Servidora y Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracién municipal centralizada y descentralizada, quienes seran responsables por los
actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

V. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen la conducta humana.

V. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un aprendizaje
o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

Articulo 4.- Misién

Ser la institucién juridica, politica y social, elegida democraticamente para el periodo 2016-2020, cuya
orientacién se incline a promover la inclusion de las mujeres y hombres, a promover el desarrollo humano
sustentable con un enfoque humanista, integral y metropolitano que procure el bien comun a través de servicios
publicos eficientes y asegurar la paz social.

Articulo 5.- Vision

Contar con una vision integral de largo alcance establecida mediante el modelo de ciudad compacta, humana,
sostenible, resiliente en el ambito social y urbano, accesible, inclusivo y prospero con identidad local y liderazgo
metropolitano, que refleja la esperanza de heredar una mejor ciudad a nuestras generaciones futuras.

Articulo 6.- Las y los Servidores Publicos de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo:



PERIODICO OFICIAL 05 de Mayo de 2020

Pégina 56 de 59 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

l. Otorgamos un trato digno, con respeto, cordial, de igualdad y de no discriminacién a las personas en
general.

Il. Actuamos con honradez, rectitud y lealtad en correspondencia a la confianza que la ciudadania nos ha
encomendado para el manejo de los recursos publicos.

II. Asumimos como compromisos la Transparencia y el interés publico, salvaguardando la informacion de
caracter confidencial.

V. Cumplimos con integridad la normatividad que rige nuestra actividad erradicando todo acto de
corrupcion.

V. Utilizamos con eficiencia y de manera eficaz los recursos a través de la gestion publica para proveer
bienestar a la ciudadania.

VI. Ejercemos de manera imparcial y objetiva las funciones asignadas sin conceder privilegios o
preferencias a personas u organizaciones.

VII. Protegemos el entorno cultural y ecoldgico como patrimonio del municipio, reconociendo el sentido de
pertenencia en su defensa y preservacion.

VIII. Trabajamos con liderazgo y en equipo con una actitud positiva con base en resultados y a los sistemas
de evaluacion de desempefio procurando siempre la mejora continua.

IX. Tratamos a todas las personas con equidad, justicia y legalidad reconociendo y fomentando las buenas
acciones y causas con respeto a los derechos humanos.

X. Procedemos ante situaciones no previstas por las leyes o eventos atipicos con cordura buscando

siempre el bien comun.

Articulo 7.- Los principios y valores éticos de la Administracién Pablica Municipal 2016-2020 estan basados en
la honestidad en el desempefio de quienes somos servidoras y servidores publicos, enfocados en la calidad de
los procesos y los servicios, asi como en nuestro actuar con responsabilidad en la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales, correspondiendo a la confianza que la ciudadania nos demanda.

Articulo 8.- Carta Compromiso
Las y los Servidores Publicos deberan suscribir la presente Carta Compromiso, en que se comprometen a:

l. Otorgamos un trato digno, con respeto, cordial, de igualdad y de no discriminacion a las personas en
general.

Il. Actuamos con honradez, rectitud y lealtad en correspondencia a la confianza que la ciudadania nos ha
encomendado para el manejo de los recursos publicos.

Il. Asumimos como compromiso la transparencia y el interés publico, salvaguardando la informacion de
caracter confidencial.

V. Cumplimos con integridad la normatividad que rige nuestra actividad erradicando todo acto de
corrupcion.

V. Utilizamos con eficiencia y de manera eficaz los recursos a través de la gestion publica para proveer
bienestar a la ciudadania.

VI. Ejercemos de manera imparcial y objetiva las funciones asignadas sin conceder privilegios o
preferencias a personas u organizaciones.

VII. Protegemos el entorno cultural y ecolégico como patrimonio del municipio, reconociendo el sentido de
pertenencia en su defensa y preservacion.

VIII. Trabajamos con liderazgo y en equipo con una actitud positiva con base en resultados y a los sistemas
de evaluacion de desempefio procurando siempre la mejora continua.

IX. Tratamos a todas las personas con equidad, justicia y legalidad, reconociendo y fomentando las buenas
acciones y causas con respeto a los derechos humanos.

X. Procedemos ante situaciones no previstas por las leyes o eventos atipicos con cordura buscando

siempre el bien comun.
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Yo como servidor(a) publico del municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, me
comprometo a desempefiar mi empleo, cargo o comisidon conforme al presente Cddigo de Etica integrandolo
en mi quehacer cotidiano.

Dado en el Salén de Sesiones de la Presidencia Municipal de Pachuca Soto, Estado de Hidalgo, en la
Septuagésima Quinta Sesion Ordinaria Publica a 17 dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve.

LA PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO

C. YOLANDA TELLERIA BELTRAN

RUBRICA
C. ALEJANDRO MORENO
ABUD
SiINDICO PROCURADOR
RUBRICA
REGIDORES

C. DIANA LORENA SALINA SILVA
RUBRICA

C. RUTH GUADALUPE GARCIA CORDERO
RUBRICA

C. MARLEEN ALEJANDRA MONTANO
JUAREZ
RUBRICA

C. AURORA MOHEDANO
ROMERO
RUBRICA

C. FERNANDO FLORES PEREZ
RUBRICA

C. GLORIA ISABEL VITE CRUZ
RUBRICA

C. RAFAEL ADRIAN MURIOZ
HERNANDEZ
RUBRICA

C. FRANCISCO CARRENO
ROMERO

SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

C. JOSE LUIS ZUNIGA HERRERA
RUBRICA

C. NOE ALVARADO ZUNIGA
RUBRICA

C. YUSEB YONG GARCIA
SANCHEZ
RUBRICA

C. RUTH LEON CRUZ
RUBRICA

C. JORGE ORTEGA MOREL
RUBRICA

C. GENESIS MARCELA VAZQUEZ
GONZALEZ
RUBRICA

C. LILIANA VERDE NERI
RUBRICA
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C. JUAN ORTEGA GONZALEZ C. OCTAVIO CASTILLO ACOSTA
RUBRICA RUBRICA
C. NIDIA ANALY CHAVEZ CERON C. NAVOR ALBERTO ROJAS MANCERA
RUBRICA RUBRICA

C. JAIME HORACIO MEDINA LUGO
RUBRICA

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo y el Articulo 60, fraccion | inciso a), de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;
tengo a bien ordenar la promulgacion y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del presente
Decreto, para su debido cumplimiento.
LA PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
C. YOLANDA TELLERIA BELTRAN
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccién V del articulo
98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.
EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

C. RAUL BANOS TINOCO
RUBRICA

Derechos Enterados. 02-04-2020
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Este ejemplar fue impreso bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo con el
medio ambiente, utilizando papel certificado y 100% reciclado (articulo 31 del Reglamento de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

° ~n Reciclado
Contribuyendo al uso responsable
C mg%l de los recursos forestales.
Cert no.

www.fsc.org
FSC @ 1996 Forest Stewardship Council

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Para la reproduccion, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magnético, éptico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de
la Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web http://periodico.hidalgo.gob.mx es el uUnico medio de difusion oficial de las publicaciones
electronicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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