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I, INTRODUCCION

En fecha 25 de enero de 2017, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publico en el
Diario Oficial de la Federacion los "LINEAMIENTOS para el otorgamiento del subsidio a los municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera
directa o coordinada la funcion de seguridad publica (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2077, en cuyo ANEXO 1se
dio a conocer la Formula de elegibilidad vy lista de municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal
elegidos para el otorgamiento del subsidio a gue se refiere el articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2017 (FORTASEG), resultando elegible el Municipio de Pachuca de Soto, Estado
de Hidalgo,

En fecha 17 de febrero de 2017, el Ejecutivo Federal, por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, el estado de Hidalgo y el Municipio de Pachuca de Soto, suscribieron el Convenio Especifico
de Coordinacion y Adhesion para el Otorgamiento del FORTASEG (en lo sucesivo el “Convenio de Adhesién"), con
el objeto de ministrar recursos federales del FORTASEG al municipio de Pachuca de Soto, en su calidad de
“Beneficiario" de dicho subsidio

El municipio de Pachuca de Soto, establecio en el correspondiente Anexo Tecnico diversas metas orientadas a
cumplir con los programas de Prioridad Nacional, tal y como son el Desarrollo de Capacidades en las Instituciones
Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencias vy la Delincuencia
con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica, Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial,
Tecnologlias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial, Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios, asi como Sistema Nacional de Informacién para la
Seguridad Publica.

Al cierre del ejercicio, este Municipio de Pachuca de Soto, cumplio al 99.99% con las metas programadas en los
rubros establecidos durante el afio 2017, obteniendo resultados beneficiosos y tangibles que permitirdn alcanzar
en un futuro el modelo policial idéneo para la sociedad.

Por lo que en el presente informe se desarrollardn las metas vy logros alcanzados con los recursos FORTASEG
2017, permitiendo verificar de manera precisa los beneficios conseguidos.

Se Integra la informacion de los resultados del ejercicio de los recursos FORTASEG 2017 vy la Coparticipacion, para
verificar los avances vy logros alcanzados en cada uno de los Programas de Prioridad Nacional concertados con Ia
finalidad de conocer mediante el andlisis de los mismos, el grado de desempefio en su aplicacién, asi como el
logro de las metas y objetivos establecidos en el Anexo Tecnico del Convenio Especifico de Adhesion v el impacto
de las mismas.
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..~ PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

CAPITULO 1  Programa de Desarrollo De Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas
Pdblicas Destinadas a la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad Publica

SECCION1  Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

111 Avance Presupuestario

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

Aportacion (FORTASEG)

$1576,405.80 | §1576,405.80 | $157640580 | $157640580 | $157640580 | $157640580 |  $0 |

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacidn)

Total del Financiomiento
$1,576,405.80 | $1,576,405.80

$1576,405.80 | $1,576,405.80 | $1,576,405.80 $1,576,405.80

11.2.  Cumplimiento de Metas Convenidas
B. PROYECTO DE VIOLENCIA ESCOLAR

a) ¢éCudl fue la poblacion total beneficiada por el proyecto?

Pablacién Beneficiada Proyectada Paoblacidn Beneficiada Alcanzada
NUmero de Jévenes (15 a 29 afos) Ndmero de Jévenes (15 a 29 afios)
30 30

b) ¢éCudntos jovenes (entre 15 y 29 afios) en el municipio v las colonias intervenidas se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones durante el afio 20177

NUmera de Jévenes con Alguna Situacién en 2017
Tipos de Casas de Vialencia Escaolar En el Municipio En las Colonias Intervenidas
Numgro de jovenes gue no estudian ni 1568 548
trabajan
NUmero de jovenes en situacion de No se cuenta con esa informacion No se cuenta con esa informacion
pandilla
Numero de delitos del fuero comun an 197
cometidos por jovenes
Numero de faltas administrativas 6313 403
cometidas por jovenes
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al

11.3.  Avance General del Subprograma

$Cudles han sido los resultados mds relevantes obtenidos en materia de prevencién social de la violencia
y la delincuencia derivado de la aplicacion de los recursos federales del subsidio SUBSEMUN y FORTAEG
de 2013 a 20167

Se han fortalecido las acciones de prevencidon del delito, al realizar proyectos enfocados en |a
problemadtica que imperd en ese tiempo en los poligonos de actuacidn, atendiendo la violencia de genero,
violencia escolar, movilidad segura y jévenes en prevencion, obteniendo resultados palpables como
senderos mds seguros al contar con luminarias, capacitacion a mujeres para reducir la violencia de
genero, equipamiento de la Direccion de Prevencion del Delito para otorgar un mejor servicio,
equipamiento de escuelas con alto indice de violencia escolar, reduciendo dichos indices con actividades
y atencion de los planteles trabajado, y actualmente, se logro que 30 jovenes que no estudiaban ni
trabajaban y algunos de ellos en situacion de pandillas, se reactivaran a traves del desarrollo de sus
habilidades artisticas y deportivas para ser emprendedores y agentes de cambio, logrando que inicien
proyectos de emprendimiento que les permita tener un proyecto de vida.
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CAPITULO 2 Programa de Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacién Paolicial
SECCION 1 Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Contral de Confianza

211, AVANCE Presupuestario

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido | Por Ejercer
Aportacion (FORTASEG)

$1,435,104.07 $875,444.00 $863,975.33 $863,975.33 $863,975.33 $875,444.00 811,468.67

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacion)

Total del Financiamiento
$1,435,104.07 $875,444.,00 $863,975.33 $863,975.33 $863,975.33 $875,444.,00 $11,468.67

2.1.2. CUMPLIMIENTO de Metas Convenidas

NuUmero de Personas Evaluadas en Control de Confianza
i . , oo Pendiente
Evaluacién de Control de Confianza Convenido Madificado Alcanzado Aprobado
de Resultado

Evaluaciones de Nuevo Ingreso 75 75 75 22 0
Evaluaciones de Permanencia 154 154 151 85 0
Promocion/Ascenso 0 0 0 0 0
Licencia Oficial Colectiva (Portacion 0 0 0 0 0
Armas de Fuego)

Evaluaciones Toxicoldgicas Sorpresa 0 0 0 0 0

21.3 Avance General del Subprograma

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza
Pendiente de
Resultado

Evaluacién por Perfil Estado de Fuerza Evaluado Aprobado

Evaluacion de  Control  de
Confianza para Policias 481 481 350 0
Municipales en Activo
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SECCION 2. Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica

2.2.1. Avance Presupuestario

Convenido Modificado Pagaodo Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

Aportacién (FORTASEG)

$4,367,150.00 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 “

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacidn)

Total de Financiamiento

$4,367,150.00 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 | $4,187,870.87 0

2.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas

a) Cursos de Capacitacion

NUmero de Persona Capacitadas

Formacion Convenio Madificado Alcanzado
Formacion Inicial (Aspirantes) 25 25 25
Formacion Inicial (Personal en Activo) 90 30 30
Formacion Continua 159 159 159
Nivelacion Académica 0 0 0
Formacion de Mandos 0 0 0
Formacion en Materia de Sistema Justicia Penal 43 43 43
Replicador en el Sistema de Justicia penal (1) 0 0 0
Replicador en el Sistema de Justicia penal (2) 0 0 0
Replicador en el Sistema de Justicia penal (3) 0 0 0
Replicador en el Sistema de Justicia penal (4) 0 0 0
Taller : La funcion del primer respondiente y la ciencia forense 101 101 101
aplicada en el lugar de los hechos (1)
Taller; La funcion policial y du eficacia en los primero actos de 378 335 335
investigacion (IPH) (2)
Taller: Investigacion criminal conjunta (policia, preventivo y de 0 0 0
investigacion) (3)
Taller; La actuacion del policia en juicio oral (juridicos/mandos) (4) 2 2 2
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b) Evaluacién de Competencias Bdsicas Policiales, de Desempefio y para Instructor

Numero de Personas Evaluadas

Evaluacién Convenio Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacion de Competencias Bdsicas 121 121 121 18
para Policias Municipales
Evaluacion de Desempefio para 159 159 159 159
Policias Municipales
Evaluacion Instructor Evaluador 0 0 0 0

2.2.3. Avance General del Subprograma

a) Cursos de Capacitacion

Personal Activo Capacitado

Formacion Estado de Fuerza Capacitado
Formacion Inicial o Equivalente 15
Formacion Continua 159
Nivelacion Academica 0

Formacion de Mandos (sefialar en nota adjunta el 481

total de mandos en el municipio)

0/ 5 mandos en la corporacion

Formacion en materia de Sistema de Justicia

43
Penal
b) Evaluacién de Competencias Bdsicas Paoliciales, de Desempefio y para Instructor
Personal en Activo Evaluado
Evaluacién Estado de Fuerza Evaluado Aprobado
Evaluacion de Competencias Bdsicas
L . .D ) 481 121 18

para Policias Municipales en Activo
Evaluacion de Desempefio para

- L , 481 159 159
Policias Municipales en Activo
Evaluacion para Instructor 0 0 0

c) Certificado Unico Palicial

Perfil Policial

Estado de Fuerza

Personas caon las Cuatro Elementas

Policias Municipales en Activo

481

72
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Capitulo 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial
Seccién 1. Subprograma Red Nacional de Radiocomunicacidn

3.1,1. Avance Presupuestario

Convenido Maodificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

Aportacion (FORTASEG)

1,039,000 $993,006 $993,006 $993,006 $993,006 $993,006 “

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacion)

Total de Financiamiento

1,039,000 $993,006 $993,006 $993,006 $993,006 $993,006 0

3.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas

a) 4Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de recursos
FORTASEG al cierre del afio 20177

Se realizo la compra de 32 terminales digitales portdtiles y 10 baterias para dichas terminales, lo que permitio
equipar a elementos que realizaban sus actividades diarias sin equipo de radiocomunicacion, asi mismo, las
baterias permitieron gue los mandos operativos esten conectados las 24 horas dia.

3.1.3. Avance General del Subprograma

a) éCudntas terminales digitales portdtiles, maviles y radio base se encuentran inscritas a la Red Nacional de
Radio comunicacidn y cuantas se encuentran en operacion?

NUmero de Equipos
Terminales Integrados En Operacion
Terminales Digitales Portatiles 32 32
Terminales Digitales Moviles 0 0
Terminales Digitales Base 0 0
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Seccién 2. Subprograma de Sistema de Videovigilancia.

3.2.1, Avance Presupuestario.

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

Aportacion (FORTASEG)

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacion)

Total de Financiamiento

3.2.2. Cumplimiento de Metas.

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos
FORTASEG al cierre del afio 2017?

Para el gjercicio fiscal 2017 no fueron convenidas metas en el rubro de videovigilancia.

b) ¢Cudl fue el nivel de disponibilidad del Sistema de Videovigilancia durante el afio 20177

Nivel de Disponibilidad Mensual del Sistema de Videovigilancia en 2017
. . . . , . Promedio
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Anual
NO NO NO NO NO NO NOD NO ND
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA NOAPLCA | \piica NOAPLICA f NOAPLICA | NO APLICA
NO NO NO NO NO NO ND NO ND
APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA | APLICA NOAPLICA 1 b ioa NOAPLICA 1 NOAPLICA | NO APLICA

) ¢Cudntos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de videovigilancia que fueron instaladas
durante el afio 2017, asi como el nimero de PMI y cdmaras de éstas se encuentran en operacion?

Instaladas en 2017 En Operacién en 2017
PMI Cdmaras PMI Cdmaras
0 0 0 0
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d) ¢éCuentan con conectividad al C4 estatal o equivalente? En caso afirmativo, équé tipo de medio utiliza y

cudles son sus especificaciones técnicas?

No

e) ¢Cudntos casos delictivos tuvieron la intervencion del sistema de videovigilancia al cierre del afic 20177

1

3.2.3. Avance General del Subprograma.

a) ¢4Cudl es el numero de Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) y cdmaras que conforman el sistema de

videovigilancia, y cudntos se encuentran en operacion?

Sistema de Videovigilancia

En Operacion

PMI

Camaras

PMI

Camaras

0

30

30

b) De lo tabla anterior, écudntas cdmaras se apegan a la Norma Técnica para estandarizar las
caracteristicas técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad

Publica del pais?

PMI|

Camaras

Fecha de Inicio de

Operacion

30

) ¢4Cudntos casos delictivos han tenido la intervencion del sistema de videovigilancia desde su puesta en

operacién? Diferenciar por afio.

Aho 1 Aho 2

Sistema de Videovigilancia

2016

NUmero de Casos Delictivos con Intervencion del

2017

Total

0
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Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de
Seguridad Publica e Imparticién de Justicia
3.3.1. Avance Presupuestario
Convenido Modificado Pagaodo Ejercido Devengado Comprometido | Par Ejercer

Aportacién (FORTASEG)

$7149,250.00 | $7,948,015.44 | $7,881,342.04 | $7,881,342.04 | $7,881,342.04 “ $66,673.40

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacidn)

Total de Financiamiento
$7,149,250.00 | $7,948,015.44 | $7,881,342.04 | $7,881,342.04 | $7,881,342.04 0

$66,673.40

3.3.2. Cumplimiento de metas convenidas

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos
FORTASEG al cierre del afio 2017?

Se doto al personal operativo de uniformes de mayor calidad y equipo de proteccion indispensable para realizar
sus actividades diarias, tal como lo es chalecos balisticos, equipo antimotin y 2 uniformes completos por
elemento,

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2017 de los
elementaos de la policia municipal:

Equmummntlo Ple’rsonul RAT Umduld oz Convenio Modificada Alcanzado
Institucion Medida
Par 978 978 978
Vestuario y Uniformes Pieza 4014 4014 4014
Juego 0 0 0
Prendas de Proteccion Plezd 190 190 100
Juego 20 20 20
Arma Corta Pieza 0 0 0
Arma Larga Pieza 0 0 0
Equipamiento Institucional
Vehiculos Equipamiento , 0 4 4
Terrestre ’ o Pleza
Infraestructura
Comandancia Obra 0 0 0

TELEFONOS / FAX: (771) 71
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) ¢4Cuantos Palicias Municipales recibieron uniformes y equipamiento Personal con la aplicacién de recursos
FORTASEG al cierre del afio 20177

Policias Municipales que recibieron Equipamientao Personal

ElEmEnes Uniformes Prendusl ,de Arma Corta Arma Larga
Proteccion
Policias Municipales 481 120 0 0

3.3.3. Avance General del Subprograma

a) éCudles son los estdndares que maneja el Beneficiario respecto de |os indicadores siguientes?

Numero de Elementos

Formacion Estado de Fuerza Cantidad
NUmero de policias con chaleco balistico vigente 321
asignado bajo resguardo
NUmero de policias con arma corta asignado bajo 481 oq7
resguardo
NUmero de policias por cada arma larga 228
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Capitulo 4 Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

4.1, Avance Presupuestario

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

Aportacion (FORTASEG)

$119,405.80 | $118,500.00 | $118,500.00 | $118,500.00 | $118,500.00 $118,500.00 “

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacion)

Total de Financiamiento
$119,405.80 | $118,500.00

$118,500.00 $118,500.00 $118,500.00 $118,500.00

4.2, Cumplimiento de Metas

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de recursos
FORTASEG al cierre del afio 20177

Se otorgo al personal de los formatos del Informe Policial Homologado (IPH) de manera impresa y con la calidad
necesaria gue les permitiera realizar el llenado sin ningln problema.

b) {Cudntos Policias Municipales recibieron kit de primer respondiente al cierre del afio 2017 con recursos del
FORTASEG?

Ninguno. No se convinieron kits durante 2017.
) &Cuantos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2017 con recursos FORTASEG?
Ninguno. No se convinieron kits durante 2017

d) ¢Cudntos kits para pie tierra de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2017 con recursos del
FORTSEG?

Ninguno. No se convinieron kits durante 2017
e) éCudntos policias Municipales recibieron cdmara de solapa al cierre del afio 2017 con recursos del FORTASEG?

Ninguno. No se convinieron durante 2017

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO VIALIDAD MUNICIPAL
BLVD. DEL MINERO S/N COL CAMPO DE TIRO FRACCIONAMIENTO COLOSIO II CP. 42033
TELEFONOS / FAX: (771) 71 924 43,71 924 44, 71 924 47



396

g) ¢Cudntas acciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer respondiente el 1° de enero dl
31 de diciembre del 2017 y en cuantas se realizd en Informe Policial Homologado (IPH)?

Actuaciones NUmero de Actuaciones NUmero de Actuaciones con IPH
Detencion en Flagrancia 638 491
Localizacion o Descubrimiento de 0 0
Indicios
Recepcion de Denuncia 0 0

h) ¢En cudntos casos colabaoro la Palicia Municipal con el Ministerio Publico Estatal para las siguientes acciones
del 1° de enero al 31 de diciembre de 20177

Actuaciones Numero de Casos
Detencion en Ordenes de Aprehension 0
Detencion por Caso Urgente 0

4.3, Avance General del Subprograma

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Municipal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
$Cudntos policias municipales cuentan con su kit de primer respondiente?

200 policias

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO VIALIDAD MUNICIPAL
BLVD. DEL MINERO S/N COL CAMPO DE TIRO FRACCIONAMIENTO COLOSIO II CP. 42033
TELEFONOS / FAX: (771) 71 924 43,71 924 44, 71 924 47



PRESIDENCIA MUN\C\PAL

016-2020
Capitulo 5. Programa Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica
Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacion (Bases De Datos)
511 Avance Presupuestario
Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

$77,742.33 $139,966.33 | $139,966.30 | $139,966.30 | $139,966.30 $139,966.30 _

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacidn)0

Total de Financiamiento
$77,742.33 $139,966.33

$139,966.30 | $139,966.30 | $139,966.30 $139,966.30

5.1.2. Cumplimiento de Metas

a) éCudntos formatos de Informe Policial Homologado (IPH) entregd a las instancias de procuracion de justicia,

jueces civicos y/o jueces calificadores al afio 20177

Nimeros de formatos IPH entregados

Instancia
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Procuraduria  General de Ia
Republica o Procuraduria General
L . , . 10 14 8 16 22 24 30 56 39 57 54 28 368
de Justicia o Fiscalia (delitos de los
fueros federal o comun)
Jueces Civico o Calificador, Regidos | 5 274 277 | 36 | are | 305 | 424 420 345 353 376 501 | 4208
(faltas administrativas)
Total 252 288 295 332 398 330 454 476 385 410 430 529 4576

b) ¢Quién supervisa el llenado del IPH antes de su entrega a las autoridades correspondientes?

b.1) Un drea especifica en |g corporacion *
b.2) El superior jerdrguico

b.3) Una persona designada

b.4) Otro, especifigue:
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) De los formatos IPH entregados a las instancias de procuracion de justicia, jueces civicos y/o jueces de control
sefialado en el inciso @) ¢Cudntos formatos fueron supervisadas para su llenado por alguna de las autoridades

sefialadas en el inciso b) durante el afio 20177

NUmeros de formatos IPH Entregados que fueron Supervisados

Instancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

Procuraduria General de la
Republica o Procuraduria
General de Justicia o 10 14 18 16 22 24 30 56 39 57 54 28 368
Fiscalia (delitos de los
fueros federal o comun)
Jueces Civico o Calificador,
Regidos (faltas 242 274 277 316 376 306 424 420 346 353 376 501 4208
administrativas)

Total 252 288 295 332 398 330 454 476 385 410 430 529 4576
d) ¢Cuantos formatos IPH registrd en los programas de cdmputo del CNS durante el afio 20177

NUmeros de formatos IPH Entregados que fueron Supervisados
Instancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
Sistema de Captura del IPH
de los lineamientas
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

publicados en el DOF el 8 de
julio de 2010
Sistema de Captura del IPH
de Primer Respondiente | oo | o, 314 | 327 | 438 | 330 | 428 | 13 389 437 427 552 4721
publicados en el DOF el 5 de
octubre de 2015

Total 255 3n 314 327 438 330 428 513 389 437 427 552 4721

e) De los formatos IPH capturados en los programas de cémputo del CNS reportado en el inciso anterior,

¢Cudntos formatos fueron supervisados para su captura?

Nimeros de formatos IPH Entregados que fueron Supervisados

Instancia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
Sistema de Captura del IPH
de los lineamientas
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

publicados en el DOF el 8 de
julio de 2010
Sistema de Captura del IPH
de Primer Respondiente | oo | o, 314 | 327 | 438 | 330 | 428 | 513 389 437 427 552 4721
publicados en el DOF el 5 de
octubre de 2015

Total 255 3N 314 327 438 330 428 513 389 437 427 552 4721
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e)

5.1.3. Avance General del Subprograma

¢De qué manera suministra el IPH a las bases de datos del Comisionado Nacional de Seguridad (CNS o
Plataforma México)?

a.1) Programa de captura (aplicativo) del CNS *

a.2) Bus de integracién de informacion

a.3) C4 0 C5 de la entidad federativa

a.4) Otro, especifigue

¢De que manera suministra el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) a las bases
de datos del CNS?

b.1) Programa de captura (aplicativo) de CNS *

b.2) Bus de integracion de informacion

b.3) C4 o C5 de la entidad federativa

b.4) Otro, Especifigue

$Qué drea es la responsable de mantener actualizado el RNPSP?

c.1) El drea administrativa de la propia corporacion

¢.2) La Direccion de Finanzas u homaloga del municipio

€.3) Una persona designada

c.4) Otro, especifigue: Centro Regional de Informacion sobre Sequridad Publica SITE

$Qué drea es la responsable de efectuar las altas en el RNPSP?

d.1) El drea administrativa de la propia corporacion

d.2) La Direccion de Finanzas u homologa del municipio

d.3) Una persona designada

d.4) Otro, especifigue: Centro Regional de Informacién sobre Seguridad Publica SITE

$Qué drea es la responsables de efectuar las bajas en el RNPSP?

e.1) El drea administrativa de la propia corporacion

e.2) La Direccion de Finanzas u homaloga del municipio

e.3) Una persona designada

e.4) Otro, especifigue: Centro Regional de Informacion sobre Seguridad Publica SITE

Indigue el nimero de elementos de su estado de fuerza que tienen Clave Unica de Identificacién Palicial
(CUIP)

Clasificacion del Estado de Fuerza Numero de elementaos

Mandos Policiales 5

Policias Operativas 464

Personal Administrativo 79

Total 548
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Capitulo 6 Programa de Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

6.1. Avance Presupuestario

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido Por Ejercer

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacidn)O

Total de Financiamiento

6.2. Cumplimiento de Metas Convenidas

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacion de recursos del
FORTASEG al cierre del afio 2017?

Para este ejercicio fiscal 2017, no se convinieron metas en el rubro.

b) ¢Cudntas llamadas de emergencia al 9-1-1 se recibieron durante el afio 2017 y cuantas de ellas fueron
falsas o importantes?

Este municipio no recibe directamente las llamadas del 911, toda vez que dichas llamadas son recibidas
directamente por el C4 del Estado, por tal motivo no se cuenta con la informacion detalladas de las
llamadas de emergencia al 911.

Numero de Llamadas de Emergencia Recibidas al 9-1-1 en 2017

Llamadas de Emergencia
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total

Reales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falsas o Improcedentes
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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) De las llamadas reales que se recibieron en el 9-1-1 durante el afio 2017 ¢{Cudl fue el tiempo promedio
mensual de atencién desde gue se recibio lo llamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del

evento?

NUmero de Llamadas de Emergencia Recibidas al 9-1-1 en 2017

Llamadas de Emergencia
Enero | Febrero | Marzo | Abril

Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Total

Reales 0 0 0 0

d) ¢Cudles son los cinco incidentes de emergencia mds recurrentes gue se recibieron en el 9-1-1 durante el

afio 2017?
Incidente de Emergencia Numero de Llomadas de Emergencia al 9-
1-1 en 2017
1. Tipo "A" No se cuenta con la informacion
2. Tipo "B" No se cuenta con la informacion
3. Tipo "C" No se cuenta con la informacion
4, Tipo "D" No se cuenta con la informacion
5. Tipo "E" No se cuenta con la informacion
6. Otros Tipos de Llamadas No se cuenta con la informacion
Total No se cuenta con la informacion

6.3. Avance General del Programa

a) ¢4Cudntas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido a partir de su puesta en operacion y cuantas

de ellas fueron falsas o improcedentes?

Llamadas de Emergencia

Llamadas de Emergencia Recibidas a partir de Ia
Puesta en Dperacion del 9-1-1

Reales

No se cuenta con la informacion

Falsas o Improcedentes

No se cuenta con la informacion

Total

No se cuenta con la informacion
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b) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 desde la puesta en operacion, ¢Cudl
es el tiempo promedio de atencion desde gue se recibio la llamada hasta el arribo de una unidad en el

lugar del evento?

No se cuenta con la informacion

) ¢Cudles son los cinco incidentes de emergencia mds recurrentes gue se han recibido a partir de la puesta

en operacion del 8-1-1?

Tipo de Llamada

NUmero de Llomadas de
Emergencias al 9-1-1

1. Tipo "A"

No se cuenta con la informacion

2. Tipo "B"

No se cuenta con la informacion

3.Tipo "C"

No se cuenta con la informacion

4, Tipo "D"

No se cuenta con la informacion

5. Tipo "E"

No se cuenta con la informacion

6. Otros tipos de Llamadas

No se cuenta con la informacion

TOTAL

No se cuenta con la informacion
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PACHUCA

resoenci Mo IV. CONCLUSIONES GENERALES

Derivado de la adecuada aplicacion de los recursos federales FORTASEG 2017, en cada uno de los Programas de
Prioridad Nacional convenidos en el correspondiente Anexo Técnico, se logra mantener actualizado el perfil del
elemento policial con sus evaluaciones de control de confianza de permanencia v la capacitacion necesaria de
formacion inicial y en sistema de justicia penal.

Por primera vez, desde la creacion de la Paolicia Municipal en 2001, la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad Municipal de Pachuca de Soto, cuenta con un grupo de 20 elementos, capacitados y equipados en
restauracion y mantenimiento del orden, toda vez gue anteriormente, en las situaciones de riesgo que ameritaba
este tipo de grupos, el personal policial del municipio, hacia frente a los disturbios sin tener la capacitacion
necesaria y con el equipo antimotin prestado por el Estado.

Asi mismo, se logra seguir profesionalizando al personal con las capacitaciones en los rubros mds indispensables
como lo son las competencias bdsicas del policia asi como la formacion inicial equivalente para el personal
operativo que no contaba con dicha capacitacion, o que ha permitido gue mds elementos cumplan con los
requisitos indispensables para poder obtener su certificado Unico policial,

Asi mismo, con la implementacion del nuevo sistema de justicia penal, el personal policial ha sido capacitado en
los rubros de primer respondiente y ahora cuentan con por o menos unas de los talleres de formacion en sistema
penal,

Se mantiene al personal actualizado y evaluado en desemperio laboral y competencias bdsicas, que permite
realizar un diagnostico de debilidades vy fortalezas, para crear programas y proyectos encaminados a satisfacer
las necesidades que demanda la funcion policial,

Aunado a lo anterior, con el debido ejercicio de los recursos, se pudo dotar al personal policial del vestuario y
equipamiento necesario para realizar sus actividades diarias, que les infiera un compromiso con la funcion vy la
sociedad.

Mediante la reestructuracion y homologacion salarial, el municipio de Pachuca de Soto ha mantenido un salario
justo y competitivo en la region, siendo un estimulo determinante, que implica reconocer la labor policial vy
recompensarlos.

Cabe destacar gue uno de los logros mds conmemorativos se encuentra incluido en el rubro de Desarrollo de las
Capacidades en las Instituciones Locales para el Diserio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica, especificamente en
el Proyecto Jovenes en Prevencion, el cual fue desarrollado en un poligono muy complicado, debido a la presencia
de bandas de jovenes con ideologias contrarias y con alto grado de enemistad, sin embargo, se logré gue jovenes
de ambas bandas convivieran e incluso participaran en actividades conjuntas, como integrantes de un solo equipo
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PREIDEYE "EaBEle v que al final del proyecto, durante las presentaciones, los familiares y amigos de b D tes

mantuvieran una convivencia sin altercados y de cordialidad.

Se logro gue los 30 jovenes del proyecto de jovenes en prevencion, que no estudiaban ni trabajaban y algunos
de ellos en situacion de pandillas, se reactivaran a traves del desarrollo de sus habilidades artisticas y deportivas
para ser emprendedores y agentes de cambio, logrando gue inicien proyectos de emprendimiento gue les permita
tener un proyecto de vida, esto con el apoyo de diversas dreas de |la presidencia municipal,

Cada una de las acciones fueron realizadas en pro de la seguridad y con la finalidad de que representen beneficios
palpables para la sociedad, gue permitan cumplir con los fines de la seguridad publica.
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VI, APENDICE

Informe Realizado por el drea de FORTASEG de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Municipal de Pachuca de Soto
Luz Maria Spinola Sesefa.- Enlace FORTASEG
Juan Lazaro Angeles Alfaro.- Enlace Operativo FORTASEG

Area responsable de dar seguimiento a la evaluacidn al interior de la Secretaria.

Direccion de Planeacion v Estadistica de la Secretaria de Seguridad Publica, Trdnsito v Vialidad Municipal de

Pachuca de Soto

Resumen Ejecutivo

Informe Descriptivo de Cumplimiento de Metas

Certificacion Policial

Nuevo Ingreso

Meta
Programa con Prioridad comprometida Meta Descripcién del alcance de las acciones asociadas al
) Concepto \ -
Nacional (PPN) en Anexo Realizada PPN o subprograma (Anexo Técnico)
Técnico
Desarrollo de Capacidades Se logré gue 30 jovenes que no estudiaban ni
en las Instituciones Locales trabajaban y algunos de ellos en situacion de pandillas,
para el Disefio de Politicas se reactivaran a través del desarrollo de sus habilidades
Publicas Destinadas a la Jévenes en artisticas y deportivas para ser emprendedores vy
Prevencién Social de o Prevendisn 1 1 agentes de cambio, logrando que inicien proyectos de
Vialencia y la Delincuencia emprendimiento gue les permita tener un proyecto de
Con Participacién Ciudadana vida, esto con el apoyo de diversas dreas de la
en Temas de Seguridad presidencia municipal.
Pablica

El estado de Fuerza al cierre del ejercicio 2017 fue de
481 elementos, de los cuales por motivo de bajas de la
Evaluaciones de 54 151 corporacion e incapacidades permanentes de personal

Permanencia no se pudo concluir con las metas establecidas, sin

embargo al cierre del ejercicio se el estado de fuerza

en operacién se encuentra vigente y evaluado

Con las evaluaciones de nuevo ingreso, se permitio

seleccionar a 25 aspirantes para realizar su Formacion
Desarrollo Evaluaciones Inicial y asi cumplir primeramente lo meta de
Profesionalizacién y 30 90

capacitacion y posterior obtener personal de nueva
ingreso gue cumpliera con los perfiles y estdndares
establecidos.

Formato de
Migracién de
Elementos al
Servicio
Profesional de
Carrera

Sienta las bases para que mediante la revision de
expediente de cada uno de los elementos policiales,
aquellos que cumplan con los requisitos del Servicio
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Actas de sesiones
de la comision del
servicio
profesional de
carreray de la
comision de honor
y justicia

Esta accién permite asegurar que los procesos a los
que estdn sujetos los elementos policiales, se realicen
de manera transparente y con legalidad ante un
drgano colegiado.

Difusion Externa

Mediante este proceso, se difundié la convocatoria de
nuevo ingreso, permitiendo que se reclutara al mayor
numero de candidatos para ingresar a la corporacion
mediante la realizacién de un curso de formacién
inicial para aspirantes.

Formacion Inicial

El curso de formacién inicial para aspirantes, permitié
dotar de los conocimientos bdsicos elementales para

) 25 25 . L
(Aspirantes) una adecuada funcién policial. Ingresaron al curso 25
aspirantes.
Con esta capacitacion, se logro contar al 31 de
. diciembre de 2077, con la totalidad del personal en
Competencias de ) ) . . .
. - 36 36 activo capacitado en competencias policiales, requisito
la Funcian Palicial o .
indispensable para obtener posteriormente su
certificado Unico policial
, Se capacito al nuevo grupo de reaccion, permitiendo al
Unidad de . s
. 10 10 persaonal desarrollar sus capacidades y habilidades
Reaccion ) L
para dicha funcién.
Intervencion, La actualizacion del personal es una obligacion de
Control y Manejo 20 20 toda corporacion policial, con esta capacitacion se
Policial en logro crear el primer grupo antimotin de la Secretaria
Disturbios de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal.
Con esta capacitacidn se concluyd la formacidn del
Primer 43 43 personal operativo en primer respondiente, sentando
Respondiente las bases gue establece la implementacién del nuevo
sistema de justicia penal.

Lecturay La actualizacion del personal es una obligacion de
Redaccion de toda corporacién policial, es por ello, gue esta
documentos 50 50 capacitacion se cumplio al 100%, permitiendo al
oficiales (40 personal operativo desarrollar sus capacidades y

horas) habilidades

Con la finalidad de cumplir con las capacitaciones
necesarias para un optimo funcionamiento del nuevo

. sistema de justicia penal, se capacito al personal

Taller: La Funcién ) ) P . P P R

policial v su operativo de la corporacién para gue este ejercicio
Eficacia eyn los fiscal 2017, cada elemento tuviera uno de los 4 talleres
378 335 de este rubro, sin embargo, derivado de los resultados

Primeros Actos de
Investigacion
(IPH) (2)

de control de confianza, no fue posible cumplir la meta
establecida en el anexo técnico, para lo cual se realizé
la adecuacion correspondiente, previa justificacion y
acreditacion de la misma, la cual fue procedente y
permitio cumplir con el rubro.
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Taller: La Funcién
del Primer
Respondiente vy la

Con la finalidad de cumplir con las capacitaciones
necesarias para un éptimo funcionamiento del nuevo

Ciencia Forense 101 101 sistema de justicia penal, se capacitd al personal
Aplicada en el operativo de la corporacién para gue este ejercicio
Lugar de los fiscal 2017, cada elemento tuviera uno de los 4 talleres
Hechos (1)
Taller La - , I
Actuacion del Con la finalidad de cumplir con las capacitaciones
L . necesarias para un gptimo funcionamiento del nueva
Policia en Juicio , L s
oral 2 2 sistema de justicia penal, se capacitd al personal
. operativo de la corporacién para gue este ejercicio
(juridico/mandos) ) |
) fiscal 2017, cada elemento tuviera uno de los 4 talleres
. Mediante la aplicacion de estas evaluaciones, se
Evaluacion de ) ) ) .
) permite mantener actualizada la plantilla operativa
Competencias 121 121 - -
Basicas para la deteccion de debilidades vy fortalezas para una
optima profesionalizacién
Mediante la aplicacién de estas evaluaciones, se
Evaluacion de 159 159 permite mantener actualizada la plantilla operativa
Desempefio para la deteccion de debilidades v fortalezas para una
optima profesionalizacion
De acuerdo a los nuevos lineamientas de contar con
Formacion Inicial todos los elementos policiales en activo con formacién
(elementos en 90 90 inicial o equivalente, se cumplié la meta al 100% lo gque
activo) permite sentar las bases para profesionalizar y
posteriormente certificar a todo el personal operativo.
. Se logro el incremento sobre del salario base respecta
Reestructuraciony . . )
) del afio 2076, lo que permite mantener un salario
Homologacion ) - . ) .
; digno y competitivo en la regidn e incentivar por
Salarial de los 1 1 L . )
Elementos minimo que sea, al personal operativo, siendo hasta el
. momento, el municipio con mejor salario de personal
Policiales L
policial.
Botas 558 558
Zapto Tipo Choclo 420 420
Camisola 660 660
Camisa 420 420
Pantalén 978 978
Garra Tipo
i 978 978 Se dotd del uniforme equipo de proteccion
Tecnologias, Infraestructura Beisholera o v equp prote
\ ; indispensable para la realizacion de las funciones
y Equipamiento de Apoyo a Chamarra 489 489 . L " .
la Ooeracién Policial diarias del policia, permitiendo contar con una policia
P Fornitura 489 489 debidamente equipada.
Chaleco Balistico
minima nivel I1I-A,
con dos placas 100 100
balisticas para
escalar nivel IV
Equipo Antimotin 20 20
Motocicletas 4 4
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Emergencia y Denuncias

Ciudadanas

\UNICIPAL i A
Btite 036 Terminal Digital 2 a2
Portatil (Radio)
Bateria para
Terminal Digital
. ) 10 10
Portatil (Radio
Portdtil)
Se adquirieron 6000 ejemplares de los documentos
. ) contenidos en el Protocolo Nacional de Actuacion
Implementacién y Desarrollo | Material de Apoyo , : : L
) L - Primer Respondiente, del Protocolo Nacional de Policia
del Sistema de Justicia de Operacion . . )
. ) 1 1 con Capacidades para Procesar y de la Guia Nacional
Penal y Sistemas Primer , . .
) ) de Cadena de Custodia, permitiendo asi dotar al
Complementarios Respondiente ) )
personal operativo de los documentos necesarios que
respalden su actuacién diaria,
La adquisicion de equipo de computo actualizado y
con las caracteristicas y especificaciones de tecnologia
\ \ Computadora de o ) )
Sistema Nacional de Escritorio 5 5 adecuada, permitid que se sustituyera equipo
Informacidn para Ia absoleto gue no soportaba el nuevo aplicativo de
Seguridad Publica operacion de Plataforma México.
Sistema Nacional de
Atencion a Llamadas de
NO APLICA
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