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Objetivo

Proporcionar las consideraciones sugeridas de los entregables para la integracion
del apartado VL1.9 Informacién en materia de desempefio a los Organismos
Descentralizados del Municipio de Pachuca de Soto de conformidad a la “Guia Para
la integracién y rendicion de los Informes de Gestién Financiera y Cuenta publica
para el ejercicio Fiscal 2026 de los municipios del Estado de Hidalgo y sus
Organismos Descentralizados”, publicado por la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo (ASEH).

Esta guia constituye un esfuerzo de la Direccidn de Planeacion, Evaluacion vy
Proyectos Estratégicos para reducir la probabilidad de observaciones en materia de
desempenio en los Informes de Gestidn Financiera que presentan los titulares de los
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de Pachuca de
Soto.

No obstante, el uso de esta guia no exime a los Organismos de su responsabilidad
de generar, integrar y presentar correctamente la informacién correspondiente. La
Direccion, asi como la Secretaria de Planeaciéon y Evaluaciéon, no se hacen
responsables por errores, omisiones o deficiencias en la informacién presentada por
los Organismos.
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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 25, 26, 115 fraccion Il y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 de la Ley de Planeacion; 54
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 24 y 25 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 115 de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo; 40 de la Ley de Planeacidn y Prospectiva del Estado de Hidalgo; 25y 29 de
la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; 51y 52
de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; 16 de la Ley de
Fiscalizacidn Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo; 19 fraccién |, 42y
43 del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal de Pachuca de
Soto, Hidalgo.
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Introduccion

La Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto en materia de fiscalizacion
superior envia de manera trimestral a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo el
Informe de Gestién Financiera (IGF), el cual, tiene como finalidad presentar los
avances fisicos y financieros de los planes y programas aprobados en el
presupuesto de egresos a fin de verificarse el grado de cumplimiento.

El IGF se estructura en las siguientes nueve secciones

Estados Financieros

Informacion
Presupuestaria

Infarmacion en
materia de Disciplina
Financiera

Infarmacién Cantable

Informacion del
Sistema para la
integracion de Gestion
Financiera

Formatos y
documentacion de
inversiones fisica

Comprobantes
fiscales digitales por
internet

Informacion Adicional

Informacion en
Materia de
Desempeno
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La Secretaria de Planeacion y Evaluacion coordina e integra la informacidn del punto
VLL.9 Informacién en materia de Desempefrio de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica.

El punto VI1.9, se conforma de los siguientes apartados:

VI1.1.9.1

VIL1.9.2

VIL.1.9.3

VL1.9.4

VI1.1.9.5

Documento de Planeacion
Aplicable

Jiognostico por programa
Jresupuestaric

Programas presupuestarnios,
su alineacién y presupuesto

MIR v sus anexos conforme a

Monitoreo de Indicadores
para Resultados

VI.1.9.8

VL1.9.9

V1.1.9.10

VIO

Programa Anual de
Evaluaciones

Aspectos Susceptibles de
Mejora

Normatividad Interna en
materia de PbR-SED

Informacion del drea ylo
personal con funciones en
PoR-SED

Capacitaciones recibidas en
materia de PbR-5ED

A continuacién, se presentan las consideraciones para la integracion de

informacion solicitada en cada apartado.
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Consideraciones generales

e Lainformacidn debe corresponder al trimestre a reportar;

e Los oficios de justificaciéon deben sustentar el trimestre a reportar, segin el
apartado;

e Generar las carpetas digitales conforme a la naturaleza del apartado para
asegurar una correcta integracién de los documentos probatorios; vy,

e Solicitar la informacidon con anticipacién a la Direccidn de Planeacidn,

Evaluacion y Proyectos Estratégicos, segun el apartado.
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VL1.9.1.- Documento de planeacion aplicable (DPA)

Periodicidad de

Solo en el primer trimestre, a menos que haya cambios.
entrega

Nombre de la VI.1.9.1.- Documento de planeacién aplicable (DPA)
carpeta digital

Nombre de la

subcarpeta Informacion a integrar
N° Documentos Consideraciones
En version:
Plan e Publicado en la gaceta municipal:
4 [Municipal de https://datos.pachuca.gob.mx/docs/
DPA_OD_ Desarrollo PMD-2024-2027.pdf
trimestre a 2024-2027 e Publicado en el Peridico Oficial
https://datos.pachuca.gob.mx/sipot
reportar_2026 1/PDES/PMD 2024-2027.pdf
5 Proceso de Ruta de consulta desde el micrositio del
Consulta Ayuntamiento (ver ejemplo)
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Imagen 1. Guia de consulta pUblica del Plan Municipal de Pachuca, 2025.

2) Desplazarse en el meni y seleccionar Accesos Directos.

PACHUCA | PLANEACION s = .

) iy -
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | Secretaria de Planeacién y Evaluacion
2024 % 2027 PACHUCA

PROCESO DE CONSULTA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027.

La publicacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se encuentra
disponible en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo en el siguiente link
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe _events=Periodico-Oficial-Alcanc
e-3-del-05-de-marzo-de-2025

También se puede encontrar en el portal del ayuntamiento en su version

extensa, a continuacion, se presenta la ruta para llevar a cabo la

consulta: 3) Direccionarse a la seccién donde dice Plan Municipal de Desarrollo

s (& v « O i 0

1) Ingresar al micrositio de la Presidencic municipal en el link:
https://www.pachuca.gob.mx/portal/

- © % pachucageb.mxporial a @

BE | ~omal mmveunns @ aaes

4, Aparecerd un PDF con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

0 =2l




PACHUCA

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 32027

VI.1.9.2.- Diagnéstico por programa presupuestario

Periodicidad de

entrega Solo en el primer trimestre, a menos que haya cambios.

Nombre de la

carpeta digital V1.1.9.2.- Diagnéstico por programa presupuestario

Nombre de la .l .
Informacién a integrar

subcarpeta

Documentos Consideraciones

Renombrar conforme a la clave del
programa, ejemplo: Secretaria de

Programa 2 >
DPP_OD_trimestr , Planeacion y Evaluacion—> P000I-03
presupuestario (SPo1); en formato

e a (Pp) - PDF
reportar_2026 -  Excel

—_

Documento elaborado por la Secretaria
de Planeacion y Evaluacion.
https://datos.pachuca.gob.mx/planeacion

Diagnéstico
tematico

Imagen 2. Formato del Programa Presupuestario, version editable, 2026.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO

™
PACHUCA 2024-2027

EJERCICIO FISCAL 2026

202442027

B Datos de Identificacién del Programa presupuestario

Programa: P0001-03 | PLANEACION ORIENTADA A RESULTADOS

Organo superior: 06 [SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Prioridades: GOBERNABILIDAD

Planteamiento del Problema 2026

ANTECEDENTES

Durante el sexenio 2000-2006 se impuso la adopcion del modelo de la Nueva Gestion Piblica, fue hasta el 2006 se implements la metodologfa del PbR en México  nivel federal. En 2008 se
adopt6 el Presupuesto basado en Resultados tomando como una tarea prioritaria enfocada al de metas y objetivos esto a través de la optimizacin del gasto
pblico.

Con la promulgacién de las reformas aprobadas a partir del 2006, el pafs avanzs en el establecimiento de un marco fiscal a mediano plazo para incrementar un Sistema de Evaluacién de
Desempefio. Este Sistema inici su instrumentacion en el 2008 y atn continia su etapa de desarrollo y aplicacién. Segin (Garcia y Garcia, 2010) “actualmente se encuentra en revision, pues se
considera que tiene indicadores en excesiva’. En México para lograr una estabilidad econémica y de las finanzas piblicas, debe de establecer retos para continuar incrementando el nivel de
ingreso y gasto piiblico, asf como elevar la calidad y efectividad del gasto. En base a la reforma Hacendaria se pretendié el incremento en la recaudacion federal y local, asi como fortalecer el
sistema hacendario a nivel federal y local. También incluyo una reforma constitucional que entr6 en vigor desde mayo de 2008 Ia que obiiga a los gobiernos a la entrega de mejores resultados a
Ia sociedad.

Dentro de esa reforma constitucional, en el articulo 134 dice que los gobiemos tanto federal como estatal deben administrar los recursos publicos bajo principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, con enfoque en los resultados, asi como evaluar los resultados del ejercicio de dichos recursos, propiciando que éstos se asignen tomando en cuenta los
resultados alcanzados.

El esfuerzo de proveer los recursos para atender las necesidades de desarrolio de un pais no debe inclinarse dnicamente en | it sino a que el gobi los
recursos que se asignen en funcion de las prioridades, de los objetivos y metas se pretendan alcanzar.

Seria muy eficiente un cambio en la cultura tradicional de cdmo se ejerce el gasto pblico en México, més aun cuando el Sistema de Evaluacion del Desempeiio toma como principal elemento el
presupuesto basado en resuitados para un proceso de cambio administrativo de nuestro pais.

Aunado a ello, las administraciones municipales ante el incremento de las demandas ciudadanas y las exigencias de la modernidad requieren fortalecer sus capacidades institucionales a través
de una gestion integral de calidad, transparente y efeciente, esto, a partir de impulsar el uso de las Tic's y la comunicacién bidireccional para hacer més eficiente la gestion y los procesos de
trémites, los cuales, impactan directamente en la atraccion y retencién de inversion econémica, reduce los tiempos de atencién, y reduce la corrupcién entre los ciudadanos y servidores

publicos.

12 *Minimo 200 palabras, maximo 600 palabras.
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VI.1.9.3.- Programas presupuestarios, su alineaciony
presupuesto (PPAP)

Periodicidad de

entrega Cada trimestre

\[e]pplel=No[ Rl Relolgelciiell \/I.1.9.3.- Programas presupuestarios, su alineacion y
digital presupuesto (PPAP)

Nombre de la

Informacién a integrar
subcarpeta

N©° Documentos Consideraciones

-Guiarse de la hoja de su Pp
“Datos Generales” y “Presupuesto”
para el llenado del formato.

PPAP_OD _trimestre a Formato - Considerar las cifras de cada
reportar_2026 1 PPAP_OD_XX etopg contable que  sean
(Trimestre alhomoélogas a sus  estados

reportar)_2026 |[contables.

Para el caso de la etapa de “Por
ejercer” es la diferencia entre el
modificado y el pagado.

Imagen 3. Seccidn del formato PPAP, 2026.

Programas presupuestarios, su alineacién y presupuesto

ario PED (Plan Estatal de Desarrollo) Plan Municipal do Desarrollo

Programa Presupuestara Acverto Objto Esrataga Linea doscsén Ephzuerto Onjto Gancral ovjet

il sobre | propectos ylos

T
as de partcpacion cudadana de los Dislogos para a Transiomacn” enlos POR s de fa

" |l asminitran piblca municipal.
121, ' .

1.Pachuca con
1 Acuerdo para un inituciones 1.2 Fotalecoros mecanismos de vincuiacion itetnstiucionaly
Gobiem Cercan,
Y| ustoy Honesto.

¥
plataforma dgitsl
1

spot
Secreleria de | Gesién eficaz y eficente de. 1.2 Gon el puebiotodo, sin el puetlo
s fa de Pl nada

osPOR'S

Transparenies - (enla admistracion pibica municpl.
Evaluacién seeiontd ” ol

1.3:21 impulsar una agenda de revsiony adecuacién de a normatiidad municoal aplicatie
1 , dssarnolo, 5

y s rsas de

plemertar una plat
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cumpliniento g ot
Al

121 aon
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VL.1.9.4.- Matriz de Indicadores Resultados (MIR) y anexos

Periodicidad de

entrega Solo en el primer trimestre, a menos que haya cambios.

Nombre de la

carpeta digital VI11.9.4.- MIR y anexos

Nombre de la

Informacién a integrar
subcarpeta

Documentos Consideraciones

Renombrar conforme a la clave del

MML_OD_trimestre a Programa programa, ejemplo: Secretaria de
. Planeacién Evaluacién—>
reportar 2026 1 presupuestario |50, 02 (5por), ‘en formato
(Pp) - PDF

- Excel

VI.1.9.5.- Fichas técnicas de indicadores

Periodicidad de

entrega Solo en el primer trimestre, a menos que haya cambios.

Nombre de la

.. VI.1.9.5.- Fichas técnicas de indicadores
carpeta digital

Nombre de la . .
Informacioén a integrar

subcarpeta
Documentos Consideraciones
Renombrar conforme a la clave del
0D umesie 0| | lpogroma  |pregfam efemplo secretorio de
tar_2026 i
reportar._. ! 'E’F:e§“p“e‘°‘t°r'° PO001-03 (SPO1); en formato
P - PDF
-  Excel
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VL.1.9.6.- Monitoreo de indicadores para resultados (DESO1)

Periodicidad de

Cada trimestre
entrega

Nombre de la

o VI.1.9.6.- Monitoreo de indicadores para resultados (DESO1)
carpeta digital

Nombre de la

Informacién a integrar
subcarpeta

N° Documentos Consideraciones

El llenado de este formato es responsabilidad
de cada Organismo Descentralizado; de ser
necesario la Secretaria de Planeacion vy
Evaluacién podrd remitir el formato a solicitud

DESO1_OD_trime " . PR

Formato de pcujte i meqllonte correo institucional
stre 01 DESO] oD x |secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx
reportar_2026 ¥ 2095 _ |durante los primeros 10 dias del mes de abril,

julio y octubre del ano fiscal en curso y, enero
del ano fiscal siguiente, correspondiente al
reporte trimestral.

Nota: No modificar el formato, si surgen
dudas, notificar al enlace.

* La solicitud tendrd que hacerse al menos con 5 dias hdbiles de anticipacion.

Imagen 4. Seccién del formato DESO1, 2026.

e e B [r— Nombrdnscador | Oecn e nentor ‘

Efcintsatonci,canalzacény saquinieno  as |Resutados efcetes para igarycar souidn

Unidades de Apoyo
delProsidnte Fn - ceebracion
Munical

Municiplo 6o Pachuca de S seciores Piblos. [

Efcints atncin, comunicacién y acecaniento el
e

Unidades de ipoj0

Efciotar s canals do comunicacinpara | Tasade Ve
dolProsiden | Propso poriodoa
Municpal

asa de vents debdamante coodinados y

Zpovey | Unidades de ooy Prsid,
delProsidenle | Componente bl Mol
i .
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VIL.1.9.7.- Programa Anual de Evaluaciones (PAE)

Periodicidad de

Cada trimestre
entrega

Nombre de la
carpeta digital

VI.1.9.7.- Programa Anual de Evaluaciones (PAE)

Nombre de la

Informacién a integrar
subcarpeta

PAE del afio |La Secretaria de Planeacion y Evaluacion, a

1 [fiscal peticion del Organismo Descentralizado incluye
vigente en su Programa Anual de Evaluacién,
evaluaciones internas a los Programas del
mismo.
Para tal caso, la SPyE remite el PAE y el formato a
Formato solicitud de parte, mediante correo institucional
2 |PAE OD XX |secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx
2026 durante los primeros 10 dias del mes de abril,

julio y octubre del afio fiscal en curso y, enero del
ano fiscal siguiente, correspondiente al reporte
trimestral.

PAE_OD_trimestre a

reportar_2026 En caso de que el Organismo Descentralizado

haya solicitado su incorporacidn en el PAE, se
tendrd que entregar un oficio de justificacion
firmado por el titular, donde se enuncie que la
entidad no tiene capacidad técnica-operativa
para la implementacién del PAE, y por tanto, la
Oficio de[Secretaria de Planeaciéon y Evaluacion realizard
3 justificacion las evaluaciones a su programa, de conformidad
al Articulo 42 del Reglamento Interior de la
Administraciéon PUblica de Pachuca de Soto;
apartado vigésimo séptimo de los Lineamientos
Generales del Sistema de Evaluacién del
Desemperio Municipal de Pachuca de Soto.

Continua

o
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Se debe Reiterar que las entidad sélo reportara
Evaluaciones Internas en materia de los
Términos de Referencia ZITDR), si bien la Norma
para establecer el formato para la difusién de los
resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas
no establece la realizacién de Términos de
Referencia pues se refiere Unicamente a los
recursos federales, en ese sentido la Secretaria
de Planeacién y Evaluacién elabora y publica el
documento denominado Notas Metodoldgicas
para las evaluaciones internas 202X donde se
establecen los criterios minimos de evaluabilidad
que permitan realizar andlisis puntuales sobre el
Diseno de los programas, resultados y medios de
verificacién, con fundamento en el Articulo 43,
fraccion |, Il y IV del Reglamento Interior de la
Administracion PUblica Municipal de Pachuca de
Soto, Hidalgo, y de los apartado vigésimo
séptimo de Lineamientos Generales del Sistema
de Evaluacidn del Desempefio Municipal de
Pachuca de Soto.

Carpeta
Metodologia

Integrar una subcarpeta con la nota
metodoldégica de las evaluaciones internas, el
PAE del afno vigente

Carpeta
Evaluacion
Interna

Integrar el “Formato para la difusibn de los
resultados de las Evaluaciones Internas (afo
evaluado)”, el cual es evidencia del registro en el
formato PAE_OD_Trimestre a reportar_afo. (Se
tendrd que reportar durante el trimestre donde
se haya concluido la evaluacién).

o
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Imagen 5. Formato PAE, 2025.

 IatD Programa Anual de Evaluaciones

2 EJECUCION RESULTADOS
Liga electronica a |a publicacién de las ook a b e b Hados do las
3 Liga electrénica a la publicacién del PAE metodologias para las evaluaciones previstas o Fecha estimada de conclusién del PAE Fecha de conclusién del PAE g
evaluaciones
Términos de Referencia
https://datos pachuca.gob.mx/evaluacion/PD | hitps://datos.pachuca.gob mx/evaluacion/PDFS/PA 28 de noviembre de 2025 NA N/A

FSIPAE 2025.pdf E 2026.pdf

VI1.1.9.8.- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Periodicidad de

Cada trimestre
entrega

Nombre de la

carpeta digital VI.1.9.8.- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Nombre de la

Informacién a integrar
subcarpeta

N° Documentos Consideraciones

La Secretaria de Planeacion y Evaluacion remite el
formato a solicitud de parte, mediante correo
institucional
secretaria.planeacion@pachucadesoto.gob.mx
durante los primeros 10 dias del mes de abiril, julio y

ASM_QOD_trimestr
e a Formato

reportar_2026 |1 |[ASM_OD_XX

2026* octubre del ano fiscal en curso y, enero del ano

- fiscal siguiente, correspondiente al reporte
trimestral.

Continua

o
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* En dado caso que los ASM sigan vigentes o bien no
han sido finalizados, la informaciéon de seguimiento
se seguird reportando hasta ser concluidos.

Firmado por el titular, donde se enuncie que la
Secretaria de Planeacion y Evaluacidon en conjunto
con la unidad administrativa  evaluada
Oficio de|implementard el mecanismo para el seguimiento de
justificacion [los ASM, sin embargo la unidad administrativa
evaluada (si el instituto fue evaluado en el ejercicio)
debe generar la informacién que le de atencién a
los ASM.

3 |Evidencias |Integrar una carpeta con las evidencias.

Imagen 6. Eiemplo de Formato ASM

N ABEH Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) o Recomendaciones derivadas de a evaluacién del desempefio
Ejercicio fiscal del| Politica piblica, fondo federal o Tipo de. de la evaluacion jCis )
s [Femte e e 8 = = st 41 Aepoctossuscaptis o mora Aetidades Too doAs | Fachade
r— stz
T —— A
studnas stz
normativos que constiuyen el fondo. 1. Revision y Andlisis de los ASM;
. I e | o |z
20 i 00s 700usenpun0 Z0MZIFORT Speneryie SRS | roze S XD ;
o Desomto AN aroc 202077t
pssietpes aboras Aol e ds FORTAMUN I nstuconaos a1
s
[Eiaborar Aol e obetvos de FORTAMUN 5. Eiaboracien e s ineamientos de Apicacion del FORTAMUN; Insttucionales 3z
P ——— [— stz
[— sz
T e ——
2 Insttucionales 3
\iiago
o
sttudonaes stz
vauadonas xonas.
N )  Resny Anies o os A
ropone oo,
Fandode Aprtaciones para o |de goter benesar soca, el T gL
Forocinieno o s aicpory | Ealande
P o ot s Sstama DI Muncal | ASVEZ024 DV EXO e PP e R————
do Dt Fodrs Dnsonpat :
+ = ASM ~ Instructivo ~ <

o

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
15




-
PACHUCA

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
2024 32027

VL.1.9.9.- Normatividad interna en materia de PbR-SED

Periodicidad

de entrega Solo en el primer trimestre, a menos que haya cambios.

Nombre de
foNeTe[fol-I{o Il \/I.1.9.9.- Normatividad interna en materia de PbR-SED
digital

Nombre de
[o] Informacion a integrar

subcarpeta

Documentos Consideraciones

1 |Decreto de creacion

Regiamento merorde o A2 Ao oaccogob pulenencs
2 |Administraciéon Publica de

Pachuca de Soto Reglamentolnterior.pdf

https://datos.pachuca.gob.mx/evaluaci

Estrategia Evaluativa de la . -
NORM_OD_t|3 |Administracién Pablica on[PDFS[Estroteglo Evaluativa Pachuc

rimestre a Municipal 2016-2020 el
reportar_20
26 Lineamientos Generales del

https://datos.pachuca.gob.mx/evaluaci
on/PDFS/Lineamientos Generales del
SED_Municipal _Pachuca.pdf

Sistema de Evaluacién del
4 |Desempeno Municipal de
Pachuca de Soto,
2016-2020

Manual para el disen

anualpara e disenoy https://datos.pachuca.gob.mx/evaluaci
modificacién de PDFS/M - Indicad ~5025.0df
5 [indicadores para _;%p_on GG TG euiddo. o :

resultados

Continua

o

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
16



https://datos.pachuca.gob.mx/dependencias/imc/programas/documentacion/ReglamentoInterior.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/dependencias/imc/programas/documentacion/ReglamentoInterior.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/dependencias/imc/programas/documentacion/ReglamentoInterior.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Estrategia_Evaluativa_Pachuca.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Estrategia_Evaluativa_Pachuca.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Estrategia_Evaluativa_Pachuca.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Lineamientos_Generales_del_SED_Municipal_Pachuca.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Lineamientos_Generales_del_SED_Municipal_Pachuca.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Lineamientos_Generales_del_SED_Municipal_Pachuca.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Manual-Indicadores-2025.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/Manual-Indicadores-2025.pdf
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Documentos Consideraciones

https:[ [dotos.gochuco.gob.mx[evoluoci
on/PDFES/GUIA%20PARA%20LA%20ELABOR
ACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20P
bR%20EN%20EL%20MUNICIPIO%20DE%20P

ACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf

Firmado por el titular, donde se enuncie
que el Instituto no tiene facultad en
materia de normativa PbR-SED, ya que,
la Secretaria de Planeacién y Evaluacion
tiene la atribucién dentro del Articulo 42
del Reglamento Interior de la
Administracion Publica de Pachuca de
Soto.

Guia para la elaboracién y
seguimiento del
Presupuesto basado en
Resultados

7 |Oficio de justificacién

o
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https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA%20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL%20MUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA%20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL%20MUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA%20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL%20MUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA%20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL%20MUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/evaluacion/PDFS/GUIA%20PARA%20LA%20ELABORACION%20Y%20SEGUIMIENTO%20DEL%20PbR%20EN%20EL%20MUNICIPIO%20DE%20PACHUCA%20DE%20SOTO%20HIDALGO.pdf
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V1.1.9.10.- Informacién del area y/o personal con funciones en
materia de PbR-SED (I1A)

Periodicidad de

Solo en el primer trimestre, a menos que haya cambios.
entrega

N[l oIE=Xe N[l \/1.1.9.10.- Informacion del drea y/o personal con funciones en materia
(elgol=iteRellelite| Ml de POR-SED (IA)

Nombre de la
subcarpeta

Informacién a integrar

N©° Documentos Consideraciones

Solo se enlista al titular y a las personas de las
Areas que se encargan de la implementacién
y coordinacién del PbR-SED o drea a donde
pertenece el personal con actividades
Formato ; .
1 relacionadas con el PbR-SED; la columna
IA_OD_XX_2026 . o .
Principales actividades se debe enunciar
aquellas relacionadas con el PbR-SED en
materia  de PbR, no del Programa
presupuestario

IA_OD_trimestr Aradir en la carpeta:
e a e Manual de organizacién
reportar_2026 e Manual de procedimientos

e Manual de organizacién de la Secretaria
de Planeacién y Evaluacion:

Reglamentos, https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/P
5 manuales y DFS/Manual Org 2016-2020 Planedcio

estructura n.pdf

Orgdnica e Reglamento Interior de la Administracién

Publica de Pachuca de Soto.

e Tarjeta informativa con una tabla que
enuncie el extracto del fundamento
normativo de la figura o cargo con
actividades en la materia (ver imagen 7).

o
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https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Manual_Org_2016-2020_Planeacion.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Manual_Org_2016-2020_Planeacion.pdf
https://datos.pachuca.gob.mx/sipot/1/PDFS/Manual_Org_2016-2020_Planeacion.pdf
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Imagen 7. tabla que enuncie el extracto del fundamento normativo de la
figura o cargo con actividades en la materia, 2026.

LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO

ENLACES PBR-SED Articulo 3.- Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:
ANTE LA
SECRETARIA DE
PLANEACION Y Enlace PBR-SED: Servidor publico, responsable de la integracién y envio de la informacidn ante
EVALUACION la Secretaria de Planeacion y Evaluacion (SPyE), ademds responsable de dar seguimiento y
participar en octividades relacionadas con la construccion de Matrices de Indicadores para
Resultados, asi como atender las recomendaciones que indique la SPyE para su mejora.

Imagen 8. Ejemplo de llenado del formato IA, 2026.

g Informacién del drea y/o personal con funciones en materia de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempeiio (IA)
0

Nombre Institucional del Area que se encarga
de la implementacién y coordinacién del
2 N° =| PbR-SEDo4reaadondepertencceel —|  Nombrecomplets  — Cargo =| Teléfono y extensién =|  Correo electrénico = Principales actividades relacionadas con el PbR-SED
personal con actividades relacionadas con el
PbR-SED

de Planeacion y Evaluacion.
1. Realizar, modificar y dar seguimiento a los informes, presupuesto,
5 Director General del Instituto esquemas de organizacién, programas, proyectos y demés instrumentos
M.A.C. Angel Alberto Aguilén Municipal para Ia Cultura de 7714898052 ‘angel alberto.ag Itz@gmail.com propios para el 6pti Organismo i
Lopez " i
Pachuca 2. Generar el programa operativo, normas o bases generales y demés instrumentos
propios para el éptimo desarrollo del Organismo i
1. Coordinar al interior de Ia Secretaria o entidad e la Administracion Pablica Municipal el
disefio del programa presupuestario con base a la Metodologia de Marco Logico;
2.- Atender oportunamente las recomendaciones realizadas por la Secretaria de
Planeacion respecto al disefio de os programas presupuestarios;
3.- Recibir capacitacion en materia de PbR-SED;
Instuto Menicipal para fa Gultura | 7714898052 jeduardoglezglez@gmail.com 4 Intagrar y envia oportunamnts ef avance imesiral de s programas presipestarios
i e la Secretaria o entidad de la Administracién Piblica Municipal; i
5.- Atender 'y coordinar los Aspectos de Mejora,
resultado de las evaluaciones a los programas presupuestarios de la Secretaria o entidad
de la Administracién Pdblica Municipal;
6.- Enlace PbR-SED ante Ia Secretaria de Planeacién y Evaluacin.
1.~ Coordinar al interior de la Secretaria 0 entidad e la Administracion Pablica Municipal el
disefio del programa presupuestario con base a la Metodologia de Marco Logico;
2.- Atender oportunamente las recomendaciones realizadas por la Secretaria de
. Planeacion respecto al disefio de Ios programas presupuestarios;
gmﬂ";:;’égg‘z‘:"':“;‘"n‘f o 3.- Recibir capacitacion en materia de PbR-SED;
4745 |lnstituto Municipal para la Prevencién de Adicciones | Octavio Garcia Pérez e Pravoncior de | 7717186751 ext 107 octavio garcia@pachuca.gob.mx |4~ Integrar y enviar oportunamente el avance trimestral de los programas presupuestarios
unicipa’ para la Prevencion de de la Secretaria o entidad de la Administracién Piblica Municipal
Adicciones i pai
5.- Atender y coordinar o Aspectos de Mejora,
gramas presupuestarios de la Secretaria o entidad

45 43 |lnstituto Municipal para la Cultura de Pachuca

Diretor de Participacién Social y

46 44 |Instituto Municipal para la Cultura de Pachuca ‘é";ﬁ;i"z"a"’“ Gonzélez Guttural y Enlace PbR-SED del

resultado de las evaluaciones a los
de la Administracién Péblica Munici
6.- Enlace PbR-SED ante Ia Secretaria de Planeacion y Evaluacion.

1. Realizar, modificar y dar seguimiento a los informes, presupuesto,
Directora General del Instituto esquemas de organizacion, programas, proyectos y demés instrumentos
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VI.1.9.11.- Capacitaciones recibidas en materia PbR-SED
(cAP)

Periodicidad de

Cada trimestre
entrega

\[elpalel{=Ne[-NleNelelfol=1tel VVI.1.0.11.- Capacitaciones recibidas en materia PbR-SED
digital (capP)

Nombre de la

Informacién a integrar
subcarpeta

N©° Documentos Consideraciones

Solo registrar las capacitaciones con
evidencia probatoria.

Nota: En caso de haber cursado
alguna capacitacion durante el
trimestre a reportar o no contar adn
con la constancia o certificado que

Formato lo acredite, se deberd remitir un
CAP_OD_trimestre a|l  |CAP_OD_XX_20 | - ! o e it ! Iti UI
reportar_2026 26 oficio o una tarjeta informativa en la

que se sefale que, debido a la falta
de la evidencia probatoria
correspondiente, dicha actividad
serd reportada en el trimestre
siguiente, una vez que se cuente con
el documento que la respalde.

Anexar las constancias que avalan

2 Evidencias o
la capacitacion.

o
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Imagen 9. Ejemplo de llenado del formato CAP, 2026.

Capacitaciones recibidas en materia de Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio

o | Nombre completo del servidor piblicoque |  Nombre del drea a la que pertenece el servidor piblico que recibid la y Nimero de horas recibidas
N* | i I capaciacion on mateisdo POR.SED capac tacn n mater do PO SED Nombre del curso, diplomado, efc. en materia de PbR-SED Nombre de la Institucién que otorgo el curso, diplomado, efc. o capacitaién
_ ) - 2C6mo entender el presupuesto? ) . )
1 Montserrat Tapia Garcia Direccion de Vinculacidn e Innovacion Insttucional 1 gasto bl a v o o dots (8856, 2025) Secretaria de Hacienda y Crécito Piblico 60
" _ ) - 206mo entender el presupuesto? ) . R
2 Laura Edith Martinez Sotuyo Direccion de Vinculacidn e Innovacion Insttucional 1 gasto bl a aves o o aats (8256, 2025) Secretaria de Hacienda y Crécito Piblico 60
. £C6mo entender el presupuesto? ) . )
3 Kenia Lozano Paredes. Secretaria de Planeacion y Evaluacion 1 gasto bl a aves o ot dat (8856, 2025) Secretaria de Hacienda y Crécito Piblico 60
) . ) . £6mo entender el presupuesto? ) . )
4 Eduardo Rivera Gulerrez Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos 1 gasto bl a aves o ot et (8856, 2025) Secretaria de Hacienda y Crécito Piblico 60
e - ) ) . £C6mo entender el presupuesto? ) i
5 Francisco Saiinas Becerra Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos 1 gasto bl a vt 1ot ot (8856, 2025) Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico 60
) _— ) . i ¢Cmo entender el presupuesto? ) ) i
6 Marian lizel Homéndez Lozada Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyeclos Estratégicos Elgasto iblo a avés o o datos (8854, 2025) Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico 100
7 Marian lizel Homéndez Lozada Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyeclos Estratégicos Didlogo Virual Programas Presupuestarios INAFED - Instituo Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Muricipal 4
8 Eduardo Rivera Guerrez Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos Dilogo Virtual Programas Presupuestarios INAFED - Insttuto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Muricipal 4
9 César San Juan Hémandez Direccion de Vinculacidn e Innovacion Insttucional Diplomado: Con Planeacién Hay Transformacion UNIDEH - Universidad Digital del Estado de Hidalgo 100
10 Karina Garcia Bafios Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos Diplomado: Con Planeacién Hay Transformacion UNIDEH - Universidad Digital del Estado de Hidalgo 100
1 Adetto Vte Vega Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyeclos Estratégicos Diplomado: Con Planeacién Hay Transformacion UNIDEH - Universidad Digital del Estado de Hidalgo 100
12 Eduardo Rivera Gutierrez Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos Diplomado: Con Planeacién Hay Transformacisn UNIDEH - Universidad Digital del Estado de Hidalgo 100
13 Rodrigo Polo Abogado Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos Diplomado: Con Planeacién Hay Transformacisn UNIDEH - Universidad Digital del Estado de Hidalgo 100
14 Maricruz Trejo Macrid Secretaria de Planeacion y Evaluacion Discipiina inanciera INAFED - Insttuto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Muricipal 3

Acompainamiento

El acompaiamiento para la integracidon del apartado VI1.9 Informacion en materia

de desempefio se encuentra a cargo de la Direccion de Planeacidn, Evaluaciéon y

Proyectos Estratégicos. Se recomienda que ante cualquier complicacion o duda se

establezca comunicacion con su enlace PbR-SED. No obstante, es responsabilidad

de los Organismos generar, integrar y presentar correctamente la informacion. La

Direccidn, asi como la Secretaria de Planeacion y Evaluacién, no se hacen

responsables por errores, omisiones o deficiencias en la informacién presentada.

La retroalimentacion generada por esta Direccidn a peticidn de los Organismos

Descentralizados serd asentada en la siguiente cédula de verificacion.

o
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Imagen 10. Formato de Cédula de Observaciones del apartado VL1.9 Informacién en

Materia de Desempefio.

PACﬁUCA PLANEACION

CEDULA DE OBSERVACIONES

VI L # INFORMACION EN MATERIA DE DESEMPERO,
INFORME DE GESTION FINANCIERA

Considerociones: Con fundamento on ios anticulos 43 y £5, frocoldn vy X ded Regiaments ntorior de io Administrocian Fdblico Municipo! de Pochuco de Scho Hidolge y, conforma a io "Guio pang io integrocitn y Rendicidn de los
Indovrnies de Gestidn Financions y Cwanta Pobiic’, elebarade por fo Auditoria Suparior del Estode de Hidalge (ASEH) y o los Sugerencios pava la integracion dal Apartado VLLE Informacian en matera e Desermperio, del informe da
Gestidn Financiens parg los organismos descantraizodos ded munitipio de Pochuco de Soho’, sloborads por Io Secrotorko de Ploneocitn y Evaluocion; 5o rubnicd ko congruencio y consistancio de ko inforrmocion del punto W2
INFORMACION EN MATERTS DE DESEMPEND de fos programas presupuestarios de os Orgonismaos descontrofinedos de ks Administrocion Pubiica Municipal de Pachuca de Sato. Lo antarion, con of objetive de reduck o probabiidod de
obsarvocionas on materio de desempeno o0 los Indormes de Gestidn Finanoiers que presentan los tituiares de los Orgonsmos Descentrolizodos.

coloM COCUMENTD E MOTIVE
¥LLE.I Documanto e planeacian oplicabio
: P& -
(DRa)
WLLE.2 DHagnisticn por Brogeomd prosupusstano CFP —
WL1.B.3 Frogrmas prasupuesiorios, su olineociin § presupuasio FR&F -
WLLE.4 MR y Arasas PlhdL =
WL1.8.5 Fiohas boricas da indicodares Fn =
WLLE.6 Monitoros oo indicacores para resukodes {DESON) CE=O =
WLLE.7 Frogramao &nual de Evaluocionas (FAE) PAE -
WLLB.B Aspecios Suscoptibles da Majoro (ASM] L) -
WL1.8.8 Hormiothidiod interna an maberia da FoR-2ED OB =
WLLE.M informocién del drea yi'o personal con funcianes an " -
matario da PoR-SE0 (A)
WLLE.N Copaciiociones recibidas en maieria de Fb&-SED (car) CAFP -

HETA: Espacificornenie ks punkos relocionodos o ASM y PAE se ootualizan de ranard trimestral. por lo tanto, 0 preseniockdn y justlicockn de lo Informmoc &n SIEMPRE CAMEIA; &5 imporionis LEER y ATERDER da mandera puriual kogues lo ASEH solkcko.

Es responsabiidad de os Grganismes de genaenar, infegror y preseriar corectamanta 1o informocikan. Lo Direccién, asl como lo Secreiono de Faneocion y Bvaluockin, no se hacen respansobles porarones, omisiones o defickencias en lo infamocion
Prasgntana.
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