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CEDULA DE REVISION DEL DIAGNOSTICO AMPLIADO (A)
DESCRIPCIGN
e AR
tiento del p
Se identificara y describira el entorno de politica pablica en el que operaré
el pragrama propuesto o con cambios sustanciales, considerando la
Antecedentes situacion problematica o necesidad de politica publica que se pretende 2
atender, incorperando las sstadisticas oficiales que permitan dimensionar y
la descripcion general de las acciones que hayan realizado, vinculadas con
la atencién del problema.
Se especificaré de manera concreta el problema plblice o necesidad Fortalecer con informacién que se encuentra a
Planteamiento del problema central que se pretende atender a través del programa propuesto o con 1 resguardo de la unidad responsable para
cambios sustanciales, de acuerdo con la Metodolagia de Marco Logico. contrastar la narrativa que se presenta
En esta seccitn oportard elementos para dimensionar el problema o
necesidad, definiendo, segun la naturaleza del programa, aspectos tales
Estade actual del problema como su localizacién geografica, Grea de enfoque y distribucion entre 2
grupos de poblacién, permitiendo generar hipétesis respecto a sus causas y
cansecuencias.
Se realizarG un andlisis con informacion de. tipo cuantitative y/o cualitativo
de la evolucion del problema o necesidad que se pretendan atender con el
i programa propuesto o cen cambios sustanciales y, en su caso,
Evolicion del problema considerando en el tiempo que puedan aportar a la determinacion de las .
causas y consecuencias del problema o necesidad, destacando por qué es
importante su atencién.
: g Definir la pablacion potencial/ebjetivo o drea de enfoque, calculando 1os
Z&Z‘g&fn © drea de enfoqua potencial y grupos poblacionales que el programa pretende atender, Debe establecer 2
mediante informacion oficlal los criterios de focall on.
Desagregar los puntos de lo propuesta de
Propuesta de intervencién Deboera redactar la propuesta de octividades de atencion del prablema. 1 intervencion a fin de identificar el alcance de las
acciones
Dlagnéstico del problema
Indicador elaborado por alguna Organizacion que servirG como modalo
Ppara contextualizar el problema u objetivo, deberd mencionar la forma de
Indicadorss de referancia cdleulo o construcclén del indicador asi como el resultado actual del 2
{mismo.
Se deberd especificar, en el case que aplique, localizacion geogréafica al
menas a nivel colonia, y sus caracteristicas, particulares, sociceconamicas y
Pablacién o Grea de enfoque potencial demograficas. Asimismo, se proporcionardn estimaciones del total de 2
poblacién o Grea de enfoque que se planea atender en su primer ono o
ejercicio fiscal de operacion.
Se deberq espacificar, en el caso que aplique, localizacion geografica al
menos a nivel colonig, y sus caracteristicas, particulares, socioeconémicas y
Pablocién o Grea de enfoque objetive demograficas. Asimismo, se proporcionaran estimaciones del total de 2
poblacién o érea de enfoque que se planea atender en su primer ano o
ejercicio fiscal de operacion,
Dafinicién dal problema s;l.uoc;:é?;n n;rﬁtivu + peblocion afectada o potencial + caracteristicas de la 1
. Explica bravemants la forma por la cual se pretende solucionar el problema
Objstivo del programa Yy costo aproximado. !
Identificacién de riesgos asociodos a la 2
jecucion del programa
Arbol de problemas
Debe Identificar y definir el problema que el programa a disefiar pretende
identificacion de causas del problema resolver, determinar las causas y efectos asociados af prablema y orlentar 2
la légica de intervencion dsl programa o proyecto con base en resultados.
Deba Identificar y definir el problema que el programa a disefiar pretends
Identificacién de efectos del problema resolver, determinar kas causas y efectos asociados al problema y orientar 2
la Iégica de intervencién del programa o proyecto con base en resultados.
de involucrados
Debe Identificar a las personas y grupos relacionados con la situacion
gm&c::ﬁlscr;:i:::;h;cmdos FrediEde negaliva que al problema que el programa busca enfrentar, YO que permite 2
o conocer los intereses de los afectados por dicho problema.
Arbol de objetivos
Identificacion del objetivo general 2
Identificacion de objetivos especificos 2
Matriz de alternativas
ldentificacion de alternativas | I 2
PUNTUACION TOTAL 88.89%
DESCRIPCION o
ELEMENTO xNacesiva mejorar: OBSERVACION
2=Ccumple
Datos generales
4 La correcta alineacién con su Pp con el Plan Naciondl, Estatal ¥ Municipal de
Afineacién programética Desarrollo y sus respectivas lineos de accién g
Asignacion del drec responsable de la implementacion de los
Relacién de responsabilidades compenentes, asi como su alineacisn transversal, tipo de padrén de 2
beneticiarios y peblacién potencial y objetivo.
Identificacion de complementariedad con Identificacién de relacién y complementacién con otros programas 2
otros programas presupuestarios




|Estructura andlitica

Identificacién da problematica

congruencio con la linea base.

Programacién odecuada de metas

Proviene de la parte superior del arbol de problemas 2
Identificacién de solucion Proviene de la parte superior del arbol de objetivos 2
Descripciédn del problema 2
Se identificora la cantidad total de poblacién o érea de enfoque que
presenta la necesidad y/o problema que justifica el programa propuesto o
con cambios sustanciales y, por tanto, pudiera ser elegible para su atencién,
Dascripcion del objetivo incluyendo, an su caso, sus caracteristicas particulares, socioeconémicas y 1
demogréficas,
Ademas se considera su situacion de forma negaliva+poblacion aleclada o
potencial+caracteristicas de la poblacién
Se identificara y especificard la Poblacion o Grea de enfoque que al
programa propuesto o con cambics sustanciales tendria planeado o
programado en un periodo determinado; se debers especificor on caso de
. que aplique. localizacion geogratica a nivel colonia Y sus caracteristicas,
23‘:2‘;?;2" ucal;t;u"?nd;;w Tneqibosey particulares, socloeconémicas y demogréficas. Asimismo, se 2
PO proporcionaran estimacionas del total de la poblacién o rea de entoque
objetivo que se plantea atender en su primer afio.
Definicién del problema en positivo, considerando a la poblacién
beneficiada.
m?cf‘l:ucion 9decuada de causas y Descripcion de las causas y medios de la problemética a resolver, 2
MIR
5 . Se identifica los niveles de Fin, propésito, componentes y actividades, en
Identificacién adecuada de los niveles concordancia con su rbol de abjotivos. 2
La redaccion del resumen namativo concusrda con lo establecido dentro del
i . arbol de objetivos y los niveles de la MIR, ademés si euanta con una
Cengruencia del resumen narrativo coherencia légica, y si cumple con la légica vertical ascendente del <
Programa (de abajo hacia arriba).
. R— Los indicadores permiten la medicion del cumplimiento de los objetivos y
icr::?i?cgc:::?:su enlaldentilicacion da tianen relacién de acuerdo a lo establecido en el resumen narrativo, asi 2
como tiene una asociacién para los distintos niveles de la MIR,
Se identifica lo existencia y el establecimiento de fuentes de informacion de
;urécmr P“PHGQ & _instltucional, R publioccion oporiung, periSclica Y En general son registros administrativos que de
e amplia circulacion, ademas, indicando los instrumentos (nombre del acuerdo a su naturaleza pueden transparentarse en
Identificacién de medios de verificacién drea que lo genera), fuentes de datos (Nombre del documento o base de 1 el micrositio; dichas d ocupn‘;' ontoe d abeprgn i
dalos de la informacién), periedicidad (coincide con la frecuancio de o Sl P by
medicién del indicador) y formas de acceso (ligao Pagina para acceder a
la informacion).
Son los factores externos, cuya ocunrencia es Importante corroborar para el
logro de los objetivos del programay, en caso de no cumplirse, implican
- riesgos y contingencias que se deben solventar.
Kentiticacion de supuestos &l supuesto tiene que estar radactado en relacién directa con el U Sa pueden mejorar
cumplimiento dal indicador. Identificar estos factoras externos de
incertidumbre es siempre positivo.
Fichas técnicas (fin, propési ), éomponentes, actividades)
Identificacién del indicador 2
Se identifica la dimensién del indicader de acuerdo al nivel de la MIR;
Eficacia (Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos, aplica a todos los
niveles de lo MIR); Efielencla (mide la utilizacién de los recursos para el
cumplimiento del programa, aplica para Propésito, componente y
Mentificacién de la dimension del indicador actividad); Calidad (Evalua la capacidad de la entrega de bienes o 2
sarvicios brindados, aplico a components) la y Econemia (mide la
capacidad que tiene el programa para generar y movilizar los recursos
para la produccién de bienes y servicios
Realizar una breve descripcion o informacién complementario de lo que Fortalecer |a narrativa de olgunos indicadares, yo
Definicién del indicador representa el indicador (invalide la repeticién del métado de célculo o del 1 que, prevalecen definiciones igual al nombre def
nombre del indicador). indicador
Método de calculo 2
Descripcién del método de célculo 2 mgfs:;ﬁ::mﬁ:}:z‘mns b plresrmen
En términos generales se realiza de manera
adecuada la identificacion del método de célculo
bajo la asistencia del enlace PbR, sin embargo es
Unidad de medida del indicador 2 sustancicl que la unidad responsable de ejecutar el
Programa haga uso de la guia para la elaberacién
de indicadores proporcionados por la Direccién de
Plansacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
La frecuencia del indicador. depende de la clasificacion de los indicadores,
va sean Estratégicos; (Miden el grado de cambio de la realidad social
relacionada con el objetivo del programa, con una vision de largo plazo): Fin
3 (Anual o superior), P ésito (Anual); C , Si este incluye suosidios,
Frecuencia del indicador bienes yjo servicios que impactan directamente en la poblacién oojetivo. 2
Indicadores de Gestidn;(micen productos, la generacion y entregs de
bienes o servicios, el logro en procesos ¥ actividades,medicion a corte plazo),
Componentas [Semestral o inferior), Actividad, (trimestral o inferior).
Es la forma da identificar la situacion inicial con la que comierza la ggrﬁiﬁi‘o?f&“cﬁ?fﬁﬁ%ﬂﬁ F:;i?:‘rig' i
Llinea base instrumentacién del Programa con respecto al problema publico o situacién 1 anélisis para la idenrll‘icuclaln de o fin bﬂ;: e
que se busca atender. (Es el akimo valor obtenido del indicagor). ello prcgprgmclr LU Y
Puede mejorar de acuerdo al indicador y su unidad;
Son los resultados que se espera que ocurran durante Y una vez finalizada la os importante senalar que las metas deben refiejar
Meta vigencia o un periodo especifico del Programa. Es necesario partir de ks 1 un impacto respecto a la linea base, por tanto, es
estimacién objetiva de lo inea base del indicador. sustancial reforzor y analizar las metas o
astabl
Identificar de manera clara los medios de
Muestran dénde se obtienen las pruebas respecto de los avances y logros verificacion, dade que, son los insumos para
Medio de verificacion del Programa y dénde se obtienen los datos necesarios para verificar log 1 reportar el avance de los indicadores; dichas
Indicadores respectivos. evidencias deberan contener los elementos
minimos de un registro administrativo
Cal i | ninhed ad
Es necesario apoyarse del diagnéstico y del
" Es el porcentaje que representa lo meta que se desea alcanzar. Es el o
Adecuado registro de meta relativa resultado del indicador senalado. En congruencia con la linea base. ; ﬂg”\fggft é%!;;ng::l?r:;rﬂsrsbp&rgt:etefmmr faknea
Es la meta de lo unidad de medida. Cuando el indicador es una tasa, su
Adecuado registro de meta absoluta valor es igual ol numerador (ntimero de arriba de la divisién), en 1

En términos generales se realiza de manera
adecuada lo programacion de metas bajola

asistancia del enlace PbR, sin embargo es sustancial
O s
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Gus la unidad responsable de sjecutar el programa
haga uso de la guia para la elaboracion de
Pragramacion adecuada de avance 1 indicadoros proporcionados por la Direccion de
Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION GLOBAL ((a+8)/[2) 80.73%
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