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Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
Direccion General de Compras Publicas

Convocatoria 099

De conformidad con los articulos 33 fraccién |, 40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Hidalgo; 45 y 46 de su Reglamento, se convoca a las personas interesadas en
participar en las Licitaciones Publicas Nacionales que a continuacion se detallan, cuya convocatoria contiene las
bases de participacion disponible para consulta en el portal de la Oficialia  Mayor:
https://oficialiamayor.hidalgo.gob.mx y para consulta y obtencién gratuita en la Direccién de Licitaciones sita en
C. Belisario Dominguez 901, Jardin Colén, Pachuca de Soto, Hgo; C.P. 42000, del dia habil previo a la Junta de

Aclaraciones.

EA-913003989-N334-2025

Objeto de la Licitacion

Servicio Global para Evento “Dia del Bombero”.

Volumen a Adquirir

Una Partida.

Fecha de Publicacion

05 de agosto de 2025

Junta de Aclaraciones

08 de agosto de 2025, a las 11:00 horas

Presentacion y Apertura de Proposiciones

13 de agosto de 2025, a las 11:30 horas

Fallo

14 de agosto de 2025, a las 11:00 horas

EA-913003989-N335-2025

Objeto de la Licitacion

Servicio Global para Evento “Dia del Policia”.

Volumen a Adquirir

Una Partida.

Fecha de Publicacion

05 de agosto de 2025

Junta de Aclaraciones

08 de agosto de 2025, a las 11:30 horas

Presentacion y Apertura de Proposiciones

13 de agosto de 2025, a las 12:00 horas

Fallo

14 de agosto de 2025, a las 11:15 horas

EA-913003989-N336-2025

Objeto de la Licitacion

Servicio de Produccién para Show Pirotécnico Musical.

Volumen a Adquirir

Una Partida.

Fecha de Publicacion

05 de agosto de 2025

Junta de Aclaraciones

08 de agosto de 2025, a las 12:00 horas

Presentacion y Apertura de Proposiciones

13 de agosto de 2025, a las 12:30 horas

Fallo

14 de agosto de 2025, a las 11:30 horas

Pachuca de Soto, Hidalgo; a 05 de agosto de 2025.

Edgar Orlando Angeles Pérez
Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.
RUBRICA
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MTRO. JORGE HERNANDEZ ARAUS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, HIDALGO A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA HIDALGO, HA APROBADO EL
SIGUIENTE:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 133 DEL REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO.

ARTICULO UNICO. SE REFORMA ARTICULO 133 DEL REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO, para quedar
como sigue:

Articulo 133. El Presidente o Presidenta de una Comision, integrara en el informe anual de actividades y de
gestion contemplado en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, lo relativo a las actividades
realizadas en la Comision que presida, debiendo entregar dicho informe en el plazo y condiciones que la
Ley para el efecto estipule.

Las y los Presidentes de las Comisiones, de manera previa a la rendicién del informe mencionado en el
parrafo anterior, en sesién de la misma informaran al resto de las y los integrantes sobre las actividades
realizadas dentro del afio de ejercicio constitucional que corresponda para su conocimiento.

Conindependenciade lo anterior, el Ayuntamiento, su Presidente o Presidenta pueden solicitar a cualquiera
de las Comisiones y en cualquier momento, informe sobre el estado que guarde cualquiera de los asuntos
gue les hubiesen sido turnados. Quien presidala Comision requerida debe dar respuesta dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud de informacién.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo y/o en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 60, FRACCION I, INCISO A) Y 61 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y OBSERVANDO LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 5°, FRACCION V, DE LA LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN
PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA
SU EXACTA OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO, A LOS VEINTICUATRO
DIAS DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

MTRO. JORGE HERNANDEZ ARAUS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO.

RUBRICA
LIC. SANDRA CENOBIO GARRIDO LIC. ADMIN RAMIREZ OCADIZ
SINDICA JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO DE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO CUAUTEPEC DE HINOJOSA
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados.- 01-08-2025
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MTRO. JORGE HERNANDEZ ARAUS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, HIDALGO A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA HIDALGO, HA APROBADO EL SIGUIENTE:

DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 107 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA.

ARTICULO UNICO. Se REFORMA EL ARTICULO 107 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, para quedar como sigue:

Articulo 107. La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres tendra las facultades
encomendadas en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, asi como en la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas relativas y aplicables en la materia, asi como, las siguientes:

Fracciones | a la XXI ...

La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres estara a cargo de una mujer, quien ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 12 del presente Reglamento, preferentemente deberé contar con
grado de estudios de nivel superior y contar con al menos un afio de experiencia en temas de género, igualdad
sustantiva, prevencion de la violencia de género y defensa y promocion de los derechos humanos de las
mujeres, asi como tener conocimientos inherentes al buen desempefio de su cargo.

Dicha dependencia, acorde a la disponibilidad presupuestal del municipio, de manera enunciativa mas no
limitativa, contard con un area legal, un area psicolégicay un area de trabajo social para el cumplimiento de sus
facultades. Al frente de las mismas estaran personas preferentemente mujeres, quienes deberdn contar con
titulo y cédula profesional en la materia, asi conocimientos en temas de igualdad y perspectiva de género con al
menos un afio de experiencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo y/o en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Dentro de las disposiciones presupuestales inherentes al ejercicio fiscal 2026, se debera tomar en cuenta lo
reformado en el presente Decreto a efecto de contemplar en la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres lo
relativo a la creacion de las areas de psicologia, trabajo social y juridica de la misma, esto acorde a la suficiencia
presupuestal que en su momento hubiere.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 60, FRACCION |, INCISO A) Y 61 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y OBSERVANDO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5°,
FRACCION V, DE LA LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL
PRESENTE DECRETO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO, A LOS VEINTICUATRO DIAS
DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

MTRO. JORGE HERNANDEZ ARAUS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO.

RUBRICA
LIC. SANDRA CENOBIO GARRIDO LIC. ADMIN RAMIREZ OCADIZ
SINDICA JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO DE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE CUAUTEPEC
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO DE HINOJOSA
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados.- 01-08-2025
764

IRV T O TR T e
2025 05 alc0 31

aqgo |



PERIODICO OFICIAL 05 de agosto de 2025

Pagina 6 de 59 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

MUNICIPIO DE HUEHUETLA ,HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO 2025

DE _CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION |
INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DIA 14 DE JULIO DE 2025, REUNIDOS EN SALA DE
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLA, HGO., LOS CC. L.E.P. YARALEN CORTES
MENDOZA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ING. SAUL ISLAS OLIVARES SINDICO PROCURADOR;
ASI COMO LOS REGIDORES: LIC. DANAE CECILIA SEVILLA TOLENTINO, C. RICARDO SANTIAGO ROSAS, C.
JULIAN SANTIAGO LAZCANO, PROFRA. YURAY RIVERA GARCIA, PROFRA. ISAELA SALAS VELASCO, LIC.
FREDY LAU DEL ANGEL, LIC. DULCE MARIA GAYOSSO GOMEZ, LIC. IRAIS BARRAGAN GARCIA Y LCDE.
MELECIA VIGUERAS GOMEZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
2025 DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES SERVICIOS PERSONALES $5,819,941.52

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
2025 DE LAS DEMARCACIONES TaREEoTL £5 SERVICIOS GENERALES $5,314,049.65

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y|  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES INTANGIBLES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES $22,830,829.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y -
2025 DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES INVERSION PUBLICA $80,353,280.00]

DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES

PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

2025 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,678,260.72

2025 $5,559,497.11

2025 $2,459,080.00

$80,353,280.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2025 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS PERSONALES $5,100.00
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2025 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $77,670.25
2025 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $336,873.75
; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE COMPENSACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $186,276.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $605,920.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $20,773.29
FONDO DE COMPENSACION DEL
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $50,145.71
2025 FONDO DE COMPENSACION DEL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $14.000.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS e
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $84,919.00
NUEVOS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
2025 INGRESOS DE LAS ENTIDADES SERVICIOS PERSONALES $80,000.00
FEDERATIVAS
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
2025 INGRESOS DE LAS ENTIDADES MATERIALES Y SUMINISTROS $1,000,000.00
FEDERATIVAS
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
2025 INGRESOS DE LAS ENTIDADES SERVICIOS GENERALES $1,050,000.00
FEDERATIVAS
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS TRANSEERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 INGRESOS DE LAS ENTIDADES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $299,790.00,
FEDERATIVAS
TOTAL DE FONDO DE ESTABILIZACION DE
LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES $2,429,790.00
FEDERATIVAS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2025 Rea UDRCION MATERIALES Y SUMINISTROS $280,627.50
FONDO DE FISCALIZACION Y
2025 RBCAUDAGION SERVICIOS GENERALES $557,681.88
FONDO DE FISCALIZACION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 RECAUDACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $124,575.62
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION $962,885.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $7,017,096.47
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $3,407,319.94
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $3,227,988.39
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,187,770.20
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INTANGIBLES $1,050,000.00

(LU LR UL
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2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA $0.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL $19,890,175.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $34,061,706.00
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $2,944,935.42
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $4,970,538.78
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYBDAS $12,646,541.80
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INTANGIBLES $2,010,000.00
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION PUBLICA $0.00
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $68,922.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $56,702,644.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO PARA LAS ENTIDADES
2025 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS INVERSION PUBLICA $50,000.00
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
TOTAL DE FONDO PARA LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $50,000.00
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y SERVICIOS PERSONALES $15,000.00)
DIESEL)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y MATERIALES Y SUMINISTROS $267,184.08
DIESEL)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y SERVICIOS GENERALES $692,800.90
DIESEL)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
A TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 PRODUCCION Y SDEllé\S/Ié:LI)OS (GASOLINAS Y SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $365,485.02)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y|  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $4,590.00)
) INTANGIBLES
DIESEL)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y $1,345,060.00
DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
2025 LABRADO, BEBIDAS ALCOLOLICAS Y MATERIALES Y SUMINISTROS $267,590.43
REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
2025 LABRADO, BEBIDAS ALCOLOLIGAS Y SERVICIOS GENERALES $440,932.57
REFRESCOS)
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $304.712.00

LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS L=

REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE

PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO

LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y $1,013,235.00
REFRESCOS)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $49,464.60
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $383,725.64

; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $155,865.00,
] BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS INTANGIBLES $12,498.76
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS $601,554.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS PERSONALES $3,000.00,
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $31,852.12
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $144,479.68

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $20,668.20
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $200,000.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS SERVICIOS GENERALES $34,000.00
. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $50,000.00
TOTAL DE IMPUESTOS SOBRE NOMINAS $84,000.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA| SERVICIOS PERSONALES $150,000.00,
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA| MATERIALES Y SUMINISTROS $1,384,389.66
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $1,378,813.56
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA| TRpé'\L'JSé':S'fDRI%'\éC\'(Ag’Téi'SGAN?SI'Da';ES' $576,673.29
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA| BIENES MILIGETBA'I'\]EGS{B'J_\'E'\QUEBLES E $10,123.49
ENTERADO A LA FEDERACION
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TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA $3,500,000.00
FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $625,624.00
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $157,615.79
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $84,340.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $117,775.19
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

2025 RECURSOS PROPIOS INTANGIBLES $1,014,645.02
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $2,000,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : $192,654,291.00,

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO
EISCAL 2025, POR UN MONTO TOTAL DE $192.654,291.00 (CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), DE
ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY
DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 21:30 HORAS
DEL DIA 14 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. L.E.P. YARALEN CORTES MENDOZA C. ING. SAUL ISLAS OLIVARES
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR
CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. LIC. DANAE CECILIA SEVILLA

TOLENTINO C. RICARDO SANTIAGO ROSAS
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. JULIAN SANTIAGO LAZCANO C. PROFRA. YURAY RIVERA GARCIA
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REGIDOR REGIDORA
RUBRICA
C. PROFRA. ISAELA SALAS VELASCO C.LIC. FREDY LAU DEL ANGEL

REGIDORA REGIDOR

RUBRICA RUBRICA

C. LIC. DULCE MARIA GAYOSSO GOMEZ C.LIC. IRAIS BARRAGAN GARCIA

REGIDORA REGIDORA

C. LCDE. MELECIA VIGUERAS GOMEZ
REGIDORA

Derechos Enterados.- 04-08-2025
744

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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Gobierno Municipal de Pacula, Estado de Hidalgo
Administracién 2016-2020
C. Christian Buendia Andrade
Presidente Municipal Constitucional de
Pacula, Estado de Hidalgo,

El Ayuntamiento de Pacula, Estado de Hidalgo, en uso de las facultades que le confieren los articulos 115
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, 7, 56 fraccién | inciso B y 189 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

Primero. - Que, el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo noveno,
establece que la seguridad publica es una funcion a cargo de la federacion, las entidades federativas y los
municipios.

Que la seguridad publica comprende la prevencién, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancién
de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta constitucion
sefiala.

Segundo.- Que en términos del articulo 2° de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la investigacién
para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de
los delitos y la reinsercion social del individuo;

Tercero. - Que la Comisiéon de Honor y Justicia de la Direcciéon de Seguridad Publica municipal, es el érgano
colegiado facultado para conocer, resolver y en su caso sancionar a través del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, la aplicacion de medidas preventivas, remociones y separaciones de los integrantes de las instituciones
policiales por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes;

Cuarto. - Que el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad las instituciones de seguridad
publica serdn de caracter civil, disciplinado y profesional, su actuacién se regir4, ademas, por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Quinto. - Que de acuerdo al articulo 48 fraccién Il, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, los
integrantes de las instituciones policiales deberan respetar irrestrictamente los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos.

Sexto.- Que derivado de lo estipulado en el articulo 123 apartado B fraccion Xlll parrafo primero de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende que los miembros de las instituciones policiales se regiran
por sus propias leyes asi como que podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las
leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidades en el desempefio, de sus funciones.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:
Decreto nam. 01 que contiene

El Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia para la Direccion de seguridad publica y Transito
Municipal de Pacula, Hidalgo.
Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, estructura, organizacion, funcionamiento y
atribuciones de la Comisiéon de Honor y Justicia para la Direccidon de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Pacula, Hidalgo, conforme a lo previsto en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, y demas
disposiciones legales aplicables.
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Todas las Unidades Administrativas del Municipio de Pacula, Hidalgo tienen la obligacion de proporcionar las
facilidades necesarias a la Unidad de Asuntos Internos, y a la Comision de Honor y Justicia Municipal, para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones, asi como remitir la informacion y/o documentaciéon que les soliciten, hacer
comparecer a los servidores publicos a su cargo y realizar las acciones necesarias que les sean requeridas, para el
cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de orden publico e interés social, de observancia
general y seran obligatorios para todos los integrantes del cuerpo preventivo de la Direcciéon de Seguridad Publica
y Transito Municipal y en todo el territorio del Municipio de Pacula, Hidalgo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Comision. - La Comisién de Honor y Justicia para la Direccion de Seguridad Pudblica y Transito Municipal
de Pacula, Hidalgo;

Il. Condecoracion. - Al otorgamiento de medallas o diplomas y honores a elementos.

Il Cuerpo Preventivo. - Personal operativo integrante del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Pacula, Hidalgo;

V. Direccidn. - A la Direccién de Seguridad Publica y Transito del Municipal de Pacula, Hidalgo;
V. Director. - El titular de Seguridad Publica del municipio;
VI. Evaluaciones de Control de Confianza. - Son las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de

Evaluacion y Control de Confianza y consisten en exdmenes médico, de conocimientos, psicolégico, toxicolégico,
poligrafo y entorno social;

VII. Ley. - Ala Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

VIII. Ley General. - Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX. Presidente de la Comision. - El Presidente de la Comision Honor y Justicia;

X. Presidente Municipal. - El Presidente Municipal Constitucional de Pacula, Hidalgo;

XI. Procedimiento Administrativo Disciplinario. - Conjunto de tramites y formalidades juridicas que preceden a
todo acto administrativo para la imposicién de sanciones administrativas;

XIl. Reglamento. - El presente reglamento;

XIII. Reglamento del Servicio. - El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de

Seguridad Pubica del Estado de Hidalgo.

XIV.  Secretario Técnico de la Comision. - El Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia;
XV. Servicio. - Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

XVI. Unidad. - Unidad de Asuntos Internos del Municipio; vy,

Articulo 4.- La relacion juridica entre el personal de la institucion policial y la Direccion de Seguridad Publica y
transito Municipal de Pacula, Hidalgo, se rige por lo dispuesto en los articulos 123 fraccion Xl del apartado By 116
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley General, la Ley, el
Reglamento del Servicio y demés disposiciones administrativas sobre la materia que se emitan con arreglo a los
ordenamientos citados.

Articulo 5.- La remuneracién de los integrantes del cuerpo preventivo sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos.

De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares del personal operativo, que contemplen el
fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones, para lo cual se
destinara el presupuesto necesario para cumplir con dichas obligaciones.

El Municipio debera de garantizar un sistema de retiro digno.

Articulo 6.- Ademas de los establecidos en la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones legales
aplicables, son derechos y beneficios de los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Pacula, Hidalgo, los siguientes:

l. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo o0 rango, estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

Il. Conocer e incorporarse al servicio;

Il Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor desempefio de sus funciones;
V. Una vez acreditado el curso de formacion inicial, recibir su nombramiento como integrante del servicio;

V. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé el reglamento del
Servicio y demas disposiciones aplicables;
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VI. Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro de la jerarquia policial;
VILI. Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia;
VIII. Se le informe respecto a las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones;
IX. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones emitidas por un
superior jerarquico o por la Comision;
X. Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto
de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;
XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores jerarquicos;
XiII. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el
ejercicio de sus funciones;
XIII. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacién y retiro;
XIV. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; y
XVI. Las demas que sefalen este Reglamento y establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 7.- Se creara la Comision, como un Organo Colegiado, Honorario y Permanente, encargado de conocer,
resolver e imponer sanciones, asi como determinar la separacion de los integrantes del cuerpo preventivo por
incumplimiento a los requisitos de permanencia establecidos por la Ley, y los principios de Legalidad, Obijetividad,
Eficiencia, Profesionalismo, Honradez, y respeto a los Derechos Humanos. El Reglamento del Servicio y demas
disposiciones legales aplicables, mediante el procedimiento que establece este ordenamiento, resolviendo sobre las
conductas que resulten violatorias de las disposiciones legales; asi como valorar su desempefio para el otorgamiento
de premios, estimulos, recompensas y promover su condecoracion en términos de lo que sefiala el presente
Reglamento a propuesta de la institucion a la que pertenezcan.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién gozara de las mas amplias facultades para examinar
los expedientes u hojas de servicio del personal operativo del Cuerpo Preventivo, y practicar las diligencias
necesarias para emitir su resolucion.

Articulo 9.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Presidente Municipal como titular del
mando del Cuerpo Preventivo, en los términos de los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 92 bis de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 123 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo.

Todo lo relativo con el procedimiento previsto en este Reglamento y que no esté contemplado en el mismo, en
materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas, y en general, sera aplicable
supletoriamente el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

Capitulo Il
Integracion y Funcionamiento de la Comisién

Articulo 10.- La creacidn de la Comisién debera llevarse a cabo en sesion del Ayuntamiento, misma en la que se
entregaran los nombramientos a cada integrante de la Comisién los cuales tendran cargos honorificos.
La Comision se conformara por:

l. Un Presidente; que sera el titular de la Direccion de Seguridad Publica del municipio.
Il. Un Secretario Técnico; que sera el titular del Area Juridica del Municipio, o su equivalente;
M. Cuatro vocales; designados de la siguiente manera:
a) Eltitular de la Contraloria Interna Municipal o quien éste designe;
b) Un representante de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;
¢) Unvocal: Que sera el Presidente de la Comision de Seguridad del H. Asamblea Municipal; y
d) Un vocal: quien deberd ser insaculado de entre los integrantes de la corporaciéon, que no haya sido
sancionado administrativa o penalmente. Este vocal debera aceptar y protestar el cargo ante los demas
integrantes de la Comision.

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto, en todo asunto que deba resolverse se abrira
un expediente, con las constancias que sean necesarias para resolver al respecto.
El Presidente de la Comision, tendra el voto de calidad en caso de empate.
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Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia, podran designar a un suplente, el cual solo podra acudir a la
sesion respectiva por ausencia solo en caso de fuerza mayor debidamente motivada y tendran derecho a voz y voto.
El suplente deberé ser personal adscrito de la misma area.

Capitulo llI
De la Temporalidad de los Integrantes de la Comisién

Articulo 11.- Los miembros de la Comisidon, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefiale para la
Administracion Puablica Municipal en la que se integr6, debiéndose nombrar nuevos miembros de la Comision en
cada cambio de administracion.

Articulo 12.- Los miembros de la Comision, Unicamente podran ser sustituidos en los casos siguientes:

l. Por haber sido sancionado penal o administrativamente por resolucién que haya causado ejecutoria;

Il. Por renunciar o causar baja de la institucion a que pertenezca; y

Il Cuando por la naturaleza del asunto, existan impedimentos para conocer del expediente, debiendo
excusarse de intervenir Gnicamente a este en particular.

Articulo 13.- La Comision deberda contar con el personal de apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones,
gue incluira notificadores, quienes gozaran de fe publica en el ejercicio de esta funcién.

Capitulo IV
De las Atribuciones de la Comision

Articulo 14.- La Comisién tendra las atribuciones siguientes:

l. Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos del Cuerpo Preventivo,
en los términos de la Ley, el Reglamento del Servicio, el presente Reglamento y demas disposiciones normativas
aplicables;

Il. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o0 cuestiones respecto a la
honorabilidad e imagen de la corporacion;

M. Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, en los términos del presente Reglamento;

V. Supervisar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones y reconocimientos que se lleven
a cabo;

V. Aprobar los manuales técnicos que debera elaborar la Direccién, sobre reconocimientos, promociones y
ascensos, asi como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;

VI. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacién; y

VII. Las que le asigne el presente Reglamento, el del Servicio y las demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones de la Comision;
Il. Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;
Il Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comision;

V. Proponer a la Comision las sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;

VI. Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita ésta;

VII. Representar legalmente a la Comisién en los litigios en que este sea parte; 0 en su caso nombrar
apoderado(s); y

VIII. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 16. — El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

l. Instruir el Procedimiento Administrativo Disciplinario a que se refiere el presente Reglamento;

I. Proveer lo necesario para la ejecucion de las resoluciones que tome el pleno de la Comisién;

[l Vigilar que se anexen al expediente personal, de los integrantes de las instituciones policiales, que sean
sujetos a un Procedimiento Administrativo Disciplinario, las resoluciones que emita la Comision;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Comision en el ambito de su
competencia;

V. Recepcionar de la Unidad de Asuntos Internos, los expedientes que sustenten posibles infracciones al
presente Reglamento, y deméas normatividad aplicable, en que incurran los elementos policiales;

VL. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
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VII. Convocar a los integrantes de la Comision a sesiones;
VIII. Representar a la Comisién por designacion del Presidente de la Comision;
IX. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones de la Comisién, haciendo constar los acuerdos que en ellas
se tomen,;
X. Integrar y resguardar el archivo de la Comision;
XI. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision y dar fe de las actuaciones de la misma;
y
XIl. Las demas que le confiere el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio o que determine el pleno de

la Comisién y disposiciones legales aplicables de la materia

Articulo 17. — Son atribuciones de los Vocales de la Comision:

l. Denunciar ante la Unidad de Asuntos Internos las faltas que cometan los elementos del Cuerpo Preventivo;
Il. Votar en las sesiones de la Comision;

[l Asistir a las diligencias programadas dentro de los procedimientos que se ventilen en la Comision;

V. Solicitar y obtener del Presidente de la Comision, la informacion de los expedientes abiertos con motivo de
los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las
diligencias respectivas;

V. Observar el desarrollo del orden del dia y atender dentro del seno de la Comisién, los procedimientos
administrativos que se lleven a cabo sin que ello impliqgue que pueda intervenir de forma directa o indirecta en los
mismos;

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Capitulo V
De las Sesiones de la Comision.

Articulo 18.- La Comisién, tendrd su sede en el Municipio de Pacula, Hidalgo y las sesiones se llevaran a cabo en
las instalaciones de la Direccidon o bien en la sala de Cabildo del Municipio, salvo que exista un impedimento material
en cuyo caso podran designar lugar distinto.

Articulo 19.- Las sesiones de la Comisién tendran el caracter de privadas y se celebrardn de manera ordinaria cada
tres meses, siendo estas dentro de los tres primeros dias del mes. El Presidente de la Comisién, a través del
Secretario Técnico, hara la convocatoria respectiva por lo menos con 72 horas de anticipacion a la celebracion de
la misma, sefialando lugar, fecha y hora. Se incluira el orden del dia respectivo, que debera contener los asuntos
propuestos por los integrantes de la Comision.

Articulo 20.- La Comisidn sesionara de manera extraordinaria en los siguientes casos:

l. A solicitud expresa del Presidente de la Comisién o del Secretario Técnico;

Il. En caso de presentarse una situacion urgente, derivada de una accién conducta u omision de uno o varios
integrantes de las instituciones policiales;

Il Cuando a juicio del Presidente Municipal o por mandamiento de autoridad competente sea indispensable
gue los integrantes de la comision expresen su opinién respecto de los asuntos de su competencia; y

\VA Cuando existan mas de tres quejas contra un elemento en particular, y las tres anteriores se hayan calificado
como improcedentes.

Las sesiones extraordinarias tendran el caracter de privadas y la convocatoria debera realizarse por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 21.- Para poder sesionar validamente la Comisién, deberan estar presentes las dos terceras partes de sus
integrantes titulares o en su defecto de sus suplentes.

Capitulo VI
De la Votaciéon

Articulo 22.- Los acuerdos del Pleno de la Comisién, se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo
el Presidente de la Comision el voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 23.- La votacioén de los integrantes de la Comision sera de forma escrita o verbal, debiendo el Secretario
Técnico asentar lo conducente en el Acta respectiva, para la debida constancia.
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Articulo 24.- Por regla general, la votacion sera de forma verbal. Se realizara de manera escrita y secreta, cuando
alguno de los integrantes de la comision desee abundar en lo particular un aspecto o punto en especifico del asunto
en revision.

Capitulo VII
Del orden y la disciplina durante las sesiones.

Articulo 25.- Los miembros de la Comision deberan conducirse con respeto durante el desarrollo de las sesiones,
observando una conducta en congruencia con su encargo.

Articulo 26.- El Presidente de la Comisién, para hacer guardar el orden podra imponer los siguientes correctivos
disciplinarios:

I Apercibimiento;

Il. Amonestacion con constancia en el Acta.

Cuando uno de los integrantes de la Comisién no sea miembro de la institucion policial y se le llame la atencién, se
le dara vista a su jefe superior inmediato, para los efectos legales conducentes.

Articulo 27.- Las sesiones de la Comisién, se ajustaran a las siguientes reglas:

l. Se pasard lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

Il. El Presidente de la Comisidn, designara un secretario de actas, cuando el Secretario Técnico o0 su suplente,
no estuviesen presentes;

Il Los asuntos se atenderan en el orden en que fueron listados;

V. El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictimenes que existieren;

V. En cada caso, los miembros de la Comision podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes;

VI. Concluida la deliberacién, se procedera a la votacion. El Secretario Técnico hara el computo respectivo y
dara a conocer el resultado;

VII. Los acuerdos que dicte la Comisién deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan ser firmadas
por los presentes; y

VIII. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberdn ser firmadas por sus integrantes; y notificadas

a través del Secretario Técnico.

Articulo 28.- Las sesiones de la Comision no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos
sefialados en el orden del dia, o cuando por decision del Presidente declare un receso por la complejidad del asunto,
en el cual se determinara el tiempo de duracién del receso y la reanudacion de la sesion.

Articulo 29.- En todo asunto que conozca la Comisidn, se abrira un expediente con las constancias que sean
necesarias para resolver al respecto.

Capitulo VIII
De la Unidad de Asuntos Internos
Atribuciones de la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 30.- La Comision para el mejor desempefio de sus funciones se apoyara en el area de investigacion
denominada Unidad de Asuntos Internos, la cual se encargara de recibir las quejas y denuncias, asi como realizar
las investigaciones correspondientes, dictaminar sobre la probable responsabilidad administrativa y en su caso,
remitir las actuaciones correspondientes a la Comisién.

Articulo 31.- La Unidad estara subordinada de manera directa al Presidente Municipal.

El actuar y proceder de los integrantes debera ser reservado con la finalidad de proteger la integridad y seguridad
de los mismos y la confidencialidad de los asuntos que asi lo requieran.

Articulo 32.- Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:

l. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes cuya tramitacién le corresponda;

Il. Supervisar que el personal de la Direccidon de Seguridad Publica y Transito Municipal de Pacula, Hidalgo
gue desempefien funciones operativas de seguridad publica observen el cumplimiento de las normas establecidas
en los ordenamientos legales que rigen sus actuaciones;
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Il Realizar visitas e inspecciones a las areas donde presten su servicio personal de seguridad publica en
coordinacién con el titular del area,;

V. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades, que se formulen en contra
de los integrantes del Cuerpo Preventivo;

V. Solicitar informacion a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el expediente por las
probables faltas cometidas por los integrantes del Cuerpo Preventivo y demas personal de seguridad publica;

VL. Iniciar investigacién de oficio en los casos en los que se detecte alguna irregularidad en las funciones de los
integrantes de la Institucién Policial derivado de la supervisién que se haga de las mismas;

VII. Integrar la investigacion de responsabilidad en contra de los integrantes del Cuerpo Preventivo, en relacion
a quejas y denuncias;

VIII. Solicitar a la Comisién bajo su mas estricta responsabilidad, dar inicio al procedimiento disciplinario en el

que fungirA como parte acusadora ante la Comisién, observando en todo momento lo sefialado en los
procedimientos establecidos en la materia, debiendo en su caso, solicitar a la Comision la imposicién de las medidas
preventivas que sefiala el presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables;

IX. Emitir los resultados de su investigacion y realizar las acciones que de la misma se deriven;

X. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan de
oficio, atribuibles a los integrantes del Cuerpo Preventivo;

XI. Realizar analisis y estudios en el marco de su competencia;

XIl. Actualizar los procedimientos de investigacion, proponiendo los métodos y procedimientos de investigacion
e inspeccidn internos que deban establecerse en la Direccion de Pacula, Hidalgo;

XIILI. Remitir informes sobre su actuacién al Presidente Municipal y a la Comision;

XIV. Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al personal de inspeccion en
operacion, la informacion y analisis de la misma que requieran;

XV. Disponer del apoyo técnico y logistico del Municipio y de los medios fisicos y materiales que se requiera
para el mejor desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la Direccion de Pacula, Hidalgo;
XVI. Mantener comunicacion con las Instituciones similares, Municipales, Estatales, Federales o incluso a nivel

internacional con el objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y mejorar la funcion de su &rea en busca
de la excelencia en el servicio de seguridad publica, el trato justo y equitativo del personal y el mayor beneficio a la
ciudadania;

XVII.  Solicitar a la Comisidn, el inicio del Procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones, estimulos y
recompensas de los policias de seguridad de la Direcciéon de Pacula, Hidalgo, observando los procedimientos
establecidos en la materia y coordinando su adecuada observancia hasta la conclusién del proceso;

XVIII.  Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que concentrard, los
documentos, informacion y constancias de sus investigaciones;

XIX. Remitir a la Comision de Honor y Justicia los expedientes relativos a los asuntos que seran sometidos al
conocimiento de tal érgano colegiado;

XX. Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del correcto desempefio profesional,
de todo el personal, para detectar y/o prevenir la comision de actos ilicitos o contrarios a la legalidad;

XXI.  Coordinarse cuando sea necesario, con la Contraloria Interna Municipal, o las Dependencias Publicas
Estatales, Municipales o Federales, para efectuar su labor;

XXIl.  Resguardar, organizar y archivar la informacién que esté en su poder, en términos de la legislacion aplicable;
XXIII.  Administrar, los recursos humanos, financieros y materiales asignados a esta Unidad de Asuntos Internos,
de acuerdo a los lineamientos que sefiale la normatividad aplicable;

XXIV. Someterse obligatoriamente el titular y el resto del personal de esta area a las evaluaciones de control de
confianza y de aquellas que determine la normatividad aplicable;

XXV. Solicitar el apoyo necesario para sus investigaciones al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
en el ambito de su competencia;

XXVI. Asignar al personal que le sea adscrito las tareas, labores, actividades o actos que resulten necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos previstos en este reglamento; y

XXVII. Las demas que le confiera el Presidente Municipal y que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en
la materia en el Estado.

Capitulo IX
Medidas Disciplinarias
Las Faltas y su Clasificacion

Articulo 33.- Las faltas son aquellas conductas, actos u omisiones a cargo de los integrantes del Cuerpo Preventivo
contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la Ley y otros ordenamientos legales que
deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo que todo integrante del Cuerpo Preventivo que incurra en
éstas, sera sancionado en los términos de la normatividad aplicable.
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Si la infraccion, ademas de una falta, constituyere un delito, se hard del conocimiento de las autoridades
competentes.

Articulo 34.- Para efectos del presente Reglamento las faltas se clasifican en faltas graves y no graves.

Articulo 35.- Se consideran como faltas graves las siguientes:

l. Acumular tres inasistencias o mas, en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada dentro del
servicio;

Il. Incumplir con las obligaciones para los integrantes del Cuerpo Preventivo establecidas en el articulo 48 de

la Ley;

[l Las sefialadas por el articulo 49 apartado B de La Ley en todas sus fracciones;

V. No cumplir con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley en su articulo 71 apartado B, fracciones
[, 1011V, V, VI VIL VL EX, X XXV y XV,

V. Revelar por cualquier medio, informacion confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento con
motivo de su servicio, cargo o comision;

VI. No prestar el auxilio o proteccién al que estuviere obligado, o no canalizar a la autoridad o institucion
competente la solicitud de apoyo, asi como no informar a sus superiores jerarquicos de estos hechos;

VII. No cumplir con lo relativo a la formacién académica inicial en los tiempos que establece la Ley y demas
disposiciones legales aplicables;

VIII. Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y fuera del servicio;

IX. Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como abstenerse de
denunciar de los que tenga conocimiento;

X. Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro del servicio o
fuera del mismo;

XI. Provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio o fuera del mismo;

XIl. Solicitar, exigir, 0 aceptar bienes, dinero, servicios o cualquier otro beneficio, para si o para terceros, a

cualquier persona, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con su deber, sea en
acto consumado o en tentativa;

XIII. Ordenar o realizar la detencién de cualquier persona sin que exista justificacion para ello, asi como hacer
descender a quien haya detenido, de los vehiculos oficiales en que se le traslada, sin causa justificada, en lugar
distinto a la oficina de la autoridad que conocera del asunto;

XIV. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;
XV. Dejar en libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia, sin causa justificada;
XVI.  Sustraer o alterar, pruebas, evidencias e indicios, sin causa justificada del lugar donde se hayan cometido

hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

XVII.  Abstenerse de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente a las personas, pruebas,
evidencias e indicios relacionados con hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

XVIII.  Encubrir omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un delito o falta administrativa;

XIX. Ordenar a un subordinado la realizacion de una conducta que pueda constituir una falta administrativa o un
delito;

XX. Desacatar la orden de un superior jerarquico, salvo que la misma pueda constituir una falta administrativa o
un delito, en cuyo caso debera comunicar por escrito el porqué del desacato, a la Unidad;

XXI.  Abandonar o desatender el servicio, cargo, comisibn o no presentarse a cursos de capacitacion,
profesionalizacién, y evaluaciones sin causa justificada;

XXIl.  Dormir durante las horas del servicio, cargo o comision;

XXIIl.  Abandonar el servicio, sin causa justificada;

XXIV. Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado anticipadamente;

XXV. Permitir gue personas ajenas a la institucién policial a la que pertenece realicen actos inherentes al servicio
0 comision que tenga encomendado, asi como hacerse acompafiar de éstas durante el cumplimiento de sus
funciones;

XXVI. Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo identifique, fuera de su horario
de servicio, sin que medie autorizacion previa;

XXVII. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos u otros centros de similar naturaleza, sin
causa justificada;

XXVIIl. Desenfundar, amagar o accionar el armamento, sin causa justificada entendiéndose este ultimo, el
procedimiento que se debe realizar para disparar un arma;

XXIX. Prestar, regalar, enajenar, lucrar, o extraviar el armamento, uniforme y en general el equipo de trabajo
asignado para el desempefio del servicio, comisién o cargo;

XXX.  Provocar accidentes viales por negligencia o el uso inadecuado de los vehiculos oficiales;
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XXXI. Sin causa justificada, resultar positivo en los examenes toxicoldgicos de uso de drogas, negarse a que se
le practiquen o no presentarse a la practica de los mismos;

XXXII. Sin causa justificada, introducir a las instalaciones de seguridad bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o controladas;

XXXIIIl. Consumir bebidas embriagantes durante su servicio, comisién o capacitacion, o presentarse al cumplimiento
de las mismas bajo el influjo de éstas o con aliento alcohdlico;

XXXIV. Consumir sustancias psicotrOpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibidas o controladas, enervantes o solventes, salvo prescripcidn médica, avalada por el servicio médico de su
institucion;

XXXV. Rendir informes falsos a su superior jerarquico, por cualquier medio, respecto al desempefio de su servicio,
cargo o comisioén, o deliberadamente omitir datos o informacion relevante al rendir aquellos;

XXXVI. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier otra persona,
dentro del servicio;

XXXVILI. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

XXXVIII. Participar o incitar en actos en los que se desacredite al Cuerpo Preventivo, a la Direccion o Secretaria, a
la Institucion Policial a la que pertenece, dentro o fuera del servicio;

XXXIX. Engafiar o pretender engafiar a sus superiores jerarquicos presentando incapacidades falsas o licencias
médica, alteradas u obtenidas falseando la realidad de su origen;

XL. Introducir al Centro Penitenciario, carcel distrital o instalaciones de seguridad, dinero, alimentos, sustancias
psicotropicas o ilegales, bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, armas de cualquier tipo, réplicas de las
mismas, teléfonos, radio comunicadores, y cualquier otro instrumento de intercomunicacién o sistema de
comunicacion electrénica, equipo de computo u otros dispositivos que por si o con algin accesorio puedan usarse
para comunicacion no autorizada; y cualquier objeto no autorizado por la autoridad competente para ello y conforme
a la normatividad aplicable;

XLI. Revelar informacion relativa al Centro de Reinsercién Social (CERESO), Cércel distrital o instalaciones de
seguridad
XLIl.  Consultar o extraer la informacion contenida en los expedientes, libros de registro, programas informéticos

o cualquier otro documento del Centro Penitenciario o carcel distrital, e instalaciones de seguridad cuando no tenga
autorizacién expresa para ello, asi como hacer mal uso de ella;

XLIl.  Mantener contacto no autorizado con los internos, asi como familiares, defensores, representante comun,
persona de confianza o visitantes en el interior del Centro Penitenciario, carcel distrital o instalaciones de seguridad
y, tratandose de estos Ultimos, inclusive en el exterior;

XLIV. Portar sin autorizacion cualquier tipo de arma o explosivo en el interior del Centro Penitenciario, céarcel
distrital o instalaciones de seguridad;

XLV. Abandonar sus funciones, servicio, comisién o capacitacién sin causa justificada;

XLVI. Propiciar o producir dafio a lugares, instalaciones, objetos o documentos que tenga bajo su cuidado o
aquéllos a los que tenga acceso por motivo de su empleo, cargo o comision;

XLVII. Cualquier otra infraccion al Reglamento, sus manuales y las demas que determine la Comision; y,

En los casos conducentes, también se considerara falta grave todo acto que se pretenda cometer, aunque éstas no
lleguen a consumarse.

Al que, habiendo sido sancionado en tres ocasiones con la suspension temporal de sus funciones por la comision
de faltas graves, y vuelve a incurrir en otra, se sancionara con el cese inmediato.

La comisién de una falta no considerada como grave, se sancionara como falta grave, cuando el servidor publico
haya sido sancionado con antelacién en tres ocasiones.

Articulo 36.- En caso de que la falta cometida por integrantes del Cuerpo Preventivo, no esté considerada como
grave en los términos del presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables, se le tendra como falta no
grave y se aplicara la sancién que corresponda.

Articulo 37.- Cuando algun elemento incurra en conductas de las sefialadas en las fracciones del articulo 35, el
Secretario Técnico o la Unidad de asuntos internos debera notificarle por escrito a la Comisién, describiendo la
conducta y las razones por las que considera deba estimarse.

Articulo 38.- Cuando existan mas de tres quejas en contra de un elemento, calificadas como no procedentes, debido
a que la Unidad no encontré elementos probatorios, el asunto ser4 sometido a Procedimiento Administrativo
Disciplinario en sesion extraordinaria de la Comision.
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Capitulo X
De las Sanciones

Articulo 39.- Las medidas disciplinarias son las sanciones o consecuencias a que se hacen acreedores los
integrantes del Cuerpo Preventivo cuando incurran en alguna de las faltas contempladas en la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.- Los integrantes del Cuerpo Preventivo que incurran en alguna de las faltas sefialadas en la Ley, este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, seran sancionados de la siguiente manera:

A) Faltas no graves:

l. Amonestacion; y,

Il. Arresto hasta por 36 horas.

B) Faltas Graves:

l. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo;

I. Cese del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica; y,

Il Separacion del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica.

Articulo 41.- La amonestacion es la comunicaciéon mediante la cual el superior jerarquico advierte la omisién o falta
en el cumplimiento de sus funciones al integrante del Cuerpo Preventivo, conminandolo a corregirse, apercibiéndolo
de que si reincide en su conducta se hara acreedor a una sanciéon mayor. La amonestacién debera ser por escrito.

Articulo 42.- El arresto, es la permanencia en el lugar que designe el superior jerarquico, por haber incurrido en tres
faltas no graves o por haber acumulado cinco amonestaciones. La orden de arresto debera hacerse por escrito,
especificando el motivo y la duracién del mismo, en ninglin caso podré exceder de 36 horas.

Articulo 43.- La suspensién de funciones sin goce de sueldo, consiste en dejar de cumplir con el servicio, cargo o
comision que esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de todos los derechos que derivan del nombramiento por
el tiempo que dure la sancién.

La Comision determinara el nimero de dias de suspension, la cual podra ser hasta por un término de noventa dias
naturales; dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

Articulo 44.- El cese es la remocion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles o
administrativas que pudiera imponer el Organo Jurisdiccional competente.

En el caso del cese, el integrante del Cuerpo Preventivo, serd removido de su cargo y en ningln caso procedera su
reinstalacién o restitucién, independientemente de cualquier medio de impugnacién que interponga y, en el caso de
gue la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remociéon, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el municipio s6lo debera pagar la indemnizacion a que se refiere el articulo
123 apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 45.- La separacion es el procedimiento mediante el cual concluyen los efectos del nombramiento y se da
por terminada de manera definitiva la relacion juridica entre los integrantes del Cuerpo Preventivo y el Municipio,
dentro del Servicio.

En caso de la separacion, el integrante del Cuerpo Preventivo, serd separado de su cargo y en ningdn caso
procederd su reinstalacién o restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacién que interpongay,
en el caso de que la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra
forma de terminacion del servicio fue injustificada, el municipio s6lo debera pagar la indemnizacion a que se refiere
el articulo 123 apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 46.- Ademas de los motivos de remocion y separacion establecidos en el presente ordenamiento, la
conclusién del servicio de un integrante de la Secretaria es la terminacidon de su nombramiento o la cesacién de sus
efectos legales por las causas siguientes:

l. Renuncia,

Il. Incapacidad permanente, parcial o total,

Il Jubilacién o Retiro, y

V. Muerte.
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Articulo 47.- La baja de un integrante del cuerpo preventivo de la Direccion de Pacula, Hidalgo que se origine por
cualquiera de las causas sefialadas en los incisos que anteceden sera tramitada por el area administrativa de la
Direccién que corresponda sin que tenga intervencion la Comision.

Capitulo XI
De la Restriccién a la Imposiciéon de las Sanciones

Articulo 48.- No podran imponerse, por una sola conducta, dos 0 mas sanciones de la misma naturaleza.

Capitulo XII
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Seccion |
De la Quejay Denuncia

Articulo 49.- Cualquier persona que se considere afectada por la actuacion, comisiéon u omisién, de uno o varios de
los integrantes del Cuerpo Preventivo podra formular su queja o denuncia ante la Unidad, de manera verbal o escrita,
anexando, en caso de existir, el material probatorio que acredite la(s) falta(s) y esta debera ser ratificada por quien
la interpuso en un plazo no mayor a 5 dias habiles ante la Unidad, bajo apercibimiento que de no hacerlo, perdera
su derecho y se desechara la queja o denuncia, con excepcién de las denuncias anénimas, las cuales deben ser
investigadas por la misma.

Los servidores publicos, que tengan conocimiento de algin hecho que pueda constituir una falta, deberan hacerlo
del conocimiento de la Unidad.

Articulo 50.- Cuando los integrantes del Cuerpo Preventivo tengan conocimiento de que uno o varios de sus
compafieros, subalternos, o superior jerarquico, hayan cometido un acto que presumiblemente constituya una de
las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes o reglamentos aplicables, debera realizar la
denuncia correspondiente ante la Unidad.

Articulo 51.- La Unidad desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente improcedentes.

Seccion
Del Procedimiento de Investigacion

Articulo 52.- La Unidad, podra iniciar la investigacion por quejas, denuncias o de manera oficiosa, basandose en lo
siguiente:

l. Recibird y dara trdmite a las quejas o denuncias que en contra de integrantes del Cuerpo Preventivo se
formulen;

Il. Integrara por duplicado el expediente del procedimiento de investigacién y asignara un numero a este.

Il Solicitard a la Comisién dé inicio al procedimiento disciplinario y decrete alguna(s) de las medidas
preventivas establecidas en este reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 53.- Una vez recibida la queja o denuncia, se integrara al expediente y se le asignara un numero al
procedimiento de investigacion, registrandose en el libro de Gobierno correspondiente, donde se asentaran los datos
generales de la queja o denuncia. La Unidad emitird acuerdo de radicacion de expediente de investigacion y en su
caso, determinara las medidas preventivas correspondientes para integrar la investigacion.

Seccion lli
De los Requerimientos, Improcedencia y Archivo

Articulo 54.- La Unidad, dentro de la investigacion, desahogara todos los medios de prueba necesarios, y dentro
de los limites de su competencia, para emitir su dictamen.

Si como resultado de la investigacion, no se encuentran elementos de prueba o son insuficientes para acreditar la
falta o responsabilidad del policia, la Unidad requerird al quejoso o denunciante para que aporte mayores pruebas
dentro de los 5 dias habiles siguientes, en caso de no hacerlo, 0 no comparecer ante la Unidad, ésta determinara el
archivo del expediente y se tendrd como asunto concluido
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Articulo. 55.- En el supuesto de que de la investigacion realizada por la Unidad no se desprendan elementos de la
probable existencia de una falta, y el quejoso o denunciante no aporte mas elementos de prueba, se emitira la
determinacion de archivo, notificando al quejoso de ello, la Unidad hara del conocimiento del Presidente de la
Comision lo conducente.
Seccién IV
Del Dictamen

Articulo 56.- Una vez determinada la probable comisidn de la falta por el integrante del Cuerpo Preventivo, la Unidad
procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual hara llegar al Presidente de la Comisién para que éste
determine si procede iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.

La Unidad deberd acompafiar al dictamen, un tanto del expediente formado con motivo del procedimiento de
investigacion.

Articulo 57.- El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y motivado, y contendra las
pruebas suficientes para comprobar la falta y la probable responsabilidad del elemento(s).

Articulo 58.- En el caso de que la integracion del expediente del procedimiento de investigacion o el dictamen no
cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento, el Presidente de la Comisién lo devolvera a la Unidad a
fin de que se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

Seccion V
De la Incompetencia de la Comision

Articulo 59.- En el caso de que se desprenda que la falta cometida por el integrante del Cuerpo Preventivo no sea
de las que compete conocer a la Comisidn, el Presidente de la Comisidn se lo devolvera a la Unidad, notificando lo
conducente al superior jerarquico correspondiente, por conducto del Secretario Técnico, a fin de que se desahogue
el procedimiento respectivo, dando vista de ello a la Unidad.

Seccion Vi
De la Radicacion y Substanciacién del Procedimiento

Articulo 60.- Una vez determinada la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario, el Presidente de la
Comisién lo remitira al Secretario Técnico a fin de que lleve a cabo la substanciacién del mismo.

La substanciacion a que se hace mencion en el parrafo que antecede, no sera mayor a un afio.

Seccién VI
De las Medidas Preventivas

Articulo 61.- El Secretario Técnico podra determinar como medida preventiva la suspension provisional del
integrante del Cuerpo Preventivo, de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, hasta en tanto se resuelva
en definitiva sobre la sancién a imponerse.

Esta suspension de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada y cesard cuando asi lo resuelva el
propio Secretario Técnico.

Si la resolucion que emita la Comision determina que el integrante del Cuerpo Preventivo no incurrié en
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, que no cometié alguna de las
faltas consideradas como graves o no incumplié en algunos de los requisitos de permanencia, el Municipio podra
pagar los salarios que dejo de percibir el integrante del Cuerpo Preventivo con motivo de la medida preventiva
determinada por el Secretario Técnico.

Seccion Vi
De la Suspension en Caso de Delitos Dolosos Graves

Articulo 62.- Si el integrante del Cuerpo Preventivo, que en el ambito judicial se le dicte la vinculacién a proceso, la
Unidad podra determinar la suspensién temporal del mismo de su cargo, empleo o comision, si a su juicio asi
conviene para la conduccion o continuacion de las investigaciones, del mismo modo podra solicitar la suspension
del pago de sus percepciones hasta que se dicte sentencia firme.
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En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la suspension, y el suspendido,
sera reintegrado a sus funciones, siempre y cuando se presente dentro de los tres dias siguientes a que se declare
ejecutoriada la sentencia, en este supuesto no existe obligacion de cubrirsele las percepciones que debid percibir
durante el tiempo en que se hallé suspendido.

Si la suspensién a la que hace mencién el parrafo primero del presente articulo, resulta por motivo del ejercicio de
su funcion justificando en ello la resolucién absolutoria, el integrante de la Institucién Policial, ser& restituido en el
goce de sus derechos y se le cubrirdn las percepciones que debié percibir durante el tiempo en que se hallé
suspendido.

Seccion IX
De la Notificacién de la Instauracion del Procedimiento

Articulo 63.- El Secretario Técnico notificara al o a los integrantes del Cuerpo Preventivo involucrados, el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, haciéndoles saber los hechos que den origen al mismo y la suspension
sin goce de sueldo, de haberse decretado. En dicha notificacion los citard a una audiencia en la que podran
manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su defensa, son
admisibles todo tipo de pruebas, excepto la confesional por absolucién de posiciones de las autoridades y las que
fueren contrarias a derecho.

Asimismo, en la notificacion se apercibira al o los presuntos infractores que, de no comparecer en la fecha, hora y
lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se les tendra por ciertos los hechos que se les atribuyen, por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y se declarara su rebeldia, por lo cual se continuara con el procedimiento
administrativo disciplinario.

El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a los integrantes del Cuerpo Preventivo investigados
tendrda que hacérseles llegar al menos con setenta y dos horas de anticipacién previas a la celebracion de la
diligencia. De dicho citatorio se enviara copia a su

superior jerarquico, quién deberd otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el o los integrantes del
Cuerpo Preventivo investigados tengan oportunidad de comparecer a la audiencia.

La notificacion a que se hace mencién en el presente articulo se realizara en el Gltimo domicilio que haya manifestado
por escrito el integrante de las Institucion policial, por lo que en caso de cambio de domicilio debera hacerlo del
conocimiento de la unidad administrativa de su corporacién en que este adscrito en un plazo no mayor a 3 dias
hébiles.

Seccion X
Del Derecho a la Defensa

Articulo 64.- El integrante del Cuerpo Preventivo, sefialado como probable responsable podra nombrar defensor
para que lo asista en el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Seccion X
De la Supletoriedad

Articulo 65.- En materia del procedimiento, en lo no previsto se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimientos
Civiles vigente en el Estado de Hidalgo.

Seccion Xlli
De la Audiencia del Procedimiento.

Articulo 66.- En la audiencia prevista en este capitulo, se desahogaran las pruebas que por su naturaleza se puedan
atender en la mismay el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar alegatos.

Si las pruebas que por su naturaleza se tuvieran que desahogar en otro momento, en su preparacion se citara a una
audiencia para su desahogo, por lo que, el secretario técnico realizara las diligencias necesarias para tales efectos,
por lo que, una vez desahogadas las pruebas y dentro del término de tres dias habiles el sujeto a procedimiento
administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar alegatos los cuales seran por escrito.

IRV O TR0 TR
2025 Ic0_31

~ago 05 a



05 de agosto de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 25 de 59

Seccién Xl
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 67.- El Secretario Técnico en la audiencia para conservar el orden, podra emplear las siguientes
Correcciones Disciplinarias:

l. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

[l Desaloj6 de la sala con el auxilio de la fuerza publica; y,
V. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Seccioén XIV
De la Fecha de Audiencia de Deliberacion y Resolucién

Articulo 68.- Cerrado el periodo de instruccién y a fin de que la Comision pueda emitir la resolucién correspondiente,
el Secretario Técnico acordara con el Presidente la fecha para la celebracién de la audiencia de deliberacion y
resolucién. A la que debera convocar el Secretario Técnico, de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 69.- En la audiencia de deliberacién y resolucién, la Comision procedera a deliberar en sesién privada y
una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera si el integrante del
Cuerpo Preventivo incurrié en alguna o varias de las faltas sefialadas en el presente Reglamento, y en su caso se
impondra la sancién que juridicamente se estime procedente.

Articulo 70.- Las Resoluciones que dicte la Comisién, deberan contener:

a) Lugar y fecha;

b) Numero de expediente, nombre del integrante del cuerpo preventivo y area a la que pertenece;
c) Extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberan contener con claridad y
precisién los puntos controvertidos;

d) Enumeracién de las pruebas;

e) Los fundamentos legales, la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento;

f) El razonamiento que realicen para emitir la resolucion;

f) El resultado de la votacién;

g) Los puntos resolutivos;

h) La firma de los integrantes de la Comision; y

i) Las medidas preventivas o determinaciones de sobreseimiento que emita la

Comisién.

Seccion XV
De las Consideraciones para la Aplicacién de Medidas Disciplinarias

Articulo 71.- Para la individualizacion de las medidas disciplinarias, la Comisiéon tomara en cuenta los siguientes
elementos:

l. La magnitud de la falta;

Il. Si la falta fue cometida de manera dolosa o culposa;

Il Si con la conducta causaron dafios o perjuicios a la sociedad, a su Institucién Policial o a la Direccién;

V. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo;
V. La antigiiedad en el servicio;
VL. La reincidencia del infractor;
VIL. Las circunstancias de los hechos y medios de ejecucion;
VIII. La condicién socioeconomica del sujeto a procedimiento;
IX. Los resultados de las evaluaciones del desempefio; y
X. Los demés que sefialen la Ley y demas disposiciones legales aplicables.
Seccidn XVI

De la Ejecutoriay sus Efectos

Articulo 72.- Una vez que sea firme la resolucién, el Secretario Técnico hara la certificacion correspondiente,
guedando el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario a disposicion del titular del Cuerpo Preventivo al que
pertenezca, para la ejecucion de la medida disciplinaria. El Presidente se encargara de tomar las medidas que
estime conducentes para verificar el cumplimiento de la misma.
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Seccién XVl
De la Integracion de la Hoja de Servicios e Inscripciones

Articulo 73.- De las medidas disciplinarias impuestas por la Comision se integrara copia certificada a la hoja de
servicios del integrante del Cuerpo Preventivo sancionado, y se inscribir4 en los registros correspondientes, por
conducto del titular de la Institucion Policial que corresponda.

Seccion XV
De la Instauracién y Ejecucién de Sanciones a quienes ya no forman parte de la Direccién

Articulo 74.- Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante el periodo de ejecucion el
integrante del Cuerpo Preventivo sujeto a la misma causa baja por cualquier circunstancia, continuara el
procedimiento hasta su conclusion, haciéndose la anotacion de la resolucion que recaiga en su hoja de servicio.

Seccion XIX
De la Interrupcion de la Prescripcion

Articulo 75.- Con el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario por el Presidente, se interrumpe cualquier
prescripcidn y ésta no serd menor a tres afios tratdndose de faltas graves y de un afio para faltas no graves, prevista
en el presente Reglamento.

Capitulo XIlI
Separacidn por incumplimiento a los Requisitos de Permanencia o del Desempefio

Seccién |
De los Requisitos de Permanencia y Efectos del Incumplimiento

Articulo 76.- A efecto de poder permanecer en el servicio, los Integrantes del Cuerpo Preventivo, deberdn cumplir
con los requisitos de permanencia previstos en la Ley, y demas ordenamientos legales aplicables.

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo, no obtenga una calificacién satisfactoria en las Evaluaciones
para la Permanencia o del Desempefio, 0 se negaré a someterse a las mismas, procedera su separacion, sin que
pueda operar su reinstalacién o restitucion cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa para combatirla, y, en
Su caso, solo se estara obligado a pagar la indemnizacion y en términos de lo sefialado en el articulo 123 apartado
B, fraccidn XlII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccion |l
Del Procedimiento para la Separacién

Articulo 77.- El procedimiento para la separacion sera el siguiente:

En caso de que un integrante del cuerpo preventivo, no obtenga una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones
para la Permanencia o del Desempefo, 0 se niegue a someterse a las mismas, se hara del conocimiento de la
Comisién y el Secretario Técnico y la Unidad dictaminara sobre la baja del servicio del integrante del cuerpo
preventivo y remitira el dictamen acompafado del expediente respectivo al Presidente de la Comisién, quien
determinara el inicio o no, del procedimiento de separacion, remitiendo al Secretario Técnico para la substanciacion
del mismo, en los términos sefialados por el Capitulo Xll, Seccion VI y demas relativos y aplicables del presente
Reglamento.

Durante la tramitacién del procedimiento de Separacién de los integrantes del Cuerpo Preventivo, se observaran las
formalidades sefialadas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicacién de las medidas
disciplinarias, debiendo resolver la Comision sobre la actualizacién de la causal de separacién y en consecuencia
ordenar la misma.

Una vez determinada la separacion del integrante del cuerpo preventivo, por la Comisién, se hara la anotacion
correspondiente en términos de la Ley y el presente Reglamento.

Capitulo XIV
De la Inconformidad
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Articulo 78.- En caso de que el integrante del Cuerpo Preventivo estuviere inconforme con la resolucién emitida por
la Comision, debera presentar el Recurso correspondiente ante el Tribunal Fiscal Administrativo del Estado de
Hidalgo o en la instancia jurisdiccional pertinente.

Capitulo XV
De los Medios de Apremio.

Articulo 79.- El Secretario Técnico, para hacer cumplir las determinaciones de la comisién, podra imponer al
personal operativo del Cuerpo Preventivo los siguientes medios de apremio:

I Apercibimiento;
Il. Multa de uno a veintisiete unidades de medida y actualizacion vigente; y
[l Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.

Articulo 80.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

Articulo 81.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente Capitulo, el Secretario Técnico remitira a
la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

Articulo 82.- Tratandose del Arresto, el Secretario Técnico girard el oficio correspondiente al Titular de la
Corporacion para que lo haga efectivo.

Capitulo XVI
De los Reconocimientos

Seccion |
Del Procedimiento para Otorgar Reconocimientos

Articulo 83.- Con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi como
reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los integrantes del Cuerpo Preventivo, éstos podran
hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento de condecoraciones, estimulos y
recompensas.

Seccion |l
De los Sujetos Objeto de los Reconocimientos

Articulo 84.- Las condecoraciones, estimulos y recompensas se otorgaran a los integrantes del Cuerpo Preventivo
independientemente del rango y antigliedad que tengan en la prestacion del servicio.

Seccioén Il
De las Condecoraciones

Articulo 85.- Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas o diplomas y honores, podran ser:

I. A la Perseverancia. - Consiste en medalla y diploma y se otorgara a los elementos que hayan mantenido una
hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio en la institucién policial;

II. Al Mérito. - Se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:

1) Al Mérito Tecnoldgico, consistente en diploma y remuneracion economica, de acuerdo al presupuesto de la
Presidencia Municipal, a quien invente, disefie o mejore algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad
para el Cuerpo Preventivo;

2) Al Mérito Ejemplar, consistente en medalla y diploma y se otorgara a quien sobresalga en alguna disciplina,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de su Institucion Policial; y

3) Al Mérito Social, consistente en diploma y remuneracion econémica, de acuerdo al presupuesto de la
Presidencia Municipal, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios a favor de la comunidad
gue mejoren la imagen de la Institucion Policial.

lll. Al Valor Policial. - Consistente en diploma y remuneracién econémica de acuerdo al presupuesto de la Direccién,
y se otorgara en acto publico, a quienes en cumplimiento de sus funciones, pongan en grave riesgo su vida o su
salud, o salven la vida de una o varias personas; y
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IV. De la Cruz de Honor. - Consistente en rendicion de honores postumos y remuneracion econémica, de acuerdo
al presupuesto de la Direccion y se otorgara a los familiares en primer grado del integrante de una Institucion Policial
gue pierda la vida en cumplimiento de su deber.

Seccion IV
Del otorgamiento de los Reconocimientos.

Articulo 86.- Podran otorgarse reconocimientos, consistentes en: estimulos y recompensas, por antigliedad,
puntualidad, eficiencia y dedicacion en el servicio, a todos los integrantes del Cuerpo Preventivo de la siguiente
forma:

l. Otorgamiento de diploma por tiempo y continuidad de servicios al cumplirse los diez, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio en la Institucién Policial;

I. Otorgamiento de diploma y tres dias de descanso, a quienes no registren faltas, retardos o permisos en un
periodo de doce meses;y,

Il Elemento del afio, consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de la corporacion a la que
pertenecen, asi como las palabras "Elemento del Afio". Se entregaré al personal de la corporacién que logre destacar
por su dedicacion y constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio del Comision.

Articulo 87.- Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras Leyes o
Reglamentos.

Articulo 88.- Los superiores jerarquicos inmediatos de los integrantes del Cuerpo Preventivo que consideren que
uno o varios de sus subalternos hayan desempefiado una accién o conducta de las previstas en este Capitulo,
tienen la obligacién de proponerlos a la Comision segun sea el caso, para ser acreedores a una condecoracion,
estimulo o recompensa.

Articulo 89.- El Secretario técnico de la Comision, solicitara un informe pormenorizado del desempefio de los
integrantes del Cuerpo Preventivo, para los fines del presente Capitulo.

Articulo 90.- Los integrantes del Cuerpo Preventivo que se consideren con derechos y méritos suficientes para ser
acreedores a una condecoracion, estimulo o recompensa, podran remitir auto propuesta a la Comision.

Seccion V
De las Propuestas de los Particulares para Sujetos de Reconocimiento

Articulo 91.- Los particulares, las instituciones publicas o privadas, podran entregar reconocimientos a los
integrantes del Cuerpo Preventivo, para lo cual la Comisién debera emitir un dictamen de aprobacién para que
puedan ser recibidos por los integrantes del Cuerpo Preventivo.

Articulo 92.- Las condecoraciones seran entregadas por el Presidente Municipal Constitucional o quien éste designe
y el Titular del Cuerpo Policiaco, al integrante del Cuerpo Preventivo homenajeado.

Seccion Vi
Del Anexo ala Hoja de Servicio

Articulo 93.- De todo reconocimiento se anexard constancia en la hoja de servicio del integrante del Cuerpo
Preventivo y se haran las anotaciones correspondientes en los registros que sefialan la Ley y el presente
Reglamento.

Capitulo XVII
De la Normativa Supletoria.

Articulo 94.- En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo previsto por el Reglamento del Servicio, y
en materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas, y en general, le serd aplicable
supletoriamente al procedimiento previsto en este Reglamento, el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Hidalgo.

IRV O TR0 TR
2025 Ic0_31

~ago 05 a



05 de agosto de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 29 de 59

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Segundo. - La Comisién de Honor y Justicia, debera integrarse y entrar en funciones dentro de los treinta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Tercero.- Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga a las disposiciones del
presente ordenamiento.

Dada la aprobacion del presente Reglamento, en el salén de sesiones del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Pacula, Hidalgo, ubicado en Plaza principal s/n colonia centro, Pacula Hidalgo C.P. 42240 durante la Primera
sesion ordinaria, siendo aprobado por 11 votos que es el total de los 11 integrantes, a los veintisiete dias del mes
de febrero del afio 2025 dos mil veinticinco.

Por lo anterior, es de ordenarse y se ordena se publique el presente Reglamento.

C. MARIA GUADALUPE FRAIDE DEL VALLE C. HONORATO MEJORADA CRUZ
SINDICO HACENDARIO REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. MANUEL LUGO LUGO C.OSCAR GUTIERREZ TREJO

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. ROMEO VEGA TREJO C.BLANCA ESTELA GARCIA
REGIDOR RESENDIZ
RUBRICA REGIDOR
RUBRICA

C. VIRGINIA TREJO CASAS C.YARENI TREJO ANDRADE
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. FRANCISCA LOPEZ CARAVANTES C.BRISA LIZETH NOCHE MARTINEZ

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

En uso de las facultades que me confieren el articulo 144 fracciones | y lll de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo; y los articulos 61, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien sancionar el
presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta observancia y debido
cumplimiento.
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C. CHRISTIAN BUENDIA ANDRADE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE PACULA, HIDALGO.

RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccién V del articulo 98
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien REFRENDAR el presente reglamento.

C. JOSE FELIX PEREZ LARA
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

Derechos Enterados.- 01-08-2025
750

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS, A
TRAVES DEL SISTEMA DE REPORTE DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS —-SRFT- DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
20. TRIMESTRE 2025.

1. GESTION DE PROYECTOS

PROYECTOS VALIDADOS PROMEDIO DEL PORCENTAJE

NUMERO MONTO TOTAL MONTO TOTAL PAGADO DE AVANCE FISICO
TOTAL APROBADO REGISTRADO
9.06 %
‘ 7 ‘ 5,798,180.41 640,230.91
2. AVANCE FINANCIERO
Fondos Avance Financiero
g:clzrdszl Tipo del Recurso Descripcion Ramo gl;;xi Descripcién Clave Programa _Fondo No. B o
Programa Programa onvenio - Partidas Aprobado Modificado Ejercido
9 g E
specifico Cargadas
FEDERALES Aportaciones FAIS Municipal FAIS Municipal y
(APORTACION Federales para y de las de las
2025 ES, Entidades 33 Demarcaciones 1004 Demarcaciones 1 50'063,482.00 50'063,482.00 0.00
SUBSIDIOS Y Federativas y Territoriales del Territoriales del
CONVENIOS) Municipios Distrito Federal Distrito Federal
FEDERALES Aportaciones
(APORTACION Federales para
2025 ES, Entidades 33 FORTAMUN 1005 FORTAMUN 77 314,122,269.00 | 314,122,269.00 86,714,290.78
SUBSIDIOS Y Federativas y
CONVENIOS) Municipios
3. INDICADORES
— S = © <
2 2| £ 2 3 o 2 T 2| g |3
S| @ T o S T o T 4 c <
EZ|cEd| S| s | ¢ . 3 T8 s|es5| 2| .| |&|& gl
© O © QO = =4 Ty N = = =
Ramo Unidad 52| 552| & = S Actividad = 58 =152 8 2 |ad £ 2| 8|52l &
2a 22| & g = Institucional = 3 E S <
5| €85| o E 5 stitucional 3 ES T38|l g | " |ed & |a| = |28 ¢
y “ f=4 © q = >
ag|228| 5 @ S 2= s | 2 =] £ 8 g [ <
a al 5 [ > w < a 2 s 14
U] s = S s
1%
?
] 4
= = 6 - Fondo de 3
K] 4 IS Aportaciones &
33 - idad =} Rel o
Aportaciones 411 - UnidaQye z 3| 2o & para el 3 — o 2
Federales Disefig 2 ° £8 | @ | Fortalecimiento | 2 E S 2 c | o] 5 3
Presupuestario, | 2 s | o | e de los Q ke he} 2 Sl 218l 2 |ol| o 0 BN
pE?\;iaziades Control y| € £ S| 22 | 2 | Municipiosyde | & 5 2 | E s g1l g @ 9
Federativas v | Seguimiento del o 4 =N g las - (m) < = 8 o w 2 N
. Y | Gasto T a 2 8 Demarcaciones ]
Municipios ' = - Territoriales del Pt
o~ < erritoriales del &
' ™ | Distrito Federal Q
~N =
2
o P
3 e
S 88
=]
5 - 6 - Fondo de g8
33 ) g % s Aportaciones 28
) 411 - Unidad de > <] K} S para el 232 @ °
éggg;tffsnes Disefio =) K - & | Fortalecimiento | o 2£3 sl &8 ls| |5 g ~
Presupuestario, | 3 2 5 g o de los N 2 0g S 3 | | 18| 28| 8 5 N
para Control e = = s S | Municipiosyde | 5 368 =3 £ 8 s |le| g || = © S
Entidades o Y| = o ] z £ pios y ] 8383 g E o gl 8|2 2 ©
) Seguimiento del o 14 3 [ las o5 3 ] & & 2 | & | &
Federativas y L a 8 . LD 5 (s} <
i Gasto > A | Demarcaciones T Q@
Municipios \ < Territoriales del Lg°
N S o erritoriales de T2
S Distrito Federal o
2 3 °
g g
N o

LR (T
2025

aqgo |

INANTTLT i
05 alc0 31




PERIODICO OFICIAL 05 de agosto de 2025

Pagina 32 de 59 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

8 =8
e} g
c 8 S
=1 |3
g = 6 - Fondo de s 9
33 } ® O IS Aportaciones G a
Anortaciones | 411 - Unidad de > 3 < S para el 55 © o ®
ngerales Disefio 2 ° @ 4 Fortalecimiento o 8 ® S [ < ] < E
. k=) 5 ©
ara Presupuestario, | 3 = S 2 o de los < 23 S 2 s £ |2 S | 5 ° ° a)
pEntidades Control y| € g 5 s 2 | Municipios y de > g9 g £ o g £ g z
‘ Seguimiento del o] 8 3 g las - o s| 3| | a|lY| 2
Federativas y L a 8 . [T (8] <
. Gasto > A | Demarcaciones T 9
Municipios ' < . o 7
o~ S ' Territoriales del T
S ™ | Distrito Federal £ o
= go
> 5 8
. ag§
N o
3 —
g =
c
o
g g¢
_ 5 = 6- Fon(_io de s
a3 ) K] o s Aportaciones ®Y
! 411 - Unidad de 3 o k=3 ara el o o
Aportaciones z 1% © @ = g I Q Q
ngerales Disefio 2 ° @ o | Fortalecimiento © 28 g S [ 5 o ] s |3 3 3 5
’ k=) 5 ©
ara Presupuestario, ] E > 2 o de los 5 g 2 2 S 2 ‘GE’ ;8 9 © © © I o
pEntidades Control 1] g 5 s S | Municipiosyde | & 295 g = o s |8 g | 3| 3 @ 8
: Seguimiento del o 2 2 I las - = 15 & 2 e | u 2 | R| R ]
O (%] 0 o w
Federativas y L a 8 . [IRCRS (s} <
. Gasto > A | Demarcaciones Og
Municipios ' © o o £
o~ S ' Territoriales del Ta
S ™ | Distrito Federal EE
= 33
> S
' a
N
o )
g a s
5 S.g
£ BE
5 5 6 - Fondo de 8«
© O < Aportaciones 75 3
33 - . =} < o =
Aportaciones 411 - Unidad de = (% = > para el c 2z g @ _ A ° °
Federales Disefio g ° » 14 Fortalecimiento ~ 850 5 © T o © g
. o £ ©
ara Presupuestario, | 3 =4 5 2 ° de los S £52e S o < & |2 S |ol o ° a
pEntidades Control y| 2 > 5 s e Municipios y de Ey R g £ o g 2 3 z
Federativas y | Seguimiento del o 4 3 I las - = _g = 15 & e a | v 2
. Y| Gasto * o > & | Demarcaciones S o° S
Municipios ' < L ]
~ S ' Territoriales del T8 S
S ™ | Distrito Federal tg
= O o
> SR=)
| o
o~ o
g 3
5 g <
ke 2 5
[ o] E —_ [0
g @ - S < f=le]
[is et o S ST
83 | 411-Unidad de Se 3| = |8 g g o
Aportaciones o [al= (%] © (5] 5 - Fondo de [SR] = ) 2 <
Federales Disefio 92 ) 9 |x Aportaciones Q s g g = g S| 8| 8 3 @
Presupuestario, | I kol = k] o P N 220 3 7 £ S |g| € |wl| v 3 3
ara P 18 g = ara la & S gl S 2 @ 7 8 S | o N 3 o
par Control y| 2 3 5 S e P & - ] = o o | 2 & | o| © b <
Entidades Sequimiento del > ] 5 5 Infraestructura 1 T5 £ = S 0] b} ? 3 o~
Federativas y Ga%to 38 8 % 2 Social g g = = 8
R QT > a Qo
Municipios G = ! < S E
€8 N e ~ S
3E g -1
Z9 = £
%} > 5]
< '
L N
c
3 B S
5 g 2
S8 5 aw
g2 £ 50
= _ S = €
23 st | = o 5 83
.| 411 - uni ) 3 o = o
Aportaciones N ~U dad de aE (%] © 3 5 - Fondo de TG —= () ]
Federales Disefio 9o o 2 o Aportaciones ] 8 3 g g S g 5 8 )
Presupuestario, | efral = Rl ° P N g8 k] @ g 2 ]le| B |w|l w o b
P! ) o o ~ ISR<] 2 @ re)
para S o = 2 L 3 para la > ] > o @ 7] S c ~ ~ B ]
: Control YR -2 5 > 2 > =g =4 £ o i} 2 @ ) ™ <
Entidades Sequimiento del > & S 5 Infraestructura = o5 g = S O b 2 g ~
Federativas y 9 39 8 0 @ Social S = o <
~ratl Gasto 3w > o g2
Municipios D= ' < =
€8 N o ~ 25
=S 5 T o
> 2 5%
) > 2
< ! S
L N [2 8
B —
G
k=]
€ o g
2 T 2
5 - 6 - Fondo de €8
a3 . g % 5 Aportaciones z2 8
) 411 - Unidad de <] K} S para el Lg o
Aportaciones - z @ s — o )
P Disefio =) @ o & | Fortalecimiento 9 £ = < = S | | E
Federales ) s o 2 Iy o] ] = g =) 3 @
ara Presupuestario, | =4 S g S de los 3 o S a S |8 2|l o ° Ja)
Emidades Control y| € g 5 s 2 | Municipios y de 2 2 ° e E <] 8| 8 =
: Seguimiento del o 2 3 2 las - =g 1 n £ g | Y| 2
Federativas y I a 8 . [SRr) (s} <
Municipios Gasto - > & | Demarcaciones S g
~ 8 | Territoriales del &2
S ™ | Distrito Federal g
8 I
5 E
{ a
N

2025 ago 05 alc0 31




05 de agosto de 2025

PERIODICO OFICIAL

Pagina 33 de 59

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
B <
h=} © O
5 5%
£ 5 6 - Fondo de K] g
— - I
< O = Aportaciones = 8 —
33 " | 411 - Unidad de 3 « =) ara el 228
Aportaciones | =i Z @ © @ para & S0 2 = o <} 2
Disefio 2 » 4 Fortalecimiento ~ 0w @ s © T Q © c
Federales - 0 s 2 3 ~ 328 2 2 £ > S [}
Presupuestario, 83 b4 > 2 ° de los > 2=Q c 7] c @ 2] B )
para S = 2 o 3 S 1S3 =90 S Q @ ] 8 c o o o =3
: Control y| € 5 > e Municipios y de S 30 & £ o o = « z
Entidades a ox & o 8 N =] £ 7} S 7 pin} Q
B Seguimiento del o 3 Ios] 3 las Lo 2 ) %] I & ]
Federativas y g A 4 ! S8 o <
PR Gasto > a Demarcaciones &3
Municipios ' © o N2
o~ 3 ' Territoriales del oz
S ™ | Distrito Federal S5
= 33
> g £
« a
o k=]
[ = ©
g S 2
= = _ 0
g = 6 - Fondo de f_( ,,>‘,£
S i xdo
a3 ) i g 2 5 Aportaciones 28
: 411 - Unidad de = o = > para el LSy )
Aportaciones s 0 © Q L 0w EQ o s — o Q
Disefio 2 P @ Fortalecimiento ~ 85®T o = © T c © c
Federales - © s o a IS P E=x [ = o ;S S ]
ara Presupuestario, | 3 =z S 8 =} de los & £ESS 5 [ < = & e o o Q S
pare Control y| € = 5 = © | Municipios y de IS OB EZ= =3 £ o 4 & @ © po © =
Entidades ot o o S = 1] a3 g £ = S (U] i} o
- Seguimiento del e} 4 3 b las PRe-] S = o &
Federativas y L a 4 . Low o <
o Gasto > a Demarcaciones Tg5 o
Municipios ' © o @35 <
o~ S ' Territoriales del T8 S
S ™ | Distrito Federal €0 g
s s g
= & &
~ S
3
b= o
5 g
g = 6 - Fondo de S
23 i < o S Aportaciones £
! 411 - Unidad de > 3 = =) para el ° o
Aportaciones o B %] © o) lecimi s - - o 2
Federales Disefio ) 2 ° P 14 Fortalecimiento © E =) s % < S © © o .
ara Presupuestario, 2 < 3 8 2 de los N g 38 4 g @ g 2 8 8 IS4 u";
pare Control y| € = 5 s S | Municipiosyde | 8 < g = ¢] sl 2| 813| 2 3 I
Entidades o o b S 5 Q @ j<t ] 2 bl 3 b=t
- Seguimiento del @) @ @ & las < a [72] i 4]
Federativas y g A 4] i s a
S Gasto > a Demarcaciones [a]
Municipios ' © - o
o~ S ' Territoriales del 3
5 ™ | Distrito Federal 9
2 S
> =
~
%] o
Q ©
< =
=T =
g5 z 8
£3 T %)
g2 | ® S g oA
- . S (s} o=
33 411 - Unidad de seg | 8| = |3 23 "
Aportaciones Disefio [a = 7] © o] 5 - Fondo de » 8 . = @ =
Federales . @8 I} 4 o Aportaciones I Sc ) = 8 S 8 o
para Presupuestario, | 3 e 2 S £ para la 3 52 2 o 3 z2 18| 2 |o| o o 8
: 8 - = o2 S o 17 = L 8 —
Entidades Control M °3 g S £ Infraestructura IS 83 5 £ s S| & 4
- Seguimiento del >0 3 o] | ) o & < = g 3
Federativas y T O A 4 Social L Z a
o Gasto < > a S @
Municipios G N < - £ 5
58 e £®
o s o
wr- >
< '
L N
Nombre del .. . . .
Indicador Definicion del Indicador Método de Célculo Detalle
La cifra del numerador alcanzado es
Del monto anual aprobado de FORTAMUN al L s .
D . - o ) (Gasto ejercido del FORTAMUN por | inferior a la cifra del numerador
municipio o demarcacion territorial del la Ciudad de Lo - L .
P . o - . el municipio o demarcacion territorial | programado, ya que al cierre del
Indice en el Ejercicio | México, este indicador muestra el porcentaje de .
o L » /' Monto anual aprobado del | segundo trimestre quedaron
de Recursos recursos ejercidos por el municipio o demarcacion L L .
v ; s FORTAMUN al municipio o | obligaciones pendientes que no fueron
territorial de la Ciudad de México acumulados al - SN - )
. demarcacion territorial)*100 ejercidas, quedaron comprometidas y
periodo que se reporta.
devengadas.
Del monto total del FORTAMUN ministrado al L
. L . . . (Monto ejercido para al pago de
Porcentaje de | municipio o demarcacién territorial al periodo que se ) )
) - . . necesidades vinculadas con la
recursos destinados al | reporta, el indicador muestra qué porcentaje se . _—
. . . . seguridad publica / Monto total del
pago de necesidades | destiné al pago de necesidades vinculadas con la L o
: . e . FORTAMUN ministrado al municipio
vinculadas con la | seguridad publica. Los montos correspondientes a L o .
) - . . o demarcacion territorial al periodo
seguridad publica las dos variables son acumulados al periodo que se "
gue se reporta)*100
reporta.
Del monto total del FORTAMUN ministrado al | (Monto ejercido para el pago de
Porcentaje de | municipio o demarcacién territorial al periodo que se | descargas de aguas residuales /
recursos destinados al | reporta, el indicador muestra qué porcentaje se | Monto total del FORTAMUN
pago de descargas de | destin6 al pago de descargas de aguas residuales. | ministrado al municipio o]
aguas residuales Los montos correspondientes a las dos variables son | demarcacion territorial al periodo que
acumulados al periodo que se reporta. se reporta)*100
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Del monto total del FORTAMUN ministrado al
municipio o demarcacion territorial al periodo que se
reporta, el indicador muestra qué porcentaje se
destin6 al cumplimiento de obligaciones financieras
del municipio. EI Gasto Ejercido en Obligaciones

recursos destinados al
pago de derechos y
aprovechamientos por
concepto de agua

reporta, el indicador muestra qué porcentaje se
destin6 al pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua. Los montos correspondientes a
las dos variables son acumulados al periodo que se
reporta.

Porcentaje de ) . ’ . (Monto ejercido para el cumplimiento
) Financieras incluye servicio de la deuda L . .
recursos destinados al (amortizacién més intereses) y gasto devengado no de obligaciones financieras / Monto
cumplimiento de ] . Y9 - 9 total del FORTAMUN ministrado al
o pagado, corriente o de capital, y servicios personales . . o

obligaciones . L L municipio o demarcacion territorial al
) . de areas prioritarias en los sectores de educacion, ;
financieras . - . periodo que se reporta)*100

salud y seguridad puablica: maestros, médicos,

paramédicos, enfermeras y policias (se refiere a los

sueldos pagados). Los montos correspondientes a

las dos variables son acumulados al periodo que se

reporta.

Del monto total del FORTAMUN ministrado al .

. L - - . (Monto ejercido para el pago de

Porcentaje de | municipio o demarcacion territorial al periodo que se

derechos y aprovechamientos por
concepto de agua / Monto total del
FORTAMUN ministrado al municipio
o demarcacion territorial al periodo
que se reporta)*100

Porcentaje de
proyectos
Complementarios
registrados en la MIDS

Permite conocer el nimero de proyectos clasificados
como complementarios en el Catdlogo FAIS
(educacion, urbanizacién, infraestructura productiva,
saneamiento) y que han sido registrados en la MIDS
para su ejecucién durante el afio. La clasificacién de
proyectos Complementarios puede ser consultada
en el Catalogo FAIS 2016

(Sumatoria de
complementarios registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente/Sumatoria de
proyectos totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente)*100

proyectos

Se disminuyé el numero total de
proyectos registrados en el SIFAIS de
10 a 4, debido a un ajuste en la
planeacién de obras y acciones a
financiarse con recursos del FAIS.

Porcentaje de
proyectos de
contribuciéon  directa
registrados en la MIDS

Permite conocer la proporcion de proyectos
clasificados como de contribucién directa en el
Catalogo FAIS (proyectos de servicios basicos,
calidad y espacios de la vivienda, salud, educacion y
alimentacion) respecto del total de proyectos que han
sido registrados en la MIDS para su ejecucion
durante el afio. La clasificacion de proyectos Directos
puede ser consultada en el Catalogo FAIS 2016

(Sumatoria de proyectos de
contribucion directa registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente/Sumatoria de
proyectos totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente)*100

Se disminuyé el ndmero total de
proyectos registrados en el SIFAIS de
6 a 5, debido a un ajuste en la
planeaciéon de obras y acciones a
financiarse con recursos del FAIS.

Del monto total del FORTAMUN ministrado al

(Monto ejercido para el pago de

recursos destinados a
la modernizacion de
los sistemas de
recaudacion local

reporta, el indicador muestra qué porcentaje se
destind a la modernizacion de los sistemas de
recaudacion local del municipio o demarcacién
territorial. Los montos correspondientes a las dos
variables son acumulados al periodo que se reporta.

Porcentaje de | municipio o demarcacion territorial al periodo que se | mantenimiento de infraestructura /
recursos destinados al | reporta, el indicador muestra qué porcentaje se | Monto total del FORTAMUN
mantenimiento de | destin6 al mantenimiento de infraestructura. Los | ministrado al municipio o]
infraestructura montos correspondientes a las dos variables son | demarcacion territorial al periodo que
acumulados al periodo que se reporta. se reporta)*100
Del monto total del FORTAMUN ministrado al Lo
. L L . . . (Monto  ejercido para a la
Porcentaje de | municipio o demarcacion territorial al periodo que se

modernizacion de los sistemas de
recaudacion local / Monto total del
FORTAMUN ministrado al municipio
o demarcacion territorial al periodo
gue se reporta)*100

Porcentaje de
recursos FORTAMUN
recibidos por
municipios y

demarcaciones
territoriales  de la
CDMX

Del monto anual aprobado de FORTAMUN al
municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de
México, este indicador muestra el porcentaje de
recursos transferidos al municipio o demarcacién
territorial de la Ciudad de México acumulados al
periodo que se reporta.

(Recursos transferidos del
FORTAMUN al  municipio o
demarcacion territorial de la Ciudad
de México/ Monto anual aprobado
del FORTAMUN en el municipio o
demarcacion territorial de la Ciudad
de México)*100

indice de
Dependencia
Financiera

Del total de los ingresos propios registrados por el
municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de
México, este indicador mostrara la razén en relacién
con los recursos del FORTAMUN. Los ingresos
propios incluyen: impuestos por predial, néminas y
otros impuestos, asi como otros ingresos como
derechos, productos y aprovechamientos. Este
indicador busca conocer la dependencia municipal a
los recursos federales ministrados a través del
FORTAMUN, comparandolos con los ingresos
recibidos a partir de una politica recaudatoria
municipal activa para fortalecer sus ingresos
disponibles y expandir el gasto publico para beneficio
de sus habitantes. El momento contable del ingreso
que se debe considerar es el del ingreso recaudado.

(Recursos ministrados del
FORTAMUN al  municipio o0
demarcacion territorial/Ingresos
propios registrados por el municipio
o demarcaciéon territorial de la
Ciudad de México)

La programacioén se deriva de la cifra
registrada en el Estado Analitico de
Ingresos Detallado, de acuerdo con lo
modificado por el municipio para el
ejercicio 2025, la diferencia en la meta
programada y el avance reportado,
radica en el aumento de la
recaudacion de recursos obtenida por
el municipio, sustentada en los
esfuerzos recaudatorios generados.
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Permite conocer el nimero de otros proyectos
(proyectos PRODIM, proyectos de Gastos Indirectos
y Proyectos Especiales) registrados en la MIDS
Porcentaje de otros | para su ejecucion durante el afio. La clasificacion de

(Sumatoria de otros proyectos
registrados la MIDS al trimestre

. ’ correspondiente/Sumatoria de
proyectos registrados | proyectos Complementarios puede ser consultada .
. proyectos totales registrados en la
en la MIDS en el Catdlogo FAIS 2016. Todo proyecto no -
MIDS al trimestre

considerado en el Catdlogo como directo o
complementario puede considerarse como proyecto
especial

correspondiente)*100

Liga directa del Municipio a través de la cual se podra acceder a los informes completos presentados, sobre el ejercicio, destino y resultados de
los recursos federales transferidos: http://datos.pachuca.gob.mx/sipot/25/PDFS/2_Trimestre_2025.pdf

L.A. JORGE ALBERTO REYES HERNANDEZ. L.C. HECTOR SERRANO CRUZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL. SECRETARIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL.
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados.- 28-07-2025
693

Estado Libre y Socberano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA ,HIDALGO. ACTA DE PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 16:12 HORAS DEL DIA 19 DE JULIO DE 2025, REUNIDOS
MEDIANTE PLATAFORMA MEET EN REUNION VIRTUAL., LOS CC.ING. GRETCHEN ALYNE ATILANO
MORENO PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; MTRO. FRANCISCO JAVIER QUESADA BERBER,
DRA. IXCHEL GUTIERREZ MONTES DE OCA SINDICO HACENDARIO Y SINDICA JURIDICA
RESPECTIVAMENTE; ASi COMO LOS REGIDORES: C. PATRICIA ISLAS RODRIGUEZ, ING. HECTOR
CHIMALPOPOCA ZAMBRANO, LIC. CINTHIA ITZEL RIVERO MARTINEZ, C. EMMANUEL MARTIN GALINDO
GONZALEZ, C. XIMENA GUTIERREZ RODRIGUEZ, MTRO. EN ED. RAMSES PEREZ ALCANTARA, C. AYARI
THELMA SCARLETH GUERRERO MUNOZ, C. ISRAEL GONZALEZ HERNANDEZ, PROF. ALEJANDRO
MARQUEZ GARCIA, DRA.ENJ. O. CITLALILARA FUENTES, C. MARIA DEL CARMEN REYNALDA QUESADA
AGUILERA, C. MARCO ANTONIO GUEVARA AOKI, ARQ. TEODORO GOMEZ ESCALONA, C. YAMIL ITZEL
PEREZ SALAS, C. JORGE VALDES VICTORIA, C. MONICA ALICIA CAREAGA CHAVEZ, ING. ARTURO
FRAGOSO SOTO, DRA. EN C. E. JESSICA IVONNE CHAVEZ FERNANDEZ, MTRA. EN J.O. JUANA
ESCALONA MARTINEZ CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA PRIMERA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDEF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
2025 LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL MATERIALES Y SUMINISTROS $20,529,310.06)
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL INTANGIBLES

DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

2025 SERVICIOS PERSONALES $74,394,661.07

2025 SERVICIOS GENERALES $42,418,221.33

2025 $3,300,000.00]

2025 $27,607,164.50]

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

$168,249,356.96

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

2025 INVERSION PUBLICA $33,980,105.39

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

$33,980,105.39

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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2023 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $546.50
2025 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $2,488,186.26
2024 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $7,734.61]
2025 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $869,600.00
- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2024 FONDO DE COMPENSACION INTANGIBLES $898,013.87
< BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 FONDO DE COMPENSACION INTANGIBLES $1,616,710.01
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $5,880,791.25|
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO
2023 SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $39.38
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO
2025 SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $43,348.51]
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO
2024 SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $18,342.82
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO
2025 SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $105,000.00,
2025 FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $56.679.00
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS —
TOTAL DE FONDO DE COMI?ENSACI()N DEL $223.409.71
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS e
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
2023 DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS MATERIALES Y SUMINISTROS $321.45
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
2024 DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS MATERIALES Y SUMINISTROS $43.54]
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
2025 DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SERVICIOS GENERALES $52,511.68
TOTAL DE FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS $52.876.67
INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS T
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $355.05]
2025 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $1,819,042.06)
2025 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $1,345,036.21]
< < TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $300,000.00
. < BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2024 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INTANGIBLES $188,112.86
< . BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INTANGIBLES $100,115.72

TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION
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EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $31,366,500.27
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $213.95
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $401,282.58
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $22,570.92
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $1,339,987.77
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $664,050.03
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2024 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INTANGIBLES $514,011.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INTANGIBLES $2,841,628.80
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $37,150,245.32
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $115,648,876.02
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $87,000.00
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $40,606.27|
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $2,835,633.27,
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $1,093,137.45
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,467,835.60
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIOS v OTRAS AYUDAS $2,600,377.32
2024 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $55,287.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $123,828,752.93
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2023 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS MATERIALES Y SUMINISTROS $217.61]
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2025 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS MATERIALES Y SUMINISTROS $868,138.16
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2024 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS SERVICIOS GENERALES $37,768.44
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2025 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS SERVICIOS GENERALES $863,744.44
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2025 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS TRgTJ?sFSITSEo’\éC\I(AoS'TQigGE¢S$?ANsES' $270,000.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2025 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS BIENES MIL,ilETi','\IEGSIé'I'_\'EN'SUEBLES E $171,992.52
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y $2,211,861.17
REFRESCOS)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $178.01
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $814,708.83
2024 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $83,754.39
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $427,170.22

) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS NTANGERL £8 $35,100.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS $1,360,011.45

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $100.92
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $427,445.48
2024 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $31,036.40
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $81,800.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 IMPUESTO SOBRE LA RENTA AR $11,000.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $551,382.80
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y MATERIALES Y SUMINISTROS $3,681,231.57
DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y SERVICIOS GENERALES $5,758.46
DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y SERVICIOS GENERALES $2,216,405.87
DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 PRODUCCION Y SDIIEé?SVéE)IOS (GASOLINA Y o DIoS Y o A s $400,000.00
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2024 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $905,696.20
i INTANGIBLES
DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $714,804.65
f INTANGIBLES
DIESEL)
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA $7,923,896.75
Y DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $4,200,045.75
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $23,501.31
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2024 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $12,928.84
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $16,115,622.76
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2024 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA R e A S $2,644,654.77
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA T Dy 4 $7,068,212.11
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA $30,064.965.54
FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $75,641,085.89
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $56,712.77
2024 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $17,000.00
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $32,065,223.29
2024 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $5,269,085.72
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $28,282,444.24
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2024 RECURSOS PROPIOS S A TN $1,180,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 RECURSOS PROPIOS R S $64,501,252.57
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2024 RECURSOS PROPIOS I $3,617,710.62
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 RECURSOS PROPIOS N ANGIB b $13,078,689.53
2025 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $9,923,240.84
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $234,622,445.47
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : $649,853,663.31

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA

MATERIA, SE APRUEBA LA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2025 CON 19 (DIECINUEVE) VOTOS A FAVOR Y 1 (UNO) VOTO EN CONTRA, POR UN

MONTO TOTAL DE $649,853,663.31 (SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 31/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL

MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2025
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ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL

CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 16:46 HORAS
DEL DIiA 19 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

ING. GRETCHEN ALYNE ATILANO
MORENO

PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
RUBRICA

DRA. IXCHEL GUTIERREZ MONTES DE
OCA

SINDICA JURIDICA
RUBRICA

ING. HECTOR CHIMALPOPOCA
ZAMBRANO

REGIDOR
RUBRICA

C. EMMANUEL MARTIN GALINDO
GONZALEZ

MTRO. FRANCISCO JAVIER QUESADA
BERBER
SINDICO HACENDARIO
RUBRICA

C. PATRICIA ISLAS RODRIGUEZ
REGIDORA
RUBRICA

LIC. CINTHIA ITZEL RIVERO MARTINEZ

REGIDOR
RUBRICA

MTRO. EN ED. RAMSES PEREZ
ALCANTARA

REGIDORA
RUBRICA

C. XIMENA GUTIERREZ RODRIGUEZ

REGIDOR
RUBRICA

C. ISRAEL GONZALEZ HERNANDEZ

REGIDOR
RUBRICA

C. AYARI THELMA SCARLETH GUERRERO
MURNOZ

REGIDOR
RUBRICA

DRA. EN J. O. CITLALI LARA FUENTES

REGIDORA
RUBRICA

PROF. ALEJANDRO MARQUEZ GARCIA

REGIDORA
RUBRICA
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C. MARCO ANTONIO GUEVARA AOKI ARQ. TEODORO GOMEZ ESCALONA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA
C. YAMIL ITZEL PEREZ SALAS C. JORGE VALDES VICTORIA
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA
C. MONICA ALICIA CAREAGA CHAVEZ ING. ARTURO FRAGOSO SOTO
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
DRA. EN C. E. JESSICA IVONNE CHAVEZ MTRA. EN J.0. JUANA ESCALONA
FERNANDEZ MARTINEZ
REGIDORA REGIDORA

RUBRICA

Derechos Enterados.- 28-07-2025
694

Estado Libre y Socherano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DiA 15 DE JULIO DE 2025, REUNIDOS EN
SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HGO., LOS CC.C. GABINO
HERNANDEZ VITE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. MARCELINA HERNANDEZ
HERNANDEZ SINDICO MUNICIPAL; ASI COMO LOS REGIDORES: C. YAIR ANTONIO PEREZ PEDRAZA, C.
MARIA GRISELDA BOTHI TIERRABLANCA, C. SERGIO AUSTRIA, ING. KARLA ITZEL VALDIVIA REGINO,
LIC. SAID VALDIVIA AGUSTIN, C. EUSEBIA RIVERA GARCIA, TEC. ARACELY JOAQUIN REYES, ING. LIZETH
DALILA GUILLERMO TOLENTINO, C. PRIMITIVO BARRERA MELO, TEC. NORMA GUADALUPE BAUTISTA
MANUEL, C. GONZALO MEYER PEREZ Y LIC. SUSANA OLVERA CUELLAR CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2025.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES
2025 ADMINISTRADOS POR LA OFICIALIA TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $38 576.54
MAYOR POR CONDUCTO DE LA DIRECCION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS —
GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

TOTAL DE ENAJENACION DE BIENES
INMUEBLES ADMINISTRADOS POR LA

OFICIALIA MAYOR POR CONDUCTO DE LA $38,576.54
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
2025 DE LAS DEMARCACIENES TERRITORIALES SERVICIOS PERSONALES $19,440,742.00
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
2025 DE LAS TE VAR CRB@NES TERRITORIALES MATERIALES Y SUMINISTROS $6,161,663.62
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
2025 o 1 % D ARCACIONES TERRITORIALES SERVICIOS GENERALES $8,819,147.10
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y|  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES INTANGIBLES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES $37,696,951.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y

2025 DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES INVERSION PUBLICA $125,767,943.00
DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES $125,767,943.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $130,369.00
2025 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $597,386.99
< TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE COMPENSACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $891,131.01
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $1,618,887.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE COMPENSACION DEL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $70.260.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS —
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $70,260.00
NUEVOS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2025 RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $62,712.00
FONDO DE FISCALIZACION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 RECAUDACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $657,980.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION $720,692.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $12,702,090.18
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $1,609,969.38
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $3,692,141.96
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $960,819.48
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INTANGIBLES $515,000.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL $19,480,021.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $27,698,971.07
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $4,924,936.08
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $10,189,186.54
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $6,859,074.31
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2025

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$134,751.00

TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES

$49,806,919.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2025

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y

MATERIALES Y SUMINISTROS

$201,385.36

DIESEL)

2025

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y

SERVICIOS GENERALES

$811,182.60

DIESEL)

2025

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$726,000.04

DIESEL)

TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y
DIESEL)

$1,738,568.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2025

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y

MATERIALES Y SUMINISTROS

$30,000.00

REFRESCOS)

2025

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO

SERVICIOS GENERALES

$339,094.00

LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

2025

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$513,741.00

REFRESCOS)

TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y

REFRESCOS)

$882,835.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2025

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

SERVICIOS GENERALES

$205,000.00

2025

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$321,642.00

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS

$526,642.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2025

PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

MATERIALES Y SUMINISTROS

$176,825.88

ENTERADO A LA FEDERACION

2025

PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SERVICIOS GENERALES

$1,131,765.65

ENTERADO A LA FEDERACION

2025

PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ENTERADO A LA FEDERACION

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$921,186.47|

TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA
FEDERACION

$2,229,778.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE
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2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $618,468.30
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,865,186.58
2025 RECURSOS PROPIOS R R s o AN CLORES: $1,252,630.40
2025 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $167,662.76

INTANGIBLES

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $3,903,948.04

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : $244,482,020.58

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, POR UN
MONTO TOTAL DE $244,482,020.58 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL VEINTE PESOS 58/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE
PERCIBIREN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIEICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 11:26 HORAS
DEL DIA 15 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. LIC. MARCELINA HERNANDEZ

C. LIC. GABINO HERNANDEZ VITE HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL :
SINDICO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL RUBRICA

RUBRICA

C. MARIA GRISELDA BOTHI

C. YAIR ANTONIO PEREZ PEDRAZA
REGIDOR
RUBRICA

C. SERGIO LEONARDO AUSTRIA
REGIDOR
RUBRICA

LIC. SAID VALDIVIA AGUSTIN
REGIDOR
RUBRICA

TIERRABLANCA
REGIDORA
RUBRICA

ING. KARLA ITZEL VALDIVIA REGINO
REGIDORA
RUBRICA

C. EUSEBIA RIVERA GARCIA
REGIDORA
RUBRICA
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TEC. ARACELY JOAQUIN REYES ING. LIZETH DALILA GUILLERMO
REGIDOR TOLENTINO
RUBRICA REGIDOR
RUBRICA
C. PRIMITIVO BARRERA MELO TEC. NORMA GUADALUPE BAUTISTA
REGIDOR MANUEL
RUBRICA REGIDORA
C. GONZALO MEYER PEREZ LIC. SUSANA OLVERA CUELLAR
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados.- 29-07-2025
659

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

MUNICIPIO DE XOCHIATIPAN ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION DEL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS:; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION

| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION I INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUI

ES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL D

A 01 DE ABRIL DE 2025, REUNIDOS EN

LA SALA DE CABIL

DOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE XOCHIATIPAN HGO., LOS CC.LIC. ERIKA

HERNANDEZ RAM

REZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. LIC. ROSENDO HERNANDEZ

AGUILAR SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: C. ZULEIDY HERNANDEZ HERNANDEZ,

C. GUADALUPE HERNANDEZ GARCIA, C. DIANA SARAI CORTES FUENTES, C. GENARO SANCHEZ
MARTINEZ, C. DALIA CONCEPCION HERNANDEZ RAMIREZ, C. MARIA LUISA HERNANDEZ LEON, C.
VIRGINIO RAMIREZ BAUTISTA, C. MAGDALENA HERNANDEZ HERNANDEZ Y C. ARNULFO BAUTISTA
BAUTISTA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

SERVICIOS PERSONALES

$4,556,469.64

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$2,359,372.82

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

SERVICIOS GENERALES

$5,805,140.78

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$2,969,474.76

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$2,557,416.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

$18,247,874.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$2,248,000.00

2025

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$91,656,025.85)

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES

PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

IRV O TR0 TR
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EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $36,864.80
2025 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $76,560.00
< TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE COMPENSACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $775,158.20
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $888,583.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $5,060.00
2025 FONDO DE COMPENSACION DEL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $52 591.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS —
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $57,651.00
NUEVOS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2025 RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $194,721.08
FONDO DE FISCALIZACION Y
2025 RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $551,618.17|
FONDO DE FISCALIZACION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 RECAUDACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $875461.75
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION $1,621,801.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $4,826,515.64
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $4,733,705.44
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $6,716,477.92
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL $16,276,699.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $36,029,659.04
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $1,313,380.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3,978,186.96
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $41,321,226.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
2025 LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y MATERIALES Y SUMINISTROS $230,637.32
REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO SERVICIOS GENERALES $114,644.40

LR T
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LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2025 PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $386.085.28
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS =
REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y $731867.00
REFRESCOS)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $56,039.62
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $41,861.10

] TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2025 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $338,757.28
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS $436,658.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
225 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS MATERIALES Y SUMINISTROS $15,184.40
225 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS SERVICIOS GENERALES $186,020.00

. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
225 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $63,565.00
TOTAL DE IMPUESTOS SOBRE NOMINAS $264,769.40
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
2025 SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $122,927.54
(GASOLINA Y DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
2025 SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS GENERALES $449,211.02,
(GASOLINA Y DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
2025 SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS TRpé'\L'J?BFS'fDRl%'\éC\'(Ag’TQi'sekl\f‘gl'aaNsEs' $432,443.44)
(GASOLINA Y DIESEL)
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y $1,004,582.00
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $275,394.10
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $814,463.10,
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA| TRAS'\L'J%FS?;%';C\'(AS”TQifANégl'Da'gEs’ $1,410,355.87
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA $2,500,213.07
FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $553,124.08
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $79,204.65
2025 RECURSOS PROPIOS TRAéTJSBFSIfSI%I\ISCYlAgTQi?g?gé%’;lzs $1,309,190.76
2025 RECURSOS PROPIOS BIENES MIL’iﬁiklEGSI’BILNENéUEBLES E $1,041,174.41
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $2,982,693.90

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : $180,238,143.22

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, POR UN
MONTO TOTAL DE $180,238,143.22 (CIENTO OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS 22/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE
PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS:; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 17:30
HORAS DEL DIA_ 01 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

ERIKA HERNANDEZ RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

ROSENDO HERNANDEZ AGUILAR
SINDICO PROCURADOR

CONSTITUCIONAL
RUBRICA

ZULEIDY HERNANDEZ HERNANDEZ

RUBRICA

GUADALUPE HERNANDEZ GARCIA

REGIDOR
RUBRICA

DIANA SARAI CORTES FUENTES

REGIDOR
RUBRICA

GENARO SANCHEZ MARTINEZ

REGIDOR

(L TR
202

REGIDOR
RUBRICA
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DALIA CONCEPCION HERNANDEZ

RAMIREZ MARIA LUISA HERNANDEZ LEON
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

VIRGINIO RAMIREZ BAUTISTA MAGDALENA HERNANDEZ HERNANDEZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

ARNULFO BAUTISTA BAUTISTA
REGIDOR
RUBRICA

Derechos Enterados.- 04-08-2025
587

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo. SEGUNDA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 09:00 HORAS DEL DIA 15 DE MAYO DE 2025, REUNIDOS EN
LA SALA DE CABILDO UBICADA EN LAS INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IXMIQUILPAN, HGO., Y ESTANDO PRESENTES EL C. JOSE EMANUEL
HERNANDEZ PASCUAL, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION
DE AGUA, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IXMIQUILPAN HIDALGO, (CAPASMIH),
ING. BRENDA BARRERA MONTERO, SINDICO HACENDARIO, EL MTRO. RUBEN MARTINEZ SANCHEZ,
SECRETARIO DE TESORERIA MUNICIPAL, ARQ. IVAN ARTURO LUGO MARTIN, SECRETARIO DE OBRAS
PUBLICAS MUNICIPALES, EL C. ROGELIO MARTIN CANO, REGIDOR, EL LIC. JAVIER PEREZ HERNANDEZ,
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, (CEAA); Y TENIENDO
COMO INVITADOS ESPECIALES AL ARQ. ROBERTO CASTELLANOS MONROY, DIRECTOR GENERAL DE LA
COMISION DE AGUA, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IXMIQUILPAN HIDALGO
(CAPASMIH), Y A LA LIC. ALBA MARITZA DIAZ RUBIO, COMISARIA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y
APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2025.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $5,961,967.39
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $1,545,893.44
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $4,178,957.85
2025 RECURSOS PROPIOS BIENES MlL’J\I[.EI_iII'\IEGSlgSEI\ASUEBLES E $398,000.00
2025 RECURSOS PROPIOS PA?J&%E:&'SSE? Y $88,908.00

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $12,173,726.68
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : $12,173,726.69

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, POR UN
MONTO TOTAL DE $12,173,726.69 (DOCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE
Y SEIS PESOS 69/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.
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NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 11:36 HORAS
DEL DA 15 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. JOSE EMANUEL HERNANDEZ
PASCUAL ING. BRENDA BARRERA MONTERO
PRESIDENTE MUNICIPAL "
CONSTITUCIONAL SINDICSUHB%(IZEEDARIO
RUBRICA

ARQ. IVAN ARTURO LUGO MARTIN MTRO. RUBEN MARTINEZ SANCHEZ
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

MUNICIPALES SECRETARIO DI|EQ-LI'—JEBSR(|)CRAI\ER|A MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. JAVIER PEREZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE DE LA CEAA
RUBRICA

ARQ. ROBERTO CASTELLANOS MONROY
DIRECTOR GENERAL DE CAPASMIH
RUBRICA

C. ROGELIO MARTIN CANO
REGIDOR
RUBRICA

LIC. ALBA MARITZA DIAZ RUBIO
COMISARIO DE LA CAPASMIH
RUBRICA

Derechos Enterados.- 30-07-2025
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Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Zimapan, Hidalgo.

ACTA DE APROBACION DE SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS
D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, Y ART. 36 ULTIMO PARRAFO Y ART.37 EN SU FRACCION VIl Y ART.39 FRACCION VIII DE LALEY ESTATAL
DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO SIENDO LAS 12:00 DOCE HORAS DEL DIiA 07
DE JULIO DE 2025 REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZIMAPAN ,
HGO., EL ING. HERMILO TREJO RANGEL, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZIMAPAN, HIDALGO Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ZIMAPAN HIDALGO; LA LIC. ROSA MARIA DE LA SOLEDAD COVARRUBIAS SANCHEZ, TESORERA
MUNICIPAL; EL ING. ERIK MUNOZ HERNANDEZ, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO; EL LIC. JOSE
LUIS OLGUIN FLORES, REGIDOR MUNICIPAL; EL LIC. JULIO CESAR DIAZ ORTIZ, REPRESENTANTE DE LA COMISION
ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO, (CEAA); LIC. FATIMA DEL ROSARIO CHAY AGUILAR SINDICA
PROCURADORA HACENDARIA; EL ARQ. JESUS ASUR RAMOS CORONA, DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZIMAPAN, HIDALGO (CAPASAZIM); LIC.
VIRIDIANA MONSERRAT ESPINO MARTINEZ, COMISARIO DEL ORGANISMO; CON OBJETO DE CELEBRAR LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA ANALIZAR Y APROBAR LA SEGUNDA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

EN USO DE LA PALABRA, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA AL ARQ. JESUS ASUR RAMOS
CORONA, DIRECTOR GENERAL DE CAPASAZIM, PRESENTAR LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2025; QUIEN MANIFIESTA QUE DEBIDO AL BUEN INGRESO QUE SE HA TENIDO A LA FECHA ESTAMOS
CERCA DE LLEGAR A LO ESTIMADO Y DERIVADO DE LA DEVOLUCION DE IVA QUE HA SIDO CONSTANTE Y DE LAS
PARTICIPACIONES DE ISR QUE SE HAN OBTENIDO, SE CONSIDERA PERTINENTE HACER UNA AMPLIACION DE DOS
MILLONES, ESTO PARA MEJORAR EL SERVICIO AL MUNICIPIO, PARTE DE LOS GASTOS A EJECUTAR CON ESTA
AMPLIACION SON LA REHABILITACION DEL POZO LA CRUZ DEBIDO A QUE SE PRETENDE BAJAR LA BOMBA
PORQUE EL NIVEL DE AGUA HA DISMINUIDO Y ES NECESARIO HACER ESTA MANIOBRA ADEMAS DE DARLE
MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE REFACCIONES AL EQUIPO DE BOMBEO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS Y FORMULAS APLICADAS DENTRO DE LA NORMATIVA.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MATERIALES Y SUMINISTROS $ 336,291.06
2025 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO SERVICIOS GENERALES $ 322,200.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2025 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO INTANGIBLES $200,000.00
TOTAL DE IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO $858,491.06
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2025 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA TRgﬁ?glzsl?;%’\éc\l(AST}’;\iISGL\I?SE)(igES $50,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO $50.000.00
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA A
FEDERACION

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $6,744,925.00]
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $3,339,278.14
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2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $2,870,747.99
2025 RECURSOS PROPIOS TRgﬁ%@?&%’\éc\lﬁos.rSEISGE?SIID%’\SIES $ 475,461.92
2025 RECURSOS PROPIOS BIENES MIL'J\EBA%\IEGSI’BII’_\E\?SUEBLES E $2,467,364.30
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $15,898,227.35

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 : $16,806,718.41]

DESPUES DE UN ANALISIS DE LAS PARTIDAS, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO PREGUNTA A LOS
INTEGRANTES S| ESTAN DE ACUERDO EN APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 POR LO CUAL SE DA EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO NUMERO S002/02/07-07-2025 EN BASE AL ART.36 ULTIMO PARRAFO Y ART. 37 EN SU FRACCION VII Y
ART. 39 FRACCION VIII DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES LA SEGUNDA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 POR UN MONTO TOTAL DE $16,806,718.41
(DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 41/100 M.N.) DE ACUERDO AL
MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, RECUPERACION DE IVA Y PARTICIPACION DE ISR.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO
DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE
GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE
MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:30 CATORCE HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA 07 DEL MES DE JULIO DE 2025.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS
FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

ING. HERMILO TREJO RANGEL LIC. JULIO CESAR DIAZ ORTIZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO REPRESENTANTE DE LA CEAA.
RUBRICA RUBRICA
ING. ERIK MUNOZ HERNANDEZ LIC. ROSA MARIA DE LA SOLEDAD COVARRUBIAS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS SANCHEZ
RUBRICA TESORERA MUNICIPAL
RUBRICA
LIC. JOSE LUIS OLGUIN FLORES LIC. FATIMA DEL ROSARIO CHAY AGUILAR
REGIDOR MUNICIPAL SINDICA PROCURADORA HACENDARIA
RUBRICA RUBRICA
ARQ. JESUS SUR RAMOS CORONA LIC. VIRIDIANA MONSERRAT ESPINO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL CAPASAZIM COMISARIO
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados.- 01-08-2025
647

IRV O TR0 TR
2025 Ic0_31

~ago 05 a



PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

05 de agosto de 2025

Alcance Pagina 57 de 59

Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo. ACTA DE
SEGUNDA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 15:00 HORAS DEL DIA 08 DE JULIO DE 2025, REUNIDOS EN
LA SALA DE JUNTAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO
DE PACHUCA DE SOTO, HGO., UBICADA EN PARQUE HIDALGO NUM 120, COLONIA CENTRO, CP 42000
LOS CC, ARQ. FRANCISCO LUGO ESPINOSA SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO
URBANO VIVIENDA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO Y PRESIDENTE
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO; MTRA. CHRISTIAN MORENO OLVERA
DIRECTORA EJECUTIVA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL Y SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO,_; L.D. LAURA ELENA TENA CASTELLANOS DIRECTORA GENERAL JURIDICA SUPLENTE Y
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO, L.S.C. ARELY SANCHEZ OLIVARES SINDICA HACENDARIA Y VOCAL
. LIC. MONTSERRAT TAPIA GARCIA DIRECTORA DE VINCULACION E INNOVACION INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y VOCAL SUPLENTE , L.C. HECTOR SERRANO CRUZ SECRETARIO DE
TESORERIA Y VOCAL, L.D.E. DALILA ANAHI BADILLO SANTOS, SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA Y VOCAL Y LIC. FRANCISCO JAVIER CONTRERAS NAVARRO DIRECTOR DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SUPLENTE VOCAL, ASi COMO LOS REGIDORES C. IVONNE BERENICE
ESPITIA GARNICA REGIDORA Y COORDINADORA DE LA COMISION PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS Y ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, C. ANGEL CASTANEDA MALDONADO
REGIDOR DE LA COMISION PERMANENTE DE NINEZ, JUVENTUD Y DEPORTE, DR. HUMBERTO AUGUSTO
VERAS GODOY REGIDOR Y COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE ADULTOS MAYORES, ,
CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION A EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.
ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS PERSONALES $20,871,960.00
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS MATERIALES Y SUMINISTROS $798,061.86
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS SERVICIOS GENERALES $2,072,989.14
2025 OTROS FINANCIAMIENTOS R s T $2,301,882.97

TOTAL DE OTROS FINANCIAMIENTOS $26,044,893.97

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2025 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $3,573,284.56
2025 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,578,775.07
2025 RECURSOS PROPIOS R o A N O $29,391.00
2025 RECURSOS PROPIOS BIENES M o [LEBLES $380,950.88

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $5,562,401.51
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 31607295 45
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POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, POR UN MONTO TOTAL DE $31,607,295.48 (TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 48/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE
PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 16:03 HORAS
DEL DIA 8 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

MTRA. Christian Moreno Olvera
Directora Ejecutiva Del Sistema DIF
Municipal Y Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno Integral de las Familias del Municipio de

del Sistema para el Desarrollo Integral de las Pachuca de Soto Hidalgo
Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Rubrica
Hidalgo
Rubrica

ARQ. Francisco Lugo Espinosa
Secretario De Obras Publicas, Desarrollo
Urbano Vivienda Y Movilidad del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo vy

L.D. Laura Elena Tena Castellanos L.S.C. Arely Sanchez Olivares

Directora General Juridica
Suplente Vocal de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las
Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo
Rubrica

Sindica Hacendaria Titular de la
Coordinacion de la Comision permanente de
Hacienda Municipal y Vocal de la Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo
Rubrica

LIC. Montserrat Tapia Garcia
Directora de Vinculacion e Innovacion
Institucional de la Secretaria de Planeacion y
Vocal Suplente de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las
Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo
Rubrica

L.C. Héctor Serrano Cruz
Secretario de la Tesoreria Municipal
y Vocal de la Junta de Gobierno del Sistema
para el Desarrollo Integral de las Familias
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Rubrica

L.D. Dalila Anahi Badillo Santos
Secretaria de Contraloria y Transparencia

y Vocal de la Junta de Gobierno del Sistema para

el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo
Rubrica

LIC. Francisco Javier Contreras Navarro
Director de Desarrollo Humano y Social
Suplente Vocal de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de las
Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo
Rubrica
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C. Ivonne Berenice Espitia Garnica MTRO. Angel Castafieda Maldonado
Regidora y Titular de la Coordinacién de la Regidor y Titular de la Coordinacion de la
Comisién permanente de Derechos Humanos y Comision permanente de Nifiez, Juventud y
Atencidon de Personas con Discapacidad y Vocal Deporte y Vocal de la Junta de Gobierno del
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Sistema para el Desarrollo Integral de las
Desarrollo Integral de las Familias del Municipio Familias del Municipio de Pachuca de Soto,
de Pachuca de Soto, Hidalgo. Hidalgo.
Rubrica Rubrica

DR. Humberto Augusto Veras Godoy
Regidor y Titular de la Coordinacion de la
Comision permanente de Adultos Mayores y
Vocal de la Junta de Gobierno del Sistema para
el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 31-07-2025
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
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	Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo.- Acta de aprobación de la segunda modificación del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025.
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