Presidente Municipal de Pachuca de Soto

_ OFICIO:PM/SP/465/2023
Pachuca de Soto, Hidalgo; a 24 de noviembre de 2023.

LIC. HUGO ALBERTO ESCAMILLA CIDEL
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
PRESENTE

AT’N: LIC. ANDRES FRANCISCO ESCALONA VALENCIA
OFICIAL MAYOR DE LA H ASAMBLEA MUNICIPAL

Por medio de este conducto y en cumplimiento a los articulos 56 fraccién | Bis inciso s), 60
inciso s), 95 QUINQUIES de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, me
permito enviar el PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO
FISCAL 2024. A fin de que forme parte del orden del de Dia de la préxima sesioén del H.
Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, previo analisis y posterior
aprobacion , el cual se agrega de forma digital en CD magnético, lo anterior, para los efectos
legales a que haya lugar.

Sin otro particular, le agradezco la atencién que se sirva dar al presente, quedando de
Usted.
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<C. SERGIO EDGAR BANOS RUBIO
PRESIDENTE MUNICIPAL-CONSTITUCIONAL
DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO

. Ce.p. Miputario .
OAQIIUJ(\;"B/AEMG/CBP"; :

sl

A

ey 00T

i . b 8 s kPSR
xS et e PRSI EEY

s




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION

EGRESOS 2024
1000 SERVICIOS PERSONALES $545,050,472.94
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $152,717,560.00
3000 SERVICIOS GENERALES $264,779,304.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS $175,180,514.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $32,511,290.00
6000 INVERSION PUBLICA $57,154,420.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00

TOTAL: $1,230,891,164.94

RECURSOS FISCALES
1000 SERVICIOS PERSONALES $129,193,661.94
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $75,065,709.00
3000 SERVICIOS GENERALES $204,055,422.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS $38,771,618.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $12,035,290.00
6000 INVERSION PUBLICA $3,325,000.00

TOTAL: $462,446,700.94

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

6000 INVERSION PUBLICA $53,829,420.00

TOTAL: $53,829,420.00

RECAUDACION I.S.R.

1000 SERVICIOS PERSONALES $28,734,029.00

TOTAL: $28,734,029.00

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

1000 SERVICIOS PERSONALES $231,303,654.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 OTRAS AYUDAS $28,262,824.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00
TOTAL: $263,064,082.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $105,879,960.00

TOTAL: $105,879,960.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS

1000 SERVICIOS PERSONALES $4,049,442.00
TOTAL: $4,049,442.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $2,326,511.00
TOTAL: $2,326,511.00

FONDO DE COMPENSACION AL IMPUESTO

SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $396,839.00
TOTAL: $396,839.00
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE
GASOLINAS Y DIESEL
1000 SERVICIOS PERSONALES $11,357,557.00
TOTAL: $11,357,557.00
FONDO DE COMPENSACION
3000 SERVICIOS GENERALES $7,510,412.00
TOTAL: $7,510,412.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $993,012.00
3000 SERVICIOS GENERALES $7,784,616.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $350,000.00
TOTAL: $9,127,628.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $137,688,779.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $76,658,839.00
3000 SERVICIOS GENERALES $45,428,854.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $1,916,112.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $20,476,000.00

TOTAL:

$282,168,584.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024

TOTAL GENERAL $1,230,891,164.94

RECURSOS FISCALES $462,446,700.94

1000 SERVICIOS PERSONALES
1110 DIETAS

$129,193,661.94

111001 |DIETAS $8,934,743.00

SUB-TOTAL: $8,934,743.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

11
00 PERMANENTE

113001 |REMUNERACIONES CONFIANZA $5,851,058.00

113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS

$7,896,186.36

SUB-TOTAL: $13,747,244.36

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1200 TRANSITORIO

122001 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $37,862,659.33

SUB-TOTAL: $37,862,659.33

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131001 |QUINQUENIOS $2,241,905.02

SUB-TOTAL: $2,241,905.02

1400 SEGURIDAD SOCIAL

144001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA $1,167,302.00

SUB-TOTAL: $1,167,302.00

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151001 |FONDO DE AHORRO CONFIANZA $451,324.00
152001 |LIQUIDACIONES $870,000.00
154001 |ESTIMULOS AL PERSONAL SINDICALIZADO $22,647,350.00
154002 |BECAS HIJOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES $900,000.00
154003 |APOYOS SINDICATO MUNICIPAL $5,694,398.00
154004 |CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $16,019,304.23
154006 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS SINDICALIZADOS $11,882,415.00
154007 |COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS $29,170.00
155001 |[PROYECTOS DE CAPACITACION A EMPLEADOS $300,000.00
159003 |CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA $401,464.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024
1595006 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
(EVENTUAL) $3,130,712.00
159007 |PREVISION SOCIAL $2,330,391.00
159008 |COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $163,280.00
SUB-TOTAL: $64,819,808.23
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171001 |ESTIMULOS AL PERSONAL CONFIANZA $420,000.00
SUB-TOTAL: $420,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $75,065,709.00
2100 MATERIALES DE AD@INISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211001 |PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO. $2,908,748.00
211002 |GASTOS DE OFICINA $113,500.00
912001 |MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $2,243,088.00
215001 |IMPRESOS $1,810,600.00
216001 |ARTICULOS DE LIMPIEZA $2,694,433.00
217001 |[MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA $7,000.00
217002 |INSUMOS PARA TALLERES $162,391.00
SUB-TOTAL: $9,939,760.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221001 |BIENES DE CONSUMO ALIMENTOS PARA PERSONAS $854,840.00
222001 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $199,000.00
223001 |BIENES DE CONSUMO UTENSILIOS $5,000.00
SUB-TOTAL: $1,058,840.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION
Y COMERCIALIZACION
232001 ;g:]\tj[l.hlub ILATITILES ADUUIRIDUS CUNMU NMAILRIA $3,000,00
SUB-TOTAL: $3,000.00
2400 VATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 |[PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $8,014,760.00
242001 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $750,000.00
243001 |[CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $100,000.00
245001 |[VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $30,000.00
246001 |[MATERIAL ELECTRICO $30,693,800.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
247001 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $100,000.00
249007 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION $428,500.00
SUB-TOTAL: $40,117,060.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
FORITILIAANILS FLROLIILIUILDUAS I U1IRUOS
252001 | o Tl T $141,000.00
253001 |[MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $524,600.00
254001 |[MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $490,613.00
255001 |VATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO $23,800.00
256001 rIopnRAS O1INILIITICAS OULLS FLASIICLUS I
DERIVADNS $52,500.00
259001 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $64,617.00
SUB-TOTAL: $1,297,130.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261001 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $11,143,029.00
SUB-TOTAL: $11,143,029.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 |VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $4,562,000.00
272001 LOLIUARIU UNICFURPNMES I FRUILCUCCUCIUN DL
QECIIRTDAD $1,497,012.00
SUB-TOTAL: $6,059,012.00
OoLNINANMLIONLAD, ROarALLLUNLOD 1 ALLLOUVURLIUVO
2900 MENOQOPRES
291001 |HERRAMIENTAS MENORES $1,574,423.00
RETCACUCIUNLES I AULCLLEOURIUS NMENURES DL
292001 | 0T, $87,406.00
RETCACUCIUNLES I AULLCLLEOURIUS NMENURES DL
293001 | oo $521,400.00
9940017 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $288,750.00
296001 |[NEUMATICOS Y CAMARAS $1,171,199.00
256002 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE $1,144,280.00
RETCACUCIUNLES I AULLCLLEOURIUS NMENURES DL
298001 | oo $657,420.00
299001 RECACUIUNLES I AULLLEOURIUS NMENURES UILIRUS
RACTrNG $3,000.00
SUB-TOTAL: $5,447,878.00
3000 SERVICIOS GENERALES $204,055,422.00

3100

SERVICIOS BASICOS




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024
311001 |ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO $34,140,624.00
312001 |GAas $5,000.00
313001 |PAGO DE AGUA POTABLE $4,505,000.00
314001 |[SERVICIO TELEFONICO TELEFONIA TRADICIONAL $950,000.00
316001 [SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $5,000.00
317001 |SERVICIO DE INTERNET $1,449,206.00
318001 |SERVICIO DE CORREOS $30,700.00
319002 |PROYECTOS ESPECIALES $54,000.00

SUB-TOTAL: $41,139,530.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
321002 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $155,000.00
322001 |ALQUILER DE BIENES INMUEBLES $5,269,967.00
323001 |ALQUILER DE BIENES MUEBLES $725,700.00
326001 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS $250,000.00
329001 |ESTACIONAMIENTOS Y PENSIONES $324,000.00
329002 |OTROS ARRENDAMIENTOS $98,000.00

SUB-TOTAL: $6,822,667.00

3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331001 |HONORARIOS SERVICIOS LEGALES $12,000.00
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $20,662,963.00
333001 |[SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $4,620,000.00
333002 [SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $27,000.00
334001 |PROYECTOS DE CAPACITACION $475,200.00
336001 |[|COPIAS FOTOSTATICAS $93,500.00
339003 |SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES $927,600.00
SUB-TOTAL: $26,818,263.00
3400 o ierrarme o R T
341001 |COMISIONES E INTERESES BANCARIOS $3,250,000.00
342001 |SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION
CREDITICIA Y SIMILAR $170,000.00
343001 ‘i;fﬁgpiurunoluo I DERLECOUS 1IRASLADU DL $700,000_OO
345001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $3,000,000.00
SUB-TOTAL: $7,120,000.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL
351001
EDIFICIO $3,448,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
352001
OFICINA $43,000.00
INSOTALAUIUN, REFARACUIUN Y MANTENIMIENTO
353001 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACTAN $150,888.00
355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE Y VEHICULOS $1,703,000.00
357001 |REPARACION Y MANTTO. EQUIPO CONTRA INCENDIO $93,500.00
357002 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO $974,000.00
358002 |[SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHO $70,273,500.00
358005 DL RNV 1IUIUS DL LINMEPFILZAA T DEOINLFLUCUCIUN DL
O $300,000.00
359001 |[MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES $530,000.00
359002 |FUMIGACION, LIMPIEZA Y LAVADO $511,820.00
359004 |AGUA PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES $250,000.00
SUB-TOTAL: $78,277,708.00
QLRVLILLUVUD VoL ULUVUMUNLUALLUN OoVvVLLAL 1
3600 PIIRT.TCTDAD
361001 |DIFUSION CIVICA Y CULTURAL $1,071,010.00
361002 |PRENSA Y PUBLICIDAD $3,380,520.00
361003 |INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL $500,000.00
166001 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVO DE INTERNET $3,700,000.00
SUB-TOTAL: $8,651,530.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
372001 |PASAJES TERRESTRES $20,000.00
375001 |VIATICOS EN EL PAIS $41,599.00
SUB-TOTAL: $61,599.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
382001 |FESTIVIDADES PUBLICAS $1,200,757.00
384001 |FERIAS Y EXPOSICIONES $360,000.00
385001 |[ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $95,000.00
385003 |GASTOS DE REPRESENTACION $15,000.00
SUB-TOTAL: $1,670,757.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
391001 |AYUDAS FUNERALES $4,500,000.00
391002 |[SERVICIOS PROFESIONALES DE CREMACION $108,000.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

) PRESUPUESTO DE
COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
392001 |LICENCIAS, PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $600,000.00
392002 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS OTROS $8,230,368.00
394001 |[SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES $3,100,000.00
395002 |DEVOLUCIONES POR PAGO DE LO INDEBIDO $250,000.00
398001 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS $9,540,000.00
398002 ULIRUOS 1NMFPULO1IUOS DERIVADUOS DL UNA RLELLi.
IARORAT $7,165,000.00
SUB-TOTAL: $33,493,368.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4 ! ! 771,618.
R0 OTRAS AYUDAS g ,618.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
SECTOR PUBLICO
415001 |TRANSFERENCIAS DIF MUNICIPAL $23,343,929.00
415002 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACION $1,668,813.00
415003 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE LAS ADICCIONES $1,914,014.00
415005 I RANODIOLARONCIAS INOII1I1TULIU NMUNICUIFAL DLL
NEDARTE $3,419,050.00
415006 TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
JUVENTUD $1,803,393.00
TRANSFERENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
415007
CULTURA $4,235,240.00
415008 |TRANSFERENCIAS UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE $1,779,349.00
SUB-TOTAL: $38,163,788.00
4400 AYUDAS SOCIALES
441001 |APOYOS DEL MUNICIPIO A PERSONAS $400,000.00
SUB-TOTAL: $400,000.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 |PENSIONES $207,830.00
SUB-TOTAL: $207,830.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $12,035,290.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
511001 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $1,582,000.00
515001 |EQUIPO DE COMPUTO $3,571,710.00
519001 |OTROS MUEBLES $60,000.00
SUB-TOTAL: $5,213,710.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

) PRESUPUESTO DE
COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
523001 |[|CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $65,000.00
SUB-TOTAL: $65,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
541001 |EQUIPO DE TRANSPORTE $3,255,000.00
SUB-TOTAL: $3,255,000.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
563001 |MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION $802,000.00
565001 |EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION $70,000.00
567001 |HERRAMIENTAS $773,580.00
SUB-TOTAL: $1,645,580.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES
591001 |SOFTWARE $1,166,000.00
597001 |LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $690,000.00
SUB-TOTAL: $1,856,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $3,325,000.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
€14001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION $3,325,000.00
SUB-TOTAL: $3,325,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
$53,829,420.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
6000 INVERSION PUBLICA $53,829,420.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
€14001 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION $53,829,420.00
SUB-TOTAL: $53,829,420.00
RECAUDACION I.S.R $28,734,029.00
1000 SERVICIOS PERSONALES $28,734,029.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132001 |AGUINALDOS CONFIANZA $5,745,497.00
132002 |AGUINALDOS SINDICALIZADOS $9,912,584.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024

SUB-TOTAL: $15,658,081.00

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

153001 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $7,843,504.00

153002 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO PERSONAL
SINDICALIZADO $4,302,258.00
SUB-TOTAL: $12,145,762.00

1600 PREVISIONES

161001 [PREVISIONES DE CARACTER LABORAL | $930,186.00]
SUB-TOTAL: $930,186.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $263,064,082.00
1000 SERVICIOS PERSONALES $231,303,654.00
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113001 |REMUNERACIONES CONFIANZA $41,069,382.00
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $81,428,737.56
SUB-TOTAL: $122,498,119.56
1000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122001 |PERSONAL EVENTUAL $14,423,226.48
SUB-TOTAL: $14,423,226.48

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131001 |QUINQUENIOS $26,557,050.65
132003 |PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $4,364,185.00
132004 |PRIMA VACACIONAL SINDICALIZADOS $7,872,678.00

SUB-TOTAL: $38,793,913.65

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151001 |FONDO DE AHORRO CONFIANZA $5,207,376.00
15300, |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

SINDICALIZADOS $10,236,196.00
154004 |CANASTA BASICA PERSONAL SINDICALIZADO $12,178,125.72
154007 |COMPLEMENTO SUELDO SINDICALIZADOS $320,870.00
154008 |AYUDA PARA JUGUETES $2,058,773.00
159007 |PREVISION SOCIAL $18,849,278.00
159008 |COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $1,264,736.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

p PRESUPUESTO DE
COoG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
SUB-TOTAL: $50,115,354.72
1600 PREVISIONES
161001 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $5,473,039.59
SUB-TOTAL: $5,473,039.59
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $28,262,824.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
451001 |PENSIONES $3,811,549.00
452001 JUBILACIONES $24,451,275.00
SUB-TOTAL: $28,262,824.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $3,497,604.00
8500 CONVENIOS
852001 |CONVENIOS HOSPITAL DIF $1,584,000.00
852002 CONVENIOS CRIRH $1,222,980.00
852003 |CONVENIOS DEFENSA DEL MENOR $690,624.00
SUB-TOTAL: $3,497,604.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $105,879,960.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $105,879,960.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
452001 JUBILACIONES $105,879,960.00
SUB-TOTAL: $105,879,960.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
P $4,049,442.00
PRODUCCION Y SERVICIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $4,049,442.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $4,049,442.00

SUB-TOTAL: $4,049,442.00



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $2,326,511.00
1000 SERVICIOS PERSONALES $2,326,511.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS $2,326,511.00
SUB-TOTAL: $2,326,511.00
FONDO DE COMPENSACION AL
> $396,839.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $396,839.00
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS | $396,839.00
SUB-TOTAL: $396,839.00

1000

1100

INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE

GASOLINAS Y DIESEL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

PERMANENTE

$11,357,557.00

$11,357,557.00

113002 |REMUNERACIONES SINDICALIZADOS

$11,357,557.00]

FONDO DE COMPENSACION

SUB-TOTAL:

$11,357,557.00

$7,510,412.00

3000 SERVICIOS GENERALES $7,510,412.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $7,510,412.00

SUB-TOTAL:

$7,510,412.00



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024
FONDO DE FISCALIZACION Y $9.127.628.00
RECAUDACION

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $993,012.00

2100 MATERIALES DE AD@INISTRACI@N, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

215001 |[IMPRESOS $993,012.00
SUB-TOTAL: $993,012.00
3000 SERVICIOS GENERALES $7,784,616.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $6,284,616.00
333001 [SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $900,000.00
339003 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES $600,000.00
SUB-TOTAL: $7,784,616.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $350,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES
441001 |APOYOS DEL MUNICIPIO (A PERSONAS) $350,000.00
SUB-TOTAL: $350,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 5282.168,584.00
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

1000 SERVICIOS PERSONALES $137,688,779.00

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

113001 |REMUNERACIONES CONFIANZA $68,606,932.00
SUB-TOTAL: $68,606,932.00

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

TRANSITORIO
122001 |PERSONAL EVENTUAL $5,105,868.00
SUB-TOTAL: $5,105,868.00



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132001 |AGUINALDOS CONFIANZA $7,715,449.00
132003 |PRIMA VACACIONAL CONFIANZA $5,867,195.00
SUB-TOTAL: $13,582,644.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL
142001 |APORTACIONES A FONDO DE VIVIENDA $429,000.00
144001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS CONFIANZA $1,348,000.00
SUB-TOTAL: $1,777,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151001 |FONDO DE AHORRO CONFIANZA $1,186,603.00
152001 |LIQUIDACIONES $550,000.00
153001 |PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO CONFIANZA $10,544,794.00
159003 |[CANASTA BASICA PERSONAL CONFIANZA $236,324.00
15900¢ |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
EVENTUAL $419,683.00
159007 |PREVISION SOCIAL $20,147,587.00
159008 |[COMPLEMENTO SUELDO CONFIANZA $531,344.00
159010 |[CUOTAS Y SERVICIOS MEDICOS CONFIANZA $15,000,000.00
SUB-TOTAL: $48,616,335.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $76,658,839.00
2100 MATERIALES DE AD@INISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211001 |PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO $343,200.00
211002 |GASTOS DE OFICINA $40,000.00
214001 |VATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE EQ.
DE TEC. DE LA INF. $703,000.00
215001 |IMPRESOS $535,000.00
216001 |ARTICULOS DE LIMPIEZA $150,000.00
SUB-TOTAL: $1,771,200.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221002 |ALIMENTOS PERSONAL HORAS EXTRAS $355,000.00
222001 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $500, 000.00
SUB-TOTAL: $855,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241001 |[PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $1,000.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
242001 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $1,000.00
243001 |CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $1,000.00
244001 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $70,000.00
246001 |MATERIAL ELECTRICO $35,674,642.00
247001 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $330,000.00
249001 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION $80,000.00
SUB-TOTAL: $36,157,642.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
253001 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $110,000.00
254001 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $100,000.00
256001 rIbRAS O1INILIITICAS HNDULLLOS FLASLIICTLUS I
NERIVADAS $5,000.00
SUB-TOTAL: $215,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261001 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $16,749,997.00
SUB-TOTAL: $16,749,997.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271001 |VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS $6,250,000.00
LOoO1IUARITIU UNITURNMES I FRUILILCUCCUILIUN DL
272001 | _Z oo $13,130,000.00
274001 |PRODUCTOS TEXTILES $15,000.00
SUB-TOTAL: $19,395,000.00
OLNINANLIONLAD, ROarALLLUNLOD 1 ALLLOUVURLIUVO
2900 MENOQOPRES
291001 |HERRAMIENTAS MENORES $35,000.00
292001 ROPACUCUITIUNLES I AUCCUCEOURIUS NMENURELS DL
FDIETICTING $10,000.00
264001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO $60,000.00
265001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE INSTRUMENTAL MEDICO $250,000.00
296001 |[NEUMATICOS Y CAMARAS $1,000,000.00
266002 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE $160,000.00
SUB-TOTAL: $1,515,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $45,428,854.00

3100

SERVICIOS BASICOS




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION
EGRESOS 2024
311001 |ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO $33,600,000.00
317001 |SERVICIO DE INTERNET $50,000.00
SUB-TOTAL: $33,650,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
331002 |HONORARIOS SERVICIOS PROFESIONALES $10,000.00
334001 |PROYECTOS DE CAPACITACION $1,600,000.00
SUB-TOTAL: $1,610,000.00
QLRVLIULLIUD rLinNANLLLRVUD, DANULARLILUD 1
3400 COMERCTATES
345001 |PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS BIENES $2,900,000.00
SUB-TOTAL: $2,900,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351001 GASTOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS $1,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
353001 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION $1,000.00
354001 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO $10,000.00
355001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE Y VEHICULOS $3,712,121.00
357001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO CONTRA
INCENDIO $60,000.00
357002 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO $60,000.00
SUB-TOTAL: $3,844,121.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375001 |VIATICOS EN EL PAIS $2,000.00
SUB-TOTAL: $2,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
382001 |FESTIVIDADES PUBLICAS $75,000.00
383001 |[|CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES $5,000.00
385001 |[ATENCION A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS $2,000.00
SUB-TOTAL: $82,000.00



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PRESUPUESTO DE

COG DESCRIPCION EGRESOS 2024

3900 SERVICIOS OFICIALES

392001 |LICENCIAS PLACAS Y TARJETAS VEHICULARES $340,733.00
394001 |SENTENCIA Y RESOLUCIONES JUDICIALES $3,000,000.00
SUB-TOTAL: $3,340,733.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 $1,916,112.00

OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

4100 SECTOR PUBLICO

415001 |TRANSFERENCIA DIF MUNICIPAL $1,916,112.00
SUB-TOTAL: $1,916,112.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $20,476,000.00

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

515001 |EQUIPO DE COMPUTO $100,000.00
SUB-TOTAL: $100,000.00

LYULErVY L ANOoLINRUMONLIAL MOLULILY 1 VUL

5300 ILARQRATORTOND

531001 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $52,200.00
SUB-TOTAL: $52,200.00

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541001 |EQUIPO DE TRANSPORTE $20,300,000.00
SUB-TOTAL: $20,300,000.00

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
569001 |OTROS EQUIPOS $21,800.00
SUB-TOTAL: $21,800.00

5900 ACTIVOS INTANGIBLES
597001 |LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $2,000.00
SUB-TOTAL: $2,000.00
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MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacion Administrativa por Fuente de Financiamiento
DESCRIPCION

TOTAL:

RECURSOS FISCALES 2024

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccion de Atencion Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Estadistica y Planeacion Estratégica

Direccion Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccion de Desarrollo Econémico

Direccién de Turismo

Direccion de Mejora Regulatoria

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracion

Direccion de Servicios Generales

Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros

Direccién de Recursos Humanos

Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccion de Auditoria

Direccion de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccién de Gestién de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental
Direccion de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccion de Mercados, Comercio y Abasto

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de lo Contencioso

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Desarrollo Politico

Direccion de Vinculacion Ciudadana

Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Proteccién Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos
Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Direccion de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccion de Vivienda

1,230,891,164.94

462,446,700.94
7,271,371.50
5,674,928.00
480,988.00
429,917.00
403,100.50
158,791.00
82,447.00
23,200.00
18,000.00
3,852,870.00
1,036,434.00
633,024.75
1,183,411.25
1,000,000.00
134,528,466.67
16,164,529.00
22,608,576.92
510,271.67
3,684,789.08
85,499,055.83
5,853,414.17
207,830.00
2,057,143.67
1,217,810.00
69,884.75
453,575.83
65,261.00
93,992.17
91,170.92
65,449.00
156,969,358.83
2,866,239.42
2,229,627.08
64,544,536.33
87,328,956.00
17,530,703.19
4,444,873.76
1,279,841.17
28,500.00
1,437,577.42
22,200.00
12,600.00
761,436.50
238,398.00
9,305,276.34
27,213,567.83
5,575,407.67
1,731,110.58
2,435,505.00
1,351,093.75
79,986.33



750
760
770
0800
800
810
820
830
840
0900
900
910
920
930
940
950
1000
1000
1010
1020
1100
1100
1200
1200
1300
1300
1400
1400
1500
1500
1510
1520
1530
1600
1600
1700
1700
1800
1800
1810
1820
1830
1900
1900
1910
1920
2000
2000
2200
2200
2210
2220
2230
5002
0700
710

Direccion de Centro Historico

Direccion de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Direccion de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccion Administrativa

Direccién de Prevencion del Delito

Direccién de Planeacion y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

Sistema DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para la Prevencion de Adicciones

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccién de Desarrollo Social

Direccién de Educacion

Direccién de Salud Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Instituto Municipal del Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

Instituto Municipal de la Cultura

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de Especies Animales
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacion e Innovacion Institucional

UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y Exdtica de México
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccion de Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
Direccion de Empoderamiento

Direccion de Planeacion Estratégica

FAISM

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Direccion de Obras Publicas

311,038.00
15,331,538.75
397,887.75
38,370,726.24
31,570,287.17
427,710.99
5,539,338.41
222,253.09
611,136.58
6,451,657.00
1,697,338.00
1,425,042.00
2,720,280.00
581,676.00
23,135.00
4,186.00
17,172,021.17
16,992,021.17
14,000.00
166,000.00
23,343,929.00
23,343,929.00
1,668,813.00
1,668,813.00
1,914,014.00
1,914,014.00
1,803,393.00
1,803,393.00
3,759,939.67
3,008,044.00
170,780.00
293,256.67
287,859.00
3,419,050.00
3,419,050.00
4,235,240.00
4,235,240.00
5,440,641.34
2,696,472.34
115,200.16
689,593.00
1,939,375.84
1,345,681.00
1,305,793.00
15,000.00
24,888.00
1,779,349.00
1,779,349.00
2,318,764.83
1,289,107.83
131,650.00
737,450.00
160,557.00
53,829,420.00
53,829,420.00
53,829,420.00
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750
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1000
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RECAUDACION I.S.R.

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccién de Giras y Logistica

Direccion de Atencion Telefonica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccion de Desarrollo Econémico

Direccién de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracion

Direccion de Servicios Generales

Direccion de Informatica

Direccion de Compras y Suministros

Direccion de Recursos Humanos

Sindicato

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccion de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccion de Gestién de la Calidad

Direccién de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental
Direccion de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccion de Mercados, Comercio y Abasto

Direccién de Alumbrado Publico

Direccién de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Direccion de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccion de Vivienda

Direccion de Centro Histérico

Direccion de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

28,734,029.00
1,103,620.00
400,904.00
252,071.00
124,551.00
114,522.00
116,225.00
95,347.00
762,996.00
501,556.00
121,997.00
139,443.00
3,848,573.00
1,279,651.00
971,377.00
283,621.00
544,022.00
546,428.00
223,474.00
1,023,238.00
241,014.00
121,748.00
326,173.00
91,537.00
43,284.00
123,848.00
75,634.00
9,126,001.00
960,706.00
548,485.00
350,901.00
7,265,909.00
2,734,662.00
1,196,455.00
493,867.00
318,846.00
359,181.00
366,313.00
3,385,963.00
283,432.00
1,072,697.00
655,765.00
297,666.00
85,965.00
628,379.00
145,189.00
216,870.00
3,356,943.00
1,595,446.00
541,729.00
635,186.00
228,835.00
355,747.00
530,678.00
530,678.00
1,100,175.00



1500

1520

1530
1800

1800

1810

1820

1830
1900

1900

1910

1920
2200

2200

2230

5647

0100

100

110

120

130

140

150
0200

200

210

220
0300

300

310

320

330

340

360

370
0400

400

410

420

430

440

450

460
0500

500

510

520

530
0600

600

610

630

660

680
0700

700

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Educacién

Direccién de Salud Municipal

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccién de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de Especies Animales
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacién e Innovacion Institucional

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccion de Planeacion Estratégica

FGP

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccion de Giras y Logistica

Direccion de Atencion Telefénica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccion de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccion de Desarrollo Econémico

Direccién de Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Administracion

Direccién de Servicios Generales

Direccién de Informéatica

Direcciéon de Compras y Suministros

Direccién de Recursos Humanos

Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccion de Control

Direccion de Auditoria

Direccion de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccion de Gestién de la Calidad

Direccion de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental
Direccion de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccion de Mercados, Comercio y Abasto

Direccion de Alumbrado Puablico

Direccion de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar

Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Direccion de Comunicacion Social

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad

814,509.00
268,752.00
16,914.00
693,352.00
321,113.00
74,901.00
83,872.00
213,466.00
516,572.00
202,548.00
155,722.00
158,302.00
551,256.00
481,912.00
69,344.00
263,064,082.00
5,976,772.50
2,062,051.00
1,268,860.00
626,958.00
953,905.50
585,045.00
479,953.00
6,353,806.00
4,540,044.00
834,098.25
979,663.75
75,205,365.33
18,460,348.50
12,538,532.08
2,538,074.75
4,571,455.00
4,625,732.17
4,208,398.83
28,262,824.00
6,854,289.33
1,437,368.00
834,387.25
2,102,493.17
460,777.00
764,516.83
874,023.08
380,724.00
55,952,095.08
9,738,624.50
7,328,543.75
5,449,799.58
33,435,127.25
21,597,249.83
7,310,892.25
3,756,692.83
3,876,815.58
3,713,484.50
2,939,364.67
36,075,665.33
2,257,935.33



710
720
730
740
750
760
770
0800
800
810
820
830
840
1000
1000
1500
1500
1520
1530
1800
1800
1810
1820
1830
1900
1900
1910
1920
2200
2200
2230
5648
0300
370
5649
0500
530
5650
0500
530
5651
0500
530
5652
0500
530
5653
0300
340
5707
0300
340
0800
800
810
820

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Estudios y Proyectos

Direccion de Vivienda

Direccion de Centro Histérico

Direccion de Movilidad

Direcciéon Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Presupuesto y Contabilidad

ASAMBLEA MUNICIPAL

Asamblea Municipal

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccion de Educacion

Direccién de Salud Municipal

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccion de Sustentabilidad de los Recursos Naturales
Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de Especies Animales
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION
Secretaria de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluaciéon y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacién e Innovacién Institucional
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccién de Planeacion Estratégica

FFM

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Jubilados

IEPS

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccion de Sanidad Municipal

ISAN

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccion de Sanidad Municipal

COMPENSASION ISAN

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccion de Sanidad Municipal

INSENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASTOS
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Direccion de Sanidad Municipal

FONDO DE COMPENSACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion de Recursos Humanos

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion de Recursos Humanos

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccion de Catastro

Direccion de Ingresos

16,996,073.58
6,278,917.92
3,694,298.33
741,454.67
3,818,314.00
995,806.25
1,292,865.25
27,808,759.68
13,476,562.76
3,469,580.00
5,878,215.58
1,714,285.92
3,270,115.42
4,776,274.75
4,776,274.75
10,433,222.33
7,932,004.00
2,416,077.33
85,141.00
5,561,728.67
2,275,766.67
477,112.83
422,190.00
2,386,659.17
2,773,991.00
1,058,744.00
850,579.00
864,668.00
3,694,862.17
3,345,805.17
349,057.00

105,879,960.00
105,879,960.00
105,879,960.00

4,049,442.00
4,049,442.00
4,049,442.00
2,326,511.00
2,326,511.00
2,326,511.00
396,839.00
396,839.00
396,839.00
11,357,557.00
11,357,557.00
11,357,557.00
7,510,412.00
7,510,412.00
7,510,412.00
9,127,628.00
5,684,616.00
5,684,616.00
2,843,012.00
600,000.00
374,162.00
968,850.00



840
1900

1910

5807

0500

520
0600

670
0900

900

910

920

930

940

950
1100

1100

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Direccion de Alumbrado Puablico

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Direccion de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccion Administrativa

Direccion de Prevencion del Delito

Direccién de Planeacion y Estadistica

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

Sistema DIF Municipal

900,000.00
600,000.00
600,000.00
282,168,584.00
33,600,000.00
33,600,000.00
6,756,975.00
6,756,975.00
239,895,497.00
52,135,503.00
71,146,466.00
72,281,714.00
25,422,797.00
13,032,247.00
5,876,770.00
1,916,112.00
1,916,112.00



0100
100
110
120
130
140
150

160
170

0200
200
210
220
230

0300
300
310
320
330
340
360
370

0400
400
410
420
430
440
450
460

0500
500
510
520
530

0600
600
610
620
630
640
650
660
670
680

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Clasificacion Administrativa
TOTAL

UNIDADES DE APOYO DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal

Direccién de Giras y Logistica

Direccién de Atencién Telefénica SERVITEL

Secretaria Particular

Direccién de Relaciones Publicas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes
Direccion de Estadistica y Planeacion Estratégica
Direccién Juridica

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Turismo

Direccién de Mejora Regulatoria

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Administracion
Direccion de Servicios Generales
Direccién de Informatica

Direccién de Compras y Suministros
Direccién de Recursos Humanos
Sindicato

Jubilados

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Secretaria de Contraloria y Transparencia

Direccién de Control

Direccién de Auditoria

Direccién de Denuncias y Situacién Patrimonial

Direccién de Gestion de la Calidad

Direccién de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental
Direccién de Responsabilidades

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Secretaria de Servicios Municipales

Direccién de Mercados, Comercio y Abasto

Direccién de Alumbrado Publico

Direccién de Sanidad Municipal

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Secretaria General

Direccion General Juridica

Direccion de lo Contencioso

Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar

Direccion de Desarrollo Politico

Direccion de Vinculacion Ciudadana

Direccién de Reglamentos y Espectaculos

Direccién de Proteccion Civil, Bomberos y Gestion Integral de Riesgos
Direccion de Comunicacion Social

$1,230,891,164.94
$14,351,764.00
$8,137,883.00
$2,001,919.00
$1,181,426.00
$1,471,528.00
$860,061.00
$657,747.00

$23,200.00
$18,000.00

$10,969,672.00
$6,078,034.00
$1,589,120.00
$2,302,518.00
$1,000,000.00

$332,657,393.00
$35,904,528.50
$36,118,486.00
$3,331,967.42
$8,800,266.08
$103,866,244.00
$10,285,287.00
$134,350,614.00

$9,934,671.00
$2,896,192.00
$1,026,020.00
$2,882,242.00
$617,575.00
$901,793.00
$1,089,042.00
$521,807.00

$273,777,803.91
$13,565,569.92
$10,106,655.83
$103,945,236.91
$146,160,341.25

$48,619,590.02
$12,952,221.01
$5,530,401.00
$28,500.00
$5,633,239.00
$22,200.00
$12,600.00
$4,834,102.00
$6,995,373.00
$12,610,954.01



0700

700
710
720
730
740
750
760
770

0800
800
810
820
830
840

0900
900
910
920
930
940
950

1000
1000
1010
1020

1100
1100

1200
1200

1300
1300

1400
1400

1500
1500
1510
1520
1530

1600
1600

1700
1700

1800

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y

MOVILIDAD

Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad

Direccién de Obras Publicas
Direccién de Desarrollo Urbano
Direccién de Estudios y Proyectos
Direccién de Vivienda

Direccion de Centro Histérico
Direccion de Movilidad

Direccion Administrativa

SECRETARIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL
Secretaria de la Tesoreria

Direccién de Catastro

Direccién de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccién de Presupuesto y Contabilidad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Direccién de Policia Preventiva

Direccion de Vialidad y Transito

Direccién Administrativa

Direccién de Prevencion del Delito

Direccion de Planeacion y Estadistica

ASAMBLEA MUNICIPAL
Asamblea Municipal
Sindicatura

Oficialia Mayor

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
Sistema DIF Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES
Instituto Municipal para la Prevencién de Adicciones

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD
Instituto Municipal para la Juventud

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

Direccién de Desarrollo Social

Direccién de Educacién

Direccién de Salud Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Instituto Municipal del Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA
Instituto Municipal de la Cultura

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

$120,504,616.16

$8,116,775.00
$73,629,301.16
$9,370,187.92
$5,343,058.08
$907,406.00
$4,757,731.00
$16,472,534.00
$1,907,623.00

$72,379,440.92
$47,242,295.93
$4,813,181.99
$13,021,589.99
$2,165,374.01
$5,136,999.00

$246,347,154.00

$53,832,841.00
$72,571,508.00
$75,001,994.00
$26,004,473.00
$13,055,382.00

$5,880,956.00

$22,478,973.92
$22,298,973.92
$14,000.00
$166,000.00

$25,260,041.00
$25,260,041.00

$1,668,813.00
$1,668,813.00

$1,914,014.00
$1,914,014.00

$1,803,393.00
$1,803,393.00

$15,293,337.00
$11,754,557.00
$170,780.00
$2,978,086.00
$389,914.00

$3,419,050.00
$3,419,050.00

$4,235,240.00
$4,235,240.00

$11,695,722.01



1800
1810
1820
1830

1900
1900
1910
1920

2000
2000

2200
2200
2210
2220
2230

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Direccion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Direccién de Sustentabilidad de los Recursos Naturales

Direccion del Area Técnica de Proteccion, Sanidad Animal y Control de Especies Animales

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Direccion de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos
Direccién de Vinculacién e Innovacion Institucional

UNIDAD DE RESCATE BIOPARQUE

Primera Unidad de Rescate, Rehabilitacion de Fauna Silvestre, Endémica y Exdética de
México

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Secretaria Municipal de las Mujeres

Direccién de Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
Direccién de Empoderamiento

Direccion de Planeacion Estratégica

$5,293,352.01

$667,213.99
$1,195,655.00
$4,539,501.01

$5,236,244.00
$2,567,085.00
$1,621,301.00
$1,047,858.00

$1,779,349.00
$1,779,349.00

$6,564,883.00
$5,116,825.00
$131,650.00
$737,450.00
$578,958.00



MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno

En el presente Ejercicio Fiscal no se considera la ejecucion de Programas financiados con recursos
concurrentes con otros érganos de gobierno.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Deuda publica municipal
En el presente Ejercicio Fiscal no se considera contratacion de Deuda Publica Municipal.

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400 9500 | 9600
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de la Cosc,)tros Apoyos | 9900 ADEFAS
de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda Cot?ertura Financie
Publica Publica Publica Publica s ros
- - - - - - $0.00

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Listado de programas por origen de los recursos

E "PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS"
SDO01 | Pachuca con Aires de Bienestar 1024 | RECURSOS FISCALES 2024

5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024

5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

SD02 | Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje” 1024 | RECURSOS FISCALES 2024

5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024

5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

FGP 2024
SGO01 | Regulacion y Conduccion de la Politica | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Interior del Municipio 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

5807 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024

SMO1 | Representacion y coordinacion de las|1024 | RECURSOS FISCALES 2024
unidades administrativas de la secretaria de [5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024

servicios publicos municipales 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

SMO02 | Mantenimiento y control de mercados |1024 | RECURSOS FISCALES 2024

publicos municipales, plazas y festividades [5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024

pablicas 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

SMO03 | Mantenimiento de Alumbrado Publico 1024 | RECURSOS FISCALES 2024




5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

5807

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024

SM04 | Aseo, mantenimiento, rehabilitacion, | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
mejoramiento  de areas publicas y[5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
recreativas del Municipio 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
5649 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS IEPS 2024
5650 | IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
ISAN 2024
5652 | INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE
GASILONAS Y DIESEL 2024
SMO5 | Recoleccion Traslado y Disposicién Final de 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Residuos Sélidos Urbanos
SMO06 | Equipamiento y rehabilitacion para la éptima | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
operacion del panteén municipal 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
5651 COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS ISAN 2024
SMo7 Calidad, atencién y control de procesos y 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
productos en el Rastro municipal
S001 | Coordinacion eficiente de la Secretaria de | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda [5002 [ FONDO DE APORTACIONES PARA LA
y Movilidad del Municipio de Pachuca de INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Soto FAISM 2024
5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
SS01 | Programa integral para inhibir las conductas | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
delictivas a través de la intervencion y|[5807 | FONDO DE APORTACIONES PARA EL
prevencion del delito FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024
UAOQ1 | Atencion, Canalizacion y Seguimiento a las | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
peticiones ciudadanas, asi como la logistica [ 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
de eventos de Ia o el Presidente Municipal; '5627TFGNDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
Fortaleciendo las relaciones con la EGP 2024
Poblacién y Sectores Puablicos del Municipio
de Pachuca de Soto.
F "PROMOCION Y FOMENTO"
SEO1 | Coordinacion Interna y Administracion de | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Recursos 5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
SEOQ02 | Fomento al Desarrollo Econémico 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION I.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
SEOQ3 | Promocién y Desarrollo Turistico 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
5342 | RECAUDACION |.S.R. 2024
5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
UAO2 | Atencion Integral para la Prevencion de | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024

Violencia, Situacién y Participacion de

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024




Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio
de Pachuca de Soto.

‘5647‘

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

G "REGULACION Y SUPERVISION"

SEO4

| Mejora regulatoria

| 1024 | RECURSOS FISCALES 2024

J "PENSIONES Y JUBILACIONES"

SA01

Sistema de Administracion Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

5648

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL FFM 2024

M" A

POYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y

PARA

MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL"

AMO1

Coordinacion de los trabajos de las
Sindicaturas y Asamblea Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

SA01

Sistema de Administracién Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

5653

FONDO DE COMPENSACION 2024

5707

FONDO DE FISCALIZACION
RECAUDACION 2024

Y

SA02

Servicios Generales de la Administracion
Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

SAO03

Gestién y control de servicios basicos

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION |.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

SA04

Control vehicular de la Administracion

Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

STO01

Sistema Financiero Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

5707

FONDO DE FISCALIZACION

RECAUDACION 2024

Y

O "APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION"

SCO01

Combate a la corrupcion mediante la
eficiente coordinacion de las éareas del
Organo Interno de Control

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

P "PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS"

DMO1

Dirigir, Supervisar y Coordinar el Sistema
DIF Municipal

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5807

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024

MAO1

Equilibrio ambiental y bienestar animal
impulsado por la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024

MMO1

Prevencion y atencion a las violencias de
género para una igualdad sustantiva

1024

RECURSOS FISCALES 2024

5342

RECAUDACION I.S.R. 2024

5647

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024




SPO1 | Coordinacion y administracién eficaz y|1024 | RECURSOS FISCALES 2024
eficiente de la Secretaria de Planeacion y [5342 [ RECAUDACION I.S.R. 2024
Evaluacion 5647 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FGP 2024
5707 | FONDO ,DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION 2024
U "OTROS SUBSIDIOS"
IAO1 | Herramientas, estrategias y lineas de accién | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
para fomentar una cultura preventiva ante
las adicciones
ICO1 Cultura Viva para Pachuca 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
IDO1 | Promocion del Deporte y Recreacion 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
1J01 | Desarrollo integral de las juventudes 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
IPO1 | Metamorfosis Urbana 2030: Modelando el | 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
Futuro de Pachuca de Soto
URO1 | Rehabilitando y concientizando para la 1024 | RECURSOS FISCALES 2024
conservacion de nuestra biodiversidad

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Fideicomisos publicos del municipio

El presente ejercicio fiscal no contempla la creacion y/u operacion de fideicomisos publicos
municipales, por lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Proyectos plurianuales

El presente ejercicio fiscal no contempla la creacion y/u operacién de proyectos plurianuales, por
lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Asociaciones publico privadas

El presente ejercicio fiscal no contempla la erogacion por concepto de contratos derivados de
asociaciones publico-privadas, por lo que no existen erogaciones en este rubro.

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil

El presente ejercicio fiscal no contempla gastos por concepto de asignaciones a instituciones sin
fines de lucro u organismos de la sociedad civil, por lo que no existen erogaciones ni criterios para
Su operacion en este rubro.



El Anexo Transversal para la Atencion de las Nifias, Nifios y Adolescentes, es un andlisis
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los
gobiernos municipales, respecto del cumplimiento a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y a
la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que es el Unico instrumento
disponible para conocer la variedad de programas presupuestarios que atienden a temas de
Desarrollo, Supervivencia, Proteccion y Participacion de la Infancia y Adolescencia.

Con la finalidad de encaminar las finanzas publicas del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo bajo el enfoque de perspectiva de nifiez y adolescencia y contar con herramientas que
muestren las &reas de oportunidad en la conformacion de Politicas Publicas que favorezcan la
igualdad de oportunidades y garanticen los derechos y el bienestar de las infancias y adolescencias,
se presenta el “Anadlisis del Presupuesto para la Atencién de Ninas, Nifios y Adolescentes 2024”,
dando cumplimientos al "Eje Transversal" del Plan Municipal de Desarrollo de Pachuca de Soto,
respaldado bajo los cuatro dominios de derechos reconocidos por la UNICEF, asi mismo se desglosa
en cumplimiento al Programa Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Pachuca (PROMUPINNA) herramienta de trabajo del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de NNA (SIPINNA Pachuca). En el presente estudio se enlistan los Proyectos
Presupuestarios que impactan de manera directa e indirecta en las nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de Pachuca; ponderando los porcentajes basado en la Metodologia para Incorporar la
Proteccién de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia, desarrollada por UNICEF, haciendo uso
de un 26% para la ponderacién correspondiente que refiere al total de nifias, nifios y adolescentes
en el Municipio.

En el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2024 se establece un importe aproximado de
$6,161,396.68 pesos M/N.

Clasificacion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de acuerdo alos 4 dominios
fundamentales de UNICEF

DOMINIO DE DOMINIO DE DOMINIO DE
URANSMERSAL SUPERVIVENCIA DESARROLLO
4.- Vivir en familia
5.- Igualdad
sustantiva
6.- No 16.- Libertad de

discriminacion e expresién y acceso

integracion social | 12.- Identidad a la informacién
Actividades que 1.- Vida, _ 7.- Qondiciones 13.-_Vida I@bre 17.-Partic_ipa_cic’>n
benefician todos | SUPervivenciay de b|enestar y de V|0IenC|_a 18.- Asouacm')n y
los campos de desarro_llo 2.- S_alud desarrollc_) integral 14.- _Segurldad reunlén
derechos y seguridad social 8.- Inclusion de juridica y al 19.- Migrantes
3.- Prioridad NNA con debido proceso | 20.- Acceso a las
discapacidad.- 15.- Intimidad tecnologias de la

9.- Educacion
10.- Descanso y
esparcimiento
11.- Libertad de
pensamiento

informacién y
comunicacion

Clasificacion del proyecto presupuestado por especificidad:

Especifico: Los bienes y
servicios atienden directamente a
nifias, nifios o adolescentes para
asegurar el cumplimiento de sus
derechos.

Agéntico: Los bienes y servicios
atienden proyectos que
promueven el fortalecimiento de
los agentes que actuan en favor de
las nifias, nifios y adolescentes.

Bien publico: Refiere a los
servicios publicos destinados de
forma abierta a la sociedad y que
atienden indirectamente a las
nifias, nifios y adolescentes.

CLAVE
PRESUPUESTARIA

PROYECTO
PRESUPUESTADO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CLASIFICACION
POR ESPECIFICIDAD

PRESUPUESTO
DESTINADO A
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE
PACHUCA

PRESUPUESTO
TOTAL APROBADO
DE LA SECRETARIA

O INSTITUTO




UAQ2

Agéntico

Atencion
Integral parala
Prevencién de

Violencia,

Situacion y
Participacion
de Nifas,
Nifios y
Adolescentes
del Municipio
de Pachuca de
Soto

$657,747.00

$657,747.00

Agéntico

$23,200.00

$23,200.00

Especifico

$18,000.00

$18,000.00




SECRETARIA GENERAL

SGO01

Regulacion y
Conduccién de
la Politica
Interior del
Municipio

Mantener activo el derecho

Agéntico

de identidad, promoviendo
que las nifias y nifios
cuenten con actas de
nacimiento en tiempo y
forma.

Especifico

Participar en las actividades

Especifico

para prevenir y salvaguardar
los derechos de las nifias y
nifios en caso de
emergencia o desastre en
materia de proteccién civil,
mediante la realizacion de
simulacros.

Impartir platicas que
promuevan en la poblacion
infantil las acciones
preventivas para acudir ante
una contingencia.

Especifico

Agéntico

Especifico

Agéntico

$48,719,590.02

$48,719.59




SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Sistema de
SA01 Administraciéon
Municipal

Especifico | $28,374,528.50 $28,374.53

SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

Agéntico

Coordinacion y
Administracion
Eficaz y
SPO1 Eficiente de la
Secretaria de
Planeacién y
Evaluacion

$5,336,244.00 $5,336.24

Agéntico

SECRETARIA DE TESORERIA




STO1

Sistema
Financiero
Municipal

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO,

Especifico

$72,479,440.92

$7,247.94

VIVIENDA Y MOVILIDAD

Bien
Publico
Bien
Publico
Coordinacion
Eficiente de la
Secretaria de
Obras Bien
Publicas, Publico
S001 Desarrollo $122,904,616.16 | $3,195,520.02
Urbano,
Vivienda y
Movilidad del
Municipio de
Pachuca de
Soto
Especifico
Promover y vigilar que la
edificacién puablica y privada
cumpla con las normas de Bien
construccion necesarias Publico
para brindar espacios
seguros a nifias, nifios y
adolescentes.
Bien
Pdblico
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
Programa Realizar acciones enfocadas Bien
SS01 integral para | en la seguridad y vigilancia Pablico $246,347,154.00 | $246,347.15
inhibir las en espacios publicos,




conductas
delictivas a
través de la
intervencion y
prevencion del
delito

recreativos y escolares,
donde se concentran nifias y
nifios, a efecto de garantizar
su integridad personal.

Realizar acciones enfocadas
en la seguridad y vigilancia
en espacios publicos,
recreativos y escolares,
donde se concentran
adolescentes, a efecto de
garantizar su integridad
personal.

Especifico

Crear conciencia en las
nifias y nifios respecto a las
consecuencias que provoca
la violencia en entornos
escolares.

Promover y fomentar la
cultura de la denuncia ante
casos de violencia infantil.

Especifico

Implementar programas,
campafas y/o actividades
gue contribuyan a disminuir
o erradicar los niveles de
violencia que afectan
directamente a las infancias.

Desarrollar actividades
ludico-interactivas que
fomenten en las nifias y
nifios la cultura de
prevencion del delito y de
educacion vial.

Concientizar a las nifias y
nifos de los riesgos y
consecuencias al utilizar de
manera irresponsable
dispositivos electrénicos con
acceso a internet, a través
de los cuales podrian ser
victimas de algun delito.

Especifico

Llevar a cabo acciones que
fomenten entre las nifias y
nifos, el uso responsable de
las redes sociales y el
internet.

Impartir al sector educativo
platicas de prevencion
contra el bullying y
ciberbullying.

Efectuar acciones
encaminadas a erradicar el
trabajo infantil en la via
publica.

Especifico

SECRETARIA DE CONTRALORIA

Y TRANSPA

RENCIA

SCO01

Combate a la
corrupcion
mediante la

eficiente
coordinacién
de las areas

Acercar platicas referentes
al respeto a la proteccion de
los datos personales y el
uso de imagen de nifias y
nifos en escuelas de
educacion basica.

Especifico

$10,034,671.00

$10,034.67




del Organo
Interno de
Control

Promover con los diferentes
medios el respeto y buen
uso de la imagen y datos
personales de los
adolescentes, asi como
entre ellos mismos.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SMO01

Representacion
y coordinacion
de las unidades
administrativas
de la secretaria
de servicios
publicos
municipales

Mantener los espacios
publicos sanos, iluminados y
limpios promoviendo el
desarrollo integral de nifas y
nifos.

Priorizar el alumbrado
publico y adecuaciones de
infraestructura que permitan
la seguridad de las nifias y
nifios pargques, canchas,
barrios, colonias y lugares
de recreacion donde se
concentran.

Priorizar colocacion y
mantenimiento de luminarias
en parques y jardines
garantizando la recreacion
segura para nifias y nifos.

Bien
Publico

Especifico

Bien
Publico

Bien
Publico

Bien
Publico

Agéntico

$15,165,569.92

$394,304.82




Acciones de apoyo y gestion
a los padres, madres y Bien

cuidadores en caso del Pdblico
deceso de un menor.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

MAO1

SUSTENTABLE

Equilibrio
ambiental y
bienestar
animal
impulsado por
la Secretaria
de Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sustentable

$11,795,722.01

$306,688.77

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMI

SEO02

(6{0)

Agéntico

Fomento al
Desarrollo

Econdmico Especifico

Agéntico

$1,589,120.00

$41,317.12




Agéntico

Especifico
Promocién y
SEO3 Desarrollo $2,303,518.00 $59,891.47
Turistico
Especifico
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Especifico
Pachuca con
SDO01 Aires de $12,025,337.00 $12,025.34
Bienestar
Agéntico

Especifico




Agéntico

Pachuca, Especifico
SD02 "Ciudad del $2,978,086.00 $77,430.24
Aprendizaje”
Agéntico
Pachuca con
SDO1 Aires de Especifico $389,914.00 $10,137.76
Bienestar
SECRETARIA DE LAS MUJERES
Agéntico
Prevencién y
atencion a las | Implementar campafas para
MMO1 violencias de | desnaturalizar cualquier tipo $6.664.883.00 $66,648.83

género para | de violencia.

unaigualdad | Acercar platicas de
sustantiva prevencién de violencia en

el noviazgo para evitar Especifico

conductas que atenten al

derecho a vivir libre de

violencia.

Implementar acciones que

desnaturalicen las practicas




DMO1

Dirigir,
Supervisar y
Coordinar el
Sistema DIF

Municipal

machistas que generan
violencia.

Especifico

Agéntico

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Especifico

$25,260,041.00

$656,761.07




Brindar asesoria legal para
la atencion a posibles casos
de vulneracion a los
derechos de las nifias y
nifos.

Implementar el proyecto
AFAE para prevenir,
detectar e informar sobre la
violencia y los derechos de
los nifios, nifias y
adolescentes.

Establecer la coordinacion
necesaria para la ejecucion
de medidas de proteccion
especial y restitucion de
derechos acorde al ambito
de competencia.

Implementar atencion
integral y la canalizacion
correspondiente en los
casos de vulneracion de
derechos.

Promover mecanismos de
colaboracién con las
Procuraduria Estatal para la
restitucion de los derechos
posiblemente vulnerados.

Especifico

Agéntico




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

1J01

Desarrollo
integral de las
juventudes

Especifico

Especifico

Realizar platicas en
escuelas para la prevencion
de violencia, manejo de
emociones durante las
Jornadas Juveniles.
Implementar una campana
para el buen, correcto y
responsable uso de
herramientas de realidad
virtual.

Especifico

$1,803,393.00

$46,888.22




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE

IAO1

Herramientas,
estrategias y
lineas de
accion para
fomentar una
cultura
preventiva ante
las adicciones

ADICCIONES

Especifico

Especifico

$1,914,014.00

$49,764.36




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CULTURA

Especifico
Cultura Viva
ICO1 para Pachuca $4,235,240.00 $110,116.24
Especifico
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Especifico
Promocién del
IDO1 Deporte y $3,419,050.00 $88,895.30
Recreacion

Especifico




Especifico

Especifico

TOTAL DEL PRESUPUESTO | $6,161,396.68

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Criterios generales

CRITERIOS PARA REALIZAR INCREMENTOS SALARIALES

Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Secretaria de la
Tesoreria Municipal en conjunto con la Secretaria de Administracion se sujetaran a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia
gue modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y

elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica

deberan ser consultadas a la Secretaria de Administracion.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que

Se generen no estaran sujetas a consideraciones para su €jercicio.

CRITERIOS PARA LA REASIGNACION DE GASTO PUBLICO

Los recursos correspondientes a los subejercicios gque no sean subsanados en el plazo de 90 dias naturales,
seran reasignados a los programas sociales y de inversion en infraestructura previstos en el Presupuesto de
Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024. Al efecto, la Secretaria de la Tesoreria Municipal informara



trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de enero de 2024, sobre dichos subejercicios.

Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Secretaria de la
Tesoreria Municipal informara a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal sobre dichos
subejercicios, a fin de que ésta proceda en los términos de la ley, siempre y cuando las reglas de operacion, del
programa en cuestion, permitan hacerlo.

CRITERIOS PARA APROBAR SUBSIDIOS
En el presente ejercicio fiscal no esta asignada la cantidad para aprobar subsidios, por lo que no se

cuenta con criterios para la misma.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE INGRESOS EXCEDENTES

Cuando la Secretaria de la Tesoreria Municipal disponga durante el gjercicio fiscal de recursos econémicos
excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, el Presidente Municipal, con acuerdo del H. Ayuntamiento, podra aplicarlos a programas y proyectos
a cargo del Gobierno del Municipio.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto

en la legislacion federal aplicable.
Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién automatica.

CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION Y GASTO DE AHORROS/ECONOMIAS
La Secretaria de la Tesoreria Municipal podré emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién,

evaluacién y egjercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante el mes de enero a
proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Secretaria de
la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones

contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica.

En lo relativo a los montos maximos para la adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios. Asi como montos maximos y montos de adjudicacion de obra y servicios relacionados con las
mismas, se acatara lo establecido en los anexos correspondientes del Presupuesto de Egresos del Estado de
Hidalgo Ejercicio Fiscal 2024.

Para efectos del presente documento se entendera por:

e Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las



ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a través de la Secretaria de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios
a cargo de los Ejecutores de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del gjercicio fiscal en
gue se devengaron.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente
Municipal a través de la Secretaria de la Tesoreria Municipal a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por
el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion.
Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios
publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.



Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los
Organos auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene
un conjunto armoénico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo
y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas;
asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para
obtener los fines deseados.

Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Reglamento Interior de la Administracion
Pdblica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Secretaria de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal;
asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de la
Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos
y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y operacion
gubernamental.



Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais
para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversioén social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a
cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y
metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: La Ley de presupuesto y contabilidad gubernamental del Estado de
Hidalgo.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidn estratégica
que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos:. humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar
a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los
del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.



o Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion
de los bienesy servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente
Auténomos y Entidades.

e Unidad Presupuestal: Cada uno de los d6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia
y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

e Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de |la materia.



Modelo de CONAC

Clasificacién Programatica

Programas Presupuestarios

Programas Monto

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $40,079,900.00
(Sustituir por el nombre del programa que cubra este concepto)

Sujetos a Reglas de Operacién S $0.00
Otros Subsidios U $40,079,900.00
Desempefio de las Funciones $887,711,400.10
Prestacion de Servicios Publicos E $718,195,318.09
Provisién de Bienes Publicos B $0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P $23,496,849.01
Promocién y fomento F $10,668,619.00
Regulacién y supervision G $1,000,000.00
Pensiones y Jubilaciones J $134,350,614.00
Proyectos de Inversion K $0.00
Administrativos y de Apoyo $303,099,864.84
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M $293,165,193.84

Apoyo a la funcion pulblica y al mejoramiento de la gestion O  $9,934,671.00




Estructuras Programaticas 2024

Clave del
Programa

Clasificacion
Programatica

Nombre del
Programa

Objetivo del Programa

Presupuesto
Autorizado
2024

$40,079,900.00

DMO1 Dirigir, Supervisar y
Coordinar
el Sistema DIF

Municipal

Adecuada y eficiente
implementacion de programas de
proteccion social para la
poblacion.

$25,260,041.00

1J01 Desarrollo integral de

las juventudes

Fomentar el desarrollo integral de
entornos adecuados, aptos y
oportunos en materia de salud
mental, sexual y reproductiva,
que reduzcan las brechas de
desigualdad y permitan a las

juventudes desarrollar libremente

su proyecto de vida.

$1,803,393.00

1Co1 Cultura Viva en

Pachuca

Fortalecer el tejido social a través
del desarrollo cultural en el
municipio de Pachuca con

formacioén, creacion,
investigacion, promociény
difusion artistica y cultural.

$4,235,240.00

URO1 Rehabilitando y
concientizando para la
conservacion de

nuestra biodiversidad

Promover el bienestar animal de
los ejemplares de vida silvestre
depositados en las instalaciones
de esta Unidad a través de la
atencion médica y etoldgica
proporcionada, ademas de
concientizar a la poblacién en
general sobre el cuidado de la
biodiversidad a través de
actividades de educacion
ambiental.

$1,779,349.00

1A01 Herramientas,

estrategias y lineas de
accion para fomentar
una cultura preventiva

ante las adicciones

Promover y desarrollar
mecanismos que fortalezcan
factores de proteccion ante las
adicciones mediante asesoria
psicoldgica, platicas, actividades,
talleres deportivos y recreativos,
con el propdsito de fortalecer las
habilidades, estilos de vida
saludable y la participacion
ciudadana.

$1,914,014.00

D01 Promocion del Deporte

y Recreacion

Aportar a la salud publica del
Municipio de Pachuca de Soto,
mediante el desarrollo de
acciones que modifiquen la
actividad fisica, recreativa y
deportiva, aprovechando los
espacios publicos en la
comunidad para la practica
regular de actividades fisicas,
orientadas a la integracion
familiar, social y mejorar la
calidad de vida de los habitantes.

$3,419,050.00

1PO1 Metamorfosis Urbana
2030: Modelando el
Futuro de Pachuca de

Soto

Transformar a la ciudad de
Pachuca de Soto en un espacio
urbano moderno, sostenible y
amigable con el ambiente, para
la mejora en la calidad de vida de
sus habitantes, que nos brinde la
oportunidad de abordar una serie
de desafios urbanos, a través de
una planificacion integral y
estratégica.

$1,668,813.00

E Prestacion de ios Publicos

8,195,318.09

UAO1 Atencion, Canalizacion
y Seguimiento a las
peticiones ciudadanas,
asi como la logistica de
eventos de lao el
presidente Municipal;
Fortaleciendo las
relaciones con la
Poblacién y Sectores
Publicos del Municipio
de Pachuca de Soto

Eficiente atencion y
comunicacién del presidente
Municipal con la ciudadania, asi
como la adecuada coordinacion y
logistica de los eventos
organizados por el Ayuntamiento.

$13,752,817.00

Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Diversos indicadores en proyectos internos Diversas unidades de medida en Diversas
proyectos internos metas en
proyectos
internos
Indice de eventos realizados y peticiones canalizadas para la Eventos realizados y peticiones 100%
generacién de canales de comunicacién de valor publico canalizadas
Tasa de eventos debidamente coordinados y peticiones Eventos coordinados 100%
canalizadas.
Porcentaje de audiencias, reuniones internas y externas de Audiencias y reuniones de 100%
coordinacién para la mejora en los canales de comunicacion. coordinacion
Numero de audiencias coordinadas. Audiencias coordinadas 72
Numero de reuniones internas y externas coordinadas. Reuniones internas y externas 1350
Porcentaje de eventos realizados. Eventos Realizados 100%
Numero de tarjetas informativas elaboradas Tarjetas informativas 462
Porcentaje de solicitudes canalizadas Solicitudes Canalizadas 100%
Numero de Peticiones canalizadas y/o atendidas Peticiones atendidas 4800




Numero de publicaciones realizadas Publicaciones realizadas 80
Porcentaje de las peticiones ingresadas Peticiones ingresadas 100%
Numero de peticiones canalizadas. Peticiones canalizadas 2619
Porcentaje de eventos atendidos Eventos atendidos 100%
Numero de eventos especiales realizados Eventos Especiales 22
SD01 Pachuca con Aires de Mejorar la calidad de vida de la Indice de acciones instrumentadas para promover la inclusion Acciones instrumentadas 100% $12,315,251.00
Bienestar poblacién de Pachuca de Soto, social y el bienestar de la poblacién Pachuquefia.
Hidalgo, mediante acciones que
promuevan la igualdad de
oportunidades, que fomenten la
salud y bienestar, con
reconocimiento de los derechos
con perspectiva de equidad en
colaboracién con organizaciones
de la sociedad civil.
Tasa de actividades implementadas y concluidas para la Actividades implementadas y 100%
inclusion social y el bienestar de la poblacién. concluidas
Porcentaje de acciones coordinadas y efectivas de la Acciones coordinadas efectivas 100%
Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Numero de reuniones y solicitudes atendidas. Reuniones y solicitudes 400
Porcentaje de acciones orientadas a la participacion de la Acciones cumplidas 100%
Sociedad Civil Organizada
Numero de constancias otorgadas a beneficio de las Constancias Otorgadas 24
organizaciones de la sociedad civil
Numero de sesiones enfocadas a la profesionalizacion, Sesiones realizadas 36
reconocimiento, visibilidad y capacitacion de las
organizaciones de la sociedad civil.
Numero de acciones de fomento a la participacion ciudadana. Acciones cumplidas 12
Porcentaje de acciones enfocadas a fortalecer la atencion Acciones cumplidas 100%
integral e inclusién social de personas de poblacion de
atencidn prioritaria.
Numero de personas de grupos de atencion prioritaria Personas Atendidas 120
orientadas o canalizadas a programas, proyectos y tramites.
Numero de capacitaciones, sensibilizaciones y Capacitaciones realizadas 36
conmemoraciones realizadas para garantizar el trato digno a
personas de poblacién de atencién prioritaria.
Porcentaje de atencién para la prevencion y promocion de la Atenciones realizadas 100%
Salud Municipal de Pachuca
Nimero de consultas médicas realizadas Consultas médicas realizadas 1,440
Numero de acciones de proteccién y prevencion para la Acciones realizadas 12
mejora de la Salud
Porcentaje de actividades de Recreacion, eventos civicos y Actividades realizadas 100%
especiales
Numero de operaciones de eventos civicos y especiales Numero de Operaciones 216
SD02 Pachuca, "Ciudad del Promover y desarrollar Indice de acciones y estrategias cumplidas para fortalecer la Acciones y estrategias cumplidas 100% $2,978,086.00
Aprendizaje" programas, acciones y educacion formal y no formal con una visién integral que
actividades basados en dos ejes | busca brindar oportunidades educativas y laborales a las y
estratégicos: la calidad en la los pachuquefios.
educacion, el arte y la cultura que
brindan herramientas,
habilidades y conocimientos en
materia educativa para el
progreso de la poblacién a lo
largo de toda la vida.
Tasa de actividades completadas que brinden un espacio Actividades concluidas 100%
colaborativo como una alternativa innovadora que ofrezca
nuevas oportunidades educativas dentro el marco de una
cultura participativa y abierta al municipio de Pachuca de
Soto.
Porcentaje de coordinacion entre la direccion de educacion y Actividades finalizadas 100%
las bibliotecas municipales para brindar servicios educativos
y practicas pedagdgicas encaminadas a fomentar el habito
de la lectura y evitar la desercién escolar en el municipio.
Numero de actividades desarrolladas, cursos, circulos de Actividades realizadas 144
lectura, lectura en voz alta, programas y acciones efectuadas
dentro de las bibliotecas municipales.
Numero de publicaciones y material para efectuar la correcta Difusion de actividades efectuadas 96
difusion de actividades realizadas dentro de las bibliotecas.
Porcentaje de vinculacion y promocion académica entre Vinculaciones y promociones 100%
instituciones publicas y particulares que brinden realizadas
oportunidades de crecimiento personal y profesional para una
insercién adecuada a la vida social y productiva de los
pachuquerios.
Numero de convenios de colaboracién Convenios de colaboracion 12
aprobados
Numero de becas educativas gestionadas para la poblacion Becas educativas gestionadas 455
que desea continuar con sus estudios.
Porcentaje de desarrollo de programas, sesiones, reuniones, Programas y promocién realizados 100%
festivales y actividades de aprendizaje, recreativas, ludicas,
cientificas en la comunidad que fomenten la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para el desarrollo social a lo
largo de toda la vida.
Numero de acciones enfocadas a la educacion civica, Acciones realizadas 48
histérica, cientifica, recreativa y de aprendizaje.
Numero de sesiones, festivales, cursos y actividades de Sesiones, festivales, cursos y 13
aprendizaje para fomentar la educacion formal y no formal en actividades desarrolladas
el municipio.
Porcentaje de organizacién en el desarrollo del programa "De Actividades realizadas en De Ruta 100%
Ruta por Pachuca", con actividades deportivas, culturales, por Pachuca
educativas y para la prevencién de adicciones.
Numero de acciones en escuelas, colonias y Acciones realizadas 24
fraccionamientos que participan en los recorridos por el
municipio.
SGO01 Regulacién y Formular estrategias que Porcentaje de politicas internas y la participacion ciudadana Politicas publicas y participacion 100% $48,619,590.02
Conduccion de la contribuyan al desarrollo politico | en los asuntos publicos mediante la formulacion e ciudadana
Politica Interior del municipal y al fomento de la implementacion de estrategias y politicas publicas.
Municipio participacion ciudadana en los
asuntos publicos.
Porcentaje de atencién de los aspectos politicos del Politicas publicas y fomento a la 100%
municipio y al fomento de la participacién ciudadana en los participacion ciudadana
asuntos publicos
Porcentaje de operatividad del Despacho de la Secretaria Operaciones del Despacho 100%
General
Numero de atenciones y canalizaciones de gestiones Atenciones y canalizaciones 8300
sociales
Numero de atencion de audiencias Atenciones y canalizaciones 1260
Porcentaje de operatividad de la Coordinaciéon General Operacion de la Direccion 100%
Juridica
Numero de atenciones eficaces de documentacion oficial y Tramites legales 10900

tramites legales para garantizar la defensa juridica del
municipio




Numero de coordinaciones adecuadas de asesoria y Asesorias y atenciones 5800
atencion juridica a la ciudadania del municipio
Porcentaje de operatividad de la Direccion de lo Contencioso Operacion de la Direccion 100%
Numero de adecuadas atenciones a los procedimientos Procedimientos legales 3300
legales donde sean parte el municipio y los servidores
publicos municipales.
Numero de eficaces atenciones a procedimientos legales de Procedimientos legales 1100
las diferentes dependencias de la administracién municipal.
Numero de adecuadas atenciones en la expedicion de la Cartillas 1020
cartilla del servicio militar nacional
Porcentaje de operatividad de la Direccion del Registro del Operacién de la Direccion 100%
Estado Familiar
Numero de expedicion de actos juridicos Actos juridicos expedidos 36500
Numero de inscripciones de actos juridicos Actos juridicos inscritos 6900
Porcentaje de operatividad de la Direccion de Desarrollo Operacion de la Direccion 100%
Politico
Numero de asesorias proporcionadas Asesorias 930
Numero de recorridos realizados Recorridos 147
Numero de mesas de distension interinstitucionales Mesas de distension interinstitucional 60
realizadas
Numero de autorizaciones de permisos de actos publicos Permisos de actos publicos 228
Porcentaje de operatividad de la Direccion de Vinculacion Operacion de la Direccion 100%
Ciudadana
Numero de vinculaciones de solicitudes para su atencion. Solicitudes vinculadas 1010
Numero de atenciones de solicitudes dirigidas al C. Solicitudes atendidas 870
presidente Municipal
Porcentaje de operatividad de la Direccion de Reglamentos y Operacion de la Direccion 100%
Espectaculos
Numero de regularizaciones de establecimientos mercantiles Regularizaciones 8200
Numero de notificacion de 6rdenes de vista a Ordenes de visita 940
establecimientos mercantiles
Porcentaje de operatividad de la Direccién de Proteccion Operacién de la Direccion 100%
Civil, Bomberos y Gestién Integral de Riesgos
Numero de gestién Integral de Riesgos Gestiones de riesgos 3400
Numero de ejecucion de servicios de emergencia Servicios de emergencia 920
Numero de actualizaciones del Plan Municipal de Actualizacion del Plan 1
Contingencia
Porcentaje de operatividad de la Direccién de Comunicacién Operacién de la Direccion 100%
Social
Numero de coberturas de actos publicos, obras y acciones de | Coberturas de actos publicos, obras 310
la presidencia municipal y acciones
Numero de integraciones de sintesis informativa municipal Sintesis informativas 363
Numero de integraciones y difusion de boletines informativos Difusion de boletines 90
S001 Coordinacién eficiente Apoyar a la o el presidente Tndice de acciones instrumentadas y cumplidas en la Acciones Instrumentadas y 100% $120,504,616.16
de la Secretaria de Municipal en la conduccién de la | Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Cumplidas
Obras Publicas, politica enfocada al disefio, Movilidad
Desarrollo Urbano, proyeccion, construccion,
Vivienda y Movilidad del | conservacion y mantenimiento de
Municipio de Pachuca la infraestructura y patrimonio
de Soto inmobiliario del Municipio de
Pachuca de Soto, a través de
una vocacion de gestion publica
municipal comprometida con una
administracion eficaz y eficiente
en el manejo de los recursos
asignados.
Tasa de actividades implementadas y completadas en Actividades Implementadas y 100%
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Completadas
Movilidad
Porcentaje de coordinacion efectiva de la Secretaria de Cumplimiento de reuniones 100%
Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Numero de reuniones Internas y externas realizadas. Reuniones realizadas 48
Numero de reuniones del Comité de Planeacion para el Reuniones asistidas 4
Desarrollo Municipal (COPLADEM).
Porcentaje de obras entregadas Obras entregadas 100%
Numero de avances administrativos de los recursos Avances administrativos 99
asignados para la ejecucion de Obra Publica
Porcentaje de regulacion y conservacion de los Tramites realizados 100%
asentamientos humanos
Numero de licencias de uso de suelo emitidas Licencias de uso de suelo 600
entregadas
Numero de licencias de construccion emitidas Licencia de construccién entregadas 420
Numero de licencia de urbanizacion emitidas Licencia de urbanizacién entregadas 2
Numero de licencias de anuncios publicitarios emitidas Licencias de anuncios publicitarios 250
entregadas
Porcentaje de Expedientes Técnicos terminados Expedientes Técnicos terminados 100%
Numero de Expedientes Técnicos Validados Expedientes técnicos validados 33
Numero de visitas de inspeccién de peticiones ciudadanas Visitas de Inspeccion realizadas 58
realizadas
Porcentaje de mejoramiento de vivienda e infraestructura Mejoramiento de vivienda e 100%
urbana infraestructura urbana
Numero de comités conformados con participaciones Comités conformados 33
ciudadanas
Numero de diagnésticos para el apoyo en el mejoramiento de Diagnésticos para el Apoyo en el 6
vivienda realizada. Mejoramiento de Vivienda realizados
Porcentaje de conservacion del patrimonio arquitecténico, Cumplimiento de actividades 100%
histérico, artistico e industrial del Centro Histérico
Numero de proyectos integrados Proyectos integrados 4
Numero de acciones realizadas Acciones realizadas 48
Porcentaje de avance de mantenimiento realizado Cumplimiento de actividades 100%
Numero de banquetas construidas y/o rehabilitadas Metros cuadrados atendidos 300
Numero de andadores construidos y/o rehabilitados Metros cuadrados atendidos 100
Numero de aplicaciones de pintura en guarniciones Metro lineal 4000
Numero de aplicaciones de pintura en balizamiento. Metros cuadrados atendidos 7000
Numero aplicaciones de pintura en espacios publicos. Metros cuadrados atendidos 7600
Numero de piezas rehabilitadas de rejillas Piezas 100
Numero de piezas rehabilitadas de tapas de registro Piezas 35
Numero de limpiezas, desazolves y sondeos realizados en Piezas 100
rejillas pluviales.
Numero de limpiezas, desazolves y sondeos realizados en Piezas 50
bocas de tormenta
Numero de limpiezas y deshierbes en drenes pluviales y Metro lineal 10000
cunetas pluviales
Numero de limpiezas y deshierbes en cunetas pluviales Metro lineal 2000
Numero de piezas rehabilitadas de rejillas, tapas de registro y Piezas rehabilitadas 150

pozos de visita.




Numero de limpiezas, desazolves y sondeos realizados en Piezas rehabilitadas 240
rejillas pluviales, pozos de visita, y bocas de tormenta.
Numero de limpiezas y deshierbes en drenes pluviales y Metros lineales atendidos 10000
cunetas pluviales
Numero de opciones técnicas realizadas Opiniones técnicas emitidas 48
Porcentaje de aplicacion de los recursos financieros Recursos financieros 100%
Numero de obras 2023 con cierre financiero Obras cerradas 33
Numero de obras 2024 enviadas para contratacion Obras contratadas 33
Porcentaje de avance de mantenimiento realizado Mantenimiento realizado 100%
Numero de metros cuadrados de bacheo en avenidas y Metros cuadrados de bacheo 44700
calles realizado
SMO01 Representacion y Dirigir y representar; coordinar Indice de personas con acceso a servicios publicos Censo de poblaciény vivienda 100% $13,565,569.92
coordinacion de las lineamientos, criterios y
unidades mecanismos de caracter legal y
administrativas de la juridicos, asi como administrar
secretaria de servicios los recursos materiales, humanos
publicos municipales y financieros para el correcto y
eficiente funcionamiento de la
secretaria de servicios publicos
municipales.
Tasa de actividades y programas mensuales realizados Reporte de planes y programas 100%
mensuales de actividades realizadas
Porcentaje de actividades, programas generales realizados y Bitacora de actividades realizadas y 100%
atencién ciudadana de atencion ciudadana
Numero de ciudadanos que reciben atencién directa dentro Bitacora de registros 3,000
de la secretaria.
Numero de ciudadanos que reciben atencion directa en Reporte de invitaciones por parte de 96
campo. la secretaria particular
Numero de servicios atendidos de la secretaria Bitacora de actividades generales 12
realizadas en el mes
Porcentaje de la distribucion de recursos materiales, Reporte mensual de acciones para la 100%
humanos y financieros para servicios y actividades de la calidad de los servicios
secretaria
Numero de materiales otorgados a las diferentes areas de la Reporte mensual de entradas y 24
secretaria para operatividad salidas de los materiales del almacén
interno
Numero de actividades para eficientar los recursos humanos Reporte mensual de némina 12
de la secretaria
Numero de actividades para eficientar los recursos Reporte de solicitud de pago de 12
financieros servicios mensual
Porcentaje actividades juridicas atendidas Reporte de actividades mensual 100%
Numero de acciones juridicas atendidas Reporte de actividades mensual 12
SM02 Mantenimiento y control Desarrollar programas de Tndice de mejoramiento en el control y funcionamiento de los Comerciantes y concesionarios 100% $10,106,655.83
de mercados publicos infraestructura de manera que mercados publicos municipales, plazas y festividades regularizados
municipales, plazas y garanticen la sostenibilidad publicas
festividades publicas urbana, econémica y financiera,
social, ambiental, incluida la
resiliencia climatica durante todo
el ciclo de vida del Programa
para generar una ciudad
ordenada, considerando el
crecimiento acelerado de la
poblacién.
Tasa de concesionarios y comerciantes regulados Comerciantes y concesionarios 100%
regularizados
Porcentaje de supervisiones diarias realizadas en espacios Supervisiones diarias 100%
publicos
Numero de supervisiones diarias realizadas en espacios Supervisiones diarias 239
publicos
Porcentaje de supervisiones a festividades publicas Supervisiones a festividades diarias 100%
Numero de ordenamientos y vigilancia en festividades Ordenamientos y vigilancia en 6
festividades
Porcentaje de verificaciones de funcionamiento en mercados | Supervisiones realizadas a mercados 100%
publicos municipales publicos municipales
Numero de ordenamientos y vigilancia en mercados publicos Ordenamientos y vigilancia en 47
municipales mercados publicos municipales
NiGmero de mecanismos realizados Mecanismos realizados 47
Porcentaje de talleres impartidos en los mercados, tianguis y Talleres impartidos en mercados 100%
comercio semifijo para aprender la separacion de residuos publicos municipales
Numero de ordenamientos y vigilancia en mercados publicos Ordenamientos y vigilancia 120
municipales
Numero de talleres y platicas impartidas en mercados Talleres 120
publicos municipales
SMO03 Mantenimiento de Brindar servicios municipales Indice de nimero de luminarias atendidas. Luminarias atendidas 100% $103,945,236.91
Alumbrado Publico econdémicos, eficientes y
equitativos mediante la adecuada
planeacion, organizacion y
seguimiento a la prestacion
oportuna y con responsabilidad,
mostrando una evolucion
paulatina de la administracion
publica hacia la mejora continua,
con el objetivo de optimizar las
condiciones en que se entregan
los servicios a los ciudadanos.
Tasa de luminarias en servicio. Luminarias en servicio 100%
Porcentaje de peticiones concluidas respecto a las recibidas. Orden de Servicio 100 %
Numero de luminarias reparadas. Luminarias reparadas 984
Numero de adecuaciones realizadas. Adecuaciones realizadas 984
Numero de adecuaciones realizadas. Adecuaciones realizadas 984
Porcentaje de luminarias instaladas. Luminarias Instaladas 100%
Numero de valoraciones de luminarias realizadas Valoraciones de luminarias 180
realizadas
Numero de luminarias instaladas Luminarias instaladas 180
SM04 Aseo, mantenimiento, Limpieza de calles a través de Indice de aseo, mantenimiento, rehabilitacion y mejora de Acciones Implementadas 100% $66,992,939.25

rehabilitacion,
mejoramiento de areas
publicas y recreativas
del Municipio

cuadrillas de barrido manual,
rehabilitacién y conservacion de
espacios publicos y recreativos
tales como parques, jardines,
camellones, areas verdes,
avenidas, fuentes y monumentos
de la ciudad que se encuentran
en deterioro y abandono por el
constante uso, ya que son
considerados de suma
importancia para la sana
convivencia de los ciudadanos
del Municipio de Pachuca de
Soto.

espacios publicos (calles, avenidas, areas verdes, parques,
fuentes, monumentos, areas deportivas, jardines efc.).




Tasa de actividades de aseo, mantenimiento, rehabilitacion y Acciones Cumplidas 100%
mejoramiento de areas publicas y recreativas del Municipios
(areas verdes, parques, fuentes, monumentos, areas
deportivas, jardines, calles, avenidas, colonias,
fraccionamientos, barrios y comunidades del municipio de
Pachuca de Soto).
Porcentaje de Actividades de Mantenimiento y Rehabilitacion Actividades de Mantenimiento y 100%
de areas verdes, parques, jardines y plazas publicas Rehabilitacion de areas verdes,
parques, jardines y plazas publicas
Numero de parques, jardines, areas verdes, ciclovias, Parques, jardines, areas verdes, 557
camellones y remates visuales, plazas publicas realizadas ciclovias, camellones y remates
visuales, plazas publicas realizadas
Numero juegos infantiles, equipos de ejercicio y mobiliario Juegos infantiles, equipos de 214
urbano reparados ejercicio y mobiliario urbano
reparados
Numero de Mantenimiento y Conservacion del Arbolado Mantenimiento y Conservacién del 1720
Urbano Arbolado Urbano
Numero de viveros conservados Viveros conservados 1
Numero de reforestacion de areas verdes, parques y jardines Reforestaciones de areas verdes, 8289
realizados. parques y jardines realizados
Porcentaje de actividades de mantenimiento y rehabilitacion Mejoramiento de la imagen urbana 100%
de espacios publicos, fuentes y monumentos de la ciudad en los espacios publicos, fuentes y
atendidos monumentos de la ciudad
Numero de fuentes atendidas Fuentes atendidas 10
Numero de monumentos, bustos y placas conmemorativas Monumentos, bustos y placas 20
atendidas conmemorativas atendidas
Numero de disefio, construccién y montaje de exposiciones Disefio, construccién y montaje de 8
atendidas exposiciones realizadas
Porcentaje de actividades de limpieza efectuadas Rutas de barrido manual, cuadrillas 100%
eficientemente. de limpieza y vaciado de papeleras
ejecutadas efectivamente
NUmero de rutas de barrido manual atendidas. Rutas de barrido manual atendidas 22250
Numero de cuadrillas de limpieza proporcionadas Cuadrillas de limpieza 622
proporcionadas
Numero de papeleras manuales vaciadas y aseadas Papeleras manuales vaciadas y 7490
efectivamente aseadas
SM05 Recoleccién Traslado y Proporcionar a la ciudadania de | Indice de satisfaccion de los Usuarios del servicio de Satisfaccién usuarios del servicio de 100% $70,000,000.00
Disposicion Final de Pachuca un servicio eficiente de | Recoleccion, Traslado y Tratamiento de Residuos Sélidos recoleccién
Residuos Sélidos recoleccion, traslado y Urbanos en modalidades doméstica y comercial
Urbanos disposicion final de Residuos
Sdlidos Urbanos con el propdsito
de lograr la satisfaccién de los
usuarios de sus dos modalidades
domiciliaria y comercial.
Tasa de cumplimiento de las rutas domésticas y comerciales Cumplimiento de rutas 100%
de Recoleccion Traslado y Disposicion final de los Residuos
Sdlidos Urbanos en dias y turnos establecidos
Porcentaje de rutas realizadas de manera efectiva en los dias Rutas de recoleccion domiciliaria 100%
y turnos asignados de acuerdo a la logistica correspondiente atendidas efectivamente
Numero de Rutas atendidas y completadas en tiempo y Rutas domiciliarias atendidas y 6581
forma en turnos establecidos completadas en tiempo y forma en
turnos establecidos
Porcentaje de rutas realizadas en los dias y turnos solicitados Rutas de recoleccion comercial 100%
por los usuarios del Servicio de recoleccion comercial de atendidas efectivamente
Residuos Solidos Urbanos de acuerdo a la logistica
correspondiente
Numero de Rutas atendidas y completadas en tiempo y Rutas comerciales atendidas y 1034
forma en turnos establecidos completadas en tiempo y forma
Porcentaje de Toneladas Mensuales de Residuos Sélidos Toneladas Mensuales de Residuos 100%
Urbanos Recolectadas y dispuestas respecto a las Sélidos Urbanos Recolectadas y
proyectadas dispuestas
Numero de Toneladas de Residuos Sélidos Urbanos Toneladas de Residuos sélidos 78840
Recolectadas y dispuestas urbanos recolectadas y dispuestas
SMO06 Equipamiento y Contar con un panteén municipal | Indice de espacios disponibles y ocupados para depésito de Espacios disponibles 100% $8,734,402.00
rehabilitacion para la equipado y eficiente, que brinde restos humanos
Sptima operacion del a la ciudadania un servicio de
panteén municipal calidad.
Tasa de satisfaccion de la ciudadana Nivel de satisfaccion 100%
Porcentaje de condiciones adecuadas para atender los Cumplimiento de actividades 100%
servicios funerarios requeridos
Numero de nichos y gavetas construidos Espacio Construido 277
Numero de herramientas adquiridas para atender servicios Herramientas adquiridas 50
funerarios
Numero de servicios funerarios atendidos Servicio Funerario 1095
Porcentaje de adecuado nivel de equipamiento y Cumplimiento de actividades 100%
mantenimiento
Numero de vehiculos adquiridos para el traslado de losas Vehiculo adquirido 1
Numero de herramientas necesarias adquiridas para realizar Herramientas adquiridas 50
actividades de mantenimiento
Numero de bienes rehabilitados Bien rehabilitado 4
Numero de equipo de computo adquirido Equipo de computo 6
Numero de calles a las que se les dio mantenimiento Calles con mantenimiento 192
SM07 Calidad, atencién y Lograr el registro del Rastro Indice de satisfaccion de la ciudadania Encuestas aplicadas 100% $433,000.00
control de procesos y Municipal ante autoridades
productos en el Rastro sanitarias y ambientales, para
Municipal cumplir con la normatividad
aplicable y poder brindar un
servicio de calidad e inocuidad
en carnicos para el consumo
humano.
Tasa de avance de las disposiciones sanitarias y ambientales Disposiciones sanitarias y 100%
aplicadas ambientales cumplidas
Porcentaje de inspecciones administrativas realizadas a las Aprobacion de tramites 100%
disposiciones normativas ambientales y sanitarias aplicables
al rastro.
Numero de disposiciones normativas ambientales y sanitarias Disposiciones normativas 3
aplicables. ambientales y sanitarias cumplidas
Numero de satisfaccion de los trabajadores al servicio del Satisfaccion de los trabajadores 3
rastro.
Porcentaje de inspecciones y verificaciones realizadas en Inspecciones realizadas 100%
productos carnicos.
Numero de establecimientos inspeccionados. Establecimientos inspeccionados 90
Numero de establecimientos fijos y semifijos inspeccionados. Establecimientos fijos y semifijos 90
inspeccionados
SS01 Programa integral para Promover y fomentar la Indice de operacion mediante la integracion de politicas, Acciones implementadas 100% $246,347,154.00

inhibir las conductas
delictivas a través de la
intervencion y
prevencion del delito

participacion ciudadana en las
tareas de seguridad, mediante la
creacion y ejecucion de
programas con enfoque de

estrategias y acciones realizadas.




prevencion del delito. Disefiando
e implementando actividades y
acciones encaminadas a reducir
los factores de riesgo asociadas
a las conductas posiblemente
delictivas, asi también fortalecer
la funcién policial a través del
equipamiento y capacitacion a
los elementos de esta
corporacion.

Tasa de acciones implementadas y realizadas por la Acciones implementadas y 100%
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad. realizadas
Porcentaje de la percepcion de seguridad publica ante la Atenciones ciudadanas y peticiones 100%
ciudadania. realizadas
Numero de atencion de audiencias ciudadanas realizadas. Audiencias atendidas en seguridad 720
publica
Numero de atencion de solicitudes realizadas. Solicitudes recibidas 1800
Porcentaje de vigilancia sectorial y operatividad con enfoque Recorridos y Operativos 100%
en proximidad social. implementados
Numero de recorridos de vigilancia realizados. Recorridos realizados 1460
Numero de operativos de seguridad y vigilancia Operativos implementados 3840
implementados.
Numero de operativos de reaccion y atencion inmediata con Operativos Implementados 96
moto patrullas implementados.
Numero de operativos de bisqueda de narcéticos, cartuchos Operativos implementados 96
y armas de fuego con agentes caninos implementados.
Numero de operativos de proximidad social con ciclo policias Operativos Implementados 365
implementados.
Porcentaje de seguridad vial y de transito para todos. Operativos Realizados 100%
Numero de operativos viales que regulan los limites de Operativos realizados 365
velocidad.
Numero de operativos viales para conductores de Operativos realizados 365
motocicletas y motonetas para hacer uso de casco de
proteccion.
Numero de operativos viales que liberen la via publica de Operativos Realizados 365
objetos y vehiculos en condiciones de abandono.
Numero de operativos de vigilancia realizados en el interior Operativos Realizados 365
de las colonias.
Numero de operativos de supervision al transporte publico de Operativos Realizados 365
pasajeros.
Porcentaje del fortalecimiento de la funcion policial. Elementos Beneficiados 100%
Nimero de equipamiento policial otorgado. Equipos otorgados 500
Numero de personal con profesionalizacion otorgada. Elementos profesionalizados 268
Porcentaje de prevencion social de la violencia y la Actividades de prevencién del delito 100%
delincuencia con participacion ciudadana. implementadas
Numero de reuniones con enfoque en prevencion del delito Reuniones realizadas 60
implementados.
Numero de operativos alcoholimetro realizados. Operativos realizados 144
Numero de talleres y actividades impartidas. Talleres realizados 96
Porcentaje de la investigacion estratégica y operacional del Actividades cumplidas 100%
centro de comando y comunicaciones.
Numero de vinculaciones sociales realizadas. Vinculaciones realizadas 10
Numero de las investigaciones en campo en base a la Investigaciones realizadas 30
incidencia implementados.
Numero de atenciones ciudadanas por medio del 9.1.1y via Llamadas Atendidas 14400
telefénica institucional.
iento y evalua politicas publicas $23,496,849.01
SPO1 Coordinacion y Apoyar eficientemente a la o el indice de implementacién del alcance del Presupuesto indice de Avance en la 7.4% $5,236,244.00
administracion eficaz y presidente Municipal en la basado en Resultados PbR-SED en el Municipio Implementacion
eficiente de la conduccion de la politica para la
Secretaria de evaluacion de las metas y
Planeacion y objetivos derivados del Plan
Evaluacion Municipal de Desarrollo, como
también a la coordinacion de los
proyectos estratégicos, las
relaciones interinstitucionales, asi
como en el fomento a la
innovacion gubernamental, con el
propdsito de instrumentar
acciones comprometidas con una
administracion eficaz y eficiente.
Porcentaje de implementacion de las Tecnologias de la Acciones implementadas 100%
Informacion en el Municipio
Tasa de acciones implementadas en la Secretaria de Actividades Implementadas 100%
Planeacion y Evaluacion.
Porcentaje de coordinacion efectiva de la Secretaria de Cumplimiento actividades 100%
Planeacion y Evaluacion.
Numero de actividades realizadas para la integracion de Integracion de informacion para el 10
informacidn para el Informe de Gobierno Municipal. Informe de Gobierno Municipal
Numero de sesiones realizadas del Comité de Planeacién Sesiones realizadas 4
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).
Numero de sesiones realizadas del Comité Estratégico de Sesiones realizadas 3
Evaluacion Municipal (CEEM).
Numero de sesiones realizadas del Concejo Municipal de Sesiones realizadas 4
Poblacién (COMUPO).
Numero de documentos en conservacion y preservacion Documentos en conservacién y 12
realizados. preservacion
Numero de recursos humanos, materiales, financieros y Recursos humanos, materiales, 24
tecnoldgicos administrados eficientemente. financieros y tecnolégicos
Numero de reuniones Internas y externas realizadas. Reuniones internas y externas 24
Porcentaje de cumplimiento en el fortalecimiento del Cumplimiento del fortalecimiento 100%
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
Numero de estructuras programaticas presupuestales Estructura programatica 22
generadas. presupuestal
Numero de avances trimestrales analizados y verificados. Avances trimestrales 84
Numero de capturas y publicaciones realizadas. Capturas y publicaciones 12
Numero de evaluaciones realizadas. Evaluacion Realizada 2
Numero de integraciones de informacion y evidencias de las Integraciones de Informacién y 7
unidades administrativas realizadas. Evidencias
Numero de actividades realizadas para la integracion de la Oficios, correos electronicos, 13
informacion para la elaboracién del Plan Municipal de minutas, listas de asistencia,
Desarrollo. formatos, convocatorias, reportes
Porcentaje de vinculacion interinstitucional e implementacion Porcentaje de iniciativas atendidas 100%
de las tecnologias de la Informacion y fortalecimiento de
contenidos del portal institucional.
Numero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de Nuevas publicaciones y/o 22

micrositios

actualizaciones




Numero de nuevas publicaciones y/o actualizaciones de Solicitudes de actualizacion y/o 190
informacion en materia de transparencia incorporacion de informacion
Numero de solicitudes de nuevas soluciones tecnologicas Solicitudes atendidas 90
atendidas y/o actualizaciones a las implementadas
Numero de actt s y/o pL Datasets actualizados y/o publicados 8
Numero de vinculaciones realizadas con otras instancias Vinculaciones realizadas 87
MAO1 Equilibrio ambiental y Promover la integracion de los Indice de acciones realizadas y cumplidas en la Secretaria de Acciones Instrumentadas y 100% $11,695,722.01
bienestar animal elementos del medio ambiente y | Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable Cumplidas
impulsado por la sociales que permitan asegurar
Secretaria de Medio la conservacion de los recursos
Ambiente y Desarrollo naturales y el bienestar animal,
Sustentable mediante la propuesta de una
politica que fomente la
participacion, el desarrollo
sustentable y una cultura
ambiental entre los habitantes del
Municipio.
Tasa de acciones implementadas y completadas de la Actividades Implementadas y 100%
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable Completada
Porcentaje en el cumplimiento de actividades de la Cumplimiento actividades 100%
Coordinacién de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable
Numero de mujeres, nifios, nifas y adolescentes capacitadas Personas capacitadas 500
Numero de Kilogramos de residuos valorizables acopiados Kilogramos de residuos acopiados 24000
derivado de Campanas de reciclaje implementadas
Porcentaje de acciones realizadas en el cumplimiento de Cumplimiento actividades 100%
Regulacién, control, inspeccion y vigilancia ambiental en el
municipio de Pachuca de Soto
Numero de Dictamenes de Impacto Ambiental emitidos. Dictamenes emitidos en un plazo de 250
5 dias habiles
Numero de quejas y denuncias por contaminacion ambiental Quejas atendidas 100
atendidas
Porcentaje en el cumplimiento de actividades enfocadas a la Cumplimiento actividades 100%
preservacion, conservacién y aprovechamiento de los
recursos naturales del Municipio de Pachuca de Soto
Numero de arboles plantados en zonas urbanas y Arboles plantados 3051
periurbanas
Numero de quejas y denuncias por dafio al arbolado urbano Quejas y denuncias atendidas en un 12
atendidas plazo de 5 dias habiles
Nimero de dictamenes emitidos en materia de arbolado Dictamenes emitidos 150
urbano
Porcentaje de cumplimiento en la Procuracién y Bienestar Cumplimiento actividades 100%
Animal.
Numero de Atenciones en veterinaria integral a la ciudadania Numero de ciudadanos atendidos 1200
en general
Numero de dosis aplicadas en Campana de Vacunacion Numero de dosis aplicadas 17,000
Numero de quejas y denuncias por maltrato animal atendidas Numero de quejas y denuncias 360
atendidas
MMO1 Prevencion y atencion a Establecer estrategias para el Tndice de acciones instrumentadas y cumplidas en la Acciones instrumentadas y 100% $6,564,883.00
las violencias de género trabajo interinstitucional y Secretaria Municipal de las Mujeres cumplidas
para una igualdad multidisciplinario con la finalidad
sustantiva de eliminar las violencias contra
las mujeres, nifias y
adolescentes. De igual manera
sensibilizar dentro de los
sectores publico, social y privado,
informacién en materia de
igualdad de género.
Tasa de actividades implementadas y completadas en Actividades implementadas y 100%
Secretaria Municipal de las Mujeres completadas
Porcentaje de servicios multidisciplinarios realizados. Servicios multidisciplinarios 100%
Numero de atenciones psicolégicas, juridicas y de trabajo Atenciones realizadas 4150
social realizadas
Numero de acciones realizadas para cumplimiento de Acciones realizadas 4150
procesos
Porcentaje de mujeres en talleres registradas Mujeres en talleres registradas 100 %
Numero de mujeres participantes en talleres. Mujeres participantes 125
Numero de evaluaciones de temas y perfiles realizadas. Evaluaciones 125
Porcentaje de servidores publicos municipales capacitados. Servidores publicos municipales 100%
capacitados
Numero de seguimientos de reuniones y capacitaciones con Seguimientos de reuniones y 43
enlaces de género realizadas. capacitaciones
Numero de reuniones y capacitaciones con enlaces de Reuniones y capacitaciones con 43
género realizadas. enlaces de género
Porcentaje de capacitaciones dirigidas a la ciudadania con Capacitaciones dirigidas a la 100%
perspectiva de género para prevenir, atender y erradicar las ciudadania
violencias de género.
Numero de reuniones y capacitaciones a la ciudadania con Reuniones y Capacitaciones a la 40
perspectiva de género para prevenir, atender y erradicar las ciudadania
violencias de género
stoces
UA02 Atencion Integral para Realizar actividades de difusiény | Indice de casos de violencia en contra de Nifias, Nifios y Casos de violencia 0% $698,947.00
la Prevencion de participacion activa, dirigidas ala | Adolescentes de Pachuca de Soto
Violencia, Situacion y ciudadania en general con la
Participacién de Nifias, finalidad de disminuir los casos
Nifios y Adolescentes de violencia, sensibilizando y
del municipio de concientizando acerca de la
Pachuca de Soto importancia de la erradicacion de
violencia de todo tipo de agravio
de Nifas, Nifios y Adolescentes,
ademas de dotar de informacién
con perspectiva y enfoque a los
derechos de la Nifiezy
Adolescencias en el municipio de
Pachuca de Soto.
Tasa de reportes atendidos de violencia, en agravio de Reportes de violencia atendidos 0%
Nifas, Nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto
Porcentaje de casos de violencia atendidos de Nifias, Nifios y Casos de violencia atendidos 100%
Adolescentes
Numero de reportes atendidos de casos de vulneracion de Reportes atendidos 50
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Pachuca de
Soto.
Numero de casos atendidos de Nifias, Nifios y Adolescentes Casos atendidos 20
que dejan de ser victimas de trabajo infantil
Numero de campanas y talleres de difusion de los derechos Campanas y talleres realizados 24
de Nifas, nifios y Adolescentes de Pachuca de Soto
Porcentaje de avance de diagnéstico de la situacion actual de Avance 100%

Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Pachuca de
Soto




Numero de entrevistas realizadas a diferentes Instituciones Entrevistas realizadas 10
Municipales y Estatales
Numero de casos registrados de Nifias, Nifios y Casos registrados 50
Adolescentes del Municipio de Pachuca de Soto en materia
de Violencia, Prevencion de Embarazo y Adicciones
Porcentaje de foros de consulta infantil Foros de consulta 100%
Numero de foros de participacion de Nifias, Nifios y Foros de participacion 4
Adolescentes del Municipio de Pachuca de Soto
Numero de actividades con la participacion de las nifias, Actividades con el comité de 6
nifios y Adolescentes del Comité de Participacion Infantil del participacion infantil
Municipio de Pachuca de Soto
SEO1 Coordinacién Interna y Optimizacion de los recursos Indice de actividades en pro del Desarrollo Econémico y Actividades realizadas 100% $6,078,034.00
Administracion de mediante la eficiente Turistico coordinadas
Recursos coordinacién interna
Tasa de solicitudes atendidas Solicitudes atendidas 100%
Porcentaje de actividades de acercamiento y beneficio a la Actividades de acercamiento 100%
ciudadania coordinadas
Numero de asistencias a comités y consejos Asistencias 12
Numero de usuarios atendidos Usuarios atendidos 180
Numero de usuarias atendidas Usuarias atendidas 70
Numero de participaciones en eventos Participaciones 30
Numero de seguimiento a programas interinstitucionales Seguimientos 30
Porcentaje de acciones para la oportuna administracion de Acciones realizadas 100%
recursos realizadas
Numero de administracién de recursos financieros realizadas Administracion de recursos 10
realizadas
Numero de gestiones de recursos humanos realizadas Gestiones realizadas 10
Numero de gestiones de recursos materiales realizadas Gestiones realizadas 10
SE02 Fomento al Desarrollo Realizar acciones para el Indice de acciones para el fomento econémico realizadas Acciones realizadas 100% $1,589,120.00
Econémico desarrollo econdmico del
municipio, mediante la
simplificacion de tramites, el uso
de medios electrénicos, la
vinculacion eficaz a buscadores
de empleo y la certificacion de
competencias.
Tasa de usuarios beneficiados con los servicios ofertados Usuarios beneficiados 100%
Porcentaje de Renovaciones simplificadas de Licencias de Renovacion simplificada de Licencia 100%
Funcionamiento otorgadas. de Funcionamiento
Numero de asesorias eficientes, otorgadas para la Asesoria para la renovacion de 18000
renovacién de licencia de funcionamiento licencias de funcionamiento
Numero de solicitudes de renovacion de Licencias de Solicitud de renovacion de licencias 9050
Funcionamiento atendidas oportunamente. de funcionamiento
Numero licencias de funcionamiento para renovacion Renovacién de Licencia de 9000
validadas. Funcionamiento
Porcentaje de Licencias de Funcionamiento de apertura a Licencia de Funcionamiento de 100%
través de medios digitales otorgadas. apertura
Numero de asesorias eficientes para la apertura de licencia Asesoria para la apertura de 3800
de funcionamiento licencias de funcionamiento
Numero de solicitudes atendidas oportunamente para Solicitud de apertura de licencia de 2100
apertura de Licencias de Funcionamiento funcionamiento
Numero de licencias de funcionamiento de apertura Licencia de Funcionamiento de 1600
validadas. apertura
Porcentaje de acciones de fortalecimiento al consumo local y Acciones realizadas 100%
fomento de cultura empresarial efectuadas
Numero de actividades de impulso al consumo local Actividades ejecutadas 950
ejecutadas
Numero de actividades para el fomento de la cultura Actividades realizadas 150
empresarial realizadas
Porcentaje de acciones para la vinculacién de buscadores de Acciones realizadas 100%
empleo con empresas ofertantes
Numero de atenciones a empresas ofertantes Atenciones efectuadas 500
Numero de asesorias a buscadores de empleo Asesorias realizadas 2500
Numero de participante en eventos de empleo Participante 1200
Porcentaje de acciones efectuadas para la capacitacion de Acciones efectuadas 100%
competencias y certificacion
Numero de personas capacitadas Personas capacitadas 280
Numero de evaluaciones realizadas Evaluaciones realizadas 120
Numero de certificados generados Certificados generados 120
SE03 Promocion y Desarrollo Promover los atractivos y Indice de acciones para la promocién y desarrollo turistico del Acciones realizadas 100% $2,302,518.00
Turistico productos turisticos que ofrece el | Municipio
municipio y fomentar el desarrollo
turistico sostenible; mediante la
realizacién de productos
turisticos atractivos e
innovadores, presentaciones
artisticas de calidad, generacion
de actividades ludicas,
entrevistas, articulos académicos
y contenidos enfocados hacia la
difusion de la historia, patrimonio,
turismo y cultura de Pachuca.
Tasa de personas alcanzadas con la difusidn, promocion y Personas alcanzadas 100%
actividades turisticas del Municipio
Porcentaje de promociones y difusiones turisticas realizadas Promocion y difusion realizada 100%
Numero de turistas atendidos en médulos de orientacion Turistas atendidos 18000
turistica
Numero de contenidos digitales publicados en redes sociales Contenido digital publicado 1200
Numero de personas prestadoras de servicios turisticos y de Personas capacitadas 150
primer contacto capacitados
Porcentaje de productos turisticos desarrollados Producto turistico desarrollado 100%
Numero de ingresos por recorridos turisticos y venta de Ingresos 300000
artesanias.
Numero de eventos en programas sostenibles en materia Eventos realizados 350
turistica y social
Numero de productos turisticos generados. Productos turisticos generados 5
Porcentaje de actividades para el desarrollo de la Feria Actividades realizadas 100%
Tradicional de San Francisco realizadas
Numero de espectaculos, servicios y actividades turisticas Espectaculo, servicio y actividad 28
que se ofertados
Numero de recorridos al interior del Ex convento de San Recorridos realizados 8
Francisco
Numero de artesanos instalados en pabellon. Artesanos instalados 80
Porcentaje de acciones para el Museo Virtual de Pachuca Acciones ejecutadas 100%

ejecutadas




Numero de contenidos y producciones en pagina web del Contenidos 700
museo virtual de pachuca y redes
Numero de personas atendidas a través de actividades Personas atendidas 100
ludicas.
Numero de exposiciones realizadas de manera fisica o virtual Exposiciones realizadas 6
y actividades culturales.
Numero de visitas registradas en la pagina web del museo y Visitas registradas 800000
en redes sociales.
y Superv
SE04 Mejora regulatoria Correcta aplicacion de la politica Indice de acciones de politicas publicas que promueven la Acciones realizadas 100% $1,000,000.00
de mejora regulatoria en el facilidad realizada
Municipio de Pachuca de Soto.
Tasa de herramientas, politicas y regulaciones Herramienta, politica y regulaciones 100%
implementadas implementadas
Porcentaje de dictamenes de andlisis de impacto regulatorio Dictamenes 100%
Numero de asesorias para la emision de Andlisis de Impacto Asesorias otorgadas 12
Regulatorio otorgadas
Numero de propuestas presentadas para la emision de Propuestas presentadas 12
dictdmenes analizadas
Porcentaje de acciones de seguimiento a la Mejora Acciones de seguimiento 100%
regulatoria
Numero de seguimientos realizados para la digitalizacion de Seguimiento realizado 12
trémites y servicios
Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Sesion realizada 2
Regulatoria realizadas
Numero de actividades coordinadas, derivadas del Programa Actividad coordinada 12
Anual de Mejora Regulatoria
Numero de mesas de trabajo realizadas Mesa de trabajo realizada 5
Numero seguimientos efectuados a los puntos de internet Seguimiento efectuado 100
gratuito instalados
puestario y para mejorar la eficiencia institucional
AMO1 Coordinacién de los Contribuir a la mejora de la indice de cumplimiento de las funciones de la Asamblea, las Acciones, Decretos y Programas 100% $22,478,973.92
trabajos de las calidad de vida de la ciudadania | Sindicaturas y la Oficialia mayor, a través de acciones,
Sindicaturas y a través de acciones del decretos y programas en beneficio de la ciudadania
Asamblea Municipal Ayuntamiento en apego estricto a
la normatividad, mediante
capacitaciones, seguimiento y
coordinacién de las actividades
de la Asamblea y las
Sindicaturas para el ejercicio de
sus funciones, asi como la
salvaguarda de los intereses
juridicos y hacendarios del
municipio y la correcta ejecucion
de las funciones de la Oficialia
Mayor.
Tasa de actividades implementadas en las Sindicaturas y en Actividades implementadas 100%
la Asamblea Municipal a través de la Oficialia Mayor
Porcentaje de acciones emprendidas para la Coordinacion de Acciones emprendidas 100%
la participacion democratica en los asuntos de interés publico
dentro de la Asamblea Municipal
Sesiones de las comisiones del H. Ayuntamiento realizadas Sesiones de las comisiones 276
Sesiones Ordinarias del H. Ayuntamiento realizadas Sesiones Ordinarias 24
Porcentaje de cumplimiento de las acciones de vigilancia y Acciones de vigilancia y atencion 100%
atencion de los intereses juridicos y hacendarios del
Municipio dentro de la Asamblea Municipal
Sesiones de la Comision de Hacienda Municipal Sesiones 12
Numero de revisiones de los asuntos juridicos del municipio Revisiones de asuntos juridicos 60
Porcentaje de cumplimiento de la coordinacion, seguimiento Trabajo legislativo 100%
y ejecucion del trabajo legislativo de los integrantes de la
Asamblea Municipal
Numero de acuerdos del Ayuntamiento, que se consoliden Acuerdos del Ayuntamiento 100
como programas de apoyo a la ciudadania
Numero de decretos publicados en tiempo y forma Decretos publicados 10
STO1 Sistema Financiero Nuestro objetivo es fortalecer la Indice de acciones implementadas para la eficiente Acciones implementadas 80% $72,379,440.92
Municipal Hacienda Publica Municipal administracion de los recursos, adecuada operatividad en las
mediante una gestion eficiente de | diferentes areas de la Tesoreria
recursos utilizando el Gasto
Publico y mejorando la
Recaudacién Tributaria,
implementaremos capacitaciones
y Sistemas modernos de
consulta para los Contribuyentes.
Esto asegurara Finanzas
saludables, con un costo
estimado de $2,850,633.24.
Taza de actividades realizadas para la correcta conduccion Actividades realizadas 80%
de la politica del Sistema Financiero, asi como planeacion,
programacion, presupuestacion y control en la captacion de
ingresos y la utilizacién éptima del gasto publico Municipal.
Alta recaudacion del Impuesto Predial, traslados de dominio y Recaudaciones $248,817,099
avallos catastrales
Numero de estrategias de difusion de las campafas de Estrategias 3
descuento y estimulos Fiscales al Impuesto Predial
Numero de revisiones de reportes para agilizar la entrega de Revisiones de reportes 24
Tramites
Numero de actualizaciones en el Sistema Catastral Actualizaciones en el sistema 12,000
Catastral
Numero de Predios actualizados Predios actualizados 12,000
Numero de Avaltios y vistas en tiempo Avallios y visitas 12,000
Numero de actividades implementadas para la eficiente Actividades implementadas 3,587
Ministracién de Recursos a Secretarias e Institutos
Municipales y demés Beneficiarios
Numero de solicitudes de pago recibidas. Solicitudes de pago 4,028
Numero de revisiones de apego a Normas en elaboracion de Revisiones de apego a normas 128
solicitudes de pago.
Porcentaje de Cumplimiento en las Disposiciones que rige la Cumplimiento en las disposiciones 100%
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion
financiera, logrando la adecuada armonizacién
Numero de reportes financieros alineados a las Normas de Reportes financieros 384
Administracién Contable
Numero de informes de Gestion Financiera entregados Informes de Gestion Financiera 5
adecuadamente
Porcentaje de actividades para la administracion de recursos Actividades 100%

de la Tesoreria Municipal




Numero de acciones emprendidas para una eficiente Acciones emprendidas 12
ministracién de los recursos a las Direcciones de la Tesoreria
Municipal
Numero de revisiones a inventario de bienes Muebles Revisiones de inventarios 12
SA01 Sistema de Fortalecimiento Administrativo Porcentaje de solicitudes de bienes y servicios atendidas Solicitudes de bienes y servicios 100% $162,188,293.00
Administracién mediante la organizacién y
Municipal optimizacién de los recursos,
eficientando la prestacion de los
servicios publicos y los actos
administrativos
Porcentaje de unidades administrativas debidamente Unidades Administrativas 100%
atendidas
Variacion porcentual de mejora a las tecnologias de la Mejoras a las TIC'S 100%
informacién y comunicaciones
Numero de mantenimiento preventivo a las TIC'S Mantenimientos preventivos 777
Numero de mantenimiento correctivo a las TIC'S Mantenimientos correctivos 850
Porcentaje de Contratacién de Bienes, Servicios, Contrataciones 100%
Arrendamientos y Obra Publica
Numero de requisiciones recibidas con suficiencia Requisiciones recibidas 121
presupuestal
Numero de requisiciones atendidas Requisiciones atendidas 121
Variacion porcentual de tramites aplicados en la gestion de Tramites aplicados en la gestion de 100%
recursos humanos recursos humanos
Numero de cursos de capacitacion impartidos Cursos de capacitacion 9
Numero de procedimientos de reclutamiento y seleccion de Pruebas psicométricas 196
personal efectuados
NUmero de néminas tramitadas Néminas tramitadas 26
Numero de prestaciones tramitadas al Sindicato Prestaciones al sindicato 55
Numero de prestaciones tramitadas al personal sindicalizado | Prestaciones a sindicalizados activos 30
activo
SA02 Servicios Generales de Contribuir a que los inmuebles Porcentaje de bienes muebles e inmuebles atendidos. Politicas de uso de tecnologias 100% $12,628,794.00
la Administracion del municipio se encuentren en
Municipal condiciones adecuadas mediante
el eficiente mantenimiento
preventivo y correctivo
Porcentaje de ordenes de mantenimiento y actualizacion de Inmuebles 100%
inventarios realizadas
Porcentaje de 6rdenes de trabajo de mantenimiento en Ordenes de trabajo de 100%
bienes inmuebles atendidas mantenimiento
Numero de ordenes de trabajo realizadas Ordenes de trabajo 1680
Porcentaje de resguardos realizados Resguardos 100%
NUmero de revision de actualizacion de inventarios Actualizacién de inventarios 6350
SA03 Gestion y control de Contribuir a la eficiente Porcentaje de reduccion del gasto operativo generado Gasto operativo 100% $14,725,591.00
servicios basicos operatividad de las areas,
mediante el manejo de los
recursos publicos para el pago
de bienes inmuebles arrendados,
servicios basicos y combustibles.
Porcentaje tramites de combustibles y servicios basicos Tramites de combustibles y servicios 100%
realizados basicos
Porcentaje de servicios basicos del Ayuntamiento tramitados Servicios basicos 100%
Numero de servicios basicos del Ayuntamiento tramitados Servicios basicos 6684
Porcentaje de 6rdenes de combustible, lubricantes y aditivos Ordenes de combustibles, 100%
tramitados lubricantes y aditivos
Numero de érdenes de combustibles, lubricantes y aditivos Ordenes de combustibles, 32892
suministrados lubricantes y aditivos
SA04 Control vehicular de la Contribuir a la eficiente Porcentaje de la implementacion de plataforma digital Implementacién de plataforma digital 100% $8,764,101.00
Administracion operatividad de del parque
Municipal vehicular mediante el
mantenimiento preventivo y
correctivo.
Porcentaje de servicios proporcionados. Servicios 100%
Porcentajes de servicios administrativos proporcionados Servicios administrativos 100%
Numero de encuestas realizadas Encuestas 812
Porcentajes de servicio de mantenimiento vehicular Servicios de mantenimiento vehicular 100%
debidamente realizado
Numero de servicios de mantenimiento vehicular Servicios de mantenimiento vehicular 1300
Apoyo a la funcién plblica y al mejoramiento de la gestién $9,934,671.00
SC01 Combate a la Supervisar y evaluar las acciones | Porcentaje de intervenciones realizadas por la Secretaria de Intervenciones 100% $9,934,671.00
corrupcion mediante la realizadas por los servidores Contraloria y Transparencia en su caracter de Organo Interno
eficiente coordinacion publicos de las secretarias y de Control para fortalecer y mejorar la gestion y el
de las areas del Organo entidades paramunicipales desemperio institucional de la Administracion Publica
Interno de Control durante el ejercicio del Municipal.
presupuesto asignado y en la
transparencia de la accion
municipal; promoviendo la
productividad, eficiencia, eficacia,
economia y honradez a través de
la implantacién de control interno
y calidad en tramites y servicios,
vigilando el cumplimiento de la
normatividad aplicable.
Indice de cumplimiento a las facultades y atribuciones de la Facultades y atribuciones 100%
Secretaria de Contraloria y Transparencia en su caracter de
Organo Interno de Control de la Administracién Pablica
Municipal de Pachuca de Soto.
Porcentaje de reuniones de supervision y coordinacion de la Reuniones de supervision y 100%
Secretaria de Contraloria y Transparencia coordinacion
Numero de reuniones en coordinacion con las instancias Reuniones con instancias 48
Federales, Estatales y Municipales.
Porcentaje intervenciones para dar mantenimiento y Intervenciones de mantenimiento y 100%
fortalecimiento al control interno, promoviendo y vigilando fortalecimiento
que las acciones de mejora se cumplan en tiempo y forma.
Numero de capacitaciones en materia de control interno. Capacitaciones de control interno 21
Numero de asesorias en materia de control interno. Asesorias de control interno 21
Numero de revisiones y seguimientos respecto al Revisiones y seguimientos 21
cumplimiento de los cinco componentes de control interno.
Porcentaje de intervenciones de auditorias, revisiones, Intervenciones 100%
seguimientos, entregas recepcion intermedia y de obra
publica, e inspecciones realizadas.
Numero de actividades de Auditorias y revisiones, asi como Actividades de auditorias, revisiones 106
cumplimiento de funciones de Comisario en los Organismos y funciones de comisario
Descentralizados.
Numero de actividades de verificacion, inspeccion y/o Actividades de verificacion, 230

vigilancia.

inspeccion y/o vigilancia




Porcentaje de atencion a denuncias por presuntas faltas Atencién y seguimiento a denuncias 100%
administrativas
Numero de atencion a ciudadanos y/o servidores publicos Atenciones 55
que deseen realizar denuncias por presuntas faltas
administrativas.
Numero de intervenciones para el seguimiento al Intervenciones de seguimiento 21
cumplimiento de la presentacion de las declaraciones
patrimoniales y de intereses de los servidores publicos del
Municipio de Pachuca de Soto.
Porcentaje de implementaciény certificacion del alcance del Implementacién y certificacion del 100%
Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015 de la alcance del Sistema de Gestion de la
Presidencia Municipal de Pachuca de Soto Hidalgo. Calidad 1ISO 9001:2015
Numero de actividades realizadas conforme al Plan Anual de Actividades del Plan Anual de 13
Calidad. Calidad
Porcentaje de cumplimiento a las obligaciones de Obligaciones de Transparencia y 100%
Transparencia y Acceso a la Informacion. Acceso a la informacion
Numero de publicaciones de obligaciones comunes y Publicaciones de obligaciones 232
especificas de Transparencia.
Numero de Sesiones del Comité de Transparencia para la Sesiones 150
clasificacion de informacién y declaracién de inexistencia o
incompetencia.
Numero de Acuses generados a través de la plataforma del Acuse de Solicitudes de Acceso a la 12
Organo Garante Estatal ITAIH, respecto a la atencion de Informacion
solicitudes de informacion.
Porcentaje de avance en el inicio, substanciacion y Avance en los procedimientos de 100%
resolucion de los Procedimientos de Responsabilidad responsabilidad administrativa
Administrativa.
Numero de actuaciones realizadas en los Procedimientos de Actuaciones en los procedimientos 80
Responsabilidad Administrativa en sus diversas etapas de responsabilidad administrativa
inicial, substanciacion y resolucion.
$134,350,614.
SA01 Sistema de Fortalecimiento Administrativo Numero de prestaciones tramitadas al personal sindicalizado Prestaciones a sindicalizado jubilado 33 $134,350,614.00
Administracion mediante la organizacion y jubilado
Municipal optimizacién de los recursos,

eficientando la prestacion de los
servicios publicos y los actos
administrativos




Municipio de Pachuca de Soto
Informe sobre Estudios Actuariales LDF

Pensiones y Invalidez y Otros pagos Total
jubilaciones vida anicos
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del Art 66. Fracc. | Art. 66. Fracc. ArL 32, 66 CGT del
Estado o Municipio XVI, XVII 111, Fracc. CGT yArt. Municipio de
Capitulo XI XVI, Fracc. 162 LFT Pachuca de
CGT XVIII Soto
Capitulo XI
CGT

Beneficio definido. Contribucion definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de pension como % del
salario

Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del
salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como
%)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pension

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Beneficio definido

941
84.05
18.91
47.73
455
99.97
37.53
60.76

16.40
0%

0%

0.55%

0%
59
21.27

0.00

117,212,472
59,978,488

39,979
3,751
10,802

$1,744,776,212
$2,761,903,260
$3,030,318,307

$0

Beneficio definido

941
84.05
18.91
47.73

2.00
85.41
69.31
77.36

16.40
0%

0%

0.55%
0%
59
21.27

117,212,472
248,328

10,561
10,347
10,347

$7,377,415
$338,426,403
$653,459,056

$0

Beneficio definido

941
84.05
18.91
47.73

16.40
0%

0%

0.00%
0%

117,212,472

No aplica
No aplica
No aplica
0

$0

$77,748,463
$74,841,914

$0

Beneficio definido

941
84.05
18.91
47.73
457.00
99.97
37.53
60.84

16.40
0%

0%

0.55%

0%
59
21.27

0.00

117,212,472
59,226,816

33,979
3,751
10,800

$1,752,153,628
$3,178,078,126
$3,758,619,278

$0




Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacién actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

$0

$0
$0
$0

-$4,506,679,472
-$3,030,318,307

2021
3.00%

2021

D&T
Consultores

$0

$0
$0
$0

-$345,803,818
-$653,459,056

2021
3.00%

2021

D&T
Consultores

$0

$0
$0
$0

$-77,748,463
-$74,841,914

2021
0%

2021

D&T
Consultores

$0

$0
$0
$0

-$4,930,231,753
-$3,758,619,278

2021
3.00%

2021

D&T
Consultores




CLAVE

100
120
124
130
131
132
134
139
150
150
170
171
172
180
185

200
200
200
210
211
216
220
220
224
226

300
310
311
312
370
371

400
420

420

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacion Funcional del Gasto
DESCRIPCION
TOTAL:
GOBIERNO
JUSTICIA
Derechos Humanos
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Presidencia / Gubernatura
Politica Interior
Funcién Publica
Otros
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
Policia
Proteccion Civil
OTROS SERVICIOS GENERALES
Otros

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION AMBIENTAL

Ordenaciéon de Desechos

Otros de Proteccién Ambiental

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Alumbrado Publico

Servicios Comunales

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Asuntos Econémicos y Comerciales en General

Asuntos Laborales Generales

TURISMO

Turismo

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

1,230,891,164.94

649,479,540.86
7,263,830.00
7,263,830.00
118,186,963.94
13,652,817.00
22,478,973.92
40,430,956.00
41,624,217.02
72,379,440.92
72,379,440.92
253,342,527.00
246,347,154.00
6,995,373.00
198,306,779.00
198,306,779.00

421,271,479.08
15,293,337.00
15,293,337.00
148,688,661.26
136,992,939.25
11,695,722.01
257,289,480.82
134,070,186.08
103,945,236.91
19,274,057.83

145,320,286.00
143,017,768.00
8,667,154.00
134,350,614.00
2,302,518.00
2,302,518.00

14,819,859.00
14,819,859.00

14,819,859.00



CLAVE

100000
110000
111000
113000
120000
122000
130000
131000
132000
140000
142000
144000
150000
151000
152000
153000
154000
155000
159000
160000
161000
170000
171000
200000
210000
211000
214000
215000
216000
217000
220000
221000
222000
223000
230000
232000
240000
241000
242000
243000
244000
245000
246000
247000
249000
250000
252000
253000
254000
255000
256000
259000

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificador por Objeto de Gasto
DESCRIPCION
TOTAL:
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Dietas
Sueldos base al personal permanente
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Sueldos base al personal eventual
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
Primas por afos de servicios efectivos prestados
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
SEGURIDAD SOCIAL
Aportaciones a fondos de vivienda
Aportaciones para seguros
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
Indemnizaciones
Prestaciones y haberes de retiro
Prestaciones contractuales
Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos
Otras prestaciones sociales y econémicas
PREVISIONES
Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Estimulos
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina
Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones
Material impreso e informacion digital
Material de limpieza
Materiales y Utiles de ensefianza
ALIMENTOS Y UTENSILIOS
Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para animales
Utensilios para el servicio de alimentacion
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Insumos textiles adquiridos como materia prima
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidrio
Material eléctrico y electronico
Articulos metélicos para la construccion
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
Medicinas y productos farmacéuticos
Materiales, accesorios y suministros médicos
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos

1,230,891,164.94
545,050,472.94
231,917,387.92
8,934,743.00
222,982,644.92
57,391,753.81
57,391,753.81
70,276,543.67
28,798,955.67
41,477,588.00
2,944,302.00
429,000.00
2,515,302.00
175,697,259.95
6,845,303.00
1,420,000.00
32,926,752.00
71,730,405.95
300,000.00
62,474,799.00
6,403,225.59
6,403,225.59
420,000.00
420,000.00
152,717,560.00
12,703,972.00
3,405,448.00
2,946,088.00
3,338,612.00
2,844,433.00
169,391.00
1,913,840.00
1,209,840.00
699,000.00
5,000.00
3,000.00
3,000.00
76,274,702.00
8,015,760.00
751,000.00
101,000.00
70,000.00
30,000.00
66,368,442.00
430,000.00
508,500.00
1,512,130.00
141,000.00
634,600.00
590,613.00
23,800.00
57,500.00
64,617.00



260000
261000
270000
271000
272000
274000
290000
291000
292000
293000

294000
295000
296000
298000
299000
300000
310000
311000
312000
313000
314000
316000
317000
318000
319000
320000
321000
322000
323000
326000
329000
330000
331000
333000
334000
336000
339000
340000
341000
342000
343000
345000
350000
351000
352000

353000
354000
355000
357000
358000
359000
360000
361000

366000

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

Combustibles, lubricantes y aditivos

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccién personal

Productos textiles

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
recreativo
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién

Servicios postales y telegraficos

Servicios integrales y otros servicios

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento de terrenos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

Otros arrendamientos

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién
Servicios de capacitacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

Servicios financieros y bancarios

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores

Seguro de bienes patrimoniales

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologia de la informacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
Servicios de limpieza y manejo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacion

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet

27,893,026.00
27,893,026.00
25,454,012.00
10,812,000.00
14,627,012.00
15,000.00
6,962,878.00
1,609,423.00
97,406.00
521,400.00

348,750.00
250,000.00
3,475,479.00
657,420.00
3,000.00
264,779,304.00
74,789,530.00
67,740,624.00
5,000.00
4,505,000.00
950,000.00
5,000.00
1,499,206.00
30,700.00
54,000.00
6,822,667.00
155,000.00
5,269,967.00
725,700.00
250,000.00
422,000.00
43,723,291.00
34,479,991.00
5,547,000.00
2,075,200.00
93,500.00
1,527,600.00
10,020,000.00
3,250,000.00
170,000.00
700,000.00
5,900,000.00
82,121,829.00
3,449,000.00
43,000.00

151,888.00
10,000.00
5,415,121.00
1,187,500.00
70,573,500.00
1,291,820.00
8,651,530.00
4,951,530.00

3,700,000.00



370000
372000
375000
380000
382000
383000
384000
385000
390000
391000
392000
394000
395000
398000
400000
410000
415000
440000
441000
450000
451000
452000
500000
510000
511000
515000
519000
520000
523000
530000
531000
540000
541000
560000
563000
565000
567000
569000
590000
591000
597000
600000
610000
614000
800000
850000
852000

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
Pasajes terrestres

Viaticos en el pais

SERVICIOS OFICIALES

Gastos de orden social y cultural
Congresos y convenciones

Exposiciones

Gastos de representacion

OTROS SERVICIOS GENERALES
Servicios funerarios y de cementerios
Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones por autoridad competente
Penas, multas, accesorios y actualizaciones

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras

AYUDAS SOCIALES

Ayudas sociales a personas

PENSIONES Y JUBILACIONES

Pensiones

Jubilaciones

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Muebles de oficina y estanteria

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
Otros mobiliarios y equipos de administracion
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Céamaras fotograficas y de video

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Equipo médico y de laboratorio

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Automoviles y camiones

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Maquinaria y equipo de construccion

Equipo de comunicacion y telecomunicacion

Herramientas y maquinas-herramienta

Otros equipos

ACTIVOS INTANGIBLES

Software

Licencias informéticas e intelectuales

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
CONVENIOS

Convenios de descentralizacién

63,599.00
20,000.00
43,599.00
1,752,757.00
1,275,757.00
5,000.00
360,000.00
112,000.00
36,834,101.00
4,608,000.00
9,171,101.00
6,100,000.00
250,000.00
16,705,000.00
175,180,514.00
40,079,900.00
40,079,900.00
750,000.00
750,000.00
134,350,614.00
4,019,379.00
130,331,235.00
32,511,290.00
5,313,710.00
1,582,000.00
3,671,710.00
60,000.00
65,000.00
65,000.00
52,200.00
52,200.00
23,555,000.00
23,555,000.00
1,667,380.00
802,000.00
70,000.00
773,580.00
21,800.00
1,858,000.00
1,166,000.00
692,000.00
57,154,420.00
57,154,420.00
57,154,420.00
3,497,604.00
3,497,604.00
3,497,604.00



CLAVE

SDO1
SD02
SGO01
SMO01

SMO02

SMO03
SM04

SMO05
SM06
SMO7
SO01

SS01

UAO1

SEO1
SE02
SEO3
UAO2

SEO4

SA01

AMO1
SA01
SA02
SA03
SA04
STO01

SCO01

MAO1

MMO1
SPO1

DMO1
IAO01

ICO1
IDO1
1J01

IPO1
URO1

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Programas y Proyectos
DESCRIPCION
TOTAL:

Prestacion de Servicios Publicos

Pachuca con Aires de Bienestar

Pachuca, "Ciudad del Aprendizaje”

Regulacion y Conduccién de la Politica Interior del Municipio

Representacion y coordinacion de las unidades administrativas de la secretaria de
servicios publicos municipales

Mantenimiento y control de mercados publicos municipales, plazas y festividades
publicas

Mantenimiento de Alumbrado Publico

Aseo, mantenimiento, rehabilitacién, mejoramiento de areas publicas y recreativas del
Municipio

Recoleccidon Traslado y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos
Equipamiento y rehabilitacion para la 6ptima operacion del panteén municipal
Calidad, atencion y control de procesos y productos en el Rastro municipal

Coordinacion eficiente de la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
del Municipio de Pachuca de Soto

Programa integral para inhibir las conductas delictivas a través de la intervencion y

prevencioén del delito

Atencion, Canalizacién y Seguimiento a las peticiones ciudadanas, asi como la logistica de
eventos de la o el Presidente Municipal; Fortaleciendo las relaciones con la Poblacién y Sectores
Publicos del Municipio de Pachuca de Soto.

Promocién y fomento

Coordinacion Interna y Administracién de Recursos

Fomento al Desarrollo Econémico

Promocién y Desarrollo Turistico

Atencion Integral para la Prevencion de Violencia, Situacion y Participacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del municipio de Pachuca de Soto.

Regulacién y Supervisién

Mejora regulatoria

Pensiones y Jubilaciones

Sistema de Administraciéon Municipal

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Coordinacion de los trabajos de las Sindicaturas y Asamblea Municipal
Sistema de Administracion Municipal

Servicios Generales de la Administracién Municipal

Gestion y control de servicios basicos

Control vehicular de la Administracién Municipal

Sistema Financiero Municipal

Apoyo a la Funcién Publicay al Mejoramiento de la Gestidn

Combate a la corrupcion mediante la eficiente coordinacion de las areas del Organo
Interno de Control
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas

Equilibrio ambiental y bienestar animal impulsado por la Secretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sustentable
Prevencion y atencion a las violencias de género para una igualdad sustantiva

Coordinacion y administracion eficaz y eficiente de la Secretaria de Planeacion y
Evaluacion
Otros Subsidios

Dirigir, Supervisar y Coordinar el Sistema DIF Municipal

Herramientas, estrategias y lineas de accion para fomentar una cultura preventiva ante
las adicciones
Cultura Viva para Pachuca

Promocién del Deporte y Recreacion

Desarrollo integral de las juventudes

Metamorfosis Urbana 2030: Modelando el Futuro de Pachuca de Soto
Rehabilitando y concientizando para la conservacion de nuestra biodiversidad

1,230,891,164.94

718,195,318.09
12,315,251.00
2,978,086.00
48,619,590.02
13,565,569.92

10,106,655.83

103,945,236.91
66,992,939.25

70,000,000.00
8,734,402.00
433,000.00
120,504,616.16

246,347,154.00
13,652,817.00

10,668,619.00
6,078,034.00
1,589,120.00
2,302,518.00
698,947.00

1,000,000.00
1,000,000.00
134,350,614.00
134,350,614.00
293,165,193.84
22,478,973.92
162,188,293.00
12,628,794.00
14,725,591.00
8,764,101.00
72,379,440.92
9,934,671.00
9,934,671.00

23,496,849.01
11,695,722.01

6,564,883.00
5,236,244.00

40,079,900.00
25,260,041.00
1,914,014.00

4,235,240.00
3,419,050.00
1,803,393.00
1,668,813.00
1,779,349.00






MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Relaciéon de fuentes de financiamiento

1 No Etiquetado $ 894,893,160.94
11. Recursos Fiscales $ 462,446,700.94
12. Financiamientos Internos $0.00
13. Financiamientos Externos $0.00
14. Ingresos Propios $0.00
15. Recursos Federales $ 432,446,460.00
16. Recursos Estatales $0.00
17. Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2. Etiquetado $ 335,998,004.00
25. Recursos Federales $ 335,998,004.00
26. Recursos Estatales $0.00
27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
2024
Afio en
Concepto (b) cuestion (de 2025 2026 2027
proyecto de
presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) | 894893160.94| 930688887.38 | 967916442.87 | 1006633100.59
A. Servicios Personales 407361693.94 | 423656161.70 | 440602408.17 | 458226504.49
B. Materiales y Suministros 76058721.00| 79101069.84 | 82265112.63| 85555717.14
C. Servicios Generales 219350450.00 | 228124468.00 | 237249446.72| 246739424.59
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras 173264402.00 | 180194978.08 | 187402777.20| 194898888.29
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 12035290.00| 12516701.60| 13017369.66| 13538064.45
F. Inversion Publica 3325000.00 3458000.00 3596320.00 3740172.80
rovisiones G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 3497604.00 3637508.16 3783008.49 3934328.83
|. Deuda PUblica 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00{0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 335998004.00 | 349437924.16 | 363415441.13| 377952058.77
A. Servicios Personales 137688779.00 | 143196330.16 | 148924183.37| 154881150.70
B. Materiales y Suministros 76658839.00 | 7972519256 | 82914200.26| 86230768.27
C. Servicios Generales 45428854.00| 47246008.16| 49135848.49| 51101282.43
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras 1916112.00 1992756.48 2072466.74 2155365.41
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20476000.00| 21295040.00 22146841.60 23032715.26
F. Inversion Publica 53829420.00 | 55982596.80| 58221900.67| 60550776.70
S G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00{0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 1230891164.94 | 1280126811.54 | 1331331884.00 | 1384585159.36

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000 habitantes, contaran con el apoyo técnico de la Secretaria
de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de un afio en
adicion al ejercicio fiscal en cuestion.




MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
2023
Concepto (b) 2020 1 20211 20221 Ao del
ejercicio
vigente 2
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) |731018086.91 | 783901173.77 | 855969049.01 | 542846783.01
A. Servicios Personales 302118907.26 | 352742308.49 | 405280416.94 | 269802528.27
B. Materiales y Suministros 30417913.33 | 29806590.75| 50852008.60| 11154707.51
C. Servicios Generales 217431248.84 | 218823889.24 | 236264630.30 | 149834119.32
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Ofras 162808763.08 | 168457166.80 | 158410238.72| 109227715.88
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 721300.80 4509752.90 1464150.45 4509.03
F. Inversion Publica 10296304.00 3212146.02 200000.00 200000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 7223649.60 3497604.00 3497604.00 2623203.00
|. Deuda Publica 0.00 2851715.57 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 249214102.64 | 227983509.50 | 279039809.39 | 116253530.08
A. Servicios Personales 118597101.45| 140319709.28 | 131660888.26 | 87267364.49
B. Materiales y Suministros 22365361.51| 23964874.99 | 26318837.31| 12818987.16
C. Servicios Generales 40094523.95| 30170802.71 | 54682156.21| 14249920.53
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Ofras 1916112.00 1916112.00 1916112.00 1916112.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 34527862.73 282320.61 13745602.89 1145.90
F. Inversion Publica 31713141.00 | 31265168.54 | 50716212.72 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica 0.00 64521.37 0.00 0.00
4. Total de Resultados de Egresos (3=1+2) 980232189.55 | 1011884683.27 | 1135008858.40 | 659100313.09

' Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengados.
2 os importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral méas reciente disponible y estimados para el resto del

gjercicio.

Nota: Para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, contaran con el apoyo técnico de la Secretaria
de Finanzas o su equivalente del Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de un afio en
adicion al ejercicio fiscal en cuestion.




CLAVE

1024
5342
5647
5649
5650
5651
5652
5653
5707
5807

1024
5002
5807

1024
5647
5648

MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO
Clasificacion por Tipo de Gasto
DESCRIPCION

Gasto Corriente

RECURSOS FISCALES 2024

RECAUDACION I|.S.R. 2024

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP 2024

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS IEPS 2024
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ISAN 2024

COMPENSACION AL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ISAN 2024
INCENTIVOS A LA VENTA FINAL DE GASILONAS Y DIESEL 2024

FONDO DE COMPENSACION 2024

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 2024

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024

Gasto de Capital
RECURSOS FISCALES 2024

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FAISM 2024

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2024

Pensiones y Jubilaciones

RECURSOS FISCALES 2024

FONDO GENARLA DE PARTICIPACIONES FGP 2024
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL FFM 2024

TOTAL: 1,230,891,164.94
1,006,874,840.94
446,878,580.94
28,734,029.00
234,801,258.00
4,049,442.00
2,326,511.00
396,839.00
11,357,557.00
7,510,412.00
9,127,628.00
261,692,584.00

89,665,710.00
15,360,290.00
53,829,420.00
20,476,000.00

134,350,614.00
207,830.00
28,262,824.00
105,879,960.00



ENTIDAD FEDERATIVA HIDALGO/MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

ANALITICO DE PLAZAS 2024
- REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS
DE HASTA
PRESIDENTE 1 S 68,871.00 | $ 68,871.00
JUBILADO 482 S 7,703.00 | $ 56,805.00
SECRETARIO 12 S 41,562.00 | $ 41,562.00
JEFE 138 S 9,193.00 | $ 38,265.00
SINDICO 2 S 37,011.00 | $ 37,011.00
SUPERVISOR 21 S 6,500.00 | $ 33,643.00
SECRETARIO TECNICO 1 S 30,340.00 | $ 30,340.00
AUXILIAR 478 S 6,310.00 | $ 29,875.00
ENCARGADO 130 S 8,932.00 | S 29,811.00
OFICIAL 21 S 9,875.00 | S 29,656.00
DIRECTOR GENERAL 4 S 28,883.00 | $ 28,883.00
REGIDOR 19 S 27,279.00 | $ 27,279.00
DIRECTOR 73 S 18,351.00 | $ 26,963.00
PROMOTOR 11 S 12,520.00 | $ 26,438.00
APOYO TECNICO 7 S 11,178.00 | $ 25,849.00
DIBUJANTE 1 S 25,581.00 | $ 25,581.00
SUB OFICIAL 4 S 24,714.00 | $ 24,714.00
INSPECTOR 11 S 8,246.00 | S 24,400.00
COORDINADOR 92 S 6,722.00 | $ 24,227.00
TECNICO 4 S 6,722.00 | $ 23,700.00
ABOGADO 8 S 7,374.00 | $ 23,600.00
PENSIONADO 16 S 6,694.00 | $ 23,189.00
ANALISTA 199 S 6,813.00 | $ 22,684.00
CHOFER 55 S 8,621.00 | S 22,625.00
POLICIA PRIMERO 22 S 21,109.00 | $ 21,109.00
ELECTRICISTA 1 S 21,069.00 | $ 21,069.00
TRABAJADORA SOCIAL 12 S 6,310.00 | $ 20,727.00
AUDITOR 1 S 20,691.00 | $ 20,691.00
ALMACENISTA 2 S 12,142.00 | $ 20,529.00
MECANICO 6 S 13,415.00 | $ 20,313.00
SECRETARIA 38 S 7,334.00 | $ 20,179.00
LIDER DE PROYECTO 1 S 19,078.00 | $ 19,078.00
SOBRESTANTE 4 S 12,625.00 | $ 18,862.00
ADMINISTRATIVO 17 S 8,669.00 | S 18,000.00
POLICIA SEGUNDO 40 S 17,591.00 | $ 17,591.00
OPERADOR 3 S 14,403.00 | $ 16,820.00
AYUDANTE 81 S 6,310.00 | $ 16,444.00
SUB-JEFE 1 S 16,096.00 | $ 16,096.00
FOTOGRAFO 1 S 15,693.00 | $ 15,693.00
PEON 123 S 6,310.00 | $ 15,207.00
CAJERO 6 S 7,572.00 | $ 15,099.00
APOYO ADMINISTRATIVO 1 S 14,832.00 | $ 14,832.00
POLICIA TERCERO 109 S 14,659.00 | $ 14,659.00
CARPINTERO 1 S 14,121.00 | $ 14,121.00
RECEPCIONISTA 2 S 9,995.00 | S 13,596.00
VELADOR 22 S 6,310.00 | $ 13,378.00
ENFERMERA 6 S 7,000.00 | $ 13,329.00
JUBILADO MUNICIPIO 18 S 6,310.00 | $ 13,221.00
PUERICULTISTA 5 S 10,423.00 | $ 12,898.00
MAQUINISTA 4 S 9,548.00 | S 12,791.00




ENTIDAD FEDERATIVA HIDALGO/MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO

ANALITICO DE PLAZAS 2024
. REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS
DE HASTA
ASISTENTE 2 S 11,994.00 | $ 12,629.00
NOTIFICADOR VERIFICADOR 7 S 6,500.00 | $ 12,556.00
MEDICO 3 S 11,111.00 | $ 12,342.00
CABO 5 S 11,395.00 | $ 12,276.00
POLICIA 301 S 12,217.00 | $ 12,217.00
JARDINERO 104 S 7,779.00 | $ 12,096.00
ADMINISTRADOR 1 S 11,941.00 | $ 11,941.00
NINERA 5 S 9,494.00 | $ 11,565.00
VIGILANTE 15 S 6,310.00 | $ 11,486.00
EDUCADORA 14 S 6,310.00 | $ 11,266.00
CADENERO 1 S 11,110.00 | $ 11,110.00
PENSIONADO MUNICIPIO 5 S 6,981.00 | $ 11,103.00
POLICIA DE PROXIMIDAD 27 S 6,957.00 | $ 11,077.00
BARRENDERO 48 S 6,694.00 | $ 10,673.00
INTENDENTE 43 S 6,310.00 | $ 10,573.00
BODEGUERO 2 S 9,995.00 | $ 10,479.00
CAPTURADOR 5 S 8,246.00 | $ 9,986.00
MOTOSIERRISTA 1 S 9,753.00 | $ 9,753.00
TRABAJADOR 8 S 7,500.00 | $ 9,574.00
COCINERA 14 S 6,310.00 | $ 9,223.00
NUTRIOLOGA 1 S 8,669.00 | $ 8,669.00
CICLOPOLICIA 2 S 6,957.00 | $ 8,330.00
TAPADOR 1 S 8,246.00 | $ 8,246.00
BIBLIOTECARIO 1 S 8,246.00 | $ 8,246.00
MACHETERO 1 S 8,245.00 | $ 8,245.00
PSICOLOGO 2 S 7,303.00 | $ 8,108.00
ENFERMERO 1 S 7,851.00 | $ 7,851.00
FISIOTERAPEUTA 2 S 6,733.00 | $ 7,070.00
INSTRUCTOR 3 S 6,310.00 | $ 6,310.00
AUXILIAR ESCOLAR 36 S 3,605.00 | $ 3,605.00
TOTAL 2978




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO 2024

PERCEPCIONES
REMUNERACION EONDODE PREVISION UINQUENIO LLLTEATE) | PEAEENE AYUDA PARA PRIMA

CAIEGORIA MENSUAL ICI"EizSRS:L SOCIAL h MEﬁSUAL DI:IESI':JJSELI]ZT EMF:I(\:J.;:.\JII?L JUGUETES VA(;A':::J?::AL SSUINAID0

ANALISTA S 5,047 | $ 656 | S 1,110 | $ -1S -1S - -|$ 5110(s 15,903
ANALISTA S 5,047 | $ 656 | S 1,543 | $ -1$ -1 s - s -[$ 5435(5S 16,914
ANALISTA S 5,047 | $ 656 | $ 1,110 | $ -1S 2,000 | $ -1s -|$ 5110(8 15,903
ANALISTA S 5,047 | $ 656 | S 1,543 | $ -1$ 414 | $ - s -[$ 5435(5S 16,914
ANALISTA S 5,047 | $ 656 | $ 1,543 | $ -1S -1S 524 S -|$ 5435(s 16,914
ANALISTA S 5,047 | $ 656 | S 1,976 | $ -1$ -1 s - s -[$ 5759 (s 17,925
ANALISTA S 5,047 | $ 656 | $ 1,976 | $ -1s -1S 524 | $ -|$ 5759 (s 17,925
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,408 | S -1$ -1 s - s -[$ 6,083(5S 18,933
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,408 | S -1S 2,000 | $ - -|$ 6,083|s 18,933
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,408 | S -1$ 2,164 | $ - s -[$ 6,083(5S 18,933
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,950 | S -1S -1S - -|$ 64905 20,198
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,950 | S -1$ 1,500 | $ - s -[$ 64905 20,198
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,950 | S -1S 3,000 | $ - -|$ 64905 20,198
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,950 | S -1$ 4,164 | S - s -[$ 64905 20,198
ANALISTA S 5,047 | $ 656 S 2,950 |S -1S 5,400 | $ - -|$ 64905 20,198
AUXILIAR S 5,047 | $ 656 | S 787 | S -1$ -1 s - s -|$ 48685 15,149
AUXILIAR S 5,047 | $ 656 | $ 787 | S -1S -1S 524 S -|$ 4868|5S 15,149
AUXILIAR S 5,047 | $ 656 | S 787 | S -1$ 3,000 | $ - s -[$ 48685 15,149
AUXILIAR ESCOLAR S 3,605 | $ -1S -1S -1S -1S -1s -1s - 3,556
CICLOPOLICIA S 6,957 | $ -1$ -1 s -1$ -1 s - s - s - S 6,862
CICLOPOLICIA S 8,330 | S -1S -1S -1S -1S - - - 8,216
COORDINADOR S 5,047 | $ 656 S 10,761 | S -1$ -1 s - s -[$ 12348 (5 38,431
COORDINADOR S 11,794 |$ 1534|S$ 3,155 |$ -1S -1S - -|$ 123625 38,476
COORDINADOR S 12,824 S 1668 |S 2,348 |$ -1$ -1 s - s -[$ 12630(5S 39,308
COORDINADOR S 5,047 | $ 656 S 10,761 | S -1S 2,000 | $ -1s -|$ 123485 38,431
COORDINADOR S 11,794 |$ 1534|S$ 3,155 |$ -1$ 2,000 | $ - s -[$ 12362 (5 38,476
COORDINADOR S 5,047 | $ 656 S 10,761 | S -1S 3,036 | $ - -|$ 123485 38,431
COORDINADOR S 11,794 |$ 1534|S$ 3,155 |$ -1$ 3,518 | $ - s -[$ 123625 38,476
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1S -1S - -|$ 13033(s 40,562
COORDINADOR S 5,047 | $ 656 S 10,761 | S -1$ 4,200 | S - s -[$ 12348 (5 38,431
COORDINADOR S 12,824 S 1668 |S 2,348 |$ -1S 3,000 | $ -1s -|$ 12630(5 39,308
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1$ 1,000 | $ - s -[$ 13033 (s 40,562
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1S 1,500 | $ - -|$ 13033(s 40,562
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1$ 2,000 | $ - s -[$ 13033 (s 40,562
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1S 3,000 | $ -1s -|$ 13033(s 40,562
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1$ 6,890 | $ - s -[$ 13033 (s 40,562
COORDINADOR S 13,287 |$ 1,727 |S 2,363 |$ -1S 8,000 | $ -1s -|$ 13033(s 40,562




DIRECTOR $ 14,111 |$ 1,834 |$ 2,406 (S $ -1s $ $ 13,763 S 42,836
DIRECTOR $ 15,795 [ $ 2,054 [$ 2,439 $ -|s $ $ 15216 S 47,357
DIRECTOR $ 15,795 | $ 2,054 |$ 2,439($ $ 3,978 [ $ $ $ 15216 ¢ 47,357
DIRECTOR $ 15,795 [ $ 2,054 [$ 2,439 (S $ 4,000 | $ $ $ 15216 S 47,357
DIRECTOR $ 17,005 |$ 2,210 $ 2472 (S $ -1 $ $ 16,265|$ 50,623
DIRECTOR $ 19,261 |$ 2,504 |$ 2,501 (S $ -|s $ $ 18,200 ([$ 56,643
DIRECTOR $ 19,725 |$ 2,565 |$ 2,515 (S $ -1 $ $ 18,604 ¢ 57,901
DIRECTOR $ 21630 (S 2,780 S 2,553 |$ $ -|s $ $ 20222 (S 62,938
DIRECTOR GENERAL $ 23250 (¢ 3,023($ 2610]($ $ -1 $ $ 21662 (S 67,420
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 5,869 S $ -|s $ $ 8679(s 27,012
ENCARGADO $ 5,047 [ $ 656 [$ 5,869 |$ $ 2,070 [ $ $ $ 8679(¢ 27,012
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 6,411 |5$ $ -|s $ $ 9086 |S 28277
ENCARGADO $ 5,047 [ $ 656 [$ 7,492 |$ $ -1 $ $ 989 |$ 30,801
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [ S 7,492 |$ $ 2,700 | $ $ $ 989%|[$ 30,801
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 8,357 |$ $ -1 $ $ 10,545 (¢ 32,820
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 8,357 |5$ $ 2,000 | $ $ $ 10,545 (S 32,820
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 8,357 |$ $ 2,780 [ $ $ $ 10,545 (¢ 32,820
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 8,357 |5$ $ 3,000 | $ $ $ 10,545 (S 32,820
ENCARGADO $ 5,047 [ $ 656 [$ 8,357 |$ $ 5,000 | $ $ $ 10,545 (¢ 32,820
ENCARGADO $ 5,047 | $ 656 [$ 8,357 |5$ $ 8,000 | $ $ $ 10,545 (S 32,820
JEFE $ 5,047 [ $ 656 [$ 3,490 | $ $ -1 $ $ 6,895[$ 21,459
JEFE $ 5,047 | $ 656 [ S 3,490 | $ $ 2,000 | $ $ $ 6895[$ 21,459
JEFE $ 5,047 [ $ 656 [$  4,031|$ $ -1 $ $ 7301|¢ 22,721
JEFE $ 5,047 | $ 656 [ S 4571 |$ $ -|s $ $ 7,706 [$ 23,982
JEFE $ 5,047 [ $ 656 [$ 3,490 | $ $ 6,808 | $ $ $ 6,895[$ 21,459
JEFE $ 5,047 | $ 656 [$ 5,653 |$ $ -|s $ $ 8517[$ 26,508
JEFE $ 5,047 [ $ 656 [$ 5,653 |$ $ 2,000 | $ $ $ 8517[$ 26,508
JEFE $ 5,047 | $ 656 [$ 5,653 |$ $ 4,644 | $ $ $ 8517[$ 26,508
OFICIAL $ 18,907 |$ 1,934 |$ 8815($ $ 3,640 [ $ $ $ 22242 (¢ 69,224
POLICIA $ 9,718 | $ s 2499 (s $ -|s $ $ 9,163|$ 28517
POLICIA $ 9,718 | $ -l$ 2499 s $ 5,000 | $ $ $ 9,163|$ 28517
POLICIA DE PROXIMIDAD $ 6,957 | $ -|s -|s $ -|s $ $ -1s 6,862
POLICIA DE PROXIMIDAD $ 8,330 (S -1 -1 $ -1 $ $ -1s 8,216
POLICIA DE PROXIMIDAD $ 11,077 | $ -|s -|s $ -|s $ $ -|$ 10,925
POLICIA PRIMERO $ 16,792 | $ -ls 4317 $ -1 $ $ 15832 (¢ 49,273
POLICIA SEGUNDO $ 13,993 | $ -|$ 3598]|s $ -|s $ $ 13,193 S 41,061
POLICIA SEGUNDO $ 13,993 | $ -|$ 3598](s $ 1,146 | $ $ $ 13,193 (¢ 41,061
POLICIA SEGUNDO $ 13,993 | $ -|$ 3598](s $ 5,000 | $ $ $ 13,193 s 41,061
POLICIA TERCERO $ 11,661 | $ -|$ 2998 $ -1 $ $ 10,994 (¢ 34,218
POLICIA TERCERO $ 11,661 | $ s  2998]|s $ 5,000 | $ $ $ 10,994 [$ 34,218
SECRETARIO TECNICO $ 24,707 [$  3,023[$ 2610]$ $ -1 $ $ 22,755 ¢ 70,821
SUB OFICIAL $ 18,012 |$ 1,905 (% 4,797 (S $ -|s $ $ 18536 |S 57,688
VIGILANTE S 6,310 | $ -ls -ls $ -ls $ $ -ls 6,224
VIGILANTE $ 8,330 | $ -1s -1s S -1s S S -3 8,216




ABOGADO S 14,525 | $ S S 4,647 | S 500 [$ 1,480 |S 3342|S 12,782 | S 35,338
ABOGADO S 17,950 | $ S S 4,309 | S -|$ 1480 (S 4131(S 1579 S 43,670
ABOGADO S 23,164 | $ S S 7,413 | $ -|$ 1480 (S 5331($ 20384 (S 56,354
ADMINISTRADOR S 11,941 | $ S S 3,821 | $ -|$ 1480 (S 2,748 (S 10,508 | S 29,050
ADMINISTRATIVO S 9,416 | $ S S -1S -1S -|$ 2,167 S 7816|S 22,908
ALMACENISTA S 12,142 | $ S S 2,914 | $ -|$ 1480 (S 2,794 (S 10684 (S 29,539
ALMACENISTA S 20,529 | $ S S 6,569 | $ -|$ 1480 (S 4725($ 18,065 (S 49,945
ANALISTA S 7,662 | S S S 613 [ S -|$ 1480 (S 1,763 (S 6,742 (S 18,641
ANALISTA S 7,662 | S S S 3,065 | $ -|$ 1480 (S 1,763 (S 6,742 |5 18,641
ANALISTA S 8,636 | S S S 1,381 [ S -|$ 1480 (S 1987 (S 7,599 (S 21,009
ANALISTA S 9,180 | $ S S 1,469 | $ -|$ 1480 (S 2,113|$S 8,078(S 22,335
ANALISTA S 10,444 | $ S S -1$ -1 s -[$ 2404 (S 86685 25,409
ANALISTA S 9,781 | $ S S 1,565 | $ -|$ 1480 (S 2251($S 8607(S 23,796
ANALISTA S 9,954 | $ S S 797 | S -|$ 1480 (S 2291($S 8759 (S 24,216
ANALISTA S 9,954 | $ S S 3,186 | $ -|$ 1480 (S 2291($ 8759 (S 24,216
ANALISTA S 10,488 | $ S S 2,516 | $ -|$ 1480 (S 2413(S 9229 (S 25,515
ANALISTA S 11,145 | $ S S 891 |$ -|$ 1480 (S 2565(S 9808|(S 27,114
ANALISTA S 11,112 | $ S S 1,778 | $ -|$ 1480 (S 2557 (S 9,778 (S 27,033
ANALISTA S 11,112 | $ S S 2,667 | S -|$ 1480 (S 2557(S 9,778 (S 27,033
ANALISTA S 11,168 | $ S S 2,680 | $ -|$ 1480 (S 2570(S 98285 27,171
ANALISTA S 11,112 | $ S S 3,557 | $ -|$ 1480 (S 2557(S 9,778 (S 27,033
ANALISTA S 11,738 | $ S S 3,755 | $ -|$ 1480 (S 2,702 (S 10329 (S 28,557
ANALISTA S 12,499 | $ S S 2,000 | $ -|$ 1480 (S 2877 (S 10999 (S 30,409
ANALISTA S 12,303 | $ S S 3,937 | $ -|$ 1480 (S 2831($ 10827 (S 29,933
ANALISTA S 12,522 | $ S S 3,006 | $ -|$ 1480 (S 2,882 (S 11019(S 30,463
ANALISTA S 13,338 | $ S S 3,201 | $ -|$ 1480 (S 3069 (S 11,737 (S 32,448
ANALISTA S 14,462 | S S S 2,313 | $ -|$ 1480 (S 3328($ 12,727 (S 35,185
ANALISTA S 14,398 | $ S S 3,456 | $ -|$ 1480 (S 3314 (S 12671 (S 35,029
ANALISTA S 14,403 | $ S S 3,457 | $ -|$ 1480 (S 3315($ 12674 (S 35,040
ANALISTA S 15,099 | $ S S 3,624 | $ -|$ 1480 (S 3475(S 13,287 (S 36,734
ANALISTA S 15,693 | $ S S 5,021 | $ -|$ 1480 (S 3611($ 13810(S 38,179
ANALISTA S 16,820 | $ S S 4,037 | S -|$ 1480 (S 3871(S 14801 (S 40,921
ANALISTA S 17,627 | $ S S 5,641 | $ -|$ 1480 (S 4057|$ 15512 (S 42,885
ANALISTA S 17,680 | $ S S 5,658 | $ -|$ 1480 (S 4069 (|S 15558 (S 43,013
ANALISTA S 22,684 | S S S 7,258 | $ -|$ 1480 (S 5220($ 19961 (S 55,186
APOYO ADMINISTRATIVO S 14,832 | $ S S 3,560 | $ -|$ 1480 (S 3413(S 13052 (S 36,084
APOYO TECNICO S 11,178 | $ S S 3,577 | $ -|$ 1480 (S 2572($S 9837(S 27,194
APOYO TECNICO S 13,257 | $ S S 4,243 | S -|$ 1480 (S 3051(S 116665 32,253
APOYO TECNICO S 14,603 | $ S S 4,673 | S -|$ 1480 (S 3361($ 12851 (S 35,529
APOYO TECNICO S 14,980 | $ S S 4,794 | S -|$ 1480 (S 3447 (S 13,183 (S 36,446
APOYO TECNICO S 16,661 | S S S 5332 |$ -|$ 1480 (S 3835(S 14662(S 40,535
APOYO TECNICO S 17,412 | $ S S 5572 | $ -|$ 1480 (S 4007 (S 15322 (S 42,362
APOYO TECNICO S 25,849 | $ S S 6,204 | $ -|$ 1480 (S 5948 (S 22,747 (S 62,887
ASISTENTE S 11,994 | $ S S -1$ -1 s -[$ 2,760 S 9,955 (S 29,181




ASISTENTE S 12,629 | $ S S 4,041 | S -|$ 1480 (S 2907 (S 11,114 (S 30,724
AUDITOR S 20,691 | $ S S 6,621 | $ -|$ 1480 (S 4762 (S 18,207 (S 50,338
AUXILIAR S 6,730 | $ S S -1S -1S -|$ 1549 (S 5586 (S 16,374
AUXILIAR S 7,298 | $ S S -1$ -1 s -|$ 168 (S 60575 17,754
AUXILIAR S 6,694 | S S S 1,071 | $ -|$ 1480 (S 1541($ 5891(S 16,286
AUXILIAR S 6,694 | $ S S 2,142 | $ -|$ 1480 (S 1541($ 5891 (S 16,286
AUXILIAR S 7,779 | $ S S -1S -1S -[$ 1,790($ 6456 (S 18,924
AUXILIAR S 7,372 | $ S S 1,179 | $ -|$ 1480 (S 1696 (S 6487 (S 17,934
AUXILIAR S 8,097 | $ S S -1S -1S -|$ 1863([S 6721|5S 19,699
AUXILIAR S 8,233 | S S S -1$ -1 s -[$ 1894 (S 6833|5S 20,029
AUXILIAR S 8,245 | S S S -1S -1S -|$ 1897 (S 68435 20,059
AUXILIAR S 8,487 | S S S -1$ -1 s -[$ 1953 (S 7,044 |5 20,648
AUXILIAR S 8,276 | $ S S 662 | S -|$ 1480 (S 1904 (S 7,283 20,134
AUXILIAR S 9,028 | S S S -1$ -1 s -|$ 2078 7,493|5S 21,964
AUXILIAR S 8,374 | S S S 1,340 | $ -|$ 1480 (S 1927($S 7369(S 20,372
AUXILIAR S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
AUXILIAR S 8,414 | S S S 1,346 | $ -|$ 1480 (S 1936(S 7405(S 20,470
AUXILIAR S 8,148 | S S S 2,608 | $ -|$ 1480 (S 1876(S 7,171 (S 19,824
AUXILIAR S 8,414 | S S S 2,019 | $ -|$ 1480 (S 1936(S 7405(S 20,470
AUXILIAR S 8,246 | S S S 2,639 | $ 384 (S 1480|S 1897|S 7,256 |S 20,062
AUXILIAR S 9,370 | $ S S -1S -1S -|$ 2,157 (S 7,778 | S 22,796
AUXILIAR S 9,442 | S S S -1$ -1 s -[$ 2,173 (S 7,837 (S 22,971
AUXILIAR S 9,483 | $ S S -1S -1S -|$ 2,183 (S 7871 23,072
AUXILIAR S 9,548 | S S S -1$ -1 s -[$ 2,197 (s 7925(S 23,230
AUXILIAR S 9,552 | $ S S -1S -1S -|$ 2,198 (S 79285 23,240
AUXILIAR S 8,735 | S S S 2,096 | $ -|$ 1480 (S 2011(S 7687(S 21,252
AUXILIAR S 8,899 | $ S S 1,424 | $ -|$ 1480 (S 2048(S 7831(S 21,651
AUXILIAR S 9,616 | S S S -1$ 828 | $ -[$ 2213($s 7981|5S 23,395
AUXILIAR S 8,917 | S S S 2,140 | $ -|$ 1480 (S 2052 7847(S 21,693
AUXILIAR S 9,049 | S S S 2,171 | $ -|$ 1480 (S 2083 (S 7963(S 22,014
AUXILIAR S 9,307 | $ S S 1,489 | $ -|$ 1480 (S 2,141($ 8191 22,642
AUXILIAR S 9,029 | $ S S 2,890 | $ -|$ 1480 (S 2078(S 7945(S 21,967
AUXILIAR S 10,158 | $ S S -1S -1S -|$ 2338($S 8431 24,713
AUXILIAR S 9,753 | $ S S -1$ -|$ 1480 (S 2244 (S 8583 (S 23,728
AUXILIAR S 9,479 | $ S S 1,517 | $ -|$ 1480 (S 2,182 (S 8342 23,061
AUXILIAR S 9,483 | S S S 1,517 | $ -|$ 1480 (S 2,183 (S 8345(S 23,072
AUXILIAR S 9,371 | $ S S 2,250 | $ -|$ 1480 (S 2,157 (S 8246 (S 22,798
AUXILIAR S 9,632 | S S S 1,542 | $ -|$ 1480 (S 2217(S 8476 (S 23,433
AUXILIAR S 9,483 | $ S S 2,275 | $ -|$ 1480 (S 2,183 (S 8345(S 23,072
AUXILIAR S 9,529 | $ S S 2,288 | $ -|$ 1480 (S 2,193[S 8385(S 23,181
AUXILIAR S 10,479 | $ S S -1S -1S -|$ 24118 86975 25,495
AUXILIAR S 9,891 | S S S 791 (S -|$ 1480 (S 2276(S 8705(S 24,064
AUXILIAR S 9,932 |$ S S 794 | S -|$ 1480 (S 2286(S 8741 24,164
AUXILIAR S 9,954 | $ S S 1,592 | $ -|$ 1480 (S 2291($S 8759 (S 24,216




AUXILIAR S 10,003 | $ S S 1,601 [ $ -|$ 1480 (S 2302($ 8803(S 24,337
AUXILIAR S 10,801 | $ S S -1$ -1$ -|$ 2485(S 8964 |5 26,277
AUXILIAR S 9,709 | $ S S 3,107 | $ -|$ 1480 (S 2234(S 85445 23,621
AUXILIAR S 9,875 | S S S 2,370 | $ -|$ 1480 (S 2272(S 8690 (S 24,024
AUXILIAR S 9,902 | $ S S 2,376 | $ -|$ 1480 (S 2279($ 8714 24,092
AUXILIAR S 10,003 | $ S S 2,401 | $ -|$ 1480 (S 2302(S 8803(S 24,337
AUXILIAR S 9,985 | $ S S 3,195 | $ -|$ 1480 (S 2298(S 8787 (S 24,293
AUXILIAR S 10,003 | $ S S 3,201 | $ -|$ 1480 (S 2302(S 8803(S 24,337
AUXILIAR S 10,488 | $ S S 1,678 | $ -|$ 1480 (S 2413(S 9229(S 25,515
AUXILIAR S 11,362 | $ S S -1$ -1 s -[$ 2615(S 94315 27,642
AUXILIAR S 11,430 | $ S S -1S -1S -[$ 26318 9487 (s 27,807
AUXILIAR S 10,434 | $ S S 2,504 | $ -|$ 1480 (S 2401(S 9,181(S 25,384
AUXILIAR S 10,298 | $ S S 3,295 | $ -|$ 1480 (S 2370($ 9,062 25,054
AUXILIAR S 10,750 | $ S S 1,720 | $ -|$ 1480 (S 2474(S 9461 (S 26,154
AUXILIAR S 10,406 | $ S S 3,330 | $ -|$ 1480 (S 2395(S 9,158 (S 25,316
AUXILIAR S 10,434 | $ S S 3,338 | $ -|$ 1480 (S 2401(S 91815 25,384
AUXILIAR S 10,479 | $ S S 3,354 | $ -|$ 1480 (S 2411(S 92225 25,495
AUXILIAR S 11,089 | $ S S 887 | $ -|$ 1480 (S 2552 (S 9,758 (S 26,978
AUXILIAR S 11,179 | $ S S 1,789 | $ -|$ 1480 (S 2573 9838(S 27,196
AUXILIAR S 11,559 | $ S S 925 | $ -|$ 1480 (S 2660(S 10,171 (S 28,121
AUXILIAR S 11,042 | $ S S 3,534 | $ -|$ 1480 (S 2541(S 9717 (S 26,863
AUXILIAR S 11,112 | $ S S 3,557 | $ -|$ 1480 (S 2557 (S 9,778 (S 27,033
AUXILIAR S 11,488 | $ S S 2,757 | $ -|$ 1480 (S 2644 (S 10,109 (S 27,948
AUXILIAR S 11,502 | $ S S 2,760 | $ -|$ 1480 (S 2647 (S 10,122 (S 27,983
AUXILIAR S 11,659 | $ S S 2,798 | $ -|$ 1480 (S 2683(S 10260(S 28,364
AUXILIAR S 12,770 | $ S S -1$ -1 s -[$ 2939($ 10599 |5 31,068
AUXILIAR S 11,502 | $ S S 3,680 | $ -|$ 1480 (S 2647 (S 10122 (S 27,983
AUXILIAR S 11,924 | $ S S 1,908 | $ -|$ 1480 (S 2,744 (S 10494 (S 29,010
AUXILIAR S 11,931 | $ S S 1,909 | $ -|$ 1480 (S 2,746 S 10499 (S 29,025
AUXILIAR S 11,924 | $ S S 1,908 | $ 828 |S 1480 (S 2,744 (S 10494 (S 29,010
AUXILIAR S 11,714 | $ S S 3,748 | $ -|$ 1480 (S 2696 (S 10308(S 28,499
AUXILIAR S 12,173 | $ S S 1,948 | S -|$ 1480 (S 2802(S 10712 (S 29,615
AUXILIAR S 12,419 | $ S S 993 | $ -|$ 1480 (S 2,858 (S 10928 (S 30,213
AUXILIAR S 12,224 | $ S S 1,956 | $ -|$ 1480 (S 2813($ 10,757 (S 29,739
AUXILIAR S 11,691 | $ S S 3,741 | $ 646 S 1,480|S 2,690|S 10,288 | S 28,441
AUXILIAR S 12,039 | $ S S 2,890 | $ -|$ 1480 (S 2,771 (S 10594 (S 29,288
AUXILIAR S 12,040 | $ S S 2,890 | $ -|$ 1480 (S 2,771 |$ 10595 (S 29,291
AUXILIAR S 12,521 | $ S S 1,001 | $ -|$ 1480 (S 2882(S 11018 (S 30,461
AUXILIAR S 11,924 | $ S S 3,816 | $ -|$ 1480 (S 2,744 (S 10494 (S 29,010
AUXILIAR S 12,522 | $ S S 2,003 | $ -|$ 1480 (S 2882 (S 11019(S 30,463
AUXILIAR S 12,521 | $ S S 3,005 | $ -|$ 1480 (S 2,882 (S 11018(S 30,461
AUXILIAR S 12,560 | $ S S 3,014 | $ -|$ 1480 (S 2890 (S 11,053 (S 30,557
AUXILIAR S 12,865 | $ S S 2,058 | $ -|$ 1480 (S 2960(S 11321(S 31,299
AUXILIAR S 12,670 | $ S S 3,041 | $ -|$ 1480 (S 2916(S 11,150 (S 30,825




AUXILIAR S 14,065 | $ S S -1S -1S -[$ 3237 (S 116745 34,218
AUXILIAR S 12,736 | $ S S 4,076 | S -|$ 1480 (S 2931($ 11,207 (S 30,984
AUXILIAR S 13,415 | $ S S 1,073 | $ -|$ 1480 (S 3087($ 11805(S 32,637
AUXILIAR S 12,791 | $ S S 4,093 | S -|$ 1480 (S 2944 (S 11,256 (S 31,117
AUXILIAR S 13,304 | $ S S 2,128 | $ -|$ 1480 (S 3061($ 11,707 (S 32,366
AUXILIAR S 13,042 | $ S S 4174 | S -|$ 1480 (S 3001(S 11477 (S 31,729
AUXILIAR S 13,647 | $ S S 2,184 | $ -|$ 1480 (S 3,140($ 12,009 (S 33,200
AUXILIAR S 13,393 | $ S S 4,286 | S -|$ 1480 (S 3083 (S 11,786 S 32,584
AUXILIAR S 13,775 | $ S S 3,305 | $ -|$ 1480 (S 3,170 (S 12,122 (S 33,513
AUXILIAR S 13,596 | $ S S 4351 |$S -|$ 1480 (S 3,129 (S 11964 (S 33,077
AUXILIAR S 13,918 | $ S S 3,340 | $ -|$ 1480 (S 3203($ 12,248 (S 33,861
AUXILIAR S 13,974 | $ S S 3,354 | $ -|$ 1480 (S 3216(S 12,297 (S 33,997
AUXILIAR S 13,905 | $ S S 4,450 | S -|$ 1480 (S 3200($ 12,236 (S 33,829
AUXILIAR S 14,403 | $ S S 3,457 | $ -|$ 1480 (S 3315(S 12674 (S 35,040
AUXILIAR S 14,188 | $ S S 4,540 | S -|$ 1480 (S 3265($ 12,486 (S 34,518
AUXILIAR S 14,463 | S S S 3,471 | $ -|$ 1480 (S 3329(S 12,728 (S 35,187
AUXILIAR S 14,654 | $ S S 3,516 | $ -|$ 1480 (S 3372($ 1289 (S 35,651
AUXILIAR S 14,906 | $ S S 2,384 | $ -|$ 1480 (S 3431($ 13,117 (S 36,264
AUXILIAR S 14,839 | $ S S 3,562 | $ -|$ 1480 (S 3415($ 13,058(S 36,102
AUXILIAR S 14,906 | $ S S 3,577 | $ -|$ 1480 (S 3431($ 13,117 (S 36,264
AUXILIAR S 14,726 | $ S S 4,712 | S -|$ 1480 (S 3389 (S 12958 (S 35,826
AUXILIAR S 14,781 | $ S S 4,730 | S -|$ 1480 (S 3401($ 13,007 (S 35,959
AUXILIAR S 15,027 | $ S S 4,808 | S -|$ 1480 (S 3458 (S 13223(S 36,558
AUXILIAR S 15,207 | $ S S 4,867 | S -|$ 1480 (S 3500(S 133825 36,997
AUXILIAR S 15,531 | $ S S 4971 | S -|$ 1480 (S 3574($ 13668 (S 37,787
AUXILIAR S 14,853 | $ S S 2,376 | $ 6,000 S 1480 (S 3419(S$S 13,071 (S 36,134
AUXILIAR S 16,397 | $ S S 2,623 | S -|$ 1480 (S 3,774 (S 14429 (S 39,891
AUXILIAR S 16,014 | $ S S 5124 | $ -|$ 1480 (S 3685(S 14092 (S 38,962
AUXILIAR S 16,331 | $ S S 5,226 | $ -|$ 1480 (S 3,758 (S 14371 (S 39,730
AUXILIAR S 16,397 | $ S S 5247 | $ -|$ 1480 (S 3,774 (S 14429 (S 39,891
AUXILIAR S 16,820 | $ S S 4,037 | S -|$ 1480 (S 3871($ 14801 (S 40,921
AUXILIAR S 17,142 | $ S S 2,743 | $ -|$ 1480 (S 3945($ 15085 (S 41,706
AUXILIAR S 17,115 | $ S S 4,108 | $ -|$ 1480 (S 3939($ 15061(S 41,638
AUXILIAR S 16,852 | $ S S 5392 | $ -|$ 1480 (S 3878 (S 14830(S 40,999
AUXILIAR S 17,886 | S S S 1,431 S -|$ 1480 (S 4116(S 15739 (S 43,514
AUXILIAR S 17,142 | $ S S 4114 | S 2,000 S 1480 (S 3945(S 15085 (S 41,706
AUXILIAR S 17,924 | $ S S 2,868 | S -|$ 1480 (S 4125($ 15773 (S 43,607
AUXILIAR S 17,574 | $ S S 5,624 | $ -|$ 1480 (S 4045(S 15465 (S 42,755
AUXILIAR S 18,165 | $ S S 4359 | S -|$ 1480 (S 4,181 (S 15986 (S 44,193
AUXILIAR S 18,671 | $ S S 4,482 | S -|$ 1480 (S 4297 (S 16431 (S 45,424
AUXILIAR S 18,579 | $ S S 5,945 | $ -|$ 1480 (S 4276 (S 16349 (S 45,201
AUXILIAR S 18,633 | S S S 5963 | $ -|$ 1480 (S 4288 (S 16,397 (S 45,331
AUXILIAR S 18,739 | $ S S 5997 | $ -|$ 1480 (S 4313($S 16490 (S 45,590
AUXILIAR S 19,096 | $ S S 4,584 | S -|$ 1480 (S 4395(S 16,804 S 46,458




AUXILIAR S 19,579 | $ S S 6,266 | S S 1,480 |S 4,506 |S 17,230($ 47,633
AUXILIAR S 19,666 | S S S 6,293 | $ S 1,480 |$S 4526 |S 17,306 (S 47,845
AUXILIAR S 20,349 | $ S S 4,883 | S S 1,480 |S 4,683|S 17,907 (S 49,506
AUXILIAR S 20,799 | $ S S 3,328 | $ S 1,480 |5 4,786 |S 18,303 (S 50,601
AUXILIAR S 21,670 | $ S S 1,734 | $ S 1,480 |S 4,987 |S 19,069 |$ 52,721
AUXILIAR S 22,359 | $ S S 3,577 | $ S 1,480|$ 5146 |S 19,676 (S 54,397
AUXILIAR S 21,698 | $ S S 6,943 | $ S 1,480 |S 4,993 |S 19,094 S 52,789
AUXILIAR S 22,141 | $ S S 5314 | $ S 1,480|$ 5095|S 19,483 (S 53,866
AUXILIAR S 23,326 | $ S S 7,464 | S S 1,480|S 5368|S 20,527(S$ 56,750
AUXILIAR S 23,780 | $ S S 7,610 | $ S 1,480|$ 5472 |$ 20,927 (S 57,852
AUXILIAR S 24,361 | $ S S 7,795 | $ S 1,480|S 5606|S 21,437 (S 59,266
AUXILIAR S 29,875 | $ S S 4,780 | S S 1,480 |S 6,875|S 26,290 (S 72,683
AYUDANTE S 6,694 | S S S 1,071 | $ S 1,480|S$ 1541|S 5891(S$ 16,286
AYUDANTE S 6,694 | $ S S 1,606 | $ S 1480|$ 1541|S 5891(S$ 16,286
AYUDANTE S 7,065 | $ S S 1,695 [ $ S 1,480|S 1626|S 6,217 (S 17,188
AYUDANTE S 8,233 | S S S -1$ S -[$ 1894 (S 6833|5S 20,029
AYUDANTE S 8,245 | S S S -1S S -|$ 1897 (S 68435 20,059
AYUDANTE S 8,246 | S S S -1$ S -[$ 1897 (S 68445 20,062
AYUDANTE S 7,448 | $ S S 1,788 | $ S 1,480 |S 1,714|S 6,554 (S 18,120
AYUDANTE S 7,448 | $ S S 2,382 | $ S 1,480 |$ 1,714 |S 6,554 (S 18,120
AYUDANTE S 7,654 | S S S 2,449 | $ S 1,480|S$ 1,761|S 6,735(S 18,621
AYUDANTE S 8,246 | S S S 1,980 | $ S 1480|$ 1,897 |S 7,256 (S 20,062
AYUDANTE S 8,899 | $ S S 2,135 | $ S 1,480 |S 2048|S 7,831(S$ 21,651
AYUDANTE S 9,116 | S S S 1,459 [ $ S 1,480 |S 2,098 |S 8,022(S$ 22,177
AYUDANTE S 8,899 | $ S S 2,848 | S S 1,480 |S 2048 |S 7,831(S$ 21,651
AYUDANTE S 9,116 | S S S 2,188 | $ S 1,480 |S 2,098 |S 8,022(S 22,177
AYUDANTE S 9,116 | $ S S 2,916 | $ S 1,480 |S 2,098 |S 8,022(S$ 22,177
AYUDANTE S 10,479 | $ S S -1$ S -[$ 2411(S 86975 25,495
AYUDANTE S 9,995 | $ S S 3,198 | $ S 1,480|S 2300|S 879 (S 24,317
AYUDANTE S 10,103 | $ S S 3,232 | $ S 1,480|$ 2325|S 8891(S$ 24,580
AYUDANTE S 11,559 | $ S S -1S S -|$ 2660[S 9593|s 28,121
AYUDANTE S 10,695 | $ S S 2,567 | $ S 1,480 |S 2462 |S 9411(S 26,019
AYUDANTE S 11,227 | $ S S 2,695 | $ S 1,480 |S 2584|S 9,880 S 27,315
AYUDANTE S 11,126 | $ S S 3,561 | $ S 1,480 |$ 2561|S 9,791 (S 27,068
AYUDANTE S 11,282 | $ S S 3,610 | $ S 1,480 |S 2597 |S 9,928 (S 27,446
AYUDANTE S 11,286 | $ S S 3,611 | $ S 1,480 |S 2598|S 9931(S$ 27,457
AYUDANTE S 11,344 | $ S S 3,631 |$ S 1,480|S 2611|S 9,983 (S 27,599
AYUDANTE S 11,387 | $ S S 3,644 | S S 1,480 |$ 2620|S 10,020 | $ 27,702
AYUDANTE S 12,791 | $ S S -1S S -|$ 2944 S 10616 (S 31,117
AYUDANTE S 11,681 | $ S S 3,739 | $ S 1,480 |S5 2688 |S 10,279 (S 28,419
AYUDANTE S 12,142 | $ S S 2,914 | $ S 1,480 |S 2,794 |S 10,684 (S 29,539
AYUDANTE S 12,791 | $ S S 1,023 [ $ S 1,480 |S 2944 |S 11,256 (S 31,117
AYUDANTE S 12,221 | $ S S 3,911 | $ S 1,480 |S$ 2,813 |$S 10,754 (S 29,732
AYUDANTE S 12,437 | $ S S 3,980 | $ S 1,480 |S 2,862 |S 10,945(S 30,258




AYUDANTE S 12,791 | $ S S 3,069 | $ -|$ 1480 (S 2944 (S 11256 (S 31,117
AYUDANTE S 12,791 | $ S S 4,093 | S -|$ 1480 (S 2944 (S 11,256 (S 31,117
AYUDANTE S 13,361 | $ S S 4,276 | $ -|$ 1480 (S 3075($ 11,757 (S 32,507
AYUDANTE S 13,508 | $ S S 4323 |5S -|$ 1480 (S 3,109 (S 11,887 (S 32,864
AYUDANTE S 14,477 | $ S S 3,474 | $ -|$ 1480 (S 3332($ 12,739 (S 35,220
AYUDANTE S 14,347 | $ S S 4591 | S -|$ 1480 (S 3302(S 12626 (S 34,905
AYUDANTE S 14,726 | $ S S 3,534 | $ -|$ 1480 (S 3389 (S 12958 (S 35,826
AYUDANTE S 14,721 | $ S S 4,710 | S -|$ 1480 (S 3388 (S 12954 (S 35,813
AYUDANTE S 14,833 | $ S S 4,746 | S 500 (S 1,480 |S$ 3,413|S$ 13,053 |$S 36,087
AYUDANTE S 15,619 | $ S S 4,998 | S -|$ 1480 (S 3595(S 13,744 (S 37,999
AYUDANTE S 16,444 | S S S 5262 | $ -|$ 1480 (S 3,784 (S 14470(S 40,006
BARRENDERO S 6,694 | $ S S 1,606 | $ -|$ 1480 (S 1541($ 5891 (S 16,286
BARRENDERO S 7,744 | $ S S -1S -1S -[$ 1,782($ 6427 |5 18,840
BARRENDERO S 7,779 | $ S S -1$ -1 s -[$ 1,790$ 6,456 (S 18,924
BARRENDERO S 8,245 | S S S -1s -1S -|$ 1897 (S 68435 20,059
BARRENDERO S 8,249 | S S S -1$ -1 s -[$ 1898 (S 68465 20,070
BARRENDERO S 7,744 | $ S S 620 | $ -|$ 1480 (S 1,782($S 6814 (S 18,840
BARRENDERO S 8,472 | S S S 678 | S -|$ 1480 (S 1950(S 7,455(S 20,610
BARRENDERO S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
BARRENDERO S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
BARRENDERO S 8,921 (S S S 1,427 | $ -|$ 1480 (S 2053(S 7851(S 21,704
BARRENDERO S 9,223 | S S S 2,951 | $ -|$ 1480 (S 2,123($ 8,116 (S 22,438
BARRENDERO S 10,673 | $ S S 2,561 | $ -|$ 1480 (S 2457 (S 9393(S 25,966
BIBLIOTECARIO S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
BODEGUERO S 9,995 | $ S S 3,198 | $ -|$ 1480 (S 2300(S 879 (S 24,317
BODEGUERO S 10,479 | $ S S 3,354 | $ -|$ 1480 (S 2411(S 92225 25,495
CABO S 11,395 | $ S S 2,735 | $ -|$ 1480 (S 2622($ 10027 (S 27,722
CABO S 11,395 | $ S S 3,646 | S -|$ 1480 (S 2622($ 10027 (S 27,722
CABO S 11,395 | $ S S 4,558 | S -|$ 1480 (S 2622($ 10027 (S 27,722
CABO S 12,276 | $ S S 1,964 | $ -|$ 1480 (S 2825($ 10803 (S 29,865
CADENERO S 11,110 | $ S S 3,556 | $ -|$ 1480 (S 2556 (S 9,777 (S 27,028
CAJERO S 7,572 | $ S S -1$ -1 s -[$ 1,743 (S 62845 18,421
CAJERO S 9,028 | $ S S -1S -1S -|$ 2078 7493|5S 21,964
CAJERO S 10,121 | $ S S -1$ -1 s -[$ 2329($ 8401|5S 24,623
CAJERO S 11,828 | $ S S 3,785 | $ -|$ 1480 (S 2,722 ($ 10408 (S 28,774
CAJERO S 13,435 | $ S S 4,299 | S -|$ 1480 (S 3092($ 11823 (S 32,686
CAJERO S 15,099 | $ S S 4,832|$S -|$ 1480 (S 3475($ 13287 (S 36,734
CAPTURADOR S 8,246 | S S S 1,319 [ $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
CAPTURADOR S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
CAPTURADOR S 8,246 | S S S 2,639 | $ 100|S 1,480 |S 1,897 |S 7,256 (S 20,062
CAPTURADOR S 9,986 | $ S S 3,195 | $ 100|S 1,480 S 2,298 |S 8,788 (S 24,295
CARPINTERO S 14,121 | $ S S 4,520 | S -|$ 1480 (S 3250(S$ 12,427 (S 34,356
CHOFER S 10,697 | $ S S 856 | S -|$ 1480 (S 2462(S 9413(S 26,023
CHOFER S 11,495 | $ S S 920 | $ -|$ 1480 (S 2645(S 10,116 (S 27,966




CHOFER S 11,340 | $ S S 1,814 | $ -|$ 1480 (S 2610(S 9980(S 27,590
CHOFER S 11,359 | $ S S 1,817 | $ -|$ 1480 (S 2614(S 999% (S 27,634
CHOFER S 11,359 | $ S S 2,726 | $ -|$ 1480 (S 2614 999% (S 27,634
CHOFER S 11,361 | $ S S 2,726 | $ -|$ 1480 (S 2614(S 9997 (S 27,640
CHOFER S 11,395 | $ S S 2,735 | $ -|$ 1480 (S 2622($ 10027 (S 27,722
CHOFER S 11,340 | $ S S 3,629 | $ -|$ 1480 (S 2610(S 9980(S 27,590
CHOFER S 11,395 | $ S S 3,646 | S -|$ 1480 (S 2622($ 10027 (S 27,722
CHOFER S 11,396 | $ S S 3,646 | S -|$ 1480 (S 2622(S 10028 (S 27,726
CHOFER S 12,456 | $ S S 3,986 | S -|$ 1480 (S 2866(S 10961 (S 30,304
CHOFER S 12,763 | $ S S 4,085 | S -|$ 1480 (S 2938(S 11231 (S 31,050
CHOFER S 13,082 | $ S S 4,186 | S -|$ 1480 (S 3011($ 11512(S 31,827
CHOFER S 13,542 | $ S S 43345 -|$ 1480 (S 3,117 (S 11917 (S 32,947
CHOFER S 16,397 | $ S S -1S -1S -|$ 3,774 $ 13609 (S 39,891
CHOFER S 15,134 | $ S S 4,843 | S -|$ 1480 (S 3482 (S 13318(5S 36,818
CHOFER S 20,529 | $ S S 6,569 | $ -|$ 1480 (S 4725($ 18,065 (S 49,945
CHOFER S 22,625 | $ S S 7,240 | $ -|$ 1480 (S 5207 (S 19910(S 55,044
COCINERA S 8,245 | S S S 1,979 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 7255(S 20,059
COCINERA S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
COCINERA S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
COCINERA S 8,464 | S S S 2,709 | $ -|$ 1480 (S 1948 (S 7,448 (S 20,591
COCINERA S 9,223 | S S S 2,951 | $ -|$ 1480 (S 2,123($ 8116 (S 22,438
COORDINADOR S 11,340 | $ S S 3,629 | $ -|$ 1480 (S 2610(S 9980(S 27,590
COORDINADOR S 12,188 | $ S S 3,900 | $ -|$ 1480 (S 2805($ 10,725(S 29,652
COORDINADOR S 17,142 | $ S S 2,743 | $ -|$ 1480 (S 3945(S 15085 (S 41,706
COORDINADOR S 16,820 | $ S S 5382 |$ -|$ 1480 (S 3871($ 14801 (S 40,921
COORDINADOR S 19,011 | $ S S 3,042 | $ -|$ 1480 (S 4375(S 16,729 (S 46,251
COORDINADOR S 19,347 | $ S S 6,191 | $ -|$ 1480 (S 4453 (S 17,025(S 47,067
COORDINADOR S 20,529 | $ S S 4927 | S -|$ 1480 (S 4725($ 18,065 (S 49,945
COORDINADOR S 20,546 | $ S S 4931 -|$ 1480 (S 4729($ 18,081 (S 49,987
COORDINADOR S 23,806 | S S S 5714 | $ -|$ 1480 (S 5479(S 20949 (S 57,918
COORDINADOR S 24,227 | $ S S 5,814 | $ 500 (S 1,480|S$ 5575|S$ 21,319|S$S 58,940
DIBUJANTE S 25,581 | $ S S 8,185 | S -|$ 1480 (S 5887 (S 22512 (%S 62,236
EDUCADORA S 6,694 | S S S 1,606 | $ -|$ 1480 (S 1541($ 5891(S 16,286
EDUCADORA S 7,779 | $ S S -1$ -1 s -[$ 1,790$ 6,456 (S 18,924
EDUCADORA S 7,851 | $ S S -1S -1S -|$ 1807 (S 6516(S 19,100
EDUCADORA S 8,547 | S S S -1$ -1 s -[$ 1967 (S 7,004 (s 20,794
EDUCADORA S 8,953 | $ S S 2,864 | S -|$ 1480 (S 20605 7878(S 21,780
EDUCADORA S 10,348 | $ S S 827 | $ -|$ 1480 (S 2381(S 9,106 (S 25,176
EDUCADORA S 11,266 | $ S S 3,605 | $ -|$ 1480 (S 2593($S 9914 (S 27,409
ELECTRICISTA S 21,069 | $ S S 6,742 | $ -|$ 1480 (S 4848 (S 18540 (S 51,257
ENCARGADO S 9,028 | $ S S 722 (S -|$ 1480 (S 2078(S 79445 21,964
ENCARGADO S 9,168 | S S S 2,933 | $ -|$ 1480 (S 2,109(S 8,068 (S 22,305
ENCARGADO S 13,705 | $ S S 3,289 | $ -|$ 1480 (S 3,154 (S 12,060 (S 33,343
ENCARGADO S 14,011 | $ S S 4,484 | S -|$ 1480 (S 3225($ 12330(S 34,087




ENCARGADO S 14,781 | $ S S 4,730 | $ 396 (S 1,480 |S 3,401|S$ 13,007 |$ 35,959
ENCARGADO S 15,652 | $ S S 2,504 | $ -|$ 1480 (S 3602(S 13,773 (S 38,079
ENCARGADO S 15,582 | $ S S 3,740 | $ -|$ 1480 (S 3586 (S 13,712 (S 37,909
ENCARGADO S 16,820 | $ S S 4,037 | S -|$ 1480 (S 3871(S 14801 (S 40,921
ENCARGADO S 17,360 | $ S S 5,555 | $ -|$ 1480 (S 3995($ 15277 (S 42,233
ENCARGADO S 18,057 | $ S S 5777 | $ -|$ 1480 (S 4156(S 15890 (S 43,931
ENCARGADO S 19,641 | $ S S 4,713 | $ 500 (S 1,480 |S 4521 |S 17,284 S 47,785
ENCARGADO S 20,423 | $ S S 6,535 | $ -|$ 1480 (S 4700(S 17,972 (S 49,686
ENCARGADO S 20,505 | $ S S 6,562 | $ -|$ 1480 (S 4719($ 18,045 (S 49,887
ENCARGADO S 20,961 | $ S S 6,707 | $ -|$ 1480 (S 4823 (S 18445(S 50,994
ENCARGADO S 23,104 | $ S S 5,546 | $ -|$ 1480 (S 5317($ 20331(S 56,209
ENCARGADO S 25,042 | $ S S 8,014 | S -|$ 1480 (S 5763 (S 22,037 (S 60,925
ENCARGADO S 27,892 | $ S S 8,925 | S -|$ 1480 (S 6419(S 24545(S 67,858
ENCARGADO S 29,811 | $ S S 4,770 | S -|$ 1480 (S 6861 (S 26234 (S 72,527
ENFERMERA S 8,626 | S S S 2,760 | $ -|$ 1480 (S 1985(S 7591(S 20,986
ENFERMERA S 11,286 | $ S S 2,709 | $ -|$ 1480 (S 2598 (S 9931(S 27,457
ENFERMERA S 13,329 | $ S S 4,265 | S -|$ 1480 (S 3067(S 11,730(S 32,429
ENFERMERO S 7,851 | $ S S -1$ -1 s -[$ 1807 (S 6516(5S 19,100
FOTOGRAFO S 15,693 | $ S S 5,021 | $ -|$ 1480 (S 3611($ 13810(S 38,179
INSPECTOR S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
INSPECTOR S 8,953 | $ S S 2,149 | $ -|$ 1480 (S 2060(S 7878(S 21,780
INSPECTOR S 10,078 | $ S S 2,418 | $ -|$ 1480 (S 2320(S 8868|S 24,518
INSPECTOR S 10,598 | $ S S 2,543 | $ -|$ 1480 (S 2439(S 9326 25,783
INSPECTOR S 11,656 | $ S S 3,730 | $ -|$ 1480 (S 2682(S 10,257 (S 28,356
INSPECTOR S 13,168 | $ S S -1S -1S -[$ 3030($ 10929 (s 32,035
INSPECTOR S 14,449 | $ S S 4,624 | S 6,664 |S 1480 (S 3325($ 12,715 (S 35,152
INSPECTOR S 18,744 | S S S 5,999 | $ -|$ 1480 (S 4314(S 16494 (S 45,601
INSPECTOR S 19,096 | $ S S 6,111 | $ -|$ 1480 (S 4395(S 16,804 (S 46,458
INSPECTOR S 21,994 | $ S S 1,759 | $ -|$ 1480 (S 5061($ 19355(S 53,507
INSPECTOR S 24,400 | $ S S 7,808 | $ -|$ 1480 (S 5616(S 21471(S 59,362
INTENDENTE S 7,744 | $ S S -1S -1S -|$ 1,782($ 6427 |5 18,840
INTENDENTE S 7,779 | $ S S -1$ -1 s -[$ 1,790 S 6,456 (S 18,924
INTENDENTE S 8,246 | S S S -1S -1S -|$ 1897 (S 68445 20,062
INTENDENTE S 8,247 | S S S -1$ -1 s -[$ 1898 (S 6845(5S 20,064
INTENDENTE S 8,355 | $ S S -1S -1S -[$ 1923($ 6935(5S 20,328
INTENDENTE S 8,245 | S S S 660 | S -|$ 1480 (S 1897 (S 7,255(S 20,059
INTENDENTE S 8,246 | S S S 1,319 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
INTENDENTE S 8,300 | S S S 1,329 [ $ -|$ 1480 (S 1910(S 7304(S 20,192
INTENDENTE S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
INTENDENTE S 8,199 | S S S 2,623 | $ -|$ 1480 (S 1837(S 7,215(S 19,947
INTENDENTE S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 725 (S 20,062
INTENDENTE S 9,306 | S S S -1$ -1 s -[S 2141(S 7,724 |5 22,640
INTENDENTE S 8,577 | $ S S 2,058 | $ -|$ 1480 (S 1973($S 7548 20,866
INTENDENTE S 8,873 | S S S 2,129 | $ -|$ 1480 (S 2042(S 7,808|5S 21,588




INTENDENTE S 9,026 | $ S S 1,444 | S -|$ 1480 (S 2078(S 79425 21,959
INTENDENTE S 8,921 | S S S 2,141 | $ -|$ 1480 (S 2053(S 7851(S 21,704
INTENDENTE S 10,573 | $ S S 2,538 | $ -|$ 1480 (S 2433(S 9304 (S 25,723
JARDINERO S 7,779 | $ S S -1$ -1 s -[$ 1,790$ 6,456 (S 18,924
JARDINERO S 8,234 | S S S -1S -1S -|$ 18%5(S 6834(S 20,032
JARDINERO S 8,245 | S S S -1$ -1 s -[$ 1897 (S 6843 |5 20,059
JARDINERO S 8,246 | S S S -1S -1S -|$ 1897 (S 68445 20,062
JARDINERO S 8,245 | S S S 660 | S -|$ 1480 (S 1897 (S 7,255(S 20,059
JARDINERO S 8,246 | S S S 660 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
JARDINERO S 8,938 | S S S -1$ -1 s -[$ 2057($S 7419|5S 21,745
JARDINERO S 8,246 | S S S 1,319 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
JARDINERO S 9,028 | $ S S -1$ -1 s -|$ 2078 7,493|5S 21,964
JARDINERO S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
JARDINERO S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
JARDINERO S 9,370 | $ S S -1s -1S -|$ 2,157 (S 7,778 | S 22,796
JARDINERO S 8,464 | S S S 2,709 | $ -|$ 1480 (S 1948 (S 7,448 (S 20,591
JARDINERO S 8,921 | S S S 714 | S -|$ 1480 (S 2053(S 7851(S 21,704
JARDINERO S 9,603 | S S S -1$ -1 s -[$ 2210($ 79705 23,362
JARDINERO S 9,145 | $ S S 732 (S -|$ 1480 (S 2,104 (S 80485 22,249
JARDINERO S 8,921 | S S S 2,141 | $ -|$ 1480 (S 2053(S 7851(S 21,704
JARDINERO S 8,989 | $ S S 2,158 | $ -|$ 1480 (S 2068(S 7910(S 21,869
JARDINERO S 9,371 | S S S 750 | S -|$ 1480 (S 2,157 S 8246 (S 22,798
JARDINERO S 9,098 | $ S S 2,184 | $ -|$ 1480 (S 2094(S 8006(S 22,135
JARDINERO S 9,146 | S S S 2,195 | $ -|$ 1480 (S 2,105(S 8,048 (S 22,252
JARDINERO S 9,223 | $ S S 2,214 | $ -|$ 1480 (S 2,123($ 8116(S 22,438
JARDINERO S 9,371 | S S S 2,999 | $ -|$ 1480 (S 2,157 (S 8246 (S 22,798
JARDINERO S 9,988 | $ S S 799 | $ -|$ 1480 (S 2299($S 8789 (S 24,300
JARDINERO S 9,767 | S S S 2,343 | $ -|$ 1480 (S 2247(S 8594 (S 23,761
JARDINERO S 9,933 | $ S S 1,589 | $ -|$ 1480 (S 2286(S 87425 24,166
JARDINERO S 9,933 | S S S 2,383 | $ -|$ 1480 (S 2286 (S 8742 (S 24,166
JARDINERO S 9,863 | $ S S 3,156 | $ -|$ 1480 (S 2270($S 8680 (S 23,996
JARDINERO S 9,933 | $ S S 3,179 | $ -|$ 1480 (S 2286 (S 8742 (S 24,166
JARDINERO S 10,013 | $ S S 3,204 | $ -|$ 1480 (S 2304(S 8811(S 24,360
JARDINERO S 10,673 | $ S S 3,416 | $ -|$ 1480 (S 2457 (S 9393 (S 25,966
JARDINERO S 11,119 | $ S S 2,668 | S -|$ 1480 (S 2559 (S 9,785 (S 27,051
JARDINERO S 11,053 | $ S S 3,537 | $ -|$ 1480 (S 2544 (S 9726 (S 26,890
JARDINERO S 11,734 | $ S S 2,816 | $ -|$ 1480 (S 2,701 (S 10326 (S 28,546
JARDINERO S 11,373 | $ S S 4,550 | S -|$ 1480 (S 2617 (S 10,009 (S 27,669
JARDINERO S 12,096 | $ S S 2,903 | $ 500 (S 1,480 |S 2,784 |S 10,645|$S 29,428
JEFE S 12,131 | $ S S -1$ -1 s -[$ 2,792 ($ 10,069 (S 29,514
JEFE S 13,304 | $ S S 4,257 | $ -|$ 1480 (S 3061($ 11,707 (S 32,366
JEFE S 13,812 | $ S S 4,420 | S -|$ 1480 (S 3,179 (S 12,155 (S 33,604
JEFE S 15,230 | $ S S 4,874 | S -|$ 1480 (S 3505($ 13,402(S 37,052
JEFE S 20,736 | $ S S 1,659 | $ -|$ 1480 (S 4772 (S 18,247 (S 50,447




JEFE S 22,169 | $ S S 5,320 | $ -|$ 1480 (S 5102($ 19508 (S 53,934
JEFE S 24,023 | $ S S 7,687 | $ -|$ 1480 (S 5528(S 21,140 (S 58,444
JEFE S 28,807 | $ S S 9,219 | S -|$ 1480 (S 6630(S 25350(S 70,084
JEFE S 30,360 | $ S S 9,715 | $ -|$ 1480 (S 6986 (S 26,717 (S 73,862
JEFE S 31,595 | $ S S 5,055 | $ -|$ 1480 (S 7271($ 27804 (S 76,867
JEFE S 38,265 | S S S 9,184 | S 500 (S 1,480|S 8807 |S 33673|S 93,092
LIDER DE PROYECTO S 19,078 | $ S S 6,106 | $ -|$ 1480 (S 4391($ 16,788 (S 46,414
MACHETERO S 8,245 | S S S -1$ -1 s -[$ 1897 (S 6843 |5 20,059
MAQUINISTA S 9,548 | $ S S 3,055 | $ -|$ 1480 (S 2,197($ 8403 (S 23,230
MAQUINISTA S 9,603 | S S S 3,073 | $ -|$ 1480 (S 2210($S 8450(S 23,362
MAQUINISTA S 12,791 | $ S S 4,093 | S -|$ 1480 (S 2944 (S 11256 (S 31,117
MECANICO S 13,415 | $ S S 1,073 | $ -|$ 1480 (S 3087 (S 11,805(S 32,637
MECANICO S 14,162 | $ S S 1,133 [ $ -|$ 1480 (S 3259 (S 12462 (S 34,452
MECANICO S 17,680 | $ S S 4,244 | S -|$ 1480 (S 4069 (|S 15558 (S 43,013
MECANICO S 20,313 | $ S S 6,500 | $ -|$ 1480 (S 4675(S 17875(S 49,418
MOTOSIERRISTA S 9,753 | $ S S 2,340 | $ -|$ 1480 (S 2244(S 8583 (S 23,728
NINERA S 9,494 | $ S S 3,039 | $ -|$ 1480 (S 2,185(S 8354 (S 23,096
NINERA S 10,276 | $ S S 3,289 | $ -|$ 1480 (S 2365(S 9,043 (S 25,001
NINERA S 11,565 | $ S S 2,775 | $ -|$ 1480 (S 2662($ 10177 (S 28,135
NOTIFICADOR VERIFICADOR S 10,985 | $ S S 1,758 | $ -|$ 1480 (S 2528(S 9667 (S 26,725
NOTIFICADOR VERIFICADOR S 10,642 | $ S S 3,405 | $ -|$ 1480 (S 2449(S 9365(S 25,890
NOTIFICADOR VERIFICADOR S 12,556 | $ S S 3,013 | $ -|$ 1480 (S 2,889 (S 11,049 (S 30,547
OFICIAL S 9,875 | $ S S 2,370 | $ -|$ 1480 (S 2272($S 8690 (S 24,024
OFICIAL S 14,108 | $ S S 4515 | S -|$ 1480 (S 3247 (S 12,415(S 34,323
OFICIAL S 15,371 | $ S S 2,460 | $ -|$ 1480 (S 3537($ 13526(S 37,395
OFICIAL S 15,037 | $ S S 4812 | S -|$ 1480 (S 3461(S 132325 36,584
OFICIAL S 15,207 | $ S S 4,867 | S -|$ 1480 (S 3500($ 13382(S 36,997
OFICIAL S 15,371 | $ S S 4918 | S -|$ 1480 (S 3537 (S 13526 (S 37,395
OFICIAL S 15,639 | $ S S 5,005 | $ -|$ 1480 (S 3599($ 13762 (S 38,047
OFICIAL S 15,693 | $ S S 5,021 | $ -|$ 1480 (S 3611(S 13810(S 38,179
OFICIAL S 16,338 | S S S 5228 | $ -|$ 1480 (S 3,760(S 14378 (S 39,748
OFICIAL S 16,444 | $ S S 5262 | $ -|$ 1480 (S 3,784 (S 14470 (S 40,006
OFICIAL S 16,929 | $ S S 5417 | $ -|$ 1480 (S 389 (S 14898 (S 41,187
OFICIAL S 17,412 | $ S S 5572 | $ -|$ 1480 (S 4007 (S 15322 (S 42,362
OFICIAL S 18,182 | $ S S 4363 | S -|$ 1480 (S 4,184 (S 16,000 (S 44,233
OFICIAL S 18,818 | $ S S 6,021 | $ -|$ 1480 (S 4331(S$ 16,560 (S 45,782
OFICIAL S 18,970 | $ S S 6,071 | $ -|$ 1480 (S 4365(S 16693 (S 46,150
OPERADOR S 14,403 | $ S S 4,608 | S -|$ 1480 (S 3315(S 12674 (S 35,040
OPERADOR S 14,618 | $ S S 4,677 | S -|$ 1480 (S 3364 (S 12864 (S 35,564
OPERADOR S 16,820 | $ S S 2,691 | $ -|$ 1480 (S 3871(S 14801 (S 40,921
PEON S 7,735 | $ S S -1S -1S -|$ 1,780($ 6420(5S 18,819
PEON S 8,199 | S S S -1$ -1 s -|$ 1887(S 6805(5S 19,947
PEON S 8,246 | S S S -1S -1S -|$ 1897 (S 68445 20,062
PEON S 8,247 | S S S -1$ -1 s -[$ 1898 (S 6845(5S 20,064




PEON S 7,457 | $ S S 1,790 | $ -|$ 1480 (S 1,716 (S 6562 (S 18,142
PEON S 8,246 | S S S 660 | S -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
PEON S 8,199 | $ S S 1,311 | $ -|$ 1480 (S 1887(S 7215(S 19,947
PEON S 8,245 | S S S 1,319 [ $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,255(S 20,059
PEON S 8,199 | $ S S 1,968 | $ -|$ 1480 (S 1887(S 7215(S 19,947
PEON S 8,245 | S S S 1,979 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,255(S 20,059
PEON S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
PEON S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
PEON S 8,873 | S S S 1,419 | $ -|$ 1480 (S 2042 7808(S 21,588
PEON S 8,921 | S S S 1,427 | $ -|$ 1480 (S 2053(S 7851(S 21,704
PEON S 8,883 | S S S 2,842 | $ -|$ 1480 (S 2045(S 7817(S 21,610
PEON S 8,899 | S S S 2,848 | $ -|$ 1480 (S 2,048 (S 7831(5S 21,651
PEON S 8,921 | S S S 2,855 | $ -|$ 1480 (S 2053(S 7851(S 21,704
PEON S 9,098 | S S S 2,184 | $ -|$ 1480 (S 2094 (S 80065 22,135
PEON S 9,324 | S S S 1,491 | $ -|$ 1480 (S 2,145(S 8205(S 22,683
PEON S 9,324 | S S S 2,237 | $ -|$ 1480 (S 2,145(S 8205(S 22,683
PEON S 9,371 | $ S S 2,250 | $ -|$ 1480 (S 2,157 (S 8246 (S 22,798
PEON S 9,371 | S S S 2,999 | $ -|$ 1480 (S 2,157 S 8246 (S 22,798
PEON S 9,886 | $ S S 2,372 | $ -|$ 1480 (S 2275(S 8699 (S 24,052
PEON S 9,875 | S S S 3,160 | $ -|$ 1480 (S 2272(S 8690 (S 24,024
PEON S 10,990 | $ S S 2,638 | S -|$ 1480 (S 2530(S 96725 26,737
PEON S 11,246 | $ S S 2,699 | $ -|$ 1480 (S 2588 (S 989 (S 27,359
PEON S 11,245 | $ S S 3,599 | $ -|$ 1480 (S 2587 (S 9895 (S 27,357
PEON S 11,454 | $ S S 3,666 | S -|$ 1480 (S 2636(S 10,080 (S 27,866
PEON S 15,207 | $ S S 3,649 | $ -|$ 1480 (S 3500($ 13382(S 36,997
PROMOTOR S 12,520 | $ S S 2,003 | $ -|$ 1480 (S 2881(S 11017 (S 30,459
PROMOTOR S 14,188 | $ S S 3,405 | $ -|$ 1480 (S 3265($ 12,486 (S 34,518
PROMOTOR S 14,188 | $ S S 4,540 | S -|$ 1480 (S 3265(S 12,486 (S 34,518
PROMOTOR S 14,981 | $ S S 4,795 | $ -|$ 1480 (S 3447 (S 13,184 (S 36,448
PROMOTOR S 15,587 | $ S S 4,987 | S -|$ 1480 (S 3587 (S 13,717 (S 37,920
PROMOTOR S 16,054 | $ S S 5137 | $ 396 [S 1,480 |S 3,695|S 14,127 |S 39,057
PROMOTOR S 17,760 | $ S S 4,263 | S -|$ 1480 (S 4087 (S 15629 (S 43,209
PROMOTOR S 17,379 | $ S S 5,561 | $ 500 [$ 1,480 |S 3,999|$ 15293|S$S 42,282
PROMOTOR S 17,569 | $ S S 5,622 | $ -|$ 1480 (S 4043 ([S 15460 (S 42,743
PROMOTOR S 18,150 | $ S S 5,808 | $ -|$ 1480 (S 4177 (S 15971 (S 44,156
PROMOTOR S 26,438 | S S S 8,459 | S 500 (S 1,480 |S 6,084|S 23,266 S 64,320
PUERICULTISTA S 10,423 | $ S S 2,502 | $ -|$ 1480 (S 2399($S 9,172 (S 25,357
PUERICULTISTA S 10,632 | $ S S 3,402 | $ -|$ 1480 (S 2446(S 9355(S 25,865
PUERICULTISTA S 10,975 | $ S S 3,511 | $ -|$ 1480 (S 2526(S 9657 (S 26,700
PUERICULTISTA S 11,272 | $ S S 2,706 | $ -|$ 1480 (S 2595(S 9920 27,424
PUERICULTISTA S 12,898 | $ S S 4,127 | S -|$ 1480 (S 2968 (S 11350(S 31,378
RECEPCIONISTA S 9,995 | $ S S 3,198 | $ -|$ 1480 (S 2300(S 879 (S 24,317
RECEPCIONISTA S 13,596 | $ S S 3,263 | $ -|$ 1480 (S 3,129 (S 11964 (S 33,077
SECRETARIA S 9,028 | $ S S -1$ -1 s -|$ 2078 7,493|5S 21,964




SECRETARIA S 8,246 | S S S 2,639 | $ 100|S 1,480 (S 1,897 |S 7,256 (S 20,062
SECRETARIA S 9,028 | S S S 722 (S -|$ 1480 (S 2078(S 7944 (5 21,964
SECRETARIA S 9,116 | $ S S 2,916 | $ -|$ 1480 (S 2,098 8022(5S 22,177
SECRETARIA S 9,632 | S S S 770 | S -|$ 1480 (S 2217(S 8476 (S 23,433
SECRETARIA S 9,906 | $ S S 2,377 | $ -|$ 1480 (S 2279($ 8717 (S 24,099
SECRETARIA S 9,949 | $ S S 3,184 | $ -|$ 1480 (S 2290(S 8755(S 24,204
SECRETARIA S 10,284 | $ S S 3,291 | $ -|$ 1480 (S 2367(S 9,050(S 25,019
SECRETARIA S 10,642 | $ S S 2,553 | $ -|$ 1480 (S 2449(S 9365(S 25,890
SECRETARIA S 10,534 | $ S S 3,370 | $ -|$ 1480 (S 2425(S 9270(S 25,627
SECRETARIA S 11,112 | $ S S 889 | $ -|$ 1480 (S 2557 (S 9,778 (S 27,033
SECRETARIA S 11,018 | $ S S 1,763 | $ -|$ 1480 (S 2536(S 9695(S 26,805
SECRETARIA S 11,070 | $ S S 1,772 | $ -|$ 1480 (S 2548 (S 9,742 (S 26,933
SECRETARIA S 11,018 | $ S S 3,526 | $ -|$ 1480 (S 2536(S 9695(S 26,805
SECRETARIA S 11,661 | $ S S 3,732 | $ -|$ 1480 (S 2683 (S 102615 28,369
SECRETARIA S 12,332 | $ S S 1,974 | $ -|$ 1480 (S 2,838($ 10852 30,003
SECRETARIA S 12,039 | $ S S 3,852 | $ -|$ 1480 (S 2,771 (S 10594 (S 29,288
SECRETARIA S 12,329 | $ S S 3,946 | $ 500 (S 1,480 |S 2,838|S$ 10,850 | S 29,995
SECRETARIA S 12,521 | $ S S 4,007 | S -|$ 1480 (S 2882(S 11018 (S 30,461
SECRETARIA S 11,866 | S S S 3,797 | $ 3312 |$ 1480 (S 2,731 (S 10442 (S 28,868
SECRETARIA S 12,736 | $ S S 4,076 | S -|$ 1480 (S 2931($ 11,207 (S 30,984
SECRETARIA S 13,329 | $ S S 3,198 | $ -|$ 1480 (S 3067(S 11,730(S 32,429
SECRETARIA S 13,114 | $ S S 4197 | S -|$ 1480 (S 3,018(S 11540 (S 31,905
SECRETARIA S 13,059 | $ S S 4,179 | S 828 |S 1480 (|S 3,006(S 11,493 (S 31,771
SECRETARIA S 13,435 | $ S S 4,299 | S -|$ 1480 (S 3092($ 11823 (S 32,686
SECRETARIA S 13,686 | S S S 3,285 | $ -|$ 1480 (S 3,150 (S 12,044 (S 33,295
SECRETARIA S 14,042 | $ S S 3,370 | $ -|$ 1480 (S 3231($ 12357 (S 34,163
SECRETARIA S 13,974 | $ S S 4,471 | S -|$ 1480 (S 3216($ 12,297 (S 33,997
SECRETARIA S 14,403 | $ S S 3,457 | $ -|$ 1480 (S 3315(S 12674 (S 35,040
SECRETARIA S 17,164 | $ S S 5492 | $ -|$ 1480 (S 3950 (S 15,104 (S 41,758
SECRETARIA S 17,455 | $ S S 5,586 | $ -|$ 1480 (S 4017($ 15360 (S 42,467
SECRETARIA S 20,053 | $ S S 4,812 | S -|$ 1480 (S 4615(S 17647 (S 48,787
SECRETARIA S 20,058 | $ S S 6,419 | $ -|$ 1480 (S 4616(S 17651 (S 48,799
SECRETARIA S 20,179 | $ S S 6,457 | $ -|$ 1480 (S 4644 (S 17,757 (S 49,093
SOBRESTANTE S 12,625 | $ S S 4,040 | S -|$ 1480 (S 2906(S 11,110(S 30,715
SOBRESTANTE S 17,787 | $ S S 5,692 | $ -|$ 1480 (S 4093(|$ 15653 (S 43,274
SOBRESTANTE S 18,862 | S S S 6,037 | $ -|$ 1480 (S 4340(S 16,598 | S 45,890
SUB-JEFE S 16,096 | $ S S 3,863 | S -|$ 1480 (S 3,704 (S 14,165(S 39,159
SUPERVISOR S 8,246 | S S S -1$ -1 s -[$ 1897 (S 68445 20,062
SUPERVISOR S 11,877 | $ S S 3,800 | $ -|$ 1480 (S 2,734($ 10451 (S 28,895
SUPERVISOR S 12,039 | $ S S 3,852 | $ 2,000 S 1480 (S 2,771 (S 10594 S 29,288
SUPERVISOR S 13,059 | $ S S 4,179 | S -|$ 1480 (S 3006(S 11,493(S 31,771
SUPERVISOR S 13,480 | $ S S 3,234 | $ -|$ 1480 (S 3,102 (S 11863 (S 32,794
SUPERVISOR S 15,177 | $ S S 3,642 | S -|$ 1480 (S 3493 (S 13356 (S 36,924
SUPERVISOR S 15,207 | $ S S 4,867 | S -|$ 1480 (S 3500(S 133825 36,997




SUPERVISOR S 15,337 | $ S S 4,908 | $ -|$ 1480 (S 3530($ 13,49 (S 37,312
SUPERVISOR S 15,440 | $ S S 4941 | S -|$ 1480 (S 3554 (S 13587 (S 37,563
SUPERVISOR S 15,531 | $ S S 4971 ]S -|$ 1480 (S 3574(S 13668 (S 37,787
SUPERVISOR S 15,970 | $ S S 3,833 | $ -|$ 1480 (S 3675(S 14,053 (S 38,854
SUPERVISOR S 18,538 | $ S S 5933 |$ -|$ 1480 (S 4266(S 16313 (S 45,101
SUPERVISOR S 18,702 | $ S S 5,984 | $ -|$ 1480 (S 4304 (S 16457 (S 45,499
SUPERVISOR S 19,509 | $ S S 6,243 | $ -|$ 1480 (S 4490 (S 17,168 (S 47,463
SUPERVISOR S 21,658 | $ S S 6,931 | $ -|$ 1480 (S 4984 (S 19,059 (S 52,691
SUPERVISOR S 26,387 | S S S 8,444 | S -|$ 1480 (S 6,073|S 23220(S 64,196
SUPERVISOR S 27,731 | $ S S 8,873 | S -|$ 1480 (S 6382 (S 24403 (S 67,465
SUPERVISOR S 33,643 | S S S 8,074 | $ -|$ 1480 (S 7,743 [S 29605 (S 81,849
TAPADOR S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
TECNICO S 12,469 | S S S 3,990 | $ -|$ 1480 (S 2870($ 10973 (S 30,337
TECNICO S 23,700 | $ S S 7,584 | $ -|$ 1480 (S 5454 (S 20856 (S 57,659
TRABAJADOR S 8,246 | S S S -1s -1S -|$ 1897 (S 68445 20,062
TRABAJADOR S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
TRABAJADOR S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
TRABAJADOR S 8,899 | S S S 1,424 | S -|$ 1480 (S 2,048 (S 7831(5S 21,651
TRABAJADOR S 8,845 | S S S 2,830 | $ -|$ 1480 (S 2035(S 7,784 (S 21,518
TRABAJADOR S 9,371 | S S S 2,250 | $ -|$ 1480 (S 2,157 (S 8246 (S 22,798
TRABAJADOR S 9,574 | $ S S 1,532 | $ -|$ 1480 (S 2203($S 8425(S 23,292
TRABAJADORA SOCIAL S 9,152 | $ S S 2,196 | $ -|$ 1480 (S 2,106 (S 8054 (S 22,264
TRABAJADORA SOCIAL S 12,521 | $ S S 3,005 | $ -|$ 1480 (S 2,882 (S 11018(S 30,461
TRABAJADORA SOCIAL S 12,898 | $ S S 4,127 | S -|$ 1480 (S 2968 (S 11,350 (S 31,378
TRABAJADORA SOCIAL S 13,151 | $ S S 4,209 | $ 616 [S 1,480|S 3,026|S 11,573|S$S 31,995
TRABAJADORA SOCIAL S 13,329 | $ S S 4,265 | S -|$ 1480 (S 3067(S 11,730 (S 32,429
TRABAJADORA SOCIAL S 13,705 | $ S S 4,386 | S -|$ 1480 (S 3,154 (S 12,060 (S 33,343
TRABAJADORA SOCIAL S 14,241 | $ S S 4,557 | S -|$ 1480 (S 3277 (S 125325 34,646
TRABAJADORA SOCIAL S 14,345 | $ S S 4591 | S -|$ 1480 (S 3301($ 12624 (S 34,898
TRABAJADORA SOCIAL S 20,727 | $ S S 6,633 | $ -|$ 1480 (S 4770 (S 18239 (S 50,426
VELADOR S 8,063 | $ S S -1S -1S -|$ 185 (S 6692|5S 19,616
VELADOR S 8,246 | S S S -1$ -1 s -[$ 1897 (S 68445 20,062
VELADOR S 7,744 | $ S S 1,859 [ $ -|$ 1480 (S 1,782($S 6814 (S 18,840
VELADOR S 8,680 | S S S -1$ -1 s -[$ 1997 (S 7204 (5 21,117
VELADOR S 8,246 | S S S 1,319 [ $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
VELADOR S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S 7,256 (S 20,062
VELADOR S 8,681 | S S S 695 | S -|$ 1480 (S 1998 (S 7640(S 21,119
VELADOR S 9,225 | S S S 1,476 | S -|$ 1480 (S 2,123 (S 8,117 (S 22,443
VELADOR S 9,116 | $ S S 2,916 | $ -|$ 1480 (S 2,098(S 8022(5S 22,177
VELADOR S 9,357 | $ S S 2,246 | $ -|$ 1480 (S 2,154 (S 8234 (S 22,763
VELADOR S 9,806 | $ S S 784 | S -|$ 1480 (S 2257(S 8629(S 23,856
VELADOR S 9,487 | S S S 3,036 | $ -|$ 1480 (S 2,184 (S 8349 (S 23,081
VELADOR S 9,742 | $ S S 3,118 | $ -|$ 1480 (S 2242(S 8573(S 23,700
VELADOR S 9,767 | S S S 3,125 | $ -|$ 1480 (S 2247(S 8594 (S 23,761




VELADOR S 9,767 | $ S S 3,125 | $ 200 (S 1,480 |S 2,247|S 8594 |S 23,761
VELADOR S 10,018 | $ S S 3,206 | $ -|$ 1480 (S 2305(S 8816 (S 24,372
VELADOR S 10,766 | $ S S 2,584 | S -|$ 1480 (S 2477 (S 94745 26,192
VELADOR S 13,378 | $ S S 4,281 ]S -|$ 1480 (S 3079(S 11,772 (S 32,546
VIGILANTE S 8,245 | S S S -1S -1S -|$ 1897 (S 68435 20,059
VIGILANTE S 8,245 | S S S 660 | S -|$ 1480 (S 1897 (S 7,255(S 20,059
VIGILANTE S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897(S 725 (S 20,062
VIGILANTE S 11,084 | $ S S 2,661 | S -|$ 1480 (S 2551(S 9,754 (S 26,965
VIGILANTE S 11,486 | S S S 1,838 | $ -|$ 1480 (S 2643 (S 10107 (S 27,943
JUBILADO S 7,814 | $ S S -1$ -|$ 1480 (S 1,798 (S - s 19,010
JUBILADO S 7,976 | $ S S -1S -|$ 1480 (S 1835(S - 19,405
JUBILADO S 7,703 | $ S S 3,081 | $ -|$ 1480 (S 1,773 (S - S 18,741
JUBILADO S 7,814 | $ S S 3,125 | $ -|$ 1480 (S 1,798 (S - 19,010
JUBILADO S 7,921 | $ S S 3,168 | $ -|$ 1480 (S 1823(S - S 19,270
JUBILADO S 7,976 | $ S S 3,190 | $ -|$ 1480 (S 1835(S - 19,405
JUBILADO S 8,246 | S S S 2,639 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S - S 20,062
JUBILADO S 8,246 | S S S 3,298 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S - 20,062
JUBILADO S 8,355 | S S S 3,342 | $ -|$ 1480 (S 1923(S - S 20,328
JUBILADO S 8,409 | S S S 3,363 | $ -|$ 1480 (S 1935(S - 20,458
JUBILADO S 8,464 | S S S 3,386 | $ -|$ 1480 (S 19485 - S 20,591
JUBILADO S 8,572 | S S S 3,429 | $ -|$ 1480 (S 1972 - 20,853
JUBILADO S 8,626 | S S S 3,451 | $ -|$ 1480 (S 1985 (S - S 20,986
JUBILADO S 8,681 | S S S 3,472 | $ -|$ 1480 (S 1998 - 21,119
JUBILADO S 8,845 | S S S 3,538 | $ -|$ 1480 (S 2035(S - s 21,518
JUBILADO S 8,899 | $ S S 3,560 | $ -|$ 1480 (S 20485 - 21,651
JUBILADO S 9,116 | S S S 3,646 | S -|$ 1480 (S 2,098|5S - S 22,177
JUBILADO S 9,146 | $ S S 3,658 | S -|$ 1480 (S 2,105(S - 22,252
JUBILADO S 9,223 | S S S 3,688 | $ -|$ 1480 (S 2,123 (S - S 22,438
JUBILADO S 9,307 | $ S S 3,722 | $ -|$ 1480 (S 21415 - 22,642
JUBILADO S 9,331|$S S S 3,733 | $ -|$ 1480 (S 2,148 (S - S 22,700
JUBILADO S 9,441 | $ S S 3,777 | $ -|$ 1480 (S 2,172 - 22,969
JUBILADO S 9,483 | S S S 3,794 | $ -|$ 1480 (S 2,183 (S - S 23,072
JUBILADO S 9,548 | $ S S 3,819 | $ -|$ 1480 (S 2,197 (S - 23,230
JUBILADO S 9,767 | S S S 3,906 | $ -|$ 1480 (S 22475 - S 23,761
JUBILADO S 9,875 | $ S S 3,950 | $ -|$ 1480 (S 22725 - 24,024
JUBILADO S 9,983 | $ S S 3,993 | $ -|$ 1480 (S 2,297 |5 - S 24,286
JUBILADO S 9,995 | $ S S 3,997 | $ -|$ 1480 (S 2300(S - 24,317
JUBILADO S 10,043 | $ S S 4,017 | S -|$ 1480 (S 2311(S - S 24,433
JUBILADO S 10,103 | $ S S 4,041 | S -|$ 1480 (S 2325(S - 24,580
JUBILADO S 10,157 | $ S S 4,063 | S -|$ 1480 (S 2337(S - S 24,711
JUBILADO S 10,210 | $ S S 4,085 | S -|$ 1480 (S 2349 - 24,841
JUBILADO S 10,319 | $ S S 4,127 | S -|$ 1480 (S 2375(S - S 25,104
JUBILADO S 10,371 | $ S S 4,148 | S -|$ 1480 (S 2387|S - 25,232
JUBILADO S 10,479 | $ S S 4192 | S -|$ 1480 (S 24115 - S 25,495




JUBILADO S 10,488 | $ S S 4,195 | S S 1,480 |S 2413|S S 25,515
JUBILADO S 10,642 | $ S S 4,256 | S S 1,480 |$S 2449(S S 25,890
JUBILADO S 10,782 | $ S S 4313 | S S 1,480 |S 2,481 (S S 26,231
JUBILADO S 10,801 | $ S S 4320 | S S 1,480 |$S 2,485(S S 26,277
JUBILADO S 10,856 | $ S S 4343 | S S 1,480 |S 2499|S S 26,411
JUBILADO S 10,909 | $ S S 4,363 | S S 1,480 |$ 2510(S S 26,540
JUBILADO S 10,999 | $ S S 4399 | S S 1,480 |S 2,532(S S 26,760
JUBILADO S 11,018 | $ S S 4,407 | S S 1,480 |$S 2536(S S 26,805
JUBILADO S 11,070 | $ S S 4,428 | S S 1,480 |S 2,548 |S S 26,933
JUBILADO S 11,126 | $ S S 4,451 | S S 1,480 |$ 2561(S S 27,068
JUBILADO S 11,151 | $ S S 4,460 | S S 1,480 |S 2,566 (S S 27,128
JUBILADO S 12,146 | $ S S 1,518 | $ S 1,480 |$S 2,795(S S 29,549
JUBILADO S 11,340 | $ S S 4,536 | S S 1,480 |$S 2,610(S S 27,590
JUBILADO S 11,361 | $ S S 4,545 | S S 1,480 |$S 2,614 (S S 27,640
JUBILADO S 11,391 | $ S S 4,557 | $ S 1,480 |S 2,621(S S 27,712
JUBILADO S 11,395 | $ S S 4,558 | S S 1,480 |$S 2,622(S S 27,722
JUBILADO S 11,450 | $ S S 4,580 | S S 1,480 |S 2,635(S S 27,855
JUBILADO S 11,502 | $ S S 4,601 | S S 1,480 |$S 2,647 (S S 27,983
JUBILADO S 11,556 | $ S S 4,623 | S S 1,480 |S 2,659 (S S 28,113
JUBILADO S 11,661 | $ S S 4,664 | S S 1,480 |S 2,683|S S 28,369
JUBILADO S 11,714 | $ S S 4,687 | S S 1,480 |S 2,69 | S S 28,499
JUBILADO S 11,866 | S S S 4,746 | S S 1,480 |$ 2,731 (S S 28,868
JUBILADO S 11,877 | $ S S 4,750 | $ S 1,480 |S 2,734 (S S 28,895
JUBILADO S 11,983 | $ S S 4,794 | S S 1,480 |$S 2,757 S S 29,153
JUBILADO S 12,082 | $ S S 4,833 ]S S 1,480 |S 2,780 S S 29,393
JUBILADO S 12,140 | $ S S 4,855 | S S 1,480 |$S 2,793 (S S 29,534
JUBILADO S 12,254 | $ S S 4,902 | S S 1,480 |S 2,820(S$ S 29,812
JUBILADO S 12,276 | $ S S 4910 | S S 1,480 |$S 2,825(S S 29,865
JUBILADO S 12,362 | $ S S 4,945 | S S 1,480 |S 2,845(S S 30,076
JUBILADO S 12,469 | $ S S 4,987 | S S 1,480 |$S 2,870(S S 30,337
JUBILADO S 12,505 | $ S S 5,002 | $ S 1,480 |S 2,878|S S 30,424
JUBILADO S 12,736 | $ S S 5,094 | $ S 1,480 |$ 2931(S S 30,984
JUBILADO S 12,791 | $ S S 5,116 | $ S 1,480 |S 2944 (S S 31,117
JUBILADO S 12,843 | $ S S 5137 | $ S 1,480 |$S 2,956 (S S 31,246
JUBILADO S 12,902 | $ S S 5,160 | $ S 1,480 |S 2,969 (S S 31,388
JUBILADO S 13,007 | $ S S 5203 | $ S 1,480 |$ 2,993|S S 31,645
JUBILADO S 13,059 | $ S S 5224 | $ S 1,480 |$ 3,006 (S S 31,771
JUBILADO S 13,168 | $ S S 5,267 | $ S 1,480 |$ 3,030 (S S 32,035
JUBILADO S 13,274 | $ S S 5310 | $ S 1,480 |$ 3,055|S S 32,293
JUBILADO S 13,329 | $ S S 5332 |$ S 1,480 |$ 3,067 S S 32,429
JUBILADO S 13,361 | $ S S 5,345 | $ S 1,480 |$ 3,075|S S 32,507
JUBILADO S 13,382 | $ S S 5353 |$ S 1,480 |$ 3,080 S S 32,556
JUBILADO S 13,469 | S S S 5387 | $ S 1,480 |$ 3,100 (S S 32,769
JUBILADO S 13,540 | $ S S 5416 | $ S 1,480 |$ 3,116 (S S 32,942




JUBILADO S 13,705 | $ S S 5,482 | $ S 1,480 |S 3,154 (S S 33,343
JUBILADO S 13,812 | $ S S 5,525 | $ S 1,480 |$ 3,179(S S 33,604
JUBILADO S 13,907 | $ S S 5,563 | $ S 1,480 |S 3,200 (S S 33,834
JUBILADO S 13,914 | $ S S 5,565 | $ S 1,480 |$ 3,202 (S S 33,852
JUBILADO S 13,918 | $ S S 5,567 | $ S 1,480 |S 3,203|S S 33,861
JUBILADO S 13,974 | $ S S 5,590 | $ S 1,480 |$S 3,216(S S 33,997
JUBILADO S 14,241 | $ S S 5,696 | S S 1,480 |S 3,277 (S S 34,646
JUBILADO S 14,287 | $ S S 5716 | $ S 1,480 |S 3,288(S S 34,758
JUBILADO S 14,350 | $ S S 5739 | $ S 1,480 |$ 3,302|S S 34,912
JUBILADO S 14,403 | $ S S 5,761 | $ S 1,480 |$ 3315(S S 35,040
JUBILADO S 14,454 | $ S S 5782 | $ S 1,480 |S 3,327|S S 35,165
JUBILADO S 14,456 | $ S S 5782 | $ S 1,480 |$S 3,327(S S 35,169
JUBILADO S 14,509 | $ S S 5,803 | $ S 1,480 |S 3,339(S S 35,297
JUBILADO S 14,513 | $ S S 5,805 | $ S 1,480 |$ 3,340(S S 35,307
JUBILADO S 15,587 | $ S S 2,026 | $ S 1,480 |S 3,587 (S S 37,920
JUBILADO S 14,564 | $ S S 5,826 | $ S 1,480 |$ 3,352(S S 35,433
JUBILADO S 14,618 | $ S S 5847 | $ S 1,480 |S 3,364 (S S 35,564
JUBILADO S 14,738 | $ S S 5,896 | $ S 1,480 |$S 3,392(S S 35,856
JUBILADO S 15,693 | $ S S 2,589 | $ S 1,480 |$S 3,611(S S 38,179
JUBILADO S 14,970 | $ S S 5987 | $ S 1,480 |$S 3,445(S S 36,420
JUBILADO S 15,207 | $ S S 6,083 | $ S 1,480 |$ 3,500 (S S 36,997
JUBILADO S 15,285 | $ S S 6,114 | $ S 1,480 |$ 3,517(S S 37,187
JUBILADO S 15,316 | $ S S 6,126 | $ S 1,480 |S 3,5525(S S 37,262
JUBILADO S 15,371 | $ S S 6,148 | $ S 1,480 |$ 3,537(S S 37,395
JUBILADO S 15,587 | $ S S 6,235 | $ S 1,480 |S 3,587 (S S 37,920
JUBILADO S 15,593 | $ S S 6,237 | $ S 1,480 |$ 3,589 (S S 37,936
JUBILADO S 15,639 | $ S S 6,255 | $ S 1,480 |S 3,599 (S S 38,047
JUBILADO S 15,644 | $ S S 6,257 | $ S 1,480 |$ 3,600 (S S 38,059
JUBILADO S 15,854 | $ S S 6,342 | $ S 1,480 |S 3,648|S S 38,570
JUBILADO S 15,905 | $ S S 6,362 | $ S 1,480 |$ 3,661(S S 38,695
JUBILADO S 15,909 | $ S S 6,363 | S S 1,480 |S 3,662 (S S 38,705
JUBILADO S 16,014 | $ S S 6,406 | $ S 1,480 |$ 3,685(S S 38,962
JUBILADO S 16,122 | $ S S 6,448 | S S 1,480 |$ 3,710 (S S 39,222
JUBILADO S 16,338 | $ S S 6,535 | $ S 1,480 |$ 3,760 | $ S 39,748
JUBILADO S 16,444 | S S S 6,578 | $ S 1,480 |S 3,784 (S S 40,006
JUBILADO S 16,499 | $ S S 6,599 | $ S 1,480 |$ 3,797 S S 40,139
JUBILADO S 16,694 | $ S S 6,678 | S S 1,480 |S 3,842(S S 40,615
JUBILADO S 16,834 | $ S S 6,733 | $ S 1,480 |$S 3,874(S S 40,956
JUBILADO S 16,929 | $ S S 6,771 | $ S 1,480 |S 3,89 S S 41,187
JUBILADO S 17,082 | $ S S 6,832 | $ S 1,480 |$S 3,932(S S 41,557
JUBILADO S 17,090 | $ S S 6,836 | S S 1,480 |S 3,933|S S 41,577
JUBILADO S 17,488 | $ S S 6,996 | $ S 1,480 |$S 4,024 S S 42,547
JUBILADO S 17,563 | $ S S 7,026 | $ S 1,480 |S 4,042 S S 42,727
JUBILADO S 17,680 | $ S S 7,072 | $ S 1,480 |S 4,069 S S 43,013




JUBILADO S 17,692 | $ S S 7,077 | $ -|$ 1480 (S 4072 S 43,043
JUBILADO S 17,774 | $ S S 7,109 | $ -|$ 1480 (S 4,090(S S 43,241
JUBILADO S 17,787 | $ S S 7,114 | $ -|$ 1480 (S 4093|S S 43,274
JUBILADO S 17,823 | $ S S 7,130 | $ -|$ 1480 (S 4101(S S 43,362
JUBILADO S 17,950 | $ S S 7,180 | $ -|$ 1480 (S 4131(S S 43,670
JUBILADO S 18,057 | $ S S 7,222 | $ -|$ 1480 (S 4156 (S S 43,931
JUBILADO S 18,154 | $ S S 7,262 | $ -|$ 1480 (S 4,178 S 44,165
JUBILADO S 18,273 | $ S S 7,310 | $ -|$ 1480 (S 4205(S S 44,457
JUBILADO S 18,380 | $ S S 7,352 | $ -|$ 1480 (S 4230(S S 44,716
JUBILADO S 18,489 | $ S S 7,395 | $ -|$ 1480 (S 4255(S S 44,980
JUBILADO S 18,901 | $ S S 7,560 | $ -|$ 1480 (S 4350(S S 45,982
JUBILADO S 18,970 | $ S S 7,588 | $ -|$ 1480 (S 4365(S S 46,150
JUBILADO S 19,187 | $ S S 7,675 | $ -|$ 1480 (S 4416(S S 46,680
JUBILADO S 19,240 | $ S S 7,696 | S -|$ 1480 (S 4428](5S S 46,809
JUBILADO S 19,648 | S S S 7,859 | $ -|$ 1480 (S 4522 S 47,802
JUBILADO S 20,208 | $ S S 8,083 | S -|$ 1480 (S 4650(S S 49,163
JUBILADO S 20,349 | $ S S 8,139 | S -|$ 1480 (S 4683|S S 49,506
JUBILADO S 20,423 | $ S S 8,169 | S -|$ 1480 (S 4700(S S 49,686
JUBILADO S 20,455 | $ S S 8,181 | S -|$ 1480 (S 4707 (S S 49,764
JUBILADO S 20,475 | $ S S 8,191 | S -|$ 1480 (S 47125 S 49,814
JUBILADO S 20,621 | $ S S 8,248 | S -|$ 1480 (S 4745|S S 50,167
JUBILADO S 20,691 | $ S S 8,276 | S -|$ 1480 (S 4762 |5 S 50,338
JUBILADO S 20,800 | $ S S 8319 | S -|$ 1480 (S 478 |S S 50,603
JUBILADO S 20,961 | $ S S 8,384 | S -|$ 1480 (S 4823|5S S 50,994
JUBILADO S 21,175 | $ S S 8,471 | S -|$ 1480 (S 4873|S S 51,515
JUBILADO S 22,127 | $ S S 5421 |$ -|$ 1480 (S 5092(5S S 53,831
JUBILADO S 22,411 | $ S S 5,716 | $ -|$ 1480 (S 5157 (S S 54,522
JUBILADO S 21,527 | $ S S 8,610 | S 500 (S 1,480 |S 4,954 |S S 52,372
JUBILADO S 22,151 | $ S S 8,861 | S -|$ 1480 (S 5097|S S 53,892
JUBILADO S 22,302 | $ S S 8,920 | S -|$ 1480 (S 5132(S S 54,257
JUBILADO S 22,394 | $ S S 8,958 | $ -|$ 1480 (S 5154 (S S 54,483
JUBILADO S 22,411 | $ S S 8,965 | S -|$ 1480 (S 5157 (S S 54,522
JUBILADO S 22,464 | S S S 8,986 | S -|$ 1480 (S 5170(S S 54,653
JUBILADO S 22,625 | $ S S 9,050 | $ -|$ 1480 (S 5207(S S 55,044
JUBILADO S 22,734 | $ S S 9,094 | $ -|$ 1480 (S 5232 S 55,309
JUBILADO S 23,056 | $ S S 9,223 | S -|$ 1480 (S 5306(S S 56,091
JUBILADO S 24,452 | $ S S 4,280 | S -|$ 1480 (S 5627 (S S 59,489
JUBILADO S 23,109 | $ S S 9,243 | $ -|$ 1480 (S 5318(5S S 56,222
JUBILADO S 23,378 | $ S S 9,350 | $ -|$ 1480 (S 5380|S S 56,876
JUBILADO S 23,860 | $ S S 9,544 | S -|$ 1480 (S 5491(S S 58,049
JUBILADO S 24,077 | $ S S 9,631 (S -|$ 1480 (S 5541(S S 58,577
JUBILADO S 24,966 | S S S 9,986 | S -|$ 1480 (S 5745(S S 60,740
JUBILADO S 25,042 | $ S S 10,017 | $ -|$ 1480 (S 5763|S S 60,925
JUBILADO S 25,151 | $ S S 10,060 | $ -|$ 1480 (S 57885 S 61,188




JUBILADO S 25,352 | $ S S 10,141 |$ -|$ 1480 (S 5835(S S 61,679
JUBILADO S 25,473 | $ S S 10,189 | $ -|$ 1480 (S 5862(5S S 61,972
JUBILADO S 25,689 | $ S S 10,276 | $ -|$ 1480 (S 5912 S 62,499
JUBILADO S 25,849 | $ S S 10,339 |$ -|$ 1480 (S 5948 |5 S 62,887
JUBILADO S 25,957 | $ S S 10,383 |$ -|$ 1480 (S 5974 (S S 63,150
JUBILADO S 26,387 | S S S 10,554 | $ -|$ 1480 (S 6,073 (S S 64,196
JUBILADO S 26,534 | $ S $ 10,613 |$ -|$ 1480 (S 6,107 (S S 64,554
JUBILADO S 28,807 | $ S S 7,346 | S -|$ 1480 (S 6630(5S S 70,084
JUBILADO S 28,106 | $ S S 11,242 |$ -|$ 1480 (S 6468]|5S S 68,378
JUBILADO S 28,988 | $ S S 11,59 | $ -|$ 1480 (S 66715 S 70,525
JUBILADO S 29,409 | $ S S 11,764 | $ -|$ 1480 (S 6,768|S S 71,548
JUBILADO S 30,256 | $ S S 12,103 | $ -|$ 1480 (S 6963 (S S 73,610
JUBILADO S 31,413 | $ S S 12,565 |$ -|$ 1480 (S 7230(S S 76,424
JUBILADO S 31,976 | $ S S 12,791 |$ -|$ 1480 (S 7359(S S 77,795
JUBILADO S 33,886 | S S S 13,554 | $ 500 (S 1,480|S 7,798 |$S S 82,440
JUBILADO S 34,611 | $ S S 13,845 |$ -|$ 1480 (S 7,965|S S 84,205
JUBILADO S 38,212 | $ S S 15,284 |$ -|$ 1480 (S 8794 (S S 92,965
JUBILADO S 56,805 | $ S S 40,900 | $ 500 [$ 1,480 |S 13,073 | S $ 138,198
JUBILADO MUNICIPIO S 6,310 | $ S S -1S -|$ 1437|S 1452 S 14,729
JUBILADO MUNICIPIO S 6,387 | $ S S -1$ -|$ 1437|S 1470(S S 14,909
JUBILADO MUNICIPIO S 6,536 | S S S -1S -|$ 1437|S 1504(S S 15,256
JUBILADO MUNICIPIO S 6,310 | $ S S 1,236 | $ -|$ 1437|S 14525 S 14,729
JUBILADO MUNICIPIO S 6,310 | $ S S 2,600 | $ -|$ 1437|s 1452 S 14,729
JUBILADO MUNICIPIO S 7,279 | $ S S -1$ -|$ 1437|S 1675(S S 16,991
JUBILADO MUNICIPIO S 6,981 | $ S S 2,876 | S -|$ 1437|S 1607|S S 16,295
JUBILADO MUNICIPIO S 8,132 | S S S -1$ -|$ 1437|s 1871 (S S 18,982
JUBILADO MUNICIPIO S 7,316 | $ S S 3,014 | $ -|$ 1437|S 1684 (S S 17,078
JUBILADO MUNICIPIO S 7,575 | $ S S 3,121 | $ -|$ 1437|s 1,743 (S S 17,682
JUBILADO MUNICIPIO S 13,221 | $ S S -1S -|$ 1437|S 3,043(S S 30,861
PENSIONADO S 6,694 | $ S S 1,071 | $ -|$ 1480 (S 1541(S S 16,286
PENSIONADO S 8,246 | S S S 660 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S S 20,062
PENSIONADO S 8,246 | S S S 1,319 [ $ -|$ 1480 (S 1897 (S S 20,062
PENSIONADO S 8,246 | S S S 1,980 | $ -|$ 1480 (S 1897 (S S 20,062
PENSIONADO S 9,223 | S S S 738 | S -|$ 1480 (S 2,123 (S S 22,438
PENSIONADO S 9,942 | $ S S 2,386 | S -|$ 1480 (S 2,288(S S 24,186
PENSIONADO S 10,801 | $ S S 2,592 | $ -|$ 1480 (S 2485(S S 26,277
PENSIONADO S 11,877 | $ S S 3,800 | $ -|$ 1480 (S 2,734 S 28,895
PENSIONADO S 12,308 | $ S S 2,954 | $ -|$ 1480 (S 2833(S S 29,942
PENSIONADO S 15,371 | $ S S 2,460 | $ -|$ 1480 (S 3537|S S 37,395
PENSIONADO S 18,489 | $ S S 1,479 | $ -|$ 1480 (S 4255(S S 44,980
PENSIONADO S 23,189 | $ S S 3,710 | $ -|$ 1480 (S 5336 (S S 56,417
PENSIONADO MUNICIPIO S 6,981 | $ S S 2,876 | $ -|$ 1437|S 1607 (S S 16,295
PENSIONADO MUNICIPIO S 8,281 | S S S -1S -|$ 1437|S 1906|S S 19,330
PENSIONADO MUNICIPIO S 9,691 | S S S -1$ -|$ 1437|S 2230(S S 22,621




PENSIONADO MUNICIPIO $ 10,243 | $ -1s -1s -1s -l$ 1437|$ 2357(¢ -1s 23,910
PENSIONADO MUNICIPIO $ 11,103 | $ -|s -|s -|s -|$ 1,437|$ 2555(% s 25917
ABOGADO S 7,374 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,273
ABOGADO $ 13,000 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 s 12,822
ABOGADO S 23,600 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 23,277
ADMINISTRATIVO $ 8,669 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -1s 8,550
ADMINISTRATIVO $ 8,705 | $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -1s 8,586
ADMINISTRATIVO $ 9,000 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -1s 8,877
ADMINISTRATIVO $ 10,878 | $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -|$ 10,729
ADMINISTRATIVO $ 11,000 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -|$ 10,849
ADMINISTRATIVO $ 12,000 | $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -1s 11,836
ADMINISTRATIVO $ 13,000 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -l 12,822
ADMINISTRATIVO $ 13,615 | $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -|s 13,429
ADMINISTRATIVO $ 14,992 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -|s 14,787
ADMINISTRATIVO $ 18,000 | $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -ls 17,753
ANALISTA $ 7,679 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|s 7,574
ANALISTA S 8,653 [ S -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,534
ANALISTA $ 8,709 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,590
AUXILIAR S 6,310 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,224
AUXILIAR $ 6,317 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,230
AUXILIAR S 6,429 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,341
AUXILIAR $ 6,500 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,411
AUXILIAR S 6,506 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,417
AUXILIAR S 6,642 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,551
AUXILIAR S 6,702 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,610
AUXILIAR $ 6,722 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,630
AUXILIAR S 6,733 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,641
AUXILIAR $ 6,904 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,809
AUXILIAR S 7,127 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,029
AUXILIAR $ 7,300 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 7,200
AUXILIAR S 7,303 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,203
AUXILIAR $ 7,679 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|s 7,574
AUXILIAR S 7,772 | -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,666
AUXILIAR S 7,835 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 7,728
AUXILIAR S 8,000 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,890
AUXILIAR $ 8,261 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,148
AUXILIAR S 8,500 [ $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,384
AUXILIAR $ 8,621 | S -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,503
AUXILIAR S 8,669 | S -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,550
AUXILIAR S 8,794 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,674
AUXILIAR S 8,992 [ $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,869
AUXILIAR $ 9,354 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 9,226
AUXILIAR S 9,463 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 9,333
AUXILIAR $ 9,743 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 9,610




AUXILIAR S 9,802 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 9,668
AUXILIAR S 10,000 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 9,863
AUXILIAR S 10,250 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -1$ 10,110
AUXILIAR $ 10,300 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 10,159
AUXILIAR S 10,865 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 10,716
AUXILIAR $ 10,992 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 10841
AUXILIAR S 11,000 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 10,849
AUXILIAR $ 11,175 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -ls 11,022
AUXILIAR S 10,992 | $ -ls -ls -ls 828 $ -ls -ls -|$ 10841
AUXILIAR $ 12,000 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 11,836
AUXILIAR S 12,039 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -l 11,874
AUXILIAR $ 12,206 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 12,039
AUXILIAR S 12,903 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -1s 12,726
AUXILIAR $ 13,237 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 13,056
AUXILIAR S 13,376 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 13,193
AUXILIAR $ 13,427 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 13,243
AUXILIAR S 13,237 | $ -ls -ls -ls 2,000 | $ -ls -ls -|$ 13,056
AUXILIAR $ 14,455 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|s 14,257
AUXILIAR S 14,456 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 14,258
AUXILIAR $ 14,593 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 14,393
AUXILIAR S 15,681 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 15,466
AUXILIAR $ 15,758 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 15542
AUXILIAR S 15,970 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 15,751
AUXILIAR $ 16,702 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 16,473
AUXILIAR S 16,953 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 16,721
AUXILIAR $ 17,242 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 17,006
AUXILIAR S 17,589 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -1s 17,348
AUXILIAR $ 18,513 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 18,260
AUXILIAR S 19,293 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 19,029
AUXILIAR $ 19,976 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 19,703
AUXILIAR S 20,768 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 20483
AUXILIAR $ 21,692 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 s 21,395
AUXILIAR S 21,722 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|s 21,425
AUXILIAR $ 23,311 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 s 22,992
AUXILIAR S 23,600 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 23,277
AUXILIAR $ 24,871 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 24530
AYUDANTE S 6,310 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,224
AYUDANTE $ 6,500 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,411
AYUDANTE S 6,904 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,809
AYUDANTE $ 7,255 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|s 7,156
AYUDANTE S 8,213 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,101
AYUDANTE $ 10,865 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 10,716
CHOFER S 8,621 (S -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,503
COCINERA $ 6,310 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,224




COORDINADOR S 6,722 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,630
COORDINADOR S 12,000 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 11,836
COORDINADOR S 12,600 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -1s 12,428
DIRECTOR $ 18,351 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 18,100
EDUCADORA S 6,310 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,224
ENCARGADO $ 8,932 |$ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,810
ENCARGADO S 9,463 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 9,333
ENCARGADO $ 16,046 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|s 15826
ENCARGADO S 23,600 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 23,277
ENFERMERA $ 7,000 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,904
ENFERMERA S 7,127 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,029
ENFERMERA $ 7,334 S -ls -ls -ls -ls -|s -|s -|s 7,234
FISIOTERAPEUTA $ 6,733 $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -1s 6,641
FISIOTERAPEUTA $ 7,070 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -1s 6,973
INSTRUCTOR S 6,310 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,224
INTENDENTE $ 6,310 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,224
JEFE S 10,274 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 10133
JEFE $ 18,513 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 18,260
MEDICO S 11,111 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -|$ 10,959
MEDICO $ 12,342 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -ls 12,173
NOTIFICADOR VERIFICADOR $ 6,500 | $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -1s 6,411
NOTIFICADOR VERIFICADOR $ 6,700 | S -|s -|s -|s -|s -1s -1s -1s 6,608
NUTRIOLOGA S 8,669 | S -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 8,550
PEON $ 6,310 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,224
PEON S 8,800 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,680
PEON $ 10,865 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -|$ 10,716
PSICOLOGO S 7,303 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,203
PSICOLOGO $ 8,108 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 7,997
SECRETARIA S 7,334 % -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,234
SECRETARIA $ 9,000 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 8,877
SUPERVISOR S 6,500 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,411
TECNICO $ 6,722 | $ -1s -1s -1s -1s -3 -3 -3 6,630
TRABAJADOR S 7,500 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 7,397
TRABAJADORA SOCIAL $ 6,310 [ $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -1s 6,224
TRABAJADORA SOCIAL $ 7,303 [ $ -1 -1 -1 -1 -1s -1s -1s 7,203
TRABAJADORA SOCIAL $ 7,855 | $ -|s -|s -|s -|s -1s -1s -1s 7,748
VELADOR S 6,310 | $ -ls -ls -ls -ls -ls -ls -ls 6,224
FONDO DE = COMPLEMENTO |DESPENSA EN PRIMA
CATEGORIA REMJ:';:[?::ON AHORRO PR:;LSIE_N Ql::gﬁ::::o DE SUELDO EFECTIVO A:zzs:_:\EZA VACACIONAL AGUINALDO
MENSUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL
PRESIDENTE 3 60,867 [$ 4,494 (¢ 3,510|$ -1s -1s -1s -1$ 51653[$ 160,762
SECRETARIO $ 34903 [$ 3843 [$ 2,816]|$ -|s -|s -1s -ls 31,172$ 97,016
SINDICO $ 29324 (¢ 3883[$ 3,804]$ -1 -1 -1s -|$ 27,758 ¢ 86,393




REGIDOR [$  20054]$8 26998 4526]3 BB 3B -3 -1s 20459[$ 63,676




	FINAL FTE Y PDA

