A Fresidseincic Municipal de Pachilicd de 5oto, Hidaigoe
PACHUCA Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Direccion de Planeacidn, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones Internas 2024

Nombre de la evaluacién Tipo de evaiuncién | Fecha deinicio de In evaluacién Fecha de conclusidn de la svaluacién

Evoluaiciin de Disefia Interna 4 noviamibra, 2024 19 nowviembre, 2024

Objetiva General de la evaluoeion Obistives Especificos de lo evaluacian

Identificar hallazgos y recomendaciones a paitir del andlisis de la
congruencia del disefio del Programa, a partir de un andlisis de
gabinets con base en la documentacian normativa del programa,
asi como de la informacion disponible scbre la cobertura del
programa a la fecha de reniizacién de la evaluacian

Evaluar sl disefia del Programa conla fin

retroalimente su disefo, ge

idad ds provesr informaciéngue

on y resultodos.

Metedolegia de la evaluacion

Para realizar la evaluocion de Diserio de los programas presupuestarios se andliza la congruencia del disefio del programa, mediante un andlisis de
gabinete con base en la documentacién normativa del programa, asf como de la informacion disponible sobre la cobertura del programa a la fecha de
redlizacion de la evaluccion, mediante los criterios establecidos en la Nota Metodolégica de las Fichas Ejecutivas de Disefio de los Programas
presupusstarios.

T TE rummaey Y me——— F(?rir:‘dlicin-iiento de las relaciones entre el I?rgsldente Municipal con los
ciudodanas y los diferentes sectores de Pablicos
Clave: UADS
Ejescicic Evaluads: 2023
Ente publico coordinador del (los) pregramaf(s): Secretaria Particular
Poder plblico al gue perteneca: Ejecutivo |ﬂmhitn gubsimamental: | Municipal
Nombre de la direccion y/o érea ejecutora del programa: Direccién de Relaciones PUblicas, Secretaria Particular
Nombre y cargo de jos servidores pablicos encargados: L.A.E. Mario Elena Ariene Ramirez Salazar, Secretaria Particuiar
Presupuesto asighado Aproltrﬁo S Modiﬁ?(ﬂt S EjercidoL_ —————
. $860,061.00 $837,884.92 $795,423.82

Definicién del prablemet: Pérdida de liderazgo sccial de la o el Presidente Municipal, se genera por la inadecuada comunicacion entre
autorldades municipdles y la ciudadania, provocadd por factores tales como el desinterés de I ciudadanid pard participar y/o osistir a los
eventos organizados por el Ayuntamiento.

Poblacion objetivo: 314,331 ciudadanos del Municipio de Pachuca de Soto Hgo. De acuerdo al censo pablacional, del instituto de Estadistica y
Geografia (INEGI) 2020.

Propuesta de intervencidn: Consolidar y estimular el liderazgo social con una adecuada coordinacion de canales de atencidn y
cornunicacién que desarrollard interés de la ciudadania para participar y/o asistir a los eventos del Municipio de Pachtica de Soto.

Objetive (fin): Liderazgo social de la o el Presidente Municipal.

Descripcién del resultado esperado (propésito): Liderazgo social de la o el Presidente Municipal, se genera por la adecuada comunicacion
entre autoridades municipales y la ciudadania, provocada por factores tales como el interés de la ciudadania para participar y/o asistir a los
eventos orgonizados por el Ayuntamiento.

Plan Nacional de Desarrollo Padrén de Beneficiarics: ]
Plan Fetatal de Dasarrollo Meocanicmos de ntencion: |
Plan Municipal de Desarroilo
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Coerdinacién Institucional Coordinacién de las direcciones de la Secretaria
Caardinacian Interinstitucional Trabgjo cordinado con las dependencias administrativas
Coordinacion intergubernamental slaciones plblicas con otros ordenes de gobierno, nacional e internacion
Participacion Social Ciudadania y organizaciones sociales
Elemento Apartado Valoracién Observaciones
Justificacion de la No se define el plazo para su revisién y su actualizacion; no se cuenta con
cregcion y disefio del 88.00% Regular icacion tedrica o emplrica documentada que sustente el tipo de
programa intervencion
Identifica a sus La poblacién objetive debe enunciarse como poblacién, no como
pobidciones, asf S A s ciudadanos, yd que, se considera a toda la poblocién por grupos de edad y
Congruencia del disefio | como su padrdn de T S no a parlir de los 18 afios que se considera como criterio para denomindrse
del programa bensficiarios ciudadano; dar atencidn a la cobertura y mecdnismos de focalizacian,
Anoizaia No se enuncia el documento normativo, ni la existencia de un manual de
consistencia entie su
P i procedlmu:—m-:vs, informes o estadisticas que conngan infromacitn sobre el
diserioyla 69.00% Reguiar e o e focoliza el alcanss del problema sole g cisrtas alibucionss
normatividad problemc; oe 1 st ieltesulo i
1 conferidos en el Reglamento Interior de la Administracion del municipio,
aplicable
Los indicudores de referenuid reqguieren und buse mas consolidudy, yd gue,
Diagnéstico del 57.00% Reciar se prezanta un instrumentoe interno que no refere a la estadistica actual; la
Froblema e 9 definicion del problema debe presentarse con mayor orden de ideds,
prasentando datos cuantitativos; es muy imitativa.
Se considera dentro del plonteamiento del problema lds causds, se sugisre
- 0.00% pressntarios en el nivel coriespor.q!-':r!te;_ el orden de ias cdusus y
Adtal e Probinttics 69004 RPN consecuencids deben guardar una nivelacion conforme al principio de
prioridad
Matriz de - : g
2 i lients N [=
ofiernativas 190 o aplica
; Si bien, mantiene correspondencia con el dribol de problemas, se sugiere
Arbol de Objetivos 89.00% Regular fortalecer la estructura para asegurar una mejor presentacion de los
ohbjetivos
La pobldcidn objetive debe seleccionarse conforme a un andlisis
Disefio del Programa strtictare Aralitics 5500 Raoilar longitudinal, el alcance asequible depende de la definicion del segmento de
presupuestario = la poblociGn a atender; las lineas base y el resultado esperado deben
ajustarse
Existe unda alinecciln aoords al Plan Municipal, su tranoversalicad con ios
Datos del Pro; L 0.00% - i b ki
cgramd 6e.0 R 0DS 2030; no obstante, el objetivo presstado se enuncia diferente
Muairiz de Indicadores El prodsito sefalo lo odecuada comunicacion, participocidn v asistencia; no
pard Resultados 50.00% Regular stante, el componente solo se enfoca en la asistencia; los indicadores
(MIR) deben rsastructurass, y anexar la consulta de los medios de verificacion.
Fichas de - . - :
i b ', Las actividades correspondean al desarrollo de sus funciones administrativas
Indicadores (niveles 2 i en L
Fin, Propésito, 50.00% o y no se encuetran aineadas ala resolucion de la problematica, la actividod
Compoge;nte y e & Al4 no representa en su disefo el oibjetive de dicha octividad; las lineas
Actividad) base son muy limitativas y no tienen representatividad
A Las metas comprometicdas no refieren a un andlisis critico, ni representativo;
Calendarizacion - y 5 AT S :
Brosrarmicdo 50.00% Regular las actividades refieren al quehacer administrativo; verificar la linea base,
g metas conforme o la unidad de medidao de los indicadores
e = 49,997 <=58.98% ] te <=89.99% >=90.00%
Semaferizacion = —] - - 2
Regular ~ Muy bueho Sobresaliente
Fortalezas Oportunidades

- Se logrd articular al Plan Municipal de Desarrollo
- Vinculacién con los ODS 2023

- Reconocer las cousas del problema central, ya que,

refisren a actividades administrativas

- Mantener un andlisis critico en el disefio del programa en cucnto a la
metodologia

- Definir adecuodamente y de manera corn

las presentadas

stente el programa

Debilidades

Amenazas

- Definir la pobldcion potencial o justificar la poblacion considerada
- Sisternatizocion de lo informacion presentada en los indicadores
- Inexistencia de manual de procedirientos/ linearmientos

- Definicion de Iczs actividades que no aludan al quehacer administrativo
- Disefio de indicadoras ds alcanca ydelinsa basssin
fundamento estadistico
- Definicidn de metas muy limitativas

e Aliaia

T
SinUn ardiicis

el



- Es importante identificar la problematicd central o necasidad a la que responde el programa.
- En el desarrollo del diagnéstico del problema se deberd identificar de manera clara y concreta la poblacian o Grea de enfoque que presenta el problema, g
- Se tiene que identificar el nGmero de personds que integran o area de enfoque, o en su defecto a los sectores que intervienen.
- Definir los causas directos e indirectas y los efectos a partir del problema identificado.

- [dentificar plenamentes los medios suficientes para alcanzar la solucion del okbjetivo central.
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Nombre dei coordinador de ia evaluacién:

L. 2.y D R. Francisco Saiings Becaira

el
Director de Planeacian, Evaluacian y Proyectos Estiatégicos

Cargo:

Nombie da o institucion: Secietaria de Planescidn y Evaiuacion
Principales colaboradores: Arlette Vite Vega

Coireo: coord.plansacionpe@gmait coim
Teléfono: TN N B0, ext 15

Difusién en internet de la evaluacion




