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Nembre de lo evaluacion Tipo de evaluacion | Fecha deinlcio de ln evaluacidn Fecha de conclusion de la evaluocic
Evaluacion de Disefio Interng 5 noviembie, 2024 18 noviemnbre, 2024
Objetive General de lu evaluacién Objetivos Especificos de lo evaluaeibn

Identificar hallazgos y recamendaciones a portir del andlis= de lo
congruencia del disefio del Programa, a partir de un andlisis de
gabinete con boss en lo documentacian normativa del programa,
asf como de la informacion dispenible sobre la cober
rograma a fa fecha de realizacian de la evalugcian,

Evaluar el disefio del Programa, con la finalidad de provesr informacion que
retrogliments su disefio, gsstion y resultados.

Meteodologia de la evaluacian

Para reclizar la evalliocién de Disefio de los programas presupuestarics se analiza lo congruencia del disefc dal progroma, mediante un andlisiz de
gabinete con basz en lg documentociaon normativa del prograrag, osi come de la Informocian disponible sobre la cobertura del progroma ala fecha de
rsaiizacitn de fa evaluacion, mediante los ariterios establecidos sn la Nota Metod iogica de las Fichas Ejecutivas de Dissfio de fos Pragrarmas
presupuestorios.

lacitn interinstitucional e implementacion de las tecnologias de la informacién y

Nembre del (los) programal(s) evaluado(s): Egaiec;rnientc de contenidas del portal institucional,
Clave: SP03
Ejercicie Evaluado: 2023
Ente pablico coordinador del (los) pregrama(s): Secretaria de Planeacion y Evoluacion
Poder piblico al que pertenece: Ejecutivo f Ambito gubernomental: | Municipal
Nombre de la direccién y/o drea ejecutora dei programa: Diteccién de Vinculocion e Innovocion Institucional
Nombrey carge de los servideres publicos encargados: Samantha Kay Pérez Cortés, Secrelarla de Plansacisn y Evoluacian,
. A do Modificade Ejercido
Presupuesto asignado 51,:':;2;;_99 $1,001.819.00 ssés,ee:!.oo

Definicién del problema: Deficients sstandarizacion Y aprovechamiento de las tecnologius de la infermacion en las 21 unidades administrativas del
municipio de Pachiuca de Scto (14 Secrelarias y 7 Insiitutos), asi como una débil vinculacian interinstitucional,

Beneficlarios: 21 Unicdades administrotivas del municipio de Puchuco de Scto (14 Secretarios y 7 Institutoe).
Propuesta de intervencién: Fortalecer la vinculocion interinstitucional asi como la implementacion de las tecnalogios de la informocion o través del

desarailo de herramientas gue permitan o las diferentes dreae dal municipio, brindar
institucional que garantice la oportunidad de la informocian en sus conteni o8 e incorporanda informacion con caracteristicos de datos abiertos.

Objetivo (Fin): Contribuir o la mejora de lg gestion pablica a través de una vinculacion interinstinucional eficiznte, asl como del uss y aprovechamierto de
los tecnologius de la informacion en tas 21 Unidades adrministratives del municipio de Pachuca de Soto (14 Secretarias ¥ 7 Institutos) pora ofrecera la
ciudadania mecanismos de interaceion Yy comunicocion eficientes.

Descripcion delresultado esperado (Propasite): Eficients estandarizacion, oplimizacian y oprovechamientc de las Tecnologias de la informacién en las 21
unidérdes administrativas del municipio de Pachuca de Soto (14 secretarias y 7 Institutos) osi como de arcionss de vinculooon interinstitucional, bajo
rios de eficiencio, productividad, transparencia, moyor cercania y calidad de servicios,

vicios de manera més agil y oportuna a la ciudadanio; y del porial

Pian Macional de Desarrolio 0 Padrén de Beneficiarios: 1
Plan Estatal de Desarrolio O Mecanismos de atencién: 1
Pian Municlpul de Desarrollo ]
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Yy Sostenible (0DS) 2030, Guia | [ S r s OFS g
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Coordinacion Interinstitucional Publicacion de datussts y generacion de micio

Consaiidacion de acciones y vinculosiones efectivas (convenis
intercambios, stc)
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Elemento Apartado Valoracién QObservaciones
. . iy B - c; iT= justificacid eacttn del progra e
i il FOCCE, 7 0l ot Emportints e S5 e e Y
g S i i s oit <1 este ten
cregcidn y disefio del|  70.00% 'F";”; -: 4 iportan L 4
progroyna ! i |\~ Reglus de operacian.
"y - Para ser un programa que solo estd identificando a las Dependencias
Ideniifica a sus o i Sty 2 =
poblaciones, asi municipales como sus beneficiarios, deberan entender que se debs ser mas
i : o OIS IONGg 5! ; . . . _ R _ i
Congruencia de| disefio como su pa: ‘_‘.n de 50.00% Reguior © en esciarecer su poblacion objetivo, asl como su posible

=1 fuY
Rl progroma beneficiarios

pabiocian petencial, ya que también los ciudodanas intersctdon con el

portal institucionol, asi como demas depandencids interinstitucionnies,

Anatiza la ]
consstencia entre su - Apiica eficienternente la mayor parte de su normatividad apiicable del
dizerioy la 70.00% i reglamento interior de la administracian, sin embdargo, hay puntos
norratividad ) importantes que no estd incluyendo.
aplicable : .

Diagnéstica del

- Foita esciurecer y determinar correctamente o poblacian potencial y

abjstivo, asimismo, si bien la creacian del programa es bueno, se debe
considarar en aplicar las reglas de opsracidn y mecanismos de atencién, asi

Matriz de Indicadores

Regul . c : sr
Problama Delia como la normativa aplicable y alineacion con otros pragramas estatdles y
nacionales. De igual forma el diagnéstico se realizé desds gabinete, sin
apiicar ofras técnicas que amplien el mismo.
- Si bien plantea su prablemdtica central, las cousas Y consecusncias, se
i recomiendd crdenar los catsds por niveles 6 por priozacion. No identifica el
rbo! de Froblemas -
A de Probiema Tmguicr efects final del programa como un elemento sxterno, cuya escalg es de
importancia municipal.
Matrle de Regular  |-Faila ser mds preciso en la generacion de olternativas
alternativas ) c e
Arbal de Objetivos 5B.00% Reguiar |- el e recomienda ordenar los medios por niveles 6 por privrizacion,
|- Serecomienda esclarecer mejor la pollocion objstivo, apartado que parte
i (desde el diagnéstico del problema.
Estructurg Anolitica 75.00% B |~ Las metas de lo magnitud esperado no debe ser menor que las curnplidas
len la linea base (sismpre y cuando haya alguna modificacian presupusstal
{0 algln tipo de justificacion).
! —Har e 03] sversal o sty esarrol
Datos del Programa 85.00% |-Hace faito la alinea: transverzal con el Plan Estatal de Desarrolio y el

i Plon Naciona! de Desarralio.

- Folta tener un orden cronolbgics los indicadares de Cormponentes y
Actividudes.

- Folta contdr con medios de verificacian que reporte el nombre compieto
del documento que sustenta la informacion, el nombre del drea que generq

Componente y

para Resultados Regular  |o publica la informacian, la periodicidad con la que se genera el documento
{MIR) gue coincidd con o frecusncia de medicion del indicador y en su coss la
liga a la pdging de internet de lo que se obtiene la infermacian. Bl indicador
de propdsito estd mal planteado, pues el propisita no lo debe definir el
Programa, sinc gue es exbgeno
Fichas de ~Seguir manien{end_o el ondiisis de lo Logico Vertical _c!e lo construccion de
indicadores (niveles la MIR, no deberd exstir inconsistencias entre o :ef:r- 40n causg-efecto de los
Fin, Propésito, Regular niveles de Actividades-Componentes, Componenies-Propdsito,

Propdsito-Fin y Fin-Objetive del Plon Municipal de Desarralio (PMD). -£)

70.00%

Do indicador de propésito esta mal planteada, pues el prop
Actividad) i = : bl
delinir el programia, sino que es evdgeno
- |- Falta tener un orden cronotigics fos indicadores de Componentes y
Calendariz A Acthidades,

Pr-:gram-:rdb |~ Esclarecer de manerd eficients la distribiicion de metas de cada indicador.
|~ Programacién muy dispareja conforme al porcentaje del componente.
i 62.59% ) ' B <=Bassr >=50.00%
Sematorizacién — - -
Regular . Muybusho Sebresaliente
Fortalezas Oportunidades N

- Mediante el érbol de problernaos y de objetivos se identifican jos principaoles presenta el problema.
causas y dctividades, asl como los efectos y fines del programa, - Ideniificar plenamente los me uticientss pora alcanzar la solucion del
objetive central,

- dentificar de manera clora y concreta la poblacion o érea de enfugue que

Debilidades

Amenazas

= Desctibir si el programa es de actividod econdrmic cialy ambiental, en
cangrusncia con el PMD, PED PND y el Pragrama Regional carrespondiente.
- El orden cronoligico los indicadares de Componentas y Actividades.
- Esclarecer de manera eficiente la distribucién de metas de cada indicador.
- Progiamaocion muy disparejo conforme al porcentoie del components,

~Conidr con medics de verilicacion que repoite el nombre completo del
documento que sustenta lo informacion, el nombre del Grea que genera o
pubiica la informacion, lo periodicidad con la que se genera el documento

que coincida con la frecuencia de medicidn del indicador y en su coss la

liga a lu pégina de internet de lo que se obitiene la informacion,
g pdg

=




- Para la definicion del probiernas es importante identificar la problematica central o necesidad g la que recponden los programas.

- En el desarrolio del diognéstico del problema se debera ideniiiicor de manera clarg y concreta la poblocitn o drea de enfoque que presenta el protiema.
= Se tiens que identilicar el nGmero de personas que integran o Grea de enfogue.

- En congruencia con lo anlerior, se debe identificar la informacian estadistica y cuaniitaliva que permito dimensionar el problerna y describir de manera
general los gociones que se hayan realizado,

- Tener considerado que todos los programas deberdn contar con la identificacion de un cambio sustantivo en las condiciones de vida ds la poblucion,

- Befinir las cousas directas e indirectas y los efectas g partir del probiema identificado.

- tdentificar plenamente los medios suficientes para alcanzar la solucion del objetive central.

- A porlir del objetivo central y sus medios delerminados, se debe seleccionar los madios mas factibles en téminos técnicos, presupuestorios e
institucionales,

- Utilizor lo Estructura Andlitica del progroma para la eloboracion de la MIR, yo que pusde contener objetivos inconsistentes entre ombos instrurmentos.

- En la eonstruccion de la Matriz de Indicadeores pora Resultaidas (MIR) respecto ol andlis’s de la Lagina Horizantal, se debe contar con medios de
verificacion gue reporte el nombre completo del documento que sustenty la informacion, el nornbre del drea que generda o publica la informucian, la
periodicidod con la que se genera el documento que coincida con fa frecusncia de meadicion del indicador yensu cosc laliga a la padgina de internet de la
que se obtiene la informacian.

- Araiz de le anterior, pora el andilisis de la Logica Vertical de la construccién de la MIR, ng deberd existir incansistencias entre la relacién causa-efecto de
los niveles de Actividodes-Companentes, Compunentes-Propdsita, Propdsito-Fin y Fin-Objetivo del Pian Munic pal de Desarralio (PMD),

- Identificar en |o Estrutegia Programditica a que tipo de actividad corresponde, es dacir, si es de actividad econdmica, social y ambiental, en congruencia
con el PMD, PED PND y el Pragrama Regional conespondiente.

- Se requiers dentio del proceso presupusstario, requerir que dentio de la estructurd programdatica rmunicipal, se establsrca como categaria principal fos
programaos presupuestarios alinecdos al Plon Municipal de Desorrofio pora construir la MIR.

- Verificar que todes los indicadares formiilados en su MR ciienten con el crilerio de unidad de medide, asimismo, esclarecer un fimite o piveles miximos
de logro de metos, asi como comunicar el nivel de desempefio alcanzado.

Nombre del coordinador de la evaluacidn: L P.y D R. Francisca Salinas Bacerra

Cargo: Director de Pluneacion, Evaluacion y Proyectos Esttatégicos
Nemibre de loinstitucién: Secretaria de Planeocion y Evaluacion
Principales colaboradeores: Eduardo Rivera Gutiériez; Auniiior Administrativo
Correo: eduardo pre<1Zii@gmail com
Teléfono: (77} 142 5282
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