Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalge

____J@L—__
PACHUCA Secretaria de Planeacién y Evaluacian

Direceién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Nomibre de la evaluacién Tipo de evaluacién | Fecha deinicic de la evoluacién Fecha de conclusién de lo evoluacion
Evaluacion de Disefio Interna 5 noviembre, 2024 19 noviembre, 2024
Objetive General de la evaiuaclén Objetives Especificos de lo evalugcién
Identificar los hatla y recomendaciones a portir del anélisis de la
Evoluor e disefio del PFrograima, con [a finalidad de provesr infonmacion gue congruencia def o o del programa tomanda como referencia la
retroalimente su disefio, gestian y resultodos, documentacian normativa y la informacian disponible sobre la

cobertura del mismo.

Matadnlogin da lo svaluncibn

F'ur:x reatizar lo evaluacion de Disedo de los progiomas presupussioros ze analiza la congruenc ici de! dizefic del programa, mediante un ondlicis de

Tue en la docdmeniooion rolmuodivo del ogrdrna, osi curmo de la infurmacion disporicle sobre o coberiviu del progtdimo o ld Techa de

r-=--1li 7acibn de lo evoluocian, medionte los criterios establecidos en la Nota Metodalgica de los Fichas Ejecutivas de Disefio de los Programias
presupusstornios.

Hombre del (los) programa(s) evaluado(s): Auditaria Finonclera @ Inspeccian y Vigicncia de Obra PGbiica
Clave: SC03
Ejercicio Evaluado: 2023
Ente pablico coordinador def (los) programa(s): Secretaria de Contraloria y Tranzparencia
Poder publico al gue pertenece: Ejecitivo ii\rﬂbito gubsrnaomental: i Muricipal
Nombre de la direccién y/o dren ejecutora del programa: Direccidn de Auditoria
Nambravcargn de los servidorss piiblicos encargadoc: LD. Mariceld Rodriguez Posten, Secretario de Contraloria v Tronsparencia
Aprobado Modificado Ejercido
Precupuseto asignade §2213,72300 $2521122.00 $2,395,586.00

us pablicos en incbzervancia a la normotividad aplicoble,
nfianze de lo ciudodonia

Definicién del problema: Los unidodes adiministrativas gjercen ineficienternente los recurs
asimismo, ne llevon o cobe und ddecucdd rendicidn de cuentas provocands afectociones al erario y en consec

duronte el quehacer gllbwm-:rm-ntol

Poblacion ebjetive: 7 Crganismos Pablicos Descentralizados y 13 secretarias restantes del Municipic de Pochica de Sato.
Propuesta de intervencidn: | r el cumplimiento de leyes, regicmentos y noimas durante o coptacion, administracion, ejercicio tiansparente y rendicion
de cuenids de los recursos pdblicos medionie la ejecucion de guditodas, revisiones, inspeccionas e inlervendcion en los actos de entrega recepcian
intermeadia de las Dependencias y Of;ar.iarn 3 Municipales.
ﬁ‘.-.\ s Fortalacar |0 norerg d inigtroth
certar el des sernpefio de la Admn-mlru- A Pablica Mun ipal
Dmrlpclm delresultudu aspeﬁ:du (propégite) Las unidades dadmin

)

y 2!l desemy

los prec oS icos mumicipates a fin de

tralivas ejercen eficientamente los recursos publlr o3 en observanciadla
an de cuentas provocondo beneficios al erario y generando confianza en lo

Plan Nacional de Desarralle Padrén de Beneficiarios: ]
Plun Estatal de Desarrollo Meconismos de atenclén: O
Pian Municipal de Desarrolio
(o0} 252, Gul :ntghsdetnporﬂu'éﬂf O

3 ¢ C05; 2035, e inearmientes: :

Otro {espectiiear): Itiva de Desemperio
Murnur wal (BOM)
Coordinacién nstitucional Es necesario formalizar los procesos de Coordinacion institucional
Coordinucidn Interinstitucional 7 |Es necesario formalizar los procesos de Coordinacion Interinstitucional
Coerdinacien intergubsrnamental ]
Participacién Social N
Elameanto | Anortado ! Valoracisn Dhrervacionas

Justificocis

creacian y ok 35%
pragramd
Congruencia del disefio 70% rea de enfoque, oungue hay que precisor dicho cnmb:o en el fusmoto

del programa {odemds debe delerminar el uso de podrones de beneficiorios

\v

e



Analiza la
cnntsgena;aye;;tre U 20.00% {Hay evidencia de la formulociin del progroma respecto al Reglaomento
interior de la Administracion Pablica.
Farvatividad | Interior de lg Administracion Pablica
aplicobis
[ No se permite identificar con informocian estadistica y cugdlilativa que
- permita dimensionar el problema
B del problema es limitada, no permite identificar ef problema
orrectamente.
con Ia rednecian plansoda del drhol de problemn, adsts incongruencia
Arbal de Froblemias 40% | eriTe las cauzas respects a las cuasas raiz, lo que respecta en los efectos no
te congruencia entre el problema plonteado
Arbal de Objetivos 40% =
Diserio del Frograma | potos dsl Programa RO Es necesaric amplior la alineacisn con los objetives nocionoles y estatales,
- gt
FEmmEeme j Légica horizontal los medios de verificacion carecen de nornbre compisto
Matriz de indicadores i del documento, nombre del @rea gsneradaorg, pericdicidad que coincida con
para Resultados 40% o frecuencia de meadicién det indicador y ige e lo pégina de internet.
(Mir) 2gica verlical inconsislencias enlre la relacion causa-electio de ios niveles
e oclividodes-componentes, componentes-propbsito, proplsito- fin
Fichas de
indlicadores (niveles Las metas deben ser Realistas (factibtes de alcanzar, Retadoras (que
Fin, Propasiio, 70% estimulen a alcarzarlos o suk.;-_-ru:lm), Objetivas (se realizan :obre una boss
Cornponente y r=al y apcyadas con hechos)
Actividad)
. >=20.00%
semaforizacién
Fortolezas Oportunidodes

El programa e<ta vinculado dl Plan Municipal de Desarralla,

Revisar las actividades del programo, para identificar el peso enrelacion al
fin vy propésito

Debilidades Amsnaozas
No cuenta con informacian sistematizada Ho identifica la afineccién con los objelives nacionales y estoicies.
Es nacecorio amphor el diognostico del prooiema El progroma curece de nornatividad iniema para su sjecucion {

lolagico vertical y horizontal de la matriz tene inconslstencius linsomientos de oparacian).
El programa carece de padion de beneficiarios,

Recomendacian: Ampliar el diagnistice general del progroma utifizands la metodalagia del marco 10gico, que perita identificar la problerndtica central o
necesidad, identificar lo poblacidn o érea de enfoque, utiizando inforrnacion sstadistica y sualitativa que perrrita dirmensionar el problema y des-ribir de
manerd generd] las acciones que se hayan renifizodo.

Recomendocion: Reestructurar el drkol de problemas y objetives que permita la definicion de cauzas directas e indirectas y los sfertos a partir del
problema.

Racomendacion: Reestructurar el objelive dei programo que permita la correcto vinculooidn de jos medios con lo solu
Rocomenducion: A portir del objetivo central y sus madios determinados determinar y seleccivnar los medios mas fo
presupuestales o inclitucionales, estructurar lo seteccion de alternalivas,

Recarmendacion: Revisar lo motriz de indicodores que cumpla con los requisitos planteados ademds de la congruencia en la Ibgica vertical y horzontal,
Bacomendocion: revisar los fichas de Indicadores, delberan cumplir con los requisitos minimos, poner otencion en la unidad de medida, estoblecer Jimitss o
maximos, lineas bose y metas,

Recormenda Realizar noimativa inlerna para ld implementociaon del grogramna (linearnies
Recamendaciin: Realizar podiin de hanaficianics paa lo entrega de prodiie oz fesrvicios,

n del objetivo central.
tibles en t&irminos técnicos

regios de operocion.

Nombre del coordinador de lo evaluacion: L. P.y D R. Francisco Salinaos Becerra

Cargo: Director de Pighedcion, Evaluccion y Proyectos Estratégicos
Hombre de I Institucién: Szorctaric da Fluncocisn y Eval i
Principales colaboradores: Mira. Arlette Vite Vega, Coordingdura de Froyectos Estratégicos
Correo: coord.planeacionpe@gmail com

Teléfono: T 7171520 ext. MG

Difusién =n internet de la evaiuacisn https-//dotas pochiuce gob mxlevaluacionfindey km




