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PACH UCA Secretaria de Planeacidn y Evaluacion

Direccién de Planedcién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

Formato para la bifusion de los Resultados de las Evaluaciones Internas 2024

Neombre de In evaluacidn Tipo de evaluncién | Fesha deinicio de Io evoluneién Fechn de conciusian de la evoluacian
Evoluacian de Dizeno Interna 5 noviembire, 2024 19 noviembre, 2024
Obietiva General de la evaluacian Ohjetivos Especificas de la evoluacidn

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del andlisis de la
congruencia del disefio del Programa, a paitit de un andiisis de
gabinete con base en la documentacion normativa del programa,
asi como de la informacian disponible sobre la cobeitura del
pragrama a lo fecha de realizacin de lo evoliigcian.
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retroalimente su dizsfio, gestion y resultados.

Evaluar el disefic del Programa, con la finalidad de provesr informacidn que

Metodologia de la evaluacién

Para realizar o evaluocion de Disefio de los programas presupuestarios se analizg la congruencia del disefio del programa, mediante un andlisiz de
gabinete con bose en la docurnentacion normdtiva del programa, asi comno de la informacion disponible sobre la cobertura del programa a la fecha de

realizacion de la evaluacian, mediante los criterios establecidos en la Nota Metodologica de las Fichas Ejecutivas de Diserio de los Programads

S o pap
prEsuuTalaiiva.

Nombre del (los) programa(s) evaluade(s): Effi;lu;:;zge Soto trabajo por el adelanto, bienestar e igualdad de las Mujeras. Ejercicio
Clave: MMOS
Ejercicio Evaluado: 2023
Ente pGblico coordinador del (los) programa(s): Secretaria Municipal de las Mujeres
Poder pilblico al gue pertenece: Ejecutivo ]Ambito gubernamental; | Municipal
Nombre de la direccin y/o drea ejecutora del programa: Direccién de Empoderamiento
Nembre vy cargo de los servidores piiblicos encargados: Mtra. Elizabeth Adriana Flores Torres, Secretaria Municipal de las Mujeres

Aprobado Medificado Ejercido
Presupuesto asighado E ]

$0.00 $144,000.00 $144,000.00

Definicién del problema: Deficiencia en las capacidades operativas de la secretaria de las Mujeres de Pachuca de Soto, osi como el rezago ecandmicoy
de educacién en la mujeres de Pachuca de Scio

Beneficiarios: Personal adscrito o la Secretaria de las Mujerss de Pachuca de Soto y se beneficiara o 131518 miujeres mayores de 18 afios de Pachuca de
Scto. De acuerdo al censo de poblacion del Instituto de Estadistica y Geografia (INEGH) 2020.

Propuesta de intervencidn: Fortalecer sus capacidadss organizacionales, téchicas v operativas, para que disefien y ejecuten accionas de atencidny
rnedidas especiales de cardcter temporal que contitbuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi mismo poder impulsar a las
mujerss de Pachuca o tener accaso ala educacian basico y poder empoderar a sectores econdrnicas de mayor colado.

Objetivo (Fin): Acceso o apoyes financieros para capacitacian del personal operativo de la Secretaria de las Mujeres de Pachuca.

Descripcion del resultado esperado (Propésite): Eficiencia en las capacidades operativas de la Secretaria de las Mujerss de Pachuca de Soto, asi como
impulso econdmico y de educacion bésica a las mujeres de Pachuca de Soto.

Plan Nacionai de Desarrolio 1 Padrdn de Beneficiarios: 1
Plan Estatel de Desarrolle Mesanismoc de atencidn: |
Plan Municipal de Desarrofio
Objetivos de Desarolio Regias de opﬂncifmi
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Consultiva de Desemjpefio

Municipal {GDM)

Coordinacién Institucienal . 7] ICoc:rdin-:h:ién entre las én;cé operativas de la Secretaria de los Mujeres. e
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Coerdinacién Interinstitucional

Coerdinacién Intergubernamental

Participacién Socilal

Elemento

Apartado

Congruencia del disefio
del prograimd

Jusiificacion de la
credcion y diseno del
progiamd

48.00%

identifica a sus
pobigcionss, asf
como su padrdn de
beneficiarios

50.00%

Anatiza la
consistencia entre su
disefio y la
normatividad
apiicablz

Diseno del Programa
presupuestario

Diagndstico del

FoN N Py
Froblema

Regular

Observaciones
!~ No cuenta con Reglos de Operacién o documento normative, dicgnésticos
donde se identifique causas y efectos, estudios e informacion sobre el
jproblema o hecesidad,
- Es necesario revisar ias duibuciones en ei regiumetito interior para operar
jel programa.
-No hoy ung metodologia parg su cuantificacion de la peblacibn que
atender el programas.
- No se menciona una boze de datos de lo informacidn de los beneficiarios
dei prograrnd.
- No hay podrén de beneficiarios.
- No se cuenta con la normatividad interna minima que regule la ejiecucion
del programa.
- Canforme al Decreto Municipal No. 8 del Reglamento Interior de la
Adminisiracion Municipal de Pachuca de Soto, en la Creacion de la
Secretoria de los Mujerss, hay brstante normativa aplicable que puede
mejorar la colidad del programa.

- No s& permite ideniiiicar con informacion estadistica y cualitativa la
dimension del problema, ademads no se describe de manera clara las
acciones que se reaiizardn, ademds, no se define el pivzo para su revisién y
actualizacion.

- No define la poblacion que tiens la problemdtica o necesidad.

- No se cuenta con una cudantificocion y caracteristicas propias de la
poblacidn que presanta el problema.

- No se especifica una actualizacién del diognéstico.

- No hay un procedimiento y/o unas Reglds de Operacidn del Programa.

- 5i bien plantea su problemdtica central, las causas y consecuencias, se
recomienda ordenar las causas por niveles 6 por priorizacion.

- Con el problema central planteado, puede mejorar la relacion de las

i causas y efectos, para reforzar la vinculacidr

- La definicitn final del objetivo no tiene congruencia con el apoyo alas
121,518 mujeres que mencionaron en su diagndstico, sino solo mencionan el
beneficio de capacitacion dei personal de la Secietaria,

Arbol de Objativos

50.00%

Reguiar

Datos del Programa

45.00%

Motriz de Indicadorss
para Resuitados
(MR)

50.00%

Regular

- Se recomienda ordenar los medios por niveles 6 por priorizacion.

- Corregir los obzervacionss del "Arbol de Problemas” parg vincular lo
informacian correctamente de manera positiva.

- En muchas actividades no se menciona de manera clara la accion que se
va a redlizar,

{-Hoce falta la alineacién transversal con el Plan Estatal de Desarrollo y el

| Plan Nacional de Desarrofio,

- Se agrega como beneficiarios a solo 5 personas de la Secretaria, cuando
1en el diogndstico del preblema se menciona que es para todo el persenal y
|0 parte para 131,518 mujeres, ia que tambien es muy deficiente ia definicion
de los beneficiarios.

- No alinean la transversalidad con la "Perspectiva de Género’, que &s por

| obvios rezones la mds importante y con "SIPINNA" y con “Innevacion”,

- Falta tener un orden cronolégico los indicodores de Componentes y
Actividades.

- Falta contar con medios de verificocién que reporte el nombre completo
del documento que sustenta la informacién, el nombre del area que genera
o publica ld informacion, la periodicidad con la que se genera el documsnto
que coincida con la frecuencia de medicion del indicodor y en su caso la
liga a lo pégina de internet de Ig que se obtigne la informaciin.

- No hay Reglas de Operucion o documento normative donde se
identifiquen el Fin, Prop&sito, Componentes y Actividades.

-Seguir manteniendo ei andiisis de ia Logica Verticai de ia construccion de
la MIR, no deberd existir inconsistencicis entre la relocion cousa-efecto de los
niveles de Actividades-Componentes, Componentes-Propdsito,
Propasito-Fin y Fin-Objetive del Plan Municipal de Dezarrollo (PMD).

- Lla redaccion de los indicadores puede mejorar, puesto a que mas de uno

no cucdra con lo que se va realizar y con lo que se quiere cumplir,

Fichas de
Indicadaores (nivelss
Fin, Propésito,
Componente y
Activideid)

Commfarizacian

- El nomibre del indicador debe ser concieto

- La definicion del indicadar debe describir lo que mide

- Las metas deben ser Realistas (factibles de aleanzar, Retadoras (que
astimulen a alcanzarlas o suEamrlas), Objetivas (s realizan sobre una base
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Sobresaliente

Fortalezas Oportunidades
- Aplicar mGs la normatividad interna,

El programa estd vinculode al plan municipal de desarrollo.

Debilidades Amendzds
-Contar con medios de verificacion que reporte el nombre completo del

dosumento que sustenta la informacion, el nombre del rea que generd o

- Carece de un documento diagndstico que detalle de manera arficulada el | publica lo informacian, la periadicidad con la que se genera el documento

probiema plblico susceptible de revertirss y que articule los cousas, efectos | que coincida con la frecuencia de medicion del indicador y en su casc la
y caracteristicas del problema que atiende. liga a la pagina de internet de la que se obtiene la informacion,

- No hay Regias de Operacion o documento normativo donde se identifiguen | - No se menciona una bass de datos de la informacion de los beneficiarios
el Fin, Propésito, Componentas v Actividades. del prograrma.

- No hay podron de beneficiarios.
- Alineacionas transver sales.

- Para la definicion del problemas es importante identificar la problemdtica central o necasidad a la que responden los programas.

- En el desarrollo del diagnéstico del problerma se deberd identificor de manera clara y concreta la poblacion o drea de enfoque que presenta el problema.

- Se tiene que identificar el nimero de personds que integran o drea de enfogque.

- En congruencia con lo anterior, se debe identificar la informacian estadistica y cuantitotiva que permita dirmensionar el problema y describir de manera

general ios accionas gue se hayun realizado.

- Tener considerado que todos los programas deberdn contar con la identificacion de un combio sustantivo en las condiciones de vida de o poblacion.

- Definir lnis cousas directas e indirectas v las efectas a peitir del prablerna identificoda,

- Ideniificar plenamente los medios suficientes para aicanzar la solucian del objetiva central.

- A partir dei objetivo central y sus medios delerminados, se debe sefeccionar ios medins mds factibles en términos téonicos, presupuestarios e

institucionales.

- Utilizar la Estructura Anaiitica del programa para la elaboracion de la MIR, ya gue puede contener objetivos inconsistentss entre ambaos instrumentos.

- En la construccisn de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) respecto al analisis de la Légica Herizontal, se debe contar con medios de

verificacion que repoite el nombre comipleto del documento que sustenta la informccion, el nombre del area que genera o publica la informacian, la

periodicidad con la que se genera el documento que coincida con la frecuencia de medicion del indicodor y en su caso la liga o lo pégina de internet de la

que se obtiene la informacion.

- A raiz de lo anterior, para el andlisis de lo Logica Vertical de la construccitn de la MIR, no deberd existir incon
N .
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stencios entre la relocion causa-efecto de
o3 nivetes de Actividades-Componsintes, Coimponentes-io, ipal de Desarrotio (FMD).
- ldentificar en la Estrategia Programdtica a que tipo de actividad corresponde, es decir, si es de actividad econdmica, social y ambientol, en congruencia

con el PND, PED PND y el Programa Regional correspondiente,
- Se requiers dentro del proceso prasupuestario, requerir que dentro de la sstructura progrumdtica municipal, se establezca como cotegoria principal los

programds presupussidrios alineados al Plan Municipal de Desarrollo para construir la MiR.
- Verificdr gue todos los indicadores formulados en su MIR cuenten con el criterio de unidad de medida, asimismo, esclarecer un fimite o nivelas méndmos

de logro de metas, asi como comunicar el nivel de desempenio alcanzado.

| Nombre del coordinador de la svaluacion: L. P.y D R. Francisco Salinas Becerra

Cargo: Director de Planeccién, Evaluccion y Proyecios Estratégicos
Nombre de la institucién: Secretaria de Planeacion y Evaluacion
Principales colaboradores: Eduardo Rivera Gutiérrez; Auxiliar Administrativo
Correo: eduardo.presizOl@gmail com

Teléfono: (771) 142 5282

Difusién en internet de la evaluacion




