Presidencia Municipal de Pachuca de Sote, Hidalge
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PACH Uc A Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Direccién de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Estratégicos

: Formadto pdra la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones Internas 2024

Nombre de la evaiuacién Tipo deevaluacién | Fecha deinicio de lo evaluacidén fecha de conclusién de la evajuacion|
Evaluacisn de Disefio Intermna 5 noviernbre, 2024 18 noviembre, 2024
Objetive General de la evaluacioén Objdtivos Espncificos de la evaluacion
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Evatuar el disefio del Programa, con la finolidad de provesr informacian que
retroalimente su disefio, gestidn y resultodos.

Mstodologia de la evaluacién

Para redlizar la evaluacion de Disefio de los progiaimas presupuestarnios se anolizd la Cul'ngruE’lricl del diseric del pragrama, medionte un andlisis de
gqb'-lu e Cun bc e en la do cumentac n_-n nurmuuvu d-—-l pr -gmmu atf como de la mmrn'm.-un disponible sobre la cobertura del progroma d la fecha de
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Pian de Desuirsiic Comunitario de colonias vuinsiakies deimuniciple de Pachuca de

Nombre del (los) programa(s) evaluade(s): . Seto, Hidalgo.
Clave: P01
Ejercicio Evaluado: 2023
Ente pGblico coordinador del (los) programa(s): instituto Municipal de investigacion y Planeacion
Poder pitblico ol que pertenece: Ejecutivo ]Amhite gubsrnamentak Municipal
Nembre de la direccién y/o drea ejecutora def pregrama: Instituto Municipal de investigacian y Pioneoc in’.:n
. . Arig. Edgar Alberto Cruz Vera; Cliscior General Inslitulc Mur
Nombre y carge de los servidores piblicos encargados: Pl i sn
e Frr— z
Prosupussato ssighade s et e
$1,350,00000 $1,650,124.00 $1,659,184.00

Definir las colonits donde existan carencias y vuinerabliidod de los gsentamientos humanaos y ambientales, dentro de los cudles
no han tenido un enfoque en espacics piblicos satisfactarios que mejoren la cdlidad de vida de sus habitantes, yo que no se
cuenta con un Plan de Desarrollo Comunitario en el municipio de Pachuca de Soto.

Definician del Problema :

El Programa serd en beneficio de la poblocién total del municipio (314,321 habitantes), dotos obtenidos del Censo de Poblacion y
Poblocian Cbjelivo: Vivignda, INEGI 2020,
Identificar las colonios donde existan carsncias ¥y vulne t!liclud de los gsentamientos humanos y ambientales, dentro de los

cuies No Hidii teiddo un eifugue en oo poblices sulisfoctvius e misjuien o culidud de vida de sus hulsiuif=s, yd gue o
se cuenta con un Plan de Desarrollo Comunitario en el municipio de Pochuca de Soto.

Propuesta de
Intervencion;

Objetive (Fin): Normativa que regula los procesos y el desarrolio social, econdimico y ambienial.
Descripcibn del Identificar las colonias donde exisian carencias y vulnerabilidad de los asentarnientos humanos y amibientales, dentro delos
resultado esperado cualas no han tenido un enfoque en espacios piblicns sotisfoctorios que mejoren la colidod de vida de sus habitantes, ya que se
(Pr:pé;_élo): contard con un Plon de Desanollo Cornuniiario en el municipio de Puchucao de Soto,
Plan Nacional de Desarrollo Padrén de Beneficiarios: ]
Plan Estatal de Desarrolio Mecanismes de atencién: O
Plan Municipal de Desatrollo
EJb. elivos d(eCDe,)arroHoc Reglas de operacién [ =
w : - Sl l'e HIS ) LUIY ulCI hmmi!ﬂ‘oﬁ: _J
© (especificar) Consultiva de Desempenio
Muricipal (GOM)
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Coordinucién Institucional Cuentd con elementos institucionales, folta formalizar
Coordinacion Interinstitucional
Coordinacién Intergubernamental

Participacién Social

Cusinta con Cocrdinacion Interinstitucional, pero falta formaolizaria
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Elemento Valoracién Observaciones

ian de la

50 diel 55 Regular Exicte lo necesidad administrativa pora la eloboracion de diogndsticos que

permitdn definir las pofiticas de la administracion.

Y
prcgrama

Identifica a sus
poblacionss, asl
Congruencia del disefic | comao su padrén de

del progroma beneficiarios
Analiza la
consislencia entie su
disefio y Ia 60% Regular
normativicod
aplicabie

Jidentiiica coneciarmenie ias poblaciones y ias fuenies de donde olienerid,
|analizar la opcion de realizarla por Grea de enfogue.

s tiene refocion nn la normctiva inlerna es necesario

Si bnen los ucuvndad

Mo se parry te idantificar o
60% Regular  |La redaccién del problema esta mal pﬂntecdo no es pes-t-

Diugnéstica del le Idenln&ar si 6l

Probiema problsma es adminitrative o la calidod de vida
-  Con fd reduccion preseniudd en el aribol de probiernd, ei probismad central
|esta desvinculado con ld rafz y fos efectos
i ] as y cousas ralz tiens refocion y congruencia entre sl
b if 0% R s Pty f T s %
Al Brabismon i s eiecios estGn mal pianteados no hay relocian con ei problemnda y con las
cousos
i
Arbol de Ohjetivos 70% | Esta ligodo al drbol de problernds, es necesdrio revisarlo en conjunto.
. & | Contempla lo mayoria de jos datos, es necesario ampliar con las metas y
Disefic del Programa Batos del Programa BO% : rlhi-ﬁﬁ‘fr‘-e nacionies y es statod respecto al tam,

sUDLIST i teto
presupuestario Lagica horizontal los medios de verificacion carecen de homibie complsta

del documenta, norribre del drea geneudcru, perw dicidod que coincida con

Matiiz de doies id fiecuenaia W del indicador y iga d id paging de inteiniet
para Resultudos 50% Regular Las fuentes de informacian y los supuestos no esta planteados de forma
(MIR) carecta.
Lagica veiticdl inconslstencias entre ka ielocion causa-efectoy propdsito-
fin
Fichos de i  iNombre delindicador debe ser concreto

Indicadores (niveles | La definicion del indicudor debe describir Io que mide

Fin, Propésito, 70% {Las mistos deben ser Reafistos {factinles de alcanzar, Retadaras (que
Compoiente y : .' n-,hmulm a oleanzarlas o superarios), Objetivas (se realizan sabre una base
Aclividad)
>=90.00%
Semaforizacién :
Sebresaliente
Fortalezas Oportunidades
Rehacer el problerma central, una vez se tenga un diagnéstico mas ampiio
Es necesario revisar el arbol de problemas, para justificar las actividacdes del
El prograrma estd vinculado al Plan Municipal de Desarrofio. Programa.
Revisar |as actividudes del programa, para identificar el peso en refacion al
fin y propdsito
Deb!hdudes Amend2ds
’ 3 ._'J xla cl.—q ‘-'a-:*-h-:-r Tatian - T.--.ln.:yr tatales.
Es nnce.;cmo omphar el daczgr bhcc del pre :pbiuma El pr:.gromu carece de normatividad interng paira su ejecucion (regu:s de
la l6gica vertical y horizontal de la matriz tiene inconsistencias ope-':u,-r‘wn]

Recomendacian: Ampllur el dlognuetu o general del programa utiiizande lo metodologia del marco ldgice, que permita identificar la problerndtica central o
necesidad, ldentificar la poblocién o Grea de enfoque, utiizando informacian estodistica y cualitativa que permita dimensionar el problema y describir de
manera general las occiones que se hayan realizado.

Recomendacion: Reestructurar el dribol de problemas y objetives que permita fa defini
problema.

Recomendacion: Reestructurar el objetivo del programa que permita la correcta vinculacion de los medios con la solucian del objetivo central.
Rec nmendnrsrm A p-:rtlr del ohja"vo central y sns m#d o5 dah—m unndna determinar y seleccionar los medios més foctibles en términos técnicos

an de causus directas e indirectas y los efectos o partir del

presupuestules o institucionales, estructurar lu selec
; Revisar la matriz de indicadores que cum;.-ia con los req-stxius plonisados adermnds de lo congruencia en la l&gica vertical y horizontal,
Recomendacion: revisar las fichas de indicodores, debardn cumplir con los requisitos minimas, poner atencitn en lo unidad de medida, establecer fimites o
maximos, lineos boze y metas.

Recomendacion Realizar normativa interna parala implementacion del programa (lineamientas/reglas de operacion).

Recormendacion: Realizar padidn de beneficiarios para la entrega de productos) servicios.

Nemibre del ceordinador de lo evaiuacion: LP.yDR. Francisco Salinas Becerra

|Cargo: Directar de Plunedcion, Evalticicitn y Proyectos Estiatégicos
Hembre deiainstitucibn: Secretund de Pianeocion y Evaluacion
Principales colaboradores: LC.Py AP David Afuurez Dcin?els; Coardinaclar de Evaluacién
Cotren: jfon23@grmailcom

Teléfono: m 7!71 500 ext. S /
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